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FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Katrin Schliszio
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
20.02.2025 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) O
06.03.2025 Hauptausschuss (Beratung) O
17.03.2025 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde o)

(Entscheidung)

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Beschlussvorschlag

Ein Beschlussvorschlag erfolgt nach Beratung im Sozial- und
Gesundheitsausschuss.

Sachverhalt

Der Sachverhalt ist dem Anderungsantrag der SPD-Kreistagsfraktion vom
18.02.2025 zu entnehmen.

Relevanz fiir den Klimaschutz
A.

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
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RENDSBURG-
ECKERNFORDE

SPD

Sozialdemokratische Partei Deutschland Tatjana Larsen
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde Sozial- und Jugendpolitische
Sprecherin

An die Vorsitzende des Sozial- und Gesundheitsausschusses
Christine von Milczewski

Sehr geehrte Frau von Milczewski,

zum Tagesordnungspunkt ,Leitlinie Uber die Vergabe von Integrationsmitteln durch den Kreis Rendsburg-
Eckernférde beantragen wir in der Synopse Folgendes:

= Unter Punkt 5: Streichung des Satzes: GemaB den ,Zielen und Grundsatzen des Kreises RD-Eck” soll auf
eine Uberortliche Bedeutung geachtet werden.

= Unter Punkt 12: Streichung der Satzes : Der Berechnung wird der aktuell geltende Mindestlohn MiLoG
zugrundegelegt, sowie Umformulierung des Folgesatzes in: Es ist anzustreben, die Projekte/MaBnahmen
mittelfristig bzw. bis zum Ende des Fdrderzeitraumes mdéglichst ehrenamtlich, aber immer hauptamtlich
begleitet, zu realisieren.

- Unter Punkt 13: Streichung des gesamten Zusatzes

Begriindung:

Die vorgeschlagenen Uberarbeitungen der Leitlinien fiir die Vergabe von Integrationsmitteln im Kreis RD-Eck
kénnten kleinere Vereine und Verbande benachteiligen und das Ehrenamt Uberlasten.

Die Anforderung, dass Projekte Uberregionale Bedeutung haben sollen, benachteiligt u.a. kleinere Vereine
mit lokalem Fokus, die jedoch bedeutende Beitrage zur Integration leisten kénnen,

Kleine Vereine und Verbande sind haufig stark in ihrer lokalen Gemeinschaft verankert und tragen dort aktiv
zur Integration bei. lhre Arbeit zielt oft auf spezifische BedUrfnisse und Herausforderungen der lokalen
Bevolkerung ab. Wenn der Fokus ausschlieBlich auf Gberregionalen Projekten liegt, kénnte die wertvolle
Arbeit dieser Vereine in den Hintergrund gedrangt werden, obwohl jedes angebotene Projekt die Chance
hat, Leuchtturmprojekt zu werden und so zu Uberregionaler Bedeutung zu kommen. Dies muss nicht als
Foérdervoraussetzung festgeschrieben werden!

Zudem flhrt dieser Zusatz zu einer Ungleichverteilung der Mittel, da groBere Organisationen, die oft Zugang
zu mehr Ressourcen und Netzwerken haben, in der Lage sind, Uberregionale Projekte zu entwickeln und zu
férdern, wahrend kleinere Vereine Schwierigkeiten haben, sich in einem solchen Rahmen zu positionieren.

Bezlglich der Umformulierung der Berechnung nach MiLoG erschlieBt sich nicht, wo der Vorteil gegeniber
der bisherigen Anlehnung an den LaMiLoG liegt, denn hohere Mindestlohnvorgaben sind dem
Landesmindestlohn sowieso vorgelagert, sofern dieser nicht Giber dem Mindestlohn liegt. Daher ist die alte
Formulierung beizubehalten.

Die Fokussierung auf mdglichst reine ehrenamtliche Umsetzungen flhrt vielleicht dazu, dass Projekte mit
weniger ehrenamtlichen Personalressourcen weniger Chancen auf Fordermittel haben, selbst wenn sie
qualitativ hochwertige und effektive Integrationsarbeit leisten.

Kleine Vereine oder Institutionen bestehen meist aus einem Vorstand von ehrenamtlichen Mitgliedern, die
maoglicherweise aber nicht die notwendige Expertise oder die zeitlichen Ressourcen haben, um umfassende
und aufwendige Projekte zu planen und durchzufiihren. Dies kann die Qualitat und Reichweite ihrer Projekte
einschranken.



Wenn die Vergabe von Mitteln stark an die ehrenamtliche Umsetzung gebunden ist, sind kleinere
Organisationen im Vergleich zu gréBeren Institutionen also benachteiligt, weil sie eben nicht Gber feste
Mitarbeiterstrukturen und ggfs. gréBere Erfahrung im Projektmanagement verfligen.

Die Anforderung, die wdchentliche Arbeitszeit bei der Antragstellung klar aufzulisten, bedeutet ebenfalls
zusétzlichen administrativen Aufwand fur die Antragstellenden. Insbesondere die Differenzierung zwischen
angestelltem Personal und ehrenamtlich Tatigen fUhrt zu einer héheren Komplexitat in der Antragstellung.

Kleinere Vereine haben oft keine personellen Ressourcen, um eine umfassende Dokumentation zu fiihren
oder administrative Anforderungen zu erflllen, die von gréBeren Organisationen leichter bewéltigt werden
kénnen. Diese Anforderungen kénnten dazu fuhren, sodass kleinere Vereine von der Bewerbung um
Fordermittel absehen, da sie die Anforderungen als zu aufwendig empfinden.

Insgesamt kénnten die vorgeschlagenen Anderungen zur Folge haben, dass die Vielfalt und die oft
unverzichtbaren Beitrédge kleinerer Vereine und Verbande zur Integrationsarbeit nicht ausreichend gewdurdigt
werden. Die Schaffung von Leitlinien, die sowohl die BedUrfnisse groBer als auch kleiner Organisationen
berlcksichtigen, ist entscheidend, um eine gerechte Vergabe der Integrationsmittel zu gewahrleisten.

Die beantragten Anpassungen spiegeln dies in vielen Teilen nicht wider.

Weitere Begrindung erfolgt mindlich

Mit freundlichem Gruf3

Tatjana Larsen
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