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Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Sachverhalt
Die Gleichstellungsbeauftragte legt den jahrlichen Tatigkeitsbericht vom Runden
Tisch fur Akzeptanz und Respekt des Jahres 2024 vor.

Relevanz fiir den Klimaschutz
keine

Finanzielle Auswirkungen
keine
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Runder Tisch fur Akzeptanz und Respekt oo of030le
Respekt fur Vielfalt

Tatigkeitsbericht 2024

Der Runde Tisch fur Akzeptanz und Respekt besteht seit 2016 und setzt sich aus
Mitgliedern der Kreistagsfraktionen, der Rendsburger Regenbogengruppe, den
Waistenblumen e.V. und dem queer lighthouse e.V. unter Geschaftsfiihrung der
Gleichstellungsstelle mit einer Honorarkraft zusammen. Die Sitzungen finden 4 x im
Jahr statt. Der Runde Tisch wird durch den Kreistag mit einem jahrlichen Budget
ausgestattet. Ziel ist es, Malnahmen zur Sensibilisierung fiir geschlechtliche
Vielfalt/sexuelle Orientierung zu entwickeln und umzusetzen sowie den Abbau von
Vorurteilen und die Akzeptanz von Vielfalt zu unterstttzen.

MaRnahmen und Aktivitaten

Umsetzung Charta der Vielfalt:
e 05/2024: geplanter 2. Workshop Vielfalt in der Kreisverwaltung — musste
abgesagt werden
e 05/2024: ,Deutscher Diversity Tag“: Veranstaltung fur die Beschaftigten im
Kreishaus mit Gru3wort von Dr. Rolf-Oliver Schwemer
e 05/2024: Diversitatsfest auf dem Paradeplatz Rendsburg

Runder Tisch fur Akzeptanz und Respekt

& Gesprache in Rendsburg: Rund 60 Besucher beim
ersten Diversitatsfest




Sitzungen des Runden Tisches (1x pro Quartal)

Abstimmung und Finalisierung der ,Leitlinien zur Mittelvergabe®, Vorlage und
Freigabe durch den Hauptausschuss

Beteiligung am CSD Rendsburg

Ausblick

Offentlichkeitsarbeit-Offensive (Pressearbeit, Online-Bereich, Veranstaltungen
mit eigenem Infomaterial)

Vernetzung zu Aktiven aus dem Kreis

Umsetzung der Charta der Vielfalt: erneute Durchfihrung des Deutschen
Diversity Tages und des Diversitatsfestes sowie des inhouse Workshops zum
Thema Vielfalt in der Kreisverwaltung

Quartalsweise Sitzungen des Runden Tisches fur Akzeptanz und Respekt

Ausgaben 2024

Honorare fur die Honorarkraft Runder Tisch 1.387,30€
Bewirtung Diversitatstag 160,80 €
Durchfiihrung Diversitatstag fur Kreismitarbeitende 2.380,00€
Materialen fiir Offentlichkeitsarbeit 3.570,00€
Gesamtausgaben 7.498,10 €

Vorgelegt durch

Die Gleichstellungsstelle des Kreises Rendsburg-Eckernforde
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