Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat

Offentliche Bekanntmachung

Es findet eine Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am Donnerstag,
14.11.2024 um 16:00 Uhr, im Kreis Rendsburg-Eckernforde, Kaiserstral3e 8, 24768
Rendsburg, Kreistagssitzungssaal statt.

Die Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses wird fir die Offentlichkeit gestre-
amt. Externe Gaste und Fachleute durfen an der Sitzung per LifeSize-Video-
Ubertragung an der Sitzung teilnehmen.

Es wird darauf hingewiesen, dass alle stimmberechtigen Mitglieder des Sozial-
und Gesundheitsausschusses vor Ort erscheinen miissen. Eine digitale Abstim-
mung, Wortmeldungen und Verpflichtungen liber Videoschaltung sind derzeit
aufgrund der Gesetzeslage nicht méglich.

Die Offentlichkeit der Sitzung wird nach § 30 a Absatz 5 der Kreisordnung durch zeit-
gleiche Ubertragung von Bild und Ton in einen 6ffentlich zuganglichen Raum und durch
eine Echtzeitiibertragung oder vergleichbare Einbindung der Offentlichkeit tiber das In-
ternet (Streamen) hergestellt.

Der Link daftr lautet:

https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik-verwaltung/politik-und-verwaltung-
des-kreises/politik/digitale-sitzungen

Uber das Streamen kann die Sitzung des Ausschusses lediglich angesehen und
angehoért werden. Wortmeldungen sind nicht méglich. Einwohnerinnen und Ein-
wohner kdnnen aber wie gewohnt personlich an der Sitzung teilnehmen (An-
schrift siehe oben).

Tagesordnung:

1 Er6ffnung, BegrifRung und Antrage zur Tagesordnung

2 Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner

3. Niederschrift Gber die Sitzung vom 26.09.2024

4 Bericht Gber die Umsetzung von offentlich gefassten Be-

schlissen

o

Angelegenheiten des Kreisseniorenbeirates

5.1. Bestatigung der Wahl neuer Mitglieder fur den Kreissenio- VO/2024/376
renbeirat

6. Angelegenheiten des Beirates fur Menschen mit Behinde-
rungen
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Zuwanderung

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln — Abschluss-
berichte zu gefdrderten Integrationsprojekten

Haushalt fir das Jahr 2025
Wesentliche Haushaltspunkte
Haushalt 2025: Zuschussantrage von Institutionen

Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der UTS e. V. und des
Diakonischen Werkes Altholstein GmbH auf Erhéhung der
Kreisférderung der Migrationsberatungsstellen im Kreis
Rendsburg-Eckernférde fur das Haushaltsjahr 2025

Haushalt 2025: Antrag der VHS Rendsburger Ring e. V. auf
Kreiszuschuss flr das Projekt "Kulturvermittler” - Flichtlinge
gestalten aktiv den Integrationsprozess und Unterhalt des
Serviceburos "Kulturelle Integration”

Haushalt 2025: Antrag vom Hospizdienst Eckernforde fur
den Aufbau von Trauerbegleitungsangeboten in Eckernforde
und Umland

Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der Schuldnerbera-
tungsstellen auf Anpassung des Fachleistungsstundensatzes
sowie Erhéhung des Gesamtbudgets flr die Schuldnerbera-
tungen im Kreis Rendsburg-Eckernforde

Haushalt 2025: Antrag der Briicke Rendsburg-Eckernforde e.
V. fur eine Finanzierung zur Einrichtung und Betrieb einer
Clearingstelle mit psychosozialem Coaching im Jobcenter
Rendsburg-Eckernforde

Haushalt 2025: Antrage der Fraktionen, des Kreissenioren-
beirates und des Beirates fur Menschen mit Behinderungen

Anderungen zum Haushaltsentwurf 2025
Haushalt 2025: Haushaltsentwurf 2025
Berichtswesen; Finanzbericht 3. Quartal 2024

Verwendung des Jahresiberschusses 2023 der Forde Spar-
kasse

Sitzungstermine 2025 fur den Sozial- und Gesundheitsaus-
schuss

Bericht der Verwaltung
Anfragen nach § 26 Geschaftsordnung des Kreistages

Verschiedenes

VO/2024/326

VO/2024/344

VO/2024/345

VO/2024/293

VO/2024/351

VO/2024/382

VO/2024/360
V0O/2024/349-01
VO/2024/346-01

V0O/2024/352



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Bericht Gber die offentlich gefassten Beschliisse des
Sozial- und Gesundheitsausschusses

VOI/2024/369 Mitteilungsvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 25.10.2024
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Katrin Schliszio
Datum Gremium (Zustandigkeit) 3/N
14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Sachverhalt

Der Bericht Uber die Umsetzung von 6ffentlich gefassten Beschlissen des Sozial-
und Gesundheitsausschusses vom 26.09.2024 wird den Mitgliedern des
Ausschusses zur Kenntnis gegeben.

Relevanz fiir den Klimaschutz

A

Finanzielle Auswirkungen
A.

Anlageln:

1 Umsetzungskontrolle Sozial- und Gesundheitsausschuss_26.09.2024
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit

Umsetzungskontrolle fir Beschlisse des Sozial- und Gesundheitsausschusses in 6ffentlicher Sitzung der Sitzung am 26.09.2024

- Stand: 06.11.2024 -

zierung der Qualifizierung ehrenamtlicher Mitar-
beitenden in der Trauerbegleitung
(VO/2024/253)

Lfd. [ Datum der | Stichwort bzw. Text des Beschlusses Zusténdig |erledigt am Bemerkungen/Hinweise
Nr. |Sitzung fur die
Umsetzung
1 26.09.2024 | Kostenuibernahme von Gebardensprachdolmet- FD 4.2 Mit Stand 06.11.2024 sind noch keine Rechnungen von Beratungs-
scherinnen und Gebardensprachdolmetschern in stellen eingegangen.
Beratungsstellen
(VO/2024/292)
2 26.09.2024 | Antrag der Pflegediakonie Rendsburg zur Finan- FD 4.2 Der Vorgang ist in Bearbeitung.




Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Bestatigung der Wahl neuer Mitglieder fur den
Kreisseniorenbeirat

V0OI/2024/376 Beschlussvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 28.10.2024

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit | Ansprechpartner/in: Sigrid Holm

Bearbeiter/in: Katrin Schliszio
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Entscheidung) o)

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Beschlussvorschlag
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss wahlt fur die Dauer der restlichen Wabhlzeit
des Kreistages die Mitglieder

* Elisabeth Ratzow als ordentliches Mitglied (Seniorenbeirat Kronshagen) und
* Maren Lorenz als Ersatzmitglied (Seniorenbeirat Kronshagen)

in den Kreisseniorenbeirat.

Sachverhalt

Der Kreisseniorenbeirat hat in seiner Sitzung am 23.10.2024 beschlossen, zwei neue
Mitglieder des Seniorenbeirates Kronshagen vorzuschlagen: Elisabeth Ratzow als
ordentliches Mitglied (Vorsitzende des Seniorenbeirats Kronshagen) als Ersatz fur
Uwe Hartwig und Maren Lorenz als Ersatzmitglied (stellvertretende Vorsitzende des
Seniorenbeirats Kronshagen) fir Beate Brandt. Frau Brandt und Herr Hartwig
scheiden zum Ende des Jahres 2024 aus. Die neuen Mitglieder sollen ihre Tatigkeit
zum 01.01.2025 aufnehmen.

Der Seniorenbeirat Kronshagen ist bereits im Kreisseniorenbeirat vertreten.
Die vorgeschlagenen Personen erfullen die Voraussetzungen nach der Satzung des

Kreises Rendsburg-Eckernférde tUber die Bildung eines Beirates fur Seniorinnen und
Senioren (Kreisseniorenbeirat) fir eine Mitgliedschaft im Kreisseniorenbeirat.
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Durch die zur Wahl stehenden Personen wird die hdchst zulassige Zahl der Mitlieder
des Kreisseniorenbeirats (19) nicht Uberschritten.

Die Zustandigkeit des Sozial- und Gesundheitsausschusses fur die Wahl der im
Laufe der Wahlperiode nachriickenden (Ersatz-)Mitglieder fir den
Kreisseniorenbeirat ergibt sich aus § 4 Ziffer 6 der Satzung tber die Bildung des
Kreisseniorenbeirates vom 08.07.2019.

Relevanz fiir den Klimaschutz
Entfallt

Finanzielle Auswirkungen
keine

Anlageln:
Keine
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln —
Abschlussberichte zu geférderten
Integrationsprojekten

VOI2024/326 Mitteilungsvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 01.10.2024

FD 2.3 Zuwanderung Ansprechpartner/in:Stroh, Christian
Bearbeiter/in: Dennis Staack

Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N

14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Kenntnisnahme) o)

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit

Sachverhalt

Nachfolgende Projekte wurden in den Jahren 2019 und 2024 abgeschlossen und
durch das Rechnungsprifungsamt des Kreises gepruft.

Die durchgefuhrten Prifungen ergaben in allen Integrationsprojekten keinerlei
rechnerische oder sachliche Beanstandungen.

Nicht verbrauchte Zuwendungsmittel wurden zuriickgefordert und jeweils fristgerecht
erstattet.

Die Projekttragenden bedanken sich bei der Politik und Verwaltung fir die
Zuwendungen.

Nr.1

Kreissportverband ,,Bedarfsermittlungen®, urspriinglich geplant im Sommer
2020; VO/2019/040

Der Forderbescheid stammt aus September 2019. Coronabedingt musste das
Projekt wiederholt verlangert und verschoben werden. Letztendlich konnte das
ursprunglich geplante Programm durchgefuhrt werden.

Die Zuwendung wurde zweckentsprechend verwendet. Die durchgefiihrte
Uberprufung fiihrte zu keinen Beanstandungen.

Der Sachbericht ist beigefigt.
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Nr. 2

Kulturvermittler — Fliichtlinge gestalten aktiv den Integrationsprozess sowie
Servicebiiro ,Kulturelle Integration“ der VHS Rendsburger Ring e.V. vom
01.06.2023 bis zum 31.05.2024; VO/2021/126

Der Lehrgang wurde planméfRig an der VHS durchgefuhrt. Das Serviceburo ist eine
verlassliche Anlaufstelle fir alle Zugewanderten sowie ein aktiver Netzwerkpartner
der KIT.

Die Zuwendung wurde zweckentsprechend verwendet. Die Mehrkosten dieses
Projektes tragt der Verein aus eingebrachten Eigenmittel iHv 12.862,86 €.

Die zusammen mit dem Rechnungsprifungsamt durchgefiihrte Uberprifung fihrte
zu keinen Beanstandungen.

Der Sachbericht ist beigeftigt.

Nr. 3
Integrationsprojekt ,,Migrationsarbeit an der Lindenschule“ des Amtes
Bordesholm vom 01.04.2023 bis zum 31.03.2024; V0O/2023/018

Das Integrationsprojekt wurde planméaRig an der Lindenschule Bordesholm
durchgefuhrt.

Die nicht verbrauchte Zuwendung wurde zuriickgefordert und durch das Amt
Bordesholm fristgerecht erstattet.

Die Zuwendung wurde zweckentsprechend verwendet.

Die zusammen mit dem Rechnungspriifungsamt durchgefiihrte Uberprifung fiihrte
zu keinen Beanstandungen.

Der Sachbericht ist beigefigt.

Relevanz fiir den Klimaschutz
keine

Finanzielle Auswirkungen

keine
Anlageln:
1 01 VWN KSV Bedarfsermittlungen
2 02 VWN VHS RD Kulturvermittler u Serviceburo
3 03 VWN Amt Bordesholm Migrationsprojekt Lindenschule
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KSV RD-ECK e.V. ®* Am Griinen Kranz 4 ¢ 24768 Rendsburg

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Fachdienst Zuwanderung

z. Hd. Herr Dennis Staack 0.V.i.A.
Kaiserstr. 8

24768 Rendsburg

KREIS
SPDRTVERBAND

sburg-Eckernfirde

Verwendungsnachweis ,,Bedarfsermittlung*

Sehr geehrter Herr Staack,
sehr geehrte Damen und Herren,

Am Griinen Kranz 4
24768 Rendsburg
Tel.: 04331-27105
Fax: 04331-5238
info@ksv-rd-eck.de
www.ksv-rd-eck.de

Rendsburg, 27.08.2024

-

] Kreis
’ Rendsburg-Eckernférae

Eing.. 29.AUG. 2024

.................................................

hiermit bestétige ich, dass der Kreissportverband Rendsburg-Eckernférde am 18. Oktober 2019 den
Zuschuss fiir die IntegrationsmaBnahme ,,Bedarfsermittlung® in Héhe von 2.500 € erhalten hat.

Ein Betrag in Hohe von 2.027 € wurde zweckentsprechend fiir die Durchfiihrung der Bedarfsermittlung
verwendet (siche Anlage). Kopien der Belege iibersende ich im Anhang.

Die Kosten, die im Zusammenhang mit der Vor- und Nachbereitung entstanden sind (Personal
Kreissportverband, Porto, Biiromaterial, Fahrtkosten), trdgt der Kreissportverband.

Vielen Dank.
Herzliche Griifie

Ny A S

Michael Polzin
-Geschiftsfiihrer-
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KREIS
SPORTVERBAND

Sachbericht — Bedarfsermittlung ,,Integration durch Sport*

Die Zuwendung von Kreismitteln in Héhe von 2.500 € wurde bis auf 463 €
zweckentsprechend fiir die Bedarfsermittlung in den Deutsch- und Integrationskursen
verschiedener Bildungseinrichtungen verwendet.

Sportvereine konnen einen wesentlichen Beitrag zur Integration von Neuzugewanderten
leisten. Sport hilft Gefliichteten, in unserer Gesellschaft Fuf zu fassen. Durch gemeinsames
Sporttreiben von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund werden Fairness, Toleranz,
Respekt und Teamgeist vermittelt. Sport lasst Gefliichtete an der Gesellschaft teilhaben und
verbessert die Lebenssituation erheblich. Der KSV ist der Auffassung, dass eine erfolgreiche
Integration von Gefliichteten im Sport nur gelingen kann, wenn die Gefliichteten sich
dauerhaft im Sportverein aktiv beteiligen. Dazu ist es notwendig, die Angebote der
Sportvereine im Kreis RD-ECK vor allem bei den Gefliichteten bekannt zu machen.

Im Rahmen der Bedarfsermittlung war diese Bekanntmachung der Sportvereinsangebote ein
wesentlicher Bestandteil. Der Integrationsbeauftragte des KSV RD-ECK, Dieter Windeler,
hat dazu ein Team zusammengestellt, das die verschiedenen Deutsch- und Integrationskurse
verschiedener Bildungseinrichtungen in Rendsburg und Umgebung sowie Eckernforde
besuchte und den organisierten Sport mit seinen Chancen und Mdoglichkeiten fiir die
Integration darstellte. In Gettorf vermittelte die beim Gettorf SC ansdssige Integrationslotsin
die Gefliichteten an den Verein.

Diesmal wurden die Vereine vorher aufgefordert konkrete Angebote fiir Gefliichtete zu
benennen. Diese Angebote wurden dann im Zuge der Bedarfsermittlung vorgestellt. Aufgrund
der Pandemie und den Problemen, denen die Vereine sich nach dem Anlaufen des normalen
Sportbetriebs zu stellen hatten, beteiligten sich leider nur wenige Vereine an dem Projekt.
Einige Vereine zeigten sich sehr zufrieden mit dem Projekt und konnten Gefliichtete fiir den
Sportverein gewinnen. Bei vielen Vereinen wurden die Angebote seitens der Gefliichteten
leider nicht angenommen. Sehr viele Vereine integrieren die Gefliichteten, ohne zusétzliche
finanzielle Unterstiitzung in Anspruch zu nehmen.

Wir sind iiberzeugt, dass der Sport nach wie vor der Motor der Integration ist.



Abrechnung Bedarfsermittlung

Beleg-Nr. |Zweck Betrag
1 =

2 a-<c Integrationsangebot Gettorfer SC 1.179,00 €

3 Integratives Schnupperangebot FT Eider Biidelsdorf 324,00 €

4 Integratives Schnupperangebot Rendsburger TSV 120,00 €

5 Integratives Schnupperangebot Rendsburger TSV 80,00 €

6 Integratives Schnupperangebot FT Eider Biidelsdorf 324,00 €

2.027,00 €
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VHS Rendsburger Ring e.V.

Staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung
Arsenalstr. 2-10, 24768 Rendsburg
Telefon: 04331-20 88 0 Fax: 20 88 30

VO_KSFOCHSC 1y
RER MUK P Ry »LL

VHS - Rendsburger Ring e.V., Arsenalstr. 2-10, 24768 Rendsburg

An den _

Kreis Rendsburg-Eckernforde T 04331-20880

Herrn Dennis Staack 04431 20 88 30
Kaiserstr. 8 ‘ o [=7] nordmann@vhs-rendsburg.de
24768 Rendsburg |

Rendsburg-Eckernférde | Rendsburg. den 02.07.2024

Abrechnung fur das Projekt Kulturvermittler 2023/2024

Sehr geehrter Herr Staack,

hiermit Gibersende ich lhnen den Sachbericht und die Abrechnung fiir das Projekt Kulturvermittier vom
01.06.2023 bis zum 31.05.2024. Die Ausgaben firr das Projekt belaufen sich fiir den angegebenen
Zeitraum auf € 84.842,86. Der bewilligte Zuschuss firr das Projekt betragt € 71.980. Die

Einzelpositionen entnehmen Sie bitte der anliegenden Exceltabelle. Die Originalbelege kdnnen
jederzeit in der VHS eingesehen werden.

Fur Rickfragen stehe ich gern zur Verfugung.
/u%undhchen Grifden
‘ \/[ Uny) c/")///}qlk
VHS-Leiter : "
ja ((f(f ”[4 Vo 4 ’Ly

Bankverbindung: Sparkasse Mittelholstein
IBAN: DE93 2145 0000000000 7412, Steuernummer:1929479349

‘_—



mailto:nordmann@vhs-rendsburg.de

Abrechnung Kulturvermittler 01.06.2023-31.05.2024, VHS Rendsburger Ring e.V,

Ansprechpartner Rainer Nordmann

Tel.: 04331/2088-20, nordmann@vhs-rendsburg.de

Bewilligter Zuschuss: 71.980,00 €

\/HS—Rends.burger Ringe.V,
Arsenalstrafie 2-] 0
24768 Rendsburg

Tel. 0 43 3129 88 0 - Fax 20 88 30

Ubersicht Gesamtkosten

Integrationscoaches inkl. AG-Anteil

2024 Gesamt Belegnr.

Aenne Thode v
Mahmood Al-Sakkaf v
Mustafa Hamdmad ol
Sara Dashtizadeh ol

Personalgemeinkosten gem. KGST v

Personalkosten gesamt

2023

Kursaufwand/Verbrauchsm. "

Biirobedarf 75
Diensttelefon/Aufladekosten ¢~
Flyer Kulturvermittler P
Fahrtkosten i

2024

Kusraufwand/Verbrauchsmaterial &~

9
Biirobedarf e 10
Fahrtkosten v
Diensttelefon/Aufladekosten /

Summe

Gesamt

24,5 QM x €9,12 x 12 Monate

Mietvertrag Stadt/Strom/Reinigung e 0 16

Kulturvermittlerbiiro

Forum Siid-Meet & Greet, Treffpunkt
91,16 QM x € 9,12 x12 Monate=9976,55

9976,55:365 Tage x 51 Tage
Mietvertrag Stadt/Strom/Reinigung



mailto:nordmann@vhs-rendsburg.de

Gesamte Kosten des Projekts

Die Originalbelege sind jederzeit in der VHS einsehbar.

Sachlich und rechnerisch richtig:

,//zw

rg, den 02.

VHS- andﬁbuu'cr Ring ¢, v
Arscnalstrdfic 2-10

24768 Rendsburg
Tel. 043 31/20 88 0 - Fax 20 88 30

84842,86




Servicebiiro Kulturelle Integration - Kulturvermittler*innen

,, Gefliichtete gestalten aktiv den Integrationsprozess*

Sachbericht
Zeitraum: 1. Juni 2023 bis 31. Mai 2024

Inhalt:
1. Bildungsziele der Projektaktivitaten
1.1 Gesellschaftliche und politische Teilhabe
2. Kulturvermittler-Lehrgang (Ausbildung)
2.1 Auswertung der Erkenntnisse
2.2 Vernetzung der Kulturvermittier-Lehrgange
3. Leistungen des Servicebliros kulturelle Integration
3.1 Beratungssprechstunde und Begleitung fiir Gefliichtete
3.2 Betreuung der Kulturvermittler
3.3 Fortbildungsangebote
3.4 Sprach-Coaching
3.5 Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit in Kooperation
3.6 Antrag zur Projektfortfithrung
3.7 Vorbereitung des neuen Lehrgangs
4, Innovative Impulse durch Kulturvermittler

5. Resiimee und Ausblick
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OO N O N O O b WWNN




1. Bildungsziele der Projektaktivitaten

Die zentrale Zielsetzung des Projektes ,Kulturvermittler - Geflichtete gestalten akiiv den
Integrationsprozess"” ist die Befahigung von Menschen mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund, am
gesellschaftlichen und politischen Leben in Deutschiand aktiv teilzuhaben und mitzuwirken. Das hierzy
notwendige Wissen bestimmt die Inhalte des Lehrgangs und der Fortbildungsangebote.

Zu erreichende Schlusselqualifikationen sind u.a.

o Kenntnis der Werte und Normen der Aufnahmegeselischaft und deren Umsetzung im
alltaglichen Leben

o Demokratieverstandnis und Basiswissen zu rechtlichen Grundlagen des politischen und des
sozialen Systems

s ErschlieBung von Moglichkeiten zur aktiven gesellschaftlichen und politischen Teilhabe

s Interkulturelle Kompetenz und Entwicklung von Akzeptanz fir diverse Formen des
Zusammenlebens

o FEinbezug der Aufnahmegesellschaft zur wechselseitigen Reflektion der eigenen Anschauungen
und Abbau gegenseitiger Vorurteile

e Wahrnehmung und Anerkennung der eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen zur Starkung des
Selbstbewusstseins und fir ein selbstsicheres Auftreten

o Aktivierung zu eigenverantwortlichem Handeln und Selbsthilfe mittels flankierender
Unterstiitzung und Beratung durch die hauptamtlichen Projektmitarbeiterinnen

e Auslbung einer wirksamen Tétigkeit im Ehrenamt

Diese Zielsetzungen wurden erreicht.

1.1 Gesellschaftliche und politische Teilhabe
Die Zielsetzungen zur gesellschaftlichen Teilhabe waren und sind:

e Austausch mit Einheimischen zu verschiedenen Themen
e Weiterbildung und Vertiefung von relevanten Themen fur Zugewanderte
o aktiver Beitrag zur Verstandigung zwischen Einheimischen und Geflichteten

Im Projektzeitraum 06/23 bis 05/24 konnte das Angebot an Gelegenheiten zu Teilhabe und Teilnahme
am gesellschaftlichen und politischen Leben fortgefiihrt und erweitert werden. Der traditionelle ,Dialog
im Landestheater” als eine von den Kulturvermittlerinnen und Kulturvermittlern selbst geplante und
umgesetzte Veranstaltung zur Begegnung von Einheimischen mit Zugewanderten wurde zweimal
erfolgreich durchgefiinrt. Am 26.09.2023 nahmen zum Thema ,Sehen und gesehen werden —
Stereotypen und Vorurteile* 32 Personen teil und am 26.03.2024 kamen zum Thema ,Angste und
Ablehnung* 34 Personen zusammen — aus der Lokalpolitik, aus verschiedenen Bereichen des
Ehrenamts, Mitarbeiter*innen aus der Verwaltung sowie Kulturvermittlersinnen verschiedener
Jahrgénge und weitere Interessierte aus dem Kreisgebiet und darliber hinaus.

Am 21.02.2024 waren Vertreter*innen des Servicebiiros Kulturelle Integration zu einer Sitzung des
Ortsverbandes Rotes Kreuz Westerrdnfeld eingeladen, um im Rahmen eines Vortrags ,Kulturelle
Vielfalt - Menschen mit Flucht- bzw. Migrationsgeschichte an der Rendsburger Volkshochschule® das
Projekt, sich selbst und ihre Tatigkeiten vorzustellen. Die Mitglieder des Ortsverbandes erhielten
Einblicke in das Wirken von Kulturvermittler*innen, konnten Fragen zum Miteinander verschiedener
Kulturen und zum Umgang mit Gefliichteten kidren und erfahren, inwiefern sowohl Zugewanderte als
auch die Aufnahmegesellschaft voneinander lernen und profitieren konnen.

Das Servicebiiro Kulturelle Integration beteiligt sich ebenfalls am Arbeitskreis Birgerschaftiiches
Engagement, zuletzt bei der Sitzung am 21.03.2024 im Pavillon der Seniorenwohnanlage der Briicke
am Park, sodass die Kulturvermittier*innen méglichst umfassende Kenntnis der Mdglichkeiten des
Engagements im Kreisgebiet erhalten, Kontakte aufnehmen kénnen und ihrerseits bekannt sind.

Das Engagement der Kulturvermittler*innen konnte weiter ausgedehnt werden, vor allem boten sich im
Rahmen der von der Volkshochschule Gber das ,Aktionsprogramm Familienunterstitzende
MaRnahmen fir Geflichtete* durchgefuhrte Kleinstprojekte sowohl 2023 als auch 2024 verschiedene




Gelegenheiten, aktiv und wirksam zu sein und Neuzuwandernde bzw. Geflichtete im Alltag zu
unterstutzen und zu begleiten. Als Beispiele seien hier die Malnahmen ,Schacht-Audorf im Gesprach*

sowie die ,Rendsburger Frauengesprache” genannt.

Die Interkulturellen Wochen werden Uber das Servicebiiro Kulturelle Integration der Volkshochschule
Rendsburger Ring e.V. organisiert. Sie dienen nicht nur der Darstellung des vielfaltigen kulturellen
Lebens im Kreisgebiet, sondern erschliefen Betatigungsfelder fur Menschen, die eine gesellschaftliche
und/oder politische Teilhabe anstreben und sich einbringen méchten. Daher erweist sich die Anbindung
der IKW an das Servicebiiro Kulturelle Integration der VHS mit der Einbindung der Kulturvermittlerinnen
bei der Planung und Umsetzung der Veranstaltungen als sinnvoll. Bei 6 Veranstaltungen im Rahmen
der IKW 2023 war das Servicebiro Kooperationspartner, bei einer Veranstaltung war ein
Kulturvermittler Gastredner.

In Zusammenarbeit mit der Ehrenamtskoordinatorin der Stadt Rendsburg finden die Treffen zum
,Netzwerk Fluchtlingshilfe Interkulturell* mit dem Servicebtro Kulturelle Integration als Gastgeber
regelmaRig statt und Kulturvermittler*innen sind anwesend.

Das Servicebiiro Kulturelle Integration ist maRgeblich an der Planung und Umsetzung der jahrlich im
September stattfindenden Ehrenamtswoche bzw. Woche des Birgerschaftlichen Engagements

beteiligt.

In Kooperation mit der Abfallwirtschaft Rendsburg-Eckernférde planen die Kulturvermittlerinnen als
zukinftige ,Botschafter*innen fur Nachhaltigkeit®, sich gezielt far die Themen Abfallvermeidung und
Milltrennung einzusetzen. Langfristig sollen Filmclips zu diesen und anderen gesellschaftsrelevanten
Themen in verschiedenen Sprachen aufgenommen und verbreitet werden.

2. Kulturvermittler-Lehrgang vom 19. Mérz bis 30. September 2024

Der neue Lehrgang begann offiziell am 19.03.2024. Der Unterricht erfolgt durchschnittlich an ein bis
zwei Tagen in der Woche zwischen 17:00 und 20:15 Uhr mit jeweils 4 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten,
wobei bei Bedarf auch zusatzliche Termine eingerichtet werden. Der Stundenplan wird flexibel gehalten
und richtet sich nach der Verfigbarkeit der Referentinnen und Referenten sowie der Teilnehmenden
selbst. Langfristig wird angestrebt, Uber das Jahr verteilt Angebote zu inhaltlich relevanten Themen
vorzuhalten, um so jederzeit einen Quereinstieg zu ermaoglichen.

An den anderen Wochentagen sollten die angehenden Kulturvermittler*innen Gelegenheit erhalten, sich
in verschiedenen Projekten zu engagieren und so bereits praktische Erfahrungen zu sammeln.

Inhaltlich folgte der Lehrplan weitgehend der bisher bewahrten Struktur.

Die Referentinnen und Referenten stellten sich wie in den vorausgegangenen Lehrgéngen unentgeltlich
zur Verfligung. Es sind 17 Lehrgangsteilnehmende angemeldet: Frauen und 8 Manner im Alter von 20
bis 50 Jahren aus den Herkunftslandern Afghanistan (1), Syrien (11), Jemen (1), Brasilien (1), Iran (1),
Ukraine (2) und sind wohnhaft in Nortorf und Rendsburg.

Bezlglich der Sprachniveaus war die Gruppe heterogen: 2 Teilnehmende auf dem Niveau C1, die
weiteren zwischen B1 und B2.

Dies stellt allerdings fiir den erfolgreichen Verlauf des Lehrgangs kein Problem dar, weil die Motivation
und der Lernwille groB sind. Ebenso bringen die Teilnehmenden ein gutes Sozialverhalten und eine
ausgepragte Hilfsbereitschaft mit und unterstiitzten sich gegenseitig.

2.1 Auswertung der Erkenntnisse (des laufenden Kulturvermittler-Lehrgangs)

Das Verhaltnis von 9 Frauen zu 8 Mannern ist ausgewogen. Sowohl die Manner als auch die Frauen
haben mehrheitlich ein hohes Bildungsniveau und gehen respektvoll und tolerant miteinander um.
Spannungen gibt es keine, auch die unterschiedlichen Altersstufen haben keine Auswirkungen auf das
Miteinander im Kursgeschehen. Vielmehr stehen das Bediirfnis nach Begegnung und Austausch sowie
das Interesse an den unterschiedlichen Kulturen und auch am eigenen Fortkommen im Vordergrund
und tragen maRgeblich zu einer freundlichen und gelassenen Atmosphére bei.

Die Motivation, den Lehrgang zum/zur Kulturvermittler*in zu absolvieren, ist ebenso vielfaltig wie die
kulturellen Hintergriinde. Kulturvermittler*innen arbeiten zielstrebig an ihrer eigenen Integration. Durch
den Lehrgang gewinnen sie an Kenntnissen und Selbstbewusstsein. Sie nutzen ihn als Sprungbrett in




die Aufnahmegesellschaft und vor allem in die Ausbildungs- und Arbeitswelt. Was alle Teilnehmenden
gemein haben, ist der Wunsch, wirksam zu werden und das neu gewonnene Wissen aus dem Kurs wie
auch die mitgebrachten Fahigkeiten anzuwenden, um anderen Menschen zu helfen. Auch die
Verbesserung der Sprachkenntnisse durch praktische Anwendung des Gelernten im Alltag ist ein Ziel.

Weniger von Bedeutung ist die Perspektive, durch ehrenamtliches Engagement der Erlangung der
deutschen Staatsbiirgerschaft ein Stiick ndher zu kommen. An erster Stelle stehen in diesem Jahrgang
ganz deutlich das Interesse an den Themen, das Bediirfnis nach Kontakt zu Menschen aulkerhalb der
Sprachkurse, der Wunsch nach Teilhabe am alltaglichen Leben der Gesellschaft und das Streben nach
Weiterentwicklung. Die Hilfsbereitschaft unter den Teilnehmenden und die Bereitschaft, sich auch mit
schwierigen und neuen Themen zu befassen, sind erfreulich und beeindruckend.

Trotzdem muss man sich dariiber im Klaren sein, dass die Teilnehmenden aus den Lehrgangen selbst
eine relativ junge Migrationsgeschichte bzw. Fluchterfahrung haben und noch nicht vollstandig in der
Aufnahmegeselischaft angekommen sind. Nach wie vor benétigen sie in vielen Lebensbereichen
Unterstiitzung. Als ehrenamtlich Engagierte steht ihnen eine professionelle Hauptamtliche Begleitung
zu. Diese gewahrleistet die p&dagogische Mitarbeiterin und Projektleitung Aenne Thode. Im Jahr
2023/24 erfolgte die Betreuung kontinuierlich in vielen Einzelgesprachen, Beratungen und durch
individuelle Hilfestellung im Alltag der Kulturvermittlerinnen aus allen bisher stattgefundenen
Lehrgangen.

2.2 Vernetzung der Kulturvermittler-Lehrgange

Die fir alle Kulturvermittler*innen eingerichtete Dauerveranstaltung Meet&Greet freitags von 14:00 bis
15:00 Uhr wird angeboten. Dariiber hinaus steht es auch Teilnehmenden aus den vorherigen
Lehrgangen frei, an Veranstaltungsangeboten im Rahmen der laufenden Lehrgange teilzunehmen. So
bestehen geniigend Gelegenheiten zur Begegnung aller Kulturvermittler®innen miteinander, zum
gegenseitigen Kennenlernen, zur Unterstiitzung und Information.

In vielen Fallen ist es allerdings eine Zeitfrage, ob die Kulturvermittler*innen diese Angebote
wahrnehmen kénnen. Sie haben familidre Verpflichtungen, befinden sich in Arbeit oder Ausbildung oder
besuchen weiterfiihrende Deutschkurse.

Das bevorzugte Mittel der Kommunikation insbesondere unter Menschen mit Migrations- oder
Fluchtgeschichte ist das Mobiltelefon. So sind zum gegenwartigen Zeitpunkt 41 Personen aus
verschiedenen Kulturvermittler-Lehrgéngen auf freiwilliger Basis in einer WhatsApp-Gruppe. Weitere
Kulturvermittler*innen bevorzugen Einzelkontakt.

Von den Mitgliedern der bestehenden Gruppen waren im vergangenen Projektjahr ca. 25 Personen zu
verschiedenen Anldssen im Einsatz. Andere waren vor allem an den Informationen interessiert und
meldeten sich gelegentlich oder nahmen an einzelnen Veranstaltungen teil.

3. Leistungen des Servicebiiros kulturelle integration

Das Servicebiiro kulturelle Integration wurde im Projektjahr 23/24 kontinuierlich frequentiert, téglich und
personlich durch Ratsuchende. Kontakt zu den Kulturvermittlerinnen und Kulturvermittlern, zu
ehrenamtlichen Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern, zu Klientinnen und Klienten sowie zu Amtern,
Behérden und weiteren Institutionen erfolgte telefonisch, per E-Mail, Giber Online-Meetings und in
Einzelgesprachen nach Terminvereinbarung sowie im Rahmen der wochentlichen offenen
Sprechstunde am Freitag.

Im Projektzeitraum Juni 2023 bis Mai 2024 haben ca. 170 Personen teilweise mehrfach per WhatsApp,
130 per Mobiltelefon den Kontakt aufgenommen, geschatzt 500 Anfragen unterschiedlichster Art
erreichten das Servicebiiro per E-Mail, die Anrufe auf dem Festnetz und spontane Besuche im
Servicebiiro Kulturelle Integration kénnen zahlenméaRig nicht erfasst werden.

Unterstiitzung leisten wir nicht nur fir Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrung, sondern auch fur
Amter, Behérden und weitere Trager sowie ehrenamtliche Initiativen und Vereine, beispielsweise wenn
es um die Ubersetzung von Flyern und Informationen in verschiedene Sprachen geht oder Aufkidrung
iber bestimmte kulturelle Hintergriinde.




3.1 Beratungssprechstunde und Begleitung fiir Gefliichtete

Die wochentliche offene Sprechstunde der Kulturvermittier*innen dienstags von 17 bis 19 Uhr und
freitags von 15 bis 17 Uhr wurde und wird weiterhin in Anspruch genommen. Ca. 200 Klientinnen und
Klienten erschienen mit verschiedenen Anliegen, die auch im Nachgang eine langerfristige Begleitung
erforderlich machen. Hinzu kommen die bereits genannten Anfragen telefonisch, per E-Mail und
personlich ohne Termin. Geschatzt belauft sich die Beratung auf ca. 400 Personen im Projektzeitraum

23/24.

Die Begleitung durch Kulturvermittier*innen zu Terminen bei Kliniken und Arztpraxen war und ist am
haufigsten Thema bei Anfragen. Hinzu kommen Telefonate und Schriftverkehr in Zusammenhang mit
Amtern und Behérden wie beispielsweise Jobcenter, Polizei, Zuwanderung und weiteren Fachdiensten.

Drei, bzw. ab Dezember 2023 zwei Kulturvermittler*innen aus dem Lehrgéngen 2020 und 2021 sind auf
geringfligiger Basis angestellt, um die Anfragen zeitnah und in verschiedenen Sprachen beantworten
zu konnen und wahrend der Sprechstunden prasent zu sein und zu unterstiitzen.

Ein Amterlotse und eine Senior-Trainerin begleiten regelmaRig die freitdgliche Sprechstunde.

Die Zusammenarbeit mit der Migrationsberatung der Diakonie Altholstein wird fortgesetzt. Zwei Berater
sind zweimal monatlich fur zwei Stunden im Servicebliro Kulturelle Integration anwesend, um die
Kulturvermittler*innen in Fallen zu unterstiitzen, in denen ein Fachdienst notwendig ist.

3.2 Betreuung der Kulturvermittler*innen

Das Servicebiiro Kulturelle Integration mit der Projekfleitung der VHS war und ist fir die
Kulturvermittler*innen personlich und per WhatsApp bzw. Diensthandy, Telefon und E-Mail erreichbar.
Auch personliche Gesprachstermine wurden vereinbart. Die Unterstiitzung bei Bewerbungen,
Schriftverkehr mit Amtern und Behorden, beruflicher Orientierung, Priifungen sowie in privaten Fragen
oder aber zur Aufarbeitung der Begleitungstermine von Gefliichteten wurde gewéhrleistet. Diese
padagogische Unterstiitzung ist und bleibt fir Kulturvermittlerinnen bzw. fir das Gelingen ihres
ehrenamtlichen Wirkens und auch ihrer persénlichen Entwicklung unverzichtbar, zumal diese sich selbst
noch im Integrationsprozess befinden.

Die Offentlichkeitsarbeit beinhaltete Presseauftritte, die unter Beteiligung von Kulturvermittlerinnen und
Kulturvermittlern auch vergangener Lehrgénge stattfanden.

3.3 Fortbildungsangebote

Im Projektzeitraum 2023/24 fand am 17. und 18.02.2024 ein Workshop zum Umgang mit der neu
angeschafften Digitalkamera sowie zur Verarbeitung von Filmmaterial statt. Ziel ist auch die Bildung
eines Filmteams zur Erstellung von Video-Clips. Die Video-Clips sollen kurz und in mehreren Sprachen
zu Themen gedreht werden, die aktuell von Belang bzw. von Brisanz sind, wie zum Beispiel
L<Abfallentsorgung und Abfallvermeidung.” Zusétzlich werden die Kulturvermittler'innen im Juni von einer
Fachkraft und Mitarbeitenden der Abfallwirtschaft-Rendsburg-Eckernférde in fiinf Modulen zum Thema
Nachhaltigkeit geschuit.

3.4 Sprach-Coaching

Das Sprach-Coaching wird als wichentliches Regelangebot fiir Kulturvermittlersinnen vorgehalten. Die
Inhalte richten sich nach den Bedarfen.

3.5 Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit in Kooperation

Das Servicebiiro Kulturelle Integration verfiigt Giber weitreichende Netzwerke und Partnerschaften in
der Region. Der hohe Bekanntheitsgrad und der gute Ruf des Projektes ermdglichten den
Kulturvermittlerinnen und Kulturvermittlern eine aktive Teilhabe am kulturellen und politischen
gesellschaftlichen Leben iiber die Grenzen des Kreises Rendsburg-Eckernférde hinaus. Sie werden
eingeladen zu Workshops, Netzwerktreffen oder Sitzungen, beteiligten sich an Arbeitsgruppen oder




wirkten an verschiedenen Veranstaltungen mit. Auch an Aktionen anderer Tréger sind
Kulturvermittler*innen beteiligt.

3.6 Antrag zur Projektfortfiihrung

Ein Antrag zur Weiterfihrung des Projektes wird zurzeit bearbeitet.

3.7 Vorbereitung des neuen Lehrgangs

Bei der Planung und Umsetzung des Lehrgangs 2024 sind die Erkenntnisse aus den vorherigen
Projektzeitraumen eingeflossen. Insbesondere ergab sich die Notwendigkeit, den zeitlichen Rahmen
der einzelnen Schulungstermine so zu gestalten, dass die Teilnehmenden, die in Ausbildung, Arbeit
oder Sprachkursen sind, moglichst keine terminlichen Uberschneidungen erfahren und dennoch
hinlanglich Erholung bekommen. So wurde der Unterricht durchweg an Werktagen zwischen 17:00 und
20:15 Uhr vorgesehen, wobei der Lehrgang sich (iber ein Semester erstreckt. Zukiinftig soll ein
Quereinstieg jederzeit ermdoglicht werden. Teilnehmende erhalten Zertifikate, wenn sie 70% der
relevanten Themen bzw. der Unterrichtszeit im Verlauf ihrer Kursteilnahme abgedeckt haben. Zusatzlich
werden Engagementstunden erwartet.

4. Innovative Impulse durch Kulturvermittlerinnen

Der Wirkungsgrad des Projekts reicht mittlerweile weit Uber die Grenzen des Kreises Eckernforde
hinaus, wo es als Vorbild fiir &hnliche MalRnahmen dient. Der Bekanntheitsgrad und die Wertschatzung
bei anderen im Bereich Migration und Integration tatigen Akteuren sind hoch, der Austausch und die
Kooperation mit Kulturvermittlerinnen und Kulturvermittlern sind sehr gefragt.

Analog zum gesellschaftlichen Wandel sowie in Anpassung an die jeweilige Situation unserer
Gesellschaft erfahrt das Projekt standig neue Impulse, auf die es zu reagieren gilt. Das zentrale Ziel
eines von Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund selbst und aktiv mitgestaiteten
Integrationsprozesses muss kontinuierlich neu anvisiert bzw. definiert werden und wird auch nicht
innerhalb weniger Jahre zu erreichen sein. Sowohl die Menschen aus anderen Kulturen und
Herkunftsléndern als auch die Mitglieder der Aufnahmegesellschaft brauchen eine fortwahrende und
nachhaltige Begleitung in diesem Prozess.

5. Resiimee und Ausblick
Folgende Indikatoren belegen die im Zuge der Projektlaufzeit Juni 2023 bis Mai 2024 erreichten Ziele:

e Ausbildung von 17 neuen Kulturvermittlerinnen

e Bereitschaft der in vorherigen Lehrgdngen unentgeltlich aktiven Referentinnen und
Referenten, auch weiterhin dabei zu sein

« Gewinnung von neuen Referentinnen und Referenten, die von dem Projekt und seiner
Wirksamkeit Uberzeugt sind und ihrerseits als Multiplikatoren nach auRen wirken

o Beratung von tiber 400 Klientinnen und Klienten (Gefliichtete sowie ehrenamtliche Helfer)
u. a. bei den Beratungssprechstunden

e Beratung der Kulturvermittler*innen durch die hauptamtliche Padagogische Mitarbeiterin
der VHS.

+ Einsatz der Kulturvermittler*innen als Sprachmittler in mindestens 50 Fallen, angefragt Giber
das Servicebiiro und teilweise privat von Gefliichteten, von Amtern und Behérden, von
anderen Tragern sowie von ehrenamtlich Engagierten

o Verstetigung der Gruppentreffen der Kulturvermittlerinnen und Einrichtung wochentlich
stattfindender Gelegenheiten zu Begegnung und Austausch in Form der
Veranstaltungsreihe ,Meet&Greet’

*  Werbung im VHS-Programmheft, mehrsprachige Aushange und Flyer sowie Presseauftritte
erreichten potenziell 7.000 Menschen oder mehr

* die Facebook-Seite der Kulturvermittler*innen hat 103 Follower (Insights nicht verfligbar)

* 142 Abonnentinnen und Abonnenten der Instagram-Seite des Servicebiiros




o Netzwerkarbeit und erfolgreiche Erweiterung der Kontakte und Kooperationen in der Region
und dariiber hinaus durch Teilnahme des Serviceburos Kulturelle Integration an
Arbeitskreisen, Netzwerktreffen, Fachtagen und Sitzungen

Die VHS Rendsburg und das Projekt ,Kulturvermittlerinnen - Gefllichtete gestalten aktiv den
Integrationsprozess® standen und stehen in den Jahren 2023 und 2024 weiterhin vor
Herausforderungen, insbesondere durch den politischen Wandel und die damit einhergehende
Gefdhrdung der Demokratie sowie den drohenden Verfall der Werte. Alltagsrassismus und
Diskriminierung begegnen uns gefihlt haufiger als in den Jahren zuvor. Die Versorgungssysteme sind
iberlastet. Kulturvermittler*innen sehen sich oft mit Aufgaben konfrontiert, die im Grunde Fachdiensten
zukamen. Vor diesem Problem steht das Ehrenamt insgesamt.

Umso wichtiger ist es, Menschen zu starken, die sich freiwillig und unentgeltlich fiir die Gesellschaft und
letztendlich fur den Erhalt unserer freiheitlich-demokratischen Grundordnung sowie unseres
Sozialwesens einsetzen mochten, weil sie davon Uiberzeugt sind.

Kulturvermittler*innen sind das Bindeglied zwischen Aufnahmegesellschaft und Neuzuwandernden. Sie
helfen, informieren und klaren auf und wirken somit gegen Vorurteile und Xenophobie. Dies tun sie
durch interkulturelle Kompetenz, Wissen, Begegnung und Austausch, also durch alles, was sie im
Lehrgang gelernt und erfahren haben.

Unsere Projektarbeit hat sich bisher nachhaltig bewahrt. Das Servicebiro Kulturelle Integration wird
regelmaflig konsultiert, nicht nur von Gefllichteten, sondern auch von im Bereich Migration und
Integration tatigen Akteuren. Unsere hauptamtliche P&adagogische Mitarbeiterin verfiigt (iber
entscheidende Schlisselqualifikationen (langjahrige Tatigkeit in der Erwachsenenbildung mit
Migrantinnen und Migranten, als zugelassene Lehrkraft in Integrationskursen, als lizensierte
Sprachpriferin, als Beraterin fiir ehrenamtliche Fliichtlingshilfe, als lizensierte Trainerin fir
Interkulturelle Kompetenz. Mit ihr und mit weiteren Qualifikationen innerhalb der VHS verfiigen wir (iber
die geeigneten Instrumente, um Kulturvermittle*innen erfolgreich auszubilden und zu beféhigen, aktive
und wirksame Mitglieder der Aufnahmegesellschaft zu werden und sowohl ihr eigenes Potenzial als
auch die angebotenen Partizipationsmdglichkeiten auszuschopfen.

Unserer Auffassung nach ist es von zentraler Bedeutung fiir gelingende Integration, dass die
notwendigen Prozesse und MaRnahmen kontinuierlich und nachhaltig betrieben werden. Unsere Ziele
werden erst dann erreicht, wenn wir es nicht mehr als relevant erachten, welcher urspriinglichen
Herkunft und Kultur die Mitglieder unserer Gesellschaft sind. Bis dahin haben wir noch einen langen
Weg vor uns, auf dem wir gerne maoglichst viele Menschen mitnehmen moéchten.

Aenne Thode
Projektleitung

Servicebliro Kulturelle Integration
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Amt Bordesholm - Mihlenstraite 7 - 24582 Bordesholm

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat
2.3 — Zuwanderung

Fachgruppe Integration und Einbiggemg=D ...

Kaiserstralie 8
24768 Rendsburg

lhr Zeichen, Ihre Nachricht vom

Wireis

Rendshurg-Eokernidrde

Fing.. 28 JUN2024

Offnungszeiten:
montags, freitags
dienstags 8.30 - 12.00 Uhr und 14.00 - 18.00 Uhr
donnerstags 7.30 - 12.00 Uhr und 14.00 - 16.00 Uhr
oder nach Vereinbarung

8.30 - 12.00 Uhr

Amt fiir Biirgerdienste

Mein Zeichen, meine Nachricht vom

Bearbeiter/in:.  Frau Hering

Telefon: 04322/695-193
E-Mail: natascha.hering@bordeshoim.de
Zimmer-Nr.: E7

Bordesholm, den

20.06.2024

Migrationsprojekt an der Lindenschule gemaB der Leitlinien liber die Vergabe von
Integrationsmitteln durch den Kreis Rendsburg-Eckernforde 2021
Verwendungsnachweis fiir den Zeitraum vom 01.04.2023 bis zum 31.03.2024

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich nehme Bezug auf Ihren Zuwendungsbescheid vom 15.03.2023.

Als Verwendungsnachweis erhalten Sie als Teil 1 einen Sachbericht, welchen ich als Anlage beigefugt

habe.

Als Teil 2 des Verwendungsnachweises informiere ich Sie wunschgeman tber die Einnahmen und
Ausgaben des Projektes (zahlenméaRiger Nachweis):

Ausgaben:

Empfanger: Bemerkungen: Summe:
Grimm, Petra Rechnung vom 02.05.2023 fur 480,00 €
(Durchfiihrende des Projektes) den Monat April 2023

Grimm, Petra Rechnung vom 17.07.2023 fur 1.020,00 €
(Durchftihrende des Projektes) den Monat Mai 2023

Grimm, Petra Rechnung vom 17.07.2023 fur 1.200,00 €
(Durchfiihrende des Projektes) den Monat Juni 2023

Grimm, Petra Rechnung vom 17.07.2023 far 600,00 €
(Durchfiihrende des Projektes) den Monat Juli 2023

Grimm, Petra Rechnung vom 05.10.2023 fir 240,00 €
(Durchfithrende des Projektes) den Monat August 2023

Grimm, Petra Rechnung vom 05.10.2023 fir 1.260,00 €
(Durchfiihrende des Projektes) den Monat September 2023

Anschrift: Zentrale:

Verwaltungsgebaude Tel

Mihlenstrale 7 Fax

24582 Bordesholm E-Mail:
Homepage:

Glaubiger-1D:
DE7422Z00000041026

(0 43 22) 6 95-0

(0 43 22) 6 95-164
amt@bordesholm.de
www.bordesholm.de

Bankkonten der Amtskasse Bordesholm:

Bordesholmer Sparkasse

Postbank Hamburg

(BLZ 210 51275)  Nr.7 005

IBAN: DE39 2105 1275 0000 0070 05, SWIFT-BIC: NOLADE21BOR

VR Bank zwischen den Meeren eG
IBAN: DE33 2139 0008 0002 7629 27, BIC: GENODEF1NSH

(BLZ 200 100 20)  Nr. 59 68 - 203

IBAN: DE29 2001 0020 0005 9682 03 und BIiC: PBNKDEFF


mailto:natascha.hering@bordesholm.de
mailto:amt@bordesholm.de
http://www.bordesholm.de

Grimm, Petra Rechnung vom 05.10.2023 fur 600,00 €
(Durchfiihrende des Projektes) den Monat Oktober 2023

Grimm, Petra Rechnung vom 02.12.2023 fur 1.260,00 €
(Durchfiihrende des Projektes) den Monat November 2023

Grimm, Petra Rechnung vom 31.01.2024 fir 360,00 €
(Durchftihrende des Projektes) den Monat Dezember 2023

Grimm, Petra Rechnung vom 01.05.2024 fur 1.080,00 €
(Durchfiihrende des Projektes) den Monat Januar 2024

Grimm, Petra Rechnung vom 01.05.2024 fur 1.140,00 €
(Durchfiihrende des Projektes) den Monat Februar 2024

Grimm, Petra Rechnung vom 01.05.2024 fur 360,00 €
(Durchfiihrende des Projektes) den Monat Marz 2024

Sachmittel werden nicht geltend gemacht.

Ende der Ausgaben /
Gesamtsumme: | 9.600,00 € v

Hinweise zu den Ausgaben:

e Ich bestitige Ihnen, dass diese Ausgaben notwendig waren, wirtschaftlich und sparsam
verfahren worden ist sowie die Angaben mit der Buchfiihrung und den Belegen Ubereinstimmen.

Einnahmen:

Einzahler: Bemerkung: Zweck:
Kreis Rendsburg-Eckernférde Bezuschussung des Projektes 9.456,00 €
Ende der Einnahmen

Gesamtsumme: | 9.456,00 €

Das Projekt hat, wie oben dargestellt, Kosten in Hohe von 9.600,00 € verursacht.

Bei einer Férderquote von 80 % ergibt dies eine Férdersumme von nur 7.680,00 €. i

p

/

Es wurde jedoch ein Zuschuss in Hohe von 9.456,00 € gewahrt. Mithin ein Unterschied von 1.776,00 €‘/

Selbstverstandlich bin ich bereit, Innen die Differenz zu tiberweisen. Geben Sie mir hierzu bitte

entsprechenden Bescheid.

Bei Ruckfragen stehe ich selbstverstandlich gern zur Verfligung.

Mit freundlichem Grul}
Im Auftrag

0 //Z

v 2 “’)\"’l_ (/‘
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Das Projekt

A. Allgemeines:

Projekttrager: Amt Bordesholm, geférdert vom Kreis Rendsburg-Eckernforde
Projektleitung: Petra Grimm

Umfang: 10 Std / Woche

Beginn: August 2018

Angegliedert an das Basiszentrum ,Deutsch als Zweitsprache - DaZ" an der OGS Linden-
schule.

B. Inhaltliche Beschreibung des Projektes

Die inhaltliche Arbeit des Migrationsprojektes an der Lindenschule soll unverandert in den
Strukturen des Vorjahres fortgesetzt werden. Die Vorrausetzungen und die Kerninhalte blei-
ben im Anliegen gleich. Das Migrationsprojekt dient der Unterstitzung und Integration von
geflichteten Kindern sowie deren Eltern an der Lindenschule in Bordesholm. Zudem ist die
Bedarfslage durch die weitere Fluchtwelle der ukrainischen Mitmenschen intensiviert und
vertieft worden. Die plotzlichen und tiefgreifenden Verdnderungen und Belastungen, nicht
nur aus der Pandemie, folgend auch die Angste von Krieg, Klimawandel und Energieknapp-
heit, sichtbare Niedergeschlagenheit, Kraftlosigkeit und mangelnde Hoffnung auf Wohlbefin-
den. Die Grundbedurfnisse sind bei allen erschiittert, Kindern und Eltern erleben gleicher-
maBen herausfordernde Situationen. Eltern mit syrischem Migrationshintergrund begegnen
ihren Erlebnissen wieder, fir Sie besteht der Bedarf weiterhin an Bestandigkeit und sicheren
Orten. Dieser Raum kann ihnen durch das Migrationsprojekt als Schutzfaktor dienen und
Orientierung geben. Dieses Angebot bietet ein Sicherheitsgefiihl und stellt Verbundenheit
dar. Eltern finden dort feste Ansprechpartner und Ihnen wird es ermdglicht die schulischen
Belange ihrer Kinder erklért zubekommen. Im Projekt handelt es sich um ein strukturiertes,
mit der Zeit aus den letzten 5 Jahren praventives Angebot, indem emotionale und soziale
Kompetenzen stérker in den Vordergrund geraten und sich durch die enge Bindungsarbeit
intensivieren. Hier werden vor Ort Aggressionen, Gewalt, starke Angst und Stimmungs-
schwankungen entgegen gewirkt. Kinder die hauslich und schulisch Uberfordert sind und auf
ihre Misserfolge mit Aggressionen reagieren, erleben hier Verbundenheit. In diesem Jahr
wird von der Arbeit immer mehr Flexibilitat erfordert, um auf Verdnderungen in der Gruppe
und der Gesellschaft schnell und gezielt zu reagieren. Positives und korrigierendes Verhal-
ten wird hier vorgelebt und in den Fokus gestellt um die Lernbereitschaft zu motivieren.
Auch diesem Jahr konnten 2 syrische Schiller und Schilerinnen, sowie 2 ukrainische Schu- !
lerinnen der weiterfihrenden Schule die wochentliche Arbeit zusatzlich unterstitzen. Durch
deren Teilhabe zur Sprachmittlung und als Spielbegleiter erlebten sich einige zurtickhal- g
tende Kinder, besonders ukrainische Geflichtete, als beliebt. Dieses FUreinander motivierte
und starkte den Zusammenhalt, Akzeptanz und aneinander annehmen wurde als positiv er-
lebt. Auch die helfenden Schiiler und Schilerinnen akzeptieren sich untereinander, bringen
neue Ideen ein und erganzen mit ihren Interessen die spielerischen Angebote. Zudem kon-
nen die besonders problematischen Umgangsweisen, Aussagen der Eltern in unserer Kultur



ist das erlaubt - Wir dirfen schlagen - schlagen zurtick, niederschwellig thematisiert wer-
den.

Leider konnten wir die Schlerhelfer aufgrund ihrer eigenen Stundenplane nicht immer im
gleichem Umfang als zusatzliche Hilfe gewinnen, was so manches Mal die Arbeit er-
schwerte.

Die personellen Kapazitdten, sowie Merkmale und Ziele der Arbeit werden nicht mehr Kin-
der in der Gruppe zum Migrationsprojekt betreuen. Folgend mindert sich die Qualitat der
Integration und die Kinder und Eltern reagieren mit Rickzug.

Der Offene Ganztag erfahrt Unterstlitzung durch die Arbeit im Projekt in Ags, wie Tanz und
FuBball.

Zeits
Montag - Donnerstag von 13.15 - 15.15 Uhr, monatlich Eltern-Café.
Freitag: Snoezelraum und Offener Ganztag fur 2 Stunden.

Teilnehmer*innen:

21 Kinder mit Migrationshintergrund (11 Kinder der Klasse 1 / 2 und 10 Kinder aus den Klas-
sen 3-4) sowie deren Elternhauser.

Derzeit 9 Kinder aus der Ukraine; Tendenz steigend und noch nicht Wochen durchgéngig

Ablauf:

Ab 13.00 Uhr - ein gezieltes Sozialtraining mit Hausaufgabenanleitung in einer Migrations-
gruppe in Kooperation mit Mitarbeiter*innen der OGS (Hausaufgabenbetreuung) und dem
Freundeskreis der Asylsuchenden in Bordesholm. Der Mittagstisch wird in Gruppenaufteilung
durch OGS ausgerichtet und weiterhin durch die Projektleitung begleitet.

Ziel:
Austausch der Esskulturen und deren Speisen, die Einhaltung der deutschen Sprache und die
Zusammenfihrung mit anderen Kindern der Schule.

C. Kernanliegen

Bildung

Eltern und Kinder werden dabei unterstitzt, das deutsche Bildungssystem zu verstehen. Si-
cherheit entwickelt sich insbesondere auch fur die Eltern, die ihre Kinder als ,Bildungscoach”
unterstiitzen und ihnen zur Seite stehen koénnen.

Das Projekt fordert die Bildungsmaéglichkeiten der Kinder und baut Sprachkenntnisse fur sie
und ihre Eltern auf, die fur ihre Alltagsbewaltigung forderlich sind. Zudem sind durch die
Teilhabe der ukrainischen Gefliichteten die Mitwirkung der Eltern in ihrer Vielfaltigkeit und
dem Miteinander umfangreicher geworden. Die Arbeit kann das Verhalten der Kinder anders
einschatzen und bewerten, dadurch kénnen Beobachtungen im schulischen Kontext erganzt
werden. Die Eltern erleben ihr Kind in anderen Situationen und machen auch andere Be-
obachtungen, dadurch kénnen bessere Einschatzungen getatigt werden. Die Lernriickstande
sollen kleinschrittig, um vor Uberforderung zu schiitzen, durch Lesen aufgearbeitet werden.
Deutsche Kinder dienen als Lesepaten. Angebote fiir Bewegung und Entspannung stehen
mit im Vordergrund, viele der Kinder mit Migrationshintergrund haben an Gewicht
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e Unternehmungen und Erkundungen im Sozialraum

« Gruppenraum 6ffnen, Eltern kdnnen jederzeit mit machen, sind aber auch verpflichtet
mit zu machen

o Ausfllge

o Eltern mit Migrationshintergrund anleiten und eigenstandige Aufgaben Ubergeben
e Positive Schulerlebnisse bestarken

e Implantierung von Austauschraumen

Weiterhin werden die Eltern der DAZ-Kinder dazu angehalten, im Rahmen des Angebotes bei
der Hausaufgabenbetreuung, Lesen, Spielen und dem Eltern Café mitzuwirken.

Einige der Eltern bendtigen wiederkehrend die Aufforderung teilzunehmen um ihre sprachliche
Barriere zu (berwinden. Diese wiederkehrende Tatigkeit bedingt sich durch neue Schuleltern
und/oder Elternteile werden durch eigene Schule, Beruf oder andere MaBnahmen aus dem
gewohntem ,in Schule sein” zeitlich eingeschrankt. Dieses Erleben durch Lernen und Mitma-
chen konnte einigen Familien die Integration ins Alltagsleben erleichtern. Eltern bauten durch
die feste Ansprechpartnerin und Bezugsperson Sprachhemmnisse ab. Die nicht vorhandene
Mobilitat zeigt sich splrbar. Hier bedarf es immer wieder an Zuspruch, den Weg auf sich zu
nehmen.

Das Eltern-Café wird 1x monatlich gut besucht und Eltern nutzen diese Begegnung als Aus-
tausch. Nach Themensammlung z.B. Hausaufgaben, kulturelle Feste, hausliche Situation mit
den Kindern, Geschwisterrollen und der Umgang der DAZ- Kinder untereinander in der
Schule. Eltern setzen sich mit christlichen Festen auseinander und Gbernehmen Rituale fr
die Kinder. Diese Treffen werden von seitens der Schulsozialarbeiterin mitbetreut. Zurzeit
werden Elterngesprache als Einzelfallbedarf haufiger getatigt. Fir die ukrainischen Familien
bedarf es immer der Zuziehung von Dolmetschern.

E. DaZ-Kinder

Die Migrationsgruppe ist nach wie vor ein wichtiger Bestandteil der Integrationsarbeit an der

Lindenschule, sie gibt Sicherheit und Orientierung. Aktuell stehen die Fluchterfahrungen der

Geflichteten wieder im Mittelpunkt der Begegnung, welche inhaltlich wieder die Auseinander-
setzung mit allen Erfahrungen aus ihrem Heimatland, die Flucht und ihre Ankunft an unserer
Schule beinhalten.

Hinzu kommen die sozialen Problematiken der Familien und der Kinder untereinander.Der so-
ziale Status, kulturelle Gewohnheiten und Werte geraten untereinander in den Blick und brin-
gen vermehrt Konflikte mit sich die Uber die Kinder ausgetragen werden.

In der integrativen Arbeit werden die DAZ Kinder dabei unterstitzt auf ihre Moglichkeiten
zweier Kulturen zurlick greifen zu konnen und daraus bei Problemen eine Starke zu entwi-
ckeln.Die Kinder erfahren ein besseres Verstandnis fur ihre kulturellen Gegebenheiten und
kénnen sich besser integrieren, zur Zeit bilden sie bei den ukrainischen Kinder Untergruppen
um sich in der Schule behaupten zu kénnen. Diese Verhaltensweisen zeigen im schulischem
und Alltag eine enorme Problematik auf.



F. Positives Wirken des Projektes

Im Rahmen der Wirkungsweise des Projekts werden immer mal wieder die Lehrkrafte, Schul-
leitung, OffenenGanzTag(OGS)- Mitarbeiter und Migrationseltern und Kinder nach den Effek-
ten befragt und sie kommen zu folgenden Einschatzungen:

Das Beherrschen der deutschen Sprache macht Kinder und Eltern sicher. Dies zeigen
sie in ihrem Verhalten.

In der Gruppe ist Deutsch als gemeinsame Sprache anerkannt und eine Vernetzung
mit anderen Kindern findet statt.

Das Angebot fordert die Inklusion.

Die Kinder teilen sich mit und entwickeln den Mut, die Sprache anzuwenden. Konflikte
werden mehr und mehr (ber die Sprache ausgetragen. Korperliche Auseinanderset-
zungen lassen nach.

Eltern wurden und werden in die Hausaufgabenarbeit eingefthrt.

Spiele werden erlernt und kénnen mit allen Kindern in der Freizeit und in den Pausen
gespielt werden.

Die Kinder lernen die gesellschaftlichen und sozialen Regeln kennen und anzuwenden.

Die Kinder bewegen sich inzwischen sicher und orientiert in ihrem Lebensumfeld. Sie
kennen sich aus.

Die Kinder transportieren ihr Wissen an die Eltern.

Die Eltern offnen sich fiir die Sozialraumangebote, um ihre Kinder dort mitmachen zu
lassen.

Die Eltern kommen zu Elterngesprachen. Sie verstehen die Notwendigkeit.

Hilfe zur Erziehung konnte durch friihzeitige niedrigschwellige Beratung und Uberlei-
tung an Sozialraumangebote verhindert werden.

Die Eltern und die Projekt-Krafte arbeiten gemeinsam an der positiven Entwicklung der
Kinder.

Die Kinder tiberwinden ihre Einsamkeit, sind Teil einer Gruppe und flhlen sich wert-
voll.

Die Leistungsbereitschaft in der Schule ist gestiegen.

Durch den persénlichen Bezug zu Frau Grimm und Betreuern sind die Kinder far die
Hausaufgaben motivierter.

In der Gruppe erleben die Kinder sowie Eltern eine handelnde Integration, wie sonst
nur selten im Schulalltag.

Die DaZ-Kinder sind durch die digitale Versorgung nicht vom Bildungsstandard abge-
hangt

Weiterhin bleibt zu erkennen, dass durch das Mitmachen der Eltern in der Schule, der Migra-
tionsgruppe sowie dem Eltern-Café die Integrationsarbeit erlebbar bleibt und die Eltern den
Handlungsrahmen erkennen. Ihnen wird der Bezug zur Handlung ersichtlich und das Erleben
unserer Padagogik und soziale Arbeit wird Thnen zuganglicher.
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G. Evaluation der Aktivitaten im Schuljahr 2023/2024

Bei der Erfassung der Aktivitaten kommt es im Jahr zu Schwankungen,bedingt durch den
Schuljahreswechsel, Klassenstufenaufstieg oder Eingliederung in eine GroBklasse sowie
Ortswechsel oder ahnliches.Die Tabelle zeigt die Durchfihrung auf und damit die perso-
nelle Machbarkeit des Projektes.

Aktivitaten:

Anzahl der betreuten DAZ-
Kinder

2023/2024

Anzahl der helfenden Eltern /
1-2x wochentlich

2023/2024

Hausaufgabenbetreuung
(ab 13.00 Uhr)

¢ Offener Zugang fur die Eltern,
deshalb wechselhaft
e 6 Schulerinnen (16-19 Jahre)

helfen bei der Betreuung, inklu-

sive einer syrischen und einer
ukrainischen Schalerin - finan-
ziert Gber Freundeskreis Asyl

o Mutter mit Migrationshinter-
grund

21 Kinder, wechselnd aus
Klassenstufe 1-4

davon 8 Kinder aus der Ba-
sisstufe

2 Personen mit Migrationshin-
tergrund

Mittagstisch
(taglich ab 12.30 Uhr)

18 DaZ-Kinder bei insgesamt
rund 90 Schulkindern

FuBball mit syrischen
Schilerhelfern
(einmal wachentlich 14.30 Uhr)

20 Voraussetzung als Team
Deutsch/ Migration

Kursleiter

Projektleitung selbst

Angebote innerhalb der
Ganztagsbetreuung z.B.
Basteln, Malen

16 DaZ-Kinder in gemischten
Gruppen

Eltern-Café

(einmal monatlich)

Zurzeit nur Familien mit Mig-
rationshintergrund

Ca. 15, durch die Mensaoff-
nung vermischt sich die Eltern-
schaft

Blcherei im Ort

(wdchentlich)

3 Kinder mit einem Thera-
piehund zum Vorlesen

2 und 5 Migrationseltern

Tanzen Uber Kulturan-
gebot MuKu im Ort

10 / 10 gemischte Gruppe

Kursleiter

Projektleitung selbst

Sportverein (Uber den
TSV Bordesholm)

9 DaZ-Kinder / gemischt

Kursleiter

Kochen und Backen

5 DaZ-Kinder / gemischt

Kursleiter




Uber den Jugendtreff

Dolmetscher Eltern-

cchaft 2 Daz-Kind 2
HaUS?eSUChe von der Pro- 4 41 Familien 1-2 Eltern und Schiler
jektleitung

H. Fazit

Zum Vergleich mit den Ergebnissen aus den Vorjahren gibt es keine Abfrage flr die Projekt-
teilnehmer.Momentan sind in den persénlichen Gesprachen keine Verdanderungen zuhdoren,
dennoch wird die Teilnahme flr die Eltern durch ihre beruflichen MaBnahmen zeitlich schwie-
riger. Die Kinder selbst sprechen sich mit ,Ich fUhle mich in der Gruppe wohl” aus.

Die Arbeit im und mit dem Migrationsprojekt ist Wichtiger als zuvor geworden. In dem letz-
tem Jahr wurde wieder einmal aufgezeigt, in welch gravierendem AusmaB die Ereignisse der
Gesamtgesellschaft und damit einhergehend das soziale Gleichgewicht jeder Schiler und
Schilerinnen sowie deren Eltern erschittert werden kann und ist. Nach all den Auswirkungen
der Fluchtlingsbewegung reiBen die Belastungen nicht ab. Intensive Forderung und die Be-
gleitung in der Schule sind fur die Kinder und ihre Eltern unabdingbar, Angste und Beftrch-
tungen stehen im kontinuierlichen und verlasslichen Austausch und vermitteln Sicherheit. Ein
wichtiger Ort, Kinder mit Migrationshintergrund zu integrieren, bedeutet sie zu emotional und
sozial kompetenten Menschen zu unterstitzen.In diesem Raum ist gegenseitig Mut zuspre-
chen erlebbar und ein Schritt fUr gemeinschaftliches Starken. Das Projekt umfasst ein immer
groBer werdendes Feld von sozialer Integration, es stutzt den Abbau von Vorurteilen und be-
reitet der integrativen Arbeit viele Entfaltungsmoglichkeiten flr die Gemeinschaft. Jedoch
kann es auch zu Uberforderung fihren und bedarf an kleinen zusatzlichen integrativen Maf3-
nahmen, die Zeit und Freirdume schaffen.Die Erhebung einer umfassenden Evaluation war
im letzten Schuljahr nicht moglich.

Projektleitung
Petra Grimm



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der UTS e. V.
und des Diakonischen Werkes Altholstein GmbH auf
Erh6hung der Kreisférderung der
Migrationsberatungsstellen im Kreis Rendsburg-
Eckernférde fur das Haushaltsjahr 2025

VO0I2024/344 Mitteilungsvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 11.10.2024

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:Dennis Staack
Bearbeiter/in: Katrin Schliszio

Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N

14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Beschlussvorschlag:
Ein Beschlussvorschlag erfolgt nach Beratung in der Sitzung des Sozial- und
Gesundheitsausschusses.

Sachverhalt

Die Migrationsberatungsstellen (MBS) bei der UTS e. V. sowie der Diakonie
Altholstein GmbH erhalten seit 2019 einen jahrlichen Kreiszuschuss. Bis
einschliellich 2023 betrug dieser je Trager 15.000,-- Euro. Mit Beginn des Jahres
2024 wurde der Zuschuss aufgrund eines gemeinsamen Antrages auf Erh6hung des
Kreiszuschusses auf jeweils 30.000,-- Euro je Trager angehoben.

Mit Antrag vom 31.07.2024 bitten die Trager um eine erneute Anhebung des
Zuschusses, hilfsweise einer Zusage in Hohe des aktuellen Zuschusses.

Seite: 1/2



Die beiden Trager stehen im Rahmen der Sitzung des Sozial- und
Gesundheitsausschusses am 14.11.2024 mit einer Prasentation zu den
Beweggrinden sowie fur Nachfragen zur Verfugung.

Fur die erste Entwurfsfassung zum Kreishaushalt 2025 wurden die aktuellen
Zuschiisse mit einer Gesamtsumme von 60.000,-- Euro gemal dem Beschluss des
Sozial- und Gesundheitsausschusses vom 09.11.2023 aufgenommen (Teilhaushalt
31391000).

Relevanz fiir den Klimaschutz
keine

Finanzielle Auswirkungen
40.000,-- Euro pro Trager = gesamt 80.000,--
Anlageln:

1 Haushalt 2025_AntragDiakonie Altholstein und UTS zur
Migrationssozialberatung

Seite: 2/2



Diakonie &&
Altholstein

Diakonisches Werk Altholstein GmbH

Diakonisches Werk Altholstein GmbH und UTS eV Vanessa Trampe-Kieslich
c/o Umwelt Technik Soziales eV Kieler Str. 35 24340 Eckernforde Am Alten Kirchhof 16
! X 24534 Neumunster
Kreis Rendsburg - Eckernférde T 04321 2505 1275
z.Hd. Herrn Dennis Staack Vanessa.trampe-kieslich@diakonie-

altholstein.de

Postfach 905 : :
Umwelt Technik Soziales e.V.
24758 Rendsburg Ki';‘l\gfétfgsm oziales e

24340 Eckernforde
T 0157 58723129
ulrich@utsev.de

Neumiinster/Eckernforde. 11.05.2023

Folgeantrag Migrationssozialberatung ab 2025 /
Antrag auf Zuwendung

Sehr geehrter Herr Staack,
sehr geehrte Damen und Herren,

tber die bisherigen Zuwendungen des Kreises fiir die landesgeférderten Migrationsberatungsstellen
(MBSH) sowie die bundesgeférderten Migrationsberatungsstellen (MBE) des Diakonischen Werks
Altholstein und des UTS e.V. sind wir dankbar.

Die Migrationsberatungsstellen bieten professionelle und bedarfsgerechte Unterstiitzung fur
Gefliichtete und neu Eingewanderte und sind damit ein unverzichtbarer Baustein auf dem Weg zur
Integration und sozialen Teilhabe. Die Migrationsberatung stellt eine wichtige Briickenfunktion
zwischen Zugewanderten und Gefliichteten und der Aufnahmegesellschaft dar. Sie leistet zentrale
Informations-, Beratungs- und Orientierungsaufgaben und bildet eine wichtige Schnittstelle zu
anderen sozialen Diensten, Verwaltungen und Einrichtungen vor Ort.

Diese wichtigen Beratungsangebote werden grundsatzlich vom Land Schleswig-Holstein bzw. vom
Bund finanziert. Dankenswerterweise konnte in der Vergangenheit ein Teil der erforderlichen
Eigenmittel {iber die durch den Kreis Rendsburg-Eckernforde gewahrten Mittel gedeckt werden.

Jedoch sind die Mittel des Bundes seit diesem Jahr riicklaufig und auch fiir 2025 ist eine
Stagnierung auf dem Niveau von 2023 zu erwarten. Die Mittel des Landes wurden lediglich um
1,29% im Vergleich zu 2023 angehoben und werden laut Férderrichtlinie flr drei Jahre keine
weitere Steigerung erfahren. Dies steht im Gegensatz zu den signifikant gestiegenen
Personalkosten: in 2024 in dem von der Diakonie angewendeten Kirchlichen Tarifvertrag der
Diakonie um 10 %, zu 2025 um weitere 2 %. Auch die von UTS angewendeten Tarifsteigerungen
des 6ffentlichen Dienstes umfassen in 2024 rund 5,5%. Ergdnzend dazu steigen die allgemeinen
Betriebskosten, wie Mietkosten, ergénzende Dienstleistungen (Sprachmittlung, Dolmetschende —
die gegenwartig auch auf Bundesebene uber neue Stundensétze verhandeln) und Sach- und
Verwaltungskosten zunehmend.

Dieser Umstand hat bereits im laufenden Jahr, trotz der gewahrten Zuwendung durch den Kreis, zu
einer deutlichen finanziellen Schieflage gefiihrt, die sich ab 2025 weiter verschérfen wird. Die sich
hieraus ergebenden erforderlichen Eigenmittel, um die Angebote der MBSH und der MBE weiterhin
aufrechterhalten zu kénnen, kdnnen wir als Tréager nicht in dieser Hohe aufbringen. Die Trager



Diakonie &&
Altholstein

tragen bereits jetzt einen erheblichen Eigenanteil bei, was bereits auf kurzfristige Sicht finanziell
eine erhebliche Belastung fur die gemeinnitzigen Trager darstellt.

Auch im kommenden Jahr ist es uns jedoch ein groRRes Anliegen, diese wichtigen
Beratungsangebote aufrecht zu erhalten und die Stabilitat der Angebote sicherzustellen, deren
hoher Bedarf nicht zuletzt durch die vielen Gefliichteten aus der Ukraine erneut deutlich wurde.
Daher méchten wir den Kreis Rendsburg-Eckernférde auch fur 2025 um unterstitzende
Finanzierung bitten.

Um die Eigenmittel der Trager auf einem fir die Trager realisierbaren Niveau von rund 10% der
férderfahigen Kosten zu belassen, stellen wir, das Diakonische Werk Altholstein und UTS e.V.,
hiermit einen Antrag auf Gewihrung eines Zuschusses in Hohe von 40.000 € pro Tréger.

Sollte dies fiir den Kreis nicht realisierbar sein, so bitten wir alternativ um einen Zuschuss
mindestens in Hohe von 30.000 € - 35.000 € pro beteiligtem Tréager, analog der diesjahrigen
Finanzierung.

Wir wiirden uns {iber eine positive Antwort freuen und sind gerne bereit, dieses Anliegen an
geeigneter Stelle, z.B. im Sozial- und Gesundheitsausschuss, zu vertreten.

Einen entsprechenden Nachweis der Verwendung erbringen wir gerne.

Mit freundlichen GriiRen

P UTS e.Svo. es
Uit T e
‘1\/\\3 : \j\ J 24340 Echemforde

Wyonne Ulrich
(Umwelt Technik Soziales e.V)

Diakenisches wi

‘ e : erk Altholstein o
'//4' /' Sarpe “Fe Am Alten Kirchhof ”lsem GmbH
Vanessa Trampe-Kieslic 4534 Neumiinster
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Haushalt 2025: Antrag der VHS Rendsburger Ring e.
V. auf Kreiszuschuss fur das Projekt "Kulturvermittler” -
Flichtlinge gestalten aktiv den Integrationsprozess und

Unterhalt des Serviceburos "Kulturelle Integration”

VO0I/2024/345 Mitteilungsvorlage 6ffentlich

oOffentlich Datum: 11.10.2024

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:Dennis Staack
Bearbeiter/in: Katrin Schliszio

Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N

14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) o

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit
Entfallt

Beschlussvorschlag:

Ein Beschlussvorschlag erfolgt nach Beratung in der Sitzung des Sozial- und
Gesundheitsausschusses.

Sachverhalt

Die VHS Rendsburger Ring e. V. stellt fir das Haushaltsjahr 2025 einen Antrag auf
Bezuschussung fir das Projekt ,Kulturvermittler — Flichtlinge gestalten aktiv den
Integrationsprozess* und Unterhalt des Serviceburos ,Kulturelle Integration” in Hohe
von 81.282,-- Euro. Die VHS Rendsburger Ring e. V. bittet darum, die
Projektférderung in die Dreijahresplanung des Kreises einzubeziehen. Die
Gesamtkosten fur die Jahre 2025 bis 2028 betragen 248.482,-- Euro.

Im Haushalt 2025 sind allgemeine Integrationsmittel in Héhe von 250.000,-- Euro
eingestellt.

Den weiteren Sachverhalt entnehmen Sie bitte dem beigefiigten Antrag der VHS
Rendsburger Ring e. V.

Seite: 1/2




Relevanz fiir den Klimaschutz

entfallt

Finanzielle Auswirkungen

Juni 2025 bis Mai 2026 = 81.282,-- Euro
Juni 2026 bis Mai 2027 = 83.600,-- Euro
Juni 2027 bis Mai 2028 = 83.600,-- Euro

Gesamtkosten fur drei Jahre = 248.482 -- Euro

Anlageln:

1

Haushalt 2025 _Antrag der VHS zur Férderung Kulturvermittler und
Serviceburo 2025 bis 2028

Seite: 2/2
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VHS - Rendsburger Ring e.V.. Arsenalstr. 2-10, 24768 Rendsburg

An den
Kreis Rendsburg-Eckernforde 2 04331 -20880
Fachdienst Zuwanderung 04431 —20 88 30

Fachgruppe Integration u. Einbiirgerung
z.Hd. Herrn Dennis Staack

Kaiserstr. 8

24768 Rendsburg

(=7 vhs@vhs-rendsburg.de

Rendsburg, den 25.09.2024
Sehr geehrter Herr Staack,

die VHS Rendsburger Ring e.V. stellt fir das Haushaltsjahr 2025 den Antrag auf die
Bezuschussung fur das Projekt , Kulturvermittler” — Fliichtlinge gestalten aktiv den
Integrationsprozess” und Unterhalt des Servicebiiros ,Kulturelle Integration” in Hohe von
81.282 €. Wir bitten darum, die Projektférderung in die Dreijahresplanung des Kreises mit
einzubeziehen. (Gesamtkosten fiir drei Jahre 248.482 €, 2025-2028)

1. Ausgangslage im Jahr 2024

Der Fachbereich Deutsch als Zweitsprache ist wie seit vielen Jahren auch im Jahr 2024 einer
der zahlenmaRig am starksten frequentierten Bildungsbereiche der VHS Rendsburger Ring e.V.
Etwa 600 Personen mit Migrationsgeschichte frequentieren taglich als Teilnehmende in
Deutschkursen unser Haus, wobei wochentlich ungefahr 60 Personen neu im Rahmen der
Sprachberatung hinzukommen, und zwar aus dem ganzen Kreis Rendsburg-Eckernférde. Seit
den 50er Jahren des vergangenen Jahrhunderts gab es in Deutschland nicht so viele
Gefluchtete wie heute. Mit 3,48 Millionen habe die Zahl laut aktueller Pressemeldung einen
neuen Hochststand erreicht. Etwa ein Drittel dieser Menschen stammen aus der Ukraine.
Auch im Kreis Rendsburg-Eckernforde missen wir uns dieser gesellschaftlichen und
logistischen Herausforderung taglich aufs Neue stellen.

Die Versorgung Geflichteter bzw. Zugewanderter mit Bildung, Wohnraum und Arbeit
Uberschreitet mittlerweile die Kapazitditen der Regelsysteme, nicht zuletzt personell.
Deswegen sind wir auf ehrenamtliches Engagement und flankierende Angebote wie den
Einsatz der Kulturvermittler*innen angewiesen.

Die Erfahrung der vergangenen Jahre zeigt, dass allein Integrationskurse und
Berufssprachkurse etc. als RegelmaRnahmen zumeist nicht ausreichen, um Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte  bzw. Fluchthintergrund eine aktive und nachhaltige
gesellschaftliche Partizipation in unserem Land zu ermdglichen. Sie brauchen vielmehr
Gelegenheiten zur Begegnung und zum Austausch mit der Aufnahmegesellschaft, u.a. um das
Gelernte pragmatisch anzuwenden und zu verstetigen, aber auch um durch die eigene
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Wirksamkeit ein gesundes Selbstbewusstsein zu entwickeln sowie die Motivation zu
generieren, den eigenen Integrationsprozess aktiv und eigenstandig voranzubringen.

Die Aufnahmegesellschaft wiederum sollte die Potenziale von Menschen mit Flucht- bzw.
Migrationsgeschichte schnell und unbirokratisch nutzen kénnen, um die Liicken im
Versorgungssystem zu fillen und Hirden bei der Integration von Zuwandernden abzubauen.
Genau darin bestehen die Leistung und der gesamtgesellschaftliche Wert des seit 2018
erfolgreich laufenden Projektes , Kulturvermittler*innen — Flichtlinge gestalten aktiv den
Integrationsprozess”. Als Beispiel seien hier einige quantitative Indikatoren aus den
vergangenen drei Jahren genannt:

- Das Projekt ist im Kreisgebiet etabliert und bekannt und wurde durch die Politik in den
Jahren 2018 bis 2021 jahrlich sowie von 2022 bis 2025 fiur drei Jahre bewilligt,
finanziert und mitgetragen.

- Werbung im VHS-Programmheft, mehrsprachige Aushange und Flyer zur Information
von Geflichteten und Aufnahmegesellschaft sowie Presseauftritte erreichen jahrlich
kreisweit potenziell 7.000 Menschen.

- Durch AuBenaktivititen wie Rendsburger Herbst, Teilnahme an Interkulturellen
Veranstaltungen, Netzwerkarbeit oder Infostinde werden mindestens 5000
Menschen Uber das Projekt informiert.

- Kooperation mit der KIT-Stelle des Kreises Rendsburg-Eckernférde und Mitwirkung
bei z.B. der Erstellung von Informationsbroschiren fir Geflichtete Ukrainer*innen
und Helfer*innen und Unterstitzung bei Sprachmittlung wahrend der Aufnahme von
Geflichteten aus der Ukraine.

- Das Servicebiro Kulturelle Integration der VHS beteiligt sich aktiv an Arbeitskreisen,
Netzwerktreffen und 6ffentlichen Veranstaltungen oder plant und organisiert diese
selbst gemeinsam mit den Kulturvermittlern und Kulturvermittier*innen. Als Beispiele
seien hier zu nennen: die jahrlich stattfindenden Interkulturellen Wochen, der
Arbeitskreis  Burgerschaftliches Engagement, das Netzwerk Flichtlingshilfe
Interkulturell,  die Ehrenamtswochen und die Netzwerktreffen der
Fluchtlingskoordination vonseiten der KIT-Stelle des Kreises.

- Inden Informationsveranstaltungen werden mit dem Projekt , Kulturvermittler*innen”
kreisweit Gefliichtete sowie Mitglieder der Aufnahmegesellschaft erreicht. Beispiele:
die Solidaritdtsaktion , Frieden und Freiheit fur die Ukraine” am 10.03.2022 und die
Informationsveranstaltung fir geflichtete Ukrainer*innen und ehrenamtlich
Engagierte am 22.03.2022, die Veranstaltung ,Gefllichtete Sinti und Roma in der
Region: Besser kennen! Besser verstehen! Besser miteinander!” am 14.06.2023
gemeinsam mit der KIT-Stelle des Kreises.

- Zweimal jahrlich wird in Kooperation mit dem Schleswig-Holsteinischen Landestheater
die Veranstaltung ,Im Dialog” als Gelegenheit zur Begegnung angeboten.
Durchschnittlich 30 Personen (Kulturvermittler*innen und Aufnahmegesellschaft)
nehmen pro Event teil.

- Mit Hilfe der Kooperationspartner (KIT-Stelle, Jobcenter, Diakonie,
Weiterbildungstrager, Abfallwirtschaft Rendsburg-Eckernforde, u.v.a.m.) wurde das
Projekt auf eine breite Basis der Zusammenarbeit gestellt.

- Die Kulturvermittler werden in ca. 60 Fallen jahrlich als Sprachmittler*innen von

Gefllichteten selbst, aber auch von Behdrden oder Institutionen abgerufen.




- Es erfolgt eine geratung von ca. 200 Fluchtlingen jahrlich allein bei den
Beratungssprechstunden' dazu noch spontane Besuche im Servicebiiro, Nachrichten
und Anrufe, deren zahl lediglich geschatzt werden kann auf vermutlich weitere 200.

- Verdoppelung der wochentlichen Beratungszeiten der Kulturvermittler*innen auf zwei

Termine zu jeweils zZW€' S"cund'en. .
Kooperation mit den Migrationsberatungsstellen, insbesondere mit der Diakonie

Altholstein. die zweil’f‘al monatlich zwei Beratungsstunden im Servicebiiro Kulturelle

Integration der VHS 3nb'et‘8t‘ _ ‘ . .
- Der Lehrgang beginnt bei ausreichender Teilnehmer*innenzahl und erstreckt sich

mittlerweile tiber mindestens ein Semester. Sprach-Coaching und weitere Angebote
fir Kulturvermittler*innen werden ganzjahrig vorgehalten. Ein Einstieg soll jederzeit
méglich sein, um kein® Interessierten zu verlieren.

- Durchschnittlich 15 n€Ye Kulturvermittler*innen werden pro Jahr ausgebildet.

. 42 Kulturvermittler*innen tauschen sich gegenwartig in einer WhatsApp-Gruppe
miteinander und mit der Projektleitung aus. Ein paar weitere bevorzugen den

Einzelkontakt. Etwa 20 Kulturvermittler*innen sind aktiv und zu verschiedenen

Gelegenheiten im ginsatz.
Der Erfolg des umfangl’eiChen Projektes hangt stark von der Koordination und Steuerung

der hauptamtlichen projektleitung ab.

2. Leistungen und titigkeiten im Servicebiiro Kulturelle integration

Kulturvermittler*innen werden kontinuierlich angefragt, sowohl von Geflichteten selbst als
auch von Amtern, Behorde™ Arzten oder ehrenamtlich in der Flichtlingshilfe engagierten
individuen. Koordiniert werden diese Anfragen von der hauptamtlichen Projektleitung, die
den Einsatz der Kulturvermittler organisiert und auch selbst Betreuungsaufgaben Gbernimmt.
Besonders vor dem Hintergrund der Uberlasteten Regelsysteme angesichts der hohen
Flichtlingszahlen erweist sich die Flexibilitat der VHS-Mitarbeitenden im Zusammenspiel mit
Kulturvermittlerinnen und Kulturvermittlern als hilfreich und wirkungsvoll, zumal vor allem
rund bzw. Zuwanderungsgeschichte, die Beratungsbedarf haben,
sse vieler Einrichtungen sowie mangels Sprachmittlung auf

Menschen mit Fluchthinterg
wegen terminlicher Engp@

uniiberwindbare Hiirden stoffen-
Das Servicebiiro Kulturelle jntegration ist per E-Mail, Festnetztelefon und Mobiltelefon fur

Klientinnen und Klienten erreichbar, die sich bei geringen oder keinen Deutschkenntnissen
auch per WhatsApp in ihrer Muttersprache melden kénnen. Sowohl die Beratung als auch eine
Sprachmittlung kénnen telefonisch erfolgen, wenn es die Situation erfordert. Wahrend der
offenen Sprechstunde freitd8s von 15-17 Uhr und dienstags von 17-19 Uhr sowie zum
wéchentlichen Meet&Greet ebenfalls freitags und von 14-15 Uhr, kénnen Ratsuchende
ebenso wie Interessentinen und Interessenten an der Projektarbeit sowie die
Kulturvermittler*innen selbst sich zu Gesprachen in der VHS einfinden. Unterstitzt wird das
Servicebiiro bei Bedarf von Vertreterinnen und Vertretern auch anderer Trager aus dem

Beratungswesen beispielsweise Amterlotsen, Senior-Trainern oder dem
7’




Fluchtlingsbeauftragten des Kirchenkreises. Der Austausch mit hauptamtlich im Bereich
Migration, Integration und Fluchtlingshilfe tatigen Personen erfolgt regelmafig.

Zwei Kulturvermittler*innen mit Migrationsgeschichte sind auf Vertragsbasis mit jeweils finf
Wochenstunden im Projekt beschaftigt. Sie gestalten und begleiten nicht nur die offenen
Sprechzeiten, sondern kénnen auch das Servicebiro bei Veranstaltungen und Sitzungen oder
Arbeitskreisen vertreten. Sie werden fur diese Tatigkeit von der hauptamtlichen
Projektleitung angeleitet. Zu diesen Tatigkeiten gehort auch die kontinuierliche Versorgung
der Kulturvermittler*innen und der Offentlichkeit mit wichtigen Neuigkeiten und
Informationen. Diese werden Uber das Serviceblro mehrsprachig in den Sozialen Medien,
filmisch und per Flyer etc. verbreitet.

Auch damit erschlieRen sich die Projektteilnehmenden Wege zur gesellschaftlichen und
politischen Teilhabe.

Gepflegt wird auch der Kontakt zwischen dem Servicebiiro Kulturelle Integration und dem
Schleswig-Holsteinischen Landestheater. Gemeinsam wird im Projekt die Veranstaltung ,,im
Dialog” durchgefihrt. VHS und Landestheater erachten den gemeinsamen Austausch als sehr
wichtig und arbeiten kreativ an verschiedenen Veranstaltungsangeboten, um
Kulturvermittlerinnen und Kulturvermittlern sowie Personen mit Zuwanderungs- bzw.
Fluchtgeschichte die Teilhabe am kulturellen Leben zu ermdglichen.

Das Serviceblro Kulturelle Integration ist seit 2022 maRgeblich an der Initiation von
Kleinstprojekten beteiligt. So konnte die VHS in den Jahren 2023 und 2024 mit Mallnahmen
aus dem Landesprogramm fur geflichtete Familien noch mehr Menschen - sowohl
Geflichtete als auch aus der Aufnahmegesellschaft erreichen. Als Beispiele seien hier zu
nennen: Schacht-Audorf im Gesprach (wdchentliche Begegnung in der Flichtlingsunterkunft
zwischen Einheimischen und Gefliichteten), Young People’s Club Body and Soul (wéchentliche
Kreativ- und Bewegungsangebote fir Geflichtete Kinder und Jugendliche), Virtuelles
Ankommen (wochentlicher Computer-Kurs fir Geflichtete) sowie die Rendsburger
Frauengespriche (wochentliches Frauencafé fur Gefllichtete). Diese MafRnahmen bieten
Kulturvermittlerinnen und Kulturvermittlern weitere Gelegenheit zum Engagement als
Sprachmittler*innen und/oder Begleiter*innen.

Gemeinsam mit dem House of Resources (UTS e.V.) und dem Nordkolleg als Raumgeber wurde
am 10.06.2023 ein Fotografie-Workshop fir Menschen mit Migrationsgeschichte
durchgefiihrt. Die Beantragung erfolgte durch die Kulturvermittler*innen selbst. Diese
MaRnahme ist Teil der Empowerment-Strategie, die im Projekt , Kulturvermittler*innen —
Geflichtete gestalten aktiv den Integrationsprozess” verfolgt wird: Lernen, eigenstandig und
verantwortlich zu handeln und selbst Prozesse auf den Weg zu bringen.

3. Qualifikation der Projektleitung

Seit August 2020 ist mit Aenne Thode eine Integrationsfachkraft als Coach im Projekt tatig,
die Uiber langjihrige Erfahrung und weitreichende Qualifikationen im Bereich Migration,




Integration, Interkulturalitdt und Sprachenlernen verflgt. Sie ist vom Bundesamt fir
Migration und Fliichtlinge zugelassene Lehrkraft in Integrationskursen, zertifizierte Trainerin
fur Interkulturelle Kompetenz, Priferin flr Deutsch als Zweitsprache auf allen Niveaustufen
mit Unterrichts- und Organisationserfahrung an der VHS, im Universitdtsbereich, an
Sprachinstituten und im Berufsschulwesen. Uberdies war sie mehrere Jahre als Beraterin fiir
ehrenamtliche Flichtlingshilfe im Kreis Rendsburg-Eckernforde tatig. Im Mai 2021 Gibernahm
Frau Thode die Projektleitung, sodass die fachlich und personlich kompetente Betreuung der
Teilnehmenden wie auch der Projektpartner und der Klientinnen und Klienten gewahrleistet

ist.
4. Ehrenamt aligemein und Engagement im Bereich Migration und Integration

Die ehrenamtliche Fliichtlingshilfe und das Ehrenamt im Allgemeinen brauchen Nachwuchs,
vor allem sind hier Menschen verschiedener Herkunft mit ihren Kenntnissen und
Kompetenzen von groRem Wert. Sie profitieren ihrerseits von einer ehrenamtlichen Tatigkeit,
beispielsweise im Lebenslauf bei Bewerbungen, zur beruflichen Orientierung oder bei einer
Einbirgerung.

Betrachtet man das Ehrenamt insgesamt, so lasst sich in den vergangenen Jahren ein
struktureller Wandel deutlich feststellen. Menschen hoheren Alters, Uberwiegend im
Ruhestand, engagieren sich nach wie vor gern regelmafig und verbindlich in festen Strukturen
wie beispielsweise traditionellen Sportvereinen, der freiwilligen Feuerwehr, dem Roten Kreuz
oder bei gemeinnitzigen Tragern. Jingere Menschen hingegen, die beruflich oder
geselischaftlich noch auf dem Weg sind, scheuen diese Verbindlichkeit. Sie mochten
ehrenamtlich aktiv sein, aber haufig sehen sie sich auBerstande, langfristig Verpflichtungen
einzugehen.

Dies betrifft ebenso und ganz besonders Menschen mit Zuwanderungs- bzw.
Fluchtgeschichte. Das Ankommen in der deutschen Aufnahmegesellschaft ist ein Prozess, der
Jahre dauert. Zunachst sind diese Menschen damit beschaftigt, die Sprache umfanglich zu
erwerben, den eigenen Aufenthalt zu sichern und sich eine wirtschaftliche Existenz
aufzubauen. Kulturvermittler*innen  befinden  sich  inmitten  ihres  eigenen
Integrationsprozesses, sind also auf dem Weg in die deutsche Gesellschaft. Das bedeutet, sie
kénnen fur gewohnlich ihr ehrenamtliches Engagement an der VHS nur voriibergehend bzw.
fur eine begrenzte Zeit austben, solange es ihre individuelle Situation gestattet. Daher ist es
auch notwendig, im Projekt Kulturvermittler*innen — ,Geflichtete gestalten aktiv ihren
Integrationsprozess” kontinuierlich fir Nachwuchs zu sorgen.

5. Schulung von Kulturvermittiern und Kulturvermittierinnen - Lehrgangsinhalte

Die Bildungsinhalte des Lehrgangs zum/zur Kulturvermittier*in werden den individuellen und
sich wandelnden Bedarfen der Zielgruppen bzw. der gesellschaftlichen Situation als solches
angepasst. Hierzu verfiigt die VHS iber alle notwendigen Ressourcen und kann dank
qualifizierter und erfahrener Padagogischer Mitarbeiter*innen flexibel und addquat
reagieren. Neben einer umfangreichen Kenntnis der Hilfs- und Unterstiitzungsangebote und
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des Beratungswesens in der Region steht auch eine intensive Auseinandersetzung mit dem
Thema Interkulturelle bzw. transkulturelle Kompetenz auf der Agenda der
Kulturvermittler*innen. An dieser Stelle bietet sich eine Offnung des Lehrgangs fir Mitglieder
der deutschen Aufnahmegesellschaft an, beispielsweise ehrenamtlich Engagierte. Der
gegenseitige Austausch ginge einher mit gemeinsamen Lernaktivitaten, was dem Umstand
Rechnung tragt, dass Integration ein wechselseitiger Prozess ist.

Die Vermittlung zwischen vielfaltigen Kulturen (die deutsche inbegriffen), Beratung,
Begleitung und Motivation der Mitmenschen zur Teilnahme an Bildungsangeboten sowie
kulturellen und gesellschaftspolitischen Veranstaltungen durch die ausgebildeten
Kulturvermittler wahrend der letzten Jahre kann mit Recht als besonders erfolgreich bewertet
werden. An diese Erfolge wollen wir nicht nur anknupfen, sondern auch neue Ziele setzen und
uns zusammen weiterentwickeln.

Ein weiteres Thema im Lehrgang und daruber hinaus ist der Umgang mit modernen Medien.
Hierbei kénnen die Potenziale entsprechend vorqualifizierter Kulturvermittler*innen genutzt
werden, die selbst als Lehrkrafte auftreten und bildungsferneren oder wenig technikaffinen
Personen aus ihren Kulturkreisen die Arbeit am PC naherbringen. Dadurch verbessern sich vor
allem die Teilhabemaoglichkeiten der Teilnehmenden am gesellschaftlichen Leben, aber auch
die Fahigkeit zur Selbstorganisation und zu einem selbstsicheren Auftreten in und aullerhalb
der virtuellen Welt.

6. Offentlichkeitsarbeit und gesellschaftliche Teilhabe

Die Kulturvermittler*innen sollen lernen, sich in der Offentlichkeit zu bewegen, ihre
Interessen zu vertreten, ihre Meinungen kundzutun und mit anderen zu diskutieren. Sie sollen
nicht nur an Veranstaltungen teilhaben oder mitwirken, sondern diese auch eigenstandig
planen, organisieren und durchfiihren. Dazu braucht es einen verlasslichen Trager wie die VHS
mit einer gut ausgebauten Infrastruktur und die Unterstutzung durch fachkompetente
Projektleitung. Eine nachhaltig wirksame Struktur zu erarbeiten und aufzubauen erfordert
eine Planungssicherheit fir mehrere Jahre, zumal individuelle Entwicklungsprozesse der
Teilnehmenden erfahrungsgemaR insbesondere bei Personen mit Zuwanderungsgeschichte
bzw. Fluchterfahrung langere Zeit in Anspruch nehmen.

7. Nachhaltigkeit durch Verstetigung der Projektarbeit

Die Projektleitung pflegt Kontakt zu Kulturvermittler*innen aller Jahrgange von 2018 bis
heute. Nach der Teilnahme am Lehrgang haben sich die meisten sehr schnell weiterentwickelt,
eine Ausbildung begonnen, eine Arbeit aufgenommen oder ein Studium absolviert. Manche
sind weggezogen oder haben eine Familie gegriindet. Nicht alle Kulturvermittler*innen
kdnnen sich daher regelmaBig und dauerhaft im Projekt engagieren. Viele signalisieren
dennoch ihre Bereitschaft und das Interesse, auch weiterhin informiert zu werden und
gegebenenfalls an Veranstaltungen teilzuhaben oder sich einzubringen. Die
Kulturvermittler*innen selbst schatzen den Wert unserer Projektarbeit fur sich als sehr hoch
ein und bringen ihre Dankbarkeit fir die Unterstlitzung, die sie selbst wahrenddessen erhalten
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haben, wiederholt zum Ausdruck. Sie treten als Multiplikatoren und Multiplikatorinnen auf
und motivieren weitere Menschen zur Teilnahme am Projekt. Sie nutzen das erworbene
Wissen und ihre Fahigkeiten und engagieren sich in anderen Bereichen, wie z.B. in der Politik.
Das Projekt stellt ein Sprungbrett in die Aufnahmegesellschaft und den Arbeitsmarkt dar, die
Teilnehmenden sind Uberwiegend jlingere Menschen, die sich auf einem Weg befinden, den
sie weitergehen mussen. Somit ist es logisch, dass es einen kontinuierlichen Bedarf an neuen
Kulturvermittlerinnen und Kulturvermittlern gibt. Die Nachhaltigkeit unserer Projektarbeit
besteht in der Starkung und Aktivierung von Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte
und der Nutzung und Weiterentwicklung des Potenzials, das diese mitbringen.

8. Innovative Aspekte der Projektarbeit — neue Themen und Betédtigungsfelder

Das Servicebiiro Kulturelle Integration reagiert auf den aktuellen Unterstiitzungsbedarf nicht
nur der Gefliichteten oder Zuwandernden, sondern auch der Aufnahmegesellschaft. So
ergeben sich neue Kooperationen und Aufgaben, wie beispielsweise die Vermittlung des
Themas Nachhaltigkeit in Bezug auf den Umgang mit Wertstoffen, die Abfalltrennung und den
Umweltschutz. Sowohi der Kreis Rendsburg-Eckernférde mit seinen Kommunen als auch die
Abfallwirtschaft Rendsburg-Eckernférde haben sich im vergangenen Jahr an die
Kulturvermittler*innen gerichtet — mit dem Ziel, die Situation in puncto Ordnung und
Sauberkeit in Wohnanlagen und an weiteren Statten des Aufenthalts und der Begegnung von
Menschen zu verbessern. AWR und VHS haben im Juni 2024 einen Zusatzlehrgang
,Botschafter*innen fir Nachhaltigkeit in der Kreislaufwirtschaft” als PilotmaBhahme
erfolgreich durchgefihrt. Kunftig konnen Kulturvermittler*innen in den Kommunen das
hierbei erworbene Wissen an die Bewohner*innen mehrsprachig weitertragen. Daruber
hinaus haben wir ein Filmprojekt begonnen, im Rahmen dessen wir sukzessive solche und
andere Themen in kurzen Clips aufbereiten, sodass Menschen aus verschiedenen Kulturen
daraus lernen kénnen, welche Regeln des Zusammenlebens in Deutschland wichtig sind.

9. Zielgruppen

o« Neu auszubildende Kulturvermittler*innen: Jugendliche und Erwachsene mit
Migrationsgeschichte bzw. Fluchthintergrund aus allen Herkunftsstaaten,
vorzugsweise mit Sprach-Niveau B2 oder C1

« Ehemals (2018-2024) ausgebildete aktive Kulturvermittler*innen

o Mitglieder der Aufnahmegesellschaft (Deutsche), die ehrenamtlich engagiert sind oder
dies vorhaben

« Personen, die beruflich im Bereich Migration, Integration und Soziales tatig sind

« Alle oben genannten Personen (insbesondere Geflichtete) mit Wohnsitz im Kreis
Rendsburg-Eckernforde




10. Zielsetzungen

Ziel 1
Verbesserung der
Moglichkeiten
sozialer, kultureller
und politischer
Teilhabe von
Menschen mit
Migrations- bzw.
Fluchtgeschichte
am
gesellschaftlichen
Leben in der
Region und
dariber hinaus

Ziel 2

Forderung der
Begegnung und des
Austausches zwischen
Menschen mit
Migrations- bzw.
Fluchtgeschichte und
Mitgliedern der
Aufnahmegesellschaft
im Kreis Rendsburg-
Eckernforde

11. Inhalte der Projektarbeit

Ziel 3

Ehrenamtliche
Unterstiitzung und
interkulturell
kompetente Begleitung
durch geschulte
Kulturvermittler*innen
fir Menschen mit
Migrations- bzw.
Fluchtgeschichte und
geringen oder keinen
Deutschkenntnissen

Ziel 4
Interkulturelle Offnung
sowohl der

Aufnahmegesellschaft als
auch der Zugewanderten
im gemeinsamen
Lernprozess sowie
wechselseitige Akzeptanz
und Anerkennung von
Unterschieden und
Vielfalt

e Qualifizierung von 15 Kulturvermittlern jahrlich im Rahmen eines 6-monatigen

Lehrgangs — kreisweite Bewerbung

o Weiterqualifizierung im Bereich Interkulturelle Kompetenz

o Weiterqualifizierung im Bereich Prasentation und Moderation

o Weiterqualifizierung im Bereich EDV

o Auswertung der Lehrgange durch systematische personliche Befragung der

Teilnehmenden

e Planung und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen fir jahrlich ca. 500

Personen (verschiedene Themen)

o Organisation der Veranstaltungsreihe , Im Dialog” im schleswig-holsteinischen

Landestheater: regelmaRige Veranstaltungen mit jeweils ca. 35 Personen

(Zugewanderte und Einheimische)

o Offentlichkeitsarbeit: Teilnahme der Kulturvermittler*innen an Messen,

GroRveranstaltungen, Bewerbung der eigenen Veranstaltungsangebote mittels Flyer,

Presse, Programmheft und Homepage der VHS sowie in den Sozialen Medien und in

Form personlicher Einladungen durch E-Mail-Verteiler und Ansprachen.

o Sozialberatung durch Integrations-Coaches fur Kulturvermittler*innen bei

personlichen Alltagsproblemen




Expertenbefragung

Vortrage
Workshops
Interviews

Exkursionen

Erfolgsindikatoren

Nachweise

Bedarfsorientierte Entwicklung von Angeboten durch die Integrations-Coaches zur
Unterstiitzung der Kulturvermittler*innen bei der Veranstaltungsvorbereitung

Ehrenamtliche Beratung (Verweisberatung) fiir Gefllichtete durch
Kulturvermittler*innen fiir ca. 250 Personen jahrlich

Ehrenamtliche Begleitung von Gefliichteten durch Kulturvermittler*innen zu Arzten

und Behdrden

Ehrenamtliche Vermittlung in Problemsituationen in Kita oder Schule durch
Kulturvermittler*innen

Ehrenamtlicher Einsatz der Kulturvermittler*innen als Sprachmittler*innen

12. Methoden und Sozialformen

Interkulturelles

Diskussion Dynamic Learning L Coaching Reflexion
Sitzungen der KV Projektgestaltung Trainingseinheiten Sprach-Coaching mundliches Feedback
Kulturvermittier*innen
Meet & Greet Veranstaltungs- Workshops Einzel-Coaching
planung schrifiches Feeglback
Im Dialog Fallbeispiele und Beratung Kulturvermiitier‘innen
Teamwork Analysen
: . Feedback der
Teilnahme an Begleitung Klientinnen und
Arbeitskreisen Einsatz im Ehrenamt Methodenkoffer Klienten
13. Indikatoren und Evaluation
Ziel 1 Ziel 2 Ziel 3 Ziel 4
Eigenstdndige Planung und  Teilnahme Kontinuierliche Teilnahme von
Durchfiihrung von Gefluchteter, Nachfrage der Mitgliedern der
Bildungsveranstaltungen Zugewanderter und Angebote der Aufnahmegesellschaft an
zu kulturellen, sozialen und  Einheimischer an Kulturvermittler zur Lehrgangen und
politischen Themen durch Veranstaltungen zum  Beratung, Begleitung Zusatzveranstaltungen
Kulturvermittler*innen Austausch (z.B. ,,Im und Sprachmittlung fir
Dialog“) Gefluchtete
Filme und Fotos (z.B. als Anwesenheitslisten Beratungsprotokolle, Anwesenheitslisten
Prasentation auf der VHS- Sachbericht
Website), Beitrage in den
Social Media,

Presseberichte




14. Kostenkalkulation

Kostenkalkulation fiir das Projekt Kulturvermittler ab Juni 2025-Mai 2026

Finanzierungsbedarfe Kostenanteil

Personalkosten inkl. AG-Anteil:

Integrations-Coaches (TVGD 9b) 49 77.282 €

Wochenstunden)

Kulturvermittlerorganisation und -ausbildung

Aufwandsentschadigung fiir Kulturvermittler 1.000,00 €

je nach Aufwand

Sachkosten und Honorare fiir Referenten 3.000,00 €

Raumkosten: Miete und NK 4.790,00 €

Gesamtkosten 86.072,00 €

Eigenanteil 4.790,00 €

Kreiszuschuss 81.282,00 €

Kostenkalkulation fiir das Projekt Kulturvermittler ab Juni 2026-Mai 2027

Finanzierungsbedarfe Kostenanteil

Personalkosten inkl. AG-Anteil:

Integrations-Coaches (TV6D 9b) 49 79.600,00 €

Wochenstunden)

Kulturvermittlerorganisation und -ausbildung

Aufwandsentschadigung fiir Kulturvermittler 1.000,00 €

je nach Aufwand

Sachkosten und Honorare fiir Referenten 3.000,00 €

Raumkosten: Miete + NK 4.790,00 €

Gesamtkosten 88.390,00 €
10




Eigenanteil: 4.790,00 €

Kreiszuschuss 83.600,00 €

Kostenkalkulation fiir das Projekt Kulturvermittler ab Juni 2027-Mai 2028

Finanzierungsbedarfe Kostenanteil
Personalkosten inkl. AG-Anteil:

Integrations-Coaches (TV6D 9b) 49 79.600,00 €
Wochenstunden)

Kulturvermittlerorganisation und -ausbildung

Aufwandsentschadigung fiir Kulturvermittler 1.000,00 €
je nach Aufwand

Sachkosten und Honorare fiir Referenten 3.000,00 €
Raumkosten: Mietet+NK 4.790,00 €
Gesamtkosten 88.390,00 €
Eigenanteil 4.790,00 €
Kreiszuschuss 83.600,00 €

Als Eigenanteil zur Gesamtfinanzierung stellt die VHS Rendsburger Ring e.V. ihre gemieteten
Schulungsraume zur Verfiigung.

Rendsburg, den 24.09.2024

Mit freundlichen GriiBen

O Ve
/ Vourn/~U/ v Ov»,(;'\m =
VHS-Leiter




Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Haushalt 2025: Antrag vom Hospizdienst Eckernforde
fur den Aufbau von Trauerbegleitungsangeboten in
Eckernférde und Umland

VO0I/2024/293 Mitteilungsvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 03.09.2024
FD 4.2 Soziales und Ansprechpartner/in:
Eingliederungshilfen

Bearbeiter/in: Sigrid Holm

Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N

14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Beschlussvorschlag:

Ein Beschlussvorschlag erfolgt nach Beratung in der Sitzung des Sozial- und
Gesundheitsausschusses.

Sachverhalt

Der Hospizdienst Eckernforde beantragt fir den Aufbau von
Trauerbegleitungsangeboten in Eckernférde und Umland die Finanzierung einer
hauptamtlichen Trauerbegleiterin mit einem Stundenumfang von 0,5 VZzA fiir zwei
Jahre (Projektbeginn 01.07.2025, Projektende 30.06.2027). Die Kosten werden mit
38.000,-- Euro jahrlich bzw. 76.000,-- Euro fur zwei Jahre veranschlagt.

Projektnebenkosten in Hohe von 8.000,-- Euro fur Arbeitsplatz und
Offentlichkeitsarbeit werden tiber Spendengelder des Hospiz Dienstes Eckernforde
als Eigenanteil finanziert.

Die hauptamtliche Trauerbegleitung soll zum einen die ehrenamtlichen Angebote
koordinieren und zum anderen das ehrenamtliche Angebot um professionelle
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Beratungen fur Hilfesuchende erganzen.

Relevanz fiir den Klimaschutz

1.

Finanzielle Auswirkungen
Fur den Projektzeitraum 01.07.2025 bis 30.06.2027 = insgesamt 76.000,-- Euro

Anlageln:

1

Haushhalt 2025_Antrag Hospiz Dienst Eckernforde_ Projektantrag
Trauerbegleitung

Seite: 2/2



HospizDienst

Eckernforde

Hospiz Dienst Eckernforde - Margarethe-Kruse-Str. 6-8 - 24340 Eckernférde Michael Busch | Leitung

. - Tel: 04351 - 726 68 40
Kreis Rendsburg-Eckernforde

z. Hd. Slgrld Holm Margarethe-Kruse-Str. 6-8
24340 Eckernforde

Soziales und Eingliederungshilfen

Kaiserstralle 8

24767 Rendsburg

info@hospizdienst-eck.de
www.hospizdienst-eck.de

3. September 2024

Betr.: Projektantrag Trauerbegleitung

Sehr geehrte Frau Holm,

Uber die Netzwerkkoordinationsstelle fiir Hospiz- und Palliativarbeit erfuhren wir von der
Maéglichkeit eine Forderung flr den Ausbau unserer Angebote flr Trauernde Uber den Kreis
zu bekommen. Ich sende Ihnen hiermit unseren Forderantrag zu und bitte um Weiterleitung
an die entsprechenden Stellen. Fur Nachfragen stehe ich gerne zur Verfligung.

Eine Kopie des Antrages geht an Katrin Schliszio Sozial- und Gesundheitsausschuss.

Mit freundlichen Grif3en

Michael Busch

Spendenkonto Kirchenkreis RD-ECK - Evangelische Bank eG - IBAN:DE90 5206 0410 9406 4041 20

Verwendungszweck: Spende Hospizarbeit



HospizDienst

Eckernforde

Hiermit beantragt der nachfolgend genannte Antragsteller eine Férderung aus den finanziellen
Mitteln des Kreises Rendsburg Eckernférde.

Antragsformular

1. Antragsteller

Antragsteller

(Projekttrager / jurist. Person)
Name

Stralle

PLZ Ort

Bundesland

Hospiz Dienst Eckernférde

Margarethe-Kruse Str. 6-8

24340 Eckernforde

In Tragerschaft des

Vereines fiir evangel. Beratungsarbeit im Kirchenkreis RD/ECK e.V.
An der Marienkirche 7-8

24768 Rendsburg

Gemeinnutzigkeit des Tragers | O Nein  xJa
anerkannt
Projektverantwortliche / Herr

Projektverantwortlicher

Michael Busch
Leitung Hospiz Dienst Eckernforde

Telefonnummer
Erreichbarkeit

04351-726 68 40

E-Mail

michael.busch@kkre.de




2. Projekt

Projekttitel/ -name

Aufbau von Trauerbegleitungsangeboten flr Eckern-
forde und Umland mit den Amtern, Hittener Berge,
Schlei-Ostsee, Danischer Wohld

Rahmenbedingun-
gen fir das Projekt

Der Hospizdienst Eckernférde besteht seit 26 Jahren beschaftigt der-
zeit 2 hauptamtliche Koordinatoren in Teilzeit und hat 60 Ehrenamtli-
che.

Ambulante Hospizdienste erbringen hauptamtlich Palliativberatungen
und ehrenamtliche Sterbebegleitungen. Fir diese Arbeit erhalten sie
Fordergelder nach §39a SGB V zur Refinanzierung eines Teils ihrer

Ausgaben.

Fir Trauerangebote hingegen gibt es keinerlei Refinanzierung, da
Trauer nur bei erschwerten Verlaufen als Krankheit gilt. In Eckern-
forde gab es bis vor 2 Jahren daher fast keine Angebote fiir Trau-
ernde. Ein Trauercafé, wird seit 2007 vom Hospiz Dienst angeboten.
Eine Projektstelle der Schwansener Kirchengemeinden ist eingestellt
worden, der zugehdrige Trauerverein hat sich wieder aufgelést. The-
rapeutische Angebote, sind schwer zu finden, die meisten Therapeu-
ten sind mit diesem Thema nicht vertraut. Professionelle Angebote
missen zudem meist selbst gezahlt werden, was sich viele Men-
schen nicht leisten kénnen.

In dieser Situation haben wir als Hospiz Dienst Eckernférde es uns
2021 zum Ziel gesetzt, nach Corona neue Angebote flir Trauernde zu
schaffen. Dafir haben wir mit Hilfe von Spendengeldern und einer
Forderung durch die DSEE 17 ehrenamtliche Trauerbegleiter ge-
schult. Derzeit bieten wir 2 Trauercafés, 1 Trauergruppe und Einzel-
begleitung durch Ehrenamtliche an. Bei Bedarf eine einmalige Bera-
tung durch die hauptamtlichen Koordinatoren des Hospiz Dienstes.
Die Angebote werden gut nachgefragt und wir sto3en an die Grenze
dessen, was ehrenamtlich geleistet werden kann.

Projekt Kurzbe-

Wir mochten die Finanzierung einer hauptamtlichen Trauerbegleiterin

(Was wollen Sie mit
diesem Projekt errei-
chen?)

schreibung in Teilzeit (halbe Stelle) beantragen, die zum einen unsere ehrenamt-
lichen Angebote koordiniert, weitere Angebote aufbaut und weitere
Ehrenamtliche gewinnt und schult. Zum anderen soll sie unser Ange-
bot durch professionelle Beratungen flr Hilfesuchende erganzen.

Projektziel Unser Ziel ist es ein wohnortnahes, nachhaltiges Angebot an Trauer-

begleitung fur die Menschen in der Region aufzubauen. Trauer ist in
den meisten Fallen keine behandlungswurdige Erkrankung, wenn
man von einigen wenigen erschwerten Trauerfallen absieht, die eine
therapeutische Begleitung erfordern, welche von den Kassen auch
vergutet wird.

Aber auch nicht erschwerte Trauerfalle, die nicht verarbeitet werden,
kénnen erwiesenermalden langfristig zu psychosomatischen Erkran-
kungen und Ausfallen im Arbeitsleben flhren. In der Regel kénnen
Menschen ein Verlusterlebnis gut selbst verarbeiten, wenn sie sich




hierfir Zeit nehmen, sozial eingebunden sind und auf ein verstand-
nisvolles Umfeld treffen. Dies ist aber haufig nicht der Fall. Hierflr ist
Trauerbegleitung eine gute, sinnvolle Unterstitzung, dies wird auch
von Betroffenen immer wieder am Ende einer Begleitung geaullert.

Zielgruppe Unsere Angebote richten sich zunachst an erwachsene Menschen.
(An wen richtet sich Auch Menschen mit einer kognitiven Behinderung werden schon be-
Ihr Projekt?) gleitet.
Auch Angebote fir Kinder- und Jugendliche sollen in Kooperation mit
dem Kinder- und Jugendhospizdienst ,mein Anker“ aus Rendsburg
wohnortnah entwickelt werden.
Projektbeschrei- Aufgrund unserer bestehenden Angebote, welche wir in den vergan-
bung/ genen 2 Jahren aufgebaut haben und der Anbindung des Projektes
Hintergrund des an den Hospiz Dienst Eckernférde als Trager, gibt es eine gute in-
Projekts haltliche (know how) und strukturelle Voraussetzung, um mithilfe ei-

(welche Idee/Absicht
steht hinter Ihrem
Projekt?)

Nachhaltigkeit des
Projektes

Kooperationspartner
fiir das Projekt

ner hauptamtlichen Fachkraft gute Ergebnisse zu erzielen und ein
tragfahiges Angebot an Trauerbegleitung aufzubauen. Nach 2 Jahren
soll das Projekt evaluiert werden, um im Bedarfsfall eine Folgefinan-
zierung akquirieren zu kénnen.

Es ist aber unser Ziel, auch ohne hauptamtliche Leitung weiter ein
Spektrum an ehrenamtlichen Trauerangeboten aufrecht erhalten zu
kénnen. Wir méchten erreichen, dass selbst im Falle eines komplet-
ten Wegfalls der hauptamtlichen Kraft nach 2 Jahren, ein Teil der An-
gebote ehrenamtlich weitergefliihrt werden kann.

Aufgrund der guten Vernetzung des Hospiz Dienstes in der Region
mit Tragern anderer Hilfsangebote (Pflegeheime, stationare Hospize,
Pflegedienste, Hausarzte, Kinderhospizdienste, Beratungsstellen,
Therapeuten, kirchlichen Einrichtungen und Einrichtungen der Ein-
gliederungshilfe) ist eine Anbindung der Trauerangebote an den Hos-
piz Dienst Eckernforde sinnvoll und effektiv.

Projektbeginn 1.7.2025
Projektende 30.6.2027
Projektkosten Personalkosten (50%, Soz. Arbeit oder vergleichbar mit Fortbildung-

Trauerbegleitung):
38.000€ AG Brutto/Jahr, fir 2 Jahre 76.000€

8.000€ Projektnebenkosten fiir Arbeitsplatz und Offentlichkeitsarbeit
werden Uber Spendengelder des Hospiz Dienstes Eckernférde als Ei-
genanteil finanziert.

Projektfinanzierung
Hohe der Eigenmittel

Personalkosten Uber den Kreis

Kosten flr Biiro, Arbeitsplatz, Offentlichkeitsarbeit, Druck von Flyern,
Anpassung der Internetseite, Fahrtkosten, Kosten flir Supervision

Wir bitten um die Ubernahme von 76.000€ Personalkosten fiir 2 Jahre um das Projekt zu
realisieren.
Auch eine Teilfinanzierung wiirde uns weiterhelfen.



Beigefligte Unterlagen: Bescheid Uber die Gemeinnitzigkeit
Auszug aus dem Vereinsregister bzw. Handelsregister
Flyer Hospizdienst
Pressemitteilungen

Wir versichern, dass die in diesem Antrag (einschl. Anlagen) gemachten Angaben vollstandig
und richtig sind.

Ort, Datum Projektleitung Hospiz Dienst Michael Busch / Stempel

Ort, Datum rechtsverbindliche Unterschrift flir den Projekttrager / Stempel



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der
Schuldnerberatungsstellen auf Anpassung des
Fachleistungsstundensatzes sowie Erhéhung des
Gesamtbudgets fir die Schuldnerberatungen im Kreis
Rendsburg-Eckernférde

VO0I/2024/351 Mitteilungsvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 16.10.2024

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:Sigrid Holm
Bearbeiter/in: Katrin Schliszio

Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N

14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Beschlussvorschlag:

Ein Beschlussvorschlag erfolgt nach Beratung in der Sitzung des Sozial- und
Gesundheitsausschusses.

Sachverhalt

Die Schuldnerberatungsstellen im Kreis Rendsburg Eckernférde, die bei vier Tragern
angesiedelt sind, haben am 31.07.2024 einen Antrag auf Erhéhung des
Fachleistungsstundensatzes auf 72,77 Euro und gleichzeitig eine Erh6hung des
Gesamtbudgets um 6.947,-- Euro auf 354.313,-- Euro beantragt.

Zur Begrundung wird ausgefthrt, dass fur das Jahr 2025 aufgrund der zu
erwartenden Tarifabschliisse Personalkostenanstiege zu erwarten seien. Eine
Anpassung des Fachleistungsstundensatzes sei angezeigt, um die
Schuldnerberatung auch weiterhin in der gleichen Personalbesetzung und
Qualifikation durchfihren zu kénnen.
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Seit dem 01.01.2017 betrug der Fachleistungsstundensatz 53,60 Euro. Mit der
Erhéhung zum 01.01.2023 wurde sich an dem geltenden Fachleistungsstundensatz
des Landes Schleswig-Holstein fiir die Verbraucherinsolvenzberatung orientiert und
auf 64,87 Euro je Fachleistungsstunde angepasst.

Am 01.01.2024 wurde der Fachleistungsstundensatz gemafn Antrag der
Schuldnerberatungsstellen auf 71,35 Euro erhéht. Zum Zeitpunkt dieser Erh6hung
stand die Anpassung der Richtlinie des Landes uber die FGrderung geeigneter
Stellen nach der Insolvenzordung (InsO) noch aus. Der Stundensatz des Landes
wurde im Nachgang mit der Finanzierungsrichtlinie fiir einen Zeitraum vom
01.01.2024 bis 31.12.2025 auf 70,84 Euro festgelegt.

Relevanz fiir den Klimaschutz
entfallt

Finanzielle Auswirkungen
- Erhéhung des Fachleistungsstundensatzes auf 72,77 Euro je Fachleistungsstunde
- Erhéhung des Gesamtbudgets um 6.947,-- Euro auf insgesamt 354.313,-- Euro

Anlageln:

1 Haushalt 2025 _Antrag Schuldnerberatungsstellen
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Diakonisches Werk Altholstein GmbH - Postfach 1408 24504 Neumunster

Kreis Rendsburg-Eckernférde Geschéfisbereich Soziale Hilfen
Sozial- und Gesundheitsausschuss Vanessa Trampe-Kieslich
Frau Dr. Christine von Milczewski Am Alten Kirchhof 16
Vorsitzende 24534 Neumiinster

. Telefon 04321 - 2505 1275
Kaiserstr. 8 Fax 04321 — 2505 1250
24768 Rendsburg vanessa.trampe-kieslich@

diakonie-altholstein.de

www.diakonie-altholstein.de

31. Juli 2024

Antrag auf Anpassung des Fachleistungsstundensatzes sowie Erhohung des
Gesamtbudgets fiir die Schuldnerberatungen im Kreis Rendsburg-Eckernférde zum
Haushaltsjahr 2025

Sehr geehrte Frau Dr. von Milczewski,
sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit stellen wir, die Schuldnerberatungsstellen im Kreis Rendsburg Eckernforde, die bei vier
Tréagern angesiedelt sind, einen Antrag auf Erhdhung des Fachleistungsstundensatzes auf 72,77
Euro fir die Schuldnerberatung. Um auch weiterhin einen gleichbleibenden Umfang an
Beratungsstunden anbieten zu kénnen, beantragen wir im gleichen Zuge eine Erhéhung des
Gesamtbetrags um 6.947 Euro auf insgesamt 354.313 Euro.

Begriindung

Die Schuldnerberatungsstellen der Diakonie Rendsburg-Eckernférde, der Diakonie Altholstein, der
AWO Schleswig-Holstein sowie der Tide (NGD) unterstiitzen seit vielen Jahren Uberschuldete und
von Uberschuldung bedrohte Menschen. Alle unsere Standorte sind gleichzeitig anerkannte Stellen
gem. § 305 der Insolvenzordnung und bieten damit auch Insolvenzberatung an.

Die fir das Jahr 2025 vorliegenden Tarifabschliisse werden erneut zu Personalkostenanstiegen
fGhren. Dies bedeutet fiir die drei Trager Diakonisches Werk Altholstein, Tide (NGD) sowie
Diakonisches Werk Rendsburg-Eckernférde einen Tarifanstieg von 2 % gemal dem Kirchlichen
Tarifvertrag Diakonie (KTD); die AWO Schleswig-Holstein wird eine Tarifsteigerung in Anlehnung an
den TVOD erhalten. Eine Anpassung des aktuellen Fachleistungsstundensatzes ist insofern
angezeigt und notwendig, um die Schuldnerberatung auch weilerhin in der gleichen
Personalbesetzung und Qualifikation durchfiihren zu kénnen.

Diakonisches Werk  Aufsichlisratsvorsitzender:  Silz der Gesellschaft: Bank: Hauplgeselischafler
Altholstein GmbH Dr. Hans-Friedrich Traulsen HRB-Nr. 1604 NM Evangelische Bank

Am Alten Kirchhof 16 Geschaltsfuhrerin: FA: Kiel Nord, SI-Nr. 20 296 70126 BIC GENODEF1EK1 Evangelisch-Luthenscher
24534 Neumiinster  Gesa Kilschke USi-IdNr DE 251 658 589 IBAN DE72 5206 0410 0206 4848 40 Kirchenkreis Altholstein



Diakonie &3
Altholstein

Der Vertrag der Schuldnerberatungsstellen regelt neben dem Fachleistungsstundensatz auch das
Gesamtbudget, welches von den Tragern maximal abgerufen werden kann. Um auch in Zukunft den
gleichen Umfang an Leistungen sicherzustellen, ist es daher erforderlich, bei einer Anpassung des
Fachleistungsstundensalzes den Gesamtbetrag entsprechend des Antrages anzuheben.

Wir hoffen um Zustimmung fiir unseren Antrag und die Anpassung des Stundensatzes sowie des
Gesamtbetrages fiir das Jahr 2025.

Selbstverstandlich stellen wir unser Anliegen auch im Ausschuss vor und stehen fiir Fragen gerne
zur Verflgung.

Vielen Dank!

Mit freundlichen GriiRen

/ p ALk
Kot UF
Gesa Kitschke

(Diakonisches Werk Altholstein)
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Rainer Spindler-Ji

Rena Erichsen
(AWO Schleswig-Holstein gGmbH)

Diakonisches Werk  Aufsichlisralsvorsilzender:  Silz der Gesellschafl: Bank: Hauplgeselischafter
Althalstein GmbH Dr Hans-Friedrich Traulsen HRB-Nr. 1604 NM Evangelische Bank
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Haushalt 2025: Antrag der Briicke Rendsburg-
Eckernforde e. V. flr eine Finanzierung zur
Einrichtung und Betrieb einer Clearingstelle mit
psychosozialem Coaching im Jobcenter Rendsburg-

Eckernfdrde
VO0I/2024/382 Mitteilungsvorlage 6ffentlich
oOffentlich Datum: 30.10.2024
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:
Bearbeiter/in: Katrin Schliszio
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Beschlussvorschlag:

Ein Beschlussvorschlag erfolgt nach Beratung in der Sitzung des Sozial- und
Gesundheitsausschusses.

Sachverhalt

Die Bricke Rendsburg-Eckernférde beantragt eine Finanzierung mit einer Laufzeit
von drei Jahren (01.01.2025 bzw. 01.04.2025 bis 31.03.2028) zur Einrichtung und
Betrieb einer Clearingstelle mit psychosozialem Coaching im Jobcenter Rendsburg-
Eckernférde. Den weiteren Sachverhalt entnehmen Sie bitte dem beigefligten Antrag
vom 30.10.2024.

Relevanz fiir den Klimaschutz
A.

Finanzielle Auswirkungen

Seite: 1/2




Kosten im Haushaltsjahr 2025: 86.730,-- Euro bzw. 65.047,50 Euro bei einem Beginn
ab 01.04.2025. Fur die Folgejahre soll eine Angleichung der Personalkosten analog
der Entwicklung der tariflichen Gehélter gemald AVB des Hauses vorgenommen
werden. Die Sachkosten sollen entsprechend der Entwicklung der allgemeinen
Lebenshaltungskosten erhéht werden.

Anlageln:

1 Haushalt 2025_Antrag Briicke auf Finanzierung einer Clearingstelle im
Jobcenter

Seite: 2/2
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Clearingstelle
im Jobcenter

Kreis Rendsburg-Eckernforde

| Psychosoziales Coaching |

Antrag auf Finanzierung

fir die Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 14. November 2024

Einrichtung und Betrieb einer Clearingstelle mit psychosozialem Coaching
im Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernférde

Laufzeit: 3 Jahre, 01.04.2025 bis 31.03.2028
Umsetzender Trager: Briicke Rendsburg-Eckernforde e.V.
Kosten Haushaltsjahr 2025: 86.730 € (65.047,5 € bei Beginn 01.04.2025)
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Inhalt

1. Ausgangslage und zeitliche Entwicklung der Initiative

2. Clearingstelle mit psychosozialem Coaching der Briicke im Jobcenter Kreis Rendsburg-
Eckernforde

- Ziel und Leistungen

- Umsetzender Tréger Briicke Rendsburg-Eckernfdrde
3. Finanzierung und Kosten
Appendix

e Einladung und Prédsentation Veranstaltung ,Neue Wege gehen” Kreis und Jobcenter Kreis
Rendsburg-Eckernforde | Marz 2024

e Prasentation,Clearing-Stelle im Jobcenter— Psychosoziales Coaching —Vorstellung der Pro-
jektidee” | September 2024

1. Ausgangslage und zeitliche Entwicklung der Initiative

Die Kund*innen-Struktur des Jobcenters Kreis Rendsburg-Eckernférde hat sich in den vergangenen
Jahren erheblich verandert. Ein wesentlicher Anteil der Kund*innen im Leistungsbezug des SGB Il ist
psychisch beeintrachtigt oder erkrankt und weist damit Vermittlungshemmnisse fiir eine geordnete
Eingliederung in den 1. Arbeitsmarkt auf. Fiir die Betroffenen hat dies Auswirkungen auf ihre berufliche
Integration, fiir das Jobcenter auf die Definition der grundlegenden Voraussetzungen einer gelingen-
den Vermittlung und Integration.

Als Reaktion auf die sich verandernden Bedarfe und Vermittlungshemmnisse und mit dem Ziel einer
nachhaltigen Integration in den Arbeitsmarkt hat das Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernférde bereits
im Jahr 2021 sein Fallmanagement mit dem Schwerpunkt Gesundheit versehen und neu ausgerichtet:

e verstarkter Ressourceneinsatz aufgrund des hohen Bedarfs;

e Forderung inshesondere der psychischen Stabilitdt und Belastbarkeit — Verbesserung der Be-
schaftigungsfahigkeit;

e schrittweise Einbindung in die soziale Teilhabe;

e Kldrung der Erwerbsfihigkeit; ggf. Uberfiihrung in andere Hilfe- und Versorgungssysteme.

Rund 75% der derzeit 550 Kund*innen im Fallmanagement haben eine psychische Beeintriichtigung
oder Erkrankung. Nur ein geringer Anteil der Betroffenen ist in Behandlung und/oder hat psychosozi-
ale Unterstiitzung. Die Vermittlungshemmnisse sind komplex und ergeben sich insbesondere aus dem
Kontext der psychischen Belastung.

Gelingende Integrationsarbeit — so die Erkenntnis - erfordert eine verstirkte Kooperation mit Fach-
expert*innen und Institutionen des Gesundheitswesens. Eine friihzeitige niederschwellige Bedarfser-
kennung und das nahtlose Angebot an Unterstitzungsleistungen sind zwingend erforderlich, um u.a.
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vergebliche Beratungsprozesse zu vermeiden, Chronifizierung zu vermeiden und eine realistische In-
tegrationsstrategie im Jobcenter zu entwickeln und zu verfolgen:

Kreis und Jobcenter benennen Bedarf einer Clearingstelle mit psychosozialem Coaching im lobcenter

Im Marz 2024 wurde die gemeinsame Initiative fiir eine Clearingstelle im Rahmen einer offenen Kick
off-Veranstaltung des Kreises und des Jobcenters den relevanten Akteuren im Kreis vorgestellt: Trager
sozialer Einrichtungen, Vertreter*innen Schon Klinik, Vertreter*innen aus Politik und Verwaltung des
Kreises. Die Veranstaltung mit dem Titel ,Neue Wege gehen - Einrichtung einer Clearingstelle mit psy-
chosozialem Coaching im Jobcenter” sollte allen Teilnehmer*innen die Moglichkeit geben, sich aktiv
an der Gestaltung eines Konzeptes fiir die Clearingstelle zu beteiligen und ggf. die Bereitschaft zur
Mitwirkung zu signalisieren.

Die Briicke Rendsburg-Eckernférde hat auf Grundlage der skizzierten Bedarfe im April 2024 Konzept-
vorschlag und Angebot fiir eine Clearingstelle vorgelegt. Das Konzept greift auf Erfahrungen bundes-
weit erfolgreich durchgefiihrter Modell- und fest installierter Projekte des Psychosozialen Coachings
zur Vermittlung von psychisch belasteten Langzeitarbeitslosen zuriick.

Das Konzept der Briicke wurde schlieflich von Kreis und Jobcenter weiterverfolgt und miindete in in-
tensive Arbeitsprozesse zwischen Jobcenter und Briicke, deren Ergebnis mit dem vorliegenden Antrag
auf Finanzierung dem Sozial- und Gesundheitsausschuss zur Beschlussfassung vorgelegt wird.

2. Clearingstelle mit psychosozialem Coaching der Briicke im Jobcenter
Kreis Rendsburg-Eckernforde

Ziel und Leistungen

Die einzurichtende Clearingstelle mit psychosozialem Coaching im Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckern-
forde hat zum Ziel, die berufliche (Re-)Integration der Kund*innen mit vermittlungsrelevanten psy-
chischen Beeintriichtigungen oder Erkrankungen aus dem SGB Il mit zu unterstiitzen.

Die Clearingstelle befindet sich in den Rdumlichkeiten des Jobcenters am Standort Rendsburg als nied-
rigschwelliges Unterstiitzungsangebot. Die Arbeit der Clearingstelle beginnt dort, wo die Fallmana-
ger*innen des Jobcenters an ihre fachlichen Grenzen stoRRen. Viele der psychisch beeintrachtigten oder
erkrankten Kund*innen des Jobcenters hatten bisher keinen Kontakt zu psychosozialen Angeboten des
Hilfssystems. Die Clearingstelle unterstiitzt die Fallmanager*innen vor Ort im Jobcenter bei der Ein-
schidtzung der psychischen Beeintrachtigung/Erkrankung der Kund*innen und des zu erwartenden Hil-
febedarfes. Es werden Angebote fiir die weitere Betreuung gemacht und begleitet, ggf. wird auf die
Notwendigkeit einer drztlichen Untersuchung hingewiesen. Die Clearingstelle stellt keine medizini-
schen Diagnosen und bietet auch selbst keine Hilfsangebote, sondern versteht sich als beratende und
steuernde ,Schnittstelle” der Kund*innen zum komplexen System der Hilfsangebote.

Das Konzept der Briicke fiir eine Clearingstelle mit psychosozialem Coaching sieht vor:

e Fachkrafte im Umfang einer Vollzeitstelle (pddagogisch erfahrene Fachkréfte, z.B. Sozialpdda-
gogin/Sozialpadagoge, Psychologin/Psychologe oder vergleichbare Qualifikation} arbeiten im
Bezugssystem mit den Kund*innen und Fallmanager*innen;

e die Briicke-Mitarbeiter*innen bringen Komplextrager-Fachlichkeit und -Vernetzung mit: ge-
samtes Hilfe- und Versorgungssystem Kreis Rendsburg-Eckernforde;
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e alle Arbeits- und Austauschprozesse der Clearingstelle sind gemeinsam mit dem Jobcenter
Kreis Rendsburg-Eckernférde erarbeitet.

e Qualitdtsmanagementsystem der Briicke und Dokumentation;

Durch die Implementierung des Psychosozialen Coachings
e werden psychische Beeintrachtigungen erkannt, Behandlungsmdoglichkeiten aufgezeigt und

unterstiitzt;
e wird eine mogliche Chronifizierung verhindert;
e erfolgt moglichst friihzeitig (Re-)Integration in Arbeit - und das nachhaltig.

Der Begriff der psychosozialen Betreuung umfasst insbesondere Hilfen, die eine psychische oder sozi-
ale Stabilisierung bezwecken und die beruflichen Eingliederungschancen verbessern. Ziel der psycho-
sozialen Betreuung nach § 16a Nr. 3 SGB |l ist somit die Besserung oder Stabilisierung der Beschafti-
gungsfahigkeit der erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten, also der Abbau von Vermittlungshemmnis-
sen.

Die Clearingstelle mit psychosozialem Coaching wie konzipiert leistet gleichermaRen eine psychische
wie soziale Unterstiitzung der Kund*innen mit psychischen Beeintrachtigungen, um die betroffenen
Kund*innen friihzeitig und nachhaltig beruflich zu (re-)integrieren. Durch vielféltige Beratungs-, Be-
treuungs- und Unterstiitzungsleistungen werden Vermittlungshemmnisse der Kund*innen mit psychi-
schen Beeintrachtigungen/Erkrankungen gezielt abgebaut, deren Beschéftigungsfahigkeit gefordert
und die beruflichen (Re-)Integrationschancen verbessert.

Leistungen des Psychosozialen Coachings sind passgenaue, sozialpsychiatrisch fachlich geleitete Bera-
tung, Assistenz, Stabilisierung, Motivation, Psychoedukation und Vermittlung in das Hilfesystem:

- das Erkennen von psychischen Beeintrachtigungen/Erkrankungen,

- Empfehlungen zu Behandlungen, Therapie,

— psychosoziale Beratung und Unterstiitzung,

— Vermittlung in Behandlungen im bestehenden Hilfe- und Versorgungssystem,

- Vermittlung zu weiterfilhrenden Beratungsstellen/psychosozialen Unterstiitzungsangeboten,

- bedarfsorientierte Kontaktaufnahme zu Stellen im bestehenden Hilfe- und Versorgungssys-
tem und falls erforderlich, persénliche und individuelle Begleitung in die entsprechenden
Systeme,

- Einschatzung der Vermittlungsfihigkeit/Integrationsfahigkeit,

- Aufbau von Behandlungsmotivation, z. B. Aufnahme oder Fortfiihrung einer Therapie oder
med. Behandlung,

—  Auf- und Ausbau von gesundheitsforderlichem und die Integration begiinstigenden Verhal-
tensweisen,

— Unterstiitzung in Krisensituationen zur Vermeidung ungiinstiger langerer Verlaufe, ggf. als
Uberbriickung der Wartezeit auf eine Behandlung,

- Austausch mit den zustdndigen Integrationsfachkraften/Fallmanager*innen des Jobcenters
Kreis Rendsburg-Eckernférde tiber vermittlungsrelevante psychische Beeintrachtigungen/Er-
krankungen, soweit eine entsprechende Schweigepflichtentbindung der betroffenen
Kund*innen vorliegt.

Die Leistungen der Clearingstelle stellen keine Therapie- oder Hilfsangebote per se dar, sondern neh-
men eine Lotsen- und Vermittlungsfunktion ein. Die weitere Versorgung der Kund*innen wird durch
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vielfdltige, bedarfsgerechte Angebote sichergestellt und reichen von der Vorstellung in der nichstge-
legenen Klinik in akuten Fallen bis zur Vermittlung einer geeigneten Selbsthilfegruppe. Hierbei sollen
alle Trager medizinischer und sozialer Einrichtungen gleichermalien Berlicksichtigung finden.

Die weitere Finanzierung der therapeutischen Leistungen erfolgt aus dem Hilfesystem heraus:

- der gesetzlichen Krankenversicherung (z. B. bei Priméardiagnostik, weitergehende Diagnostik
zur Feststellung eines Behandlungsbedarfs, SGB V),

- des Jobcenters Kreis Rendsburg-Eckernférde bei Inanspruchnahme der Fachdienste (Arzt-
Icher Dienst und Berufspsychologischer Service) der Bundesagentur fiir Arbeit im Sinne des §
16 SGB Ili.V. m. § 32 SGB IlI,

- ggf. Leistungen der Eingliederungshilfe nach SGB IX.

Umsetzender Trager Briicke Rendsburg-Eckernférde

Die Briicke Rendsburg-Eckernférde ist ein im Jahr 1984 gegriindeter gemeinniitziger Verein. Heute ist
die Briicke ein Netzwerk sozialer Initiativen, Projekte und Organisationen mit ber 1.300 Mitarbei-
ter*innen. Die Briicke-Gruppe sorgt mit {iber vierzig verschiedenen Angeboten in den Bereichen

e Hilfen fiir Menschen mit Behinderung, Sozialpsychiatrie und Suchthilfe,
o Pflege,

e Kinder-, Jugend- und Familienhilfe,

e Kindertagesbetreuung und schulische Angebote,

e Medizin und Therapie,

e Arbeit, Beschaftigung und Qualifizierung

dafiir, dass Menschen auch in ungewo6hnlichen Lebenslagen diejenige Unterstiitzung bekommen, die
sie brauchen.

Der Briicke Rendsburg-Eckernforde e.V. ist zertifiziert nach Beruf und Familie, hat die Charta der Viel-
falt 2016 unterschrieben und ist der Initiative Transparente Zivilgesellschaft beigetreten. 2019 wurde
die Briicke im Audit Great Place to Work als einer der 100 besten Arbeitgeber Deutschlands im Bereich
Pflege ausgezeichnet und erhielt zudem den 2. Platz fiir besondere Arbeitgeberqualitdten in der Kate-
gorie ,Gesundheit und Soziales — Trager”.

3. Finanzierung und Kosten

Finanzierung

Die Finanzierung der Clearingstelle iiber eigene Haushaltsmittel ist fiir das Jobcenter Kreis Rendsburg-
Eckernforde aufgrund des gesamthaft gesundheitsbezogenen MaRnahmeninhalts nicht méoglich (§ 16
Abs.1S.2 Nr.2SGB Il i. V. m. § 45 SGB IlI).

Im Rahmen der sog. kommunalen Eingliederungsleistungen ist die Finanzierung der psychosozialen
Betreuung Gber den kommunalen Trager vorgesehen (§ 16a SGB Il}). Kerngedanke der kommunalen
Eingliederungsleistungen ist die Verbesserung der Eingliederungschancen - also der Abbau von Ver-
mittlungshemmnissen, die einer beruflichen Eingliederung entgegenstehen. Die Clearingstelle mit psy-
chosozialem Coaching erfiillt den gesetzlichen Tatbestand der , psychosozialen Betreuung” nach § 16a
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Nr. 3 SGB Il. Der Aufgabenbereich des Psychosozialen Coachings deckt sich mit jenem der psychosozi-
alen Betreuung im Sinne des § 16a Nr. 3 SGB II.

Kosten

Die laufenden jéhrlichen Kosten fiir den Betrieb der Clearingstelle stellen sich fiir das Jahr 2025 wie
folgt dar:

Aufwendungen fiir das Jahr 2025

Personalkosten (Grundlage AVB, Entgeltgruppe F, Stufe 3) 72.930 €
Sachkosten

Gutachten / Leistungsdiagnostik 2.500 €
Fortbildung und Supervision 600 €
Reisekosten 400 €
Offentlichkeitsarbeit 600 €
Geschdftsbedarf 400 €
Porto/Telefon 700 €
Fahrzeugkosten 1500 €
Systemleistungen/Allgemeine Verwaltungsausgaben

(Buchhaltung, Priifungsbegleitung, Personalverwaltung, Betriebs- 7.100 €
wirtschaftliche Begleitung, IT-Administration, Datenschutz etc.)

Miete Biiro- und Beratungsrdume inkl. Betriebskosten =2 iiber 0€
Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernforde gestellt

Summe Sachkosten 13.800 €
Aufwendungen gesamt 86.730 €

Bei Start 01.04.2025  65.047,5€

Fiir die Folgejahre ist eine Angleichung der Personalkosten analog der Entwicklung der tariflichen Geh-
dlter gemdR AVB des Hauses vorzunehmen. Die Sachkosten sind entsprechend der Entwicklung der
allgemeinen Lebenshaltungskosten zu erhdhen.

Rendsburg, 29.10.2024

e
Briicke Rendsburg-Eckernférde e.V. | Heike Rullmang | Christoph Seese
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Appendix

e Einladung und Prasentation Veranstaltung ,Neue Wege gehen” Kreis und Jobcenter Kreis
Rendsburg-Eckernférde | Marz 2024

e Prasentation ,Clearing-Stelle im Jobcenter — Psychosoziales Coaching — Vorstellung der Pro-
jektidee” | September 2024



Neue Wege gehen

Veranstaltung des Kreises Rendsburg-Eckernférde und
des Jobcenters Kreis Rendsburg-Eckernforde
am 5. Mirz 2024 im Nordkolleg Rendsburg, Raum T1

{Am Gerhardshain 44, 24768 Rendsburg)

Inhalt und Zielsetzung

Ein erheblicher Anteil der Kundinnen und Kunden im Leistungsbezug des SGB Il sind
psychisch beeintrachtigt oder erkrankt. Fir die Betroffenen hat dies auch oft Auswirkungen
auf ihre berufliche Integration. Eine friihzeitige niederschwellige Bedarfserkennung und das
nahtlose Angebot an Unterstiitzungsleistungen ist zwingend erforderlich, um u.a.
vergebliche Beratungsprozesse zu vermeiden und eine realistische Integrationsstrategie im
Jobcenter zu entwickeln und zu verfolgen.

Daher beabsichtigen der Kreis und das Jobcenter, eine Clearingstelle mit psychosozialem
Coaching im Jobcenter einzurichten.

In der Veranstaltung wird die Notwendigkeit einer Clearingstelle begriindet und die Idee der
Clearingstelle vorgestellt.

Wir bitten um Anmeldung zur Veranstaltung bis zum 27.02.2024 bei Frau Schliszio (Telefon:
04331 202-373 oder E-Mail katrin.schliszio@kreis-rd.de).




Veranstaltung

13:00 Uhr  BegriiBung
Prof. Dr. Stephan Ott
Fachbereichsleiter Soziales, Gesundheit und Infrastruktur
13:10 Uhr  Einfuhrung in das Veranstaltungsthema
Bdrge Hamer
Geschaftsfiihrer des Jobcenters Kreis Rendsburg-Eckernférde
13:20 Uhr  Psychische Erkrankungen bei Leistungsberechtigten im SGB ||
Impulsbeitrag angefragt
13:40 Uhr  Unterstiitzung von Personen mit psychischen Beeintrachtigungen und
Erkrankungen im Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernforde
Isa Urek
Fallmanager und Trainer im Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernférde
14:00 Uhr  Briicke zu psychosozialen Hilfen durch eine Clearingstelle
Claudia Scheil
Bereichsleiterin im Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernférde
14:15 Uhr  Pause
14:45 Uhr  Gemeinsamer Austausch zum Vorhaben der Clearingstelle
15:30 Uhr  Zusammenfassung und Schlussworte
Sigrid Holm, Fachdienstleiterin Soziales und Eingliederungshilfen
= | TTeJT "
Kreis ciaater| | R jggﬁ&ﬂﬁrde

Rendsburg-Eckernforde



Clearing-Stelle im JC

,Neue Wege
Psychosoziales Coachmgﬁ 2 =

Veranstaltung am 05.03.2024
im Nordkolleg Rendsburg
von 13.00 Uhr — 15.30 Uhr

= | ’JQV | jobcentergg

ers Hendsburg-Eckarntord)

Fallmanagement im JC Kreis Rendsburg-
Eckernférde

Bedarf flr eine Clearing-Stelle fiir
Leistungsberechtigte mit psychischen

Beeintrachtigungen/Erkrankungen

Ziele und Aufgaben einer Clearing-Stelle

is Henasourg-Eckemtorde

2 ’FQV jobcenter g@



Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernforde

S:52
Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte

6.969
Bedarfsgemeinschaften

: Markt und
Lelstupgs- Integration
bereich

Arbeits- | Fall-
vermittlung , management

14

= | T= | joncenteryn

A

Neuau'srichtung des Fallmanagéments

*  Begleitung und Betreuung von Menschen mit multiplen

Handlungsbedarfen
Kundenstruktur
*  Regionaler Arbeitsmarkt in den letzten Jahren sehr aufnahmefahig - erforderte eine
gute Integrationsquote Neuausrichtung

* Integrationen fiihrten zu einer verdnderten Kundenstruktur hin zu
Unterstiitzungsbedarfen im Bereich Gesundheit

- Neuausrichtung des Fallmanagements
mit Schwerpunkt Gesundheit ‘

=~ = jobcentersn



Zielsetzung des Fallmanagements

\&

*  Forderung insbes. der psychischen Stabilitét und Belastbarkeit —

Verbesserung der Beschaftigungsféhigkeit Leitziel ist die
nachhaltige Integration
in den ersten Arbeits-
markt

»  Verstarkter Ressourceneinsatz aufgrund des hohen Bedarfs

*  Gelingende Integrationsarbeit erfordert eine verstérkte Kooperation
mit Fachexpertinnen und Fachexperten und Institutionen des
Gesundheitswesens

*  Schrittweise Einbindung in die soziale Teilhabe

+  Klarung der Erwerbsfihigkeit - ggf. Uberfiihrung in andere Hilfe- und
Versorgungssysteme

Kreis Nengyourg-Ech o

) | ’er - Jobcenter:gn

Jobcenter Kreis
Rendsburg-Eckernférde

*  Seit 2021 gesundheits-
orientiertes Fallmanagement

* Insgesamt 7 Fallmanagerinnen PeUch <chtst i ~en

und Fallmanager haben bei Leistungs-
berechtigten deutlich
Markt u.nd ¢ Ca. 550 Kundinnen und gHEEHOIEN
|ntegrat'°n Kunden in der Betreuung

Arbeits- . _
vermittiung | Ca. 3/4 psychische

; Einschrankungen

Ko Rendsburg-Echermiande

= TQ‘“ jobcenter:47
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- Schizophrene R ! *  Depression

= Schizophrenie

und andere A 2 - Bipolare Stéru
psychotische . T = e
Stérungen

*  Autismus-
Spektrum-
Stérung

Personlich- +  Unterschiedliche
keits- und Subtypen, z. B.
Verhaltens- Borderline-Stérung
storungen

Neurotische, * Generalisierte Angststérung und

Belastungs- Panlkstéirung
und *  Phobien
somatoforme +  Zwangsstérungen

Storungen

= Posttraumatische Belastungsstérung

Aus den Krankenkassendaten ist der Anteil psychischer Stérungen bei

Leistungsberechtigten nach dem SGB lI-Leistungen deutlich héher als bei den

Beschaftigten.

e
o G

. Arbeits-
losigkeit =

Psychische <
Beeintrach-
tigung

Chronifi-
zierung

Arbeitslosigkeit, insbes. Langzeitarbeitslosigkeit, fihrt
zu psychischen Beeintrachtigungen/Erkrankungen
(Studien).

Mit Dauer der Arbeitslosigkeit steigt die psychische
Belastung.

Es droht mit zunehmender Arbeitslosigkeit eine
Chronifizierung der psychischen Erkrankung.

Besondere Risikogruppen sind Altere und
Langzeitarbeitslose

= et

Psychische
Storungen bei

Leistungsbe-
rechtigten

~ =" | jobcenterzin

Psychische
Beeintrachtigung /
Erkrankung

vermeiden eine
Reintegration

Krens Rendsturg-Cekarnlorde

jobcenter 4,



Heilungs-
chancen

Heilungschancen bei
psychischen Erkran-
kungen werden
erhéht, je frither die
Erkrankung erkannt/
behandelt und somit
eine Chronifizierung
verhindert wird.

Berufliche
Re(integration)

Je frither die
Erkrankung erkannt
und behandelt wird,
desto gréBer sind
die Chancen einer
beruflichen
(Wieder)Einglie-
derung.

Friihzeitige
Behandlung

Frithzeitige
Erkennung und
Behandlung
psychischer
Auffalligkeiten
kann ein groRes
Wirkpotenazial
auf Heilung und
beruflicher
(Re)integration
haben.

Frihzeitige
Erkennung und
Behandlung hat
hohes Wirkpotenzial
auf Heilung und

beruflicher
Eingliederung

Wir kénnen
dazu
beitragen!

= =57 johcentersn

Nicht in professioneller
Betreuung, jedoch psychische
Beeintrachtigung bewusst

- In Therapie/Behandlung

.« Auf der Warteliste flir einen
Therapieplatz

» Auf Therapiesuche 1
Uberwiegender

Anteil befindet sich
nicht in Behandlung

Verdacht einer psychischen
Beeintrachtigung, jedoch
keine Einsicht in diese

Keine Krankheitseinsicht

= 5 jobcentersn



Einschaltung der Fachdienste — Vermittlungsrelevante Aussagen zum
Krankheitsbild und/oder Erwerbsfahigkeit

= Abhdngig von der Zustimmung
« Keine Zustimmung, keine Klarung der psychischen Beeintrachtigung/Belastbarkeit

Kontinuierliche Sensibilisierung und Mativation professionelle
Unterstitzung in Anspruch zu nehmen

= Soweit dies Uber [dngere Zeit nicht gelingt, kommt es zum integrativen ,Stillstand”

Herausforderungen:

= Therapeutische Angebote nur eingeschrankt verfilgbar und mit z. T. langen
Wartelisten: wirkt abschreckend und resignierend.

* Ohne Behandlung ggf. Chronifizierung der psychischen Beeintrachtigung
=2 Erhebliches Vermittlungshemmnis in der beruflichen Integration

= Oftmals gelingt eine Integration nur, wenn eine professionelle Beratung/
Unterstiitzungund Behandlung stattfindet.

|
i
x
\
\

| Notwendigkeit eines

Personengruppe der
Leistungsberechtigten
| mit psychischen
Beeintrachtigungen/
| Erkrankungen

Zielgruppe der Leistungsberechtigten mit
(vermuteten) psychischen Beeintrichti-
gungen

| niedrigschwelligen
| professionellen
| Unterstiitzungs-
{ angebots im JC fiir
| eine gelingende
[ Integrationsarbeit

Fr eine gelingende Integrationsarbeit

notwendig — Erst, wenn die psychischa

Beeintrachtigung/Erkrankung ,im Griff”

ist, kann der Integrationsprozess in

Richtung des ersten Arbeitsmarktes

beginnen:

+  Erginzendes professionelles
Unterstutzungsangebot zu den
Regelinstrumenten

*  Niedrigschwelliges Angebotim IC

+  Bedarfsaddguates Angebot

Grof3er Handlungs-
bedarf im Fallmanage-
| ment und in der
Arbeitsvermittiung

Grolier Handlungsbedarf bei 9.527 ELB:

*  Arbeitsvermittlung
*  Fallmanagement mit Schwerpunkt
Gesundheit

Eine Psychische
Beeintrachtigung /
Erkrankung ist grds. ein
Vermittlungshemmnis
in der beruflichen
Reintegration.

 Jobcenter g

Fazit

Erganzendes
niedrigschwelliges
und professio-
nelles Interven-
tionsangebotim
JC erforderlich

&
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Schaffung einer Briicken- oder Lotsenfunktion

Niedrigschwelliges und personliches Unterstiitzungs-
angebot

Bedarf nach
einer Clearing-

Kurze Wege - Angebot im Jobcenter Stelle

Unkomplizierter und schneller Kontakt / ,Warme"
Ubergabe

Starkung der Zusammenarbeit aller Akteure

= | = jobcentersn

Bedarfsgerechte Behandlung

Zusatzliches Angebot flir Kundinnen und Kunden mit psychischen
Beeintrachtigungen/Erkrankungen

Auseinandersetzung mit der psychischen Beeintrachtigung/Erkrankung

Hohere Inanspruchnahme des Versorgungssystems Zielsetzung einer

Clearing-Stelle

Steigerung des allgemeinen Wohlbefindens
Steigerung der subjektiven Leistungsfahigkeit
Abbau von Vermittlungshemmnissen fiir Reintegration in Arbeit

Perspektivisch Steigerung der Aufnahme einer Arbeit oder Aushildung

| eis Rendsiurg Eckorniondy

= = johcentersin



Erkennen van psychischen Storungen: Anamnese und Diagnostik (Vorliufige
Einschdtzung, da keine kirperliche, technische oder Laboruntersuchung)
Feststellung des Hilfebedarfs/Prifung des Behandlungs- und Versorgungsstatus
Empfehlung zu Behandlung, Tharapie und psychosoziale Unterstiftzung

*  Vermittlung von passenden Unterstiitzungsleistungen im Hilfe- und

- . jon | —  Psychiatrische/Psychotherapeutische Leistungen,
_ t“n\ﬁ- / ¥ SYCl pe gen,
CIearl ng ! Loﬁen rd —  Psychosoziale Leistungen
— und andere Leistungen, z. 8. Suchtberstungsstelle, Selbsthilfe,
Stel Ie Im jc arztliche Behandlung

*  Beratung und Begleitung im Behandlungsprozess

*  Behandlungsmotivation

+  Psychoedukation/Aufklirung Giber die psychische Erkrankung

+  Uberbruckung von Therapiewartezeiten durch Kurzintervention/
psychosoziales Coaching

*  Krisenintervention/-management

Abstimmung des we Vargehens
+  Qualifizierung der Integratmnsfachkrifte/?allmanagwfinnen a
Beeintrachtigungen und Erkrankungen und Umgang damit in ¢

chischen
r Beratung

Psycho-
therapie

Beratungs-

stellen und

Selbsthilfe-
gruppen

Clearing-
Stelle

Kommunale
Einglieder-
ungsleis-
tungen

Versorgungssystem/Initialisierung von Hilfsangeboten (ambulant/stationar}:

Austausch mit den Integrationsfachkridften/Fallmanager/innen: Sallbasprachung,

Aufegaben einer
Clearing-Stelle
im Jobcenter
Kreis

Rendshburg-
Eckernforde

|obcentery

Rendadurg Echernforde

Die Clearing-Stelle ist
ein wichtiger
erganzender Baustein
fiir eine gelingende

Integrationsarbeit

Kreis Rendsturg-Eckermlarde

’)Q\“ jobcenter 90



3 () N ’Hﬂ uten

»Was ohne Ruhepausen
geschieht, ist nicht von
Dauer”

(Ovid)

=~ | =T joncentersn

Gemeinsamer Austausch
und Diskussion % Kl oo

zur Clearing-Stelle

= =T johcentersin
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Kontaktdaten:
Frau Claudia Scheil, Bareichsleiterin Markt & Integration
Tel.: 04331 4385 289

Email: Claudia.Scheil@jobcenter-ge.de

Herr Isa Urek, Fallmanager
Tel.: 04331 4385 135
Email: lsa.Uerek@jobcenter-ge.de

wleenty Krois Rendadueg Echemforde
19
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Clearing-Stelle im JC

¢ . »Neue Wege
Psychosoziales Coaching[

gehen”

Vorstellung der Projektidee

= = ohcentersn

Fallmanagement im JC Kreis Rendsburg-
Eckernférde

Bedarf flir eine Clearing-Stelle fur
Leistungsberechtigte mit psychischen

Beeintrachtigungen/Erkrankungen

Ziele und Aufgaben einer Clearing-Stelle

Kees Rendabug Echornforde

= '7572“ jobcenter 4



Jobcenter Kreis
Rendsburg-Eckernforde

¢ Seit 2021 gesundheits-
orientiertes Fallmanagement

* Insgesamt 7 Fallmanagerinnen
und Fallmanager

Markt und
Integration

¢ (Ca. 550 Kundinnen und
Kunden in der Betreuung

Arbeits-

vermittiung Ca. 3/4 psychische

Einschrankungen

|
1
I e
|
{
!

Psychische Storungen
haben bei Leistungs-

berechtigten deutlich
Zugenommen

Kres Roadsburg-Eckomiards

=] '75:7_“ ~ Jobcenter 40

*  Aus den Krankenkassendaten ist der Anteil psychischer Stérungen bei
Leistungsberechtigten nach dem SGB II-Leistungen deutlich héher als bei den
Beschéftigten.

* Arbeitslosigkeit, inshes. Langzeitarbeitslosigkeit, fiihrt

Aﬂf;

y . zu psychischen Beeintrachtigungen/Erkrankungen
£ :;1' Arbeits- ‘i:‘é} (Studien).
losigkeit = j
4= MitDauer der Arbeitslosigkeit steigt die psychische

Belastung.

= Esdroht mit zunehmender Arbeitslosigkeit eine

Beeintrich- et 3
Chronifizierung der psychischen Erkrankung.

tigung

= Besondere Risikogruppen sind Altere und

Langzeitarbeitslose
Chronifi- -

zierung

» Verfestigte Arbeitslosigkeit hat finanzielle Folgen fiir
Staat und Gesellschaft in Zeiten des
Arbeitskraftebedarfs

Psychische
Beeintrachtigung /
Erkrankung

vermeiden eine

Reintegration in

Gesellschaft und
Arbeitsmarkt

wis Rendsouig-Cekarntorde.

Jobcenter 40



Heilungs-
chancen

Heilungschancen bei
psychischen Erkran-
kungen werden
erhoht, je frither die
Erkrankung erkannt/
behandelt und somit
eine Chronifizierung
verhindert wird.

Berufliche
Re(integration)

Je friher die
Erkrankung erkannt
und behandelt wird,
desto groBer sind
die Chancen einer
beruflichen
(Wieder)Einglie-
derung.

Friihzeitige
Behandlung

Frihzeitige
Erkennung und
Behandlung
psychischer
Auffalligkeiten
kann ein groRes
Wirkpotenzial
auf Heilung und
beruflicher
(Re)integration
haben.

Einschaltung der Fachdienste — Vermittiungsrelevante Aussagen zum
Krankheitsbild und/ader Erwerbsfahigkeit

Herausforderungen:

= Therapeutische Angebote nur eingeschranktverfiighar und mit z. . langen
Wartelisten: wirkt abschreckend und resignierend.

= Abhangig von der Zustimmung
= Kelne Zustimmung, keine Klarung der psychischen Beeintrachtigung/Belastbarkeit

Kontinuierliche Sensibilisierung und Motivation professionelle
Unterstutzungin Anspruch zu nehmen

= Soweit dies tiber [angere Zeit nicht gelingt, kommt es zum integrativen ,,Stillstand"

» Ohne Behandlung ggf. Chronifizierung der psychischen Beeintrachtizung
=2 Erhebliches Vermittlungshemmnis in der beruflichen Integration

» Oftmals gelingt eine Integration nur, wenn eine professionelle Beratung/
Unterstiitzung und Behandlung stattfindet.

) | ”QV jobcenter 347

Fruhzeitige
Erkennung und
Behandlung hat
hohes Wirkpotenzial
auf Heilung und

beruflicher
Eingliederung

Wir kénnen
dazu
beitragen!

Randsburg Eckernforde

'?I{L;". | 763} - Johcenter i

Eine Psychische
Beeintrachtigung /
Erkrankung ist grds. ein
Vermittlungshemmpnis
in der beruflichen
Reintegration.

o Aendsturg- Eckurntorde
6



Fiir eine gelingende
Integrationsarbeit ist
ein
niedrigschwelliges
professionelles
Unterstltzungs-
angebot zwingend

’ erforderlich

Hoher Anteil an
Leistungsberechtigten
mit psychischen

Beeintrachtigungen/
Erkrankungen im
Jobcenter vorhanden

= | =l johcentersn

* Bedarfsgerechte Behandlung

« Zusdtzliches Angebot fiir Kundinnen und Kunden mit psychischen
Beeintrachtigungen/Erkrankungen

» Auseinandersetzung mit der psychischen Beeintrachtigung/Erkrankung

* Hohere Inanspruchnahme des Versorgungssystems Zielsetzung einer

Clearing-Stelle

* Steigerung des allgemeinen Wohlbefindens
+ Steigerung der subjektiven Leistungsfahigkeit
«  Abbau von Vermittlungshemmnissen flir Reintegration in Arbeit

*  Perspektivisch Steigerung der Aufnahme einer Arbeit oder Ausbildung

= T jobcenterzn



S, "\ Erkennen von psychischen Stérungen: Anamnese und Diagnostik (Vorlaufige

4 c)“ eo J' Einschatzung, da keine kérperliche, technische oder Laboruntersuchung)
,b(\\e\a,(‘ A+ Feststellung des Hilfebedar{s/Pritfung des Behandlungs- und Versorgungsstatus
T / +  Empfehlung 2u Behandlung, Therapie und psychosoziale Unterstiitzung
P
S *  Vermittlung von passenden Unterstutzungsleistungen im Hilfe- und Aufgaben einer

Versorgungssystem/Initialisierung von Hilfsangeboten (ambulant/staticnar):
—  Psychiatrische/Psychotherapeutische Leistungen,

Clearing- | Losenfunkio Clearing-Stelle

—  Psychosoziale Leistungen %
~ und andere Leistungen, z. B. Suchtberatungsstelle, Selbsthilfe, Im '!Obcente r
irztlicha Behandlung Kreis
Rendsburg-
Beratung und Begleitung im Behandlungsprozess Eckernforde

*  Behandlungsmotivation

«  Psychoedukation/Aufklarung Gber die psychische Erkrankung

«  Uberbriickung von Therapiewartezeiten durch Kurzintervention/
psychosaziales Coaching

*  Krisenintervention/-management

Austzusch mit den Integrationsfachkriften/Fallmanager/innen: Fallbesprechung,
Abstimmung des weiteren Vorgehens

+  Qualifizierung der Integrationsfachkrafte/Fallmanager/innen zu psychischen
Beeintrachtipungen und Erkrankungen und Umgang damit in der Beratung

~ | =T jobcenter gy

paiirarw Kres Randsourg Cekernforde
5

* Hohe Inanspruchnahme der Clearingstelle
* Inanspruchnahme von Unterstiitzungs- und Behandlungsangeboten

= Steigerung der Leistungsfihigkeit und des Wohlbefindens

- Reintegrationsrate in den allgemeinen Arbeitsmarkt von 36% - Erfolge anderer

Jobeenter durch
zusammenfassend mit Ehrenamt, Minijob und 2. Arbeitsmarkt (bspw. die Clearingstelle

Arbeitsgelegenheiten) 60%

~ = johcentersin



Kontaktdaten:

Frau Claudia Scheil, Bereichsleiterin Markt & Integration
Tel.: 04331 4385 289

Email: Claudia.Scheil@jobcenter-ge.de

Herr Isa Urek, Fallmanager
Tel.: 04331 4385 135

Email: Isa.Uerek@jobcenter-ge.de

~ Jobeenter 57

rois Rendsburg Echo
1



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Haushalt 2025: Antrag des Vereins UFO-RD e. V. zur
Unterstitzung und zum Erhalt der Substitutionsmittel-
Vergabestelle in Rendsburg

VOI/2024/386 Mitteilungsvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 04.11.2024
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Katrin Schliszio
Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N
14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) O

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit:
Entfallt

Beschlussvorschlag:

Ein Beschlussvorschlag erfolgt nach Beratung in der Sitzung des Sozial- und
Gesundheitsausschusses.

Sachverhalt

Der ehrenamtliche Vorsitzende des gemeinnitzigen Vereins UFO-Rendsburg e. V.
beantragt fir das Haushaltsjahr 2025 einen Kreiszuschuss in Hohe von 30.000,-- zur
Unterstutzung und zum Erhalt der Substitutionsmittel-Vergabestelle in Rendsburg.

Den weiteren Sachverhalt entnehmen Sie bitte dem beigefligten Antrag des Vereins
UFO-Rendsburg e. V. vom 03.11.2024.

Relevanz fiir den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen
30.000,-- Euro

Anlageln:

Seite: 1/2



Haushalt 2025_Antrag Dr. Seidel zum Erhalt der
Substitutionsmittelvergabestelle in Rendsburg

Seite: 2/2



UFO-RENDSBURG e.V.
UnterstUtzung fUr Opiatabhdngige

UFO-RD e.V. - KénigstraBe 20 - 24768 Rendsburg

An Frau Katrin Schliszio

Sozial- und Gesundheitsausschuss
des Kreises Rendsburg-Eckernférde
KaiserstraBe 8

24768 Rendsburg

Vorstand

Dr. med. Florian Seidel
KonigstraBe 20

24768 Rendsburg

fon 04331-4373063

fax 04331-4373064
mail@ufo-rd.de
www.ufo-rd.de

den 03.11.2024

Zuschuss-Antrag fur den Haushalt 2025

Zur Vorlage bei der Kreisausschuss-Sitzung am 14.11.2024

Sehr geehrte Frau Schiliszio,

als ehrenamtlich Vorsitzender des gemeinnUtzigen Vereins UFO-RD e.V., der
die Tragerschaft der Substitutionsmittel-Vergabestelle in Rendsburg Uber-
nimmt, bitte ich dringend um &ffentliche UnterstUtzung dieses Betriebes fur die

zukUnftige Behandlung von Drogenabhdngigen.

Seit Uber 30 Jahren werden Opiat-suchtkranke Menschen in Rendsburg und
Umgebung teils taglich teils woéchentlich in der Vergabestelle versorgt. Zurzeit

befinden sich 165 Personen im Programm.

Das Ziel fUr diese Klienten ist ein ,normales Leben* ohne Kriminalitat, Infektio-
nen, soziales Elend, Prostitution oder Kindswohlgefdhrdung fUhren zu kbnnen.
An 365 Tagen im Jahr ist ein Arzt anwesend und zustdndig fUr die ordentliche

gesetzeskonforme Vergabe.

Die Finanzierung der laufenden Kosten erfolgt kostendeckend durch den Arzt,
der seine EiNnnahmen aus der kassendrztlichen Tatigkeit hierfUr einsetzt.

-] -



Als mittlerweile teilzeitbeschaftigter Rentner in der Provianthauspraxis von
Dr. med. Anja Rueck in der ObereiderstraBe bin ich auch noch fur die arztliche
Tatigkeit in der Vergabestelle seit 4 Jahren alleine zustdndig. Dieses kann keine
Dauerlésung bleiben.

Andere Arzte mUssen diese qudlifizierte Arbeit unterstUtzen und in Zukunft wei-
terfGhren. Die Finanzierung muss geregelt werden.

Die Praxis von Frau Dr. Rueck wird diese Aufgaben nicht Gbernehmen.
Diverse Versuche meinerseits, andere geeignete Arzte oder Institutionen fir
eine Kooperation zu gewinnen, sind bisher gescheitert.

Endlich habe ich einen darztlichen Kollegen in Kiel gefunden, Herrn Fernando
Fernandez-Lliamazares, der die groBe Praxis Karlstal 37 betreibt. Eine Vergabe-
stelle mit ca. 300 Klienten ist dort angegliedert.

Eine ortsUbergreifende Kooperation mit einer einzurichtenden Zweigpraxis in
Rendsburg ist in Planung. Dann kdnnte der Kollege mit seinen angestellten
Arztinnen die Substitution in der Vergabestelle Rendsburg unterstitzen und
letztlich Ubernehmen.

Eine zusatzliche Arztstelle im Rahmen eines Sonderbedarfes wird bei der KVSH
beantragt. Die Vergabestelle in Rendsburg kann keinen Arzt aus Kiel abziehen,
der fUr die Versorgung der Kieler Patienten dringend gebraucht wird.

Die laufenden Kosten kdnnen von der Praxis Karlstal 37 Ubernommen werden.
(Miete, Nebenkosten, Personal, Versicherungen, Software, Buchhaltung)

Als Anlage Ubersende ich Ihnnen eine Aufstellung der notwendigen einmaligen
Investitionskosten fUr die Ubernahme und die Erneuerung der Vergabestelle in
Rendsburg.

Die MaBnahmen sollen Anfang 2025 durchgefUhrt werden.

Die Betrdge sind noch Schatzungen. Wir hoffen den Rahmen nicht vollstandig
ausschépfen zu mussen. Eine genaue Abrechnung kann erst nach Rechnungs-
stellungen erfolgen.

Ein Teil dieser Summe kann voraussichtlich mit einer Férderung aus dem Struk-
turfont der KVSH unterstUtzt werden (max. 30.000 €). Ein Antrag wird gestellt.
Es sind aber noch 30.000 € ungedeckt. Hierfur bitte ich um einen Zuschuss Uber
den Haushalt des Kreises Rendsburg-Eckernforde. Dann kann diese wichtige
Einrichtung Uber 2025 hinaus Bestand haben und den Burgern des Kreises me-
dizinische Versorgung und soziale Entlastung verschaffen.

Mit freundlichen GriBen .~ . / ‘ Z
/%Ofv\m. A
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Anlage

Vorlaufige Aufstellung der notwendigen einmaligen Investitionskosten
fOr die Ubernahme und die Emeuerung der Vergabestelle in Rendsburg.

EDV-Anlage:

neuer groBerer Server, Windows-Server 2022, mit Installation
PC-Anbindung der bestehenden PCs in Client-Architektur

3 netzfahige PCs (Vergabestelle)
1 mobiler PC (Laptop)

Netzanbindung via VPN-Tunnel an die bestehende Praxis in Kiel

Anbindung der Labordaten-Ubertragung
Anbindung der Polamidon-Pumpe

Datensicherheit, secure-point etc., Servicetechniker

+ + 4+ + 4+ + 4+

Patientendaten-Ubertragung/Konvertierung, Programm, Service 22000 €

Video-Sprechstunden-Einrichtung 8.000 €

Ubernahme der bisherigen Einrichtung und

Ablosung von der Obereiderpraxis Dr. Rueck:

Drucker (Laser, Nadel)

Faxgerat

2 Tresore

Atemalkohol-Messgerdte, Feinwaage

Telefonanlage +

Alarmanlage +

KameraUberwachungsanlage ca. 10.000 €

Zusatzlicher Bedarf:

Renovierungsarbeiten, Malerei, Sanitdr, FuBboden 10.000 €

Einrichtung Aufenthaltsraum +

Verkabelungen +

Einrichtung Arztsprechzimmer/Beratungszimmer 10.000 €

Summe 60.000 €
02.11.2024



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Haushalt 2025: Antrag des Beirates fir Menschen mit
Behinderung zur Festlegung eines Budgets flr den

Beirat
V0I/2024/405 Beiratsantrag
offentlich Datum: 07.11.2024

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Katrin Schliszio
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit: Entfallt

Beschlussvorschlag
Ein Beschlussvorschlag erfolgt nach Beratung in der Sitzung des Sozial- und
Gesundheitsausschusses.

Sachverhalt

Seitens des Beirates fur Menschen mit Behinderung wird fiir den Haushalt 2025 ein
Budget in H6he von 85.000,-- Euro fur die Finanzierung von Projekten zur
Umsetzung des Aktionsplans zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
beantragt. Des Weiteren beantragt der Beirat fur Menschen mit Behinderung 3.000,--
Euro fur die laufende Arbeit des Beirates, u. a. fur Materialkosten und Drucksachen
fur die Offentlichkeitsarbeit. Den weiteren Sachverhalt entnehmen Sie bitte dem
beigeflugten Antrag des Beirates fur Menschen mit Behinderung vom 07.11.2024.

Relevanz fiir den Klimaschutz
A.

Finanzielle Auswirkungen
85.000,-- Euro Budget zur Finanzierung und Umsetzung von Projekten
3.000,-- Euro fur die laufende Arbeit des Beirates

Anlageln:

1 Haushalt 2025 _Antrag Beirat fir Menschen mit Behinderung fur
Haushaltsmittel 2025

Seite: 1/1



An

e Die Vorsitzende des Sozial- und Gesundheitsausschusses des Kreises Rendsburg-
Eckernforde Frau von Milczewski

(christine.von.milczewski@gruene-fraktion-rd.de)

e Frau Sigrid Holm

(sigrid.holm@kreis-rd.de)

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

der Beirat fir Menschen mit Behinderung reicht folgenden Antrag fiir die nachste Sitzung des
Sozial- und Gesundheitsausschusses am 14.11.2024ein:

Der Sozial und Gesundheitsausschuss moge beschlieRen:
Antrag:

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde soll dem Beirat fliir Menschen mit Behinderung auch fiir das
Jahr 2025 ein Budget in Hohe von 85.000, 00 Euro zur Verfligung stellen. Mit diesem Geld
mochte der Beirat Projekte finanzieren, die dazu fiihren, dass der Aktionsplan zur Teilhabe
von Menschen mit Behinderung des Kreises voranschreitet. Unter anderem soll daraus ggf.
eine Verlangerung des Vertrages fiir die Weiterentwicklung des Gebardensprachavatar fir
die Homepage finanziert werden.

AuBerdem beantragen wir fiir die laufende Arbeit des Beirates 3000, 00 Euro, um damit z.B.
Anschaffungen von Material z. B. Drucksachen fiir die Offentlichkeitsarbeit des Beirates zu
finanzieren

Mit freundlichen GriRen

Michael Volker
Kreisbeauftragter fir Menschen mit Behinderung


mailto:christine.von.milczewski@gruene-fraktion-rd.de
mailto:sigrid.holm@kreis-rd.de

Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der
Kreistagsfraktionen CDU, SPD, SSW und Bindnis
90/Die Grinen zu den Mitteln zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention

V0O/2024/413 Fraktionsantrag 6ffentlich

offentlich Datum: 11.11.2024

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Katrin Schliszio
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Beschlussvorschlag

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag fur Malinahmen zur Umsetzung des Kreisaktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention einen Betrag von 50.000,-- Euro in den Haushalt des
Jahres 2025 und die Haushalte der Folgejahre einzustellen (Teilhaushalt 314910).

Sachverhalt

Die Kreistagsfraktionen CDU, SPD, SSW und Blndnis 90/Die Grinen haben einen
Antrag fur Mittel zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonventionen eingereicht.
Den Sachverhalt entnehmen Sie bitte dem beigefugten Antrag vom 10.11.2024.

Relevanz fiir den Klimaschutz
.

Finanzielle Auswirkungen
Fur 2025 und die Haushalte der Folgejahre jeweils 50.000,-- Euro

Anlageln:

1 Haushalt 2025 _Gemeinsamer Antrag Mittel zur Umsetzung UN-
Behindertenrechtskonvention

Seite: 1/1
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Sitzung des Ausschusses fiir Soziales und Gesundheit am 14. November 2024

Rendsburg, den 10. November 2024

Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

Die unterzeichnenden Fraktionen von Bulndnis 90/Die Grinen, CDU, SPD und SSW
beantragen:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem Kreistag:

Fiir MaBnahmen zur Umsetzung des Kreisaktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention wird ein Betrag von 50.000 € in den Haushalt des Jahres
2025 und die Haushalte der Folgejahre eingestellt (Teilhaushalt 314910).

Begrindung:

Mit dem Kreisaktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention hat der
Kreistag MalRnahmen beschlossen, um die Lebenssituation von Menschen mit Behinderung
im Kreis zu verbessern. Die vom Kreistag beschlossenen MalRnahmen bedurfen der weiteren
Umsetzung im Kreis. Diese ist eine dauerhafte Aufgabe. Fir die Umsetzung von Malinahmen
aus dem Kreisaktionsplan ist eine entsprechenden Finanzierung im Haushalt des Jahres 2025
vorzusehen. Der Betrag soll auch in den Folgejahren eingestellt werden.

Fir Bindnis 90/Die Grinen Fir die CDU-Fraktion
Christine von Milczewski Konstantinos Wensierski
Fir die SSW-Fraktion Fir die SPD-Fraktion

Michael Schunck Tatjana Larsen



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der
Kreistagsfraktionen CDU, Biindnis 90/Die Griinen,
SPD, FDP und SSW zur Weiterentwicklung und
Etablierung des Frauenforums

V0OI/2024/423 Fraktionsantrag 6ffentlich

offentlich Datum: 12.11.2024

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Katrin Schliszio
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Beschlussvorschlag

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag Mittel in Hohe von 4.500,-- Euro fir die Weiterentwicklung und Etablierung
des Frauenforums zu bewilligen.

Sachverhalt

Die Kreistagsfraktionen CDU, Blindnis 90/Die Grinen, SPD, FDP und SSW haben
einen Antrag zur Weiterentwicklung und Etablierung des Frauenforums eingereicht.
Schwerpunktthema 2025 soll die Umsetzung der Istanbul-Konvention auf lokaler
Ebene sein. Die beantragten Mittel sollen sich wie folgt aufteilen:

1.500,-- Euro fur die Durchfihrung von zwei Frauenforen (Raummiete, Catering,
Getranke) sowie 3.000,-- Euro fir Honorare und professionelle Begleitung beim
Erstellen einer Umsetzungsstrategie ,Istanbul-Konvention®.

Den weiteren Sachverhalt entnehmen Sie bitte dem beigefiigten Antrag vom
11.11.2024.

Relevanz fiir den Klimaschutz
.

Finanzielle Auswirkungen
4.500,-- Euro

Seite: 1/2



Anlageln:

1

Haushalt 2025 _Gemeinsamer Antrag zur Weiterentwicklung des
Frauenforums

Seite: 2/2



BUNDNIS 90
ud CD u DIE GRUNEN

Freie
Demokraten

An
o die Vorsitzende des Sozial- und Gesundheitsausschusses

des Kreises Rendsburg-Eckernférde Frau von Milczewski
(christine.von.milczewski@gruene-fraktion-rd.de)

e Frau Sigrid Holm (sigrid.holm@kreis-rd.de)

Antrag fur die Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 14.11.2024
Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

die Fraktionen von CDU, Bindnis 90 die Grinen, SSW, FPD und SPD reichen folgenden
Antrag fUr die nachste Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses ein:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss moége empfehlen:

Fir die Weiterentwicklung und Etablierung des gestarteten ,Frauenforums® im Kreis
Rendsburg-Eckernférde werden Mittel in Héhe von 4.500 € beantragt.

Diese teilen sich wie folgt auf:

Durchfiihrung 2x FrauenForen (Raummiete, | 1.500 Euro
Catering, Getranke):
Honorare und professionelle Begleitung beim | 3.000 Euro
Erstellen einer Umsetzungsstrategie
Jstanbul-Konvention*

Gesamt 4.500 Euro

Schwerpunktthema 2025 soll die ,Umsetzung Istanbul-Konvention auf lokaler Ebene” sein mit
dem Ziel, die relevanten Akteurinnen und Akteure zu vernetzen, best-practice Beispiele zu
identifizieren und am Ende eine Umsetzungsstrategie fir den Kreis zu entwickeln. Auch sollen
andere Amter und Gemeinden motiviert werden, die Umsetzung aktiv anzugehen.

Mit freundlichen GriRen

Konstantinos Wensierski Sandra Leiendecker Tatjana Larsen
CDU - Fraktion Fraktion BUNDNIS90/Griine SPD — Fraktion
Sonja Schaedla René Banaski

SSW — Fraktion FDP — Fraktion


mailto:christine.von.milczewski@gruene-fraktion-rd.de
mailto:sigrid.holm@kreis-rd.de

Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der
Kreistagsfraktionen CDU, SSW und FDP auf
Reduzierung der Integrationsmittel

V0/2024/429 Fraktionsantrag o6ffentlich

offentlich Datum: 13.11.2024

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Katrin Schliszio
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Beschlussvorschlag

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag, die Integrationsmittel im Teilplan 313900, Konto 5318, von 250.000,-- Euro
auf 100.000,-- Euro zu reduzieren.

Sachverhalt
Den weiteren Sachverhalt entnehmen Sie bitte dem beigefligten Antrag vom
13.11.2024.

Relevanz fiir den Klimaschutz
A

Finanzielle Auswirkungen
Reduzierung der Integrationsmittel von 250.000.,-- Euro auf 100.000,-- Euro
Anlageln:

1 Haushalt 2025_Gemeinsamer Antrag CDU_SSW und FDP auf
Reduzierung der Integrationsmittel

Seite: 1/1



Freie
Demokraten

An

o die Vorsitzende des Sozial- und Gesundheitsausschusses des Kreises Rendsburg-
Eckernférde Frau von Milczewski (christine.von.milczewski@gruene-fraktion-rd.de)
e Frau Sigrid Holm (sigrid.holm@kreis-rd.de)

Antrag fur die Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 14.11.2024
Reduzierung des Teilplans 313900 Konto 5318 ,Integrationsmittel“ von 250.000 Euro
auf 100.000 Euro

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

die Fraktionen von CDU, SSW und FDP reichen folgenden Antrag fir die nachste Sitzung des
Sozial- und Gesundheitsausschusses ein:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss mége empfehlen:

Die Integrationsmittel im Teilplan 313900 Konto 5318 sind von 250.000 Euro auf 100.000 Euro
zu reduzieren.

Begriindung:

Die Fraktionen von CDU, SSW und FDP legen grofRten Wert darauf, dass die Gemeinden
finanziell in der Lage sind ihre Pflichtaufgaben zu erfillen. Es ist inakzeptabel, dass
Gemeinden in finanziellen Schwierigkeiten stecken, wahrend der Kreis mit ihren Geldern
umfangreiche freiwillige Leistungen erbringt. Deshalb ist eine genaue Uberpriifung aller
Haushaltsposten erforderlich. Die fir Integration vorgesehenen 250.000 Euro im
Haushaltsplan sollten angesichts des Ziels der CDU, SSW und FDP, die Kreisumlage nicht zu
erhéhen, gekurzt werden. In Anbetracht der Herausforderungen des Jahres 2026 muss auch
darauf hingewiesen werden, dass die Richtlinie fur die Vergabe von Integrationsmitteln
Uberarbeitet werden muss. Projekttrager miissen sich auf mégliche Anderungen einstellen, da
die bisherige Finanzierung durch den Kreis aufgrund der angespannten Haushaltssituation
kunftig mdglicherweise nicht mehr in vollem Umfang erfolgen kann.

Mit freundlichen GriiRen

Konstantinos Wensierski Dr. Michael Schunk René Banaski
CDU - Fraktion SSW - Fraktion FDP — Fraktion


mailto:christine.von.milczewski@gruene-fraktion-rd.de
mailto:sigrid.holm@kreis-rd.de

Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der
Kreistagsfraktionen CDU und FDP auf Reduzierung
der Forderung der Akzeptanz fur geschlechtliche

Vielfalt
V0OI/2024/431 Fraktionsantrag o6ffentlich
offentlich Datum: 14.11.2024

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Katrin Schliszio
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Beschlussvorschlag

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag, die Mittel im Teilplan 111320 Konto 5318 fir die Férderung der Akzeptanz
fur geschlechtliche Vielfalt von 10.000,-- Euro auf 5.000,-- Euro zu reduzieren.

Sachverhalt
Den Sachverhalt entnehmen Sie bitte dem beigefugten Antrag vom 14.11.2024.

Relevanz fiir den Klimaschutz
A.

Finanzielle Auswirkungen
Reduzierung der Haushaltsmittel von 10.000,-- Euro auf 5.000,-- Euro
Anlageln:

1 Haushalt 2025_Antrag CDU und FDP_Reduzierung der Férderung
Akzeptanz und Vielfalt

Seite: 1/1



Freie
0 ‘ D u Demokraten
" " FDP

An

o die Vorsitzende des Sozial- und Gesundheitsausschusses des Kreises Rendsburg-
Eckernférde Frau von Milczewski (christine.von.milczewski@gruene-fraktion-rd.de)
e Frau Sigrid Holm (sigrid.holm@kreis-rd.de)

Antrag fur die Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 14.11.2024
Reduzierung des Teilplans 111320 Konto 5318 ,Forderung der Akzeptanz fiir
geschlechtliche Vielfalt“ von 10.000 Euro auf 5.000 Euro

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

die Fraktionen von CDU und FDP reichen folgenden Antrag fir die nachste Sitzung des Sozial-
und Gesundheitsausschusses ein:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss mége empfehlen:

Die Mittel im Teilplan 111320 Konto 5318 fiir Férderung der Akzeptanz flir geschlechtliche
Vielfalt sind von 10.000 € auf5.000 € zu reduzieren.

Begriindung:

Die Kreistagsfraktionen der CDU und FDP legen grof3ten Wert darauf, dass die Gemeinden
finanziell in der Lage sind, ihre Pflichtaufgaben zu erfillen. Es ist inakzeptabel, dass
Gemeinden in finanziellen Schwierigkeiten stecken, wahrend der Kreis mit ihren Geldern
umfangreiche freiwillige Leistungen erbringt. Deshalb ist eine genaue Uberprifung aller
Haushaltsposten erforderlich. Die Kreistagsfraktionen der CDU und FDP sind der Ansicht,
dass im Zuge der Einsparungen nicht ein Bereich besonders stark, sondern viele Bereiche zu
einem gewissen Teil belastet werden sollen. Im Jahr 2024 sind bis Ende Oktober weniger als
40% der finanziell im Haushalt 2024 zur Verfligung gestellten Mittel bisher in dem Bereich
.Forderung der Akzeptanz der geschlechtlichen Vielfalt verausgabt worden. Vor diesem
Hintergrund sollen die Mittel von 10.000 € auf 5.000 € reduziert werden. Damit soll auch dem
Ziel Rechnung getragen werden, die Kreisumlage bei 27% zu halten und die kreisangehdrigen
Gemeinden zu entlasten.

Mit freundlichen GriiRen

Sophie Marxen Lasse Barber
CDU - Fraktion FDP — Fraktion


mailto:christine.von.milczewski@gruene-fraktion-rd.de
mailto:sigrid.holm@kreis-rd.de

Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der
Kreistagsfraktionen CDU und FDP auf Reduzierung
der Forderung des Vereins W.I.R. fir Rendsburg e. V.

V0/2024/433 Fraktionsantrag o6ffentlich

offentlich Datum: 14.11.2024

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Katrin Schliszio
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Beschlussvorschlag

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag, die Mittel flr den Verein W.I.R. fir Rendsburg e. V., Teilplan 331110 Konto
5318, Forderung der Wohlfahrtspflege, von 25.000,-- Euro auf 13.000,-- Euro zu
reduzieren.

Sachverhalt
Den Sachverhalt entnehmen Sie bitte dem beigefligten gemeinsamen Antrag der
Kreistagsfraktionen CDU und FDP vom 14.11.2024.

Relevanz fiir den Klimaschutz
A.

Finanzielle Auswirkungen
Reduzierung der Haushaltsmittel von 25.000,-- Euro auf 13.000,-- Euro
Anlageln:

1 Haushalt 2025_Antrag CDU und FDP_Reduzierung der Férderung WIR
fur Rendsburg

Seite: 1/1




Freie
" Demokraten

An

o die Vorsitzende des Sozial- und Gesundheitsausschusses des Kreises Rendsburg-
Eckernférde Frau von Milczewski (christine.von.milczewski@gruene-fraktion-rd.de)
e Frau Sigrid Holm (sigrid.holm@kreis-rd.de)

Antrag fur die Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 14.11.2024
Reduzierung des Teilplans 311110 Konto 5318 ,,Forderung der Wohlfahrtspflege*“ W.I.R
fiir Rendsburg e.V. von 25.000 Euro auf 13.000 Euro

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

die Fraktionen von CDU und FDP reichen folgenden Antrag fir die nachste Sitzung des Sozial-
und Gesundheitsausschusses ein:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss mége empfehlen:

Die Mittel fur W. I. R. fir Rendsburg im Teilplan 331110 Konto 5318 sind von 25.000 € auf
13.000 € zu reduzieren.

Begriindung:

Die Kreistagsfraktionen der CDU und FDP legen groten Wert darauf, dass die Gemeinden
finanziell in der Lage sind, ihre Pflichtaufgaben zu erfillen. Es ist inakzeptabel, dass
Gemeinden in finanziellen Schwierigkeiten stecken, wahrend der Kreis mit ihren Geldern
umfangreiche freiwillige Leistungen erbringt. Deshalb ist eine genaue Uberprifung aller
Haushaltsposten erforderlich. Die Kreistagsfraktionen der CDU und FDP sind der Ansicht,
dass im Zuge der Einsparungen nicht ein Bereich besonders stark, sondern viele Bereiche zu
einem gewissen Teil belastet werden sollen. Der Verein W. |. R. fir Rendsburg hat in seiner
Begrindung fir die Foérderung im Jahr 2022 von Planen berichtet, sich kinftig
auch verstarkt iber andere Finanzmittel finanzieren zu wollen. Nach zwei Jahren starkerer
Unterstutzung soll diese reduziert werden, um auch dem Ziel, die Kreisumlage zu halten und
die kreisangehdrigen Gemeinden zu entlasten, gerecht werden zu kénnen.

Mit freundlichen GriiRen

Sophie Marxen Lasse Barber
CDU - Fraktion FDP — Fraktion


mailto:christine.von.milczewski@gruene-fraktion-rd.de
mailto:sigrid.holm@kreis-rd.de

Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Haushalt 2025: Haushaltsentwurf 2025

V0O/2024/360 Beschlussvorlage offentlich

offentlich Datum: 18.10.2024

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Katrin Schliszio
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit
Entfallt

Beschlussvorschlag

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss stimmt dem Haushaltsentwurf 2025 zu und
empfiehlt dem Kreistag, diesen zu beschlieRen. Anderungen oder Erganzungen
aufgrund der Beratungs- und Abstimmungsergebnisse der Sitzung werden durch die
Verwaltung dem Fachdienst Finanzen zur Bericksichtigung in der Veradnderungsliste
fur den Hauptausschuss zugeleitet.

Sachverhalt

Der Verwaltungsentwurf der Haushaltssatzung mit dem Haushaltsplan fir das
Haushaltsjahr 2025 ist der Politik bereits am 07.10.2024 im Kreishaus vorgestellt
worden. Mit Mail vom 08.10.2024 wurde seitens des Kreistagsburos der Link zum

Haushaltsentwurf Kreis Rendsburg-Eckernférde | Haushalt und Jahresabschluss |
Kreis Rendsburg-Eckernférde (kreis-rendsburg-eckernfoerde.de) versendet.

Weitergehende Erlauterungen zum Haushaltsentwurf 2025 kénnen in der Sitzung
mundlich vorgetragen werden.

Relevanz fiir den Klimaschutz
Entfallt

Finanzielle Auswirkungen
Wie im Haushaltsentwurf dargestellit.

Anlageln:
Keine

Seite: 1/1


https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik-verwaltung/politik-und-verwaltung-des-kreises/haushalt-jahresabschluss
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Berichtswesen; Finanzbericht 3. Quartal 2024

VO0I/2024/349-01 Mitteilungsvorlage 6ffentlich
oOffentlich Datum: 18.10.2024
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Katrin Schliszio
Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N
14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Sachverhalt

Der beigefugte Finanzbericht nebst Mitteilungsvorlage, bereits vorgestellt am
07.11.2024 im Hauptausschuss, wird den Mitgliedern des Sozial- und
Gesundheitsausschusses zur Kenntnis gegeben.

Folgende Punkte betreffen den Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit:
12 — Hilfe zur Pflege

13 — Leistungen flur Asylbewerber nach dem AsylbLG

14 — Eingliederungshilfe

15 — Kosten der Unterkunft nach SGB Il

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
1 Mitteilungsvorlage Berichtswesen_Finanzbericht 3. Quartal
2 Finanzbericht 3. Quartal

Seite: 1/2
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Berichtswesen; Finanzbericht 3. Quartal 2024

VO0I/2024/349 Mitteilungsvorlage 6ffentlich

oOffentlich Datum: 15.10.2024

FB 1 Zentrale Dienste Ansprechpartner/in:Matthias Kruse
Bearbeiter/in: Stephanie Richter

Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N

07.11.2024 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Sachverhalt

Der vorliegende Finanzbericht des 3. Quartals 2024 soll einen Uberblick tiber die
bisherige Haushaltsentwicklung sowie eine aktuelle Prognose zum aktuell erwarteten
Jahresergebnis 2024 sowie der Investitionsquote geben. Die angegebenen
Prognosewerte stellen den aktuellen Kenntnisstand dar, kdnnen jedoch abhangig
von aul3eren Einflissen und neuen Erkenntnissen im verbleibenden Jahresverlauf
Schwankungen unterliegen.

Zusammenfassung Jahresergebnis:
Der 1. Nachtragshaushalt 2024 wurde mit einem geplanten Fehlbetrag von rund 12,2

Mio. € beschlossen. Unter Beriicksichtigung der Gibertragenen Haushaltsmittel in
Ho6he von rund 7,1 Mio. € und unter Abwégung der Risiken und Chancen im
Haushalt des Kreises wird aktuell von einer Ergebnisverschlechterung von 1,2 Mio. €
ausgegangen, sodass sich das Jahresergebnis voraussichtlich auf einen Fehlbetrag
in Hohe von 20,5 Mio. € belauft.

Die Umsetzungsquote der Investitionen betrdgt zum Ende des 3. Quartals rund 29 %
und liegt damit unter den vom Land geforderten 60 %. Die aktuelle Prognose der
Investitionstatigkeit sieht einen Anstieg der Investitionsquote auf rund 71 % bis
Jahresende vor und somit die Zielerreichung der Vorgaben des Landes.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Seite: 1/2



Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:

1

Finanzbericht Q3
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? Kreis
* Rendsburg-Eckernférde

uck weiter

01 - Ordentliches Jahresergebnis

01a - Liquiditat

02 - Personalaufwendungen

03 - Auszahlungen fur Investitionen

04 - Allgemeine Finanzwirtschaft

05 - IT-Management und Digitalisierung

06 - BuRgelder

07 - Gebuihren Fahrerlaubnisbehérde

08 - Gebuihren Zulassungsbehorde

09 - Hilfen zur Erziehung

10 - Leistungen nach 835a SGB VIl und
Fruhférderung nach SGB IX

Finanzbericht
3. Quartal 2024

Far diesen Bericht wurden alle Buchungen berucksichtigt bis zum: 14.10.2024

11 - Forderung von Kindern in Tagespflege

12 - Hilfe zur Pflege

13 - Leistungen fur Asylbewerber nach dem
AsylbLG

14 - Eingliederungshilfe

15 - Kosten der Unterkunft nach SGB ||

16 - Unterhaltung von KreisstraRen und Radwegen
17 - Bewirtschaftung von Liegenschaften

18 - Bauunterhaltung

19 - Férderung des OPNV

20 - Schulbeférderung




? Kreis
t 3 | Rendsburg-Eckernforde

in EUR

01 - Ordentliches Jahresergebnis

Finanzbericht 3. Quartal 2024

zurack weiter

800.000.000

600.000.000

400.000.000 -

200.000.000 A

-200.000.000
-598.210.600
-400.000.000

-600.000.000 -

-800.000.000

-27.595.319

-424.918.024

-605.274.306

-634.302.600

-20.458.100

Ertrage

| Aufwendungen
Finanzertrage

B Finanzaufwendungen

m Jahresergebnis

Der 1. Nachtragshaushalt 2024 wurde mit
einem geplanten Fehlbetrag von rund 12,2
Mio. € beschlossen. Der fortgeschriebene
Ansatz beinhaltet zusatzlich die tibertragenen
Mittel aus dem Jahresabschluss 2023 in Hohe
von rund 7,1 Mio. €. Zum aktuellen Zeitpunkt
des Haushaltsjahres wird prognostiziert, dass
die Risiken und Chancen im Kreishaushalt sich
weitestgehend ausgleichen. Es wird eine
Ergebnisverschlechterung von rund 1,2 Mio. €
prognostiziert.

Hiervon unbertcksichtigt sind derzeit die zu
Ubertragenden Haushaltsermé&chtigungen in
das Jahr 2025 aufgrund von nicht
endabgerechneten MalRnahmen. Diese
werden sich positiv auf das Ergebnis 2024
auswirken und zu Minderaufwendungen

. fuhren. Die Ubertragungen werden sich

anschlieRend im fortgeschrieben Ansatz 2025
widerspiegeln und an dieser Stelle eine
zusatzliche Belastung darstellen. Diese
Ubertragungen lagen im Durchschnitt der
letzten drei Jahre bei rund 3,5 Mio. €.

Stand:  Sep.24 v



% i 01a - Liquiditat Finanzbericht 3. Quartal 2024

Rendsburg-Eckernférde b
in Mio. EUR

uruck weiter

%0

85

80

75

0 Die Liquiditat des Kreises unterliegt unterjahrig

65 starken Schwankungen.
Zum aktuellen Zeitpunkt wird eine planmaBige

e Entwicklung der Liquiditat prognostiziert.

S5

- Erfahrungen der Vorjahre zeigen, dass sich die
Liquiditat zum Jahresende, z. B. durch die

45 Verschiebung investiver MaBhahmen, positiver

0 entwickelt als geplant.

35

N
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B Stand Liquiditat zum Monatsende

Stand:
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Kreis
Rendsburg-Eckernférde

02 - Personalaufwendungen

in EUR

Finanzbericht 3. Quartal 2024

uruck weiter

-65.000.000 4

-60.304.800

-58.487.400

-60.000.000
-55.000.000
-50.000.000
-45.000.000

-40.000.000

-35.000.000

-30.000.000 -

B Personalaufwendungen

Durch unbesetzte Stellen sind bisher geringere
Personalaufwendungen entstanden als
geplant. Dies fuhrt nach aktueller Prognose
zum Jahresende zu Minderaufwendungen in
Héhe von 1,8 Mio. €.

Stand:

Sep.24



Kreis s v . .
%; RendsbiliFgEakamfords l(n)E%R Auszahlungen fur Investitionen Finanzbericht 3. Quartal 2024

zurtck weiter

-30.000.000
Aktuelle Investitionsquote in %: 28,9
-25.000.000
Prognose Investitionsquote in %: 70,7
-20.000.000 A ! -7.125.945
-6.941.300
-15.000.000 4 -4.439.402 e e bl
T B Die Umsetzungsquote der Investitionen betragt zum
566666 e Ende des 3. Quartals rund 29 % und liegt damit unter
o -2.619.700 den vom Land geforderten 60 %. Die aktuelle
Prognose der Investitionstatigkeit sieht einen Anstieg
5000000 | 0708700 1B -11.762.554 | der Investitionsquote auf rund 71 % vor und somit
- 7.061.000 die Zielerreichung der Vorgaben des Landes.
oA
NG & < &
« o & &
& Q ]
& &

&
W 27 Auszahlungen von Zuweisungen und Zuschussen fur Investitionen und InvestitionsforderungsmalRnahmen
B 28 + Auszahlungen fur den Erwerb von Grundstuicken und Gebauden
M 29 + Auszahlungen fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen
1 30 + Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzanlagen

M 31 + Auszahlungen far BaumaRnahmen

Stand:  Sep.24 v



Kreis

Rendsburg-Eckernférde

04 - Allgemeine Finanzwirtschaft

in EUR

Finanzbericht 3. Quartal 2024

zurtick weiter

220.000.000 -

210.000.000 A

200.000.000 1

190.000.000 -

180.000.000 -

170.000.000 4

160.000.000 1

150.000.000 A

140.000.000 1

130.000.000 -

214.432.000

120.000.000 -

W10 = Ertrége

214.613.100

Die Abweichung zwischen den Annahmen in
der Planung ftr 2024 und der vorlaufigen
Festsetzung des Finanzausgleichs 2024 betragt
rund 0,2 Mio. €.

Stand: Sep24
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Kreis
Rendsburg-Eckernférde

in EUR

05 - IT-Management und Digitalisierung

Finanzbericht 3. Quartal 2024

zuruck weiter

-12.000.000 1

-10.000.000
-2.760.300

-8.000.000

-6.000.000
-5.022.000

-4.000.000

-2.000.000 1 -1.226.300
-1.067.900

04

W 11 Personalaufwendungen

W 13 + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen
M 14 + bilanzielle Abschreibungen

M 15 +Verbandsumlage kommunit

M 16 + sonstige Aufwendungen

-1.916.494

-3.991.268

-5.322.000

-1.226.300

-1.067.900

Im Bereich IT-Management ist durch
allgemeine Lizenzerhéhungen und kurzfristige
Sonderbedarfe mit einer Steigerung der
Kosten zu rechnen.

Derzeit wird mit einer Erhéhung des
Zuschussbedarfs des Kreises in Héhe von 0,3
Mio. € gerechnet.

Stand:

Sep.24



Kreis . .
Rendsburg-Eckernférde 956“_ BulRgelder Finanzbericht 3. Quartal 2024

zuriick weiter

0000 6.500.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

4.000.000 4

Im Bereich der Verkehrstberwachung ist
durch erhéhte Fallzahlen mit einer Steigerung
der Ertrage in Hohe von 2,5 Mio. € zu rechnen.

3.000.000 1

2.000.000 1

1.000.000

1 122220.4561100 BufBgelder

Stand: Sep-24 v



e 07 - GebUhren Fahrerlaubnisbehérde Finanzbericht 3. Quartal 2024

#® Rendsburg-Eckernférde it

zuriick weiter

1.100.000

1.008.000 1.008.000

Im Bereich der Fahrerlaubnisbehorde wird
weiterhin von einem planmaRigen Verlauf
ausgegangen.

1 122230.4311000 Verwaltungsgebuhren

Stand: Sep24 X



Kreis
Rendsburg-Eckernférde

08 - Gebuhren Zulassungsbehorde

in EUR

Finanzbericht 3. Quartal 2024

zuriick weiter

3.000.000

2.500.000 1

2.000.000 -

2.700.000

1.500.000

1.000.000 -

500.000 -

1 122240.4311000 Verwaltungsgebuhren

I 122240.4311100 Verwaltungsgebuhren Online Zulassung

2.700.000

Im Bereich der Zulassungsbehérde wird
weiterhin von einem planmaRigen Verlauf
ausgegangen.

Stand: Sep24



E;’ Kreis 09 - Hilfe zur Erziehung (Minderjahrige, Finanzbericht 3. Quartal 2024
*, .

Rendsburg-Eckernférde

Volljahrige und Inobhutnahmen) in EUR
ZL ck weiter
10.000.000 1.800
5.000.000
1.700
0
1.600
-5.000.000
-10.000.000 1.500 Aktuell entwickeln sich die Kosten der Hilfen zur
S A 100 -24.435.689 Erziehung aufgrund erhéhter Personal- und
15000000 st -33.688.600 B Sachkosten der Leistungstrager steigend.
S ’ Aufgrund dessen erhéhen sich im gleichen Zuge
die Erstattungsbeitrage. Im Vergleich zur Planung
-25.000.000 1 1.300 1 muss voraussichtlich damit gerechnet werden,
dass rund 3,4 Mio. € mehr verausgabt als
-30.000.000 ik vereinnahmt werden.
-35.000.000
1.100
-40.000.000
P > 3
& & &
¥ & q\o°0 1.000 — . — . ]
& PP ’1?”9’(\?”\?”\?’"\?”\7’9'1? "1?@"\“ q? x“ m”‘ m“‘
& & \4\7’ P SN S I T IS
W 3 + sonstige Transferertrage M Plan 2024
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen W Anzahl Bezugspersonen Wk

M 15 + Transferaufwendungen

Stand: Sep.24 ¥



% rets " 10 - Leistungen nach & 35a SGB VIIl und Fruhférderung nach SGB IX Finanzbericht 3. Quartal 2024

Rendsburg-Eckernférde i

zurack weiter .
Anzahl Hilfen nach § 35a SGB Vil
8.000.000 550
6.000.000 - 500
| ;
4.000.000 | 450
2.000.000 200
0
350
-2.000.000 Aktuell entwickeln sich die Kosten der
300 T Eingliederungshilfen nach 835a SGB Vil
-4.000.000 i"'i”i’ﬁ?’m”’i"'f"i"i‘"f’ﬁ?'\“’ﬁ?'v'L“m“m‘*ﬁ?m“‘m“m" 5 H
-8.839.209 RSOOSR EE aufgru-nd erhther Perspnal und Sachkosten
11.750.200 11.784.600 der Leistungstrager steigend. Aufgrund der
-6.000.000 e g bl ¥ Anzahl Hilfen Fruhférderung nach SGB IX: ; A ich i ;
Kostensteigerungen erhohen sich im gleichen
-8.000.000 600 Zuge die Erstattungsbeitrage von anderen
Jugendamtern, sodass im Vergleich zur
=10:000.000 550 Planung voraussichtlich 0,2 Mio. € mehr
G0 vereinnahmt als ausgegeben werden.
s 500
-14.000. . !
000.000 - 3 . 250
&e ’b{\ (\0‘7
¥ o oo
S < 400
2
b\
&
N 350 | :
3 + sonstige Transferertrage 'f‘) » '\',’7 ﬁf’ PPPPD ’1',” '\?’ > ’\P‘ » ’1? ’L“ A A @& A A

S @S °0Q‘k~o &S DB S ’2’§‘\\>\>%vﬁ
M 6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen N R N TR F ¥ ER RV 2

M 15 + Transferaufwendungen M Anzahl Hilfen

B Plan 2024

Stand: Sep.24 v



Kreis 11
E § | Rendsburg-Eckernforde

in EUR

- Foérderung von Kindern in Tagespflege

Finanzbericht 3. Quartal 2024

zuruck weiter

15.000.000

10.000.000

5.000.000 ‘

-7.519.631
-5.000.000 -8.658.500 -9.092.200

-10.000.000

-15.000.000

%

2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen
3 + sonstige Transferertrage
H 6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen
M 15 + Transferaufwendungen

M 16 + sonstige Aufwendungen

760

740

720

700

680

660

640

620

600

580

560

540

"')w"}) "')"7{)")"'7 "')q’}h&,\yb‘b ,L'kbn,bb(

’\, v "l' N v
F&E vQ w‘@ SNV WS T

W Tagespflege

Im Bereich der Tagespflege sind
Kostensteigerungen aufgrund von
Tariferhohungen sowie steigenden
Sachkosten zu verzeichnen. Aufgrund der
Kostensteigerungen sowie angepasster
Refinanzierungssatze kénnen im Vergleich zur
Planung voraussichtlich 0,6 Mio. €mehr
vereinnahmt als ausgegeben werden.

Stand: Sep.24 v



% i " 12 - Hilfe zur Pflege Finanzbericht 3. Quartal 2024

Rendsburg-Eckernférde Pt

zurtck weiter
15.000.000 1.200
10.000.000 1.000
5.000.000 800

Im Bereich Hilfe zur Pflege ist durch einen
Anstieg der Fallzahlen im stationaren Bereich

0 600
und einem Anstieg der Fallkosten im
ambulanten Bereich mit Steigerung der
-5.000.000 -10.470.300 -9.483.716 400 Kosten zu rechnen. Derzeit ist mit einer

-12.528.000 Erhéhung des Zuschussbedarfs des Kreises in
Héhe von 0,4 Mio. € zu rechnen.

-10.000.000 200 4
-15.000.000 T d 0
& > 2
& 2 3 w"’«"wﬁ"ﬁ?’i"i”f’i"f’{"ﬁ R o R R S
g @ © PN
¥ bo? Q@"é\ FEF R FV TR SEFTF IS \o o R
5
& M HzPi.v.E. Ist
10 = Ertrage B HzP i.v.E. Plan

M 15 + Transferaufwendungen HzP a.v.E. Ist

M HzP a.v.E. Plan

Stand: Sep.24 v



Kreis
Rendsburg-Eckernférde

=3

13 - Leistungen fur Asylbewerber nach dem AsylbLG

in EUR

Finanzbericht 3. Quartal 2024

zurack weiter

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

-6.791.678

-5.000.000

-10.000.000

-22.160.400

-15.000.000

-20.000.000

-25.000.000

-11.000.000

W 3 + sonstige Transferertrage
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen

M 15 + Transferaufwendungen

1.950

1.900

1.850

1.800

1.750

1.700

1.650

1.600

1.550

1.500

1.450

/9; 'Q: '{}) ,\'yb PDODPDPD ,94,{/5{90,&‘;& > W“ ,]y(@v ,]/b-qo,]/bx >
S FTE RS

\'o & \&a YQ ‘@\ ST Q%O)Q,Q

W AsylbLG Ist

B AsylbLG Plan

Aktuell entwickeln sich die Fallzahlen leicht
steigend im Vergleich zum Vorjahr. Es ist
jedoch nicht davon auszugehen, dass die
eingeplanten Aufwendungen ausgeschopft
werden. Der Kreisanteil sinkt laut aktueller
Einschatzung um 4,4 Mio. €.

Stand: Sep.24 v



Kreis

14 - Eingliederungshilfe

Finanzbericht 3. Quartal 2024

L § | Rendsburg-Eckernférde i
zurick weiter
100.000.000 1 2.800 1
80.000.000 56604
60.000.000 B T e T g s e IS = ) I
2.400 1
40.000.000 -
2.200 1
200000007 Im Bereich der Eingliederungshilfe ist durch
o 2.000 1 steigende Fallzahlen im ambulanten Bereich
mit einer Steigerung der Kosten zu rechnen.
-20.000.000 1 1.800 Zudem &ndert sich die Landeserstattung auf
e -74.901.509 Grund des Konvergenzpfades von 83,5 % guf
-90.718.000 -100.884.300 1.600 4 83,44 % der Nettoaufwendungen. Derzeit ist
-60.000.000 . mit einer Erh6hung des Zuschussbedarfes des
1.400 4 Kreises von ca. 1,7 Mio. € zu rechnen.
-80.000.000
~100.000.000 1.200 1
-120.000.000 " 1.000 T x

3.
%
7

W 3 + sonstige Transferertrage

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen

M 15 + Transferaufw

endungen

PPDPOLRPDPDOD DD TP
FEF P FIFIRF TS

B EGH ibWf MaRnahmen Ist
B EGH ibwf MaRnahmen Plan
EGH ambulant MaBnahmen Ist

M EGH ambulant MaBnahmen Plan

D A A A A A A
S g

&

SRS

Stand:  Sep.24



? Kreis
t J | Rendsburg-Eckernforde

15 - Kosten der Unterkunft nach dem SGB I

in EUR

Finanzbericht 3. Quartal 2024

40.000.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000

-10.000.000

-20.000.000

-30.000.000

-40.000.000

-50.000.000

ick weiter

-38.528.500

-36.183.279

-40.690.700

2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen

W 16 + sonstige Aufwendungen

7.200

7.100 4

7.000

6.900

6.800

6.700

6.600

6.500

6.400

\’b

%%@@@{;a{»}@@,@,‘uqv»qy b(,\b,]/b,\vmh

g \- M &
FEEREVS

W KdU BG Ist

M KdU BG Plan

VR o

&

®z‘

Q&
S

N \)% c’?,Q

Im Bereich Grundsicherung fur Arbeitssuchende
SGB Il ist durch steigende Anzahl an
Bedarfsgemeinschaften und den aktuellen
Rahmenbedingungen (Wohngeldgesetz u.a.) mit
einer Steigerung der Kosten zu rechnen. Derzeit
wird mit einer Erhéhung des Zuschussbedarfs des
Kreises in Hohe von 0,7 Mio. € gerechnet.

Stand: Sep.24



% rets 16 - Unterhaltung von KreisstraRen und Radwegen Finanzbericht 3. Quartal 2024

Rendsburg-Eckernférde il

zurack weiter
4.000.000 1
2.000.000
0
-2.798.945
-2.000.000
-4.000.000 _ ; :
-9.879.800 H1£5 800 Im Bereich der Unterhaltung von KreisstraBen
-6.000.000 { und Radwegen fallen die Férdermittel geringer
-14.185.800 als geplant aus. Eine fur 2024 geplante
-8.000.000 UnterhaltungsmaBnahme (K92) mit einem
GO0 Volumen von ca. 6 Mio. € soll verschoben
werden. Samtliche weitere MaBnahmen
-12.000.000 werden wie geplant umgesetzt.
~14.000.000
-16.000.000
o & & &
« ¥ d”& <°°’§\0
& kS <
% \9}@

542110.4141000 Zuweisungen und Zuschisse vom Land fur laufende Zwecke

W 542110.5221000 Unterhaltung des sonstigen unbeweglichen Vermogens

Stand: Sep.24 v



% rets 17 - Bewirtschaftung der Liegenschaften Finanzbericht 3. Quartal 2024

Rendsburg-Eckernférde ey

zurack weiter

-2.400.000

-2.215.300

-2.200.000

-2.026.200
-2.000.000 1
-1.800.000
-1.600.000

-1.400.000 Bei der Bewirtschaftung der Liegenschaften

-1.225.468 wird weiterhin von einem planmaéBigen

-1.200.000 Jahresverlauf ausgegangen.

-1.000.000 A

-800.000

-600.000 -+

B Mieten, Pachten und Bewirtschaftung

Stand: Sep.24 v



?* i 18 - Bauunterhaltung Finanzbericht 3. Quartal 2024

Rendsburg-Eckernférde it

zuruck weiter
-5.000.000
-4.563.249

-4.500.000

-4.000.000

A0 -3.194.600 -3.194.600
Bei der Bauunterhaltung wird von einem

-3.000.000 &R
planmaBigen Jahresverlauf ausgegangen.

-2.500.000 1 Erfahrungen aus den Vorjahren zeigen, dass
ein Teil der MaBnahmen erst im Folgejahr

-2.000.000 1 abgeschlossen und abgerechnet werden kann.
Daher wird eine Ubertragung der

-1.500.000 D 3 i
voraussichtlich verfugbaren

-1.000.000 Haushaltsermachtigung in Hohe von rund 1,4
Mio. € prognostiziert.

-500.000
oA

B Unterhaltung der Grundstticke und baulichen Anlagen

Stand: Sep.24 ¥



? Kreis
t 3 | Rendsburg-Eckernforde

in EUR

19 - Férderung des OPNV

Finanzbericht 3. Quartal 2024

zurdck weiter

20.000.000 -

10.000.000

-10.000.000

-20.000.000 1 -37.254.100

-23.726.900

-30.000.000 -

-40.000.000 -

-29.478.723

-25.171.510

-39.977.300

-26.531.200

-50.000.000

10 = Ertrage
| 17 = Aufwendungen

M 18 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10/17)

Im Bereich Férderung des OPNV st u.a durch
Beschluss des REA vom 22.05.24 mit einer
Steigerung der Kosten zu rechnen.

Derzeit wird mit einer Erhéhung des
Zuschussbedarfs des Kreises in Héhe von 2,8
Millionen gerechnet, der durch
Minderausgaben im Bereich Schulbeférderung
gedeckt wird.

Stand: Sep.24 ¥



Kreis =
% Rendsburg-Eckernférde 20 - Schulbeforderung

in EUR

Finanzbericht 3. Quartal 2024

zurtck weiter

4.000.000 1

2.000.000

-2.000.000

-4.000.000

-6.000.000 - -12.128.900

-8.000.000

-9.536.700

-10.000.000 -

-12.000.000

-14.000.000

-5.122.160

-4.557.739
-9.328.900

-6.765.800

W10 = Ertrage
W 17 = Aufwendungen

M 18 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10/17)

Im Bereich Schulbeférderung ist durch die nicht
vorhersehbare spatere als geplante Einfuhrung
des Bildungstickets zum 01.08.2024 mit einer
Senkung der Ertrage und Kosten zu rechnen.
Derzeit wird mit einer Verringerung des
Zuschussbedarfs des Kreises in Héhe von 2,8
Millionen € gerechnet, der die Mehrausgaben
im Bereich OPNV deckt (u.a. Beschluss REA vom
22.05.24).

Stand: Sep.24 ¥



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Verwendung des Jahresuberschusses 2023 der Forde

Sparkasse
VOI/2024/346-01 Mitteilungsvorlage 6ffentlich
oOffentlich Datum: 18.10.2024
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:
Bearbeiter/in: Katrin Schliszio
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Sachverhalt

Der Verwaltungsrat der Forde Sparkasse hat in seiner Sitzung am 20.06.2024
beschlossen, einen Teil des Jahresiiberschusses 2023 entsprechend § 27 Abs. 3
Sparkassengesetz an den Zweckverband Forde Sparkasse abzufiihren.

Die weitere Verteilung des Jahresiuberschusses haben der Zweckverband Forde
Sparkasse in seiner Sitzung am 22.07.2024 und der Zweckverband Sparkasse
Rendsburg-Eckernférde in seiner Sitzung am 02.09.2024 beschlossen.

Fur die Verteilung des ausgeschitteten Jahresuiberschusses gelten die
Haftungsanteile der Verbandsmitglieder (8 13 und 8§ 3 Abs. 2 der Verbandssatzung).

Der an den Kreis ausgeschittete Betrag betragt 163.636,20 Euro. Dieser Betrag ist
fur offentliche, mit dem gemeinnutzigen Charakter der Sparkasse im Einklang
stehende Zwecke zu verwenden.

In den Vorjahren haben die Fachausschisse verschiedene Mal3hahmen beraten und
dem Hauptausschuss fir eine abschlielende Entscheidung vorgelegt. Die
Fachausschiisse werden gebeten, Vorschlage fur die Verwendung des Anteils des
Kreises Rendsburg-Eckernforde am Jahresuberschusses 2023 der Forde Sparkasse
zu entwickeln. Diese Vorschlage sind der Beteiligungsverwaltung bis zum

Seite: 1/2



31.03.2025 vorzulegen. Eine abschlieRende Beschlussfassung erfolgt in der
darauffolgenden Sitzung des Hauptausschusses.

Die Mitglieder des Sozial- und Gesundheitsausschusses werden daher gebeten, ihre
Vorschlage rechtzeitig zur Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am
20.02.2025 einzureichen, damit Uber die Vorschlage zur Vergabe der Mittel in der
Sitzung beraten werden kann.

Relevanz fiir den Klimaschutz

A

Finanzielle Auswirkungen
A

Anlageln:
Keine

Seite: 2/2



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Sitzungstermine 2025 fir den Sozial- und
Gesundheitsausschuss

VOI/2024/352 Mitteilungsvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 16.10.2024
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Katrin Schliszio
Datum Gremium (Zustandigkeit) 3/N
14.11.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Sachverhalt

Die Sitzungstermine fur das Jahr 2025 des Sozial- und Gesundheitsausschusses
sind unter Berlcksichtigung der vom Fachdienst Gremien und Recht erstellten
Sitzungsplane fir den Kreistag, Altestenrat und Hauptausschuss sowie der
Ferienzeiten terminiert.

Fur das Kalenderjahr 2025 sind nach Abstimmung mit den Vorsitzenden des Sozial-
und Gesundheitsausschusses folgende Sitzungstermine vorgesehen:

Sitzung | Wochentag Termin Uhrzeit Ort Anmerkung

1.
Sitzung | Donnerstag | 20.02.2025 | 17.00 Uhr | Kreistagssitzungssaal

2.
Sitzung Dienstag | 29.04.2025 | 17.00 Uhr | Kreistagssitzungssaal

3.
Sitzung Dienstag | 15.07.2025 | 17.00 Uhr | Kreistagssitzungssaal

4.
Sitzung Dienstag | 23.09.2025 | 17.00 Uhr | Kreistagssitzungssaal

5.
Sitzung | Donnerstag | 13.11.2025 | 16.00 Uhr | Kreistagssitzungssaal | Haushaltssitzung

Seite: 1/2




Relevanz fiir den Klimaschutz
Entfallt

Finanzielle Auswirkungen
Entfallt

Anlageln:
Keine

Seite: 2/2



Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat

Nachtragstagesordnung

Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses

Sitzungstermin: Donnerstag, 14.11.2024, 16:00 Uhr

Raum, Ort: Kreis Rendsburg-Eckernférde, KaiserstralRe 8, 24768
Rendsburg, Kreistagssitzungssaal

Die Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses wird fiir die Offentlichkeit
gestreamt. Externe Gaste und Fachleute durfen an der Sitzung per LifeSize-Video-
Ubertragung an der Sitzung teilnehmen.

Es wird darauf hingewiesen, dass alle stimmberechtigen Mitglieder des Sozial-
und Gesundheitsausschusses vor Ort erscheinen miissen. Eine digitale
Abstimmung, Wortmeldungen und Verpflichtungen uiber Videoschaltung sind
derzeit aufgrund der Gesetzeslage nicht méglich.

Die Offentlichkeit der Sitzung wird nach § 30 a Absatz 5 der Kreisordnung durch
zeitgleiche Ubertragung von Bild und Ton in einen &ffentlich zuganglichen Raum und
durch eine Echtzeitiibertragung oder vergleichbare Einbindung der Offentlichkeit tiber
das Internet (Streamen) hergestellt.

Der Link dafir lautet:

https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik-verwaltung/politik-und-verwaltung-
des-kreises/politik/digitale-sitzungen

Uber das Streamen kann die Sitzung des Ausschusses lediglich angesehen und
angehort werden. Wortmeldungen sind nicht méglich. Einwohnerinnen und
Einwohner kénnen aber wie gewohnt personlich an der Sitzung teilnehmen
(Anschrift siehe oben).

Offentlicher Teil:

1. Er6ffnung, BegrifRung und Antrage zur Tagesordnung

2. Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner

3. Niederschrift Gber die Sitzung vom 26.09.2024

4 Bericht tber die offentlich gefassten Beschlisse des V0O/2024/369

(Nachtrag)  Sozjal- und Gesundheitsausschusses
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5. Angelegenheiten des Kreisseniorenbeirates

5.1. Bestatigung der Wahl neuer Mitglieder fur den VO/2024/376
Kreisseniorenbeirat

6. Angelegenheiten des Beirates fir Menschen mit
Behinderungen

7. Zuwanderung

7.1. Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln — V0O/2024/326
Abschlussberichte zu gefdrderten Integrationsprojekten

8. Haushalt fir das Jahr 2025

8.1. Wesentliche Haushaltspunkte

8.2. Haushalt 2025: Zuschussantrdge von Institutionen

8.2.1. Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der UTS e. V. und V0/2024/344

des Diakonischen Werkes Altholstein GmbH auf
Erh6hung der Kreisférderung der
Migrationsberatungsstellen im Kreis Rendsburg-
Eckernférde fur das Haushaltsjahr 2025

8.2.2. Haushalt 2025: Antrag der VHS Rendsburger Ring e. V. VO/2024/345
auf Kreiszuschuss fuir das Projekt "Kulturvermittler"” -
Fllichtlinge gestalten aktiv den Integrationsprozess und
Unterhalt des Serviceblros "Kulturelle Integration”

8.2.3. Haushalt 2025: Antrag vom Hospizdienst Eckernforde  VO/2024/293
fur den Aufbau von Trauerbegleitungsangeboten in
Eckernférde und Umland

8.2.4. Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der V0O/2024/351
Schuldnerberatungsstellen auf Anpassung des
Fachleistungsstundensatzes sowie Erh6hung des
Gesamtbudgets fur die Schuldnerberatungen im Kreis
Rendsburg-Eckernférde

8.2.5. Haushalt 2025: Antrag der Briicke Rendsburg- V0O/2024/382
Eckernforde e. V. fiur eine Finanzierung zur Einrichtung
und Betrieb einer Clearingstelle mit psychosozialem
Coaching im Jobcenter Rendsburg-Eckernférde

8.2.6. Haushalt 2025: Antrag des Vereins UFO-RD e. V. zur  VO/2024/386
(Nachtrag)  Unterstitzung und zum Erhalt der Substitutionsmittel-
Vergabestelle in Rendsburg

8.3. Haushalt 2025: Antrage der Fraktionen, des
Kreisseniorenbeirates und des Beirates fiir
Menschen mit Behinderungen
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8.3.1. Haushalt 2025: Antrag des Beirates fur Menschen mit

(Nachtrag) — Behinderung zur Festlegung eines Budgets fir den
Beirat

8.3.2. Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der

(Nachtrag)  Krejstagsfraktionen CDU, SPD, SSW und Biindnis
90/Die Griunen zu den Mitteln zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention

8.3.3. Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der

(Nachtrag) — Kreistagsfraktionen CDU, Blindnis 90/Die Griinen,
SPD, FDP und SSW zur Weiterentwicklung und
Etablierung des Frauenforums

8.3.4. Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der

(Nachtrag)  Kreistagsfraktionen CDU, SSW und FDP auf
Reduzierung der Integrationsmittel

8.3.5. Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der

(Nachtrag)  Krejstagsfraktionen CDU und FDP auf Reduzierung der
Forderung der Akzeptanz fur geschlechtliche Vielfalt

8.3.6. Haushalt 2025: Gemeinsamer Antrag der

(Nachtrag) K reistagsfraktionen CDU und FDP auf Reduzierung der
Forderung des Vereins W.I.R. fir Rendsburg e. V.

9. Anderungen zum Haushaltsentwurf 2025

9.1. Haushalt 2025: Haushaltsentwurf 2025

10. Berichtswesen; Finanzbericht 3. Quartal 2024

11. Verwendung des Jahrestberschusses 2023 der Forde
Sparkasse

12. Sitzungstermine 2025 fur den Sozial- und
Gesundheitsausschuss

13. Bericht der Verwaltung

14. Anfragen nach § 26 Geschaftsordnung des Kreistages

15. Verschiedenes

Mit freundlichen Gri3en Beglaubigt:

Gez. Dr. Christine von Milczewski Gez. Katrin Schliszio

Vorsitz Gremienbetreuung

VO/2024/405

V0O/2024/413

V0O/2024/423

VO/2024/429

VO/2024/431

VO/2024/433

V0O/2024/360

V0O/2024/349-01

V0O/2024/346-01

V0O/2024/352
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