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Beschlussvorschlag:

Ein Beschlussvorschlag erfolgt nach Beratung in der Sitzung des Sozial- und
Gesundheitsausschusses.

Sachverhalt

Die Bricke Rendsburg-Eckernférde beantragt eine Finanzierung mit einer Laufzeit
von drei Jahren (01.01.2025 bzw. 01.04.2025 bis 31.03.2028) zur Einrichtung und
Betrieb einer Clearingstelle mit psychosozialem Coaching im Jobcenter Rendsburg-
Eckernférde. Den weiteren Sachverhalt entnehmen Sie bitte dem beigefligten Antrag
vom 30.10.2024.

Relevanz fiir den Klimaschutz
A.

Finanzielle Auswirkungen
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Kosten im Haushaltsjahr 2025: 86.730,-- Euro bzw. 65.047,50 Euro bei einem Beginn
ab 01.04.2025. Fur die Folgejahre soll eine Angleichung der Personalkosten analog
der Entwicklung der tariflichen Gehélter gemald AVB des Hauses vorgenommen
werden. Die Sachkosten sollen entsprechend der Entwicklung der allgemeinen
Lebenshaltungskosten erhéht werden.

Anlageln:

1 Haushalt 2025_Antrag Briicke auf Finanzierung einer Clearingstelle im
Jobcenter
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Clearingstelle
im Jobcenter

Kreis Rendsburg-Eckernforde

| Psychosoziales Coaching |

Antrag auf Finanzierung

fir die Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 14. November 2024

Einrichtung und Betrieb einer Clearingstelle mit psychosozialem Coaching
im Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernférde

Laufzeit: 3 Jahre, 01.04.2025 bis 31.03.2028
Umsetzender Trager: Briicke Rendsburg-Eckernforde e.V.
Kosten Haushaltsjahr 2025: 86.730 € (65.047,5 € bei Beginn 01.04.2025)
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Inhalt

1. Ausgangslage und zeitliche Entwicklung der Initiative

2. Clearingstelle mit psychosozialem Coaching der Briicke im Jobcenter Kreis Rendsburg-
Eckernforde

- Ziel und Leistungen

- Umsetzender Tréger Briicke Rendsburg-Eckernfdrde
3. Finanzierung und Kosten
Appendix

e Einladung und Prédsentation Veranstaltung ,Neue Wege gehen” Kreis und Jobcenter Kreis
Rendsburg-Eckernforde | Marz 2024

e Prasentation,Clearing-Stelle im Jobcenter— Psychosoziales Coaching —Vorstellung der Pro-
jektidee” | September 2024

1. Ausgangslage und zeitliche Entwicklung der Initiative

Die Kund*innen-Struktur des Jobcenters Kreis Rendsburg-Eckernférde hat sich in den vergangenen
Jahren erheblich verandert. Ein wesentlicher Anteil der Kund*innen im Leistungsbezug des SGB Il ist
psychisch beeintrachtigt oder erkrankt und weist damit Vermittlungshemmnisse fiir eine geordnete
Eingliederung in den 1. Arbeitsmarkt auf. Fiir die Betroffenen hat dies Auswirkungen auf ihre berufliche
Integration, fiir das Jobcenter auf die Definition der grundlegenden Voraussetzungen einer gelingen-
den Vermittlung und Integration.

Als Reaktion auf die sich verandernden Bedarfe und Vermittlungshemmnisse und mit dem Ziel einer
nachhaltigen Integration in den Arbeitsmarkt hat das Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernférde bereits
im Jahr 2021 sein Fallmanagement mit dem Schwerpunkt Gesundheit versehen und neu ausgerichtet:

e verstarkter Ressourceneinsatz aufgrund des hohen Bedarfs;

e Forderung inshesondere der psychischen Stabilitdt und Belastbarkeit — Verbesserung der Be-
schaftigungsfahigkeit;

e schrittweise Einbindung in die soziale Teilhabe;

e Kldrung der Erwerbsfihigkeit; ggf. Uberfiihrung in andere Hilfe- und Versorgungssysteme.

Rund 75% der derzeit 550 Kund*innen im Fallmanagement haben eine psychische Beeintriichtigung
oder Erkrankung. Nur ein geringer Anteil der Betroffenen ist in Behandlung und/oder hat psychosozi-
ale Unterstiitzung. Die Vermittlungshemmnisse sind komplex und ergeben sich insbesondere aus dem
Kontext der psychischen Belastung.

Gelingende Integrationsarbeit — so die Erkenntnis - erfordert eine verstirkte Kooperation mit Fach-
expert*innen und Institutionen des Gesundheitswesens. Eine friihzeitige niederschwellige Bedarfser-
kennung und das nahtlose Angebot an Unterstitzungsleistungen sind zwingend erforderlich, um u.a.
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vergebliche Beratungsprozesse zu vermeiden, Chronifizierung zu vermeiden und eine realistische In-
tegrationsstrategie im Jobcenter zu entwickeln und zu verfolgen:

Kreis und Jobcenter benennen Bedarf einer Clearingstelle mit psychosozialem Coaching im lobcenter

Im Marz 2024 wurde die gemeinsame Initiative fiir eine Clearingstelle im Rahmen einer offenen Kick
off-Veranstaltung des Kreises und des Jobcenters den relevanten Akteuren im Kreis vorgestellt: Trager
sozialer Einrichtungen, Vertreter*innen Schon Klinik, Vertreter*innen aus Politik und Verwaltung des
Kreises. Die Veranstaltung mit dem Titel ,Neue Wege gehen - Einrichtung einer Clearingstelle mit psy-
chosozialem Coaching im Jobcenter” sollte allen Teilnehmer*innen die Moglichkeit geben, sich aktiv
an der Gestaltung eines Konzeptes fiir die Clearingstelle zu beteiligen und ggf. die Bereitschaft zur
Mitwirkung zu signalisieren.

Die Briicke Rendsburg-Eckernférde hat auf Grundlage der skizzierten Bedarfe im April 2024 Konzept-
vorschlag und Angebot fiir eine Clearingstelle vorgelegt. Das Konzept greift auf Erfahrungen bundes-
weit erfolgreich durchgefiihrter Modell- und fest installierter Projekte des Psychosozialen Coachings
zur Vermittlung von psychisch belasteten Langzeitarbeitslosen zuriick.

Das Konzept der Briicke wurde schlieflich von Kreis und Jobcenter weiterverfolgt und miindete in in-
tensive Arbeitsprozesse zwischen Jobcenter und Briicke, deren Ergebnis mit dem vorliegenden Antrag
auf Finanzierung dem Sozial- und Gesundheitsausschuss zur Beschlussfassung vorgelegt wird.

2. Clearingstelle mit psychosozialem Coaching der Briicke im Jobcenter
Kreis Rendsburg-Eckernforde

Ziel und Leistungen

Die einzurichtende Clearingstelle mit psychosozialem Coaching im Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckern-
forde hat zum Ziel, die berufliche (Re-)Integration der Kund*innen mit vermittlungsrelevanten psy-
chischen Beeintriichtigungen oder Erkrankungen aus dem SGB Il mit zu unterstiitzen.

Die Clearingstelle befindet sich in den Rdumlichkeiten des Jobcenters am Standort Rendsburg als nied-
rigschwelliges Unterstiitzungsangebot. Die Arbeit der Clearingstelle beginnt dort, wo die Fallmana-
ger*innen des Jobcenters an ihre fachlichen Grenzen stoRRen. Viele der psychisch beeintrachtigten oder
erkrankten Kund*innen des Jobcenters hatten bisher keinen Kontakt zu psychosozialen Angeboten des
Hilfssystems. Die Clearingstelle unterstiitzt die Fallmanager*innen vor Ort im Jobcenter bei der Ein-
schidtzung der psychischen Beeintrachtigung/Erkrankung der Kund*innen und des zu erwartenden Hil-
febedarfes. Es werden Angebote fiir die weitere Betreuung gemacht und begleitet, ggf. wird auf die
Notwendigkeit einer drztlichen Untersuchung hingewiesen. Die Clearingstelle stellt keine medizini-
schen Diagnosen und bietet auch selbst keine Hilfsangebote, sondern versteht sich als beratende und
steuernde ,Schnittstelle” der Kund*innen zum komplexen System der Hilfsangebote.

Das Konzept der Briicke fiir eine Clearingstelle mit psychosozialem Coaching sieht vor:

e Fachkrafte im Umfang einer Vollzeitstelle (pddagogisch erfahrene Fachkréfte, z.B. Sozialpdda-
gogin/Sozialpadagoge, Psychologin/Psychologe oder vergleichbare Qualifikation} arbeiten im
Bezugssystem mit den Kund*innen und Fallmanager*innen;

e die Briicke-Mitarbeiter*innen bringen Komplextrager-Fachlichkeit und -Vernetzung mit: ge-
samtes Hilfe- und Versorgungssystem Kreis Rendsburg-Eckernforde;
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e alle Arbeits- und Austauschprozesse der Clearingstelle sind gemeinsam mit dem Jobcenter
Kreis Rendsburg-Eckernférde erarbeitet.

e Qualitdtsmanagementsystem der Briicke und Dokumentation;

Durch die Implementierung des Psychosozialen Coachings
e werden psychische Beeintrachtigungen erkannt, Behandlungsmdoglichkeiten aufgezeigt und

unterstiitzt;
e wird eine mogliche Chronifizierung verhindert;
e erfolgt moglichst friihzeitig (Re-)Integration in Arbeit - und das nachhaltig.

Der Begriff der psychosozialen Betreuung umfasst insbesondere Hilfen, die eine psychische oder sozi-
ale Stabilisierung bezwecken und die beruflichen Eingliederungschancen verbessern. Ziel der psycho-
sozialen Betreuung nach § 16a Nr. 3 SGB |l ist somit die Besserung oder Stabilisierung der Beschafti-
gungsfahigkeit der erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten, also der Abbau von Vermittlungshemmnis-
sen.

Die Clearingstelle mit psychosozialem Coaching wie konzipiert leistet gleichermaRen eine psychische
wie soziale Unterstiitzung der Kund*innen mit psychischen Beeintrachtigungen, um die betroffenen
Kund*innen friihzeitig und nachhaltig beruflich zu (re-)integrieren. Durch vielféltige Beratungs-, Be-
treuungs- und Unterstiitzungsleistungen werden Vermittlungshemmnisse der Kund*innen mit psychi-
schen Beeintrachtigungen/Erkrankungen gezielt abgebaut, deren Beschéftigungsfahigkeit gefordert
und die beruflichen (Re-)Integrationschancen verbessert.

Leistungen des Psychosozialen Coachings sind passgenaue, sozialpsychiatrisch fachlich geleitete Bera-
tung, Assistenz, Stabilisierung, Motivation, Psychoedukation und Vermittlung in das Hilfesystem:

- das Erkennen von psychischen Beeintrachtigungen/Erkrankungen,

- Empfehlungen zu Behandlungen, Therapie,

— psychosoziale Beratung und Unterstiitzung,

— Vermittlung in Behandlungen im bestehenden Hilfe- und Versorgungssystem,

- Vermittlung zu weiterfilhrenden Beratungsstellen/psychosozialen Unterstiitzungsangeboten,

- bedarfsorientierte Kontaktaufnahme zu Stellen im bestehenden Hilfe- und Versorgungssys-
tem und falls erforderlich, persénliche und individuelle Begleitung in die entsprechenden
Systeme,

- Einschatzung der Vermittlungsfihigkeit/Integrationsfahigkeit,

- Aufbau von Behandlungsmotivation, z. B. Aufnahme oder Fortfiihrung einer Therapie oder
med. Behandlung,

—  Auf- und Ausbau von gesundheitsforderlichem und die Integration begiinstigenden Verhal-
tensweisen,

— Unterstiitzung in Krisensituationen zur Vermeidung ungiinstiger langerer Verlaufe, ggf. als
Uberbriickung der Wartezeit auf eine Behandlung,

- Austausch mit den zustdndigen Integrationsfachkraften/Fallmanager*innen des Jobcenters
Kreis Rendsburg-Eckernférde tiber vermittlungsrelevante psychische Beeintrachtigungen/Er-
krankungen, soweit eine entsprechende Schweigepflichtentbindung der betroffenen
Kund*innen vorliegt.

Die Leistungen der Clearingstelle stellen keine Therapie- oder Hilfsangebote per se dar, sondern neh-
men eine Lotsen- und Vermittlungsfunktion ein. Die weitere Versorgung der Kund*innen wird durch
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vielfdltige, bedarfsgerechte Angebote sichergestellt und reichen von der Vorstellung in der nichstge-
legenen Klinik in akuten Fallen bis zur Vermittlung einer geeigneten Selbsthilfegruppe. Hierbei sollen
alle Trager medizinischer und sozialer Einrichtungen gleichermalien Berlicksichtigung finden.

Die weitere Finanzierung der therapeutischen Leistungen erfolgt aus dem Hilfesystem heraus:

- der gesetzlichen Krankenversicherung (z. B. bei Priméardiagnostik, weitergehende Diagnostik
zur Feststellung eines Behandlungsbedarfs, SGB V),

- des Jobcenters Kreis Rendsburg-Eckernférde bei Inanspruchnahme der Fachdienste (Arzt-
Icher Dienst und Berufspsychologischer Service) der Bundesagentur fiir Arbeit im Sinne des §
16 SGB Ili.V. m. § 32 SGB IlI,

- ggf. Leistungen der Eingliederungshilfe nach SGB IX.

Umsetzender Trager Briicke Rendsburg-Eckernférde

Die Briicke Rendsburg-Eckernférde ist ein im Jahr 1984 gegriindeter gemeinniitziger Verein. Heute ist
die Briicke ein Netzwerk sozialer Initiativen, Projekte und Organisationen mit ber 1.300 Mitarbei-
ter*innen. Die Briicke-Gruppe sorgt mit {iber vierzig verschiedenen Angeboten in den Bereichen

e Hilfen fiir Menschen mit Behinderung, Sozialpsychiatrie und Suchthilfe,
o Pflege,

e Kinder-, Jugend- und Familienhilfe,

e Kindertagesbetreuung und schulische Angebote,

e Medizin und Therapie,

e Arbeit, Beschaftigung und Qualifizierung

dafiir, dass Menschen auch in ungewo6hnlichen Lebenslagen diejenige Unterstiitzung bekommen, die
sie brauchen.

Der Briicke Rendsburg-Eckernforde e.V. ist zertifiziert nach Beruf und Familie, hat die Charta der Viel-
falt 2016 unterschrieben und ist der Initiative Transparente Zivilgesellschaft beigetreten. 2019 wurde
die Briicke im Audit Great Place to Work als einer der 100 besten Arbeitgeber Deutschlands im Bereich
Pflege ausgezeichnet und erhielt zudem den 2. Platz fiir besondere Arbeitgeberqualitdten in der Kate-
gorie ,Gesundheit und Soziales — Trager”.

3. Finanzierung und Kosten

Finanzierung

Die Finanzierung der Clearingstelle iiber eigene Haushaltsmittel ist fiir das Jobcenter Kreis Rendsburg-
Eckernforde aufgrund des gesamthaft gesundheitsbezogenen MaRnahmeninhalts nicht méoglich (§ 16
Abs.1S.2 Nr.2SGB Il i. V. m. § 45 SGB IlI).

Im Rahmen der sog. kommunalen Eingliederungsleistungen ist die Finanzierung der psychosozialen
Betreuung Gber den kommunalen Trager vorgesehen (§ 16a SGB Il}). Kerngedanke der kommunalen
Eingliederungsleistungen ist die Verbesserung der Eingliederungschancen - also der Abbau von Ver-
mittlungshemmnissen, die einer beruflichen Eingliederung entgegenstehen. Die Clearingstelle mit psy-
chosozialem Coaching erfiillt den gesetzlichen Tatbestand der , psychosozialen Betreuung” nach § 16a
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Nr. 3 SGB Il. Der Aufgabenbereich des Psychosozialen Coachings deckt sich mit jenem der psychosozi-
alen Betreuung im Sinne des § 16a Nr. 3 SGB II.

Kosten

Die laufenden jéhrlichen Kosten fiir den Betrieb der Clearingstelle stellen sich fiir das Jahr 2025 wie
folgt dar:

Aufwendungen fiir das Jahr 2025

Personalkosten (Grundlage AVB, Entgeltgruppe F, Stufe 3) 72.930 €
Sachkosten

Gutachten / Leistungsdiagnostik 2.500 €
Fortbildung und Supervision 600 €
Reisekosten 400 €
Offentlichkeitsarbeit 600 €
Geschdftsbedarf 400 €
Porto/Telefon 700 €
Fahrzeugkosten 1500 €
Systemleistungen/Allgemeine Verwaltungsausgaben

(Buchhaltung, Priifungsbegleitung, Personalverwaltung, Betriebs- 7.100 €
wirtschaftliche Begleitung, IT-Administration, Datenschutz etc.)

Miete Biiro- und Beratungsrdume inkl. Betriebskosten =2 iiber 0€
Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernforde gestellt

Summe Sachkosten 13.800 €
Aufwendungen gesamt 86.730 €

Bei Start 01.04.2025  65.047,5€

Fiir die Folgejahre ist eine Angleichung der Personalkosten analog der Entwicklung der tariflichen Geh-
dlter gemdR AVB des Hauses vorzunehmen. Die Sachkosten sind entsprechend der Entwicklung der
allgemeinen Lebenshaltungskosten zu erhdhen.

Rendsburg, 29.10.2024

e
Briicke Rendsburg-Eckernférde e.V. | Heike Rullmang | Christoph Seese
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Appendix

e Einladung und Prasentation Veranstaltung ,Neue Wege gehen” Kreis und Jobcenter Kreis
Rendsburg-Eckernférde | Marz 2024

e Prasentation ,Clearing-Stelle im Jobcenter — Psychosoziales Coaching — Vorstellung der Pro-
jektidee” | September 2024



Neue Wege gehen

Veranstaltung des Kreises Rendsburg-Eckernférde und
des Jobcenters Kreis Rendsburg-Eckernforde
am 5. Mirz 2024 im Nordkolleg Rendsburg, Raum T1

{Am Gerhardshain 44, 24768 Rendsburg)

Inhalt und Zielsetzung

Ein erheblicher Anteil der Kundinnen und Kunden im Leistungsbezug des SGB Il sind
psychisch beeintrachtigt oder erkrankt. Fir die Betroffenen hat dies auch oft Auswirkungen
auf ihre berufliche Integration. Eine friihzeitige niederschwellige Bedarfserkennung und das
nahtlose Angebot an Unterstiitzungsleistungen ist zwingend erforderlich, um u.a.
vergebliche Beratungsprozesse zu vermeiden und eine realistische Integrationsstrategie im
Jobcenter zu entwickeln und zu verfolgen.

Daher beabsichtigen der Kreis und das Jobcenter, eine Clearingstelle mit psychosozialem
Coaching im Jobcenter einzurichten.

In der Veranstaltung wird die Notwendigkeit einer Clearingstelle begriindet und die Idee der
Clearingstelle vorgestellt.

Wir bitten um Anmeldung zur Veranstaltung bis zum 27.02.2024 bei Frau Schliszio (Telefon:
04331 202-373 oder E-Mail katrin.schliszio@kreis-rd.de).




Veranstaltung

13:00 Uhr  BegriiBung
Prof. Dr. Stephan Ott
Fachbereichsleiter Soziales, Gesundheit und Infrastruktur
13:10 Uhr  Einfuhrung in das Veranstaltungsthema
Bdrge Hamer
Geschaftsfiihrer des Jobcenters Kreis Rendsburg-Eckernférde
13:20 Uhr  Psychische Erkrankungen bei Leistungsberechtigten im SGB ||
Impulsbeitrag angefragt
13:40 Uhr  Unterstiitzung von Personen mit psychischen Beeintrachtigungen und
Erkrankungen im Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernforde
Isa Urek
Fallmanager und Trainer im Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernférde
14:00 Uhr  Briicke zu psychosozialen Hilfen durch eine Clearingstelle
Claudia Scheil
Bereichsleiterin im Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernférde
14:15 Uhr  Pause
14:45 Uhr  Gemeinsamer Austausch zum Vorhaben der Clearingstelle
15:30 Uhr  Zusammenfassung und Schlussworte
Sigrid Holm, Fachdienstleiterin Soziales und Eingliederungshilfen
= | TTeJT "
Kreis ciaater| | R jggﬁ&ﬂﬁrde

Rendsburg-Eckernforde



Clearing-Stelle im JC

,Neue Wege
Psychosoziales Coachmgﬁ 2 =

Veranstaltung am 05.03.2024
im Nordkolleg Rendsburg
von 13.00 Uhr — 15.30 Uhr

= | ’JQV | jobcentergg

ers Hendsburg-Eckarntord)

Fallmanagement im JC Kreis Rendsburg-
Eckernférde

Bedarf flr eine Clearing-Stelle fiir
Leistungsberechtigte mit psychischen

Beeintrachtigungen/Erkrankungen

Ziele und Aufgaben einer Clearing-Stelle

is Henasourg-Eckemtorde

2 ’FQV jobcenter g@



Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernforde

S:52
Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte

6.969
Bedarfsgemeinschaften

: Markt und
Lelstupgs- Integration
bereich

Arbeits- | Fall-
vermittlung , management

14

= | T= | joncenteryn

A

Neuau'srichtung des Fallmanagéments

*  Begleitung und Betreuung von Menschen mit multiplen

Handlungsbedarfen
Kundenstruktur
*  Regionaler Arbeitsmarkt in den letzten Jahren sehr aufnahmefahig - erforderte eine
gute Integrationsquote Neuausrichtung

* Integrationen fiihrten zu einer verdnderten Kundenstruktur hin zu
Unterstiitzungsbedarfen im Bereich Gesundheit

- Neuausrichtung des Fallmanagements
mit Schwerpunkt Gesundheit ‘

=~ = jobcentersn



Zielsetzung des Fallmanagements

\&

*  Forderung insbes. der psychischen Stabilitét und Belastbarkeit —

Verbesserung der Beschaftigungsféhigkeit Leitziel ist die
nachhaltige Integration
in den ersten Arbeits-
markt

»  Verstarkter Ressourceneinsatz aufgrund des hohen Bedarfs

*  Gelingende Integrationsarbeit erfordert eine verstérkte Kooperation
mit Fachexpertinnen und Fachexperten und Institutionen des
Gesundheitswesens

*  Schrittweise Einbindung in die soziale Teilhabe

+  Klarung der Erwerbsfihigkeit - ggf. Uberfiihrung in andere Hilfe- und
Versorgungssysteme

Kreis Nengyourg-Ech o

) | ’er - Jobcenter:gn

Jobcenter Kreis
Rendsburg-Eckernférde

*  Seit 2021 gesundheits-
orientiertes Fallmanagement

* Insgesamt 7 Fallmanagerinnen PeUch <chtst i ~en

und Fallmanager haben bei Leistungs-
berechtigten deutlich
Markt u.nd ¢ Ca. 550 Kundinnen und gHEEHOIEN
|ntegrat'°n Kunden in der Betreuung

Arbeits- . _
vermittiung | Ca. 3/4 psychische

; Einschrankungen

Ko Rendsburg-Echermiande

= TQ‘“ jobcenter:47
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- Schizophrene R ! *  Depression

= Schizophrenie

und andere A 2 - Bipolare Stéru
psychotische . T = e
Stérungen

*  Autismus-
Spektrum-
Stérung

Personlich- +  Unterschiedliche
keits- und Subtypen, z. B.
Verhaltens- Borderline-Stérung
storungen

Neurotische, * Generalisierte Angststérung und

Belastungs- Panlkstéirung
und *  Phobien
somatoforme +  Zwangsstérungen

Storungen

= Posttraumatische Belastungsstérung

Aus den Krankenkassendaten ist der Anteil psychischer Stérungen bei

Leistungsberechtigten nach dem SGB lI-Leistungen deutlich héher als bei den

Beschaftigten.

e
o G

. Arbeits-
losigkeit =

Psychische <
Beeintrach-
tigung

Chronifi-
zierung

Arbeitslosigkeit, insbes. Langzeitarbeitslosigkeit, fihrt
zu psychischen Beeintrachtigungen/Erkrankungen
(Studien).

Mit Dauer der Arbeitslosigkeit steigt die psychische
Belastung.

Es droht mit zunehmender Arbeitslosigkeit eine
Chronifizierung der psychischen Erkrankung.

Besondere Risikogruppen sind Altere und
Langzeitarbeitslose

= et

Psychische
Storungen bei

Leistungsbe-
rechtigten

~ =" | jobcenterzin

Psychische
Beeintrachtigung /
Erkrankung

vermeiden eine
Reintegration

Krens Rendsturg-Cekarnlorde

jobcenter 4,



Heilungs-
chancen

Heilungschancen bei
psychischen Erkran-
kungen werden
erhéht, je frither die
Erkrankung erkannt/
behandelt und somit
eine Chronifizierung
verhindert wird.

Berufliche
Re(integration)

Je frither die
Erkrankung erkannt
und behandelt wird,
desto gréBer sind
die Chancen einer
beruflichen
(Wieder)Einglie-
derung.

Friihzeitige
Behandlung

Frithzeitige
Erkennung und
Behandlung
psychischer
Auffalligkeiten
kann ein groRes
Wirkpotenazial
auf Heilung und
beruflicher
(Re)integration
haben.

Frihzeitige
Erkennung und
Behandlung hat
hohes Wirkpotenzial
auf Heilung und

beruflicher
Eingliederung

Wir kénnen
dazu
beitragen!

= =57 johcentersn

Nicht in professioneller
Betreuung, jedoch psychische
Beeintrachtigung bewusst

- In Therapie/Behandlung

.« Auf der Warteliste flir einen
Therapieplatz

» Auf Therapiesuche 1
Uberwiegender

Anteil befindet sich
nicht in Behandlung

Verdacht einer psychischen
Beeintrachtigung, jedoch
keine Einsicht in diese

Keine Krankheitseinsicht

= 5 jobcentersn



Einschaltung der Fachdienste — Vermittlungsrelevante Aussagen zum
Krankheitsbild und/oder Erwerbsfahigkeit

= Abhdngig von der Zustimmung
« Keine Zustimmung, keine Klarung der psychischen Beeintrachtigung/Belastbarkeit

Kontinuierliche Sensibilisierung und Mativation professionelle
Unterstitzung in Anspruch zu nehmen

= Soweit dies Uber [dngere Zeit nicht gelingt, kommt es zum integrativen ,Stillstand”

Herausforderungen:

= Therapeutische Angebote nur eingeschrankt verfilgbar und mit z. T. langen
Wartelisten: wirkt abschreckend und resignierend.

* Ohne Behandlung ggf. Chronifizierung der psychischen Beeintrachtigung
=2 Erhebliches Vermittlungshemmnis in der beruflichen Integration

= Oftmals gelingt eine Integration nur, wenn eine professionelle Beratung/
Unterstiitzungund Behandlung stattfindet.

|
i
x
\
\

| Notwendigkeit eines

Personengruppe der
Leistungsberechtigten
| mit psychischen
Beeintrachtigungen/
| Erkrankungen

Zielgruppe der Leistungsberechtigten mit
(vermuteten) psychischen Beeintrichti-
gungen

| niedrigschwelligen
| professionellen
| Unterstiitzungs-
{ angebots im JC fiir
| eine gelingende
[ Integrationsarbeit

Fr eine gelingende Integrationsarbeit

notwendig — Erst, wenn die psychischa

Beeintrachtigung/Erkrankung ,im Griff”

ist, kann der Integrationsprozess in

Richtung des ersten Arbeitsmarktes

beginnen:

+  Erginzendes professionelles
Unterstutzungsangebot zu den
Regelinstrumenten

*  Niedrigschwelliges Angebotim IC

+  Bedarfsaddguates Angebot

Grof3er Handlungs-
bedarf im Fallmanage-
| ment und in der
Arbeitsvermittiung

Grolier Handlungsbedarf bei 9.527 ELB:

*  Arbeitsvermittlung
*  Fallmanagement mit Schwerpunkt
Gesundheit

Eine Psychische
Beeintrachtigung /
Erkrankung ist grds. ein
Vermittlungshemmnis
in der beruflichen
Reintegration.

 Jobcenter g

Fazit

Erganzendes
niedrigschwelliges
und professio-
nelles Interven-
tionsangebotim
JC erforderlich

&
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Schaffung einer Briicken- oder Lotsenfunktion

Niedrigschwelliges und personliches Unterstiitzungs-
angebot

Bedarf nach
einer Clearing-

Kurze Wege - Angebot im Jobcenter Stelle

Unkomplizierter und schneller Kontakt / ,Warme"
Ubergabe

Starkung der Zusammenarbeit aller Akteure

= | = jobcentersn

Bedarfsgerechte Behandlung

Zusatzliches Angebot flir Kundinnen und Kunden mit psychischen
Beeintrachtigungen/Erkrankungen

Auseinandersetzung mit der psychischen Beeintrachtigung/Erkrankung

Hohere Inanspruchnahme des Versorgungssystems Zielsetzung einer

Clearing-Stelle

Steigerung des allgemeinen Wohlbefindens
Steigerung der subjektiven Leistungsfahigkeit
Abbau von Vermittlungshemmnissen fiir Reintegration in Arbeit

Perspektivisch Steigerung der Aufnahme einer Arbeit oder Aushildung

| eis Rendsiurg Eckorniondy

= = johcentersin



Erkennen van psychischen Storungen: Anamnese und Diagnostik (Vorliufige
Einschdtzung, da keine kirperliche, technische oder Laboruntersuchung)
Feststellung des Hilfebedarfs/Prifung des Behandlungs- und Versorgungsstatus
Empfehlung zu Behandlung, Tharapie und psychosoziale Unterstiftzung

*  Vermittlung von passenden Unterstiitzungsleistungen im Hilfe- und

- . jon | —  Psychiatrische/Psychotherapeutische Leistungen,
_ t“n\ﬁ- / ¥ SYCl pe gen,
CIearl ng ! Loﬁen rd —  Psychosoziale Leistungen
— und andere Leistungen, z. 8. Suchtberstungsstelle, Selbsthilfe,
Stel Ie Im jc arztliche Behandlung

*  Beratung und Begleitung im Behandlungsprozess

*  Behandlungsmotivation

+  Psychoedukation/Aufklirung Giber die psychische Erkrankung

+  Uberbruckung von Therapiewartezeiten durch Kurzintervention/
psychosoziales Coaching

*  Krisenintervention/-management

Abstimmung des we Vargehens
+  Qualifizierung der Integratmnsfachkrifte/?allmanagwfinnen a
Beeintrachtigungen und Erkrankungen und Umgang damit in ¢

chischen
r Beratung

Psycho-
therapie

Beratungs-

stellen und

Selbsthilfe-
gruppen

Clearing-
Stelle

Kommunale
Einglieder-
ungsleis-
tungen

Versorgungssystem/Initialisierung von Hilfsangeboten (ambulant/stationar}:

Austausch mit den Integrationsfachkridften/Fallmanager/innen: Sallbasprachung,

Aufegaben einer
Clearing-Stelle
im Jobcenter
Kreis

Rendshburg-
Eckernforde

|obcentery

Rendadurg Echernforde

Die Clearing-Stelle ist
ein wichtiger
erganzender Baustein
fiir eine gelingende

Integrationsarbeit

Kreis Rendsturg-Eckermlarde

’)Q\“ jobcenter 90
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»Was ohne Ruhepausen
geschieht, ist nicht von
Dauer”

(Ovid)

=~ | =T joncentersn

Gemeinsamer Austausch
und Diskussion % Kl oo

zur Clearing-Stelle

= =T johcentersin
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Kontaktdaten:
Frau Claudia Scheil, Bareichsleiterin Markt & Integration
Tel.: 04331 4385 289

Email: Claudia.Scheil@jobcenter-ge.de

Herr Isa Urek, Fallmanager
Tel.: 04331 4385 135
Email: lsa.Uerek@jobcenter-ge.de

wleenty Krois Rendadueg Echemforde
19

&= | f"@_“ jobcenter:4



Clearing-Stelle im JC

¢ . »Neue Wege
Psychosoziales Coaching[

gehen”

Vorstellung der Projektidee

= = ohcentersn

Fallmanagement im JC Kreis Rendsburg-
Eckernférde

Bedarf flir eine Clearing-Stelle fur
Leistungsberechtigte mit psychischen

Beeintrachtigungen/Erkrankungen

Ziele und Aufgaben einer Clearing-Stelle

Kees Rendabug Echornforde

= '7572“ jobcenter 4



Jobcenter Kreis
Rendsburg-Eckernforde

¢ Seit 2021 gesundheits-
orientiertes Fallmanagement

* Insgesamt 7 Fallmanagerinnen
und Fallmanager

Markt und
Integration

¢ (Ca. 550 Kundinnen und
Kunden in der Betreuung

Arbeits-

vermittiung Ca. 3/4 psychische

Einschrankungen

|
1
I e
|
{
!

Psychische Storungen
haben bei Leistungs-

berechtigten deutlich
Zugenommen

Kres Roadsburg-Eckomiards

=] '75:7_“ ~ Jobcenter 40

*  Aus den Krankenkassendaten ist der Anteil psychischer Stérungen bei
Leistungsberechtigten nach dem SGB II-Leistungen deutlich héher als bei den
Beschéftigten.

* Arbeitslosigkeit, inshes. Langzeitarbeitslosigkeit, fiihrt

Aﬂf;

y . zu psychischen Beeintrachtigungen/Erkrankungen
£ :;1' Arbeits- ‘i:‘é} (Studien).
losigkeit = j
4= MitDauer der Arbeitslosigkeit steigt die psychische

Belastung.

= Esdroht mit zunehmender Arbeitslosigkeit eine

Beeintrich- et 3
Chronifizierung der psychischen Erkrankung.

tigung

= Besondere Risikogruppen sind Altere und

Langzeitarbeitslose
Chronifi- -

zierung

» Verfestigte Arbeitslosigkeit hat finanzielle Folgen fiir
Staat und Gesellschaft in Zeiten des
Arbeitskraftebedarfs

Psychische
Beeintrachtigung /
Erkrankung

vermeiden eine

Reintegration in

Gesellschaft und
Arbeitsmarkt

wis Rendsouig-Cekarntorde.

Jobcenter 40



Heilungs-
chancen

Heilungschancen bei
psychischen Erkran-
kungen werden
erhoht, je frither die
Erkrankung erkannt/
behandelt und somit
eine Chronifizierung
verhindert wird.

Berufliche
Re(integration)

Je friher die
Erkrankung erkannt
und behandelt wird,
desto groBer sind
die Chancen einer
beruflichen
(Wieder)Einglie-
derung.

Friihzeitige
Behandlung

Frihzeitige
Erkennung und
Behandlung
psychischer
Auffalligkeiten
kann ein groRes
Wirkpotenzial
auf Heilung und
beruflicher
(Re)integration
haben.

Einschaltung der Fachdienste — Vermittiungsrelevante Aussagen zum
Krankheitsbild und/ader Erwerbsfahigkeit

Herausforderungen:

= Therapeutische Angebote nur eingeschranktverfiighar und mit z. . langen
Wartelisten: wirkt abschreckend und resignierend.

= Abhangig von der Zustimmung
= Kelne Zustimmung, keine Klarung der psychischen Beeintrachtigung/Belastbarkeit

Kontinuierliche Sensibilisierung und Motivation professionelle
Unterstutzungin Anspruch zu nehmen

= Soweit dies tiber [angere Zeit nicht gelingt, kommt es zum integrativen ,,Stillstand"

» Ohne Behandlung ggf. Chronifizierung der psychischen Beeintrachtizung
=2 Erhebliches Vermittlungshemmnis in der beruflichen Integration

» Oftmals gelingt eine Integration nur, wenn eine professionelle Beratung/
Unterstiitzung und Behandlung stattfindet.

) | ”QV jobcenter 347

Fruhzeitige
Erkennung und
Behandlung hat
hohes Wirkpotenzial
auf Heilung und

beruflicher
Eingliederung

Wir kénnen
dazu
beitragen!

Randsburg Eckernforde

'?I{L;". | 763} - Johcenter i

Eine Psychische
Beeintrachtigung /
Erkrankung ist grds. ein
Vermittlungshemmpnis
in der beruflichen
Reintegration.

o Aendsturg- Eckurntorde
6



Fiir eine gelingende
Integrationsarbeit ist
ein
niedrigschwelliges
professionelles
Unterstltzungs-
angebot zwingend

’ erforderlich

Hoher Anteil an
Leistungsberechtigten
mit psychischen

Beeintrachtigungen/
Erkrankungen im
Jobcenter vorhanden

= | =l johcentersn

* Bedarfsgerechte Behandlung

« Zusdtzliches Angebot fiir Kundinnen und Kunden mit psychischen
Beeintrachtigungen/Erkrankungen

» Auseinandersetzung mit der psychischen Beeintrachtigung/Erkrankung

* Hohere Inanspruchnahme des Versorgungssystems Zielsetzung einer

Clearing-Stelle

* Steigerung des allgemeinen Wohlbefindens
+ Steigerung der subjektiven Leistungsfahigkeit
«  Abbau von Vermittlungshemmnissen flir Reintegration in Arbeit

*  Perspektivisch Steigerung der Aufnahme einer Arbeit oder Ausbildung

= T jobcenterzn



S, "\ Erkennen von psychischen Stérungen: Anamnese und Diagnostik (Vorlaufige

4 c)“ eo J' Einschatzung, da keine kérperliche, technische oder Laboruntersuchung)
,b(\\e\a,(‘ A+ Feststellung des Hilfebedar{s/Pritfung des Behandlungs- und Versorgungsstatus
T / +  Empfehlung 2u Behandlung, Therapie und psychosoziale Unterstiitzung
P
S *  Vermittlung von passenden Unterstutzungsleistungen im Hilfe- und Aufgaben einer

Versorgungssystem/Initialisierung von Hilfsangeboten (ambulant/staticnar):
—  Psychiatrische/Psychotherapeutische Leistungen,

Clearing- | Losenfunkio Clearing-Stelle

—  Psychosoziale Leistungen %
~ und andere Leistungen, z. B. Suchtberatungsstelle, Selbsthilfe, Im '!Obcente r
irztlicha Behandlung Kreis
Rendsburg-
Beratung und Begleitung im Behandlungsprozess Eckernforde

*  Behandlungsmotivation

«  Psychoedukation/Aufklarung Gber die psychische Erkrankung

«  Uberbriickung von Therapiewartezeiten durch Kurzintervention/
psychosaziales Coaching

*  Krisenintervention/-management

Austzusch mit den Integrationsfachkriften/Fallmanager/innen: Fallbesprechung,
Abstimmung des weiteren Vorgehens

+  Qualifizierung der Integrationsfachkrafte/Fallmanager/innen zu psychischen
Beeintrachtipungen und Erkrankungen und Umgang damit in der Beratung

~ | =T jobcenter gy

paiirarw Kres Randsourg Cekernforde
5

* Hohe Inanspruchnahme der Clearingstelle
* Inanspruchnahme von Unterstiitzungs- und Behandlungsangeboten

= Steigerung der Leistungsfihigkeit und des Wohlbefindens

- Reintegrationsrate in den allgemeinen Arbeitsmarkt von 36% - Erfolge anderer

Jobeenter durch
zusammenfassend mit Ehrenamt, Minijob und 2. Arbeitsmarkt (bspw. die Clearingstelle

Arbeitsgelegenheiten) 60%

~ = johcentersin



Kontaktdaten:

Frau Claudia Scheil, Bereichsleiterin Markt & Integration
Tel.: 04331 4385 289

Email: Claudia.Scheil@jobcenter-ge.de

Herr Isa Urek, Fallmanager
Tel.: 04331 4385 135

Email: Isa.Uerek@jobcenter-ge.de

~ Jobeenter 57

rois Rendsburg Echo
1
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