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Datum Gremium (Zuständigkeit) Ö / N 

08.08.2024 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) Ö 
 
Begründung der Nichtöffentlichkeit 
 
 
Sachverhalt 
Der bisherige Fachbereichsleiter wird die Kreisverwaltung auf eigenen Wunsch 
verlassen. 
Die Stelle der Fachbereichsleitung soll kurzfristig ausgeschrieben werden. 
Der Ausschreibungstext wird dem Hauptausschuss zur Kenntnisnahme gegeben. 
 

Relevanz für den Klimaschutz 
keine 
 

Finanzielle Auswirkungen 
Die Stelle ist im Stellenplan des Kreises vorgesehen. 

Anlage/n: 

1 Stellenausschreibung FBL 4 
 

 



 

 

Der Kreis Rendsburg-Eckernförde sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Fachbereichsleitung 
Soziales, Arbeit und Gesundheit (m/w/d) 

 
Es handelt sich um eine unbefristete Anstellung mit einer regelmäßigen 

wöchentlichen Arbeitszeit von 39 bzw. 41 Stunden. Die Stelle ist grundsätzlich 
teilzeitgeeignet. 

 
Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 15 TVöD bzw. Besoldungsgruppe  

A 16 SHBesG. 
 

 
  Deine Aufgaben sind 
 

• Du leitest und verantwortest den Fachbereich mit den drei zugehörigen 
Fachdiensten: Soziales und Eingliederungshilfen; Gesundheitsdienste; 
Sozialpsychiatrischer Dienst, Betreuungsbehörde und Heimaufsicht. 

• Du übernimmst die Personal- und Budgetverantwortung für den 
Fachbereich und entwickelst deine Mitarbeitenden weiter. 

• Darüber hinaus organisierst sowie steuerst Du den Fachbereich und 
entwickelst die inneren Geschäftsprozesse proaktiv weiter. 

• Du richtest den Fachbereich strategisch anhand der Ziele des Kreises aus 
und vertrittst diese nach innen und außen sowie in den verschiedenen 
Fachausschüssen des Kreistages. 

• Du arbeitest vertrauensvoll mit dem Landrat, der Kreispolitik, den anderen 
Fachbereichen und weiteren beteiligten Akteuren zusammen.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kontakt 
 

Kreis Rendsburg-Eckernförde 
Kaiserstraße 8 

24768 Rendsburg 
 

Fachdienst 
Personal, Organisation 
und allgemeine Dienste 

 
Kira Schroeder 

04331 202-7264 
 
 

 
 
 
 

 
  Dein Profil ist   
 

• Du hast erfolgreich ein wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder 
gleichwertig) im Bereich Verwaltung, Recht oder Medizin abgeschlossen.  

• Als Beamtin bzw. Beamter verfügst Du über die Laufbahnbefähigung der 
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine Dienste 
(früher: höherer nichttechnischer Dienst).  

• Du verfügst bereits über mehrjährige Berufserfahrung in der Führung 
größerer Verwaltungseinheiten mit unmittelbarer Budget- und 
Personalverantwortung. 

• Idealerweise bringst du bereits Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit 
kommunalpolitischen Funktionsträgern bzw. Gremien mit und bist versiert 
im Kontakt mit Vertretungen aus dem kreisangehörigen Bereich sowie aus 
dem Bereich der Wirtschaft. 



• Du bist eine dynamische, innovative und lösungsorientierte Persönlichkeit, 
die gerne selbständig, strategisch sowie zielorientiert arbeitet und etwas 
bewegen will. 

 

 
bei fachlichen Fragen: 

 
Fachbereich 

Zentrale Dienste 
 

Nina Fiedler 
04331 202-347 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  Das bieten wir dir 
 

• Die Führungsaufgabe hat viel Gestaltungsspielraum und 
Eigenverantwortung. Du wirst in ein tolles Führungsteam eingebunden. 

• Unsere Arbeitszeitgestaltung ist familienfreundlich und eine 
Notfallbetreuung für Kinder und pflegebedürftige Angehörige von 
Beschäftigten wird angeboten. 

• Im Rahmen der Entgeltumwandlung ist das Dienstradleasing möglich. 

• ERFAHRE HIER MEHR ÜBER WEITERE VORTEILE! 

  Haben wir dein Interesse geweckt? 
 
Deine Bewerbung richtest Du bitte ausschließlich als Online-Bewerbung bis  
zum TT.MM.JJJJ (2 Wochen) an den Kreis Rendsburg-Eckernförde. 
 
Dem Kreis Rendsburg-Eckernförde ist es ein wichtiges Anliegen, sich interkulturell 
zu öffnen. Deshalb begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen  
von Menschen mit Migrationshintergrund. 

 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden im Rahmen der 
Regelungen des SGB IX vorrangig berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Dich! 
 
Du kennst jemanden, für die/den die Aufgabe besser passt? Dann leite  
diese Stellenausschreibung einfach weiter. 

 
 

 

https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik-verwaltung/arbeiten-beim-kreis/das-zeichnet-uns-aus

	Vorlage
	Anlage  1 Stellenausschreibung FBL 4

