Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Konzept zur Bereitstellung freiwilliger
Arbeitsgelegenheiten fur Asylbewerbende im Kreis
Rendsburg-Eckernférde; Finanzierung der
Projektpartner fir das Jahr 2024 aus den
Integrationsmitteln des Kreises Rendsburg-

Eckernforde

V0/2024/205-01 Beschlussvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 24.06.2024
FD 2.3 Zuwanderung Ansprechpartner/in: Christian Stroh

Bearbeiter/in: Dennis Staack
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
18.07.2024 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) O
08.08.2024 Hauptausschuss (Entscheidung) o)

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
entfallt

Beschlussvorschlag

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, die fur das
integrative Pilotprojekt ,Arbeitsgelegenheiten fur Asylbewerbende* erforderlichen
Mittel in Hohe von 54.911,85 € mit der UTS e.V. sowie der Diakonie Altholstein fir
den Zeitraum bis zum 31.12.2024 aus dem Integrationsbudget des Kreises
Rendsburg-Eckernférde zur Verfiigung zu stellen.

Vorbehaltlich der abschlieRenden Haushaltsbefassung wird die Verwaltung
beauftragt, die notwendigen Projektmittel fur das Jahr 2025 in der Haushaltsplanung
zu beriicksichtigen.

Der Hauptausschuss beschlief3t, die fur das integrative Pilotprojekt
LArbeitsgelegenheiten fur Asylbewerbende” erforderlichen Mittel in H6he von
54.911,85 € mit der UTS e.V. sowie der Diakonie Altholstein fur den Zeitraum bis
zum 31.12.2024 aus dem Integrationsbudget des Kreises Rendsburg-Eckernférde
zur Verfugung zu stellen.

Vorbehaltlich der abschlieRenden Haushaltsbefassung wird die Verwaltung
beauftragt, die notwendigen Projektmittel fur das Jahr 2025 in der Haushaltsplanung
zu bertcksichtigen.
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Sachverhalt

Zur Finanzierung des Pilotprojektes ,Arbeitsgelegenheiten fur Asylbewerbende*
entstehen bis zum Jahresende 2024 Kosten in Hohe von insgesamt 54.911,85 € - bei
der UTS e.V. sind es 30.624,18 € sowie bei der Diakonie Altholstein 24.287,67 €.

Das Pilotprojekt erfillt die Kriterien der Leitlinien Uber die Vergabe von
Integrationsmitteln, daher kann hieraus eine Férderung erfolgen.

Die Mittel mussen entsprechend der Vergabe von Zuwendungen nachgewiesen
werden.

Die Verwaltung spricht sich fur eine Férderung aus.

Erforderliche Projektmittel fir das Jahr 2025 sind damit noch nicht gedeckt.

Die hierzu erforderliche Gesamtzuwendung in Hohe von 181.619,07 € kdnnte im
Rahmen der Haushaltsaufstellung fur das Jahr 2025 in den Kreishaushalt
eingebracht werden.

Hierzu ist ein gesonderter Auftrag an die Verwaltung zur Umsetzung im Rahmen der
Haushaltsaufstellung fur das Kalenderjahr 2025 erforderlich.

Relevanz fiir den Klimaschutz
keine

Finanzielle Auswirkungen

Die finanziellen Auswirkungen belaufen sich auf 54.911,85 €. Die Mittel sind im
Teilhaushalt 31391000 eingestellt und verfugbar.

Fur das Haushaltsjahr 2025 entstehen Gesamtkosten in Hohe von 181.619,07 €, die
vorbehaltlich einer abschlieRenden Beratung und Beschlussfassung zum
Kreishaushalt 2025 im Teilhaushalt 31391000 separat zu planen sind.

Anlageln:
1 Konzept und Kalkulation UTS
2 KonzeptAlP2024Endfassung
3 Kostenkalkulation AGH Diakonie AH Asylsuchende in Bordesholm und
Externe Nortorf
4 HHMittel 20240624 _UBERSICHT
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15.05.2024

Pilotprojekt:
Mehraufwandsentschadigung (MAE) fiir Asylbewerbende mit Arbeit und Sprache

Sehr geehrte Frau Holm,

anbei Gbersende ich lhnen das gemeinsam besprochene Konzept fiir das Pilotprojekt in Eckernforde,
inklusive unserer Kalkulation fur 2024 i.H.v. 30.624,18 €.

Eine vorlaufige Kostenaufstellung fiir 2025, basierend auf der gleichen Grundlage wie fir 2024, liegt
ebenfalls bei.

Falls noch Anderungswiinsche bestehen oder wir etwas vergessen haben aufzufiihren, melden Sie
sich gerne. Wir freuen uns auf die gemeinsame Umsetzung!
Mit freundlichen GriiRen

UTSe.V.

Umwelt-Technik-Soziales

B ’\ ( Kieler Str. 35
A ) \ J \ / 24340 Eckemforde
LY, ; N

Wyonne Ulrich
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Konzept:
Mehraufwandsentschadigung (MAE) fiir Asylbewerbende mit Arbeit und Sprache

Leitlinie

Eine gelungene Integration in der Aufnahmegesellschaft sowie am Arbeits- und
Ausbildungsmarkt setzt gute deutsche Sprachkenntnisse und eine erste Berufsorientierung
mit Praxiserprobung und Kennenlernen von landestypischen Umgangsformen und Strukturen
voraus. Bereits wahrend des Asylverfahrens werden Asylsuchende mit friihzeitigem
niedrigschwelligem Spracherwerb an den Arbeitsmarkt herangefiihrt. Dieser
niedrigschwellige Einstieg fordert Teilhabe, bietet Kontaktmoglichkeiten, Tagesstruktur,
Orientierungshilfe vor Ort und die Moglichkeit sich ein personliches Netzwerk aufzubauen.
Friihzeitige Einbindung wirkt Ausgrenzungstendenzen entgegen, fordert die Stabilisierung

und Gesundheit, es kdnnen Wartezeiten zum Sprachkurs tberbriickt werden, landestypische
und regionale Berufsfelder und Arbeitsweisen kdnnen kennengelernt werden.

Die im Modellprojekt geplanten Tatigkeiten mit Mehraufwandsentschadigung (MAE) sind
erste Schritte, um niedrigschwellig und praxisorientiert Sprache und Arbeit zu verbinden. In
Zusammenarbeit mit den Kommunen und gemeinnitzigen Tragern werden
Arbeitsmoglichkeiten aufgezeigt und an die Asylsuchenden herangetragen. Wahrend der
Tatigkeit wird ein Sprachangebot implementiert, die Themen und Inhalte orientieren sich am
konkreten Tatigkeitsfeld des Einsatzes, z.B. Arbeitssicherheit, Kommunikation mit
Kolleg:innen, Besucher:innen, Tagesablauf, Termine, Gerate und Materialien.

Zielgruppe: Das Pilotprojekt richtet sich an neu ankommende Asylsuchende mit guter
Bleibeperspektive sowie bereits langer ansassige Personen im Asylverfahren, die weiterhin
Unterstlitzung bei der Integration bendétigen. Die Teilnehmenden werden je nach
Herkunftsland und Sprache in kleinen Gruppen zusammengefasst, um eine effektive
Begleitung zu ermdoglichen.

In Eckernforde gibt es ca. 38 Asylbewerbende (Stand April 2024) im erwerbsfahigen Alter mit
guter Bleibeperspektive. Es ist erwartbar, dass durch zunehmende Fluchtzuwanderung und
durch die damit verbundene Kreisverteilung im Laufe des Jahres 2024 und dariiber hinaus
weitere Asylbewerbende mit entsprechenden Voraussetzungen hinzukommen. Die Mehrheit
der Personen (28 Antragstellende) stammt aus arabischsprachigen Landern.

Region: Eckernforde

Beschreibung: Die Arbeitsgelegenheiten sollen durch zwei Haupttatigkeitsbereiche begleitet
und koordiniert werden:

1. Koordination, Anleitung und Sprachlehrkraft (TVL ab 9/3 bis 11/2 ):
e 20 Stunden pro Woche

e Verantwortlich fiir die Koordination und erste Einsatzplanung in Abstimmung
mit den Anbietenden (Kommunen, Trdgern, Einrichtungen)

¢ Organisation der Anleitung von Integrationsaktivitdten
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e Durchflihrung von einsatzbezogenem Deutschunterricht und Férderung
grundlegender Fahigkeiten

2. Sprachmittlung:
e 20 Stunden pro Woche (ca. 12.50€/h)
e Bereitstellung von Sprachmittlungsdiensten in verschiedenen Sprachen
e Unterstiitzung der Teilnehmenden bei Integrationsaktivitaten

Ablauf und Aufgaben: Die Koordinationskraft ermittelt potenzielle Einsatzorte und -
Aktivitaten fur die Teilnehmenden der Arbeitsgelegenheiten. Dies umfasst:

e Kooperation mit lokalen, gemeinnitzigen Organisationen wie Pro Regio, UTS,
Diakonie u.A., aber auch Kommunen wie die Stadt Eckernférde

e Ermittlung und Einwerben von Mdglichkeiten zur Beteiligung an Aktivitaten wie
Spendensammeln,-sortierung und -vergabe im Sozialkaufhaus, Tier- und
Gehegepflege in der Eichhdrnchenschutzstation, Gartenarbeiten im
UmweltinfoZentrum, Friedhofspflegehilfen und Pflege kommunaler Griinanlagen,
Wohnungseinrichtungsarbeiten in den Flichtlingsunterkiinften etc.

Die Teilnahme am Angebot ist freiwillig. Dennoch werden Teilnahme und Ablauf der
Arbeitsgelegenheit in einer mehrsprachigen Vereinbarung geregelt, um Verlasslichkeit
und Verbindlichkeit zu gewahrleisten. Teilnehmende erkennen durch Zusage zur
Teilnahme ein Regelwerk an, z.B. das Einhalten vereinbarter Arbeitszeiten, die
Verpflichtung, Fehlzeiten mit der Einsatzleitung zu kommunizieren und entsprechend zu
belegen (Krankmeldung etc.). Dabei beriicksichtigt die Einsatzleitung kulturelle
Besonderheiten und die Tatsache, dass Menschen mit Fluchthintergrund haufig
traumatisiert oder zumindest sehr belastet sind und Zeit bendtigen, um z.B.
Behdrdengdnge einzuhalten und sich an die hiesigen Gepflogenheiten zu gewdhnen. Die
Arbeitsgelegenheit bietet zudem auch die Chance, Regeln des Erwerbslebens
niedrigschwellig kennenzulernen, z.B. private Termine aullerhalb der Arbeitszeit
wahrzunehmen, Regeln der Krankmeldung kennenzulernen, Arbeiten im Team
kennenzulernen

¢ Die Teilnahme sowie die geleisteten Arbeitszeiten werden fortlaufend erfasst.
Fehlzeiten werden belegt. Die erfassten Teilnahmezeiten werden der zustandigen
Verwaltung monatlich zur Abrechnung zur Verfligung gestellt.

e Organisation von Deutschunterricht in kleinen Gruppen im Tagesablauf der
Arbeitsgelegenheit eingebunden, auch am Einsatzort (z.B. 2-mal wochentlich) mit
Einweisung ins Online-Lernen und Bereitstellung von Endgeraten vor Ort

e Begleitung durch Sprachmittelnde bei Integrationsaktivitaten und bei Einsatzen am
Ort

¢ Im Idealfall sollen Teilnehmende gemalR Interessen oder Vorkenntnissen zu den
passenden Arbeitsgelegenheiten eingeteilt werden (Matching). Haufig bringen
Menschen bereits wertvolle informelle und formell beruflich erworbene Kenntnisse
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aus ihrem Herkunftsland mit, die auf Grund von sprachlichen und kulturellen
Barrieren noch nicht unmittelbar auf dem hiesigen Arbeitsmarkt eingebracht werden
kdnnen. Diese Kompetenzen sollen herausgearbeitet und gefordert werden.

e individuelle Teilnahmeevaluation nach MaBnahmenende
e Teilnehmende erhalten eine Beurteilung und Bescheinigung beim Ausscheiden

Dauer der MaRnahme: Die Arbeitsgelegenheit soll zunachst fur die Teilnehmenden auf bis zu
6 Monate, analog zu der durchschnittlichen Dauer eines Asylverfahrens, befristet sein. Bei
individuellem und besonderem Bedarf kann eine Verlangerung in der Mallnahme angestrebt
werden. Eine Verlangerung ist mit den Verantwortlichen der zustandigen Verwaltung zu
vereinbaren.

Die Anzahl der Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung betragt 20 Platze. Scheiden
Teilnehmende aus, wird zligig nachbesetzt. Griinde zum Ausscheiden kdnnen z.B. sein, dass
Teilnehmende in einen Integrationskurs miinden. Die Nachbesetzung erfolgt in enger
Abstimmung mit der Kommune.

UTS ist Teil eines engagierten Netzwerkes in der Migrationsarbeit aber auch
Kooperationspartner der Arbeitsverwaltungen und Kommunen. Seit mehr 30 Jahren férdert
UTS gemeinsam mit Pro Regio die gesellschaftliche Teilhabe und arbeitsmarktliche
Integration von Hilfsbedirftigen mit und ohne Migrationshintergrund. Das Angebot der
Arbeitsgelegenheiten fir Gefllichtete kann in bereits bestehende und bewahrte
gemeinnitzige Angebote eingebunden werden. Durch Kooperation mit den Kommunen
Eckernforde und Amt Schlei-Ostsee konnen zudem kommunale Angebote bereichert werden.
Teilnehmende profitieren von der MaRnahme durch niedrigschwelligen, praxisorientierten
Spracherwerb, durch die Moglichkeit zligig in ein soziales Geflige einzumiinden und nicht
zuletzt zeigen sie durch ihr Engagement ihr Engagement fir die gesellschaftlichen Belange
der Aufnahmegesellschaft.
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Kalkulation Arbeitsgelegenheiten fiir Asylsuchende mit Mehraufwandsentschadigung,

Standort Eckernforde

Kalkulationsgrundlage

0,5 VZ Koordination/ Deutschférderung, ab 10.08.2024
0,5 VZ Sprachmittlung/ Coaching Einsatz nach Bedarf per Honorar/ Auf-

wandsentschadigung

20 Teilnehmenden-Platze (Teilnehmende = TN)

Raumkosten fur Zusammentreffen der TN und Koordination
Materialkosten flir Arbeitskleidung, Material bei Bedarf
Verwaltungskosten fir allg. Verwaltung, Versicherungen, Kommunikation,

Berichtswesen

Einsatzplanung fiir TN 1.9.2024 - 31.12.2024

Laufzeit 10.08.2024 - 31.12.2024

Personalkosten

Koordination Tv-L 9/3 22.691,98 €
20h/Woche

Sprachmittlung 12,50€/Stunde 4.330,00 €
20h/Woche

Sachkosten

Material (Arbeitskleidung, 900,00 €

Ausstattung)

Verwaltungskosten 10% der Personalkosten 2.702,20 €

(Gemeinkosten, Miete, allg.

Verwaltung)

Gesamtkosten 30.624,18 €
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Vorlaufige Kalkulation fiir 2025

Laufzeit: 01.01.2025 — 31.12.2025

ULS

Personalkosten

Koordination Tv-L9/3 58.309,16 €
20h/Woche

Sprachmittlung 12,50€/Stunde 12.990,00 €
20h/Woche

Sachkosten

Material (Arbeitskleidung, 1.400,00€

Ausstattung)

Verwaltungskosten 10% der Personalkosten 7.129,92 €

(Gemeinkosten, Miete, allg.

Verwaltung)

Gesamtkosten 79.829,07 €
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Diakonie &&
Altholstein

MalRnahmekonzept fur das

Projekt AIP — Arbeitsintegrationsperspektive

Arbeitsgelegenheiten fur geflichtete Menschen/
Menschen mit Migrationshintergrund

nach 8 5 AsylbLG

Arbeit und Beschaftigung Diakonie Altholstein GmbH
Am Alten Kirchhof 16
24534 Neumunster

Ansprechpartnerin:

Stephanie Vallentin
Geschaftsbereichsleitung Arbeit und Bildung
stephanie.vallentin@diakonie-altholstein.de

Vers. 1.1, Stand: 27.06.2024

Die Diakonie Altholstein fuhlt sich seit langen Jahren dem Konzept des Gender Mainstreamings verpflichtet.
Allein aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher, weiblicher
und diverser Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten entsprechend
geschlechtertibergreifend.



1. Kompetenz und Eignung des Tragers

Die Diakonie Altholstein ist eine rechtlich selbststéandige gemeinnitzige Gesellschaft. Mit
Uber 1.400 Mitarbeitenden ist das Diakonische Werk Altholstein einer der grof3en
Arbeitgeber in Schleswig-Holstein. Zwischen Norderstedt und Kiel werden vielféltige,
differenzierte Angebote in der Qualifizierung, Beratung, Bildung und Betreuung von
Menschen in den unterschiedlichsten Lebenssituationen vorgehalten.

Unser Leitbild wird dadurch gepragt und gelebt, dass Ratsuchende, unabhangig von Alter,
Herkunft oder Religion, eine ganzheitliche Unterstitzung finden, wenn sie sich in
belastenden Lebenssituationen, wie beispielsweise im Falle von Arbeitslosigkeit,
Fluchterfahrungen, bei Erziehungs- und Familienproblemen, persénlichen Konfliktlagen,
Uberschuldung, Wohnungslosigkeit oder einem Pflegebedarf an die Diakonie wenden.
Menschen werden in ihrer Einmaligkeit, mit ihren Starken und Schwachen angenommen,
und wir leben und fordern einen wertschatzenden Umgang in der Gemeinschaft. In
Notlagen wollen wir Hoffnung vermitteln und Unterstitzung geben, damit Menschen
wieder maoglichst viel Eigenverantwortung fur ihr Leben Ubernehmen kdénnen. Unser
Miteinander und der Umgang mit den Ratsuchenden, die wir begleiten, sind gepragt durch
gegenseitige Wertschatzung, Austausch auf Augenhdhe, Vertrauen, Toleranz und
Respekt.

Die Diakonie Altholstein GmbH — Geschéftsbereich Arbeit und Bildung — bietet seit tGiber 40
Jahren  Arbeitsmarktdienstleistungen im  Bereich der  Arbeitsmarktintegration,
gualifizierenden Beschaftigung und beruflichen Weiterbildung an und ist entsprechend
langjahrig mit der Integration unterschiedlichster Zielgruppen in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt erfolgreich beauftragt (Kreis Rendsburg-Eckernforde, Kreis Segeberg, Kreis
Steinburg und Neumdinster). Die Qualitat und Effizienz unserer Malinahmen und Angebote
entwickeln wir stetig in Zusammenarbeit mit den auftraggebenden Institutionen und im
Rahmen unseres Qualitatsmanagements weiter. Die Arbeit und Beschéftigung Diakonie
Altholstein GmbH erhielt bereits 2008 die AZWV Tragerzulassung und ist seit 2014 nach
AZAV zertifiziert.

In allen MaRnahmen und Projekten ist ein ganzheitlicher, arbeitsintegrativer Ansatz
zentral, mit dem Ziel der Wieder-/ Erlangung der Beschaftigungsfahigkeit, der sozialen und
gesellschaftlichen Integration benachteiligter Personenkreise sowie der Integration auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt.

Ein Aufgabenschwerpunkt des Tragers ist seit Uber 40 Jahren die berufliche Integration
unterschiedlicher Zielgruppen im Rechtskreis von SGB Il und SGB Ill. Dazu werden die
Teilnehmenden in verschiedene Berufsbereiche eingefihrt, in Arbeitsprojekten nahe am
ersten Arbeitsmarkt beschaftigt, in ihrer Kompetenzentwicklung unterstitzt und auf dem
Weg in Arbeit vorbereitet sowie, zur Stabilisierung ihrer personlichen Situation, durch
padagogische Betreuung begleitet. Durch diesen langjahrigen Erfahrungshintergrund ist
der Trager in einem regionalen Netzwerk von Betrieben, Verbanden und Einrichtungen
verankert.

Die Arbeit und Beschaftigung Diakonie Altholstein GmbH fihrt seit 2004
Beschaftigungsmallnahmen im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten durch. Die
angebotenen Tatigkeitsbereiche entwickelten und erweiterten sich stets am Bedarf der
Kundengruppen, ihren Moglichkeiten und Perspektiven. So entstanden die
unterschiedlichsten Tatigkeitsbereiche in den bestehenden funf Sozialkaufhdusern und
den zuarbeitenden Arbeitsprojekten: Verkauf / Service, Abhol- und Lieferservice,
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Textilaufbereitung, Lager/ Fahrdienst/ Aufbereitung, Café/ Projektreinigung, Stromspar-
Check.

Die langjahrige Erfahrung in der Begleitung und Unterstitzung von Menschen in
Arbeitsgelegenheiten auf ihrem Weg in Arbeit bzw. auf ihrem Weg zur
Beschaftigungsfahigkeit bietet die Grundlage fur die Ausweitung der Kundengruppe auf
geflichtete Menschen und/ oder Menschen mit Migrationshintergrund.

Bereits im Zeitraum vom 01.08.2018-31.01.2021 wurde in Zusammenarbeit mit dem
Jobcenter Kr. Segeberg das Projekt AGH plus erfolgreich durchgefiihrt. Teilnehmende mit
Flucht- und/ oder Migrationshintergrund profitierten durch die Teilnahme u. a. in den
Bereichen Spracherwerb, Arbeits-/ Leben in Deutschland und Arbeitsmarkt-/ Integration.

Die Arbeit und Beschaftigung Diakonie Altholstein GmbH stattet zudem seit Januar 2014
im Auftrag der Stadte, Gemeinden und Kommunen rund um das Gebiet unserer
»<Anziehungspunkte“ (Sozialkaufhduser in Bordesholm, Bad Bramstedt, Neumdlnster,
Hohenwestedt, Wilster und im Aufbau befindend Rendsburg) Wohnungen fir geflichtete
Menschen aus; seit Marz 2022 im Zuge der Ukrainekrise vermehrt fur Gefllichtete aus der
Ukraine.

Die Diakonie Altholstein betreibt dariiber hinaus an zwo6lf Standorten von Henstedt-
Ulzburg Uber Neumdinster und Kiel bis nach Rendsburg verschiedene bundes-, landes-
und kommunal geforderte Flichtlings- und Migrationsberatungsstellen, Perspektiv- und
Ruckkehrberatungsstellen sowie einen Jugendmigrationsdienst.

Zudem ist der Trager im Rahmen eines EU-geftrderten Projektes in der externen
Beratung und Unterstitzung von Asylsuchenden und Geflichteten, die in der
Erstaufnahmeeinrichtung in Neumunster untergebracht sind, tatig. Diese Arbeit erfolgt in
Kooperation mit dem Landesamt flr Auslanderangelegenheiten sowie einem landesweit
tatigen Netzwerk der Fluchtlingshilfe, wie z.B. dem Fluchtlingsrat S-H.

Seit 2018 betreibt die Diakonie Altholstein zudem die Fachstelle TABU - Frauengesundheit
mit dem Schwerpunkt weibliche Genitalbeschneidung und -verstimmelung in Kiel, die
landesweit in Schleswig-Holstein tatig ist.

Zusatzlich zu den Beratungsangeboten und weiteren Projekten betreibt die Diakonie
Altholstein seit November 2015 die Gemeinschaftsunterkunft fur Geflichtete in der
ArkonastraRe 1 in Kiel Wik. Dort ist sie mit der Betreuung und Beratung der
Bewohner*innen der Gemeinschaftsunterkunft beauftragt.

Dies zeigt, dass der Trager bereits Uber einschlagige Erfahrungen auf diesem Sektor
verflgt.

2. Zielgruppe
Gemall 8 5 (4) AsylbLG konnen alle arbeitsfahigen, nicht erwerbstatigen
Leistungsberechtigten, die nicht mehr im schulpflichtigen Alter sind, Arbeitsgelegenheiten

im Sinne des AsylbLG wahrnehmen

Die Malnahme AIP - Arbeitsintegrationsperspektive richtet sich somit an folgenden
Personenkreis:
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e Arbeitsfahige, nicht erwerbstatige leistungsberechtigte Personen nach 8 1 Abs.
1 AsylbLG, die nicht mehr im schulpflichtigen Alter sind

e Menschen mit geringen Deutschkenntnissen, die i. d. R. noch keinen
Integrationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes absolviert haben

Fur diese niedrigschwellige Beschéaftigung sind von den Teilnehmenden vor allem
Motivation und Lernbereitschaft erforderlich.

Um die Menschen nicht zu Gberfordern, wird die Malinahme in Teilzeit mit 20 Std. in der
Woche und einer Zuweisungsdauer von 6 Monaten durchgefiihrt. Eine Verlangerung ist
nach Absprache mit dem Kostentrager moglich, grundséatzlich aber abhéngig von der
jeweiligen Bleibeperspektive sowie mdglicher vorrangiger Anschlussperspektiven.

3. Darstellung des Angebotes 2024/ 2025

Fur den Start der MalRnahme ab September 2024 wird ein/e Koordinator*in mit 25
Wstd. vorgesehen, die/ der in der Hauptsache die 10 Teilnehmenden in der
Orientierung und Beschaftigung im Anziehungspunkt Sozialkaufhaus Bordesholm
anleitet und begleitet, flankierend unterstitzt durch das anleitende Personal vor Ort.

Des Weiteren wird bereits in 2024 ein wochentliches Gruppenangebot mit dem Ziel der
tatigkeitsbezogenen Sprachférderung und der Be- und Erarbeitung arbeits- und
integrationsrelevanter Inhalte durch die/ den Koordinator*in umgesetzt. Erganzt wird
dies durch ein wochentliches vor Ort-Angebot der Fluchtlingsberatung zu
asylrechtlichen Themen und Fragestellungen.

Der Kontakt zum Kostentrager zur Regelung des Zuweisungsformalismus, die Erfassung
der Anwesenheit, das Fehlzeitenmanagement und die Erhebung von Evaluationsdaten (u.
a. Auslastung, Abbriiche, Verbleibe) obliegen ebenso der/m Koordinator*in. Mittels der
Evaluationsergebnisse wird dem Kostentrager ein jahrlicher MaRnahmebericht erarbeitet
und zur Verfigung gestellt.

Zudem wird die/ der Koordinator*in externe Einsatzstellen fir 8 Teilnehmende in und
um Nortorf fir 2025 versuchen zu akquirieren. Unserer langjahrigen Erfahrung nach ist
die Gewinnung externer Arbeitgeber fir Arbeitsgelegenheiten ein schwieriges
Unterfangen. Zugleich gilt es, die anschlieBende Umsetzung der Arbeitsgelegenheiten
engmaschig zu begleiten und zu Uberwachen, insbesondere im Hinblick auf die
Zusatzlichkeit und Gemeinnutzigkeit der Tatigkeiten sowie die Erfassung der Prasenz
seitens Externer Dbetreffend. Dieses erfordert ergdnzend einen begleitenden
Verwaltungsaufwand und -einsatz.

Fur die Teilnehmenden in Bordesholm ergibt sich aus padagogischer Sicht folgender
Vorteil: Das Erlernen der deutschen Sprache und die arbeits- und lebensweltliche
Integration der Teilnehmenden bedirfen zwingend des Austausches und gegenseitiger
Unterstiitzung, insbesondere auch gegenseitiger muttersprachlicher Hilfestellungen, indem
sprachlich bereits im Deutschen versiertere Teilnehmende schwéacheren Teilnehmenden
unter die Arme greifen. Daher sehen unsere Lernkonzepte grundsatzlich einen
handlungsorientierten Lernansatz und eine sinnvolle Methodenkombination von
beispielsweise Unterweisungen, Gruppen- und Tandemarbeit, praktischen Ubungen sowie
punktuellen, bedarfsabhangigen Einzelférderungen vor. Es werden Lernarrangements
entworfen, in denen die Teilnehmenden aus eigener Kraft Erfolge erzielen, sich als
selbstwirksam handelnd erleben und in denen sie die ihnen dafir gebihrende
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Anerkennung finden. Die Bildung kleiner Lerngruppen und -tandems ermoglicht den
Teilnehmenden einen direkten und selbststandigen Austausch, ein differenziertes
Lernangebot einschlie3lich individueller Férderung und fordert gegenseitige Inspiration,
Motivation und das Voneinander-Lernen.

Ab 2025 sehen wir fur die Funktion der/s Koordinator*in eine Vollzeitstelle vor, die
unter 3.6 beschriebene pddagogische Betreuung erganzend inkludierend. Die weiteren
MaRnahmeinhalte bleiben bestehen.

3.1 Ziele der MaRnahme

Ubergeordnetes Ziel des Angebotes AIP - Arbeitsintegrationsperspektive ist die soziale
Inklusion und Integration von geflichteten Menschen bzw. Menschen mit
Migrationshintergrund in eine Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt in Deutschland.

Die MalRnahme AIP - Arbeitsintegrationsperspektive bietet die Mdglichkeit der Begegnung
verschiedener Kulturen und soll dazu dienen, Vorurteile abzubauen, gemeinschaftliche
Arbeitserfolge zu erzielen und auf mdgliche im jeweiligen Herkunftsland erworbene
Kompetenzen und Qualifikationen aufzubauen. Dabei koénnen erwerbsfahige
Leistungsberechtigte  mit  Migrationshintergrund/  gefliichtete =~ Menschen  zur
Wiedererlangung ihrer Beschéaftigungsfahigkeit und/ oder Einmindung in den 1.
Arbeitsmarkt in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden.

Die zugewiesenen Teilnehmenden erhalten die Mdoglichkeit, arbeitsmarktnahe
Einsatzstellen und die dazugehdrigen Arbeitsprozesse und Tatigkeiten kennenzulernen.
Dabei sollen den Teilnehmenden deutsche Werte und Normen am Arbeitsplatz und erste
Sprachkenntnisse niedrigschwellig vermittelt werden. Weitere Ziele sind:

v’ die Teilnehmenden an das deutsche Arbeitsleben und Arbeitskultur
heranzufuhren

die Beschaftigungsfahigkeit der Teilnehmenden zu férdern

eine feste Tagesstruktur herzustellen

das Arbeits- und Sozialverhalten der Teilnehmer zu starken

bestehende individuelle Wettbewerbsnachteile auszugleichen

interkulturelle Sensibilisierung

Verbesserung der deutschen Sprachkompetenz

Berufs- und Ausbildungsorientierung ermagglichen
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3.2 Art und Umfang der Betreuung

Die MalRnahme wird in Teilzeit mit 20 Wochenstunden und einer Zuweisungsdauer von
6 Monaten durchgefihrt. Eine Verlangerung ist nach Absprache mit dem
Kostentrager moglich, grundsatzlich aber abhangig von der jeweiligen Bleibeperspektive
sowie madglicher vorrangiger Anschlussperspektiven.

Neben der fachlichen Anleitung im Sozialkaufhaus Anziehungspunkt Bordesholm
sind integrierte Sprachbildung in der Beschaftigungspraxis am Einsatzort und
interkulturelle Sensibilisierung die Schwerpunkte des Angebotes.

Die unterschiedlichen Einsatzstellen der AIP-Teilnehmenden werden als Stationen
verstanden. Je nach Neigung und Erfahrung haben die Geflichteten die Mdoglichkeit,
Ablaufe und Arbeitstechniken in den unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen
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(Verkauf/ Service, Lager, Abhol- und Lieferdienst, Café/ Hauswirtschaft inkl.
Projektreinigung) kennenzulernen (s. Punkt 4).

In einer Orientierungsphase durchlaufen sie alle Stationen, um sich im Anschluss fir
eine Einsatzstelle zu entscheiden und ihre Kompetenzen zu vertiefen. Die Dauer der
Orientierungsphase richtet sich individuell nach den Kenntnissen und Neigungen des
Teilnehmenden. Sie sollte aber nach Mdglichkeit in den ersten vier Wochen erfolgen.

An diesen Stationen findet die Sprachbildung praxisbezogen direkt bei der Tatigkeit
statt. Wortschatzentwicklung und kommunikativer Sprachschatz sowie arbeitsbezogene
Sprachkenntnisse stehen im Vordergrund.

3.3 Fachliche Anleitung

Die fachliche Anleitung der Teilnehmenden erfolgt in der Hauptsache durch eine/n
Koordinator*in und in Zusammenarbeit mit den Fachanleiter*innen des Sozialkaufhauses.
Dartber hinaus werden zur Unterstitzung der sozialen Integration erfahrene AGH-
Teilnehmende die AIP-Teilnehmenden zusatzlich fachlich begleiten bzw. einarbeiten.
Dadurch koénnen innerhalb der Gesamtteilnehmerschaft im Sozialkaufhaus Vorurteile
abgebaut und gemeinschaftliche Arbeitserfolge erzielt werden.

Die  AIP-Teilnehmenden  werden in bereits  bestehende  Arbeits- und
Kommunikationsablaufe des Sozialkaufhauses integriert. Sie werden beispielsweise bei
den Teilnehmenden-Teamsitzungen der einzelnen Tatigkeitsbereiche (Verkauf/Service,
Lager/Fahrdienst; Café/ Hauswirtschaft inkl. Projektreinigung) dabei sein. Hier geschieht
ein regelmaliger Austausch zusammen mit den Fachkraften und anderen AGH-
Teilnehmenden zu verschiedenen fachbezogenen Themen.

Die AIP-Teilnehmende erhalten in jedem Tatigkeitsbereich eine fachliche Einflihrung
sowie Ein- und Anweisungen zur Arbeitssicherheit.

Die fachliche Anleitung sowie Ein- und Anweisungen zur Arbeitssicherheit muss durch die
externe Einsatzstelle gewahrleistet und umgesetzt werden. Die Inhalte der
Tatigkeitsbeschreibung werden durch die externen Einsatzstellen beim Trager eingereicht
und dort auf Gemeinnutzigkeit und Zuséatzlichkeit hin gepruft.

3.4 Gruppeninformationsveranstaltungen/ Gruppengespréache

Bereits ab 2024 werden durch die/ den Koordinator*in regelmafig einmal wochentlich
Gruppeninformationsveranstaltungen  bzw.  Gruppengesprache mit allen  AlP-
Teilnehmenden durchgeflihrt. Die Teilnahme an den Gruppeninformationsveranstaltungen
bzw. Gruppengesprachen wird auch den Teilnehmenden der externen Einsatzstellen
angeboten.

Die Gruppenveranstaltungen sollen den Austausch der Teilnehmenden untereinander
fordern und Forum flr mogliche Fragen sein. Dort gibt es die Méglichkeit, die Erfahrungen
und Erlebnisse innerhalb der AGH-Beschaftigung zu reflektieren. Weiterhin werden in den
Gruppenveranstaltungen arbeits- und integrationsrelevante Themen erdrtert, u. a. werden
Themen wie ,Hilfe im Umgang mit Behdrden® besprochen.

Des Weiteren beinhaltet die Gruppeninformationsveranstaltung das Erlernen der
deutschen Sprache vorrangig in der Arbeitswelt. Fehlende Vokabeln oder Formulierungen,
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die fur ein besseres Verstandnis am Arbeitsort notwendig sind, werden hier besprochen
und gelernt. Weiterer Austausch und Informationen Uber unterschiedliche Arbeitskulturen
werden thematisiert und sollen zur interkulturellen Sensibilisierung beitragen.

3.5 Migrations- und Fluchtlingsberatung

Menschen mit Migrations- und/ oder Fluchterfahrung bendtigen gerade in asylrechtlichen
Fragen eine professionelle, personliche Unterstitzung und Beratung. Die Diakonie
Altholstein bietet Giber den Geschaftsbereich Soziales Migrations- und Flichtlingsberatung
an unterschiedlichen Standorten, beispielsweise im Anziehungspunkt Sozialkaufhaus
Hohenwestedt, an.

Im Rahmen des Projektes AIP bekommen die Teilnehmenden das Angebot einer
wochentlichen Beratung vor Ort, die bedarfsabhéangig zu Fragestellungen des Asylrechts
genutzt werden kann.

Im Rahmen der Flichtlingsberatung konnen vor allem Fragen zu folgenden
Themenkomplexen bearbeitet werden:
e die Vermittlung von notwendigen Hilfe-/ Integrationsangeboten,

e die Hilfestellung bei Behdrdenkontakten und in Fragen der gesundheitlichen
Versorgung,

e die Vermittlung in Sprachkurse und Freizeitangebote,

e die Unterstitzung bei Fragen zu Schule, Ausbildung und beruflichen Perspektiven,
e die Unterstitzung bei Fragen zur ErschlieBung eines geeigneten Wohnraums,

e die Begleitung bei personlichen und familiaren Problemen,

e die Beratung in auslander- und sozialrechtlichen Fragestellungen, zum
Asylverfahren (z.B. im Rahmen einer Klage) und zu den Aufenthaltsperspektiven,

¢ die konkrete Krisenintervention bei besonders schutzbedurftigen Personen,

e die Mitwirkung bei Familienzusammenfihrungen.

3.6 Padagogische Betreuung

Ab 2025 sehen wir vor, dass die AIP-Teilnehmenden wahrend ihrer Tatigkeit in der AGH
durch die/ den Koordinator*in padagogisch betreut werden. Fir alle Teilnehmenden bieten
hierbei Erst- und Endgesprach die Basis fur individuelle padagogische Einzelbetreuung.

Die padagogische Betreuung beinhaltet:

Erstgespréach und Abschlussgespréch als Grundlage

Aktivierung zur kontinuierlichen Teilnahme an der MalRnahme
Motivationsforderung

Starkung des Durchhaltevermdgens

Enge Kooperation (Ubergang/Vermittlung) mit dem Beratungs- und
Fordernetzwerk der Diakonie

Heranfuhrung an des Arbeitsmarkt /berufliche Integrationsplanung unter
Berucksichtigung des Eignungsprofils, der im Projekt erworbenen Kompetenzen
und der individuellen Zielsetzungen in Absprache mit dem Kostentrager

v Ziel-und Perspektivenplan
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<

8

Diakonie &&
Altholstein



v' Berufs- und Ausbildungsplanung
v Informierung Uber sozialintegrative Hilfsangebote
v Krisenintervention

Im biographischen Erstgesprach werden vorhandene berufliche Kompetenzen und
Erfahrung abgefragt. Zusatzliche Beobachtungen in der Orientierungsphase komplettieren
die folgende Einschatzung der/s koordinierenden Mitarbeitenden. Die Ergebnisse des
Gesprachs werden mit dem Teilnehmenden besprochen und abgestimmit.

In weiteren Einzelgesprachen werden — bedarfsabhéngig und je nach Inanspruchnahme
durch die Teilnehmenden — individuelle Ziele sowie madgliche Schritte zur Zielerreichung
festgelegt. Weitere fur den Teilnehmenden relevante Themen kbénnen ebenfalls
besprochen und unterstitzt werden.

Zum Ende der MalRRnahme erfolgt ein Abschlussgesprach. Jeder AlIP-Teilnehmende
erhalt eine Ruckmeldung Uber seine fachliche und sozialintegrative Entwicklung. Dabei
werden alle individuellen Problematiken des Teilnehmenden noch einmal eroértert.
Weiterhin kénnen Empfehlungen fur zukinftige Entwicklungsschritte gegeben werden.
Jeder AIP-Teilnehmende erhélt eine Teilnahmebescheinigung.

4. Detaillierte Darstellung der Einsatzorte und Tatigkeiten der AIP-Teilnehmenden

Das Sozialkaufhaus Bordesholm mit seinen Verkaufsbereichen Mobel, Hausrat und
Bekleidung ist ein Arbeitsprojekt, welches Menschen auf ihrem Weg in Arbeit qualifiziert,
beschaftigt und begleitet. Im Sozialkaufhaus Bordesholm werden Spenden bei
MitbUrger*innen aus dem Kreis Rendsburg-Eckernférde und Umgebung durch den Abhol-
und Lieferservice abgeholt, im Lagerbereich sortiert und entsprechend aufbereitet. Die
Spenden werden durch die Teilnehmenden im Verkauf/ Service an die Kunden gegen
eine Schutzgebihr verkauft.

Der Anziehungspunkt Sozialkaufhaus Bordesholm befindet sich im Moorweg 70 in
Bordesholm.

4.1 Einsatzort: Verkauf/ Service

Der Servicebereich des Verkaufs Gbernimmt den Verkauf der Spenden an Kund*innen,
den Telefonservice fur die Spendenannahme des Sozialkaufhauses und erledigt kleinere
Burotatigkeiten fur das Kaufhaus.

Tatigkeitsbeschreibung/ Arbeitsinhalte/ Einsatzfelder

Zur Tatigkeit der Teilnehmenden des Bereichs Verkauf / Service gehéren z.B. folgende
maogliche Aufgaben:

Uberwachung des Formularwesens

Kassieren an Registrierkasse und Abrechnung der Kassentatigkeit

Sichtung der aus dem Lager kommenden Spenden

Kontinuierliche Reinigung der Waren / Spenden

Packhilfen

Preisfestsetzung (unter Anleitung) und Auszeichnung

Dekoration und Prasentation im Verkaufsraum

Kundenkommunikation (Verkaufs- und Beratungsgesprache, Reservierungen)
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Teamkommunikation (inkl. Teamsitzungen)

Allg. Reinigungstatigkeiten

Aktuelle Internetrecherchen zum Thema Preisgestaltung / Tatigkeiten in
Sozialkaufhdusern/Stellenrecherche fiur die Infowand

Bearbeitung des Formularwesens des Verkaufsbereiches
Preisschildgestaltung und Anfertigungen

Bearbeitung von Kundenanfragen

Allg. Burohilfstatigkeiten (Ablage, kopieren, Erstellen von Listen, Datenpflege)
Entgegennahme und Bearbeitung der Spenderanrufe fur das Sozialkaufhaus
(Auftrags- und Spendenannahme)

v Telefondienste

v Flyer- und Plakaterstellung

v Unterstltzende Burotatigkeiten fur den Lager-, Abhol- und Lieferservice
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Umfang und Verteilung der Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten der Teilnehmenden liegen zwischen 08:00 und 18:00 Uhr. In Anlehnung
an den 1. Arbeitsmarkt werden monatliche Dienstplane erarbeitet, die verbindliche
Einsatzzeiten vorgeben.

Die Arbeitszeiten koénnen sich durch Veranderungen der Offnungszeiten und
Teilnehmendenanzahl kurzfristig andern. Eine Samstagsoffnung von 9:00 Uhr bis 14:00
Uhr ist zudem langfristig geplant.

Beschaftigung im Arbeitsprojekt

Das Arbeitsprojekt ist so ausgelegt, dass den AIP-Teilnehmenden eine Arbeitsgelegenheit
mit Marktnahe angeboten wird. Durch die enge Kooperation mit den anderen
Arbeitsprojekten in der Diakonie Altholstein werden folgende Anforderungen an die
Teilnehmenden im Verkauf / Service gestellt bzw. im Arbeitsprozess vermittelt:

Allgemeines Verhalten am Arbeitsplatz

Kundenorientierung

Teamorientierung

Verstandnis fir Organisation und Arbeitsablaufe

Verkaufskunde

Vermittlung von PC-Grundkenntnissen, z.B. bei Preisschildgestaltung
Kommunikationsfahigkeit

Formulierungsfahigkeit
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4.2 Einsatzort: Lager
Tatigkeitsbeschreibung/ Arbeitsinhalte/ Einsatzfelder

Zur Tatigkeit der Teilnehmenden der Bereichs Lager gehéren u.a. folgende mogliche
Aufgaben:

Be- und Entladen der Fahrzeuge des Abhol- und Lieferservices

Kontrolle der Spenden auf Funktionsfahigkeit und Sicherheit ggf. Aussonderung
Kontrolle der Spenden auf Sauberkeit und Verwendbarkeit

Einlagern und effektives Sortieren der Spenden (Lagerhaltung)

Auf- und Abbau der Mdbel im Verkaufsraum

Bereitstellung der verkauften Spenden fir die Auslieferung

Diakonie 5&
Altholstein
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Allgemeine Reinigungstatigkeiten

Demontage und Montage der Mébel bei Kunden und Spendern in den Haushalten
Be- und Entladen der Fahrzeuge bei Abholung von Spenden bzw. Auslieferungen
von Waren

Reinigung der KFZ

Y VVVY

Umfang und Verteilung der Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten der Teilnehmenden liegen zwischen 08:00 und 18:00 Uhr. In Anlehnung
an den 1. Arbeitsmarkt werden monatliche Dienstplane erarbeitet, die verbindliche
Einsatzzeiten vorgeben.

Die Arbeitszeiten konnen sich durch Veranderungen der Offnungszeiten und
Teilnehmendenanzahl kurzfristig andern. Eine Samstagsoffnung von 9:00 Uhr bis 14:00
Uhr ist zudem langfristig geplant.

Beschaftigung im Arbeitsprojekt

Das Arbeitsprojekt ist so ausgelegt, dass den AlIP-Teilnehmenden eine Arbeitsgelegenheit
mit Marktndhe angeboten wird. Durch die enge Kooperation mit den anderen
Arbeitsprojekten in der Arbeit und Beschéftigung Diakonie Altholstein GmbH werden
folgende Anforderungen an die Teilnehmenden in den Lager-/Fahrdienstbereichen gestellt
bzw. im Arbeitsprozess vermittelt:

Allgemeines Verhalten am Arbeitsplatz
Kundenorientierung

Teamorientierung

Verstandnis fur Organisations- und Arbeitsablaufe
Kommunikationsfahigkeit

handwerkliche Grundlagen

Lagerhaltung
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4.3 Einsatzort: Abhol- und Lieferservice

Die im Sozialkaufhause Bordesholm eingehenden Spendenanrufe werden durch die
Teilnehmenden (mit Unterstlitzung der Anleitung) koordiniert, in Absprache mit den
Spendern terminiert und schlie8lich durch den Abhol- und Lieferservice abgeholt bzw.
wird durch den Abhol- und Lieferservice gekaufte Ware zu den Kunden, nach
Terminabsprache, transportiert.

Die Lagerbereiche des Sozialkaufhauses befinden sich im Sozialkaufhaus Bordesholm im
Moorweg 70 in Bordesholm. Der Abhol- und Lieferservice ist an die Lagerbereiche
angebunden. Das Abhol- und Lieferfahrzeug hat eine direkte Parkmdoglichkeit vor dem
Lagerbereich.

Tatigkeitsbeschreibung/ Arbeitsinhalte/ Einsatzfelder

Zur Tatigkeit der Teilnehmenden der Bereichs Abhol- und Lieferservice gehdren u.a.
folgende mogliche Aufgaben:

v' Demontage der Mobel bei Spendern in den Haushalten
v" Be- und Entladen der Fahrzeuge bei Abholung von Spenden bzw. Auslieferung
von Waren

11

Diakonie 5&
Altholstein



Fahren der Transporter (gultige Fahrerlaubnis)

Montage der Mdbel bei Kunden nach Absprache

Kundenkommunikation

Bei Bedarf Besichtigung von Mébeln bei Spendern mit Unterstitzung der
Arbeitsprojektleiter

Protokollfiihrung (Fahrtenbuch, Uberprufung der Fahrzeugen auf
Verkehrssicherheit nach Nutzung)

v" Reinigung der KFZ
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Umfang und Verteilung der Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten der Teilnehmenden liegen zwischen 08:00 und 18:00 Uhr. In Anlehnung
an den 1. Arbeitsmarkt werden monatliche Dienstplane erarbeitet, die verbindliche
Einsatzzeiten vorgeben.

Die Arbeitszeiten koénnen sich durch Veranderungen der Offnungszeiten und
Teilnehmendenanzahl kurzfristig andern. Eine Samstagsoffnung von 9:00 Uhr bis 14:00
Uhr ist zudem langfristig geplant.

Beschaftigung im Arbeitsprojekt

Das Arbeitsprojekt ist so ausgelegt, dass den AIP-Teilnehmenden eine Arbeitsgelegenheit
mit Marktnahe angeboten wird. Durch die enge Kooperation mit den anderen
Arbeitsprojekten der Arbeit und Beschaftigung Diakonie Altholstein GmbH werden
folgende Anforderungen an die Mitarbeitenden in des Abhol- und Lieferservices gestellt
bzw. im Arbeitsprozess vermittelt:

Allgemeines Verhalten am Arbeitsplatz
Kundenorientierung

Termineinhaltung

Teamorientierung

Verstandnis fur Organisation und Arbeitsablaufe
Kommunikationsfahigkeit

handwerkliche Grundlagen.
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4.4 Einsatzort: Café/ Hauswirtschaft inkl. Projektreinigung

Das Arbeitsprojekt Café/ Hauswirtschaft ist in den Raumen des Sozialkaufhauses im
Moorweg 70 in Bordesholm angesiedelt.

Das Angebot des Cafés richtet sich im Wesentlichen an Kunden*innen mit geringem
Einkommen.

Vorbereitende Téatigkeiten flr den Service/ Verkauf im Café (belegte Brétchen, Kuchen/
Torten, kleinere Snacks) finden in einem ausgestatteten Kiichenbereich statt.

Zudem sind die Teilnehmenden der Hauswirtschaft fur die Pflege der Raumlichkeiten von
weiteren Arbeitsprojekten im Haus zustandig.

Tatigkeitsbeschreibung/ Arbeitsinhalte/ Einsatzfelder

Zur Tatigkeit der Teilnehmenden im Bereich Café/ Hauswirtschaft inkl. Projektreinigung
gehoren folgende Aufgabenfelder:

» Vorbereitende Tatigkeiten fur den Verkauf im Beratungscafé
» Verkauf und Service im Beratungscafé
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» Prasentation der Waren

» Erstellung der Dekoration des Cafés

» Dekoration des Cafés

» Mithilfe bei der Pflege der Raumlichkeiten weiterer Arbeitsprojekte im Haus

Nach Maglichkeit wird stets versucht, die Tatigkeiten den kérperlichen Gegebenheiten der
Teilnehmenden anzupassen.

Umfang und Verteilung der Arbeitszeit

Die Kernoéffnungszeiten des Cafés liegen bisher dienstags und donnerstags zwischen 9:00
und 15:00 Uhr und wirden den Teilnehmendeninteressen/ Zuweisungsbedarfen
angepasst werden.

Die Arbeitszeiten ergeben sich entsprechend in Schichten innerhalb der Kernzeiten der
Offnungszeiten des Cafés.

Die Arbeitszeiten koénnen sich durch Veranderungen der Offnungszeiten und
Teilnehmendenanzahl kurzfristig andern. Eine Samstagsoffnung von 9:00 Uhr bis 14:00
Uhr ist zudem langfristig geplant.

Beschaftigung im Arbeitsprojekt

Das Arbeitsprojekt ist so ausgelegt, dass den AIP-Teilnehmenden eine Arbeitsgelegenheit
mit Marktnahe angeboten wird. Durch die enge Kooperation mit den anderen
Arbeitsprojekten der Arbeit und Beschaftigung Diakonie Altholstein GmbH werden
folgende Anforderungen an die Mitarbeitenden im Bereich Café/ Hauswirtschaft inkl.
Projektreinigung gestellt bzw. im Arbeitsprozess vermittelt:

Kundenorientierung

Teamorientierung

Verstandnis fir Arbeits- und Produktionsablaufe in einem Café und einem
hauswirtschaftlichen Bereich

Arbeitsorganisation

Feinmotorische Fahigkeiten

Kuchen- / Cafétechnische Grundkenntnisse (Hygiene, Arbeitstechniken,
Speisenzubereitung, Kaffeezubereitung)

Grundkenntnisse im Service/Verkauf (Umgangs-/Kommunikationsformen mit dem
Gast, Herrichten von Tischen und Dekorationen im Café, Kassenbedienung)
Grundkenntnisse in der Reinigung (Reinigung von Ladenbereichen, von
Funktionsbereichen, Einsatz unterschiedlicher Techniken und Reinigungsmittel)
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4.5 Begrundung des 6ffentlichen Interesses/ der Gemeinnutzigkeit

Alle genannten Arbeitsprojekte sind Teil der arbeitsmarktpolitischen Angebote in der
Diakonie und ausschlief3lich als Projekte zur Aktivierung, Stabilisierung und zur Wieder-/
Herstellung der Beschaftigungsfahigkeit der dort im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit
arbeitenden  Beschaftigten eingerichtet. Durch diese Arbeitsprojekte erhalten
Hilfeempfanger*innen die Chance, eine sinnstiftende Téatigkeit zunachst in einem
geschutzten Arbeitsmarkt aufzunehmen, um sich auf die Aufnahme einer Beschaftigung
auf dem ersten Arbeitsmarkt vorzubereiten und begleitende Unterstiitzung dabei zu
erhalten. Damit arbeiten die Sozialkaufhauser mit ihren Arbeitsprojekten Verkauf/ Service,
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Lager, Abhol- und Lieferservice sowie Café/ Hauswirtschaft inkl. Projektreinigung
gemeinnitzig und im 6ffentlichen Interesse.

4.6 Begriundung der Zusatzlichkeit und der Wettbewerbsneutralitét

Die Arbeit und Beschéftigung Diakonie Altholstein GmbH héalt die Sozialkaufhduser mit
ihren Arbeitsprojekten Verkauf/ Service, Lager, Abhol- und Lieferservice sowie Café/
Hauswirtschaft inkl. Projektreinigung als Teil des Gesamtkonzeptes arbeitsmarktpolitischer
Angebote vor. Nur in diesem Rahmen arbeitend, ist die Zusatzlichkeit und
Wettbewerbsneutralitat begrindet.

5. H6he und Zusammensetzung der voraussichtlichen MaRnahmekosten

s. Gesamtkalkulation

Neumunster, 27.06.2024
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Bereitstellung und Koordinierung von Arbeitsgelegenheiten fiir Asylbewerbende mit guten Bleibeperspektivel
in den Bereichen Nortorf-Land und Bordesholm

Einsatz im Kaufhaus Bordesholm und

ab 2025 in externen Stellen Eingruppierung WSTD/Anm. 01.09.-31.12.2024 2025 Anmerkungen:
Leitungskosten E11,2 2 1.430,00 € 4.390,00 €

Koordinatorin 2024 EQ9,3 25 15.580,00 €

Koordinator*in ab 2025 E09,3 38,7 73.800,00 €

Verwaltung EQ6,2 6 2.800,00 € 8.570,00 €

Zentrale Verwaltungskosten 1.981,00€ 8.700,00 €

Aus-, Fort- und Weiterbildungen 200,00 €

Bliromaterial, Telefon, Porto 30,00 € |pro Monat 120,00 € 360,00 €

EDV-Service 340,00 € 1.450,00 €

Abschreibungen flr IT-Ausstattung Laptop 166,67 € 500,00 €

Anschaffung Handy 500,00 €

Arbeitskleidung, Verbrauchsmaterial 100 €|pro TN 1.000,00 € 1.800,00 €

Sonstige Sachkosten 1.200,00 € [u. a. anteilige Blironutzung,
Versicherung (Haftpflicht, TN-Unfallvers.) 60,00 € 230,00 €

Fahrten 1-2 x pro Woche zwischen
Bordesholm

Fahrtkosten km/Woche a 0,35€ x 40 Wochen/Jahr 42 200,00 € 590,00 € |und Nortorf einf. Strecke 14km
[kosten gesamt 24.177,67€ | 101.790,00€ |
|Tei|nehmenden—PI'étze 10| 18|

nicht in Kalkulation enthalten: Mehraufwandsentschddigung Teilnehmende 0,80€ pro Std. 2.560,00 € 13.824,00€

Fahrtkosten Teilnehmende




Integrationsmittel 2024

Produkt/Teilleistung: 31391000; Kostenstelle: 02300000; Auszahlungskonto 5318; Riickzahlungen auf Konto 4291 Stand
Zur Verfiigung stehende Mittel 2024 180.000,00 € 53188 = 72.200 fiir VHS RD (SOGA-Beschluss v. 17.11.21) 24.06.2024
531881 = 97.400 € fur Wistenblumen Tschei khana
Bewilligt
Beantragte
Antragsteller Projekttitel Zielgruppe/Bemerkungen Zuschusshoéhe HA ausgezahlt
Wiistenblumen e.V. und UTS e.V. Kueleza Buchclub 5'2”3’;::: und ohne Migrationshintergrund zwischen 6 und 14.532,61 € 15.02.2024 14.532,61 €
Gemeinde Damp & Familienzentrum Damp Bunte Begegnung Damp Gefliichtete und Menschen aus der Mehrheitsgesellschaft 6.560,00 € 07.03.2024 6.560,00 €
Amt Bordesholm Projekt Lindenschule Menschen mit und ohne Migrationshintergrund 8.928,00 € 07.03.2024 8.928,00 €
Naturfreunde Biidelsdorf Begegnungscatfe sowie versch. integrative Familien mit und ohne Migrationshintergrund 5.750,00 € 07.03.2024 5.750,00 €
Veranstaltungen
L+Aktionsprogramm Férderung von
familienunterstlitzenden MaBnahmen fir
Fachbeich Jugend, Familie und Schule mit KIT Gefliichtete” des Landes Schleswig-Holstein Gefluchtete Familien 85.491,98 € 25.04.2024 85.491,98 €
2024; gebunden waren urspriinglich 91.000 €
mit Beschluss des SOGA
ausgezahlt wurden
Summe bewilligte MaRnahmen 121.262,59 €|bisher 121.262,59 €
Ausgaberest (Budget-
Noch zur Beantragung stehende Mittel 58.737,41 €|bisherige Aus2) 58.737,41 €
Rickzahlungen anl. Rickforderungen abgeschl.
Int.projekte aus Vorjahr 3.196,50 €
Beantragte Malnahmen
Pilotprojekt "Arbeitsgelegenheiten fur
UTS e.V Asylbewerbende fiir 2024 Asylbewerbende 30.624,18 €
. . . Pilotprojekt "Arbeitsgelegenheiten fir
Diakonie Altholstein Asylbewerbende" fiir 2024 Asylbewerbende 24.287,67 €
Summe beantragte MaRnahmen 54.911,85 €
Noch zur Verfiigung stehende Mittel 3.825,56 €
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