Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Bericht des Kreises Rendsburg-Eckernférde gemal
§ 1 Absatz 1la KrO

VOI/2024/206 Mitteilungsvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 19.06.2024

FD 1.5 Kommunalaufsicht Ansprechpartner/in:Nina Fiedler
Bearbeiter/in: Katrin Abendroth

Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Sachverhalt

Gemall 81 Abs. 1la KrO ist der zustandigen Kommunalaufsichtsbehdrde alle vier
Jahre unter Einbindung der Gleichstellungsbeauftragten tber die Mal3hahmen, die
der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung dienen, zu berichten.
Nach Einbeziehung der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises, Frau Kempe-
Waedt, sind in dem dieser Vorlage beigefligten Bericht die Rickmeldungen der
maf3geblichen Gesellschaften des Kreises lber im Berichtszeitraum ergriffene
Malnahmen in dem oben beschriebenen Sinn tabellarisch dargestellt. Ergdnzend
hierzu sind die Einzelberichte ebenso als Anlage beigeflugt.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
1 Bericht Kreis Rendsburg-Eckernférde 8 1 Abs. 1a KrO
2 2024_03_12 Bericht AWR - ABE
3 2024 05 06_Bericht Familienhorizonte
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
* Der Landrat
Fachdienst Kommunalaufsicht

Bericht

gemal 8 1 Abs. 1a KrO uber die in malRgeblichen
Beteiligungen des Kreises Rendsburg-Eckernforde

ergriffenen MalRnahmen zur Verwirklichung des Grundrechts
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern



Unternehmen

Ergriffene MalRnahmen

Abfallwirtschaft Rendsburg-Eckernforde
GmbH (AWR) /
AWR BioEnergie GmbH (ABE)

e Aus Sicht des Betriebsrates ist die
Gleichstellung gegeben.

e Arbeitsplatze im Homeoffice werden
zur Verfugung gestellt, wenn es der
Arbeitsbereich ermdglicht.

e Teilzeitregelung nach der Elternzeit
konnen individuell unter Bertcksichti-
gung der betrieblichen Belange ver-
einbart werden.

¢ Individuelle Regelungen zur Vereinba-
rung von Familie und Beruf sind mog-
lich.

Ausfuhrlicher Bericht siehe Anlage
,2024 03 _12_Bericht AWR — ABE*

Familienhorizonte gGmbH

Néahere Ausfuhrungen siehe Anlage
,2024 05 _06_Bericht Familienhorizonte”

Klimaschutzagentur im Kreis Rendsburg-
Eckernforde gGmbH (KSA)

Personalrekrutierung:

e Ausschreibungen werden grundsatz-
lich neutral formuliert und stehen allen
Geschlechtern offen.

e Vollzeitstellen werden als teilzeitge-
eignet ausgeschrieben.

Arbeitsbedingungen:

e Es werden individuelle Lésungen ge-
funden um auf die jeweiligen Bedurf-
nisse einzugehen.

e Arbeiten im Homeoffice ist moglich.

e Der Zugang zu Fort- und Weiterbil-
dungsmal3nahmen steht allen offen.

Arbeitsentgelt:
e Das Entgelt unterscheidet nicht zwi-
schen den Geschlechtern.

Seit der Grindung im Jahr 2020 ist dies der
erste Bericht der KSA. Der erhobene Sach-
stand kann der Anlage enthnommen werden:

,2024_04_06_Bericht_Klimaschutzagentur®




Nordkolleg Rendsburg GmbH

Das Nordkolleg setzt kontinuierlich Maf3-
nahmen zur Gleichstellung von Mann und
Frau um, unter anderem durch:

Entgeltgleichheit:

e Der im Nordkolleg geltende Haustarif
gibt fur alle Beschéftigten fur ihre
Arbeitsbereiche feststehende Entgelte
vor, sodass Entgeltbenachteiligungen
ausgeschlossen sind.

Arbeitsbedingungen:

e Alle neu zu besetzenden Stellen wer-
den geschlechtsneutral formuliert, auf
eine Teilbarkeit geprift und grundsatz-
lich als teilbar ausgeschrieben.

e Eine Teilzeitbeschaftigung in der El-
ternzeit ist — auch zum Wiedereinstieg —
bisher in jedem Fall moglich gemacht
worden.

e Ein Wiedereinstieg in Teilzeit nach der
Elternzeit ist bisher in jedem Falle mog-
lich gemacht worden.

¢ Individuelle Arbeitszeitbedurfnisse wer-
den berlcksichtigt, sofern es betriebli-
che Ablaufe zulassen.

e Familienbedingte Freistellungen und
Arbeitshilfen kbnnen gewahrt werden.

e Insgesamt 6 Fuhrungspositionen sind
paritatisch besetzt.

Gremienbesetzung:
e Der Kreis Rendsburg-Eckernforde be-
setzt seine beiden Mandate paritatisch
e Die fur die Besetzung von Betriebsraten
geltenden Vorschriften sind beachtet.

Néahere Ausfuhrungen siehe Anlage
,2024 02_27 Bericht Nordkolleg®

WEFG Infrastruktur GmbH

Stellenbesetzung:

e Vakante Stellen werden geschlechts-
neutral ausgeschrieben.

¢ Einstellungen werden unabhangig von
Geschlecht und Alter nur nach Qualifi-
kation entschieden.

¢ Neu zu besetzende Stellen werden in
Voll- und Teilzeit angeboten.




Vereinbarkeit von Beruf und Familie:

41 % der Mitarbeitenden arbeiten in
Teilzeit, alle mit betreuungspflichtigen
Kindern.

Elternzeit fur Vater wird von der Ge-
schéaftsfihrung unterstitzt.

Bei Terminfindung werden die Arbeits
zeiten der Teilzeitkrafte berticksichtigt.
Flexible Arbeitszeiten, Teilzeitarbeit
sowie Homeoffice kdnnen nach Ruick-
sprache in Anspruch genommen wer-
den.

Die Urlaubsplanung nimmt Rucksicht
auf Mitarbeitende mit betreuungspflich-
tigen bzw. schulpflichtigen Kindern.
2023 gab es erstmalig das WFG-
Tannenbaum-Event.

Karrierechancen:

Jahrliche Entwicklungsgespréache
Mitarbeiter erhalten jahrlich ein Weiter-
bildungsbudget.

Frauen haben die gleichen Karrierech-
ancen wie Manner.

Aktive Beteiligung von Frauen bei der
internen Weiterentwicklung der WFG.

Gerechte Gehaltskultur:

Die Entlohnung erfolgt geschlechtsun-
abhangig.

Unternehmenskultur:

Jede/r hat die gleichen Chancen sich
einzubringen und zu verwirklichen.

Es wird ein standorttibergreifend wert-
schatzender Umgang unabhéangig von
Geschlecht, Alter, Rolle oder Herkunft

gepflegt.

Nahere Ausfuihrungen siehe Anlage
,2024 01_17_Bericht WFG*

KielRegion GmbH

Arbeitszeitgestaltung:

67% der Mitarbeitenden sind Frauen,
ebenso die Geschaftsfuhrung.

Es gibt flexible Arbeitszeitmodelle
Unterschiedliche Elternzeitmodelle ori-
entieren sich an den Bedurfnissen der
Familien.




e Flhrung in Teilzeit wird geschlechtsun-
abhangig bereits gelebt.

Unternehmenskultur:
e Es wird eine Kultur aus Toleranz,
Respekt und Dialog gelebt.

Gerechte Gehaltskutur:

e Die Orientierung erfolgt geschlechts-
unabhéngig an Tatigkeit, Kompetenz-
profil und Erfahrung

Nahere Ausfuhrungen siehe Anlage
,2024 _03_28 Bericht KielRegion”

Rendsburg Port Authority GmbH (RPA)

Stellenbesetzung und Arbeitsbedingungen:

e Es herrschen die gleichen Arbeitsbe-
dingungen, Rechte und Werte wie bei
der WFG Infrastruktur GmbH.

e Vakante Stellen werden geschlechts-
neutral ausgeschrieben

¢ Einstellungen werden unabhangig von
Geschlecht und Alter nur nach Qualifi-
kation entschieden.

¢ Neu zu besetzende Stellen werden in
Voll- und Teilzeit angeboten.

Néahere Ausfuhrungen siehe Anlage
,2024 _01_17_Bericht RPA"

Rettungsdienst Kooperation in Schleswig-
Holstein GmbH (RKiSH GmbH)

Stellenbesetzung und Arbeitsbedingungen:

e Stellenbewertungen erfolgen ge-
schlechtsneutral.

e Es ist eine betriebliche Kommission
Stellenbewertung eingerichtet worden.

e Jedem Mitarbeitenden steht grundsatz-
lich jede Stelle offen.

e Es werden proaktiv Personalentwick-
lungsmal3hahmen angeboten.

e Jede vakante (Fuhrungs-)Position wird
grundsétzlich auch in Teilzeit angebo-
ten.

e Teilnahme an Fortbildungen steht auch
Teilzeitbeschaftigten offen.

e Es ist ein individuell angepasstes Wie-
dereinstiegsmanagement nach langerer
Abwesenheit (z. B: Elternzeit) imple-
mentiert.




Fuhrungsverhalten:

Es wird auf geschlechterspezifische
Ansprache geachtet.

Umfassende psychologische Bera-
tungsangebote stehend zur Verfliigung.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie:

Arbeitszeitveranderungen sind auch
kurzfristig moglich.

Eine Betriebsvereinbarung zum Thema
Arbeitszeit gewéahrt maximale Planbar-
keit bei gro3tmaglicher Flexibilitat.
Schichtlangen kodnnen individuelle zu-
geschnitten werden.

Die Suche nach Kinderbetreuungsplat-
zen wird unterstutzt.

Gleitzeit, Vertrauensarbeitszeit und
Homeoffice werden bei betrieblicher
Vereinbarkeit ermdglicht.

Den Bedurfnissen von Mitarbeitenden in
verschiedenen Lebensphasen wird mit
der Mdglichkeit von Sonderurlaub und
flexiblen Arbeitszeitkonten begegnet.

Néahere Ausfuhrungen siehe Anlage
,2024_02_21_ Bericht RKiSH*




AWR 7" ABFALL | WERTSTOFF | RESSOURCE

AWR GmbH @ Borgstedtfelde 15 ® 24794 Borgstedt
Kreis Rendsburg-Eckernférde
Herrn Oliver Nehls

Fachdienst Kommunalaufsicht
Postfach 905

24758 Rendsburg

Bericht gem. § 1 Abs. 1a Kreisordnung
lhr Schreiben vom 12.01.2024

Sehr geehrter Herr Nehls,
organisatorisch werden die Unternehmen mit 2 Fiihrungsebenen gesteuert.
Ebene 1:

‘Geschéftsleitung AWR:
2 Geschaftsfuhrer mannlich
1 Handlungsbevollm&chtigte und Prokuristin weiblich

Geschaftsleitung ABE:
1 Geschéftsfuhrer u. 1 Handlungsbevollméachtigter und Prokurist mannlich
1 Handlungsbevollmachtigte und Prokuristin weiblich

Ebene 2:
Teamleiter AWR:
5 ménnlich

6 weiblich

Unser Zeichen / Es schreibt lhnen:
Ralph Hohenschurz-Schmidt -
Jochen Kybelka

Tel. 043 31/345-1 51
Fax04331/345-111
hoschmi@awr.de

j-kybelka@awr.de

lhr Zeichen / lhre Nachricht vom:

Borgstedt, 12.03.2024

67 % mannlich
33 % weiblich

67 % maéannlich

33 % weiblich

45 % mannlich
55 % weiblich

Da die ABE nur Gber eine Teamleiterstelle gefuhrt wird, und die Mitarbeiter alle mannlich sind, ist hier eine

prozentuale Aufteilung nicht sinnvoll.

Entsorgungsfachbetrieb
gem. § 56 K'WG
Einsammeln und Beférdern

Abfallwirtschaft Rendsburg-Eckernférde GmbH « Borgstedtfelde 15 + 24794 Borgstedt « Tel. 04331-345-123 « Fax. 04331-345-111 + E-Mail: service@awr.de
Bankverbindung: Sparkasse Mittelholstein AG + IBAN DE23 2145 0000 0000 0077 99 « BIC NOLADE21RDB + Rechtsform der Gesellschaft: GmbH «
Sitz der Gesellschaft: Borgstedt « HRB 1246 Amtsgericht Kiel « Steuer-Nr.: 15 293 06571 « ;
Geschéftsfuhrer: Ralph Hohenschurz-Schmidt + Jochen Kybelka « Vorsitzende des Aufsichtsrats: Karola Blunck

Internet: www.awr.de « facebook: www.facebook.com/awr.de



\_ AWR 7" ABFALL | WERTSTOFF | RESSOURCE

Borgstedt, 14.03.2024

Sehr geehrte Damen und Herren,

aus Sicht des Betriebsrates ist die Gleichstellung von Frauen und M&nnern in den Unternehmen gegeben.
Unsere Geschéftsleitung stellt Eltern, egal ob es sich um Vater oder Mutter handelt, einen Arbeitsplatz im
Homeoffice zur Verfugung, wenn es der Arbeitsbereich ermdglicht.

Es gibt im Unternehmen AWR inzwischen viele Kolleg*innen, die nach der Elternzeit gerne in Teilzeit lhren
Arbeitsbereich wieder aufnehmen. Meist ist es mdéglich, nach Absprache mit der Geschaftsleitung und den
zustandigen Teamleitungen, die Arbeitstage und Arbeitsstunden individuell auf die persénlichen Belange ab-
zustimmen. Individuelle Absprachen, z. B. fir die Urlaubsplanungen, werden in den entsprechenden Teams
durchgefuhrt und bericksichtigt.

Auch auf die unterschiedlichen Winsche der Mitarbeiter*innen, wird nach Absprache und Méglichkeit Ruck-
sicht genommen und auf die Bedurfnisse der Kolleg*innen eingegangen. Sollte z. B. der Babysitter ausfallen,
ist es weder fir die Geschaftsleitung noch fur die Kolleg*innen ein Problem, wenn der Nachwuchs mit ins
Buro gebracht wird.

Das gute Verhaltnis zwischen Mitarbeiter*innen und der Geschéftsleitung ist auch in der Vergangenheit wah-
rend der Corona Krise zum Tragen gekommen und dies hat sich bis heute auch nicht verandert. Rucksicht,
rstédndnis und ein Respektvoller Umgang in allen Bereichen des Unternehmens sind weiterhin zu sptren.

Matthias Kiihne
A /e

etriebSratsvoysitzende étellvertretender Betriebs-
ratsvorsitzender

Entsorgungsfachbetrieb
gem. § 56 KIWG
Einsammeln und Beférdern

Abfallwirtschaft Rendsburg-Eckernférde GmbH « Borgstedtfelde 15 + 24794 Borgstedt « Tel. 04331-345-123 « Fax. 04331-345-111 « E-Mail: service@awr.de
Bankverbindung: Sparkasse Mittelholstein AG « IBAN DE23 2145 0000 0000 0077 99 « BIC NOLADE21RDB * Rechtsform der Gesellschaft: GmbH «
Sitz der Gesellschaft: Borgstedt « HRB 1246 Amtsgericht Kiel « Steuer-Nr.: 15 293 06571+ .
Geschéftsfuhrer: Ralph Hohenschurz-Schmidt + Jochen Kybelka « Vorsitzende des Aufsichtsrats: Karola Blunck
Internet: www.awr.de « facebook: www.facebook.com/awr.de
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Familienhorizonte

Familienhorizonte gGmbH
Familienhorizonte gGmbH + Ahlmannstr. 2a « 24768 Rendsburg Ahlmannstr. 2a| 24768 Rendsburg

Telefon 0433113 23

Fax 043311323

E-Mail

www.bruecke.org

06.05.2024

Bereich Ansprechpartner Telefon E-Mail

Bericht Gem. § 1 Abs. 1a Kreisordnung

Bei der Familienhorizonte gGmbH werden konstant mehr Frauen als Manner beschaftigt, siehe
Anlage. Das ist durchaus brancheniiblich.

Die Gesellschaft ist zudem als Teil des Briicke-Verbundes zertifiziert zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Dies ist mit konkreten MalRnahmen belegt, die die Berufsbiographie von Frauen
unterstutzen:

e Kinderbetreuungszuschuss

¢ Individuelle Anpassung von Arbeitszeiten an familidre Kontexte

e Weiterbildungsangebote usw.

Besonders erwdhnenswert hinsichtlich Gleichstellung von Frauen und Méannern ist die Verteilung im
Bereich der Flihrung, die die Geschlechterverteilung in der Mitarbeiterschaft spiegelt.

Frauen Manner
Geschaftsfiihrung 1
Bereichsleitung 1
Stv. Bereichsleitung 1
Teamleitung
Gruppenleitung 2 1

b
Familienhorizonte gGmbH | Ahlmannstr. 2a | 24768 Rendsburg /-\.
* Geschaftsfuhrung: Heike Rulllmann | Sitz: Rendsburg | Amtsgericht Kiel HRB 7414 KI | USt-IdNr. DE196596062 | briicke

Kreis Rendsburg-Eckernforde  Sparkasse Mittelholstein AG | IBAN DE61 2145 0000 0105 0942 96 | BIC NOLADE21RDB | www.bruecke.org
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Klimaschutz
Agentur

O Rendsburg-Eckernférde

Technik- und Okologiezentrum, Marienthaler StraRe 17, 24340 Eckernforde

06.06.2024
Bericht gemal} § 1 Abs. 1a Kreisordnung
Bericht liber den Sachstand und ergriffene MaBnahmen zur Verwirklichung des Grundrechts
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern 2020 — 2023

Dieses ist der erste Bericht seit der Griindung der Klimaschutzagentur im Kreis Rendsburg-
Eckernférde gGmbH. Um zu bestimmen, inwieweit im Unternehmen hinsichtlich der Chancen-
gleichheit und Gleichbehandlung der Geschlechter Handlungsbedarf besteht, wurde die Ist-Situ-
ation anhand des Gleichstellungscheck fir kleine und mittlere Unternehmen vom Bundesminis-
terium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend durchgefiihrt. Das Ergebnis dieser Prifung
ergab, dass die Klimaschutzagentur nach den Kriterien des Bundesministeriums gut aufgestellt
ist.

Im Einzelnen betrifft dieses u.a. folgende Aspekte:

Struktur der Gesellschaft:

Im Geschaftsjahr 2020 hat die Gesellschaft keine Angestellten beschaftigt.

Geschéftsjahr 2021 (Stand 31.12.2021):

Mitarbeitende davon Frauen Frauenanteil
Gesamt | Ganz- Teil- Gesamt | Ganz- | Teil- -
tags zeit tags zeit
Angestellte 5 2 3 3 1 2 60 %
Geschaftsfuhrung / 2 0 2 0 0 0 0%
Prokura
Geschaftsjahr 2022 (Stand 31.12.2022):
Mitarbeitende davon Frauen Frauenanteil
Gesamt | Ganz- Teil- Gesamt | Ganz- | Teil- -
tags zeit tags zeit
Angestellte 5 3 2 5 3 2 100 %
Geschaftsfuhrung / 1 0 1 0 0 0 0%
Prokura
Geschaftsjahr 2023 (Stand 31.12.2023):
Mitarbeitende davon Frauen Frauenanteil
Gesamt | Ganz- Teil- Gesamt | Ganz- | Teil- -
tags zeit tags zeit
Angestellte 6 2 4 6 2 4 100 %
Geschaftsfihrung / 1 1 0 0 0 0 0%
Prokura




Handlungsbereich Personalrekrutierung:

Bei der Personalgewinnung und -bindung wird darauf geachtet, dass grundsatzlich jede Stelle
im Unternehmen allen Geschlechtern offen steht. Die Ausschreibungstexte sind in
geschlechterneutraler Sprache gehalten. Volle Stellen werden als teilzeitgeeignet ausgeschrie-
ben. Eine zeitliche Flexibilitat — also die Verfligbarkeit bei Krankheit kurzfristig einzuspringen
und/oder in Ausnahmefallen auch an anderen als den vertraglich vereinbarten Wochentagen zu
arbeiten — wird im Auswahlprozess nicht erfragt und spielt bei einer Auswahlentscheidung
keine Rolle. Auch die individuelle familidre Situation spielt bei der Auswahl keine Rolle.

Handlungsbereich Arbeitsbedingungen:

Hinsichtlich der Arbeitszeitbedlrfnisse der einzelnen Mitarbeitenden wurden und werden im

Unternehmen individuelle Losungen gefunden, um auf die jeweiligen Bedlrfnisse einzugehen.
Dieses beinhaltet auch, dass alle Mitarbeitenden ihre Tatigkeiten regelmaRig und auch im Be-
darfsfall mobil / im Homeoffice erledigen konnen.

Der Zugang zu Fort- und Weiterbildung steht allen Mitarbeitenden unabhangig von deren Be-
schaftigungsumfang gleichermalien zur Verfligung.

Eine Forderung wahrend der Elternzeit kam im Betrachtungszeitraum 2020 — 2023 nicht zum
Tragen.

Handlungsbereich Arbeitsentgelt:

Die Hohe des Entgelts der Mitarbeitenden steht grundsatzlich vorab fest und ist an den Tarif-
vertrag des &ffentlichen Dienstes TVOD — VKA angelehnt. Er unterscheidet insofern nicht zwi-
schen den jeweiligen Geschlechtern. Das schlie8t auch alle Entgeltbestandteile wie Jahresson-
derzahlungen u.a. mit ein.

Handlungsbereich Kommunikation / Zusammenarbeit

Bei der betrieblichen Kommunikation wird darauf Wert gelegt, dass alle Mitarbeitenden in die
Kommunikation eingebunden sind, unabhangig von einer Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung.
Dienstbesprechungen werden grundsatzlich so geplant, dass diese innerhalb der Arbeitszeiten
aller Mitarbeitenden stattfinden.




ﬁ/\
nordkolleg

Bericht Giber die im Nordkolleg Rendsburg getroffenen MaBnahmen, die der
Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern dienen (gemaR § 1 Abs.

1a Kreisordnung)

Berichtszeitraum 2020 — 2023

Das Nordkolleg setzt kontinuierlich Mallnahmen zur Gleichstellung von Mann und Frau im

Nordkolleg um. Hierzu gehéren:
Entgeltgleichheit:

e Derim Nordkolleg geltende Haustarif gibt fiir alle Beschaftigten fiir ihre
Arbeitsbereiche feststehende Entgelte vor. Entgeltbenachteiligungen sind dadurch
ausgeschlossen.

e Dasselbe gilt fir Mitarbeitende in analoger Anwendung von TVL oder TV6D.
Arbeitsbedingungen:

e Alle neu zu besetzenden Stellen werden geschlechtsneutral formuliert, auf eine
Teilbarkeit geprift und grundsatzlich als teilbar ausgeschrieben.

e Das Nordkolleg bietet derzeit 20 verschiedene Teilzeitmodelle.

e Sowohl bei der internen als auch bei der externen Kommunikation wird
geschlechtersensible Sprache verwendet.

e Sowohl weibliche als auch mannliche Mitarbeitende haben Elternzeit in Anspruch
genommen (Fehlanzeige flir 2020-2023).

e Eine Teilzeitbeschaftigung in Elternzeit ist - auch zum Wiedereinstieg - bisher in
jedem Falle moglich gemacht worden.

e Ein Wiedereinstieg in Teilzeit nach der Elternzeit ist bisher in jedem Falle méglich
gemacht worden.

e Bei einem Wiedereinstieg nach Elternzeit sind Arbeitszeiten auf Wunsch angepasst
worden.

e Individuelle Arbeitszeitbedirfnisse werden berlicksichtigt, sofern es die betrieblichen

Ablaufe zulassen.

Februar 2024



ﬁ/\
nordkolleg

e Dort wo es die Familiensituation erforderte, ist auf Wunsch eine Freistellung gewahrt

worden.

e Spezifisch erforderliche Arbeitshilfen werden auf Wunsch jederzeit gewahrt.

e Die insgesamt sechs Flihrungspositionen im Nordkolleg sind paritatisch besetzt.

e Vier von sechs Fihrungskraften arbeiten in Teilzeit.
e Anteiliges Mobile Office ist moglich, sofern es die Tatigkeit zulasst.

e Das Nordkolleg beteiligt sich an den Kinderbetreuungskosten.

Gremienbesetzung:

Das Nordkolleg nimmt sowohl am Girls” Day als auch am Boys’ Day teil.

e Die Besetzung des Aufsichtsrates entzieht sich dem Einfluss der Geschaftsfiihrung.

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde besetzt seine beiden Mandate paritatisch.

e Die fur die Besetzung von Betriebsraten geltenden Vorschriften sind beachtet.

(Keine weiteren Gremien)

Verteilung Mitarbeitende

Ubersicht Mitarbeitende nach

Geschlecht

mannlich
2020
2021
2022
2023

Guido Froese

27.2.2024

21
22
20
19

weiblich

44
42
43
53

Februar 2024



@WFG Infrastruktur GmbH

WFG Infrastruktur GmbH - Berfiner Str. 2 - 24768 Rendsburg WFG Infrastruktur GmbH
Berliner StraRe 2 » 24768 Rendsburg

. . Telefon: 04331 1311-15
Kreis Rendsburg-Eckernférde Telefax: 04331 1311-25

Fachdienst Kommunalaufsicht Beteiligungsverwaltung
Herrn Olivier Nehls

Kaiserstr. 8

24768 Rendsburg

E-Mail: info@wfg-rd.de
Internet: www.wig-rd.de

Ansprechpartner: Kai Lass
Telefon: 04331 1311-33
Telefax: 04331 1311-25
E-Mail: k.lass@wfg-rd.de

GleichberechtigungsmaRnahmen bei der

WFG Infrastruktur GmbH
17. Januar 2024

Sehr geehrter Herr Nehls,
bezugnehmend auf Ihr Schreiben vom 12. Januar Gbersenden wir lhnen
beigefiigt eine Aufstellung der MaBnahmen, die wir fir die

Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern in unserem Unternehmen
umsetzen.

Bei Fragen freue ich mich uiber lhren Anruf.

Mit freundlichen GriiRen
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MASSNAHMEN ZUR VERWIRKLICHUNG DER
GLEICHBERECHTIGUNG BEI DER

WFG INFRASTRUKTUR GMBH
Stand: 17.01.2024

Freie Stellen

Stellenanzeigen  werden  geschlechtsneutral  ausgeschrieben
(m/w/d). Die geforderten Qualifikationen sind
geschlechtsunabhingig

Bei Personaleinstellungen erfolgen unabhingig von Geschlecht und
Alter und werden nur auf Basis der Qualifikation entschieden

Neu zu besetzende Stellen werden in Voll- und Teilzeit angeboten,
um Frauen, mit betreuungspflichtigen Kindern die Moglichkeit zu
geben, sich ebenso auf diese Stelle zu bewerben (siehe Vereinbarkeit
von Beruf und Familie).

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

41% der Mitarbeitenden arbeiten in  Teilzeit, ausnahmslos
Kolleg*innen mit betreuungspflichtigen Kindern

Die Elternzeit fiir Viiter wird von der Geschaftsfiihrung unterstitzt
Arbeitszeiten der Teilzeitkrdfte werden bei Terminfindungen
selbstverstdndlich beriicksichtigt

Angebote wie flexible Arbeitszeiten, Teilzeitarbeit und Homeoffice
kénnen nach Riicksprache in Anspruch genommen werden

Bei der Urlaubsplanung wird Riicksicht auf die Mitarbeitenden mit
betreuungs- /schulpflichtigen Kindern genommen

Familienevent: 2023 wurde erstmalig das WFG-Tannenbaumevent
durchgefiihrt. Alle Mitarbeitenden wurden mitsamt ihrer Familien
nach Grevenkrug eingeladen um sich auf Kosten der WFG einen
Weihnachtsbaum aussuchen.

Gleiche Karrierechancen

1x jdhrlich werden Persanalgespréiche gefiihrt, um berufliche Ziele
zu besprechen. Sind Weiterbildungen zur Erreichung des Ziels
notwendig, werden diese geférdert.
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- Alle Mitarbeitenden erhalten pro Jahr ein festes Weiterbildungs-
budget, das fiir die berufliche aber auch fiir die persénliche
Weiterentwicklung eingesetzt werden kann :

- Frauen haben bei der WFG die gleichen Karrierechancen wie die
Manner und werden bei der Neubesetzung von Fihrungspositionen
gleichermaRen beriicksichtigt.

- Aktive Beteiligung von Frauen bei der internen Weiterentwicklung
der WFG wird gefordert (gleichberechtigte Mitarbeit bei der
Entwicklung der Unternehmenskultur -sowie an Themen wie
Nachhaltigkeit und Digitalisierung).

Gerechte Gehaltsstruktur
- Die Entlohnung erfolgt geschlechterunabhingig und richtet sich nach

Berufserfahrung, Qualifikation und Aufgabenbereich.

Unternehmenskultur
Jede/r hat die gleichen Chancen sich bei der WFG einzubringen und zu

verwirklichen. Das standortiibergreifende wertschitzende Miteinander ist
véllig unabhdngig von Geschlecht, Alter, Rolle oder Herkunft und wird schon
seit Jahren bei der WFG ,gelebt”.

" '
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>
KielRegion

Bericht gem. § 1 Abs. 1a Kreisordnung

KielRegion — Aus Wir wird mehr.

650.000 Menschen leben in der KielRegion, die sich von der Ostsee bis ins Binnenland
erstreckt. Eine facettenreiche und dynamische Region, bestehend aus der Landeshauptstadt
und den Kreisen Rendsburg-Eckernférde und Plon mit ihren rund 250 Stadten und
Gemeinden.

Die KielRegion GmbH ist ein Zusammenschluss der Kreise Rendsburg-Eckernférde und Plén
sowie der Landeshauptstadt Kiel. Im Fokus stehen die Entwicklung und Starkung der Region.
Dafir werden Aufgaben und Projekte in den Schwerpunkithemen WirtschaftsRegion,
MobilitdtsRegion und ZukunftsRegion gemeinsam mit den zahlreichen Partner*innen der
Region umgesetzt und weiterentwickelt.

Die Vielfalt der Region starken und diese gemeinsam smarter, lebenswerter und nachhaltiger
machen, das ist das Ziel der KielRegion GmbH. Im Fokus ihrer Arbeit steht die Vernetzung von
Menschen aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung. Der Slogan Aus Wir wird
mehr bildet den in der KielRegion gelebten Ansatz von Kooperation und Austausch ab.
Gleichstellung und Diversitat schaffen dabei in allen Projekten neue Perspektiven und bringen
echten Fortschritt fir unsere Region.

Auch in der Arbeit und der Arbeitsumgebung spiegelt sich Gleichberechtigung im Team der
KielRegion wider:

Mit 67% sind mehr Frauen denn je bei der KielRegion beschaftigt, die Geschaftsfihrung ist mit
einer weiblichen Flhrungskraft besetzt. Das Alter der Mitarbeitenden im Team der KielRegion
vereint mit einer Spanne von Mitte 20 bis Ende 50 unterschiedliche Generationen. Uber flexible
Arbeitsmodelle und -zeiten und eine Kultur aus Toleranz, Respekt und Dialog spricht die
KielRegion bewusst vielfaltige Mitarbeitende an. Die vereinbarten unterschiedlichen
Elternzeitmodelle orientieren sich an den Bedurfnissen der Mutter und Vater. Bzgl.
Vergutungsstruktur oder Rollenprofile werden ausschliel3lich Tatigkeit, Kompetenzprofil und
Erfahrungen der Mitarbeitenden berlcksichtigt, es gibt keine Bevorzugung eines
Geschlechtes. Auch Fuhrung in Teilzeit ist nicht nur ein Schlagwort, sondern wird aktiv gelebt
— als Angebot sowohl fir Manner als auch fur Frauen. Im 30-kdpfigen Team der KielRegion
finden sich zudem allein durch die vielfaltigen Themenschwerpunkte verschiedenste
Qualifikationen, die in den Projekten interdisziplinar zusammenarbeiten.
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Gleichberechtigungsmanahmen bei der
Rendsburg Port Authority GmbH

Sehr geehrter Herr Nehls,

als Geschaftsfiihrer der WFG Infrastruktur GmbH und der Rendsburg Port Authority GmbH achte
ich darauf, dass Mitarbeitende beider Gesellschaften gleiche Arbeitsbedingungen, Rechte und

Werte vorfinden.

Wir stellen fiir die Rendsburg Port Authority GmbH eine Backoffice-Stelle, die aktuell auch neu
ausgeschrieben ist. Die Jobanzeige wurde geschlechtsneutral veréffentlicht (m/w/d). Bei der Per-
sonalauswabhl ist das Geschlecht nicht relevant, sondern nur die Qualifikationen. Ebenso kann die
Position auch in Teilzeit besetzt werden. Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Karrierechan-
cen werden genauso gehandhabt wie bei der WFG Infrastruktur GmbH.

Bei Fragen freue ich mich iliber Ihren Anruf.

Mit freundlichen GriiRen
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Rettungsdienst Kooperation

in Schleswig-Holstein gGmbH Il Il 1l W

Bericht zur Gleichstellung
und Entgeltgleichheit

RKiSH | 2023

Rettungsdienst-Kooperation in Schleswig-Holstein gGmbH
Fachbereich Personal und Kommunikation

Fachbereichsleitung Angela Hoyer

Moltkestrale 10 | 25421 Pinneberg
Tel.: 0481.787 66 0

E-Mail: a.hoyer@rkish.de

Stand: Dezember 2023



Entgelttransparenzbericht

Gleichstellung aller Geschlechter

Wir in der RKiSH bekennen uns ausdricklich zur Chancengleichheit aller im Unternehmen
beschéftigten Personen. Wir fordern die Gleichstellung aller Geschlechter. Wir setzen uns ak-
tiv fur Diversitat und Inklusion ein. Wir wirken Benachteiligungen entgegen und férdern die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Bereits in der Unternehmensphilosophie der RKiSH steht: ,Diskriminierung jedweder Art hat
in der RKiSH keinen Platz.“ Dieser Grundsatz findet sich in der Sprache wieder und ist seit
jeher fest im Handeln in der RKiSH verankert.

Einheitliches Verfahren zur Stellenbewertung

Wir als Unternehmen stiitzen unsere Stellenbewertungen geschlechtsneutral nach den in den
Paragraphen 88 12 und 13 der im Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes fiir den kommunalen
Bereich geltenden Grundsatzen der Entgeltordnung.

Zusatzlich haben wir uns bei der Bewertung der Téatigkeitsfelder, die nicht ausdricklich in der
Entgeltordnung genannt sind, auf ein einheitliches Verfahren zur Stellenbewertung verstan-
digt, an dem der Betriebsrat vollumfanglich beteiligt ist.

Hierzu ist eine betriebliche Kommission Stellenbewertung gebildet worden, um die in der Ent-
geltordnung nicht speziell aufgefuihrten Funktionen unseres Unternehmens zu bewerten und
der Geschéftsfuhrung einen entsprechenden Vorschlag zur endgultigen Eingruppierung zu
empfehlen. Bewertungsentscheidungen werden so fiir die gesamte Organisation auf Basis von
Fakten und Leistungskriterien getroffen.

Chancengleichheit

Jedem Mitarbeitenden steht im Unternehmen grundsatzlich jede Stelle offen. Eine Benachtei-
ligung in Bewerbungsprozessen und Auswahlverfahren findet nicht statt.

Wir bieten unseren Beschaftigten zudem proaktiv Personalentwicklungsmaf3nahmen an.

Forderung von Teilzeitbeschéaftigung

Teilzeitbeschéaftigung wird bei uns nicht als verminderte Arbeitskraft, sondern als reduzierte
Arbeitszeit verstanden, so dass jede vakante Position grundsatzlich auch in Teilzeit angeboten
wird. Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ist auch fir Teilzeitbeschéftigte selbst-
verstandlich maglich.

Wir bieten auch Fuhrungspositionen in Teilzeit an.



Entgelttransparenzbericht

Forderung wahrend der Elternzeit

Wir halten auch wahrend einer langeren Abwesenheitsphase den Kontakt zu unseren Mitar-
beitenden und bieten ein individuell angepasstes Wiedereinstiegsmanagement an.

Die Angebote des Teams Gesundheitsmanagement kénnen auch wéhrend der Elternzeit von
unseren Beschaftigten genutzt werden.

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ist ebenso wéahrend der Elternzeit méglich.

Fuhrungsverhalten

Allen Mitarbeitenden steht fur persdnliche Belange die Wahl der Anzusprechenden tber alle
Fuhrungsebenen hinweg frei.

Im Personalmanagement wird auf geschlechterspezifische Ansprechpartner*innen geachtet.

Durch umfassende psychologische Betreuungsangebote stehen wir unseren Beschéftigten
auch bei familidren Problemen, Streit und Konflikten zur Seite.

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen
Arbeitszeitverdnderungen sind bei uns bei Bedarf auch kurzfristig moglich.

Wir bieten fir den Bereich des Einsatzdienstes einen individuellen Zuschnitt von Schichtlan-
gen an und beriicksichtigen so auch den zeitlichen Rahmen einer Kinderbetreuung.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird nicht nur im jahrlichen Personalgespréach erfragt,
eine moderne Betriebsvereinbarung zum Thema Arbeitszeit gewahrt maximale Planbarkeit bei
grolRtmoglicher Flexibilitat.

Wir unterstiitzen unsere Beschéftigten bei der Suche nach Platzen fur die Kinderbetreuung.

Die offene Unternehmenskultur spiegelt sich auch in situativen Ausnahmesituationen wider,
so dass auch Kinder nach Méglichkeit mit ins Biiro gebracht werden kénnen.

Gleitzeit, Vertrauensarbeitszeit und Home-Office werden fir alle passenden Positionen ermdg-
licht. Wir arbeiten mobil bei Bedarf von tberall und schaffen dafiir Rahmenbedingungen.

Die Mdglichkeit des Sonderurlaubs und eine generelle Flexibilitat durch Arbeitszeitkonten un-
terstlitzen unsere Mitarbeitenden wéhrend der verschiedenen Lebensphasen.



Entgelttransparenzbericht
Frauenquote/Teilzeitquote | Stand: 31.12.2020

Mitarbeitende

davon Frauen

Tarif / Entgelt Mitarbeitende | Ganztags- Teilzeitkrafte Frauen Ganztags- Teilzeitkrafte F;:;Jae:jrz(:)”
gesamt krafte Anzahl Prozent gesamt krafte Anzahl Prozent

AT Angestellte 7 1 6 85,7% 2 0 2 100,0% 28,6%
Tarifangestellte EG 4 TVA 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%

Tarifangestellte EG 3 TVA 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%

Tarifangestellte EG 2 TVA 2 0 2 100,0% 0 0 0 0,0% 0,0%

Tarifangestellte EG 15 5 5 0 0,0% 2 2 0 0,0% 40,0%
Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%

Tarifangestellte EG 13 6 5 1 16,7% 2 1 1 50,0% 33,3%
Tarifangestellte EG 12 11 11 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%

Tarifangestellte EG 11 19 13 6 31,6% 3 1 2 66,7% 15,8%
Tarifangestellte EG 10 32 25 7 21,9% 5 3 2 40,0% 15,6%
Tarifangestellte EG N 547 358 189 34,6% 158 89 69 43,7% 28,9%
Tarifangestellte EG 09c 45 36 9 20,0% 9 6 3 33,3% 20,0%
Tarifangestellte EG 09b 54 41 13 24,1% 13 9 4 30,8% 24,1%
Tarifangestellte EG 09a 28 22 6 21,4% 11 6 5 45,5% 39,3%
Tarifangestellte EG 08 11 8 3 27,3% 3 2 1 33,3% 27,3%
Tarifangestellte EG 07 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%

Tarifangestellte EG 06 217 121 96 44.2% 58 27 31 53,4% 26,7%
Tarifangestellte EG 05 15 6 9 60,0% 5 2 3 60,0% 33,3%
Tarifangestellte EG 04 117 78 39 33,3% 45 28 17 37,8% 38,5%
Tarifangestellte EG 03 2 0 2 100,0% 1 0 1 0,0% 50,0%
Tarifangestellte EG 02 3 0 3 100,0% 3 0 3 100,0% 100,0%
Auszubildende 216 213 3 1,4% 107 105 2 1,9% 49,5%
Praktikanten 3 2 1 33,3% 2 1 1 50,0% 66,7%
Summe 1.342 947 395 29,4% 429 282 147 34,3% 32,0%




Entgelttransparenzbericht
Frauenquote/Teilzeitquote | Stand: 31.12.2021

Mitarbeitende

davon Frauen

Tarif / Entgelt Mitarbeitende | Ganztags- Teilzeitkrafte Frauen Ganztags- Teilzeitkrafte F;:;Jae:jrz(:)”
gesamt krafte Anzahl Prozent gesamt krafte Anzahl Prozent
AT Angestellte 7 1 6 85,7% 2 0 2 100,0% 28,6%
Tarifangestellte EG 4 TVA 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 3 TVA 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 2 TVA 2 0 2 100,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 15 5 5 0 0,0% 2 2 0 0,0% 40,0%
Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 13 8 7 1 12,5% 2 1 1 50,0% 25,0%
Tarifangestellte EG 12 12 12 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 11 21 14 7 33,3% 4 1 3 75,0% 19,0%
Tarifangestellte EG 10 38 25 13 34,2% 10 4 6 60,0% 26,3%
Tarifangestellte EG N 560 352 208 37,1% 163 81 82 50,3% 29,1%
Tarifangestellte EG 09c 40 35 5 12,5% 8 4 4 50,0% 20,0%
Tarifangestellte EG 09b 53 39 14 26,4% 12 7 5 41,7% 22,6%
Tarifangestellte EG 09a 31 24 7 22,6% 14 9 5 35,7% 45,2%
Tarifangestellte EG 08 12 9 3 25,0% 5 4 1 20,0% 41,7%
Tarifangestellte EG 07 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 06 186 101 85 45,7% 52 19 33 63,5% 28,0%
Tarifangestellte EG 05 16 9 7 43,8% 7 2 5 71,4% 43,8%
Tarifangestellte EG 04 139 91 48 34,5% 54 33 21 38,9% 38,8%
Tarifangestellte EG 03 1 0 1 100,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 02 2 0 2 100,0% 2 0 2 100,0% 100,0%
Auszubildende 253 252 1 0,4% 135 135 0 0,0% 53,4%
Praktikanten 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 100,0%
Summe 1.389 979 410 29,5% 473 303 170 35,9% 34,1%




Entgelttransparenzbericht

Frauenquote/Teilzeitquote | Stand: 31.12.2022

Mitarbeitende

davon Frauen

Tarif / Entgelt Mitarbeitende | Ganztags- Teilzeitkrafte Frauen Ganztags- Teilzeitkrafte Z:;‘:;T?:;'
gesamt krafte Anzahl Prozent gesamt krafte Anzahl Prozent
AT Angestellte 5 1 4 80,0% 2 0 2 100,0% 40,0%
Tarifangestellte EG 4 TVA 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 3 TVA 2 2 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 2 TVA 2 0 2 100,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 15 5 5 0 0,0% 2 2 0 0,0% 40,0%
Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 13 11 10 1 9,1% 2 1 1 50,0% 18,2%
Tarifangestellte EG 12 11 11 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 11 24 13 11 45,8% 6 1 5 83,3% 25,0%
Tarifangestellte EG 10 43 32 11 25,6% 12 6 6 50,0% 27,9%
Tarifangestellte EG N 571 334 237 41,5% 183 88 95 51,9% 32,0%
Tarifangestellte EG 09¢ 40 33 7 17,5% 7 4 3 42,9% 17,5%
Tarifangestellte EG 09b 53 41 12 22,6% 8 5 3 37,5% 15,1%
Tarifangestellte EG 09a 28 23 5 17,9% 15 12 3 20,0% 53,6%
Tarifangestellte EG 08 13 8 5 38,5% 6 3 3 50,0% 46,2%
Tarifangestellte EG 07 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 06 165 85 80 48,5% 52 19 33 63,5% 31,5%
Tarifangestellte EG 05 10 7 3 30,0% 4 1 3 75,0% 40,0%
Tarifangestellte EG 04 195 134 61 31,3% 66 39 27 40,9% 33,8%
Tarifangestellte EG 03 2 0 2 100,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 02 2 0 2 100,0% 2 0 2 100,0% 100,0%
Auszubildende 298 298 0 0,0% 158 158 0 0,0% 53,0%
Praktikanten 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 100,0%
Summe 1.483 1.040 443 29,9% 526 340 186 35,4% 35,5%




Entgelttransparenzbericht

Frauenquote/Teilzeitquote | Stand: 31.12.2023

Mitarbeitende

davon Frauen

Tarif / Entgelt Mitarbeitende | Ganztags- Teilzeitkrafte Frauen Ganztags- Teilzeitkrafte Fg:::;fq;)"
gesamt krafte Anzahl Prozent gesamt krafte Anzahl Prozent
AT Angestellte 4 1 3 75,0% 1 0 1 100,0% 25,0%
Tarifangestellte EG 4 TVA 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 3 TVA 2 2 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 2 TVA 3 0 3 100,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 15 5 5 0 0,0% 2 2 0 0,0% 40,0%
Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 13 11 9 2 18,2% 3 1 2 66,7% 27,3%
Tarifangestellte EG 12 14 13 1 7,1% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 11 38 24 14 36,8% 11 3 8 72,7% 28,9%
Tarifangestellte EG 10 40 29 11 27,5% 14 7 7 50,0% 35,0%
Tarifangestellte EG N 583 341 242 41,5% 200 103 97 48,5% 34,3%
Tarifangestellte EG 09¢c 55 47 8 14,5% 18 14 4 22,2% 32, 7%
Tarifangestellte EG 09b 53 40 13 24,5% 9 6 3 33,3% 17,0%
Tarifangestellte EG 09a 28 21 7 25,0% 10 5 5 50,0% 35,7%
Tarifangestellte EG 08 24 10 14 58,3% 18 6 12 66,7% 75,0%
Tarifangestellte EG 07 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 06 130 79 51 39,2% 35 14 21 60,0% 26,9%
Tarifangestellte EG 05 8 7 1 12,5% 2 1 1 50,0% 25,0%
Tarifangestellte EG 04 269 199 70 26,0% 95 63 32 33, 7% 35,3%
Tarifangestellte EG 03 4 0 4 100,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Tarifangestellte EG 02 2 0 2 100,0% 2 0 2 100,0% 100,0%
Auszubildende 275 274 1 0,4% 152 151 1 0,7% 55,3%
Praktikanten 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 100,0%
Summe 1.551 1.104 447 28,8% 573 377 196 34,2% 36,9%




Entgelttransparenzbericht

Arbeitszeit | Stand: 31.12.2020

' . unter 50% zwischen 50% und 99% Vollzeit

Mitarbeiter-Typ p w . - w . - W g
AT Angestellte 4 2 0 0 0 0 1 0 0
Tarifangestellte EG 4 TVA 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Tarifangestellte EG 3 TVA 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Tarifangestellte EG 2 TVA 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 15 0 0 0 0 0 0 3 2 0
Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 13 0 0 0 0 1 0 4 1 0
Tarifangestellte EG 12 0 0 0 0 0 0 11 0 0
Tarifangestellte EG 11 1 0 0 3 2 0 12 1 0
Tarifangestellte EG 10 1 0 0 4 2 0 22 3 0
Tarifangestellte EG N 53 24 0 67 45 0 269 89 0
Tarifangestellte EG 09c 0 1 0 6 2 0 30 6 0
Tarifangestellte EG 09b 0 2 0 9 2 0 32 9 0
Tarifangestellte EG 09a 0 1 0 1 4 0 16 6 0
Tarifangestellte EG 08 1 0 0 1 1 0 2 0
Tarifangestellte EG 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 06 28 11 0 37 20 0 94 27 0
Tarifangestellte EG 05 4 2 0 0 3 0 4 2 0
Tarifangestellte EG 04 17 9 0 5 8 0 50 28 0
Tarifangestellte EG 03 1 0 0 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 02 2 0 0 1 0 0 0 0
Auszubildende 0 0 0 1 0 109 106 0
Praktikanten 0 0 0 1 0 0 2 0
Summe 110 55 0 135 93 0 665 284 0




Entgelttransparenzbericht

Arbeitszeit | Stand: 31.12.2021

' . unter 50% zwischen 50% und 99% Vollzeit

Mitarbeiter-Typ p w . - w . - W g
AT Angestellte 4 2 0 0 0 0 1 0 0
Tarifangestellte EG 4 TVA 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Tarifangestellte EG 3 TVA 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Tarifangestellte EG 2 TVA 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 15 0 0 0 0 0 0 3 2 0
Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 13 0 0 0 0 1 0 6 1 0
Tarifangestellte EG 12 0 0 0 0 0 0 12 0 0
Tarifangestellte EG 11 0 0 0 4 3 0 13 1 0
Tarifangestellte EG 10 2 0 0 5 6 0 21 4 0
Tarifangestellte EG N 53 25 0 73 57 0 271 81 0
Tarifangestellte EG 09c 0 1 0 1 3 0 31 4 0
Tarifangestellte EG 09b 0 1 0 9 4 0 32 7 0
Tarifangestellte EG 09a 0 1 0 2 4 0 15 9 0
Tarifangestellte EG 08 1 0 0 1 1 0 4 0
Tarifangestellte EG 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 06 23 9 0 29 24 0 82 19 0
Tarifangestellte EG 05 2 2 0 0 3 0 7 2 0
Tarifangestellte EG 04 14 10 0 13 11 0 58 33 0
Tarifangestellte EG 03 0 0 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 02 0 0 0 0 0
Auszubildende 0 0 0 117 135 0
Praktikanten 0 0 0 0 0 0
Summe 100 52 0 140 119 0 676 302 0




Entgelttransparenzbericht

Arbeitszeit | Stand: 31.12.2022

' . unter 50% zwischen 50% und 99% Vollzeit

Mitarbeiter-Typ p w . - w . - W g
AT Angestellte 2 2 0 0 0 0 1 0 0
Tarifangestellte EG 4 TVA 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Tarifangestellte EG 3 TVA 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Tarifangestellte EG 2 TVA 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 15 0 0 0 0 0 0 3 2 0
Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 13 0 0 0 0 1 0 9 1 0
Tarifangestellte EG 12 0 0 0 0 0 0 11 0 0
Tarifangestellte EG 11 0 0 0 6 5 0 12 1 0
Tarifangestellte EG 10 2 0 0 3 6 0 26 6 0
Tarifangestellte EG N 55 24 0 87 71 0 246 88 0
Tarifangestellte EG 09c 1 0 0 3 3 0 29 4 0
Tarifangestellte EG 09b 0 0 0 9 3 0 36 0
Tarifangestellte EG 09a 0 1 0 2 2 0 11 12 0
Tarifangestellte EG 08 1 0 0 1 3 0 5 0
Tarifangestellte EG 07 0 0 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 06 19 7 0 28 26 0 66 19 0
Tarifangestellte EG 05 0 1 0 0 2 0 6 1 0
Tarifangestellte EG 04 18 13 0 16 14 0 94 39 1
Tarifangestellte EG 03 0 0 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 02 0 0 0 0 0
Auszubildende 0 0 0 140 158 0
Praktikanten 0 0 0 0 0
Summe 101 49 0 156 138 0 699 339 1




Entgelttransparenzbericht

Arbeitszeit | Stand: 31.12.2023

' . unter 50% zwischen 50% und 99% Vollzeit

Mitarbeiter-Typ p W g - w . - w g
AT Angestellte 2 1 0 0 0 0 1 0 0
Tarifangestellte EG 4 TVA 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Tarifangestellte EG 3 TVA 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Tarifangestellte EG 2 TVA 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 15 0 0 0 0 0 0 3 2 0
Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 13 0 0 0 0 2 0 8 1 0
Tarifangestellte EG 12 0 0 0 1 0 0 13 0 0
Tarifangestellte EG 11 1 1 0 5 7 0 21 3 0
Tarifangestellte EG 10 1 0 0 3 7 0 22 7 0
Tarifangestellte EG N 53 29 0 92 68 0 238 103 0
Tarifangestellte EG 09c 1 1 0 3 3 0 33 14 0
Tarifangestellte EG 09b 0 0 0 10 0 34 0
Tarifangestellte EG 09a 0 0 0 2 0 16 0
Tarifangestellte EG 08 1 1 0 11 0 4 0
Tarifangestellte EG 07 0 0 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 06 13 3 0 17 18 0 65 14 0
Tarifangestellte EG 05 0 0 0 0 1 0 6 1 0
Tarifangestellte EG 04 22 15 0 16 17 0 135 63 1
Tarifangestellte EG 03 4 0 0 0 0 0 0 0
Tarifangestellte EG 02 0 0 0 0 0 0
Auszubildende 0 0 1 0 123 151 0
Praktikanten 0 0 1 0 0 0 0
Summe 98 52 0 153 145 0 726 376 1




Entgelttransparenzbericht

Beurlaubungen | Stand: 31.12.2020

Beurlaubte wg. Kindererziehung

erziehungsgeldunschadliche Teilzeit-

beschéaftigung

m

w

m

w

25

15

Keine Daten

Keine Daten

Beurlaubungen | Stand: 31.12.2021

Beurlaubte wg. Kindererziehung

erziehungsgeldunschéadliche Teilzeit-

beschéaftigung

m

w

m

w

18

15

Keine Daten

Keine Daten

Beurlaubungen | Stand: 31.12.2022

Beurlaubte wg. Kindererziehung

erziehungsgeldunschéadliche Teilzeit-

beschéaftigung

m

w

m

w

22

13

Keine Daten

Keine Daten

Beurlaubungen | Stand: 31.12.2023

Beurlaubte wg. Kindererziehung

erziehungsgeldunschadliche Teilzeit-

beschaftigung

m

w

m

w

21

11

Keine Daten

Keine Daten




Entgelttransparenzbericht

Fuhrungsquote | Stand: 31.12.2020

Unternehmensleitung

Geschéftsfihrung und Stébe

Strategie- und Risikomanagement

Personal und Kommunikation

m w m w m w m w
absolut 5 2 4 0 1 0 13 1
in % 71,4% 28,6% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 92,9% 7,1%
Teilzeit 0 0 1 0 0 0 1 0
Einsatzdienst Finanz- ﬁ:ﬁ%iﬁéﬁiswngs' Gesamt

m m w m w
absolut 35 7 2 65 11
in % 85,4% 14,6% 77,8% 22,2% 85,5% 14,5%
Teilzeit 3 0 0 5 1




Entgelttransparenzbericht
Fuhrungsquote | Stand: 31.12.2021

Unternehmensleitung

Geschéftsfihrung und Stébe

Strategie- und Risikomanagement

Personal und Kommunikation

m w m w m w m w
absolut 5 2 4 0 1 0 13 1
in % 71,4% 28,6% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 92,9% 7,1%
Teilzeit 0 0 0 0 0 0 1 0
Einsatzdienst Finanz- :]qu;cri];);zrr;qsélneiistungs- Gesamt

m w m w m w
absolut 31 5 7 2 61 10
in % 86,1% 13,9% 77,8% 22,2% 85,9% 14,1%
Teilzeit 2 0 0 0 3 0




Entgelttransparenzbericht
Fuhrungsquote | Stand: 31.12.2022

Unternehmensleitung

Geschiéftsfihrung und Stabe

Strategie- und Risikomanagement

Personal und Kommunikation

m w m w m w m w
absolut 5 2 5 0 1 0 11 1
in % 71,4% 28,6% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 91,7% 8,3%
Teilzeit 0 0 0 0 0 0 1 0
Einsatzdienst Finanz- ﬁ:ﬁ%iﬁéﬁiswngs' Gesamt

m w m w m w
absolut 32 6 8 2 62 11
in % 84,2% 15,8% 80,0% 20,0% 84,9% 15,1%
Teilzeit 3 1 0 0 4 1




Entgelttransparenzbericht

Fuhrungsquote | Stand: 31.12.2023

Unternehmensleitung

Geschéftsfihrung und Stébe

Strategie- und Risikomanagement

Personal und Kommunikation

m w m w m w m w
absolut 6 2 4 0 1 0 13 1
in % 75,0% 25,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 92,9% 7,1%
Teilzeit 0 0 0 0 0 0 1 0
Einsatzdienst Finanz- ﬁqnac:];);(zr;félnetistungs- NOth!Zi?;ZJ:igSChe Gesamt

m w m w m w m w
absolut 34 5 8 2 5 0 71 10
in % 87,2% 12,8% 80,0% 20,0% 100,0% 0,0% 87,7% 12,3%
Teilzeit 1 0 0 0 0 0 2 0
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