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Begründung der Nichtöffentlichkeit 
 
 
Sachverhalt 
Gemäß § 1 Abs. 1a KrO ist der zuständigen Kommunalaufsichtsbehörde alle vier 
Jahre unter Einbindung der Gleichstellungsbeauftragten über die Maßnahmen, die 
der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung dienen, zu berichten. 
Nach Einbeziehung der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises, Frau Kempe-
Waedt, sind in dem dieser Vorlage beigefügten Bericht die Rückmeldungen der 
maßgeblichen Gesellschaften des Kreises über im Berichtszeitraum ergriffene 
Maßnahmen in dem oben beschriebenen Sinn tabellarisch dargestellt. Ergänzend 
hierzu sind die Einzelberichte ebenso als Anlage beigefügt. 
 

Relevanz für den Klimaschutz 
 
 

Finanzielle Auswirkungen 
 

Anlage/n: 

1 Bericht Kreis Rendsburg-Eckernförde § 1 Abs. 1a KrO 
 

2 2024_03_12_Bericht AWR - ABE 
 

3 2024_05_06_Bericht Familienhorizonte 
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Bericht  
 

gemäß § 1 Abs. 1a KrO über die in maßgeblichen  
Beteiligungen des Kreises Rendsburg-Eckernförde  

ergriffenen Maßnahmen zur Verwirklichung des Grundrechts 
der Gleichberechtigung von Frauen und Männern  
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Unternehmen 

 

 
Ergriffene Maßnahmen 

 

 
Abfallwirtschaft Rendsburg-Eckernförde 
GmbH (AWR) /  
AWR BioEnergie GmbH (ABE) 

 

• Aus Sicht des Betriebsrates ist die 
Gleichstellung gegeben. 

• Arbeitsplätze im Homeoffice werden 
zur Verfügung gestellt, wenn es der 
Arbeitsbereich ermöglicht. 

• Teilzeitregelung nach der Elternzeit 
können individuell unter Berücksichti-
gung der betrieblichen Belange ver-
einbart werden. 

• Individuelle Regelungen zur Vereinba-
rung von Familie und Beruf sind mög-
lich. 

 
Ausführlicher Bericht siehe Anlage  
„2024_03_12_Bericht AWR – ABE“ 

 

Familienhorizonte gGmbH 

 
Nähere Ausführungen siehe Anlage  
„2024_05_06_Bericht Familienhorizonte“ 
 

Klimaschutzagentur im Kreis Rendsburg-
Eckernförde gGmbH (KSA) 

 
Personalrekrutierung: 

• Ausschreibungen werden grundsätz-
lich neutral formuliert und stehen allen 
Geschlechtern offen. 

• Vollzeitstellen werden als teilzeitge-
eignet ausgeschrieben. 
 

Arbeitsbedingungen: 

• Es werden individuelle Lösungen ge-
funden um auf die jeweiligen Bedürf-
nisse einzugehen. 

• Arbeiten im Homeoffice ist möglich. 

• Der Zugang zu Fort- und Weiterbil-
dungsmaßnahmen steht allen offen. 

 
Arbeitsentgelt: 

• Das Entgelt unterscheidet nicht zwi-
schen den Geschlechtern. 
 

Seit der Gründung im Jahr 2020 ist dies der 
erste Bericht der KSA. Der erhobene Sach-
stand kann der Anlage entnommen werden: 
 
„2024_04_06_Bericht_Klimaschutzagentur“ 
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Nordkolleg Rendsburg GmbH 

 
Das Nordkolleg setzt kontinuierlich Maß-
nahmen zur Gleichstellung von Mann und 
Frau um, unter anderem durch: 
 
Entgeltgleichheit: 

• Der im Nordkolleg geltende Haustarif 
gibt für alle Beschäftigten für ihre      
Arbeitsbereiche feststehende Entgelte 
vor, sodass Entgeltbenachteiligungen 
ausgeschlossen sind.  
 

Arbeitsbedingungen: 

• Alle neu zu besetzenden Stellen wer-
den geschlechtsneutral formuliert, auf 
eine Teilbarkeit geprüft und grundsätz-
lich als teilbar ausgeschrieben. 

• Eine Teilzeitbeschäftigung in der El-
ternzeit ist – auch zum Wiedereinstieg – 
bisher in jedem Fall möglich gemacht 
worden. 

• Ein Wiedereinstieg in Teilzeit nach der 
Elternzeit ist bisher in jedem Falle mög-
lich gemacht worden. 

• Individuelle Arbeitszeitbedürfnisse wer-
den berücksichtigt, sofern es betriebli-
che Abläufe zulassen. 

• Familienbedingte Freistellungen und 
Arbeitshilfen können gewährt werden. 

• Insgesamt 6 Führungspositionen sind 
paritätisch besetzt. 

 
Gremienbesetzung: 

• Der Kreis Rendsburg-Eckernförde be-
setzt seine beiden Mandate paritätisch 

• Die für die Besetzung von Betriebsräten 
geltenden Vorschriften sind beachtet. 
 

Nähere Ausführungen siehe Anlage 
„2024_02_27_Bericht Nordkolleg“ 
 

WFG Infrastruktur GmbH 

 
Stellenbesetzung: 

• Vakante Stellen werden geschlechts-
neutral ausgeschrieben. 

• Einstellungen werden unabhängig von 
Geschlecht und Alter nur nach Qualifi-
kation entschieden. 

• Neu zu besetzende Stellen werden in 
Voll- und Teilzeit angeboten. 
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie: 

• 41 % der Mitarbeitenden arbeiten in 
Teilzeit, alle mit betreuungspflichtigen 
Kindern. 

• Elternzeit für Väter wird von der Ge-
schäftsführung unterstützt. 

• Bei Terminfindung werden die Arbeits-
zeiten der Teilzeitkräfte berücksichtigt.  

• Flexible Arbeitszeiten, Teilzeitarbeit  
sowie Homeoffice können nach Rück-
sprache in Anspruch genommen wer-
den. 

• Die Urlaubsplanung nimmt Rücksicht 
auf Mitarbeitende mit betreuungspflich-
tigen bzw. schulpflichtigen Kindern. 

• 2023 gab es erstmalig das WFG-
Tannenbaum-Event. 

 
Karrierechancen: 

• Jährliche Entwicklungsgespräche 

• Mitarbeiter erhalten jährlich ein Weiter-
bildungsbudget. 

• Frauen haben die gleichen Karrierech-
ancen wie Männer. 

• Aktive Beteiligung von Frauen bei der 
internen Weiterentwicklung der WFG. 
 

Gerechte Gehaltskultur: 

• Die Entlohnung erfolgt geschlechtsun-
abhängig. 
 

Unternehmenskultur: 

• Jede/r hat die gleichen Chancen sich 
einzubringen und zu verwirklichen. 

• Es wird ein standortübergreifend wert-
schätzender Umgang unabhängig von 
Geschlecht, Alter, Rolle oder Herkunft 
gepflegt. 

•  
Nähere Ausführungen siehe Anlage 
„2024_01_17_Bericht WFG“ 
 

KielRegion GmbH 

 
Arbeitszeitgestaltung: 

• 67% der Mitarbeitenden sind Frauen, 
ebenso die Geschäftsführung. 

• Es gibt flexible Arbeitszeitmodelle 

• Unterschiedliche Elternzeitmodelle ori-
entieren sich an den Bedürfnissen der 
Familien. 
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• Führung in Teilzeit wird geschlechtsun-
abhängig bereits gelebt. 

 
Unternehmenskultur: 

• Es wird eine Kultur aus Toleranz, 
Respekt und Dialog gelebt. 

 
Gerechte Gehaltskutur: 

• Die Orientierung erfolgt geschlechts-
unabhängig an Tätigkeit, Kompetenz-
profil und Erfahrung 

•  
Nähere Ausführungen siehe Anlage  
„2024_03_28_Bericht KielRegion“ 
 

Rendsburg Port Authority GmbH (RPA) 

 

Stellenbesetzung und Arbeitsbedingungen: 

• Es herrschen die gleichen Arbeitsbe-
dingungen, Rechte und Werte wie bei 
der WFG Infrastruktur GmbH. 

• Vakante Stellen werden geschlechts-
neutral ausgeschrieben 

• Einstellungen werden unabhängig von 
Geschlecht und Alter nur nach Qualifi-
kation entschieden. 

• Neu zu besetzende Stellen werden in 
Voll- und Teilzeit angeboten. 
 

Nähere Ausführungen siehe Anlage 
„2024_01_17_Bericht RPA“ 
 

Rettungsdienst Kooperation in Schleswig-
Holstein GmbH (RKiSH GmbH) 

 
Stellenbesetzung und Arbeitsbedingungen: 

• Stellenbewertungen erfolgen ge-
schlechtsneutral. 

• Es ist eine betriebliche Kommission 
Stellenbewertung eingerichtet worden. 

• Jedem Mitarbeitenden steht grundsätz-
lich jede Stelle offen. 

• Es werden proaktiv Personalentwick-
lungsmaßnahmen angeboten. 

• Jede vakante (Führungs-)Position wird 
grundsätzlich auch in Teilzeit angebo-
ten. 

• Teilnahme an Fortbildungen steht auch 
Teilzeitbeschäftigten offen. 

• Es ist ein individuell angepasstes Wie-
dereinstiegsmanagement nach längerer 
Abwesenheit (z. B: Elternzeit) imple-
mentiert. 
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Führungsverhalten: 

• Es wird auf geschlechterspezifische 
Ansprache geachtet. 

• Umfassende psychologische Bera-
tungsangebote stehend zur Verfügung. 

 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie: 

• Arbeitszeitveränderungen sind auch 
kurzfristig möglich. 

• Eine Betriebsvereinbarung zum Thema 
Arbeitszeit gewährt maximale Planbar-
keit bei größtmöglicher Flexibilität. 

• Schichtlängen können individuelle zu-
geschnitten werden. 

• Die Suche nach Kinderbetreuungsplät-
zen wird unterstützt. 

• Gleitzeit, Vertrauensarbeitszeit und 
Homeoffice werden bei betrieblicher 
Vereinbarkeit ermöglicht. 

• Den Bedürfnissen von Mitarbeitenden in 
verschiedenen Lebensphasen wird mit 
der Möglichkeit von Sonderurlaub und 
flexiblen Arbeitszeitkonten begegnet. 

 
Nähere Ausführungen siehe Anlage  
„2024_02_21_Bericht RKiSH“ 
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Bericht Gem. § 1 Abs. 1a Kreisordnung 

 

Bei der Familienhorizonte gGmbH werden konstant mehr Frauen als Männer beschäftigt, siehe 

Anlage. Das ist durchaus branchenüblich. 

 

Die Gesellschaft ist zudem als Teil des Brücke-Verbundes zertifiziert zur Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie. Dies ist mit konkreten Maßnahmen belegt, die die Berufsbiographie von Frauen 

unterstützen:  

• Kinderbetreuungszuschuss 

• Individuelle Anpassung von Arbeitszeiten an familiäre Kontexte 

• Weiterbildungsangebote usw. 

 

Besonders erwähnenswert hinsichtlich Gleichstellung von Frauen und Männern ist die Verteilung im 

Bereich der Führung, die die Geschlechterverteilung in der Mitarbeiterschaft spiegelt. 

 

 Frauen  Männer 

Geschäftsführung 1  

Bereichsleitung 1  

Stv. Bereichsleitung  1 

Teamleitung 2  

Gruppenleitung 2 1 

 

 

Familienhorizonte gGmbH  

Ahlmannstr. 2a|  24768 Rendsburg 

Telefon  04331 13 23  

Fax  04331 13 23  

E-Mail  

www.bruecke.org 

 

06.05.2024 

 

http://www.bruecke.org/


Altersstruktur bei der Brücke Gruppe nach Generationen
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Generation Internet

Generation Y /
Millennials
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Wählscheibe / Baby-
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Nachkriegs-Generation
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16 bis 24 Jahre 25 bis 39 Jahre 40 bis 54 Jahre 55 bis 64 Jahre 65+ Jahre

männlich

weiblich

gesamt

Alter weiblich männlich gesamt

16 bis 24 Jahre ab 1996 Generation Z / Generation Internet 62 18 80
25 bis 39 Jahre 1981 - 1995 Generation Y / Millennials 227 69 296
40 bis 54 Jahre 1966 - 1980 Generation X / Generation Golf 328 106 434

55 bis 64 Jahre 1956 - 1965
Generation Wählscheibe / Baby-
Boomer 236 63 299

65+ Jahre vor 1955 Nachkriegs-Generation 34 15 49
Gesamtergebnis 887 271 1158



 
 
 
 

 

Technik- und Ökologiezentrum, Marienthaler Straße 17, 24340 Eckernförde 
 

 

 

06.06.2024 
Bericht gemäß § 1 Abs. 1a Kreisordnung 
Bericht über den Sachstand und ergriffene Maßnahmen zur Verwirklichung des Grundrechts 
der Gleichberechtigung von Frauen und Männern 2020 – 2023 
 
 
Dieses ist der erste Bericht seit der Gründung der Klimaschutzagentur im Kreis Rendsburg-
Eckernförde gGmbH. Um zu bestimmen, inwieweit im Unternehmen hinsichtlich der Chancen-
gleichheit und Gleichbehandlung der Geschlechter Handlungsbedarf besteht, wurde die Ist-Situ-
ation anhand des Gleichstellungscheck für kleine und mittlere Unternehmen vom Bundesminis-
terium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend durchgeführt. Das Ergebnis dieser Prüfung 
ergab, dass die Klimaschutzagentur nach den Kriterien des Bundesministeriums gut aufgestellt 
ist. 
 
Im Einzelnen betrifft dieses u.a. folgende Aspekte: 
 
Struktur der Gesellschaft: 
 
Im Geschäftsjahr 2020 hat die Gesellschaft keine Angestellten beschäftigt. 
 
Geschäftsjahr 2021 (Stand 31.12.2021): 

 Mitarbeitende davon Frauen Frauenanteil 

 Gesamt Ganz-
tags 

Teil-
zeit 

Gesamt Ganz-
tags 

Teil-
zeit 

- 

Angestellte 5 2 3 3 1 2 60 % 

Geschäftsführung / 
Prokura 

2 0 2 0 0 0 0 % 

 
Geschäftsjahr 2022 (Stand 31.12.2022): 

 Mitarbeitende davon Frauen Frauenanteil 

 Gesamt Ganz-
tags 

Teil-
zeit 

Gesamt Ganz-
tags 

Teil-
zeit 

- 

Angestellte 5 3 2 5 3 2 100 % 

Geschäftsführung / 
Prokura 

1 0 1 0 0 0 0 % 

 
Geschäftsjahr 2023 (Stand 31.12.2023): 

 Mitarbeitende davon Frauen Frauenanteil 

 Gesamt Ganz-
tags 

Teil-
zeit 

Gesamt Ganz-
tags 

Teil-
zeit 

- 

Angestellte 6 2 4 6 2 4 100 % 

Geschäftsführung / 
Prokura 

1 1 0 0 0 0 0 % 
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Handlungsbereich Personalrekrutierung: 
Bei der Personalgewinnung und -bindung wird darauf geachtet, dass grundsätzlich jede Stelle 
im Unternehmen allen Geschlechtern offen steht. Die Ausschreibungstexte sind in 
geschlechterneutraler Sprache gehalten. Volle Stellen werden als teilzeitgeeignet ausgeschrie-
ben. Eine zeitliche Flexibilität – also die Verfügbarkeit bei Krankheit kurzfristig einzuspringen 
und/oder in Ausnahmefällen auch an anderen als den vertraglich vereinbarten Wochentagen zu 
arbeiten – wird im Auswahlprozess nicht erfragt und spielt bei einer Auswahlentscheidung 
keine Rolle. Auch die individuelle familiäre Situation spielt bei der Auswahl keine Rolle.  

Handlungsbereich Arbeitsbedingungen: 
Hinsichtlich der Arbeitszeitbedürfnisse der einzelnen Mitarbeitenden wurden und werden im 
Unternehmen individuelle Lösungen gefunden, um auf die jeweiligen Bedürfnisse einzugehen. 
Dieses beinhaltet auch, dass alle Mitarbeitenden ihre Tätigkeiten regelmäßig und auch im Be-
darfsfall mobil / im Homeoffice erledigen können.  

Der Zugang zu Fort- und Weiterbildung steht allen Mitarbeitenden unabhängig von deren Be-
schäftigungsumfang gleichermaßen zur Verfügung.  

Eine Förderung während der Elternzeit kam im Betrachtungszeitraum 2020 – 2023 nicht zum 
Tragen.  

Handlungsbereich Arbeitsentgelt: 
Die Höhe des Entgelts der Mitarbeitenden steht grundsätzlich vorab fest und ist an den Tarif-
vertrag des öffentlichen Dienstes TVÖD – VKA angelehnt. Er unterscheidet insofern nicht zwi-
schen den jeweiligen Geschlechtern. Das schließt auch alle Entgeltbestandteile wie Jahresson-
derzahlungen u.ä. mit ein. 

Handlungsbereich Kommunikation / Zusammenarbeit 
Bei der betrieblichen Kommunikation wird darauf Wert gelegt, dass alle Mitarbeitenden in die 
Kommunikation eingebunden sind, unabhängig von einer Teilzeit- oder Vollzeitbeschäftigung. 
Dienstbesprechungen werden grundsätzlich so geplant, dass diese innerhalb der Arbeitszeiten 
aller Mitarbeitenden stattfinden. 



 

Februar 2024 

 

Bericht über die im Nordkolleg Rendsburg getroffenen Maßnahmen, die der 

Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Männern dienen (gemäß § 1 Abs. 

1a Kreisordnung) 

Berichtszeitraum 2020 – 2023 

 

Das Nordkolleg setzt kontinuierlich Maßnahmen zur Gleichstellung von Mann und Frau im 

Nordkolleg um. Hierzu gehören: 

Entgeltgleichheit: 

• Der im Nordkolleg geltende Haustarif gibt für alle Beschäftigten für ihre 

Arbeitsbereiche feststehende Entgelte vor. Entgeltbenachteiligungen sind dadurch 

ausgeschlossen. 

• Dasselbe gilt für Mitarbeitende in analoger Anwendung von TVL oder TVöD. 

Arbeitsbedingungen: 

• Alle neu zu besetzenden Stellen werden geschlechtsneutral formuliert, auf eine 

Teilbarkeit geprüft und grundsätzlich als teilbar ausgeschrieben. 

• Das Nordkolleg bietet derzeit 20 verschiedene Teilzeitmodelle. 

• Sowohl bei der internen als auch bei der externen Kommunikation wird 

geschlechtersensible Sprache verwendet.  

• Sowohl weibliche als auch männliche Mitarbeitende haben Elternzeit in Anspruch 

genommen (Fehlanzeige für 2020-2023). 

• Eine Teilzeitbeschäftigung in Elternzeit ist - auch zum Wiedereinstieg - bisher in 

jedem Falle möglich gemacht worden. 

• Ein Wiedereinstieg in Teilzeit nach der Elternzeit ist bisher in jedem Falle möglich 

gemacht worden. 

• Bei einem Wiedereinstieg nach Elternzeit sind Arbeitszeiten auf Wunsch angepasst 

worden. 

• Individuelle Arbeitszeitbedürfnisse werden berücksichtigt, sofern es die betrieblichen 

Abläufe zulassen. 

 



 

Februar 2024 

 

 

• Dort wo es die Familiensituation erforderte, ist auf Wunsch eine Freistellung gewährt 

worden. 

• Spezifisch erforderliche Arbeitshilfen werden auf Wunsch jederzeit gewährt. 

• Die insgesamt sechs Führungspositionen im Nordkolleg sind paritätisch besetzt. 

• Vier von sechs Führungskräften arbeiten in Teilzeit. 

• Anteiliges Mobile Office ist möglich, sofern es die Tätigkeit zulässt. 

• Das Nordkolleg beteiligt sich an den Kinderbetreuungskosten. 

• Das Nordkolleg nimmt sowohl am Girls´ Day als auch am Boys´ Day teil. 

Gremienbesetzung: 

• Die Besetzung des Aufsichtsrates entzieht sich dem Einfluss der Geschäftsführung. 

Der Kreis Rendsburg-Eckernförde besetzt seine beiden Mandate paritätisch. 

• Die für die Besetzung von Betriebsräten geltenden Vorschriften sind beachtet. 

(Keine weiteren Gremien) 

Verteilung Mitarbeitende 

Übersicht Mitarbeitende nach 
Geschlecht 
   
 männlich weiblich 

2020 21 44 
2021 22 42 
2022 20 43 
2023 19 53 

 

Guido Froese 

27.2.2024 









 
 

Bericht gem. § 1 Abs. 1a Kreisordnung 

 

KielRegion – Aus Wir wird mehr. 

650.000 Menschen leben in der KielRegion, die sich von der Ostsee bis ins Binnenland 
erstreckt. Eine facettenreiche und dynamische Region, bestehend aus der Landeshauptstadt 
und den Kreisen Rendsburg-Eckernförde und Plön mit ihren rund 250 Städten und 
Gemeinden. 

Die KielRegion GmbH ist ein Zusammenschluss der Kreise Rendsburg-Eckernförde und Plön 
sowie der Landeshauptstadt Kiel. Im Fokus stehen die Entwicklung und Stärkung der Region. 
Dafür werden Aufgaben und Projekte in den Schwerpunktthemen WirtschaftsRegion, 
MobilitätsRegion und ZukunftsRegion gemeinsam mit den zahlreichen Partner*innen der 
Region umgesetzt und weiterentwickelt.  

Die Vielfalt der Region stärken und diese gemeinsam smarter, lebenswerter und nachhaltiger 
machen, das ist das Ziel der KielRegion GmbH. Im Fokus ihrer Arbeit steht die Vernetzung von 
Menschen aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung. Der Slogan Aus Wir wird 
mehr bildet den in der KielRegion gelebten Ansatz von Kooperation und Austausch ab. 
Gleichstellung und Diversität schaffen dabei in allen Projekten neue Perspektiven und bringen 
echten Fortschritt für unsere Region. 

Auch in der Arbeit und der Arbeitsumgebung spiegelt sich Gleichberechtigung im Team der 
KielRegion wider: 

Mit 67% sind mehr Frauen denn je bei der KielRegion beschäftigt, die Geschäftsführung ist mit 
einer weiblichen Führungskraft besetzt. Das Alter der Mitarbeitenden im Team der KielRegion 
vereint mit einer Spanne von Mitte 20 bis Ende 50 unterschiedliche Generationen. Über flexible 
Arbeitsmodelle und -zeiten und eine Kultur aus Toleranz, Respekt und Dialog spricht die 
KielRegion bewusst vielfältige Mitarbeitende an. Die vereinbarten unterschiedlichen 
Elternzeitmodelle orientieren sich an den Bedürfnissen der Mütter und Väter. Bzgl. 
Vergütungsstruktur oder Rollenprofile werden ausschließlich Tätigkeit, Kompetenzprofil und 
Erfahrungen der Mitarbeitenden berücksichtigt, es gibt keine Bevorzugung eines 
Geschlechtes. Auch Führung in Teilzeit ist nicht nur ein Schlagwort, sondern wird aktiv gelebt 
– als Angebot sowohl für Männer als auch für Frauen. Im 30-köpfigen Team der KielRegion 
finden sich zudem allein durch die vielfältigen Themenschwerpunkte verschiedenste 
Qualifikationen, die in den Projekten interdisziplinär zusammenarbeiten.  

 

 

 





 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bericht zur Gleichstellung 
und Entgeltgleichheit 

RKiSH | 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rettungsdienst-Kooperation in Schleswig-Holstein gGmbH 

Fachbereich Personal und Kommunikation 

Fachbereichsleitung Angela Hoyer 

Moltkestraße 10 | 25421 Pinneberg 

Tel.: 0481.787 66 0 

E-Mail: a.hoyer@rkish.de 

Stand:  Dezember 2023



Entgelttransparenzbericht 

 

Gleichstellung aller Geschlechter 

 

Wir in der RKiSH bekennen uns ausdrücklich zur Chancengleichheit aller im Unternehmen 

beschäftigten Personen. Wir fördern die Gleichstellung aller Geschlechter. Wir setzen uns ak-

tiv für Diversität und Inklusion ein. Wir wirken Benachteiligungen entgegen und fördern die 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf.  

Bereits in der Unternehmensphilosophie der RKiSH steht: „Diskriminierung jedweder Art hat 

in der RKiSH keinen Platz.“ Dieser Grundsatz findet sich in der Sprache wieder und ist seit 

jeher fest im Handeln in der RKiSH verankert. 

 

Einheitliches Verfahren zur Stellenbewertung 

Wir als Unternehmen stützen unsere Stellenbewertungen geschlechtsneutral nach den in den 

Paragraphen §§ 12 und 13 der im Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes für den kommunalen 

Bereich geltenden Grundsätzen der Entgeltordnung. 

Zusätzlich haben wir uns bei der Bewertung der Tätigkeitsfelder, die nicht ausdrücklich in der 

Entgeltordnung genannt sind, auf ein einheitliches Verfahren zur Stellenbewertung verstän-

digt, an dem der Betriebsrat vollumfänglich beteiligt ist.  

Hierzu ist eine betriebliche Kommission Stellenbewertung gebildet worden, um die in der Ent-

geltordnung nicht speziell aufgeführten Funktionen unseres Unternehmens zu bewerten und 

der Geschäftsführung einen entsprechenden Vorschlag zur endgültigen Eingruppierung zu 

empfehlen. Bewertungsentscheidungen werden so für die gesamte Organisation auf Basis von 

Fakten und Leistungskriterien getroffen. 

 

Chancengleichheit 

Jedem Mitarbeitenden steht im Unternehmen grundsätzlich jede Stelle offen. Eine Benachtei-

ligung in Bewerbungsprozessen und Auswahlverfahren findet nicht statt. 

Wir bieten unseren Beschäftigten zudem proaktiv Personalentwicklungsmaßnahmen an. 

 

Förderung von Teilzeitbeschäftigung 

Teilzeitbeschäftigung wird bei uns nicht als verminderte Arbeitskraft, sondern als reduzierte 

Arbeitszeit verstanden, so dass jede vakante Position grundsätzlich auch in Teilzeit angeboten 

wird. Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ist auch für Teilzeitbeschäftigte selbst-

verständlich möglich. 

Wir bieten auch Führungspositionen in Teilzeit an. 
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Förderung während der Elternzeit 

Wir halten auch während einer längeren Abwesenheitsphase den Kontakt zu unseren Mitar-

beitenden und bieten ein individuell angepasstes Wiedereinstiegsmanagement an. 

Die Angebote des Teams Gesundheitsmanagement können auch während der Elternzeit von 

unseren Beschäftigten genutzt werden. 

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ist ebenso während der Elternzeit möglich. 

 

Führungsverhalten 

Allen Mitarbeitenden steht für persönliche Belange die Wahl der Anzusprechenden über alle 

Führungsebenen hinweg frei. 

Im Personalmanagement wird auf geschlechterspezifische Ansprechpartner*innen geachtet. 

Durch umfassende psychologische Betreuungsangebote stehen wir unseren Beschäftigten 

auch bei familiären Problemen, Streit und Konflikten zur Seite. 

 

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

Arbeitszeitveränderungen sind bei uns bei Bedarf auch kurzfristig möglich. 

Wir bieten für den Bereich des Einsatzdienstes einen individuellen Zuschnitt von Schichtlän-

gen an und berücksichtigen so auch den zeitlichen Rahmen einer Kinderbetreuung. 

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird nicht nur im jährlichen Personalgespräch erfragt, 

eine moderne Betriebsvereinbarung zum Thema Arbeitszeit gewährt maximale Planbarkeit bei 

größtmöglicher Flexibilität. 

Wir unterstützen unsere Beschäftigten bei der Suche nach Plätzen für die Kinderbetreuung. 

Die offene Unternehmenskultur spiegelt sich auch in situativen Ausnahmesituationen wider, 

so dass auch Kinder nach Möglichkeit mit ins Büro gebracht werden können. 

Gleitzeit, Vertrauensarbeitszeit und Home-Office werden für alle passenden Positionen ermög-

licht. Wir arbeiten mobil bei Bedarf von überall und schaffen dafür Rahmenbedingungen. 

Die Möglichkeit des Sonderurlaubs und eine generelle Flexibilität durch Arbeitszeitkonten un-

terstützen unsere Mitarbeitenden während der verschiedenen Lebensphasen. 
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Frauenquote/Teilzeitquote | Stand: 31.12.2020 

Tarif / Entgelt 

Mitarbeitende davon Frauen 
Frauenanteil  

gesamt (%) Mitarbeitende 
gesamt 

Ganztags-
kräfte 

Teilzeitkräfte Frauen  

gesamt 

Ganztags-
kräfte 

Teilzeitkräfte 

Anzahl Prozent Anzahl Prozent 

AT Angestellte 7 1 6 85,7% 2 0 2 100,0% 28,6% 

Tarifangestellte EG 4 TVÄ 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 3 TVÄ 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 2 TVÄ 2 0 2 100,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 15 5 5 0 0,0% 2 2 0 0,0% 40,0% 

Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 13 6 5 1 16,7% 2 1 1 50,0% 33,3% 

Tarifangestellte EG 12 11 11 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 11 19 13 6 31,6% 3 1 2 66,7% 15,8% 

Tarifangestellte EG 10 32 25 7 21,9% 5 3 2 40,0% 15,6% 

Tarifangestellte EG N 547 358 189 34,6% 158 89 69 43,7% 28,9% 

Tarifangestellte EG 09c 45 36 9 20,0% 9 6 3 33,3% 20,0% 

Tarifangestellte EG 09b 54 41 13 24,1% 13 9 4 30,8% 24,1% 

Tarifangestellte EG 09a 28 22 6 21,4% 11 6 5 45,5% 39,3% 

Tarifangestellte EG 08 11 8 3 27,3% 3 2 1 33,3% 27,3% 

Tarifangestellte EG 07 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 06 217 121 96 44,2% 58 27 31 53,4% 26,7% 

Tarifangestellte EG 05 15 6 9 60,0% 5 2 3 60,0% 33,3% 

Tarifangestellte EG 04 117 78 39 33,3% 45 28 17 37,8% 38,5% 

Tarifangestellte EG 03 2 0 2 100,0% 1 0 1 0,0% 50,0% 

Tarifangestellte EG 02 3 0 3 100,0% 3 0 3 100,0% 100,0% 

Auszubildende 216 213 3 1,4% 107 105 2 1,9% 49,5% 

Praktikanten 3 2 1 33,3% 2 1 1 50,0% 66,7% 

Summe 1.342 947 395 29,4% 429 282 147 34,3% 32,0% 
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Frauenquote/Teilzeitquote | Stand: 31.12.2021 

Tarif / Entgelt 

Mitarbeitende davon Frauen 
Frauenanteil  

gesamt (%) Mitarbeitende 
gesamt 

Ganztags-
kräfte 

Teilzeitkräfte Frauen  

gesamt 

Ganztags-
kräfte 

Teilzeitkräfte 

Anzahl Prozent Anzahl Prozent 

AT Angestellte 7 1 6 85,7% 2 0 2 100,0% 28,6% 

Tarifangestellte EG 4 TVÄ 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 3 TVÄ 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 2 TVÄ 2 0 2 100,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 15 5 5 0 0,0% 2 2 0 0,0% 40,0% 

Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 13 8 7 1 12,5% 2 1 1 50,0% 25,0% 

Tarifangestellte EG 12 12 12 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 11 21 14 7 33,3% 4 1 3 75,0% 19,0% 

Tarifangestellte EG 10 38 25 13 34,2% 10 4 6 60,0% 26,3% 

Tarifangestellte EG N 560 352 208 37,1% 163 81 82 50,3% 29,1% 

Tarifangestellte EG 09c 40 35 5 12,5% 8 4 4 50,0% 20,0% 

Tarifangestellte EG 09b 53 39 14 26,4% 12 7 5 41,7% 22,6% 

Tarifangestellte EG 09a 31 24 7 22,6% 14 9 5 35,7% 45,2% 

Tarifangestellte EG 08 12 9 3 25,0% 5 4 1 20,0% 41,7% 

Tarifangestellte EG 07 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 06 186 101 85 45,7% 52 19 33 63,5% 28,0% 

Tarifangestellte EG 05 16 9 7 43,8% 7 2 5 71,4% 43,8% 

Tarifangestellte EG 04 139 91 48 34,5% 54 33 21 38,9% 38,8% 

Tarifangestellte EG 03 1 0 1 100,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 02 2 0 2 100,0% 2 0 2 100,0% 100,0% 

Auszubildende 253 252 1 0,4% 135 135 0 0,0% 53,4% 

Praktikanten 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 100,0% 

Summe 1.389 979 410 29,5% 473 303 170 35,9% 34,1% 
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Frauenquote/Teilzeitquote | Stand: 31.12.2022 

Tarif / Entgelt 

Mitarbeitende davon Frauen 
Frauenanteil  

gesamt (%) Mitarbeitende 
gesamt 

Ganztags-
kräfte 

Teilzeitkräfte Frauen  

gesamt 

Ganztags-
kräfte 

Teilzeitkräfte 

Anzahl Prozent Anzahl Prozent 

AT Angestellte 5 1 4 80,0% 2 0 2 100,0% 40,0% 

Tarifangestellte EG 4 TVÄ 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 3 TVÄ 2 2 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 2 TVÄ 2 0 2 100,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 15 5 5 0 0,0% 2 2 0 0,0% 40,0% 

Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 13 11 10 1 9,1% 2 1 1 50,0% 18,2% 

Tarifangestellte EG 12 11 11 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 11 24 13 11 45,8% 6 1 5 83,3% 25,0% 

Tarifangestellte EG 10 43 32 11 25,6% 12 6 6 50,0% 27,9% 

Tarifangestellte EG N 571 334 237 41,5% 183 88 95 51,9% 32,0% 

Tarifangestellte EG 09c 40 33 7 17,5% 7 4 3 42,9% 17,5% 

Tarifangestellte EG 09b 53 41 12 22,6% 8 5 3 37,5% 15,1% 

Tarifangestellte EG 09a 28 23 5 17,9% 15 12 3 20,0% 53,6% 

Tarifangestellte EG 08 13 8 5 38,5% 6 3 3 50,0% 46,2% 

Tarifangestellte EG 07 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 06 165 85 80 48,5% 52 19 33 63,5% 31,5% 

Tarifangestellte EG 05 10 7 3 30,0% 4 1 3 75,0% 40,0% 

Tarifangestellte EG 04 195 134 61 31,3% 66 39 27 40,9% 33,8% 

Tarifangestellte EG 03 2 0 2 100,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 02 2 0 2 100,0% 2 0 2 100,0% 100,0% 

Auszubildende 298 298 0 0,0% 158 158 0 0,0% 53,0% 

Praktikanten 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 100,0% 

Summe 1.483 1.040 443 29,9% 526 340 186 35,4% 35,5% 
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Frauenquote/Teilzeitquote | Stand: 31.12.2023 

Tarif / Entgelt 

Mitarbeitende davon Frauen 
Frauenanteil  

gesamt (%) Mitarbeitende 
gesamt 

Ganztags-
kräfte 

Teilzeitkräfte Frauen  

gesamt 

Ganztags-
kräfte 

Teilzeitkräfte 

Anzahl Prozent Anzahl Prozent 

AT Angestellte 4 1 3 75,0% 1 0 1 100,0% 25,0% 

Tarifangestellte EG 4 TVÄ 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 3 TVÄ 2 2 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 2 TVÄ 3 0 3 100,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 15 5 5 0 0,0% 2 2 0 0,0% 40,0% 

Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 13 11 9 2 18,2% 3 1 2 66,7% 27,3% 

Tarifangestellte EG 12 14 13 1 7,1% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 11 38 24 14 36,8% 11 3 8 72,7% 28,9% 

Tarifangestellte EG 10 40 29 11 27,5% 14 7 7 50,0% 35,0% 

Tarifangestellte EG N 583 341 242 41,5% 200 103 97 48,5% 34,3% 

Tarifangestellte EG 09c 55 47 8 14,5% 18 14 4 22,2% 32,7% 

Tarifangestellte EG 09b 53 40 13 24,5% 9 6 3 33,3% 17,0% 

Tarifangestellte EG 09a 28 21 7 25,0% 10 5 5 50,0% 35,7% 

Tarifangestellte EG 08 24 10 14 58,3% 18 6 12 66,7% 75,0% 

Tarifangestellte EG 07 1 1 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 06 130 79 51 39,2% 35 14 21 60,0% 26,9% 

Tarifangestellte EG 05 8 7 1 12,5% 2 1 1 50,0% 25,0% 

Tarifangestellte EG 04 269 199 70 26,0% 95 63 32 33,7% 35,3% 

Tarifangestellte EG 03 4 0 4 100,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 

Tarifangestellte EG 02 2 0 2 100,0% 2 0 2 100,0% 100,0% 

Auszubildende 275 274 1 0,4% 152 151 1 0,7% 55,3% 

Praktikanten 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 100,0% 

Summe 1.551 1.104 447 28,8% 573 377 196 34,2% 36,9% 
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Arbeitszeit | Stand: 31.12.2020 

Mitarbeiter-Typ 
unter 50% zwischen 50% und 99% Vollzeit 

m w d m w d m w d 

AT Angestellte 4 2 0 0 0 0 1 0 0 

Tarifangestellte EG 4 TVÄ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Tarifangestellte EG 3 TVÄ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Tarifangestellte EG 2 TVÄ 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Tarifangestellte EG 15 0 0 0 0 0 0 3 2 0 

Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tarifangestellte EG 13 0 0 0 0 1 0 4 1 0 

Tarifangestellte EG 12 0 0 0 0 0 0 11 0 0 

Tarifangestellte EG 11 1 0 0 3 2 0 12 1 0 

Tarifangestellte EG 10 1 0 0 4 2 0 22 3 0 

Tarifangestellte EG N 53 24 0 67 45 0 269 89 0 

Tarifangestellte EG 09c 0 1 0 6 2 0 30 6 0 

Tarifangestellte EG 09b 0 2 0 9 2 0 32 9 0 

Tarifangestellte EG 09a 0 1 0 1 4 0 16 6 0 

Tarifangestellte EG 08 1 0 0 1 1 0 6 2 0 

Tarifangestellte EG 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tarifangestellte EG 06 28 11 0 37 20 0 94 27 0 

Tarifangestellte EG 05 4 2 0 0 3 0 4 2 0 

Tarifangestellte EG 04 17 9 0 5 8 0 50 28 0 

Tarifangestellte EG 03 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Tarifangestellte EG 02 0 2 0 0 1 0 0 0 0 

Auszubildende 0 0 0 0 1 0 109 106 0 

Praktikanten 0 0 0 0 1 0 0 2 0 

Summe 110 55 0 135 93 0 665 284 0 
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Arbeitszeit | Stand: 31.12.2021 

Mitarbeiter-Typ 
unter 50% zwischen 50% und 99% Vollzeit 

m w d m w d m w d 

AT Angestellte 4 2 0 0 0 0 1 0 0 

Tarifangestellte EG 4 TVÄ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Tarifangestellte EG 3 TVÄ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Tarifangestellte EG 2 TVÄ 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Tarifangestellte EG 15 0 0 0 0 0 0 3 2 0 

Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tarifangestellte EG 13 0 0 0 0 1 0 6 1 0 

Tarifangestellte EG 12 0 0 0 0 0 0 12 0 0 

Tarifangestellte EG 11 0 0 0 4 3 0 13 1 0 

Tarifangestellte EG 10 2 0 0 5 6 0 21 4 0 

Tarifangestellte EG N 53 25 0 73 57 0 271 81 0 

Tarifangestellte EG 09c 0 1 0 1 3 0 31 4 0 

Tarifangestellte EG 09b 0 1 0 9 4 0 32 7 0 

Tarifangestellte EG 09a 0 1 0 2 4 0 15 9 0 

Tarifangestellte EG 08 1 0 0 1 1 0 5 4 0 

Tarifangestellte EG 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tarifangestellte EG 06 23 9 0 29 24 0 82 19 0 

Tarifangestellte EG 05 2 2 0 0 3 0 7 2 0 

Tarifangestellte EG 04 14 10 0 13 11 0 58 33 0 

Tarifangestellte EG 03 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tarifangestellte EG 02 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

Auszubildende 0 0 0 1 0 0 117 135 0 

Praktikanten 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

Summe 100 52 0 140 119 0 676 302 0 
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Arbeitszeit | Stand: 31.12.2022 

Mitarbeiter-Typ 
unter 50% zwischen 50% und 99% Vollzeit 

m w d m w d m w d 

AT Angestellte 2 2 0 0 0 0 1 0 0 

Tarifangestellte EG 4 TVÄ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Tarifangestellte EG 3 TVÄ 0 0 0 0 0 0 2 0 0 

Tarifangestellte EG 2 TVÄ 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

Tarifangestellte EG 15 0 0 0 0 0 0 3 2 0 

Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tarifangestellte EG 13 0 0 0 0 1 0 9 1 0 

Tarifangestellte EG 12 0 0 0 0 0 0 11 0 0 

Tarifangestellte EG 11 0 0 0 6 5 0 12 1 0 

Tarifangestellte EG 10 2 0 0 3 6 0 26 6 0 

Tarifangestellte EG N 55 24 0 87 71 0 246 88 0 

Tarifangestellte EG 09c 1 0 0 3 3 0 29 4 0 

Tarifangestellte EG 09b 0 0 0 9 3 0 36 5 0 

Tarifangestellte EG 09a 0 1 0 2 2 0 11 12 0 

Tarifangestellte EG 08 1 0 0 1 3 0 5 3 0 

Tarifangestellte EG 07 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Tarifangestellte EG 06 19 7 0 28 26 0 66 19 0 

Tarifangestellte EG 05 0 1 0 0 2 0 6 1 0 

Tarifangestellte EG 04 18 13 0 16 14 0 94 39 1 

Tarifangestellte EG 03 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tarifangestellte EG 02 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

Auszubildende 0 0 0 0 0 0 140 158 0 

Praktikanten 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

Summe 101 49 0 156 138 0 699 339 1 
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Arbeitszeit | Stand: 31.12.2023 

Mitarbeiter-Typ 
unter 50% zwischen 50% und 99% Vollzeit 

m w d m w d m w d 

AT Angestellte 2 1 0 0 0 0 1 0 0 

Tarifangestellte EG 4 TVÄ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Tarifangestellte EG 3 TVÄ 0 0 0 0 0 0 2 0 0 

Tarifangestellte EG 2 TVÄ 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

Tarifangestellte EG 15 0 0 0 0 0 0 3 2 0 

Tarifangestellte EG 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tarifangestellte EG 13 0 0 0 0 2 0 8 1 0 

Tarifangestellte EG 12 0 0 0 1 0 0 13 0 0 

Tarifangestellte EG 11 1 1 0 5 7 0 21 3 0 

Tarifangestellte EG 10 1 0 0 3 7 0 22 7 0 

Tarifangestellte EG N 53 29 0 92 68 0 238 103 0 

Tarifangestellte EG 09c 1 1 0 3 3 0 33 14 0 

Tarifangestellte EG 09b 0 0 0 10 3 0 34 6 0 

Tarifangestellte EG 09a 0 0 0 2 5 0 16 5 0 

Tarifangestellte EG 08 1 1 0 1 11 0 4 6 0 

Tarifangestellte EG 07 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Tarifangestellte EG 06 13 3 0 17 18 0 65 14 0 

Tarifangestellte EG 05 0 0 0 0 1 0 6 1 0 

Tarifangestellte EG 04 22 15 0 16 17 0 135 63 1 

Tarifangestellte EG 03 4 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tarifangestellte EG 02 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

Auszubildende 0 0 0 0 1 0 123 151 0 

Praktikanten 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

Summe 98 52 0 153 145 0 726 376 1 
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Beurlaubungen | Stand: 31.12.2020 

Beurlaubte wg. Kindererziehung 
erziehungsgeldunschädliche Teilzeit-

beschäftigung 

m w m w 

25 15 Keine Daten Keine Daten 

 

Beurlaubungen | Stand: 31.12.2021 

Beurlaubte wg. Kindererziehung 
erziehungsgeldunschädliche Teilzeit-

beschäftigung 

m w m w 

18 15 Keine Daten Keine Daten 

 

Beurlaubungen | Stand: 31.12.2022 

Beurlaubte wg. Kindererziehung 
erziehungsgeldunschädliche Teilzeit-

beschäftigung 

m w m w 

22 13 Keine Daten Keine Daten 

 

Beurlaubungen | Stand: 31.12.2023 

Beurlaubte wg. Kindererziehung 
erziehungsgeldunschädliche Teilzeit-

beschäftigung 

m w m w 

21 11 Keine Daten Keine Daten 
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Führungsquote | Stand: 31.12.2020 

 

Unternehmensleitung Geschäftsführung und Stäbe Strategie- und Risikomanagement Personal und Kommunikation 

 m w m w m w m w 

absolut 5 2 4 0 1 0 13 1 

in % 71,4% 28,6% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 92,9% 7,1% 

Teilzeit 0 0 1 0 0 0 1 0 

 

 

 

Einsatzdienst 
Finanz- und Dienstleistungs- 

management 

 

Gesamt 

 m w m w  m w 

absolut 35 6 7 2  65 11 

in % 85,4% 14,6% 77,8% 22,2%  85,5% 14,5% 

Teilzeit 3 1 0 0  5 1 
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Führungsquote | Stand: 31.12.2021 

 

Unternehmensleitung Geschäftsführung und Stäbe Strategie- und Risikomanagement Personal und Kommunikation 

 m w m w m w m w 

absolut 5 2 4 0 1 0 13 1 

in % 71,4% 28,6% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 92,9% 7,1% 

Teilzeit 0 0 0 0 0 0 1 0 

 

 

 

Einsatzdienst 
Finanz- und Dienstleistungs-

management 

 

Gesamt 

 m w m w  m w 

absolut 31 5 7 2  61 10 

in % 86,1% 13,9% 77,8% 22,2%  85,9% 14,1% 

Teilzeit 2 0 0 0  3 0 
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Führungsquote | Stand: 31.12.2022 

 

Unternehmensleitung Geschäftsführung und Stäbe Strategie- und Risikomanagement Personal und Kommunikation 

 m w m w m w m w 

absolut 5 2 5 0 1 0 11 1 

in % 71,4% 28,6% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 91,7% 8,3% 

Teilzeit 0 0 0 0 0 0 1 0 

 

 

 

Einsatzdienst 
Finanz- und Dienstleistungs- 

management 

 

Gesamt 

 m w m w  m w 

absolut 32 6 8 2  62 11 

in % 84,2% 15,8% 80,0% 20,0%  84,9% 15,1% 

Teilzeit 3 1 0 0  4 1 
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Führungsquote | Stand: 31.12.2023 

 

Unternehmensleitung Geschäftsführung und Stäbe Strategie- und Risikomanagement Personal und Kommunikation 

 m w m w m w m w 

absolut 6 2 4 0 1 0 13 1 

in % 75,0% 25,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 92,9% 7,1% 

Teilzeit 0 0 0 0 0 0 1 0 

 

 

 

Einsatzdienst 
Finanz- und Dienstleistungs- 

management 

Notfallmedizinische 

Versorgung 

 

Gesamt 

 m w m w m w  m w 

absolut 34 5 8 2 5 0  71 10 

in % 87,2% 12,8% 80,0% 20,0% 100,0% 0,0%  87,7% 12,3% 

Teilzeit 1 0 0 0 0 0  2 0 
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