Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat

Offentliche Bekanntmachung

Es findet eine Sitzung des Hauptausschusses am Donnerstag, 13.06.2024 um
17:00 Uhr, im Kreis Rendsburg-Eckernforde, Kaiserstral3e 8, 24768 Rendsburg, Kreis-
tagssitzungssaal statt.

Tagesordnung:
Offentlicher Teil

1.

2.

3.
3.1.
3.1.1.

4.1.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Er6ffnung, BegriRung und Antrage zur Tagesordnung

Fragestunde fir Einwohnerinnen und Einwohner

Anfragen nach 8§ 26 Geschéftsordnung des Kreistages

Anfrage nach § 26 - allgemeine Anfragen des Abg. Chilla VO/2024/068-02

Antwort auf die Anfrage nach 8§ 26 - allgemeine Anfragen des
Abg. Chilla

Niederschriften
Niederschrift Uber die Sitzung vom 16.05.2024
Klimaschutz

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds - Ge- VO/2024/137
meinde Noer Neubau Jugendheim

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds - Amt V0O/2024/139
Achterwehr - PV-Anlage auf dem Wasserwerk in Felde.

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds - Ge- V0O/2024/151
meinde Bovenau - PV-Anlage Feuewehrgeratehaus

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds - Sport- VO/2024/097
verein Holtsee - Umristung LED-Flutlichtanlage Sportplatz
Holtsee

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds - Ge- VO/2024/148-02
meinde Holzbunge - Neubau Kindertagesstatte



6. Teilnahme des Kreises Rendsburg-Eckernférde als Netz- VO/2024/146-01
werkpartner am Interreg-Projekt Climate Blue; Veranderun-
gen der Kustenlinien der Ostsee und deren mdgliche Auswir-
kungen auf den Kreis Rendsburg-Eckernforde

7. Haushalt
7.1. 1. Nachtragshaushalt 2024 V0O/2024/173
8. Bestellung einer Priferin des Rechnungsprifungsamtes V0O/2024/167
gem. 8115 Abs. 2S.1GO
i.V.m. § 57 KrO
9. Neue Geschéaftsanweisung fur das Rechnungs- und Ge- VO/2024/165

meindeprufungsamt des Kreises

10. Gutachten zum geplanten Fahrzeug- und Geratebestand des V0/2024/180
Feuerwehrzentrums Rendsburg-Eckernférde sowie bis 2028
erforderlicher ErweiterungsmalRnahmen

11. Leitlinien Uber die Vergabe von Fordermitteln vom Runden V0/2024/182
Tisch fur Akzeptanz und Respekt

12. Beteiligungsverwaltung
12.1. Kiel Region GmbH: Abschluss Strategieprozess VO/2024/144
12.2. Kiel Region GmbH: Anderung des Gesellschaftsvertrages V0O/2024/145

12.2. KielRegion GmbH: Anderung des Gesellschaftsvertrages - V0/2024/145-01
1. Anpassung nach Rickmeldung der Kommunalaufsicht des
Landes Schleswig-Holstein

12.3. Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt 6ffentlichen Rechts: VO/2024/172
Beschlussfassung iiber die Anderung der Organisationssat-
zung

13. Verwaltungsangelegenheiten

13.1. Anderung der Aufbauorganisation im Fachdienst Kinder, Ju- VO/2024/176
gend, Sport zum 01.07.2024

Herstellung der Nichtoffentlichkeit

Die folgenden Tagesordnungspunkte werden voraussichtlich nicht 6ffentlich be-
raten:

14. Beteiligungsverwaltung

15. Personalangelegenheiten

15.1. Beamtenrechtliche Angelegenheit V0O/2024/181
15.2. Anderung der Aufbauorganisation der Kreisverwaltung V0O/2024/184
15.3. Nachbesetzung eines Dienstpostens V0/2024/183






Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Anfrage nach § 26 - allgemeine Anfragen des Abg.

Chilla
V0O/2024/068-02 Anfragen
sffentlich Datum: 16.04.2024

FD 1.3 Gremien und Recht

Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Malthe Riksted

Datum Gremium (Zusténdigkeit)

O/N

25.04.2024 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) o)

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag

Sachverhalt
Die Anfragen sind der Anlage zu entnehmen.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
1 AfD-RD-ECK-Anfrage-Ankommende Sven Chilla
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Sven Chilla
Kronwerker Moor 35

24768 Rendsburg

Herr Landrat
Dr. Rolf-Oliver Schwemer
Kaiserstralle 8

24768 Rendsburg

Allgemeine Anfragen

Rendsburg, 12.03.24
Sehr geehrter Herr Landrat,

hiermit stelle ich folgende allgemeine Anfragen:

e Wie viele Asylanten, Flichtlinge und Ankommende ohne (gekladrten) Status sind im
vergangenen Monat im Kreise RD-ECK aufgenommen worden?

o Wie viele der o.g. im vergangenen Monat Registrierten haben keinen Anspruch auf
Leistungen nach AsylbLG oder SGB XII?

¢ Wie viele Abschiebungen derer, die keinen Anspruch auf o.g. Leistungen haben,
wurden im vergangenen Monat vollzogen?

e Wie hoch ist die Anzahl derer, die gesetzesgemald abgeschoben werden missten?

Ich bitte Sie, diese Fragen in den kiinftigen HA- und/oder KT-Sitzungen im TOP
Verwaltungsangelegenheiten / Bericht des Landrats (im 6ffentlichen Teil) jedes Mal kundzutun.

Mit freundlichen GruRen,

Sven Chilla MdK



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Antwort auf die Anfrage nach § 26 - allgemeine
Anfragen des Abg. Chilla

VO/2024/068-04 Mitteilungsvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 05.06.2024
FD 1.3 Gremien und Recht Ansprechpartner/in:Barbara Rennekamp

Bearbeiter/in: Malthe Riksted

Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N

13.06.2024 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Sachverhalt
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
1 Antwort vom 04.06.2024 auf die AfD-Anfrage vom 12.03.2024
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Kreis Rendsburg-Eckernforde 04.06.2024

Der Landrat
Fachbereich Umwelt und Ordnung

Antwort zur Anfrage nach 8 26 Geschéaftsordnung des Kreistages zu den
zukUnftigen Sitzungen des Hauptausschusses

. Wie viele Asylanten, Flichtlinge und Ankommende ohne (geklarten) Status

sind im vergangenen Monat im Kreise RD-ECK aufgenommen worden?

- Es wurden insgesamt 109 Schutzsuchende aus den Landesunterkiinften
zugewiesen. Hierbei handelte es ich um insgesamt 51 Asylsuchende und
58 Personen aus der Ukraine. Zahlen ber Ankommende ohne (geklarten)
Status sind nicht bekannt.

. Wie viele der o. g. im vergangenen Monat Registrierten haben keinen
Anspruch auf Leistungen nach AsylbLG oder SGB XII
- Die Zabhl ist nicht bekannt.

. Wie viele Abschiebungen derer, die keinen Anspruch auf o. g. Leistungen
haben, wurden im vergangenen Monat vollzogen?
- Diese Frage kann nicht beantwortet werden.

. Wie hoch ist die Anzahl derer, die gesetzesgemal3 abgeschoben werden

mussten?

- Die Gesamtzahl der ausreisepflichtigen Asylbewerber betragt 589
Personen. Hiervon stehen 136 Personen grundsatzlich kurz- bis
mittelfristig fur aufenthaltsbeendende Maflinahmen tatsachlich zur
Verfugung, 328 Personen kommen aus Herkunftslandern ohne
Ruckfihrungsmaoglichkeit und bei 125 Personen besteht eine rechtliche
Unmaoglichkeit der Ausreise/ Abschiebung z.B. Anspruchsduldung zur
Ausbildung.

Bei Terminen des Hauptausschusses vor dem 20. Kalendertag eines Monats erfolgt
die Antwort kiinftig mit den Daten des vorherigen Monats des Vormonats.

Rennekamp



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds -
Gemeinde Noer Neubau Jugendheim

Vv0I/2024/137 Beschlussvorlage o6ffentlich
FD 4.5 Infrastruktur Ansprechpartner/in:
Bearbeiter/in: Jorn Vol3
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
23.05.2024 Umwelt- und Bauausschuss (Beratung) o)
13.06.2024 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag

1. Der Umwelt- und Bauausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, Mittel in H6he
von 33.750,00 Euro fur die Gemeinde Noer zu gewahren.

2. Der Hauptausschuss beschlief3t, Mittel in Hohe von 33.750,00 Euro fur die
Gemeinde Noer zu gewéhren.

Sachverhalt
Bei der Klimaschutzagentur ist ein Antrag der Gemeinde Noer eingegangen.

Die Gemeinde Noer hat am 16.04.2024 einen Antrag auf Forderung aus dem
Klimaschutzfonds des Kreises gestellt. Bei dem Projekt handelt es sich um den
Neubau eines energieeffizienten Jugendtreffs. Der bisherige Jugendtreff ist in zwei
alten Containern untergebracht, die Uber keine nennenswerten energetischen
Standards verfiigen. Die Gemeinde plant, diese alten Container gegen ein Tinyhaus
auszutauschen. Bei der Planung wurde darauf geachtet, dass dieses Tinyhaus

Uber gute energetische Standards verfugt und aus nachhaltigen Baustoffen errichtet
wird.

Fur das Vorhaben sollen fir die Finanzierung durch Drittmittel ein Antrag aus EU-
Geldern bei der AktivRegion Eckernférder Bucht gestellt werden. Die Férderquote
liegt voraussichtlich bei 60% der Nettokosten. Damit ist die Voraussetzung fir eine
Forderung aus dem Klimaschutzfonds gemal Ziffer 6 der Forderrichtlinie von
mindestens 20% erflllt. Diese Forderungen ist noch nicht bewilligt. Insoweit
beantragt die Gemeinde Mittel in Hohe von 33.750 Euro (rd. 30% der Netto-
kosten) aus dem Klimaschutzfonds des Kreises. Somit verbleibt ein Eigenanteil in
Hohe von 10% der Nettokosten bei der Gemeinde, wie es die Richtlinie bei der
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AktivRegion vorsieht. Zudem tragt die Gemeinde die Mehrwertsteuer.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Bei der MalRnahme handelt es sich um eine investive Malinahme, die durch die
verbesserte Energieeffizienz und dem Einsatz nachhaltiger Baustoffe dem
Klimaschutz dient und zu einer Verringerung der CO2eq-Emissionen gegeniiber dem
jetzigen Ausbaustandard als Containerlésung fuhren wird.

Finanzielle Auswirkungen
Die Forderung des beantragten Zuschusses betragt insgesamt 33.750,00 Euro.

Die Gemeinde Kronshagen hat den Férderantrag einer PV-Anlage auf dem
Feuerwehrgeratehaus zuriickgezogen, sodass die Fordersumme fir weitere Antrage
zur Verfiigung steht.

Bisher wurden 2.333.183,65 Euro an Fordermittel fir insgesamt 28 Antrage
zugesagt.

Soweit der Hauptausschuss den Antrag der Gemeinde Noer bewilligt, stehen fur
weitere FOrderungen noch 737.420,25 Euro im Jahr 2024 zur Verfliigung.

Anlageln:
1 Antrag_KSF_Noer_Jugendtreff_04-2024.pdf
2 18.04.2024 - Gemeinde Noer Vergabevermerk KSF Forderung -
240417 _Verm
3 2024 04 16 Projektbeschreibung_Jugen
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Kreis ?
Rendsburg-Eckernforde\ g, i

Antrag auf Forderung

Gemal? der Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernférde Uber die Gewahrung von Zu-
wendungen zur Forderung von investiven Malinahmen im Klimaschutz.

1. Projekttitel: Neubau eines energieeffizienten Jugendtreffs

2. Antragsteller:

Kommune / Einrichtung Gemeinde Noer

Amt Danischenhagen, Gemeinde Noer,Sturenhagener

Adresse: Weg 14, 24229 Déanischenhagen

Ansprechpartner (Fachbereich, | Annegret Weidler (Vorsitzende Ausschuss fir Jugend-,
Abteilung): Sport und Soziales der Gemeinde)

3. Projektlaufzeit:
Abschluss des Projektes bis 12/2024

4. Projektkosten:

Gesamtkosten: 133.875,00 € brutto / 112.500 € netto
Drittmittel: 67.500,00 € (60% der Netto-Kosten)
Beantragte Fordersumme: 33.750,00 € (30% der Netto-Kosten)

4.1. Antrag auf erhdhte Forderquote (optional):

Als kreisangehorige Gemeinde beantragt ich eine erhéhte Férderquote gemal
8§ 3 der Richtlinie. Unsere Gemeinde verfugt Uber eine

e eingeschrankte dauernde Leistungsfahigkeit L
o gefahrdete dauernde Leistungsfahigkeit [
e weggefallene dauernde Leistungsfahigkeit L

5. Projektbeschreibung:
5.1. Kurzbeschreibung
(detaillierte Beschreibung ist als Anlage beizufligen):

Der Jugendtreff der Gemeinde Noer befindet sich in zwei ausgebauten Doppel-
containern, die vor knapp 11 Jahren gebraucht gekauft und seitdem als Jugend-
treff genutzt werden. Diese Container sind energetisch unzureichend ausgestat-
tet und sollen gegen ein Tinyhaus getauscht werden. Das neu geplante Ti-
nyhaus soll mit hohen energetischen Standards und mit nachhaltigen Baustof-
fen versehen werden.

5.2. Projektziele:
Eine neue Unterkunft aus umweltschonender Produktion mit hoher Energieeffi-
zienz soll die abgéngigen Container an dem bisherigen Standort ersetzen, ohne
in neue Wasser-, Strom und Abwasserleitungen investieren zu missen.



Kreis
Rendsburg-Eckernforde\ g, i

5.3. Zu erwartende CO2-Reduktion:
Nicht angegeben

Antrag auf vorzeitigen Malinahmenbeginn (optional):
Ich / wir beantragen einen vorzeitigen Mal3hahmenbeginn: []

Begrindung:

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Ich erklare / wir erklaren, dass mir / uns die in der Forderrichtlinie des Kreises Rendsburg-
Eckernférde in der derzeit geltenden Fassung dargelegten Fordervoraussetzungen be-
kannt sind und erfiillt werden. Mir / uns ist im Ubrigen bekannt, dass kein Anspruch auf
einen Zuschuss durch den Kreis besteht und dass Zuschisse nur im Rahmen der zur
Verfigung stehenden Haushaltsmittel bereitgestellt werden.

Ich versichere, dass, dass alle gemachten Angaben richtig und vollstandig sind.

Datum: 16.04.2024

Unterschrift: _/: ;

— \V)

Bitte fligen Sie folgende Unterlagen bei:

Detaillierte Projektbeschreibung inkl. Berechnung des CO2-Einsparpotenzials wenn mdaglich so-
wie ggfs. Skizzen, Fotos, Bauplane etc.

Kosten- und Finanzierungsplan

Zeitplan/Arbeitsplan

Zuwendungsbewilligung Hauptfinanzierung (kann nachgereicht werden)

(Anm.: Als Unterlagen werden auch Kopien der beantragten Drittmittel anerkannt, soweit diese die ge-
manR Richtlinie erforderlichen Informationen enthalten.)


Mobile User


Klimaschutz

\I Agentur
Rendsburg-Eckernférde

Technik- und Okologiezentrum, Marienthaler StraRe 17, 24340 Eckernférde

17. April 2024

Klimaschutzfonds
Vermerk zum Antrag der Gemeinde Noer
»Neubau eines energieeffizienten Jugendtreffs“

1. Sachverhalt

Die Gemeinde Noer hat am 16.04.2024 einen Antrag auf Forderung aus dem Klimaschutzfonds
des Kreises gestellt. Bei dem Projekt handelt es sich um den Neubau eines energieeffizienten
Jugendtreffs. Der bisherige Jugendtreff ist in zwei alten Containern untergebracht, die Gber keine
nennenswerten energetischen Standards verfligen. Die Gemeinde plant, diese alten Container
gegen ein Tinyhaus auszutauschen. Bei der Planung wurde darauf geachtet, dass dieses Tinyhaus
Uber gute energetische Standards verfiigt und aus nachhaltigen Baustoffen errichtet wird.

Die Gesamtkosten fiir den Neubau liegen bei geschatzt 112.500 Euro netto bzw. 133.875 Euro
brutto. Diese Kostenschatzung beruht auf einem Richtpreisangebot durch einen méglichen Lie-
feranten.

Fiir das Vorhaben sollen fir die Finanzierung durch Drittmittel ein Antrag aus EU-Geldern bei der
AktivRegion Eckernférder Bucht gestellt werden. Die Férderquote liegt voraussichtlich bei 60%
der Nettokosten. Damit ist die Voraussetzung fir eine Forderung aus dem Klimaschutzfonds ge-
maRk Ziffer 6 der Forderrichtlinie von mindestens 20% erfillt. Diese Forderungen ist noch nicht
bewilligt. Insoweit beantragt die Gemeinde Mittel in Hohe von 33.750 Euro (rd. 30% der Netto-
kosten) aus dem Klimaschutzfonds des Kreises. Somit verbleibt ein Eigenanteil in Héhe von 10%
der Nettokosten bei der Gemeinde, wie es die Richtlinie bei der AktivRegion vorsieht. Zudem
tragt die Gemeinde die Mehrwertsteuer.

2. Empfehlung zum Antrag der Gemeinde Noer

Bei der Mallhahme handelt es sich um eine investive MaRnahme, die durch die verbesserte Ener-
gieeffizienz und dem Einsatz nachhaltiger Baustoffe dem Klimaschutz dient und zu einer Verrin-
gerung der COzeq-Emissionen gegeniliber dem jetzigen Ausbaustandard als Containerlosung fiih-
ren wird. Das Vorhaben der Gemeinde erfillt die in der Richtlinie geforderten Zuwendungsvo-
raussetzungen, soweit Fordermittel von mindestens 20% der Gesamtkosten durch den Drittmit-
telgeber bewilligt werden. Die Klimaschutzagentur gGmbH empfiehlt daher die Bewilligung der
beantragten Summe unter dem Vorbehalt der Férderzusage durch die AktivRegion resp. das Lan-
desamt.

Uz.
Sebastian Hetzel



Gemeinde Noer

Neubau energieeffizienter Jugendtreff Gemeinde Noer

Antrag auf Fordermittel gemas der ,,Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernforde
uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung von investiven MaBnahmen
zum Klimaschutz"

Projektbeschreibung:

Die Unterkunft des Jugendtreffs der Gemeinde Noer muss erneuert werden. Der seit 2013
von der Gemeinde Noer als Jugendtreff zur Verflugung gestellte Doppelcontainer (damals
gebraucht erworben) ist in einem baulich zunehmend schlechten und energetisch unzu-
mutbaren Zustand. Aussagekraftige Bilder zum Zustand des Jugendtreffs sind beigefugt.
Standige Reparaturen ermdglichen derzeit zwar den Betrieb, insgesamt sind die Sub-
stanz, der energetische Zustand sowie die Sanitaranlagen jedoch als ungentgend zu be-
zeichnen. Um auch in Zukunft einen Treffpunkt fur alle Kinder und Jugendlichen der Ge-
meinde, wie auch die aus Familien Gefllichteter, zu sichern, brauchen wir dringend einen
nachhaltigen und energieeffizienten Neubau.

Der Jugendtreff bot und bietet den Kindern und Jugendlichen einen geschutzten Ruckzug-
sort, in dem sich Kinder/Jugendliche frei entfalten kdnnen. Es kommt immer wieder vor,
dass sich Teilnehmer:innen Rat und Unterstltzung von den Betreuer:innen holen und
sich auch mit Problemen vertrauensvoll an sie wenden. Der Gemeinde liegt es ganz be-
sonders am Herzen, diesen sicheren Hort auch fur zuklinftige Generationen zu bewah-
ren.

Zugleich hat die Gemeinde ein groBes Interesse daran, den Jugendtreff nachhaltiger und
energieeffizienter als bisher zu gestalten. Das Thema Klimaschutz setzt schon in der jun-
gen Generation an und ein energieeffizienter Jugendtreff hat Vorbildcharakter.

Selbst bei gedammten Containern verfiigen die Wande tber U-Werte von ca. 0,4 W/m?K
und Dacher liber U-Werte von ca. 0,5 W/m?K. Bei dem geplanten Jugendtreff als Tinyhaus
verfiigen die Wande iiber U-Werte gemaB Datenblatt von 0,27 W/m?K und das Dach iiber
einen U-Wert von ca. 0,17 W/m?K. Damit ist eine deutliche Verbesserung der Dammwir-
kung und damit der Energieeffizienz erreichbar. Den genaue Einsparung von CO2-Treib-
hausgasen lasst sich allerdings nicht genau beziffern.



gen Jugendtreffs

Bilder des derze




Skizzen denkbarer Jugendtreff:
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Kosten- und Finanzierungsplan:

Kosten

Tinyhaus 110.000,00 €

Abriss vorhandene Container 2.500,00€

Gesamtkosten (netto) 112.500,00 €

zzgl. MWSt. 21.375,00€

Gesamtkosten (brutto) 133.875,00 €

Finanzierung

Forderung AktivRegion Eckernforder Bucht: 67.500,00 € | entspricht 60% der Netto-Kosten

Forderung des Kreis-Klimaschutzfonds: 33.750,00 € | entspricht 30% der Bruttokosten
Eigenanteil der Gemeinde: 11.250,00 € | entsprichtrd. 10 % der Nettokosten
Eigenanteil der Gemeinde: 21.375,00 € | MWst.

Gesamtfinanzierung: 133.875,00 €




Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds -
Amt Achterwehr - PV-Anlage auf dem Wasserwerk in

Felde.
Vv0/2024/139 Beschlussvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 22.04.2024
FD 4.5 Infrastruktur Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Jorn Vol3

Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
23.05.2024 Umwelt- und Bauausschuss (Beratung) O
13.06.2024 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag
1. Der Umwelt- und Bauausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, Mittel in
Hohe von 4.972,68 Euro fur das Amt Achterwehr (Felde) zu gewahren.
2. Der Hauptausschuss beschliel3t, Mittel in Hohe von 4.972,68 Euro fur das Amt
Achterwehr (Felde) zu gewahren.

Sachverhalt
Bei der Klimaschutzagentur ist ein Antrag des Amtes Achterwehr eingegangen.

Das Amt Achterwehr hat am 15.04.2024 einen Antrag auf Forderung aus dem
Klimaschutzfonds des Kreises gestellt. Bei dem Projekt handelt es sich um die
Montage einer PV-Anlage mit rd. 13,33 kWp mit Batteriespeicher auf dem Gebaude
des Wasserwerks. Mit der PV-Anlage soll der Strombedarf des Wasserwerkes zum
Grof3teil durch den Eigenbedarf gedeckt werden. Durch den geschatzten
Jahresertrag von rd. 11,3 MWh p.a. kann eine jahrliche Einsparung von rd. 4,186 t
CO2eg-Emissionen erreicht werden.

Gemal der Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernférde tber die Gewahrung von
Zuwendungen zur Férderung von investiven Mal3nahmen zum Klimaschutz werden
Anlagen zur Bereitstellung und Speicherung von regenerativen Energien unabhangig
von einer Forderung durch Dritte mit 20% der Gesamtkosten, maximal jedoch mit
15.000 Euro, bezuschusst. Die beantragte PV-Anlage mit Speicher erflllt diesen
Fordertatbestand. Die aus dem Klimaschutzfonds beantragte Fordersumme in Hohe
4.972,68 Euro entspricht 20% der genannten anrechenbaren Kosten in Hohe von
24.863,40 Euro. Der Antrag beruht auf einem verbindlichen Angebot, welches der
Klimaschutzagentur vorliegt. Dieses wird jedoch aus Grunden der Vertraulichkeit
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nicht fur die offentliche Beratung im Ausschuss weitergeleitet.

Relevanz fiir den Klimaschutz
Durch den geschéatzten Jahresertrag von rd. 11,3 MWh p.a. kann eine jahrliche
Einsparung von rd. 4,186 t CO2eg-Emissionen erreicht werden.

Finanzielle Auswirkungen
Die Forderung des beantragten Zuschusses betragt insgesamt 4.972,68 Euro.

Bisher wurden 2.366.933,65 Euro an Fordermittel fir insgesamt 28 Antrage
zugesagt. Soweit der Hauptausschuss den Antrag des Amtes Achterwehr bewilligt,
stehen flr weitere Forderungen noch 732.447,57 Euro im Jahr 2024 zur Verfigung.

Anlageln:
1 240418 Vermerk KSF_Felde PV_Wasserwerk.pdf
2 Antrag_KSF_Felde Wasserwerk.pdf
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Klimaschutz

\I Agentur
Rendsburg-Eckernférde

Technik- und Okologiezentrum, Marienthaler StraRe 17, 24340 Eckernforde

18.04.2024

Klimaschutzfonds
Vermerk zum Antrag des Amtes Achterwehr
»PV-Anlagen fiir das Wasserwerk in Felde”

1. Sachverhalt

Das Amt Achterwehr hat am 15.04.2024 einen Antrag auf Forderung aus dem Klimaschutzfonds
des Kreises gestellt. Bei dem Projekt handelt es sich um die Montage einer PV-Anlage mit rd.
13,33 kWp mit Batteriespeicher auf dem Gebaude des Wasserwerks. Mit der PV-Anlage soll der
Strombedarf des Wasserwerkes zum GroRteil durch den Eigenbedarf gedeckt werden. Durch den
geschatzten Jahresertrag von rd. 11,3 MWh p.a. kann eine jahrliche Einsparung von rd. 4,186 t
CO2.q-Emissionen erreicht werden.

GemaR der Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernférde tber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Forderung von investiven Malnahmen zum Klimaschutz werden Anlagen zur Bereitstellung
und Speicherung von regenerativen Energien unabhangig von einer Férderung durch Dritte mit
20% der Gesamtkosten, maximal jedoch mit 15.000 Euro, bezuschusst. Die beantragte PV-Anlage
mit Speicher erfillt diesen Férdertatbestand. Die aus dem Klimaschutzfonds beantragte Forder-
summe in Hohe 4.972,68 Euro entspricht 20% der genannten anrechenbaren Kosten in Hohe von
24.863,40 Euro. Der Antrag beruht auf einem verbindlichen Angebot, welches der Klimaschutza-
gentur vorliegt. Dieses wird jedoch aus Griinden der Vertraulichkeit nicht fur die 6ffentliche Be-
ratung im Ausschuss weitergeleitet.

Das Amt beantragt zudem den vorzeitigen MalRnahmenbeginn im Einklang mit Nr. 10 der Richt-
linie des Kreises. Das Amt mochte die MaBBnahme aufgrund bereits vorliegender Angebote zeit-
nah erteilen, damit die Bindefristen eingehalten werden kénnen.

2. Empfehlung zum Antrag des Amtes Achterwehr

Bei der MalRnahme handelt es sich um eine investive MalRknahme, die dem Klimaschutz dient und
zu einer nachhaltigen Verringerung der CO2eq-Emissionen fiihren wird. Das Vorhaben des Amtes
Achterwehr erfillt die in der Richtlinie geforderten Zuwendungsvoraussetzungen in vollem Um-
fang. Die Klimaschutzagentur gGmbH empfiehlt daher die Bewilligung der beantragten Summe.

Zudem empfiehlt die Klimaschutzagentur der Verwaltung, den vorzeitigen MaRnahmenbeginn
nach Anhoérung des Umwelt- und Bauausschusses (siehe Nr. 10 der Richtlinie) zu erteilen.

Uz.
Sebastian Hetzel



Kreis ?
Rendsburg-Eckernforde\ g,

Antrag auf Férderung

GemaR der Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernférde tUber die Gewahrung von
Zuwendungen zur Férderung von investiven Malinahmen im Klimaschutz.

1.

Projekttitel: Photovoltaikanlage fur das Wasserwerk in Felde — Amt Achterwehr

Antragsteller:

Kommune / Einrichtung Amt Achterwehr :

Adresse: Inspektor-Weimar-Weg 17, 24239 Achterwehr
Ansp_rechpartner (Fachbereich, Marco Carstensen, Finanzabteilung .
Abteilung):

. Projektlaufzeit:

02/2024 — 10/2024

Projektkosten:

Gesamtkosten: 24.863,40€
Drittmittel: 0€
Beantragte Férdersumme: 4.972,68€

-4.1. Antrag auf erhéhte Férderquote (optional):

Als kreisangehoérige Gemeinde beantragt ich eine erhdhte Férderquote gemal
§ 3 der Richtlinie. Unsere Gemeinde verfiigt Uber eine

e eingeschrankte dauernde Leistungsfahigkeit L]
e gefahrdete dauernde Leistungsfahigkeit ]
e weggefallene dauernde Leistungsfahigkeit L]
Projektbeschreibung:

5.1. Kurzbeschreibung
(detaillierte Beschreibung ist als Anlage beizufiigen): .

Auf dem Gebdude des Wasserwerks soll eine amtseigene PV-Anlage
installiert werden, um den Eigenstrombedarf des \Wasserwerkes zu ei-
nem Teil decken zu kénnen.

5.2. Projektziele:

Mit der PV-Anlage sollen die CO2-Emissionen gesenkt und Stromkosten
eingespart werden. Das Amt méchte seiner Vorbildfunktion gerecht wer-
den und die Bedeutung der Solarenergie in den Fokus stellen.

5.3. Zu erwartende CO2-Reduktion:
4.186 kg CO2/ Jahr




Kreis ?
Rendsburg-Eckernforde\ g,

6. Antrag auf vorzeitigen MaBnahmenbéginn (optional):
Ich / wir beantragen einen vorzeitigen MaRnahmenbeginn:

Begriindung:

Fur die PV-Anlage liegen bereits Angebote von Fachblros vor, wovon eines in-
nerhalb der Bindefrist des Angebotes den Auftrag erteilt bekommen soll. Daher
wird ein vorzeitiger Malnahmenbeginn beantragt.

Ich erklare / wir erklaren, dass mir / uns die in der Férderrichtlinie des Kreises Rends-
burg-Eckernférde in der derzeit geltenden Fassung dargelegten Férdervoraussetzungen
bekannt sind und erfiillt werden. Mir / uns ist im Ubrigen bekannt, dass kein Anspruch
auf einen Zuschuss durch den Kreis besteht und dass Zuschiisse nur im Rahmen der
zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel bereitgestellt werden.

Ich versichere, dass, dass alle gemachten Angaben richtig und vollsténdig sind.

Datum: 15.04.2024
Unterschrift: ( Amt Achterwehr
* Der Amtsdirektor
24239 Achterwehr

Bitte fiigen Sie folgende Unterlagen bei:

e Detaillierte Projektbeschreibung inkl. Berechnung des CO2-Einsparpotenzials wenn méglich so-
wie ggfs. Skizzen, Fotos, Baupléne etc.

e Kosten-und Finanzierungsplan

o Zeitplén/ArbeitspIan

e Zuwendungsbewilligung Hauptfinanzierung (kann nachgereicht werden)

(Anm.: Als Unterlagen werden auch Kopien der beantragten Drittmittel anerkannt, soweit diese die ge-
mah Richtlinie erforderlichen Informationen enthalten.)



Kostenplan

Pos. 1 forderfahige Kosten (netto)
Montage der PV-Anlage 24.863,40 €
Zwischensumme 24.863,40 €
Pos. 2 nicht forderfahige Kosten 0,00 €
Zwischensumme 0,00 €
Gesamtkosten 24.863,40 €
Finanzierungsplan
Pos. 1 |[f6rderfiahige Kosten (netto) Gesamt 20,24
1.1 Eigenanteil 19.890,72 € 19.890,72 €
beantragte Zuwendung (Férderquote
1.2 =20%) 4.972,68 € 4.972,68 €
1.3 Dritte 0,00 € 0,00 €
Zwischensumme 24.863,40 € 24.863,40 €
Pos. 2 |nicht forderfahige Kosten (netto) Gesamt 20,24
2.1 Eigenanteil 0,00 € 0,00 €
beantragte Zuwendung (Férderquote
2.2 = 20%) 0,00 € 0,00 €
2.3 Dritte 0,00 € 0,00 €
Zwischensumme 0,00 € 0,00 €
Gesamtfinanzierung 24.863,40 € 24.863,40 €




Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds -
Gemeinde Bovenau - PV-Anlage Feuewehrgeratehaus

Vv0/2024/151 Beschlussvorlage o6ffentlich
FD 4.5 Infrastruktur Ansprechpartner/in:
Bearbeiter/in: Jorn Vol3
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
23.05.2024 Umwelt- und Bauausschuss (Beratung) o)
13.06.2024 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag
1. Der Umwelt- und Bauausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, Mittel in
Hohe von 15.387,00 Euro fur die Gemeinde Bovenau zu gewéhren.
2. Der Hauptausschuss beschlief3t, Mittel in HOhe von 15.387,00 Euro fir die
Gemeinde Bovenau zu gewahren.

Sachverhalt
Bei der Klimaschutzagentur ist ein Antrag der Gemeinde Bovenau eingegangen.

Die Gemeinde Bovenau hat am 23.04.2024 einen Antrag auf Férderung aus dem
Klimaschutzfonds des Kreises gestellt. Bei dem Projekt handelt es sich um die
Montage einer PV-Anlage auf dem Feuerwehrgeratehaus der Gemeinde. Es handelt
sich um eine Anlage zur Teileinspeisung mit rd. 10 kWp einschl. Batteriespeicher.
Zudem wird eine Volleinspeisungsanlage mit 19 kWp vorgesehen. Mit der PV-Anlage
soll der Strombedarf des Feuerwehrgeratehauses zum grof3en Teil durch den
Eigenbedarf gedeckt werden.

Gemal der Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernférde tber die Gewéahrung von
Zuwendungen zur Férderung von investiven Mal3nahmen zum Klimaschutz werden
Anlagen zur Bereitstellung und Speicherung von regenerativen Energien unabhangig
von einer Forderung durch Dritte. Die beantragte PV-Anlage mit Speicher erfullt
diesen Fordertatbestand. Die aus dem Klimaschutzfonds beantragte Fordersumme in
Hohe 15.387,00 Euro entspricht 30% der genannten anrechenbaren Kosten in Hohe
von 51.290,00 Euro. Der Antrag beruht auf einer Kostenschatzung. Die erhéhte
Forderquote entspricht der Quote, die gemal} Richtlinie fir Gemeinden mit einer
gefahrdeten dauernden finanziellen Leistungsfahigkeit gilt. Die Einstufung wurde bei
der Kommunalaufsicht tberpruft.
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Die Gemeinde beantragt zudem den vorzeitigen Malinahmenbeginn, um bereits
frihzeitig in die Umsetzung zu gehen und die Sommermonate in 2024 bereits fur die
Stromerzeugung nutzen zu kénnen.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Durch die Einspeisung soll ein Beitrag zur Erzeugung von regenerativem Strom
geleistet werden. Die jahrliche Einsparung an CO; wird mit rd. 11,108 t COgeq-
Emissionen beziffert.

Finanzielle Auswirkungen

Die Forderung des beantragten Zuschusses betragt insgesamt 15.387,00 Euro.
Bisher wurden 2.771.906,33 Euro an Fordermittel fir insgesamt 30 Antrage
zugesagt.

Soweit der Hauptausschuss den Antrag der Gemeinde Bovenau bewilligt, stehen fur
weitere FOrderungen noch 317.060,57 Euro im Jahr 2024 zur Verfliigung.

Anlageln:
1 240424 Vermerk_KSF_Bovenau_PV
2 2024 04 23 Antrag_Klimaschutzfonds_Bovenau_PV
3 2024 04 18 Projektbeschreibung_Bovenau_PV
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Klimaschutz

\I Agentur
Rendsburg-Eckernférde

Technik- und Okologiezentrum, Marienthaler StraRe 17, 24340 Eckernférde

24.04.2024
Klimaschutzfonds
Vermerk zum Antrag der Gemeinde Bovenau
»PV-Anlage auf dem Feuerwehrgeratehaus”

1. Sachverhalt

Die Gemeinde Bovenau hat am 23.04.2024 einen Antrag auf Férderung aus dem Klimaschutz-
fonds des Kreises gestellt. Bei dem Projekt handelt es sich um die Montage einer PV-Anlage auf
dem Feuerwehrgeratehaus der Gemeinde. Es handelt sich um eine Anlage zur Teileinspeisung
mit rd. 10 kWp einschl. Batteriespeicher. Zudem wird eine Volleinspeisungsanlage mit 19 kWp
vorgesehen. Mit der PV-Anlage soll der Strombedarf des Feuerwehrgeratehauses zum groflen
Teil durch den Eigenbedarf gedeckt werden. Durch die Einspeisung soll ein Beitrag zur Erzeugung
von regenerativem Strom geleistet werden. Die jahrliche Einsparung an CO2 wird mit rd. 11,108
t COzeq-Emissionen beziffert.

GemalR der Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernférde tiber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Forderung von investiven MaBnahmen zum Klimaschutz werden Anlagen zur Bereitstellung
und Speicherung von regenerativen Energien unabhéangig von einer Forderung durch Dritte. Die
beantragte PV-Anlage mit Speicher erfillt diesen Férdertatbestand. Die aus dem Klimaschutz-
fonds beantragte Fordersumme in Hohe 15.387,00 Euro entspricht 30% der genannten anrechen-
baren Kosten in Hohe von 51.290,00 Euro. Der Antrag beruht auf einer Kostenschatzung. Die
erhohte Forderquote entspricht der Quote, die gemal Richtlinie fiir Gemeinden mit einer gefahr-
deten dauernden finanziellen Leistungsfahigkeit gilt. Die Einstufung wurde bei der Kommunalauf-
sicht Uberprift.

Die Gemeinde beantragt zudem den vorzeitigen Mallnahmenbeginn, um bereits friihzeitig in
die Umsetzung zu gehen und die Sommermonate in 2024 bereits fiir die Stromerzeugung nut-
zen zu kénnen.

2. Empfehlung zum Antrag der Gemeinde Bovenau

Bei der MaRnahme handelt es sich um eine investive MaRnahme, die dem Klimaschutz dient und
zu einer nachhaltigen Verringerung der COzeq-Emissionen fiihren wird. Das Vorhaben der Ge-
meinde Bovenau erflllt die in der Richtlinie geforderten Zuwendungsvoraussetzungen in vollem
Umfang. Die Klimaschutzagentur gGmbH empfiehlt daher die Bewilligung der beantragten
Summe.

Zudem empfiehlt die Klimaschutzagentur der Verwaltung, den vorzeitigen MaRRnahmenbeginn
nach Anhoérung des Umwelt- und Bauausschusses (siehe Nr. 10 der Richtlinie) zu erteilen.

Uz.
Sebastian Hetzel



Kreis ?
Rendsburg-Eckernforde\ g,

Antrag auf Forderung

Gemal der Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernforde tber die Gewéahrung von Zu-
wendungen zur Férderung von investiven MalRBnahmen im Klimaschutz.

1. Projekttitel: PV-Anlage auf dem Feuerwehrgeratehaus der Gemeinde Bovenau

2. Antragsteller:

Kommune / Einrichtung Gemeinde Bovenau

Uber das Amt Eiderkanal, SchulstralRe 36,

Adresse: 24783 Osterronfeld

Ansprechpartner (Fachbereich, | Herr Jessen, Amt Eiderkanal,Fachbereich
Abteilung): Technik und Liegenschaften

3. Projektlaufzeit:
01/2024 — 08/2024

4. Projektkosten:

Gesamtkosten: 51.290,00 Euro
Drittmittel: -
Beantragte Fordersumme: 15.387,00 Euro

4.1. Antrag auf erh6hte Férderquote (optional):

Als kreisangehorige Gemeinde beantragt ich eine erhéhte Forderquote gemal
8§ 3 der Richtlinie. Unsere Gemeinde verfugt Uber eine

e eingeschrankte dauernde Leistungsfahigkeit [
e gefahrdete dauernde Leistungsfahigkeit
e weggefallene dauernde Leistungsfahigkeit ]

5. Projektbeschreibung:
5.1. Kurzbeschreibung
(detaillierte Beschreibung ist als Anlage beizufligen):

Auf dem Neubau des Feuerwehrgeratehauses in der Gemeinde Bovenau
sollen eine PV-Anlage mit 10 kWp als Teileinspeiseanlage inkl. eines 10
kWp Speicher sowie eine PV-Anlage mit 20 kWp als Vollspeiseanlage in-
stalliert werden.

5.2. Projektziele:
Die Nutzung der Solarenergie zur Stromgewinnung auf dem Feuerwehr-
geratehaus ist ein zukunftsorienteries Projekt in der Gemeinde Bovenau.
Aufgrund der Teileinspeiseanlage kann der Eigenstrombedarf in dem
Gebaude durch erneuerbare Energien gewonnen und unmittelbar ge-
nutzt werden. Die Gemeinde tragt zum lokalen Klimaschutz bei und
nimmt eine Vorbildfunktion gegentber inren Blrger*innen ein.



Kreis ?
Rendsburg-Eckernforde\ g,

5.3. Zu erwartende CO2-Reduktion:
11.108 kg CO2/Jahr

6. Antrag auf vorzeitigen MalRnahmenbeginn (optional):
Ich / wir beantragen einen vorzeitigen Maflinahmenbeginn:

Begrindung:
Die Gemeinde Bovenau beantragt einen vorzeitigen MaRnahmenbeginn. In den

Sommermonaten Juli-September ist die Sonneneinstrahlung am hochsten und

kann effizient fir die Stromgewinnung mit PV-Anlagen genutzt werden. Um die

Solarenergie optimal im Jahr 2024 nutzen zu kdnnen, wird ein vorzeitiger Mal3-
nahmenbeginn beantragt und die PV-Anlagen frihstmdglich auf der Dachflache
zu installieren.

Ich erklare / wir erklaren, dass mir / uns die in der Forderrichtlinie des Kreises Rendsburg-
Eckernférde in der derzeit geltenden Fassung dargelegten Férdervoraussetzungen be-
kannt sind und erfullt werden. Mir / uns ist im Ubrigen bekannt, dass kein Anspruch auf
einen Zuschuss durch den Kreis besteht und dass Zuschiisse nur im Rahmen der zur
Verfigung stehenden Haushaltsmittel bereitgestellt werden.

Ich versichere, dass, dass alle gemachten Angaben richtig und vollstandig sind.

Datum: 23.04.2024

f /
Unterschrift: @_E.LL kﬁ«LL

Bitte fiigen Sie folgende Unterlagen bei:

e Detalillierte Projektbeschreibung inkl. Berechnung des CO2-Einsparpotenzials wenn mdoglich so-
wie ggfs. Skizzen, Fotos, Bauplane etc.

e Kosten- und Finanzierungsplan

e Zeitplan/Arbeitsplan

e Zuwendungsbewilligung Hauptfinanzierung (kann nachgereicht werden)

(Anm.: Als Unterlagen werden auch Kopien der beantragten Drittmittel anerkannt, soweit diese die ge-
mal Richtlinie erforderlichen Informationen enthalten.)



Klimaschutzagentur im Kreis Rendsburg-Eckernférde gGmbH
Technik- und Okologiezentrum

Klimaschutz

Marienthaler Str. 17
24340 Eckernforde W Ag entur
Telefon: +49 4351 735-333 Rendsburg-Eckernférde

E-Mail: info@ksa-rdeck.de

Antrag auf Férderung

GemadR der Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernforde iiber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Férderung von investiven Malnahmen im Klimaschutz

Antragsteller: Gemeinde Bovenau
Projekttitel: PV-Anlagen auf dem Feuerwehrgeratehaus

Anlage 1:
Zu Punkt 5 Projektbeschreibung

5.1. Detaillierte Beschreibung

Die Gemeinde Bovenau hatim Jahr 2022 ein neues Feuerwehrgerdtehaus mit einem Satteldach in Ost-
West Ausrichtung gebaut.

Das Gebdude hat einen jahrlichen Stromverbrauch von ca. 7.500 kWh und eine geeignete Dachflache
fur die Nutzung der Solarenergie zur Stromerzeugung von ca. 300 m?2,

Mit einer 10 kWp Teileinspeisungsanlage und einem 10 kWh Speicher kann der Eigenstrombedarf des
Gebaudes gedeckt werden und dadurch die anfallenden Stromkosten fiir die Gemeinde senken. Eine
zusatzliche Volleinspeisungsanalage von ca. 19 kWp nutzt die iberschiissige Energie und speist diese
in das offentliche Netz ein.

Die Nutzung von erneuerbaren Energien, in diesem Projekt die Solarenergie, tragt zum lokalen
Klimaschutz bei. Mit diesem Projekt spart die Gemeinde Bovenau jahrlich 11.108 kg CO, ein. Die
Gemeinde ibernimmt eine Vorbildfunktion gegeniiber ihren Biirgerinnen und Blirgern und motiviert
diese fir ein zukunftsorientiertes Projekt in dhnlichem Umfang.

Gemeinde Bovenau

O 1
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds -
Sportverein Holtsee - Umrlstung LED-Flutlichtanlage
Sportplatz Holtsee

Vv0I/2024/097 Beschlussvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 01.03.2024
FD 4.5 Infrastruktur Ansprechpartner/in:
Bearbeiter/in: Jorn Vol3
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
23.05.2024 Umwelt- und Bauausschuss (Beratung) O
13.06.2024 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag

1. Der Umwelt- und Bauausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, Mittel in Hohe
von 13.221,14 Euro fur den Sportverein Holtsee zu gewahren.

2. Der Hauptausschuss beschlief3t, Mittel in Hohe von 13.221,14 Euro fur den
Sportverein Holtsee zu gewahren.

Sachverhalt
Bei der Klimaschutzagentur ist ein Antrag des Sportvereins Holtsee eingegangen.

Der Sportverein Holtsee von 1958 e.V. hat am 26.02.2024 einen Antrag auf
Forderung aus dem Klimaschutzfonds des Kreises gestellt. Bei dem Projekt handelt
es sich um die Umrlstung der Sportplatzbeleuchtung auf LED-Beleuchtungsmittel
auf 2 Trainingsplatzen (Fuf3ball und Tennis). Mit der neu eingesetzten Technik kann
laut Berechnung durch den Fachplaner eine Energieeinsparung von rd. 70-80 %
bzw. einer Einsparung von rd. 7 t CO2eqg-Emissionen pro Jahr.

Der Sportverein Holtsee von 1958 e.V. ist antragsberechtigt im Sinne der Richtlinie
des Kreises. Insoweit beantragt der Sportverein Mittel in Hohe von 13.221,14 Euro
(20% der Gesamtkosten) aus dem Klimaschutzfonds des Kreises.

Relevanz fiir den Klimaschutz
Mit der Forderung von investiven Klimaschutzmaflinahmen wird ein Beitrag zur
Reduktion von Treibhausgasen geleistet.

Mit der Umristung auf LED-Beleuchtung kann eine jahrliche Einsparung von rd. 7 t
CO2eqg-Emissionen erreicht werden.
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Finanzielle Auswirkungen
Die Forderung des beantragten Zuschusses betragt insgesamt 13.221,14 Euro.
Bisher wurden 2.334.962,51 Euro an Fordermittel fir insgesamt 26 Antrage

zugesagt.

Soweit der Hauptausschuss den Antrag des Sportvereins Holtsee bewilligt, stehen
fur weitere Forderungen noch 756.170,25 Euro im Jahr 2024 zur Verfigung.

Anlageln:
1 Antrag KSF_Sportverein Holtsee_gesch
2 240228 Vermerk KSF_SV Holtsee LED
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Kreis
- Rendsburg-Eckernférde\ g

Antrag auf Forderung

Gemal der Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernférde iiber die Gewahrung von
Zuwendungen zur Foérderung von investiven Mafnahmen im Klimaschutz.

1. Projekttitel: Flutlichtumristung auf LED Sportpiatz der Gemeinde Holtsee

2. Antragsteller:

Kommune / Einrichtung Sportverein Holtsee

Adresse: Auf der Hohe 34, 24363 Holtsee
Ansprechpartner (Faehksreion, Rudiger Stroh, 1. Vorsitzende
Abteilung):

3. Projektlaufzeit:
Februar — November 2024

4. Projektkosten:

Gesamtkosten: 66.105,69€
Drittmittel: 39.663,41€
Beantragte Férdersumme; 13.221,14€

4.1. Antrag auf erhéhte Forderquote {optional):

Als kreisangehérige Gemeinde beantragt ich eine erhdhte Férderquote gemaf
§ 3 der Richtlinie. Unsere Gemeinde verfiigt tiber eine

» eingeschréankte dauernde Leistungsfahigkeit O
e gefahrdete dauernde Leistungsfahigkeit O
e weggefallene dauernde Leistungsfahigkeit 8,

5. Projektbeschreibung:
5.1. Kurzbeschreibung
(detaillierte Beschreibung ist als Anlage beizufiigen):

Die Flutlichtanlage auf dem Sportplatz des SV Holtsees soll auf LED um-
gerustet werden, dadurch werden 70 — 80% der Energiekosten einge-
spart.

5.2. Projektziele:

Mit dieser EnergieeffizienzmaRnahme sollen CO2-Emissionen vermie-
den und Stromkosten eingespart werden. Die Umstellung soll auRerdem
zur Modernisierung des Sportplatzes beitragen.

6.3. Zu erwartende CO2-Reduktion:
Jahrlich werden ca. 7 Tonnen/ Jahr CO2 eingespart



Rendsburg-Eckernférde\ g5

6. Antrag auf vorzeitigen MaBnahmenbeginn (optional):
Ich / wir beantragen einen vorzeitigen MaRnahmenbeginn: O

Begriindung:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Ich erklare / wir erklaren, dass mir / uns die in der Férderrichtlinie des Kreises Rends-
burg-Eckernforde in der derzeit geltenden Fassung dargelegten Férdervoraussetzungen
bekannt sind und erfullt werden. Mir / uns ist im Ubrigen bekannt, dass kein Anspruch
auf einen Zuschuss durch den Kreis besteht und dass Zuschiisse nur im Rahmen der
zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel bereitgestellt werden.

Ich versichere, dass, dass alle gemachten Angaben richtig und vollstéandig sind.

Datum: Klicken Sie hier, um ein Datum einzugeben.
Unterschrift: ? f‘ Z ﬁ\\ el
A< )Jﬁ

Bitte fiigen Sie folgende Unterlagen bei:

* Detalillierte Projektbeschreibung inkl. Berechnung des CO2-Einsparpotenzials wenn maoglich so-
wie ggfs. Skizzen, Fotos, Bauplane etc.

e Kosten- und Finanzierungsplan

e Zeitplan/Arbeitsplan

* Zuwendungsbewilligung Hauptfinanzierung (kann nachgereicht werden)

(Anm.: Als Unterlagen werden auch Kopien der beantragten Drittmittel anerkannt, soweit diese die ge-
maf Richtlinie erforderlichen Informationen enthalten.)



Gemeinde Holtsee | R . | 24363 Holtsee, 24.09.2023
- Der Biirgermeister - \ *‘ % | Jens-Peter Frank
: Wolfskoppel 34, 24363 Holtsee

|  ®: 04357-1052
\v H: 0175-3712051
E3: buergermeister@holtsee.de
=E

www. holtsee.de

Hermn

Riidiger Stroh
Vorsitzender SV Holtsee
Ecke 2

24363 Holtsee

Betr.: Modraisierung der Flutlichtanlage auf dem Sportplatz Holtseee

Sehr geehrter Herr Stréh,

ich beziehe mich auf die vom Sportverein Holtsee geplanten Modernisierung der
auf dem Sportplatzgeldnde installierten Flutlichtanlage mit der Zielsetzung, durch
den Einsatz moderner LED-Leuchten und der damit einhergehenden Energieein-
sparung einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

Fur die Durchflihrung dieses Projekts bestétige ich IThnen gerne, dass das
Sportplatzgeldnde dem Sportverein Holtsee seit vielen Jahren zur Nutzung
Uberlassen wird und erkléren ausdriicklich, dass die Gemeinde Holtsee mit der

Modernisierung der Flutlichtanlage durch den Sportverein Holtsee einverstanden
ist.

Mit freundlichen GriifSen

/

Jens-Peter Frank
Burgermeister




| ED-Sportfeldbeleuchtung 2% lumosa

Projektplanung inkl. Kostenschéatzung

Verein / Firma / Kommune: Datum
SV Holtsee von 1958 e.V. 05.02.2024
Projekthnummer: Projektname:

PRL22112282 Umristung Trainingsplatz Ost

Sportart:
FuBball

Projektbeschreibung:

Naturrasenplatz 110 x 48m

4 Masten mit einer Hohe von 16m
Wohnbebauung im Umkreis von 100m vorhanden

Google Maps Link: https://goo.gl/maps/yQ8y28EMEUE3a6tz8

Ansprechpartner
Herr Rudiger Stroh

Adresse - Verein / Firma / Kommune:
Auf der Hohe 34

24363 Holtsee

Deutschland



Sehr geehrter Herr Rudiger Stroh,

vielen Dank fur |hr Interesse an einer professionellen LED-Flutlichtanlage von Lumosa.
In dieser Zusammenfassung bekommen Sie eine Ubersicht Ihres Projektes. Die detaillierte Aufstellung und
die Kostenschéatzung finden Sie auf den folgenden Seiten.

Fur Ihr Projekt haben wir die Lumosa® CS660 Pro verwendet.
Dies ist die 6konomische Variante fur lhr Projekt.
Die Leuchten tragen das ENEC Prufzertifikat und sind tiber 45.000 mal weltweit auf Sportanlagen installiert.

Jedes LED High-Power Modul wird individuell fur Ihren Platz geplant und im Werk ausgerichtet:

'\'T-‘,

Damit erreichen wir fur Ihren Platz eine GleichmaRigkeit (Minimalwert zu Mittelwert) von mindestens 0.7:
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Ihr Platz hat die Abmessungen 110 m x 48 m mit 4 Masten a 16 m Héhe. In der Kombination mit 8 Leuchten
und einer Farbtemperatur von 4.000K Neutralweil® kénnen Sie folgendes Ergebnis erwarten:

Neuwert: 178 Lux

Die Leistungsstufen:

Spielbetrieb 178 Lux
Trainingsbetrieb 85 Lux
bringen in dieser Einstellung eine Einsparung von 78%  im Vergleich zu lhrer Bestandsanlage.

Ihre Umristung fallt unter die nicht genehmigungsbedurftigen Anlagen:

Diese sind gemal® § 22 Abs. 1 Nr. 1 und 2 BImSchG so zu errichten und zu betreiben, dass schédliche
Umwelteinwirkungen durch Licht verhindert werden, die nach dem Stand der Technik vermeidbar sind, und
dass nach dem Stand der Technik unvermeidbare schéadliche Umwelteinwirkungen auf ein Mindestmal
beschrankt werden.

In manchen Fallen, je nach Auflage (Forderstelle, Bauamt, Kommune) kann ein Gutachten erforderlich sein.

lhre Anlage steht im sichtbaren Bereich von Anwohnern (Lichtimmissionsschutz). Hier haben wir ein
Blendschutzsystem eingeplant. Eine Lichtimmissionsbewertung ist erforderlich.

Ihre Installation beinhaltet immer den Austausch des Mastkabels, die Erneuerung der Absicherung im Mast
(Kabeliibergangskésten). Ebenso wird in jedem Mast ein Uberspannungsableiter, zum Schutz vor Schaden
durch direkten Blitzschlag, eingebaut. Sollten diese Materialen nicht bendtigt werden, werden diese
selbstversténdlich von den Installationskosten abgezogen.

Wir empfehlen dringend eine Standsicherheitspriifung der Masten. Hier wird tberprift, ob das Mastsystem die
Belastung durch Gewicht und Windlast langfristig standhalt. Gerne unterstitzen wir Sie hierbei.

[l Projekt belauft sich auf _ inklusive 19% zu zahlende MWSt.
B
e

Falls Sie noch genaueres wissen méchten oder weitere Fragen haben, dann sprechen Sie uns jederzeit an. Wir
freuen uns auf Sie.

Mit sportlichen GriiRen

v/
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PRL22112282 SV Holtsee von 1958 e.V. 05.02.2024

Lichtimmissionsschutz

Lange (L) [m] Breite (B) [m] Flache [m?] Wohnbebauung in Sichtweite?
110,0 48,0 5.280,0 Ja

Anzahl Masten Masthohe (H) [m] Distanz (D) [m] Im Umkreis von X Metern
4,0 16,0 2,0 100

Leuchtentyp Lichtfarbe Lumenstrom [Im] Leistung [W] Leuchten Anzahl
CS660 Pro 4.000K 169.800 1.290 8

Mittlere Beleuchtungsstarke Neuwert 178,2 Lux Leistung: 10.320 Watt
Inklusive Wartungsfaktor 0,9 160,4 Lux
Spielbetrieb (Volllast) eingestellt auf 178 Lux Leistung: 10.303 Watt
Effizienz [Im/W] Leistung pro Leuchte [W]
132 1.288
Trainingsbetrieb eingestellt auf 85 Lux Leistung: 3.751 Watt
Effizienz [Im/W] Leistung pro Leuchte [W] Leistung im Training vs. Spiel (Volllast)
173 469 36,4%

Lampenleistung Bestand [W] Alter in Jahren Anzahl Gesamtleistung Alt-Leuchten [W]
2.000 >20 8 17.920 Watt
Verluste Vorschaltgerat [W]
240
Betriebsstunden pro Jahr davon im Spielbetrieb Stunden/Jahr Einsparung durch Lumosa® LED
600 20

77,8%
Trainingsbetrieb Stunden/Jahr
580
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Kostenplan

Pos. 1 forderfahige Kosten
Angebot | (Sportplatz) 25.901,00 €
Angebot ll(Tennisplatz + Erdarbeiten) 29.650,00 €
Nettosumme 55.551,00 €
19% MwsSt. 10.554,69 €
Bruttosumme 66.105,69 €
Pos. 2 nicht forderfahige Kosten 0,00 €
Zwischensumme 0,00 €
Gesamtkosten 66.105,69 €
Finanzierungsplan
Pos.1 [forderfahige Kosten Gesamt
1.1 Eigenanteil 13.221,13 €
1.2 Landessportverband Schleswig-Holstein (20%) 13.221,14 €
1.3 Sportstattenforderung Kreis Rd-Eck (40%) 26.442,28 €
Klimaschutzschutzfonds Kreis Rd-Eck (20%) 13.221,14 €
Zwischensumme 66.105,69 €
Pos. 2 [nicht forderfahige Kosten (netto) Gesamt
2.1 Eigenanteil 0,00 €
2.2 beantragte Zuwendung (Forderquote = 20%) 0,00 €
2.3 Dritte 0,00 €
Zwischensumme 0,00 €

Gesamtfinanzierung

66.105,69 €




Zeitplan fiir die Flutlichtumriistung auf LED des Sportplatzes in Holtsee

2024

MaRnat

Februar

Marz

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

Antragsstellung Fordermittel

Zuwendungsbescheid erhalten

Beginn Bauarbeiten

Abschluss Bauarbeiten

Verwendungsnachweise Fordermittel




Klimaschutz

\I Agentur
Rendsburg-Eckernférde

Technik- und Okologiezentrum, Marienthaler StraRe 17, 24340 Eckernférde

28. Februar 2024

Klimaschutzfonds
Vermerk zum Antrag des Sportvereins Holtsee
»Flutlichtumriistung auf LED Sportplatz der Gemeinde Holtsee”

1. Sachverhalt

Der Sportverein Holtsee von 1958 e.V. hat am 26.02.2024 einen Antrag auf Forderung aus dem
Klimaschutzfonds des Kreises gestellt. Bei dem Projekt handelt es sich um die Umriistung der
Sportplatzbeleuchtung auf LED-Beleuchtungsmittel auf 2 Trainingsplatzen (FuBball und Tennis).
Mit der neu eingesetzten Technik kann laut Berechnung durch den Fachplaner eine Energieein-
sparung von rd. 70-80 % bzw. einer Einsparung von rd. 7 t COx..-Emissionen pro Jahr.

Die Gesamtkosten der Umristung liegen bei rd. 66.106 Euro. Diese Kostenschatzung beruht auf
einer Kalkulation durch einen Fachbetrieb. Diese Kostenkalkulation liegt der Klimaschutzagentur
vor, wird jedoch aus Griinden der Vertraulichkeit nicht fur die 6ffentliche Beratung im Ausschuss
weitergeleitet.

Fiir das Vorhaben sollen fiir die Finanzierung durch Drittmittel ein Antrag beim Landessportver-
band in Hohe von 13.221,14 Euro beantragt worden. Dieses entspricht 20% der Gesamtkosten
und ist Voraussetzung fiir eine Forderung aus dem Klimaschutzfonds gemaR Ziffer 6 der Forder-
richtlinie. Zusatzlich wird der Sportverein Holtsee eine Forderung aus der Sportstattenforderung
des Kreises in HoOhe von 40% der Gesamtkosten beantragen. Diese Férderungen sind noch nicht
bewilligt. Die Forderrichtlinien wurden dem Antrag gemaR Ziffer 7 der Richtlinie zum Klima-
schutzfonds mit eingereicht. Der Sportverein Holtsee von 1958 e.V. ist antragsberechtigt im Sinne
der Richtlinie des Kreises. Insoweit beantragt der Sportverein Mittel in Hohe von 13.221,14 Euro
(20% der Gesamtkosten) aus dem Klimaschutzfonds des Kreises. Somit verbleibt ein Eigenanteil
in Hohe von 20% beim Sportverein, wie es die Richtlinie des Landessportverbandes vorsieht.

2. Empfehlung zum Antrag des Sportvereins Holtsee von 1958 e.V.

Bei der MalRnahme handelt es sich um eine investive MaRnahme, die dem Klimaschutz dient und
zu einer nachhaltigen Verringerung der COzeq-Emissionen fithren wird. Das Vorhaben des Sport-
vereins erflllt die in der Richtlinie geforderten Zuwendungsvoraussetzungen in vollem Umfang,
soweit Fordermittel von mindestens 20% der Gesamtkosten durch die Drittmittelgeber bewilligt
werden. Die Klimaschutzagentur gGmbH empfiehlt daher die Bewilligung der beantragten
Summe unter dem Vorbehalt der Forderzusage durch den Landessportverband bzw. aus der
Sportstattenforderung.

Uz.
Sebastian Hetzel



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds -
Gemeinde Holzbunge - Neubau Kindertagesstéatte

v0/2024/148-02 Beschlussvorlage o6ffentlich
FB 2 Umwelt und Ordnung Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Jennifer Hentzschel
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
13.06.2024 Hauptausschuss (Entscheidung) o)

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag

Der Hauptausschuss beschliefdt, Mittel in Hohe von max. 400.000,00 Euro fur die
Gemeinde Holzbunge unter dem Vorbehalt der Zusage eines Drittmittelforderers von
mindestens 20% der Kosten zu gewahren.

Sachverhalt
Bei der Klimaschutzagentur ist ein Antrag der Gemeinde Holzbunge eingegangen.

Die Gemeinde Holzbunge hat am 04.04.2024 einen Antrag auf Férderung aus dem
Klimaschutzfonds des Kreises gestellt. Bei dem Projekt handelt es sich um den
Neubau einer Kindertagesstatte. Diese Kindertagesstatte soll die bestehende
Kindertagesstatte im Einzugsgebiet der Gemeinde Holzbunge in Blnsdorf ersetzen,
deren Betriebserlaubnis am 31.07.2025 auslauft. Fur den Neubau wurden die
Standards nach QNG - Qualitatssiegel Nachhaltiges Gebaude berlcksichtigt und das
Anforderungsniveau QNG-Plus soll erreicht werden. Das bedeutet, dass das
Gebaude die Erfullung nachhaltigkeitsrelevanter Merkmale und Eigenschaften in
tberdurchschnittlicher Qualitat erfillen wird.

Die Gesamtkosten der MalRnahme belaufen sich nach der Kostenschatzung auf rd.
1,792 Mio. Euro. Die Gemeinde Holzbunge hat gemald der Richtlinie des Kreises
eine Fordersumme in Hohe von 400.000 Euro beantragt (entspricht rd. 22 % der
Gesamtkosten). Dieses entspricht dem maximal mdglichen Betrag flr eine
Gemeinde mit einer gefahrdeten dauernden finanziellen Leistungsfahigkeit.

Die Klimaschutzagentur gGmbH empfiehlt auf Grund der nachhaltigen Verringerung
der CO2eqg-Emissionen, den beantragten Zuschuss aus dem Klimaschutzfonds
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im Einklang mit Nr. 6 der Kreisrichtlinie unter dem Vorbehalt zu bewilligen, dass
mindestens 20% der Drittmittel zugesagt werden.

Zudem empfiehlt die Klimaschutzagentur der Verwaltung, den vorzeitigen
Mal3nahmenbeginn nach Anhdrung des Umwelt- und Bauausschusses (siehe Nr. 10
der Richtlinie) zu erteilen.

In seiner Sitzung am 23.05.2024 hat der Umwelt- und Bauausschuss Uber die
Vorlage VO/2024/148 beraten und folgende geanderte Empfehlung an den
Hauptausschuss beschlossen:

Der Umwelt- und Bauausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, Mittel in Hohe
von max. 400.000,00 Euro fur die Gemeinde Holzbunge unter dem Vorbehalt der
Zusage eines Drittmittelférderers von mindestens 20% der Kosten zu gewahren.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Bei der MalRBnahme handelt es sich um eine investive Malinahme, die dem
Klimaschutz dient und zu einer nachhaltigen Verringerung der CO2eq-Emissionen
fuhren wird. Das Vorhaben der Gemeinde Holzbunge erfillt die in der Richtlinie
geforderten Zuwendungsvoraussetzungen, soweit die beantragten Fordermittel bei
den Drittmittelgebern wie beantragt anerkannt wird.

Finanzielle Auswirkungen

Die Forderung des beantragten Zuschusses betragt insgesamt 400.000,00 Euro.
Bisher wurden 2.371.906,33 Euro an Fordermittel fir insgesamt 29 Antrage
zugesagt.

Soweit der Hauptausschuss den Antrag der Gemeinde Holzbunge bewilligt, stehen
fur weitere Forderungen noch 332.447,57 Euro im Jahr 2024 zur Verfigung.

Anlageln:
1 240419 Vermerk KSF_Kita Holzbunge
2 2024-04-24 Foerderantrage Holzbunge Kita Neubau
3 Anlage 1 Antrag KfW_geschwaerzt
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Klimaschutz

\I Agentur
Rendsburg-Eckernférde

Technik- und Okologiezentrum, Marienthaler StraRe 17, 24340 Eckernférde

19.04.2024

Klimaschutzfonds
Vermerk zum Antrag der Gemeinde Holzbunge auf einen vorzeitigen MaBnahmenbeginn
»Klimafreundlicher Neubau einer Kindertagesstatte”

1. Sachverhalt

Die Gemeinde Holzbunge hat am 04.04.2024 einen Antrag auf Forderung aus dem Klimaschutz-
fonds des Kreises gestellt. Bei dem Projekt handelt es sich um den Neubau einer Kindertages-
statte. Diese Kindertagesstatte soll die bestehende Kindertagesstatte im Einzugsgebiet der Ge-
meinde Holzbunge in Bilinsdorf ersetzen, deren Betriebserlaubnis am 31.07.2025 auslauft. Fur
den Neubau wurden die Standards nach QNG - Qualitatssiegel Nachhaltiges Gebaude berticksich-
tigt und das Anforderungsniveau QNG-Plus soll erreicht werden. Das bedeutet, dass das Gebaude
die Erflllung nachhaltigkeitsrelevanter Merkmale und Eigenschaften in Gberdurchschnittlicher
Qualitat erfillen wird. Es wird mit einer Energieeinsparung in Héhe von 5,663 t COz..-Emissionen
gerechnet. Vorgesehen sind u.a. die Beheizung mittels Warmepumpe, eine Photovoltaikanlage
sowie Sonnenschutzverglasung.

Die Gesamtkosten der MaBnahme belaufen sich nach der Kostenschatzung auf rd. 1,792 Mio.
Euro. Die Gemeinde Holzbunge hat gemaR der Richtlinie des Kreises eine Fordersumme in Hohe
von 400.000 Euro beantragt (entspricht rd. 22 % der Gesamtkosten). Dieses entspricht dem ma-
ximal moglichen Betrag flir eine Gemeinde mit einer gefahrdeten dauernden finanziellen Leis-
tungsfahigkeit. Die Einstufung wurde bei der Kommunalaufsicht Gberpruft.

GemalR der Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernférde tiber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Férderung von investiven MalRnahmen zum Klimaschutz werden Investitionen in Klimaschutz-
malknahmen gefoérdert, soweit die Forderung durch Dritte mit mindestens 20% der Gesamtkos-
ten erfolgt. Fiir den Neubau der Kindertagesstatte hat die Gemeinde Holzbunge einen Antrag auf
Forderung durch die KfW im Rahmen des Programms Klimafreundlicher Neubau — Kommunen
gestellt. Aufgrund der Férderquote in diesem Programm, betragt die Forderung in Hohe von
113.700 Euro gerechnet auf die anrechenbaren Kosten jedoch lediglich rund 6,5%. Damit ware
das Vorhaben — obwohl des den inhaltlichen Anforderungen geniigt — nicht férderfahig durch
den Kreis.

Die Gemeinde Holzbunge hat jedoch bereits in 2021 weitere Fordermittel im Rahmen des Lan-
desinvestitionsprogramms zum Ausbau von Betreuungspladtzen in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege gestellt. Nach der bisherigen Richtlinie ware dadurch eine Férderung von bis
zu 770.000 Euro moglich. Insofern wiirde die formale Voraussetzung, dass Drittmittel in Hohe
von mehr als 20% der Gesamtkosten beantragt bzw. zugesagt sind, mit insgesamt rd. 49% erfillt.
Uber diesen Antrag konnte jedoch noch nicht entschieden werden, da derzeit keine Landesmittel
mehr verfligbar sind. Ob, wann und in welcher Hohe wieder Mittel verfligbar sein werden, ist
derzeit nicht bekannt.



GemaR der Richtlinie des Kreises ist unter Nr. 6 dargestellt, dass eine Forderung auch unter dem
Vorbehalt erteilt werden kann, dass eine Férderung durch einen Dritten / Dritte von mindestens
20% der forderfahig anerkannten Kosten erfolgreich beantragt wird.

Zudem hat die Gemeinde Holzbunge den vorzeitigen MaBnahmenbeginn im Sinne der Nr. 10 der
Richtlinie mit beantragt. Mit dem Neubau der Kindertagesstatte kann aufgrund der im Juli 2025
auslaufenden Betriebserlaubnis nicht gewartet werden.

2. Empfehlung zum Antrag der Gemeinde Holzbunge

Bei der MaRnahme handelt es sich um eine investive MaBnahme, die dem Klimaschutz dient und
zu einer nachhaltigen Verringerung der COzeq-Emissionen fiihren wird. Das Vorhaben der Ge-
meinde Holzbunge erfillt die in der Richtlinie geforderten Zuwendungsvoraussetzungen, soweit
die beantragten Fordermittel bei den Drittmittelgebern wie beantragt anerkannt wird. Die Kli-
maschutzagentur gGmbH empfiehlt daher, den beantragten Zuschuss aus dem Klimaschutzfonds
im Einklang mit Nr. 6 der Kreisrichtlinie unter dem Vorbehalt zu bewilligen, dass mindestens 20%
der Drittmittel zugesagt werden.

Zudem empfiehlt die Klimaschutzagentur der Verwaltung, den vorzeitigen Mallnahmenbeginn
nach Anhoérung des Umwelt- und Bauausschusses (siehe Nr. 10 der Richtlinie) zu erteilen.

Uz.
Sebastian Hetzel



Kreis EP
Rendsburg-Eckernforde\gf&.3

Antrag auf Forderung

GemaR der Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernférde tiber die Gewahrung von Zu-
wendungen zur Férderung von investiven Mafnahmen im Klimaschutz.

1.

2.

Projekttitel: Klimafreundlicher Neubau einer Kindertagesstatte

Antragsteller:

Gemeinde Holzbunge c/o Amt Hittener

Kommune / Einrichtung Berge’

Adresse: Muhlenstrale 8, 24361 GrolX Wittensee

Ansp_rech;?artner (Fachbereich, Matthias Philipp, FD Il — Wirtschaft / Finanzen
Abteilung): .

Projektlaufzeit:
18.04.2024 — 30.06.2025

Projektkosten:
Gesamtkosten: 1.792.140,00 €
Drittmittel: 883.700,00 €

Beantragte Férdersumme: 400.000,00 €

| 4.1. Antrag auf erhdhte Foérderquote (optional):

Als kreisangehorige Gemeinde beantragt ich eine erhéhte Férderquote gemaR
§ 3 der Richtlinie. Unsere Gemeinde verfugt tber eine :

e eingeschrankte dauernde Leistungsfahigkeit O
e gefdhrdete dauernde Leistungsfahigkeit X

e weggefallene dauernde Leistungsfahigkeit O

Projektbeschreibung:
5.1. Kurzbeschreibung
(detaillierte Beschreibung ist als Anlage beizufiigen):

Neubau einer Kindertagesstatte fir die Betreuung von Kindern im Alter
von 0 Jahren bis Schuleintritt. Es handelt sich um eine 2-gruppige Ein-
richtung, die nach derzeitigem Stand aus einer altersgemischten Gruppe
und eine Regelgruppe gem. § 25 KiTaG bestehen wird. Fir die altersge-
mischte Gruppe stehen ein Gruppenraum, ein separater Schlafraum so-
wie ein eigenes Badezimmer zur Verfiigung. Fir die Elementargruppe
stehen ebenfalls ein GrulRRenraum sowie ein eigenes Badezimmer zur
Verfiigung. Die Gruppen kénnen gemeinsam oder getrennt den Essens-
und Bewegungsraum nutzen. Des Weiteren verfugt die Einrichtung Gber
Biro, Mitarbeiterraum, Mitarbeiter- und Behinderten-WC's, Ausgabeki-
che und Wirtschaftsrdume (Putzmittel-\Waschmaschinenraum, Lager-
und Hausanschlussraum). Die Garderoben befinden sich im Flur. Bedingt



Kreis
Rendsburg-Eckernforde\y

durch die ausreichenden raumlichen Planungen kénnen Gruppengrc‘if&en
flexibel gestaltet werden.

5.2. Projektziele:

Neubau eines nach der Forderrichtlinie des Bundes definierten klima-
freundlichen Nichtwohngeb&udes.

5.3. Zu erwartende CO2-Reduktion:
5.663 kg pro Jahr

6. Antrag auf vorzeitigen MaBnahmenbeginn (optional):
Ich / wir beantragen einen vorzeitigen Malknahmenbeginn:

Begriindung:
Die bestehende Einrichtung in der Gemeinde Biinsdorf hat eine zum 31.07.2025

auslaufende befristete Betriebserlaubnis. Die in der Gemeinde Holzbunge errich-
tete Einrichtung ersetzt diese sodann.

Ich erklare / wir erkléren, dass mir / uns die in der Férderrichtlinie des Kreises Rendsburg-
Eckernférde in der derzeit geltenden Fassung dargelegten Férdervoraussetzungen be-
kannt sind und erfillt werden. Mir / uns ist im Ubrigen bekannt, dass kein Anspruch auf
einen Zuschuss durch den Kreis besteht und dass Zuschiisse nur im Rahmen der zur
Verfugung stehenden Haushaltsmittel bereitgestellt werden.

~ Ich versichere, dass, dass alle gemachten Angaben richtig und vollsténdig sind.

Datum: 04.04.2024

Unterschrift:

Bitte fiigen Sie folgende Unterlagen bei:

e Detaillierte Projektbeschreibung inkl. Berechnung des CO2-Einsparpotenzials wenn méglich so-
wie ggfs. Skizzen, Fotos, Bauplane etc.

e Kosten- und Finanzierungsplan

e Zeitplan/Arbeitsplan

e Zuwendungsbewilligung Hauptfinanzierung (kann nachgereicht werden)



Kreis .
Rendsburg-Eckernférde\

(Anm.: Als Unterlagen werden auch Kopien der beantragten Drittmittel anerkannt, soweit diese die ge-
maf Richtlinie erforderlichen Informationen enthalten.)



zuriicksetzen :
KIF\WV

Bank aus Verantwortung

Antrag auf Gewahrung eines Zuschusses

BEG - Kommunen - Zuschuss (464)
Klimafreundlicher Neubau Wohngebdude - Kommunen (498)
v’ Klimafreundlicher Neubau Nichtwohngebiude - Kommunen (499) '

KfW Bankengruppe Niederlassung Berlin
10865 Berlin
Oder per E-Mail ausschliel3lich an: kommune@kfw.de

Antragsteller

Name*
[Gemeinde Holzbunge c/o Amt Hiittener Berge ‘

Strale/Hausnummer

[Miihlenstratie 8 ]

Postleitzahl” Ort*
24361 | [Gros wittensee |
Telefonnummer(n) E-Mail-Adresse

I | |

Sachbearbeiter

[Matthias Philipp |

Hinweis: Sofern eine E-Mail-Adresse angegeben wird, kann die Korrespondenz und insbesondere die Zusendung der
Zuschusszusage durch die KfW als PDF-Dokument an diese E-Mail-Adresse erfolgen.

Bankverbindung

Name der Bank*

IBAN*

Vorhaben gemaB (gewerblicher) Bestatigung zum Antrag*

gBzA-ID: CJI-C3Z-BQD-583-3WA

Beantragter Zuschussbetrag™: | 113.700.00] EUR

Geplanter Vorhabensbeginn™: ]18/04/2024 l
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Kostenplan

Summe der Kosten*: ‘ 1.792.140,001 EUR

Finanzierungsplan

Beantragter Zuschuss*: I 113-700,00]EUR

Sonstige 6ffentliche Mittel*: | 350.000,00| R

Eigenmittel / Fremdfinanzierung*: l 1-328-440.OOIEUR

Summe: | 1.792.140,00 £ R

In den vorstehend gemachten Angaben ist die Mehrwertsteuer/Vorsteuer enthalten* [Y]ja | | nein

Mit bestimmten Vorhaben sind potenziell hohe oder punktuell erhebliche Umwelt- und Sozialrisiken verbunden. Die
Nachhaltigkeitsrichtlinie der KfW fiir das inléndische Férdergeschéft sieht bei Vorhaben mit besonderen Risiken eine
Abfrage zum Stand der Genehmigungen fiir das jeweilige Vorhaben vor. Diese Abfrage beschrénkt sich auf Vorhaben,
welche in eine der folgenden Kategorien fallen:

+ Vorhaben, die geméR Gesetz (iber die Umweltvertraglichkeit (UVPG) einer Pflicht zur Durchfiihrung einer
Umweltvertraglichkeitspriifung unterliegen oder

= Neubau von Krankenhauser, Schwimmhallen, Schwimmbé&dern.

Sofern die beantragten KfW-Mittel fir die Finanzierung der oben genannten Verwendungszwecke erfolgen soll, bestati-
gen wir:

Alle erforderlichen Genehmigungen liegen vor: Ja. [ Nein.

Sofern die erforderlichen Genehmigungen (noch) nicht vorliegen, bitten wir um eine Begriindung (zum Beispiel Informa-
tionen zum Stand der Bearbeitung):

Sofern hier keine Angaben erfolgen, bestatigen wir, dass mit den KfW-Mitteln keine Vorhaben entsprechend der oben
genannten Kriterien geférdert werden.

Stand: 08/2023 + Formularnummer: 600 000 4862 Seite 2 von 3



Erklarungen Antragsteller _

* Wir bestatigen die Richtigkeit und Vollsténdigkeit der in diesem Antrag und in den Anlagen gemachten Angaben.

+ Wir erklaren, dass mit dem beantragten Vorhaben noch nicht begonnen wurde.

* Wir verpflichten uns, die KfW Gber alle Anderungen unverziiglich und unaufgefordert in Kenntnis zu setzen.

» Fur den Fall der Inanspruchnahme von anderen 6ffentlichen Mitteln zur anteiligen Finanzierung des Eigenanteils erklaren
wir, dass wir uns mit dem zusténdigen Férdermittelgeber tiber die Zulassigkeit der Mittelverwendung verstindigt haben.

* Wir erkldren, dass wir das jeweilige Programmmerkblatt sowie die Allgemeinen Bestimmungen fiir Zuschiisse —
kommunale und soziale Infrastruktur und die Paris-kompatiblen Sektorleitlinien der KfW in der jeweils giiltigen Version zur
Kenntnis genommen haben und akzeptieren. Hierzu z&hlt insbesondere auch die Pflicht zur Erbringung eines
Verwendungsnachweises. .

+ Uns ist bekannt, dass zu Unrecht, insbesondere aufgrund unzutreffender Angaben oder wegen Nichtbeachtung der
geltenden Regelungen des Programmmerkblatts, erhaltene Zuschiisse an die KfW zuriickzuzahlen sind und ein
Verzinsungsanspruch der KfW, gemaf der Allgemeinen Besiimmungen fir Zuschlsse — kommunale und soziale
Infrastruktur fir den Zeitraum der ungerechtfertigten Inanspruchnahme besteht.

* Wir bestétigen, dass dem Antrag der Nachweis der Vertretungsmacht des Unterzeichners beigefligt wird. Bei
gesetizlichen Vertretern reicht die Angabe der Dienststellung aus; bei bestellten Vertretern ist das Vollmachten
und Unterschriftenblatt (600 000 0307) beigefiigt.

* Fiir den Fall, dass keine aktive Geschaftsbeziehung des Antragstellers mit der KfW besteht, wurde die
Identifizierung des unterzeichnenden Vertreters mit separatem Formular 600 000 4574 iiber eine entsprechend zur
Identifizierung berechtigte Stelle durchgefiihrt.

* Mir/uns ist bekannt, dass die mit * gekennzeichneten Angaben subventionserhebliche Tatsachen im Sinne des §
264 Strafgesetzbuch in Verbindung mit § 2 Subventionsgesetz darstellen und dass ein Subventionsbetrug strafbar
ist. Mir ist ferner bekannt, dass eine vorsiatzliche falsche Angabe von subventionserheblichen Tatsachen als
Betrug (§ 263 StGB) strafbar ist, soweit es sich nicht um strafrechtliche Subventionen im Sinne von § 264 Absatz
8 StGB handelt.

Ich/Wir nehme(n) zur Kenntnis, dass meine/unsere Daten im Rahmen der Antragstellung von der KiW verarbeitet
werden. Die Datenschutzhinweise der KfW in der zum Zeitpunkt der Antragstellung giiltigen Version wurden mir/

uns zur Verfligung gestellt und ich/wir habe(n) diese zur Kenntnis genggmmen. r?
: ]

Holzbunge, 04.04.2024

Ort/Datum/Dienstsiegel

Anlagen:
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Klimafreundlicher Neubau Nichtwohngebaude

Bitte beachten Sie: Die im Folgenden mit ** gekennzeichneten Angaben sind subventionserhebliche

Tatsachen im Sinne des § 264 Strafgesetzbuch in Verbindung mit § 2 Subventionsgesetz.

gBzA-ID CJI-C3Z-BQD-583-3WA
Zeitstempel 28.03.2024 14:14

gBzA gultig bis 28.09.2024

Version des gBzA-Typs 2

Angaben zum Vorhaben **

Vorhaben Errichtung eines Nichtwohngebéaudes
Verwendungszweck Klimafreundiiches Nichtwohngebdude
Gebaudekategorie Kita

Gemischt genutztes Wohn-/Nichtwohngebaude Nein

Nettogrundflache nach GEG 379 m?

Investitionsadresse **

Strafte Landstrale

Hausnummer 13

PLZ 24361

Ort Holzbunge

Land Deutschland

Investitionskosten **

Summe der geplanten férderfahigen Kosten

1601740 EUR

Summe der geplanten Baukosten nach DIN 276 in der
Kostengruppe 300

1066720 EUR

Summe der geplanten Baukosten nach DIN 276 in der 281550 EUR
Kostengruppe 400

Lebenszyklusanalyse

Anforderungswert fiir das Gebaude **

Anforderungsniveau QNG-PLUS

GemanR den Bilanzierungsregeln des QNG ermitteltes
Global Warming Potential (Summe der Werte fur
gebaudebezogenen Teil sowie Betrieb und Nutzung)
bezogen auf die Nettoraumflache (NRF nach DIN 277),
Anforderungswert fiir das Gebaude

24,2 kg CO2Aqui./(m(NRF) a)

Wert fiir geplantes Gebaude **

Der Inhalt " brzw. "keing Angabe” In einem Dalenfeld hodeutet, dass das Dateniald nichi oder noch nieht dureh eine Benutzereingabe gefllitwurde.

aBzA-ID CIC3Z2-BQD-583-3WA
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Gemal den Bilanzierungsregein des QNG ermitteltes 24,1 kg CO2Aqui./(m*NRF) a
Global Warming Potential (Summe der Werte fur
gebdudebezogenen Teil sowie Betrieb und Nutzung)
bezogen auf die Nettoraumflache (NRF nach DIN 277),
Wert fUr geplantes Gebsude

GemaR den Bilanzierungsregeln des QNG ermitteltes 14,6 kg CO2Aqui./(m*(NRF) a)
Global Warming Potential fur den Teil Herstellung
{Summe der Module A1 bis A3) bezogen auf die
Nettoraumflache (NRF nach DIN 277)

Gemal den Bilanzierungsregeln des QNG ermitteltes 9,4 kg CO2Aqui/(M*(NRF) a)
Global Warming Potential fur den Teil Energieverbrauch
im Betrieb des Gebaudes (Modul B6.1) bezogen auf die
Nettoraumflache (NRF nach DIN 277)

Netto-Raumflache (NRF) nach DIN 277 362 m?
Netto-Raumfléche (NRF) nach DIN 277, beheizt 331 m®
Energetische Kennwerte, Energiebedarf und Einsparung **
Gebaude wird auf eine Raumsolltemperatur = 19 °C Ja
beheizt

Gebaude wird auf eine Raumsolltemperatur 2 12 °C und | Nein
< 19 °C beheizt

Jahres-Priméarenergiebedarf CzP fur das Referenzgebaude § 171,600 kwh/(m? - a)

(219 °C)

Jahres-Primérenergiebedarf Q_ des geplanten 18,100 kWh/(m? - )
Vorhabens (= 19 °C) P _

Mittlerer U-Wert opake Bauteile (= 19 °C) 0,160 W/(m? - K)
Mittlerer U-Wert transparente Bauteile (2 19 °C) 0,800 W/(in® - K)

Mittlerer U-Wert Varhangfassaden (z 19 °C)

Mittlerer U-Wert Lichtbander, Lichtkuppeln und -
Glasdacher (= 19 °C)

Mittlerer U-Wert opake Bauteile (2 12 °C und < 19 °C) -
Mittlerer U-Wert transparente Bauteile (= 12 °C und < 19

C)
Mittlerer U-Wert Vorhangfassaden (2 12 °C und < 19 °C) |-

Mittlerer U-Wert Lichtbander, Lichtkuppein und
Glasdacher (2 12 °C und < 19 °C)

i

Energie-/CO2-Einsparung **

Priméarenergieeinsparung 28887,00 kWh pro Jahr
Endenergieeinsparung 35488,00 kWh pro Jahr
CO2-Einsparung 5663,00 kg pro Jahr
MafBinahmen zur Erreichung des geplanten energetischen Niveaus **
Mafinahme(n) Heizungsanlage Warmepumpa
Malnahme(n) Warmwasserbereitung zentral

MafRnahme(n) Luftung freie Liftung
Malnahme(n) Kihlung -

Mafinahme(n) Beleuchtungskontrolle ranuelle Konltrolle,

Frasenzkonirolle

Der nhalt " bew. “keine Angabe" it einem Dalenfeld badeitet, dass das Datenield nicht oder roch nicht durch aine Benutzereingabe geitiic wurde,
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Mafinahme(n) Anlagen zur Stromerzeugung Photovoltaikaniags
Malnahme(n) Sommerlicher Warmeschutz Sonnenschutzverglasung,

Sonnenschuizvorrichtungen

Zusatzinformation MaBnahme(n) Heizungsanlage **

Zusatzinformation Mafinahme(n) Heizungsanlage ** Beheizung tUher Wasser, elekirisch hatrisben,
Warmequelle Luft

Zusatzinformationen Mafinahme(n) Sommerlicher Wirmeschutz **

Zusatzinformationen MaRnahme(n) Sommerlicher -
Warmeschutz **

Finanzierungsbezogene Angaben **

Fir das Gebaude wurde bereits eine Forderung aus dem | Nein
Forderprogramm BEG oder KFN gewahrt n

Hinweismeldungen

Der von lhnen angegebene Primarenergiebedarf des Bauvorhabens ist sehr niedrig und ist nur bei fast
ausschliefllicher Verwendung erneuerbarer Energien plausibel. Bitte tiberprifen Sie diesen Wert.

Jer inhal " haw, "keine Angabe” iy einem Datenfeld bedewst, dass das Datenfeld nicht oder noch nichit durch gine Benutzargingabe gritiltwards,

Saite 3 von 10
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Bestatigung des Energieeffizienz-Experten

Ich versichere, dass die in der vorliegenden ,gewerblichen Bestatigung zum Kreditantrag” gemachten
Angaben volistandig und richtig sind und dass ich diese durch geeignete Unterlagen belegen kann.
Ich habe gepriift und bestatige, dass der vorliegenden Bestatigung nur férderfahige Manahmen
zugrunde liegen.

Fir eine Antragstellung im Produkt Klimafreundlicher Neubau Nichtwohngeb&ude — Kredit (299)":

ich versichere, dass mir der Inhalt des Produktmerkblatts ,Klimafreundlicher Neubau
Nichtwohngebaude — Kredit (299) einschlieBlich der Anlage , Technische Mindestanforderungen* in
der aktuell gultigen Fassung bekannt ist.

Ich bestatige die Einhaltung der Anforderungen der aktuell gliltigen Anlage ,Technische
Mindestanforderungen” zum Merkblatt fir die geplanten Manahmen.

Fir eine Antragstellung im Produkt ,Klimafreundlicher Neubau Nichtwohngebaude — Kommunen
(499)“

Ich versichere, dass mir der Inhalt des Produktmerkblatts ,Klimafreundlicher Neubau
Nichtwohngebaude — Kommunen (499) einschlieBlich der Anlage ,Technische
Mindestanforderungen” in der aktuell gliltigen Fassung bekannt ist.

Ich bestatige die Einhaltung der Anforderungen der aktuell glltigen Anlage ,Technische
Mindestanforderungen® zum Merkblatt fur die geplanten MaRnahmen.

Fiir eine Antragstellung im Produkt 299/499:

Mir ist bekannt, dass die mit ** gekennzeichneten Angaben (auf der gBzA-Erfassungsmaske mit dem
,Buch-Symbol“ gekennzeichnet) subventionserheblich im Sinne von § 264 des Strafgesetzbuches in
Verbindung mit § 2 des Subventionsgesetzes sind (subventionserhebliche Tatsachen). Die
vorsatzliche oder leichtfertige falsche Angabe oder unterlassene Mitteilung von
subventionserheblichen Tatsachen ist nach den vorgenannten Vorschriften strafbar.

Ich erkidre mich damit einverstanden, dass

- samtliche mit dem Antrag oder im weiteren Verfahren eingereichten Unterlagen der KfW und dem
Bundesministerium fur Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen (BMWSB) insbesondere auch zur

Der nhnit " baw, “keine Angabe” i einem Datenfeld bedeutet, dass das Datenfeld nichi odey noch nicht durch sine Banuizerelngabe geflit waide.
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Weitergabe an den Bundestag oder zu Verdffentlichungszwecken zur Verfiigung stehen.

- die KfW berechtigt ist, sémtliche Unterlagen fir die Planung und Durchfiihrung des geférderten
Vorhabens zu Prifungszwecken anzufordern und eine Vor-Ort-Kontrolle durchzufiihren.

- die KfW oder der Bund fur die Unterlagenanforderung, die Priffung der Unterlagen und
Durchfihrung der Vor-Ort-Kontrolle Dritte beauftragen und diesen alle erforderlichen Daten zum
Zwecke dieser Prifungen Ubermitteln kénnen. Im Falle der Beauftragung Dritter durch die Kfw
werden diese zur Wahrung des Datenschutzes und des Bankgeheimnisses verpflichtet.

- ich auf Anforderung alle im Zusammenhang mit der Prifung relevanten Informationen und
Unterlagen der KIW zur Verfugung stellen werde und zu diesem Zweck eine direkte Kommunikation
zwischen mir und der KfW bzw. zwischen mir und einem von der KfW oder dem Bund beauftragten
Dritten erfolgen kann.

- ich auf Nachfrage, insbesondere im Rahmen einer Evaluierung unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Regelungen, innerhalb der Mindestnutzungsdauer von zehn Jahren der
geforderten MaRnahme weitergehende Auskinfte gebe und die Bereitschaft zur freiwilligen
Nennung im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit erfragt werden darf.

- die Daten des von mir begleiteten Férderfalls, insbesondere Gegenstand der erhaltenen Férderung,
anonymisiert zu Zwecken der Evaluierung, der parlamentarischen Berichterstattung und der
Offentlichkeitsarbeit verwendet werden kdnnen.

- alle im Zusammenhang mit der Férderung bekannt gewordenen Daten und Nachweise von der Kfw
und dem BMWSB oder einer von diesen beauftragten Stelle auf Datentrager gespeichert werden
kénnen. Darlber hinaus dirfen sie von ihnen oder in threm Auftrag fir Zwecke der Statistik, der
Evaluierung und der Erfolgskontrolle fur die Wirksamkeit des Forderprogramms verwendet und
ausgewertet werden,; die Erklédrung beinhaltet ferner das Einverstandnis mit der Veréffentlichung der
Auswertungsergebnisse und deren Weiterleitung an den Deutschen Bundestag und an
Einrichtungen des Bundes und der Europé&ischen Union.

- das BMWSB den Mitgliedern des Deutschen Bundestages im Einzelfall Informationen zur
Férderung bekannt gibt. :

- die KfW im Rahmen meiner Registrierung als Energieeffizienz-Experte in der Expertenliste fur
Férderprogramme des Bundes unter www.energie-effizienz-experten.de alle vorhabenbezogenen
Daten auch fur eine Prufung zur Qualitatssicherung an die Koordinierungsstelle der Expertenliste
weitergeben darf,

Soweit in den vorgenannten Fallen personenbezogene Daten verarbeitet werden, wird fur die
Rechtsgrundlagen der Verarbeitung sowie die weiteren datenschutzrechtlichen Anforderungen auf
die produktspezifischen Datenschutzhinweise sowie die Datenschutzgrundséitze der Kfw
hingewiesen (Abschnitt ,Datenschutzerklarung®).

Datenschutzerklarung:

Der Inhalt *" bzw. "keine Angabe in einem Datenfeld hedeuter, dass das Datenéeld nicht adir nech nichi durch sine Benuzareingabe geflidliwarde,
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Ich bestétige, dass ich den Antragsteller Uber die Verarbeitung der Daten und die

Datenschutzhinweise der KfW aufgeklart habe. Weiterhin nehme ich zur Kenntnis, dass meine Daten
im Rahmen der "gewerblichen Bestatigung zum Antrag" von der KfW verarbeitet werden.

Die im Internetauftritt der KfW verfugbaren Datenschutzgrundsatze (https:/mww . kfw.de/KfW-
Konzern/Datenschutz.htmi) sowie die produktspezifischen Datenschutzhinweise (abrufoar unter
www kfw.de) habe ich zur Kenntnis genommen.

Der Inhalt " hzw, "keine Angaba” in elinern Daenfeld bedewet, dass das Datenteld nichi oder noch nicht durch pine Benuizersingabe geilill warde,
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Daten des Energieeffizienz-Experten

Vorname ** Dipl.-ing. Dierk

Nachname ** Hildebrandt

Name der Firma (It. Handelsregister) ** ing.-Blro Dierk Hildebrandt
Strafe und Hausnummer ** Klosterkamp 22

PLZ ** 24232

Ort ™ Schonkirchen
Telefonnummer

E-Mail-Adresse

Expertenkategorie **

) Oz e
(\/\lohngo‘ aum@) Lm/lsn h‘m Nn*h wohnq" 4
Effizienzhaus Nichiwohngebiude Einzelima

5646’71 A}"(,llé ///4 4,/0/;

Ort, Datum

Unterschrift des Energieeffizienz-

Experten

B

MILBEBRANDY
STATIH*ERERGCIE

Klosterkamp 22 » 24232 $chankirchen

T 04348 443 * F 04348 319678

Dy Inhatt " baw, “keine Angabe” in einem Ratenfeld bedeyter, dass das Datenteld vichi oder noch niche durch eine Benutzersingaie gelifitwirde,

gBzA-1D: CH-CHZ-BOD-583-3WWA
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lch/wir, bestétige/n, dass die obigen Angaben vollstandig und richtig sind und dass ich/wir diese
durch geeignete Unterlagen belegen kann/kénnen.

Erkliarungen des Antragstellers

Fir eine Antragstellung im Produkt "Klimafreundlicher Neubau Nichtwohngebéude — Kredit (299)":

ich/wir versichere/versichern, dass mir/uns der Inhalt des Produktmerkblattes SKlimafreundlicher
Neubau Nichtwohngebaude — Kredit (299)" in der aktuell gliltigen Fassung bekannt ist.

FUr eine Antragstellung im Produkt " Klimafreundlicher Neubau Nichtwohngeb&ude — Kommunen
(499)"

Ich/wir versichere/versichern, dass mirfuns der Inhalt des Produktmerkblattes +Klimafreundlicher
Neubau Nichtwohngeb&ude — Kommunen (499)" in der aktuell gliltigen Fassung bekannt ist.

Fir eine Antragstellung im Produkt 299/499:

Mir/uns ist bekannt, dass die mit ** gekennzeichneten Angaben subventionserheblich im Sinne des §
264 des Strafgesetzbuches in Verbindung mit § 2 des Subventionsgesetz sind
(subventionserhebliche Tatsachen). Die vorsétzliche oder leichtfertige falsche Angabe oder
unterlassene Mitteilung von subventionserheblichen Tatsachen ist nach den vorgenannten
Vorschriften strafbar.

Ich/wir nehme/nehmen zudem zur Kenntnis, dass im Rahmen des Antragsprozesses noch weitere
Daten zum Vorhaben, die subventionserhebliche Tatsachen darstellen, erforderlich sind und dass
mich/uns ggf. ein Finanzierungspartner hieriiber informieren wird.

lch/Wir erkléare/erkidren mich/uns damit einverstanden, dass

- samtliche mit dem Antrag oder im weiteren Verfahren eingereichte/n Unterlagen der KfW und dem
Bundesministerium fur Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen (BMWSB) insbesondere auch zur
Weitergabe an den Bundestag oder zu Veréffentlichungszwecken zur Verfiigung stehen.

- die KW berechtigt ist, samtliche Unterlagen fur die Planung und Durchfithrung des geférderten
Vorhabens zu Prifungszwecken anzufordern und eine Vor-Ort-Kontrolle durchzufuhren.

- der KfW oder anderen Beauftragten des Bundes innerhalb der Mindestnutzungsdauer von zehn
Jahren der geférderten MaRnahme auf Anforderung ein Betretungsrecht fir eine Vor-Ort-Kontrolle
des geférderten Gebéudes gewahrt wird bzw. zur Qualitatssicherung die geférderten Manahmen
im Rahmen einer Unterlagen- bzw. Vor-Ort-Kontrolle auf Grundlage eines qualifizierten
Stichprobenkonzepts Uberprift werden durfen.

Der nhalt "> baw, "keine Angabe” in sinem Datenfeld bedeuter, dass das Dateniald nicht oder nach nichl durch ing Benuzersingade gefidl wiide,
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- die KfW oder der Bund fiir die Unterlagenanforderung, die Priifung der Unterlagen und
Durchfuhrung der Vor-Ort-Kontrolle Dritte beauftragen und diesen alle erforderlichen Daten zum
Zwecke dieser Prifungen Ubermitteln kénnen. Im Falle der Beauftragung Dritter werden diese zur
Wahrung des Datenschutzes und des Bankgeheimnisses verpflichtet.

- der von mir/uns beauftragte Energieeffizienz-Experte auf Anforderung alle im Zusammenhang mit
der Prifung relevanten Informationen und Unterlagen der KfW zur Verfugung stellt und zu diesem
Zweck eine direkte Kommunikation zwischen der KfW oder von ihr/ dem Bund beauftragten Dritten
und Energieeffizienz-Experten erfolgen kann.

- ich/wir auf Nachfrage, inshesondere im Rahmen einer Evaluierung unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Regelungen, innerhalb der Mindestnutzungsdauer von zehn Jahren der
geférderten Manahme weitergehende Auskiinfte gebe/geben und die Bereitschaft zur freiwilligen
Nennung im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit erfragt werden darf.

- die Daten meines/unseres Férderfalls, insbesondere Gegenstand, Ort und Héhe der erhaltenen
Forderung, anonymisiert zu Zwecken der Evaluierung, der parlamentarischen Berichterstattung und
der Offentlichkeitsarbeit verwendet werden kénnen.

- alle im Zusammenhang mit der Férderung bekannt gewordenen Daten und Nachweise von der KfW
und dem BMWSB oder einer von diesen beauftragte Stelle auf Datentrager gespeichert werden
kénnen. Darlber hinaus dirfen sie von ihnen oder in ihrem Auftrag fiir Zwecke der Statistik, der
Evaluierung und der Erfolgskontrolle fur die Wirksamkeit des Férderprogramms verwendet und
ausgewertet werden; die Erkldrung beinhaltet ferner das Einverstandnis mit der Veré&ffentlichung der
Auswertungsergebnisse und deren Weiterleitung an den Deutschen Bundestag und an
Einrichtungen des Bundes und der Europaischen Union.

- das BMWSB den Mitgliedern des Deutschen Bundestages im Einzelfall Informationen zur
Férderung bekannt gibt.

- die KfW alle vorhabenbezogenen Daten auch fiir eine Prisfung zur Qualitatssicherung des
registrierten Energieeffizienz-Experten an die Koordinierungsstelle der Expertenliste fur
Férderprogramme des Bundes weitergeben darf.

Soweit in den vorgenannten Fallen personenbezogene Daten verarbeitet werden, wird fur die
Rechtsgrundlagen der Verarbeitung sowie die weiteren datenschutzrechtlichen Anforderungen auf
die produktspezifischen Datenschutzhinweise sowie die Datenschutzgrundsatze der Kfw
hingewiesen (Abschnitt ,Datenschutzerklarung®).

Erklarung bei Ersterwerb eines Neubaus:
Ich bestatige, dass fiir das zu erwerbende Geb&ude bzw. die zu erwerbende Gewerbeeinheit keine

Forderung in den von der KfW durchgefiihrten Forderprodukten ,Klimafreundlicher Neubau* (KFN)
oder der ,Bundesférderung fur effiziente Gebaude* (BEG) gewahrt wurde.

Dor inhatt " brw, "keing Angabe” in einern Daienfeld badewet, dass das Datentald nicht oder noch mcht durch aine Benuizarsingabe geftilt wurde,
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KFW

Rechtliche Hinweise:

Die eingegebenen Daten wurden hinsichtlich der energetischen Anforderungen, die dem
Fdrderprodukt ,Klimafreundlicher Neubau” (KFN) zugrunde liegen, erfolgreich gepriift und
plausibilisiert, Mit diesem Ergebnis kommt kein Vertrag zwischen der Kfw und dem
Antragsteller zustande. Es ist damit insbesondere keine Entscheidung tiber die Gewahrung
eines Zuschusses durch die KfW oder Uber eine Kreditfinanzierung eines
Finanzierungsinstitutes oder der Kfw verbunden. Im Falle einer Zuschussvereinbarung oder
Kreditzusage ist die KW zu weiteren Prufungen des geférderten Effizienzgebaude-Standards
berechtigt. Soliten die Prifungen ergeben, dass die produkigemaRen Anforderungen nicht
erfullt sind, hat die KfW das Recht, die Zuschussvereinbarung oder Kreditzusage ganz oder
teilweise zu kiindigen.

Datenschutzerkldarung

Ich/wir nehme(n) zur Kenntnis, dass meine/unsere Daten zur Bearbeitung der ,gewerblichen
Bestatigung zum Antrag” von der KfW verarbeitet werden. Die fiir die produktspezifischen
Verarbeitungen in Ergénzung zu den Datenschutzgrundsétzen der KfW geltenden
produktspezifischen Datenschutzhinweise habe(n) ich/wir zur Kenntnis genommen.

Daten des Antragstellers

Vorname ** Ole

Nachname ** Bening

Firma It. Handelsregister / Kommune ** Gemeinde Holzbunge

pPLZ ** 24361

Ort ** Holzbunge

Land Deutschland

Telefonnummer 04356/9949-0

E-Mail-Adresse philipp@amt-huettener-berge. de
Datenschutzerklarung bestatigt ** Ja

rséi;frift des Antragstellers in

)

npei/Siegel

Ho(zLumqe OU.CY. QoY
Ort, Datum N !

Der fnhalt ™ bzw. “keine Angabe” i einerm Datenfeld bedeutet, dass das Daenlele miohi odar noch nicht durch eine Berwitzeraingabe gefli wurde,
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Bad 1

Gruppenraum 1

Gruppenraum 2

Ansicht Siid-Ost

Ansichten Siid
M 1:100 Blatt2

Stand: 16.06.2023

Bauvorhaben:
KITA Holzbunge
LandstraRe 13
24361 Holzbunge

Bauherr Unterschrift

Gemeinde Holzbunge
24361 Holzbunge

Foyer / Spielflur

Abstellraum

AuBenspielbereich

Ansicht Siid-West

Architekt. Unterschrift:

BJORNSIEMSEN
ARCHITEKT BDA

Ateier
Kensueg . %158
20111

2 a1 670175
Mo 0172 5945537
mail@bjoernsiemsen
W bjoersiemsen. de




AuBenspielbereich

Ruheraum Bad 2 Bewegungsraum Flur Pumi HAR Ansicht Nord-Ost

Ansichten Nord
M 1:100 Blatt3

Stand: 16.06.2023

Bauvorhaben:
KITA Holzbunge
LandstraRe 13
24361 Holzbunge

Bauherr Unterschrift

Gemeinde Holzbunge
24361 Holzbunge

A\ I \ ol \ Al \ ALl \ L \ A\ I \ R \ A \ L \ \

Architekt. Unterschrift:

BJORNSIEMSEN
ARCHITEKT BDA

Ateier
Kenigsweg 2w, 56158
20111 Kiel
Td 04316701793
Mo 0172 5945537
mail@bjoernsiemsen

< Eingang e bjoemiiemien &

HAR Kiiche Essen-Raum Personalraum Blro

Ansicht Nord-West




Klettergerist

Spielsand

Aussen-
spielbereich

Lageplan B1
M 1:500

Entwéasserung
Stand: 14.02.2024

Bauvorhaben
KITA Holzbunge
Landstrae 13
24361 Holzbunge

Bauherr Unterschrift

Gemeinde Holzbunge
24361 Holzbunge

Architekt. Unterschrift

BJORNSIEMSEN
ARCHITEKT BDA

Atelier
Konigsweg zw. 56158
24114 K

1
Mo 0172 5945537
mail@bjoernsiemsen.

www.bjoernsiemsen de




Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Teilnahme des Kreises Rendsburg-Eckernfoérde als
Netzwerkpartner am Interreg-Projekt Climate Blue;
Veranderungen der Klstenlinien der Ostsee und deren
mogliche Auswirkungen auf den Kreis Rendsburg-

Eckernfdrde

VvV0/2024/146-01 Beschlussvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 29.04.2024
EB 1 Zentrale Dienste Ansprechpartner/in: Nina Fiedler

Bearbeiter/in: Nils Forster
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
23.05.2024 Umwelt- und Bauausschuss (Entscheidung) O
13.06.2024 Hauptausschuss (Entscheidung) o)

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit

Beschlussvorschlag
Der Umwelt- und Bauausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss die Teilnahme an
dem Interreg-Projekt Climate Blue zu beschliel3en.

Der Hauptausschuss beschlief3t auf Empfehlung des Umwelt- und Bauausschusses,
die Teilnahme an dem Interreg-Projekt Climate Blue.

Sachverhalt

Climate Blue ist ein fur das Forderprogramm Interreg Deutschland-Danemark
geplantes Projekt, das zusammen mit den Burgerinnen und Birgern die Sturmflut im
Oktober 2023 als extremes klimatisches Ereignis aufnimmt und das Erarbeiten von
Langzeitstrategien zur Anpassung an den Klimawandel an der Kistenlinie
unterstitzt. Das Projekt moéchte gemeinschaftsbasierte Strategien zur Anpassung an
die Kustenlinie in 20, 50 und 100 Jahren erarbeiten.

Das Projekt wird von der Universitat Siddanemark (University of Southern Denmark,
SDU) in enger Zusammenarbeit mit Partnern aus Schleswig-Holstein und
Suddanemark geleitet.

Climate Blue ist ein innovatives Projekt, das die Anpassung an den Klimawandel in

der Kustenregion der Ostsee (in Danemark und Deutschland) vorantreibt und damit
einen Beitrag zum globalen Problem des Klimawandels leistet.
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Die Christian-Albrechts-Universitat sucht hierfir kommunale Partner, die gemeinsam
mit Climate Blue in den nachsten drei Jahren Losungen erarbeiten mochten.

Am 25.04.2024 hat der Hauptausschuss beschlossen, eine Interessenbekundung fur
die Teilnahme am Projekt Climate Blue als Netzwerkpartner abzugeben.
Dies ist durch die Verwaltung am 26.04.2024 erfolgt.

Fur eine effiziente Durchfiihrung des Projektes sind u.a. Mitarbeiterstunden der
Projektpartner erforderlich.

Die Begleitung des Projekts seitens der Verwaltung wird tiber den Fachdienst
Regionalentwicklung und Mobilitat sichergestellit.

Daruiber hinaus fallen fur die potentiellen Projektpartner keine Kosten an, da hierfir
Interreg-EU-Fordermitteln genutzt werden.

Weitere Informationen kdnnen den Anlagen zum Fraktionsantrag (VO/2024/146)
entnommen werden.

Relevanz fiir den Klimaschutz
keine

Finanzielle Auswirkungen
keine

Anlageln:
Keine
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Antrag der CDU-Fraktion zum 1. Nachtragshaushalt
2024 Uber Schlachttier- und Fleischuntersuchungen

V0I/2024/199 Fraktionsantrag

FD 1.3 Gremien und Recht Ansprechpartner/in:
Bearbeiter/in: Malthe Riksted

Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N

13.06.2024 Hauptausschuss (Entscheidung) o)

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag

Die Kreisverwaltung stellt sicher, dass die Schlachttieruntersuchungen
(,Lebendbeschau®) sowie die Fleischuntersuchung (,Fleischbeschau®) dauerhaft mit
eigenem Personal des Kreises sichergestellt werden und berticksichtigt dieses
sowohl im Stellen- als auch im Haushaltsplan.

Der Hauptausschuss bittet die Verwaltung darum, in der Planung auf die Bedurfnisse
der Schlachtereien und deren Arbeitszeiten Riicksicht zu nehmen.

Sachverhalt
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
1 2024-06-07 CDU-Antrag Schlachtschauen

Seite: 1/1



ud CDU

Kreistagsfraktion
Rendsburg-Eckernféorde

Paradeplatz 10

24768 Rendsburg

Tel.: 04331/14160
An Fax: 04331/14162

. info@cdu-rd-eck.de
den Hauptausschussvorsitzenden

Hans Hinrich Neve

per E-Mail
Rendsburg, den 07.06.2024

Sitzung des Hauptausschusses am 13. Juni 2024
Nachtragshaushalt

Sehr geehrter Herr Neve,

die CDU-Kreistagsfraktion stellt folgenden Antrag:

Der Hauptausschuss moge beschliefsen:

Die Kreisverwaltung stellt sicher, dass die Schlachttieruntersuchungen
(,Lebendbeschau®) sowie die Fleischuntersuchung (,Fleischbeschau®) dauerhaft mit
eigenem Personal des Kreises sichergestellt werden und berticksichtigt dieses sowohl
im Stellen- als auch im Haushaltsplan.

Der Hauptausschuss bittet die Verwaltung darum, in der Planung auf die Bediirfnisse
der Schlachtereien und deren Arbeitszeiten Riicksicht zu nehmen.

Begriindung:

Die den Kreistagsabgeordneten durch die Verwaltung geschilderten Umsténde der
Ubernahme der Beschauen durch selbsstindige Tierdrzte sind nach Auffassung der
CDU-Fraktion nicht ldinger hinnehmbar. Das Gesetz verliert leider die Beduirfnisse der
Tierhalter und insbesondere der letzten vier im Kreis verbliebenen Schlachtbetriebe
aus dem Auge, sondern ist auf die Schlachtungen in grofsen Schlachthéfen
zugeschnitten.



Im laufenden Unternehmensbetrieb eines Tierarztes ist es kaum moglich, den
gesetzlichen Anforderungen gesichert nachzukommen. Die Konsequenz des Kreises
kann daher nur sein, dass er diese Aufgabe kiinftig in eigener Zustandigkeit erledigt
und dieses durch angestellte Tierdrzte gewéhrleistet.

Unser Ansatz ist es, die regionale Vermarktung zu starken. Das wird nur gehen, wenn
wir auch in Zukunft regional schlachten kénnen. Das dient nicht nur dem Tierwohl,
sondern ist aufgrund der kiirzeren Transportwege auch im Hinblick auf den
Klimaschutz sinnvoll.

Die CDU-Fraktion bittet deswegen um Bertlicksichtigung im Stellen- und Haushaltsplan
und bittet um einen Vorschlag der Verwaltung fir die Kreistagssitzung am 24. Juni
2024.

Mit freundlichen Griifden,

MU
[y

Tim Albrecht
Fraktionsvorsitzender



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

1. Nachtragshaushalt 2024

v0/2024/173 Beschlussvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 15.05.2024
ED 1.4 Finanzen Ansprechpartner/in: Nina Fiedler

Bearbeiter/in: Matthias Kruse
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
13.06.2024 Hauptausschuss (Entscheidung) O
24.06.2024 Kreistag gles Kreises Rendsburg-Eckernforde 3

(Entscheidung)

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit

Beschlussvorschlag
Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag die 1. Nachtragshaushaltssatzung 2024
zu beschliel3en.

Der Kreistag beschlief3t auf Empfehlung des Hauptausschusses vom 13.06.2024, die
1. Nachtragshaushaltssatzung 2024.

Sachverhalt

Aufgrund diverser Entwicklungen in verschiedenen Bereichen der Kreisverwaltung,
welche auch Auswirkungen auf den Kreishaushalt haben, ist die Aufstellung eines 1.
Nachtragshaushalts notwendig.

Folgende Sachverhalte werden im Nachtrag bertcksichtigt:

1) Weiterbetrieb temporarer kommunaler Gemeinschaftsunterkunft

Aufgrund des weiterhin hohen Niveaus der Zuweisung von Schutzsuchenden, wurde
der Weiterbetrieb der Gemeinschaftsunterkunft bis zum 31.12.2025 beschlossen.
Die dafur notwendigen Mittel fir das Haushaltsjahr 2024 werden bereitgestellt.

2) Kostensteigerungen Kindertagespflege

Durch u.a. Tariferhdhungen und steigende Sachkosten erhéht sich der
Finanzaufwand im Bereich der Kindertagespflege. Die Refinanzierungssatze je Kind
wurden erhdht, was bei unveranderten Elternbeitrégen zu erhéhten Aufwendungen
beim Land und den Kommunen flhrt.

3) Kreisstralen

Aufgrund reduzierter Fordermittel des Landes aus dem
Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz (GVFG) sind geringere Ertrage fur 2024 zu
erwarten. Des Weiteren fuhren u.a. Kanalsanierungsarbeiten zur Verschiebung von
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Maflinahmen ins Folgejahr.

4) Feuerwehrtechnische Zentrale - Uberdachung Containerstellflichen
Die Uberdachung von bestehenden Containerstellflachen soll zum néachstméglichen
Zeitpunkt erfolgen.

5) BBZ RD-Eck - Fachschule Sozialpadagogik
Aufgrund des akuten Platzmangels ist die Errichtung von vier Klassenraumen in
Containerbauweise vorgesehen.

6) Forderzentrum Hochfeld
Aufgrund des akuten Platzmangels soll die ungenutzte Hausmeisterwohnung
abgerissen werden und anschlie3end kurzfristig ein Anbau entstehen.

7) Kostensteigerungen Brand- und Katastrophenschutz

Im Rahmen der Markterkundung wurde deutlich, dass durch massive
Kostensteigerungen eine Anpassung der Ansatze fur die Beschaffungsmal3nahmen
im Brand- und Katastrophenschutz notwendig sind. Des Weiteren ist aufgrund von
Auftragen, die erst in 2025 geliefert werden die Bildung entsprechender
Verpflichtungserméchtigungen fir das folgende Haushaltsjahr notwendig.

8) Wiederaufbau- und Katastrophenschutzfonds

Aufgrund der Tatsache, dass bisher keine Mittel abgeflossen sind und auch keine
Erkenntnisse zu einem perspektivischen Bedarf vorliegen, werden die
Haushaltsansatze entsprechend angepasst.

9) Klimaschutzfonds

Auf Basis der zugesagten MalRhahmen und den jeweiligen Umsetzungsstanden
wurde die Prognose des Mittelabflusses fir 2024 angepasst, um dem
Haushaltsgrundsatz der Jahrlichkeit gerecht zu werden. Durch die Umwandlung in
Verpflichtungserméchtigungen fliel3en die zugesagten Mittel je nach
Umsetzungsstand im Folgejahr.

Die beschriebenen Sachverhalte samt finanzieller Auswirkungen kénnen
zusammenfassend den beigefligten Veranderungslisten entnommen werden.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen
Siehe Anlage

Anlageln:

1 Veranderungsliste 1. Nachtragshaushalt 2024

2 1. Nachtragshaushalt 2024
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Veranderungsliste 1. Nachtragshaushalt 2024 - Ergebnisplan

Ertrage Aufwendungen Differenzen
Planansatz des Planan::aex; des Planansatz des neuer \F/‘Iear:;:se;‘znei ‘ie:r
i i i Begrundun
Nr. | Teilhaushalt | Zeile Bezeichnung des Sachverhalts Sachverhalts Sachverhalts Planansatz des DI"erenZ Differenz Folgejahre 9 9 Produkt Konto Leistung Kostenart Fachdienst Nachfragen
Sachverhalts HH-Plan HH-Plan Sachverhalts Ertrage Aufwendungen an
2024 1. Nachtrag 2024 1. Nachtrag 2024 aufgrund des
2024 : 9 Sachverhalts
2025: 502.700 5231000,
1 315500 13 Notunterkunft - - 408.700 € 618.200 € - 209.500 € 2026: 315510 5241000, 31551000 23 Stroh/Staack
2027 Germei ' 5291000.
2025. 626.400 Verlangerung der temp terkuntt fiir As; bis 31.12.25
2 315500 16 Notunterkunft - - 344.200 € 605.200 € - 261.000 € 2026: 315510 5429000 31551000 23 Stroh/Staack
2027:
Zuwendungenund 2025: 4.621.700 Réschmanniv.
3 361200 2 all Umlga en 4.347.200 € 4.621.700 € 274.500 € 0€ 2026: 4.621.700 361210 4141000 36121001 41410000 3.1 d.Heide .
9-Umiag 2027: 4.621.700 '
2025: 969.600 Im Bereich der Kinder sind K ungen durch Tariferhéhungen, Réschmanniv.
4 361200 3 sonstige Transferertrage 960.200 € 969.600 € 9.400 € 0€ 2026: 969.600 Inlationsausgleich, Pramien und steigende Sachkosten zu verzeichnen. 361210 4211000 36121001 42110000 3.1 dHeide .
2027: 969.600 Die Refi ierungssatze je Kind wurden im vergangenen Jahr viermal seitens des Landes :
Kost tatt JKost 2025: 3.696.900 erhoht, was nicht in die Planung einbezogen werden konnte. Die Elternbeitrége blieben Résch y
5 361200 g |fostenerstattungen/kosien) 5 yg8 500€ | 3.696.900 € 208.400 € 0€ 2026: 3.696.900  |unverandert, was die Belastung fiir Land, Kommunen und Kreis erhohte. 361210 4482000 36121001 | 44820000 3.1 oschmann/v.
umlagen d.Heide
2027: 3.696.900
2025: 8.658.500 Réschmanniv.
6 361200 15 | Transferaufwendungen 7.933.200 € 8.658.500 € 0€ 725.300 € 2026: 8.658.500 361210 5332000 | 36121001 | 53320000 31 o
2027: 8.658.500 .
Unterhaltung des 2025: . ,
7| 542110 | 13 | sonstigen unbeweglichen 12.079.300 € 9.879.800 € o€ -2.199.500 € 2026: Verschiebung: Keine Durchfilirung der K 9 OD Owschiag aufgrund von 542110 5221 54211000 | 52211100 45 Hr. Marx
. Kanalsanierungsarbeiten in 2024
Vermégens 2027:
Zuweisungen und 2025: " .
8 542110 2 | zuschissevomlandf. | 4.566.300€ | 3.598.600 € -967.700 € 2026: Wegfall der Fordermittel 2024 (GVFG-Mittel) 3.090.200 € und Neuveranschiagung 542110 4141 54211000 | 41411100 45 Hr. Marx
erwarteter GVFG-Mittel aus Vorjahren 2.122.500 €
laufende Zwecke 2027:
Differenz Ertrage gesamt -475.400 €
Differenz Aufwendungen gesamt -1.003.700 €
ergibt Haushaltsveranderung 528.300 €




Verénderungsliste 1. Nachtragshaushalt 2024 - Finanzplan (investiv)

ST AU [ Verpfiohtongsemméchtgungen | Diferenzen Begrlndung
Veranderung des
Planansatz des neuer Planansatz des neuer VE des Planansatzes der
des Planansatz des des belastetes | MU VEDES | o stetes Differenz Differenz Folgejahre Nachfragen
Nr. | Teilnaushalt | Zeile Sachverhalts HH-Plan T Nachira HH-Plan Sachverhalts HH-Plan HH-Jahr | Sy\‘a:chh":;"az“;m HH-Jahr Einzahlungen Auszahlungen Differenz V& aufgrund des Produkt Konto Inv.- MaBnahme | Fachdienst an
2024 oon 9 2024 1. Nachtrag 2024 2024 9 Sachverhalts
Uberdachung
Containerabstellflgchen 2025,
L1 111430 | a1 | e e e 130,000 € e 130000 € oe ore Uberdachung Continerabtefichen nd Ladestaton i ie Liegenschaft Neubau FTZ/ | 3119077 | 09000001 Neu as | M ManciEn
Liegenschalt Neubau FTZ 2027: g
Kauf von 20 Containern
fur die Errichtung von 4 2025
neuen Klassenraumen Kauf von 20 Containern fir die Errichtung von 4 neuen Klassenraumen (akuter 0900000 / H. Marx / H.
2| amad | e | e, b6 o€ 850.000 € o€ 850.000 € o€ 0z BB RoEok RD 11143024 | PO Neu 45 o)
RD-Eck, RD Fachschule
Sozialpadagogik
AbriR der “alten”
Hausmeisterwohnung - 2025
3 111430 31 | dortsoll ein Anbau (wg. o€ 100.000 € o€ 100.000 € o€ 2026: 11143013 0900000 / Neu 45 H. Manx / Fr.
akutem Platzmangel) o 0332000 Kahl-Clausen
kurzfristig entstehen, RD
Schule Hochfeld |Anbau wegen akutem Platzmangel, RD Schule Hochfeld — Abriss
Planungskosten der sowie
Leistungsphase 1 - 3 fur 2025
die Anbau (akuter 0900000 / H. Marx / Fr.
o amam | e | e e ifer 0e 200.000 € o€ 200.000 € o€ 202 111z013 | PO Neu EER Pt
, RD Schule
Hochfeld
2025: 550.000 € Bomholdy
5 126100 29 | Brandubungscontainer 300.000 € o€ 550.000 € 2025 o€ -300.000 € 550.000 € 2026: Im Zuge der der 2024 und 2025 12611000 0700000 126110002403 25 )
097 VE) wurde bei der Einholung von akiuellen Informationsangeboten vor Schroder
festgestellt, dass auf dem Markt massive im
Zuge der Ukraine-Krise, der Inflation aber auch der Uberlastung der Fahrzeughersteller
2025:330.000€  [crroigt sind. omholdy
6| 128100 | 29 Schlauchwagen 218.000 € o€ 330.000 € 2025 o€ -218.000 € 330.000 € 2026, Vit den Kostensteigerungen wird kein zusétzlicher Bedarf angezeigt, sondem 12811000 | 0700000 128110002402 25 P
2027: u die in der festgesetzt wurden.
3025220000 € | Ohne eine Erhohung des Planansatzes ist keine Ausschreibung méglich, da hierfar nicht
7 126100 29 Einsatzleitwagen | 180.000 € 2025 220,000 € 2025 o€ o€ 40.000 € 2026: ausreichend Mittel in den Haushalt 2024 eingestellt sind 12611002 0700000 126110002502 25 Bornholdt/
Die ind in d fur die 202412025 Schréder
3075 320 99 €| vorgesehen und kbnnen derzeit nicht beauftrag werden
- 330 Bornholdt/
8| 126100 | 29 | Wechselladerfanrzeug 2 180.000 € 2025 330.000 € 2025 o€ 0e 150.000 € 12611002 | 0700000 126110002501 25
echselladerfahrzeug gggs’ Bei den MaBnahmen 1 + 2 kann aufgrund von langen Lieferfristen eine Lieferung im Schroder
30752350000 € | Haushaltsjanr 2024 ausgeschlossen werden. Daher sind die in voller Hohe
9 128100 29 Schlauchwagen 225.000 € 2025 330.000 € 2025 o€ o€ 105.000 € 2026: als VE im Haushalt 2025 einzustellen. 12611002 0700000 128110002402 25 i’i’::)”d'g:’
2027:
‘Auszahlung aus 2025
10| 128200 | 27 Zuweisungen und 1.000.000 € o€ o€ -1.000.000 € 0e 2026 der Mittel und
2027.
“Auszahlung aus 2028 2,000,000 €
un| sz |2 Zuweisungen und 2.980.000 € 1.000.000 € 3.170.000 € fret o€ -1.980.000 € 3.170.000 € :1.170.000€  |Prognose der Auszahlungen fir den Klimaschutzionds gem. Gesprach vom 26.02.2024 45 Hr. Marx
2027
2025:
12| 542100 31 Auszahlungen aus 5.226.400 € 3.641.500 € o€ 1.584.900 € o€ 2026: Verschiebung: Keine Durchftihrung der K 99 OD Owschlag und K8 OD Negenharrie 542110 7852000 542110002401 45 Hr. Marx
TiefbaumaBnahmen oo aufgrund von Kanalsanierungsarbeiten in 2024
Einzahlung aus egfall der Fordermittel -Mittel und Neuveranschlagung
T 2025 Wegfall der Fordermitiel 2024 (GVF G-Mitel) 2.235.700 € und N o
13| sa200 | 18 uweisungen und 2235.700€ | 1.168.300 € -1.067.400 € 0e 0e 2026 erwarteter GVFG-Mittel aus Vorjahren 639.200 € sowie zusétzliche Fordermittel der 542110 6811000 542110002401 45 Hr. Marx
2027 Baumafinahme K 29 529.100 €
Auszahlung aus 2025: 440,000 €
14| sa2100 | 27 Zuweisungen und 1.500.000 € 1.940.000 € 440,000 € 2026, Aufholung der ausstehenden VE zum 6,5 Mio Fordertopf, gem. Haushaltsanmeldung 542120 7812000 542120002401 45 Hr. Manx
2027:
Differenz Einzahlung gesamt -1.067.400 €
Differenz Auszahlung gesamt -3.802.900 €
ergibt Haushaltsveranderung 2.735.500 €
Differenz Verpflichtungsermachtigung gesamt 4.785.000 €




KREIS
RENDSBURG-
ECKERNFORDE

1. NACHTRAGSHAUSHALTSSATZUNG
und
NACHTRAGSHAUSHALTSPLAN
far das Haushaltsjahr

2024




Kreis Rendsburg-Eckernforde

1. Nachtragshaushaltssatzung
der Kreis Rendsburg-Eckernforde fiir die Haushaltsjahre 2024

2024

Aufgrund des § 77 der Gemeindeordnung wird nach Beschluss der Gemeindevertretung vom und mit der Genehmigung der Kom-
munalaufsichtsbehdrde — folgende Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

Mit dem Nachtragshaushaltsplan werden

§1

erhéht um vermindert um und damit der Gesamtbetrag des
Haushaltsplanes einschl. Nachtrage
gegentiber nunmehr
bisher festgesetzt auf
EUR
1. im Ergebnisplan der
Gesamtbetrag der Ertrage 492.300 967.700 586.474.300 585.998.900
Gesamtbetrag der Aufwendungen 1.195.800 2.199.500 599.221.300 598.217.600
Jahresiberschuss 0 0 0 0
Jahresfehlbetrag 703.500 1.231.800 12.747.000 12.218.700
2. im Finanzplan der
Gesamtbetrag der Einzahlungen
aus laufender Verwaltungstéatigkeit; 492.300 967.700 575.554.400 575.079.000
Gesamtbetrag der Auszahlungen
aus laufender Verwaltungstatigkeit 1.195.800 2.199.500 585.646.000 584.642.300
Gesamtbetrag der Einzahlungen
aus Investitionstatigkeit und der
Finanzierungstatigkeit 0 1.067.400 83.404.000 82.336.600
Gesamtbetrag der Auszahlungen
aus Investitionstatigkeit und der
Finanzierungstatigkeit 1.280.000 5.082.900 23.978.400 20.175.500
§2
Es werden neu festgesetzt:
1. der Gesamtbetrag der
Verpflichtungsermachtigungen ~ von bisher 3.615.000 EUR auf 8.400.000 EUR

Rendsburg,
17.05.2024 07:22:37 s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f-satzungn-
Nutzer: 00035 Hopfner 2j.rtf

Dr. Rolf-Oliver Schwemer
-Landrat-

Stufe: 6 Planungsstufe 5 - Beschluss 1

Kreistag



Vorbericht

zum 1. Nachtragshaushaltsplan des Kreises
Rendsburg-Eckernforde fur das
Haushaltsjahr 2024



1) Ubersicht tber die Steuerertrage und wichtigsten Finanzzuweisungen sowie die Umlagen gem. § 6

Abs. 1 Nr. 1 GemHVO-Doppik

2020 2021 2022 2023 2024
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 3 4 5 6 6
allgemeine Schlisselzuweisungen 73.488 74.380 88.564 104.687 92.214
Sonderschlisselzuweisungen 0 0 0 0 0
Summer der allgemeinen Deckungsmittel 73.488 74.380 88.564 104.687 92.214
Veranderung Vorjahr (in %) - 1,21% 19,07% 18,20% -11,91%
allgemeine Kreisumlage 96.597 101.196 112.260 123.200 114.121
zusétzlich Kreisumlage 0 0 0 0 0
Finanzausgleichsumlage 1.197 1.341 1.997 2.000 3.199
Summe der Umlagen 97.794 102.537 114.257 125.200 117.320
Veranderung Vorjahr (in %) - 4,85% 11,43% 9,58% -6,29%




2) Ubersicht tber die Entwicklung der Verbindlichkeiten aus Krediten (ohne Umschuldung,
kamerale innere Darlehen und Kredite zur Liquiditatssicherung) gem. 8 6 Abs.1 Nr. 2

GemHVO-Doppik

nachrichtlich:

Stand + Kredit- _ Tilgung Stand am 31.12. Restkredit-
Haushaltsjahre am 01.01. | aufnahmen S
ermachtigung
in TE in TE in TE TE€ €/Ew. in TE
1 2 3 4 5 6 7
Ist 2020 966 0 465 502 2 0
Ist 2021 502 0 302 200 1 0
Ist 2022 200 0 29 171 1 0
Soll 2023 171 0 25 146 1 0
Soll 2024 146 0 23 124 0
Soll 2025 124 0 23 101 0
Soll 2026 101 0 23 79 0
Soll 2027 78 0 23 56 0
31.12.2022 Einwohner 278.978 0,44448




3) Ubersicht tiber die ibernommenen Birgschaften und ahnliche Verpflichtungen gem. § 6
Abs.1 Nr. 3 GemHVO-Doppik

Datum der Zweck Begunstigter |Ursprungs{ Voraus- voraus-
Uber- hohe sichtliche | sichtliches
nahme Hohe zu | Datum des
Beginn des | Auslaufens
Haushalts- der
jahres Burgschaft
-in TEUR - 2024
-in TEUR -
| Bilirgschaften
Finanzierung des
Investitions- Erwerbs und des
WFG Kreis RD-
1y bank g5 5pgg |UMmbaues des o G Kreis 1.700 720 | 31.05.2038
Schleswig- Biirogebaudes in Eck mbh
Holstein Rendsburg, Berliner
StraRe 2 (WFG)
Sparkasse Eicf&erung der Nordkolleg
2) Mittel- 17.08.2005 | Oroerunden gegen g dsburg 871 100 30.08.2025
) nordkolleg rendsburg
holstein AG GmbH GmbH
Hallenbau in Eckern-
Forde forde zur Unterbringung |BBZ RD-Eck
3) Sparkasse 11.11.2011 der Schmiede (BBZ RD-|A6R 175 66 30.06.2031
Eck.)
Summe 2.746 886

Il Verpflichtungen

1) entfallt

Summe




4) Ubersicht tiber den voraussichtlichen Stand der Sonderriicklage, der Sonderposten und der
Ruckstellungen gem. § 6 Abs. 1 Nr. 4 GemHVO-Doppik

Stand zu
Beginn des | Stand zu | Stand zum Stand zum
Vorvor- Beginn des | Beginn des Ende des
jahres Vorjahres | Haushalts- Haushalts-
2022 2023 jahres Zufihrung | Entnahme jahres
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR | in TEUR in TEUR
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sonderricklage
1.1 |nicht aufzulésende Zuschiisse 0 0 0 0 0 0
1.2 |nicht aufzulésende Zuweisungen 0 0 0 0 0 0
1.3 |Stellplatzricklage 0 0 0 0 0 0
1.4 |Zwischensumme zu 1 0 0 0 0 0 0
2 Sonderposten
2.1 |aufzulésende Zuschisse 887 935 903 0 51 852
2.2 |aufzulésende Zuweisungen 67.520 68.676 66.061 4.008 5.664 64.405
2.3 |aufzulésende Beitrage 0 0 0 0 0 0
2.4 |nicht aufzulésende Beitrage 0 0 0 0 0 0
2.5 [Gebuhrenausgleich 2.942 6.238 4.609 0 2.170 2.439
2.6 [Treuhandvermégen 0 0 0 0 0 0
2.7 |[Dauergrabpflege 0 0 0 0 0 0
2.8 |sonstige Sonderposten 0 0 0 0 0 0
2.9 |Zwischensumme zu 2. 71.349 75.849 71.573 4.008 7.885 67.696
Rickstellungen nach § 24
3 GemHVO-Doppik
3.1 [Pensionsriickstellungen 54.186 55.796 56.101 1.110 1.064 56.147
3.2 [Beihilferiickstellungen 11.103 12.197 12.631 642 0 13.273
3.3 [Altersteilzeitriickstellungen 510 631 631 0 0 631
Ruckstellungen flr spater entste-
3.4 [hende Kosten 13.236 13.212 12.824 0 480 12.344
3.5 |Altlastenriickstellung 0 0 0 0 0 0
3.6 |Steuerrlickstellung 0 0 0 0 0 0
3.7 [Verfahrensriickstellung 286 315 315 0 0 315
3.8 [Finanzausgleichsriickstellung 0 0 0 0 0 0
3.9 [Instandhaltungsriickstellung 0 0 0 0 0 0
3.10|Rickstellungen fur
Verbindlichkeiten fir im
Haushaltsjahr empfangene
Lieferungen und Leistungen, fur
die keine Rechnung vorliegt und
der Rechnungsbetrag nicht
bekannt ist 0 0 0 0 0 0
3.11|sonstige Riuckstellungen 0 0 0 0 0 0
3.12|Zwischensumme zu 3 79.321 82.151 82.502 1.752 1.544 82.710

1 Ist-Wert




5) Ubersicht uiber die geplanten erheblichen InvestitionsmaRnahmen gem. § 6 Abs.1 Nr. 5
GemHVO-Doppik

Teil- Ausz. Einz. Kreisanteil
haushalt Bezeichnung der MaRnahme 2024 2024 2024 Bemerkungen
TEUR TEUR TEUR
Neue Dacher inkl. energetischer
111430 Sanierung Fischerkoppel 5 350 350
(Tagesgruppe) und
Verwaltungstrakt
111430 |Neubau Bauhalle 2.500 2.500
111430 Parkplat;erwenerung inkl. E- 300 300
Ladestation
Uberdachung Neuaufnahme 1.
111430 |Containerabstellflachen und 130 130 Nachtrag
Ladestation FTZ / LZG
Einrichtung 4 Container BBZ RD- Neuaufnahme 1.
111430 ECK. RD 850 850 Nachtrag
111430 Anbau Schule Hochfeld 300 300 Neuaufnahme 1.
Nachtrag
Der rechnerische
Kreisanteil im
Haushaltsjahr ergibt
Zuweisung aus der sich durch die
126100 Feuerschutzsteuer 4086 791 3295 Ze|tverzogerte
Auskehrung der
Mittel aus den
Vorjahren.
Brandubungscontainer Anderung 1.
Nachtrag
126100 0 0 VE 2025
550 T€
Abrollbehalter
126100 Atemschutz/Strahlenschutz 300 300
126100 |Abrollbehalter Atemschutz 105 105
126100 Abrollbehalter Sonderléschmittel 180 180
126100 |Tankldschfahrzeug 463 463
128100 Landesbeschaffungsprogramm 228 70 158
Schlauchwagen Anderung
128100 0 0 1. Nachtrag
VE 2025:
330 T€
Geratewagen Logistik
128100 (Feldkiiche) 140 140
Wiederaufbau- und Anderung
128200 Katastrophenschutzfonds 0 0 1. Nachtrag
Investive Zuwendung Budget an
233210 BBZ RD-ECK 445 445
Investive Zuwendung Budget an
233220 BBZ NOK 514 34 480
Zuschuss fir energetische
273100 [Sanierungsmalinahmen des 124 124
Nordkollegs
Forderung des Baus von
Kindertagesstatten - Erweiterung
365100 der Kita Mauseburg Osterby 53 878 825
421110 |FOrderung von 750 750

Sportstattensanierungen




511121 |Klimaschutzfonds 1.000.000 1.000.000 |ANderung
1. Nachtrag
542100 Gru-ndsanlerung von 3.642 1168 2473 Anderung
Kreisstraf3en 1. Nachtrag
Forderung des Radwegeneubaus
542100 an Kreisstral3en 2.000 2.000
547110 Ausbau barrierefreie Haltstellen 665 665




6) Ubersicht tiber die Auszahlungen fur Investitionen und

Investitionsforderungsmallinahmen gem. § 6 Abs. 1 Nr. 6 GemHVO-Doppik

Nicht mehr

In das Folgejahr

nachrichtlich:
Investitionsvolumen

HaushaltsA Eg:]%issc;rgebener Ist bendtigte {ibertragen gep!gnte_r kredit-
jahre Erméachtigungen’ | gesamt | Y Planugg ahnlicher
Vorjahre Rechtsgeschafte?
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
1 2 3 4 5 6 7
2020 29.064 18.582 0 10.773 3891 0
2021 57.399 33.565 7.573 16.261 529 0
2022 29.248 22.403 0 7.954 0
2023 10.026 - - - -
2024 20.153 - - - -
2025 16.192 - - - -
2026 10.352 - - - -
2027 10.217 - - - -

! Gruinde fur nicht mehr benétigte Ermachtigungen kdnnen sein: Die Mal3nahme konnte mit geringeren Auszahlungen
durchgefiihrt werden; die MalRhahme soll nicht mehr durchgefiihrt werden; die MalBnahme ist erneut veranschlagt worden
oder soll erneut veranschlagt werden.

2 kreditahnliche Rechtsgeschéfte sind in dem Jahr erstmals zu erfassen, in dem der Vertrag geschlossen wird.

% Der Teil der in Spalte 5 angegebenen lbertragenen gesamten Auszahlungen fir Investitionen und

InvestitionsférderungsmafRnahmen, die schon in Vorjahren geplant waren und erneut tibertragen werden sollen.
4 Angaben entfallen, wenn diese noch nicht vorliegen.




7) Darstellung der Entwicklung der bereinigten Aufwendungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit gem. 8 6 Abs. 1 Nr. 7 GemHVO-Doppik

Haushaltsjahr

Bezeichnung 2022 2023 2024 2025 2026 2027
in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR
1 |2 3 4 5 6 7 8 9
5 |1|Aufwendungen 564.588| 554.154| 598.211| 606.821| 609.942( 617.183
53412 |abzgl. Gewerbesteuerumlage 0 0 0 0 0 0
abzgl. Allgemeine Umlage an das
5371]3|Land - Finanzausgleichsumlage an 0 0 0 0 0 0
das Land -

abzgl. allgemeine Umlage an
Gemeinden und Gemeindeverbande -

53724 Kreisumlage, Amtsumlage, 0 0 0 0 0 0

Zusatzumlage, Finanzausgleichs-
umlage an den Kreis

abzgl. Allgemeine Umlagen an
Zweckverbéande

537315

bereinigte Auszahlungen aus

6 e 564.588| 554.154| 598.211| 606.821| 609.942| 617.183
laufender Verwaltungstatigkeit

7 |Veranderung Vorjahr (in %) 7,95 1,44 0,51 1,19

8|Empfehlung (in %) 7 <+7,0 <+1,5 <+1,5 <+1,5

! Ergebnisse des Jahresabschlusses des zweiten, dem laufenden Haushaltsjahr vorangehenden Jahres
2 Ansatze der Haushaltsplanung des dem laufenden Haushaltsjahr vorangehenden Jahres

3 Ansatze der Haushaltsplanung des laufenden Haushaltsjahres

* Ansatze der Haushaltsplanung der dem Haushaltsjahr folgenden Jahre

® Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wurde.

® Jaufende Nummerierung der Zeile

7 Im Haushaltserlass veraffentlichte Orientierungsdaten fur die Steigerung der bereinigten Auszahlungen




8) Zusammenstellung der Zuschiisse an Verbénde, Vereine und dgl. gem. 8 6 Abs. 1 Nr. 8 ¢) GemHVO-Doppik

Teil-
plan

Konto

Bezeichnung

Ansatz
2024
Euro

Ansatz
2023
Euro

Ansatz
2022
Euro

Bemerkungen
(freiwillig ohne
Bindung)
(freiwillig mit
vertragl.
Bindung)

Grundlage (Beschluss
vom.., Vertrag vom..)

111120

5318

Zuschiisse an die
Kreistagsfraktionen

128.000

128.000

128.000

gem. Erlass des MdI
v.17.11.1988
entscheiden d.
Vertretungs-
korperschaften der
Kreise ob und wenn
ja in welcher Hohe
sie den Fraktionen
eine finanzielle Hilfe
gewahren;
Mehraufwand durch
drei zusatzliche
Kreistags-fraktionen

div. Beschlisse des Kreistages

111130

5318

Budget fur abschl.
Entscheidungen der
Ausschisse im Sinne
von § 9 Abs.1
Hauptsatzung -
Hauptausschuss

20.000

20.000

20.000

freiwillig ohne
Bindung

KT Beschluss vom 13.12.2021




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 o 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
Budget fur abschl.
Entscheidungen der
Ausschisse im Sinne freiwillia ohne
111230 | 5318 |von § 9 Abs.1 20.000 20.000 20.000 Bindung KT Beschluss vom 13.12.2021
Hauptsatzung - 9
Ausschuss fur Schule,
Sport, Kultur und Bildung
Anteil des Kreises an den R
Verwaltungs- und freiwillig mit
111240 | 5312 . 9 52.000 52.000 101.200(vertraglicher KT Beschluss vom 21.09.2015
Prifkosten des Interreg .
Bindung
6A- Programms
Einmaliger Kostenanteil freiwillia ohne
111240 | 5312 |am Interreg 0 8.400 . 9 war einmalig.
. . Bindung
Burgerprojektefond
Frauenforum 2022 = 5.500 €;
Proiekte Erauenforum 2023 = 4.500 € 2024 = 5.500 €
undJ Forderung der freiwillig ohne SOGA 09.11.2023
111320 | 5318 9 15.500 14.500 15.500 g Forderung der Akzeptanz fir

Akzeptanz fur
geschlechtliche Vielfalt

Bindung

geschlechtliche Vielfalt
dauerhaft 10.000 € KT
01.03.2021




Ansatz

Ansatz

Ansatz

Bemerkungen
(freiwillig ohne

Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 _ 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
HA vom 16.01.2003,
04.12.2014 + KT 15.12.2014;
Zuschisse an freiwillig ohne HA vom 06.12.2018; HA
122120 | 5318 Tierschutzvereine 100.000 170.000 130.000 Bindung 23.05.2019 und 18.11.2021;
UBA 24.11.2022 und KT
19.12.2022; UBA 23.11.2023
122120 | 5318 |Kastenkastration 50.000 freiwiliig ohne UBA 23.11.2023
Bindung
122120 | 5318 |Unterhaltung Tierheim 200.000 freiwillig ohne UBA 23.11.2023
Bindung
122200 | 5318 [2uschuss andie 4.100 4.100 4.100|reWillig ohne WVA vom 17.11.2004

Kreisverkehrswacht

Bindung




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
Teil- Konto |Bezeichnung 2024 2023 2022 Blnfju.ng) . Grundlage (Beschluss
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
§ 13 Abs. 5 Brandschutzgesetz
(BrSchG):
Zuschuss an den gesetzliche Die Gemeinden, Kreise und
126100 ) 5313 Kreisfeuerwehrverband 242.000 217.000 212.000 Verpflichtung kreisfreien Stadte tragen die
Kosten der
Feuerwehrverbande.
Férderung der
Nachwuchssicherung in freiwillig ohne
126100 | 5318 |[den 5.000 0 . HAv. 07.12.23
- Bindung
Feuerwehrmusikziigen
des Kreises
§ 34 Abs. 5
Landeskatastrophen-
schutzgesetz (LKatSG): Die
Kreise und kreisfreien Stadte
unterstiitzen die privaten
Beschaffungs- und Tréger des
Verwaltungs-zuschuss gesetzliche Katastrophenschutzdienstes
128100 | 5318 gem. § 34 Abs. 5 LKatSG 26.900 26.900 26.900 Verpflichtung bei den ihnen durch die
an Hilfsorganisationen Mitwirkung ihrer Einheiten und
Einrichtungen im
Katastrophenschutz
entstehenden Aufwendungen
durch Zuschiisse im Rahmen
verfugbarer Haushaltsmittel.
Zuschuss fur ein A
221120 | 5318 |Schulprojekt - Schule am 0 5.000 freiwilig ohne SSKB 21.11.2022 u. KT

Noor

Bindung

19.12.2022 einmalig 2023




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 o 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
Zuschuss fir ein -
. freiwillig ohne SSKB 21.11.2022 u. KT
221130 | 5318 |[Schulprojekt - Schule 0 5.000 Bindung 19.12.2022 einmalig 2023
Hochfeld
Zuschuss fur ein R
. freiwillig ohne SSKB 21.11.2022 u. KT
221140 | 5318 Schulprolekt - Schule an 0 5.000 Bindung 10.12.2022 einmalig 2023
den Eichen
Zuschuss Energiekosten, -
233210 | 5315 |Gas etc. - BBZ 0| 303.400 gier:‘é"ﬂ'r']g ohne ngZB 2201é121éi2r?rii|r' }2?23
Rendsburg-Eckernférde 9 T 9
Zuschuss Energiekosten, freiwillig ohne SSKB 21.11.2022 u. KT
233220 | 5315 Gas etc. - BBZ am NOK 0 318.600 Bindung 19.12.2022 einmalig 2023
Schilerbeférderung an freiwillig ohne SSKBv. 11.03.2013 + KT
241100 | 5318 freie Schulen 30.000 80.000 30.000 Bindung 29.04.2013
Zuschuss zu
Schulerbeférderungs- -
. freiwillig ohne SSKB 21.11.2022 u. KT
241100 | 5312 |kosten bem_1 Besuch 200.000 200.000 Bindung 19 12 2022 befristet 2023-2026
auf3erschulischer
Lernorte
Zuschuss an das freiwillig ohne SSKB v. 14.11.2001 und
252110 | 5318 33.200 33.200 33.200 g jeweils Ifd. im Rahmen der

Judische Museum

Bindung

Haushaltsberatungen




Ansatz

Ansatz

Ansatz

Bemerkungen
(freiwillig ohne

UL Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 Blnfju.ng) . e e
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
Erforderlich wére, die
Anderung des Gesellsch.-
Vertrages vom 26.06. 2009
rickgangig zu machen; Inhalt
Zuschuss an freiwillig mit des Beschlusses des KT vom
261100 | 5316 |Landestheater und 600.000 594.700 569.000|vertraglicher 29.03.2010 (Resolution): Der
Sinfonieorchester GmbH Bindung Kreis RD-Eck kommt seinen
Verpflichtungen fir das
Landestheater auch in
schwierigen Zeiten
uneingeschrankt nach
SSKB 31.05.2010 +
13.11.2017; KT-Beschluss
263100 | 5318 Zuschusse fur den 245.900 222 800 217700 freiwillig ohne vom 28.06.2010 und jeweils

Musikunterricht

Bindung;

Ifd. im Rahmen der
Haushaltsberatungen SSKB
27.11.23




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
UL Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 Blnfju.ng) . e e
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
Mietfreie Uberlassung an den
Verein Rendsburger
Musikschule e.V. seit dem
Zuschuss an die freiwillig mit 01.07.2012 (Erldés im TP
263100 | 5318 |Musikschule Rendsburg 119.300 119.300 119.300|vertraglicher 111403 - Liegenschaften). Die
(Mietwert Schulgebaude) Bindung Anpassung des Mietpreises an
den allgemeinen ortstiblichen
Mietzins erfolgte ab
01.01.2014.
SSKB 31.05.2010 +
17.07.2017 und jeweils Ifd. im
Rahmen der
Zuschuss an freiwillig ohne Haushaltsberatungen;
271100 | 5318 Abendvolkshoch-schulen 144.100 208.900 185.000 Bindung KT-Beschluss vom
28.06.2010; SSKB 21.11.2022
u. KT 19.12.2022 unbefristet
Personalkostensteigerung;
SSKB v. 27.11.23
Zuschuss fur die
gﬂ%ﬁ;&ﬁg@ientrums o SSKB 18.11.2019 Beffristet von
271100 | 5318 |mit kreisweiter 100.000|  100.000|  100.000|€MWillig ohne 2020 bis 2023; SSKB 27.11.23

Ausrichtung an den
jeweiligen VHS-
Standorten

Bindung

Fortfihrung 2024 bus 2026 mit
jahrl. 100.000 €




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 o 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
SSKB 31.05.2010 +
17.07.2017 und jeweils Idf. Im
271100 | 5318 Zuschuss zur d_anlschen 2 000 2 000 2000 fr_e|W|II|g ohne Rahmen der
Erwachsenenbildung Bindung Haushaltsberatungen
KT-Beschluss vom
28.06.2011
Lo KA 25.08.1997 und SSKB
Zuschuss zur Férderun freiwillig mit 09.09.2003 und 22.01.2004
272100 | 5318 N : 9 351.600 363.400 352.800|vertraglicher e o
der Standbichereien : und jeweils Ifd. im Rahmen der
Bindung
Haushaltsberatungen
. freiwillig mit
Zuschuss zur Férderung . KA 25.08.1997 und SSKB
272100 | 5318 der Eahrbiichereien 166.000 158.700 154.000 V(_ertragllcher 09.09.2003 und 22.01.2004
Bindung
SSKB 09.09.2003 und
Zuschuisse fir das freiwillig ohne 22.01.2004 + 25.11.2013 und
272100 | 5318 | ... . . . 21.000 17.200 17.200( 5. g jeweils Ifd. im Rahmen der
danische Buchereiwesen Bindung )
Haushaltsberatungen; SSKB v.
27.11.23
freiwillig mit HA 03.12.2015 + KT
273100 | 5315 |2uschuss an nordkolleg 293.400|  333.400|  133.400|vertraglicher 14.12.2015; HA 02.11.23
Rendsburg GmbH Bindung Anhebung anteiliger

Ertragszuschuss 2024




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 o 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
Zuschuss an die -
281100 | 5318 |Kulturstiftung des Kreises 130.000]  130.000 74.000|réiwillig ohne SSKB 21.11.2022 u. KT
R Bindung 19.12.2022 - unbefristet
Rendsburg-Eckernférde
Zuschuss an die
Kulturstiftung des Kreises freiwillia ohne SSKB 21.11.2022 u. KT
281100 | 5318 [RD-ECK fir das 10.000 10.000 Bindung 19.12.2022 - befristet 2023-
Programm "Schule trifft 9 2025
Kultur, Kutur trifft Schule"
Forderung freiwillig ohne Ifd. im Rahmen der jahrlichen
281100 | 5318 [Patenschaftsarbeit in 0 1.500 1.500] . g i J
. Bindung Haushaltsberatungen
Nordschleswig
Zuschuss fir den freiwillia ohne SSKB 01.11.2004 und Ifd. im
281100 | 5318 [Regionalwettbewerb 2.300 2.300 2.300] . g Rahmen der jahrlichen
" N Bindung
Jugend musiziert Haushaltsberatungen
zuschuss an den freiwillig ohne
281100 | 5318 |Volksbund Deutsche 1.500 1.500 1.500 Bindung KT-Beschluss 31.10.1973
Kriegsgraberfirsorge g
Zuschuss an die R . A
281100 | 5318 |Heimatgemeinschaft 1.100 1.100 1.100|ewillig ohne Ifd. im Rahmen der jahrlichen
. Bindung Haushaltsberatungen
Eckernforde
Zuschuss an KV
281100 | 5318 Rendsburg fur 1.100 1.100 1.100 freiwillig ohne Ifd. im Rahmen der jahrlichen

Heimatkunde und
Geschichte

Bindung

Haushaltsberatungen




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 o 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
281100 | 5318 |Forderung Junge Kunst 3.000 0 gier:‘é"g'r']% ohne Beschluss SSKB 27.11.23,
281100 | 5318 |ZUSChuss 1.000 0 freiwillig ohne Beschluss SSKB 27.11.23
Niederdeutsche Biihne ' Bindung A
Zuschuss freiwillig ohne
281100 | 5318 |[Verstetigungsphase | des 25.000 0 : g Beschluss SSKB 27.11.23
. " " Bindung
Projekts "Trafo2
Zuschuss Bekampfung freiwillia ohne
281100 | 5318 |von Antisemitisums (inkl. 25.000 0 . 9 Beschluss SSKB 27.11.23
Lt C Bindung
Projekt " Stolpersteine")
Zuschuss Ful3ballturnier freiwillig ohne
281100 | 5318 EUROPEADA 10.000 0 Bindung Beschluss SSKB 27.11.23
313900 | 5318 |Integrationsmittel 106.600] 230.000|  360.000|"CWillig ohne HA 02.06.2022; KT 13.06.2022

Bindung




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
UL Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 Blnfju.ng) . e e
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
VHS Rendsburger Ring
e.V. Projekt
"Kulturvermittler -
Fluchtlinge gestalten freiwillig ohne befristet bis 2024;
313900 | 5318 |aktiv de_n 71.800 71.100 70.400 Bindun% SOGA 16.11.2021
Integrationsprozess und
Einrichtung des
Serviceburos "Kulturelle
Integration”
Zuschusse
Migrationssozialberatung - freiwillig ohne SoGA 21.11.18/KT 17.12.18;
313900 | 5318 [umgesetzt aus dem 60.000 30.000 Bindung SoGA 09.11.23 verstetigte
Teilhaushalt 331110 ab Erhéhung auf 60.000 €
2023
Einrichtung und Betrieb freiwillig ohne SoGA 17.11.2022 u. KT
313900 | 5318 |einer Servicestelle 73.400 50.000 Bindung 19.12.2022 - einmalig
Ehrenamtskoordination SoGa 19.06.2023
Zuschuss freiwillig ohne
313900 | 5318 [Integrationsprojekt " 97.400 0 SoGA 09.11.23

Tschei Khana"

Bindung




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto |Bezeichnung 2024 2023 2022 _ 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
Zuschuss an den - .
315000 | 5318 |Kreisseniorenbeirat 3.000 3.000 3.000| e Willig ohne siehe aber § 7 Pkt. 2 Satzung
. Bindung Kreisseniorenbeirat
Rendsburg-Eckernférde
. . S Richtlinie des Kreises vom
Zuschuisse an die freiwillig mit 30.09.2009 u. § 8 der
315000 | 5318 [Nebenstellen 89.000 83.300 86.700]vertraglicher o ) :
N . Vereinbarungen mit den
Pflegestitzpunkte Bindung .
Nebenstellentrégern
Finanzierung von zwei S0GA 17.11.2022 u. KT
315000 | 5318 zusatzllct]en . 26.000 24.000 24.000 frg|W|II|g ohne 19.12.2022; SoGA 99.11.2023;
Schutzplatzen im Bindung fortlaufend, Dynamisierung 2,5
Frauenhaus % ab 2025
Zuschuss an Praxis ohne freiwillig ohne Beschluss KT 16.12.19, SOGA
331110 | 5318 Grenzen 30.000 20.000 20.000 Bindung Beschluss vom
9 17.11.2016; SOGA v. 09.11.23
Zuschusse
Migrationssozialberatung freiwillia ohne
331110 | 5318 [(Kreismittel) - umgesetzt 0 0 30.000] . 9 SoGA 21.11.18/KT 17.12.18
. : Bindung
in den Teilhaushalt
313900 ab 2023
Beschluss vom 07.03.1957
und 10.12.1968 + SoGA
331110 | 5318 Zuschusse an die 5 600 6.600 5 600 freiwillig ohne 19.11.15 + HA 03.12.2015 +

Bahnhofsmissionen

Bindung

KT 14.12.2015
S0GA 17.11.2022 u. KT
19.12.2022




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 o 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
freiwillig ohne
Zuschuss an Bindung, paritatische|p 1,66 KT 16.12.19
331110 | 5318 Frauenberatung 60.500 57.800 50.000 Mltflrlan2|erung Beschluss vom 13.11.2004
gemal
Landesrichtlinie
Zuschuss pro familia fir freiwillia ohne Beschluss SoGA vom
331110| 5318 [sexualpadagogische 60.000 60.000 19.500 Bindung 24.01.2019; SoGA 17.11.2022
Beratung 9 u. KT 19.12.2022
Zuschuss
Frauenberatungs-stelle
Via! Pilotprojekt zur -
331110| 5318 |Bekampfung hauslicher 30.600 30.600 27.900|réiwillig ohne SOGA 26.04.2022 u.
. Bindung KT 19.12.2022
Gewalt gegen Frauen im
Rahmen der Istanbul-
Konvention
Verein W.IL.LR. Fur
331110 | 5318 Rendsburg e.V. - 25 000 25 000 20.000 freiwillig ohne SoGA 17.11.2022 u. KT

dauerhafte institutionelle
Forderung ab 2023

Bindung

19.12.2022




Ansatz

Ansatz

Ansatz

Bemerkungen
(freiwillig ohne

Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 o 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
Verein Gesundheits- und
Praventions-region im freiwillia ohne
331110 | 5318 |Kreis Rendsburg- 0 0 25.000| dung
Eckernforde e.V. Projekt 9
"Gesund am NOK"
SoGA 17.11.2022 u. KT
. 19.12.2022 - Forderung
Brucke Rendsburg- 175.000 € zuziigl. 3.000 € fiir
Eckemforde e.V. - freiwillig ohne Organisation einer
331110 | 5318 [Foérderung des Projektes 196.700 178.000 . 9 9 : )
N N " ope Bindung Veranstaltung in 2023; SoGa
Wohnen fir alle” fur 3 .
Jahre 09.11.23 - Gewahrung
Kreiszuschuss 2024 (196.608
€) und 2025 (257.933 €)
Palliativhetzwerk
Horizonte, Co- -
. . feriwllig ohne SoGa 17.11.2022
331110 | 5318 |Finanzierung 15.000 15.000 Bindung VO/2022/060 (2023 - 2025)

Koordination Hospiz- und
Palliativnetzwerk




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 o 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
Zuschuss fur die
Durchfiihrung von Kursen feriwllia ohne
331110 | 5318 [und Projetken fur 25.000 0 . 9 SoGA 09.11.2023
) Bindung
ehrenamtliche Sterbe-
und Hospizvereine
Budget fur abschl.
Entscheidungen der
Ausschisse im Sinne freiwillia ohne
331110 | 5318 |[von 8 9 Abs.1 20.000 20.000 20.000] . g KT Beschluss vom 13.12.2021
. Bindung
Hauptsatzung - Sozial-
und Gesundheits-
ausschuss
Zuschisse fur die Freiwillige Leistun SoGA 16.11.2000,
331120 | 5318 |[Drogenberatung und - 156.200 156.200 152.700|" W9 9 22.11.2007, 21.11.2018 und
N . mit Bindung -
pravention jahrliche Haushaltsberatungen
SoGA 16.11.2000,
22.11.2007,21.11.2018 und
331120 | 5318 Zuschusse fir die 59.000 14.000 13.100 Freiwillige Leistung [jahrliche Haushaltsberatungen

Suchtgefahrdetenhilfe

ohne Bindung

S0GA 17.11.2022 u. KT
19.12.2022 einmalig 2023
(Ausgleich aktuelle Inflation)




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 o 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
Zuschuss an DROGE 70,
SoGA 21.11.2013 und
Suchtberatung im Kreis Freiwillige Leistung [21.11.2018; HA 03.12.2015;
331120 | 5318 Rendsburg-Eckernférde 44.600 44.600 38.500 ohne Bindung KT 14.12.2015; SoGA
17.11.2022 u. KT 19.12.2022 -
erhohter Betrag 2023 und 2024
Zuschuss an den
Betreuungsverein Freiwillige Leistung |Beschluss SGA vom
343100 | 5318 Rendsburg-Eckernférde 90.000 90.000 ohne Bindung 14.11.2002
e.V.
Zuschtisse zur Freiwillige Leistun
361200 | 5318 |Qualifikation von 40.700 37.400 37.400 9 9 |JHA 14.11.2018/17.11.2021
ohne Bindung
Tagespflegepersonen
Erstausstattungspauscha Freiwillige Leistun
361200 | 5318 |le fur 30.000 30.000 30.000 9 9 |3HA 13.11.2019
ohne Bindung
Tagespflegepersonen
Ausstattungspauschale Ereiwillige Leistun
361200 | 5318 |fur langjahrige 14.000 14.000 14.000 9 9 |3HA 27.01.2021
ohne Bindung
Tagespflegepersonen
Zuschuss fiir Freiwillige Leistung
362000 | 5318 . 88.200 59.600 79.300|mit vertraglicher JHA 16.11.2022/ 21.09.2022
Streetworkarbeit
Grundlage
Zuschuss an KJR zur - . JHA 27.01.2021/15.11.2023 -
Umsetzung der Kreis- Freiwillige Leistung auschale Dynamisierung mit
362000 | 5318 g 262.000| 245300  243.800|mit vertraglicher  |P Y g

richtlinie zur Férderung
der Jugendarbeit

Grundlage

durchschnittlichem
Verbraucherpreisindex 6,8 %




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto |Bezeichnung 2024 2023 2022 _ 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
Zuschuss an KIR fiir o - JHA 21.02.2018 / 27.01.2021/
seine satzunasaemagen Freiwillige Leistung |15.11.2023 - pauschale
362000 | 5318 gsgen 59.000 55.300 55.000]mit vertraglicher Dynamisierung mit
Aufgaben sowie Bildungs- .
und Préventionsarbeit Grundlage durchschnittlichem
Verbraucherpreisindex 6,8 %
Zuschuss an KJR Freiwillige Leistung \I;H'r?aﬁi.sli:e}.rﬁgzgn:nif auschale
362000 [ 5318 |[Verwaltungskostenpausc 7.500 7.000 7.000|mit vertraglicher Y rung
hale Jugendferienwerk Grundlage durchschnittlichem
9 9 Verbraucherpreisindex 6,8 %
Zuschuisse zur Freiwillige Leistung
362000 | 5318 [allgemeinen 2.600 2.600 2.600|mit vertraglicher
Bildungsarbeit Grundlage
Zuschusse auf der Grundlage
der Richtlinien des Kreises; HA
Zuschisse an politische freiwillige Leistungen|08.12.2022 u. KT 19.12.2022;
362000 | 5318 Jugend-organisationen 25.000 12.000 12.000 ohne Bindung HA 07.12.2023 - Erhdhung der
Mittel fir Verband politischer
Jugend SH
JHA 16.11.2022 u. KT
Férderung von freiwillice Leistunaen 19.12.2022 - Organisation und
362000 [ 5318 [Jugendforen und 10.000 10.000 5.000 g 9 Durchfiihrung eines Fachtages

Zukunftswerkstatten

ohne Bindung

"Beteiligung von Jugendlichen
in den Kommunen"




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 o 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
Proiekiférderun Freiwillige Leistung
362000 | 5318 ) rung 33.800 33.800 33.800|mit vertraglicher JHA 16.11.2022
Jugendarbeit
Grundlage
Zuschiisse an den Verein R .
"“Treffounkt e.VV." fir Freiwillige Leistung
363200 | 5318 P L 297.300 290.000 230.600|mit vertraglicher
Arbeit im Stadtteil Grundlage
Mastbrook 9
Zuschuss an den Freiwillige Leistun
363300 | 5318 |Pflegeelternverein 2.500 2.500 2.500( 7 Bi?] o 9
Rendsburg-Eckernférde ¢
Zuschisse zur Betreuung Freiwillige Leistun
363510 | 5318 |der Amtsmiindel und 2.000 2.000 2.000 9 9
. ohne Bindung
Amtspfleglinge
Beratungsangebot bei Kinderschutz;
363600 | 5318 . 9 9 . 129.500 119.900 117.500|gesetzliche KinderschutzG; SGB VIII
Kindeswohl-gefahrdung .
Verpflichtung
JHA 16.11.2022 u. KT
363600 | 5318 |Projekt "Babymobil" 82.000 80.000 Freiwillige Leistung (19.12.2022; JHA 15.11.23 -

ohne Bindung

Anpassung Kosten,
Dynamisierung ab 2025




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 o 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
Budget fur abschl.
Entscheidungen der
363600 | 5318 |/ usschusse im Sinne 20000  20.000|  20.000|TeMWillig ohne KT Beschluss vom 13.12.2021
von § 9 Abs.1 Bindung
Hauptsatzung -
Jugendhilfe-ausschuss
Beteiligung am Projekt Freiwillige Leistung [JHA 12.11.2014 + KT
367200 | 5318 Familienzentrum 30.000 30.000 60.000 ohne Bindung 15.12.2014
JHA 16.11.2022 u. KT
367200 | 5318 Qualllt.atsforderung an 324.000 100.000 30.000 Fre|W|II|.ge Leistung 19.12.“2022;_JHA 15.11.23 -
Familienzentren ohne Bindung Qualitatssteigerung
Familienzentren 2024-2026
§ 28 SGB VIII; vertragliche
Zuschuss an Vereinbarung mit den
367500 | 5318 K|rcl_1enkre|s Rendsburg 529.800 497 300 490.000 geset;llche K'lrchenkre|sen;_ Mehraufwand
(Erziehungs- Verpflichtung flr Beratungsleistungen
beratungsstelle) aufgrund Tariferhdhung um rd.
10%
§ 28 SGB VIII; vertragliche
Zuschuss an Vereinbarung mit den
367500 | 5318 Kirchenkreis Kiel 89.300 81.200 80.000 gesetzliche Kirchenkreisen; Mehraufwand

(Erziehungs-
beratungsstelle)

Verpflichtung

flr Beratungsleistungen
aufgrund Tariferhdahung um rd.
10%




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
Teil- : Bindun Grundlage (Beschluss
Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 o 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)

412100 | 5318 |2uschusse furdie 40.500 40.500 3g.400| "eWillige Leistung |~ 17 11 2016
dezentrale Psychiatrie ohne Bindung
ggigijzngs?s;eﬁr?:;:er esetzliche § 2, 5-7 Schwangerschafts-

414131 | 5318 g 27.400 27.000 26.600|9°€% konfliktgesetz: Vereinbarung
dem Schwanger- Verpflichtung

. vom 17.12.2012
schaftskonfliktgesetz
SSKB 21.11.2022 u. KT

Zuschusse fur - . 19.12.2022 - 2023-2025
Ubungsleiter an den Freiwillige Leistung Unterstitzung des

421100 | 5318 |49 460.000]  460.000]  450.000{mit vertraglicher . gdes
Kreissportverband und Grundlage Schwimmunterrichts fir
die DLRG g Nichtschwimmer mit 10.000 €

jahrlich

Koordination und
Entwicklung der Freiwillige Leistung [SSKB 21.11.2022 u. KT

421100 | 5318 Sportentwicklungs- 75.000 75.000 ohne Bindung 19.12.2022 - 2023-2025
planung

. N Freiwillige Leistung
421100 | 5318 |P-RG-Bezirksverbande 30.000 30.000 30.000|mit vertraglicher ~ |SSKB 21.03.2022

Rendsburg-Eckernférde

Grundlage




Bemerkungen
(freiwillig ohne

. Ansatz Ansatz Ansatz .
Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 o 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)

Zuschuss zur Benutzung
von Schulsporthallen / Freiwilliae Leistun

421100 | 5318 |Férderung des 4.100 4.100 4.100 g g

) . ohne Bindung

Vereinssports Uber den
KSV
Budget fur abschl.
Entscheidungen der
Ausschisse im Sinne freiwillia ohne

511110 | 5318 |[von 8 9 Abs.1 20.000 20.000 20.000 Bindung KT Beschluss vom 13.12.2021
Hauptsatzung - 9
Regionalentwicklungs-
ausschuss
Forderung der Kosten fir
die Unterhaltung und

511121 | 5318 |Wartung eines 5.000
Waldpadagogik-
anhangers
Foérderung eines - HA 08.12.2022 u. KT

. freiwillig ohne .
511121 | 5318 |[Klimaanpassungs- 18.000 18.000 19.12.2022 - befristet 2023-

managements

Bindung

2025




Bemerkungen
(freiwillig ohne

: Ansatz Ansatz Ansatz :
Teil- . Bindun Grundlage (Beschluss
Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 o 9) . ge (
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
Richtlinien des Kreises
Rendsburg-Eckernférde fir die
Férderung Naturparke rewiligone  |atn Fordarung der Trager ven
551100 | 5318 |einschl. Erstellung 100.000]  100.000|  100.000|"¢WM™9 g der 'rag
Naturparkpline Bindung Naturparken im Kreis v.
parkp 25.06.2014; Férderung von
MaRnahmen im Bereich Natur-
und Landschaftspflege
Fortftihrung der freiwillig ohne
551100 | 5318 |[Unterstitzung der 30.000 0 . 9 HAv. 07.12.23
N . Bindung
Griinen Klassenzimmer
Richtlinien des Kreises RD-
Zuschusse flr freiwillia ohne Eck. zur Férderung von
554100 | 5318 |[Naturschutz und 20.000 20.000 20.000 9 MaRnahmen im Bereich Natur-

Landschaftspflege

Bindung

und Landschaftspflege; UBA
12.11.2014 + KT 15.12.2014




Bemerkungen
(freiwillig ohne

: Ansatz Ansatz Ansatz :
Teil- . Bindun rundl B hl
< Konto [Bezeichnung 2024 2023 2022 QU. 9) . e e
plan (freiwillig mit vom.., Vertrag vom..)
Euro Euro Euro
vertragl.
Bindung)
Budget fur abschl.
Entscheidungen der
554100 | 531 |AuSschusseim Sinne 20.000 20.000 20.000|réiwillig ohne KT Beschluss vom 13.12.2021
von § 9 Abs.1 Bindung
Hauptsatzung - Umwelt-
und Bauausschuss
zusammen 7.564.600] 7.582.700| 5.970.800




9) Zusammenstellung der Beitrage und Umlagen an Verbande und Vereine

gem. § 6 Abs. 1 Nr. 8 d) GemHVO-Doppik

Teil Ansatz | Ansatz | Ansatz
Konto [Verein/Verband 2024 2023 2022 |Bemerkungen
plan
Euro Euro Euro
111130 | 5429 |Schleswig-Holst. Landkreistag 273.800| 255.400 251.500|Erhdhung 2024
111210 | 5429 Landesyerband dgr Standesbeamten 100 100 100
Schleswig-Holstein
111310 | 5429 |Arbeitsgem. der Personalrate 200 300 200
111420 | 5429 |Kommunaler Arbeitgeberveb. 7.700 7.700 6.300
Kommunale Gemeinschaftsstelle f.
111420 | 5429 Verwaltungsmanagement (KGSt) 7.200 7.200 7.200
111407 | 5429 |Fachverband der Kommunalkassenverwalter 100 100 0
Deutsche
221110 | 5429 |Sternschule - Férderzentrum S 300 300 300|Cesellschatt
fur Sprach-
padagogik
221120 | 5429 |Forderzentrum Schule am Noor Eckerforde 100 100 100
221130 | 5429 |Forderzentrum Schule Hochfeld Rendsburg 100 100 100
221140 | 5429 Forderzentrum Schule an den Eichen 100 100 100
Nortorf
272110 | 5429 |Bichereiverein Schleswig-Holstein e.V. 100 100 100
273110 | 5315 [Nordkolleg rendsburg GmbH 61.000 61.000 61.000
281110 | 5429 |Beitrage an 14 Vereine und Verbande 7.600|  7.600 7.600 Zfrhfi;g‘ Ende
331110 | 5429 D?utscher Verein fur 6ffentl. und private 1.200 1.200 1.200
Fursorge
363910 | 5429 |Deutsches Institut fur Jugendhilfe 3.800 3.800 3.800
214160 | 5429 Schl.-H. Vereinigung zur Bekdmpfung der 300 300 300
Tbc e.V.
414110 | 5429 Schl.-H. lelandesausschuss f. 200 200 200
Krebsbekampfung
511121 | 5429 Kllmapundnls der deutschen Stadte und 1.600 1.600 1.600
Gemeinden
551110 | 5429 |Verband Deutscher Naturparke 10.000 10.000 9.800
554110 | 5429 |Schutzgemeinschaft Deutscher Wald 300 300 300
DWA, Deutsche Vereinigung flr
561110 | 5429 |Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall, 900 900 900
BWK
zusammen: 376.700] 358.400 352.700

Beitragsempfanger aus 281101/54292:

a) Schl.-H. Heimatbund

b) Tiergartenvereinigung Neumuinster

c) Akademie f. landliche Raume Schl.-H. e.V.

d) Arbeitsgemeinschaft Friedhof und Denkmal e.V.

e) Verein zur Erhaltung der Wind- und Wassermihlen
f) Verein Jordsand
g) Danewerk - Haithabu e.V.

h) Heimatgemeinschaft Eckernforde e.V.
i) Volksbund Deutscher Kriegsgraberfirsorge e.V.
j) Gesellschaft fir Pommersche Geschichte e.V.

k) Fehrs-Gilde

[) Schl.-Holst. Freilichtmuseum
m) Ges. fur schleswig-holsteinische Geschichte
n) Schleswig-Holsteinische Universitatsgesellschaft




10) Ubersicht liber die Ergebnisse der kostenrechnenden Einrichtungen gem. § 6 Abs. 1 Nr. 10

GemHVO-Doppik

Bezeichnung 2022 2023 2024 Anmerkung
TEUR TEUR TEUR

Abfallbeseitigung (TP 537100)
Ertrage 24.976 23.921 25.617

darunter Entnahme aus
Gebihrenausgleichsriicklage 0 1.629 2.170
Aufwendungen 24.222 23.233 24.886 )

'darin enthalten kalkulatorische Kosten - - - Ergebms nach

— Leistungs-verrechnung

da[unter Zufuhrung ur 3205 i i
Gebuhrenausgleichsriicklage
Zuschuss/Uberschuss 754 688 731
Kostendeckungsgrad in % 103,1 103,0 102,9
Fuhrpark (TP 573100)
Ertrage 37 21 21
Aufwendungen 310 246 350

‘darin enthalten kalkulatorische Kosten - - -
Zuschuss/Uberschuss -273 -225 -329
Kostendeckungsgrad in % 11,9 8,5 6,0




11) Ubersicht iiber die Sondervermogen, Zweckverbande, Gesellschaften, Kommunalunternehmen nach § 106 GO,
gemeinsame Kommunalunternehmen nach § 19 GkZ und die anderen Anstalten, die von der Gemeinde getragen werden,

mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen Sparkassen

Anteil des Kreises

Stamm- Gewinnabfiihrung
kapital am Stammkapital Verlustabdeckung ( - )
Name Umlagen (-) Bemerkungen
Haus-
Vor- halts-
vorjahr| Vorjahr jahr
2022 2023 2024
TEUR TEUR % TEUR | TEUR TEUR
I. Sondervermdgen
|- : : - |
Il. Zweckverbénde
Im Zuge der Fusion der
Sparkassen Eckernférde, Kiel
und Kreis Plén wurde zum
01.01.2007 der Zweckverband
"Forde Sparkasse" gegriindet.
Dieser besteht aus Mitgliedern
1 Zweckverband "Sparkasse Rendsburg- i i ) ) i ) der Stadt Kiel (52,1 %), des
Eckernforde" Zweckverbandes Sparkasse
Rendsburg-Eckernférde (20,6 %)
und des Zweckverbandes
Sparkasse Kreis Plon (27,3 %).
Der Haftungsanteil des Kreises
am Zweckverband Spk. RD-ECK
betragt 48,6 %.
2 |kommunit IT-Zweckverband Schleswig-Holstein 131,3 15,0 11,42 - -3.220,0| -5.022,0 (Beitritt zum 01.01.2023
lll. Gesellschaften
1 |WFG Infrastruktur GmbH 3.000,0 2.884,8 | 96,16 - - -
2 |WFG GmbH & Co. KG 100,0 Tochtergesellschaft zu Ziffer 4
3 |WFG Verwaltungsgesellschaft mbH 25,0 25,0 100,0 Tochtergesellschaft zu Ziffer 4
4 |Kiel Region GmbH 50,0 18,3 36,6 Tochtergesellschaft zu Ziffer 4
5 |Rendsburg Port Authority GmbH 300,0 100,0 33,33 Tochtergesellschaft zu Ziffer 5
6 égfkae':‘év;gf;:gtrniz“dSb”rg' 3.296.3 16811 | 510 Tochtergesellschaft zu Ziffer 5
7 |AWR BioEnergie GmbH 500,0 365,0 73,0 Tochtergesellschaft zu Ziffer 6




Stamm- Anteil des Kreises Gewinnabfiihrung

kapital am Stammkapital Verlustabdeckung ( - )
Name Umlagen (-) Bemerkungen
Haus-
Vor- halts-
vorjahr| Vorjahr jahr
2022 | 2023 2024
TEUR TEUR % TEUR | TEUR TEUR
Rettungsdienst-Kooperation in Schleswig-Holstein
8 (RKiSH) GmbH 125,0 25,0 20,0
9 |nordkolleg rendsburg GmbH 151,0 61,0 40,4 - - -
Schleswig-Holsteinische Landestheater und
10 Sinfonieorchester GmbH 384 3.8 9.90
Anteil am dividenden-
berechtigten Kapital = 4,24%;
11 (HanseWerk AG 267.357,0 10.248,0] 3,83 Aktien werden von der WEG und
dem Kreis gehalten
Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH
12 (NAH.SH GmbH). 26,1 0.9 3,33
Gesellschaft fur die Organisation der Entsorgung
13|von 300,0 51 1,68
Sonderabfallen mbH (GOES), Kiel
14 [Familienhorizonte gGmbH 100,0 21,0 21,0
Klimaschutzagentur im Kreis Rendsburg-
15 Eckernférde gGmbH 91,0 25,0 21,5
IV. Kommunalunternehmen nach § 106 a GO
. . Eigenkapital: Ubertragung
1|Berufsbildungszentrum Rendsburg-Eckernforde ) ) ) bewegliches Vermégen
2 [Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee-Kanal - - - E|genk§1p|ta|: Uberﬁragung
bewegliches Vermégen
V. gemeinsame Kommunalunternehmen nach § 19 b Gkz
1 |Zentrale Stelle Rettungsdienst (ZSR) A6R 30,0 2,0 6,66

VI. andere Anstalten, die vom Kreis getragen werden, mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen Sparkassen




15) Ubersicht tiber die Gesamtverschuldung®des Kreises Rendsburg-Eckernforde jeweils

zum 31. Dezember gem. § 6 Abs.1 Nr. 17 GemHVO-Doppik

Haushaltsjahre 2020 2021 2022 2023 Haushalts- 2025 2026 2027
jahr
Kredite nach § 85 GO 1 Mio. € 0,5 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Kasssenkredite nach § 87 GO 2 Mio. € 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Eigenbetriebe und andere )
. 2 3 Mio. € 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sondervermégen
Kommunalunternehmen (>50%) 3 4 Mio. € 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
andere Anstalten * 5 Mio. € 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zweckverbande (>50%) 5 6 Mio. € 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesellschaften © 7 Mio. € 2,7 1,7 1,5 1,3 1,1 4,4 4,1 3,8
. . 8 Mio. € 3,3 2,0 1,8 14 1,2 4,5 4,2 3,9
Gesamt| (Summe Zeilen 1bis 7) —g—g= 0 11,7 7.1 6,3 5,2 4,3 16,2 15,1 14,1
Kommunalunternehmen (20 % bis .
7 10 |Mio. € 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
50 %)
Zweckverbande (20 % bis 50 %) ° 11 |Mio. € 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
andere Gesellschaften ° 12 |Mio. € 33,3 21,7
Gesamt Il (Summe Zeilen 1 bis 7 13 [Mio. € 36,5 23,7 1,8 1,4 1,2 4,5 4,2 3,9
und 10 bis 12) 14  |€/Ew. 131,0 84,8 6,3 5,2 4,3 16,2 15,1 14,1
kreditahnliche Rechtsgeschafte *° 15  [Mio. € 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Burgschaften 16 [Mio. € 1,3 1,1 1,0 0,9
Treuhandvermogen ** 17 |Mio. € 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Stiftungen * 18  [Mio. € 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

'Kredite und Kassenkredite des Kernhaushalts sowie (anteilige) Kreditverschuldung der Aufgabentrager, gemeinsamen Kommunalunternehmen, Zweckverbanden und Gesellschaften

nach § 93 Absatz 1 bis 3 GO

2Eigenbetriebe nach § 106 GO und andere Sondervermégen nach § 97 GO sowie Unternehmen und Einrichtungen, die nach § 101 Abs. 4 ganz oder teilweise nach den Vorschriften der

EigVO gefiihrt werden

*Kommunalunternehmen nach § 106 a, die von der Gemeinde getragen werden und gemeinsame Kommunalutnernehmen nach § 19b GkZ, zu deren Stammkapital die Gemeinde mehr
als 50 % beigetragen hat: BBZ am NOK, BBZ RD-Eck
“mit Ausnahme der offentlich-rechtlichen Sparkassen

®zZweckverbande nach § 15 Absatz 3 GkZ und Zweckverbande, die die Regelungen nach § 15 Absatz 3 aufgrund § 15 Absatz 4 entsprechend anwenden, zu deren Stammkapital die
6Gesellschaften, die der Gemeinde gehdren und Gesellschaften, an denen die Gemeinde, auch mittelbar, mit mehr als 50 % beteiligt ist: WFG Infrastruktur GmbH, WFG GmbH & Co.

KG, WFG Verwaltungsgesellschaft mbH

"gemeinsame Kommunalunternehmen nach § 19 GkZ, zu deren Stammkapital die Gemeinde mindestens 20 % beigetragen hat (bis maximal 50 %; ansonsten Spalte 4)
8Zweckverbande nach § 15 Absatz 3 GkZ u nd Zweckverbande, die die Regelungen nach § 15 Absatz 3 KgZ aufgrund § 15 Absatz 4 entsprechend anwenden, zu deren Stammkapital
die Gemeinde mindestens 20 % beigetragen hat (bis maximal 50 %; ansonsten Spalte 6)
9Gesellschaften, an denen die Gemeinde oder ein Aufgabentrager nach § 93 Asatz 1 GO mit mindestens 20 % beteiligt ist, soweit diese noch nicht in Spalte 7 einzubeziehen sind

Pkreditahnliche Rechtsgeschafte der Gemeinde sowie der Ausgliederungen nach den Spalten 3 bis 7 sind zu erfassen; kreditahnliche Rechtsgeschfte sind in dem Jahr erstmals zu
erfassen, in dem der Vertrag geschlossen wird

" Treuhandvermogen der Gemeinde, die von Dritten verwaltet werden (z.B. Stadtebauférderung); siehe Ziffer 5 des Runderlasses zu § 85 der Gemeindeordnung - Kredite vom 1.

Februar 2022

2rechtsfahige Stiftungen nach § 15 Stiftungsgesetz




Ubersicht tiber die Entwicklung des Eigenkapitals und des Anteil des Eigenkapitals an der Bilanzsumme gem.
8 1 Abs. 2 Nr. 3 GemHVO-Doppik

. ; vorge- Jahres- : : Anteil Anteil Qer
Haushalts- Allgememe S.}.onder- E.r.gebnls- tragener | tberschuss Elggn- Bilanz- Eigenkapital aI.I.gememen
e Rucklage ricklage ricklage jahrestehl- | Jahrestenl- kapital summe an der RUdeIE?e an
am 31.12. | am31.12. | am 31.12. betrag betrag am 31.12. | am31.12. |Bilanzsumme|.. - mme
in TEur in TEur in TEur in TEur in TEur in TEur in TEur in % in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2020 74.754 0 24.321 0 17.393 116.468 294,997 39,48 25,34
2021 87.570 0 28.898 0 -3.758 112.710 290.393 38,81 30,16
2022 87.570 0 25.140 0 -13.207 99.503 311.694 31,92 28,09
2023 87.570 0 11.933 0 24.840 124.343 311.694 39,89 28,09
2024 87.570 0 36.773 0 -12.219 112.124 311.694 35,97 28,09
2025 87.570 0 24.554 0 -12.272 99.852 311.694 32,04 28,09
2026 87.570 0 12.282 0 -9.896 89.956 311.694 28,86 28,09
2027 87.570 0 0 -2.386 -5.416 79.768 311.694 25,59 28,09




Kreis Rendsburg-Eckernférde 1. Nachtragsplan 2024
Ubersicht iiber die aus Verpflichtungserméchtigungen voraussichtlich fallig
werdenden Auszahlungen
im Haushaltsplan 2024 in TEUR
2025 2026 2027 2028 2029
1 2 3 4 5 6
2020 0,0 - -
2021 0,0 0,0 -
2022 0,0 0,0 0,0 -
2023 2.340,0 0,0 0,0 0,0
2024
bisheriger Ansatz 3.015,0 600,0 0,0 0,0 0,0
mehr (+) oder weniger (-) 3.615,0 1.170,0 0,0 0,0 0,0
neuer Ansatz 6.630,0 1.770,0 0,0 0,0 0,0
Summe 8.970,0 1.770,0 0,0 0,0 0,0
Nachrichtlich
In der mittelfristigen Finanzplanung
vorgesehene Kreditaufnahmen (ohne
Umschuldungskredite)
bisheriger Ansatz 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mehr (+) oder weniger (-) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
neuer Ansatz 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17.05.2024 07:43:27 s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f-ven.rtf Stufe: 6 Planungsstufe 5 - Beschluss 1

Nutzer: 00035 Hopfner

Kreistag




Kreis Rendsburg-Eckernforde

1. Nachtragsplan

Nachtragshaushaltsplan fiir den Ergebnisplan'

2024

bisheriger Mehr(+) oder neuer Erlauterung?
Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz weniger (-).gegenuber Ansatz
dem bisherigen Ansatz
in EUR in EUR in EUR
13 | 24 3 4 5 6 7

40 |1 |Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0
41 |2 |+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 328.917.100 -693.200 328.223.900
42 |3 |+ sonstige Transferertrage 6.006.200 9.400 6.015.600
43 |4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 9.448.800 0 9.448.800
441- |5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte
442,
446 23.557.700 0 23.557.700
448 |6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 209.089.800 208.400 209.298.200
45 |7 |+ sonstige Ertrage 5.692.800 0 5.692.800
471 |8 |+ aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
472 |9  |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0

10 |=Ertrage (= Zeilen 1 bis 9) 582.712.400 -475.400 582.237.000
50 |11 |Personalaufwendungen 60.304.800 0 60.304.800
51 |12 |+ Versorgungsaufwendungen 110.700 0 110.700
52 |13 |+ Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 21.846.200 -1.990.000 19.856.200
57 |14 |+ bilanzielle Abschreibungen 12.277.600 0 12.277.600
53 |15 |+ Transferaufwendungen 399.265.000 725.300 399.990.300
54 |16 |+ sonstige Aufwendungen 105.410.000 113.000 105.523.000

17 _|= Aufwendungen (= Zeilen 11 bis 16) 599.214.300 -1.151.700 598.062.600

18 |=Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10 / 17) -16.501.900 676.300 -15.825.600
46000(19 |+ Finanzertrage
0-
46199
8,
462-
469 3.761.900 0 3.761.900
55000{20 |- Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
0-
55199
8,
5562-
5599 7.000 0 7.000

21 |=Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 3.754.900 0 3.754.900

22 |= Jahresergebnis3 (= Zeilen 18 und 21) -12.747.000 676.300 -12.070.700
49 123 |Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage nach § 26 Absatz 1 Satz

2 zum Haushaltsausgleich. 0 0 0
24 |= Jahresergebnis unter Inanspruchnahme der
Ausgleichsriicklage (= Zeilen 22 und 23) -12.747.000 676.300 -12.070.700

1 ergeben sich durch den Nachtragshaushalt erhebliche Anderungen im Ergebnisplan der Folgejahre, ist zusétzlich der Ergebnisplan fiir die Folgejahre anzupassen
2 kann entfallen, wenn die Erlauterungen an anderer Stelle stehen

3 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wird.

4 laufende Nummerierung der Zeile
5 kann entfallen, wenn die Erlauterungen an anderer Stelle stehen

16.05.2024 15:27:05
Nutzer: 00035 Hopfner

s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f-nachtrag-
ges.rtf

Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf




Kreis Rendsburg-Eckernforde 1. Nachtragsplan 2024
Nachtragshaushaltsplan fiir den Finanzplan'
bisheriger mehr(+) oder neuer Erlauterung?
Ein- und Auszahlungsarten Ansatz wenigfer (-).gegen[]ber Ansatz
dem bisherigen Ansatz
in EUR in EUR in EUR
13 | 24 3 4 5 6 7
60 |1 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0
61 |2 |+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 323.201.400 -693.200 322.508.200
62 |3 |+ sonstige Transfereinzahlungen 6.006.200 9.400 6.015.600
63 |4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 7.279.100 0 7.279.100
641- |5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte
642,
646 22.068.600 0 22.068.600
648 |6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 209.089.800 208.400 209.298.200
65 |7 |+ sonstige Einzahlungen 4.147.400 0 4.147.400
66 |8 |+ Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 3.761.900 0 3.761.900
9  |=Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 1
bis 8) 575.554.400 -475.400 575.079.000
70 |10 |Personalauszahlungen 58.664.300 0 58.664.300
71|11 |+ Versorgungsauszahlungen 0 0 0
72 |12 |+ Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 22.295.800 -1.990.000 20.305.800
75 |13 |+ Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 7.000 0 7.000
73 |14 |+ Transferauszahlungen 399.263.000 725.300 399.988.300
74 |15 |+ sonstige Auszahlungen 105.415.900 113.000 105.528.900
16 = Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit (=Zeilen
10 bis 15) 585.646.000 -1.151.700 584.494.300
17 |=Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 9/ 16) -10.091.600 676.300 -9.415.300
681 |18 |Einzahlungen aus Zuweisungen und Zuschiissen fiir Investitionen
und Investitionsférderungsmanahmen 4.008.100 -1.067.400 2.940.700
682 [19 |+ Einzahlungen aus der VerauRerung von Grundstiicken und
Gebauden 0 0 0
683 [20 |+ Einzahlungen aus der VerauBerung von beweglichem
Anlagevermdgen 1.000 0 1.000
684 [21 |+ Einzahlungen aus der VerauRerung von Finanzanlagen 0 0 0
685 |22 |+ Einzahlungen aus der Abwicklung von BaumaRnahmen 0 0 0
686 |23 |+ Einzahlungen aus Rickflissen (fiir Investitionen und
Investitionsférderungsmanahmen Dritter) 107.100 0 107.100
688 |24 |+ Einzahlungen aus Beitrdgen u.&. Entgelten 0 0 0
689 |25 |+ sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0
26 |= Einzahlungen aus Investitionstétigkeit (= Zeilen 18 bis 25) 4.116.200 -1.067.400 3.048.800
781 |27 | Auszahlungen von Zuweisungen und Zuschiissen fir Investitionen
und Investitionsférderungsmalnahmen 12.688.700 -2.980.000 9.708.700
782 128 |+ Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 443.500 0 443.500
783 129 |+ Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 2.722.500 332.000 3.054.500
784 130 |+ Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen 5.000 0 5.000
785 |31 |+ Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 8.096.200 -1.154.900 6.941.300
786 |32 |+ Auszahlungen fiir die Gewéhrung von Ausleihungen (fiir
Investitionen und Investitionsfdrderungsmanahmen Dritter) 0 0 0
787 |33 |+ sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0
34 |= Auszahlungen aus Investitionstatigkeit (= Zeilen 27 bis 33) 23.955.900 -3.802.900 20.153.000
35 | = Saldo aus Investitionstatigkeit (= Zeilen 26 / 34) -19.839.700 2.735.500 -17.104.200
672, |35a |Einzahlungen aus fremden Finanzmitteln
67910]
00-
67913
00,
67914
01-
67999
99 0 0 0

Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf

s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f-nachtrag-
ges.rtf
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Nutzer: 00035 Hopfner




Kreis Rendsburg-Eckernforde 1. Nachtragsplan 2024
bisheriger mehr(+) oder neuer Erlauterung?
Ein- und Auszahlungsarten Ansatz weniger (-) gegentiber Ansatz
dem bisherigen Ansatz
in EUR in EUR in EUR
13 | 24 3 4 5 6 7
772, |35b | Auszahlungen aus fremden Finanzmitteln
77900
00-
77913
00,
77914
01-
77999
99 0 0 0
35¢ | Saldo aus fremden Finanzmitteln 0 0 0
36 |=Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag (= Zeilen 17, 35, 35c und
35) -29.931.300 3.411.800 -26.519.500
692 |37 |+ Aufnahme von Krediten fiir Investitionen und
Investitionsférderungsmafnahmen 0 0 0
695 |38 |+ Einzahlungen aus Rickflissen von Darlehen aus der Anlage
liquider Mittel 0 0 0
693 |39 |+ Aufnahme von Kassenkrediten (ohne Kontokorrent) 0 0 0
792 |40 |- Tilgung von Krediten fiir Investitionen und
Investitionsférderungsmafnahmen 22.500 0 22.500
795 |41 |- Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen zur Anlage
liquider Mittel 0 0 0
793 |42 |- Tilgung von Kassenkrediten (ohne Kontokorrent) 0 0 0
43 | = Saldo aus Finanzierungstatigkeit -22.500 0 -22.500
44 | = Finanzmittelsaldo (=Zeilen 36 + 43) -29.953.800 3.411.800 -26.542.000
45 |+ Finanzmittelbestand am Anfang des Haushaltsjahres 79.287.800 0 79.287.800
46 |- Anfangsbestand Kassenkredite aus Kontokorrent 0 0 0
332 |47 |+ Endbestand Kassenkredite aus Kontokorrent 0 0 0
48 |=Finanzmittelbestand zum Ende des Haushaltsjahres (=Zeilen
44 bis 47) 49.334.000 3.411.800 52.745.800

1 ergeben sich durch den Nachtragshaushalt erhebliche Anderungen im Finanzplan der Folgejahre, ist zusatzlich der Finanzplan fiir die Folgejahre anzupassen

2 kann entfallen, wenn die Erlauterungen an anderer Stelle stehen

3 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wird.
4 laufende Nummerierung der Zeile

5 kann entfallen, wenn die Erlauterungen an anderer Stelle stehen

16.05.2024 15:27:05
Nutzer: 00035 Hopfner

s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f-nachtrag-
ges.rtf

Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf




Kreis Rendsburg-Eckernforde 1. Nachtragsplan 2024

Teilhaushalt 111430 Liegenschafts- und Gebaudemanagement

Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilfinanzplan'.2

bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger mehr(+) oder neuer
) N Ansatz Betrag an /eniger gegentber]  Betrag an
weniger gegentiber X Aokt .
i Ao Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen v 4 | Betragan VE A
Ansatz3 erméchtigung g erméchtigung
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
laufende Verwaltungstétigkeit
60 |1 |Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0
61 |2 [+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0
62 |3 |+ Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0
63 |4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
641- 5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte
642,
646 425.300 0 425.300
648 |6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 38.100 0 38.100
65 |7 |+ sonstige Einzahlungen 0 0 0
66 |8 |+ Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0
9 |=Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit (= Zeilen 1 bis 8) 463.400 0 463.400
70 |10 |Personalauszahlungen 1.830.400 0 1.830.400
71 11 |+ Versorgungsauszahlungen 0 0 0
72 |12 |+ Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 6.138.100 0 6.138.100
75 |13 |-Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 0 0 0
73 [14 |+ Transferauszahlungen 0 0 0
74 |15 |+ sonstige Auszahlungen 158.600 0 158.600
16 |= Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10 bis 15) 8.127.100 0 8.127.100
17 |= Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 9/ 16) -7.663.700 0 -7.663.700
Investitionstatigkeit
681 (18 |Einzahlungen aus Zuweisungen und Zuschiisse
fir Investitionen und
Investitionsférderungsmalnahmen 0 0 0 0 0 0
682 |19 |+ Einzahlungen aus der VerduRerung von
Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0
683 |20 |+ Einzahlungen aus der VerauRerungen von
beweglichem Anlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
684 |21 |+ Einzahlungen aus der VerduRerungen von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
685 |22 |+ Einzahlungen aus der Abwicklung von
Baumafnahmen 0 0 0 0 0 0
686 |23 |+ Einzahlungen aus Riickflissen (fiir
Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen Dritter) 0 0 0 0 0
688 |24 |+ Einzahlungen aus Beitragen u.d. Entgelten 0 0 0 0 0 0
689 |25 |+ sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0
26 |= Summe der investiven Einzahlungen (=
Zeilen 18 bis 25) 0 0 0 0 0 0
781 |27 |Auszahlungen von Zuweisungen und
Zuschiissen fiir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen 0 0 0 0 0 0
782 |28 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Grundstiicken und Gebduden 350.000 0 350.000 0 0 0
783 |29 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
beweglichem Anlagevermdgen 89.900 850.000 939.900 0 0 0
784 130 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
785 |31 |+ Auszahlungen fiir BaumaBnahmen 2.869.800 430.000 3.299.800 1.440.000 0 1.440.000
2 Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f- 16.05.2024 16:23:45

teilhaushaltn.rtf Nutzer: 00035 Hopfner




Kreis Rendsburg-Eckernforde

1. Nachtragsplan

Teilhaushalt 111430 Liegenschafts- und Gebaudemanagement

2024

bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger mehr(+) ode"r neuer
) N Ansatz Betrag an eniger gegeniiber Betrag an
weniger gegeniiber| ) Ao .
. o Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen cvi 4 | Bet VE I
erméchtigung etrag an erméchtigung
Ansatz3
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
786 |32 |+ Auszahlungen fiir die Gewahrung von
Ausleihungen (firr Investitionen und
Investitionsférderungsmanahmen Dritter) 0 0 0 0 0 0
787 |33 |+ Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
34 |= Summe der investiven Auszahlungen (=
Zeilen 27 bis 33) 3.309.700 1.280.000 4.589.700 1.440.000 0 1.440.000
35 |=Saldo aus Investitionstatigkeit (= Zeilen 26 /
34) -3.309.700 -1.280.000 -4.589.700 -1.440.000 0 -1.440.000
672, |35a |Einzahlungen aus fremden Finanzmitteln
67900
00-
67913
00,
67914
01-
67919
99 0 0 0 0 0 0
772, |35b | Auszahlungen aus fremden Finanzmitteln
77900
00-
77913
00,
77914
01-
77999
99 0 0 0 0 0 0
35¢ | Saldo aus fremden Finanzmitteln 0 0 0 0 0
36 |=Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag (=
Zeilen 17, 35, und 35¢) -10.973.400 -1.280.000 -12.253.400 -1.440.000 0 -1.440.000
1'es sind nur Teilfinanzplane aufzufiihren, in denen Anderungen durch den Nachtragshaushalt eintreten. Sofern durch den Nachtragshaushalt erhebliche Anderungen im
Teilfinanzplan der Folgejahre auftreten, ist zuséatzlich der Teilfinanzplan fiir die Folgejahre anzupassen.
2 |m Teilfinanzplan fiir die Produktgruppe "Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft" sind die Zeilen 37 bis 43 des Musters zum Finanzplan auszuweisen.
3 Veranderungen sind zu erldutern
4 Zu den Verpflichtungsermachtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.
5 Zu den Verpflichtungserméchtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.
6 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wird.
7 laufende Nummerierung der Spalte
16.05.2024 16:23:45 s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f- Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf 3

Nutzer: 00035 Hopfner

teilhaushaltn.rtf




Teilhaushalt 111430 Liegenschafts- und
Gebaudemanagement

Erlauterungen zum Teilfinanzplan

Zeile 31 (Auszahlung HochbaumaRnahme)

Uberdachung Containerabstellfiachen und Ladestation fir die Liegenschaft
Neubau FTZ / LZG

Kauf von 20 Containern fur die Errichtung von 4 neuen Klassenraumen
(akuter Platzmangel), BBZ RD-Eck, RD Fachschule Sozialpadagogik
Anbau wegen akutem Platzmangel, RD Schule Hochfeld — Abriss
ungenutzte Hausmeisterwohnung sowie Planungskosten

+130.000 €

+850.000 €

+300.000 €



Kreis Rendsburg-Eckernforde 1. Nachtragsplan 2024
Teilhaushalt 126100 Brandschutz
Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilfinanzplan'.2
bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger ' mehr(+) ode"r neuer
) i Ansatz Betrag an eniger gegeniiber] Betrag an
weniger gegentiber X Aokt .
i Ao Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen v 4 | Betragan VE A
Ansatz3 erméchtigung g erméchtigung
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
laufende Verwaltungstétigkeit
60 |1 |Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0
61 |2 [+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 208.600 0 208.600
62 |3 |+ Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0
63 |4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 2.100 0 2.100
641- |5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte
642,
646 56.400 0 56.400
648 |6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 145.800 0 145.800
65 |7 |+ sonstige Einzahlungen 0 0 0
66 |8 |+ Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0
9 |=Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit (= Zeilen 1 bis 8) 412.900 0 412.900
70 |10 |Personalauszahlungen 613.100 0 613.100
71 11 |+ Versorgungsauszahlungen 0 0 0
72 |12 |+ Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 222.900 0 222.900
75 |13 |-Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 0 0 0
73 [14 |+ Transferauszahlungen 249.300 0 249.300
74 |15 |+ sonstige Auszahlungen 525.200 0 525.200
16 |= Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10 bis 15) 1.610.500 0 1.610.500
17 |= Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 9/ 16) -1.197.600 0 -1.197.600
Investitionstatigkeit
681 (18 |Einzahlungen aus Zuweisungen und Zuschiisse
fir Investitionen und
Investitionsférderungsmalnahmen 791.000 0 791.000 0 0 0
682 |19 |+ Einzahlungen aus der VerduRerung von
Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0
683 |20 |+ Einzahlungen aus der VerauRerungen von
beweglichem Anlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
684 |21 |+ Einzahlungen aus der VerduRerungen von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
685 |22 |+ Einzahlungen aus der Abwicklung von
Baumafnahmen 0 0 0 0 0 0
686 |23 |+ Einzahlungen aus Riickflissen (fiir
Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen Dritter) 0 0 0 0
688 |24 |+ Einzahlungen aus Beitragen u.d. Entgelten 0 0 0 0 0 0
689 |25 |+ sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0
26 |= Summe der investiven Einzahlungen (=
Zeilen 18 bis 25) 791.000 0 791.000 0 0 0
781 |27 |Auszahlungen von Zuweisungen und
Zuschiissen fiir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen 4.085.800 0 4.085.800 0 0 0
782 |28 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Grundstiicken und Gebduden 0 0 0 0 0 0
783 |29 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
beweglichem Anlagevermdgen 1.647.900 -300.000 1.347.900 360.000 740.000 1.100.000
784 130 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
785 |31 |+ Auszahlungen fiir Baumanahmen 0 0 0 0

Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf

s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f-
teilhaushaltn.rtf

16.05.2024 16:24:15
Nutzer: 00035 Hopfner




Kreis Rendsburg-Eckernforde

1. Nachtragsplan
Teilhaushalt 126100 Brandschutz

2024

bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger mehr(+) ode"r neuer
) N Ansatz Betrag an eniger gegeniiber Betrag an
weniger gegeniiber| ) Ao .
. o Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen cvi 4 | Bet VE A
erméchtigung etrag an erméchtigung
Ansatz3
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
786 |32 |+ Auszahlungen fiir die Gewahrung von
Ausleihungen (firr Investitionen und
Investitionsférderungsmanahmen Dritter) 0 0 0 0 0 0
787 |33 |+ Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
34 |= Summe der investiven Auszahlungen (=
Zeilen 27 bis 33) 5.733.700 -300.000 5.433.700 360.000 740.000 1.100.000
35 |=Saldo aus Investitionstatigkeit (= Zeilen 26 /
34) -4.942.700 300.000 -4.642.700 -360.000 -740.000 -1.100.000
672, |35a |Einzahlungen aus fremden Finanzmitteln
67900
00-
67913
00,
67914
01-
67919
99 0 0 0 0 0 0
772, |35b | Auszahlungen aus fremden Finanzmitteln
77900
00-
77913
00,
77914
01-
77999
99 0 0 0 0 0 0
35¢ | Saldo aus fremden Finanzmitteln 0 0 0 0 0 0
36 |=Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag (=
Zeilen 17, 35, und 35¢) -6.140.300 300.000 -5.840.300 -360.000 -740.000 -1.100.000
1'es sind nur Teilfinanzplane aufzufiihren, in denen Anderungen durch den Nachtragshaushalt eintreten. Sofern durch den Nachtragshaushalt erhebliche Anderungen im
Teilfinanzplan der Folgejahre auftreten, ist zuséatzlich der Teilfinanzplan fiir die Folgejahre anzupassen.
2 |m Teilfinanzplan fiir die Produktgruppe "Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft" sind die Zeilen 37 bis 43 des Musters zum Finanzplan auszuweisen.
3 Veranderungen sind zu erldutern
4 Zu den Verpflichtungsermachtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.
5 Zu den Verpflichtungserméchtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.
6 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wird.
7 laufende Nummerierung der Spalte
16.05.2024 16:24:15 s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f- Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf 3

Nutzer: 00035 Hopfner

teilhaushaltn.rtf




Teilhaushalt 126100 Brandschutz

Erlauterungen zum Teilfinanzplan

Zeile 29 (Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermoégen)

Aufgrund von langen Lieferfristen kann bei der Beschaffung eines Brand-
schutziibungscontainers eine Lieferung im Haushaltsjahr 2024 ausgeschlos-
sen werden. Daher ist die Investition in voller Hohe als Verpflichtungserméch-
tigung im Haushalt 2025 einzustellen.

Zudem wurde im Rahmen einer Markterkundung deutlich, dass durch massive
Kostensteigerungen eine Anpassung der Ansétze fur die Beschaffungsmal3-
nahmen im Brandschutz notwendig sind.

Erhdhung der Verpflichtungsermachtigung im Haushalt 2024 fir das
Jahr 2025: +740.000 €

-300.000 €



teilhaushaltn.rtf

Kreis Rendsburg-Eckernforde 1. Nachtragsplan 2024
Teilhaushalt 128100 Katastrophenschutz
Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilfinanzplan'.2
bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger mehr(+) oder neuer
) N Ansatz Betrag an /eniger gegentber]  Betrag an
weniger gegentiber X Aokt .
i Ao Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen v 4 | Betragan VE A
Ansatz3 erméchtigung g erméchtigung
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
laufende Verwaltungstétigkeit
60 |1 |Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0
61 |2 [+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 39.600 0 39.600
62 |3 |+ Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0
63 |4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
641- |5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte
642,
646 200 0 200
648 |6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 6.300 0 6.300
65 |7 |+ sonstige Einzahlungen 0 0 0
66 |8 |+ Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0
9 |=Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit (= Zeilen 1 bis 8) 46.100 0 46.100
70 |10 |Personalauszahlungen 158.800 0 158.800
71 11 |+ Versorgungsauszahlungen 0 0 0
72 |12 |+ Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 94.100 0 94.100
75 |13 |-Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 0 0 0
73 [14 |+ Transferauszahlungen 54.500 0 54.500
74 |15 |+ sonstige Auszahlungen 14.800 0 14.800
16 |= Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10 bis 15) 322.200 0 322.200
17 |= Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 9/ 16) -276.100 0 -276.100
Investitionstatigkeit
681 (18 |Einzahlungen aus Zuweisungen und Zuschiisse
fir Investitionen und
Investitionsférderungsmalnahmen 70.000 0 70.000 0 0 0
682 |19 |+ Einzahlungen aus der VerduRerung von
Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0
683 |20 |+ Einzahlungen aus der VerauRerungen von
beweglichem Anlagevermdgen 1.000 0 1.000 0 0 0
684 |21 |+ Einzahlungen aus der VerduRerungen von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
685 |22 |+ Einzahlungen aus der Abwicklung von
Baumafnahmen 0 0 0 0 0 0
686 |23 |+ Einzahlungen aus Riickflissen (fiir
Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen Dritter) 0 0 0 0
688 |24 |+ Einzahlungen aus Beitragen u.d. Entgelten 0 0 0 0 0 0
689 |25 |+ sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0
26 |= Summe der investiven Einzahlungen (=
Zeilen 18 bis 25) 71.000 0 71.000 0 0 0
781 |27 |Auszahlungen von Zuweisungen und
Zuschiissen fiir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen 0 0 0 0 0 0
782 |28 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Grundstiicken und Gebduden 0 0 0 0 0 0
783 |29 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
beweglichem Anlagevermdgen 790.500 -218.000 572.500 315.000 435.000 750.000
784 130 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
785 |31 |+ Auszahlungen fiir Baumanahmen 0 0 0 0
2 Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f- 16.05.2024 16:24:32

Nutzer: 00035 Hopfner




Kreis Rendsburg-Eckernforde

1. Nachtragsplan

Teilhaushalt 128100 Katastrophenschutz

2024

bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger mehr(+) oder neuer
) N Ansatz Betrag an eniger gegeniiber Betrag an
weniger gegeniiber| ) Ao .
. o Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen cvi 4 | Bet VE I
erméchtigung etrag an erméchtigung
Ansatz3
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
786 |32 |+ Auszahlungen fiir die Gewahrung von
Ausleihungen (firr Investitionen und
Investitionsférderungsmanahmen Dritter) 0 0 0 0 0 0
787 |33 |+ Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
34 |= Summe der investiven Auszahlungen (=
Zeilen 27 bis 33) 790.500 -218.000 572.500 315.000 435.000 750.000
35 |=Saldo aus Investitionstatigkeit (= Zeilen 26 /
34) -719.500 218.000 -501.500 -315.000 -435.000 -750.000
672, |35a |Einzahlungen aus fremden Finanzmitteln
67900
00-
67913
00,
67914
01-
67919
99 0 0 0 0 0 0
772, |35b | Auszahlungen aus fremden Finanzmitteln
77900
00-
77913
00,
77914
01-
77999
99 0 0 0 0 0 0
35¢ | Saldo aus fremden Finanzmitteln 0 0 0 0 0 0
36 |=Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag (=
Zeilen 17, 35, und 35¢) -995.600 218.000 -777.600 -315.000 -435.000 -750.000
1 es sind nur Teilfinanzplane aufzufiihren, in denen Anderungen durch den Nachtragshaushalt eintreten. Sofern durch den Nachtragshaushalt erhebliche Anderungen im
Teilfinanzplan der Folgejahre auftreten, ist zusatzlich der Teilfinanzplan fiir die Folgejahre anzupassen.
2 |m Teilfinanzplan fiir die Produktgruppe "Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft" sind die Zeilen 37 bis 43 des Musters zum Finanzplan auszuweisen.
3 Veranderungen sind zu erldutern
4 Zu den Verpflichtungsermachtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.
5 Zu den Verpflichtungserméchtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.
6 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wird.
7 laufende Nummerierung der Spalte
16.05.2024 16:24:32 s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f- Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf 3

Nutzer: 00035 Hopfner

teilhaushaltn.rtf




Teilhaushalt 128100 Katastrophenschutz

Erlauterungen zum Teilfinanzplan

Zeile 29 (Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen)

Aufgrund von langen Lieferfristen kann bei der Beschaffung eines
Schlauchwagens eine Lieferung im Haushaltsjahr 2024 ausgeschlossen
werden. Daher ist die Investition in voller Hohe als Verpflichtungsermachtigung
im Haushalt 2025 einzustellen.

Zudem wurde im Rahmen einer Markterkundung deutlich, dass durch massive
Kostensteigerungen eine Anpassung der Anséatze far die
Beschaffungsmalnahmen im Katastrophenschutz notwendig sind.

Erhohung der Verpflichtungsermachtigung im Haushalt 2024 fur das
Jahr 2025: +435.000 €

-218.000 €



Kreis Rendsburg-Eckernforde 1. Nachtragsplan 2024
Teilhaushalt 128200 Wiederaufbau- u. Katastrophenschutzfonds
Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilfinanzplan'.2
bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger ' mehr(+) ode"r neuer
) i Ansatz Betrag an eniger gegeniiber] Betrag an
weniger gegentiber X Aokt .
i Ao Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen cvi 4 | Bt VE A
erméchtigung etrag an erméchtigung
Ansatz3
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
laufende Verwaltungstétigkeit
60 |1 |Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0
61 |2 [+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0
62 |3 |+ Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0
63 |4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
641- 5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte
642,
646 0 0 0
648 |6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0
65 |7 |+ sonstige Einzahlungen 0 0 0
66 |8 |+ Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0
9 |=Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit (= Zeilen 1 bis 8) 0 0 0
70 |10 |Personalauszahlungen 0 0 0
71 11 |+ Versorgungsauszahlungen 0 0 0
72 12 |+ Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0
75 |13 |-Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 0 0 0
73 [14 |+ Transferauszahlungen 0 0 0
74 |15 |+ sonstige Auszahlungen 0 0 0
16 |= Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10 bis 15) 0 0 0
17 |= Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 9/ 16) 0 0 0
Investitionstatigkeit
681 (18 |Einzahlungen aus Zuweisungen und Zuschiisse
fur Investitionen und
Investitionsférderungsmalnahmen 0 0 0 0 0
682 |19 |+ Einzahlungen aus der VerduRerung von
Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0
683 |20 |+ Einzahlungen aus der VerauRerungen von
beweglichem Anlagevermdgen 0 0 0 0 0
684 |21 |+ Einzahlungen aus der VerduRerungen von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0
685 |22 |+ Einzahlungen aus der Abwicklung von
Baumalnahmen 0 0 0 0 0
686 |23 |+ Einzahlungen aus Riickflissen (fiir
Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen Dritter) 0 0 0
688 |24 |+ Einzahlungen aus Beitragen u.d. Entgelten 0 0 0 0 0
689 |25 |+ sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0
26 |= Summe der investiven Einzahlungen (=
Zeilen 18 bis 25) 0 0 0 0 0
781 |27 |Auszahlungen von Zuweisungen und
Zuschussen fir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen 1.000.000 -1.000.000 0 0 0
782 |28 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0
783 |29 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
beweglichem Anlagevermdgen 0 0 0 0 0
784 130 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0
785 |31 |+ Auszahlungen fiir Baumanahmen 0 0 0

Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf

s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f-

teilhaushaltn.rtf

16.05.2024 16:24:56
Nutzer: 00035 Hopfner




Kreis Rendsburg-Eckernforde 1. Nachtragsplan 2024
Teilhaushalt 128200 Wiederaufbau- u. Katastrophenschutzfonds

bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger mehr(+) ode"r neuer
Weniger gegeniber Ansatz Betrag an eniger gegeniiber)  Betrag an
. o Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen cvi 4 | Bet VE I
3 erméchtigung etrag an erméchtigung
Ansatz
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
786 |32 |+ Auszahlungen fiir die Gewahrung von
Ausleihungen (firr Investitionen und
Investitionsférderungsmanahmen Dritter) 0 0 0 0 0 0
787 |33 |+ Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0
34 = Summe der investiven Auszahlungen (=
Zeilen 27 bis 33) 1.000.000 -1.000.000 0 0 0 0
35 |=Saldo aus Investitionstatigkeit (= Zeilen 26 /
34) -1.000.000 1.000.000 0 0 0 0
672, |35a |Einzahlungen aus fremden Finanzmitteln
67900
00-
67913
00,
67914
01-
67919
99 0 0 0 0 0 0
772, |35b | Auszahlungen aus fremden Finanzmitteln
77900
00-
77913
00,
77914
01-
77999
99 0 0 0 0 0 0
35¢ | Saldo aus fremden Finanzmitteln 0 0 0 0 0
36 |=Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag (=
Zeilen 17, 35, und 35¢) -1.000.000 1.000.000 0 0 0 0

1'es sind nur Teilfinanzplane aufzufiihren, in denen Anderungen durch den Nachtragshaushalt eintreten. Sofern durch den Nachtragshaushalt erhebliche Anderungen im
Teilfinanzplan der Folgejahre auftreten, ist zuséatzlich der Teilfinanzplan fiir die Folgejahre anzupassen.

2 |m Teilfinanzplan fiir die Produktgruppe "Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft" sind die Zeilen 37 bis 43 des Musters zum Finanzplan auszuweisen.
3 Veranderungen sind zu erldutern

4 Zu den Verpflichtungsermachtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.

5 Zu den Verpflichtungserméchtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.

6 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wird.

7 laufende Nummerierung der Spalte

16.05.2024 16:24:56 s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f- Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf 3
Nutzer: 00035 Hopfner teilhaushaltn.rtf




Teilhaushalt 128200 Wiederaufbau- und
Katastrophenschutzfonds

Erlauterungen zum Teilfinanzplan

Zeile 27 (Auszahlungen von Zuweisungen und Zuschiissen fir Investitionen
und InvestitionsforderungsmalRnahmen)

Aufgrund der Tatsache, dass bisher keine Mittel abgeflossen sind und auch keine
Erkenntnisse zu einem perspektivischen Bedarf vorliegen, werden die Haushaltsansatze
entsprechend angepasst.



Kreis Rendsburg-Eckernforde 1. Nachtragsplan
Teilhaushalt 315500 Gemeinschaftsunterkunft fiir Asylbewerber

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 31 Grundversorgung und Hilfen nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII)
Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilergebnisplan’.2

2024

bisheriger mehr(+) oder neuer Erlauterung3
Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz weniger gegenuber dem| Ansatz
bisherigen Ansatz
in EUR in EUR in EUR
14 25 3 4 5 6 7
40 1 |Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0
4 2 |+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0
42 |3 |+ sonstige Transferertrage 0 0 0
43 |4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
441- 15 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte
442,
446 0 0 0
448 |6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 200.000 0 200.000
45 |7 |+ sonstige Ertrage 0 0 0
471 |8 |+ aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
472 |9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0
10 |= Ertrége (= Zeilen 1 bis 9) 200.000 0 200.000
50 |11 |Personalaufwendungen 0 0 0
51 12 |+ Versorgungsaufwendungen 0 0 0
52 |13 |+ Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 408.700 209.500 618.200
57 |14 |+ bilanzielle Abschreibungen 0 0 0
53 15 |+ Transferaufwendungen 0 0 0
54 |16 |+ sonstige Aufwendungen 344.200 261.000 605.200
54291 |17 | davon Verfiigungsmittel 0 0 0
18 |= Aufwendungen (= Zeilen 11 bis 16) 752.900 470.500 1.223.400
19 |= Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10/ 18) -552.900 -470.500 -1.023.400
46000 |20 |+ Finanzertrage
0-
46199
8, 462-|
469 0 0 0
55000 (21 |- Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
0-
55199
8, 552-|
559 0 0 0
22 |=Finanzergebnis (= Zeilen 20 und 21) 0 0 0
23 |=Ergebnis vor Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen (= Zeilen 19 und 22) -552.900 -470.500 -1.023.400
48 |24 |+ ErtrAge aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0
58 |25 |- Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0
26 |= Ergebnis (= Zeilen 23, 24, 25) -552.900 -470.500 -1.023.400

" es sind nur Teilergebnisplane aufzufiihren, in denen Anderungen durch den Nachtragshaushalt eintreten. Sofern durch den Nachtragshaushalt erhebliche Anderungen im

Teilergebnisplan der Folgejahre auftreten, ist zusatzlich der Teilergebnisplan fiir die Folgejahre anzupassen.

2 pei Einrichtungen, die sich in der Regel zu mehr als 10 % aus Entgelten finanzieren, sind kalkulatorische Zinsen nachrichtlich auszuweisen.
3 kann entfallen, wenn die Erlauterungen an anderer Stelle stehen

4 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wird.

5 laufende Nummerierung der Spalte

6 Zinsen sind regelmaRig nur im Teilergebnisplan fiir den Produktbereich "Allgemeine Finanzwirtschaft" auszuweisen

16.05.2024 16:16:32 s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f- Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf
Nutzer: 00035 Hopfner teilhaushaltn.rtf




Kreis Rendsburg-Eckernforde 1. Nachtragsplan 2024
Teilhaushalt 315500 Gemeinschaftsunterkunft fiir Asylbewerber

Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilfinanzplan'.2

bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger mehr(+) oder neuer
) N Ansatz Betrag an /eniger gegentber]  Betrag an
weniger gegentiber X Aokt .
i Ao Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen v 4 | Betragan VE A
Ansatz3 erméchtigung g erméchtigung
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
laufende Verwaltungstétigkeit
60 |1 |Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0
61 |2 [+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0
62 |3 |+ Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0
63 |4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
641- 5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte
642,
646 0 0 0
648 |6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 200.000 0 200.000
65 |7 |+ sonstige Einzahlungen 0 0 0
66 |8 |+ Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0
9 |=Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit (= Zeilen 1 bis 8) 200.000 0 200.000
70 |10 |Personalauszahlungen 0 0 0
71 11 |+ Versorgungsauszahlungen 0 0 0
72 |12 |+ Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 408.700 209.500 618.200
75 |13 |-Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 0 0 0
73 [14 |+ Transferauszahlungen 0 0 0
74 |15 |+ sonstige Auszahlungen 344.200 261.000 605.200
16 |= Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstitigkeit (= Zeilen 10 bis 15) 752.900 470.500 1.223.400
17 |= Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 9/ 16) -552.900 -470.500 -1.023.400
Investitionstatigkeit
681 (18 |Einzahlungen aus Zuweisungen und Zuschiisse
fir Investitionen und
Investitionsférderungsmalnahmen 0 0 0 0 0 0
682 |19 |+ Einzahlungen aus der VerduRerung von
Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0
683 |20 |+ Einzahlungen aus der VerauRerungen von
beweglichem Anlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
684 |21 |+ Einzahlungen aus der VerduRerungen von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
685 |22 |+ Einzahlungen aus der Abwicklung von
Baumafnahmen 0 0 0 0 0 0
686 |23 |+ Einzahlungen aus Riickflissen (fiir
Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen Dritter) 0 0 0 0 0
688 |24 |+ Einzahlungen aus Beitragen u.d. Entgelten 0 0 0 0 0 0
689 |25 |+ sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0
26 |= Summe der investiven Einzahlungen (=
Zeilen 18 bis 25) 0 0 0 0 0 0
781 |27 |Auszahlungen von Zuweisungen und
Zuschiissen fiir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen 0 0 0 0 0 0
782 |28 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Grundstiicken und Gebduden 0 0 0 0 0 0
783 |29 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
beweglichem Anlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
784 130 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
785 |31 |+ Auszahlungen fiir Baumanahmen 0 0 0 0 0
2 Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f- 16.05.2024 16:16:32

teilhaushaltn.rtf Nutzer: 00035 Hopfner




Kreis Rendsburg-Eckernforde 1. Nachtragsplan 2024
Teilhaushalt 315500 Gemeinschaftsunterkunft fiir Asylbewerber

bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger mehr(+) ode"r neuer
Weniger gegeniber Ansatz Betrag an eniger gegeniiber)  Betrag an
. o Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen cvi 4 | Bet VE I
3 erméchtigung etrag an erméchtigung
Ansatz
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
786 |32 |+ Auszahlungen fiir die Gewahrung von
Ausleihungen (firr Investitionen und
Investitionsférderungsmanahmen Dritter) 0 0 0 0 0 0
787 |33 |+ Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0
34 |= Summe der investiven Auszahlungen (=
Zeilen 27 bis 33) 0 0 0 0 0 0
35 |=Saldo aus Investitionstatigkeit (= Zeilen 26 /
34) 0 0 0 0 0 0
672, |35a |Einzahlungen aus fremden Finanzmitteln
67900
00-
67913
00,
67914
01-
67919
99 0 0 0 0 0 0
772, |35b | Auszahlungen aus fremden Finanzmitteln
77900
00-
77913
00,
77914
01-
77999
99 0 0 0 0 0 0
35¢ | Saldo aus fremden Finanzmitteln 0 0 0 0 0
36 |=Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag (=
Zeilen 17, 35, und 35¢) -552.900 -470.500 -1.023.400 0 0 0

1'es sind nur Teilfinanzplane aufzufiihren, in denen Anderungen durch den Nachtragshaushalt eintreten. Sofern durch den Nachtragshaushalt erhebliche Anderungen im
Teilfinanzplan der Folgejahre auftreten, ist zuséatzlich der Teilfinanzplan fiir die Folgejahre anzupassen.

2 |m Teilfinanzplan fiir die Produktgruppe "Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft" sind die Zeilen 37 bis 43 des Musters zum Finanzplan auszuweisen.
3 Veranderungen sind zu erldutern

4 Zu den Verpflichtungsermachtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.

5 Zu den Verpflichtungserméchtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.

6 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wird.

7 laufende Nummerierung der Spalte

16.05.2024 16:16:32 s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f- Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf 3
Nutzer: 00035 Hopfner teilhaushaltn.rtf




Teilhaushalt 315500 Gemeinschaftsunterkunft fur
Asylbewerber

Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zeile 13 (Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen) /
Zeile 16 (Sonstige Aufwendungen)

Verlangerung der temporaren Gemeinschaftsunter- +470.500 €
kunft fur Asylbewerber bis zum 31.12.2025



Kreis Rendsburg-Eckernforde

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte:

1. Nachtragsplan

Teilhaushalt 361200 Tagespflege

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilergebnisplan’.2

2024

bisheriger mehr(+) oder neuer Erlauterung3
Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz weniger gegenuber dem| Ansatz
bisherigen Ansatz
in EUR in EUR in EUR
14 25 3 4 5 6 7
40 1 |Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0
41 |2 |+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 4.347.200 274.500 4.621.700
42 |3 |+ sonstige Transferertrage 960.200 9.400 969.600
43 |4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
441- 15 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte
442,
446 0 0 0
448 |6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.488.600 208.400 3.697.000
45 |7 |+ sonstige Ertrage 0 0 0
471 |8 |+ aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
472 |9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0
10 |= Ertrége (= Zeilen 1 bis 9) 8.796.000 492.300 9.288.300
50 |11 |Personalaufwendungen 400.800 0 400.800
51 12 |+ Versorgungsaufwendungen 0 0 0
52 |13 |+ Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 8.000 0 8.000
57 |14 |+ bilanzielle Abschreibungen 0 0 0
53 15 |+ Transferaufwendungen 7.933.200 725.300 8.658.500
54 |16 |+ sonstige Aufwendungen 78.000 0 78.000
54291 |17 | davon Verfiigungsmittel 0 0 0
18 |= Aufwendungen (= Zeilen 11 bis 16) 8.420.000 725.300 9.145.300
19 |= Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10/ 18) 376.000 -233.000 143.000
46000 |20 |+ Finanzertrage
0-
46199
8, 462-|
469 0 0 0
55000 (21 |- Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
0-
55199
8, 552-|
559 0 0 0
22 |=Finanzergebnis (= Zeilen 20 und 21) 0 0 0
23 |=Ergebnis vor Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen (= Zeilen 19 und 22) 376.000 -233.000 143.000
48 |24 |+ ErtrAge aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0
58 |25 |- Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0
26 |=Ergebnis (= Zeilen 23, 24, 25) 376.000 -233.000 143.000

1 es sind nur Teilergebnisplane aufzufiihren, in denen Anderungen durch den Nachtragshaushalt eintreten. Sofern durch den Nachtragshaushalt erhebliche Anderungen im
Teilergebnisplan der Folgejahre auftreten, ist zusatzlich der Teilergebnisplan fiir die Folgejahre anzupassen.

2 pei Einrichtungen, die sich in der Regel zu mehr als 10 % aus Entgelten finanzieren, sind kalkulatorische Zinsen nachrichtlich auszuweisen.
3 kann entfallen, wenn die Erlauterungen an anderer Stelle stehen

4 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wird.

5 laufende Nummerierung der Spalte
6 Zinsen sind regelmaRig nur im Teilergebnisplan fiir den Produktbereich "Allgemeine Finanzwirtschaft" auszuweisen

16.05.2024 16:17:08
Nutzer: 00035 Hopfner

s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f-
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Kreis Rendsburg-Eckernforde 1. Nachtragsplan 2024
Teilhaushalt 361200 Tagespflege
Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilfinanzplan'.2
bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger ' mehr(+) ode"r neuer
) i Ansatz Betrag an eniger gegeniiber] Betrag an
weniger gegentiber X Aokt .
i Ao Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen v 4 | Betragan VE A
Ansatz3 erméchtigung g erméchtigung
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
laufende Verwaltungstétigkeit
60 |1 |Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0
61 |2 |+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 4.347.200 274.500 4.621.700
62 |3 |+ Sonstige Transfereinzahlungen 960.200 9.400 969.600
63 |4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
641- 5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte
642,
646 0 0 0
648 |6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.488.600 208.400 3.697.000
65 |7 |+ sonstige Einzahlungen 0 0 0
66 |8 |+ Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0
9 |=Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit (= Zeilen 1 bis 8) 8.796.000 492.300 9.288.300
70 |10 |Personalauszahlungen 400.800 0 400.800
71 11 |+ Versorgungsauszahlungen 0 0 0
72 |12 |+ Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 8.000 0 8.000
75 |13 |-Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 0 0 0
73 [14 |+ Transferauszahlungen 7.933.200 725.300 8.658.500
74 |15 |+ sonstige Auszahlungen 78.000 0 78.000
16 |= Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstitigkeit (= Zeilen 10 bis 15) 8.420.000 725.300 9.145.300
17 |= Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 9/ 16) 376.000 -233.000 143.000
Investitionstatigkeit
681 (18 |Einzahlungen aus Zuweisungen und Zuschiisse
fir Investitionen und
Investitionsférderungsmalnahmen 0 0 0 0 0
682 |19 |+ Einzahlungen aus der VerduRerung von
Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0
683 |20 |+ Einzahlungen aus der VerauRerungen von
beweglichem Anlagevermdgen 0 0 0 0 0
684 |21 |+ Einzahlungen aus der VerduRerungen von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0
685 |22 |+ Einzahlungen aus der Abwicklung von
Baumafnahmen 0 0 0 0 0
686 |23 |+ Einzahlungen aus Riickflissen (fiir
Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen Dritter) 0 0 0
688 |24 |+ Einzahlungen aus Beitragen u.d. Entgelten 0 0 0 0 0
689 |25 |+ sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0
26 |= Summe der investiven Einzahlungen (=
Zeilen 18 bis 25) 0 0 0 0 0
781 |27 |Auszahlungen von Zuweisungen und
Zuschiissen fiir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen 0 0 0 0 0
782 |28 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Grundstiicken und Gebduden 0 0 0 0 0
783 |29 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
beweglichem Anlagevermdgen 0 0 0 0 0
784 130 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0
785 |31 |+ Auszahlungen fiir Baumanahmen 0 0 0

Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf

s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f-
teilhaushaltn.rtf
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Nutzer: 00035 Hopfner




Kreis Rendsburg-Eckernforde

1. Nachtragsplan
Teilhaushalt 361200 Tagespflege

2024

bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger mehr(+) oder neuer
) N Ansatz Betrag an eniger gegeniiber Betrag an
weniger gegeniiber| ) Ao .
. o Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen cvi 4 | Bet VE I
erméchtigung etrag an erméchtigung
Ansatz3
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
786 |32 |+ Auszahlungen fiir die Gewahrung von
Ausleihungen (firr Investitionen und
Investitionsférderungsmanahmen Dritter) 0 0 0 0 0
787 |33 |+ Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0
34 |= Summe der investiven Auszahlungen (=
Zeilen 27 bis 33) 0 0 0 0 0
35 |=Saldo aus Investitionstatigkeit (= Zeilen 26 /
34) 0 0 0 0 0
672, |35a |Einzahlungen aus fremden Finanzmitteln
67900
00-
67913
00,
67914
01-
67919
99 0 0 0 0 0
772, |35b | Auszahlungen aus fremden Finanzmitteln
77900
00-
77913
00,
77914
01-
77999
99 0 0 0 0 0
35¢ | Saldo aus fremden Finanzmitteln 0 0 0 0
36 |=Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag (=
Zeilen 17, 35, und 35¢) 376.000 -233.000 143.000 0 0
1'es sind nur Teilfinanzplane aufzufiihren, in denen Anderungen durch den Nachtragshaushalt eintreten. Sofern durch den Nachtragshaushalt erhebliche Anderungen im
Teilfinanzplan der Folgejahre auftreten, ist zuséatzlich der Teilfinanzplan fiir die Folgejahre anzupassen.
2 |m Teilfinanzplan fiir die Produktgruppe "Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft" sind die Zeilen 37 bis 43 des Musters zum Finanzplan auszuweisen.
3 Veranderungen sind zu erldutern
4 Zu den Verpflichtungsermachtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.
5 Zu den Verpflichtungserméchtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.
6 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wird.
7 laufende Nummerierung der Spalte
16.05.2024 16:17:08 s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f- Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf 3

Nutzer: 00035 Hopfner
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Teilhaushalt 361200 Tagespflege

Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Kostensteigerungen durch Tariferhéhungen, Inlationsausgleich, Pramien und
steigende Sachkosten. Zudem wurden die Refinanzierungssatze seitens des Landes
erhoht.

Zeile 2 (Zuwendungen und allgemeine Umlagen)

Erhohte Zuweisungen des Landes als Finanzierungsbeitrag zur +274.500 €
Kindertagespflege gemaf § 52 KiTaG nach SQKM

Zeile 3 (Sonstige Transferertrage)

Erhéhte Kostenbeitrage der Eltern fur die Inanspruchnahme der +9.400 €
Forderung in Kindertagespflege gemaf § 50 KiTaG

Zeile 6 (Kostenerstattungen und Kostenumlagen):

Erhohte Erstattungen der Wohnortgemeinden als Finanzierungsbeitrag +208.400 €
zur Kindertagespflege gemal § 51 KiTaG nach SQKM

Zeile 15 (Transferaufwendungen):

Erhohte Leistungen fur Tagespflege +725.300 €



Kreis Rendsburg-Eckernforde 1. Nachtragsplan 2024
Teilhaushalt 511121 Klimaschutz
Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilfinanzplan'.2
bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger ' mehr(+) ode"r neuer
) i Ansatz Betrag an eniger gegeniiber] Betrag an
weniger gegentiber X Aokt .
i Ao Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen v 4 | Betragan VE A
Ansatz3 erméchtigung g erméchtigung
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
laufende Verwaltungstétigkeit
60 |1 |Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0
61 |2 [+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 96.600 0 96.600
62 |3 |+ Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0
63 |4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
641- |5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte
642,
646 0 0 0
648 |6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0
65 |7 |+ sonstige Einzahlungen 0 0 0
66 |8 |+ Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0
9 |=Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit (= Zeilen 1 bis 8) 96.600 0 96.600
70 |10 |Personalauszahlungen 96.600 0 96.600
71 11 |+ Versorgungsauszahlungen 0 0 0
72 12 |+ Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0
75 |13 |-Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 0 0 0
73 [14 |+ Transferauszahlungen 23.000 0 23.000
74 |15 |+ sonstige Auszahlungen 1.600 0 1.600
16 |= Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10 bis 15) 121.200 0 121.200
17 |= Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 9/ 16) -24.600 0 -24.600
Investitionstatigkeit
681 (18 |Einzahlungen aus Zuweisungen und Zuschiisse
fur Investitionen und
Investitionsférderungsmalnahmen 0 0 0 0 0
682 |19 |+ Einzahlungen aus der VerduRerung von
Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0
683 |20 |+ Einzahlungen aus der VerauRerungen von
beweglichem Anlagevermdgen 0 0 0 0 0
684 |21 |+ Einzahlungen aus der VerduRerungen von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0
685 |22 |+ Einzahlungen aus der Abwicklung von
Baumalnahmen 0 0 0 0 0
686 |23 |+ Einzahlungen aus Riickflissen (fiir
Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen Dritter) 0 0 0
688 |24 |+ Einzahlungen aus Beitragen u.d. Entgelten 0 0 0 0 0
689 |25 |+ sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0
26 |= Summe der investiven Einzahlungen (=
Zeilen 18 bis 25) 0 0 0 0 0
781 |27 |Auszahlungen von Zuweisungen und
Zuschussen fir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen 2.980.000 -1.980.000 1.000.000 3.170.000 3.170.000
782 |28 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0
783 |29 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
beweglichem Anlagevermdgen 0 0 0 0 0
784 130 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0
785 |31 |+ Auszahlungen fiir Baumanahmen 0 0 0

Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf
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16.05.2024 16:25:24
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Kreis Rendsburg-Eckernforde

1. Nachtragsplan
Teilhaushalt 511121 Klimaschutz

2024

bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger mehr(+) oder neuer
) N Ansatz Betrag an eniger gegeniiber Betrag an
weniger gegeniiber| ) Ao .
. o Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen cvi 4 | Bet VE A
erméchtigung etrag an erméchtigung
Ansatz3
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
786 |32 |+ Auszahlungen fiir die Gewahrung von
Ausleihungen (firr Investitionen und
Investitionsférderungsmanahmen Dritter) 0 0 0 0 0
787 |33 |+ Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0
34 |= Summe der investiven Auszahlungen (=
Zeilen 27 bis 33) 2.980.000 -1.980.000 1.000.000 3.170.000 3.170.000
35 |=Saldo aus Investitionstatigkeit (= Zeilen 26 /
34) -2.980.000 1.980.000 -1.000.000 -3.170.000 -3.170.000
672, |35a |Einzahlungen aus fremden Finanzmitteln
67900
00-
67913
00,
67914
01-
67919
99 0 0 0 0 0
772, |35b | Auszahlungen aus fremden Finanzmitteln
77900
00-
77913
00,
77914
01-
77999
99 0 0 0 0 0
35¢ | Saldo aus fremden Finanzmitteln 0 0 0 0
36 |=Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag (=
Zeilen 17, 35, und 35¢) -3.004.600 1.980.000 -1.024.600 -3.170.000 -3.170.000
1 es sind nur Teilfinanzplane aufzufiihren, in denen Anderungen durch den Nachtragshaushalt eintreten. Sofern durch den Nachtragshaushalt erhebliche Anderungen im
Teilfinanzplan der Folgejahre auftreten, ist zusatzlich der Teilfinanzplan fiir die Folgejahre anzupassen.
2 |m Teilfinanzplan fiir die Produktgruppe "Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft" sind die Zeilen 37 bis 43 des Musters zum Finanzplan auszuweisen.
3 Veranderungen sind zu erldutern
4 Zu den Verpflichtungsermachtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.
5 Zu den Verpflichtungserméchtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.
6 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wird.
7 laufende Nummerierung der Spalte
16.05.2024 16:25:24 s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f- Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf 3

Nutzer: 00035 Hopfner
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Teilhaushalt 511121 Klimaschutz

Erlauterungen zum Teilfinanzplanplan

Zeile 27 (Auszahlungen fur Zuweisungen und Zuschusse fiir Investitionen)

Auf Basis der zugesagten Mal3nahmen und den jeweiligen -1.980.000 €
Umsetzungsstanden wurde die Prognose des Mittelabflusses fir 2024

angepasst, um dem Haushaltsgrundsatz der Jahrlichkeit gerecht zu

werden.

Durch die Umwandlung in Verpflichtungserméachtigungen fliel3en die
zugesagten Mittel je nach Umsetzungsstand im Folgejahr. Hierdurch
ergibt sich fir den Haushalt 2024 eine Verpflichtungsermachtigung von
insgesamt 3.170.000 € (fur 2025: 2.000.000 € und fur 2026 1.170.000 €).



Kreis Rendsburg-Eckernforde

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte:

1. Nachtragsplan

Teilhaushalt 542100 KreisstraRen

54 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV

Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilergebnisplan’.2

2024

bisheriger mehr(+) oder neuer Erlauterung3
Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz weniger gegenuber dem| Ansatz
bisherigen Ansatz
in EUR in EUR in EUR
14 25 3 4 5 6 7
40 1 |Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0
41 |2 |+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 4.566.300 -967.700 3.598.600
42 |3 |+ sonstige Transferertrage 0 0 0
43 |4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 13.000 0 13.000
441- 15 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte
442,
446 0 0 0
448 |6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0
45 |7 |+ sonstige Ertrage 0 0 0
471 |8 |+ aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
472 |9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0
10 |= Ertrége (= Zeilen 1 bis 9) 4.579.300 -967.700 3.611.600
50 |11 |Personalaufwendungen 156.000 0 156.000
51 12 |+ Versorgungsaufwendungen 0 0 0
52 |13 |+ Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 12.105.300 -2.199.500 9.905.800
57 |14 |+ bilanzielle Abschreibungen 2.626.000 0 2.626.000
53 15 |+ Transferaufwendungen 0 0 0
54 |16 |+ sonstige Aufwendungen 4.673.500 0 4.673.500
54291 |17 | davon Verfiigungsmittel 0 0 0
18 |= Aufwendungen (= Zeilen 11 bis 16) 19.560.800 -2.199.500 17.361.300
19 |= Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10/ 18) -14.981.500 1.231.800 -13.749.700
46000 |20 |+ Finanzertrage
0-
46199
8, 462-|
469 0 0 0
55000 (21 |- Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
0-
55199
8, 552-|
559 0 0 0
22 |=Finanzergebnis (= Zeilen 20 und 21) 0 0 0
23 |=Ergebnis vor Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen (= Zeilen 19 und 22) -14.981.500 1.231.800 -13.749.700
48 |24 |+ ErtrAge aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0
58 |25 |- Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0
26 |=Ergebnis (= Zeilen 23, 24, 25) -14.981.500 1.231.800 -13.749.700

1 es sind nur Teilergebnisplane aufzufiihren, in denen Anderungen durch den Nachtragshaushalt eintreten. Sofern durch den Nachtragshaushalt erhebliche Anderungen im
Teilergebnisplan der Folgejahre auftreten, ist zusatzlich der Teilergebnisplan fir die Folgejahre anzupassen.

2 pei Einrichtungen, die sich in der Regel zu mehr als 10 % aus Entgelten finanzieren, sind kalkulatorische Zinsen nachrichtlich auszuweisen.
3 kann entfallen, wenn die Erlauterungen an anderer Stelle stehen

4 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wird.

5 laufende Nummerierung der Spalte
6 Zinsen sind regelmaRig nur im Teilergebnisplan fiir den Produktbereich "Allgemeine Finanzwirtschaft" auszuweisen

16.05.2024 16:19:48
Nutzer: 00035 Hopfner
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Kreis Rendsburg-Eckernforde 1. Nachtragsplan 2024
Teilhaushalt 542100 KreisstraBen
Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilfinanzplan'.2
bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger ' mehr(+) ode"r neuer
) i Ansatz Betrag an eniger gegeniiber] Betrag an
weniger gegentiber X Aokt .
i Ao Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen cvi 4 | Bt VE A
erméchtigung etrag an erméchtigung
Ansatz3
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
laufende Verwaltungstétigkeit
60 |1 |Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0
61 |2 [+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 3.090.200 -967.700 2.122.500
62 |3 |+ Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0
63 |4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 13.000 0 13.000
641- 5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte
642,
646 0 0 0
648 |6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0
65 |7 |+ sonstige Einzahlungen 0 0 0
66 |8 |+ Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0
9 |=Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit (= Zeilen 1 bis 8) 3.103.200 -967.700 2.135.500
70 |10 |Personalauszahlungen 156.000 0 156.000
71 11 |+ Versorgungsauszahlungen 0 0 0
72 |12 |+ Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 12.105.300 -2.199.500 9.905.800
75 |13 |-Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 0 0 0
73 [14 |+ Transferauszahlungen 0 0 0
74 |15 |+ sonstige Auszahlungen 4.673.500 0 4.673.500
16 |= Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstitigkeit (= Zeilen 10 bis 15) 16.934.800 -2.199.500 14.735.300
17 |= Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 9/ 16) -13.831.600 1.231.800 -12.599.800
Investitionstatigkeit
681 (18 |Einzahlungen aus Zuweisungen und Zuschiisse
fir Investitionen und
Investitionsférderungsmalnahmen 2.235.700 -1.067.400 1.168.300 0 0 0
682 |19 |+ Einzahlungen aus der VerduRerung von
Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0
683 |20 |+ Einzahlungen aus der VerauRerungen von
beweglichem Anlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
684 |21 |+ Einzahlungen aus der VerduRerungen von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
685 |22 |+ Einzahlungen aus der Abwicklung von
Baumafnahmen 0 0 0 0 0 0
686 |23 |+ Einzahlungen aus Riickflissen (fiir
Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen Dritter) 0 0 0 0
688 |24 |+ Einzahlungen aus Beitragen u.d. Entgelten 0 0 0 0 0 0
689 |25 |+ sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0
26 |= Summe der investiven Einzahlungen (=
Zeilen 18 bis 25) 2.235.700 -1.067.400 1.168.300 0 0 0
781 |27 |Auszahlungen von Zuweisungen und
Zuschiissen fiir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen 2.000.000 0 2.000.000 1.500.000 440.000 1.940.000
782 |28 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Grundstiicken und Gebduden 93.500 0 93.500 0 0 0
783 |29 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
beweglichem Anlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
784 130 |+ Auszahlungen flir den Erwerb von
Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
785 |31 |+ Auszahlungen fiir Baumanahmen 5.226.400 -1.584.900 3.641.500 0 0

Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf

s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f-
teilhaushaltn.rtf
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Kreis Rendsburg-Eckernforde

1. Nachtragsplan
Teilhaushalt 542100 KreisstraBen

2024

bisheriger Ansatz mehr(+) oder neuer bisheriger mehr(+) oder neuer
) N Ansatz Betrag an eniger gegeniiber Betrag an
weniger gegeniiber| ) Ao .
. o Verpflichtungs- | dem bisherigen | Verpflichtungs-
Ein- und Auszahlungsarten dem bisherigen cvi 4 | Bet VE I
erméchtigung etrag an erméchtigung
Ansatz3
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
16 | 27 3 4 5 6 7 8 9
786 |32 |+ Auszahlungen fiir die Gewahrung von
Ausleihungen (firr Investitionen und
Investitionsférderungsmanahmen Dritter) 0 0 0 0 0 0
787 |33 |+ Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
34 |= Summe der investiven Auszahlungen (=
Zeilen 27 bis 33) 7.319.900 -1.584.900 5.735.000 1.500.000 440.000 1.940.000
35 |=Saldo aus Investitionstatigkeit (= Zeilen 26 /
34) -5.084.200 517.500 -4.566.700 -1.500.000 -440.000 -1.940.000
672, |35a |Einzahlungen aus fremden Finanzmitteln
67900
00-
67913
00,
67914
01-
67919
99 0 0 0 0 0 0
772, |35b | Auszahlungen aus fremden Finanzmitteln
77900
00-
77913
00,
77914
01-
77999
99 0 0 0 0 0 0
35¢ | Saldo aus fremden Finanzmitteln 0 0 0 0 0 0
36 |=Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag (=
Zeilen 17, 35, und 35¢) -18.915.800 1.749.300 -17.166.500 -1.500.000 -440.000 -1.940.000
1'es sind nur Teilfinanzplane aufzufiihren, in denen Anderungen durch den Nachtragshaushalt eintreten. Sofern durch den Nachtragshaushalt erhebliche Anderungen im
Teilfinanzplan der Folgejahre auftreten, ist zuséatzlich der Teilfinanzplan fiir die Folgejahre anzupassen.
2 |m Teilfinanzplan fiir die Produktgruppe "Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft" sind die Zeilen 37 bis 43 des Musters zum Finanzplan auszuweisen.
3 Veranderungen sind zu erldutern
4 Zu den Verpflichtungsermachtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.
5 Zu den Verpflichtungserméchtigungen in Spalte 7 ist anzugeben, wie sich die Belastung auf die folgenden Jahre verteilt.
6 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wird.
7 laufende Nummerierung der Spalte
16.05.2024 16:19:48 s:/hh/hh-prog/hkr/form-hh/f- Stufe: 2 1. Nachtrag 2024 - Entwurf 3

Nutzer: 00035 Hopfner

teilhaushaltn.rtf




Teilhaushalt 542100 Kreisstral3en

Erlauterungen zum Teilergebnisplan 2024

Zeile 2a (Zuwendungen und allgemeine Umlagen)

Wegfall der Landeszuweisung gem. GVFG-SH/FAG im Jahr 2024 fur
Schwarzdeckenerneuerung

Neuveranschlagung noch ausstehender Landeszuweisungen gem. GVFG-
SH/FAG aus Vorjahren

Zeile 13 (Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen)

Deckenerneuerungen auf Kreisstralen und Radwegen

Verschiebung der Mal3hahme K99 Ortsdurchfahrt Owschlag in 2025

Erlauterungen zum Teilfinanzplan 2024

Zeile 18 (Einzahlungen von Zuw. und Zusch. fiir Investitionen)

Wegfall der Landeszuweisung gem. GVFG-SH/FAG im Jahr 2024 fur
Grundsanierung

Neuveranschlagung noch ausstehender Landeszuweisungen gem. GVFG-

SH/FAG aus Vorjahren (639.200 €) sowie zusatzliche Fordermittel zur
Baumalnahme K29 Ortsdurchfahrt Ellerdorf (529.100 €)

Zeile 27 (Auszahlungen von Zuw. und Zusch. fiir Investitionen)

Forderung des Radwegeneubau an Kreisstral3en

-3.090.200 €

+2.122.500 €

-967.700 €

-2.199.500 €

-2.235.700 €

+1.168.300 €

-1.067.400 €

Zur Berticksichtigung des Mittelabflusses werden Verpflichtungsermachtigungen in Hohe von
440.000 € fur das Haushaltsjahr 2025 fur die Forderung von Radwegeneubau an Kreisstral3en

eingestellt.

Das im Jahr 2021 erarbeitete Radverkehrskonzept sieht nach wie vor ein Volumen von

insgesamt 6,5 Mio. € vor.

Zeile 31 (Auszahlung fir BaumafRnahmen)

Verschiebung der Mal3hahmen K99 Ortsdurchfahrt Owschlag und
K8 Ortsdurchfahrt Negenharrie in 2025.

-1.584.900 €



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Neue Geschéaftsanweisung fur das Rechnungs- und
Gemeindeprifungsamt des Kreises

Vv0/2024/165 Beschlussvorlage o6ffentlich

S 02 Stabsstelle Rechnungs- und Ansprechpartner/in:

Gemeindepriifungsamt o _

Bearbeiter/in: Carsten Ludwig

Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N

13.06.2024 Hauptausschuss (Beratung) O

24.06.2024 Kreistag gles Kreises Rendsburg-Eckernforde o)
(Entscheidung)

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, der neuen Geschéaftsanweisung fur das
Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt des Kreises in der vorgelegten Fassung
zuzustimmen.

Der Kreistag stimmt der neuen Geschéaftsanweisung des Rechnungs- und
Gemeindeprifungsamtes des Kreises in der vorgelegten Fassung zu.

Sachverhalt

Seit Inkrafttreten der aktuellen Geschéaftsanweisung fur das Rechnungs- und
Gemeindeprifungsamt (GA) am 01.01.2000 haben sich die rechtlichen
Rahmenbedingungen und die Arbeit des Prifungsamtes verandert und machen eine
Neufassung erforderlich.

Die vorgelegte neue Fassung verzichtet weitestgehend auf die wortliche
Wiederholung der Gesetzeswortlaute (vor allem GO und KPG). Sie beschrankt sich
auf die Regelung der Punkte, die gesetzlich vorgeschrieben sind oder die
Zusammenarbeit mit Kreis- bzw. Selbstverwaltung betreffen.

Grundsatzlich betreffen Dienst- und Geschaftsanweisungen den inneren
Dienstbetrieb und entziehen sich dem direkten Einfluss der Selbstverwaltung.
Aufgrund seiner besonderen Stellung gemaf3 8 115 GO i. V. m. 8 57 KrO und dem
Umstand, dass nur der Kreistag dem Rechnungsprifungsamt weitere Aufgaben gem.
8 16 Abs. 2 GO (siehe § 2 Abs. 3 GA) Ubertragen kann, ist in diesem Fall eine
Zustimmung des Kreistages erforderlich. Da das Rechnungspriufungsamt dem

Seite: 1/2



Kreistag unmittelbar verantwortlich ist, wird eine jahrliche Information des
Hauptausschusses Uber die Arbeit des Rechnungsprifungsamtes vorgeschlagen.

Der Beschluss des Hauptausschusses vom 25.04.2024 zum zuklnftigen
Jahresabschlussberichts-Verfahren wurde in die GA aufgenommen.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
1 Neufassung der Geschéftsanweisung Rechnungs- und
Gemeindeprifung des Kreises Rendsburg-Eckernférde -
2 Synopse alte und neue Fassung Geschaftsanweisung - Synopse alte
und neue Fassung Geschaftsanweisung

Seite: 2/2



Kreis
Rendsburg-Eckernférde

4

Geschaftsanweisung
fur die Rechnungs- und Gemeindeprifung

des Kreises Rendsburg-Eckernforde

Inhaltsverzeichnis

8 1 Rechtsgrundlagen und StellUNG..........oiiiiiiee i
§ 2 Aufgaben als Rechnungspriafungsamt (6rtliche Prafung)..........cccoovvvviiiiiiiiiinnnnn.
§ 3 Zusammenarbeit in der Kreisverwaltung ............oooouiiiiiiiiinniieeeeeeeeeei e
8 4 PrifungSergebniSSe ......ccoo i
8 5 Gemeindeprifungsamt (Uberortliche Prifung)........cooeiviiiiiiiiiiii
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Mit Zustimmung des Kreistages vom 24.06.2024 wird folgende Geschaftsanweisung
fur die Rechnungs- und Gemeindeprifung des Kreises Rendsburg-Eckernforde erlas-
sen:

§1
Rechtsgrundlagen und Stellung

(1) Der Kreis hat gem. 8 57 Kreisordnung (KrO) i. V. m. 88 114-116 Gemeindeordnung
(GO)! ein Rechnungsprufungsamt fur die ortliche Priifung der Kreisverwaltung als
Stabsstelle ,Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt® eingerichtet. Es ist fur die-
sen Aufgabenbereich unmittelbar dem Kreistag verantwortlich.

(2) Das Rechnungsprufungsamt nimmt die Aufgaben der Gberortlichen Prifungen der
kommunalen Korperschaften, tber die die Landratin oder der Landrat die Kommu-
nalaufsicht fuhrt, zugleich als Gemeindepriufungsamt nach dem Kommunalpri-
fungsgesetz (KPG) wahr (untere Landesbehdorde). Fir diesen Aufgabenbereich ist
es der Landratin bzw. dem Landrat verantwortlich.

§2
Aufgaben als Rechnungsprufungsamt (6rtliche Prifung)

(1) Die Aufgaben der ortlichen Priifung ergeben sich aus den 88 115 Abs. 1 S. 3, 116
Abs. 1 und 3, 92 f. GO und § 14 Gesetz uber kommunale Zusammenarbeit (GkZ).

(2) Das Rechnungsprufungsamt ist ferner zustandig fur:

1. Haushalts-, Wirtschafts- und Kassenprufungen oder Prifungen der Finanz-
buchhaltungen bei anderen Korperschaften aufgrund von Satzungsbestim-
mungen dieser Korperschaften, sofern Kreistag oder Hauptausschuss mit Bei-
trittsbeschluss oder durch Einzelbeschluss der Prifung zugestimmt haben;

2. die Prufung von Verwendungsnachweisen fir erhaltene Zuwendungen aus
Mitteln der Europaischen Union, des Bundes und des Landes, sofern dies
rechtlich vorgeschrieben ist.

(3) Der Kreistag tbertragt dem Rechnungsprifungsamt gemai 8 116 Abs. 2 GO fol-
gende weitere Aufgaben:

Prufung der Vorrate und Vermégensbestande;

die Prufung von Vergaben;

Prufung der Betatigung des Kreises als Gesellschafter oder Aktionar;

Durchfuihrung der Kassen-, Buch- und Betriebspriufung, die sich der Kreis bei

einer Beteiligung, bei der Hingabe eines Darlehens oder sonst vorbehalten

hat;

5. die AuRerung vor der Entscheidung tiber Anderungen von Vorschriften und
Grundsatzen des Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Vergabewesens, ein-
schlie3lich der Vermdgens- und Schuldenverwaltung, der Pravention und Be-
k&dmpfung von Korruption sowie des Compliance Managements;

6. die Prufung von Verwendungsnachweisen fur bewilligte Zuwendungen an au-

Berhalb der Kreisverwaltung stehende Stellen.

o

! Die Vorschriften der GO gelten im Folgenden gem. § 57 KrO entsprechend.



(4)

(1)

(@)

(1)

(2)

®3)

(4)

Der Kreistag kann dem Rechnungsprufungsamt weitere Aufgaben Ubertragen.
Dies oder die Erteilung von Auftragen gemaf § 115 Abs. 1 S. 3 bzw. § 116 Abs. 3
GO muss auf die Arbeitsbelastung unter Einbeziehung der weiteren Aufgaben im
Bereich der Gemeindepriufung — insbesondere auch auf die festgelegte tUberortli-
che Prufungsplanung — Rucksicht nehmen.

§3
Zusammenarbeit in der Kreisverwaltung

Das Rechnungsprifungsamt hat grundsatzlich uneingeschréankte aktive wie auch
passive Informationsrechte, inklusive des Zugangs zu allen eingesetzten IT-Fach-
anwendungen. Die Informationsrechte bestehen im Rahmen der gesetzlichen und
Ubertragenen Aufgaben auch unabhangig von einer konkreten Prifung.

Dem Rechnungs- und Gemeindepriafungsamt ist fur Prifungsvermerke und -zei-
chen im Bereich der Aufgaben des Rechnungsprufungsamtes die griine Farbe vor-
behalten.

§4
Prufungsergebnisse

Die geprifte Stelle und die Landratin bzw. der Landrat werden tber die Prifungs-
ergebnisse schriftlich in Form von Prifungsberichten oder -vermerken unterrichtet.
Geringfligige Beanstandungen kénnen nichtformlich ausgerdumt werden. Einwen-
dungen gegen wesentliche Prifungsfeststellungen, denen durch das Rechnungs-
prufungsamt nicht gefolgt werden kann, sind im Bericht zu vermerken.

Der Schlussbericht Uber die Prufung des Jahresabschlusses wird allen Kreistags-
abgeordneten unverziglich nach Fertigstellung des Prifberichts tber den Landrat
zugesandt und in einer gesonderten Informationsveranstaltung durch die Leitun-
gen des Rechnungs- und Gemeindeprifungsamtes und des Fachdienstes Finan-
zen erlautert. Im Anschluss legt die Landréatin bzw. der Landrat den Jahresab-
schluss und den Lagebericht mit dem Schlussbericht des Rechnungsprifungsam-
tes gem. 8 92 Abs. 3 S. 1 GO dem Kreistag Uber den Hauptausschuss vor dem
31. Dezember zur Beratung und Beschlussfassung vor. Die Leitung des Rech-
nungs- und Gemeindeprifungsamtes berichtet im Hauptausschuss tber die we-
sentlichen Ergebnisse der Prufung.

Die Leitung des Rechnungs- und Gemeindeprifungsamtes berichtet dem Haupt-
ausschuss jahrlich bis Ende Mai zusammenfassend uber die Arbeit und die Pru-
fungsergebnisse des Rechnungsprifungsamtes im Vorjahr. Schutzwirdige Inte-
ressen Bediensteter der Kreisverwaltung sind zu beachten.

Prufungsergebnisse, -berichte oder Gutachten, die das Rechnungsprufungsamt
gem. 8 115 Abs. 1 S. 3 bzw. § 116 Abs. 3 GO zu erstellen hat, sind dem Organ
vorzulegen, das den Auftrag erteilt hat. Dieses entscheidet Gber die weitere Be-
handlung. Landratin bzw. Landrat erhalten immer eine Ausfertigung.



8§85
Gemeindeprufungsamt (Uberortliche Priufung)

(1) Die Aufgaben im Rahmen der uberdrtlichen Prifung als Gemeindeprifungsamt
ergeben sich aus dem KPG, den weiteren auf dieses Bezug nehmenden landes-
rechtlichen Regelungen sowie 8 35 Abs. 4 Brandschutzgesetz (BrSchG).

(2) Dem Rechnungs- und Gemeindeprufungsamt ist fir Prifungsvermerke und -zei-
chen im Bereich der Aufgaben des Gemeindeprifungsamtes die rote Farbe vor-
behalten.

86
Inkrafttreten

Diese Geschaftsanweisung tritt am 01.07.2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Geschafts-
anweisung fur das Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt des Kreises Rendsburg-
Eckernférde vom 01.01.2000 auf3er Kratft.

Rendsburg, XX.06.2024

Dr. Rolf-Oliver Schwemer
Landrat



Synopse alte und neue Geschaftsanweisung fur die Rechnung- und Gemeindeprifung des Kreises

Neue Geschaftsanweisung 2024 (neue Version)

Alte Geschaftsanweisung 2000

Hinweise / Erlauterungen

Mit Zustimmung des Kreistages vom 24.06.2024
wird folgende Geschaftsanweisung fur die Rech-
nungs- und Gemeindeprifung des Kreises Rends-
burg-Eckernférde erlassen:

Mit Zustimmung des Kreistages vom 13.12.1999
wird folgende Geschaftsanweisung erlassen:

In der neuen Fassung ist auch
nach der deutlichen Verkir-

zung und Konzentration ein In-
haltsverzeichnis vorangestellt.

§ 1 Rechtsgrundlagen und Stellung

2. Stellung des Rechnungs- und Gemeindepri-
fungsamtes

(1) Der Kreis hat gem. § 57 Kreisordnung (KrO)
i. V. m. 88 114-116 Gemeindeordnung (GO)* ein
Rechnungsprifungsamt fur die ortliche Prifung der
Kreisverwaltung als Stabsstelle ,Rechnungs- und
Gemeindeprifungsamt® eingerichtet. Es ist fur die-
sen Aufgabenbereich unmittelbar dem Kreistag ver-
antwortlich.

2.1

Das Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt ist fiir
den Aufgabenbereich des Rechnungsprufungsam-
tes nach 8§ 57 Kreisordnung in Verbindung mit § 115
Abs. 1 Gemeindeordnung unmittelbar dem Kreistag

(2) Das Rechnungsprifungsamt nimmt die Auf-
gaben der Uberértlichen Prifungen der kommuna-
len Korperschaften, tber die die Landratin oder der
Landrat die Kommunalaufsicht fuhrt, zugleich als
Gemeindeprifungsamt nach dem Kommunalpru-
fungsgesetz (KPG) wahr (untere Landesbehérde).
Fur diesen Aufgabenbereich ist es der Landratin
bzw. dem Landrat verantwortlich.

... und fur den Aufgabenbereich des Gemeindepri-
fungsamtes nach 88 1 ff. Kommunalpriifungsgesetz
der Landréatin/dem Landrat verantwortlich.

Allgemeine Regelungen in
neuer Version an den Anfang
gezogen. Im Folgenden dann
meist nur noch auf die konkre-
ten Normen verwiesen.

2.2

Unbeschadet der Rechte nach § 115 Abs. 1 Ge-
meindeordnung i.V.m. 8§ 57 Kreisordnung, 88 3, 4,
5a und 10 des Kommunalpriifungsgesetzes, Auf-
trage zur Prifung zu erteilen, sind die Leiterin/der
Leiter und die Prufer des Rechnungs- und Gemein-
deprifungsamtes bei der Beurteilung der Prifungs-
vorgange nicht an Weisungen gebunden.

Eine reine Gesetzestext-Wie-
derholung ist nicht erforderlich;
bei den Aufgaben wird auf die
88 hingewiesen

! Die Vorschriften der GO gelten im Folgenden gem. § 57 KrO entsprechend.
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Synopse alte und neue Geschaftsanweisung fur die Rechnung- und Gemeindeprifung des Kreises

§ 2 Aufgaben als Rechnungsprifungsamt (ortli-
che Prufung)

1.1 Ortliche Priifung

Q) Die Aufgaben der o6rtlichen Prufung ergeben
sich aus den 88 115 Abs. 1 S. 3,116 Abs. 1 und 3,
92 f. GO und § 14 Gesetz tUber kommunale Zusam-
menarbeit (GkZ).

1.1.1
Dem Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt ob-
liegt es als Rechnungsprifungsamt:

1. die Jahresrechnung zu prifen

2. die Kassenvorgange und Belege zur Vorberei-
tung der Prifung der Jahresrechnung laufend zu
prufen,

3. die Kassen des Kreises, seiner Eigenbetriebe
und anderer Sondervermdgen dauernd zu Gberwa-
chen sowie die regelméfigen und unvermuteten
Kassenprufungen vorzunehmen,

4. die RechtmaRigkeit, Zweckmafigkeit und Wirt-
schaftlichkeit der Verwaltung der Eigenbetriebe und
anderer Sondervermdgen zu prifen.

Verweis auf die gesetzlichen
Regelungen ausreichend.

Im Weiteren dann nur noch die
Erganzungen, die nicht unmit-
telbar durch die genannten 88
geregelt sind.

(1) Das Rechnungsprufungsamt ist ferner zu-
standig fir:

1.1.2
Das Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt ist als
Rechnungsprifungsamt ferner zustandig fur

wie bisher

1. Haushalts-, Wirtschafts- und Kassenprifun-
gen oder Prifungen der Finanzbuchhaltungen bei
anderen Kdrperschaften aufgrund von Satzungsbe-
stimmungen dieser Kérperschaften, sofern Kreistag
oder Hauptausschuss mit Beitrittsbeschluss oder
durch Einzelbeschluss der Priifung zugestimmt ha-
ben;

1. die Haushalts-, Wirtschafts- und Kassenprifung
bei den Zweckverbénden nach § 14 GkZ und

2. die Haushalts-, Wirtschafts- und Kassenpriifung
anderer Kérperschaften aufgrund von Satzungsbe-
stimmungen dieser Kérperschaften, sofern der
Hauptausschuss mit Beitrittsbeschluss oder durch
Einzelbeschluss der Prifung zugestimmt hat.

wie bisher, zB BBZ und zu-
kinftig Kulturstiftung

2. die Prifung von Verwendungsnachweisen
fur erhaltene Zuwendungen aus Mitteln der Européi-
schen Union, des Bundes und des Landes, sofern
dies rechtlich vorgeschrieben ist.

NEU: Zunehmende Bedeutung
in den letzten Jahren; Voraus-
setzung fir den Erhalt und
Verbleib der Zuwendung.
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Synopse alte und neue Geschaftsanweisung fur die Rechnung- und Gemeindeprifung des Kreises

3) Der Kreistag Ubertragt dem Rechnungspri-
fungsamt gemanR § 116 Abs. 2 GO folgende weitere
Aufgaben:

1.1.3
Daneben Ubertragt der Kreistag dem Rechnungs-
und Gemeindeprifungsamt als Rechnungspru-

Deshalb muss der Kreistag
dariiber beschlie3en im Wege
der Zustimmung zur Ge-

fungsamt folgende Aufgaben: schaftsanweisung.
it.énde.Prufung der Vorrate und Vermogensbe- 1. Die Vorrate und Vermégensbesténde zu prufen, | wie bisher
2. die Prifung von Vergaben; 2. die Vergaben zu prufen, wie bisher

3. die Wirtschaftsfuhrung der Eigenbetriebe laufend . ,

. gibt keine

zu prifen,
3. Prifung der Betéatigung des Kreises als Ge- | 4. die Betatigung des Kreises als Gesellschafter o- wie bisher
sellschafter oder Aktionar; der Aktionar zu prifen und
4. Durchfiihrung der Kassen-, Buch- und Be- 5. die Kassen-, Buch- und Betriebsprifung vorzu-
triebsprifung, die sich der Kreis bei einer Beteili- nehmen, die sich der Kreis bei einer Beteiligung, bei wie bisher

gung, bei der Hingabe eines Darlehens oder sonst
vorbehalten hat;

der Hingabe eines Darlehens oder sonst vorbehal-
ten hat.

5. die AuRerung vor der Entscheidung tiber An-
derungen von Vorschriften und Grundséatzen des
Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Vergabewe-
sens, einschlie3lich der Vermodgens- und Schulden-
verwaltung, der Pravention und Bekdmpfung von
Korruption sowie des Compliance Managements;

3.3

Formulare des Kreises, die fiir das Kassen- und
Rechnungswesen verwendet werden sollen, sind
vor ihrer Einfuhrung dem Rechnungs- und Gemein-
deprufungsamt zur Begutachtung zuzuleiten.

Verdeutlichung und bessere
Abbildung der Praxis; Auf-
nahme des neuen Themas
»,Compliance Managements*

6. die Prifung von Verwendungsnachweisen
fur bewilligte Zuwendungen an auf3erhalb der Kreis-
verwaltung stehende Stellen.

NEU: Bisher in einer internen
Dienstanweisung der Kreisver-
waltung ohne Zustimmung des
Kreistages geregelt. Sollte Auf-
gabe des RPA bleiben, zukiinf-
tig aber diesem im Rahmen
der Prifungsautonomie Uber-
lassen sein, wie gepruft wird.
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Synopse alte und neue Geschaftsanweisung fur die Rechnung- und Gemeindeprifung des Kreises

1.1.4

Das Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt hat
sich als Rechnungsprufungsamt gutachtlich zu einer
Planung oder Mal3nahme zu auf3ern, wenn der
Kreistag, die Landrétin/der Landrat oder der Haupt-
ausschuss in der Wahrnehmung seiner Aufgaben
nach § 40b KrO es verlangen. Ferner haben die
Landratin/der Landrat sowie der Hauptausschuss in
der Wahrnehmung seiner Aufgaben nach § 40 b
KrO das Recht, dem Rechnungsprifungsamt Auf-
trage zur Prifung der Verwaltung zu erteilen.

Nicht erforderlich, weil gesetz-
lich vorgegegeben.

4) Der Kreistag kann dem Rechnungsprifungs-
amt weitere Aufgaben Ubertragen. Dies oder die Er-

teilung von Auftragen gemal § 115 Abs. 1 S. 3 bzw.

§ 116 Abs. 3 GO muss auf die Arbeitsbelastung un-
ter Einbeziehung der weiteren Aufgaben im Bereich
der Gemeindeprifung — insbesondere auch auf die
festgelegte Uberdrtliche Prifungsplanung — Rick-
sicht nehmen.

NEU: Entspricht der Kommen-
tierung zu den 88 115f. GO,
ist zwar ableitbar aus GO, aber
eben nicht konkret geregelt.

§ 3 Zusammenarbeit in der Kreisverwaltung

3. Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen der

Kreisverwaltung
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Synopse alte und neue Geschaftsanweisung fur die Rechnung- und Gemeindeprifung des Kreises

Q) Das Rechnungspriufungsamt hat grundsatz-
lich uneingeschrankte aktive wie auch passive Infor-
mationsrechte, inklusive des Zugangs zu allen ein-
gesetzten IT-Fachanwendungen. Die Informations-
rechte bestehen im Rahmen der gesetzlichen und
Ubertragenen Aufgaben auch unabhangig von einer
konkreten Prifung.

3.1

Das Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt ist im
Aufgabenbereich des Rechnungsprifungsamtes be-
rechtigt, alle fur die Prifungen notigen Unterlagen
zu verlangen, die erforderlichen Erhebungen anzu-
stellen und Auskiinfte einzuholen. Alle Abteilungen
der Kreisverwaltung haben die Arbeit des Rech-
nungs- und Gemeindeprifungsamtes wirkungsvoll
zu unterstitzen. Tatsachen, die den Verdacht auf
UnregelméaRigkeiten begrinden, sind - neben der
Verpflichtung, diese Tatsachen dem Dienstvorge-
setzten zu melden - unverziglich dem Rechnungs-
und Gemeindeprifungsamt anzuzeigen.

3.2

Alle Dienststellen der Kreisverwaltung haben dem
Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt die Erlasse
der Aufsichtsbehtdrden sowie Beschlisse des Kreis-
tages, der Kreistagsausschiisse, Anordnungen der
Kommunal- und Fachaufsichtsbehérden, Satzun-
gen, Dienstanweisungen und sonstige Anordnun-
gen zuzuleiten, die fur die Aufgaben dieses Amtes
von Bedeutung sind.

NEU:

Beschrédnkung auf eine ,Gene-
ralklausel”.

RPA verfligt grundsatzlich
Uber die Mdglichkeiten, sich
erforderliche Informationen
auch selbst zu beschaffen.
Ggf. wird auf FB/FD direkt zu-
gegangen, um ein Verfahren
abzustimmen, wie erforderli-
che Informationen frihzeitiger
zur Verfugung gestellt werden.

(2) Dem Rechnungs- und Gemeindeprifungs-
amt ist fir Prifungsvermerke und -zeichen im Be-
reich der Aufgaben des Rechnungsprifungsamtes
die grine Farbe vorbehalten.

3.4
Dem Rechnungs- und Gemeindepriufungsamt ist flr
Prifungsvermerke und -zeichen

- im Bereich der Aufgaben des Rechnungspru-
fungsamtes die griine Farbe vorbehalten.

wie bisher

§ 4 Prufungsergebnisse

1.3 Prifungsberichte
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Synopse alte und neue Geschaftsanweisung fur die Rechnung- und Gemeindeprifung des Kreises

Q) Die geprufte Stelle und die Landratin bzw.
der Landrat werden tber die Prifungsergebnisse
schriftlich in Form von Prufungsberichten oder -ver-
merken unterrichtet. Geringfligige Beanstandungen
kénnen nichtformlich ausgeraumt werden. Einwen-
dungen gegen wesentliche Prifungsfeststellungen,
denen durch das Rechnungsprifungsamt nicht ge-
folgt werden kann, sind im Bericht zu vermerken

1.3.1

Das Ergebnis jeder Prifung ist in einem Prifungs-
bericht zusammenzufassen. Prifungsberichte tber
die Kreisverwaltung sind der Landratin/dem Landrat
vorzulegen.

Klarstellung

Auch die geprifte Stelle erhalt
die Prifungsergebnisse.

1.3.3

Im Aufgabenbereich des Rechnungspriifungsamtes
werden die Berichte Gber die Prifung unter der Be-
zeichnung

.Kreis Rendsburg-Eckernférde
Rechnungsprifungsamt®

verfasst. Auch im Schriftverkehr ist diese Bezeich-
nung zu fuhren.

1.35

Prifungsberichte werden von der Leiterin/vom Lei-
ter des Rechnungs- und Gemeindepriifungsamtes
ohne einen Zusatz oder ihrer/seiner Stellvertreterin
bzw. ihrem/seinem Stellvertreter mit dem Zusatz ,Im
Auftrage” unterzeichnet.

Sonstige Prifungsfeststellungen (z.B. zu Verwen-
dungsnachweisen) werden von der jeweiligen Pri-
ferin/von dem jeweiligen Prifer ohne Zusatz unter-
zeichnet.

Nicht erforderlich:

Bezeichnung ergibt sich aus

Kreisordnung und Dienst- und
Geschaéftsanweisung mit ,Die
Landrétin“ bzw. ,Der Landrat”,

Da es sich bei Prifungsberich-
ten, -vermerken und sonstigen
Feststellungen des Rech-
nungsprifungsamtes um inne-
ren Geschaftsverkehr handelt,
erfolgt die Zeichnung gemar3
Dienst und Geschaftsanwei-
sung des Kreises ohne Zusatz.
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Synopse alte und neue Geschaftsanweisung fur die Rechnung- und Gemeindeprifung des Kreises

(2) Der Schlussbericht Uber die Prifung des
Jahresabschlusses wird allen Kreistagsabgeordne-
ten unverziglich tGber den Landrat zugesandt und
in einer gesonderten Informationsveranstaltung
durch die Leitungen des Rechnungs- und Gemein-
deprifungsamtes und des Fachdienstes Finanzen
erlautert. Im Anschluss legt die Landrétin bzw. der
Landrat den Jahresabschluss und den Lagebericht
mit dem Schlussbericht des Rechnungspriifungs-
amtes gem. § 92 Abs. 3 S. 1 GO dem Kreistag uber
den Hauptausschuss vor dem 31. Dezember zur
Beratung und Beschlussfassung vor. Die Leitung
des Rechnungs- und Gemeindeprifungsamtes be-
richtet im Hauptausschuss uber die wesentlichen
Ergebnisse der Prifung.

1.3.2

Das Rechnungsprifungsamt fasst seine Prifungs-
bemerkungen zur Jahresrechnung in einem
Schlussbericht zusammen; es adressiert seinen Be-
richt an die Landratin/den Landrat.

NEU: entspricht Beschluss
Hauptausschuss am 25.04.24.

3) Die Leitung des Rechnungs- und Gemeinde-
prifungsamtes berichtet dem Hauptausschuss jahr-
lich bis Ende Mai zusammenfassend Uber die Arbeit
und die Prifungsergebnisse des Rechnungspru-
fungsamtes im Vorjahr. Schutzwirdige Interessen
Bediensteter der Kreisverwaltung sind zu beachten.

NEU: Auch ohne besondere
Aufforderung durch Kreistag o-
der Landrétin bzw. Landrat
und trotz Fehlens einer ent-
sprechenden gesetzlichen Re-
gelung sollte das Rechnungs-
prifungsamt Uber das Ergeb-
nis seiner vorzunehmenden
Priufungen zumindest einmal
jhrlich zusammenfassend der
Landratin bzw. dem Landrat
und dem Kreistag berichten.

Da das RPA unmittelbar dem
Kreistag gegeniiber verant-
wortlich ist, soll dies nun in
Form der Berichterstattung im
nach der Hauptsatzung zu-
standigen Hauptausschuss er-
folgen.

Seite 7




Synopse alte und neue Geschaftsanweisung fur die Rechnung- und Gemeindeprifung des Kreises

4) Prifungsergebnisse, -berichte oder Gutach-
ten, die das Rechnungsprifungsamt gem. 8 115
Abs. 1 S. 3 bzw. § 116 Abs. 3 GO zu erstellen hat,
sind dem Organ vorzulegen, das den Auftrag erteilt
hat. Dieses entscheidet tUber die weitere Behand-
lung. Landratin bzw. Landrat erhalten immer eine
Ausfertigung.

Klarstellung, da so nicht direkt
in Gesetz steht.

8 5 Gemeindeprufungsamt (Uberortliche Pri-
fung)

1.2 Uberortliche Priifung

Q) Die Aufgaben im Rahmen der Uberértlichen
Prifung als Gemeindeprifungsamt ergeben sich
aus dem KPG, den weiteren auf dieses Bezug neh-
menden landesrechtlichen Regelungen sowie § 35
Abs. 4 Brandschutzgesetz (BrSchG).

1.2.1

Bei der tberértlichen Prifung hat das Rechnungs-
und Gemeindeprifungsamt als GemeindelUberpri-
fungsamt insbesondere festzustellen, ob

1. die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung sowie die
sonstigen Verwaltungstatigkeiten der kommunalen
Korperschaft und ihrer Sondervermdgen den
Rechtsvorschriften und den Weisungen der Auf-
sichtsbehdrden entsprechen (Ordnungsprifung)
und

2. die Kassengeschafte ordnungsgemal’ gefuhrt
werden (Kassenprifung)

3. die Verwaltung der kommunalen Korperschaften
und ihrer Sondervermégen sachgerecht und wirt-
schatftlich gefuihrt wird (Organisations- und Wirt-
schaftlichkeitsprifung)

und

4. die zweckgebundenen Zuwendungen des Bun-
des, des Landes oder anderer Trager der 6ffentli-
chen Verwaltung bestimmungsgemal verwendet
werden (Verwendungsprufung)

Verweis auf die gesetzlichen
Regelungen ausreichend.

NEU: Verweis auf BrSchG
(Prufung des Kreisfeuerwehr-
verbandes)
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1.2.2

Dem Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt als
Gemeindeprifungsamt obliegt es ferner, Prifungs-
auftradge nach den 88 3, 4, 5a und 10 des Kommu-
nalprifungsgesetzes auszufiihren.

Nicht erforderlich, weil im Ge-
setz geregelt.

1.3.1

Das Ergebnis jeder Prifung ist in einem Prifungs-
bericht zusammenzufassen. ... Berichte Uber die
Prifung der kreisangehorigen Stadte, Gemeinden
und Amter sowie Zweckverbande legt das Gemein-
deprifungsamt der gepriften Kérperschaft und der
Landratin/dem Landrat als Kommunalaufsichtsbe-
horde vor.

Keine weiteren Konkretisierun-
gen in einer Geschaftsanwei-
sung erforderlich, weil gesetz-
lich geregelt.

1.34

Im Aufgabenbereich des Gemeindeprifungsamtes
werden die Prifungsfeststellungen und Vorschlage
unter der Bezeichnung

,Die Landratin oder Der Landrat
des Kreises Rendsburg-Eckernférde
Gemeindeprufungsamt”

zusammengefasst. Auch im Schriftverkehr ist diese
Bezeichnung zu fihren.

1.35

Prifungsberichte werden von der Leiterin/vom Lei-
ter des Rechnungs- und Gemeindepriifungsamtes
ohne einen Zusatz oder ihrer/seiner Stellvertreterin
bzw. ihrem/seinem Stellvertreter mit dem Zusatz ,Im
Auftrage” unterzeichnet.

Sonstige Prifungsfeststellungen (z.B. zu Verwen-
dungsnachweisen) werden von der jeweiligen Pri-
ferinf/von dem jeweiligen Priifer ohne Zusatz unter-
zeichnet. Schriftwechsel mit den kreisangehérigen
Gemeinden, Stadten und Amtern als

Nicht erforderlich, da sich dies
fur die Aufgabenwahrnehmung
als allgemeine untere Landes-
behoérde aus der Dienst- und
Geschéftsanweisung des Krei-
ses ergibt.
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Gemeindeprifungsamt werden mit dem Zusatz ,Im
Auftrage” unterzeichnet.

(2) Dem Rechnungs- und Gemeindeprifungs-
amt ist fir Prifungsvermerke und -zeichen im Be-
reich der Aufgaben des Gemeindeprifungsamtes
die rote Farbe vorbehalten.

3.4

Dem Rechnungs- und Gemeindeprufungsamt ist fur
Prifungsvermerke und -zeichen im Bereich der Auf-
gaben des Gemeindeprifungsamtes die rote Farbe
vorbehalten.

wie bisher

4. Schlussbestimmungen

Soweit sich aus den Bestimmungen dieser Ge-
schaftsanweisung nichts Abweichendes ergibt, gilt
fur den Dienstbetrieb des Rechnungs- und Gemein-
deprifungsamtes die allgemeine Dienst- und Ge-
schaftsanweisung der Kreisverwaltung.

Nicht erforderlich, weil selbst-
verstandlich.

8 6 Inkrafttreten

5. Inkrafttreten

Diese Geschéaftsanweisung tritt am 01.07.2024 in

Kraft. Gleichzeitig tritt die Geschaftsanweisung fur
das Rechnungs- und Gemeindepriufungsamt des

Kreises Rendsburg-Eckernforde vom 01.01.2000

auler Kraft.

Die Geschaftsanweisung tritt am 01.01.2000 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Geschaftsanweisung fir
das Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt vom
01.01.1981 aul3er Kraft.
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Bestellung einer Priferin des
Rechnungsprifungsamtes gem. § 115 Abs. 2 S. 1 GO
.V.m. 8§ 57 KrO

VOI/2024/167

offentlich

S 02 Stabsstelle Rechnungs- und
Gemeindepriifungsamt

Beschlussvorlage 6ffentlich
Datum: 06.05.2024

Ansprechpartner/in:

24.06.2024

(Entscheidung)

Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde

Bearbeiter/in: Carsten Ludwig
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
13.06.2024 Hauptausschuss (Beratung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, Frau Lena Miuske-Lammers gem. §
115 Abs. 2 S.1 GO i. V. m. 8 57 KrO zur Priferin des Rechnungsprifungsamtes zu

bestellen.

Der Kreistag bestellt Frau Lena Miske-Lammers gem. 8 115 Abs. 2S. 1 GO i. V. m.
8 57 KrO zur Priferin des Rechnungsprufungsamtes.

Sachverhalt

Gem. 8 115 Abs. 2 S. 1 GO i. V. m. 8 57 KrO bestellt der Kreistag die Prifkrafte des
Rechnungsprifungsamtes. Frau Miske-Lammers hat sich im Rahmen eines
Auswahlverfahrens nach interner Ausschreibung der Stelle als die bestgeeignete

Bewerberin erwiesen.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Feuerwehrzentrum Rendsburg-Eckernférde:
Erforderliche Erweiterungsmalflinahmen bis 2028

VOI/2024/180 Mitteilungsvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 22.05.2024

FD 2.5 Ordnung Ansprechpartner/in:Barbara Rennekamp
Bearbeiter/in: Barbara Rennekamp

Datum Gremium (Zustandigkeit) 3/N

13.06.2024 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Sachverhalt
Im Dezember 2018 hat der Kreistag den Neubau eines Feuerwehrzentrums zur

Unterbringung des Loschzuges-Gefahrengut, der Feuerwehrtechnischen Zentrale
und der Technischen Einsatzleitung beschlossen. Grundlage fur die Planung des
Neubaus war ein zuvor eingeholtes Gutachten, welches auf den vorhandenen und
bis 2028 geplanten Fahrzeug- und Geratebestand aus dem Jahr 2018 abstellte.

Das Feuerwehrzentrum wurde im Frihjahr 2023 fertiggestellt und in Betrieb
genommen. Im laufenden Betrieb wurde festgestellt, dass der Bedarf an Fahrzeugen
und Geréaten aufgrund veranderter Rahmenbedingungen, wie Unwetterlagen oder
dem Ukraine-Krieg, sowie der Zuweisung neuer Aufgaben gestiegen ist. Die
vorhandenen Fahrzeugstellplatze reichen nicht mehr aus.

Aufgrund dessen wurde 2024 der Gutachter erneut beauftragt, den aktuellen
Fahrzeug- und Geratebestand zu prifen und ggf. die Notwendigkeit von Investitionen
oder baulichen Erweiterungen zu bewerten. Dabei sollte eine Investitionsplanung bis
2028 zugrunde gelegt werden. Zudem sollte gepruft werden, ob Fahrzeuge- und
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Gerate auch extern untergebracht werden kdnnen, ohne dass unvertretbare
Zeitverzogerungen im Einsatzfall entstehen.

Der Gutachter ist zu dem Ergebnis gekommen, dass sich die Gesamtlage seit der
Beauftragung fur das letzte Gutachten geéndert hat. Die Planung des
Feuerwehrzentrums ging 2018 von 25 vorhandenen bzw. geplanten Fahrzeugen und
Grol3geraten aus. Wegen der zwischenzeitlich erfolgten Aufgabenausweitungen
werden 2024 insgesamt 40 Fahrzeuge und Grol3gerate geplant, also 15 mehr. Es
mussen am Standort des Feuerwehrzentrums, beziehungsweise in einem Umkreis
von maximal 10 Kilometern, neue Unterbringungsmadglichkeiten errichtet oder
angemietet werden.

Einzelheiten kdnnen dem als Anlage beigefligten Gutachten entnommen werden.

Auf Grundlage dieses Gutachtens soll auf dem Gelande des Feuerwehrzentrums
eine Uberdachung auf einer bereits vorhandenen geeigneten Flache
(Containerabstellflache) entstehen. Der weitere Bedarf bis 2028 kann evtl. durch
Anmietung geeigneter Hallenflachen in unmittelbarer N&he zum Feuerwehrzentrum
erfolgen. Die Verwaltung befindet sich aktuell in Gesprachen und Planungen mit dem
Eigentimer.

Relevanz fiir den Klimaschutz
entfallt

Finanzielle Auswirkungen
Die Kosten fiir die Errichtung der Uberdachung im Jahr 2024 betragen 130.000,- €.
Weitere Kosten werden in die Haushaltsplanung fur das Jahr 2025 aufgenommen.

Anlageln:
1 G 0124-1 Fahrzeugunterbringung R-E
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Leitender Branddirektor i. R.
) Prof. H.-J. Gressmann

G 0124-1

Gutachten
zum geplanten Fahrzeug- und Geratebestand
des Feuerwehrzentrums Rendsburg-Eckernférde

sowie bis 2028 erforderlicher Erweiterungsmalinahmen

<G 0124-1 Fahrzeugunterbringung R-E.docx>
16.05.2024
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1. Auftrag

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde hat in den vergangenen Jahren ein Feuerwehrzent-
rum fur die Unterbringung und den Betrieb des Léschzuges-Gefahrgut, der Feuerwehr-
technischen Zentrale und der Technischen Einsatzleitung in der Karl-von-Drais-Stralle
19 errichtet. Die Unterbringung aller 2018 vorhandenen Fahrzeuge und Geréte der
genannten Einheiten war die Grundlage der Planung dieser Einrichtung. Seit 2023 ha-
ben sich die Aufgabenbereiche dieser Einheiten durch Zuweisung neuer Aufgaben
durch das Land Schleswig-Holstein erweitert. Insbesondere auf Grund der Erfahrun-
gen des Hochwassers im Jahr 2023 entstanden weitere Bedarfe. Fir die zusatzlichen
Fahrzeuge und Grol3gerate werden durch die Einheiten im FWZ weitere Unterstell-
platze reklamiert.

Um die angemeldeten Bedarfe und die bei Realisierung folgenden Investitionen und
ggf. erforderlichen baulichen Erweiterungen des Feuerwehrzentrums zu bewerten,
wurde der Gutachter beauftragt, eine Entscheidungshilfe fir den Kreis zu erarbeiten.
Der Kreis hat hierzu die in der Anlage aufgefuhrten Unterlagen 1 bis 5 zur Verfiigung
gestellt. Fragen des Gutachters wurden durch den FB 2.5 nach Ricksprache mit den
Einheiten beantwortet.

Insbesondere war zu untersuchen, welche Fahrzeuge und Gerate aus einsatztakti-
scher Sicht erforderlich und im Feuerwehrzentrum vorzuhalten sind und welche grund-
satzlich disloziert werden kénnen. Nachfolgend war eine Aussage zur Anzahl der er-
forderlichen externen Unterbringungsmdéglichkeiten und ggf. erforderlicher baulicher
Erweiterungen des Feuerwehrzentrums mit einem Zeithorizont bis 2028 zu erarbeiten.
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2. Vorgehen

Die in Tabelle 5 bis Tabelle 7 im Anhang aufgelisteten Fahrzeuge und Geréate wurden
zunachst hinsichtlich des einsatztaktischen und technischen Erfordernisses analysiert.
Wo im Sinne des Auftrages erforderlich wurden die Angaben ergéanzt bzw. aktualisiert.
Auf die bei der Erarbeitung des Gutachtens G 0118 zum Raumbedarf des Léschzuges
Gefahrgut (LZ-G), der Feuerwehrtechnischen Zentrale (FTZ) und der Technischen Ein-
satzleitung (TEL) des Kreises im Jahre 2018 gewonnenen Erkenntnisse wurde soweit
erforderlich zuriickgegriffen. Die strikte Trennung der Zustandigkeitsbereiche des
LZ-G, der FTZ und der TEL im FWZ soll beibehalten werden. Eine gemeinschaftliche
Nutzung bestimmter Fahrzeuge wird nicht gewiinscht.

Soweit Fahrzeuge und Gerate auf Grund von rechtlich bindenden Vorgaben (LZ-G Er-
lass, VwV NEA 250) vorgehalten werden, ist eine Einsparung derselben nicht méglich.
Fir einige Fahrzeuge erscheint die vorgebrachte gesetzliche Forderung zweifelhaft.

Sodann wurde unter Beriicksichtigung der erforderlichen Ausriickezeiten und jeweili-
gen Anzahl der jahrlichen Einsatze geprift, ob Fahrzeuge oder Geréte zwingend auf
dem Gelédnde des FWZ stationiert sein miissen. Fir diejenigen Fahrzeuge und Geréte
fur welche dies nach Auffassung des Gutachters nicht zutrifft, sind externe Unterstell-
moglichkeiten méglich. Auf Grund der technischen Anforderungen an die Unterbrin-
gung (frostfrei, mit Ladeerhaltung, etc.) missen diese externen Remisen genauso aus-
gestattet sein, wie die vorhandenen.

Die Stellungnahmen zu den Entwirfen dieses Gutachtens wurden eingehend kritisch
gewdrdigt und zum Teil sehr tiefgehend unter Heranziehung externer Quellen analy-
siert und hinterfragt. Dabei wurde deutlich, dass die vorgetragenen Argumente fur die
Notwendigkeit der Vorhaltung und/oder die Unterbringung im FWZ teilweise nicht sehr
tragfahig sind. Insbesondere betraf dies den Teleskopradlader und die Nebennutzung
von Einsatzfahrzeugen fir Dienstfahrten sowie fir Belange des Kreisfeuerwehrverban-
des.

Abschlielend wurde geprift, ob einige der Fahrzeuge, die im FWZ verbleiben sollten,
auf Grund der jeweiligen Lange hintereinander in einer Remise untergebracht werden
kénnen (sofern die notwendigen Verkehrswege erhalten bleiben).

Sofern tiefergehende Recherchen die zukinftige Notwendigkeit von Fahrzeugen zwei-
felhaft erscheinen lasst (ReaktorErkKfz), diese aber auf Grund des Fahrzeugalters der-
zeit noch nutzbar sind, werden diese flir den Zeithorizont bis 2028 noch als erforderlich
behandelt.

Die wesentlichen erhobenen Daten zur Erstellung dieses Gutachtens sowie die Ein-
lassungen der Einheiten enthalt das beigefugte Gutachten <G 0124-2 Fahrzeuge FWZ
Rendsburg Daten.xlsx>.
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3.

Aufgabenausweitung seit 2018

Far den Aufgabenzuschnitt im Jahre 2018 verflgten die Einheiten Uber die in Zeile 1
der Tabelle 1 aufgefiihrte Anzahl Fahrzeuge und Grol3gerate; eine Liste der einzelnen
Fahrzeuge enthalten Tabelle 5 bis Tabelle 7 im Anhang.

Auf Grund der bei den Hochwasserlagen der vergangenen Jahre gewonnenen Er-
kenntnisse zur adaquaten Gefahrenabwehr hat der Kreis Rendsburg-Eckernférde die
in Zeile 2 der Tabelle 1 aufgefiihrten Fahrzeuge und GroRRgerate beschafft.

Da Land hat zur Aufrechterhaltung der Energieversorgung kritischer Infrastrukturob-
jekte bei Ausfall der allgemeinen, netzgebundenen Energieversorgung dem Kreis die

in Zeile 3 der Tabelle 1 aufgefuhrten Fahrzeuge/Grof3gerdte zugewiesen.

Die Zuweisung einer Mess-Leitkomponente fiir die taktische Flihrung von grof3flachi-
gen Gefahrstoffeinsatzen durch das Land wird fur ca. 2025/2026 erwartet (Zeile 4).

Organisationseinheit LZ-G FTZ TEL gesamt

1 Anzahl Fahrzeuge/Grolige-
rate 2018 vorhanden bzw. er- 15 7 3 25
wartet (G 0118)

Seit 2018 zuséatzlich be- Teleskop-
schaffte/geplante Fahr- radlager, AB-Sandsack-

2 N fullanlage, GW-L 5
zeuge/Grolgerate zur AB-Teleskop- GW-L
Hochwasserbekdmpfung radlader
Seit 2018 fiir die Sicherung
der Energieversorgung durch

3 |das Land Schleswig-Holstein NEA 250, 2

) GW-KatS
zugewiesene
Fahrzeuge/Grolgerate
erwartete Zuweisung einer
CBRN Mess-Leitkomponente
4 durch das das Land MLK 1
Schleswig-Holstein
WLF 2,
Fir origindre Aufgaben zu- AB-Dekon G,
o1 AB-Kran,

5 |séatzliche geplante Fahr- AB-Sonder- 5

zeuge/Groligerate I5schmittel
KdoW
Wegen Aufwachsen des Per-

6 |sonalpools durch die Einheit MTF/MZF 1
reklamierte Fahrzeuge
Sonstige . N 1

4 Aufgabenerweiterung Kihlanhanger
Zusatzliche Fahrzeuge/

8 | Grolgeradte gegenliber dem 10 3 2 15
Stand 2018
Gesamtbestand geman

8 | Planung 2024 25 10 5 40

Tabelle 1: Zusétzliche Fahrzeuge/Grol3gerdte gegenuber dem Bestand 2018
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Zur besseren Erflllung der origindren Aufgaben der Einheiten sind die in den Zeilen 5
und 6 der Tabelle 1 aufgefiihrten Fahrzeuge und Grofigerate derzeit in der Beschaf-
fung bzw. geplant.

In Zeile 7 ist ein vorhandenes Fahrzeug aufgefuhrt, das 2018 noch nicht bei der FTZ
untergestellt war.

Es wird deutlich, dass gegenliber dem Bestand von 2018 die Planung heute von 15

zusatzlichen Fahrzeugen und Geréaten ausgeht. Dabei ist unterstellt, dass alle vor-
handenen Altfahrzeuge nach Zulauf der neuen ausgesondert werden.

4. Fachtechnisch entbehrliche Fahrzeuge 2024

Aus rein fachtechnischer Sicht kénnen die in Tabelle 2 aufgefuhrten 4 Fahrzeuge und
Grolgerate kunftig entfallen.

Einheit Fahrzeug/ Begrindung
GrofRgerat
Nach Ricksprache mit dem LZG kann auch eine Ldsung
1 auf Rollwagen realisiert werden. Die Rollwagen wiirden
AB Dekon G dann mit dem GW-KatS an die Einsatzstelle verbracht

werden. Genligend Lagerungsfldche fir die Rollwagen
ist vorhanden.

Dieser Kdow war 2018 nur in das Gutachten aufgenom-
men worden, weil er vorhanden war und untergebracht
werden musste. Da sich ein zweiter KdoW 2024 in der
Beschaffung befindet, erscheint es sinnvoll, wenn nach
dessen Zulauf der vorhandene KdoW Amarok ausgeson-
dert wird. Zwei Fahrzeuge sind nicht erforderlich.

2 Kommando- Der neue KdoW sollte vorrangig fiir den Drohnentrans-
wagen KdoW port sowie die Ersterkundung bei Einsatz der Netzersatz-
VW Amarok anlage(n) vorgesehen werden. Der als Nutzung rekla-
LZ-G mierte Probentransport, der lediglich 4- bis 6-mal jahrlich

erwartet wird, kann bei sachgerechter Verpackung der
Proben mit jedem anderen Fahrzeug ausgefuhrt werden.
Wenn dazu beispielsweise das MZF der FTZ genutzt
wird, bleiben alle Fahrzeuge des LZ-G zu dessen Verfl-
gung an der Einsatzstelle.

Ein Ladekran mit einer Leistung von ca. 15 mt ist fir den
LZ-G eine sinnvolle Einrichfung und sollte weiterhin vor-
gehalten werden. Der Aufbau des Ladekrans auf ein
WLF erhoht die Stabilitdt im Einsatz gegenliber einem

3 AB-Kran AB-Kran, da der Kran dann auf dem LkW-Rahmen auf-
gebaut wird. Des Weiteren ist der Einsatz des Ladekrans
nicht an den AB-Kran gebunden, so dass alle AB mittels
des WLF-Kran transportiert, be- und entladen werden
kdnnen. Daher sollte dieser AB entfallen.

Aus gutachterlicher Sicht gehéren die geschilderten Nut-
4 FTZ KdoW zungen nicht zu den Kernaufgaben der FTZ. Das Fahr-
zeug kann daher entfallen.

Tabelle 2: Entbehrliche Fahrzeuge
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5. Dislozierbare Fahrzeuge und Gerite

Die in Tabelle 3 aufgeflihrten Fahrzeuge und Gerate missen aus fachtechnischer Sicht
nicht zwingend auf dem Gelande des FTZ vorgehalten werden, da bei den eher selte-
nen Einsatzen ausreichend Zeit zur Verfigung steht. Daneben sind Wartungs-, Ausbil-
dungs- und Ubungsnutzungen nur in einem Umfang erforderlich, der auch ehrenamt-
liches Personal aus gutachterlicher Sicht nicht tiberfordert.

Um ein verninftiges Verhaltnis von Anzahl und Dauer der Nutzungen und Aufwand fur
die Verbringung dislozierter Fahrzeuge und Gerate zum FWZ zu erhalten, sollten die
Entfernung der dislozierten Remisen nicht mehr als ca. 10 km betragen. Lediglich bei
Geraten, deren Einsatz viele Stunden vor dem Einsatz geplant werden kann, wie es
insbesondere bei Hochwassereinsatzen, Einsatzen der Netzersatzanlage oder Tier-
seucheneinsdtzen der Fall ist, kann aus gutachterlicher Sicht die Entfernung bis zu
maximal ca. 20 km betragen.

Die Remisen fiir die dislozierten Fahrzeuge missen die gleichen Bedingungen hin-
sichtlich Erreichbarkeit und Vorflachen, Grélie der Unterstellpladtze, Heizung, Lade-
stromeinspeisung, Sicherung etc. erflillen, wie jene des FWZ. Jedoch erscheint eine
Ersatzstromversorgung dieser Remisen nicht erforderlich. Die jederzeitige Zugénglich-
keit durch Einsatzpersonal ist organisatorisch oder technisch sicher zu stellen.

Insgesamt ergibt sich aus Tabelle 3, dass 6 Fahrzeuge und GrofRgerate (z. T. incl. Ab-
rollbehalter) kiinftig disloziert werden kénnen.

G 0124-1 Fahrzeugunterbringung R-E.docx  2024-05-16 Seite 6 von 13



Fahrzeug/
GroRgerat

Begriindung

NEA 250

Einsatztaktisch wird zun&chst eine Erkundung der aktuel-
len Lage und der vorhandenen Hausanlage erforderlich
sein und die technische Durchfiihrung geplant werden.
Dies muss von einer Elektrofachkraft durchgefihrt wer-
den. Die technische Umsetzung wird erst danach mog-
lich, bis dahin durften im Normalfall mindestens drei
Stunden vergehen. Sollen mehrere Netzersatzanlagen
zusammen eingesetzt werden, wird sich diese Zeit noch
verlangern.

Wartungsarbeiten, insbesondere ldngere Probelaufe sind
nach Herstellerangaben nur alle 2 bis 3 Monate erforder-
lich und kénnen gut wahrend einer Ausbildungsveranstal-
tung des Fachpersonals erfolgen.

GW-KatS

Zugfahrzeug und Geratetrager fir NEA 250.
Siehe jedoch auch unter GW-N

GW-N

Der LZ-G Erlass fordert nur ein Logistikfahrzeug. Aus
gutachterlicher Sicht kann daher entweder der GW-KatS
oder der GW-N disloziert werden, zumal auch die beiden
WLF des LZ-G (und bei akutem und dringlichem Bedarf
das WLF der FTZ) fur Nachschubzwecke genutzt werden
kdénnen.

Teleskop-
radlader

AB-Teleskop-
radlader

Das Gerat wird niemals im 1. Abmarsch nach einem Initi-
alalarm mitgeflhrt werden. Bei Anforderung von einer

Einsatzstelle muss ein WLF den Teleskopradlader abho-
len. Daher kann das Gerat mit dem AB disloziert werden.

AB-Sand-
sackftllan-
lage

Hochwasserereignisse entwickeln sich Ober viele Stun-
den, teilweise liber mehrere Tage. Zusétzlich kann und
muss die Zeit von ersten Hochwasserwarnungen bis zum
Beginn méglicher Einsétze fir die Planung der aktuellen
Gefahrenabwehr hinsichtlich erwartetem Schadensort,
Schadensausmaf, erforderlicher Einsatzkréfte und -mit-
tel sowie prognostizierte Dauer der Gefahrenabwehr ge-
nutzt werden. Hieraus folgt, dass manche erforderlichen
Einsatzmittel nicht in unmittelbaren Zugriff der Einheiten
untergebracht sein mussen, sondern disloziert werden
koénnen. Dieser Zeithorizont vieler Stunden bietet ausrei-
chend Raum fur die Verlegung von Einsatzmitteln in tak-
tisch in der Nahe des erwarteten Schadensortes gele-
gene Bereitstellungsrdume.

Kuhl-
anhéanger

Dieses Fahrzeug ist zur Erflllung der Kernaufgaben der
FTZ nicht erforderlich. Die Ausleihe an Feuerwehren des
Kreises erfolgt nach Einschétzung des Gutachters ledig-
lich 2- bis 3-mal pro Monat.

Einheit
1
LZ-G
2
3
4
FTZ
5
5] TEL

GW-L

Der Transport von Einrichtungsgegensténden fur eine
ortsfeste TEL wird stets erst nachrangig zum Einsatz ei-
nes ELW 1 oder ELW 2 erfolgen, da zunéchst geeignete
Raumlichkeiten gefunden werden missen.

Das Fahrzeug wurde bereits durch andere Einheiten ge-
nutzt (Hochwasser 2023).

Tabelle 3: Grundsatzlich dislozierbare Fahrzeuge und Geréte
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6. Ergebnisse

Wenn die Empfehlungen dieses Gutachtens wie oben darstellt umgesetzt werden, er-
geben sich die Ergebnisse in Tabelle 4.

Organisationseinheit LZ-G FTZ TEL gesamt

Geforderter Gesamtbestand

1 | gemal Planung 2024 (ent- 25 10 5 40
spricht Zeile 8 der Tabelle 1
Entbehrliche Fahrzeuge

2 gemal Tabelle 2 3 1 0 4

3 Dislozierbare Fahrzeuge und 3 o 1 6
Groldgerate gemal Tabelle 3

4 Unterbringung im_Feuerwehr- 18 6 4 8
zentrum notwendig
2024 verfugbare Remisen und

5 Abstellplatze im Freien 18 6 2 26
Unterbringung im Feuerwehr-

6 | zentrum 2024 maoglich 18 6 3 27

7 Dislozierbar, dann externe Re- 3 5 1 6
misen bis 2028 erforderlich 23

8 Remisen im Feuerwehrzentrum 0 0 1 1
zusatzlich erforderlich 4

1) unter Berlcksichtigung aufgesattelter bzw. im Freien abgestellter Abrollbehélter sowie doppelt
nutzbarer Remisenplatze und Austausch vorhandener gegen neue Fahrzeuge/GroRgerate

2) Entfernung Externer Remisen zum FWZ bis ca. 10 km jedoch maximal bis ca. 20 km

3) kénnte noch um 1 Remise reduziert werden, da der LZ-G nur 14 von 15 im FWZ vorhandenen
bendtigt

4) sofern der MTW/MZF der TEL bis 2028 beschafft werden sollte

Tabelle 4: Mégliche Nutzung vorhandener und Erfordernis zusatzlicher Remisen.

Innerhalb des Zeithorizontes bis 2028 sind

— 6 externe Remisen und
— 1 Remise auf dem Gelédnde des FWZ

erforderlich.
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7. Zusammenfassung

Die Planung des Feuerwehrzentrums ging 2018 von insgesamt 25 beim LZ-G, der
FTZ und der TEL vorhandenen bzw. geplanten Fahrzeugen und Grol3geréten aus.

Wegen der zwischenzeitlich erfolgten Aufgabenausweitungen werden 2024 insge-
samt 40 Fahrzeuge und Grol3gerate geplant, also 15 mehr.

Aus gutachterlicher Sicht kénnen ohne Einschrankung der einsatztaktischen und ein-
satztechnischen Fahigkeiten der Einheiten

— 4 Fahrzeuge bzw. GroRgerate entfallen, so dass der gesamte
Fahrzeugbestand auf 36 Fahrzeuge bzw. GroRgerate reduziert
werden kann,

— 6 Fahrzeuge bzw. GroRgerate aullerhalb des Feuerwehrzentrums
in externen Remisen untergebracht werden.

Es verbleibt dann nur 1 Fahrzeug, fir das im FWZ eine Unterbringungsmdglichkeit
geschaffen werden muss.

Die insgesamt 7 zusatzlich erforderlichen externen und internen Remisen sollten im
Zeithorizont bis 2028 realisiert werden.

9,24, Joorrmane

)) Leitender Branddirektor i. R.
) Prof. H.-J. Gressmann

G 0124-1 Fahrzeugunterbringung R-E.docx  2024-05-16 Seite 9 von 13



8.

Anhang

Fahrzeugbestand Feuerwehrzentrum
8.1 Loschzug Gefahrgut (LZ-G)

Modell Per Gesetz | Investitions- In G..0118
Nr. Fahrzeug /Baujahr gefordert planung bertick-
sichtigt?
VW Amarok, Ja, da derzeit
1. | Kommandowagen (Kdow) Bj 2014 vorhanden
. . . Durch den Ersatzbe-
2. Emsa(télfz\ll’i/w? )gen 1 V\;VOg,sBJ LZ-G Erlass | schaffung Ja
gefordert 2025
Mercedes Durch den Ersatzbe-
3. Manvrczcr:rl]ft(s;\tﬂr?c\?)p ort- Sprinter, Bj | LZ-G Erlass | schaffung Ja
g 2013 gefordert 2027
Chemischer-, biologi- Durch den |Ersatzbe-
scher-, radiologischer- Fiat Ducato LZ-G Erlass | schaffung
4, und nuklearer- Erkun- Bi 2003 ' | als ABC-Er- | soll im Jahr Ja
dungs-truppkraftwagen J kunder ge- 2025 ausge-
(CBRN-Erkw) fordert liefert werden
Reaktorerkundungs- Mercedes | Durch den
5. truppkraftwagen Spriter, Bj | LZ-G Erlass Ja
(Reak.Erk. TrkKW) 2011 gefordert.
Durch den
Mercedes Lzﬁofdr;ﬁs
6 Geratewagen Nachschub | Sprinter mit g(MZF) Ja
' (GW-N) Kofferauf- Nein. sieh
bau, Bj 2020| ' SI€Ne
! Soll-Aus-
stattung
Durch den Ersatzbe-
7 Tankldschfahrzeug 16/25 | Iveco FF135 L7-G Erlass schaffung Ja
' (TLF 16/25) E, Bj 1999 efordert wird in 2024
9 ausgeliefert
8 Netzersatzanlage 250 KvA  Polyma, Nein
' (NEA 250) 2021
Eigentliche
Beschaffung
Manitou MT im Jahr 2026 .
9. Teleskopradlader 625, Bj 2021 (Investitions- Nein
planung
KatS)
Pioner Multi
10.| Rettungsboot Il (RTB I1) Ill, Bj 2023 Ja
Durch den
WLF 1 MAN TGS
. Wechselladerfahrzeug 1 | 26t, Bj 2017 LZ-G Erlass Ja
gefordert
AB Dekon E .
12. | Abrollbehailter Dekontami-| CSF» B Ja
: X N 2018
nation Einsatzkrafte
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Loéwe Con-
13. AB Mulde tainer, Bj Ja
2017
Warten auf
. den Aus-
Geratewagen Durch den
14, Dekontamination 1 6I\gAg. 118'99 LZ-G Erlass Iiil;]?(zsgudzss Ja
Personal (GW Dekon P) » Bl gefordert g
durch den
Bund
. . Durch den Ersatzbe-
15. Ristwagen Qefahrgut MAN, Bj LZ-G Erlass | schaffung Ja
(RW-G) mit Kran 2010 gefordert 2028
Durch den Im ;igggf)ZZ
. LZ-G Erlass .
16.| AB-Sonderl6schmittel G280F2, 4BJ gefordert: Asch_rleben, Ja, als PLA
uslieferung 250
nur 250 kg erfolgt im
Pulver .
April 2024
im Jahr 2023
AB-Astra Durch den | ausgeschrie-
17. Abrollbehalter Atem- GSF LZ-G Erlass | ben, Auslie- Ja
schutz/Strahlenschutz gefordert | ferung erfolgt
im Jahr 2026
Durch den
LZ-G Erlass
. gefordert
Geradtewagen :
18. Katastrophenschutz MAI;O;T’ Bj N(eci;rYV;aIB)t- Nein
(GW KatS) we’der
GW-N oder
GW-L
Messleitkomponente :
19. (MLK) Nein
Im IP 2024,
. Gerétschaf-
20 AB-Ol ten schon Nein
' Abrollbehalter OL beschafft,
Container
fehlt
21. | Kommandowagen (Kdow) IP 2024 Nein
Durch den
WLF 2 .
22. Wechselladerfahrzeug 2 Léﬁoiﬁ? P 2025 Nein
AB Dekon G
23. | Abrollbehalter Dekontami- IP 2026 Nein
nation Grollgeréte
AB Kran .
241 Abrollbehaiter Kran P 2027 Nein
25. AB-Teleskoplader I(PKi?SZ)G Nein

Tabelle 5: Fahrzeugliste LZ-G des FB 2.5 (Auszug aus dortiger Datei <240325 CR Fahr-

zeuge Feuerwehrzentrum>
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Fahrzeugbestand Feuerwehrzentrum

8.2 Feuerwehrtechnische Zentrale

Modell/Bau- Durchs Gesetz |Investitions- In G .9118
Nr. Fahrzeug ahr ofordert lanun beriick-
) 9 P 9 | sichtigt?
1 WLF “Ai;g:'dg.s Selbstverwaltungs- I
" | Wechselladerfahrzeug 201:9 J aufgabe
9 AB-Atemschutz/ GSF. 2024 Selbstverwaltungs- Ja
Schlauch 1 aufgabe
Ja, bis der
3 Schlauchwagen 2000 | MAN TGL, Bj | Selbstverwaltungs- zweite AB
' (SW 2000) 2008 aufgabe ausgelie-
fert ist
S Mercedes
4 chlauchwagen 1000 Sprinter, Bj Selbstverwaltungs- Ja
' (SW 1000) ' aufgabe
2013
5 Mehrzweckfahrzeug VW T 6, Bj Selbstverwaltungs- Ja
' (MZF) 2015 aufgabe
6 Kommandowagen VW Tiguan, | Selbstverwaltungs- Ja
' (Kdow) 2023 aufgabe
7 AB Atemschutz/ Selbstverwaltungs- Ja
’ Schlauch 2 aufgabe
8. AB__Sandsack- Nein
flllanlage
9. Kihlanhanger Nein

Tabelle 6: Fahrzeugliste FTZ des FB 2.5 (Auszug aus dortiger Datei <240325 CR Fahrzeuge
Feuerwehrzentrum>

G 0124-1 Fahrzeugunterbringung R-E.docx
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Fahrzeugbestand Feuerwehrzentrum

8.3 Technische Einsatzleitung (TEL)
o In G0118
sichtigt?
: : Mercedes
1. EmsazzElﬁ{ma)gen 1 Sprinter, Bj Ja
2000
Einsatzleitwagen 2 :
2. (ELW 2) MAN, Bj 2019 Ja
Geréatewagen Logistik | Iveco Daily, .
3. (GW-L) 2019 Nein
Polaris
4. Quad + Anhanger Sportsman Ja
570, Bj 2016
5. MTW/MZF Nein

Tabelle 7: Fahrzeugliste TEL des FB 2.5 (Auszug aus dortiger Datei <240325 CR Fahrzeuge
Feuerwehrzentrum>

8.4 Unterlagen die fiir das vorliegende Gutachten ausgewertet wurden

1.

A

N s

10.

11.

12.

13.

Fahrzeugaufstellung des FB 2.5 <240325 CR Fahrzeuge Feuerwehrzentrum>
v. 2024-03-28

Zeichnung des FWZ-Grundrisses mit eingetragenen Nutzungen
<240405 - CR - zukinftige Stellplatzbelegung>

div. Fotos des FWZ, von Fahrzeugen und Geraten

div. Ausstattungs- und Beladelisten

Anmerkungen Fahrzeugbestand Feuerwehrzentrum des FB 2.5 v. 2024-04-07
BBK Publikation: Empfehlungen fur die Probenahme zur Gefahrenabwehr
<FiB-05-probenahme-zur-gefahrenabwehr-im-bevs. pdf>

div. Internetrecherchen zu WLF, AB mit Kran, Quad, Mess-Leit-Komponente

VDN: Richtlinie fir Planung, Errichtung und Betrieb von Anlagen mit
Notstromaggregaten

Verwaltungsvorschrift Uber die Aufnahme von landeseigenen Feuerwehranhanger-
Netzersatzanlagen 250 kvA (FWA-NEA 250 KatS-SH) im Land Schleswig-Holstein

Polyma: Leitfaden zum Betrieb von Stromerzeugern im Allgemeinen

Korrespondenz mit Polyma zu Wartung und Prifung der NEA 250 sowie der
erforderlichen laufenden Ausbildung

BBK Infoseite Zukunft der CBRN-Erkundung: https://www.bbk.bund.de/DE/The-
men/CBRN-Schutz/CBRN-Faehigkeiten/CBRN-Erkundung-Neu/cbrn-erkun-
dung neu node.html

G 0118 Rendsburg 2018-04-17 Gutachten zur rdumlichen Situation
des LZ-G und der FTZ im Kreis Rendsburg-Eckernférde und alle dazugehérigen
Erganzungen
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Leitlinien Uber die Vergabe von Fdrdermitteln vom
Runden Tisch fur Akzeptanz und Respekt

V0/2024/182 Beschlussvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 23.05.2024

Gleichstellungsstelle Ansprechpartner/in: Silvia Kempe-Waedt
Bearbeiter/in: Silvia Kempe-Waedt

Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N

13.06.2024 Hauptausschuss (Entscheidung) o)

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
keine

Beschlussvorschlag
Der Hauptausschuss beschlie3t die Neufassung der Leitlinien des Runden Tisches
fur Akzeptanz und Respekt in der vorliegenden Form.

Sachverhalt

Der Runde Tisch hat die Notwendigkeit gesehen, die Vorlage VO/2023/339-01 vom
15.02.2024 inhaltlich zu Uberarbeiten. Es wird hiermit eine aktualisierte Vorlage der
Leitlinien eingereicht. Die Anderungen sind gelb markiert:

Der Kreistag hat dem Runden Tisch/Gleichstellungsstelle ein Budget in Hohe von
10.000 Euro zur Férderung von Projekten/MalRnahmen eingestellt mit dem Ziel, den
Respekt und die Akzeptanz von Vielfalt im Kreis zu férdern. Der Runde Tisch fuhrt
eigenverantwortlich im Rahmen des Budgets Projekte durch.

Die u.g. Leitlinien gelten ausschlie3lich fur die Beantragung von Mitteln durch
Externe. Eigene Projekte/Mallnahmen des Runden Tisches sind diesen Leitlinien
nicht unterworfen.

2. Antragsberechtigt sind ... Einheiten der Kreisverwaltung.

10. Kommunale Tréger/Landesbetriebe haben einen Eigenanteil in Hoéhe von 25%
der beantragten Mittel in die Forderung einzubringen.

11. Pro Projekt kénnen bis zu 1.500 EUR pro Kalenderjahr geférdert werden.

Relevanz fiir den Klimaschutz
keine

Seite: 1/2



Finanzielle Auswirkungen

keine

Anlageln:

1

Leitlinien Gber die Vergabe von Fordermitteln 27052024
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat
Gleichstellungsbeauftrage

27.05.2024

Leitlinien zur Mittelvergabe vom ,,Runden Tisch fiir Akzeptanz und Respekt” des
Kreises Rendsburg-Eckernférde

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde ist der ,Libecker Erkldrung“ und der ,,Charta der Viel-
falt” beigetreten. Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Geschéftsfliihrung des Runden
Tisches fur Akzeptanz und Respekt des Kreises Rendsburg-Eckernforde inne. Der Kreis-
tag hat dem Runden Tisch/Gleichstellungsstelle ein Budget in Hohe von 10.000 Euro zur
Forderung von Projekten/Mal3nahmen eingestellt mit dem Ziel, den Respekt und die Ak-
zeptanz von Vielfalt im Kreis zu férdern. Der Runde Tisch fuihrt eigenverantwortlich im
Rahmen des Budgets Projekte durch.

Die u.g. Leitlinien gelten ausschlief3lich fur die Beantragung von Mitteln durch Externe.
Eigene Projekte/MalRnahmen des Runden Tisches sind diesen Leitlinien nicht unterwor-
fen.

Die Vergabe der Foérdermittel fir Projekte/MaRnahmen orientiert sich an folgenden
Leitlinien:

1. Die Projekte/Mal3nahmen sollen zum Ziel haben, die Mdglichkeiten der sozialen und
politischen Teilhabe von queeren®' Menschen am gesellschaftlichen Leben zu verbes-
sern. Sie sollen das Zusammenleben und den Austausch zwischen queeren Menschen
untereinander und der Mehrheitsgesellschaft vor Ort fordern. Die Projekte/MalRnahmen
sollen den Zielen und dem Geist der Charta der Vielfalt?> entsprechen.

2. Antragsberechtigt sind Projekte/Veranstaltungen 0.4. von Initiativen, Vereinen, Ver-
banden, Kommunen, Schulen, Institutionen, gemeinnutzigen Gesellschaften und Einhei-
ten der Kreisverwaltung.

3. Bei den Kosten fiir das Projekt/die Mal3hahme missen die Prinzipien von Sparsamkeit
und Wirtschaftlichkeit beriicksichtigt werden.

4. Der Antrag soll Ziele, Inhalte, Methoden sowie den Zeitrahmen des Projektes/der Malf3-
nahme beschreiben. Ein auf Férderung der Vielfalt ausgerichteter Charakter des Projek-
tes/der Mal3nahme muss klar zu erkennen sein.

5. Dem Antrag ist ein formloser Kostenplan beizufiigen.

6. Der Nachweis zur Mittelverwendung muss innerhalb von drei Monaten nach Beendi-
gung der MaRnahme/des Projektes vorgelegt werden.

7. Der Verwendungsnachweis besteht aus einem formlosen Sachbericht und einem Kos-
tenbericht (Aufstellung Einnahmen/Ausgaben). Nicht verbrauchte Mittel sind an den Kreis
Rendsburg-Eckernférde zuriickzuzahlen.

1 Queere Menschen sind nicht-heterosexuelle Menschen und/oder Menschen auRerhalb des tradierten
Mann/Frau-Schemas.

2 Charta der Vielfalt - Fur Diversity in der Arbeitswelt (charta-der-vielfalt.de)



8. Forderfahig sind Antrage fur Verbrauchsmittel und Honorare.

9. Es ist sowohl eine Teilfinanzierung als auch eine Vollfinanzierung der MaRnahmen
maglich.

10. Kommunale Tréager/Landesbetriebe haben einen Eigenanteil in Hohe von 25% der
beantragten Mittel in die Forderung einzubringen.

11. Pro Projekt konnen bis zu 1.500 EUR pro Kalenderjahr gefordert werden. Bei Projek-
ten/ MaRnahmen, die eine Strahlkraft in das gesamte Kreisgebiet haben und /oder lan-
des-/bundesweite Aktionen in das Kreisgebiet holen (bspw. den CSD), ist eine hdhere
Forderung maoglich.

12. Es besteht kein Anspruch auf Férderung (weder im Grundsatz noch in der Héhe).

13. Investive MalRBhahmen sind nicht forderfahig.

Antragsstellung:

Die Antrage, Kostenplane und Nachweise zur Mittelverwendung sind formlos gemaf3 der
0.g. Leitlinien Uber das Buro der Gleichstellungsbeauftragten per Mail mit Anlage unter

gs@kreis-rd.de

einzureichen.

Die Gleichstellungsstelle pruft die Antradge und leitet entscheidungsreife Antrage aufge-
arbeitet an den Hauptausschuss weiter. Die Gleichstellungsstelle teilt sodann den An-
tragstellenden die Annahme oder Ablehnung des Ausschusses mit.

Diese Leitlinien treten am 13. Juni 2024 in Kraft.

00@
o « o charta der vielfalt

00 UNTERZEICHNET

2
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Kiel Region GmbH: Abschluss Strategieprozess

V0/2024/144 Beschlussvorlage offentlich

offentlich Datum: 24.04.2024

FB 5 Regionalentwicklung und Bauen | Ansprechpartner/in: Stephan Ott

Bearbeiter/in: Tom Rohrig
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
22.05.2024 Regionalentwicklungsausschuss (Entscheidung) O
13.06.2024 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit

Beschlussvorschlag
1. Der Regionalentwicklungsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss:

Der Geschaftsfuhrer der WFG Infrastruktur GmbH als Vertreter in der
Gesellschafterversammlung der KielRegion GmbH wird angewiesen, den
nachfolgenden Beschlissen zuzustimmen:

1. Der Strategieprozess KielRegion 2030 wird mit folgenden Ergebnissen
abgeschlossen:

Inhaltliche Konkretisierung der Arbeit der KielRegion auf folgende

Handlungsfelder:

e Arbeit & Wirtschaft (WirtschaftsRegion)

¢ Regionales Mobilititsmanagement (MobilitatsRegion)

e Forderung und Entwicklung von Zukunftsthemen (ZukunftsRegion) mit
Ausarbeitung der Masterplane Klima und Gesundheit

2. Strukturelle Verbesserung durch Errichtung eines gemeinsamen
politischen Gremiums in Form eines Regionalrates fur die bestehende
GmbH.

2. Der Hauptausschuss beschlief3t:
Der Geschaftsfuhrer der WFG Infrastruktur GmbH als Vertreter in der

Gesellschafterversammlung der KielRegion GmbH wird angewiesen, den
nachfolgenden Beschlissen zuzustimmen:
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1. Der Strategieprozess KielRegion 2030 wird mit folgenden Ergebnissen
abgeschlossen:

Inhaltliche Konkretisierung der Arbeit der KielRegion auf folgende

Handlungsfelder:

e Arbeit & Wirtschaft (WirtschaftsRegion)

e Regionales Mobilitatsmanagement (MobilitatsRegion)

e Forderung und Entwicklung von Zukunftsthemen (ZukunftsRegion) mit
Ausarbeitung der Masterpléne Klima und Gesundheit

2. Strukturelle Verbesserung durch Errichtung eines gemeinsamen
politischen Gremiums in Form eines Regionalrates fur die bestehende
GmbH.

Sachverhalt

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde ist Uber die Wirtschaftsférderungsgesellschaft
(WFG Infrastruktur GmbH) mit 36,67 % an der KielRegion GmbH beteiligt. Weitere
Gesellschafter sind die Landeshauptstadt Kiel mit ebenfalls 36,67 % und der Kreis
PIon (26,67 %).

Der Strategieprozess startete unter dem Titel ,KielRegion 2030“ im Januar 2021 mit
einer offiziellen Auftaktveranstaltung und breiter Beteiligung regionaler Stakeholder.
Die beiden mit der Begleitung des Strategieprozesses beauftragten Gutachter,
Professoren Priebs und Wehrhahn vom Geographischen Institut der CAU, widmeten
sich, unter Durchfiihrung von zahlreichen Workshops und Beteiligungsformaten, im
ersten Teil des Strategieprozesses der Scharfung des Aufgabengebietes der
KielRegion GmbH und Identifikation von Zukunftsthemen der regionalen
Zusammenarbeit, bevor im zweiten Teil die Struktur und organisationale Aufstellung
der regionalen Kooperation betrachtet wurde. Die Ergebnisse des
Strategieprozesses wurden in einem Strategiepapier im Dezember 2021 von den
Gutachtern vorgelegt. Das Strategiepapier bestatigt nicht nur die Fortfihrung der
bereits heute regional gemeinsam bearbeiteten Aufgaben und Projekte in den
bestehenden Handlungsfeldern Arbeit & Wirtschaft sowie Mobilitat, sondern
empfiehlt dariberhinaus die gemeisame Bearbeitung der Themen Klima und
Gesundheit als zukinftige Handlungsfelder der regionalen Kooperation. Als
strukturelle Optimierung fihren die Gutachter verschiedene Optionen aus.

Das vorliegende Strategiepapier bildete ab Januar 2022 die Basis fur eine weitere
Beratung und Konkretisierung in verschiedenen Runden und Gremien der KielRegion
und ihrer Gesellschafter. Im weiteren Prozess wurde die Kanzlei WEISSLEDER
EWER mit der Prifung der mdglichen Organisationsformen fir die Bearbeitung der
identifizierten Themen beauftragt. Auch dieses Ergebnis liegt in Form eines
Gutachtens vor.

Uber den gesamten Prozess hinweg wurde dieser eng durch den Aufsichtsrat der
KielRegion GmbH sowie verschiedene Stellen der Verwaltungen der drei
Gebietskorperschaften begleitet. Um eine breite Konsensbildung zu gewébhrleisten,
erfolgten dartber hinaus anlassbezogen Beratungen auch mit den nicht im
Aufsichtsrat vertretenen Fraktionen sowie im Jahr 2022 eine Zwischeninformation in
Form einer Geschaftlichen Mitteilung (VO/2023/300 2 REA am 23.03.2022) an die
relevanten Ausschisse.
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Der Prozess gipfelte schlie3lich im Januar 2024 in einer gemeinsamen
Klausurtagung des um Vertreter*innen weiterer Fraktionen der drei
Gebietskorperschaften erweiterten Aufsichtsrates, in welcher sich einstimmig auf die
im Antragstext formulierten Ergebnisse verstandigt wurde. Diese sollen auf
absehbare Zeit die grundséatzliche Zielrichtung vorgeben, wéhrend die detaillierten
Maflnahmen und Schritte hierzu freilich weiterhin Gegenstand der jahrlichen
Wirtschaftsplanungen bleiben.

Um das Engagement der Gesellschafter zu diesen Ergebnissen zu betonen und
Ihnen einen angemesenen formalen Charakter zu geben, erscheint es ratsam, sie in
Form eines gemeinsamen Gesellschafterbeschlusses festzuhalten. Der Aufsichtsrat
der KielRegion GmbH hat in seiner Sitzung vom 15.04.2024 eine entsprechende
Empfehlung an die Gesellschafter ausgesprochen.

Die Umsetzung des unter Antragspunkt 2 genannten organisatorischen
Weiterentwicklung erfolgt in einer separaten Vorlage.

Relevanz fiir den Klimaschutz
Keine.

Finanzielle Auswirkungen

Keine.

Anlageln:
1 StrategiepapierProf. Priebs_Wehrhahn_ Bericht Szenarien KielRegion
2 Gutachten Weissleder Ewer Organisationsberatung
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Prof. Dr. Axel Priebs/Prof. Dr. Rainer Wehrhahn L
Geographisches Institut der Universitat Kiel

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Strategieprozess KielRegion 2030

Ergebnisse und Szenarien fiir die organisatorische Verstetigung der
schleswig-holsteinischen Hauptstadtregion?

Kiel, 21.12.2021

! Die Verfasser danken allen Mitwirkenden, die sich in Workshops und Gesprichen und in den Gremien der
KielRegion GmbH in das Projekt eingebracht haben. Intern danken sie Simon Radtke und Georg Linzen (erste
bzw. zweite Projektphase) fir die Mitwirkung in der Projektarbeit. Der Entwurf dieses Berichts wurde in der
Sitzung der Steuerungsgruppe am 04.11.2021 vorgestellt; unter Einbeziehung der dort eingebrachten Hinweise
wurde er zu diesem abschliefenden Projektbericht verarbeitet.




Inhaltsverzeichnis

1 Herausforderungen, Auftrag und MiSSION ........cceeeuiereeneiieeertenierenneeeeneereeneerenseessnnerennes 4
1.1 Herausforderungen der Stadtregionen ...t et s e 4

1.2  Auftrag der Begleitforschung und Aufbau des vorliegenden Berichts.........cccccceeeiiveeeicnnnnn. 5

1.3 Die Positionierung der Stadtregion Kiel im Gberregionalen Kontext ........ccccccceeevciveeiicnnennn. 5

2 Verlauf und Ergebnisse der ersten Projektphase........cccceeeeeiiiiiiiiiirrenissiiininnnnneneennennne. 8
D Vo T =Yg =1 1 =] o A USSR 8

2.2 Auftaktveranstaltung am 15.01.2021 .......oooiiriiiieiiiiiiee e et eerre e e e e e e raae e e reeas 8
2.2.1  Prasentation: Ergebnisse der INTEIVIEWS.........ciicciiiieiieie et eeee e e s eea e e e saaeee e 8

2.2.2  Prasentation: Stadtregionale Themen und Handlungsfelder in anderen Stadtregionen ...... 9
2.2.3 Ermittlung potenzieller Zukunftsthemen fiir die KielRegion.........c.cccouvveeeieeiicciiiiiiieeeeccns 10
2.3  Auswertung der Workshop-Ergebnisse: Bilanz aus Sicht der Begleitforschung ................ 10

3 Mogliche Organisationsformen stadtregionaler Kooperation.........ccccceeeirreenniiiiennnnnnns 13
3.1  Informelle KOOPEratioNn ........cociciiieieiiiiiecieee ettt ettt e e aae e e e stae e e e s e e e e sannaaeens 13

3.2 Zivilrechtliche OrganisationsformMen ........cccccoociiiiiiiiiiiccee e e 13
3.3 Offentlich-rechtliche OrganisationSfOrMEeN .........ccccoieieuieieiieieeeeeee e 14
3.3.1  Derregionale ZWeckverband ...........cocuiiiieiie e e 14

3.3.2 Das Gemeinsame Kommunalunternehmen (Anstalt des 6ffentlichen Rechts) ................... 15

333 Der RegIONAIVEIDANG ......coiiiiiiiieec et et e e e e e e e ebr it e e e e e e eeaaare e e e e e e eenannnes 16

3.3.4  Stadtregionale GebietskOrperschaft .......cccceviiiiiccie e 18

3.3.5  Kombination von REChESTOrMEN ...cocuiiiiiiiiiiiiicee e 18
4 Organisationsmodelle zur Weiterentwicklung der KielRegion ...........ccceerrrvrveeneniiinnnns 20
4.1 Organisatorische Grundfragen in der KielRegIiON........cceeveiiiiiiiiiiiieeceee e 20
4.1.1  Zuschnitt des KOOPEratioNSIaUmMS........ueeeeciiieeeiieeesteeessieeeeetre e e sae e e e sereeeeesreessnsaeeesasaeeens 20
4.1.2  Einzubeziehende AKLEUI INNEN ..coocii ittt sttt sbeesbee s 21

4.1.3 Finanzierung und Personal der heutigen KielRegion GmbH und alternativer Organisations-
1078 22 T=T o USSR PUPTTI 21
4.1.4 INEEINE SEIUKLUT Lceieetiee et ettt e e st ee e s sabe e e e sbbe e e sateeessabaeeens 22
4.2  Organisationsmodelle flr die KielREZION ........ceeviiiiieciiiiiiieeee e e 22
0 R VLo T4 o T=Y 0 01T (T o F={= o SRR 22

4.2.2  Organisationsmodell "Fortbestand der GmbH" ...........cccciiiiiii i, 23

4.2.3  Organisationsmodell "Entwicklungsagentur KielRegion" (in der Rechtsform der Anstalt des
Offentlichen RECHES) ...eiiiiiiie et seeesaee e 25

4.2.4  Organisationsmodell "Entwicklungsverband KielRegion" (in der Rechtsform des Zweckver-
oY aTe [T F PP PP P PUPPRI 26
4.2.5 Organisationsmodell "Regionalverband Hauptstadtregion Kiel".........ccccocevrniiriininennnnenn 28
5 Szenarien zur Weiterentwicklung der KielRegion GmbH........ccccceveuerrnnrrienncrrenierennnens 30
5.1 Methodische VOrbemerkUNGEN .......c.uveiiiiiiii ettt e e e e raae e 30
5.2 Szenario "Pragmatische Justierung der GmbH-Form" ....................ccooii i, 30
5.2.1 INNAILHICNE PramMISSEN c..eeiiiiiiiiiee ettt ettt te e e sbe e e s s abe e e sataeessabaeeens 30
5.2.2 OrganiSatoriSCRE BASIS ..uiiccuiiiiieciiieiiiieeeeiiee e et ee sttt e e et e e e sata e e s naeeeesteeeesnsaeessnseeesasreeennnes 31
5.2.3  Wesentliche Bausteine der MOderniSieruUng........c..eeeeuveeeeiieeeeiieeeeecieeesree e eseieeeesenee e 31



5.2.4 ZU rWarteNAE EffEKEO. .. uuuutiiic bbb e b b sesaasassrsassssssssasssannes 31

5.2.5 TNV o (U o V- PRt 31

5.3  Szenario "Neue Basis der Zukunftsgestaltung"................ccccooiiii e 32
5.3.1 INNAILHICNE PramMISSEN c...eiiiiiiiiie ettt st e st e e sbe e e s s e e e sataeessabaeeens 32

5.3.2 OrganiSatoriSCE BASIS ..uiiccuiiiiieiiieiiiieeeesiee ettt e st e e et e e e sata e e s nae e e esteeeesnsseeesnneeeeasreeeannes 33

5.3.3  Wesentliche Bausteine der MOderniSierung.........c..eeeeuveeiicieeeeiieeeeecieeesree e eseveeeesenee e enaeas 33

5.3.4  ZU erwartende EffEKEe.....oouiiiiiiiieeiecceee e 33

5.3.5 27NN o (U o V- PNt 33

5.4  Szenario "Engagierte Regionalisierung" ..............cccoouviiiiiiiiiiiiiiiie e 34
5.4.1 INNAILHICNE PramMISSEN c...eiiiieiiiie ettt ettt e e sbe e e e s e e e sataeessabaeeens 34

5.4.2 OrganisatoriSCNE Basis .......uuiiiiiiiieiiiiiie ettt ettt e e e e et e e e e e e sabaaa e e e e e eesnraaareeaeeanns 35

5.4.3  Wesentliche Bausteine der MOderniSierUng..........ueeeecuveeiiiiieeeiiieeeeireeesiree e sevee e esene e e 35

5.4.4  ZU erwartende EffEKEe.....oouiiiiiiiieeieeceee e s s 36

5.4.5 TNy o U] o ¥ - PP PPPRPPPPPPPPPPPRE 36

5.5 Szenario "Umfassende Regionalisierung' ...............cccccooiiiiiiiiiiiiii s 37
5.5.1  INhaltliche PrAMISSEN c...eiiiiiiiieeieeceeee ettt sttt sttt e b e sabe e sbeesars 37

5.5.2 OrganiSatoriSCRE BAsis ..ccccuuiiiiiiiieiiiiee ettt ee st ettt e s tee e st e e st be e e s satee e s sabaeeesnnbeeesanes 37

5.5.3  Wesentliche Bausteine der MOderniSierUng.......cc.ueevruieeiriiieennieee e esiree e sieeessree e sveees 37

5.54  ZU erwartende EffEKEe.....oouiiiiiiiieeiieeeese et 39

5.5.5 BEWEITUNG ...ttt e e e e e e e e s e e e e e e s e r e e e e e s e nnnnee 39

6 AbschlieBende Empfehlungen mit Zeitplan.....ccccceeeeeeieniiereiiieecrieeiereeiereeeeeeececeeneenes 39
6.1 Grundsatzliche Einschatzung zur Zukunft der regionalen Kooperation in der KielRegion.. 39
Lo A 1 oY o3 1= ] (Vg V=4 Y o PR 40
6.3  Zeitplan fur die Bildung eines Zweckverbandes.........cccccoeeeciiiiiiie e 41
[ =T £ 1 ¥ PP PP OPPRPPRPP 43



1. Herausforderungen, Auftrag und Mission
1.1 Herausforderungen der Stadtregionen

Globalisierungsprozesse erfordern bereits seit Jahrzehnten in allen Stadtregionen Reaktionen politi-
scher und 6konomischer Entscheidungstrager*innen, um zukunftsfahig zu bleiben. Dies gilt gerade
auch in Rdumen, die nicht im Mittelpunkt des Weltmarktinteresses stehen und auch auf europaischer
und nationaler Ebene nur fiir sehr ausgewahlte Giter oder Dienstleistungen bekannt oder landschaft-
lich oder stadtebaulich einmalig sind. Leuchttlirme, auch etwas kleinere als internationale High Tech
Cluster oder die Elbphilharmonie, sind hilfreich, um im nordeuropaischen oder norddeutschen Kontext
in Zeiten der Globalisierung sichtbar und gut auf den Wettbewerb der Regionen vorbereitet zu sein.

Nachhaltige Konzepte der stadtregionalen Entwicklung werden nunmehr seit 30 Jahren diskutiert,
umgesetzt, erweitert und nachgescharft. Administrative Grenzen stellen dabei sowohl mit Blick auf
funktionale und verkehrliche Verflechtungen als auch auf die 6kologische Nachhaltigkeit eine Heraus-
forderung dar und missen entsprechend ,iberwunden” werden. Gleiches gilt fiir soziobkonomische
Prozesse, die integrative Politikgestaltung Gber Stadt- und Kreisgrenzen hinweg zur alltaglichen Praxis
werden lassen.

Darliber hinaus ist spatestens in den 2020er Jahren mehr denn je offensichtlich, dass stadtregionale
Politik klimaorientiert sein muss, und dass sowohl die Notwendigkeit als auch die Chancen der Digi-
talisierung von Wirtschaft, Arbeits- und Lebenswelten angenommen werden missen. Das bedeutet,
dass die zentralen Fragen der Zukunft — Klimawandel, Biodiversitatserhalt, Digitalisierung und soziale
Gerechtigkeit — die stadtische wie die landliche und vor allem auch die stadtregionalen Ebenen von
Politik und Verwaltung herausfordern, neu zu denken, zu planen und zu organisieren.

Die alte Frage nach der Machtverteilung von Zentrum und Peripherie muss auch innerhalb der Stadt-
regionen unter den grundsatzlich neuen Rollen von Raum im digitalen Zeitalter und unter den para-
digmatischen Herausforderungen des Klimawandels neu gestellt werden. Wirtschaft und Wohnen, Kul-
tur und Freizeit, aber auch Naherholung und Tourismus spielen sich in grofReren als auf einzelne Stadte,
Kreise oder Gemeinden beschrdankten Raumen ab.

Zentral flr alle Aktivitdten in Stadtregionen ist eine effiziente Organisation von Mobilitat, die den
neuen Anforderungen an Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft genligt. Diese Mobilitat einer ,smar-
ten” Stadtregion wird schon in naher Zukunft grundlegend anders organisiert und betrieben werden
als heute. Insofern ist ein digital basiertes, klima- und sozialgerechtes und rdaumlich wie sachlich integ-
ratives Mobilitatsmanagement auf stadtregionaler Ebene keine Handlungs“option” mehr, sondern
eine grundlegende Voraussetzung, um im Wettbewerb der Regionen bestehen zu kénnen.

Digitalisierung fiihrt, anders als noch vor einiger Zeit erwartet, insgesamt nicht zu weniger Mobilitat
im Raum. Zudem sind neben der ,,neuen” virtuellen Welt auch weiterhin analoge Raume gefragt. Aus
diesen Griinden ist es sinnvoll, Fragen der Urbanitdt und der Ruralitat und deren Zusammenspiel im
»Rurbanen” weiter zu entwickeln und fiir stadtregionale Strategien der Siedlungsentwicklung und des
Wohnungsbaus in der KielRegion nutzbar zu machen. Wie kdnnen also die 6konomischen, die univer-
sitdren, die gesellschaftlichen, die kulturellen und die naturrdumlichen Leuchttiirme der KielRegion so
klimaresilient wie sozialvertraglich, so wirtschaftlich effizient wie umweltvertraglich, so technologieaf-
fin wie kulturbereichernd weiter gestaltet werden? Innerhalb von erfolgreichen stadtregionalen Ver-
biinden ist dazu

e neben der bereits angesprochenen integrativen Mobilititswende



e eine klare thematische Schwerpunktsetzung erforderlich, die die Starken der Teilrdume diffe-
renziert und zugleich bilindelt (also: sozial und 6kologisch vertragliche Leuchttiirme der Region
insgesamt statt Kirchturmdenken Einzelner) —, aber mit ,Kirchtlirmen” im Sinne sachlicher und
raumlicher dezentraler Konzentrationen;

e dariber hinaus ist eine Organisationsstruktur erforderlich, die Kommunikation, Partizipation
und Entscheidungen derart befordert, dass eine Stadtregion als eigenstandige regionalpoliti-
sche Handlungsebene sachbezogen im Sinne der Schwerpunkte und politisch-institutionell in-
tegrativ ausgestaltet ist, um ein klares Zukunftskonzept entwickeln und umsetzen zu kénnen.

Der vorliegende Bericht leistet einen Beitrag zu den inhaltlichen Schwerpunkten der KielRegion, die im
ersten Abschnitt des Projektes im Mittelpunkt standen (Kap. 2), sowie zur Frage der institutionellen
Weiterentwicklung der stadtregionalen Handlungsebene, die einen Schwerpunkt dieses Berichts (Kap.
3 bis 6) bildet.

1.2 Auftrag der Begleitforschung und Aufbau des vorliegenden Berichts

Die KielRegion GmbH strebt eine Verstetigung der regionalen Kooperation und des Regionalmanage-
ments auch nach dem absehbaren Auslaufen der Landesforderung im Marz 2023 an und hat deswegen
im Dezember 2019 einen Strategieprozess gestartet. Nach einer Ausschreibung der externen Mitwir-
kung vom Juni 2020 erhielt die Arbeitsgruppe Stadt- und Bevolkerungsgeographie der Universitat Kiel
den Zuschlag und fiihrt seit September 2020 die Begleitforschung durch. Diese umfasst zwei wesentli-
che thematische Blocke:

e Mitwirkung an der Uberarbeitung und Weiterentwicklung des Regionalen Entwicklungskon-
zeptes KielRegion (insb. mit der Festlegung von Zukunftsthemen und Ableitung von Zukunfts-
aufgaben fiir die regionale Kooperation); dieser Auftrag wurde in der ersten Projektphase
ausgefiuhrt, die mit der Ergebnisprasentation auf der Regionalkonferenz am 01.06.2021 abge-
schlossen wurde. Die wesentlichen Ergebnisse sind in Kapitel 2 dieses Berichts zusammenge-
fasst.

e Erarbeitung eines Verstetigungskonzepts fiir die Regionale Kooperation (einschlieRlich
Rechtsform, Organisationsstruktur und Finanzierungsmoglichkeiten), wozu drei bis fiinf Sze-
narien entwickelt werden sollten. Die moglichen Kooperationsformen stadtregionaler Koope-
ration werden in allgemeiner Form in Kapitel 3 aufgezeigt, die fiir die KielRegion grundsatzlich
geeigneten Organisationsmodelle werden vertieft in Kapitel 4 prasentiert, und darauf aufbau-
end folgen in Kapitel 5 die Szenarien der Fortentwicklung der heutigen KielRegion GmbH. Ab-
schlielend werden in Kapitel 6 Empfehlungen fiir die Umsetzung gegeben und ein moglicher
Zeitplan entwickelt.

Damit sind die Grundlagen gegeben, mit denen die regional Verantwortlichen die Verstetigung und
Weiterentwicklung der KielRegion diskutieren und zu einer Grundsatzentscheidung gelangen kénnen.

1.3 Die Positionierung der Stadtregion Kiel im liberregionalen Kontext

Die deutschen Stadtregionen sind in unterschiedlicher Weise wahrnehmbar und handlungsfahig. Bei-
des hangt ursichlich ganz wesentlich damit zusammen, wie sie organisatorisch/institutionell aufge-
stellt sind. Wie in Kapitel 3 ndher ausgefiihrt wird, reicht das Spektrum moglicher Organisationsformen



von sehr informellen Kooperationen liber unterschiedliche Formen rechtlicher Verbindlichkeit bis zu
regionalen Gebietskdrperschaften.? Damit einher geht ein unterschiedlicher Grad der Handlungsfa-
higkeit: Ist in einigen Stadtregionen die regionale Ebene gar nicht eigenstandig sichtbar und handlungs-
fahig, ist sie in anderen Regionen ein starker Player mit hoher Gestaltungskraft der regionalen Entwick-
lung. Ebenso variiert das Portfolio der auf die stadtregionale Ebene (ibertragenen Aufgaben. In diesem
Spektrum weist die KielRegion als GmbH zwar eine grundsatzlich stabile Organisationsform der stadt-
regionalen Kooperation auf, sie hat jedoch als neben den Gebietskdrperschaften stehende und relativ
kleine Organisation bislang

e ein eher unscharfes Profil,

e keine verantwortliche regionalpolitische Vertretung,

o sehr begrenzte eigenstandige Wirkungsmaoglichkeiten nach aulen,
e keine gesicherte Finanzierung und

e eine unklare Entwicklungsperspektive.

Die Landeshauptstadt Kiel ist mit den Kreisen PIon und Rendsburg-Eckernforde, der Stadt Neum{inster
sowie den benachbarten kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden strukturell eng verflochten. Zu-
sammen bilden sie die schleswig-holsteinische Hauptstadtregion, die auch einen Planungsraum der
vom Land wahrgenommenen Regionalplanung darstellt. Der Kieler Arbeitsmarkt und der Wohnungs-
markt strahlen weit in die umliegenden Gebietskdrperschaften aus. Die Bevélkerung der gesamten
Region nutzt sowohl die Angebote der Kernstadt als auch der benachbarten Gebietskérperschaften fir
die Erfullung der Grunddaseinsfunktionen (Wohnen, Arbeiten, Erholung, Bildung, Verkehrsteilnahme,
Leben in Gemeinschaft). Da diese Grunddaseinsfunktionen an unterschiedlichen Standorten wahrge-
nommen werden, entstehen Mobilitdtsbedirfnisse und -erfordernisse, was fiir die 6ffentlichen Ak-
teur*innen wiederum die moglichst umweltfreundliche Bewaltigung der daraus resultierenden Ver-
kehre zu einer zentralen Aufgabe macht. Insbesondere

e aus diesen engen funktionalen Verflechtungen und

e dem Bestreben, den in der Region lebenden Menschen ein Optimum an &ffentlicher Daseins-
vorsorge und Lebensqualitdt zu bieten,

e aber auch aus den Herausforderungen des Wettbewerbs der Regionen auf nationaler wie in-
ternationaler Ebene

ergibt sich, dass eine intensivere Kooperation der Gebietskérperschaften und eine gute organisato-
rische Aufstellung der stadtregionalen Handlungsebene zwingend geboten ist.

Wir halten es fiir einen wesentlichen (und richtigen) Schritt, dass sich die Landeshauptstadt Kiel sowie
die Kreise Rendsburg-Eckernforde und Plon gegen einen Anschluss an die Metropolregion Hamburg
entschieden haben. In dieser sehr groRen Region ware der Kieler Raum neben Stadten wie z. B. Liibeck
und Schwerin sowie 17 Kreisen mit zahlreichen kreisangehérigen Stadten und Gemeinden (darunter z.
B. Cuxhaven, Lineburg und Norderstedt) nur einer unter sehr vielen Standorten ohne erkennbare Ei-
genstandigkeit.

Das bedeutet aber im Umkehrschluss auch, dass sich die KielRegion selbst sehr viel klarer und offensi-
ver als schleswig-holsteinische Hauptstadtregion positionieren und als solche vom Land unterstitzt

2 Vgl. Priebs 2010



werden muss. Kiel und die benachbarten Gebietskorperschaften verfiigen lGber hervorragende natur-
raumliche, wirtschaftliche und kulturelle Potenziale, die es ihnen ermdglichen, als KielRegion neben
der Metropolregion Hamburg als eigenstandige Region und ,,Marke” erkennbar zu sein. Um ihre Po-
tenziale und die Starken optimal zu nutzen und innerhalb Schleswig-Holsteins und dariiber hinaus als
Hauptstadtregion des Landes mit dem ihr gebiihrenden Gewicht auftreten zu kénnen, musste die Re-
gion wesentlich geschlossener und schlagkraftiger auftreten. Dies wiirde erfordern,

e eine eigenstdndig und selbstbewusst agierende regionalpolitische Handlungsebene zu schaf-
fen,

e die entwicklungsbestimmenden Krafte und Kompetenzen der Region zu biindeln und
e die KielRegion nach auRen deutlich offensiver zu positionieren.
Der vorliegende Bericht zeigt Handlungsalternativen auf, wie diese Ziele erreicht werden kénnen.

Nicht Gegenstand dieses Berichtes ist die Frage, ob es sinnvoll ist, die KielRegion perspektivisch als
,Regiopolregion mitten im echten Norden” zu positionieren und zu vermarkten. Aus unserer Sicht ist
der Ansatz des Regiopolen-Konzeptes, unterhalb der Ebene der Metropolregionen eine weitere Ebene
der kleineren Stadtregionen zu etablieren, richtig und sinnvoll.® Zu hinterfragen ist jedoch, ob der Be-
griff der ,Regiopolregion” einen Mehrwert fiir die Positionierung bedeutender Stadtregionen wie der
KielRegion ergibt. Aus unserer Sicht ist es erst einmal vorrangig, die KielRegion liberzeugend als schles-
wig-holsteinische Hauptstadtregion aufzustellen. Wenn der inhaltliche Austausch mit anderen Regio-
polregionen, z. B. Rostock, Vorteile erkennen lasst, konnte durchaus eine vertiefte Kooperation mit
dem Netzwerk der Regiopolregionen® gesucht werden.

3 Vgl. zum Konzept Aring/Reuther 2008
4 www.regiopole.de



2. Verlauf und Ergebnisse der ersten Projektphase
2.1 Vorarbeiten

Im September 2020 wurde mit den Arbeiten der Begleitforschung begonnen. In Abstimmung mit der
Auftraggeberin erfolgte im ersten Projektabschnitt eine Konzentration auf die Ermittlung der vordring-
lichen Kooperationsthemen. Das Konzept wurde in den Sitzungen des Aufsichtsrats (03.09.2020) und
des Lenkungsausschusses (23.09.2020) vorgestellt. In den Monaten Oktober bis Dezember 2020 haben
wir insgesamt 17 Interviews mit Stakeholdern der Region (darunter mit dem Vorsitzenden und weite-
ren gesprachsbereiten Mitgliedern des Aufsichtsrates, dem Vorsitzenden des Lenkungsausschusses
und seiner Stellvertreterin, den Verwaltungsspitzen der drei Gesellschafter, den drei Wirtschaftsfor-
derungseinrichtungen sowie einem Vertreter der IHK) gefiihrt. Gesprachsthemen waren vor allem die
Einschatzung der bisherigen Arbeit der KielRegion GmbH, die Bedeutung der KielRegion fiir die eigene
Arbeit der Interviewpartner/innen sowie kiinftige Kooperationsfelder in der Region. Erster 6ffentlicher
Meilenstein der Arbeit war die Online-Auftaktveranstaltung am 15.01.2021.

2.2 Auftaktveranstaltung am 15.01.2021

Auf der Auftaktveranstaltung wurden von uns zwei Inputs gegeben, in denen wir zum Ersten die Er-
gebnisse der Interviews und zum Zweiten stadtregionale Themen und Handlungsfelder in anderen
Stadtregionen prasentiert haben. Die beiden Prdsentationen sind auf der Homepage der KielRegion
GmbH dokumentiert.

2.2.1 Prasentation: Ergebnisse der Interviews

Bezliglich der Arbeit der KielRegion GmbH war eine hohe Wertschatzung fiir deren bisherige Tatig-
keitsfelder erkennbar, wobei die gute Arbeit eines engagierten Teams besonders betont wurde. Be-
sonders positiv wurden als Aktivitaten die SprottenFlotte (und weitere Mobilitdtsthemen), die Nacht
der Wissenschaft und die Zusammenfithrung/Vernetzung der Region mit einem dadurch gewachsenen
Vertrauen genannt. Ferner wurde positiv auf das Marketing und das Branding der Region, die jahrliche
Regionalkonferenz, die Einwerbung von Fordermitteln und das Gewerbeflachenportal hingewiesen.

Es gab aber auch eine Reihe von kritischen Riickmeldungen zur Arbeit der KielRegion GmbH. Besonders
haufig wurden ein unscharfes Profil und unbefriedigende interne Strukturen mit Doppelarbeit ge-
nannt. Besonders im Bereich der Wirtschaftsforderung wurden Doppelstrukturen im Verhaltnis insbe-
sondere zu den Gebietskorperschaften bzw. fehlende Abgrenzung der Zustandigkeiten kritisiert. Als
weitere Kritikpunkte wurden eine zu Kiel-lastige Arbeit, eine zu geringe Prasenz in der Region sowie zu
geringe Kommunikation in die kommunale Politik hinein angesprochen. Auch wurde gewiinscht, dass
nicht nur Konzepte erstellt werden, sondern auch mehr Umsetzung erfolgt.

Bezliglich kiinftiger Aufgaben der KielRegion wurde in den Interviews immer wieder und sehr deutlich
ein klareres Aufgabenportfolio (,,Scharfung des Profils“) gewilinscht. Mehrfach wurde es als sinnvoll
bezeichnet, eine Konzentration auf vier oder finf Handlungsfelder vorzunehmen (auch wenn es bis-
lang schon Leben, Mobilitat, Wirtschaft und Wissenschaft als definierte Schwerpunktthemen gab). Ins-
gesamt waren in den Interviews aber keine wesentlichen Vorstellungen und Ansatze zur Weiterent-
wicklung des Status quo der Kooperation oder gar neue Dimensionen des regionalen Auftritts der Kiel-
Region erkennbar. Allerdings ging aus den Interviews klar hervor, dass ,Mobilitdt“ und ,Wirtschafts-
forderung/Regionalmarketing” zentrale Zukunftsthemen fiir die KielRegion bleiben sollten. Es wurden



von den Stakeholdern in den Interviews weitere Zukunftsthemen angesprochen, ohne dass bestimmte
Themen eindeutig priorisiert wurden. Haufig wurde das Thema ,,Digitalisierung” genannt. Weil es in
dieser allgemeinen Form wenig handhabbar ist und eine grofRe Breite von Themen betrifft, haben wir
empfohlen, das Thema in allen Handlungsfeldern und bei der Aktualisierung des Regionalen Entwick-
lungskonzepts (REK) als Querschnittsthema zu bericksichtigen.

2.2.2 Prasentation: Stadtregionale Themen und Handlungsfelder in anderen Stadtregionen

Um zu zeigen, auf welchen Feldern andere Stadtregionen zusammenarbeiten, haben wir in der Auf-
taktveranstaltung in einer gesonderten Prasentation dargestellt, welche Themen und Aufgaben im
Mittelpunt der Kooperation und gemeinsamen Institutionalisierung in anderen Stadtregionen stehen.
Damit sollten auch Anregungen gegeben bzw. bereits bestehende Uberlegungen unterstiitzt werden,
auf welchen Feldern in der KielRegion eine verstadrkte Kooperation und eine Intensivierung der regio-
nalen Anstrengungen sinnvoll sind. Folgende Handlungsfelder wurden in der Prasentation mit Nen-
nung ausgewahlter, auf diesen Feldern aktiver Regionen genannt:

e Abstimmung im Flachenmanagement: Bremen, Bonn, Aachen, Hannover
e Raumliche Gesamtplanung (Ebene ,Flaichennutzungsplan®): Kassel, Saarbrticken, Karlsruhe

e Raumliche Gesamtplanung (Ebene ,Regionalplanung”): Braunschweig, Hannover, Stuttgart,
Nirnberg, Freiburg, Leipzig, Ruhr

e Abstimmung Einzelhandel: Bremen, Erweiterter Wirtschaftsraum Hannover, Freiburg/Sadli-
cher Oberrhein

e Mobilitat und Verkehr

o Masterpldne, Mobilitatskonzepte, Verkehrsentwicklungsplanung: Bremen, Han-
nover, Braunschweig, Frankfurt, Stuttgart

o Radverkehrskonzepte/Radschnellwege: Ruhr, Freiburg/Stidlicher Oberrhein

o Aufgabentrigerschaft fiir den gesamten OPNV auf Schiene und StraRe: Braun-
schweig, Hannover; in Stuttgart S-Bahn und Nachtbusse

o  Wirtschaftsforderung: Stuttgart, Hannover, Saarbriicken, Ruhr

e Naherholung/Grinfliachen: Hamburg, Hannover, Minchen, Bremen, Regensburg, Ruhr
e Klimaschutz/Klimawandel: Hannover, Aachen, Ruhr

e Berufsbildende Schulen: Aachen, Hannover, Saarbriicken

o Abfallwirtschaft: Leipzig, Hannover, Trier, Wiirzburg, Ruhr

e Krankenhduser: Hannover

Diese Darstellung wurde in der Auftaktveranstaltung von den Teilnehmenden zur Kenntnis genommen,
Interesse an einer vertieften Diskussion der meisten dieser Handlungsfelder war jedoch fiir uns nicht
erkennbar.



2.2.3 Ermittlung potenzieller Zukunftsthemen fiir die KielRegion

In den Diskussionen der Auftaktveranstaltung konnten wir fiinf potenzielle Zukunftsthemen fiir eine
regionale Bearbeitung auf der Ebene der KielRegion identifizieren:

e Mobilitat

e Umwelt & Klima

e  Gesundheitsregion

e Wohnen und Siedlungsplanung

e  Wirtschaft, Arbeit und Regionalmarketing

Zur inhaltlichen Vertiefung und zur Prifung der Tragfahigkeit des jeweiligen Themas sollten fir diese
Themen jeweils zweistlindige Workshops durchgefiihrt werden.

AulRerdem sollten in einem gesonderten Workshop die verschiedenen Ansatze zur interkommunalen
Kooperation in den Teilrdumen der KielRegion in ihrem Verhaltnis zur KielRegion diskutiert werden.

2.3 Auswertung der Workshop-Ergebnisse: Bilanz aus Sicht der Begleitforschung

Entsprechend der Vereinbarung in der Auftaktveranstaltung wurden von uns in Abstimmung mit der
KielRegion GmbH sechs Online-Workshops vorbereitet und gemeinsam durchgefiihrt:

e Workshop Mobilitdt am 03. Marz 2021 (26 Teilnehmende)

o  Workshop Umwelt & Klima am 08. Marz 2021 (33 Teilnehmende)

o Workshop Gesundheitsregion am 24. Marz 2021 2021 (29 Teilnehmende)

e Workshop Wohnen und Siedlungsplanung am 29. Marz 2021 (25 Teilnehmende)

e  Workshop Wirtschaft, Arbeit und Regionalmarketing am 30. Marz 2021 (50 Teilnehmende)

e Workshop zu den verschiedenen Ansatzen zur interkommunalen Kooperation in den Teilrdu-
men der KielRegion in ihrem Verhiltnis zur KielRegion am 03. Mai 2021 (22 Teilnehmende)

Die funf thematischen Workshops waren so konzipiert, dass am Beginn eines Workshops in der Regel
zuerst die KielRegion GmbH ihre bisherigen Aktivitaten zu den jeweiligen Themenfeldern vorstellte. Es
folgten kurze Inputs von auswartigen Fachleuten oder von unserer Seite. AnschlieRend erfolgte die
Diskussion mit den Teilnehmenden und die Verstdandigung auf bestimmte Stichworte. Eingeladen wur-
den jeweils Aufsichtsrat und Lenkungsausschuss der KielRegion GmbH, Mitglieder der zustdandigen
Ausschiisse und Mitarbeiter/innen der Verwaltungen der drei Gebietskoérperschaften sowie je nach
Thema regionale Akteur*innen und Institutionen mit Fachexpertise. Auf die Einladungen zu den Work-
shops war Uberwiegend eine gute Resonanz insbesondere auf der Arbeitsebene festzustellen. Dabei
war auch eine gute rdumliche Verteilung auf die drei Gebietskorperschaften erkennbar. Die Ergebnisse
aller sechs Workshops sind mittels ,,Graphic Recording” dokumentiert worden und auf der Homepage
der KielRegion GmbH abrufbar. Folgende Ergebnisse sind besonders zu betonen:

e In den Workshops war eine klare Bestatigung bisheriger Kern-Themen der KielRegion GmbH
(insbesondere Mobilitdt, Regionalmarketing) erkennbar; auf gute Resonanz stieRen zudem die
Handlungsfelder Klimaschutz und Gesundheit.




In den Ergebnissen weniger eindeutig war die Diskussion zum Themenfeld ,Wohnen und Sied-
lungsplanung”. Im Bereich ,Wohnen“ war eher eine Praferenz fir kleinrdumigere Kooperatio-
nen erkennbar. Bei der Siedlungsplanung hielten einige Teilnehmende ein starkeres Engage-
ment der KielRegion auf der Ebene der Regionalplanung fiir erforderlich, von anderer Seite
wurde dies jedoch weniger dringlich gesehen oder abgelehnt. Im Workshop zu den verschie-
denen Ansatzen interkommunaler Kooperation berichtete ein Teilnehmer von seinen positi-
ven Erfahrungen mit der kommunalisierten Regionalplanung in Mecklenburg-Vorpommern,
weil die Gemeinden und Kreise damit erheblich groReren Einfluss auf die raumliche Entwick-
lung hatten.

Insgesamt bewegten sich die vertieft diskutierten Vorschlage fiir kiinftige Handlungsfelder in
einem begrenzten Spektrum. Allerdings wurde erkennbar, dass dies insbesondere die kurzfris-
tige Perspektive ist. Auf langere Sicht wurde von einzelnen Mitwirkenden immer wieder eine
Offenheit fiir weitere Handlungsfelder fiir erforderlich gehalten, etwa die Ubernahme der
OPNV-Tragerschaft und ein Engagement in der Regionalplanung. Visionen und konkrete Zu-
kunftswiinsche wurden nur in einzelnen Beitrdgen sichtbar, bei vielen Akteur*innen war der
Wille zur Nutzung der 2020er Jahre fiir die Entwicklung eines zukunftsfahigen Gesamtkonzep-
tes fir eine wirtschaftlich, sozial, 6kologisch und auch institutionell nachhaltige KielRegion nur
begrenzt erkennbar.

Auf der Basis der Workshop-Ergebnisse haben wir fiir die kiinftige Arbeit der KielRegion folgende Emp-

fehlungen abgegeben:

,Derzeit sehen wir ein eigenstandiges Handlungsfeld Wohnung und Siedlungsplanung nicht als
tragfahig an. Es wird derzeit nicht von allen regionalen Akteuren als vorrangig gesehen. Fiir ein
Wohnungsmarktmonitoring wird eher die kleinrdumige Kooperationsebene (Kiel und Umland,
Mittelzentren und Umland, Amter) fiir sinnvoll erachtet. Wir empfehlen deswegen, die im Rah-
men der Mobilitditsthemen ohnehin betrachtete siedlungsstrukturelle Entwicklung kiinftig
dort verstarkt auch in ihrer planerischen Dimension zu bericksichtigen.

Das Handlungsfeld Mobilitat sollte zu einer regionalen Kompetenz- und Servicestelle Mobili-
tat weiterentwickelt werden. Die bisherigen Themen sollten fortgefiihrt werden, erganzt
durch neue Schwerpunkte beim Radverkehr sowie der Siedlungsstruktur und -entwicklung.

Die Positionierung der KielRegion im Wettbewerb der Regionen ist ein Handlungsfeld, das auch
kiinftig hohe Bedeutung hat. Wir empfehlen, das Kompetenzfeld , Wirtschaft, Arbeit und Re-
gionalmarketing” entsprechend weiterzuentwickeln und zu scharfen und dabei auch einen
Schwerpunkt auf die Bereiche , Aus- und Fortbildung” (Hochschulen, Berufsschulen) zu legen.

Als weitere Handlungsfelder werden die Gesundheitsregion und der Klimaschutz fiir tragfahig
gehalten. Bei der Gesundheitsregion kann zwar an bereits laufende Arbeiten angeknipft wer-
den, doch ergeben sich auch neue Themenschwerpunkte z. B. in der Vernetzung der Gesund-
heitsangebote sowie der Gesundheitswirtschaft sowie beim Schwerpunkt Erholung/Bewe-
gung/Sport. Auch beim Klimaschutz kann an laufende Projekte angeknlpft werden, doch sind
auch hier neue Schwerpunkte deutlich geworden, so bei einer Klimaanpassungsstrategie fir
die KielRegion und bei der Intensivierung des Stadt-Land-Verbundes fiir erneuerbare Energien.



Eine intensivere Kooperation mit wissenschaftlichen Einrichtungen in der KielRegion wird fir

beide Handlungsfelder als sinnvoll erachtet.””

Die Ergebnisse der Workshops haben wir in der Regionalkonferenz am 01.06.2021 vorgestellt und in
unserem Bericht vom 11.06.2021 an den Aufsichtsrat zusammengefasst.

Wie im Auftaktworkshop von uns dargestellt stehen in anderen Stadtregionen vor allem Themen wie
Siedlungsplanung, Naherholung, Wirtschaftsférderung und OPNV sowie Kooperationen bei regionaler
Infrastruktur, etwa den Berufsschulen, im Mittelpunkt. Flir uns war es iberraschend, dass in den Work-
shops und in der Regionalkonferenz diese Themen nur teilweise als kiinftige Handlungsfelder in der
KielRegion aufgegriffen wurden. Wir haben deswegen empfohlen, Giber die genannten handlungsfeld-
bezogenen Aktivitaten und kleinteilige Projektarbeiten hinaus die konzeptionelle Weiterentwicklung
der KielRegion als eine mit anderen (nord)deutschen und auch européischen Regionen im Wettbewerb
stehende Region nicht aus den Augen zu verlieren. Wir haben betont, dass ,eine strategische und
dabei auch starker visiondre Entwicklung der KielRegion [...] angesichts kiinftiger Herausforderungen
an Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft dringend notwendig“® erscheint. Insgesamt erscheinen uns
die vier tUber die Workshops ermittelten Handlungsfelder

e  Wirtschaft, Arbeit und Regionalmarketing,
e Mobilitat,

e Klimaschutz sowie

e Entwicklung der Gesundheitsregion Kiel

mit den dort drunter subsummierten Inhalten langfristig nicht als ausreichend, die regionalen Krafte
auf wesentlichen Handlungsfeldern zu bindeln und den AuBenauftritt zu starken. Insbesondere emp-
fehlen wir, die wesentlichen Themen der Raumentwicklung (rdumliche Planung, Wirtschaftsforderung,
offentlicher Nahverkehr, Naherholung, aber auch wichtige Angebote der hochrangigen Daseinsvor-
sorge wie Krankenhduser und Berufsschulen) im Blick fir regionale Lésungen zu behalten.

Wir empfehlen, zumindest mittelfristig das ganze Spektrum regionaler Themen im regionalen Kon-
text zu diskutieren und die Erfahrungen anderer Stadtregionen in diesen Handlungsfeldern auszu-
werten. Einige Hinweise wurden aus anderen Regionen bereits in dem von der KielRegion GmbH und
der Universitat Kiel am 01.10.2021 veranstalteten Workshop gegeben. Wir werden aus Sicht der Be-
gleitforschung in den Szenarien ebenfalls entsprechende Hinweise auf sinnvolle Arrondierungen der
regionalen Handlungsfelder geben. Dabei ware sicher zu differenzieren zwischen den Themen, die aus
eigener Kraft regionalisiert werden kénnten und denjenigen, bei denen das Land mitwirken musste.
Diese Differenzierung wird in den Szenarien (Kapitel 5) bericksichtigt.

5 Prof. Dr. Axel Priebs/Prof. Dr. Rainer Wehrhahn (Geographisches Institut der Universitit Kiel): Strategiepro-
zess KielRegion 2030: Ergebnisse der ersten Prozessphase und Empfehlungen der Begleitforschung - Vorlage
zur Aufsichtsratssitzung der KielRegion GmbH am 01. Juli 2021; Hervorhebungen fiir diesen Bericht.

5 ebda.



3. Maogliche Organisationsformen stadtregionaler Kooperation

In der Leistungsbeschreibung der KielRegion GmbH fiir dieses Projekt nimmt die Planung der regiona-
len Kooperation und die Entwicklung von drei bis fiinf Szenarien fir die regionale Kooperation in der
KielRegion eine zentrale Position ein. Deswegen geben wir an dieser Stelle — noch ohne direkten Bezug
zur KielRegion — einleitend eine kurze Ubersicht iiber die wesentlichen Organisationsformen fiir die
stadtregionale Kooperation und Institutionalisierung vorstellen. Grundsatzlich zu unterscheiden sind
informelle Organisationsformen, zivilrechtlich institutionalisierte Kooperationsformen und 6ffentlich-
rechtliche Losungen. Dabei sollen wesentliche Charakteristika der unterschiedlichen Organisationsfor-
men kurz angesprochen und jeweils markante Beispiele genannt werden.” Diese Ubersicht haben wir
auch als Einflihrung in dem von KielRegion GmbH und Universitat Kiel durchgefiihrten Workshop ,,Ko-
operations- und Organisationsformen von Regionen” am 01.10.2021 prasentiert. Eine vertiefte Dar-
stellung der vier aus unserer Sicht fiir die KielRegion relevanten Organisationsmodelle erfolgt dann im
Kapitel 4; sie sind Grundlage fir die in Kapitel 5 vorgestellten Szenarien.

3.1 Informelle Kooperationen

Fiir regionale Kooperationen ohne besondere Rechtsgrundlage ergeben sich vielfaltige Moglichkeiten.
So kénnen sich Kreise, Stadte und Gemeinden mit oder ohne Beteiligung zivilgesellschaftlicher Ak-
teur*innen (z. B. Wirtschaftsverbande, Gewerkschaften, NGOs) zu Regional- oder Strukturkonferenzen
zusammenfinden. Dies ist u. a. ein Ublicher Weg in Regionen, die von einem starken Strukturwandel
betroffen sind. Informelle Organisationsformen werden vor allem fiir den Einstieg in eine regionale
Kooperation gewahlt, entwickeln sich in Einzelfallen aber auch zu dauerhaften Kooperationen. Beispiel
einer besonders langlebigen informellen Organisation ist der seit 1991 bestehende Regionale Arbeits-
kreis Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler, in dem die Stadt Bonn, zwei Kreise und 27 kreisangehdorige Stadte
und Gemeinden gemeinsame Strategien in den Bereichen Wohnen, Arbeiten und Mobilitat entwickeln
und umsetzen.® Als informelle Kooperationsform ist auch die Férdekooperation Kiel und Umland ein-
zustufen.’

Eine weitergehende Betrachtung informeller Kooperationen ist hier nicht erforderlich, weil es um Wei-
terentwicklungen der bestehenden KielRegion GmbH geht, die bereits jetzt Gber das Stadium einer
informellen Kooperation hinaus ist.

3.2 Zivilrechtliche Organisationsformen

Zu den zivilrechtlichen Kooperationsformen zahlt der eingetragene Verein, wofiir als Beispiele der
Kommunalverbund Niedersachsen-Bremen!® sowie der Erholungsflichenverein in der Region Miin-
chen'! genannt werden sollen. Diese Rechtsform erméglicht einen niedrigschwelligen Eintritt in eine
strukturierte Kooperation. Sie kommt aber an ihre Grenzen, wenn eine wirtschaftliche Tatigkeit oder
gar die Ubernahme administrativer Aufgaben angedacht ist. Auch sie wird hier nicht vertieft darge-
stellt, weil sie nicht als Fortentwicklung der jetzigen Rechtsform der KielRegion zu sehen ist.

7 Zur Vertiefung der Organisationsformen sei auf Heinz 2000 und Priebs 2010 verwiesen.
8 www.region-bonn.de

° www.foerdekooperation.de

10 www.kommunalverbund.de

11 www.erholungsflaechenverein.de



Die Gesellschaft mit beschrdankter Haftung findet sich haufig als regionale Organisationsform, insbe-
sondere wenn es um das Regionalmarketing, die Wirtschaftsférderung und die Projektentwicklung
geht. Beispiele sind die Regiopolregion Mainfranken, die im Workshop der KielRegion GmbH und der
Universitdt Kiel am 01.10.2021 vorgestellt wurde??, sowie einzelne Metropolregionen, z. B. die Metro-
polregion Rhein-Neckar GmbH®. Sie ist eine stabile Rechtsform und ermdglicht die wirtschaftliche Ta-
tigkeit im Rahmen des kommunalen Wirtschaftsrechts. Sie ist jedoch nicht als politische Handlungs-
ebene ausgeformt. Da diese Organisationsform als bekannt vorausgesetzt werden kann, wird auch sie
hier nicht weiter vertieft.

Gemeinsam ist den zivilrechtlichen Organisationsformen, dass ihnen in der Regel keine hoheitlichen
Aufgaben Ubertragen werden kdnnen. Auch fiir bestimmte Férderprojekte des Bundes und der Lander,
die sich an kommunale Korperschaften richten, kommen sie haufig nicht in Frage.

3.3 Offentlich-rechtliche Organisationsformen

Nachfolgend werden nur Organisationsformen aufgefiihrt, die im weitesten Sinne relevant sind; nicht
erwdhnt wird etwa der Planungsverband nach § 205 des Baugesetzbuchs, weil eine gemeinsame Bau-
leitplanung in den Workshops nicht thematisiert wurde und im Gebietsumgriff der KielRegion auch aus
unserer Sicht nicht sinnvoll ist.

3.3.1 Der regionale Zweckverband

Zweckverbande sind in Schleswig-Holstein insbesondere wegen der kleinteiligen Gemeindestruktur
weit verbreitet; nach Wolf'* bestehen landesweit 176 Zweckverbande. Zahlreiche Stidte und Gemein-
den arbeiten als Schultrager, bei der Abwasserbeseitigung, beim Breitband-Ausbau, als Strafenbau-
lasttrager und bei weiteren 6ffentlichen Aufgaben als Verbandsmitglieder in dieser Rechtsform zusam-
men. Auch die Kreise sind als Verbandsmitglieder an Zweckverbanden beteiligt, z. B. im IT-Zweckver-
band Schleswig-Holstein (kommunit). Deswegen kénnen gerade unter kommunalen Akteur*innen Or-
ganisationsform und Arbeitsweise des Zweckverbandes als weitgehend bekannt vorausgesetzt wer-
den.

Die Organisation des Zweckverbandes ist im Gesetz liber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) gere-
gelt.’ Er ist eine Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit, die durch 6ffentlich-recht-
lichen Vertrag der Beteiligten (also der kiinftigen Verbandsmitglieder) errichtet wird. Die Verbands-
mitglieder vereinbaren eine Verbandssatzung, die vom Zweckverband erlassen wird. Darin werden or-
ganisatorische Einzelheiten, u. a. zum Stimmrecht der Verbandsmitglieder und zu den Organen des
Zweckverbandes, geregelt. Organe nach dem GkZ sind

e die Verbandsversammlung, die mindestens aus den Verwaltungsspitzen der Mitgliedskommu-
nen sowie den Vertreter/innen anderer Verbandsmitglieder besteht, sowie

e die Verbandsvorsteherin/der Verbandsvorsteher (ehrenamtlich als Ehrenbeamtin/Ehrenbe-
amter oder hauptamtlich als Beamtin/Beamter auf Zeit).

12 www.mainfranken.org

13 www.m-r-n.com

14 vgl. Wolf 2021

15 Gesetz iber kommunale Zusammenarbeit, Zweiter Teil (§§ 2 ff)



Die Verbandssatzung kann die Bildung von Ausschiissen vorsehen, was eine intensive und struktu-
rierte Vorberatung insbesondere der fachlichen Themen sowie des Haushaltsplans ermdglicht.

Die Finanzierung® erfolgt (iber eine Umlage, die zur Abdeckung aller nicht durch sonstige Einnahmen
und eventuelle Landeszuweisungen abgedeckter Aufwendungen erhoben wird. Der MaRstab, nach
dem die Verbandsmitglieder zur Deckung des Finanzbedarfs beizutragen haben, ist in der Verbands-
satzung zu bestimmen. Die Hohe der Umlage ist in der Haushaltssatzung des Zweckverbandes fiir jedes
Jahr festzusetzen.

Der Aufbau der Zweckverbande ist sehr transparent, denn nach §5 Abs. 6 GkZ ,gelten flir den Zweck-
verband die Vorschriften fiir Gemeinden entsprechend, ..., wobei an die Stelle der Gemeindevertre-
tung die Verbandsversammlung und an die Stelle der oder des Vorsitzenden der Gemeindevertretung
und der Blirgermeisterin oder des Blrgermeisters die oder der Vorsitzende der Verbandsversammlung
und die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher tritt”.

Haufig konzentriert sich die Kooperation im Zweckverband auf ein einziges Thema, einzelne Zweckver-
bdande haben aber auch ein interessantes Profil mit mehreren Aufgaben und regionaler Ausdehnung,
so z. B. der Zweckverband Ostholstein, der zusammen mit zwei Tochtergesellschaften und insgesamt
ca. 500 Beschaftigten in der Trinkwasserversorgung, der Abfallentsorgung, der Abwasseraufbereitung
und in der Gasversorgung sowie beim Glasfaserausbau tétig ist (siehe auch unter 3.3.5)Y.

Der Zweckverband findet oder fand in verschiedenen deutschen Stadtregionen als Organisationsmo-
dell Anwendung. Aktuell ist vor allem auf den Zweckverband Raum Kassel zu verweisen, dessen Mit-
glieder die kreisfreie Stadt Kassel, der Landkreis Kassel und 10 kreisangehorige Stadte und Gemeinden
sind. Der Verband ist vorrangig fiir die gemeinsame Entwicklungs-, Flachennutzungs- und Landschafts-
planung im Gebiet der Stadt Kassel und der 10 weiteren Stadte und Gemeinden zustandig, hat aber
auch weitere Dienstleistungen iibernommen.'® Als Zweckverbinde waren bis zu den jeweiligen orga-
nisatorischen Weiterentwicklungen auch der heutige Regionalverband GroRraum Braunschweig!® und
die Region Hannover? organisiert. In der StadteRegion Aachen bestanden vor der Bildung der heutigen
gebietskorperschaftlichen Struktur Zweckverbande fiir bestimmte Aufgaben (StraBenverkehrsamt,
Schulverband, Vorbereitung der StidteRegion).2! Auf den in den Jahren 1963-1991 titigen Zweckver-
band fiir die Stadtregion Kiel wird unter den Punkten 4.2.4 und 5.5.2 eingegangen.

3.3.2 Das Gemeinsame Kommunalunternehmen (Anstalt des 6ffentlichen Rechts)

Auch die Organisation des Gemeinsamen Kommunalunternehmens als Anstalt des 6ffentlichen Rechts
(ABR) ist in Schleswig-Holstein im Gesetz iiber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) geregelt.?? Das ge-
meinsame Kommunalunternehmen wird von mehreren kommunalen Kérperschaften errichtet und ge-
tragen. Organe der AGR sind

16 vgl. hierzu § 15 GkzZ

17 www.zvo.com

18 vgl. §3 der Satzung des Zweckverbandes Raum Kassel in der Fassung der letzten Anderung vom10.12.2020,

zu finden auf www.rrk-kassel.de

1%vgl. Hahn 2020

20 yg|. Riihmann 2001

21 vgl. Prasentation ,StadteRegion Aachen Die Innovationsregion in der Mitte Europas von Markus Terodde im
Workshop , Kooperations- und Organisationsformen von Regionen“ der KielRegion GmbH und der Universitat

Kiel am 01.10.2021 der KielRegion und der Universitat Kiel am 01.10.2021

22 Gesetz Giber kommunale Zusammenarbeit, Fiinfter Teil (§§ 19b-19d)



e der Vorstand und
e der Verwaltungsrat, in dem die Mitglieder der AGR vertreten sind.

Auch fir die A6R gelten nach GkZ die wesentlichen Vorschriften der Gemeindeordnung in Analogie.
Die beteiligten Trager vereinbaren eine Organisationssatzung, in der u. a. Sitz- und Stimmenverteilung
im Verwaltungsrat sowie der Betrag der von jedem Beteiligten auf das Stammkapital zu leistenden
Einlage (Stammeinlage) geregelt wird. Dort kdnnen auch die weiteren Regelungen zur Ausgestaltung
des Vorstandes vereinbart werden.

Als Kooperationsmodell fiir Stadte und ihre Nachbarkommunen wird die A6R in Schleswig-Holstein
in den Regionen der Mittelzentren Heide® und Rendsburg?* praktiziert. Diese Kooperationen wurden

seinerzeit von der Landesplanung initiiert?®

und haben sich in diesen beiden Regionen organisatorisch
verfestigt. Die Aufgaben eines Gemeinsamen Kommunalunternehmens fiir eine Stadtregion kénnen
individuell definiert werden. In den Regionen um Heide und Rendsburg geht es vorrangig um die Ver-
besserung der interkommunalen Kooperation, die Gebietsentwicklungsplanung und die gemeinsame
Flichenentwicklung, die Profilierung des Wirtschaftsstandortes und des Lebensraums.?® Grundsitzlich
waren diese Aufgaben im Wesentlichen auch in einer zivilrechtlichen Organisationsform moglich. Wie
im Workshop der KielRegion GmbH und der Universitat Kiel am 03.05.2021 vom Vertreter der Rends-
burger AGR ausgefiihrt wurde, hat man sich dort aber bewusst fiir die 6ffentliche Rechtsform entschie-
den, um perspektivisch bei Bedarf auch hoheitliche Aufgaben, z. B. die gemeinsame Bauleitplanung,
Ubernehmen zu kdnnen. Schon jetzt erstellt die AGR einen gemeinsamen Gebietsentwicklungsplan,
der seit 2016 in der 3. Fortschreibung vorliegt. AuBerdem sind ihr Projektentwicklungsgesellschaften

in GmbH-Rechtsform angegliedert.

Neben der Stammeinlage kénnen sich die Trager der AGR zur Leistung jahrlicher Beitrage verpflichten.
In der Rendsburger AGR wird differenziert zwischen einem jahrlichen Grundbeitrag und einem Ent-
wicklungsbeitrag. Der Grundbeitrag bemisst sich als prozentualer Anteil der Umlagegrundlage nach
FAG und wird in der H6he vom Verwaltungsrat festgelegt. Das Beispiel zeigt, dass die Finanzierung der
AOR gestaltbar ist.

3.3.3 Der Regionalverband

Dieser Begriff ist weder eindeutig definiert noch derzeit im schleswig-holsteinischen Landesrecht ver-
ankert. Unterschiedliche Beispiele mit jeweils landesrechtlichen Rechtsgrundlagen finden sich jedoch
in mehreren Bundeslandern, auf die zuriickgegriffen werden kénnte. Beispielsweise bestehen in Ba-
den-Wirttemberg flachendeckend Regionalverbande mit eigenen hauptamtlichen Verwaltungen, die
jeweils fiir die Regionalplanung und die Landschaftsrahmenplanung zustandig sind.

Bezogen auf Stadtregionen soll hier unter einem Regionalverband ein regionaler Pflichtverband (auf
gesetzlicher Grundlage) verstanden werden, der mehrere stadtregionale Aufgaben biindelt. Fir ver-
schiedene Stadtregionen wurden Regionalverbdnde auf jeweils eigener landesgesetzlicher Grundlage

23 Entwicklungsagentur Region Heide A8R, vgl. www.region-heide.de

2 Entwicklungsagentur fiir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg AR, vgl. www.entwicklungsagentur-
rendsburg.de

25 vgl. Kiihl/Liebrenz 1999

26 vgl. hierzu die Organisationssatzungen der beiden Entwicklungsagenturen, die auf der jeweiligen Homepage
zu finden sind.



geschaffen. Beispiele sind der Regionalverband GroRraum Braunschweig?’, der Verband Region Rhein-
Neckar?, der Regionalverband Ruhr?® und der Verband Region Stuttgart®.

Am Beispiel des Regionalverbandes GroRraum Braunschweig lasst sich zeigen, dass das Land Nieder-
sachsen diesem zwei wesentliche Aufgaben (ibertragen hat, namlich die in Niedersachsen sonst von
den Kreisen und kreisfreien Stadten wahrgenommene Regionalplanung und die Aufgabentragerschaft
fiir den gesamten OPNV auf Schiene und StraBe. Uber diese Themen wird im GroRraum Braunschweig
durch die Verbandsversammlung entschieden, in die 59 Mitglieder aus den Stadtraten der drei kreis-
freien Stadte und aus den flinf Kreistagen entsandt werden. Die Einnahmen es Verbandes bestehen
iberwiegend aus Zuweisungen des Landes Niedersachsen (OPNV-Mittel). Die weiteren Mittel werden
durch die Verbandsumlage gedeckt, die von den Verbandsmitgliedern, also den drei kreisfreien Stad-
ten und den fiinf Landkreisen, anteilig nach ihrer Einwohnerzahl und ihrer Steuermesskraft aufge-
bracht wird.

Als Referenz ware auch der friihere Kommunalverband Grofiraum Hannover heranzuziehen, der neben
den fiur die Region Braunschweig genannten Aufgaben (Regionalplanung, Aufgabentragerschaft fir
den gesamten OPNV) auch fiir die Wirtschaftsférderung und die regionalen Naherholungsangebote
zustandig war.3! Der Verband hatte eine Verbandsversammlung mit 28 Mitgliedern, von denen jeweils
die Halfte von der Landeshauptstadt Hannover und dem damaligen Landkreis Hannover entsandt wur-
den. Aus dem Kommunalverband ist dann 2001 die Region Hannover hervorgegangen.

Der Verband Region Stuttgart wurde im Workshop der KielRegion GmbH und der Universitat Kiel vom
01.10.2021 als der deutschlandweit am weitesten entwickelte Regionalverband vorgestellt.3> Er
wurde 1994 aus Sorge der baden-wirttembergischen Landesregierung um die dauerhafte Wettbe-
werbsfahigkeit der Region gebildet.®® Ihm gehéren die Landeshauptstadt Stuttgart und die benachbar-
ten funf Landkreise an. Wesentliche Pflichtaufgaben des Verbandes sind Regionalplanung, Regional-
verkehrsplanung, Landschaftsrahmenplanung, regionale Wirtschaftsférderung, Tourismus und OPNV
(insbesondere die Tragerschaft des S-Bahn-Verkehrs). Als freiwillige Aufgaben sind regionale Kultur-
und Sportveranstaltungen, Kongresse und regionalbedeutsame Messen zu nennen. Der Verband Re-
gion Stuttgart verfligt Gber eine direkt gewahlte Regionalversammlung, sein Gebiet ist raumlich kon-
gruent mit dem Gebiet der Wirtschaftskammern und der Verband ist erfolgreich mit einem eigenen
Biiro in Briissel vertreten.

Die Finanzierung eines Regionalverbandes erfolgt in der Regel liber eine Umlage, die zur Abdeckung
aller nicht durch sonstige Einnahmen und eventuelle Landeszuweisungen abgedeckte Aufwendungen
erhoben wird.

27 www.regionalverband-braunschweig.de

28 www.m-r-n.com/verband

29 www.rvr.ruhr

30 www.region-stuttgart.org

31 vgl. Kommunalverband GroRraum Hannover 2000, Priebs 2002

32 vgl. Prasentation von Thomas Kiwitt im Workshop ,,Kooperations- und Organisationsformen von Regionen*
der KielRegion GmbH und der Universitat Kiel am 01.10.2021 der KielRegion und der Universitat Kiel am
01.10.2021

33 Vgl. Gesetz tiber die Errichtung des Verbands Region Stuttgart vom 7. Februar 1994, zuletzt gedndert am 17.
Dezember 2020, zu finden auf www.region-stuttgart.org



3.3.4 Stadtregionale Gebietskérperschaft

Diese Organisationsform findet sich derzeit nur in den Stadtregionen Saarbriicken, Hannover und
Aachen. Es handelt sich jeweils um kreisdhnliche Gebietskdrperschaften, die die nicht mehr kreisfreie
Kernstadt und friihere Umlandkreise integrieren. Diese Organisationsform, die durch ein Landesgesetz
gebildet werden muss, gibt einer Stadtregion ein besonderes Durchsetzungsvermdégen, weil sie nicht
zuletzt durch eine direkt gewahlte Regionsversammlung das notige politische Gewicht entwickelt.
Durch die Fusion sdmtlicher Aufgaben auf Kreisebene (einschlieRlich der Kreisaufgaben der Kernstadt)
entstehen administrative Synergien und eine leistungsfahige Regionsverwaltung mit breiten Kompe-
tenzen in allen Bereichen der Gibergemeindlichen Daseinsvorsorge.

Die Finanzierung erfolgt tGber eine Umlage, die zur Abdeckung aller nicht durch sonstige Einnahmen
und eventuelle Landeszuweisungen abgedeckte Aufwendungen erhoben wird. Die Umlage wird (in der
Regel jahrlich) in der Haushaltssatzung festgelegt. Durch die gemeinsame Tragerschaft der Sozialkos-
ten tritt bei der stadtregionalen Gebietskorperschaft ein Ausgleichsmechanismus in Kraft, der beson-
ders belastete Kommunen, in der Regel auch die Kernstadt, finanziell entlastet. Eine solche Region ist
zwar groler als die meisten klassischen Kreise, wirde sich aber kommunalrechtlich grundsatzlich in
die Kreisebene einfligen.

Dass dieser Ansatz gelingen kann, zeigen zwei Stadtregionen, in denen das Ziel einer stadtregionalen
Gebietskorperschaft in bottom-up-Prozessen erfolgreich verfolgt wurde. Das ist zum einen die 2001
gebildete Region Hannover** und zum anderen die 2009 gebildete StidteRegion Aachen®, die im
Workshop der KielRegion GmbH und der Universitat Kiel am 01.10.2021 vorgestellt wurde. In der Re-
gion Hannover wurden dieser Gebietskorperschaft auch Aufgaben Ubertragen, die ansonsten vom
Land wahrgenommen werden, insbesondere die Trigerschaft des gesamten OPNV auf Schiene und
Strafle. Dort wurde auch intensiv das Ziel verfolgt, den grofSten Teil der publikumsintensiven Dienst-
leistungen der Kreisebene auf leistungsfahige Gemeinden zu delegieren. Durch den Ubergang aller all-
gemeinbildenden Schulen auf die Gemeinden und durch die Delegation der Kfz-Zulassung werden seit-
dem wichtige Leistungen der Daseinsvorsorge bzw. Dienstleistungen ortsnaher erbracht. Das bedeutet
allerdings auch, dass eine leistungsfahige Gemeindeebene vorhanden sein muss, was in der Region
Hannover der Fall ist, weil die kleinsten Kommunen ca. 15.000 Einw. haben. Umgekehrt hat das Fehlen
einer aufnahmefahigen Gemeindeebene beispielsweise im GroRraum Braunschweig dazu gefiihrt,
dass in einem Gutachten liber eine mogliche Gebietskdrperschaft Region Braunschweig von dieser Or-
ganisationsform abgeraten wurde.3®

3.3.5 Kombination von Rechtsformen

Bundesweit gibt es eine Reihe von Beispielen, wie verschiedene 6ffentliche und private Rechtsformen
kombiniert werden kdnnen. Beispielsweise wurden vom oben angesprochenen Zweckverband Osthol-
stein zwei operative Gesellschaften gebildet. Auf seiner Homepage wird das wie folgt erldutert: , Der
Zweckverband bildet das kommunale Dach der ZVO-Unternehmensgruppe. In der Verwaltung, drei
Geschaftsbereichen und zwei Tochtergesellschaften setzen sich mehr als 500 Menschen dafir ein, die
Region zuverldssig mit Trinkwasser, Erdgas und Breitband zu versorgen sowie Abfdlle und Abwasser zu

34 vgl. Priebs 2002, www.hannover.de

35 vgl. Prasentation ,StadteRegion Aachen Die Innovationsregion in der Mitte Europas” von Markus Terodde im
Workshop , Kooperations- und Organisationsformen von Regionen“ der KielRegion GmbH und der Universitat
Kiel am 01.10.2021 der KielRegion und der Universitat Kiel am 01.10.2021, www.staedteregion-aachen.de

36 vgl. Bogumil et al. 2008, S. 6f



entsorgen”.?” Die ZVO Energie GmbH wurde vor dem Hintergrund der Liberalisierung des Energiemark-

tes als hundertprozentige Tochtergesellschaft gegriindet. An der ZVO Entsorgung GmbH, die fir die
Abfuhr der Abfalle und der Wertstoffe verantwortlich ist und ein Mullheizkraftwerk in Neustadt/Hol-
stein betriebt, hilt der Zweckverband 50,1% der Geschéaftsanteile.3®

Sehr eindriicklich zeigt die Landergrenzen (iberschreitende Region Rhein-Neckar, wie im selben Ge-

bietsumgriff abhangig vom verfolgten Zweck drei unterschiedliche Rechtsformen angewendet werden:

Der durch Staatsvertrag gebildete 6ffentlich-rechtliche Verband Region Rhein-Neckar verant-
wortlich fiir die Regionalplanung und die Regionalentwicklung.®

Die Metropolregion Rhein-Neckar GmbH, die 2006 vom Verein Zukunft Metropolregion Rhein-
Neckar, dem Verband Region Rhein-Neckar und den Industrie- und Handelskammern Rhein-
Neckar, Pfalz und Darmstadt gegriindet wurde, hat von ihrer Gesellschafterversammlung den
Auftrag erhalten, , die Region in enger Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren wirtschaft-
lich, sozial und 6kologisch weiterzuentwickeln, sie positiv zu positionieren und bekannt zu ma-

chen”. %0

Die Zukunft Metropolregion Rhein-Neckar e.V. ist ein gemeinnitziger Verein, der 2006 gebil-
det wurde. Der Verein ist vor allem ein Netzwerk fiir Akteur*innen aus Wirtschaft, Wissen-
schaft, Kultur, Politik und anderen Einrichtungen des éffentlichen Lebens in der Region.*

Insbesondere zwischen Verband und GmbH bestehen auch Personenidentitaten, was die enge Ver-

flechtung der Institutionen unterstreicht. Dieses Beispiel der Region Rhein-Neckar zeigt (liber den Ein-

zelfall hinaus) deutlich die vielfaltigen Gestaltungsmoglichkeiten der stadtregionalen Kooperation.

37 www.zvo.com/organisationsstruktur
38 www.euwid-recycling.de, Nachricht vom 04.04.2013

3% www.m-r-n.com/verband
40 www.m-r-n.com/wer-wir-sind/metropolregion-rhein-neckar-gmbh/aufgaben-und-projekte, aufgerufen am

25.10.2021
4 www.m-r-n.com/verein, aufgerufen am 25.10.2021



4. Organisationsmodelle zur Weiterentwicklung der KielRegion
4.1 Organisatorische Grundfragen in der KielRegion

Organisatorische Strukturen sind immer Ausdruck des mit der jeweiligen Organisation verfolgten Ziele.
Deswegen missen nachfolgend zuerst einige Grundfragen beantwortet werden, die der kiinftigen Or-
ganisation zugrunde gelegt werden, bevor dann in Abschnitt 4.2 die relevanten Organisationsmodelle
vorgestellt werden.

4.1.1 Zuschnitt des Kooperationsraums

Als Kooperationsraum wird hier die gesamte schleswig-holsteinische Hauptstadtregion mit der Lan-
deshauptstadt Kiel, der Stadt Neumiinster sowie den Kreisen PI6n und Rendsburg-Eckernforde defi-
niert. Er geht deutlich Gber den engeren Verflechtungsraum der Landeshauptstadt hinaus, der durch
die unter 3.1 bereits kurz erwahnte ,,Férdekooperation Kiel und Umland“ bearbeitet wird. Im Vergleich
zum heutigen Aktionsraum der KielRegion GmbH schliel$t er zusatzlich die Stadt Neumiinster ein. Der
so gewahlte Raumzuschnitt mit der Landeshauptstadt Kiel, der Stadt Neum{inster und den Kreisen PI6n
und Rendsburg-Eckernforde kann (auch im lberregionalen Vergleich) als besonders geeignet fiir eine
stadtregionale Kooperation bezeichnet werden:

e Der Raum weist intensive Verflechtungen insbesondere als Arbeits- und Wohnungsmarkt, aber
auch in den Bereichen Einzelhandel, Logistik und Dienstleistungen und anderen Wirtschafts-
bereichen auf.

e Die engen Verflechtungen fiihren zu entsprechenden Mobilitdtserfordernissen (denen aller-
dings heute noch kein zeitgemaRes OPNV-Angebot gegeniibersteht).

e Neben dem Kernraum (mit Kiel und den Kommunen des suburbanen Raumes) und der Stadt
Neumdiinster sind auch die Klein- und Mittelstadte des zweiten Ringes (Eckernférde, Rends-
burg, Nortorf, PIén und Litjenburg) einbezogen, die eine eigenstandige Zentralitat fur ihre
eher landlich strukturierten Verflechtungsraume aufweisen, aber trotzdem enge funktionale
Beziehungen mit der Landeshauptstadt Kiel aufweisen.

e Der Raum weist vielfaltige landschaftliche, wirtschaftliche und kulturelle Potenziale auf, die
sich bestens erganzen.

e Der Raum ist kongruent mit dem Planungsraum Il (Schleswig-Holstein Mitte) der schleswig-
holsteinischen Landesplanung, fiir den ein Regionalplan zu erstellen ist.

Zudem entspricht eine solche Abgrenzung unter Einbeziehung der Stadt Neumiinster der deutlichen
Erwartungshaltung in mehreren der von uns in der ersten Projektphase gefiihrten Interviews. Wir wei-
sen aber auch darauf hin, dass die vorgestellten Organisationsmodelle grundsatzlich auch bei einer
eventuell fehlenden Bereitschaft der Stadt Neumdinster zur Mitwirkung umsetzbar sind.

Dass die Landeshauptstadt Kiel zusatzlich zur KielRegion GmbH auf der Grundlage eines Kooperations-
vertrages in dem deutlich engeren Kooperationsraum der ,Fordekooperation Kiel und Umland” mit
ihren unmittelbaren Nachbarkommunen zusammenarbeitet*, ist aus unserer Sicht durchaus sinnvoll,
weil dort diejenigen Fragestellungen und Herausforderungen bearbeitet werden, die sich aus dem en-
geren nachbarschaftlichen Verhaltnis und bestimmten infrastrukturellen Abhdngigkeiten ergeben.

42 www.foerdekooperation.de



Allerdings ware es mittelfristig zu Gberlegen, ob diese kleinrdumige Kooperation organisatorisch als
Teilraum in eine groRere Organisationsstruktur integriert werden kann.

Wichtig ist aus unserer Sicht, dass die KielRegion (erganzt um die Stadt Neumdnster) perspektivisch
Bezugsraum flir moglichst viele andere 6ffentliche und zivilgesellschaftliche Organisationen wird. Bei-
spielsweise ist der Raum der Region Stuttgart kongruent mit dem Bezirk der IHK, der KulturRegion
Stuttgart e.V., der SportRegion Stuttgart e.V. und der JugendRegion Stuttgart. Dass die von uns prafe-
rierte Stadtregion Kiel deckungsgleich ist mit dem Planungsraum Il der Regionalplanung und dem Zu-
standigkeitsbereich der DGB Kiel Region, ist eine gute Voraussetzung fiir eine Intensivierung des stadt-
regionalen Bewusstseins. Allerdings ist der IHK-Bezirk Kiel deutlich groRer, umfasst auch die Kreise
Steinburg und Pinneberg und reicht damit bis zur hamburgischen Landesgrenze. Da eine Reihe von
Institutionen in ihrem raumlichen Zuschnitt den Planungsraum II, die schleswig-holsteinische Haupt-
stadtregion, nicht bericksichtigt, sollte bei kiinftigen Veranderungen von rdumlichen Zuschnitten bei
offentlichen und privaten Institutionen und Vereinigungen verstarkt auf eine Kongruenz mit dieser Re-
gion hingewirkt werden.*®

4.1.2 Einzubeziehende Akteur*innen

Wesentliche Akteur*innen der Kooperation sollen auch kiinftig die Kreise und kreisfreien Stadte sein.
Da die Kreise auch Gemeindeverbande sind, vertreten sie grundsatzlich auch die Interessen der kreis-
angehorigen Stadte und Gemeinden. Trotzdem ist es fiir eine stadtregionale Handlungsebene wichtig,
auch mit den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden in Kontakt zu stehen und diese zumindest
informell in ihre Tatigkeit einzubeziehen. In unterschiedlichen Verbandsstrukturen sind unterschiedli-
che Formen der direkten Mitwirkung moglich. Teilweise, so etwa beim Verband Regio Stuttgart, kon-
nen auch Birgermeister*innen direkt in die Regionalversammlung gewahlt werden. Da eine Einbezie-
hung samtlicher Gemeinden in die Entscheidungsstrukturen der stadtregionalen Ebene wegen ihrer
grofRen Zahl unrealistisch ist, konnte die gemeindliche Ebene mit beratender Funktion an der regiona-
len Willensbildung beteiligt werden; daflir ware ein Beirat geeignet, in dem z. B. die amtsfreien Kom-
munen sowie die Amter mitwirken kénnten. Hierzu sollte eine Meinungsbildung im kreisangehérigen
Raum hergestellt werden, damit sich die Gemeinden aller Gréfenordnungen vertreten fihlen.

Auch eine intensivere Einbindung von Wirtschaft und Wissenschaft in die Arbeit der KielRegion ist un-
bedingt wiinschenswert. Dies konnte etwa bei der Bildung von Ausschiissen einer Verbandsversamm-
lung durch eine beratende Mitwirkung (z. B. von Vertreter*innen der IHK oder der Hochschulen als
bilrgerliche Mitglieder) erfolgen.

4.1.3 Finanzierung und Personal der heutigen KielRegion GmbH und alternativer Organisati-
onsformen

Eines der Kernprobleme der derzeitigen Organisationsform der KielRegion GmbH ist die unsichere fi-
nanzielle Basis. Dadurch ist die KielRegion gezwungen, stets Fordermittel und andere Drittmittelpro-
jekte einzuwerben, auch wenn die ausgeschriebenen Projekte nicht den Kernbereich der Tatigkeit der
KielRegion abbilden. Entsprechend wurde in den Interviews der ersten Projektphase immer wieder ein

43 Die Verwaltungswissenschaften sprechen hier vom organisatorischen Grundsatz der ,, Einrdumigkeit der Ver-
waltung”, vgl. etwa § 3 Abs. 2 des Gesetzes liber die Organisation der Landesverwaltung des Landes Branden-
burg



unscharfes Profil der KielRegion GmbH als Kritikpunkt benannt. In der Praxis bedeutet die unklare Fi-
nanzierung auch, dass die Beschaftigten der KielRegion GmbH stets befristete Vertrage bekommen
und die Verglitung haufig unter derjenigen der Kommunen liegt. Daraus resultiert die Schwierigkeit,
Fachkrafte zu halten, weil diese z. B. in besser dotierte feste Anstellungen bei der Landeshauptstadt
Kiel wechseln.

Eine dauerhafte und zukunftsfahige Organisationsstruktur mit sicherer Finanzierung ist deswegen ein
wesentlicher Anspruch an kiinftige Organisationsformen. Neben den erforderlichen Festanstellungen,
die jedoch auch schon in der jetzigen Organisationsstruktur moéglich waren, wiirden die 6ffentlichen
Organisationsformen eine fir die Beschaftigten in der Regel deutlich bessere Verglitung nach dem
TvoD mit sich bringen. Das hatte fiir die KielRegion den Vorteil, dass der Wechsel von Leistungstragern
(wie er bislang aus der KielRegion GmbH in eine 6ffentliche Institution zu beobachten war) aus diesem
Grund nicht mehr attraktiv ware. Schon jetzt ist auRerdem absehbar, dass die KielRegion GmbH
(ebenso wie kiinftige Organisationen) deutlich besser im Bereich der allgemeinen Verwaltungsdienste
aufgestellt werden missen (Sekretariatsfunktionen, Gremienbetreuung, Finanzen). Genauere Anga-
ben Uber den Gesamtumfang der kiinftigen Personalausstattung kénnen erst gemacht werden, wenn
feststeht, welche Aufgaben mit welchem Anspruch regional bearbeitet werden. In diesem Sinne ist
beabsichtigt, fiir die neuen Handlungsfelder der KielRegion Masterplane zu erstellen, mit denen die
neuen Aufgabenfelder (bereits abgestimmt sind der Klimaschutz und die Gesundheitsregion) unter-
sucht und naher konturiert werden kdnnen.

Steuerrechtliche Fragen der einzelnen 6ffentlichen Organisationsformen kdnnen erst konkret geklart
werden, wenn die Art der wahrzunehmenden Aufgaben feststehen. Klar ist aber, dass grundséatzlich
auch bei 6ffentlichen Kérperschaften eine Steuerpflicht entstehen kann, wenn Aufgaben aus dem nicht
hoheitlichen Bereich mit wirtschaftlichem Charakter von nicht unerheblichem Gewicht wahrgenom-
men werden sollen, wozu dann ggfs. ein ,,Betrieb gewerblicher Art” (ohne eigene Rechtspersonlichkeit)
im Sinne des Steuerrechts auszuweisen ware.

4.1.4 Interne Struktur

In den Interviews der ersten Projektphase und in vielen Gesprachen wurden wir wiederholt auf die
derzeit unibersichtlichen und wenig effizienten internen Strukturen der KielRegion GmbH hingewie-
sen. Sofern weiterhin eine GmbH-Form favorisiert wiirde, misste diese Struktur gesondert einer Opti-
mierung unterzogen werden. Fiir den Fall einer 6ffentlich-rechtlichen Lésung ergeben sich aus dem
Kommunalverfassungsrecht ohnehin klare organisatorische Strukturen. Insbesondere bei den Ver-
bandsmodellen halten wir die Bildung von Fachausschiissen zur Ermoglichung einer angemessenen
und transparenten regionalpolitischen Diskussion fiir erforderlich.

4.2 Organisationsmodelle fiir die Region Kiel
4.2.1 Vorbemerkungen

Wie eingangs angesprochen rechtfertigen die Ergebnisse der ersten Projektphase lediglich ein be-
grenztes Spektrum an organisatorischen Innovationen, weil die Organisationsstruktur auf die zu erle-
digenden Aufgaben abgestellt sein muss. Deswegen werden wir uns vorrangig an den vier in der ersten
Projektphase vereinbarten Handlungsfeldern

e Wirtschaft, Arbeit und Regionalmarketing,



e Mobilitat,
e Klimaschutz sowie
e Entwicklung der Gesundheitsregion Kiel

orientieren. Allerdings wurde wahrend und nach dem Workshop , Kooperations- und Organisations-
formen von Regionen” der KielRegion GmbH und der Universitat Kiel am 01.10.2021, auf dem die Or-
ganisationsformen ausgewahlter Regionen vorgestellt wurden, der klare Wunsch seitens der Ge-
schaftsfiihrung, des Aufsichtsratsvorsitzenden und aus dem Kreis der Gesellschafter an uns herange-
tragen, neben kurzfristigen Empfehlungen auch mittel- und langfristige Perspektiven aufzuzeigen,
wie sich die Organisationsform der KielRegion entwickeln sollte. Dies greifen wir auf und werden au-
Rerdem, nicht zuletzt unter Bezug auf erfolgreiche Kooperationen in anderen Stadtregionen, weitere
Handlungsfelder in die Uberlegungen einzubeziehen, die fiir das Funktionieren der Stadtregion beson-
ders wichtig sind und die regionalpolitisches Handeln erméglichen.

Da wir nur die nach unserer Einschatzung grundsatzlich fir die Weiterentwicklung der KielRegion
GmbH realistischen Organisationsmodelle vertieft vorstellen wollen, werden keine Organisationsfor-
men vertieft, die hinter die heutige Losung zurlickfallen (also weder eine informelle Struktur noch ein
Verein). Auch eine regionale Gebietskdrperschaft wird nicht als Organisationsmodell fir die KielRegion

aufgenommen. Nach unserer Einschatzung dirfte eine Gebietskérperschaft ,Region Kiel“ —wenn Gber-
haupt - nur langfristig und unter der Pramisse einer gleichzeitigen Optimierung der gemeindlichen Ver-

waltungsstrukturen umsetzbar sein. Naher vorgestellt werden nachfolgend
e das Organisationsmodell ,,Fortbestand der GmbH“ (Punkt 4.2.2),

e das Organisationsmodell ,,Entwicklungsagentur KielRegion“ (in der Rechtsform der Anstalt des
offentlichen Rechts) (Punkt 4.2.3),

e das Organisationsmodell ,, Entwicklungsverband KielRegion“ (in der Rechtsform des Zweckver-
bandes) (Punkt 4.2.4) sowie

e das Organisationsmodell ,Regionalverband Hauptstadtregion Kiel“ (Punkt 4.2.5).

Grundlagen fir die in diesen Organisationsmodellen zu erledigenden Aufgaben sind vorrangig die in
der ersten Projekthalfte benannten Handlungsfelder. Die in den Interviews und Veranstaltungen im-
mer wieder betonte Einwerbung von Projektmitteln zur Entwicklung der KielRegion soll in allen vorge-
stellten Varianten auch kiinftig fortgeflihrt werden. Perspektivisch sind die anspruchsvolleren Organi-
sationsmodelle, also vor allem der Zweckverband und der Regionalverband, auch fiir weitere Aufgaben
aufnahmefahig, falls diese im Sinne einer koordinierten, nachhaltigen Zukunftsgestaltung auf die Re-
gion libertragen werden sollen.

4.2.2 Organisationsmodell ,Fortbestand der GmbH"

Dieses Organisationsmodell geht davon aus, dass die KielRegion GmbH in ihrer heutigen Rechtsform
so weiterentwickelt wird, dass bestimmte heute verspirte Defizite gemildert und eine héhere Wirk-
samkeit erzielt wird. Dabei kdnnen in einigen Punkten interessante Hinweise auf mogliche Entwick-
lungsmoglichkeiten der KielRegion GmbH aus den organisatorischen Regelungen der Region Mainfran-
ken GmbH tGbernommen werden, die im Workshop der KielRegion vom 01.10.2021 vorgestellt wurde:



e |Inder Region Mainfranken sind neben den Kreisen und kreisfreien Stadten auch die IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt (deren Kammerbezirk kongruent mit der Region ist) sowie die Handwerks-
kammer Gesellschafter.

e Entscheidendes Gremium ist in der Region Mainfranken die Gesellschafterversammlung, die
zwei Sitzungen pro Jahr abhalt und fiir die strategischen Entscheidungen zustandig ist.

e Daneben besteht eine Steuerungsgruppe, in der die Wirtschaftsférderung und die Kreisent-
wicklung der Gesellschafter sowie die beiden Wirtschaftskammern vertreten sind. Sie tagt
mindestens vier Mal jahrlich, berat die Geschaftsstelle und stimmt sich Gber strategische Ent-
scheidungen ab, um diese fiir die Gesellschafter vorzubereiten.

o Auf besonderes Interesse stiels im Workshop der in der Region Mainfranken eingerichtete Rat
der Region, dem neben den Oberbiirgermeister*innen und Landrdt*innen die Prasident*innen
der mainfrankischen Wirtschaftskammern und der mainfrankischen Hochschulen u. a. auch
die regionalen Mitglieder des Europaischen Parlaments, des Bundestags und des Landtags an-
gehoren. Das Gremium halt zwei Sitzungen pro Jahr ab. Es hat keine eigene Entscheidungs-
kompetenz, dient aber als regionalpolitische Interessenvertretung in die Parlamente und Aus-
tauschforum fiir Schlisselakteur*innen der Region und soll strategische Leitprojekte auf poli-
tischer Ebene vorantreiben.*

Das Beispiel der Region Mainfranken lenkt den Blick auch auf die Frage zusatzlicher Gesellschafter, die
eine starkere Kapitalausstattung ermoglichen kénnten. Mit Blick auf die in den Workshops ermittelten
vier Handlungsfelder ware in diesem Sinne zu Uberlegen, welche 6ffentlichen und privaten Kérper-
schaften gezielt anzusprechen waren, die in den identifizierten Handlungsfeldern téatig sind. Dies konn-
ten beispielsweise Wirtschaftsunternehmen sein, aber auch Gewerkschaften, Unternehmen und Ver-
bande. Fir diese Erweiterung und Ausdifferenzierung der Anteilseigner/innen gibt es Beispiele auch
aus anderen Regionen. Natdirlich sollte auch die Stadt Neum{inster als Gesellschafter gewonnen wer-
den.

Mit der Aufnahme weiterer institutioneller Gesellschafter/innen in die bestehende KielRegion GmbH
konnte deren institutionelle und finanzielle Basis verbreitert werden. AuBerdem diirfte dadurch eine
bessere Verankerung im offentlichen Bewusstsein erreichbar sein. Allerdings wird die Inanspruch-
nahme von Fordermitteln, die sich an kommunale Kérperschaften richtet, durch die Aufnahme privat-
wirtschaftlicher Gesellschafter/innen zusétzlich erschwert. Zudem wiirden die Entscheidungsabliufe
eher komplexer, wenn weitere Gesellschafter entsprechende Mitwirkungsmoglichkeiten haben wol-
len. Deswegen sollte eine Weiterentwicklung der bestehenden KielRegion GmbH eher ohne zusatzliche
Gesellschafter/innen in Betracht gezogen werden. Entscheidende Handlungserfordernisse sind dabei:

e Dauerhafte Finanzierungsvereinbarung, d. h. die Gesellschafter bekennen sich zu einer dauer-
haften bedarfsgerechten finanziellen Ausstattung der Geschaftsstelle entsprechend klar ver-
einbarter Ziele.

e Entfristung der Anstellungsvertrdage, um dem ,brain drain” bei der GmbH vorzubeugen.

e Straffung der internen Gremienorganisation, um klarere und effizientere Entscheidungsab-
ldufe sicherzustellen und die Attraktivitat der Mitwirkung zu erhéhen.

4 vgl. die Prasentation ,Regiopolregion Mainfranken - gemeinsam geht mehr!“ von Emanuel Friehs im Work-
shop , Kooperations- und Organisationsformen von Regionen” der KielRegion GmbH und der Universitat Kiel
am 01.10.2021



e Schaffung eines ,Rates der Region“, liber den wichtige Stakeholder der Region enger an die
KielRegion GmbH gebunden werden.

Auch mit einer gestarkten GmbH kénnen jedoch die wesentlichen Grenzen dieser Organisationsform
nicht Gberwunden werden. So kann eine GmbH nicht zu einer demokratisch legitimierten regionalpo-
litische Handlungsebene entwickelt werden, auRerdem sind keine Entwicklungsmoglichkeiten durch
die Ubernahme hoheitlicher Aufgaben gegeben.

4.2.3 Organisationsmodell ,,Entwicklungsagentur KielRegion” (in der Rechtsform der Anstalt
des offentlichen Rechts)

In diesem Organisationsmodell wiirde die KielRegion GmbH auf der Grundlage des Gesetzes liber kom-
munale Zusammenarbeit (GkZ) in ein gemeinsames Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts (AGR) umgewandelt. Dieses Organisationsmodell wurde unter 3.3.2 am Beispiel der Regi-
onen Heide und Rendsburg vorgestellt. Zwar geht es in diesen Beispielen um die Kooperation von Mit-
telzentren mit ihren Nachbargemeinden, aber das Modell ware uneingeschrankt auch anwendbar auf
die KielRegion mit ein (oder zwei) Oberzentren und zwei Nachbarkreisen. Die auf der heutigen GmbH
aufbauende Entwicklungsagentur KielRegion in der Rechtsform der AGR ware in der Lage, perspekti-
visch auch 6ffentliche Verwaltungsaufgaben zu tibernehmen.*

Trager der AGR sind die beiden Kreise, die Landeshauptstadt Kiel sowie —aus unserer Sicht anzustreben
- die Stadt Neumdnster, aber es konnten auch andere Kommunen einbezogen werden. Dies wiirde
beispielsweise auch die Moglichkeit eréffnen, die Fordekooperation Kiel und Umland zu integrieren.

Wahrend diese Rechtsform fir grofRere Stadtregionen bundesweit bislang nicht zur Anwendung
kommt*®, hat sie sich in Schleswig-Holstein wie oben dargestellt in den kleineren Stadtregionen Heide
und Rendsburg bewahrt. Organisatorisches Vorbild fiir diese Rechtsform ware deswegen vor allem die
,Entwicklungsagentur flir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg”. Wie oben ebenfalls erwahnt
wurde dort diese 6ffentliche Rechtsform gewahlt, um auch hoheitliche Aufgaben Glbernehmen zu kén-
nen. Dies konnte in der KielRegion die gemeinsame Tragerschaft von Einrichtungen der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge oder (entsprechende politische und rechtliche Weichenstellungen auf Landesebene
vorausgesetzt) die Regionalplanung sein. Ein wesentlicher Grund zur Weiterentwicklung der heutigen
GmbH in eine AGR kdnnte auch sein, dass in manchen staatlichen Férderrichtlinien festgelegt ist, dass
nur juristische Personen des dffentlichen Rechts anspruchsberechtigt sind.*’

Interessant ist auch, dass zur Rendsburger AGR zwei Projektentwicklungsgesellschaften in GmbH-
Rechtsform gehdéren. Denkbar ware es, bei Bildung einer KielRegion AGR die jetzige KielRegion GmbH
als hundertprozentige Tochtergesellschaft beizubehalten und dort (dhnlich wie in der Region Stuttgart)
die Wirtschaftsférderungsaktivitaten fiir die gesamte KielRegion zu blindeln oder bestimmte regionale
Entwicklungsprojekte durchfiihren zu lassen.

4 vgl. die Regelungen fiir Schleswig-Holstein in den §§ 19b-d des Gesetzes iber kommunale Zusammenarbeit
46 Diese Aussage betrifft die grundsatzliche Ausgestaltung der regionalen Kooperationsebene. Allerdings hat
sich die Region Hannover mit zunehmender Beteiligung weiterer Kommunen entschlossen, die IT-Dienstleistun-
gen in der Hannoverschen Informationstechnologien A6R (hannlIT) zusammenzufassen, vgl. www.hannit.de

47 So auch die Begriindung fiir die Entwicklungsagentur fiir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg in der
Prasentation , Interkommunale Zusammenarbeit als Instrument der Stadtentwicklungsplanung” von Frank
Thomsen auf der DASL-Arbeitstagung und Mitgliederversammlung in Hamburg am 15.2.2019 (Folie 13)
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Im Vergleich mit der GmbH ware die AGR in der Lage, hoheitliche Aufgaben (z. B. in der Regionalpla-
nung) zu tibernehmen. AuBerdem kdnnte sich die AGR um Fordermittel bewerben, die einer GmbH als
privatrechtlicher Organisation nicht zugdnglich sind. Zu berticksichtigen ist bei der A6R allerdings der
(insbesondere im Vergleich zum Zweckverband) geringere Bekanntheits- und Vertrautheitsgrad bei 6f-
fentlichen Akteur*innen, was moglicherweise die Schwelle zur Nutzung dieser Rechtsform erhoht. Zu
prifen ware bei einer ndheren Betrachtung dieser Rechtsform, ob im Verwaltungsrat eine breitere
politische Vertretung Uber die Verwaltungsspitzen hinaus moglich ist. Allerdings ist der Rahmen im
Vergleich mit dem Zweckverband deutlich enger, weil die A6R vorrangig als Rechtsform fiir ein Kom-
munalunternehmen und nicht als regionalpolitische Kooperationsplattform ausgestaltet ist. Deswegen
wird diese Alternative von uns in den Szenarien des Kapitels 5 nicht weiterverfolgt.

4.2.4 Organisationsmodell ,,Entwicklungsverband KielRegion” (in der Rechtsform des Zweck-
verbandes)

In diesem Organisationsmodell wiirde auf Grundlage des Gesetzes iiber kommunale Zusammenarbeit
(GkZ) ein Entwicklungsverband KielRegion in der Rechtsform des Zweckverbandes gebildet. Mitglieder
sollten die Landeshauptstadt Kiel sowie die beiden Kreise PIon und Rendsburg-Eckernforde sein, zu-
dem sollte aus den oben genannten Griinden die Stadt Neumiinster einbezogen werden. Die Ver-
bandsmitglieder haben nach § 2 Abs. 1 GkZ die Moglichkeit, dem Zweckverband entweder eine ein-
zelne Aufgabe oder auch mehrere zusammenhangende Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung ganz
oder teilweise zu tbertragen. Die Verbandsmitglieder sind hier weitgehend frei, welche Aufgaben sie
Ubertragen und welche nicht. Dabei konnen dem Zweckverband grundsatzlich sowohl Selbstverwal-
tungsaufgaben als auch Aufgaben zur Erfiillung nach Weisung lGbertragen werden.

Gestaltungsmaoglichkeiten bei der Organisation des Zweckverbandes bestehen in verschiedener Hin-
sicht. So kdnnen neben den kommunalen Kérperschaften weitere Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts Mitglieder werden. Sogar Personen des Privatrechts kdbnnen unter be-
stimmten Voraussetzungen Mitglieder werden.

Interessant flr die Ausgestaltung einer regionalpolitischen Handlungsebene ist, dass in die Verbands-
versammlung neben den Verwaltungsspitzen der Mitgliedskommunen oder ihren Vertreter/inne/n
»,hach Maligabe der Verbandssatzung weitere Vertreterinnen und Vertreter” entsandt werden kénnen
(§ 9 Abs. 1 GkZ). Dadurch wére es moglich, eine breite politische Vertretung in der Verbandsversamm-
lung zu ermoglichen. Zur deutlich hoheren Verankerung des Zweckverbandes in den Mitgliedskommu-
nen fuhrt, dass die Mitglieder der Verbandsversammlung von den Stadtvertretungen der kreisfreien
Stadte und den Kreistagen bestimmt und entsandt werden. Damit wiirden auch Transparenz und Kom-
munikation zwischen Mitgliedskommunen und Region geférdert. Die Verbandsversammlung wahlt
aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n sowie eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n. Sinnvoll ist auch,
dass in Ausschiissen des Zweckverbandes kooptierte Mitglieder aus Wirtschaft (z. B. Gewerkschaften
und IHK) und Wissenschaft mitwirken kénnen.

Fir den Zweckverband bieten sich als wesentliche Aufgaben einer nachhaltigen Regionalentwicklung
die jetzt bereits praktizierten bzw. vereinbarten Kooperationsfelder an:

o  Wirtschaft, Arbeit und Regionalmarketing,

e Mobilitdt,



o Klimaschutz (in einem Uber einen Masterplanprozess zu definierendem Umfang),

e Entwicklung der ,Gesundheitsregion Kiel“ (in einem Uber einen Masterplanprozess zu defi-
nierendem Umfang).

Voraussetzung fir die erfolgreiche Bildung des Zweckverbandes ist, dass die vier Verbandsmitglieder
bereit sind, diese bereits jetzt fiir die KielRegion GmbH vereinbarten Aufgaben auch auf den Verband
zu delegieren, damit sie dort geblindelt wahrgenommen werden.

Sofern sich die Verbandsmitglieder einig sind, kdnnen sie zu einem spateren Zeitpunkt weitere Aufga-
ben (sowohl Selbstverwaltungsaufgaben als auch Aufgaben nach Weisung) auf den Verband (ibertra-
gen. Im Workshop der KielRegion GmbH und der Universitat Kiel am 01.10.2021 wurde fir die Region
Aachen beispielsweise erwdhnt, dass dort seinerzeit ein Zweckverband fiir die gemeinsame StraRen-
verkehrsbehdrde, also eine Aufgabe nach Weisung, geschaffen wurde. Eine grundsatzliche Offnung
der kiinftigen Verbandsmitglieder fiir spater eventuell zu Ubertragende Aufgaben kdnnte bereits im
Grindungsvertrag vereinbart werden.

Die Arbeit des Zweckverbandes erfolgt in einer hauptamtlich geleiteten Verbandsverwaltung, deren
GroéRe von den zu Gbernehmenden Aufgaben und der gewiinschten Intensitat und Qualitat der Aufga-
benwahrnehmung abhéngt. Der/Die hauptamtliche Verbandsvorsteher/in wird als Beamter/Beamtin
auf Zeit von der Verbandsversammlung gewahlt.

Die Finanzierung erfolgt Gber eine Umlage, die zur Abdeckung aller nicht durch sonstige Einnahmen
und eventuelle Landeszuweisungen abgedeckte Aufwendungen erhoben wird. Wie schon erwdhnt, hat
der Verband das Recht zur Erhebung der Verbandsumlage, gleichwohl erfordert deren Hohe eine in-
tensive politische Vorabstimmung.

Die Organisationsform des Zweckverbandes hat sich breit bewahrt und geniel3t bei kommunalen Ak-
teur*innen einen hohen Bekanntheitsgrad. Da viele von ihnen auch eigene praktische Erfahrungen mit
einem Zweckverband haben, diirfte die Schwelle zur Schaffung eines Zweckverbandes niedriger liegen
als bei anderen Organisationsformen. AuBerdem kénnte die Zusammensetzung der Verbandsver-
sammlung so gestaltet werden, dass alle Teilraume der Region und die wesentlichen politischen Krafte
vertreten waren.

Eine Variante des Organisationsmodells besteht darin, nach der Griindung des Zweckverbandes die
bisherige KielRegion GmbH als hundertprozentige Tochter des Zweckverbandes weiterzufiihren. Dort
konnten perspektivisch bestimmte regionale Aktivititen wahrgenommen oder grofRere Projekte
durchgefiihrt werden, fiir die eine zivilrechtliche Rechtsform glinstiger ist. Vorteil einer solchen kom-
binierten organisatorischen Losung ware, dass die Region je nach Aufgabenstellung flexibel 6ffentlich-
rechtlich und privatrechtlich agieren kdnnte (siehe hierzu die Ausflihrungen zur Region Rhein-Neckar
unter Punkt 3.3.5).

Zu erwahnen ist, dass bereits im Zeitraum 1963-1991 ein regionaler Zweckverband fiir Kiel und sein
Umland bestand, zu dem sich die Landeshauptstadt Kiel, der Kreis PI6n und der Kreis Rensburg-Eckern-
forde zusammengeschlossen hatten.*® Das Land Schleswig-Holstein hatte die Aufgaben der Regional-
planung und -entwicklung (in kleinerem raumlichen Umgriff) auf diesen Verband (ibertragen. Der Ver-
band sollte ferner ,,an der Planung und Abstimmung ausreichender und umweltschonender Systeme
der Versorgung, der Entsorgung und des Verkehrs im Verbandsgebiet” mitwirken, auBerdem an der

48 1963 Zweckverband Regionaler Landesplanungsverband Kieler Umland, seit 1975 Verband Kieler Umland,
vgl. Scheuer 1969 und 1987



,Koordination der schulischen Versorgung“.* Beratend und unterstiitzend war der Verband gegen-
Uber den Gemeinden tatig ,in der Planung von Vorhaben der gewerblichen Wirtschaft, des Fremden-
verkehrs und des Wohnungsbaus“.*® Seit 1984 hatte der Verband auch die Aufgabe, auf die Koordina-
tion im 6ffentlichen Personennahverkehr des Verbandsgebiets und auf eine verstarkte Zusammenar-
beit der Verkehrstrager einschlieBlich der Tarifgestaltung hinzuwirken.>! Die 1991 erfolgte Aufldsung
des damaligen Verbandes gibt keinen Anlass, die hier vorgeschlagene Griindung eines neuen Zweck-
verbandes in Frage zu stellen. Unter anderem war die Verbandsversammlung seinerzeit noch nicht so
ausgestaltet, dass sich dort eine politische Handlungsebene herausbilden konnte.>? Heute, d. h. 30
Jahre spater, sind die Herausforderungen ungleich grofRer als damals, gleichzeitig ist die Erkenntnis,
dass die Landeshauptstadt Kiel und ihre Nachbarn nur gemeinsam eine gute Regionalentwicklung er-
reichen kdnnen, deutlich gestiegen.

4.2.5 Organisationsmodell ,Regionalverband Hauptstadtregion Kiel“

Dieses Organisationsmodell unterscheidet sich in dem hier aufgezeigten Spektrum der Organisations-
formen vom Zweckverband dadurch, dass er wegen der Ubertragung von Landesaufgaben durch Lan-
desgesetz gebildet werden miusste, wobei er als Pflichtverband durchaus als Weiterentwicklung aus
einem Zweckverband gebildet werden kdnnte. Bei dieser Alternative wird angenommen, dass das Land
Schleswig-Holstein dem Regionalverband (analog zum Regionalverband GroRraum Braunschweig in
Niedersachsen) — abweichend von der Kompetenzverteilung im Gbrigen Land — zusatzliche Aufgaben
Ubertragen wirde, die aktuell vom Land selbst wahrgenommen werden.

Die Finanzierung erfolgt auch in diesem Fall Giber eine Umlage, die zur Abdeckung aller nicht durch
sonstige Einnahmen und eventuelle Landeszuweisungen abgedeckte Aufwendungen erhoben wird.
Auch hier erfordert deren Hohe eine intensive politische Vorabstimmung.

Wenn sich die wesentlichen Akteur*innen der Region Kiel in der Zielsetzung einig waren, misste es
mit ihrem politischen Gewicht gelingen, das Land im Sinne einer Starkung seiner Hauptstadtregion
von der Bildung eines Regionalverbandes und eventuell auch der Ubertragung von Landesaufgaben zu
Uberzeugen. Das Land misste dazu ein entsprechendes Landesgesetz verabschieden. Zu entscheiden
ware in diesem Kontext, ob der Regionalverband eine direkt von der Bevolkerung gewahlte Regional-
versammlung (wie beim Verband Region Stuttgart) oder eine indirekt, d. h. durch die Stadtvertretun-
gen/Kreistage beschickte Verbandsversammlung/Regionalversammlung (wie beim friiheren Kommu-
nalverband GroRraum Hannover oder den anderen baden-wiirttembergischen Regionalverbinden)
bekommen soll.

Mit der Bildung eines Regionalverbandes kdnnten wesentliche entwicklungsbestimmende Kompeten-
zen auf der regionalen Handlungsebene gebiindelt und die AuRendarstellung der Hautstadtregion er-
heblich verbessert werden. Durch die gebiindelten Zusténdigkeiten sind im Sinne einer klimafreundli-
chen Siedlungsstruktur und Mobilitatsplanung verbesserte Abstimmungen zwischen Siedlungs- und
Verkehrsentwicklung moglich. In der Regionalversammlung, dem regionalpolitischen Entscheidungs-
gremium, kdnnen alle wesentlichen Beschlisse fiir die regionale Entwicklung gefasst werden. Damit
wirde sich auch ein regionales politisches Bewusstsein entwickeln, weil in einer Regionalversammlung

49 Satzung des Zweckverbandes Kieler Umland vom 13. Dezember 1983, § 4 Abs. 2 Punkte aund ¢

50 Satzung des Zweckverbandes Kieler Umland vom 13. Dezember 1983, § 4 Abs. 2 Punkt d

51 Satzung des Zweckverbandes Kieler Umland vom 13. Dezember 1983, § 4 Abs. 3

52 Die Auflésung des Verbandes war nach langjihriger solider Arbeit die Folge eines Zerwiirfnisses zwischen
Verbandsmitgliedern und wurde u. a. durch den Tod des langjahrigen Verbandsdirektors beglnstigt.
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in der Regel nicht nach teilrdumlicher Herkunft, sondern im Kontext der politischen Fraktionen ent-
schieden wird.

Nachteil der Regionalverbandsldsung ist der relativ hohe Aufwand seiner Bildung (iber ein Landesge-
setz. Dabei wiare auch zu klaren, ob das Land zu liberzeugen ist, zu Gunsten einer Starkung der Haupt-
stadtregion zu Kompetenzen zu libertragen. Auch mit Blick auf andere deutsche Stadtregionen kdnn-
ten dies insbesondere Aufgaben der Regionalplanung und des OPNV sein.

Zu priifen ware, ob in eine Regionalversammlung auch Vertreter*innen gesellschaftlicher Institutionen
entsandt werden kdnnen, wie dies z. B. in den nordrhein-westfélischen Regionalrdten (mit génzlich
anderer Rechtsgrundlage) der Fall ist. Zumindest in den Ausschiissen der Regionalversammlung kann
jedoch die Mitwirkung kooptierter Mitglieder aus anderen gesellschaftlichen Bereichen ermdglicht
werden. Zudem empfehlen wir (wie oben bereits angesprochen) die Einrichtung eines beratenden Bei-
rates der kreisangehorigen Stadte und Gemeinden mit ca. 10 Mitgliedern.

Auch bei diesem Modell ware eine Weiterfliihrung der KielRegion GmbH als Tochterunternehmen des
Regionalverbandes (wie oben beim Zweckverband beschrieben) denkbar.



5. Szenarien zur Weiterentwicklung der KielRegion GmbH
5.1 Methodische Vorbemerkungen

In den beiden vorangegangenen Kapitel wurden zuerst in allgemeiner Form (Kap. 3) und dann bezogen
auf die KielRegion (Kap. 4) die Organisationsmodelle stadtregionaler Kooperation vorgestellt, die fir
eine organisatorische und institutionelle Weiterentwicklung der KielRegion in Frage kommen.

In diesem Kapitel werden darauf aufbauend auftragsgemal vier Szenarien zum kiinftigen Vorgehen
bei der Entwicklung dauerhafter Kooperationsstrukturen in der KielRegion entwickelt. Vorteil der in
den Sozial- und Raumwissenschaften in vielen Fallen angewandten Szenariotechnik ist, dass , realisti-
sche Entwicklungsmoglichkeiten bzw. -korridore in vergleichsweise ferner Zukunft bei relativ groRer
Unsicherheit in Abhdngigkeit von bestimmten Rahmenbedingungen aufgezeigt werden” kénnen®3. Da-
bei stellt die Szenariotechnik ,eine Verbindung von kontrollierter Fantasie und konkreter Utopie”

dar®.

In diesem Sinne entwickeln wir — aufbauend auf den vorgestellten organisatorischen Modellen — die
folgenden vier klar unterscheidbaren Szenarien:

e Szenario , Pragmatische Justierung der GmbH-Form“ (Abschnitt 5.2),
e Szenario ,Neue Basis der Zukunftsgestaltung” (Abschnitt 5.3),

e Szenario , Engagierte Regionalisierung” (Abschnitt 5.4) sowie

e Szenario ,,Umfassende Regionalisierung” (Abschnitt 5.5).

Dass bei der Ausgestaltung der Szenarien (im Sinne des oben angefiihrten Zitats) die Fantasie klar kon-
trolliert wurde, zeigt sich u. a. darin, dass keine Losungen vorgeschlagen werden, die sich nicht in an-
deren Stadtregionen bewahrt haben. Im Sinne der Aufgabenstellung durch die KielRegion GmbH zei-
gen die vier Szenarien unterschiedliche Zukiinfte der regionalen Kooperation und Organisation auf und
ermoglichen eine Diskussion, welcher Weg eingeschlagen werden soll. Diese Diskussion ist erforder-
lich, weil die Szenarien in sehr unterschiedlicher Auspragung Moglichkeiten zeigen, eine regionalpoli-
tische Handlungsebene zu schaffen. Das bedeutet auch einen unterschiedlichen Grad an Mut und
Entschlossenheit der Entscheider*innen, die Zukunftsgestaltung der KielRegion in die Hand zu neh-
men.

5.2 Szenario ,,Pragmatische Justierung der GmbH-Form*“
5.2.1 Inhaltliche Pramissen

e Essollen vor allem die erkannten Schwachstellen der heutigen Arbeit beseitigt werden, u. a.
soll die Gremienstruktur bereinigt werden.

e Es wird keine regionalpolitische Handlungsebene angestrebt.
e Fir die Beschaftigten sollen sichere Arbeitsbedingungen geschaffen werden.

e Es sollen die vier im Aufsichtsrat bestatigten Themenfelder (Wirtschaft und Arbeit, Mobilitat,
Klimaschutz sowie Gesundheitsregion) bearbeitet werden.

53 Scholles 2001, 206
54 Scholles 2001, 207



5.2.2 Organisatorische Basis

Dem Szenario liegt das oben unter Punkt 4.2.2 vorgestellte Organisationsmodell ,Fortbestand der
GmbH" zu Grunde.

5.2.3 Wesentliche Bausteine der Modernisierung

Optimierung der Entscheidungsstrukturen, Uberpriifung der Aufgaben, die heute von Auf-
sichtsrat, Lenkungsausschuss und Arbeitsgruppen wahrgenommen werden, im Rahmen einer
Organisationsuntersuchung.

Die Rollen von Gesellschafterversammlung und Aufsichtsrat werden gescharft.

Es wird eine Regionalkonferenz nach dem Vorbild der Region Mainfranken eingerichtet, die
der Vernetzung der Politikebenen (von der Gemeindeebene bis zum EU-Parlament) dient, je-
doch keine eigene Entscheidungskompetenz hat.

Sicherung der mittelfristigen Finanzausstattung der KielRegion GmbH in ausreichender Hohe,
damit die Gesellschaft nicht auf standige Akquise von extern finanzierten Projekten angewie-
sen ist. Diese Finanzausstattung wird auf fiinf Jahre festgeschrieben und mit einer Zielverein-
barung gekoppelt.

Entfristung der Arbeitsvertrage derjenigen Beschaftigten, die dauerhaft gehalten werden sol-
len.

Die Stadt Neum{nster wird als neuer Gesellschafter aufgenommen. Auf die Einbeziehung zu-
satzlicher Gesellschafter, z. B. aus der Wirtschaft, wird verzichtet; beziiglich des Kreises Rends-
burg-Eckernforde wird gepriift, welche Vorteile eine unmittelbare Gesellschafterfunktion des
Kreises anstelle der Wirtschaftsforderungsgesellschaft bringt.

5.2.4 Zu erwartende Effekte

Bessere Strukturierung der Tatigkeit in den Ubertragenen Handlungsschwerpunkten.

Beschaftigte erhalten groRere persdnliche Sicherheit durch unbefristete Vertrage, haben je-
doch nicht die Vorteile des TVOD.

Die KielRegion GmbH erhélt verbesserte Rahmenbedingungen fiir ihre Arbeit. Sie wird wei-
terhin vor allem im Bereich freiwilliger Aufgaben der Verbandsmitglieder fir diese tatig und
fordert die regionale Vernetzung.

Die Weiterentwicklung der Gesellschaft zu einer politisch legitimierten Handlungsebene sowie
die Ubernahme hoheitlicher Aufgaben sind in dieser Rechtsform nicht méglich.

5.2.5 Bewertung

Dieses Szenario bildet den geringstmaoglichen Eingriff in die jetzige Struktur ab. Bei dessen Umsetzung

erscheinen Verbesserungen in den internen Ablaufen der KielRegion GmbH erreichbar. Daflir missten

aber die Rollen der Gremien klar definiert werden und die zahlreichen Arbeitsgruppen in eine




Uberzeugende Gesamtstruktur integriert werden, so dass erkennbar ist, welche Gremien eine bera-
tende, entscheidungsvorbereitende oder entscheidende Funktion haben. Hierzu ist eine unabhangige
Organisationsberatung zu empfehlen.

Mit der Fortfihrung und punktuellen Optimierung dieses Organisationsmodells wird allerdings keine
eigenstandig operierende und nach aulRen wirkende regionalpolitische Handlungsebene geschaffen.
In der GmbH wirken zwar politische Mandatstrager im Aufsichtsrat mit, der Aufsichtsrat hat aber vor-
rangig die Aufgabe, die Geschaftsflihrung zu iberwachen und ist kein regionalpolitisches Entschei-
dungsgremium. Zudem besteht keine geregelte Verbindung zwischen dem Aufsichtsrat und anderen
eingesetzten Arbeits- und Lenkungsgruppen der GmbH. Auch die Gesellschafterversammlung steht ei-
genstandig neben diesen Gremien. Die aus den Kommunen bekannte und dort bewahrte Abfolge der
strukturierten Beratung und Beschlussempfehlung in Ausschiissen und der anschlieRenden Entschei-
dung im Beschlussgremium (Gemeindevertretung, Kreistag) ist hier nicht umsetzbar.

In diesem Szenario arbeiten die Gremien der Gebietskdrperschaften weiterhin jeweils einzeln und fiir
sich an regionalen Themen. Diese Mitwirkung von Ausschiissen der Kreistage und der Ratsversamm-
lung an der Positionierung der GmbH-Gesellschafter ist in diesem Organisationsmodell zwar wichtig,
kann aber nicht als eigenstandige regionalpolitische Gestaltung gesehen werden. Als weiteres Defizit
ist zu sehen, dass die GmbH keine gemeinsamen regionale Verwaltungsaufgaben hoheitlicher Art fir
die Gebietskorperschaften ibernehmen kann.

Wenn Einigkeit in der Region besteht, dass eine regionalpolitische Ebene etabliert werden soll, die von
sich aus gestalten und nach auBen auftreten kann, ist dies mit den Gremien der GmbH und damit mit
diesem Szenario nicht erreichbar.

5.3 Szenario ,,Neue Basis der Zukunftsgestaltung”
5.3.1 Inhaltliche Pramissen

e Die Gesellschafter mochten eine Basis fiir eine zukunftsfihige stadtregionale Handlungs-
ebene schaffen. In diesem Sinne soll eine eigene regionalpolitische Entscheidungsebene ge-
schaffen werden.

e An die Stelle der heutigen uniibersichtlichen Gremien- und Entscheidungsstrukturen sollen
klar strukturierte Beratungs- und Entscheidungsprozesse treten, wie sie auch in Gemeinde-
vertretungen und Kreistagen Ublich sind.

e Essollen die vier im Aufsichtsrat bestatigten Themenfelder (Wirtschaft und Arbeit, Mobilitat,
Klimaschutz und Gesundheitsregion) im jetzt bestehenden bzw. vereinbarten Umfang bear-
beitet werden.

e Fir die Beschaftigten sollen sichere Arbeitsbedingungen geschaffen werden, wozu sie in den
offentlichen Dienst ibernommen und nach TV6D bezahlt werden.

e Die Organisation soll perspektivisch auch in der Lage sein, weitere offentliche Aufgaben zu
Ubernehmen.



5.3.2 Organisatorische Basis

Dem Szenario liegt als organisatorische Basis das unter Punkt 4.2.4 vorgestellte Organisationsmodell

»Entwicklungsverband KielRegion in der Rechtsform des Zweckverbandes” zugrunde.

5.3.3 Wesentliche Bausteine der Modernisierung

Auf Basis des GkZ wird ein Entwicklungsverband KielRegion in der Rechtsform des Zweckver-
bandes gebildet. Verbandsmitglieder sind die Landeshauptstadt Kiel, die Stadt Neumdinster
sowie die Kreise PI6n und Rendsburg-Eckernforde.

Die Mitglieder der Verbandsversammlung werden von den Ratsversammlungen/Kreistagen
der Gebietskdrperschaften entsandt und bilden eine stadtregionale Politikebene, die sich ver-
starkt der Entwicklung der Gesamtregion verpflichtet fiihlt. Die Verbandsversammlung erhalt
eine Mitgliederzahl von ca. 30-40, so dass entsprechend der Mandatsverteilung in den Kreis-
tagen und Stadtvertretungen der Mitgliedskommunen auf stadtregionaler Ebene eine ausrei-
chende Breite der politischen Reprasentanz erzielt wird.

Die Verbandsversammlung kann Ausschiisse bilden, in denen z. B. auch Fachleute aus Wirt-
schaft und Wissenschaft mitwirken kénnen.

Es wird eine hauptamtlich geleitete Verbandsgeschaftsstelle eingerichtet.

Die gewiinschte Finanzausstattung wird zwischen den Mitgliedskommunen vereinbart. Das
konkrete jahrliche Haushaltsvolumen und die daraus resultierende Hohe der Umlage werden
im Beschluss Uber den Haushaltsplan des Zweckverbandes durch die Verbandsversammlung
entschieden.

Die Beschaftigten werden in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis Gberfihrt und die Ar-
beitsplatze werden neu bewertet, damit eine Bezahlung nach TVAD erfolgen kann.

Es bestehen perspektivisch die organisatorischen Voraussetzungen fiir eine Erweiterung der
Tatigkeitsfelder, z. B. durch Ubernahme hoheitlicher Aufgaben.

5.3.4 Zu erwartende Effekte

Es bildet sich eine stadtregionale Handlungsebene heraus, die eigenstandige regionale Positi-
onen zu stadtregionalen Themen entwickeln kann.

Durch eine bessere Ausstattung der Verbandsverwaltung u. a. in der Gremienbetreuung er-
folgt eine Professionalisierung der Verwaltungstatigkeit.

Die Beschaftigten erhalten mehr personliche Sicherheit und eine Bezahlung nach TV6D, wes-
wegen der bislang beklagte ,,Brain Drain“ durch Abwanderung von qualifizierten Beschaftigten
gestoppt wird.

5.3.5 Bewertung

Mit diesem Szenario besteht die Chance, dass sich eine eigenstédndig stadtregionale Handlungsebene

mit regionalpolitischer Verantwortung entwickelt. Die Bildung eines Zweckverbandes zur regionalen

Kooperation bedeutet zwar nicht zwingend, dass sich dessen Verbandsversammlung zu einer
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Uberzeugten Stimme der KielRegion entwickelt. Jedoch erwachsen durch die Méglichkeit, die Ver-
sammlung Uber das (haufig bei Zweckverbanden praktizierte) gesetzliche Minimum der Besetzung hin-
aus mit gewahlten Politiker*innen aus der ganzen Region zu besetzen, klare Chancen, die in der Rechts-
form der GmbH nicht bestehen.

Die Regelungen des GkZ eroffnen die Moglichkeit, dass sich die Verbandsversammlung zu einem ech-
ten regionalpolitischen Gremium entwickeln kann. Denn ,,die Vertreterinnen und Vertreter in der Ver-
bandsversammlung handeln in ihrer Tatigkeit nach ihrer freien, durch das 6ffentliche Wohl bestimm-
ten Uberzeugung“.>® Anweisungen der entsendenden Gebietskdrperschaften als Verbandsmitglieder
sind nur bei Personalien, Satzungsdanderungen und in finanziellen Angelegenheiten (insb. Jahresab-
schluss, Festsetzung von Umlagen und Stammkapital) méglich.>® Fiir die wesentlichen Strukturen und
Ablaufe der Verbandsarbeit gelten die Regelungen des Kommunalrechts. Das Gesetz Giber kommunale
Zusammenarbeit ermoglicht Zweckverbdnden ausdriicklich auch die Einrichtung von Ausschiissen
(Hauptausschuss und Fachausschiisse). Damit kann das aus den Kommunen bekannte und dort be-
wahrte Prinzip der strukturierten Beratung in den Ausschiissen und der Beschlussempfehlung an das
Beschlussgremium, d. h. hier an die Verbandsversammlung, ibernommen werden.

Wenn Einigkeit in der Region besteht, dass eine regionalpolitische Ebene etabliert werden soll, die von
sich aus gestalten und nach auBen auftreten kann, stellt der Zweckverband eine solide Losung dar,
dessen politische Méglichkeiten deutlich iiber die heute praktizierte Kooperation in einer GmbH hin-
ausgehen. Dabei entscheiden die Verbandsmitglieder, welche Aufgaben sie dem Verband tbertragen.
Das hier gezeichnete Szenario geht davon aus, dass dem Zweckverband die vier Aufgabenbereiche
Ubertragen werden, die als Ergebnis der ersten Projektphase festgestellt wurden. Das Aufgabenport-
folio kann jedoch nachtraglich verandert werden.

5.4 Szenario , Engagierte Regionalisierung”
5.4.1 Inhaltliche Pramissen

e Die Gesellschafter wollen den eingangs skizzierten Herausforderungen des Regionenwettbe-
werbs und des Klimawandels Rechnung tragen und die KielRegion besser fiir deren Bewalti-
gung aufstellen. Die stadtregionale Handlungsebene soll politisch und administrativ gestarkt
werden.

e Es sollen auf stadtregionaler Ebene die vier im Aufsichtsrat bestatigten Themenfelder (Wirt-
schaft und Arbeit, Mobilitat, Klimaschutz sowie Gesundheitsregion) bearbeitet werden. Die
Verbandsmitglieder sind aber auch bereit, dieser Ebene weitere Aufgaben (insbesondere die
Wirtschaftsférderung) zu libertragen, damit dort die wesentlichen Instrumente fir die Ent-
wicklung einer wirtschaftsstarken, klimafreundlichen Region geblindelt werden; bei Bedarf soll
die stadtregionale Ebene auch hoheitliche Aufgaben Gibernehmen kénnen.

e Die erkannten Schwachstellen der GmbH (insbesondere die derzeit uniibersichtliche Gremien-
struktur) sollen bereinigt werden. Stattdessen sollen klar strukturierte Beratungs- und Ent-
scheidungsprozesse eingefiihrt werden, wie sie auch in Gemeindevertretungen und Kreistagen
Ublich sind.

55§ 9 Abs. 6 Gkz
6§ 9 Abs. 6 Gkz



Flr die Beschaftigten sollen sichere Arbeitsbedingungen geschaffen werden, wozu sie in den offentli-

chen Dienst ibernommen werden und nach TVOD bezahlt werden.

5.4.2 Organisatorische Basis

Dem Szenario liegt als organisatorische Basis ebenfalls das unter Punkt 4.2.4 vorgestellte Or-
ganisationsmodell , Entwicklungsverband KielRegion in der Rechtsform des Zweckverbandes”
zu Grunde.

Die KielRegion GmbH bleibt bestehen; alleiniger Gesellschafter ist der Zweckverband.

5.4.3 Wesentliche Bausteine der Modernisierung

Auf Basis des GkZ wird ein Entwicklungsverband KielRegion in der Rechtsform des Zweckver-
bandes gebildet. Verbandsmitglieder sind die Landeshauptstadt Kiel, die Stadt Neumdinster
sowie die Kreise Plén und Rendsburg-Eckernforde.

Die Mitglieder der Verbandsversammlung werden von den Gebietskorperschaften entsandt,
bilden aber gleichzeitig eine stadtregionale Politikebene, die sich verstarkt der Entwicklung der
Gesamtregion verpflichtet fiihlt. Die Verbandsversammlung erhalt eine Mitgliederzahl von ca.
30-40, so dass entsprechend der Mandatsverteilung in den Kreistagen und Stadtvertretungen
der Mitgliedskommunen auf stadtregionaler Ebene eine ausreichende Breite der politischen
Reprasentanz erzielt wird.

Im Rahmen des im Aufsichtsrat bestatigten Themenfeldes , Wirtschaft” wird dem Zweckver-
band auch die Wirtschaftsforderung lbertragen. Diese wird in der KielRegion GmbH als
100%ige Tochter des Zweckverbandes operativ wahrgenommen, die mit mindestens flinf Ge-
schaftsstellen in allen Teilen der Region vertreten ist. Die Beschaftigten der drei bestehenden
Wirtschaftsforderungsgesellschaften werden in diese GmbH Uberfiihrt. Die GmbH kann ent-
sprechend dem Vorbild des Verbandes Region Stuttgart ein Bliro in Brissel einrichten.

Die Verbandsversammlung kann Ausschiisse bilden, in denen z. B. Fachleute aus Wirtschaft
und Wissenschaft mitwirken kénnen.

Es wird eine hauptamtlich geleitete Verbandsgeschaftsstelle eingerichtet, in der z. B. eine pro-
fessionelle Gremienbetreuung gewahrleistet wird.

Die gewlinschte Finanzausstattung wird zwischen den Mitgliedskommunen geklart. Das kon-
krete jahrliche Haushaltsvolumen und die daraus resultierende Hohe der Umlage werden im
Beschluss tiber den Haushaltsplan des Zweckverbandes durch die Verbandsversammlung ent-
schieden.

Die Beschiaftigten werden in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis Gberfihrt und die Ar-
beitsplatze werden neu bewertet, damit eine Bezahlung nach TV6D erfolgen kann.

Der Verband soll die integrative Mobilitdtswende voranbringen und die Angebotsqualitdt im
OPNV zwischen Zentren und Peripherien der Region stérker angleichen. Die Verbandsmitglie-
der Uibertragen dem Zweckverband deswegen die Aufgabentragerschaft fiir den OPNV auf der



StraRe.>” Zudem erhilt der Verband die Zustidndigkeit und die Mittel zur Entwicklung eines
regionalen Radschnellwege-System.

e Der Verband erhalt die Zustandigkeit und die Mittel zur Entwicklung der regional bedeutsamen
Erholungsgebiete. Damit ergeben sich auch Synergien fiir deren touristische Nutzung.

5.4.4 Zuerwartende Effekte

e Es wird eine stadtregionale Handlungsebene mit eigenstandigen regionalpolitischen Maoglich-
keiten geschaffen. Es erfolgt eine Stabilisierung der stadtregionalen Verwaltungstatigkeit in
den Ubertragenen Handlungsschwerpunkten.

e Die Kreise und kreisfreien Stadte bleiben in vollem Umfang im wesentlichen Teil ihrer Aufga-
ben handlungsfahig.

e Die Beschiftigten des Zweckverbandes erhalten mehr persénliche Sicherheit und eine Bezah-
lung nach TVoD.

e Eine gemeinsame regionale Wirtschaftsforderung starkt den regionalen AuRenauftritt. Es be-
stehen die Voraussetzungen fiir eine weitere Erweiterungen der Tatigkeitsfelder, z. B. durch
Ubernahme hoheitlicher Aufgaben.

e Die Mobilitatsangebote in den Zentren und Peripherien der Region werden angeglichen.

e Die KielRegion scharft ihr Profil im nationalen und internationalen Standortwettbewerb deut-
lich, verbessert die Lebensqualitat ihrer Bewohner*innen weiter und wird dadurch noch at-
traktiver fur Fachkrafte von aufSen.

5.4.5 Bewertung

Flr dieses Szenario gilt zuerst einmal die grundsatzliche Bewertung, die bereits fiir das Szenario ,Neue
Basis der Zukunftsgestaltung” im Vergleich mit der GmbH abgegeben wurde. Deutlich starker als dort
wird mit diesem Szenario aber die regionale Handlungsebene gestarkt, da ihr auch zusatzliche ent-
wicklungsbestimmende regionale Aufgaben lbertragen werden. Vor allem geht das Szenario von der
Regionalisierung der Wirtschaftsforderung aus, aber es werden auch weitere Bereiche der regionalen
Daseinsvorsorge auf den Verband Ubertragen, so die Aufgabentragerschaft fiir den Busverkehr, Pla-
nung und Ausbau eines regionalen Radschnellwege-Systems sowie die Entwicklung regional bedeutsa-
mer Erholungsgebiete. Damit bestehen vielfaltige Gestaltungsmoglichkeiten in Themenfeldern, die
klar einer regionalen Perspektive bediirfen; insbesondere kann die nachhaltige VMobilitdtswende zu-
mindest in wesentlichen Bereichen entschlossen vorangetrieben werden.

Wichtig ist der Ansatz, dass die KielRegion GmbH als 100%ige Tochter des Zweckverbandes bestehen
bleibt, damit dort die Wirtschaftsférderung zusammengefiihrt werden kann. Diese neue regionale
Wirtschaftsforderungsgesellschaft behalt damit ihre auch bisher in den Gebietskorperschaften ge-
wahrte relative Unabhangigkeit. Hier ist mit der Zusammenfiihrung des Personals und der Kompetenz
der heutigen Wirtschaftsforderungsgesellschaften eine deutlich bessere Effizienz zu erwarten. Die

57 Angesichts der Vorgaben der EU fiir die Méglichkeit von , Inhouse-Vergaben“ wird in diesem Zusammenhang
auch die Ubertragung der kommunalen Verkehrsunternehmen auf den Zweckverband gepriift.

36



Tatigkeit der neuen Wirtschaftsforderungsgesellschaft richtet sich aber an den strategischen Vorgaben

des Zweckverbandes aus, deren operatives Instrument sie ist.

Obwohl in diesem Szenario die Verbandsmitglieder nur einzelne Aufgaben an die stadtregionale Ebene

abgeben, sehen wir hier eine deutliche Starkung der regionalen Handlungsebene mit erheblichen po-

litischen Gestaltungsmoglichkeiten.

5.5 Szenario ,Umfassende Regionalisierung”

5.5.1 Inhaltliche Pramissen

Die Gesellschafter sind (iberzeugt, dass sich die KielRegion erheblich besser positionieren
muss, um in Konkurrenz zu anderen Regionen, nicht zuletzt zur stark aufgestellten Metropol-
region Hamburg, ihr Gewicht zu starken.

Das Land Schleswig-Holstein erkennt die Bedeutung ihrer Hauptstadtregion fir die gesamte
Landesentwicklung und ist bereit, diese zu starken und ihr auch Aufgaben des Landes zu tber-
tragen.

5.5.2 Organisatorische Basis

Dem Szenario liegt als organisatorische Basis eine zeitliche Abfolge des unter Punkt 4.2.4 vor-
gestellten Organisationsmodells , Entwicklungsverband KielRegion in der Rechtsform des
Zweckverbandes” und des unter Punkt 4.2.5 vorgestellten Organisationsmodells ,,Regionalver-
band Hauptstadtregion Kiel” zu Grunde.

Die KielRegion GmbH bleibt bestehen; alleiniger Gesellschafter ist der Zweckverband.

5.5.3 Wesentliche Bausteine der Modernisierung

In einer ersten Stufe wird kurzfristig ein Zweckverband gebildet ((siehe Punkt 4.2.4 und inso-
weit auch Szenario 5.3)

In einer zweiten Stufe erfolgt die Weiterentwicklung des Zweckverbandes entsprechend Sze-
nario 5.4.

Wahrend der zweiten Stufe treten der Zweckverband und seine Verbandsglieder in Verhand-
lungen mit dem Land Schleswig-Holstein ein. Ziel ist, das Land davon zu (iberzeugen, dass es
entscheidende Aufgaben der Regionalentwicklung, insbesondere die Regionalplanung und die
Aufgabentrigerschaft im OPNV, durch Landesgesetz auf einen durch Gesetz zu bildenden Re-
gionalverband Ubertragt.

III

In der dritten Stufe wird der ,Regionalverband Hauptstadtregion Kie
mit den Pflichtaufgaben Regionalplanung und Trigerschaft des gesamten OPNV (entspre-

durch Landesgesetz

chend den Regelungen fiir die Region Hannover und den Regionalverband GrolRraum Braun-
schweig) errichtet. Das Regionalverbandsgesetz enthilt eine Offnungsklausel fiir weitere Auf-
gaben. Auf dieser Grundlage lbertragen die Verbandsmitglieder dem Regionalverband wei-
tere Aufgaben. Neben den bereits bestatigten Handlungsfeldern ist dies die Wirtschaftsforde-
rung.




e Der Verband erhalt die Zustandigkeit und die Mittel zur Entwicklung der regional bedeutsamen
Erholungsgebiete. Damit ergeben sich auch Synergien fir deren touristische Nutzung.

e Zudem erhdlt der Verband die Zustadndigkeit und die Mittel zur Entwicklung eines regionalen
Radschnellwege-System.

e Das Aufgabenportfolio des Regionalverbandes umfasst somit folgende Aufgabenfelder:

o Mobilitit, Verkehrsentwicklungsplanung, Trigerschaft des gesamten OPNV sowie
Radschnellwege; dadurch kann der Verband eine umfassende und klimafreundliche
Mobilitatsstrategie entwickeln und die integrative Mobilitatswende umsetzen.

o Wirtschaftsforderung und Regionalmarketing, wobei die operativen Tatigkeiten —
nach den strategischen Vorgaben der Verbandsversammlung — durch die ausgeglie-
derte GmbH wahrgenommen werden; dadurch wird das gesamte Spektrum an Wirt-
schaftsforderungsaktivitaiten und an MalRnahmen des Regionalmarketing aus einer
Hand wahrgenommen.

o Regionalplanung und Regionalentwicklung; umfasst sowohl die formliche Regional-
planung als auch die informellen Aufgabenfelder der Regionalentwicklung und des Re-
gionalmanagements.

o Forderung der Gesundheitsregion einschlieBlich Naherholung (Erholungsgebiete),
wodurch die Region alle bisherigen Aktivitaten vernetzen und gezielt zur weiteren Stei-
gerung der Lebensqualitdt beitragen kann.

o Klimaschutz, d. h. es kdnnen die regionalen Klimaschutzaktivitaten gebiindelt werden;
der Regionalverband nimmt die Aufgaben einer regionalen Klimaschutzagentur ent-
weder selbst wahr oder (iber eine ausgegliederte gGmbH.

e Beziiglich der Verkehrsentwicklungsplanung® und der Aufgabentrigerschaft® des OPNV als
regionale Aufgabe kann auf positive Erfahrungen aus anderen Stadtregionen zurlickgegriffen
werden. Zu erinnern ist auch daran, dass der Einstieg in die Tarif- und Verkehrsgemeinschaft
im Kieler Raum in den 1980er Jahren wesentlich durch das Engagement des damaligen Ver-
bandes Kieler Umland méglich wurde.® Das zeigt, dass regionale Ansitze Erfolg bringen kon-
nen. Aktuell waren bei diesem Szenario auch die Strukturen des Verkehrsverbundes Region
Kiel (VRK) und der NAH.SH GmbH in die vertieften Uberlegungen und die konkrete Ausgestal-
tung einzubeziehen.

e Seit langem wird in der KielRegion Uber eine StadtRegionalBahn diskutiert. Dieses Szenario
geht davon aus, dass den zukinftigen Anforderungen entsprechend in der gesamten Region
ein leistungsfihiges schienengebundenes Nahverkehrssystem als wesentliche Voraussetzung
fir eine gesteigerte Attraktivitdt der Region flir Fachkrafte und fur die Lebensqualitat der dort
lebenden Menschen erkannt wird. Die Etablierung dieses Systems ist ein regionales Projekt
und bedarf zu seiner Umsetzung regionaler Strukturen. Hierflr bietet sich der Regionalver-
band, moglicherweise auch eine Projektgesellschaft des Regionalverbandes, an.

58 Beispielsweise hat das Land Baden-Wiirttemberg dem Verband Region Stuttgart neben der Tragerschaft der
S-Bahn auch die Regionalverkehrsplanung libertragen.

%9 Das Land Niedersachsen hat die Aufgabentrigerschaft fiir den gesamten OPNV durch Gesetze auf die regio-
nalen Korperschaften in den Regionen Hannover und Braunschweig tibertragen.

60 vgl. Scheuer 1987



5.5.4 Zu erwartende Effekte
e Es entsteht eine sehr leistungsstarke stadtregionale Politik- und Handlungsebene.

e Der Regionalverband kann Siedlungs- und Verkehrsentwicklung nach internationalem Stan-
dard (,Transit Oriented Development”) betreiben. Zur Erreichung einer integrierten Mobili-
tatswende erarbeitet er ein umfassendes und alle Verkehrstrager umfassendes Mobilitdatskon-
zept. Das Riickgrat bildet dabei ein schienenorientiertes Siedlungs- und Verkehrskonzept, das
das Projekt der StadtRegionalBahn einbezieht. Um in allen Teilrdumen der KielRegion ein zeit-
gemaRes Mobilitdtskonzept anbieten zu kdnnen, werden auch der Busverkehr und die flexib-
len Mobilitdtsangebote entsprechend ausgebaut.

e Alle wesentlichen entwicklungsbestimmenden Aufgaben (Regionalplanung, Mobilitdt ein-
schlieBlich OPNV, Wirtschaftsférderung, Klimaschutz, Gesundheit, Naherholung) sind auf
stadtregionaler Ebene geblindelt.

e Die schleswig-holsteinische Hauptstadtregion ist gut aufgestellt, um im Wettbewerb um Fach-
krafte und insgesamt im nationalen und internationalen Wettbewerb der Standorte zu beste-
hen.

5.5.5 Bewertung

Dieses Szenario stellt ein langfristiges Optimum stadtregionaler Kooperation in der KielRegion dar, das
sich durch eine eigenstandige stadtregionale Politikebene, eine leistungsfahige Verbandsverwaltung,
einen umfassenden Aufgabenbestand und eine angemessene Finanzierung auszeichnet. Noch einmal
deutlich starker als in den Szenarien ,Neue Basis der Zukunftsgestaltung” und ,Engagierte Regionali-
sierung” wird mit diesem Szenario die eigenstandige regionale Handlungsebene gestarkt, was jedoch
nur mit Unterstitzung des Landes moglich ist und intensive Auseinandersetzungen mit den derzeitigen
Strukturen des Nahverkehrs erfordert.

Mit dem Regionalverband Hauptstadtregion Kiel ware die regionale Handlungseben langfristig sichtbar
und leistungsfahig. Es ist jedoch angesichts der bisherigen Reaktionen eher wahrscheinlich, dass dieses
aus unserer Sicht sehr interessante Szenario erst nach mehreren Zwischenschritten erfolgen kann. Al-
lerdings kann kein Zweifel daran bestehen, dass langfristig die KielRegion nur mit einer solchen leis-
tungsfahigen Regionalebene ihre (bereits vorhandenen) Potenziale ausspielen kann und in vollem Um-
fang handlungs- und leistungsfahig ist.

6. AbschlieBende Empfehlungen mit Zeitplan
6.1 Grundsatzliche Einschatzung zur Zukunft der regionalen Kooperation in der KielRegion

In den Interviews, Workshops und Gremiensitzungen war immer wieder eine grundsatzliche Offenheit
gegenlber regionaler Kooperation sowohl in der Politik als auch in den Verwaltungen erkennbar. Auch
unsere Argumentation, dass die KielRegion starker sichtbar sein muss, um sich im Wettbewerb der
Regionen behaupten und klimafreundlich entwickeln zu kénnen, stieB auf offene Ohren. Es war aber
nur bei einem Teil der Akteur*innen Verstandnis dafiir vorhanden, dass dies auch bedeutet, sich orga-
nisatorisch neu aufzustellen. Die KielRegion kann nur stark und Gberzeugend nach aulRen wirken, wenn
die regionale Handlungsebene auch organisatorisch/institutionell nachhaltig gestarkt wird. Die
Rechtsform der GmbH, die ja nicht primar fiir das Management stadtregionaler Kooperation



geschaffen ist, eignet sich nicht als politische Plattform fiir eine starke regionale Politik. Vielmehr
braucht regionale Politik ein regionales politisches Mandat, damit sich hier auch eine Verantwortung
flr die regionale Ebene oberhalb der Kreisebene entwickelt.

Aus unserer Sicht ist in der KielRegion noch sehr viel Uberzeugungsarbeit auf allen Ebenen und in allen
Bereichen erforderlich, um erstens das raumliche Bild einer starken schleswig-holsteinischen Haupt-
stadtregion fest im Bewusstsein der Akteur*innen zu verankern und zweites die Bereitschaft zu gene-
rieren, fur regionale Herausforderungen auch regionale Lésungen zu finden, die zu einer regionalen
politischen und organisatorischen Plattform fiihren. Es ist ein Unterschied, ob Mitglieder von Kreista-
gen und Ratsversammlungen in ihren Ausschiissen (wie derzeit) jeweils separat Giber regionale Themen
diskutieren oder ob sie (so das Ziel) in einem gemeinsamen legitimierten Gremium regionale Losungen
finden mussen.

Vor dem Hintergrund des erst noch zu scharfenden Problembewusstseins sehen wir realistischerweise
in der KielRegion aktuell keine Chance fiir anspruchsvollere Organisationsmodelle. Umso wichtiger ist
es, mit der Schaffung einer Verbandsversammlung ein regionales politisches Gremium zu schaffen, das
eine eigene regionale Dynamik entwickeln kann. Deswegen gilt es vordringlich, im Sinne des Szenarios
»Neue Basis der Zukunftsgestaltung” in die Griindung eines Zweckverbandes einzusteigen. Auch dort
wird es eine Weile dauern, bis sich ein regionales Verantwortungsbewusstsein und ein regionales
Selbstverstandnis entwickeln, aber 14 Jahre nach der Griindung der KielRegion GmbH ist die Zeit reif
fiir einen Schritt nach vorn.

6.2 Empfehlungen

Mit den vorgelegten Szenarien sind wesentliche Entscheidungsgrundlagen fiir die kiinftige Ausgestal-
tung der stadtregionalen Handlungsebene in der KielRegion auf dem Tisch. Um

e eine regional verantwortliche Politik als Basis einer gestarkten und legitimierten Handlungs-
ebene fir die KielRegion zu schaffen,

e die KielRegion besser im nationalen und internationalen Standortwettbewerb zu positionie-
ren,

e den Herausforderungen des Klimawandels Rechnung zu tragen und
e regionale Daseinsvorsorge und Lebensqualitat fiir die Menschen in der Region zu verbessern,

empfehlen wir eine deutliche Starkung der stadtregionalen Handlungsebene mit eigenstandigen regi-
onalpolitischer Gestaltungsmoglichkeit. Als Einstieg empfehlen wir die vergleichsweise niedrigschwel-
lig zu realisierende Organisationsform des Zweckverbandes (entsprechend dem Szenario ,Neue Basis
der Zukunftsgestaltung®). Dessen Mitglieder sollten die Landeshauptstadt Kiel, die Stadt Neumdnster,
der Kreis Plon und der Kreis Rendsburg-Eckernférde sein. Sollte in Neumiinster keine Bereitschaft zur
Mitwirkung bestehen, kann der Verband auch ohne diese Stadt gebildet werden.

Der Zweckverband hat wesentliche Vorteile gegeniiber der heute gewahlten Rechtsform der GmbH,
weil

e er eine regionalpolitische Beratungs- und Entscheidungsebene schafft,

e eine strukturierte Beratung und Beschlussfassung nach den bewahrten Regeln des Kommu-
nalrechts ermoglicht sowie



o offen ist fiir spatere Erweiterungen des Aufgabenbestandes auch im hoheitlichen Bereich.

Der Zweckverband sollte als wesentliche Aufgaben einer nachhaltigen Regionalentwicklung in der gan-
zen Region entsprechend den Diskussionsergebnissen der ersten Projektphase zustandig werden fiir:

e Wirtschaft, Arbeit und Regionalmarketing,
e Mobilitat,

e Klimaschutz und

Ill

e die Entwicklung der ,Gesundheitsregion Kie

Diese Aufgaben sollten vor Verbandsgriindung zwischen den kiinftigen Verbandsmitgliedern prazisiert
und dann in der Verbandssatzung festgeschrieben werden, um klare Strukturen zu schaffen und spa-
tere Kompetenzstreitigkeiten zu vermeiden.

Wegen des noch erheblichen Bedarfs an Uberzeugungsarbeit fiir eine starke regionale Handlungs-
ebene und der erkennbaren Beharrungskrafte kdnnen wir derzeit nur empfehlen, fiir den Einstieg in
dieses Organisationsmodell von dem jetzt wahrgenommenen bzw. vereinbarten Aufgabenprofil aus-
zugehen. Das heiBt beispielsweise auch, dass die Wirtschaftsforderung bei den Gebietskorperschaften
verbleibt und keine Veranderungen bei anderen Zustandigkeiten anstehen. Um aber regionale Aufga-
ben auf dieser regionalen Ebene arrondieren zu kénnen, sollte in der Verbandssatzung bereits eine
Offnungsklausel fiir spater zusatzlich vom Verband zu erfiillende regionale Aufgaben vereinbart wer-
den.

Organe des Verbandes waren ein/e hauptamtliche/r Verbandsvorsteher/in sowie die Verbandsver-
sammlung. Die Verbandsversammlung sollte einen Umfang von 30-40 Sitzen haben, damit sich alle
beteiligten Gebietskérperschaften bestmoglich einbringen konnen. Die Aufgaben des Verbandes wiir-
den in einer hauptamtlichen Verbandsgeschaftsstelle erledigt. Der Verband wiirde sich im Wesentli-
chen durch eine Umlage finanzieren, deren Hoéhe — mit oder ohne Anweisungsbeschlisse der Mitglie-
der —in der Verbandsversammlung festgelegt wird. Der Verband soll aber er auch kiinftig seine erfolg-
reiche Tatigkeit bei der Einwerbung von Férdermitteln fortsetzen, sich dabei aber starker auf sein Profil
mit den vier Handlungsfeldern konzentrieren. Das Volumen des Verbandsbudgets sollte, ausgehend
von dem heutigen Budget, folgende Aspekte bertlicksichtigen:

e Schaffung einer ausreichenden administrativen Basis fiir die Gremienbetreuung und zur Un-
terstlitzung der Geschaftsfiihrung,

e Uberfiihrung der Beschéaftigten in den TvoD und in diesem Zusammenhang Bewertung der
Stellen,

e zusatzlicher Personalbedarf in den Handlungsfeldern ,,Klimaschutz” und ,,Gesundheitsregion®.

Es ist vereinbart, dass fiir die beiden neuen Handlungsfelder Masterpldane erarbeitet werden, in denen
dann auch die genaueren Inhalte und die Intensitdt der Aufgabenwahrnehmung festgelegt werden.
Auf dieser Grundlage kann eine genauere Kalkulation des Personalbedarfs und des bendétigten ,Start-
budgets” des Zweckverbandes erfolgen.

Mittelfristig empfehlen wir eine Weiterentwicklung des Zweckverbandes, wobei die Verbandsglieder
Uber den weiteren Weg und das Tempo entscheiden missen. Die spatere Weiterentwicklung des
Zweckverbandes z. B. zu einem Regionalverband mit einem Uberzeugenden regionalen Aufgabenport-
folio ware rechtlich und organisatorisch grundsatzlich moglich. Hierfir ist in der am weitesten entwi-
ckelten Form (Organisationsmodell ,Regionalverband Hauptstadtregion Kiel“) eine maRgeschneiderte
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rechtliche Grundlage des Landes fiir die KielRegion erforderlich, wobei jedoch auf entsprechende Ge-
setze anderer Bundeslander zurtickgegriffen werden kann.

6.3 Zeitplan fiir die Bildung eines Zweckverbandes

Vorrangig geht es darum, in den kommenden Monaten durch alle in den Gebietskorperschaften und
in der KielRegion GmbH Verantwortlichen und auf allen Ebenen eine intensive Bewusstseinsbildung
fiir die erforderlichen Strukturveranderungen zu betreiben. Dabei ist auch eine friihzeitige und um-
fassende Offentlichkeitsarbeit erforderlich, die bisher nicht méglich war. Wichtig ist es, dass sich die
Verantwortlichen das Ziel setzen, bis zur Jahresmitte 2022 zu einer Grundsatzentscheidung zu kom-
men, dass das Szenario ,Neue Basis der Zukunftsgestaltung” verfolgt und ein Zweckverband gegriindet
werden soll.

Flr den Fall, dass dieses Vorhaben entschlossen in Angriff genommen wird, konnte sich die Zeitschiene
so darstellen, dass der Zweckverband (,,Entwicklungsverband KielRegion“) Ende 2023, also in genau
zwei Jahren, arbeitsfahig ware. Hierzu seien die folgenden Meilensteine genannt:

2022

e Bis Mitte 2022: Intensive Informationsarbeit und Diskussionen in allen relevanten Gremien;
Herbeiflihrung einer Grundsatzentscheidung der Gebietskérperschaften tber die Bildung ei-
nes Zweckverbands zum 01.07.2023 und Erteilung des Auftrags zu dessen Vorbereitung an die
KielRegion GmbH

e Nach der Grundsatzentscheidung kann der Auftrag zur Erarbeitung eines Vertrages und einer
Verbandssatzung vergeben werden.

e Bis Ende 2022: Endgiiltiger Beschluss der kiinftigen Verbandsmitglieder (Vertrag) Giber die Bil-
dung eines Zweckverbands

2023

o Nach der Kommunalwabhl (vsl. 1. Halbjahr) kdnnen durch die Gremien der Verbandsmitglieder
die Mitglieder der Verbandsversammlung gewadhlt werden.

e Die Verbandsverwaltung sollte zum 01.07.2023 mit kommissarischer Leitung die Arbeit auf-
nehmen und die konstituierende Sitzung der Verbandsversammlung vorbereiten; diese
kénnte unmittelbar nach der Sommerpause stattfinden.

e Einer der ersten Beschliisse der Verbandsversammlung betrifft die Ausschreibung der Position
des hauptamtlichen Verbandsvorstandes.

e Der Verband wéare zum Jahresende 2023 in vollem Umfang arbeitsfahig. Um zeitgerecht ge-
eignetes Fachpersonal zu bekommen, kénnten die Verbandsmitglieder schon die KielRegion
GmbH mit der Ausschreibung von Stellen beauftragen.
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A. Ausgangslage und Problemstellung

Bei der KielRegion GmbH handelt es sich um eine 2008 gegriindete Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung, deren Gesellschafter die Landeshauptstadt Kiel, der Kreis Plén
sowie die WFG Infrastruktur GmbH sind. Bei der zuletzt genannten Gesellschaft handelt
es sich um eine Alleingesellschaft des Kreises Rendsburg-Eckernférde. Diese vermittelt
die Beteiligung des Kreises Rendsburg-Eckernférde an der KielRegion GmbH. Am
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Stammkapital der KielRegion GmbH sind die Landeshauptstadt Kiel und die WFG Inf-
rastruktur GmbH jeweils zu 36,666 % sowie der Kreis PIén zu 26,668 % beteiligt.

Neben den gesellschaftsrechtlich zwingend vorgegebenen Organen Geschaftsfiihrerin
bzw. Geschéftsfuhrer und Gesellschafterversammlung verfiigt die KielRegion GmbH
Uber einen Aufsichtsrat. Diesem gehéren die verwaltungsleitenden Organe der Landes-
hauptstadt Kiel, des Kreises Rendsburg-Eckernférde sowie des Kreises Plén bzw. je-
weils von diesen benannte Vertreter kraft Amtes an. Zudem entsenden die Kieler Rats-
versammlung und der Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde je drei Vertreterin-
nen oder Vertreter sowie der Kreistag des Kreises Plén zwei Vertreterinnen oder Ver-

treter.

Der Aufsichtsrat ist nicht nur befugt, zu enumerativ festgelegten Gegenstidnden Ent-
scheidungen zu treffen oder in einzelnen Angelegenheiten Entscheidungen der Ge-
schaftsfihrung zuzustimmen, sondern ihm obliegt nach § 8 Abs. 1 des Gesellschafts-
vertrags die umfassende Beratung und Uberwachung der Geschéftsfiihrung. Die Ge-
schaftsfiihrung unterliegt folgerichtig nach § 6 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrags den
Weisungen des Aufsichtsrats. Es handelt sich somit beim Aufsichtsrat der KielRegion
GmbH um einen mit umfassenden Entscheidungskompetenzen ausgestattetes Organ,
tber das die Gesellschafter bzw. — im Fall des Kreises Rendsburg-Eckernférde — der
mittelbare Gesellschafter ihren Einfluss auf die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft aus-
tben.

Die Mitglieder der Gesellschafterversammiung sowie die von den unmittelbaren Gesell-
schaftern Kreis Pién und Landeshauptstadt Kiel und vom mittelbaren Geselischafter
Kreis Rendsburg-Eckernférde in den Aufsichtsrat entsandten Personen unterliegen je-
weils den Weisungen der kommunalen Gesellschafter nach § 25 Abs. 1 GO bzw. nach
§ 19 Abs. 1 KrO in Verbindung mit § 25 Abs. 1 GO. Dieses Weisungsrecht wird auf der
Ebene der Kommunen im wesentlichen durch den Hauptausschuss nach § 40 b Abs. 4
KrO bzw. § 45 b Abs. 4 GO wahrgenommen. Ferner wirkt an der Willensbildung in den
Organen der Gesellschaft das Beteiligungsmanagement nach § 109a GO (soweit die
Kreise betroffen sind in Verbindung mit § 57 KrO) beratend mit und kann hierfiir auch
an den Sitzungen der KielRegion GmbH teilnehmen sowie Unterlagen einsehen.
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Gegenstand der Gesellschaft ist laut Gesellschaftsvertrag die Férderung und Entwick-
lung von Wirtschaft und Erwerbsméglichkeiten in der Region ihrer Gesellschafter.
Hierzu ist die KielRegion GmbH bislang aktiv in den aus dem REK-Prozess abgeleiteten
Themenfeldern Leben, Mobilitét, Wirtschaft und Wissenschaft. Um einige der konkreten
Projekte der KielRegion GmbH herauszugreifen, seien hier nur beispielhaft genannt

- die Erarbeitung einer Mobilitatsstrategie fiir die KielRegion, namlich des 2017 vor-

gelegten ,Masterplan Mobilitét KielRegion®,

- die ,SprottenFlotte”, ein in Zusammenarbeit mit den Gemeinden in der KielRegion
realisiertes Leihfahrradsystem mit mehr als 100 dezentral in der Region verteilten

Stationen
und
- die Beratung von Unternehmen in der KielRegion zur Fachkraftesicherung.

- SchlieBlich entfaltet die KielRegion GmbH auch Aktivititen im Bereich regionales
Marketing, insbesondere mit Beziigen zu Wirtschaftsstruktur und Arbeit.

Im Zuge des Strategieprozesses KielRegion 2030 hat die KielRegion ihre kinftigen in-
haltlichen Handlungsfelder noch starker konturiert und beschreibt sie kunftig als

> Wirtschaft & Arbeit,

»  Mobilitat,

»  Klima mit Entwicklung eines Masterplan Klima 2035

und

> Gesundheit mit Entwicklung eines Masterplan Gesundheit 2035.

Die KielRegion GmbH hat derzeit rund 20 eigene Beschiftigte. Teilweise sind diese auf

der Grundlage unbefristeter Arbeitsvertrage tatig, einige der Beschéftigten sind befristet
angestellt.
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Einzelne der Aktivitaten der KielRegion GmbH werden finanziert tiber Zuschiisse Drit-
ter, die die KielRegion GmbH einwirbt. Im Ubrigen finanziert die KielRegion GmbH ihre
Leistungen aus eigenem Kapital, wobei im Gesellschaftsvertrag vorgesehen ist, dass
die Gesellschafter nach Ende eines jeden Geschéftsjahres Verluste der Gesellschaft
bis zu der Héhe, die sich aus dem jahrlich beschlossenen Wirtschaftsplan ergibt, aus-

gleichen im Verhaltnis ihrer Anteile am Stammekapital.

Der Wirtschaftsplan wird unter Beratung durch den Aufsichtsrat von der Geschéftsfiih-
rung aufgestellt, sodann vom Aufsichtsrat im Wege einer Empfehlung an die Gesell-
schafterversammiung beschlossen, bevor die Gesellschafterversammilung jeweils ab-
schlieend ber den jahrlichen Wirtschaftsplan beschlieft.

Diese Entscheidungs- und Finanzierungsstrukturen haben sich in der praktischen Ar-
beit als eher schwerfillig erwiesen. Sie filhren tendenziell dazu, dass etwa beim Start
neuer Projekte und Vorhaben der KielRegion GmbH langwierige Abstimmungspro-
zesse mit den verschiedenen Organen der Gesellschaft und in den Gremien der Ge-
sellschafter erforderlich sind, vor allem bezogen auf die Finanzierung dieser Aktivitaten.

Ferner wird die Zusammenarbeit im Aufsichtsrat und in der Gesellschafterversammiung
bisher so beurteilt, dass dort weniger stark eine eigene regionale Identitét ausgepragt
wird als dies wiinschenswert und mdglich wére. Die Vertreter der Geselischafter in den
Geselischaftsorganen begreifen — richtiger- und verstandlicherweise — ihre Rolle vor-
wiegend als die eines Vertreters des jeweils eigenen Kreises bzw. der jeweils eigenen
Stadt. Es entsteht mit anderen Worten bei den einzelnen Organmitgliedern noch keine
ausgepragte Identifikation mit der gesamten Region.

Die Gremien der KielRegion GmbH haben zusammen mit ihr selbst im Dezember 2019
einen Strategieprozess fiir die KielRegion angestoRen, den ~Strategieprozess KielRe-
gion 2030". Der Strategieprozess ist beratend begleitet worden von Prof. Dr. Axel Priebs
und Prof. Dr. Rainer Wehrhahn vom Geographischen Institut der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel, Arbeitsgruppe Stadt- und Bevélkerungsgeographie.

Zu diesem Strategieprozess liegt ein unter Federfiihrung von Herrn Prof. Dr. Priebs
verfasster Abschlussbericht «Ergebnisse und Szenarien fiir die organisatorische Ver-
stetigung der schleswig-holsteinischen Hauptstadtregion“ vor. Die wesentliche Thesen
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und Ergebnisse dieses Abschlussberichts diirfen wir nachstehend gebiindelt zusam-
menfassen, soweit sie fir die hier anzustellenden rechtlichen Untersuchungen relevant

sind:

»  Ganz allgemein und unabhangig von der konkreten Situation in der KielRegion ist
fur den Erfolg einer Stadtregion erforderlich, dass die Kooperation klare thema-
tisch-inhaltliche und rdumlich differenzierte Schwerpunkte setzt,

> wahrend gleichzeitig eine gentigend politisch-institutionell ausgestattete Organi-
sationsstruktur vorhanden ist, die die Stadtregion als eigenstandige regionalpoli-
tische Handlungsebene wirken lasst.

Legt man diesen Mafstab an die KielRegion an, so der Abschiussbericht, dann ist fest-

zustellen,

»  dass mit der KielRegion GmbH zwar eine stabile Organisationsform fiir die Ko-
operation in Stadt und Umiand besteht,

»  zugleich aber die KielRegion bisher ein vergleichsweise unscharfes Profil auf-

weist,
> keine eigene verantwortliche regionalpolitische Vertretung hat,
»  nach aulen nur begrenzt eigensténdig wirken kann,

»  sowie schlieBlich Uber eine unzureichend gesicherte Finanzierung und eine un-
klare Entwicklungsperspektive verfiigt,

Priebs/Wehrhahn, Strategieprozess KielRegion 2030, Ergebnisse und Sze-
narien fiir die organisatorische Verstetigung der schleswig-holsteinischen
Hauptstadtregion, S. 6.

Weiter hebt der Abschlussbericht hervor, dass nach der Abkehr der Gesellschafter der
KielRegion GmbH von einem Beitritt zur Metropolregion Hamburg die KielRegion sich
klarer und offensiver als eigene Stadt-Umland-Region prasentieren muss, um neben
der Metropolregion Hamburg noch als eigensténdige Region und Marke erkennbar zu
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sein. Auch hierflr, so der Abschlussbericht, kommt es darauf an, eine eigensténdige

und selbstbewusst agierende regionalpolitische Handlungsebene zu etablieren,

Priebs/Wehrhan, a. a. O, S. 7.

Der Abschlussbericht zum Strategieprozess KielRegion 2030 schlagt zur Erreichung
dieser Ziele organisationsrechtliche Veranderungen fir die KielRegion vor, ndmlich

>  die Grindung eines Zweckverbands nach § 5 GkZ anstelle der heute bestehen-
den Gesellschaft mit beschrénkter Haftung.

Daneben streift der Abschlussbericht auch die Varianten,

> es bei der jetzt schon bestehenden GmbH zu belassen,

sowie alternativ

> eine gemeinsam von den jetzigen Gesellschaftern getragene Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts nach § 19¢ GkZ zu griinden.

Anliegen dieser Untersuchung ist zu klgren,

P> inwieweit die vom Abschlussbericht ins Spiel gebrachten Organisationsvarianten
fur die KielRegion rechtlich geeignet erscheinen

und

»  welche Gestaltungsspielraume bei den ins Auge gefassten Organisationsvarian-
ten jeweils fur die beteiligten Partner zur Verfligung stehen.

Die Ausgestaltungsméglichkeiten der verschiedenen Organisationsvarianten sind vor
allem deshalb n&her zu betrachten, weil fur die bisherigen Gesellschafter der KielRe-
gion GmbH ganz maRgeblich von Bedeutung ist, die Willensbildung innerhalb einer ggf.
weiter entwickelten Organisationsform der regionalen Kooperation interessengerecht
und angemessen auszugestalten.
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Was die konkrete Ausgestaltung der kiinftigen Kooperationsorganisation angeht, so ist
in der bisherigen Diskussion im Aufsichtsrat und unter den Gesellschaftern die Idee

entwickelt worden,

> die bestehende Gesellschaft mit beschrénkter Haftung gegebenenfalls organisa-

torisch zu optimieren
oder alternativ

»  einen Zweckverband nach dem GkZ nicht volistandig an die Stelle der bisherigen
Gesellschaft mit beschrankter Haftung treten zu lassen, sondern zunéchst fiir ei-
nen Uberschaubaren kleineren Aufgabenbestand einen Zweckverband zu griin-
den, der gewissermaRen neben die weiter bestehende KielRegion GmbH treten

wilrde.

Rechtliche Bewertung verschiedener Organisationsvarianten

Nachstehend sind aus der eben dargesteliten Perspektive die rechtlichen Eigenschaf-
ten der Gesellschaft mit beschrankter Haftung (hierzu unter 1.), des Zweckverbands
(hierzu unter I1.) sowie der gemeinsamen Anstalt des éffentlichen Rechts (hierzu unter
1) zu erléutern und auf ihre rechtliche Tauglichkeit fur die Ausrdumung oder Verringe-

rung der im Strategieprozess ausgemachten Schwachen hin zu untersuchen.

Geselischaft mit beschréinkter Haftung

Die rechtlichen Eigenschaften der Gesellschaft mit beschriinkter Haftung sind zunachst
allgemein gesellschaftsrechtlich in den Blick zu nehmen, bevor auf spezifisch kommu-
nalrechtliche Anforderungen Besonderheiten einzugehen ist. Sodann ist die bisher
identifizierten Schwéchen und Probleme bei der KielRegion GmbH einzugehen sowie
auf die Frage, inwieweit sich diese bewiltigen und reduzieren lieRen, indem man die
KielRegion GmbH organisatorisch optimiert.

Gesellschaftsrechtlicher Charakter der GmbH

Die Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, geregelt im Gesetz betreffend die Gesell-
schaften mit beschrénkter Haftung (GmbHG), zeichnet sich dadurch aus, dass sie als
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so genannte Kapitalgesellschaft nach § 13 Abs. 1 GmbHG selbst rechtsfahig ist; die

Gesellschaft selbst ist also juristische Person,

Berberich/Haaf, Beck’sches Handbuch der GmbH, 5. Auflage, Miinchen
2014,8 1, Rn. 17.

Mit der Griindung der GmbH entsteht also eine Gesellschaft, die selbst unmittelbar
Rechte und Pflichten tragen kann. Kennzeichnend ist ferner der Haftungsschirm nach
§ 13 Abs. 2 GmbHG - fur die Verbindlichkeiten der Gesellschaft muss diese selbst mit
ihrem Vermdgen eintreten, wahrend es grundsatzlich keine Pflicht der Gesellschafter
gibt, Schulden oder sonstige Verbindlichkeiten der GmbH gegeniiber deren Glaubigern

zu erfiillen.

Die GmbH wird haufig fir erwerbswirtschaftliche Zwecke errichtet, ist ihrer Rechtsform

nach hierauf aber nicht beschrankt,

Altmeppen, in Roth/Altmeppen, GmbHG, Kommentar, 9. Aufl., Miinchen
2019,8 1, Rn. 9.

Da namentlich auch ideelle und gemeinniitzige Zwecke zulassigerweise zum Gesell-
schaftszweck einer GmbH bestimmt werden kénnen,

Altmeppen, in Roth/Altmeppen, GmbHG, Kommentar, 9. Aufl., Minchen
2019, § 1, Rn. 14,

werden Gesellschaften mit beschrankter Haftung regelméaRig auch von Tragern der 6f-
fentlichen Verwaltung im Rahmen der Erfillung ihrer eigenen éffentlichen Aufgaben er-

richtet,

vgl. Altmeppen, in Roth/Altmeppen, GmbHG, Kommentar, 9. Aufl., Miinchen
2019, § 1, Rn. 32.

Um eben eine solche Gesellschaft handelt es sich auch bei der KielRegion GmbH der-
zeit.
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Trotz ihrer Offenheit als Rechtsform auch fur nichtwirtschaftliche Zwecke, namentlich
ideelle und gemeinnitzige Zwecke, behlt die GmbH stets ihr Geprége als tendenziell
auf ein kaufmannsartiges Unternehmen ausgerichtet. Dies wird ablesbar etwa

» am Wortlaut von § 3 Abs. 1 Nr. 2 und § 3 Abs. 2 GmbHG, die vom ,Gegenstand
des Unternehmens” bzw. vom ,Unternehmen® sprechen,

» sowie daran, dass die GmbH nach § 13 Abs. 3 GmbHG in Verbindung mit
§ 6 Abs. 2 HGB stets und schon ihrer Rechtsform nach als Handelsgesellschaft
gilt und damit rechtlich Kaufmannseigenschaft hat,

»  schlieBlich auch daran, dass die GmbH als Handelsgesellschaft nach §§6 Abs. 1,
238 Abs. 1 Satz 1 HGB der handelsrechtlichen Buchfiihrungspflicht unterliegt.

Unter den Rechtsformen fir Kapitalgesellschaften tritt bei der Geselischaft mit be-
schrénkter Haftung zudem besonders hervor, dass die Gesellschafter in allen Angele-
genheiten der Gesellschaft umfassend entscheidungs- und weisungsbefugt sind. Ob-
gleich diese starke Stellung der Gesellschafterversammilung als universal zustandigem
und obersten Organ der Gesellschaft im GmbHG keine ausdriickliche Erwdhnung oder
Regelung findet, wird sie gewissermaRen als Charakteristikum der GmbH und Selbst-
verstandlichkeit vorausgesetzt sowie abgeleitet daraus, dass die Stellung der Ge-
schaftsfiihrung nach dem GmbHG auf vielfaltige Weise von der autonomen Willensbil-

dung in der Gesellschafterversammiung abhéngt,

Altmeppen, in Roth/Altmeppen, GmbHG, Kommentar, 9. Aufl., Miinchen
2019, § 37, Rn. 3.

Hierdurch unterscheidet sich die Gesellschaft mit beschrankter Haftung mafRgeblich
von der Aktiengeselischaft, fiir die § 76 Abs. 1 Aktiengesetz (AktG) die grundsatziich
eigenverantwortliche Leitung der Gesellschaft durch den Vorstand bestimmt.

Gesellschaftsrechtlich sind die Gesellschafter nicht verpflichtet, das ihnen zustehende
universale Entscheidungs- und Weisungsrecht gegeniiber der Geschéftsfihrung lau-
fend und voll auszufiillen. Vielmehr ist es so, dass nach § 46 GmbHG nur einzelne
Gegensténde der Willensbildung in der Gesellschaft zwingend von den Gesellschaftern
zu entscheiden sind. Im Ubrigen dirfen nach den gesellschaftsrechtlichen Vorschriften
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die Gesellschafter den Geschaftsfuhrern freie Hand lassen nicht nur fiir das Tagesge-
schaft, sondern diirfen ihnen auch die Erarbeitung von Strategien zur Weiterentwick-
lung der Gesellschaft und die Festlegung von Grundsétzen der Geschéftspolitik Uber-

lassen,

Axhausen, Beck'sches Handbuch der GmbH, 5. Aufl., Miinchen 2014, § 5,
Rn. 133.

Auf diese Weise lasst sich also eine Gesellschaft in der Rechtsform einer GmbH orga-
nisatorisch so aufstellen, dass deren Geschaftsfihrung im Rahmen des durch die Sat-
zung festgelegten Unternehmensgegenstands weit reichende Entscheidung- und Ge-
staltungsspielrdume erhélt, so dass die Geschéftsfilhrung abgesehen von den zwin-
gend durch die Gesellschafter zu treffenden Entscheidungen nach § 46 GmbHG die
Gesellschaft weitgehend selbststandig fiihrt.

Die Steuerung der Geschéftsfiihrung durch einen Aufsichtsrat ist bei der GmbH im Ge-
gensatz zur Aktiengesellschaft nicht zwingend gesellschaftsrechtlich vorgegeben; viel-
mehr lasst § 52 GmbHG den Gesellschaftern grundsatzlich die Wahl, im Gesellschafts-
vertrag einen Aufsichtsrat vorzusehen oder keinen Aufsichtsrat bestellen zu lassen.

Kommunalrechtliche Besonderheiten

Die eben dargestellten geselischaftsrechtlichen Spielrdume gelten fur Kapitalgesell-
schaften, an denen kommunale Kérperschaften beteiligt sind, nur zum Teil und mit be-
schrédnkenden MaRgaben.

Das schleswig-holsteinische Kommunalwirtschaftsrecht enthalt zahireiche Vorausset-
zungen und Vorgaben, die kommunale Gesellschafter bei der Ausgestaltung der von
ihnen gehaltenen gesellschaftsrechtlichen Beteiligungen zu beachten haben. Das Kom-
munalrecht schrénkt gewissermaRen die gesellschaftsrechtlichen Gestaltungsmaoglich-
keiten und Freiheiten ein, die das GmbH-Gesetz den Kommunen isoliert betrachtet bie-
ten wirde. Nachstehend ist auf diese kommunalrechtlichen Beschrankungen einzuge-
hen, soweit sie sich auf die gesellschaftsrechtliche Ausgestaltung kommunaler Beteili-
gungen beziehen. AuRer Betracht bleiben dagegen diejenigen Teile der kommunalwirt-
schaftsrechtlichen Vorschriften, die sich auf die Haftung, den Gesellschaftszweck und
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die Organvergitung beziehen, weil sie fur die von der KielRegion GmbH angedachten

Verénderungen keine entscheidende Rolle spielen.

Vertretung im Aufsichtsrat nach § 102 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 GO

Nach § 102 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 Hs. 1 GO ist durch den Gesellschaftsvertrag sicherzu-
stellen, dass die Gemeinde einen angemessenen Einfluss, insbesondere im Aufsichts-
rat oder in einem entsprechenden Uberwachungsorgan, erhélt. Hierzu soll nach der
Vorschrift insbesondere das Recht zéhlen, Mitglieder in das Uberwachungsorgan zu

entsenden.

Zwar statuiert die Vorschrift nach ihrem Wortlaut keine kategorische Pflicht, in gemeind-
lichen Gesellschaften stets und ausnahmsios einen Aufsichtsrat vorzusehen. Eine sol-
che Pflicht oder jedenfalls eine dahingehende Soll-Vorgabe scheint die Vorschrift aber
wie selbstversténdlich vorauszusetzen. Denn wenn die Gemeinde im Regelfall ver-
pflichtet ist, im Gesellschaftsvertrag ein Recht zur Entsendung von Vertretern in den
Aufsichtsrat oder ein entsprechendes Uberwachungsorgan zu verankern,

Gesetzentwurf der Landesregierung, Entwurf eines Gesetzes zur Starkung
der Kommunalwirtschaft, Landtagsdrucksache 18/3152, Seite 42,

dann folgt hieraus wohl implizit zugleich eine Pflicht, grundsatzlich im Gesellschaftsver-
trag Uberhaupt einen Aufsichtsrat oder ein an seine Stelle tretendes Uberwachungsor-
gan vorzusehen. Denn wiirde man das Gesetz an dieser Stelle so verstehen,

» dass die grundsatzliche Pflicht zur Verankerung von Entsenderechten im Ge-
sellschaftsvertrag nur bestiinde, wenn ein fakultativer Aufsichtsrat in der Sat-
zung vorgesehen ist,

» wahrend zugleich die Verankerung des Aufsichtsrats selbst im Gesellschaftsver-
trag in das Belieben der Gesellschafter gestellt ware,

so lieBe sich die Regelung in der Praxis relativ leicht unterlaufen und wiirde dem selbst
gesteckten und im Gesetz ablesbaren Ziel kaum gerecht werden.
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Gegen eine Auslegung des Gesetzes im Sinne einer grundsatzlichen Pflicht zur Schaf-
fung eines Aufsichtsrats in kommunalen Gesellschaften lassen sich zwar gewichtige
gesellschaftsrechtliche Argumente vorbringen; gleichwohl ist die Aufsichtspraxis der
Kommunalaufsichtsbehérden in Schleswig-Holstein in den letzten Jahren maRgeblich
davon gepragt, bei der Griindung von kommunalen Alleingesellschaften oder der Be-
teiligung von Kommunen an Gesellschaften grundsatzlich die Verankerung eines Auf-

sichtsrats im Gesellschaftsvertrag zu verlangen.

Es gibt durchaus sehr gut vertretbare Argumente dafiir, dass die Gesellschafterkom-
mune auf die Einrichtung eines Aufsichtsrates ihrer GmbH dann verzichten kann, wenn
sie die Gesellschaftsanteile als Alleingesellschafterin hélt. Denn bei dieser ist der Ein-
fluss der einzigen Gesellschafterin schon durch die grundlegenden gesellschaftsrecht-
lichen Charakteristika der Gesellschaft mit beschrankter Haftung so intensiv ausge-
pragt, dass es womdglich auch kommunalrechtlich vertretbar erscheint, die Steuerung
der Gesellschaft auf den Weisungsweg von der einzigen Gesellschafterin zur Ge-
schaftsflihrung der Gesellschaft zu beschrénken. Diese Uberlegungen sind konkret im
Fall der KielRegion GmbH allerdings nicht einschlagig, weil es sich bei ihr um eine Be-
teiligungsgeselischaft mit mehreren kommunalen Gesellschaftern handelt.

Erteilung von Weisungen gegeniiber den Aufsichtsratsmitgliedern

Nach § 102 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 Hs. 2 GO ist ferner im Geselischaftsvertrag das Recht
der kommunalen Gesellschafter zu verankern, den jeweils entsandten Aufsichtsratsmit-
gliedern Weisungen nach § 25 Abs. 1 GO zu erteilen.

Hiermit sind sowohl einzelne konkrete Weisungen gemeint, die sich auf einen bestimm-
ten Beschlussgegenstand beziehen, als auch abstrakter gehaltene Grundsatzbe-
schliisse und Richtlinien,

Borchert, Kommunalverfassungsrecht Schleswig-Holstein, Loseblattkom-
mentar, § 25 GO, Rn. 8.

Die grundsatzlich bestehende Pflicht der Gemeinden, im Gesellschaftsvertrag einer
GmbH abzusichern, dass den von der Gemeinde jeweils entsandten Aufsichtsratsmit-
gliedern Weisungen nach § 25 GO erteilt werden kénnen, fihrt dariiber hinaus faktisch
zu einer Reduzierung der Entscheidungsfindung in den Organen der Gesellschaft.
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Denn vor einer abschlieRenden Entscheidung durch den Aufsichtsrat werden kommu-
nale Vertreter typischerweise danach trachten, in Kreistag, Ratsversammlung bzw.
Hauptausschuss, die filr die Austibung des Weisungsrechts nach § 25 GO zustandig
sind, eine Willensbildung tber den jeweiligen Beschlussgegenstand herbeizufuhren.
Bezogen auf ,Entscheidungen zur Steuerung der Unternehmen zur Erreichung strate-
gischer Ziele" sind die Vertreter der Gemeinden und Kreise in der Gesellschaft gemal
§ 104 Abs. 1 Satz 3 GO Uberdies zur frilhzeitigen Unterrichtung der Gemeinde ver-
pflichtet.

In den fir die Ausiibung des Weisungsrechts zustindigen Organen, also Kreistag,
Ratsversammiung bzw. Hauptausschuss, wird eine Entscheidung zur Auslibung des
Weisungsrechts wiederum nicht selten erst getroffen werden, nachdem eine Willensbil-
dung iber den jeweiligen Beschiussgegenstand in den Fraktionen erfolgt ist.

Der Gesetzgeber hat die Gefahr, dass eine kommunale Beteiligungsgesellschaft wo-
maglich durch die Erteilung von kleinteiligen Weisungen und dadurch immer starker
verkomplizierte Abstimmung- und Entscheidungsprozesse geldhmt werden kann, wohl
selbst gesehen. Daher sieht § 104 Abs. 2 GO vor, dass die Gemeinde das Weisungs-
recht gegentiber Mitgliedern des Aufsichtsrats durch Hauptsatzung oder durch Be-
schluss im Einzelfall auf

~Entscheidungen zur Steuerung der Unternehmen zur Erreichung strategischer
Ziele*

beschranken kann.

Die Formulierung im Gesetz ist vergleichsweise sperrig und sprachlich etwas ungelenk.
Gemeint sind wohl Entscheidungen von gréRerer Tragweite fur die strategischen Ziele
der jeweiligen Gesellschaft. Das Gesetz soll an dieser Stelle ermdglichen, die Steue-
rung der Gesellschaft durch die Gemeinde selbst auf eine

.Globalsteuerung*
zu beschréanken; es geht mit anderen Worten darum,

»Eingriffe in das operative Geschaft der kommunalen Unternehmen*
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zu vermeiden,

Gesetzentwurf der Landesregierung, Entwurf eines Gesetzes zur Starkung
der Kommunalwirtschaft, Landtagsdrucksache 18/3152, Seite 47,

woraus man gut ableiten kann, dass dem Gesetzgeber die nachteiligen Folgen einer
eher kleinteiligen Steuerung von Gesellschaften durch die Entscheidungen der kommu-

nalen Gesellschaftergremien wohl bewusst war.

Erteilung von Weisungen gegeniiber Mitgliedern der Gesellschafterversammliung

Auch die Vertreter der Kommunen in der Gesellschafterversammlung unterliegen nach
dem schleswig-holsteinischen Kommunalverfassungsrecht den Weisungen der Gre-

mien von Kreis bzw. Stadt.

Wird eine Kommune durch Ehrenbeamte oder ehrenamtlich tatige Burger in einer Ge-
sellschaft vertreten, so greift unmittelbar das Weisungsrecht nach § 25 Abs. 1 GO.

Soweit die Birgermeisterin oder der Birgermeister die Gemeinde in der Gesellschaf-
terversammlung, gilt § 25 GO auf der Grundlage der Verweisung in § 55 Abs. 6 GO
bzw. in § 65 Abs. 6 GO, so dass ein Weisungsrecht auch insoweit besteht. Gleiches gilt
im Ergebnis fur die Landrétin oder den Landrat eines Kreises, fur die oder den
§ 51 Abs. 6 KrO auf § 25 GO verweist.

Beteiligungsmanagement nach § 109 a GO

Die Gemeindeordnung sieht schlieRlich in § 109 a GO vor, dass die Kommunen, die
Uber Beteiligungen verfiigen, fiir die Unterstiitzung der wirksamen Steuerung und Kon-
trolie dieser Beteiligungen eine Beteiligungsverwaltung einsetzen. Die hiermit befassten
Beschaftigten der Kommune diirfen sich nach § 109 a Abs. 2 GO uber die Angelegen-
heiten der Beteiligungen informieren, an den Sitzungen der Gesellschaften teilnehmen
und Unterlagen einsehen. Ferner gehért zu den Aufgaben der Beteiligungsverwaltung
nach § 109 a Abs. 3 Nr. 3 GO die Informationen und Beratung der von der Gemeinde
in die Gesellschaft entsandten Vertreterinnen und Vertreter.,
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Hierdurch steigt einerseits der administrative Aufwand auf der Ebene der Gesellschaft.
Denn die kommunal gehaltene GmbH muss Ressourcen dafiir bereitstellen, die Be-
schaftigten der Beteiligungsverwaltung § 109 a Abs. 2 GO zu informieren und ihnen
Auskiinfte zu erteilen sowie Einsicht zu gewadhren. Ferner setzt die Beratung der von
den Gesellschaftern in die Gremien der Gesellschaft entsandten Personen durch die
Beteiligungsverwaltung nach § 109 a Abs. 3 Nr. 3 GO natiirlich gewissermafien einen
weiteren Abstimmungsmechanismus in Gang. Sofern und soweit die in die Gesell-
schaftsorgane entsandten Personen die Beratungsleistungen der Beteiligungsverwal-
tung in Anspruch nehmen, wird diese in der Praxis ja hiufig so ausgestaltet sein, dass
sie anlassbezogen zu bestimmten Gremiensitzungen und konkreten Beschlussgegen-
stéanden erfolgt. Die Beratung setzt daher regelméRig einen Austausch zwischen den
von der Kommune entsandten Vertreterinnen und Vertretern einerseits und den Be-
schéftigten der Beteiligungsverwaltung andererseits voraus, die nicht selten erst dann
Uber einen bestimmten Gegenstand in ihrem Organ entscheiden werden, nachdem sie

sich hieriiber mit der Beteiligungsverwaltung abgestimmt haben.

Organisatorische Schwéchen der KielRegion GmbH; Méglichkeiten und Grenzen

der organisatorischen Veranderung der bestehenden GmbH

Nachdem wir eben die kommunalrechtlichen Vorgaben fiir die Ausgestaltung von kom-
munal gehaltenen Gesellschaftsbeteiligungen dargestellt haben, ist zunichst genauer
darzustellen, welche Schwéchen und Nachteile die jetzige rechtliche und organisatori-
sche Aufstellung der KielRegion GmbH mit sich bringen, um anschlieBend zu beleuch-
ten, inwieweit diese Nachteile und Schwachen reduziert werden kénnten durch Veran-
derungen bei Beibehaltung der Rechtsform GmbH.

Bislang identifizierte Schwichen

Bislang sind von der KielRegion GmbH und ihren Gesellschaftern, namentlich im Rah-
men des Strategieprozesses, vordringlich folgende organisatorische, rechtliche und
wirtschaftliche Schwachen ausgemacht worden:

»  Die eigene Gremienorganisation und die Strukturen firr die Willensbildung der Ge-
sellschaft sind zu schwerfallig und komplex, insbesondere hinsichtlich der fristge-
rechten Beantragung von Férdermitteln.
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»  Hierbei geht es zum einen um die Gremienzusténdigkeiten innerhalb der Gesell-
schaft sowie um die Abstimmungs- und Steuerungsprozesse zwischen Gesell-
schaft und Gesellschaftern und die Koordination unter den Gesellschaftern.

>  Es fehlt ein 6ffentlich wahrnehmbares Entscheidungsorgan, das zugleich dazu
beitragen kdnnte, nach innen und auen eine regionale Identitat auszubilden und

zu starken.

»  Die Finanzierung der Arbeit der KielRegion GmbH wird als unbefriedigend und

vergleichsweise unstet empfunden.

»  Vor allem aufgrund der bisherigen Finanzierung der KielRegion GmbH ist ein er-
heblicher Teil der Beschéftigten bisher befristet angestellt, was einer Positionie-
rung der KielRegion GmbH als attraktiver Arbeitgeberin im Weg steht und das
Risiko vergréRert, dass Fachkrafte verloren gehen.

Rechtlicher Rahmen fiir Veranderungen

Unter Beachtung des oben bereits erlduterten rechtlichen Rahmens fiir die Ausgestal-
tung und Steuerung kommunaler Beteiligungen lassen sich diese Probleme nur teil-

weise mit Beibehaltung der Rechtsform GmbH beseitigen.

Gremienzusténdigkeiten und Entscheidungsprozesse

Die Gremienzustandigkeiten und Entscheidungsprozesse lassen sich unter Beachtung
der Vorgaben der Gemeindeordnung nur in geringem Umfang straffen und vereinfa-

chen.

Die Organe Geschéftsfihrung und Geselischaftsversammlung sind zwingend durch
das GmbHG vorgegeben.

Die Implementierung eines Aufsichtsrats der KielRegion GmbH, die gesellschaftsrecht-
lich fakultativ ist, wird grundsétzlich durch das Kommunalwirtschaftsrecht vorgegeben.
Besondere Umsténde, die es konkret im Fall der KielRegion GmbH rechtfertigen wir-
den, auf die Einrichtung eines Aufsichtsrats zu verzichten, sind nicht zu erkennen.
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Fraglich ist somit nur noch, in welchem Umfang sich die Entscheidungsfindung inner-

halb der bestehenden Gremienstruktur glinstiger gestalten lasst.

Auch insoweit setzt das Kommunalwirtschaftsrecht stark ausgepragte Grenzen. Die
derzeit praktizierten Abstimmungs- und Entscheidungswege sind nicht gekiinstelt oder
mutwillig kompliziert ausgestaltet, sondern setzen im Wesentlichen die Vorgaben des
Kommunalwirtschaftsrechts um, namentlich was die Entsende- und Weisungsrechte

der Gesellschafterkommunen in der KielRegion GmbH angeht.

Dabei hat der Gesetzgeber der Gemeindeordnung und der Kreisordnung sich natiirlich
in erheblichem Umfang davon leiten lassen, dass die Rechtsform der GmbH ein in der
Tendenz unternehmerisches Gepréage aufweist. Der Gesetzgeber hatte daher die Ge-
fahr vor Augen, dass Organe der GmbH ein unternehmerisches ,Eigenleben* entwi-
ckeln und Unternehmensentscheidungen treffen, die nicht mehr vollsténdig im Einklang
stehen mit der Erfiillung von 6ffentlichen Aufgaben durch die GmbH,

vgl. Sprenger, Kommunalverfassungsrecht Schleswig-Holstein, Loseblatt-
kommentar, § 102 GO, Rn. 3.

Will man daher die KielRegion von den Weisungsrechten und den mit den Weisungs-
rechten logisch verkniipften kleinteiligen Abstimmungsprozessen l6sen, dann ist eher
eine Abkehr von der jetzigen Rechtsform angezeigt.

Bis zu einem gewissen Grade wire allerdings eine Verbesserung der Entscheidungs-
prozesse dadurch erreichbar, dass die Gesellschafter untereinander ihre Einwirkung
auf die Gesellschaft jeweils informell abstimmen, bevor die Gesellschaftsgremien mit
einem bestimmten Beschlussgegenstand férmlich befasst werden. Auf diese Weise
missen Entscheidungsvorschldge weniger hdufig hin und her kommuniziert werden.

An einem Beispiel sei dies festgemacht: Wenn die Gesellschafter eine bestimmte stra-
tegische Neupositionierung der Gesellschaft weitgehend untereinander inhaltlich ab-
stimmen und erst anschlieBend hiermit der Aufsichtsrat und die Gesellschafterver-
sammlung befasst werden, so bedarf es keiner Riickkopplung der Aufsichtsratsmitglie-
der mit den sie entsendenden Organen und deren Fraktionen mehr, weil die jeweilige
Entscheidung dann ja bereits informell im Kreis der Geselischafter vorberaten und vor-
bereitet wurde. Ein solches Vorgehen wiirde es also jedenfalls bei oberflachlicher
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Betrachtung ermdglichen, dass die Gremien der Gesellschafter ihre Entscheidung
schon vorab treffen, bevor die férmlichen Gremien der Gesellschaft hiermit erstmals
befasst werden. Die Gesellschaftsorgane selbst kénnten auf diese Weise woméglich
jedenfalls scheinbar und bei oberflachlicher Betrachtung zligiger entscheiden. Wir diir-
fen jedoch sogleich darauf eingehen, inwieweit diese Erwartung tatsachlich belastbar

erscheint.

In eine dhnliche Richtung gingen auch mindlich geduRerte Vorschldge wéhrend der
Veranstaltung mit den Ausschiissen der Gesellschafter am 10.06.2022 sowie aus dem
Kreis der Aufsichtsratsmitglieder in der Sitzung des Aufsichtsrats am 05.07.2022.

Ein solches Vorgehen I&sst sich natiirlich auch in gewisser Weise institutionalisieren, d.
h. die Gesellschafter kénnten untereinander einen bestimmten Modus verabreden und
festlegen, nach dem sie diese informellen Vorabstimmungen von Gesellschaftsent-
scheidungen untereinander in einer bestimmten Art und Weise durchfithren. Nicht sel-
ten sind derartige Abreden Teil von Konsortial- oder Stimmbindungsvertragen.

Ein solches Vorgehen hétte allerdings verschiedene aus unserer Sicht recht gewichtige

Nachteile:

»  Wenn man die Willensbildung tber Entscheidungen der Gesellschaft in grofRerem
Umfang auRerhalb der Gesellschaftsorgane vorbereitet und vorabstimmt, wiirde
dies die Organe und Gremien der KielRegion nicht &ffentlich sichtbarer machen
und die Ausbildung einer Regionsidentitat auch nicht beférdern. Im Gegenteil wiir-
den die bestehenden Gesellschaftsorgane voraussichtlich noch weiter in den Hin-
tergrund riicken. Denn die eigentlichen Entscheidungen wiirden dann ja in erheb-
lichem Umfang verlagert in eine informelle éffentlich noch weniger wahrnehmbare
Sphére. Es wiirde nicht in der KielRegion GmbH entschieden, sondern gewisser-
malen Uber die KielRegion.

> AuBerdem bestiinde die Gefahr, dass die Willensbildung uber Entscheidungen
der Gesellschaft entkoppelt wird von den Ressourcen der Gesellschaft. Mit ande-
ren Worten: Die Geselischafter wiirden woméglich Entscheidungen treffen oder
jedenfalls beschlussfertig vorbereiten, ohne hierfiir direkt und zeitgleich auf das
bei der KielRegion GmbH vorhandene Know-How zugreifen zu kénnen.

S. 19 von 50



WEISSLEDER . EWER

Rechtsanwélte B Partnerschaft mbB

»  Bei manchen Willensbildungsgegenstdnden kédme aus demselben Grund eine
Vorabstimmung unter den Gesellschaftern an ihre Grenzen, weil zwangsléufig
Vorarbeiten aus der KielRegion GmbH erforderlich sind, etwa bei der Aufstellung
des Wirtschaftsplanes. Bis zu einem gewissen Grade |4sst sich dieses Problem
wiederum abmildern dadurch, dass man die Geschéftsfilhrung der KielRegion
GmbH oder fallweise Beschéftigte der Gesellschaft zu diesen informellen Abstim-

mungen unter den Gesellschaftern hinzuzieht.

»  Bezieht man die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft wiederum verstérkt in die vor-
gelagerte informelle Willensbildung unter den Gesellschaftern ein, dann reduziert
dies zwar das Risiko, dass die Willensbildung zu stark von den Ressourcen und
dem Know-How der Gesellschaft entriickt wird, konterkariert aber wiederum die

Verschiankung und Straffung der Entscheidungsfindung.

»  SchlieRlich besteht wohl die Gefahr, dass aufgrund der aufwendigeren Vorabstim-
mung unter den Gesellschaftern diese ihre Koordination der Willensbildung auf
wenige regelmaRig wiederkehrende Termine beschrdnken wiirden. Trifft man sich
unter den Gesellschaftern fir diese Vorabstimmungen auRerhalb der Gesell-
schaftsorgane etwa nur zweimal im Jahr, dann tritt in Wahrheit keine Beschleuni-
gung der Entscheidungsprozesse ein, sondern ein u. U. im Vergleich zum heuti-
gen Status sogar zeitlich verldngerter Willensbildungsprozess.

bb) Zentrales und 6ffentlich wahrnehmbares, identititsstiftendes Organ

Vergleichbar ist der Befund, soweit das Fehlen eines Organs betroffen ist, das &ffentlich
als Entscheidungsinstanz der KielRegion wahrgenommen und auf diese Weise eine
regionale Identitét stiften kann.

Mit der bestehenden Rechtsform GmbH l4sst sich ein solches Organ nicht vereinbaren,
weil die Vielzahl von Entscheidungsorganen (Geschaéftsfiihrung, Gesellschafterver-
sammlung und Aufsichtsrat) kommunalrechtlich vorgezeichnet ist und jedenfalls fur die
KielRegion GmbH in ihrem jetzigen Zuschnitt keine Abkehr hiervon realistisch er-
scheint.

Wirde man den Versuch unternehmen, ein weiteres Organ oder eine Art Beirat auf der
Ebene der KielRegion GmbH zu installieren, so ginge hiervon voraussichtlich auch nicht
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die vermisste identitatsstiftende Wirkung aus. Denn ein solches weiteres Organ hétte
ja — verglichen mit den gesellschaftsrechtlich maRgeblichen Organen Gesellschafter-
versammlung und Aufsichtsrat — keine origindren eigenen Kompetenzen und Entschei-

dungsbefugnisse.

Ein Gremium, in dem keine bedeutenden Entscheidungen getroffen werden, ist voraus-
sichtlich kaum geeignet, um 6ffentlich starker wahrgenommen zu werden, die Profilbil-
dung zu unterstiitzen und die Herausbildung einer regionalen Identitét zu férdern.

Verstetigung der Finanzierung

Der bei der Aufzéhlung der Schwachen oben zuletzt genannte Aspekt, dass bisher die
Finanzierung fir die Aktivitdten der KielRegion GmbH als unstet und nicht nachhaltig
erscheint, l4sst sich auch bei weiterem Festhalten an der Rechtsform GmbH splrbar

positiv beeinflussen.

Bislang basiert die Finanzierung der Aktivitdten der KielRegion GmbH ja im wesentli-

chen auf zwei Saulen:

»  Teilweise vereinnahmt die KielRegion GmbH selbst 6ffentliche Zuschiisse von
Dritten, also etwa Mittel von Land, Bund oder EU.

»  DergréRere Teil des Budgets, darunter auch Mittel, mit denen der bei Zuwendun-
gen regelméRig erforderliche Eigenanteil des Zuwendungsempfangers gedeckt
wird, stammt von den Gesellschaftern, die in § 13 Abs. 2 des Gesellschaftsver-
trags vereinbart haben, entsprechend der Héhe ihrer Beteiligung die Verluste der
Gesellschaft auszugleichen, soweit sie im Wirtschaftsplan so veranschlagt wur-
den.

Insgesamt wird die Finanzierung bisher als nicht genligend verstetigt und verldsslich
bewertet, weswegen ein Teil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur befristet beschaf-

tigt wird.

Der derzeit geregelte Mechanismus, um die Gesellschaft mit Mitteln der Gesellschafter
anteilig zu finanzieren, ist allerdings nicht der einzig denkbare Modus.
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Alternativ zum derzeit praktizierten anteiligen Verlustausgleich ware denkbar, dass die
Gesellschafter vereinbaren, der KielRegion GmbH ein fiir einen mehrjahrigen Zeitraum
festgelegtes oder vertraglich vorab nach vereinbarten Kriterien bestimmbares Budget
zukommen zu lassen. Auf diese Weise wiirde die Gesellschaft in einem starkeren Um-
fang Planungssicherheit erhalten und kénnte mit einem prognostizierbaren Budget ihre
eigenen Aktivitdten planen. Aus der Perspektive der Gesellschaft wére dies voraus-
sichtlich eine spirbare Verbesserung verglichen mit dem heutigen Status, wenngleich
festzuhalten ist, dass das MaR an finanzieller Eigenstandigkeit bei der Rechtsform

Zweckverband noch gréRer ausgepréagt bzw. auspragbarer wére,
hierzu sogleich unten.

Der Vollstandigkeit halber ist darauf hinzuweisen, dass bei der ndheren Ausgestaltung
eines solchen Finanzierungsmodus steuer- und beihilferechtliche Anforderungen zu be-
achten sind. Dies gilt allerdings auch fiir die derzeit praktizierte Finanzierung iber den

anteiligen Verlustausgleich.

Zwischenergebnis zur Eignung der optimierten GmbH

Als Fazit ist daher festzuhalten:

Die im Zuge des Strategieprozesses identifizierten Schwachen lassen sich mit einer
organisatorisch optimierten GmbH, also bei Beibehaltung der jetzigen Rechtsform der
KielRegion, nur teilweise und unvollsténdig ausrdumen.

»  Die als zerkliftet empfundenen Gremienzusténdigkeiten und komplexen eher
zeitaufwandigen Entscheidungsprozesse lassen sich nur in geringem Umfang
verandern. Soweit solche Veranderungen méglich erscheinen, wiirden sie zudem
dazu filhren, dass die Entscheidungsfindung noch stérker aus dem Blickfeld der
Offentlichkeit entriickt wiirde; sie wiirde zugleich ihrem Charakter nach informel-
ler. Ferner wirde das Risiko bestehen, dass diese informellen Abstimmungen
auch von den Ressourcen der Gesellschaft entkoppelt wiirden.

»  Ein herausgehobenes 6ffentlich stirker wahrnehmbares profiliertes und zur regi-

onalen |dentitétsbildung beitragendes Entscheidungsorgan lasst sich angesichts
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der Schranken des Kommunalwirtschaftsrecht bei Beibehaltung der Rechtsform
GmbH nicht bilden.

»  Die Finanzierung der KielRegion so zu verandern, dass die eigene finanzielle Aus-
stattung fur die KielRegion GmbH in starkerem Umfang als bisher planbar und
verlésslich wére, ist auch mit Beibehaltung der Rechtsform GmbH méglich.

Zweckverband nach den §§ 2 bis 17 b GkZ

Wir duirfen zunéchst den rechtlichen Charakter des Zweckverbandes darstellen, bevor
darauf einzugehen ist, inwieweit die Verbandsmitglieder Spielrdume haben fiir die Aus-
gestaltung der Willensbildung innerhalb des Zweckverbands und der sonstigen inneren
Organisation. Ferner ist kurz auf die Finanzierung von Zweckverbénden einzugehen.
SchlieBlich diirfen wir beleuchten, inwieweit die im Zuge des Strategieprozesses iden-
tifizierten Méngel innerhalb der bestehenden Rechtsform GmbH mithilfe der Zusam-

menarbeit in einem Zweckverband abgestellt oder reduziert werden kénnten.

Rechtlicher Charakter des Zweckverbands, Aufgabentrigerschaft

Der Zweckverband ist nach § 4 GkZ Kérperschaft des &ffentlichen Rechts ohne Ge-
bietshoheit. Damit ist zugleich geklart, dass der Zweckverband — insoweit vergleichbar
der GmbH - eine verselbstandigte juristische Person ist. Im Unterschied zur Gesell-
schaft mit beschrénkter Haftung ist sein Geprage allerdings 6ffentlich-rechtlich. Er ist
juristische Person des éffentlichen Rechts.

Unter den verschiedenen heute bestehenden Rechtsformen fiir die kommunale Zusam-
menarbeit ist der Zweckverband gewissermafen die Urform mit der lingsten Verwal-
tungs- und Rechtstradition. Seine Wurzeln reichen zuriick bis in das 19. Jahrhundert.
Die Rechtsform ist also langjahrig erprobt und schon aus diesem Grund eine eher na-
heliegende Gestaltungsform fiir die Kooperation zwischen verschiedenen Kommunen.

Kérperschaften 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit zeichnen sich nach § 37 Abs. 1

LVwG dadurch aus, dass sie mitgliedschaftlich verfasst sind und als Verwaltungseinheit
Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung erfiillen.
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Mit dem Kérperschaftsstatus hat der Zweckverband auch Rechtsfahigkeit. Er ist also
selbst Tréger von Rechten und Pflichten. Seine Mitglieder Ubertragen ihm Aufgaben,
fur die er sodann zustandig ist. Er kann, wenn die Verbandssatzung dies vorsieht, Ar-

beitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigen sowie Beamtinnen und Beamte.

Der Zweckverband ist mitgliedschaftlich verfasst. Er wird durch &ffentlich-rechtlichen
Vertrag seiner Mitglieder errichtet (§ 5 Abs. 1 GkZ). Die Verbandsmitglieder wirken
auch dauerhaft und entscheidend an der Willensbildung und Verwaltung des Zweck-

verbands mit.

Anders als die GmbH ist der nicht ausgerichtet auf einen Unternehmensgegenstand,
sondern auf bestimmte Aufgaben, die die Verbandsmitglieder ihm durch den é&ffentlich-
rechtlichen Vertrag und die im Zuge der Griindung von den Mitgliedern vereinbarte Ver-

bandssatzung Ubertragen.

Die Verbandsmitglieder kénnen dabei auch so vorgehen, dass sie Aufgaben nicht voll
delegieren auf den Zweckverband, sondern einen Zweckverband bilden, der zur Auf-
gabe hat, bestimmte Aufgaben der Mitgliedskommunen lediglich fur die Verbandsmit-
glieder zu erledigen,

Gesetzentwurf der Landesregierung, Entwurf eines Gesetzes zur Anderung kom-
munalverfassungs- und wahlrechtlicher Vorschriften, Landtagsdrucksache
17/1663, S. 66 f.

Bei der vollstandigen Aufgabendelegation riickt der Zweckverband gewissermalen
rechtlich an die Stelle des originaren Aufgabentragers. Fir die betreffende Aufgabe ist
ab dem Zeitpunkt der Aufgabenibertragung dann im AuBenverhéltnis, also etwa ge-
geniber den Biirgern oder Aufsichtsbehérden, grundsétzlich allein der Zweckverband
verantwortlich. Schaltet man einen Zweckverband dagegen nur als Dienstleister fiir die
Erledigung von Aufgaben ein, so verbleibt die rechtliche Verantwortung und ein regel-
mafig gréRerer Entscheidungsspielraum bei den Verbandsmitgliedern als Aufgaben-
trégern. Zuweilen spricht man auch von einem » 1 eilfunktionszweckverband®, um diesen
Zustand zu illustrieren.

Zu beachten ist in jedem Fall, dass — sowohl bei einer Aufgabendelegation als auch bei
der Einschaltung eines Zweckverbands als bloR mandatiertem Dienstleister — die
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Aufgabenbeschreibung geniigend klar und trennscharf erfolgen muss. Es geniigt also
nicht, lediglich Unternehmenszwecke oder Geschéftsfelder vage zu bezeichnen, wie

dies bei einer GmbH hinreichen kann,

vgl. Wolf, in Kommunalverfassungsrecht Schleswig-Holstein, Loseblattkom-
mentar, § 2 GkZ, Erl. 4.

Bei den auf den Zweckverband uibertragenen Aufgaben muss es sich zudem um &ffent-
liche Aufgaben handeln, die zuvor, also vor der Ubertragung, zum Aufgabenbestand
der Verbandsmitglieder gehéren. Nur insoweit sind sie befugt, einen von ihnen errich-

teten Zweckverband mit Aufgaben auszustatten.

Nicht erforderlich ist, dass es sich um Verwaltungsaufgaben im engeren Sinne handelt,
die stets und zwingend mit Mitteln des 6ffentlichen Rechts wahrgenommen und erfullt
werden. Positiv ausgedriickt: Auch Selbstverwaltungsaufgaben wie die Wirtschaftsfér-
derung durch Fachkréftesicherung, die regionale Entwickiung und das Regionalmarke-
ting lassen sich durch Kommunen als eigene &ffentliche Aufgaben ausprégen und auf
Zweckverbande Ubertragen.

Spielrdume bei der Ausgestaltung der Verbandsverfassung

Wir diirfen nun die rechtlichen Spielrdume beleuchten, die die Verbandsmitglieder bei
der Ausgestaltung eines Zweckverbandes firr die KielRegion héatten. Dabei ist zunéchst
auf denkbare Gestaltungsvarianten im Hinblick auf die Aufgabentragerschaft einzuge-
hen, bevor wir die innere Verfassung des Zweckverbands in den Blick nehmen.

Ausgestaltung der Aufgabentragerschaft konkret fiir die KielRegion

Konkret ein Zweckverband fir die KielRegion kénnte in der Weise errichtet werden,
dass er in samtliche Aufgaben eingebunden wird, die derzeit noch Téatigkeitsfeld der
KielRegion GmbH sind. Der Zweckverband kénnte also die KielRegion GmbH vollstén-
dig ersetzen. Alternativ wére auch denkbar, den Zweckverband zunzchst nur mit einer
bestimmten Aufgabe zu versehen, etwa um die regionale Kooperation im Zweckver-
band in der KielRegion zunéchst zu erproben. Bei einem solchen Modell wiirde die
KielRegion GmbH zweckmaRigerweise bestehen bleiben. Abhéngig von den konkreten
Aufgaben, die bei einem solchen Vorgehen in den Zweckverband verlagert wiirden,
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wére gegebenenfalls auch denkbar, im Rahmen einer solchen Erprobungs- oder Mo-

dellphase beim Zweckverband zunachst keine hauptamtlich Beschéftigien anzustellen.

Méglich ware auch, die Geschéftsanteile an der KielRegion GmbH in die Hande des
Zweckverbands zu legen. Einziger Gesellschafter der KielRegion GmbH wére dann der
Zweckverband, der seinerseits von den bisherigen Gesellschaftern der KielRegion
GmbH kontrolliert wiirde.

Die Abstimmung zwischen der GmbH und den Gremien des -~ dann einzigen — Gesell-

schafters wiirde auf diese Weise natiirlich erheblich vereinfacht.

Auch die umgekehrte Variante ist theoretisch denkbar. Die KielRegion GmbH kdnnte
neben den Kommunen geméanR § 2 Abs. 2 Satz 2 GkZ Verbandsmitglied eines Zweck-

verbandes werden.

Diese beiden Varianten erwdhnen wir an dieser Stelle aber nur der Vollstandigkeit hal-
ber. Sie waren bisher nicht Gegenstand der Diskussion und dréngen sich auch nicht

unmittelbar auf.

Ausgestaltung der inneren Verbandsverfassung

Zur Ausgestaltung der Verbandsorgane sowie zur Verbandswillensbildung treffen die
Vorschriften des GkZ bestimmte zwingende Regelungen, belassen den Verbandsmit-
gliedern im Ubrigen aber einen vergleichsweise groken Spielraum.

Verbindlich vorgegeben ist im Gesetz, dass der Zweckverband nach § 8 GkZ eine Ver-
bandsversammlung als oberstes Organ und eine Verbandsvorsteherin oder einen Ver-
bandsvorsteher als Organ fur die Verwaltungsleitung hat.

Die Verbandsversammlung ist — insoweit vergleichbar mit Ratsversammilung und Kreis-
tag —im Schwerpunkt ein Willensbildungsorgan, wahrend die Verbandsvorsteherin oder
der Verbandsvorsteher die Geschafte der laufenden Verwaltung des Zweckverbands
fuhrt und die Verwaltung leitet.
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aa) Zusammensetzung der Verbandsversammiung

Frei gestalten kénnen die Verbandsmitglieder durch die Verbandssatzung aber, indem

sie festlegen,

> ob die Verbandsversammlung nur aus den Biirgermeisterinnen und Burgermeis-
tern bzw. Landratinnen und Landréten bestehen soll

oder

» ob nach § 9 Abs. 1 Satz 3 GkZ weitere Vertreterinnen und Vertreter in die Ver-

bandsversammlung entsendet werden.

Die Zahl der weiteren Vertreterinnen und Vertreter festzulegen liegt im Ermessen der
Verbandsmitglieder; spezielle Vorgaben hierfiir bestehen nicht,

Wolf, Kommunalverfassungsrecht Schleswig-Holstein, Loseblattkommen-
tar, § 9 GkZ, Erlauterung 2.2.1.

ZweckmaéRigerweise achtet man bei der Bemessung der Zahl der Vertreterinnen und
Vertreter

> einerseits darauf, die Verbandsversammiung nicht so gro3 werden zu lassen,
dass die Entscheidungsfindung erheblich erschwert und die Gremienorganisation
Uber Gebiihr verkompliziert wird,

»  andererseits auf ein hinreichend groRes Organ, um eine angemessene politische
Représentation der verschiedenen Krafte aus den Selbstverwaltungsgremien der
Verbandsmitglieder zu gewahrleisten.

Wahlbar durch Ratsversammlung und Kreistage sind nicht nur deren eigene Mitglieder,
sondern auch andere Personen, die die Wahlbarkeitsvoraussetzungen nach § 6 GKWG

erflllen,

Wolf, Kommunalverfassungsrecht Schleswig-Holstein, Loseblattkommen-
tar, § 9 GkZ, Erlauterung 2.2.1.
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Hierdurch ldsst sich eine gewisse Entlastung der Kreistagsabgeordneten bzw. Rats-
leute erreichen, wie sie vergleichbar auch angelegt ist bei der Wahl von biirgerlichen
Ausschussmitgliedern nach § 46 Abs. 3 GO bzw nach § 41 Abs. 3 KrO.

bb) Differenziertes Stimmgewicht

Soll die Entscheidungsfindung in der Verbandsversammlung méglichst leicht und (iber-
sichtlich zu handhaben sein, so empfiehlt sich, den erwiinschten differenzierten Einfluss
der Verbandsmitglieder auf die Entscheidungen des Zweckverbands als MaRstab fiir
die Bemessung der von den einzelnen Verbandsmitgliedern zu entsendenden Vertre-
terinnen und Vertreter zu machen. Dann lasst sich das Stimmrecht so ausgestalten,
dass jede Vertreterin und jeder Vertreter in der Verbandsversammlung eine Stimme
hat.

Rechtlich mdglich ist dagegen auch, das Stimmrecht und Stimmgewicht der Verbands-
mitglieder unabhéngig von der Zahl der jeweils entsendeten Verbandsversammlung
auszugestalten. Denn § 5 Abs. 4 Nr. 3 GkZ bestimmt, dass zu den Pflichtbestandteilen
der Verbandssatzung Regelungen tber

~die Verbandsmitglieder und ihr Stimmrecht*

gehéren. Daraus wird abgeleitet, dass die Regelungen in der Verbandssatzung zum
Stimmrecht gesondert erfolgen kénnen unabhangig von der Zahl der auf ein Verbands-
mitglieder jeweils entfallenden Vertreterinnen und Vertreter in der Verbandsversamm-
lung,

Wolf, Kommunalverfassungsrecht Schleswig-Holstein, Loseblattkommen-
tar, § 9 GkZ, Erlduterung 4.4.3, S. 41; Erlduterung 7.

Bei der Ausgestaltung der Stimmrechtsgewichte haben die Verbandsmitglieder somit

freie Hand. Sie kénnen also nach eigenem Ermessen in der Verbandssatzung

> sowohl festlegen, wie viele Vertreterinnen und Vertreter die einzelnen Verbands-
mitglieder entsenden,
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» als auch bestimmen, wie viele Stimmen in der Verbandsversammiung den einzel-

nen Verbandsmitgliedern jeweils zukommen.

Wie oben allerdings bereits angedeutet, wird das Verfahren bei Abstimmungen in der
Verbandsversammiung natirlich erleichtert, wenn jedes Mitglied der Verbandsver-

sammlung Uber genau eine Stimme verfiigt.

Sitzverteilung unter den Verbandsmitgliedern

Was sodann die Austarierung der Sitz- und Stimmverhéltnisse angeht, so besteht eben-
falls in groRem Umfang Gestaltungsermessen der Verbandsmitglieder. Es ist also nicht
zwingend vorgegeben, die Sitze in der Verbandsversammlung streng nach dem Ver-
héltnis der Einwohnerzahlen der Verbandsmitglieder zu verteilen oder exakt danach, in
welchem Umfang die Verbandsmitglieder zur Finanzierung des Zweckverbands beizu-

tragen haben.

Ganz generell ist bei interkommunalen Kooperationen, die sowohl urbane und verdich-
tet besiedelte Raume umfassen als auch eher léndiich gepragte Bereiche, empfehlens-
wert, die Kréafteverhéltnisse fiir die interne Willensbildung einer gemeinsamen Koope-
rationsplattform besonders sorgféltig auszugestalten. Von Seiten derjenigen Kommu-
nen, die weniger dicht besiedelt sind, besteht nicht selten die Befiirchtung, dass ihre
Interessen sich ansonsten nicht geniigend widerspiegeln. Auch umgekehrt sollte eine
unverhaltnisméRige Beherrschung durch Verbandsmitglieder aus dem Umlandbereich
zulasten des oder der Verbandsmitglieder aus urban verdichteten Siedlungsbereichen
vermieden werden, um eine langfristig stabile Kooperation zu férdern.

Befiirchtungen kleinerer Kooperationspartner, sie wiirden nur einen kaum wahrnehm-
baren Einfluss in einem Zweckverband mit gréReren Partnern erhalten, kann man
Rechnung tragen, indem man die Verteilung der Sitze einer Verbandsversammlung
zwar grundsétzlich am Verhdltnis der Einwohnerzahlen der Verbandsmitglieder aus-
richtet, zusétzlich aber jedes Verbandsmitglied eine bestimmte Anzahl von Sitzen ge-
wissermalen als Grund- oder Sockelmandate erhilt.

Eine solche Ausgestaltung hat — neben dem schon erwshnten Schutz der Interessen

kleinerer Kooperationspartner — zudem noch einen weiteren Vorteil, ndmlich
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» die Férderung eines spiegelblichen Abbilds der politischen Mehrheitsverhéltnisse

in den Organen der Verbandsmitglieder
> bei gleichzeitiger Begrenzung der Organgréie.

Wie oben bereits erldutert ist die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister bzw. die Land-
ratin oder der Landrat eines jeden Verbandsmitglieds kraft Amtes Mitglied der Ver-
bandsversammlung. Die weiteren Vertreterinnen und Vertreter werden nach § 9 Abs. 2
GkZ durch die Kreistage bzw. Gemeindevertretungen gewahit. Fiir die Einzelheiten der
Wahl verweist § 9 Abs. 2 Satz 3 GkZ auf § 46 Abs. 1 und § 40 GO, die entsprechend
anzuwenden sind. Hier ist insbesondere § 46 Abs.1 GO von Interesse. Nach
§ 46 Abs. 1 Satz 1 GO kann jede Fraktion verlangen, dass die Mitglieder eines Aus-
schusses durch Verhaltniswahi gewahlt werden. Auf diese Weise wird sichergestellt,
dass die Ausschiisse grundsétzlich die Mehrheitsverhéltnisse in Gemeindevertretung
oder Kreistag grob maRstabsgetreu nachzeichnen. Durch die entsprechende Anwen-
dung auch fir die Wahl der weiteren Vertreterinnen und Vertreter eines Verbandsmit-
glieds in der Verbandsversammlung kénnen auch die kleineren Fraktionen aus den
Kreistagen bzw. Gemeindevertretungen der Verbandsmitglieder Sitz und Stimme in der
Verbandsversammlung eines Zweckverbandes erhalten. Die Bestimmung schiitzt also
auch fiir die Vertretung der Kommune im Zweckverband die Rechte der kleineren Frak-
tionen und sorgt auf diese Weise dafiir, dass die Verbandsversammlung politisch plu-

ralistischer zusammengesetzt ist.

Dieses Ziel ist allerdings fiir die Verbandsversammlung schwerer zu erreichen, wenn
gleichzeitig die Zahl der Mitglieder der Verbandsversammiung nicht zu gro3 werden soll
und gréRBere Unterschiede bestehen zwischen den Zahlen der auf die einzelnen Ver-
bandsmitglieder entfallenden Vertreterinnen und Vertreter. In einem solchen Fall kann
die Zahl der auf die kleineren Verbandsmitglieder entfallenden Mitglieder der Verbands-
versammlung so klein werden, dass eine nach den Mehrheitsverhiltnissen in Kreistag
oder Ratsversammlung ausgerichtete proportionale Besetzung der Sitze nur noch ein-
geschréankt funktioniert.

Dies dirfen wir nachstehend an einem Beispiel festmachen, wobei wir jeweils die Ein-
wohnerzahlen zum Stichtag 31.12.2021 zugrundegelegt haben.
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Wiirde man in der Verbandssatzung eines Zweckverbandes aus Landeshauptstadt
Kiel, Kreis Rendsburg-Eckernférde und Kreis Pl6n vorsehen, dass die Zahl der weiteren
Sitze insgesamt 40 betrégt und genau proportional nach dem Verhéitnis der Einwoh-
nerzahlen auf die Verbandsmitglieder verteilt werden soll, so wiirde sich gerundet fol-

gende Verteilung der weiteren Sitze ergeben:
Kiel: 15 weitere Sitze,
Rendsburg-Eckernforde: 17 weitere Sitze,
Plon: 8 weitere Sitze.

Mit 8 vom Kreistag Plén zu wéhlenden weiteren Vertreterinnen und Vertretern ware
zwar noch in gewissem Umfang eine pluralistische und naherungsweise spiegelbildlich
die Mehrheitsverhaltnisse nachzeichnende Wahl méglich. Gleichzeitig wére eine Ver-
bandsversammlung mit — einschlieBlich des Oberbirgermeisters und der Landrtin
bzw. des Landrats — 43 Mitgliedern gemessen an den bisherigen und sich abzeichnen-
den Aufgaben der KielRegion und der Zahl der bislang ja nur drei Verbandsmitglieder
recht grol? bemessen.

Auch mit einem verglichen damit spiirbar kleinerem Zuschnitt der Verbandsversamm-
lung lieRe sich die Zahl von 8 weiteren vom Pléner Kreistag zu wahlenden Vertreterin-
nen und Vertreter erreichen, ohne dass die Verzerrung des Einflusses der einzelnen
Verbandsmitglieder zu groR wiirde. Sieht man namlich beispielsweise insgesamt 34 zu
wéhlende weitere Vertreterinnen und Vertreter vor, von denen jeweils 3 als ,Sockel-
sitze” auf jedes Verbandsmitglied entfallen und 25 nach dem Verhéltnis der Einwohner-
zahlen auf die Verbandsmitglieder verteilt werden, so wiirde sich gerundet folgende
Verteilung der weiteren Sitze auf die Verbandsmitglieder ergeben:

Kiel: 12 weitere Sitze,
Rendsburg-Eckernférde: 14 weitere Sitze,

Plon; 8 weitere Sitze.
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Unter Beriicksichtigung der verwaltungsleitenden Organe hétte die Verbandsversamm-

lung mit diesem Zuschnitt 37 Sitze, von denen auf
Kiel: 13 Sitze,
Rendsburg-Eckernforde: 15 Sitze und

Plén: 9 Sitze

entfallen wiirden.

Die Verteilung der jeweils drei Sockelmandate fiir jedes Verbandsmitglied wiirde vergli-
chen mit einer Zusammensetzung der Verbandsversammlung allein nach Einwohner-
zahlen die Représentation in der Verbandsversammiung natiirlich in gewissem Umfang
verschieben und zwar zugunsten des Kreises Plén und somit andererseits zu Lasten
von Rendsburg-Eckernférder und der Landeshauptstadt Kiel. Das unterschiedliche Ge-
wicht der Verbandsmitglieder bliebe allerdings gleichwohl sichtbar und hétte auch prak-
tische Konsequenzen. Sowohl bei einer Verteilung der weiteren Sitze allein nach Be-
volkerungszahlen als auch bei der eben beispielhaft dargesteliten Variante mit Sockel-
mandaten hétte keines der Verbandsmitglieder in der Verbandsversammlung allein die
Mehrheit der Sitze. Die deutlich gréReren Verbandsmitglieder Kiel und Rendsburg-
Eckernforde hatten zudem auch bei einer Sitzverteilung mit Sockelmandaten noch ein
sichtbar und bedeutend gréReres Gewicht in der Verbandsversammlung als das nach
Einwohnerzahlen deutlich kleinere Verbandsmitglied Kreis Plén. Mit anderen Worten
wirde ein solches Vorgehen zwar zu einer gewissen Verschiebung der Stimmgewichte
fuhren, die Verhéltnisse andererseits aber gemessen an den Einwohnerzahlen auch
nicht auf den Kopf stellen.

dd) Rechtlicher Charakter des Mandats in der Verbandsversammlung; Sitzungsof-
fentlichkeit

Kennzeichnend fur das Mandat der Vertreterinnen und Vertreter in der Verbandsver-
sammlung ist, dass diese nicht einem allumfassenden Weisungsrecht der Verbands-
mitglieder unterliegen, sondern nach § 9 Abs. 6 Satz 1 GkZ ein grundsétzlich freies
Mandat ausiiben, dhnlich wie dies bei Kreistagsabgeordneten oder Gemeindevertretern
der Fall ist.
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Hierin liegt ein ganz wesentlicher Unterschied zwischen dem Status der Vertreterinnen
und Vertreter in der Verbandsversammlung und der rechtlichen Stellung von kommunal
bestellten Vertretern in Gesellschaften, die nicht tiber ein freies Mandat verfiigen, son-
dern nach Malgabe von § 25 Abs. 1 GO fiir ihre gesamte Tétigkeit die Weisungen der

Gemeinde bzw. des Kreises befolgen missen.

Als Ausnahme vom Grundsatz des freien Mandats in der Verbandsversammlung be-
stimmt § 9 Abs. 6 Satz 2 GkZ, dass die Verbandsmitglieder den Vertreterinnen und
Vertretern in der Verbandsversammlung in bestimmten gesetzlich einzelnen aufgezahl-
ten Angelegenheiten Weisungen erteilen kénnen. Dies sind konkret im Gesetz ge-
nannte grundlegend bedeutende Entscheidungen in den Angelegenheiten des Zweck-
verbandes sowie solche Entscheidungen, die sich finanziell auf die Verbandsmitglieder

auswirken kénnen.

Ferner wird das Wirken der Verbandsversammlung davon gepragt, dass sie wie ein
Kreistag oder eine Ratsversammiung gemaR § 5 Abs. 6 GKZ in Verbindung mit § 35
GO grundsétzlich &éffentlich tagt. Der Ausschluss der Offentlichkeit ist nur durch Be-
schluss im Einzelfall nach § 35 Abs. 2 GO méglich und dies auch nur unter den Voraus-
setzungen nach § 35 Abs. 1 Satz 2 GO, also wenn Uberwiegende Belange des 6ffent-
lichen Wohls oder berechtigte Interessen Einzelner es erfordern.

Abgrenzung der Entscheidungszustindigkeiten zwischen Verbandsversamm-
lung und Verbandsvorsteher

Grundsétzlich fallen nach § 10 Satz 1 GkZ alle fur den Zweckverband wichtigen Ent-
scheidungen und die Uberwachung von deren Durchfiihrung in die Kompetenz der Ver-
bandsversammlung. Die Verbandsversammiung kann Entscheidungszustandigkeiten
allerdings auf die Verbandsvorsteherin oder den Verbandsvorsteher Ubertragen, soweit
nicht § 10 Satz 2 Hs. 2 GkZ in Verbindung mit § 28 GO fiir bestimmte Entscheidungs-
gegensténde die Ubertragung ausschliefit.

ZweckmiBige Ausgestaltung der Verbandsverfassung bei Beibehaltung der
GmbH

Als eine der Varianten, die fiir eine organisatorische Umgestaltung derzeit erwogen

werden, kommt ja in Betracht, die Rechtsform Zweckverband fir einen begrenzten
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Uberschaubaren Aufgabenbereich zunichst gewissermaRen nur zu erproben. Hierbei
bliebe die KielRegion GmbH zunichst weiterhin bestehen.

Es wére dann zu uberlegen, in welchem Umfang der parallel errichtete Zweckverband
personelle Ressourcen benétigen wiirde oder ob stattdessen beschéftigte der KielRe-
gion GmbH auch im Rahmen der Verbandsaufgaben tatig werden kénnten.

Die Spielrdume, die das GkZ den Verbandsmitgliedern fur die Ausgestaltung der Ver-
bandsverfassung lasst, kannten ebenfalls genutzt werden, um sachgerecht auf den Pi-
lotcharakter eines solchen Zweckverbandes zu reagieren. So wére es beispielsweise
denkbar, schon in der Verbandssatzung geman § 13 Abs. 3 Satz 2 GkZ vorzusehen,
dass der Zweckverband keine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt.

Bei einem solchen Zweckverband ware es voraussichtlich ferner zweckmaRig, den
Zweckverband von einer ehrenamtlichen Verbandsvorsteherin oder einem ehrenamtli-
chen Verbandsvorsteher leiten zu lassen (§ 13 Abs. 1 Satz 1 Gk2).

Die Wahrnehmung der Verwaltungsgeschafte eines solchen Zweckverbandes, der
nicht Uber eine eigene Verwaltung verfugt, kann durch Regelung in der Verbandssat-
zung gemal § 13 Abs. 4 GkZ in Verbindung mit § 23 Amtsordnung einem der Ver-
bandsmitglieder ibertragen werden.

Finanzierung

Zweckverbdnde kénnen sich finanzieren durch Entgelte fiir Leistungen, die sie gegen-
tUber Dritten erbringen sowie bei Wahrnehmung hoheitliche Aufgaben auch tber Ge-
biihren und Beitrége.

Aus der Rechtsform selbst folgen im Vergleich zur Gesellschaft mit beschrénkter Haf-
tung keine Mehrkosten. Allenfalls im Vergleich zu privatrechtlich verfassten Gesell-
schaften, die nicht tarifgebunden oder nach anderen Tarifvertrdgen gebunden sind als
kommunale Kérperschaften des éffentlichen Rechts sind Personalmehrkosten denkbar.
Die Beschattigten der KielRegion GmbH werden allerdings schon heute in Anlehnung
an den TV6D bezahlt, so dass die Anderung der Rechtsform auf die Personalkosten
keine signifikanten Auswirkungen haben diirften.
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Als weitere Finanzierungsquelle kommen 6ffentliche Férderprogramme in Betracht,
auch soweit sie sich ausschlieBlich an kommunale Kérperschaften richten. Denn der

Zweckverband gehért zu diesen.

Auch Zuweisungen nach dem Gesetz Uber den kommunalen Finanzausgleich in
Schleswig-Holstein (Finanzausgleichsgesetz — FAG) kommen als Finanzierungsquelle
eines Zweckverbandes fiir die KielRegion in Frage. Denn das FAG erwahnt Zweckver-
bande als Empfénger von Zweckzuweisungen in den §§ 2 Abs. 2 sowie 18 bis 26 FAG.
Zweckverbande sind namentlich nach § 19 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 FAG berechtigt, Mittel

aus dem Kommunalen Investitionsfonds zu erhalten.

Soweit diese vom Zweckverband selbst generierten Mittel nicht ausreichen, um den
Finanzbedarf des Zweckverbands zu decken, kommt die Erhebung von Verbandsum-
lagen nach § 15 Abs. 1, Abs. 2 GkZ in Betracht.

Zur naheren Ausgestaltung des UmlagemaRstabs kénnen die Verbandsmitglieder unter
Zweckverband eigene Bestimmungen in der Verbandssatzung treffen. Nach
§ 15 Abs. 1 Satz 2 Hs. 2 GkZ soll sich der UmlagemaRstab nach dem Verhiltnis des
Nutzens der Verbandsmitglieder richten. Mit einem héheren Nutzen aus der Verband-
statigkeit fur ein bestimmtes Verbandsmitglied soll also eine héhere Umlagebelastung
einhergehen.

Uber die néhere Ausgestaltung der Regelungen zur Verbandsumlage und zum Umla-
gemalistab entscheiden zunichst initial die Verbandsmitglieder, indem sie eine be-
stimmte Fassung der Verbandssatzung ja im Zuge der Griindung des Zweckverbandes
vereinbaren. Die Verbandsmitglieder selbst haben an dieser Stelle also die alleinige
Entscheidungskompetenz {iber die nihere Ausgestaltung. Steht spater die Anderung
der Verbandssatzung an, so entscheidet hieriiber zunédchst auch die Verbandsver-
sammlung.

Der Zweckverband ist an dieser Stelle also in gewisser Weise autonomer als eine Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung, weil er selbst die Grundlagen dafir legen kann,
dass und in welchem Umfang seine Verbandsmitglieder Finanzmittel zur Deckung sei-
nes Bedarfs aufbringen missen.
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Da die Vorschriften in der Verbandssatzung tiber den UmlagemaRstab in besonderem
Male die wirtschaftlichen Interessen der Verbandsmitglieder beriihren, sieht das GkZ
verschiedene MaRgaben zum Schutz der Interessen der Verbandsmitglieder vor. Will
der Zweckverband spéter nach seiner Errichtung die Satzungsbestimmungen tber den
Umlagemalstab dndern, so sind solche Satzungsénderungen nach § 16 Satz 1 GkZ
genehmigungsbedirftig. Ohne Genehmigung des Innenministeriums als Kommu-
nalaufsichtsbehdrde kann der Zweckverband solche Anderungen also nicht vorneh-

men.

Ferner geniigt fiir solche Satzungsédnderungen nicht die einfache Mehrheit in der Ver-
bandsversammiung, sondern § 16 Satz 2 GkZ sieht ein Quorum von zwei Dritteln der
satzungsmaRigen Stimmenzahl der Verbandsversammlung vor. Zudem gehért die Ent-
scheidung der Verbandsversammlung iiber die Festsetzung von Umlagen, wie oben
bereits dargestellt, zu denjenigen Entscheidungen, bei denen die Verbandsmitglieder
den von ihnen entsandten Vertreterinnen und Vertretern nach § 9 Abs. 6 Satz2 Nr. 5
GkZ Weisungen uber die Abstimmung in der Verbandsversammlung erteilen kénnen.
Die Verbandsmitglieder werden also effektiv davor geschitzt, dass die Verbandsorgane
die wirtschaftliche Belastung der Verbandsmitglieder ohne Riicksicht auf die Interessen
oder die Finanzkraft der fur die Finanzierung verantwortlichen Verbandsmitglieder er-
héhen.

§ 16 Satz 3 GkZ gestattet, dass die Verbandssatzung ber diese Hirden hinaus Sat-
zungsanderungen zum UmlagemaRstab von der Zustimmung einzelner oder aller Ver-
bandsmitglieder abhéngig macht. Hiermit ist nicht die Zustimmung der Vertreterinnen
und Vertreter in der Verbandsversammlung gemeint, sondern die gesondert erklarte
Zustimmung der Kérperschaften selbst, die Mitglied im Zweckverband sind. Uber die
Zustimmung zu diesen fiir die Verbandsmitglieder bedeutenderen Satzungsénderun-
gen entscheidet dann also nicht nur die Verbandsversammliung des Zweckverbands,
sondern zusétzlich die Kreistage bzw. die Ratsversammlung,

Wolf, Kommunalverfassungsrecht Schleswig-Holstein, Loseblattkommen-
tar, § 16 GkZ, Erlauterung 1.2.2.

SchlieBlich ist zur Finanzierung des Zweckverbands der Vollstéandigkeit halber noch zu
erwahnen, dass die Zweckverbandsmitglieder fir die Schulden und sonstigen Pflichten
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des Zweckverbands in stdrkerem Umfang einstehen miissen als dies bei der GmbH der
Fall ist. Gesellschafter einer GmbH sind grundsétzlich — namlich auRer bei eigenem
Fehlverhalten — davor geschiitzt, fiir Verbindlichkeiten der Gesellschaft in Anspruch ge-
nommen zu werden. Sie riskieren also bei entsprechender Ausgestaltung maximal ihre

Einlage auf das Stammkapital.

Die Mitglieder eines Zweckverbands haften auch nicht direkt fiir dessen Verbindlichkei-
ten und sonstige Pflichten; denn es fehlt im Gesetz an einer Haftungserstreckung auf
die Verbandsmitglieder. Allerdings sind die Verbandsmitglieder in der Pflicht, den
Zweckverband wéhrend seiner Existenz mit genligenden finanziellen Mitteln auszustat-
ten und sie miissen ihn im Zuge der Aufhebung des Zweckverbands ordnungsgemaR
abwickeln. Hierzu gehort es, die etwaigen Beamtinnen und Beamten des Zweckverban-
des nach MafRgabe von § 13 Abs. 3 Satz 3 GkZ zu ilbernehmen sowie die Arbeitsver-
héltnisse aufzuheben, zu kiindigen oder ebenfalls auf die Verbandsmitglieder iberzu-

leiten,

vgl. Wolf, in Kommunalverfassungsrecht Schleswig-Holstein, Loseblattkom-
mentar, § 13 GkZ, Erl. 3; § 17 GkZ, Erl. 3.3.

Im Zuge der Abwicklung eines aufgehobenen Zweckverbands sind dessen Mitglieder
zudem verpflichtet, die Verbindlichkeiten und sonstigen Pflichten des Zweckverbands
zu erfillen bzw. anteilig als eigene Pflichten zu Ubernehmen, soweit eine Erfallung im
Zuge der Liquidation nicht gelingt,

vgl. Wolf, in Kommunalverfassungsrecht Schieswig-Holstein, Loseblattkom-
mentar, § 17 GkZ, Erlauterung 3.2.

Nimmt man allein das rechtliche Haftungsrisiko in den Blick, so ist die Position der Kom-
munen als Gesellschafter einer GmbH etwas giinstiger im Vergleich zu derjenigen als
Mitglied in einem Zweckverband. Dies wird allerdings wiederum relativiert dadurch,
dass der Zweckverband gemaR § 20 GkZ direkt der Aufsicht durch die Kommunalauf-
sicht unterliegt.

In der Gesamtschau zeigen diese Regelungen also,
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> dass zwar einerseits der Zweckverband selbst dariiber entscheiden kann, in wel-
chem Umfang die Verbandsmitglieder finanzielle Mittel fir ihn aufzubringen ha-

ben,

>  dass aber gleichzeitig schon im Gesetz selbst mehrere Vorgaben zum Schutz der
Verbandsmitglieder und ihrer Interessen bei dieser Entscheidung gemacht wer-
den, insbesondere indem die Verbandsmitglieder den von ihnen entsandten Ver-
treterinnen und Vertretern Weisungen erteilen kénnen im Hinblick auf die Ent-

scheidung Uber Verbandsumlagen
und

»  dass schlieRlich die Verbandssatzung noch weitere Hiirden zur Wahrung der In-
teressen der Verbandsmitglieder bei Entscheidungen tber deren finanzielle Be-
lastung vorsehen kann, namlich Zustimmungsvorbehalte zugunsten einzelner
oder aller Verbandsmitglieder selbst, soweit es um Anderungen der Satzungsbe-

stimmungen Giber den UmlagemaRstab geht.

Behebung von bislang identifizierten Mingeln durch die Rechtsform Zweckver-
band

Als Zwischenfazit zur Rechtsform des Zweckverbands diirfen wir nun beleuchten, in-
wieweit die im Zuge des Strategieprozesses ausgemachten Méangel und Missstande
mit der Anderung der Rechtsform fiir die Kooperation der KielRegion von einer GmbH
zu einem Zweckverband abgemildert oder beseitigt wiirden.

Die derzeit als zu groR und uniibersichtlich empfundene Gremienstruktur und die
komplizierteren Entscheidungsprozesse wiirden aus unserer Sicht durch den
Zweckverband in ganz erheblichem Umfang verbessert. Im Rahmen seiner Aufgaben
wirde der Zweckverband mit seinen Organen kinftig alle Entscheidungen selbst tref-
fen. Die Kreistage und die Ratsversammiung wéren in diese Entscheidungen eingebun-
den, indem sie natiirlich die weiteren Vertreterinnen und Vertreter fur die Verbandsver-
sammiung wahlen und zu einzelnen gesetzlich festgelegten konkreten Gegenstanden
den Vertreterinnen und Vertretern auch Weisungen erteilen kénnten. AuRerdem waren
die Kreistage und die Ratsversammiung dazu berufen, iiber die Erteilung oder Versa-
gung von Zustimmungen zu bestimmten Beschliissen der Verbandsversammiung zu
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entscheiden, die besonders bedeutsam oder wirtschaftlich fiir die Verbandsmitglieder

risikotrachtig sind.

Es gabe auf der Ebene des Zweckverbandes zwei zwingend vorgegebene Organe,
namlich die Verbandsversammlung und die Verbandsvorsteherin bzw. den Verbands-
vorsteher. Die auf einzelne Entscheidungen bezogene Verflechtung und Abstimmung
zwischen den Organen der bisherigen Gesellschafter und der KielRegion GmbH wiirde
bei der Kooperation in der Rechtsform des Zweckverbandes erheblich reduziert wer-

den.

Zugleich bestiinde mit der Verbandsversammilung ein zentrales éffentlich wahrnehm-
bares Entscheidungsorgan. Die Verbandsversammlung tagt grundsatzlich 6ffentlich.
Auch dies vergroRert die Chance, dass sie als Organ &ffentlich wahrgenommen wiirde
und damit auch Aufmerksamkeit auf die KielRegion selbst lenken kénnte. Ein éffentlich
tagendes Organ steht regelmaRig stérker im Fokus der Presseberichterstattung und
rickt dadurch typischerweise auch stérker in das allgemeine Bewusstsein. Eine von
den Kreistagen und der Ratsversammlung gewshlte Verbandsversammlung wére
schlielich voraussichtlich pluralistisch-politisch besetzt und wiirde auf diese Weise mit-
telbar die Birgerinnen und Biirger in allen Kommunen der KielRegion direkter repra-
sentieren kénnen. Mit einer solchen organisatorisch-rechtlichen Aufstellung der Koope-
ration kénnten unter Umsténden die Chancen vergréRert werden, dass Bevdlkerung,
Institutionen und Wirtschaft im Gebiet der kooperierenden Kommunen eine regionale
Identitdt auspragen.

Mit der Einwerbung von fur kommunale Kérperschaften bestimmten Férdermitteln und
tber Verbandsumlagen seiner Verbandsmitglieder kénnten die Kooperationspartner die
Finanzierung der regionalen Zusammenarbeit verstetigen. Ein Zweckverband
kénnte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unmittelbar als kommunaler Arbeitgeber
unbefristet bzw. — im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten — befristet beschéftigen.

Gemeinsame A6R nach § 19 b GkZ

Nicht so sehr im Fokus der Uberlegungen fiir eine kiinftige Rechtsform fiir die Koope-
ration in der KielRegion steht derzeit das gemeinsame Kommunalunternehmen nach
§ 19 b ff. GkZ, also eine von den bisherigen Gesellschaftern der KielRegion GmbH ge-
tragene Anstalt des 6ffentlichen Rechts.
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Die Rechtsform erscheint eher geeignet fiir entweder unternehmerisch-betriebsartig ge-
pragte Arbeits- und Aufgabenfelder oder fiir solche interkommunalen Kooperationen,
bei denen eher straffe schlanke Entscheidungen auf Arbeitsebene getroffen werden
sollen ohne eine pluralistisch-politisch gepragte Gremienstruktur. Typischerweise wer-
den Anstalten des 6ffentlichen Rechts daher fiir eher technisch oder wirtschaftlich cha-
rakterisierte Aufgaben gegriindet, wie etwa die Abwasserbeseitigung, den Rettungs-
dienst oder auch den Betrieb von Kultur- und Bildungseinrichtungen. Erheblich seltener
wird die Rechtsform des gemeinsamen Kommunalunternehmens gewahlt fur Aufgaben,
bei denen in gréRerem Umfang autonome Ermessensentscheidungen iiber die Aktivi-
taten oder die Modalitdten der Aufgabenerfillung anstehen.

Der Vollsténdigkeit halber stellen wir nachstehend nur kurz die wesentlichen rechtlichen
Charakteristika der gemeinsam getragenen A4R dar und erldutern insbesondere, in-

wieweit sie sich von Zweckverband und GmbH unterscheidet.

Gemeinsame Kommunalunternehmen nach § 19 b bis § 19 d GkZ sind Anstalten des
offentlichen Rechts, die von Gemeinden, Kreisen, Amtern oder Zweckverbéanden durch
offentlich-rechtlichen Vertrag errichtet werden. Sie haben mindestens zwei Anstaltstra-
ger.

Gemeinsame Kommunalunternehmen &hneln in gewisser Weise der Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung bzw. allgemein privatrechtlich verfassten Kapitalgesellschaften.
Die Tragerschaft ist dahnlich der Gesellschafterstellung in GmbH oder Aktiengesellschaft
ausgestaltet. Kennzeichnend ist die Aufbringung von Stammkapital durch die Anstalts-
trager. Die anteilige Héhe der Beteiligung der einzelnen Trager wird wie bei privatrecht-
lich verfassten Gesellschaften durch die individuelle Stammeinlage im Verhdlitnis zum
Gesamtstammkapital ausgedriick.

Organe der gemeinsam getragenen A&R sind Verwaltungsrat und Vorstand. Der Vor-
stand leitet nach § 3 Abs. 1 Satz 1 KUVO das Kommunalunternehmen grundsatzlich
eigenverantwortlich. Insoweit besteht also ein gewichtiger Unterschied zur GmbH, bei
der die Gesellschafter gegentiber der Geschaftsfiihrung, wie oben bereits erlautert, um-
fassend weisungsbefugt sind. Gleichzeitig kann die Anstalt des &ffentlichen Rechts
aber durch Ausgestaltung in der Organisationssatzung in gewissem Umfang an die
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GmbH angenédhert werden, indem Entscheidungsgegenstinde nach § 4 Abs. 2 Satz 5
KUVO in die Zustandigkeit des Verwaltungsrats gelegt werden.

Verglichen mit dem Zweckverband hat die gemeinsam getragene Anstalt ein in gewis-
ser Weise gesellschaftsdhnliches und unternehmerisches Geprége. Dies wird etwa da-
ran deutlich, dass der Verwaltungsrat nicht aus gewaéhlten Mandatstragern besteht, wie
dies bei der Verbandsversammiung des Zweckverbands der Fall ist. Vielmehr werden
die Mitglieder des Verwaltungsrats nach § 4 Abs. 4 KUVO von den Gemeindevertretun-
gen bzw. Kreistagen der Anstaltstréager bestellt. Aus diesem Grund findet auch keine
Verhéltniswahl statt. Auch wenn ein Anstaltstrager mehrere Vertreterinnen oder Vertre-
ter in den Verwaltungsrat entsenden kann, genugt fur die Bestellung einer jeden Ver-
treterin oder eines jeden Vertreters die Mehrheit der Stimmen nach § 39 Abs. 1 GO.
Sofern nicht die jeweilige Mehrheit in Kreistag oder Gemeindevertretung entsprechende
Zugesténdnisse macht, ist folglich die Besetzung des Verwaltungsrats auch nicht plu-
ralistisch und spiegelbildlich zu den Mehrheitsverhiltnissen in Kreistag oder Ratsver-
sammlung. Die §§ 40 und 46 Abs. 1 GO finden insoweit anders als bei der Besetzung
von Ausschilssen und der Wahl von Vertreterinnen und Vertretern fir eine Verbands-
versammlung keine Anwendung.

Es gibt im Verwaltungsrat der Anstalt anders als in der Verbandsversammiung des
Zweckverbands auch kein freies politisches Mandat der Vertreterinnen und Vertreter
der Tréger. Vielmehr unterliegen diese vollumfanglich dem Weisungsrecht der Anstalts-
trager nach § 25 Abs. 1 GO bzw. nach § 19 Abs. 1 KrO in Verbindung mit § 25 Abs. 1
GO sowie nach § 27 Abs. 2 Satz 1 KrO in Verbindung mit § 25 Abs. 1 GO.

SchlieRlich unterscheiden sich Zweckverband und gemeinsam getragene Anstalt
dadurch, dass die Verbandsversammlung des Zweckverbands grundsétzlich 6ffentlich
tagt (§ 5 Abs. 6 GkZ in Verbindung mit § 35 GO), wihrend der Verwaltungsrat des ge-
meinsamen Kommunalunternehmens im Regelfall nicht éffentlich tagt, auRer bei der
Behandlung von Abgabensatzungen (§ 4 Abs. 2 Satz 4 KUVO).

Auch dies schirft das Profil der gemeinsam getragenen A&R als tendenziell unterneh-
mensartig gepragter Rechtsform.
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Wegen all dieser Charakteristika kommt eine Anstalt éffentlichen Rechts als Plattform
fir eine verstetigte und eher noch verfestigte Kooperation zwischen Stadt und Umland
in der KielRegion wohl weniger gut in Frage. Anders wére dies ggf. zu beurteilen, wenn
die Stadt-Umland-Zusammenarbeit sich auf eng zugeschnittene bestimmte Aufgaben-
felder beschrénken wiirde, die eher unternehmensartig geprégt sind. Zu denken wiare

beispielhaft etwa an die Vermarktung von Gewerbeflachen.

Perspektive zur Weiterentwicklung der verschiedenen Rechtsformen

Die Untersuchung des Geographischen Instituts der Universitét Kiel im Zuge des Stra-
tegieprozess KielRegion 2030 hat unter anderem in den Blick genommen, inwieweit die
verschiedenen denkbaren Rechtsformen der kommunalen Zusammenarbeit sich kiinf-
tig weiter entwickeln lassen wiirden. Hierbei geht es insbesondere um die Tauglichkeit
verschiedener Rechtsformen fir die Intensivierung der Zusammenarbeit. Als Varianten
einer solchen Intensivierung ist rechtlich etwa vorstellbar, der KielRegion kiinftig be-

stimmte kommunale Aufgaben zu Ubertragen.

Denken kénnte man insoweit etwa an die Aufgabentrégerschaft fir den OPNV nach
§ 2 Abs. 2 des Gesetzes iiber den &ffentlichen Personennahverkehr in Schieswig-Hol-
stein (OPNVG) oder bauleitplanerische Aufgaben fiir bestimmte abgegrenzte Teilge-
biete der KielRegion.

AuBerdem kommt eine Weiterentwicklung und Veranderung der regionalen Kooperati-
onen dadurch in Frage, dass neben der Landeshauptstadt Kiel und den beiden Kreisen
weitere kommunale Partner hinzutreten.

Rechtliche Weiterentwicklung mit der Rechtsform GmbH

Die bestehende KielRegion GmbH kann nicht in der Weise weiterentwickelt werden,
dass ihr Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung in der Weise Ubertragen werden, dass
die Aufgabe durch die KielRegion GmbH &ffentlich-rechtlich wahrgenommen wird.
Denn eine soiche Ubertragung kann nur durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes
erfolgen (§ 24 Abs. 1 LVwWG).

Bei der Erfillung 6ffentlicher Aufgaben kann die KielRegion als GmbH also nur insoweit
eingebunden werden, als sie entweder
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» in einer Art Unterstiitzungsfunktion nur unselbsténdig bei der Erledigung éffentli-
cher Aufgaben mitwirkt

oder
>  Aufgaben mit Mitteln des Privatrechts erfillt.

Eine Aufgabenerfiillung mit Mittel des Privatrechts kommt vor allem bei solchen Aufga-
ben in Betracht, die sich auf Koordinierungs- und Beratungstitigkeiten beschranken.
Auch Regionalmarketing- und Wirtschaftsférderungsaufgaben sind natiirlich mit Mitteln
des Privatrechts in groBem Umfang durchfiihrbar, wie plastisch ablesbar ist an den
zahlreichen privatrechtlich aufgestellten kommunal getragenen Wirtschaftsforderungs-

gesellschaften.

Eine Intensivierung der regionalen Kooperation in der Weise, dass die KielRegion selbst
Trégerin von éffentlichen Aufgaben wird, sie also allein und umfassend firr die betref-
fende Aufgabe verantwortlich wiirde, scheidet hingegen aus, wenn man die Rechtsform
der Gesellschaft mit beschrankter Haftung beibehalten méchte.

Eine Weiterentwickiung der Kooperation tber die KielRegion GmbH dadurch, dass wei-
tere Stédte und Gemeinden aus den beiden Kreisen Plén und Rendsburg-Eckernférde
als Partner hinzukommen, ist rechtlich ohne weiteres denkbar. In den Kreis der Gesell-
schafter der KielRegion GmbH kénnten durch eine Kapitalerh6hung, die Bildung weite-
rer Geschéftsanteile und die Ubernahme dieser Geschiftsanteile durch weitere Gesell-
schafter ohne Schwierigkeiten zusatzliche Kooperationspartner aufgenommen werden.

Rechtliche Weiterentwicklung mit der Rechtsform Zweckverband

Splirbar gréBer und vielféltiger sind die Weiterentwicklungsperspektiven mit der
Rechtsform Zweckverband.

Insoweit diirfen wir zunéchst auf die Weiterentwickiung durch Ubertragung zusitzlicher
Aufgaben eingehen, bevor wir die Mitgliederstruktur behandeln.
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Weiterentwicklung durch weitere Aufgaben

Der Zweckverband als kommunale von seinen Verbandsmitgliedern getragene Kérper-
schaft ist prinzipiell befahigt, alle denkbaren kommunalen Aufgaben von seinen Mitglie-

dern Ubertragen zu erhalten,

Wolf, Kommunalverfassungsrecht Schleswig-Holstein, Loseblattkommen-
tar, § 2 GkZ, Erlauterung 4.

Auch Aufgaben der informellen oder férmlichen Planung kénnten einem Zweckverband
fur die KielRegion ibertragen werden. Das Baugesetzbuch gestattet in seinem
§ 205 Abs. 6 BauGB ausdriicklich die Ubertragung von Aufgaben der Bauleitplanung
auf einen nach Landesrecht gebildeten Zweckverband.

Beschrénkt ist in gewisser Weise die Zahl und Vielgestaltigkeit derjenigen Aufgaben,
die auf einen bestimmten Zweckverband Ubertragen werden. Nach § 2 Abs. 1 Satz 1
GkZ kénnen Gemeinden, Amter und Kreise einem Zweckverband

.einzelne oder mehrere zusammenhangende Aufgaben der 6ffentlichen Verwal-
tung ganz oder teilweise tibertragen®.

Einerseits ist dadurch das Ermessen der Verbandsmitglieder dahingehend beschrankt,
dass ein sachlicher Zusammenhang zwischen verschiedenen einem Zweckverband
Ubertragenen Aufgaben bestehen muss.

Ferner dirfen die Verbandsmitglieder ihren eigenen Aufgabenbestand nicht durch
Ubertragungen auf einen Zweckverband oder andere Kommunen soweit reduzieren,
dass sie sich selbst gewissermafen aushdghlen,

Wolf, in Kommunalverfassungsrecht Schleswig-Holstein, Loseblattkommen-
tar, § 2 GkZ, Erlauterung 4.

SchlieBlich ist zu beachten, dass die Aufgabeniibertragung nicht ein solches Gewicht
erhalten darf, dass der betreffende Zweckverband zu einem Gemeindeverband im
Sinne von Art. 2 Abs. 2 Satz 2 und Art. 4 Abs. 1 Landesverfassung wiirde. Denn dies
wirde verfassungsrechtlich erfordern, dass die Organe des Zweckverbandes nach der
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Landesverfassung durch unmittelbare Wahlen bestimmt wirden, was im geltenden GkZ

nicht vorgesehen ist.

In seiner Entscheidung zur Aufgabeniibertragung auf die schleswig-holsteinischen Am-
ter hat das

Landesverfassungsgericht Schleswig Holstein, Urteil vom 26.02.2010 —
LVerfG 1/09 -, juris, Randnummer 38,

ausgefiihrt;

»Die Landesverfassung enthélt keine Definition des Begriffs ,Gemeindeverband'.
Im Wege der Auslegung ist ihr zu entnehmen, dass ihr ein kombinierter formeller
und materieller Gemeindeverbandsbegriff zu Grunde liegt. Gemeindeverbdnde
sind die zur Erfullung von Selbstverwaltungsaufgaben gebildeten Gebietskorper-
schaften (formelle Gemeindeverbénde) und diesen nach Umfang und Gewicht der
von ihnen wahrzunehmenden Selbstverwaltungsaufgaben vergleichbare kommu-
nale Zusammenschliisse (materielle Gemeindeverbénde; vgl. zum Ganzen:
BVerfG, Urteil vom 24. Juli 1979 a. a. O., Juris Rn. 62-68; ebenso VerfG des Lan-
des Brandenburg, Beschluss vom 21. Januar 1998 - 8/97 - Juris Rn. 16-23 zur
Brandenburgischen Landesverfassung und VerfGH Nordrhein-Westfalen, Urteil
vom 26. Juni 2001 - VerfGH 28/00, 30/00 - DVBI. 2001, 1595 <1596> zur Nord-
rhein-Westfilischen Landesverfassung).

Weiter heilt es in derselben Entscheidung unter Rn. 42 f.:

»Es spricht jedoch vieles dafir, dass die auf einzelne Aufgaben beschrankten
Zweckverbinde, auch wenn sie offentliche Gewalt ausiiben, nicht von dem Begriff
Gemeindeverbénde erfasst werden sollten, Nach der Systematik sind demnach
Gemeindeverbénde nur solche aus mehreren Gemeinden Zusammengesetzte
Kérperschaften des &ffentlichen Rechts, die in gréRerem Umfang 6ffentliche Auf-
gaben von einigem Gewicht als Selbstverwaltungsaufgaben wahrnehmen
(ebenso: BVerfG, Urteil vom 24. Juli 1979 a. a. O., Juris Rn. 63).

Auch die teleologische Auslegung des Art. 2 Abs. 2 Satz 2 LV spricht fur den
kombinierten Gemeindeverbandsbegriff. Sinn und Zweck der Vorschrift ist die
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Vermittlung unmittelbarer demokratischer Legitimation dort, wo im Land grundle-
gende substanzielle Entscheidungen getroffen werden. Das spricht dafir, die Mit-
bestimmung des Volkes in Form der Auswahl seiner Représentanten und - quasi
als Kehrseite der Medaille - Verantwortlichkeit der zentralen Entscheidungstrager
unmittelbar gegentiber dem Volk bei denjenigen Kérperschaften zu fordern, die
neben Land und Gemeinden in gréfRerem Umfang éffentliche Aufgaben von eini-

gem Gewicht wahrnehmen..*

Das gesamte Gewicht der einem Zweckverband Ubertragenen Aufgaben darf somit
nach Zahl und Qualitét der ubertragenen Aufgaben kein Ma erreichen, das den Zweck-

verband auf eine vergleichbare Stufe stellen wiirde wie die Kreise und Gemeinden.

Selbst fir eine Intensivierung der regionalen Zusammenarbeit, die diese verfassungs-
rechtlichen Grenzen sprengen wiirde, bestiinde allerdings eine rechtliche Perspektive.
Denn ein Zweckverband, dem anfangs nur Aufgaben in beschrénktem und die Grenzen
der Landesverfassung noch wahrenden MaR Ubertragen werden und dessen Aufga-
benbestand spater weiter wachsen soll, kénnte durch Landesgesetz in einen gesetzlich
gebildeten Gemeindeverband eigener Art umgewandelt werden. Ein solcher durch Lan-
desgesetz gebildeter Stadt-Umland-Verband miisste dann mit einem nach MaRgabe
von Art. 2 Abs. 2 und Art. 4 Abs. 1 Landesverfassung allgemein, unmittelbar, frei, gleich
und geheim gewéhiten Vertretungsorgan versehen werden.

Alternativ wére denkbar, dass ein solcher Stadt-Umland-Verband nicht unmittelbar
durch Gesetz aus dem Zweckverband gebildet wiirde, sondern im Landesrecht eine
abstrakte Regelung fiir die Bildung von Stadt-Umland-Verbanden vorgesehen wiirde.
In der Folge kénnte ein Stadt-Umland-Verband durch seine Mitglieder dann aufgrund
dieses Gesetzes gebildet werden.

Beide zuletzt genannten Varianten der Weiterentwicklung eines Zweckverbandes wiir-
den natirlich voraussetzen, dass der Schleswig-Holsteinische Landtag eine solche ge-
setzliche Regelung schafft.

Fur derartige Stadt-Umland-Verbande und die gesetzlichen Regelungen hierzu gibt es

allerdings Vorbilder im Landesrecht mehrerer Bundeslédnder. Sofern sich Schleswig-
Holstein entschlieBen solite, solche Kooperationsformen allgemein gesetzlich zu
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erlauben oder speziell fiir den Fall der KielRegion durch Gesetz auszugestalten, kénnte

das Land auf die Erfahrungen in anderen Regionen Deutschlands zuriickgreifen.

Weiterentwicklung in der Mitgliederstruktur

Auch auf der Ebene der Mitgliederstruktur liee sich der Zweckverband weiter entwi-
ckeln. Die bisherigen Kooperationspartner kénnten einen Zweckverband entweder von
Anfang an unter Beteiligung weiterer Partner errichten oder der Zweckverband selbst
kénnte spéter nach seiner Griindung weitere Kommunen als Verbandsmitglieder auf-

nehmen.

Hier ist insbesondere an Stadte und Gemeinden in der unmittelbaren Nihe von Kiel zu
denken, die woméglich ein so qualifiziertes Interesse an der Stadt-Umland-Kooperation
haben, dass sie neben den Kreisen Rendsburg-Eckernférde und Plén auch unmittelbar
selbst als Verbandsmitglied mitwirken méchten.

Wenn es gewiinscht sein sollte, dass auf diese Weise keine Verzerrung im Einfluss
zwischen der Landeshauptstadt Kiel einerseits und den Umlandkommunen anderer-
seits ausgeldst wird, kdnnte das Stimmgewicht in der Verbandsversammlung nach dem
Beitritt von kreisangehérigen Kommunen in der Verbandssatzung so ausgestaltet wer-
den, dass Stimmrechte des betreffenden Kreises gewissermalfien anteilig zu der jeweils
beitretenden Stadt oder Gemeinde verlagert werden.

Um die Stimmrechte der davon jeweils betroffenen Kommune nicht vollkkommen zu ent-
werten, konnte diese Verlagerung von Stimmrechten auch in der Weise geschehen,
dass die neu als Verbandsmitglieder hinzukommende kreisangehdérige Gemeinden ent-
sprechend ihrer Einwohnerzahl ggf. nur als Bruchteile ausgedriickte Stimmrechte er-
halten. Hierdurch lieRe sich zugleich absichern, dass die Einflussméglichkeiten einer-
seits und die von den Verbandsmitgliedern reprasentierten Einwohnerinnen und Ein-
wohner andererseits nicht vollkommen auRer Verhaltnis geraten.

Erneut an einem Beispiel festgemacht: Wenn eine dem Kreis Plén angehérende Ge-
meinde mit 5.000 Einwohnern dem Zweckverband beitreten sollte, so kénnte die Sat-
Zung so ausgestaltet werden, dass von den zuvor 9 auf den Kreis Plén entfallenden
Stimmen nur 0,36 Stimmen (also ungefahr einwohnerproportional) kiinftig auf die bei-
tretende Gemeinde verlagert werden. Die Zahl der Sitze des Kreises Plén miisste nicht
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zwingend verringert werden; vielmehr kénnte das Stimmgewicht auch so ausgestaltet
werden, dass die verbliebenden 8,64 Stimmen des Kreises sich auf die 9 Vertreterinnen

und Vertreter verteilen, so dass jeder von ihnen 0,96 Stimmen hatte.

Eine einzelne Gemeinde, die zu solchen Bedingungen beitreten wiirde, hatte natirlich
bei Abstimmungen in der Verbandsversammlung nur einen eher iiberschaubaren Ein-
fluss auf das Abstimmungsergebnis, soweit es auf Mehrheitsentscheidungen ankommt.
Zugleich bestiinden aber umfassende Informations- und Rederechte. Auferdem hat
natiirlich jede Stimme eines noch so kleinen Verbandsmitglieds Gewicht, wenn es im
Einzelfall auf die Zustimmung aller Verbandsmitglieder ankommt.

Ergebnisse

Wir diirfen schlieBlich die Ergebnisse unserer rechtlichen Prifung insgesamt zusam-

menfassen:

>  Die im Zuge des Strategieprozess KielRegion 2030 identifizierten Schwichen der
KielRegion GmbH sind zu einem erheblichen Anteil nicht zuféllig entstanden, son-
dern beruhen in groRem Umfang darauf, welche Vorgaben das Kommunalrecht
in Schleswig-Holstein fiir die Ausgestaltung und Steuerung gesellschaftsrechtli-

cher Beteiligungen der Kommunen macht.

>  Beheben lieRe sich allerdings auch bei Beibehaltung der KielRegion GmbH die
bisher als unbefriedigend beurteilte Finanzierung der Aktivitaten der KielRegion.

»  Ein zentrales und eigenverantwortlich entscheidendes Organ fir die KielRegion,
das gemeinsame Entscheidungen trifft und starker &ffentlich wahrgenommen
wirde und auf diese Weise Aufmerksamkeit auf die KielRegion lenken kénnte,
lésst sich dagegen bei schlichter Beibehaltung der bisherigen Rechtsform GmbH
nicht schaffen.

»  Das geltende GkZ erméglicht bei der Ausgestaltung der Verbandsverfassung ei-
nes Zweckverbands in erheblichem Mafe Spielrdume fir die Verbandsmitglieder.
Diese Spielrdume lassen sich insbesondere nutzen, um allen Verbandsmitglie-

dern ein faires interessengerechtes Gewicht bei der Willensbildung einzurdumen.
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Ein solcher Zweckverband kénnte vollsténdig an die Stelle der KielRegion GmbH

treten.

Alternativ kénnte ein Zweckverband mit Aufgaben, die nur aus einem Teilbereich
der bisherigen Aktivitaten der KielRegion GmbH stammen, zunéchst parallel zur
weiter bestehenden KielRegion GmbH errichtet werden. Auf diese Weise lieRe
sich die Stadt-Umland-Kooperation in einem Zweckverband zunéchst erproben.

Es besteht die Chance, dass die Verbandsversammiung eines Zweckverbandes
zu einem bislang vermissten zentralen und prominenten Entscheidungsorgan
werden kénnte. Die politisch spiegelbildlich an den Mehrheitsverhaltnissen in
Kreistagen und Ratsversammiung ausgerichtete Besetzung der Verbandsver-
sammlung und das grundsatzlich freie Mandat der Vertreterinnen und Vertreter in
der Verbandsversammlung bieten ferner die Chance, dass ein solches Organ
eher die Ausprégung einer regionalen Identitat férdern kénnte als die Organe der

bisherigen GmbH.

Die Entscheidungszustandigkeiten zwischen einem solchen Zweckverband und
seinen Verbandsmitgliedern wéren auch klarer voneinander abgegrenzt als dies
heute im Verhéltnis zwischen der KielRegion GmbH und ihren kommunalen Ge-
sellschaftern sowie deren Organen der Fall ist.

Die Finanzierung eines Zweckverbandes durch seine Mitglieder in Form von Ver-
bandsumlagen lasst sich in der Verbandssatzung interessengerecht ausgestal-
ten. Ferner kann ein Zweckverband Zuweisungen nach dem FAG sowie 6ffentli-
che Zuschiisse erhalten.

Die KielRegion GmbH lieRe sich weiter entwickeln, indem weitere kommunale Ge-
sellschafter aufgenommen werden. Eine rechtliche Weiterentwicklung in dem
Sinne, dass die KielRegion GmbH &ffentliche Aufgaben zur Tragerschaft in eige-
ner Verantwortung und éffentlich-rechtlichen Aufgabenerfillung erhélt, ist dage-

gen ausgeschlossen.

Ein Zweckverband fiir die KielRegion lieRe sich vielféltig weiter entwickeln.
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»  Dies betrifft zunéchst die Ubertragung weiterer Aufgaben, daneben auch die Auf-
nahme weiterer kommunaler Mitglieder.

>  Die Ubertragung weiterer Aufgaben findet ihre Grenze dort, wo aufgrund der Auf-
gabenzahl sowie des Aufgabengewichts ein Gemeindeverband im Sinne von Art.
2 Abs. 2 sowie Art. 4 Abs. 1 der Landesverfassung entstiinde.

»  Mithilfe des Gesetzgebers des Landes Schleswig-Holstein kénnte ein Stadt-Um-
land-Zweckverband jedoch auch als Gemeindeverband ausgestaltet und auf
diese Weise jenseits der Rechtsformen des bisher geltenden Kommunalrechis

weiterentwickelt werden.

Wir hoffen, dass diese Stellungnahme fiir die Uberlegungen zur Weiterentwicklung der Kiel-
Region von Nutzen sein kann. Fur die Ki&rung von Ruckfragen sowie die weitere Beratung

in dieser Sache stehen wir lhnen gern zur Verfugung.

Mit freundlichemGriiRen

/ e '»_'
f N

: / / ] /
Prof. Dr. Marcus Arndt . Niels Bock
Fachanwalt fir Verwaltungsrecht Rechtsanwalt
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Kiel Region GmbH: Anderung des
Gesellschaftsvertrages

V0/2024/145 Beschlussvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 24.04.2024

FB 5 Regionalentwicklung und Bauen | Ansprechpartner/in: Stephan Ott

Bearbeiter/in: Tom Rohrig
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
22.05.2024 Regionalentwicklungsausschuss (Entscheidung) o)
13.06.2024 Hauptausschuss (Entscheidung) O
24.06.2024 Kreistag _des Kreises Rendsburg-Eckernforde S
(Entscheidung)

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag
1. Der Regionalentwicklungsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss:

Der Geschaftsfuhrer der WFG Infrastruktur GmbH als Vertreter in der
Gesellschafterversammlung der KielRegion GmbH wird angewiesen, dem in
der Anlage vorgelegten Entwurf einer Neufassung des Gesellschaftsvertrages
zuzustimmen.

2. Der Hauptausschuss beschlief3t:

Der Geschaftsfuhrer der WFG Infrastruktur GmbH als Vertreter in der
Gesellschafterversammlung der KielRegion GmbH wird angewiesen, dem in
der Anlage vorgelegten Entwurf einer Neufassung des Gesellschaftsvertrages
zuzustimmen.

Sachverhalt

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde ist Uber die Wirtschaftsférderungsgesellschaft
(WFG Infrastruktur GmbH) mit 36,67 % an der KielRegion GmbH beteiligt. Weitere
Gesellschafter sind die Landeshauptstadt Kiel mit ebenfalls 36,67 % und der Kreis
PIon (26,67 %).

Seite: 1/3



Der Zweck der KielRegion GmbH ist die Forderung und Entwicklung von Wirtschaft
und Erwerbsmdglichkeiten auf dem Gebiet der an ihr beteiligten
Gebietskorperschaften. Durch die Zusammenarbeit der beiden Kreise und der
Landeshauptstadt sollen insbesondere Arbeitsplatze geschaffen und gesichert
werden, sowie die soziale, wirtschaftliche, 6kologische und kulturelle Struktur der
Region verbessert werden.

Ein Ergebnis des Strategieprozesses ,KielRegion 2030“ (vgl. Vorlage VO/2024/144)
besteht darin, dass die aktuellen Strukturen der Steuerungs- und
Entscheidungsprozesse fir die interkommunale Zusammenarbeit in der KielRegion
insbesondere im Hinblick auf das effiziente Erzielen der notigerweise gleichlautenden
Beschlusse der Selbstverwaltungen nicht optimal sind.

Auf Basis dieser Feststellung wurde unter rechtlicher Beratung der
Rechtsanwaltskanzlei WEISSLEDER EWER sowie der iterativen Einbeziehung aller
Fraktionen der drei Gebietskérperschaften die anfangliche Idee eines
Zweckverbandes untersucht und verworfen. Gleichwohl kristallisierte sich im Zuge
dieses Prozesses deutlich heraus, dass die Notwendigkeit eines gemeinsamen
Gremiums zur regionalen Willensbildung in Bezug auf die Zusammenarbeit in der
KielRegion einhellig gesehen wird. So entstand die Idee, ein solches Gremium in
Form eines Regionalrats als zusatzliches Organ der GmbH zu schaffen.

Aus der Schaffung dieses Gremiums entspringt folglich auch ein Grof3teil der
vorgeschlagenen Anpassungen. Der Regionalrat selbst wurde so bemessen, dass
zumindest bei der derzeitigen Konstellation in Ratsversammlung und Kreistagen
samtliche Fraktionen in dem Gremium vertreten waren, sofern bei den Entsendungen
die Mehrheitsverhéaltnisse entsprechend abgebildet werden. Diesem Gedanken
folgend wurde in 8 7 Nr. 3 eine entsprechende Sollvorschrift aufgenommen, welche
den Willen der Gesellschafter dokumentiert, ohne die Entsendungsfreiheit der
Gremien der Selbstverwaltung dabei einzuschréanken.

Im Zuge der Schaffung des Regionalrats wurden diesem eindeutige Befugnisse
zugewiesen, was gleichzeitig den Aufsichtsrat, der aktuell mit vielen Zusatzthemen
befasst ist, in seinem Aufgabenprofil scharft, sodass er sich als mit voller
Konzentration seiner Kernaufgabe i.S.d. § 111 AktG, der Uberwachung der
Geschaftsfuhrung, widmen kann. Bei der Bemessung seiner zukuinftigen Gréf3e lag
der Schwerpunkt weniger auf einer breiten Reprasentanz, sondern vielmehr darauf,
das Organ fokussiert und reaktionsschnell auszugestalten.

Neben diesem Kernaspekt der Vertragsrevision wurden im Ubrigen kleinere
redaktionelle Anderungen sowie Anpassungen an den Mustergesellschaftsvertrag
des Landes vorgenommen wo dies sinnvoll erschien.

Die in der angelegten Synopse dargestellten Anpassungen am Gesellschaftsvertrag
verandern in keiner Weise Umfang, Art bzw. Risiko des Geschaftsbetriebs oder die
Wirksamkeit von Regelungen zur Umsetzung der Anforderungen des § 102 Abs. 2
GO. Vielmehr wird durch die deutlich verbreiterte Repréasentation der verschiedenen
Fraktionen der Ratsversammlung bzw. der Kreistage insbesondere die
Selbstverwaltung in ihrer Rolle deutlich gestarkt. Vor diesem Hintergrund gehen die
Beteiligungsverwaltungen nicht davon aus, dass es sich um eine nach § 108 GO
anzeigepflichtige wesentliche Anderung handelt. Gleichwohl wird der guten Ordnung
halber eine hilfsweise fristwahrende Information an die Kommunalaufsicht erfolgen.
Uber den Stand etwaiger Riickmeldungen kann im Zuge der Beratungsfolge in den
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Gremien der Selbstverwaltungen berichtet werden.

Der Aufsichtsrat der KielRegion GmbH hat in seiner Sitzung vom 15.04.2024 eine

entsprechende Empfehlung an die Gesellschafter ausgesprochen.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Keine.

Finanzielle Auswirkungen

Keine.

Anlageln:

1

Neufassung des Gesellschaftsvertrages als Synopse
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Stand: 27.03.2024

Neufassung des Gesellschaftsvertrags der KielRegion GmbH

bisherige Fassung: Entwurf Neufassung 2024:

§1

Name und Sitz

Die Gesellschaft fiihrt den Namen KielRegion
GmbH.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der
Landeshauptstadt Kiel und kann zur Erfillung
des Geschaftszwecks weitere Geschaftsstellen
einrichten.

§1

Name und Sitz

Die Gesellschaft filhrt den Namen KielRegion
GmbH.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der
Landeshauptstadt Kiel und kann zur Erfillung
des Geschaftszwecks weitere Geschaftsstellen
einrichten.

§2
Gegenstand, Ziele und Manahmen

Gegenstand der Gesellschaft ist die Forderung
und Entwicklung  von  Wirtschaft  und
Erwerbsmdglichkeiten in der Region (Kreise Plén
und Rendsburg-Eckernférde, Landeshauptstadt
Kiel).

Dazu soll die Wirtschaftskraft der Region
nachhaltig erhéht werden. Ziel der Gesellschaft
ist es insbesondere, durch MalRnahmen
Arbeitsplatze zu schaffen und zu sichern sowie
die soziale, wirtschaftliche, 6kologische und
kulturelle Struktur der Region zu verbessern.
Dazu wird sie u. a. folgende Aufgaben
wahrnehmen:

a) Umsetzung von Forderprogrammen der
Europaischen Union, der Bundesrepublik
Deutschland und des Landes Schleswig-
Holstein einschliellich der Einwerbung von
Fordermitteln,

b) Mallnahmen zur Vermarktung der Region als
zukunftsorientierter und leistungsfahiger
Standort mit hoher Lebensqualitat.

Fir die Umsetzung des
Férderprogrammmanagements kann das
Zustandigkeitsgebietverandert werden.

Die Gesellschaft darf alle Geschafte betreiben,
die geeignet sind, den Gesellschaftszweck zu
fordern.

Die Gesellschaft fordert die Entwicklung der
Region zu einer wettbewerbsfahigen Region der
Europaischen Union.

Neue Tatigkeitsbereiche dirfen mit % der
abgegebenen Stimmen der
Gesellschafterversammlung aufgenommen
werden, sofern diese zu keiner finanziellen
Zusatzbelastung der ablehnenden Gesellschafter
fuhrt.

§2
Gegenstand, Ziele und MaRnahmen

Gegenstand der Gesellschaft ist die Férderung
und Entwicklung  von  Wirtschaft  und
Erwerbsmdglichkeiten in der Region (Kreise Plén
und Rendsburg-Eckernférde, Landeshauptstadt
Kiel).

Dazu soll die Wirtschaftskraft der Region
nachhaltig erhoht werden. Ziel der Gesellschaft
ist es insbesondere, durch MalRnahmen
Arbeitsplatze zu schaffen und zu sichern sowie
die soziale, wirtschaftliche, ©kologische und
kulturelle Struktur der Region zu verbessern.
Dazu wird sie u. a. folgende Aufgaben
wahrnehmen:

a) Umsetzung von Forderprogrammen der
Europaischen Union, der Bundesrepublik
Deutschland und des Landes Schleswig-
Holstein einschliellich der Einwerbung von
Fordermitteln,

b) MalRnahmen zur Vermarktung der Region als
zukunftsorientierter und  leistungsfahiger
Standort mit hoher Lebensqualitat.

Far die Umsetzung des
Forderprogrammmanagements kann das
Zustandigkeitsgebietverandert werden.

Die Gesellschaft darf alle Geschafte betreiben,
die geeignet sind, den Gesellschaftszweck zu
fordern.

Die Gesellschaft fordert die Entwicklung der
Region zu einer wettbewerbsfahigen Region der
Europaischen Union.

Neue Tatigkeitsbereiche dirfen mit % der
abgegebenen Stimmen der
Gesellschafterversammlung aufgenommen
werden, sofern diese zu keiner finanziellen
Zusatzbelastung der ablehnenden Gesellschafter
fuhrt.

§3
Geschiftsjahr und Dauer der Gesellschaft

§3
Geschaftsjahr und Dauer der Gesellschaft




Das Geschaftsjahr der Gesellschaft entspricht
dem Kalenderjahr.

Das Geschaftsjahr der Gesellschaft entspricht
dem Kalenderjahr.

2. Die Gesellschaft wird auf unbeschrankte Zeit | 2. Die Gesellschaft wird auf unbeschrankte Zeit
errichtet. errichtet.

§4 §4
Stammkapital, Stammeinlagen Stammkapital, Stammeinlagen

1. Das Stammkapital betragt € 50.000,-- (in Worten: | 1.  Das Stammkapital betragt € 50.000,-- (in Worten:
fiinfzigtausend Euro). finfzigtausend Euro).

2. Auf dieses  Stammkapital haben die | 2. Auf dieses  Stammkapital haben die
nachstehenden Gesellschafter/innen folgende nachstehenden Gesellschafter/innen folgende
Stammeinlagen geleistet: Stammeinlagen geleistet:

Nr. 1 Landeshauptstadt Kiel € Nr. 1 Landeshauptstadt Kiel €
18.333,-- (36,666 %) 18.333,-- (36,666 %)
Nr. 2 Kreis PIon Nr. 2 Kreis PIon

€13.334,-- (26,668 %) € 13.334,-- (26,668 %)
Nr. 3. WFG Infrastruktur GmbH € Nr. 3. WEFG Infrastruktur GmbH €
18.333,-- (36,666 %) 18.333,-- (36,666 %)

3. Neue Gesellschafter dirfen mit % der | 3. Neue Gesellschafter durfen mit 3 der
abgegebenen Stimmen der abgegebenen Stimmen der
Gesellschafterversammlung aufgenommen Gesellschafterversammlung aufgenommen
werden. werden.

§5 §5
Organe der Gesellschaft Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind Organe der Gesellschaft sind

a) die Gesellschafterversammlung, a) die Gesellschafterversammlung,

b)  der Aufsichtsrat, b) der Regionalrat,

c) der/die Geschaftsflihrer/in bzw. die | ¢c) der Aufsichtsrat,

Geschéftsfiihrer/innen d) die Geschaftsfihrung.
§9 §6
Gesellschafterversammlung Gesellschafterversammlung

1. Die Gesellschafterversammlung wird in den | 1. Die Gesellschafterversammlung wird in den
gesetzlich vorgeschriebenen Fallen oder wenn gesetzlich vorgeschriebenen Fallen oder wenn
es die Geschéftslage erfordert von der es die Geschéftslage erfordert von der
Geschéftsfiihrung einberufen. Die Einladung soll Geschéftsflihrung einberufen. Die Einladung soll
spatestens zwei Wochen vor der Versammlung spatestens zwei Wochen vor der Versammlung
unter Mitteilung der Tagesordnung ergehen. Der unter Mitteilung der Tagesordnung ergehen. Der
Lauf der Frist beginnt mit dem der Aufgabe zur Lauf der Frist beginnt mit dem der Aufgabe zur
Post folgenden Tag. Bei Eilbediirftigkeit kann die Post folgenden Tag. Bei Eilbedirftigkeit kann die
Einberufung in einer angemessen kulrzeren Zeit Einberufung in einer angemessen kirzeren Zeit
erfolgen. erfolgen.

2. Falls die Landeshauptstadt Kiel sowie die Kreise | 2.  Falls die Gesellschafter nicht durch ihre jeweilige
PIon und Rendsburg-Eckernférde nicht durch gesetzliche Vertretung in der
ihre jeweilige gesetzliche Vertretung in der Gesellschafterversammlung vertreten werden, ist
Gesellschafterversammlung vertreten werden, ist dieser das Recht einzuraumen, an den Sitzungen
dieser das Recht einzurdumen, an den Sitzungen der Gesellschafterversammlung teilzunehmen.
der Gesellschafterversammlung teilzunehmen.

3. Der Einberufung der Gesellschafterversammlung | 3. Die Gesellschaftsversammlung kann auch

bedarf es in Ausnahmefallen nicht, wenn die
Geschaftsfiihrung  schriftiche  Abstimmung
beantragt und wenn kein Gesellschafter/keine

fernmindlich oder mittels Videokommunikation
abgehalten werden, es sei denn, einer der
Gesellschafter widerspricht dem. Der Abhaltung

Gesellschafterin dem widerspricht. Der einer Versammlung bedarf es nicht, wenn
Widerspruch muss der Geschéftsfihrung samtliche Gesellschafter in Textform mit der zu
spatestens am Tage nach Zugang der treffenden Bestimmung oder mit der schriftlichen
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8.

Aufforderung zur schriftichen Stimmabgabe
zugegangen sein.

Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung
fUhrt die/der Vorsitzende des Aufsichtsrates, im
Falle ihrer/seiner ~ Verhinderung die/der
stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates.

In der Versammlung gewéhren je volle € 1.000,00
des Geschéftsanteils eine Stimme. Die den
einzelnen  Gesellschaftern/Gesellschafterinnen
zustehenden Stimmen kénnen nur einheitlich
abgegeben werden.

Die Beschllisse werden, soweit nicht gesetzlich
oder durch diesen Gesellschaftsvertrag eine
hohere Mehrheit bestimmt ist, mit einfacher
Stimmenmehrheit der Geschaftsanteile gefasst.
Die Gesellschafterversammlung ist
beschlussfahig, wenn eine Mehrheit von 60 %
des Stammkapitals vertreten ist.

Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als
beschlussunfahig, so ist durch die
Geschéftsflihrung binnen 3 Wochen eine neue
Gesellschafterversammlung mit gleicher
Tagesordnung einzuberufen. Die
Gesellschafterversammlung ist in diesem Fall
ohne Ricksicht auf die Zahl der vertretenen
Stimmen beschlussfahig. Hierauf ist bei der
erneuten Ladung besonders hinzuweisen.

Ist eine Gesellschafterversammlung nicht
ordnungsgemall einberufen oder sind die
Gegenstande der  Tagesordnung nicht
ordnungsgemaf angekiindigt worden, so kénnen
Beschlisse nur gefasst werden, wenn samtliche
Gesellschafter anwesend sind.

Die Gesellschafter/innen bestimmen ihre
Bevollmachtigten generell bis zum Widerruf und
teilen die Namen der Bevollmachtigten in
rechtsverbindlicher Form der Geschaftsfiihrung
mit.

Die Aufgaben der Gesellschafterversammlung
bestimmen sich nach dem Gesetz. Auf §§ 45 ff.
GmbHG wird Bezug genommen. Die §§ 119 Abs.
1 Nr. 1, 3, sowie § 120 Abs. 2 AktG gelten
hinsichtlich der Bestimmungen Uber den
Aufsichtsrat entsprechend. Aulerdem beschlief3t
die  Gesellschafterversammlung Uber den
jahrlichen  Wirtschaftsplan  (Finanz-  und
Investitionsplan) einschlieRlich Stellentbersicht.
Die Zustimmung muss einstimmig erfolgen.

Die Gesellschafterversammlung beschliel3t tiber
die Bestellung und die Abberufung der/des

Abgabe der Stimmen einverstanden sind.

Den Vorsitz in der Gesellschafterversammiung
fuhrt die/der Vorsitzende des Aufsichtsrates, im
Falle ihrer/seiner  Verhinderung die/der
stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates.
Ist auch die oder der stellvertretende Vorsitzende
verhindert, SO kann die
Gesellschafterversammlung eine/n Leiter/in der
Versammlung wahlen.

In der Versammlung gewahren je volle € 1.000,00
des Geschéftsanteils eine Stimme. Die den
einzelnen Gesellschaftern/Gesellschafterinnen
zustehenden Stimmen koénnen nur einheitlich
abgegeben werden.

Die Beschliisse werden, soweit nicht gesetzlich
oder durch diesen Gesellschaftsvertrag eine
hohere Mehrheit bestimmt ist, mit einfacher
Stimmenmehrheit der Geschéaftsanteile gefasst.
Die Gesellschafterversammiung ist
beschlussfahig, wenn eine Mehrheit von 60 %
des Stammkapitals vertreten ist.

Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als
beschlussunfahig, so ist durch die
Geschéftsfliihrung binnen 3 Wochen eine neue
Gesellschafterversammlung mit gleicher
Tagesordnung einzuberufen. Die
Gesellschafterversammlung ist in diesem Fall
ohne Rucksicht auf die Zahl der vertretenen
Stimmen beschlussfahig. Hierauf ist bei der
erneuten Ladung besonders hinzuweisen.

Ist eine Gesellschafterversammlung nicht
ordnungsgemal einberufen oder sind die
Gegenstande der  Tagesordnung nicht
ordnungsgemaf angekiindigt worden, so kénnen
Beschlisse nur gefasst werden, wenn samtliche
Gesellschafter anwesend sind.

Die  Gesellschafter/innen  bestimmen ihre
Bevollmachtigten generell bis zum Widerruf und
teilen die Namen der Bevolimachtigten in
rechtsverbindlicher Form der Geschaftsflihrung
mit.

Die Aufgaben der Gesellschafterversammiung
bestimmen sich nach dem Gesetz. Auf §§ 45 ff.
GmbHG wird Bezug genommen. Die §§ 119 Abs.
1 Nr. 1, 3, sowie § 120 Abs. 2 AktG gelten
hinsichtlich der Bestimmungen (ber den
Aufsichtsrat entsprechend. Auflerdem beschlief3t
die Gesellschafterversammlung Uber den
jahrlichen  Wirtschaftsplan  (Finanz-  und
Investitionsplan) einschlieBlich Stellenlbersicht.
Die Zustimmung muss einstimmig erfolgen. Der
Entscheidung durch die
Gesellschafterversammlung unterliegt ferner die
Aufnahme von Darlehen, die nicht im
Wirtschaftsplan enthalten sind sowie die
Gewahrung von Biirgschaften, die Ubernahme
von Garantien und ahnlichen Geschaften, soweit
diese jeweils nicht im Wirtschaftsplan enthalten
sind.

Die Gesellschafterversammlung beschlief3t tber
die Bestellung und die Abberufung der/des
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Geschéftsfiihrerin/s sowie Uber die Entlastung
der/desselben, ferner Gber den Abschluss, die
Anderung und die Beendigung von deren
Anstellungsvertragen.

Geschéftsflihrerin/s sowie Uber die Entlastung
der/desselben, ferner Uber den Abschluss, die
Anderung und die Beendigung von deren
Anstellungsvertragen. Die
Gesellschafterversammlung entscheidet
aulBerdem durch einstimmigen Beschluss Uber
die Erteilung der Prokura und regelt in einer
Geschéftsanweisung die Vertretungsbefugnis
durch die Prokuristin, den Prokuristen bzw. die
Prokuristinnen oder Prokuristen. Die Vertretung
der Gesellschaft gegenliber den Beschaftigten,
denen Prokura erteilt wurde, obliegt jedoch der
Geschéaftsflihrung.

9. Die Zustimmung =zum Erwerb wund zur| 9. Die Zustimmung zum Erwerb und zur
VeraduRerung von Beteiligungen st der VerauRerung von Beteiligungen ist der
Gesellschafterversammlung vorbehalten und ist Gesellschafterversammlung vorbehalten und ist
nur nach vorheriger Zustimmung der zustandigen nur nach vorheriger Zustimmung der zustandigen
Gremien der Gesellschafter zuladssig. Sie hat in Gremien der Gesellschafter zulassig. Sie bedarf
der Gesellschafterversammlung einstimmig zu der einstimmigen Beschlussfassung aller
erfolgen. Gesellschafter.

10. Die Gesellschafterversammlung kann im | 10. Die Gesellschafterversammlung kann im
Einzelfall weitere Gegenstande an sich ziehen Einzelfall weitere Gegenstdnde an sich ziehen
und von ihrer Beschlussfassung abhéangig und von ihrer Beschlussfassung abhéangig
machen. machen.

11. In Angelegenheiten, in denen die | 11. Auch in Angelegenheiten, in denen Aufsichtsrat
Geschaftsfihrung  der  Zustimmung  des oder Regionalrat zu entscheiden haben, kann die
Aufsichtsrates bedarf, kann die Gesellschafterversammlung mit Mehrheit der
Gesellschafterversammlung a) mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen eine fehlende
abgegebenen Stimmen eine fehlende Zustimmung oder Beschlussfassung ersetzen
Zustimmung ersetzen oder b) innerhalb einer oder innerhalb einer Frist von einer Woche mit
Frist von einer Woche mit Mehrheit von drei einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Vierteln der abgegebenen Stimmen eine vom Stimmen eine vom Aufsichtsrat oder Regionalrat
Aufsichtsrat erteilte Zustimmung entziehen und gefasste  Beschlussfassung oder erteilte
selbst in der Sache beschliel3en. Zustimmung entziehen und selbst in der Sache

entscheiden. Das Recht des Aufsichtsrats zur
Uberwachung der Geschéftsfihrung
einschlief3lich der Prifung des
Jahresabschlusses bleibt hiervon unberihrt und
kann dem Aufsichtsrat nicht entzogen werden.

12. Uber den Verlauf der Versammlung ist eine | 12. Uber den Verlauf der Versammlung ist eine
Niederschrift anzufertigen, in der neben dem Ort Niederschrift anzufertigen, in der neben dem Ort
und Tag der Versammlung auch die Teilnehmer, und Tag der Versammlung auch die Teilnehmer,
die Gegenstdnde der Tagesordnung, der die Gegenstdnde der Tagesordnung, der
wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die
Beschlusse der Gesellschafter anzugeben sind. Beschlisse der Gesellschafter anzugeben sind.
Die Niederschrift ist von dem/der Vorsitzenden Die Niederschrift ist von dem/der Leiter/in der
und dem Protokollfiihrer/der Protokollfiihrerin zu Versammlung zu unterzeichnen und den
unterzeichnen und den Gesellschaftern zu Gesellschaftern zu Ubersenden. Unabhangig
Ubersenden. Unabhangig vom Versand der vom Versand der Niederschrift, werden die
Niederschrift, werden die Beschliisse am Tag der Beschlisse am Tag der Beschlussfassung
Beschlussfassung wirksam. wirksam.

§7
bisher nicht vorhanden Regionalrat
1.  Der Regionalrat hat 49 Mitglieder.
2. Der/die Oberblirgermeister/in der

Landeshauptstadt Kiel, der/die Landrat/Landratin
des Kreises Rendsburg-Eckernforde und der/die
Landrat/Landréatin des Kreises PIon gehéren dem
Regionalrat kraft Amtes an. Die Mitglieder kraft
Amtes konnen an ihrer Stelle eine oder einen von
ihnen benannte oder benannten Vertreterin oder

4




Vertreter als Mitglied in den Regionalrat
entsenden.

Jeweils 17 Mitglieder werden von der
Ratsversammlung der Landeshauptstadt Kiel
sowie vom Kreistag des Kreises Rendsburg-
Eckernférde entsandt. 12 Mitglieder werden vom
Kreistag des Kreises PI6n entsandt. Nach dem
Willen der  Gesellschafter sollen  die
Ratsversammlung und die Kreistage bei ihrer
Entscheidung lber die Entsendung der Mitglieder
des Regionalrats die Verhaltnisse der Sitzzahlen
der Fraktionen angemessen beriicksichtigen.

Die Mitglieder des Regionalrats sind berechtigt,
bei ihrer Tatigkeit die Interessen der kommunalen
Gesellschafter sowie des Kreises Rendsburg-
Eckernférde zu verfolgen, dies insbesondere im
Hinblick auf die Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks
durch die Gesellschaft, und den Organen der
kommunalen Gesellschafter Auskinfte zu
erteilen; die §§ 394 und 395 des Aktiengesetzes
gelten entsprechend.

Die von den Vertretungen der Landeshauptstadt
Kiel und der Kreise Rendsburg-Eckernférde und
Plén entsandten Mitglieder des Regionalrats
werden jeweils fir die Dauer der Wahlperiode der
kommunalen Gebietskorperschaften in
Schleswig-Holstein entsandt. Die Amtszeit dieser
Mitglieder des Regionalrats endet jeweils mit der
Entsendung von neuen Mitgliedern des
Regionalrats durch den jeweiligen Kreistag bzw.
die Ratsversammlung.

Das Amt von entsandten Mitgliedern, die zur Zeit
ihrer Entsendung den Kreistagen der Kreise Plon
oder  Rendsburg-Eckernférde bzw. der
Ratsversammlung der Landeshauptstadt Kiel
oder den Verwaltungen der Gesellschafter
angehorten, endet mit dem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Kreistag/der
Ratsversammlung bzw. der Verwaltung. Die
Kreistage und die Ratsversammlung koénnen
zudem die von ihnen entsandten Mitglieder
jederzeit abberufen und eine neue Vertreterin
oder einen neuen Vertreter entsenden.

Die Landeshauptstadt Kiel sowie die Kreise Plon
und Rendsburg-Eckernférde sind berechtigt, den
von ihnen entsandten Mitgliedern des
Regionalrats Weisungen bezlglich der
Steuerung des Unternehmens zur Erreichung
strategischer Ziele zu erteilen.

Der Regionalrat wahlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie zwei
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Bis zu
deren erster Wahl wird die erste Sitzung des
Regionalrats von der oder dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats geleitet. Bei Abwesenheit der/des
Vorsitzenden und deren/dessen
Stellvertreter/dessen  Stellvertreterinnen leitet
das dienstdlteste anwesende Mitglied des
Aufsichtsrats die erste Sitzung bis zur Wahl. Die
Amtszeit flr die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden sowie die Stellvertreterinnen und
Stellvertreter betragt jeweils zwei Jahre. Bei der
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10.

b)

c)

d)

f)

Wahl sollen die Mitglieder des Regionalrats fiir
eine Rotation des Vorsitzes unter den
Gesellschaftern Sorge tragen.

Der Regionalrat wird durch den Vorsitzenden
oder die Vorsitzende in Textform einberufen. Die
Ladung erfolgt mit einer Frist von vier Wochen.
Abweichend hiervon darf die Ladungsfrist in
begriindeten Ausnahmefallen verkirzt werden.
Tagungsort, Tagungszeit und Tagesordnung sind
in der Ladung mitzuteilen sowie die zur
Tagesordnung gehorenden Unterlagen zu
Ubermitteln. Der Regionalrat soll dreimal jahrlich
tagen.

Den Beteiligungsverwaltungen der
Gesellschafter steht gem. § 109a Abs. 2 GO das
Recht zur beratenden Teilnahme an den
Regionalratssitzungen zu.

§8
Aufgaben des Regionalrats und Beschliisse

Der Regionalrat dient der Willensbildung der drei
Gesellschafter in Bezug auf die Aktivitaten der
Gesellschaft sowie der regionalpolitischen
Kooperation.

Der Regionalrat berat die Geschéftsfihrung
insbesondere  bei der Aufstellung des
Wirtschaftsplans und beschlielt eine
Empfehlung zum Wirtschaftsplan fiir die
Gesellschafterversammlung.

Auch im Ubrigen bereitet der Regionalrat
grundlegende strategische oder finanzwirksame
Entscheidungen fiir die Beschlussfassung durch
die Gesellschafterversammlung vor und gibt
hierzu eine Empfehlung ab.

Uber folgende Gegenstidnde der Gesellschaft
entscheidet der Regionalrat im Rahmen des
Wirtschaftsplans selbst:

Grundsétze fur die  Durchfihrung des
Férdermanagements,

inhaltliche Schwerpunktsetzung innerhalb der
strategischen Handlungsfelder der Gesellschaft,
Entscheidungen Uber die Verwendung von im
Wirtschaftsplan enthaltenen Mitteln, soweit die
Entscheidung durch den Regionalrat dort
vorgesehen ist,

grundlegende Entscheidungen zum Auftritt der
Gesellschaft und ihrer AuBendarstellung,
insbesondere Markenentwicklung, Marketing und
die grundlegende Ausrichtung der
Offentlichkeitsarbeit,

Beantragung neuer Forderprojekte,

Einrichtung neuer Geschaftsstellen.

Wenn vom Regionalrat zu beschlieRende
Geschéfte keinen Aufschub dulden und eine
rechtzeitige Beschlussfassung nicht méglich ist,
darf die Geschéaftsfihrung mit Einwilligung der
oder des Vorsitzenden des Regionalrats ohne die
erforderliche  vorherige Entscheidung des
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Regionalrats handeln. Die Griinde fiir die
Eilentscheidung und die Art ihrer Erledigung sind
den Mitgliedern von Aufsichtsrat und Regionalrat
unverzuglich bekannt zu geben.

6. Der Regionalrat ist beschlussfahig, wenn er
ordnungsgemal geladen ist und mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Der
Regionalrat gilt als beschlussfahig, solange nicht
etwas anderes auf Antrag eines Mitglieds
festgestellt wird. Entscheidungen werden mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen getroffen.
Jedes Mitglied hat eine Stimme.

7. Uber die gefassten Beschlisse ist eine
Niederschrift anzufertigen. Die Niederschrift wird
von der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden
unterzeichnet. Sie ist den Mitgliedern und den
Gesellschaftern zu Ubersenden. Unabhangig
vom Versand der Niederschrift werden
Beschlisse am Tag der Beschlussfassung
wirksam.

8. Die Geschaftsfiuhrung der Gesellschaft nimmt an
den Sitzungen des Regionalrats teil. Sie ist
berechtigt und auf Verlangen des Regionalrats
auch verpflichtet, zu allen Punkten der
Tagesordnung ihre  Ansicht  darzulegen.
Sachverstandige und Auskunftspersonen kénnen
zur Beratung Uber einzelne Gegenstande
hinzugezogen werden.

§9

Austausch mit regional relevanten Akteuren

Der Regionalrat kann beschlie3en, Vertreterinnen und
Vertreter des Landes, von Gemeinden in den Gebieten
der Kreise Rendsburg-Eckernférde und Pl6n, von
Unternehmensverbanden und Unternehmen,
Gewerkschaften, Wirtschaftsforderungsgesellschaften
und anderen fiir den Unternehmensgegenstand der
Gesellschaft relevanten Akteuren zum Austausch mit
den Mitgliedern des Regionalrats einzuladen. Die
Beratung und der Austausch mit diesen Vertreterinnen
und Vertretern sollte vor Beginn der Sitzungen des
Regionalrats erfolgen. Die thematische Planung und
Vorbereitung des Austauschs kann der Regionalrat
dem Aufsichtsrat oder der Geschaftsfuhrung
Ubertragen.

§7
Aufsichtsrat

Es wird ein Aufsichtsrat von 11 Personen bestellt.

Dem Aufsichtsrat gehéren an:

a) als standige Mitglieder gehodren Kraft Amtes
fur die jeweilige Dauer ihrer Amtszeit dem
Aufsichtsrat an:

- der/die Oberburgermeister/in der
Landeshauptstadt Kiel oder ein/eine von

§10
Aufsichtsrat

1. Dem Aufsichtsrat gehéren bis zur Entsendung
von Aufsichtsratsmitgliedern nach dem Beginn
der Wahlzeit der Kreistage und
Gemeindevertretungen in Schleswig-Holstein am
01.06.2028 11 Personen an. Danach gehdren
dem Aufsichtsrat 6 Personen an.

2. Dem Aufsichtsrat gehoren
a) als standige Mitglieder kraft Amtes flr die

jeweilige Dauer ihrer Amtszeit dem
Aufsichtsrat an:
- der/die Oberburgermeister/in der

Landeshauptstadt Kiel oder ein/eine von
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ihm/ihr benannter/benannte Vertreter/in

- der/die Landrat/Landratin des Kreises
Rendsburg-Eckernforde oder ein/eine von
ihm/ihr benannter/benannte Vertreter/in

- der/die Landrat/Landrétin des Kreises Plon
oder ein/eine von ihm/ihr benannter/
benannte Vertreter/in.

b) drei von der Ratsversammlung der
Landeshauptstadt Kiel entsandte
Vertreter/innen.

c) drei vom Kreistag des Kreises Rendsburg-
Eckernférde entsandte Vertreter/innen

d) zwei vom Kreistag des Kreises Plon
entsandte Vertreter/innen.

Die von den kommunalen Gesellschaftern
entsandten Mitglieder des Aufsichtsrates sind
berechtigt, bei ihrer Tatigkeit die Interessen der
kommunalen Gesellschafter zu verfolgen, dies
insbesondere im Hinblick auf die Erfillung des
offentlichen Zwecks durch die Gesellschaft, und
den Organen der kommunalen Gesellschafter
Auskinfte zu erteilen; die §§ 394 und 395 des
Aktiengesetzes gelten entsprechend.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates zu 2b), c) und
d) werden jeweils fir die Dauer der Wahlperiode
der kommunalen Gebietskérperschaften in
Schleswig-Holstein entsandt. Die Amtszeit dieser
Mitglieder des Aufsichtsrates endet mit Ablauf der
Gesellschafterversammlung, die Uber die
Entlastung fur das letzte Geschéftsjahr vor Ende
der jeweils laufenden Legislaturperiode der
entsendenden kommunalen
Gebietskorperschaften entscheidet. Der alte
Aufsichtsrat fiihrt seine Geschéfte bis zur Bildung
des neuen Aufsichtsrates weiter.

Das Amt von entsandten Mitgliedern, die zur Zeit
ihrer Entsendung den Kreistagen der Kreise Plon
oder Rendsburg-Eckernférde bzw. der
Ratsversammlung der Landeshauptstadt Kiel
oder den Verwaltungen der Gesellschafter
angehoérten, endet mit dem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Kreistag/der
Ratsversammlung bzw. der Verwaltung.

Die Landeshauptstadt Kiel sowie die Kreise Plén
und Rendsburg-Eckernférde sind berechtigt, den
von ihnen entsandten Mitgliedern des

ihm/ihr benannter/benannte Vertreter/in

- der/die Landrat/Landratin des Kreises
Rendsburg-Eckernforde oder ein/eine von
ihm/ihr benannter/benannte Vertreter/in

- der/die Landrat/Landrétin des Kreises Plon
oder ein/eine von ihm/ihr benannter/
benannte Vertreter/in.

b) drei von der Ratsversammlung der
Landeshauptstadt Kiel entsandte
Vertreter/innen,

c) drei vom Kreistag des Kreises Rendsburg-
Eckernforde entsandte Vertreter/innen und

d) zwei vom Kreistag des Kreises Plon
entsandte Vertreter/innen an.

Nach dem Beginn der Wahlzeit der Kreistage und
Gemeindevertretungen in Schleswig-Holstein am
01.06.2028 gehdren die unter a) genannten
Personen kraft Amtes sowie je eine bzw. je eine
oder ein von der Ratsversammlung der
Landeshauptstadt Kiel, vom Kreistag des Kreises
Rendsburg-Eckernférde sowie vom Kreistag des
Kreises PIon entsandte Vertreterin oder Vertreter
an. Die von den Kreistagen und der
Ratsversammlung entsandten Vertreterinnen
und Vertreter sollen aus dem Kreis derjenigen
Personen stammen, die als Mitglieder des
Regionalrats der Gesellschaft entsandt sind.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind berechtigt,
bei ihrer Tatigkeit die Interessen der kommunalen
Gesellschafter sowie des Kreises Rendsburg-
Eckernférde zu verfolgen, dies insbesondere im
Hinblick auf die Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks
durch die Gesellschaft, und den Organen der
kommunalen Gesellschafter Auskinfte zu
erteilen; die §§ 394 und 395 des Aktiengesetzes
gelten entsprechend.

Die von den Vertretungen der Landeshauptstadt
Kiel und der Kreise Rendsburg-Eckernférde und
Pl6n entsandten Mitglieder des Aufsichtsrates
werden jeweils flir die Dauer der Wahlperiode der
kommunalen Gebietskorperschaften in
Schleswig-Holstein entsandt. Die Amtszeit dieser
Mitglieder des Aufsichtsrates endet jeweils mit
der Entsendung von neuen Mitgliedern des
Aufsichtsrats durch den jeweiligen Kreistag bzw.
die Ratsversammlung.

Das Amt von entsandten Mitgliedern, die zur Zeit
ihrer Entsendung den Kreistagen der Kreise Plon
oder  Rendsburg-Eckernférde bzw. der
Ratsversammlung der Landeshauptstadt Kiel
oder den Verwaltungen der Gesellschafter
angehorten, endet mit dem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Kreistag/der
Ratsversammlung bzw. der Verwaltung. Die
Kreistage und die Ratsversammlung koénnen
zudem die von ihnen entsandten Mitglieder
jederzeit abberufen und eine neue Vertreterin
oder einen neuen Vertreter entsenden.

Die Landeshauptstadt Kiel sowie die Kreise Plon
und Rendsburg-Eckernférde sind berechtigt, den
von ihnen entsandten Mitgliedern des
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Aufsichtsrates  Weisungen  bezliglich  der
Steuerung des Unternehmens zur Erreichung
strategischer Ziele zu erteilen.

Aufsichtsrates  Weisungen  bezlglich  der
Steuerung des Unternehmens zur Erreichung
strategischer Ziele zu erteilen.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine/n | 7. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine/n

Vorsitzende/n und eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n und zwei stellvertretende/n

Vorsitzende/n. Bei  Abwesenheit der/des Vorsitzende/n. Die oder der Vorsitzende

Vorsitzenden und deren/dessen koordiniert die Arbeit des Aufsichtsrates, leitet

Stellvertreters/dessen Stellvertreterin nimmt von dessen Sitzungen und ist verantwortlich fiir den

den anwesenden Aufsichtsratsmitgliedern das Kontakt mit der Geschaftsfihrung. Bei

dienstalteste den Vorsitz von Abwesenheit  der/des  Vorsitzenden  und

Aufsichtsratssitzungen wahr. deren/dessen Stellvertreter/dessen
Stellvertreterinnen  leitet das dienstalteste
anwesende Mitglied die Sitzung. Die Amtszeit der
oder des Vorsitzenden und der
Stellvertreterinnen und Stellvertreter betragt
jeweils zwei Jahre. Bei der Wahl sollen die
Mitglieder des Aufsichtsrats fiir eine Rotation des
Vorsitzes unter den Gesellschaftern Sorge
tragen.

8.  Der Aufsichtsrat wird durch seinen Vorsitzenden

oder seine Vorsitzende in Textform einberufen.
Die Ladung soll mit einer Frist von zwei Wochen
erfolgen.  Tagungsort, = Tagungszeit und
Tagesordnung sind in der Ladung mitzuteilen
sowie die zur Tagesordnung gehdrenden
Unterlagen zu bermitteln. Der Aufsichtsrat soll
dreimal jahrlich tagen. Jedes Mitglied des
Aufsichtsrats sowie die Geschéaftsfiihrung
kénnen jederzeit unter Angabe des Zwecks und
der Grinde verlangen, dass die oder der
Vorsitzende unverzuglich den Aufsichtsrat
einberuft. In diesem Fall findet die Sitzung
abweichend von Satz 2 binnen zwei Wochen
nach der Einberufung statt. Sowohl Ladungen zu
regularen Sitzungen als auch Ladungen zu
Sitzungen auf Verlangen eines Mitglieds oder der
Geschéftsfihrung sind den Gesellschaftern und
den Beteiligungsverwaltungen der
Landeshauptstadt Kiel sowie der Kreise
Rendsburg-Eckernforde und PIén zu tibermitteln.

Den Beteiligungsverwaltungen der | 9. Den Beteiligungsverwaltungen der

Gesellschafter steht gem. § 109a Abs. 2 GO das Gesellschafter steht gem. § 109a Abs. 2 GO das

Recht zur beratenden Teilnahme an den Recht zur beratenden Teilnahme an den

Aufsichtsratssitzungen zu. Aufsichtsratssitzungen zu.

§8 §11
Aufgaben des Aufsichtsrates Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat berat und Uberwacht die | 1. Der Aufsichtsrat Uberwacht die

Geschéftsflihrung. Geschéaftsflihrung. Gegenstand der
Uberwachung ist die OrdnungsméaRigkeit, die
ZweckmaRigkeit und die Wirtschaftlichkeit der
Geschéaftsfilihrung.

Der Aufsichtsrat bestellt den/die Prokuristen oder

die  Prokuristinfinnen und regelt deren

Vertretungsbefugnis in einer

Geschaftsanweisung, schliet die Vertrage mit

ihnen und vertritt die Gesellschaft bei

Rechtsstreitigkeiten mit diesen. Die Bestellung

der Prokuristen/innen erfolgt einstimmig.

Der Aufsichtsrat berat die Geschaftsfuhrung bei | 2.  Dem Aufsichtsrat obliegt es aulerdem, die

der Aufstellung des Wirtschaftsplans und

Sitzungen und die Entscheidungen des
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beschliet  eine Empfehlung fur  die
Gesellschafterversammlung.

In ausschliellich folgenden Fallen ist die
einstimmige Zustimmung des Aufsichtsrates
erforderlich:

a) Grundsatze fir die Durchfihrung des
Fordermanagements,

b) Erwerb und Veraufierung von Beteiligungen,

b) Erwerb von Grundstiicken,

c) Aufnahme und Gewahrung von Darlehen
sowie Ubernahme von Biirgschaften und
Garantien sowie Wechselverbindlichkeiten
sofern diese nicht bereits mit dem
bestehenden  Wirtschaftsplan genehmigt
wurden,

d) Einrichtung neuer Geschaftsstellen.

Wenn zustimmungsbedirftige Geschafte keinen
Aufschub dulden und eine unverziigliche
Beschlussfassung nicht mdéglich ist, darf die
Geschaftsflihrung mit Einwilligung der
Aufsichtsratsvorsitzenden/des
Aufsichtsratsvorsitzenden ohne die erforderliche
vorherige Entscheidung des Aufsichtsrates
handeln. Die Griinde fiir die Eilentscheidung und
die Art ihrer Erledigung sind dem Aufsichtsrat in
seiner nachsten Sitzung bekannt zu geben.

Der Aufsichtsrat schlagt der
Gesellschafterversammlung die  Priferin/den
Prufer des Jahresabschlusses vor und berichtet
den Gesellschaftern/Gesellschafterinnen
dariber, in welcher Art und in welchem Umfang
er die Geschaftsfiihrung lGberwacht hat, welche
Stelle den Jahresabschluss geprift hat und ob
diese Priifung nach seiner Uberzeugung Anlass
zu wesentlichen Beanstandungen gegeben hat.

§ 108 AktG gilt entsprechend. § 108 Abs. 4 AktG
gilt mit der MaRRgabe, dass der Widerspruch am
Tage nach dem Zugang der Aufforderung zur
schriftlichen, fernmiindlichen oder einer anderen
vergleichbaren Form der Beschlussfassung der
Vorsitzenden/dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrates zugegangen sein muss.

Uber die gefassten Beschliisse ist eine
Niederschrift anzufertigen, die von dem/der
Vorsitzenden und dem/der Protokollfiihrer/in zu
unterzeichnen und den Mitgliedern zu
Ubersenden ist. Unabhangig vom Versand der
Niederschrift werden Beschlisse am Tag der
Beschlussfassung wirksam.

Die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft nimmt an
den Sitzungen des Aufsichtsrates teil. Sie ist
berechtigt und auf Verlangen des Aufsichtsrates
auch verpflichtet, zu allen Punkten der
Tagesordnung ihre Ansicht darzulegen.

Regionalrates vorzubereiten.

Der Aufsichtsrat schlagt der
Gesellschafterversammlung die  Priferin/den
Prifer des Jahresabschlusses vor. Der
Aufsichtsrat priift den Jahresabschluss und den
Lagebericht und berichtet hierliber der
Gesellschafterversammlung. In dem Bericht hat
er auch mitzuteilen, in welcher Art und in
welchem Umfang er die Geschéaftsfihrung
Uberwacht hat, und ob die Priufung des
Jahresabschlusses nach seiner Uberzeugung
Anlass zu wesentlichen Beanstandungen
gegeben hat.

§ 108 AktG gilt entsprechend. § 108 Abs. 4 AktG
gilt mit der MaRgabe, dass der Widerspruch am
Tage nach dem Zugang der Aufforderung zur
schriftlichen, fernmtindlichen oder einer anderen
vergleichbaren Form der Beschlussfassung der
Vorsitzenden/dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrates zugegangen sein muss.

Uber die gefassten Beschliisse ist eine
Niederschrift anzufertigen. Das Mitglied, welches
die Sitzung leitet, unterzeichnet die Niederschrift.
Sie ist den Mitgliedern und den Gesellschaftern
zu ubersenden. Unabhéngig vom Versand der
Niederschrift werden Beschlisse am Tag der
Beschlussfassung wirksam.

Die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft nimmt an
den Sitzungen des Aufsichtsrates teil. Sie ist
berechtigt und auf Verlangen des Aufsichtsrates
auch verpflichtet, zu allen Punkten der
Tagesordnung ihre  Ansicht  darzulegen.
Sachversténdige und Auskunftspersonen kénnen
zur Beratung Uber einzelne Gegenstande
hinzugezogen werden.
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§6
Geschiftsfiihrung und Vertretung

1. a) Die Gesellschaft hat eine
Geschaftsfihrerin/einen  Geschaftsfliihrer oder
mehrere

Geschéaftsfuhrer/innen.
b) Der/die Geschéftsfihrer/innen wird/werden
jeweils fur finf Jahre bestellt.
c) Erneute Bestellung ist moglich.

2. Die Geschéftsfiihrer/innen sind verpflichtet, die
Weisungen des Aufsichtsrates zu befolgen,
insbesondere eine vom Aufsichtsrat aufgestellte
Geschéaftsanweisung zu beachten.

3. Die Gesellschaft wird durch eine
Geschéftsfiihrerin/einen Geschéaftsflihrer allein
vertreten, wenn sie/fer alleinige/alleiniger
Geschaftsfiihrerin/Geschaftsfiihrer ist oder wenn
der Aufsichtsrat sie/ihn zur Alleinvertretung
erméchtigt hat. Im Ubrigen wird die Gesellschaft

gemeinschaftlich durch zwei
Geschaftsfuhrer/innen oder durch eine
Geschaftsfihrerin/einen Geschaftsfuhrer

gemeinschaftlich mit einer Prokuristin/einem
Prokuristen vertreten. In diesem Falle gilt das
Vier-Augen-Prinzip.

4. Die Geschéftsfuhrer/innen und Prokurist/en
kénnen von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreit werden.

5. Die Geschaftsflihrung stellt so rechtzeitig einen
Wirtschaftsplan auf, dass die
Gesellschafterversammlung ihn auf Empfehlung
des Aufsichtsrates vor Beginn des
Geschéftsjahres  beschlieBen  kann.  Der
Wirtschaftsplan ist in sinngeméafler Anwendung
der Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung
aufzustellen und umfasst insbesondere den
Erfolgsplan, den Investitionsplan und die
Stellenlibersicht. Dem Wirtschaftsplan ist ein
finfjahriger Finanzplan beizufligen.

§12
Geschiftsfithrung und Vertretung

1. a) Die Gesellschaft hat eine oder mehrere
Geschéftsfuhrerinnen  oder  Geschaftsflhrer
(Geschéftsfihrung).

b) Die Bestellung erfolgt fir jeweils funf Jahre.
c) Erneute Bestellung ist mdglich.

2. Die Geschaftsfuhrung flihrt die Geschafte der
Gesellschaft nach Mafigabe der Gesetze, dieses
Gesellschaftsvertrags, den
Geschéaftsanweisungen sowie der Beschliisse
der Ubrigen Organe der Gesellschaft.

3. Die Gesellschaft wird durch eine
Geschéftsfihrerin/einen Geschéaftsfiihrer allein
vertreten, wenn sieler alleinige/alleiniger
Geschéftsflihrerin/Geschaftsfiihrer ist oder wenn
der Aufsichtsrat sie/ihn zur Alleinvertretung
erméchtigt hat. Im Ubrigen wird die Gesellschaft

gemeinschaftlich durch zwei
Geschéftsflihrer/innen oder durch eine
Geschéftsflhrerin/einen Geschaftsfuhrer

gemeinschaftlich mit einer Prokuristin/einem
Prokuristen vertreten. In diesem Falle gilt das
Vier-Augen-Prinzip.

4. Die Geschaftsfuhrer/innen und Prokurist/en
kénnen von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreit werden.

5. Die Geschéaftsfiihrung stellt so rechtzeitig einen
Wirtschaftsplan auf, dass die
Gesellschafterversammlung ihn auf Empfehlung
des Regionalrats vor Beginn des
Geschéftsjahres  beschlieRen  kann.  Der
Wirtschaftsplan ist in sinngeméafier Anwendung
der Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung
aufzustellen und umfasst insbesondere den
Erfolgsplan, den Investitionsplan und die
Stellenlibersicht. Dem Wirtschaftsplan ist ein
funfjahriger Finanzplan beizufligen.

§10
Verfiigung und Einziehung von Geschéftsanteilen,
Vorkaufsrechte

1. Die Verfigung Uber einen Geschéaftsanteil oder
einen Teil eines Geschéaftsanteiles, insbesondere
Abtretung oder Verpfandung, ist nur mit
Zustimmung aller Gesellschafter/innen zulassig.

2. Die Gesellschafter kdnnen auch die Einziehung
einzelner Gesellschaftsanteile durch
einstimmigen Gesellschafterbeschluss
beschlieBen. Dieser darf nur gefasst werden,
sofern ein wichtiger Grund vorliegt, also
insbesondere dann, wenn ein gedeihliches
Zusammenwirken der Gesellschafter nicht mehr
mdglich ist oder der betroffene Gesellschafter
Klage auf Auflésung der Gesellschaft erhebt. Das
Recht zur Einziehung mit Zustimmung des
betroffenen  Gesellschafters bleibt hiervon
unberihrt.

3.  Bei der Beschlussfassung steht dem betroffenen

§13
Verfiigung und Einziehung von Geschiftsanteilen,
Vorkaufsrechte

1. Die Verfiigung Uber einen Geschaftsanteil oder
einen Teil eines Geschaftsanteiles, insbesondere
Abtretung oder Verpfandung, ist nur mit
Zustimmung aller Gesellschafter/innen zulassig.

2. Die Gesellschafter kénnen auch die Einziehung
einzelner Gesellschaftsanteile durch
einstimmigen Gesellschafterbeschluss
beschlieRen. Dieser darf nur gefasst werden,
sofern ein wichtiger Grund vorliegt, also
insbesondere dann, wenn ein gedeihliches
Zusammenwirken der Gesellschafter nicht mehr
moglich ist oder der betroffene Gesellschafter
Klage auf Auflésung der Gesellschaft erhebt. Das
Recht zur Einziehung mit Zustimmung des
betroffenen  Gesellschafters bleibt hiervon
unberihrt.

3. Bei der Beschlussfassung steht dem betroffenen
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Gesellschafter kein Stimmrecht zu, seine Stimme
bleibt bei der Berechnung der Mehrheit auller
Betracht.

Statt der Einziehung kann die Gesellschaft nach
lhrer freien Wahl verlangen, dass der
Geschaftsanteil an die Gesellschaft, eine von ihr
bezeichnete dritte Person oder an die Ubrigen
Gesellschafter im Verhaltnis ihrer Beteiligung
abgetreten wird. § 11 Abs. 1 und 3 dieses
Vertrages gelten entsprechend.

Im Falle der Ubertragung oder Verpfandung von
Geschaftsanteilen oder Teilen von
Geschaftsanteilen, steht den Ubrigen
Gesellschaftern im Verhaltnis ihrer Beteiligung
ein Vorkaufsrecht zu. Macht ein Gesellschafter
von seinem Vorkaufsrecht nicht innerhalb von
zwei Monaten durch schriftiche Erklarung
Gebrauch, geht das Recht anteilig auf die
verbleibenden Gesellschafter tber. Flr den Fall,
dass mehrere  Vorkaufsberechtigte ihre
Vorkaufsrechte ausiben, ist der Geschaftsanteil
nach dem Verhaltnis der Anteile der
Vorkaufsberechtigten zu teilen, wobei die neuen
Teilgeschéaftsanteile durch 50 Euro teilbar sein
missen.

Die Hohe des Auseinandersetzungsguthabens
des Ausscheidenden bemisst sich nach
§ 11 dieses Vertrages.

§ 11

Auseinandersetzungsguthaben

Scheidet ein Gesellschafter aus der Gesellschaft
aus, ohne dass es zu einer Liquidation der
Gesellschaft kommt oder wird sein
Gesellschaftsanteil eingezogen, erhalt er eine
Abfindung (Auseinandersetzungsguthaben). Die
Hoéhe des  Auseinandersetzungsguthabens
bemisst sich nach dem fiir den Geschaftsanteil
zum Zeitpunkt der Gesellschaftsgriindung
eingezahlten Nennwert.

Die Abfindung ist in vier gleich hohen Raten zu
zahlen. Die erste Rate ist zum Ende des
Geschéftsjahres féllig, in dem der betreffende
Gesellschafter ausscheidet. Die Ubrigen Raten
sind jeweils zum 01.07. bzw. 01.01. der
Folgejahre fallig. Das restliche
Abfindungsguthaben ist ab diesem Zeitpunkt
jahrlich mit 2 Prozent Uber dem jeweiligen
Basiszinssatz zu verzinsen. Die Zinsen sind
jeweils nachtraglich zum Ende des
Geschéftsjahres zu berechnen und
zahlungsfallig.

Die Mdoglichkeit, eine vorzeitige Auszahlung des
Auszahlungsguthabens zu beschlieRen, bleibt
einem Gesellschafterbeschluss mit einfacher
Mehrheit vorbehalten.

§12
Jahresabschluss

Gesellschafter kein Stimmrecht zu, seine Stimme
bleibt bei der Berechnung der Mehrheit auer
Betracht.

Statt der Einziehung kann die Gesellschaft nach
lhrer freien Wahl verlangen, dass der
Geschaftsanteil an die Gesellschaft, eine von ihr
bezeichnete dritte Person oder an die Ubrigen
Gesellschafter im Verhaltnis ihrer Beteiligung
abgetreten wird. § 14 Abs. 1 und 3 dieses
Vertrages gelten entsprechend.

Im Falle der Ubertragung oder Verpfandung von
Geschéftsanteilen oder Teilen von
Geschaftsanteilen, steht den Ubrigen
Gesellschaftern im Verhaltnis ihrer Beteiligung
ein Vorkaufsrecht zu. Macht ein Gesellschafter
von seinem Vorkaufsrecht nicht innerhalb von
zwei Monaten durch schriftiche Erklarung
Gebrauch, geht das Recht anteilig auf die
verbleibenden Gesellschafter Gber. Flir den Fall,
dass mehrere  Vorkaufsberechtigte ihre
Vorkaufsrechte ausliben, ist der Geschaftsanteil
nach dem Verhaltnis der Anteile der
Vorkaufsberechtigten zu teilen, wobei die neuen
Teilgeschaftsanteile durch 50 Euro teilbar sein
missen.

Die Hohe des Auseinandersetzungsguthabens
des Ausscheidenden bemisst sich nach
§ 14 dieses Vertrages.

§14
Auseinandersetzungsguthaben

Scheidet ein Gesellschafter aus der Gesellschaft
aus, ohne dass es zu einer Liquidation der
Gesellschaft kommt oder wird sein
Gesellschaftsanteil eingezogen, erhalt er eine
Abfindung (Auseinandersetzungsguthaben). Die
Héhe des  Auseinandersetzungsguthabens
bemisst sich nach dem fir den Geschaftsanteil
zum Zeitpunkt der Gesellschaftsgriindung
eingezahlten Nennwert.

Die Abfindung ist in vier gleich hohen Raten zu
zahlen. Die erste Rate ist zum Ende des
Geschéftsjahres féllig, in dem der betreffende
Gesellschafter ausscheidet. Die Ubrigen Raten
sind jeweils zum 01.07. bzw. 01.01. der
Folgejahre fallig. Das restliche
Abfindungsguthaben ist ab diesem Zeitpunkt
jahrlich mit 2 Prozent Uber dem jeweiligen
Basiszinssatz zu verzinsen. Die Zinsen sind
jeweils nachtraglich zum Ende des
Geschéftsjahres zu berechnen und
zahlungsfallig.

Die Mdoglichkeit, eine vorzeitige Auszahlung des
Auszahlungsguthabens zu beschlieRen, bleibt
einem Gesellschafterbeschluss mit einfacher
Mehrheit vorbehalten.

§15
Jahresabschluss
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Die Geschéaftsfihrung hat innerhalb von 5
Monaten nach Abschluss des Geschéaftsjahres
den Jahresabschluss sowie den Lagebericht in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des
3. Buches des Handelsgesetzbuches fir grof3e
Kapitalgesellschaften aufzustellen. Der
Jahresabschluss, der Lagebericht und der
Prufungsbericht des Abschlusspriifers sowie ein
Vorschlag fur die Verwendung des
Jahresergebnisses der Gesellschaft sind
innerhalb von 7 Monaten nach Ablauf des
Geschéftsjahres vom Aufsichtsrat den
Gesellschaftern zum Zwecke der Feststellung
des Jahresabschlusses und zur
Entlastungserteilung vorzulegen.

Der Bericht des Aufsichtsrates tiber das Ergebnis
der Prifung ist den Gesellschaftern ebenfalls
unverziglich vorzulegen.

Die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewahrten
Gesamtbezige der Gesellschaft im Sinne des §
285 Nummer 9 des Handelsgesetzbuches (HGB)
der Mitglieder der Geschaftsfuhrung, des
Aufsichtsrates oder anderer Organe der
Gesellschaft mit Ausnahme der
Gesellschafterversammlung sind nach MaRgabe
des § 102 der Gemeindeordnung zu
veroffentlichen, ferner unter Namensnennung die

Bezliige jedes einzelnen Mitglieds dieser

Personengruppen unter Aufgliederung nach

Komponenten im Sinne des § 285 Nummer 9

Buchstabe a HGB; die individualisierte

Ausweisungspflicht gilt auch fir:

a) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fiir
den Fall einer vorzeitigen Beendigung ihrer
Tatigkeit zugesagt worden sind, und fiir deren
Voraussetzungen,

b) Leistungen, die den genannten Mitgliedern flr
den Fall der reguldren Beendigung ihrer
Tatigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem
Barwert sowie den von der Gesellschaft
wahrend des Geschéftsjahres hierfir
aufgewandten oder zuriickgestellten Betrag
unter Angabe der vertraglich festgelegten
Altersgrenze,

c) wahrend des Geschéaftsjahres vereinbarte
Anderungen dieser Zusagen und

d) Leistungen, die einem friiheren Mitglied, das
seine Tatigkeit im Laufe des Geschéaftsjahres
beendet hat, in diesem Zusammenhang
zugesagt und im Laufe des Geschaftsjahres
gewahrt worden sind.

Die Abschlussprifung hat sich auch auf die in §
53  Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Haushaltsgrundsatzegesetzes genannten
Prifungsgegenstande zu erstrecken.

Die Prifung des Jahresabschlusses erfolgt nach
den Vorschriften des
Kommunalprifungsgesetzes, soweit nicht eine
Prifung durch andere gesetzliche Vorschriften
vorgeschrieben ist.

Die Rechnungsprifungsamter der kommunalen
Gesellschafter und die fir die uberdrtliche

Die Geschéftsflihrung hat gemaR den geltenden
Vorschriften nach Abschluss des
Geschéftsjahres den Jahresabschluss sowie den
Lagebericht in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des 3. Buches des
Handelsgesetzbuches fur grolRe
Kapitalgesellschaften aufzustellen. Der
Jahresabschluss, der Lagebericht und der
Prifungsbericht des Abschlusspriifers sowie ein
Vorschlag fur die Verwendung des
Jahresergebnisses der Gesellschaft sind
innerhalb von 7 Monaten nach Ablauf des
Geschéftsjahres vom Aufsichtsrat den
Gesellschaftern zum Zwecke der Feststellung
des Jahresabschlusses und zur
Entlastungserteilung vorzulegen.

Der Bericht des Aufsichtsrates Gber das Ergebnis
der Prifung ist den Gesellschaftern ebenfalls
unverzuglich vorzulegen.

Die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewahrten
Gesamtbezuge der Gesellschaft im Sinne des §
285 Nummer 9 des Handelsgesetzbuches (HGB)
der Mitglieder der Geschéaftsfuhrung, des
Aufsichtsrates oder anderer Organe der
Gesellschaft mit Ausnahme der
Gesellschafterversammlung sind nach MaRRgabe
des § 102 der Gemeindeordnung zu
verdffentlichen, ferner unter Namensnennung die

Beziige jedes einzelnen Mitglieds dieser

Personengruppen unter Aufgliederung nach

Komponenten im Sinne des § 285 Nummer 9

Buchstabe a HGB; die individualisierte

Ausweisungspflicht gilt auch fir:

a) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fir
den Fall einer vorzeitigen Beendigung ihrer
Tatigkeit zugesagt worden sind, und fiir deren
Voraussetzungen,

b) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fiir
den Fall der reguldren Beendigung ihrer
Tatigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem
Barwert sowie den von der Gesellschaft
wahrend des Geschéaftsjahres  hierfir
aufgewandten oder zuriickgestellten Betrag
unter Angabe der vertraglich festgelegten
Altersgrenze,

c) wahrend des Geschéftsjahres vereinbarte
Anderungen dieser Zusagen und

d) Leistungen, die einem friiheren Mitglied, das
seine Tatigkeit im Laufe des Geschaftsjahres
beendet hat, in diesem Zusammenhang
zugesagt und im Laufe des Geschaftsjahres
gewahrt worden sind.

Die Abschlussprufung hat sich auch auf die in §
53  Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Haushaltsgrundséatzegesetzes genannten
Prifungsgegenstande zu erstrecken.

Die Priifung des Jahresabschlusses erfolgt nach
den Vorschriften des
Kommunalprifungsgesetzes, soweit nicht eine
Prufung durch andere gesetzliche Vorschriften
vorgeschrieben ist.

Die Rechnungspriifungsédmter der kommunalen
Gesellschafter und die fir die uUberértliche
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Prifung zustandige Prifbehérde haben die in §
54 des Haushaltsgrundsatzegesetzes
bezeichneten Befugnisse.

§13
Gewinne und Nachschusspflicht

Etwaige Gewinne sind nicht auszuschiitten,
sondern ausschliellich  fir Zwecke der
Gesellschaft zu verwenden.

Die Gesellschafter verpflichten sich, etwaige
Verluste bis zu der aus dem jahrlich
beschlossenen  Wirtschaftsplan ergebenden
Hoéhe im Verhaltnis ihrer Anteile zu Gbernehmen.
Die Gesellschafterversammlung kann einstimmig
hiervon abweichende Beschlisse treffen.

§14
Kindigung

Jeder Gesellschafter ist berechtigt, die
Gesellschaft mit einjahriger Frist zum Ende eines
Geschéftsjahres zu kiindigen. Die Kiindigung
muss durch eingeschriebenen Brief gegeniiber
samtlichen Ubrigen Gesellschaftern erfolgen.
Seine Gesellschaftsanteile sind in einem solchen
Fall von den ubrigen Gesellschaftern
entsprechend ihrem Anteil am
Gesellschaftskapital zu Ubernehmen. Das
Auseinandersetzungsguthaben und dessen
Falligkeit bestimmen sich nach § 12 dieses
Vertrages.

Im Falle der Kiindigung gem. Abs. 1 wird die
Gesellschaft von den ubrigen Gesellschaftern
fortgesetzt.

§15
Auflosung der Gesellschaft

Die Auflosung der Gesellschaft kann nur mit einer
Mehrheit von % der abgegebenen Stimmen
beschlossen werden, es sei denn, es wird das
Insolvenzverfahren Uber das Vermoégen der
Gesellschaft erdffnet.

Nach Auflésung der Gesellschaft ist diese
abzuwickeln. Abwickler (Liquidator/en) ist der
bzw. sind die Geschéaftsfihrer, soweit die
Gesellschafterversammlung keinen anderen
bestellt oder ein Insolvenzverwalter fir die
Abwicklung bestimmt wird.

Sollte bei Auflésung der Gesellschaft nach
Abdeckung der Schulden und Auszahlung der
Minderheitsgesellschafter/innen ein
Reinvermdgen verbleiben, so fallt dieses einem
von den Gesellschaftern mit einfacher Mehrheit
zu beschlielenden gemeinnutzigen Zweck zu.

§16
Veroffentlichungen

Prifung zustandige Prifbehérde haben die in §
54 des Haushaltsgrundsatzegesetzes
bezeichneten Befugnisse.

§ 16
Gewinne und Nachschusspflicht

Etwaige Gewinne sind nicht auszuschitten,
sondern ausschlielllich fir Zwecke der
Gesellschaft zu verwenden.

Die Gesellschafter verpflichten sich, etwaige
Verluste bis zu der aus dem jahrlich
beschlossenen  Wirtschaftsplan ergebenden
Héhe im Verhaltnis ihrer Anteile zu Gbernehmen.
Die Gesellschafterversammlung kann einstimmig
hiervon abweichende Beschlisse treffen.

§17
Kiindigung

Jeder Gesellschafter ist berechtigt, die
Gesellschaft mit einjahriger Frist zum Ende eines
Geschéftsjahres zu kiindigen. Die Kiindigung
muss durch eingeschriebenen Brief gegeniiber
samtlichen (brigen Gesellschaftern erfolgen.
Seine Gesellschaftsanteile sind in einem solchen
Fall von den Ubrigen Gesellschaftern
entsprechend ihrem Anteil am
Gesellschaftskapital zu Ubernehmen. Das
Auseinandersetzungsguthaben und dessen
Falligkeit bestimmen sich nach § 14 dieses
Vertrages.

Im Falle der Kiindigung gem. Abs. 1 wird die
Gesellschaft von den ubrigen Gesellschaftern
fortgesetzt.

§18
Auflésung der Gesellschaft

Die Auflosung der Gesellschaft kann nur mit einer
Mehrheit von % der abgegebenen Stimmen
beschlossen werden, es sei denn, es wird das
Insolvenzverfahren Uber das Vermoégen der
Gesellschaft eréffnet.

Nach Auflésung der Gesellschaft ist diese
abzuwickeln. Abwickler (Liquidator/en) ist der
bzw. sind die Geschaftsfihrer, soweit die
Gesellschafterversammlung keinen anderen
bestellt oder ein Insolvenzverwalter fir die
Abwicklung bestimmt wird.

Sollte bei Auflésung der Gesellschaft nach
Abdeckung der Schulden und Auszahlung der
Minderheitsgesellschafter/innen ein
Reinvermdgen verbleiben, so fallt dieses einem
von den Gesellschaftern mit einfacher Mehrheit
zu beschlielienden gemeinnutzigen Zweck zu.

§19
Veroffentlichungen
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Die Veroffentlichungen der Gesellschaft erfolgen in der
gesetzlich vorgeschriebenen Form.

§17
Schlussbestimmungen

1. Sollten sich einzelne Bestimmungen dieses
Gesellschaftsvertrages als nicht rechtswirksam
erweisen, so wird dadurch die Giltigkeit im
Ubrigen nicht beriihrt.

Die unwirksame Vorschrift des
Gesellschaftsvertrages ist sodann  durch
Beschluss der Gesellschafterversammlung so zu
erganzen und zu andern, dass der mit der
ungiltigen  Vorschrift beabsichtigte Zweck
erreicht wird.

Entsprechend ist zu verfahren, wenn sich bei der
Durchfiihrung dieses Gesellschafts-vertrages
eine erganzungsbedirftige Liicke ergibt.

2.  Soweit dieser Gesellschaftsvertrag keine
abweichenden Regelungen enthalt, findet das
GmbH-Gesetz in seiner jeweils gultigen Fassung
Anwendung.

3. Die Kosten fiir den Griindungsaufwand tragt die
Gesellschaft.

Die Verdffentlichungen der Gesellschaft erfolgen in der
gesetzlich vorgeschriebenen Form.

§20
Schlussbestimmungen

1. Sollten sich einzelne Bestimmungen dieses
Gesellschaftsvertrages als nicht rechtswirksam
erweisen, so wird dadurch die Giltigkeit im
Ubrigen nicht beriihrt.

Die unwirksame Vorschrift des
Gesellschaftsvertrages ist sodann  durch
Beschluss der Gesellschafterversammlung so zu
erganzen und zu andern, dass der mit der
ungultigen  Vorschrift beabsichtigte Zweck
erreicht wird.

Entsprechend ist zu verfahren, wenn sich bei der
Durchfihrung dieses Gesellschafts-vertrages
eine erganzungsbedirftige Llcke ergibt.

2. Soweit dieser Gesellschaftsvertrag keine
abweichenden Regelungen enthalt, findet das
GmbH-Gesetz in seiner jeweils glltigen Fassung
Anwendung.

3. Die Kosten fiir den Griindungsaufwand tragt die
Gesellschaft.
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

KielRegion GmbH: Anderung des
Gesellschaftsvertrages - Anpassung nach
Rickmeldung der Kommunalaufsicht des Landes
Schleswig-Holstein

Vv0/2024/145-01 Beschlussvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 28.05.2024

ED 1.5 Kommunalaufsicht Ansprechpartner/in: Stephan Ott
Bearbeiter/in: Katrin Abendroth

Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N

13.06.2024 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag

Der Hauptausschuss beschliel3t, den Geschéftsfihrer der WFG Infrastruktur GmbH
als Vertreter in der Gesellschafterversammlung der KielRegion GmbH anzuweisen,
dem in der Anlage vorgelegten Entwurf einer Neufassung des Gesellschaftsvertrages
zuzustimmen.

Sachverhalt

Erganzend zum Sachverhalt aus der VO/2024/145 hat die Kommunalaufsicht des
Landes Schleswig-Holstein am 22.05.2024 mitgeteilt, dass die angestrebten
Anderungen des Gesellschaftsvertrags in Bezug auf die geborenen Organmitglieder
als wesentliche Anderungen einzustufen seien. In diesem Rahmen vertritt die
Kommunalaufsicht ihre jingst geanderte Rechtsauffassung, wonach geborene
Mitglieder in den Gremien kommunaler Gesellschaften nicht mehr akzeptiert werden.
Kurzfristig wurde daher in Zusammenarbeit mit der Kanzlei Weissleder-Ewer die
beigefiigte neue Synopse entwickelt, deren Anderung folgende Punkte umfassen:

e 86 Nr.2: Regelung zum gesetzlichen Vertreter in der Gesellschafter-
versammlung. Als Standard-Formulierung bleibt der gesetzliche Vertreter
enthalten, jedoch kdnnen die Gesellschafter hierlber nun auch individuell
entscheiden.

e 86 Nr. 6 entfallt, da dies in Nr. 2 geregelt wird.

e 87 Nr. 2 (erste Synopse) entfallt, da es keine geborenen Mitglieder mehr
geben soll.

e 87 Nr. 2 (aktuelle Fassung wie beigefuigt): Eine Person kann zusétzlich in den
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Regionalrat entsendet werden. Am Ende wurde ein Satz mit reinem Appell-
Charakter eingefuigt, dass es aus Sicht der Gesellschafter wiinschenswert
ware, wenn die Verwaltungsspitzen darunter waren.

e 8§10 Nr. 2: Analoge Anpassung bezogen auf den Aufsichtsrat.

Uber dieses Vorgehen wurde die Kommunalaufsicht des Landes Schleswig-
Holstein am 28.05.2024 entsprechend informiert.

Fur die nachste Sitzung des Regionalentwicklungsausschusses wird eine
gesonderte Mitteilungsvorlage erstellt.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:

1 Synopse zum Gesellschaftsvertrag 20240528
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Stand: 28.05.2024

Neufassung des Gesellschaftsvertrags der KielRegion GmbH

bisherige Fassung: Entwurf Neufassung 2024:

81
Name und Sitz

Die Gesellschaft fihrt den Namen KielRegion
GmbH.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der
Landeshauptstadt Kiel und kann zur Erflllung
des Geschaftszwecks weitere Geschaftsstellen
einrichten.

81
Name und Sitz

Die Gesellschaft fihrt den Namen KielRegion
GmbH.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der
Landeshauptstadt Kiel und kann zur Erfiillung
des Geschaftszwecks weitere Geschaftsstellen
einrichten.

§2
Gegenstand, Ziele und MalRnahmen

Gegenstand der Gesellschaft ist die Foérderung
und  Entwicklung von  Wirtschaft und
Erwerbsmdglichkeiten in der Region (Kreise PIon
und Rendsburg-Eckernforde, Landeshauptstadt
Kiel).

Dazu soll die Wirtschaftskraft der Region
nachhaltig erhéht werden. Ziel der Gesellschaft
ist es insbesondere, durch MaflRnahmen
Arbeitsplatze zu schaffen und zu sichern sowie
die soziale, wirtschaftliche, 6kologische und
kulturelle Struktur der Region zu verbessern.
Dazu wird sie u. a. folgende Aufgaben
wahrnehmen:

a) Umsetzung von Forderprogrammen der
Europaischen Union, der Bundesrepublik
Deutschland und des Landes Schleswig-
Holstein einschlieRRlich der Einwerbung von
Fordermitteln,

b) Maflnahmen zur Vermarktung der Region als
zukunftsorientierter und  leistungsféhiger
Standort mit hoher Lebensqualitat.

Fur die Umsetzung des
Forderprogrammmanagements kann das
Zustandigkeitsgebietverandert werden.

Die Gesellschaft darf alle Geschafte betreiben,
die geeignet sind, den Gesellschaftszweck zu
férdern.

Die Gesellschaft fordert die Entwicklung der
Region zu einer wettbewerbsfahigen Region der
Europaischen Union.

Neue Tatigkeitsbereiche dirfen mit 3% der
abgegebenen Stimmen der
Gesellschafterversammlung aufgenommen
werden, sofern diese zu keiner finanziellen
Zusatzbelastung der ablehnenden Gesellschafter
fuhrt.

§2
Gegenstand, Ziele und Mallnahmen

Gegenstand der Gesellschaft ist die Foérderung
und  Entwicklung von  Wirtschaft und
Erwerbsmdglichkeiten in der Region (Kreise PIon
und Rendsburg-Eckernférde, Landeshauptstadt
Kiel).

Dazu soll die Wirtschaftskraft der Region
nachhaltig erhdht werden. Ziel der Gesellschaft
ist es insbesondere, durch Malnahmen
Arbeitsplatze zu schaffen und zu sichern sowie
die soziale, wirtschaftliche, 6kologische und
kulturelle Struktur der Region zu verbessern.
Dazu wird sie u. a. folgende Aufgaben
wahrnehmen:

a) Umsetzung von Foérderprogrammen der
Europaischen Union, der Bundesrepublik
Deutschland und des Landes Schleswig-
Holstein einschlieB3lich der Einwerbung von
Fordermitteln,

b) Mafinahmen zur Vermarktung der Region als
zukunftsorientierter und leistungsfahiger
Standort mit hoher Lebensqualitét.

Far die Umsetzung des
Forderprogrammmanagements kann das
Zustandigkeitsgebietverandert werden.

Die Gesellschaft darf alle Geschafte betreiben,
die geeignet sind, den Gesellschaftszweck zu
fordern.

Die Gesellschaft fordert die Entwicklung der
Region zu einer wettbewerbsfahigen Region der
Europaischen Union.

Neue Tatigkeitsbereiche dirfen mit 3% der
abgegebenen Stimmen der
Gesellschafterversammlung aufgenommen
werden, sofern diese zu keiner finanziellen
Zusatzbelastung der ablehnenden Gesellschafter
fuhrt.

§3
Geschaftsjahr und Dauer der Gesellschaft

§3
Geschéftsjahr und Dauer der Gesellschaft




1. Das Geschaftsjahr der Gesellschaft entspricht | 1. Das Geschéftsjahr der Gesellschaft entspricht
dem Kalenderjahr. dem Kalenderjahr.

2. Die Gesellschaft wird auf unbeschrankte Zeit | 2. Die Gesellschaft wird auf unbeschréankte Zeit
errichtet. errichtet.

§4 §4
Stammkapital, Stammeinlagen Stammkapital, Stammeinlagen

1. Das Stammkapital betragt € 50.000,-- (in Worten: | 1.  Das Stammkapital betragt € 50.000,-- (in Worten:
funfzigtausend Euro). funfzigtausend Euro).

2. Auf dieses Stammkapital haben die | 2. Auf dieses Stammkapital haben die
nachstehenden Gesellschafter/innen folgende nachstehenden Gesellschafter/innen folgende
Stammeinlagen geleistet: Stammeinlagen geleistet:

Nr. 1 Landeshauptstadt Kiel € Nr. 1 Landeshauptstadt Kiel €
18.333,-- (36,666 %) 18.333,-- (36,666 %)
Nr. 2 Kreis PIon Nr. 2 Kreis PIon

€ 13.334,-- (26,668 %) € 13.334,-- (26,668 %)
Nr. 3. WEFG Infrastruktur GmbH € Nr. 3. WEFG Infrastruktur GmbH €
18.333,-- (36,666 %) 18.333,-- (36,666 %)

3. Neue Gesellschafter durfen mit 3% der | 3. Neue Gesellschafter durfen mit % der
abgegebenen Stimmen der abgegebenen Stimmen der
Gesellschafterversammlung aufgenommen Gesellschafterversammlung aufgenommen
werden. werden.

§5 §5
Organe der Gesellschaft Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind Organe der Gesellschaft sind

a) die Gesellschafterversammlung, a) die Gesellschafterversammlung,

b) der Aufsichtsrat, b) der Regionalrat,

c) der/die Geschaftsfihrer/in bzw. die | ¢) der Aufsichtsrat,

Geschaéftsfuhrer/innen d) die Geschaftsfuhrung.
§9 §6
Gesellschafterversammlung Gesellschafterversammlung

1. Die Gesellschafterversammlung wird in den | 1. Die Gesellschafterversammlung wird in den
gesetzlich vorgeschriebenen Féllen oder wenn gesetzlich vorgeschriebenen Féllen oder wenn
es die Geschéftslage erfordert von der es die Geschéftslage erfordert von der
Geschéftsfiihrung einberufen. Die Einladung soll Geschéftsfihrung einberufen. Die Einladung soll
spéatestens zwei Wochen vor der Versammlung spétestens zwei Wochen vor der Versammlung
unter Mitteilung der Tagesordnung ergehen. Der unter Mitteilung der Tagesordnung ergehen. Der
Lauf der Frist beginnt mit dem der Aufgabe zur Lauf der Frist beginnt mit dem der Aufgabe zur
Post folgenden Tag. Bei Eilbedurftigkeit kann die Post folgenden Tag. Bei Eilbedurftigkeit kann die
Einberufung in einer angemessen kirzeren Zeit Einberufung in einer angemessen kirzeren Zeit
erfolgen. erfolgen.

2.  Falls die Landeshauptstadt Kiel sowie die Kreise | 2.  Jeder Gesellschafter wird in der
PI6bn und Rendsburg-Eckernférde nicht durch Gesellschafterversammlung und bei
ihre jeweilige gesetzliche Vertretung in der Gesellschafterbeschliissen durch seine

Gesellschafterversammlung vertreten werden, ist
dieser das Recht einzurdumen, an den Sitzungen
der Gesellschafterversammlung teilzunehmen.

gesetzliche Vertreterin oder seinen gesetzlichen
Vertreter vertreten, sofern der Gesellschafter
nichts Abweichendes bestimmt. Die
Gesellschafter teilen die Namen der bestellten
Vertreterin oder des bestellten Vertreters der
Geschéftsfuhrung schriftlich mit. Die Bestellung
erfolgt bis auf Widerruf. Falls die Gesellschafter
nicht durch ihre jeweilige gesetzliche Vertretung
in der Gesellschafterversammlung vertreten
werden, ist dieser das Recht einzurdumen, an
den Sitzungen der Gesellschafterversammlung
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Der Einberufung der Gesellschafterversammlung
bedarf es in Ausnahmeféllen nicht, wenn die
Geschéftsfiihrung  schriftiche  Abstimmung
beantragt und wenn kein Gesellschafter/keine
Gesellschafterin  dem  widerspricht. Der
Widerspruch  muss der Geschaftsfiihrung
spatestens am Tage nach Zugang der
Aufforderung zur schriftlichen Stimmabgabe
zugegangen sein.

Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung
fuhrt die/der Vorsitzende des Aufsichtsrates, im
Falle ihrer/seiner  Verhinderung  die/der
stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates.

In der Versammlung gewahren je volle € 1.000,00
des Geschéftsanteils eine Stimme. Die den
einzelnen Gesellschaftern/Gesellschafterinnen
zustehenden Stimmen konnen nur einheitlich
abgegeben werden.

Die Beschlisse werden, soweit nicht gesetzlich
oder durch diesen Gesellschaftsvertrag eine
hohere Mehrheit bestimmt ist, mit einfacher
Stimmenmehrheit der Geschéaftsanteile gefasst.
Die Gesellschafterversammiung ist
beschlussfahig, wenn eine Mehrheit von 60 %
des Stammkapitals vertreten ist.

Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als
beschlussunfahig, SO ist durch die
Geschéftsfihrung binnen 3 Wochen eine neue
Gesellschafterversammlung mit gleicher
Tagesordnung einzuberufen. Die
Gesellschafterversammlung ist in diesem Fall
ohne Ricksicht auf die Zahl der vertretenen
Stimmen beschlussfahig. Hierauf ist bei der
erneuten Ladung besonders hinzuweisen.

Ist eine Gesellschafterversammlung nicht
ordnungsgemaf einberufen oder sind die
Gegenstande der Tagesordnung nicht
ordnungsgemal angekundigt worden, so kénnen
Beschlusse nur gefasst werden, wenn sdmtliche
Gesellschafter anwesend sind.

Die Gesellschafter/innen  bestimmen ihre
Bevollméchtigten generell bis zum Widerruf und
teilen die Namen der Bevollméchtigten in
rechtsverbindlicher Form der Geschéftsfuhrung
mit.

Die Aufgaben der Gesellschafterversammliung
bestimmen sich nach dem Gesetz. Auf §§ 45 ff.
GmbHG wird Bezug genommen. Die §§ 119 Abs.
1 Nr. 1, 3, sowie § 120 Abs. 2 AktG gelten
hinsichtlich der Bestimmungen ({ber den
Aufsichtsrat entsprechend. Auf3erdem beschlief3t
die  Gesellschafterversammlung Uber den

teilzunehmen und die oder der gesetzliche
Vertreterin oder Vertreter sind Uber die
Vorbereitung und die Fassung von Beschliissen
auBerhalb von Gesellschafterversammlungen
unverzuglich zu unterrichten.

Die Gesellschaftsversammlung kann auch
fernmiindlich oder mittels Videokommunikation
abgehalten werden, es sei denn, einer der
Gesellschafter widerspricht dem. Der Abhaltung
einer Versammlung bedarf es nicht, wenn
samtliche Gesellschafter in Textform mit der zu
treffenden Bestimmung oder mit der schriftlichen
Abgabe der Stimmen einverstanden sind.

Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung
fahrt die/der Vorsitzende des Aufsichtsrates, im
Falle ihrer/seiner  Verhinderung  die/der
stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates.
Ist auch die oder der stellvertretende Vorsitzende
verhindert, SO kann die
Gesellschafterversammlung eine/n Leiter/in der
Versammlung wahlen.

In der Versammlung gewahren je volle € 1.000,00
des Geschaftsanteils eine Stimme. Die den
einzelnen Gesellschaftern/Gesellschafterinnen
zustehenden Stimmen konnen nur einheitlich
abgegeben werden.

Die Beschliisse werden, soweit nicht gesetzlich
oder durch diesen Gesellschaftsvertrag eine
hohere Mehrheit bestimmt ist, mit einfacher
Stimmenmehrheit der Geschéftsanteile gefasst.
Die Gesellschafterversammlung ist
beschlussfahig, wenn eine Mehrheit von 60 %
des Stammkapitals vertreten ist.

Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als
beschlussunfahig, o) ist durch die
Geschéftsfihrung binnen 3 Wochen eine neue
Gesellschafterversammlung mit gleicher
Tagesordnung einzuberufen. Die
Gesellschafterversammlung ist in diesem Fall
ohne Ricksicht auf die Zahl der vertretenen
Stimmen beschlussféhig. Hierauf ist bei der
erneuten Ladung besonders hinzuweisen.

Ist eine Gesellschafterversammlung nicht
ordnungsgemafl einberufen oder sind die
Gegenstande der Tagesordnung nicht
ordnungsgeman angekindigt worden, so kénnen
Beschlusse nur gefasst werden, wenn samtliche
Gesellschafter anwesend sind.

Die Aufgaben der Gesellschafterversammlung
bestimmen sich nach dem Gesetz. Auf §§ 45 ff.
GmbHG wird Bezug genommen. Die 88 119 Abs.
1 Nr. 1, 3, sowie § 120 Abs. 2 AktG gelten
hinsichtlich der Bestimmungen ({ber den
Aufsichtsrat entsprechend. AuRerdem beschlief3t
die  Gesellschafterversammliung Uber den
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10.

11.

12.

jahrlichen  Wirtschaftsplan ~ (Finanz-  und
Investitionsplan) einschlieBlich Stellenlibersicht.
Die Zustimmung muss einstimmig erfolgen.

Die Gesellschafterversammlung beschliel3t Gber
die Bestellung und die Abberufung der/des
Geschéftsfuhrerin/s sowie Uber die Entlastung
der/desselben, ferner Uber den Abschluss, die
Anderung und die Beendigung von deren
Anstellungsvertragen.

Die Zustimmung zum Erwerb und zur
VerauRBerung von Beteiligungen ist der
Gesellschafterversammlung vorbehalten und ist
nur nach vorheriger Zustimmung der zustandigen
Gremien der Gesellschafter zuléssig. Sie hat in
der Gesellschafterversammlung einstimmig zu
erfolgen.

Die Gesellschafterversammlung kann im
Einzelfall weitere Gegenstande an sich ziehen
und von ihrer Beschlussfassung abhéngig
machen.

In Angelegenheiten, in denen die
Geschéftsfuhrung  der  Zustimmung  des
Aufsichtsrates bedarf, kann die
Gesellschafterversammlung a) mit Mehrheit der
abgegebenen Stimmen eine fehlende
Zustimmung ersetzen oder b) innerhalb einer
Frist von einer Woche mit Mehrheit von drei
Vierteln der abgegebenen Stimmen eine vom
Aufsichtsrat erteilte Zustimmung entziehen und
selbst in der Sache beschliel3en.

Uber den Verlauf der Versammlung ist eine
Niederschrift anzufertigen, in der neben dem Ort
und Tag der Versammlung auch die Teilnehmer,
die Gegenstdnde der Tagesordnung, der
wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die
Beschlisse der Gesellschafter anzugeben sind.
Die Niederschrift ist von dem/der Vorsitzenden
und dem Protokollfihrer/der Protokollfuhrerin zu
unterzeichnen und den Gesellschaftern zu
Ubersenden. Unabhéngig vom Versand der
Niederschrift, werden die Beschlisse am Tag der

jahrlichen  Wirtschaftsplan  (Finanz-  und
Investitionsplan) einschlieBlich Stellentibersicht.
Die Zustimmung muss einstimmig erfolgen. Der
Entscheidung durch die
Gesellschafterversammlung unterliegt ferner die
Aufnahme von Darlehen, die nicht im
Wirtschaftsplan enthalten sind sowie die
Gewahrung von Birgschaften, die Ubernahme
von Garantien und &hnlichen Geschéften, soweit
diese jeweils nicht im Wirtschaftsplan enthalten
sind.

Die Gesellschafterversammlung beschlie3t Gber
die Bestellung und die Abberufung der/des
Geschéftsfuhrerin/s sowie Uber die Entlastung
der/desselben, ferner Uber den Abschluss, die
Anderung und die Beendigung von deren
Anstellungsvertragen. Die
Gesellschafterversammlung entscheidet
auBBerdem durch einstimmigen Beschluss Uber
die Erteilung der Prokura und regelt in einer
Geschéftsanweisung die Vertretungsbefugnis
durch die Prokuristin, den Prokuristen bzw. die
Prokuristinnen oder Prokuristen. Die Vertretung
der Gesellschaft gegeniiber den Beschaftigten,
denen Prokura erteilt wurde, obliegt jedoch der
Geschaftsfiihrung.

Die Zustimmung zum Erwerb und zur
VerauRerung von Beteiligungen ist der
Gesellschafterversammlung vorbehalten und ist
nur nach vorheriger Zustimmung der zustandigen
Gremien der Gesellschafter zulédssig. Sie bedarf
der einstimmigen Beschlussfassung aller
Gesellschafter.

Die Gesellschafterversammlung kann im
Einzelfall weitere Gegenstéande an sich ziehen
und von ihrer Beschlussfassung abhéngig
machen.

Auch in Angelegenheiten, in denen Aufsichtsrat
oder Regionalrat zu entscheiden haben, kann die
Gesellschafterversammlung mit Mehrheit der
abgegebenen Stimmen eine fehlende
Zustimmung oder Beschlussfassung ersetzen
oder innerhalb einer Frist von einer Woche mit
einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen eine vom Aufsichtsrat oder Regionalrat
gefasste  Beschlussfassung oder erteilte
Zustimmung entziehen und selbst in der Sache
entscheiden. Das Recht des Aufsichtsrats zur
Uberwachung der Geschéftsfuhrung
einschlieRlich der Prufung des
Jahresabschlusses bleibt hiervon unberihrt und
kann dem Aufsichtsrat nicht entzogen werden.

Uber den Verlauf der Versammlung ist eine
Niederschrift anzufertigen, in der neben dem Ort
und Tag der Versammlung auch die Teilnehmer,
die Gegenstdnde der Tagesordnung, der
wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die
Beschlusse der Gesellschafter anzugeben sind.
Die Niederschrift ist von dem/der Leiter/in der
Versammlung zu unterzeichnen und den
Gesellschaftern zu Ubersenden. Unabhangig
vom Versand der Niederschrift, werden die
Beschlisse am Tag der Beschlussfassung

4




Beschlussfassung wirksam.

wirksam.

bisher nicht vorhanden

87
Regionalrat

Der Regionalrat hat 49 Mitglieder.

Jeweils 18 Mitglieder werden von der
Ratsversammlung der Landeshauptstadt Kiel
sowie vom Kreistag des Kreises Rendsburg-
Eckernforde entsandt. 13 Mitglieder werden vom
Kreistag des Kreises Plon entsandt. Nach dem
Willen  der  Gesellschafter sollen  die
Ratsversammlung und die Kreistage bei ihrer
Entscheidung Uber die Entsendung der Mitglieder
des Regionalrats die Verhaltnisse der Sitzzahlen
der Fraktionen angemessen bertcksichtigen.
Ferner bekunden die Gesellschafter, dass sie die
Entsendung der Oberbirgermeisterin oder des
Oberburgermeisters der Landeshauptstadt Kiel
sowie der Landratinnen oder Landrate der Kreise
Rendsburg-Eckernférde und Pl6n als
zweckmafig erachten.

Die Mitglieder des Regionalrats sind berechtigt,
bei ihrer Tatigkeit die Interessen der kommunalen
Gesellschafter sowie des Kreises Rendsburg-
Eckernférde zu verfolgen, dies insbesondere im
Hinblick auf die Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks
durch die Gesellschaft, und den Organen der
kommunalen Gesellschafter Auskinfte zu
erteilen; die 88 394 und 395 des Aktiengesetzes
gelten entsprechend.

Die von den Vertretungen der Landeshauptstadt
Kiel und der Kreise Rendsburg-Eckernférde und
Plon entsandten Mitglieder des Regionalrats
werden jeweils flir die Dauer der Wahlperiode der
kommunalen Gebietskorperschaften in
Schleswig-Holstein entsandt. Die Amtszeit dieser
Mitglieder des Regionalrats endet jeweils mit der
Entsendung von neuen Mitgliedern des
Regionalrats durch den jeweiligen Kreistag bzw.
die Ratsversammlung.

Das Amt von entsandten Mitgliedern, die zur Zeit
ihrer Entsendung den Kreistagen der Kreise Plén
oder Rendsburg-Eckernforde bzw. der
Ratsversammlung der Landeshauptstadt Kiel
oder den Verwaltungen der Gesellschafter
angehorten, endet mit dem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Kreistag/der
Ratsversammlung bzw. der Verwaltung. Die
Kreistage und die Ratsversammlung kdnnen
zudem die von ihnen entsandten Mitglieder
jederzeit abberufen und eine neue Vertreterin
oder einen neuen Vertreter entsenden.

Die Landeshauptstadt Kiel sowie die Kreise PIon
und Rendsburg-Eckernférde sind berechtigt, den
von ihnen entsandten Mitgliedern des
Regionalrats ~ Weisungen bezuglich  der
Steuerung des Unternehmens zur Erreichung
strategischer Ziele zu erteilen.

Der Regionalrat wahlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie zwei
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Bis zu
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a)
b)

c)

d)

deren erster Wahl wird die erste Sitzung des
Regionalrats von der oder dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats geleitet. Bei Abwesenheit der/des
Vorsitzenden und deren/dessen
Stellvertreters/dessen Stellvertreterin leitet das
dienstalteste anwesende Mitglied des
Aufsichtsrats die erste Sitzung bis zur Wahl. Die
Amtszeit fir die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden sowie die Stellvertreterinnen und
Stellvertreter betragt jeweils zwei Jahre. Bei der
Wahl sollen die Mitglieder des Regionalrats fiir
eine Rotation des Vorsitzes unter den
Gesellschaftern Sorge tragen.

Der Regionalrat wird durch den Vorsitzenden
oder die Vorsitzende in Textform einberufen. Die
Ladung erfolgt mit einer Frist von vier Wochen.
Abweichend hiervon darf die Ladungsfrist in
begrindeten Ausnahmefallen verkirzt werden.
Tagungsort, Tagungszeit und Tagesordnung sind
in der Ladung mitzuteilen sowie die zur
Tagesordnung gehdrenden Unterlagen zu
Ubermitteln. Der Regionalrat soll dreimal jahrlich
tagen.

Den Beteiligungsverwaltungen der
Gesellschafter steht gem. 8§ 109a Abs. 2 GO das
Recht zur beratenden Teilnahme an den
Regionalratssitzungen zu.

§8

Aufgaben des Regionalrats und Beschlisse

Der Regionalrat dient der Willensbildung der drei
Gesellschafter in Bezug auf die Aktivitaten der
Gesellschaft sowie der regionalpolitischen
Kooperation.

Der Regionalrat berét die Geschaftsfuhrung
insbesondere  bei der Aufstellung des
Wirtschaftsplans und beschliel3t eine
Empfehlung zum Wirtschaftsplan fur die
Gesellschafterversammlung.

Auch im Ubrigen bereitet der Regionalrat
grundlegende strategische oder finanzwirksame
Entscheidungen fur die Beschlussfassung durch
die Gesellschafterversammlung vor und gibt
hierzu eine Empfehlung ab.

Uber folgende Gegenstiande der Gesellschaft
entscheidet der Regionalrat im Rahmen des
Wirtschaftsplans selbst:

Grundsatze fur die Durchfihrung des
Fordermanagements,

inhaltliche Schwerpunktsetzung innerhalb der
strategischen Handlungsfelder der Gesellschaft,
Entscheidungen uber die Verwendung von im
Wirtschaftsplan enthaltenen Mitteln, soweit die
Entscheidung durch den Regionalrat dort
vorgesehen ist,

grundlegende Entscheidungen zum Auftritt der
Gesellschaft und ihrer AuRendarstellung,
insbesondere Markenentwicklung, Marketing und
die grundlegende Ausrichtung der
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Offentlichkeitsarbeit,
e) Beantragung neuer Forderprojekte,
f) Einrichtung neuer Geschaftsstellen.

5. Wenn vom Regionalrat zu beschlieRende
Geschéfte keinen Aufschub dulden und eine
rechtzeitige Beschlussfassung nicht mdéglich ist,
darf die Geschaftsfihrung mit Einwilligung der
oder des Vorsitzenden des Regionalrats ohne die
erforderliche vorherige Entscheidung des
Regionalrats handeln. Die Grinde fur die
Eilentscheidung und die Art ihrer Erledigung sind
den Mitgliedern von Aufsichtsrat und Regionalrat
unverzuglich bekannt zu geben.

6. Der Regionalrat ist beschlussféhig, wenn er
ordnungsgeman geladen ist und mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Der
Regionalrat gilt als beschlussfahig, solange nicht
etwas anderes auf Antrag eines Mitglieds
festgestellt wird. Entscheidungen werden mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen getroffen.
Jedes Mitglied hat eine Stimme.

7. Uber die gefassten Beschlisse ist eine
Niederschrift anzufertigen. Die Niederschrift wird
von der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden
unterzeichnet. Sie ist den Mitgliedern und den
Gesellschaftern zu Ubersenden. Unabhangig
vom Versand der Niederschrift werden
Beschlisse am Tag der Beschlussfassung
wirksam.

8. Die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft nimmt an
den Sitzungen des Regionalrats teil. Sie ist
berechtigt und auf Verlangen des Regionalrats
auch verpflichtet, zu allen Punkten der
Tagesordnung ihre  Ansicht  darzulegen.
Sachverstéandige und Auskunftspersonen kdnnen
zur Beratung Uuber einzelne Gegenstande
hinzugezogen werden.

8§89
Austausch mit regional relevanten Akteuren

Der Regionalrat kann beschlieen, Vertreterinnen und
Vertreter des Landes, von Gemeinden in den Gebieten
der Kreise Rendsburg-Eckernférde und Pl6n, von
Unternehmensverbanden und Unternehmen,
Gewerkschaften, Wirtschaftsforderungsgesellschaften
und anderen fir den Unternehmensgegenstand der
Gesellschaft relevanten Akteuren zum Austausch mit
den Mitgliedern des Regionalrats einzuladen. Die
Beratung und der Austausch mit diesen Vertreterinnen
und Vertretern sollte vor Beginn der Sitzungen des
Regionalrats erfolgen. Die thematische Planung und
Vorbereitung des Austauschs kann der Regionalrat
dem Aufsichtsrat oder der Geschaftsfuhrung
Ubertragen.

1.

87
Aufsichtsrat

Es wird ein Aufsichtsrat von 11 Personen bestellt.

8§10
Aufsichtsrat

1. Dem Aufsichtsrat gehoren bis zur Entsendung
von Aufsichtsratsmitgliedern nach dem Beginn
der Wahlzeit der Kreistage und
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2.

Dem Aufsichtsrat gehdren an:

a) als standige Mitglieder gehdren Kraft Amtes
fur die jeweilige Dauer ihrer Amtszeit dem
Aufsichtsrat an:

- der/die Oberblrgermeister/in der
Landeshauptstadt Kiel oder ein/eine von
ihm/ihr benannter/benannte Vertreter/in

- der/die Landrat/Landratin des Kreises
Rendsburg-Eckernférde oder ein/eine von
ihm/ihr benannter/benannte Vertreter/in

- der/die Landrat/Landréatin des Kreises Plon
oder ein/eine von ihm/ihr benannter/
benannte Vertreter/in.

b) drei von der Ratsversammlung der
Landeshauptstadt Kiel entsandte
Vertreter/innen.

c) drei vom Kreistag des Kreises Rendsburg-
Eckernforde entsandte Vertreter/innen

d) zwei vom Kreistag des Kreises Plon
entsandte Vertreter/innen.

Die von den kommunalen Gesellschaftern
entsandten Mitglieder des Aufsichtsrates sind
berechtigt, bei ihrer Tatigkeit die Interessen der
kommunalen Gesellschafter zu verfolgen, dies
insbesondere im Hinblick auf die Erfillung des
offentlichen Zwecks durch die Gesellschaft, und
den Organen der kommunalen Gesellschafter
Auskilinfte zu erteilen; die 88 394 und 395 des
Aktiengesetzes gelten entsprechend.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates zu 2b), c) und
d) werden jeweils fiir die Dauer der Wahlperiode
der kommunalen Gebietskorperschaften in
Schleswig-Holstein entsandt. Die Amtszeit dieser
Mitglieder des Aufsichtsrates endet mit Ablauf der
Gesellschafterversammlung, die Uber die
Entlastung fur das letzte Geschéftsjahr vor Ende
der jeweils laufenden Legislaturperiode der
entsendenden kommunalen
Gebietskérperschaften entscheidet. Der alte
Aufsichtsrat fihrt seine Geschéfte bis zur Bildung
des neuen Aufsichtsrates weiter.

Das Amt von entsandten Mitgliedern, die zur Zeit

Gemeindevertretungen in Schleswig-Holstein am
01.06.2028 11 Personen an. Danach gehéren
dem Aufsichtsrat 6 Personen an.

Dem Aufsichtsrat gehéren derzeit

a) als standige Mitglieder kraft Amtes fir die
jeweilige Dauer ihrer Amtszeit dem
Aufsichtsrat an:

- der/die Oberbirgermeister/in der
Landeshauptstadt Kiel oder ein/eine von
ihm/ihr benannter/benannte Vertreter/in

- der/die Landrat/Landratin des Kreises
Rendsburg-Eckernférde oder ein/eine von
ihm/ihr benannter/benannte Vertreter/in

- der/die Landrat/Landréatin des Kreises Plon
oder ein/eine von ihm/ihr benannter/
benannte Vertreter/in.

b) drei wvon der Ratsversammlung der
Landeshauptstadt Kiel entsandte
Vertreter/innen,

c) drei vom Kreistag des Kreises Rendsburg-
Eckernférde entsandte Vertreter/innen und

d) zwei vom Kreistag des Kreises Plon
entsandte Vertreter/innen an.

Nach dem Beginn der Wahlzeit der Kreistage und
Gemeindevertretungen in Schleswig-Holstein am
01.06.2028 gehéren dem Aufsichtsrat je zwei von
der Ratsversammlung der Landeshauptstadt
Kiel, vom Kreistag des Kreises Rendsburg-
Eckernforde sowie vom Kreistag des Kreises
PI6n entsandte Vertreterinnen und Vertreter an.
Die  von den Kreistagen und der
Ratsversammlung entsandten Vertreterinnen
und Vertreter sollen aus dem Kreis derjenigen
Personen stammen, die als Mitglieder des
Regionalrats der Gesellschaft entsandt sind. Die
Gesellschafter bekunden, dass sie die
Entsendung der Oberbiurgermeisterin  oder
Oberburgermeisters der Landeshauptstadt Kiel
sowie der Landratinnen oder der Landrate der
Kreise Rendsburg-Eckernférde und Plon fur
zweckmafig erachten.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind berechtigt,
bei ihrer Tatigkeit die Interessen der kommunalen
Gesellschafter sowie des Kreises Rendsburg-
Eckernférde zu verfolgen, dies insbesondere im
Hinblick auf die Erfullung des 6ffentlichen Zwecks
durch die Gesellschaft, und den Organen der
kommunalen Gesellschafter Auskinfte zu
erteilen; die 88 394 und 395 des Aktiengesetzes
gelten entsprechend.

Die von den Vertretungen der Landeshauptstadt
Kiel und der Kreise Rendsburg-Eckernférde und
PI6n entsandten Mitglieder des Aufsichtsrates
werden jeweils fur die Dauer der Wahlperiode der
kommunalen Gebietskorperschaften in
Schleswig-Holstein entsandt. Die Amtszeit dieser
Mitglieder des Aufsichtsrates endet jeweils mit
der Entsendung von neuen Mitgliedern des
Aufsichtsrats durch den jeweiligen Kreistag bzw.
die Ratsversammlung.

Das Amt von entsandten Mitgliedern, die zur Zeit
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ihrer Entsendung den Kreistagen der Kreise PIon
oder Rendsburg-Eckernforde bzw. der
Ratsversammlung der Landeshauptstadt Kiel
oder den Verwaltungen der Gesellschafter
angehorten, endet mit dem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Kreistag/der
Ratsversammlung bzw. der Verwaltung.

Die Landeshauptstadt Kiel sowie die Kreise Pl6én
und Rendsburg-Eckernférde sind berechtigt, den
von ihnen entsandten Mitgliedern des
Aufsichtsrates  Weisungen  bezlglich  der
Steuerung des Unternehmens zur Erreichung
strategischer Ziele zu erteilen.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine/n
Vorsitzende/n und eine/n stellvertretende/n
Vorsitzende/n. Bei  Abwesenheit  der/des
Vorsitzenden und deren/dessen
Stellvertreters/dessen Stellvertreterin nimmt von
den anwesenden Aufsichtsratsmitgliedern das
dienstalteste den Vorsitz von
Aufsichtsratssitzungen wahr.

Den Beteiligungsverwaltungen der
Gesellschafter steht gem. § 109a Abs. 2 GO das
Recht zur beratenden Teilnahme an den
Aufsichtsratssitzungen zu.

ihrer Entsendung den Kreistagen der Kreise Plén
oder Rendsburg-Eckernforde bzw. der
Ratsversammlung der Landeshauptstadt Kiel
oder den Verwaltungen der Gesellschafter
angehorten, endet mit dem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Kreistag/der
Ratsversammlung bzw. der Verwaltung. Die
Kreistage und die Ratsversammlung konnen
zudem die von ihnen entsandten Mitglieder
jederzeit abberufen und eine neue Vertreterin
oder einen neuen Vertreter entsenden.

Die Landeshauptstadt Kiel sowie die Kreise Plon
und Rendsburg-Eckernférde sind berechtigt, den
von ihnen entsandten Mitgliedern des
Aufsichtsrates  Weisungen  beziglich  der
Steuerung des Unternehmens zur Erreichung
strategischer Ziele zu erteilen.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine/n
Vorsitzende/n und zwei stellvertretende/n
Vorsitzende/n. Die oder der Vorsitzende
koordiniert die Arbeit des Aufsichtsrates, leitet
dessen Sitzungen und ist verantwortlich fur den
Kontakt mit der Geschaftsfihrung. Bei
Abwesenheit  der/des  Vorsitzenden  und
deren/dessen Stellvertreter/dessen
Stellvertreterinnen leitet das dienstalteste
anwesende Mitglied die Sitzung. Die Amtszeit der
oder des Vorsitzenden und der
Stellvertreterinnen und Stellvertreter betragt
jeweils zwei Jahre. Bei der Wahl sollen die
Mitglieder des Aufsichtsrats fir eine Rotation des
Vorsitzes unter den Gesellschaftern Sorge
tragen.

Der Aufsichtsrat wird durch seinen Vorsitzenden
oder seine Vorsitzende in Textform einberufen.
Die Ladung soll mit einer Frist von zwei Wochen
erfolgen.  Tagungsort,  Tagungszeit  und
Tagesordnung sind in der Ladung mitzuteilen
sowie die zur Tagesordnung gehorenden
Unterlagen zu Ubermitteln. Der Aufsichtsrat soll
dreimal jahrlich tagen. Jedes Mitglied des
Aufsichtsrats sowie die Geschéftsfihrung
koénnen jederzeit unter Angabe des Zwecks und
der Grinde verlangen, dass die oder der
Vorsitzende unverziglich den Aufsichtsrat
einberuft. In diesem Fall findet die Sitzung
abweichend von Satz 2 binnen zwei Wochen
nach der Einberufung statt. Sowohl Ladungen zu
reguldren Sitzungen als auch Ladungen zu
Sitzungen auf Verlangen eines Mitglieds oder der
Geschéftsfiilhrung sind den Gesellschaftern und
den Beteiligungsverwaltungen der
Landeshauptstadt Kiel sowie der Kreise
Rendsburg-Eckernférde und Plén zu bermitteln.

Den Beteiligungsverwaltungen der
Gesellschafter steht gem. § 109a Abs. 2 GO das
Recht zur beratenden Teilnahme an den
Aufsichtsratssitzungen zu.

§8 §11
Aufgaben des Aufsichtsrates Aufgaben des Aufsichtsrates
Der Aufsichtsrat berdt und Uberwacht die Der Aufsichtsrat Uberwacht die
Geschéftsfihrung. Geschéftsfuhrung. Gegenstand der
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Der Aufsichtsrat bestellt den/die Prokuristen oder
die  Prokuristin/innen und regelt deren
Vertretungsbefugnis in einer
Geschéftsanweisung, schlielt die Vertrdge mit
ihnen und vertritt die Gesellschaft bei
Rechtsstreitigkeiten mit diesen. Die Bestellung
der Prokuristen/innen erfolgt einstimmig.

Der Aufsichtsrat berat die Geschéftsfihrung bei
der Aufstellung des Wirtschaftsplans und
beschlieBt  eine Empfehlung far die
Gesellschafterversammlung.

In ausschlieBBlich folgenden Fallen ist die
einstimmige Zustimmung des Aufsichtsrates
erforderlich:

a) Grundsatze fir die Durchfihrung des
Fordermanagements,

b) Erwerb und VerauRerung von Beteiligungen,

b) Erwerb von Grundstiicken,

c) Aufnahme und Gewéahrung von Darlehen
sowie Ubernahme von Biirgschaften und
Garantien sowie Wechselverbindlichkeiten
sofern diese nicht bereits mit dem
bestehenden  Wirtschaftsplan genehmigt
wurden,

d) Einrichtung neuer Geschéftsstellen.

Wenn zustimmungsbedurftige Geschafte keinen
Aufschub dulden und eine unverzigliche
Beschlussfassung nicht mdéglich ist, darf die
Geschéftsfuhrung mit Einwilligung der
Aufsichtsratsvorsitzenden/des
Aufsichtsratsvorsitzenden ohne die erforderliche
vorherige Entscheidung des Aufsichtsrates
handeln. Die Grunde fur die Eilentscheidung und
die Art ihrer Erledigung sind dem Aufsichtsrat in
seiner nachsten Sitzung bekannt zu geben.

Der Aufsichtsrat schlagt der
Gesellschafterversammlung die Pruferin/den
Prifer des Jahresabschlusses vor und berichtet
den Gesellschaftern/Gesellschafterinnen
darlber, in welcher Art und in welchem Umfang
er die Geschéftsfiuhrung Uberwacht hat, welche
Stelle den Jahresabschluss geprift hat und ob
diese Priifung nach seiner Uberzeugung Anlass
zu wesentlichen Beanstandungen gegeben hat.

§ 108 AktG gilt entsprechend. § 108 Abs. 4 AktG
gilt mit der MaRgabe, dass der Widerspruch am
Tage nach dem Zugang der Aufforderung zur
schriftlichen, fernmiindlichen oder einer anderen
vergleichbaren Form der Beschlussfassung der
Vorsitzenden/dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrates zugegangen sein muss.

Uber die gefassten Beschliisse ist eine
Niederschrift anzufertigen, die von dem/der

Uberwachung ist die OrdnungsméaRigkeit, die
ZweckmaRigkeit und die Wirtschaftlichkeit der
Geschaftsfuihrung.

Dem Aufsichtsrat obliegt es auRerdem, die
Sitzungen und die Entscheidungen des
Regionalrates vorzubereiten.

Der Aufsichtsrat schlagt der
Gesellschafterversammlung die Pruferin/den
Prifer des Jahresabschlusses vor. Der
Aufsichtsrat prift den Jahresabschluss und den
Lagebericht und berichtet hierliber der
Gesellschafterversammlung. In dem Bericht hat
er auch mitzuteilen, in welcher Art und in
welchem Umfang er die Geschéftsfihrung
Uberwacht hat, und ob die Prufung des
Jahresabschlusses nach seiner Uberzeugung
Anlass zu wesentlichen Beanstandungen
gegeben hat.

§ 108 AktG gilt entsprechend. § 108 Abs. 4 AktG
gilt mit der MaRRgabe, dass der Widerspruch am
Tage nach dem Zugang der Aufforderung zur
schriftlichen, fernmindlichen oder einer anderen
vergleichbaren Form der Beschlussfassung der
Vorsitzenden/dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrates zugegangen sein muss.

Uber die gefassten Beschliisse ist eine
Niederschrift anzufertigen. Das Mitglied, welches
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Vorsitzenden und dem/der Protokollfihrer/in zu
unterzeichnen und den Mitgliedern zu
Uibersenden ist. Unabhangig vom Versand der
Niederschrift werden Beschliisse am Tag der
Beschlussfassung wirksam.

9. Die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft nimmt an
den Sitzungen des Aufsichtsrates teil. Sie ist
berechtigt und auf Verlangen des Aufsichtsrates
auch verpflichtet, zu allen Punkten der
Tagesordnung ihre Ansicht darzulegen.

die Sitzung leitet, unterzeichnet die Niederschrift.
Sie ist den Mitgliedern und den Gesellschaftern
zu Ubersenden. Unabhangig vom Versand der
Niederschrift werden Beschliisse am Tag der
Beschlussfassung wirksam.

6. Die Geschaftsfihrung der Gesellschaft nimmt an
den Sitzungen des Aufsichtsrates teil. Sie ist
berechtigt und auf Verlangen des Aufsichtsrates
auch verpflichtet, zu allen Punkten der
Tagesordnung ihre  Ansicht  darzulegen.
Sachverstandige und Auskunftspersonen kénnen
zur Beratung Uber einzelne Gegenstande
hinzugezogen werden.

§6
Geschaftsfihrung und Vertretung
1. a) Die Gesellschaft hat eine
Geschaftsfihrerin/einen Geschaftsfihrer oder
mehrere

Geschéftsfuhrer/innen.
b) Der/die Geschéftsfihrer/innen wird/werden
jeweils fur funf Jahre bestellt.
c) Erneute Bestellung ist moglich.

2. Die Geschéftsfiihrer/innen sind verpflichtet, die
Weisungen des Aufsichtsrates zu befolgen,
insbesondere eine vom Aufsichtsrat aufgestellte
Geschaftsanweisung zu beachten.

3. Die Gesellschaft wird durch eine
Geschaftsfuhrerin/einen Geschéftsfihrer allein
vertreten, wenn sieler alleinige/alleiniger
Geschaftsfuhrerin/Geschéaftsfihrer ist oder wenn
der Aufsichtsrat sie/ihn zur Alleinvertretung
ermachtigt hat. Im Ubrigen wird die Gesellschaft

gemeinschattlich durch zwei
Geschaéftsfuhrer/innen oder durch eine
Geschaéftsfuhrerin/einen Geschaéftsfihrer

gemeinschaftlich mit einer Prokuristin/einem
Prokuristen vertreten. In diesem Falle gilt das
Vier-Augen-Prinzip.

4. Die Geschaftsfuhrer/innen und Prokurist/en
kdnnen von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreit werden.

5. Die Geschéftsfihrung stellt so rechtzeitig einen
Wirtschaftsplan auf, dass die
Gesellschafterversammlung ihn auf Empfehlung
des Aufsichtsrates vor Beginn des
Geschéftsjahres  beschlieBen  kann.  Der
Wirtschaftsplan ist in sinngeméaRer Anwendung
der Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung
aufzustellen und umfasst insbesondere den
Erfolgsplan, den Investitionsplan und die
Stelleniibersicht. Dem Wirtschaftsplan ist ein
funfjahriger Finanzplan beizufugen.

§12
Geschaftsfihrung und Vertretung

1. a) Die Gesellschaft hat eine oder mehrere
Geschéaftsfuhrerinnen  oder  Geschaftsfuhrer
(Geschéftsfuhrung).

b) Die Bestellung erfolgt fiir jeweils funf Jahre.
c) Erneute Bestellung ist moglich.

2. Die Geschéftsfihrung fuhrt die Geschafte der
Gesellschaft nach Mafl3gabe der Gesetze, dieses
Gesellschaftsvertrags, den
Geschaftsanweisungen sowie der Beschliisse
der Ubrigen Organe der Gesellschatft.

3. Die Gesellschaft wird durch eine
Geschéftsfiihrerin/einen  Geschaftsfuhrer allein
vertreten, wenn sieler alleinige/alleiniger
Geschéftsfiihrerin/Geschaftsfuhrer ist oder wenn
der Aufsichtsrat sie/ihn zur Alleinvertretung
ermachtigt hat. Im Ubrigen wird die Gesellschaft

gemeinschaftlich durch zwei
Geschaftsfuhrer/innen oder durch eine
Geschaftsfuhrerin/einen Geschaftsfuhrer

gemeinschaftlich mit einer Prokuristin/einem
Prokuristen vertreten. In diesem Falle gilt das
Vier-Augen-Prinzip.

4, Die Geschaftsfuhrer/innen und Prokurist/en
kénnen von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreit werden.

5. Die Geschéftsfihrung stellt so rechtzeitig einen
Wirtschaftsplan auf, dass die
Gesellschafterversammlung ihn auf Empfehlung
des Regionalrats vor Beginn des
Geschéftsjahres  beschlieBen  kann.  Der
Wirtschaftsplan ist in sinngeméafer Anwendung
der Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung
aufzustellen und umfasst insbesondere den
Erfolgsplan, den Investitionsplan und die
Stellenlibersicht. Dem Wirtschaftsplan ist ein
funfjahriger Finanzplan beizufiigen.

§10
Verfiigung und Einziehung von Geschaftsanteilen,
Vorkaufsrechte

1. Die Verfugung uber einen Geschéftsanteil oder
einen Teil eines Geschéftsanteiles, insbhesondere
Abtretung oder Verpfandung, ist nur mit
Zustimmung aller Gesellschafter/innen zuldssig.

§13
Verfligung und Einziehung von Geschaftsanteilen,
Vorkaufsrechte

1. Die Verfugung Uber einen Geschéftsanteil oder
einen Teil eines Geschéaftsanteiles, insbesondere
Abtretung oder Verpfandung, ist nur mit
Zustimmung aller Gesellschafter/innen zuldssig.
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Die Gesellschafter kdnnen auch die Einziehung
einzelner Gesellschaftsanteile durch
einstimmigen Gesellschafterbeschluss
beschlieRen. Dieser darf nur gefasst werden,
sofern ein wichtiger Grund vorliegt, also
insbesondere dann, wenn ein gedeihliches
Zusammenwirken der Gesellschafter nicht mehr
maoglich ist oder der betroffene Gesellschafter
Klage auf Auflosung der Gesellschaft erhebt. Das
Recht zur Einziehung mit Zustimmung des
betroffenen  Gesellschafters bleibt hiervon
unberihrt.

Bei der Beschlussfassung steht dem betroffenen
Gesellschafter kein Stimmrecht zu, seine Stimme
bleibt bei der Berechnung der Mehrheit aul3er
Betracht.

Statt der Einziehung kann die Gesellschaft nach
Ilhrer freien Wahl verlangen, dass der
Geschéftsanteil an die Gesellschaft, eine von ihr
bezeichnete dritte Person oder an die Ubrigen
Gesellschafter im Verhdltnis ihrer Beteiligung
abgetreten wird. § 11 Abs. 1 und 3 dieses
Vertrages gelten entsprechend.

Im Falle der Ubertragung oder Verpfandung von
Geschéftsanteilen oder Teilen von
Geschéftsanteilen, steht den Ubrigen
Gesellschaftern im Verhéltnis ihrer Beteiligung
ein Vorkaufsrecht zu. Macht ein Gesellschafter
von seinem Vorkaufsrecht nicht innerhalb von
zwei Monaten durch schriftliche Erklarung
Gebrauch, geht das Recht anteilig auf die
verbleibenden Gesellschafter Gber. Fir den Fall,
dass mehrere  Vorkaufsberechtigte ihre
Vorkaufsrechte austben, ist der Geschéftsanteil
nach dem Verhdltnis der Anteile der
Vorkaufsberechtigten zu teilen, wobei die neuen
Teilgeschéaftsanteile durch 50 Euro teilbar sein
mussen.

Die Hohe des Auseinandersetzungsguthabens
des Ausscheidenden bemisst sich nach
8§ 11 dieses Vertrages.

8§11
Auseinandersetzungsguthaben

Scheidet ein Gesellschafter aus der Gesellschaft
aus, ohne dass es zu einer Liquidation der
Gesellschaft kommt oder wird sein
Gesellschaftsanteil eingezogen, erhalt er eine
Abfindung (Auseinandersetzungsguthaben). Die
Héhe des  Auseinandersetzungsguthabens
bemisst sich nach dem fiir den Geschaftsanteil
zum Zeitpunkt der Gesellschaftsgrindung
eingezahlten Nennwert.

Die Abfindung ist in vier gleich hohen Raten zu
zahlen. Die erste Rate ist zum Ende des
Geschéftsjahres féllig, in dem der betreffende
Gesellschafter ausscheidet. Die Ubrigen Raten
sind jeweils zum 01.07. bzw. 01.01. der
Folgejahre fallig. Das restliche
Abfindungsguthaben ist ab diesem Zeitpunkt

Die Gesellschafter kdnnen auch die Einziehung
einzelner Gesellschaftsanteile durch
einstimmigen Gesellschafterbeschluss
beschlieRen. Dieser darf nur gefasst werden,
sofern ein wichtiger Grund vorliegt, also
insbesondere dann, wenn ein gedeihliches
Zusammenwirken der Gesellschafter nicht mehr
moglich ist oder der betroffene Gesellschafter
Klage auf Auflosung der Gesellschaft erhebt. Das
Recht zur Einziehung mit Zustimmung des
betroffenen  Gesellschafters bleibt hiervon
unberihrt.

Bei der Beschlussfassung steht dem betroffenen
Gesellschafter kein Stimmrecht zu, seine Stimme
bleibt bei der Berechnung der Mehrheit aulRer
Betracht.

Statt der Einziehung kann die Gesellschaft nach
Ilhrer freien Wahl verlangen, dass der
Geschéftsanteil an die Gesellschaft, eine von ihr
bezeichnete dritte Person oder an die ubrigen
Gesellschafter im Verhéltnis ihrer Beteiligung
abgetreten wird. 8§ 14 Abs. 1 und 3 dieses
Vertrages gelten entsprechend.

Im Falle der Ubertragung oder Verpfandung von
Geschéftsanteilen oder Teilen von
Geschéftsanteilen, steht den Ubrigen
Gesellschaftern im Verhdltnis ihrer Beteiligung
ein Vorkaufsrecht zu. Macht ein Gesellschafter
von seinem Vorkaufsrecht nicht innerhalb von
zwei Monaten durch schriftliche Erklarung
Gebrauch, geht das Recht anteilig auf die
verbleibenden Gesellschafter tiber. Fir den Fall,
dass mehrere  Vorkaufsberechtigte ihre
Vorkaufsrechte austiben, ist der Geschéftsanteil
nach dem Verhdltnis der Anteile der
Vorkaufsberechtigten zu teilen, wobei die neuen
Teilgeschaftsanteile durch 50 Euro teilbar sein
mussen.

Die Hohe des Auseinandersetzungsguthabens
des Ausscheidenden bemisst sich nach
§ 14 dieses Vertrages.

§14
Auseinandersetzungsguthaben

Scheidet ein Gesellschafter aus der Gesellschaft
aus, ohne dass es zu einer Liquidation der
Gesellschaft kommt oder wird sein
Gesellschaftsanteil eingezogen, erhélt er eine
Abfindung (Auseinandersetzungsguthaben). Die
Hohe des  Auseinandersetzungsguthabens
bemisst sich nach dem fur den Geschéftsanteil
zum Zeitpunkt der Gesellschaftsgriindung
eingezahlten Nennwert.

Die Abfindung ist in vier gleich hohen Raten zu
zahlen. Die erste Rate ist zum Ende des
Geschéftsjahres féllig, in dem der betreffende
Gesellschafter ausscheidet. Die Ubrigen Raten
sind jeweils zum 01.07. bzw. 01.01. der
Folgejahre fallig. Das restliche
Abfindungsguthaben ist ab diesem Zeitpunkt
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jahrlich mit 2 Prozent (ber dem jeweiligen
Basiszinssatz zu verzinsen. Die Zinsen sind
jeweils nachtraglich zum Ende des
Geschéftsjahres zZu berechnen und
zahlungsfallig.

Die Mdglichkeit, eine vorzeitige Auszahlung des
Auszahlungsguthabens zu beschlieRen, bleibt
einem Gesellschafterbeschluss mit einfacher
Mehrheit vorbehalten.

§12
Jahresabschluss

Die Geschéftsfihrung hat innerhalb von 5
Monaten nach Abschluss des Geschéftsjahres
den Jahresabschluss sowie den Lagebericht in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des
3. Buches des Handelsgesetzbuches fiir grof3e
Kapitalgesellschaften aufzustellen. Der
Jahresabschluss, der Lagebericht und der
Prufungsbericht des Abschlusspriifers sowie ein
Vorschlag  fur die  Verwendung des
Jahresergebnisses der Gesellschaft sind
innerhalb von 7 Monaten nach Ablauf des
Geschéftsjahres  vom Aufsichtsrat  den
Gesellschaftern zum Zwecke der Feststellung
des Jahresabschlusses und zur
Entlastungserteilung vorzulegen.

Der Bericht des Aufsichtsrates tiber das Ergebnis
der Prufung ist den Gesellschaftern ebenfalls
unverziglich vorzulegen.

Die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewéahrten
Gesamtbeziige der Gesellschaft im Sinne des §
285 Nummer 9 des Handelsgesetzbuches (HGB)
der Mitglieder der Geschaftsfiihrung, des
Aufsichtsrates oder anderer Organe der
Gesellschaft mit Ausnahme der
Gesellschafterversammlung sind nach MalR3gabe
des § 102 der Gemeindeordnung zu
veroffentlichen, ferner unter Namensnennung die

Beziige jedes einzelnen Mitglieds dieser

Personengruppen unter Aufgliederung nach

Komponenten im Sinne des § 285 Nummer 9

Buchstabe a HGB; die individualisierte

Ausweisungspflicht gilt auch fir:

a) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur
den Fall einer vorzeitigen Beendigung ihrer
Tatigkeit zugesagt worden sind, und fiir deren
Voraussetzungen,

b) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur
den Fall der regularen Beendigung ihrer
Tatigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem
Barwert sowie den von der Gesellschaft
wahrend des Geschéftsjahres  hierfir
aufgewandten oder zuruckgestellten Betrag
unter Angabe der vertraglich festgelegten
Altersgrenze,

c) wahrend des Geschéftsjahres vereinbarte
Anderungen dieser Zusagen und

d) Leistungen, die einem friheren Mitglied, das
seine Tatigkeit im Laufe des Geschéftsjahres
beendet hat, in diesem Zusammenhang
zugesagt und im Laufe des Geschéftsjahres

jahrlich mit 2 Prozent Uber dem jeweiligen
Basiszinssatz zu verzinsen. Die Zinsen sind
jeweils nachtraglich zum Ende des
Geschéftsjahres Zu berechnen und
zahlungsfallig.

Die Mdglichkeit, eine vorzeitige Auszahlung des
Auszahlungsguthabens zu beschlieen, bleibt
einem Gesellschafterbeschluss mit einfacher
Mehrheit vorbehalten.

§15
Jahresabschluss

Die Geschéftsfihrung hat gemaf den geltenden
Vorschriften nach Abschluss des
Geschaftsjahres den Jahresabschluss sowie den
Lagebericht in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des 3. Buches des
Handelsgesetzbuches far grofl3e
Kapitalgesellschaften aufzustellen. Der
Jahresabschluss, der Lagebericht und der
Prufungsbericht des Abschlussprifers sowie ein
Vorschlag fur ~ die  Verwendung des
Jahresergebnisses der  Gesellschaft sind
innerhalb von 7 Monaten nach Ablauf des
Geschéftsjahres  vom Aufsichtsrat  den
Gesellschaftern zum Zwecke der Feststellung
des Jahresabschlusses und zur
Entlastungserteilung vorzulegen.

Der Bericht des Aufsichtsrates tiber das Ergebnis
der Prifung ist den Gesellschaftern ebenfalls
unverziglich vorzulegen.

Die fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewahrten
Gesamtbeziige der Gesellschaft im Sinne des §
285 Nummer 9 des Handelsgesetzbuches (HGB)
der Mitglieder der Geschéftsfuhrung, des
Aufsichtsrates oder anderer Organe der
Gesellschaft mit Ausnhahme der
Gesellschafterversammlung sind nach Mal3gabe
des § 102 der Gemeindeordnung zu
verdffentlichen, ferner unter Namensnennung die

Beziige jedes einzelnen Mitglieds dieser

Personengruppen unter Aufgliederung nach

Komponenten im Sinne des § 285 Nummer 9

Buchstabe a HGB; die individualisierte

Ausweisungspflicht gilt auch fur:

a) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur
den Fall einer vorzeitigen Beendigung ihrer
Tatigkeit zugesagt worden sind, und fur deren
Voraussetzungen,

b) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fiir
den Fall der regularen Beendigung ihrer
Tatigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem
Barwert sowie den von der Gesellschaft
wahrend des Geschéftsjahres  hierflr
aufgewandten oder zuruckgestellten Betrag
unter Angabe der vertraglich festgelegten
Altersgrenze,

c) wahrend des Geschéftsjahres vereinbarte
Anderungen dieser Zusagen und

d) Leistungen, die einem friheren Mitglied, das
seine Tatigkeit im Laufe des Geschéftsjahres
beendet hat, in diesem Zusammenhang
zugesagt und im Laufe des Geschéftsjahres
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gewahrt worden sind.

Die Abschlussprifung hat sich auch auf die in §
53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Haushaltsgrundséatzegesetzes genannten
Prufungsgegenstande zu erstrecken.

Die Prufung des Jahresabschlusses erfolgt nach
den Vorschriften des
Kommunalprifungsgesetzes, soweit nicht eine
Prufung durch andere gesetzliche Vorschriften
vorgeschrieben ist.

Die Rechnungsprifungsadmter der kommunalen
Gesellschafter und die fur die uUberdrtliche
Priifung zustandige Priifbehérde haben die in §
54 des Haushaltsgrundséatzegesetzes
bezeichneten Befugnisse.

§13
Gewinne und Nachschusspflicht

Etwaige Gewinne sind nicht auszuschitten,
sondern ausschlieBlich  fiur Zwecke der
Gesellschaft zu verwenden.

Die Gesellschafter verpflichten sich, etwaige
Verluste bis zu der aus dem jahrlich
beschlossenen  Wirtschaftsplan  ergebenden
Hohe im Verhéltnis ihrer Anteile zu Gbernehmen.
Die Gesellschafterversammlung kann einstimmig
hiervon abweichende Beschllsse treffen.

§14
Kiindigung

Jeder Gesellschafter ist berechtigt, die
Gesellschaft mit einjahriger Frist zum Ende eines
Geschéftsjahres zu kindigen. Die Kindigung
muss durch eingeschriebenen Brief gegeniber
samtlichen uUbrigen Gesellschaftern erfolgen.
Seine Gesellschaftsanteile sind in einem solchen
Fall von den ubrigen Gesellschaftern
entsprechend ihrem Antell am
Gesellschaftskapital zu Ubernehmen. Das
Auseinandersetzungsguthaben und dessen
Falligkeit bestimmen sich nach 8§ 12 dieses
Vertrages.

Im Falle der Kundigung gem. Abs. 1 wird die
Gesellschaft von den Ubrigen Gesellschaftern
fortgesetzt.

8§15
Auflésung der Gesellschaft

Die Auflosung der Gesellschaft kann nur mit einer
Mehrheit von % der abgegebenen Stimmen
beschlossen werden, es sei denn, es wird das
Insolvenzverfahren (ber das Vermdgen der
Gesellschaft eroffnet.

Nach Auflésung der Gesellschaft ist diese
abzuwickeln. Abwickler (Liquidator/en) ist der
bzw. sind die Geschaftsfihrer, soweit die

gewahrt worden sind.

Die Abschlussprufung hat sich auch auf die in §
53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Haushaltsgrundséatzegesetzes genannten
Prufungsgegenstande zu erstrecken.

Die Prufung des Jahresabschlusses erfolgt nach
den Vorschriften des
Kommunalprifungsgesetzes, soweit nicht eine
Prifung durch andere gesetzliche Vorschriften
vorgeschrieben ist.

Die Rechnungsprifungsdmter der kommunalen
Gesellschafter und die fur die Uberdrtliche
Prifung zustandige Prifbehdrde haben die in §
54 des Haushaltsgrundsatzegesetzes
bezeichneten Befugnisse.

§16
Gewinne und Nachschusspflicht

Etwaige Gewinne sind nicht auszuschitten,
sondern ausschlieB8lich  fir Zwecke der
Gesellschaft zu verwenden.

Die Gesellschafter verpflichten sich, etwaige
Verluste bis zu der aus dem jahrlich
beschlossenen  Wirtschaftsplan  ergebenden
Hohe im Verhaltnis ihrer Anteile zu ibernehmen.
Die Gesellschafterversammlung kann einstimmig
hiervon abweichende Beschlisse treffen.

8§17
Kindigung

Jeder Gesellschafter ist berechtigt, die
Gesellschaft mit einjahriger Frist zum Ende eines
Geschéftsjahres zu kundigen. Die Kindigung
muss durch eingeschriebenen Brief gegeniiber
samtlichen Ubrigen Gesellschaftern erfolgen.
Seine Gesellschaftsanteile sind in einem solchen
Fall von den Ubrigen Gesellschaftern
entsprechend ihrem Anteil am
Gesellschaftskapital zu (bernehmen. Das
Auseinandersetzungsguthaben und dessen
Falligkeit bestimmen sich nach § 14 dieses
Vertrages.

Im Falle der Kundigung gem. Abs. 1 wird die
Gesellschaft von den ubrigen Gesellschaftern
fortgesetzt.

§18
Aufldsung der Gesellschaft

Die Auflésung der Gesellschaft kann nur mit einer
Mehrheit von % der abgegebenen Stimmen
beschlossen werden, es sei denn, es wird das
Insolvenzverfahren Uber das Vermdgen der
Gesellschaft eroffnet.

Nach Auflosung der Gesellschaft ist diese
abzuwickeln. Abwickler (Liquidator/en) ist der
bzw. sind die Geschéaftsfihrer, soweit die
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Gesellschafterversammlung keinen anderen
bestellt oder ein Insolvenzverwalter fir die
Abwicklung bestimmt wird.

3. Sollte bei Auflésung der Gesellschaft nach
Abdeckung der Schulden und Auszahlung der
Minderheitsgesellschafter/innen ein
Reinvermdgen verbleiben, so féllt dieses einem
von den Gesellschaftern mit einfacher Mehrheit
zu beschlieenden gemeinnitzigen Zweck zu.

§16
Veroffentlichungen

Die Veroffentlichungen der Gesellschaft erfolgen in der
gesetzlich vorgeschriebenen Form.

§17
Schlussbestimmungen

1. Soliten sich einzelne Bestimmungen dieses
Gesellschaftsvertrages als nicht rechtswirksam
erweisen, so wird dadurch die Glltigkeit im
Ubrigen nicht beriihrt.

Die unwirksame Vorschrift des
Gesellschaftsvertrages ist sodann  durch
Beschluss der Gesellschafterversammlung so zu
ergdnzen und zu &ndern, dass der mit der
unglltigen  Vorschrift beabsichtigte Zweck
erreicht wird.

Entsprechend ist zu verfahren, wenn sich bei der
Durchfihrung dieses Gesellschafts-vertrages
eine ergadnzungsbediirftige Liicke ergibt.

2.  Soweit dieser Gesellschaftsvertrag keine
abweichenden Regelungen enthélt, findet das
GmbH-Gesetz in seiner jeweils gultigen Fassung
Anwendung.

3. Die Kosten fur den Grindungsaufwand tragt die
Gesellscharft.

Gesellschafterversammlung keinen anderen
bestellt oder ein Insolvenzverwalter fir die
Abwicklung bestimmt wird.

3. Sollte bei Auflésung der Gesellschaft nach
Abdeckung der Schulden und Auszahlung der
Minderheitsgesellschafter/innen ein
Reinvermogen verbleiben, so fallt dieses einem
von den Gesellschaftern mit einfacher Mehrheit
zu beschlieRenden gemeinnitzigen Zweck zu.

§19
Veroffentlichungen

Die Veroffentlichungen der Gesellschaft erfolgen in der
gesetzlich vorgeschriebenen Form.

§20
Schlussbestimmungen

1. Sollten sich einzelne Bestimmungen dieses
Gesellschaftsvertrages als nicht rechtswirksam
erweisen, so wird dadurch die Gultigkeit im
Ubrigen nicht beriihrt.

Die unwirksame Vorschrift des
Gesellschaftsvertrages ist sodann  durch
Beschluss der Gesellschafterversammlung so zu
ergdnzen und zu &ndern, dass der mit der
ungultigen  Vorschrift beabsichtigte Zweck
erreicht wird.

Entsprechend ist zu verfahren, wenn sich bei der
Durchfihrung dieses Gesellschafts-vertrages
eine erganzungsbedirftige Licke ergibt.

2. Soweit dieser Gesellschaftsvertrag keine
abweichenden Regelungen enthdlt, findet das
GmbH-Gesetz in seiner jeweils giltigen Fassung
Anwendung.

3. Die Kosten fur den Grindungsaufwand tragt die
Gesellschatft.
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Rennekamp
Bearbeiter/in: Katrin Abendroth
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
13.06.2024 Hauptausschuss (Entscheidung) O
24.06.2024 Kreistag ples Kreises Rendsburg-Eckernférde 5
(Entscheidung)

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag

Der Hauptausschuss beschlieBt dem Kreistag zu empfehlen, der Neufassung der
Organisationssatzung des Kommunalunternehmens Zentrale Stelle Rettungsdienst — Anstalt
des o6ffentlichen Rechts — (ZSR.SH) in der vorgelegten Fassung zuzustimmen.

Der Kreistag stimmt der Neufassung der Organisationssatzung des Kommunalunternehmens
Zentrale Stelle Rettungsdienst — Anstalt des offentlichen Rechts — (ZSR.SH) in der
vorgelegten Fassung zu.

Sachverhalt

Die Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt Offentlichen Rechts ist ein durch alle
Rettungsdiensttrager (die Kreise und kreisfreie Stadte) im Land Schleswig-Holstein zum
01.03.2022 errichtetes Kommunalunternehmen im Bereich des Rettungsdienstes. Zweck des
Unternehmens ist die Umsetzung der Aufgabe der zentralen Qualitatssicherung im
Rettungsdienst. Diese Aufgabe ist allen Rettungsdiensttrdgern durch § 10 Abs. 1 des
Schleswig-Holsteinischen Rettungs-dienstgesetzes lbertragen worden.

Ein Kommunalunternehmen als Anstalt des offentlichen Rechs hat gemafl: § 106 a Abs. 2
Gemeindeordnung eine Organisationssatzung aufzustellen. GemaR 8 7 Abs. 2 Nr. 1 der
aktuellen Organisationssatzung obliegt dem Verwaltungsrat die Aufgabe der Anderung der
Organisationssatzung. Fur einige Aspekte ist nach 89 Abs.4 und 5 zusétzlich die
Zustimmung aller Trager vorgesehen.

Aufgrund einer Anpassung der Aufgaben ist eine Anderung der Organisationssatzung
notwendig, die zum Anlass genommen wird, eine Effizienzsteigerung in den
Verwaltungsprozessen zu erzielen. Die ZSR AG6R steht vor der Herausforderung, sich in
einem dynamischen Anforderungsumfeld effizient und effektiv zu positionieren. Hierzu ist es
unerlasslich, die internen Prozesse zu verschlanken sowie Verwaltungsverfahren zu
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vereinfachen und zu beschleunigen. Einige Verwaltungsverfahren sind durch eine hohe
Komplexitdt und Langwierigkeit gekennzeichnet, was zu Verzdgerungen in der Umsetzung
von entscheidenden Prozessen fihrt. Bisher erfordert die Organisationssatzung fur den
Beschluss des funfjahrigen  Finanzplans, des  Wirtschaftsplans sowie der
Ergebnisverwendung eine doppelte Bestatigung sowohl durch den Verwaltungsrat als auch
durch die Kreistage. Da jedoch alle Trager eine verantwortliche Vertretung im Verwaltungsrat
stellen, ist diese doppelte Bestatigung redundant und ein zeitlicher und administrativer
Mehraufwand. Die  Abschaffung  dieser  doppelten Bestatigung  wird  die
Entscheidungsprozesse signifikant beschleunigen und die Abstimmung mit den
Krankenkassen als Refinanzierungstrager erleichtern. Die Zuleitung der flnfjahrigen
Finanzplanung sowie des Wirtschaftsplanes an die Gremien vor Beginn des
Wirtschaftsjahres gemal 8 13 Abs. 1 der Organisationssatzung sowie 8 16 Abs. 2 KUVO ist
davon unbertihrt und bleibt unverdndert bestehen. Insofern handelt es sich um
unwesentliche Anderungen der Organisationsatzung.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:

1 ZSR.SH_Organisationssatzung
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Organisationssatzung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens
Zentrale Stelle Rettungsdienst

Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Aufgrund der §§ 19 d Abs. 2, 19 d Abs. 1 des Gesetzes liber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in
Verbindung mit §5Abs.6 GkZ und §4 Abs.1Satz1 und Abs.2 der Gemeindeordnung fir
Schleswig-Holstein (GO) erladsst die Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des 6ffentlichen Rechts
nach der Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat vom 02.03.2022 sowie nach der Erklarung
des Ministeriums fir Inneres, landliche Rdume, Integration und Gleichstellung als
Kommunalaufsichtsbehdrde vom 25.08.2021 gemaR § 57 der Kreisordnung fiir Schleswig-Holstein
(KrO) in Verbindung mit § 108 Abs. 1Satz4 GO dariber, der Errichtung der AGR nicht zu
widersprechen, folgende von den Tragern der A6R durch o6ffentlich-rechtlichen Vertrag vom

22.02.2022 vereinbarte und zuletzt durch den Verwaltungsrat am 07.05.2024 gednderte

Organisationssatzung:
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(1)

(1)

(2)

§1

Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit

Die AGR fihrt den Namen ,,Zentrale Stelle Rettungsdienst Schleswig-Holstein®. Sie tritt unter

diesem Namen im Geschafts- und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet ,ZSR-ASR
ZSR.SH”. Die AOGR ist eine gemeinsam von den Kreisen Dithmarschen, Nordfriesland,
Herzogtum Lauenburg, Ostholstein, Pinneberg, Plon, Rendsburg-Eckernférde, Schleswig-
Flensburg, Segeberg, Steinburg und Stormarn, den kreisfreien Stadten Flensburg, Kiel,

Libeck und Neumiinster getragene Anstalt des 6ffentlichen Rechts nach den §§ 19 b ff. GKZ.

Sitz der AGR ist Kiel.

Die AGR fuhrt das Landessiegel mit der Umschrift ,Zentrale Stelle Rettungsdienst AGR".

Die AGR besitzt Dienstherrenfahigkeit.

§2

Stammkapital, Stammeinlagen, Haftung, Anstaltslast, finanzielle Ausstattung

Das Stammbkapital der AGR betrdgt 30.000,00 Euro, in Worten dreiRigtausend Euro.

Die Trager der AGR haben folgende Einlagen in Geld auf das Stammbkapital zu leisten:

Kreis Dithmarschen 2.000,00 Euro,
Kreis Nordfriesland 2.000,00 Euro,
Kreis Herzogtum Lauenburg 2.000,00 Euro,
Kreis Ostholstein 2.000,00 Euro,
Kreis Pinneberg 2.000,00 Euro,
Kreis Plon 2.000,00 Euro,
Kreis Rendsburg-Eckernforde 2.000,00 Euro,
Kreis Schleswig-Flensburg 2.000,00 Euro,
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Kreis Segeberg 2.000,00 Euro,
Kreis Steinburg 2.000,00 Euro,
Kreis Stormarn 2.000,00 Euro.
Kreisfreie Stadt Flensburg 2.000,00 Euro.
Kreisfreie Stadt Kiel 2.000,00 Euro.
Kreisfreie Stadt Libeck 2.000,00 Euro.
Kreisfreie Stadt Neumdinster 2.000,00 Euro.

Die Trager haften nicht flr Verbindlichkeiten der AGR, sind aber verpflichtet, die AGR mit

den fir die Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen finanziellen Mitteln auszustatten.

Die Trager sind verpflichtet, der A6R die laufenden Kosten der Aufgabenerfillung nach

Maligabe des Wirtschaftsplanes der AGR zu erstatten.

Die Aufteilung der Kosten erfolgt unter den Vertragspartnern und den Trdgern der

Luftrettung zu gleichen Anteilen.

§3
Gegenstand, Aufgaben, rdaumlicher Wirkungsbereich
Die AGR, als die zentrale Stelle nach § 10 Abs. 1 Satz 3 SHRDG erledigt auf Grundlage eines
Dienstleistungsverhaltnisses die Aufgabe, anhand einer standardisierten elektronischen
Datenerfassung und -auswertung eine regelmaflige Analyse der Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitat des Rettungsdienstes vorzunehmen, um daraus mogliche Verbesserungen
zu ermitteln und deren Umsetzung durch die Rettungsdiensttrager und Tradger der

Luftrettung zu begleiten.

Dies umfasst im Einzelnen:

1. die Erarbeitung der zu erfassenden beziehungsweise zu berechnenden

Indikatoren fir die Qualitatssicherung,
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(5)

2. die Festlegungen der Datengrundlage und Standards fiir den Datenaustausch,

die Bereitstellung der Infrastruktur fir den Datenaustausch,

3. die Erfassung und Prifung von Daten der Rettungsleitstellen, des
Rettungsdienstesi.S.d. § 1 Abs. 2 SHRDG sowie der Luftrettung, optional auch,
soweit fur die Qualitatssicherung im Rettungsdienst erforderlich, Daten der

Behandlungseinrichtungen gemaR § 10 Absatz 3 SHRDG,
4, die Analyse und Identifikation von Verbesserungsmoglichkeiten,

5. die Bereitstellung der Ergebnisse der Datenerfassung und -auswertung (auch

fur die Offentlichkeit) sowie
6. die Flihrung und Organisation der AGR selbst.

Zusatzlich Ubernimmt die AGR die Aufgabe einer Anlauf- und Dokumentationsstelle fir

die Nutzung von Rettungsdiensteinsatzdaten gemaf Artikel 26 DSGVO.

Erganzend kann die A6R eine Analyse der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat im

Rahmen wissenschaftlicher Studien durchfiihren.

Zur Sicherstellung der sachgerechten Umsetzung der Aufgaben aus Abs. 1 und 2 baut die
AOGR ein eigenes Qualitaitsmanagement- und Informationssicherheitsmanagementsystem
auf, entwickelt dieses kontinuierlich fort und lasst die Wirksamkeit und Eignung durch

akkreditierte Zertifizierungsstellen regelmaRig Gberprifen.

Die AGR erledigt die in Abs. 1 bis 2 beschriebenen Aufgaben auch fiir das Land Schleswig-
Holstein und den Kreis Ostholstein, die Trager der Luftrettung sind. Insoweit schlieRen das
Land Schleswig-Holstein und der Kreis Ostholstein einen Vertrag mit der A6R (iber die

Aufgabenerledigung fiir die Luftrettung.

Die Trager stellen sicher, dass der AGR die fiir die Qualitatssicherung bendétigten Daten zur

Verfligung gestellt werden und fiihren die dafiir erforderlichen MaRnahmen durch.

Die Trager behalten sich vor, die AGR mit der Erledigung weiterer Aufgaben zu beauftragen.

Raumlicher Wirkungsbereich ist das gesamte Gebiet des Landes Schleswig-Holstein.
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(1)

(2)

84

Organe, Verwaltung, Beirat

Die Organe der AGR sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.

Die AGR bildet einen Beirat.

§5

Vorstand

Der Vorstand besteht aus einem hauptamtlich tatigen Mitglied.

Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat langstens fiir die Dauer von 5 Jahren bestellt.

Erneute Bestellungen sind zulassig.

Der Vorstand leitet die AGR eigenverantwortlich. Er ist zustandig fiir alle Aufgaben der AGR,
soweit nicht durch Gesetz oder diese Satzung etwas anderes bestimmt ist. Der Vorstand ist
auch zustandig fiir alle beamtenrechtlichen und arbeitsrechtlichen Entscheidungen und
Malnahmen. Der Vorstand ist oberste Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzter, soweit nicht
der Verwaltungsrat oberste Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzter ist. Entscheidungen
Uber Umstrukturierungen in der Verwaltung der A6R darf der Vorstand nur mit Zustimmung

des Verwaltungsrats treffen.

Der Vorstand vertritt die AGR gerichtlich und auBergerichtlich. Dies betrifft insbesondere die
Abgabe privatrechtlicher Willenserklarungen und anderer privatrechtlicher Erklarungen und
Gestaltungsakte, die Ausfertigung von Satzungen, die Unterzeichnung 6ffentlich-rechtlicher
Vertrage, den Erlass von Verwaltungsakten und die Abgabe sonstiger 6ffentlich-rechtlicher
Erklarungen. Fir arbeits- und beamtenrechtliche MaBnahmen und Anordnungen sowie
allgemeine oder konkrete Weisungen gegeniiber den Bediensteten der AGR gelten die Satze

1 und 2 entsprechend.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat Uber alle wichtigen Vorgdnge rechtzeitig zu
unterrichten und dem Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten auf Anforderung Auskunft

zu erteilen.
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(1)

(6)

§6

Verwaltungsrat

Jeder Trager entsendet flr die Dauer von finf Jahren ein Mitglied in den Verwaltungsrat.
Zusatzlich entsendet das Land Schleswig-Holstein fur die Dauer von fiinf Jahren ein Mitglied
in den Verwaltungsrat. Erneute Entsendung der Mitglieder in den Verwaltungsrat ist

moglich.

Die zustdndigen Organe der Trager benennen jeweils ein stellvertretendes
Verwaltungsratsmitglied. Im Falle der Verhinderung eines Verwaltungsratsmitglieds wird

dieses Mitglied durch das stellvertretende Verwaltungsratsmitglied vertreten.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden fir die
Dauer von flnf Jahren. Eine Abwahl ist jederzeit moglich, indem der Verwaltungsrat aus
seiner Mitte eine neue Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden wahlt. Scheidet die
Vorsitzende oder der Vorsitzende aus dem Verwaltungsrat aus, so hat der Verwaltungsrat
eine neue Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden fiir die Dauer von finf Jahren zu
wahlen. Im Falle der Verhinderung wird die Vorsitzende oder der Vorsitzende durch eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter vertreten, flir deren oder dessen Wahl, Wahlzeit

und Abwahl die Satze 1 bis 3 entsprechend gelten.

Das jeweils vom Trager entsandte Verwaltungsratsmitglied hat das Organ des Tragers, das
ihn entsendet hat, Uber alle fir den jeweiligen Trager bedeutsamen Vorgange der AGR zu
unterrichten und dem Trager, das ihn entsendet hat, auf Verlangen Auskunft Uber alle

Vorgange der AGR zu erteilen.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamtlich tatig und erhalten kein Sitzungsgeld.

Fir die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Verwaltungsrates gelten §§ 22 ff.

Gemeindeordnung (GO) entsprechend.
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(1)

§7

Zustandigkeit des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat Uberwacht die Geschaftsfihrung des Vorstands. § 5 Absatz 5 gilt
entsprechend. Der Verwaltungsrat hat auch das Recht, sich die Akten der A6R vorlegen zu
lassen und einzusehen. Jedes Verwaltungsratsmitglied hat das Recht, den Vorstand zu

befragen.
Der Verwaltungsrat entscheidet tber

1. den Erlass von Satzungen im Rahmen der Aufgaben der AOGR sowie die

Anderung der Organisationssatzung;

2. die Beteiligung der AGR an anderen juristischen Personen des offentlichen
Rechts, anderen juristischen Personen des Privatrechts sowie sonstigen

Gesellschaften, Verbanden und Vereinigungen;

3. die Bestellung und Abberufung des Vorstandes, die Regelung des
Dienstverhaltnisses mit der zum Vorstand bestellten Person; zudem obliegt
dem Verwaltungsrat die Aufgabe der obersten Dienstbehérde und des

Dienstvorgesetzten des Vorstands;

4, die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes, die Zustimmung zu
aulerplanmaRigen Ausgaben sowie zu GberplanmaRigen Ausgaben, sofern die
Ausgaben den betreffenden Ansatz im Wirtschaftsplan um mehr als 50.000,-

Euro Uibersteigen;

5. die VerauBerung und den Erwerb von Anlagevermogen, insbesondere Erwerb,
Kauf, Tausch und Belastung von Grundstlicken und grundstiicksgleichen
Rechten, wenn das Geschaft nicht im Wirtschaftsplan enthalten ist und einen

Gegenstandswert von 100.000,00 Euro Uberschreitet;
6. die Festsetzung von Tarifen und Entgelten fiir Leistungen der AGR;

7. den Vorschlag an die Prifungsbehorde fir die Bestellung der

Abschlusspriferin bzw. des Abschlussprifers;

8. die Feststellung des Jahresabschlusses;
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(3)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

die Ergebnisverwendung;
die Entlastung des Vorstands;

den Abschluss von 6ffentlich-rechtlichen und privatrechtlichen Vertragen mit

einem der Trdger oder mehreren der Trager;
Stundungen, wenn der Betrag im Einzelfall 50.000,00 Euro Uberschreitet;

den Erlass und die Niederschlagung von Forderungen, wenn der Betrag im

Einzelfall 50.000,00 Euro Uberschreitet;

die Gewdhrung und Aufnahme von Darlehen, die nicht im Wirtschaftsplan

enthalten sind;

die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von Gewahrvertrdgen und

die Stellung von Sicherheiten fiir Dritte;

den Verzicht auf Anspriiche und den Abschluss von Vergleichen, wenn der

Betrag im Einzelfall 50.000,00 Euro Uberschreitet;

die Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB;

die Aufnahme von weiteren Tragern, den Austritt von Tragern;
die Ubernahme zusétzlicher Aufgaben

die Erledigung weiterer Aufgaben

die Aufhebung der AGR.

In unaufschiebbaren Angelegenheiten kann der Vorstand im Einvernehmen mit der oder

dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats die notwendigen MaRnahmen treffen, wenn die

Zustimmung oder Entscheidung des Verwaltungsrats nicht rechtzeitig eingeholt werden

kann. Der Vorstand hat den Verwaltungsrat von den getroffenen MaRnahmen unverziglich

zu unterrichten. Im Ubrigen gilt § 65 Abs. 4 GO entsprechend.

Gegenliber dem Vorstand vertritt die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats die AGR

gerichtlich und auRergerichtlich. Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die
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(2)

AGR gerichtlich und auBergerichtlich, wenn noch kein Vorstand vorhanden oder der

Vorstand handlungsunfahig ist.

§8

Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfihigkeit

Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung der oder des Vorsitzenden zusammen.
Die Einladung muss Tageszeit und Ort der Sitzung und die vorgesehene Tagesordnung
angeben. Sie muss den Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens am siebten Tag vor der
Sitzung zugehen. Die Einladungen sollen den stellvertretenden Mitgliedern des
Verwaltungsrats nachrichtlich (bersandt werden. Die konstituierende Sitzung des
Verwaltungsrates  berufen  die  geschaftsflhrenden  Vorstandsmitglieder  des
Stadteverbandes Schleswig-Holstein und Schleswig-Holsteinischen Landkreistages ein. Sie
nehmen bis zur Wahl einer Vorsitzenden oder eines Vorsitzenden diese Funktion

kommissarisch wahr.

Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal je Halbjahr einzuberufen. Er muss aullerdem
unverzuglich einberufen werden, wenn dies ein Viertel der Mitglieder des Verwaltungsrats

unter Angabe des Beratungsgegenstands verlangt.

Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Verwaltungsrats. Der Verwaltungsrat tagt
in nichtoffentlicher Sitzung, es sei denn der jeweilige Beratungsgegenstand ist nach
hoherrangigen Vorschriften 6ffentlich zu behandeln. Im Einzelfall kann der Verwaltungsrat
beschlieRen, 6ffentlich zu tagen. Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrats
teil. Ihm ist auf Verlangen das Wort zu erteilen. Der Verwaltungsrat kann den Vorstand von
den Sitzungen durch Beschluss ausschlieBen, sofern ein oder mehrere
Beratungsgegenstande dieses aus Sicht des Verwaltungsrats erfordern. Der Verwaltungsrat

kann die Teilnahme weiterer Bediensteter der AGR oder ihrer Trager zulassen.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder des Verwaltungsrates
ordnungsgemal’ geladen sind und mindestens zwei Drittel der kreisfreien Stadte und Kreise
vertreten sind. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende soll die Beschlussfahigkeit zu Beginn

jeder Sitzung priifen. Uber andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegenstinde
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(7)

(8)

darf nur Beschluss gefasst werden, wenn die Angelegenheit dringlich ist und der

Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitlich zustimmt.

Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfdhigkeit des Verwaltungsrats zuriickgestellt
worden und wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung tber denselben
Gegenstand einberufen, so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der Anwesenden
beschlussfahig, wenn bei der zweiten Ladung auf diese Folge ausdriicklich hingewiesen

wurde.

Uber die vom Verwaltungsrat gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Diese
wird von der Vorsitzenden oder von dem Vorsitzenden unterzeichnet und den Mitgliedern
des Verwaltungsrats sowie nachrichtlich deren Stellvertreterinnen und Stellvertretern
Ubersandt. Erhebt bis zur darauffolgenden Sitzung nach Erhalt der Niederschrift niemand

Einwendungen, so gilt die Niederschrift als genehmigt.

Die Sitzungen des Verwaltungsrats konnen in Form von Video- oder Telefonkonferenzen

abgehalten werden, soweit der Verwaltungsrat nicht in 6ffentlicher Sitzung tagt.

Beschlisse des Verwaltungsrats konnen auch im schriftlichen oder elektronischen

Umlaufverfahren gefasst werden. Die Regelungen gemaR Abs. 7 gelten entsprechend.

Ein Vertreter oder eine Vertreterin des Schleswig-Holsteinischen Landkreistages und des

Stadteverbandes Schleswig-Holstein wird als Gast zu den Sitzungen des Verwaltungsrates

eingeladen. Er/Sie verfiigt Uiber kein Stimmrecht.

§9

Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager

Stimmberechtigte Mitglieder des Verwaltungsrats sind die Vertreter der Trager sowie der

Vertreter des Landes Schleswig-Holstein.

Jedes stimmberechtigte Mitglied des Verwaltungsrats hat eine Stimme je 100 Euro Einlage
des Tragers, der das betreffende Mitglied entsandt hat. Das vom Land Schleswig-Holstein

entsandte Mitglied hat 20 Stimmen.
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(3) Beschlisse des Verwaltungsrats kommen, soweit nachstehend oder in gesetzlichen
Vorschriften nichts Abweichendes geregelt ist, zustande, wenn mehr Ja- als Neinstimmen

abgegeben werden.
(4) Entscheidungen liber

1. Anderungen der Aufgaben und des Gegenstands der ASR sowie der Hohe des

Stammbkapitals,

2. die Beteiligung der A6R an anderen juristischen Personen des offentlichen

oder privaten Rechts,

4.3.  die Aufnahme von weiteren Tragern oder den Austritt von Tragern,

5.4.  der Abschluss von 6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Vertragen mit

anderen kommunalen Verwaltungstragern lber die Erledigung von Aufgaben
und
6.5. die Verschmelzung, Umwandlung oder Aufhebung der AG6R

bedirfen neben der Beschlussfassung des Verwaltungsrats der Zustimmung aller

Trager und in den Fallen des Abs. 4 Nr. 1, 3, und 5 auch des Landes.

(5) Fir die Anderung oder Aufhebung von Abs. 1 bis 4 sowie dieses Abs.5 gilt Abs. 4

entsprechend.

§10

Beirat

Dem Beirat gehoren Vertreter der Rettungsdiensttrager, der Trager der Luftrettung, und der
Kostentrager an. Die gleichzeitige Mitgliedschaft im Verwaltungsrat und im Beirat ist zulassig. Der

Beirat berat die Organe der AGR in Fragen der fachlichen Aufgabenwahrnehmung sowie in
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Grundsatzangelegenheiten. Nadheres regelt eine vom Verwaltungsrat beschlossene

Geschaftsordnung fir den Beirat.
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(1)

§11
Personalausstattung, personelle Unterstiitzung, Rechte und Aufgaben der

Beteiligungsverwaltungen der Trager

Die AGR verfligt Gber eigene Bedienstete und kann Bedienstete im Rahmen des Stellenplans

einstellen.

Die AGR kann sich von Bediensteten der Trager unterstitzen und beraten lassen.

Die Beteiligungsverwaltungen der Trager dirfen sich, soweit andere Rechtsvorschriften
nicht entgegenstehen, jederzeit Uber Angelegenheiten der AGR informieren, an den

Sitzungen des Verwaltungsrats und des Beirates teilnehmen und Unterlagen einsehen.

§12

Verpflichtungserklarungen

Erklarungen, durch die die AGR verpflichtet werden soll, bedirfen der Schriftform. Sie sind

vom Vorstand handschriftlich zu unterzeichnen.

Wird fir ein Geschaft oder einen Kreis von Geschaften eine Bevollmachtigte oder ein

Bevollmachtigter bestellt, so bedarf die Vollmacht der Form des Abs. 1.

Die Abs.1 und 2 gelten nicht, wenn der Wert der Leistung der AGR aufgrund der
Verpflichtungserklarung den Betrag von 200,00 Euro im Einzelfall oder 2.400,00 Euro

jahrlich nicht tGbersteigt.

§13

Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen

Die AOR ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des Zwecks der A6R zu fihren. Der
Wirtschaftsplan und die filinfjdhrige Finanzplanung sind den Tragern so rechtzeitig
zuzuleiten, dass die Kreistage bzw. Ratsversammlungen der Trager den Wirtschaftsplan
nach § 16 Abs. 2 Satz 2 KUVO jeweils vor Beginn des Wirtschaftsjahres zur Kenntnis nehmen

konnen.
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(2)

Der Vorstand hat den Jahresabschluss; und den Lagebericht whd—die—Erfolgsiibersicht

innerhalb von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und nach
Durchfilhrung der Abschlusspriifung und Ubersendung des Berichts (ber die
Abschlussprifung durch die Prifungsbehdorde dem Verwaltungsrat zur Feststellung
vorzulegen. Die allgemeinen Vorschriften, die Vorschriften iber den Ansatz, die Bilanz, die
Gewinn- und Verlustrechnung, die Bewertung tiber den Anhang, die nach dem Dritten Buch
des Handelsgesetzbuches (Erster und Zweiter Abschnitt) fiir den Jahresabschluss der groRen
Kapitalgesellschaften gelten, finden sinngemalR Anwendung, soweit sich aus der KUVO
nichts anderes ergibt. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom Vorstand unter
Angabe des Datums zu unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht,—die
Erfolgsiibersicht und der Bericht Uber die Abschlusspriifung sind den Tragern sowie dem

Land zuzuleiten.

§14
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr der AGR ist das Kalenderjahr.

§15

Vergiitungsoffenlegung

Die fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewahrten Gesamtbeziige im Sinne von § 285 Nummer 9

des Handelsgesetzbuches (HGB) des Vorstandes sowie die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr

gewahrten Leistungen fir die Mitglieder des Verwaltungsrats sind nach Mafigabe des § 14 Abs. 1

GkZ zu veroffentlichen, ferner unter Namensnennung die Bezlige jedes einzelnen Mitgliedes

dieser Personengruppen unter Aufgliederung nach Komponenten im Sinne des § 285 Nummer 9

Buchstabe a HGB; die individualisierte Ausweispflicht gilt auch fir

a)

b)

Leistungen, die den genannten Mitgliedern fiir den Fall einer vorzeitigen Beendigung

ihrer Tatigkeit zu gesagt worden sind, und fiir deren Voraussetzungen,

Leistungen, die den genannten Mitgliedern fiir den Fall der regularen Beendigung

ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert sowie den von der AG6R
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(3)

(1)

d)

wahrend des Geschaftsjahres hierfiir aufgewandten oder zuriickgestellten Betrag

unter Angabe der vertraglich festgelegten Altersgrenze,
wiahrend des Geschiftsjahres vereinbarte Anderungen dieser Zusagen und

Leistungen, die einem friheren Mitglied, das seine Tatigkeit im Laufe des
Geschaftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt und im Laufe des

Geschaftsjahres gewahrt worden sind.

§16

Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der AGR erfolgen nach den §§ 1 Abs. 1 Nr. 3, 4 der Landesverordnung
Uber die ortliche Bekanntmachung und Verkiindung (BekanntVO) durch Bereitstellung auf

der Internetseite der AGR.

In der Form nach Abs. 1 sind auch die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung
des Ergebnisses sowie das Ergebnis der Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
bekannt zu machen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind an sieben Tagen
offentlich auszulegen. In der Bekanntmachung ist auf die Auslegung und auf den Ort

hinzuweisen, an dem der Jahresabschluss und der Lagebericht eingesehen werden kénnen.

Jede Person kann sich von der A6R;Reventloualle-6,24105-Kiel-kostenpflichtig Satzungen
zusenden lassen. Textfassungen der Satzungen werden am Sitz der A6R zur Mitnahme

bereitgehalten.

§17

Austritt von Tragern

Hat ein Trager den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag, mit dem die AG6R errichtet wurde oder mit

dem der Trager der AGR beigetreten ist, geklindigt, so erfolgt der Austritt des Tragers durch

e Abschluss eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen dem Trager und der

AG6R
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(1)

und

e Anderung dieser Satzung.
Der Austritt bedarf nach MaRgabe von § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ der Zustimmung aller Trager
und ist nach § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ der zustandigen Aufsichtsbehorde nach § 20 GkZ

anzuzeigen.

Der austretende Trager erhédlt die von ihm auf das Stammbkapital geleistete Bareinlage

zurlick gezahlt. Eine Verzinsung von Bareinlagen erfolgt nicht.

Zusatzlich zur Stammeinlage von einem oder mehreren Tragern erbrachte Nebenleistungen
werden nicht an den betreffenden Trager zuriickgegeben oder zurlickgezahlt. Insoweit

erfolgt auch keine Entschadigung in Geld.

Der austretende Trager ist zur Zahlung eines angemessenen Ausgleichsbetrages an die AGR
verpflichtet. Dies gilt nicht, soweit sich der austretende Trager und die A6R in dem nach
Abs. 1 abzuschlieRenden Vertrag auf die Ubernahme von Beamtinnen und Beamten der AR
durch den austretenden Trager und auf den Wechsel von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern von der AOR zum austretenden Trager verstiandigen und diese
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit dem Wechsel einverstanden sind. Der
austretende Trager und die AGR kdénnen vertraglich Regelungen treffen, die von den Abs. 1

bis 3 und Abs. 4 Satz 1 und 2 abweichen.

Die Abs.1 bis 4 gelten nicht, wenn der Verwaltungsrat nach einer Kiindigung der
Tragerschaft durch einen oder mehrere Trager die Aufhebung der AGR nach § 18 beschlieRt,
bevor der Austritt oder die Austritte wirksam geworden ist bzw. sind. In diesem Fall gilt die
Kindigung der Tragerschaft zugleich als Zustimmung zur Aufhebung nach

§ 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ.

§18
Aufhebung der A6R, Liquidation

Die Aufhebung der AGR erfolgt durch einstimmigen Beschluss des Verwaltungsrats und die
nachfolgende Zustimmung aller Trager. Bei der Beschlussfassung des Verwaltungsrats ist

der Vertreter bzw. sind die Vertreter des Tragers oder der Trager, der oder die zuvor eine
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Kindigung der Tragerschaft ausgesprochen hat bzw. haben, von der Abstimmung

ausgeschlossen.

Nach der Aufhebung ist die A6R zu liquidieren. Fiir die Liquidation ist der Vorstand
zustandig. Forderungen der AOGR gegenlber Dritten sind geltend zu machen;
Verbindlichkeiten der AGR sind zu erfiillen. Das danach verbleibende Vermdégen ist unter
den Tragern nach dem Verhaltnis ihrer Stammeinlagen zu verteilen. Soweit das Vermogen
aus Geld, in hinreichend kleiner Stlickelung handelbaren Wertpapieren, Forderungen
gegeniber Banken oder dhnlichen Gegenstanden besteht, ist das Vermdgen durch Zahlung,
Bankiiberweisung, Abtretung, Ubertragung, Ubergabe o. & zu verteilen. Andere
Vermogensgegenstande sind im Zuge der Liquidation zu verdauRern, soweit sich die Trager
nicht vertraglich Gber die Aufteilung oder Verteilung einigen. Nebenleistungen, die ein
Trager oder mehrere Trager zusatzlich zur Stammeinlage erbracht haben, werden nicht

gesondert zurlickgegeben oder entschadigt.

Ubersteigen die Verbindlichkeiten der ASR das Vermdégen der ASR, so haben die Trager die
AOGR zu gleichen Teilen mit den fir die Erflllung der Verbindlichkeiten der AGR

erforderlichen Mitteln auszustatten.

Die Trager sollen die Ubernahme der Beamtinnen und Beamten der AdR durch die Trager
sowie den Wechsel der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der AGR zu den Tragern
durch Vertrag einvernehmlich regeln. Im Ubrigen gilt fiir die Beamtinnen und Beamten

§ 27 Abs. 3 LBG in Verbindung mit § 16 Abs. 3 BeamtStG.

§19

Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Die vorstehende Satzung

wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Kiel, den [ ]

Vorstand der ZSR.SH
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Anderung der Aufbauorganisation im Fachdienst
Kinder, Jugend, Sport zum 01.07.2024

VOI/2024/176 Mitteilungsvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 16.05.2024
FB 3 Jugend, Familie und Schule Ansprechpartner/in:Flemming Caruso-
Mohr
Bearbeiter/in: Marco R6schmann
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
13.06.2024 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit

Sachverhalt
Zur Herstellung einer klaren Aufgaben- und Flhrungsstruktur soll im Fachdienst
Kinder, Jugend, Sport eine Anderung der Aufbauorganisation vorgenommen werden.

Fur eine sachgerechte und optimierte Aufgabenwahrnehmung wird die Fachgruppe
Amtsvormundschaft/Beistandschaft in zwei eigenstandige Fachgruppen getrennt, die
folgende Bezeichnungen neu fihren:

e Fachgruppe Amtsvormundschatft

e Fachgruppe Beistandschaft

Die Organisationsanderung erfolgt im Rahmen des vereinbarten Personalbudgets.
Eine Stellenmehrung findet nicht statt.

Nach dem allgemeinen Verstandnis ist die vorstehende geplante Anderung der
Aufbauorganisation nicht relevant im Sinne des 8§ 51 Abs. 3 KrO. Der Kreistag wird
daher zu einem spateren Zeitpunkt durch die Vorlage eines aktuellen
Verwaltungsgliederungsplanes in Kenntnis gesetzt.

Das Beteiligungsverfahren nach dem Mitbestimmungsgesetz wurde durchgefuhrt.
Der Personalrat hat der MaRnahme zugestimmt.

Der ab dem 01.07.2024 geltende Verwaltungsgliederungsplan mit den oben
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genannten Anderungen ist beigefugt.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:

1

Entwurf Verwaltungsgliederungsplan ab 01.07.2024
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Verwaltungsgliederungsplan

der Kreisverwaltung Rendsburg-Eckernférde ENTWURF Stand: 01.07.2024

' )
Gleichstellungsbeauftragte
Silvia Kempe-Waedt
\. J
~
Behordl. Datenschutzbeauftragter
Stabsstelle Micha Mark Knierim
Rechnungs- und Gemeindepriifungsamt La nd rat S 7
Carsten Ludwig e N
Ingo Sander Personalrat
Vorsitzende Petra Dittmer :
\ ) Untere Schulaufsicht
Schulamt
( h hulratin Maike Jennert

Schwerbehindertenvertretung s uhral n i' e. eh N

Uta Hofstetter Schulrat Eike Fischer
\. J

| I | |
Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich
Zentrale Dienste Umwelt und Ordnung Jugend, Familie und Schule Soziales, Gesundheit und Regionalentwicklung und
Infrastruktur Bauen
Nina Fiedler Barbara Rennekamp Flemming Caruso Mohr Prof. Dr. Stephan Ott Thomas Stiiber

\_

\_

Digitale Transformation
Anton Kiebert
Chief Digital Officer (CDO)

Fachdienst Fachdienst

Kinder, Jugend, Sport
Marco Réschmann

Verkehr
Lukas Reinecke

Fachdienst. ) Fachgruppe Fachgruppe
Personal, Or.gams-atlon StraRenverkehrs-/ Kindertagesbetreuung
und allgemeine Dienste BuRgeldbehdrde
Christina Monke Fachgruppe

(Vertretung Fachbereichsleitung) Fachgruppe Wirtschaftliche Jugendhilfe

Zulassungs-/

Fach-grup;-)e Fahrerlaubnisbehérde Fachgruppe
Allgemeine Dienste Amtsvormundschaft
Fachgruppe Personal Fachgruppe

Beistandschaft

Fachdienst
Umwelt Fachgruppe
Fachdienst Michael Wittl Unterhaltsvorschuss

IT-Management und
Digitalisierung
Kevin Kleinschmidt

Fachgruppe Wasserbehérde

Fachgruppe Fachdienst
Abfall, Bodenschutz und P&dagogische Dienste
Natur Anne Schurig
(Vertretung Fachbereichsleitung)
Fachdienst -
Gremien und Recht Fachgruppe
Julian Detmer Teilhabe junge Menschen
Fachdienst
Zuwanderung Fachgruppe

Christian Stréh
(Vertretung Fachbereichsleitung)

Pflegekinder und Adoption

Fachdienst

chdienst Fachgruppe
Finanzen Fachgruppe Kompetenzteam Inklusion
Matthias Kruse Aufenthalt
Fachgruppe Buchhaltung Fachgruppe

Integration und Einbiirgerung Fachdienst

Jugend- u. Sozialdienst (JSD)
Tobias Mehnert

Fachgruppe Zahlungsverkehr

Fachgruppe
Haushalt und Controlling

Fachdienst
Veterinar- und
Lebensmittelaufsicht

Fachgruppe JSD Rendsburg

Fachgruppe JSD Eckernférde

NN
Fachdienst Fachgruppe JSD Nortorf
Kommunalaufsicht

Nils Forster Fachgruppe JSD Kieler

Fachdienst Umland

Ordnung

Andreas Bornholdt
Fachgruppe Feuerwehr und Fachdienst

Katastrophenschutz Schul- und Kulturwesen

Dagmar Kistner
Fachgruppe
Schultragerangelegenheiten
Forderzentren

Fachdienst
Soziales und
Eingliederungshilfen
Sigrid Holm
(Vertretung Fachbereichsleitung)
Fachgruppe
Grundsatzangelegenheiten,
Finanzen und Controlling

Fachgruppe
Rechtsangelegenheiten und
soziale Leistungen

Fachgruppe
Hilfe bei Pflegebeduirftigkeit und
Krankheit

Fachgruppe
Eingliederungshilfe
Leistungsgewahrung

Fachgruppe
Eingliederungshilfe
Teilhabeplanung Regionalteam 1

Fachgruppe
Eingliederungshilfe
Teilhabeplanung Regionalteam 2

|

Fachdienst
Gesundheitsdienste
Dennys Bornhoft
Fachgruppe
Verwaltung Gesundheitsdienste

Fachgruppe
Amtsarztlicher Dienst

Fachgruppe
Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst

Fachgruppe Gesundheitsschutz

Fachgruppe
Gesundheitsforderung und
Pravention

Fachdienst
Sozialpsychiatrischer Dienst,
Betreuungsbehérde und
Heimaufsicht
Frank Sick (kommissarisch)
Fachgruppe
Betreuungsbehérde

Fachgruppe
Heimaufsicht

I

Fachdienst
Infrastruktur
Andreas Marx
Fachgruppe
Liegenschaftsverwaltung und
StraBenwesen

Fachdienst
Bauaufsicht und
Denkmalschutz
Dr. Britta Siefken

(Vertretung Fachbereichsleitung)

Fachgruppe Bauaufsicht 1

Fachgruppe Bauaufsicht 2

Fachdienst
Regionalentwicklung und
Mobilitat
Madlin Loof



Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat

Nachtragstagesordnung

Sitzung des Hauptausschusses

Sitzungstermin: Donnerstag, 13.06.2024, 17:00 Uhr

Raum, Ort:

Rendsburg, Kreistagssitzungssaal

Kreis Rendsburg-Eckernférde, KaiserstralRe 8, 24768

Offentlicher Teil

3.1.

3.1.1.

4.1.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Eréffnung, Begrifung und Antrage zur Tagesordnung
Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner
Anfragen nach 8§ 26 Geschéaftsordnung des Kreistages

Anfrage nach 8 26 - allgemeine Anfragen des Abg.
Chilla

Antwort auf die Anfrage nach § 26 - allgemeine
Anfragen des Abg. Chilla

Niederschriften
Niederschrift Gber die Sitzung vom 16.05.2024
Klimaschutz

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds -
Gemeinde Noer Neubau Jugendheim

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds -
Amt Achterwehr - PV-Anlage auf dem Wasserwerk in
Felde.

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds -
Gemeinde Bovenau - PV-Anlage Feuewehrgeratehaus

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds -
Sportverein Holtsee - Umristung LED-Flutlichtanlage
Sportplatz Holtsee

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds -
Gemeinde Holzbunge - Neubau Kindertagesstatte

V0O/2024/068-02

V0O/2024/068-04

VO/2024/137

VO/2024/139

V0O/2024/151

V0O/2024/097

VO/2024/148-02
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7.

7.1

7.1.1.
(Nachtrag)

7.1.2.

8.

10.

11.

12.

12.1.

12.2.

12.2.1.

12.3.

13.

13.1.

Teilnahme des Kreises Rendsburg-Eckernférde als
Netzwerkpartner am Interreg-Projekt Climate Blue;
Veranderungen der Kistenlinien der Ostsee und deren
maogliche Auswirkungen auf den Kreis Rendsburg-
Eckernférde

Haushalt
1. Nachtragshaushalt 2024

Antrag der CDU-Fraktion zum 1. Nachtragshaushalt
2024 uber Schlachttier- und Fleischuntersuchungen

1. Nachtragshaushalt 2024

VO/2024/146-01

VO/2024/199

VO/2024/173

Bestellung einer Priferin des Rechnungspriufungsamtes VO/2024/167

gem. 8 115 Abs. 2S.1 GO
.V.m. 8 57 KrO

Neue Geschaftsanweisung fir das Rechnungs- und
Gemeindeprufungsamt des Kreises

Gutachten zum geplanten Fahrzeug- und
Geratebestand des Feuerwehrzentrums Rendsburg-
Eckernforde sowie bis 2028 erforderlicher
ErweiterungsmalRnahmen

Leitlinien Gber die Vergabe von Férdermitteln vom
Runden Tisch fir Akzeptanz und Respekt

Beteiligungsverwaltung
Kiel Region GmbH: Abschluss Strategieprozess

Kiel Region GmbH: Anderung des
Gesellschaftsvertrages

KielRegion GmbH: Anderung des
Gesellschaftsvertrages - Anpassung nach
Ruckmeldung der Kommunalaufsicht des Landes
Schleswig-Holstein

Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt offentlichen
Rechts: Beschlussfassung tber die Anderung der
Organisationssatzung

Verwaltungsangelegenheiten

Anderung der Aufbauorganisation im Fachdienst
Kinder, Jugend, Sport zum 01.07.2024

Herstellung der Nicht6ffentlichkeit

VO/2024/165

V0O/2024/180

VO/2024/182

VO/2024/144

VO/2024/145

V0O/2024/145-01

VO/2024/172

VO/2024/176
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Die folgenden Tagesordnungspunkte werden voraussichtlich nicht 6ffentlich

beraten:

14. Beteiligungsverwaltung

15. Personalangelegenheiten

15.1. Beamtenrechtliche Angelegenheit

15.2. Anderung der Aufbauorganisation der Kreisverwaltung
15.3. Nachbesetzung eines Dienstpostens

Mit freundlichen Grif3en Beglaubigt:

Gez. Hans Hinrich Neve Gez. Malthe Riksted
Vorsitz Gremienbetreuung

VO/2024/181

VO/2024/184-01

VO/2024/183
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