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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat
Fachdienst Schul- und Kulturwesen

Vermerk

Personalsituation an den kreiseigene Forderzentren GE

An den kreiseigenen Forderzentren GE arbeitet folgendes Personal:

27.05.2024

Schule Hoch- Schule am Schule an den | Sternschule
feld Noor Eichen
Hausmeister 1 1 1 0
Kuchenkrafte 2 0 1 0
Sekretarinnen | 1 1 2 1
Sozialpaddago- | 13 11 11 0
gische Assis-
tenten

Hausmeister
An allen Schulstandorten ist ein eigener Hausmeister vor Ort der dem Fachdienst Infra-
struktur zugeordnet ist.

Kuchenkrafte

An der Schule Hochfeld arbeitet eine Hauswirtschaftlerin mit 25,1 Wochenstunden und
eine Unterstitzungskraft mit 7 Wochenstunden (an 2 oder 3 Werktagen). An der Schule
an den Eichen arbeitet die Hauswirtschaftlerin 28,5 Wochenstunden. Aktuell hat die
Schule am Noor keine Kiichenkraft, die Essenausgabe erfolgt tber FSJler bzw. SPA-
Krafte. Im Rahmen der Neubauplanung wurde der Bereich ,Austeilkliche* bearbeitet
und der Fachdienst hat Uberlegungen zur Schaffung einer Stelle auf den Weg gebracht.

Sekretarinnen

An der Schule Hochfeld und der Schule am Noor arbeitet die Sekretarin jeweils 30 Wo-
chenstunden. An der Schule an den Eichen arbeitet die 1. Sekretarin 23,16 Wochen-
stunden an 4 Tagen in der Schule und an einem Werktag arbeitet sie mobil. Ab dem
01.06.2024 wird eine 2. Sekretarin diesen Tag vor Ort abdecken. In der Sternschule ar-
beitet die Sekretérin 16 Wochenstunden.

Ruckwirkend zum 01.01.2024 wurden die Sekretarinnen und Kuchenkréafte mit in die be-
stehende Dienstvereinbarung fir die Sozialpadagogischen Assistentinnen und Assis-
tenten aufgenommen. Die Anderung sorgt fiir Gleichstellung in der Vorarbeitsleistung
fur die Abdeckung von Ferientagen, die nicht durch Urlaubstage gedeckt werden kon-
nen. Diese ist dem Vermerk als Anlage beigefugt.

Sozialpadagogische Assistentinnen und Assistenten

Ein groRRer Teil der SPA-Kréfte arbeitet 25,1 Wochenstunden vor Ort in der Schule. Sie
sind in der Regel einer festen Klasse zugeordnet und bilden ein Team mit der Klassen-
lehrkraft. Zur Unterstitzung im Unterricht gehort auch die Pflege der SuS. Durch di-
verse Fortbildungen, wie z.B. Umgang mit Autismus oder Gebardensprache, werden die
Kompetenzen gestarkt und ausgebaut. Seit 2024 kdénnen alle SPA Krafte freiwillig an
der angebotenen Supervision teilnehmen, die Gesprache finden in abgesprochenen
Zeiten direkt in den jeweiligen Schulen statt zu aktuellen Themen statt.
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Bis 2030 werden ca. 10 SPA-Krafte das Renteneintrittsalter von 65 Jahren erreicht ha-
ben. Auf Grund der fehlenden padagogischen Fachkrafte erarbeitet der Fachdienst
Schul- und Kulturwesen momentan ein Konzept zur Schaffung eines Ausbildungsplat-
zes SPA PiA ab 01.08.2025.

Die Kreismitarbeitenden an den Schulen wurden mit Laptops ausgestattet fur eine en-
gere Bindung an den Kreis (z.B. Anbindung Intranet).

In diesem Jahr nehmen alle SPA-Krafte an der vorgeschriebenen arbeitsmedizinischen
Untersuchung teil. Des Weiteren ist das Thema des diesjahrigen Fachdiensttages
»oelbstfirsorge, was hat das mit mir zu tun®, an der Veranstaltung nehmen alle Mitar-
beitenden des Fachdienstes teil.

Gez. Sara-Simone Engel

VIG.
Weiterleitung an FBL 3 zur Freigabe fir den SSKB am 10.06.2024
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