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Bevolkerungsprognose
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Abb.1: Gertz Gutsche Rimenapp 2024



Altersstrukturprognose
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Abb.2: Gertz Gutsche Rimenapp 2024



Haushaltsprognose
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Abb.3: Gertz Gutsche Rimenapp 2024



Haushaltsstrukturprognose
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Abb.4: Gertz Gutsche Rimenapp 2024



 Wir werden welterhin alter
 Wir werden weiterhin bunter

* Aber wir werden nicht weniger






Wohnen

 Steigender Wohnraumbedarf aufgrund positiver Bevolkerungs-
und Haushaltsentwicklung

« Zunehmender Bedarf nach kleineren Wohneinheiten im
Mehrfamilienhaussegment

« Zunehmender Bedarf nach seniorengerechten Wohnungen
« Sensibilisierung der kommunalen Ebene



Wohnraumentwicklungskonzept

GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAUM?&\'?'-] Dl al 0 g fO I‘ U m WO h n e n

Stadtentwicklung und Mobilitat

9 Beratung Forschung GbR ENERGIE

Herr Hetzel begruft als Vertreter des Kreises Rendsburg-
Eckernforde die Teilnehmenden und freut sich Gber die
rege Teilnahme sowie die Fortfiihrung des im Rahmen
der Erarbeitung des Wohnraumentwicklungskonzeptes
erfolgreich gestarteten interkommunalen Prozesses.

~ Wohnraumentwicklungskonzept
" Kreis Rendsburg-Eckernférde

Endbericht

Wedel/Hamburg, zum 18.08.2021

Das Wohnraumentwicklungskonzept fiir den Kreis
Kreis Rendsburg-Eckernforde wird geférdert EX Rendsburg-Eckernforde

durch das Land Schleswig-Holstein.

Abb.7: Dialogforum Wohnen 2022
Abb.6: Wohnraumentwicklungskonzept 2021
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Abb.8: Adobe Stock 2023



Pflege

« Zunehmender Pflegebedarf aufgrund Altersstrukturentwicklung

o Zusatzlicher Personalbedarf bel bestehenden
Personalengpéassen

 Versorgungsengpasse in der Kurzzeitpflege

e Soziale Isolation im Alter durch Zunahme von
Einpersonenhaushalten

* Information und Vernetzung der verschiedenen Akteure



Pflegebedarfsplan

? Kreis
* Rendsburg-Eckernforde

Pflegebedarfsplan
fiir den

Kreis Rendsburg-Eckernférde

Endbericht

Rendsburg/Liibeck, 22.05.2022

Abb.9: Pflegebedarfsplan 2022
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Pflegekonferenz
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Abb.10: Graphic Recording Pflegekonferenz 2023
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Medizinische Versorgung

 Steigender Bedarf nach hausarztlicher Versorgung aufgrund
Altersstrukturentwicklung

* 30% aller Hauséarzte 60 Jahre oder alter

* Nachbesetzung der Hausarztstellen

« Ungleiche Erreichbarkeit der Hausarztpraxen im Kreisgebiet
 Dialogprozess mit den Hausarztpraxen und KVSH



Analyse

Kreis
Rendsburg-Eckernférde

Hausarztliche Versorgung
im Kreis
Rendsburg-Eckernférde

Rendsburg, 01.09.2022

Marvin Bottger
Demografiebeauftragter
Telefon: 04331/202-1293
marvin.boettger@kreis-rd.de

Abb.12: Analyse Hauséarztliche Versorgung 2022
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Befragung

82 41 teilnehmende Praxen (Ricklaufquote 42,3%)

34 digital & 7 postalisch

Abb.13: 1. Befragung Hausarztpraxen 2022/2023

Werkstattgesprach

Abb.14:

Werkstattgesprach 2023
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Fachkrafte

* (Geringerer) Rluckgang des Erwerbspersonenpotenzials
« Ruhestandseintritt der geburtenstarken Jahrgange

« Zunahme von Arbeitskrafteengpassen

* Integration auslandischer Fachkrafte in den Arbeitsmarkt

« Mallhahmen

« Gemeinsames Ausbildungsprojekt mit kommunaler Ebene
 Praktikumsborse der WFG
« Beratungsnetzwerk Fachkraftesicherung der KielRegion
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Integration der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund

* Anstieg der Bevolkerung mit Migrationshintergrund aufgrund
fortlaufender Wanderungsgewinne aus dem Ausland

* Integration in KITAs, Schulen und Arbeitsmarkt
 Starkung der Teilhabe

 Aktivierung des auslandischen Erwerbspersonenpotenzials zur
Begegnung des Fachkraftemangels

« MalRnahmen
* Integrationskonzept
e Interkulturelle Offnung in der Kreisverwaltung



Information und Sensibilisierung

* Kreispolitik
 Kreisverwaltung

« Offentlichkeit

« Kommunale Ebene

 Anpassung der Daseinsvorsorgeinfrastruktur kann nur im
gemeinsamen Zusammenwirken der verschiedenen
Akteure erfolgen



Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!
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