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Öffentliche Bekanntmachung
einer Sitzung des Kreistages Rendsburg-Eckernförde am Montag den 
14.03.2022 um 17:00 Uhr im Kulturzentrum Hohes Arsenal, Bürgersaal, 
Arsenalstraße 2-10, 24768 Rendsburg

Hinweis: 

Aufgrund der derzeitigen Corona-Situation wird die Sitzung als Livestream- 
/Videokonferenz stattfinden. Dafür erhalten die Mitglieder des Kreistages die 
Einwahldaten gesondert per Mail. Die Öffentlichkeit der Sitzung wird nach § 30 
a Abs. 5 der Kreisordnung durch zeitgleiche Übertragung von Bild und Ton in 
einem öffentlich zugänglichen Raum und durch eine Echtzeitübertragung über 
das Internet (Streamen) hergestellt. 

Der Link für die Öffentlichkeit lautet: 

https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik-verwaltung/politik-
undverwaltung-des-kreises/politik/digitale-sitzungen.

Über das Streamen kann die Sitzung lediglich angesehen und angehört 
werden. Wortmeldungen sind nicht möglich. Die Einwohnerinnen und 
Einwohner können wie gewohnt persönlich an der Sitzung teilnehmen 
(Anschrift siehe oben).

Für die anwesenden Personen gilt die 3G-Regelung. Testnachweise, 
Impfzertifikate sowie Nachweise zur Genesung werden vor Ort am Eingang 
kontrolliert. Wir bitten darum, die Nachweise am Eingang bereitzuhalten.

Tagesordnung:

1. Eröffnung, Begrüßung und Festlegung der 
Tagesordnung

2. Fragestunde für Einwohnerinnen und Einwohner

3. Anfragen nach § 26 Geschäftsordnung des Kreistages

4. Niederschrift über die Sitzung vom 14.02.2022

5. Umbesetzung von Ausschüssen und anderer Gremien

6. Wahl der landwirtschaftlichen Beisitzerinnen und 
Beisitzer der Spruchstelle Flurbereinigungen

6.1. Wahl der landwirtschaftlichen Beisitzerinnen und 
Beisitzer der Spruchstelle Flurbereinigungen

7. Entsendung der Verwaltungsratsmitglieder für die 
Zentrale Stelle Rettungsdienst - ZSR AöR

8. Auswahl der Mitglieder für den Beirat für Menschen mit 

https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik-verwaltung/politik-undverwaltung-des-kreises/politik/digitale-sitzungen
https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik-verwaltung/politik-undverwaltung-des-kreises/politik/digitale-sitzungen
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Behinderung

9. Bericht über die Umsetzung von öffentlich gefassten 
Beschlüssen

10. Bericht der Verwaltung

11. Beitritt des Kreises Rendsburg-Eckernförde zur Charta 
der Vielfalt in der Arbeitswelt

11.1. Gemeinsamer Antrag der Fraktionen von BÜNDNIS 
90/DIE GRÜNEN, SPD, FDP und SSW zum Beitritt des 
Kreises Rendsburg-Eckernförde zur Charta der Vielfalt 
in der Arbeitswelt

12. Anpassung der Entschädigungssatzung zur Erhöhung 
der Aufwandsentschädigung des stellvertretenden 
Kreiswehrführers

13. Umsetzung einer Machbarkeitsstudie für 
Betreuungsmöglichkeiten von Kindern für die 
Angestellten des Kreises und den kreisangehörigen 
Gesellschaften

14. Kindertagesstättenbedarfsplan des Kreises Rendsburg-
Eckernförde

15. Beitritt zum IT-Zweckverband kommunit

16. Bericht Kreisseniorenbeirat 2021

17. Bericht über die Umsetzung von nicht öffentlich 
gefassten Beschlüssen

18. Beteiligungsverwaltung

18.1. imland gGmbH

18.1.1. Sachstand imland gGmbH
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2022/298

07.03.2022

Nina Fiedler

Fraktionsantrag

- öffentlich - 

Fachdienst Gremien und Recht

Bearbeiter/in: Ostermeyer, Christiane

Antrag der AfD-Kreistagsfraktion zur Umbesetzung von Ausschüssen 
und anderen Gremien
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

14.03.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde  

Beschlussvorschlag: 
Der Kreistag möge beschließen:

Herr Mike Flick ist nicht mehr Mitglied im Sozial- und Gesundheitsausschuss und im 
Jugendhilfeausschuss.

Herr Kevin Dorow wird stellvertretendes bürgerliches Mitglied im Sozial- und 
Gesundheitsausschuss.
Herr Kevin Dorow wird stellvertretendes beratendes bürgerliches Mitglied im 
Jugendhilfeausschuss.

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 
entfällt

2. Sachverhalt: 
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Relevanz für den Klimaschutz:
entfällt

Finanzielle Auswirkungen: 
entfällt

Anlage/n: 
Antrag AfD-Fraktion zur Umbesetzung

TOP 5.1
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  AfD Kreistagsfraktion  

                                                                                                                   Rendsburg - Eckernförde

                                                                                                  Sven Chilla  

                                                                                                              Thorsten Uhrbrock 

 

       

AfD Fraktion Kreis Rendsburg-Eckernförde     07.03.2022 

Kreishaus 

24768 Rendsburg 

 

An die 

Präsidentin des 

Kreistages Rendsburg-Eckernförde 

Frau Dr. Juliane Rumpf 

Kreishaus 

24768 Rendsburg 

 

 

 

Sitzung des Kreistages am 14.03.2022 

Neubenennung eines Bürgerlichen Mitglieds 

Antrag auf Umbesetzung von Ausschüssen 

 

 
Sehr geehrte Frau Dr. Rumpf, 

 

hiermit beantragt die AfD Fraktion im Kreis Rendsburg Eckernförde die  

Ernennung von Herrn Kevin Dorow zum bürgerlichen Mitglied und gleichzeitig eine Umbesetzung 

des Sozial und Gesundheitsausschuss und des Jugendhilfeausschuss. 

 

Wir beantragen das Herr Kevin Dorow im Sozial und Gesundheitsausschuss als stellvertretendes 

bürgerliches Mitglied ernannt wird.  

Wir beantragen das Herr Kevin Dorow im Jugendhilfeausschuss als stellvertretendes, beratendes 

bürgerliches Mitglied ernannt wird. 

Herr Mike Flick entfällt in beiden Ausschüssen. 

 

 

 

 

 

 

mit freundlichen Grüßen 

 

Thorsten Uhrbrock 

Fraktionsvorsitzender 
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2022/276

23.02.2022

Fiedler, Nina

Beschlussvorlage öffentlich

- öffentlich - 

Fachdienst Gremien und Recht

Bearbeiter/in: Höffer, Sophie

Wahl der landwirtschaftlichen Beisitzerinnen und Beisitzer der 
Spruchstelle Flurbereinigungen
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

14.03.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde Entscheidung

Beschlussvorschlag: 
Der Kreistag beschließt, die vom Kreisbauernverband vorgeschlagenen Personen
für die Aufnahme in die Vorschlagsliste für die Neuwahl der landwirtschaftlichen 
Beisitzerinnen und Beisitzer der Spruchstelle für Flurbereinigung zu benennen.

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 
Entfällt.

2. Sachverhalt: 
Das Ministerium für Inneres, ländliche Räume, Integration und Gleichstellung hat 
mitgeteilt, dass die Amtszeit der bisherigen die Beisitzerinnen und Beisitzer der 
Spruchstelle für Flurbereinigungen und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter 
nach fünf Jahren mit Ablauf des 30. April 2022 abläuft. Es muss demnächst die 
Neuwahl durchgeführt werden, wiederum für eine Amtszeit von fünf Jahren.

Die Spruchstelle für Flurbereinigungen besteht aus einer oder einem Vorsitzenden 
und zwei Landwirten als Beisitzer sowie deren Stellvertretern. Sie entscheidet in 
Flurbereinigungsverfahren über Beschwerden der Beteiligten gegen die Feststellung 
der Ergebnisse der Wertermittlung und gegen den Flurbereinigungsplan.

Die Zahl der vom Kreis Rendsburg-Eckernförde gemäß § 28 VwGO 
vorzuschlagenden Personen wurde auf zwei (2) Wahlvorschläge festgesetzt.

Relevanz für den Klimaschutz:
Entfällt.
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Finanzielle Auswirkungen: 
Entfällt.

Anlage/n: 
Schreiben des Ministeriums für Inneres, ländliche Räume, Integration und 
Gleichstellung

TOP 6



 

 

 

Ministerium für Inneres, ländliche Räume, 
Integration und Gleichstellung | Postfach 71 25 | 24171 Kiel 

Wahl der ehrenamtlichen Beisitzerinnen und Beisitzer der Spruchstelle für 

Flurbereinigungen 

hier: Bitte um Benennung von zwei Wahlvorschlägen 

 

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren, 

die Amtszeit der bisherigen die Beisitzerinnen und Beisitzer der Spruchstelle für 

Flurbereinigungen und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter läuft nach fünf Jahren mit 

Ablauf des 30. April 2022 aus. Es muss deshalb demnächst die Neuwahl durchgeführt 

werden, wiederum für eine Amtszeit von fünf Jahren.  

Die Spruchstelle für Flurbereinigungen besteht aus einer oder einem Vorsitzenden und 

zwei Landwirten als Beisitzer sowie deren Stellvertretern. Sie entscheidet in 

Flurbereinigungsverfahren über Beschwerden der Beteiligten gegen die Feststellung der 

Ergebnisse der Wertermittlung und gegen den Flurbereinigungsplan. Die Beisitzer werden 

im Anschluss an die Wahl von der Ministerin für Inneres, ländliche Räume, Integration und 

Gleichstellung des Landes Schleswig-Holstein für eine Amtsdauer von fünf Jahren bestellt.  

Die Zahl der von Ihrem Kreis gemäß § 28 VwGO vorzuschlagenden Personen wurde auf 

zwei (2) Wahlvorschläge festgesetzt. 

Ich bitte Sie, mir Ihren Vorschlag bis zum 31. Januar 2022 zu übersenden, damit dann 

rechtzeitig die Neuwahl durchgeführt werden kann. 

In Ihrem Vorschlag bitte ich Sie, zu bestätigen, dass der Vorschlag vom Kreistag mit der 

notwendigen Mehrheit beschlossen worden ist (§ 28 Satz 4 VwGO). Ferner bitte ich, 

Dienstgebäude Düsternbrooker Weg 92, 24 105 Kiel | Barrierefreier Zugang zum Gebäude über Arwed-Emminghaus Weg | 
Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-28 33 | Buslinien 41, 42, 43, 51 | Haltestellen: Reventloubrücke, Landtag, Institut für Weltwirtschaft | 
www.schleswig-holstein.de/innenministerium | Poststelle@im.landsh.de | DeMail: poststelle@im.landsh.DE-MAIL.de |  
beBPo: DE.Justiz.65530484-6459-4ee1-b216-b0f3fee9a5e0.a69b | 
E-Mail-Adressen: Kein Zugang für elektronisch signierte und verschlüsselte Dokumente. 

Ihr Zeichen: / 

Ihre Nachricht vom: / 

Mein Zeichen: 79103/2021 

Meine Nachricht vom: / 

Dr. Johannes Hörnicke 

Johannes.Hörnicke@im.landsh.de 

Telefon: 0431 988-4981  

Telefax: 0431 988 614-4981  

5. November 2021 

Kreis Rendsburg-Eckernförde 
Hauptamt 
Kaiserstraße 8 
24768 Rendsburg 
 
info@kreis-rd.de 
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darauf zu achten, dass nur eine Person vorgeschlagen wird, die die Voraussetzungen des 

§ 4 des Schleswig-Holsteinischen Ausführungsgesetz zum Flurbereinigungsgesetz und 

des § 141 Abs. 2 Flurbereinigungsgesetz in Verbindung mit § 139 Abs. 3 

Flurbereinigungsgesetz erfüllt. Die vorgeschlagene Person muss Inhaber eines 

landwirtschaftlichen Betriebes sein; sie kann ausnahmsweise auch dann berufen werden, 

wenn sie ihren Betrieb bereits an den Hofnachfolger übergeben hat. Sie muss besondere 

Erfahrungen in der landwirtschaftlichen Betriebswirtschaft haben. Vergewissern Sie sich 

bitte, dass die vorgeschlagene Person bereit und in der Lage ist, das Amt für die Dauer 

der Wahlzeit von fünf Jahren wahrzunehmen. 

Zur Erleichterung lege ich Ihnen eine Erklärung bei, die Sie bitte von der von Ihnen 

vorgeschlagenen Person ausfüllen lassen, und die Sie dann Ihrem Vorschlag beifügen. 

Die Wahl der Beisitzerinnen und Beisitzer wird in Absprache mit dem Schleswig-

Holsteinischen Oberverwaltungsgericht festgelegt und soll voraussichtlich im März 2022 

stattfinden.  

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

Gez. J. Hörnicke 
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2022/276-001

28.02.2022

Fiedler, Nina

Beschlussvorlage öffentlich

- öffentlich - 

Fachdienst Gremien und Recht

Bearbeiter/in: Höffer, Sophie

Wahl der landwirtschaftlichen Beisitzerinnen und Beisitzer der 
Spruchstelle Flurbereinigungen
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

Beschlussvorschlag: 
Der Kreistag beschließt, die vom Kreisbauernverband vorgeschlagenen Personen, 
Herrn Lars Oltschwager aus Osterstedt und Herrn Rudolf von Spreckelsen aus 
Rieseby für die Aufnahme in die Vorschlagsliste für die Neuwahl der 
landwirtschaftlichen Beisitzerinnen und Beisitzer der Spruchstelle für Flurbereinigung 
zu benennen.

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 
Entfällt.

2. Sachverhalt: 
Das Ministerium für Inneres, ländliche Räume, Integration und Gleichstellung hat 
mitgeteilt, dass die Amtszeit der bisherigen die Beisitzerinnen und Beisitzer der 
Spruchstelle für Flurbereinigungen und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter 
nach fünf Jahren mit Ablauf des 30. April 2022 abläuft. Es muss demnächst die 
Neuwahl durchgeführt werden, wiederum für eine Amtszeit von fünf Jahren.

Die Spruchstelle für Flurbereinigungen besteht aus einer oder einem Vorsitzenden 
und zwei Landwirten als Beisitzer sowie deren Stellvertretern. Sie entscheidet in 
Flurbereinigungsverfahren über Beschwerden der Beteiligten gegen die Feststellung 
der Ergebnisse der Wertermittlung und gegen den Flurbereinigungsplan.

Die Zahl der vom Kreis Rendsburg-Eckernförde gemäß § 28 VwGO 
vorzuschlagenden Personen wurde auf zwei (2) Wahlvorschläge festgesetzt.

Relevanz für den Klimaschutz:
Entfällt.
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Finanzielle Auswirkungen: 
Entfällt.

Anlage/n: 
Schreiben des Ministeriums für Inneres, ländliche Räume, Integration und 
Gleichstellung

TOP 6.1



 

 

 

Ministerium für Inneres, ländliche Räume, 
Integration und Gleichstellung | Postfach 71 25 | 24171 Kiel 

Wahl der ehrenamtlichen Beisitzerinnen und Beisitzer der Spruchstelle für 

Flurbereinigungen 

hier: Bitte um Benennung von zwei Wahlvorschlägen 

 

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren, 

die Amtszeit der bisherigen die Beisitzerinnen und Beisitzer der Spruchstelle für 

Flurbereinigungen und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter läuft nach fünf Jahren mit 

Ablauf des 30. April 2022 aus. Es muss deshalb demnächst die Neuwahl durchgeführt 

werden, wiederum für eine Amtszeit von fünf Jahren.  

Die Spruchstelle für Flurbereinigungen besteht aus einer oder einem Vorsitzenden und 

zwei Landwirten als Beisitzer sowie deren Stellvertretern. Sie entscheidet in 

Flurbereinigungsverfahren über Beschwerden der Beteiligten gegen die Feststellung der 

Ergebnisse der Wertermittlung und gegen den Flurbereinigungsplan. Die Beisitzer werden 

im Anschluss an die Wahl von der Ministerin für Inneres, ländliche Räume, Integration und 

Gleichstellung des Landes Schleswig-Holstein für eine Amtsdauer von fünf Jahren bestellt.  

Die Zahl der von Ihrem Kreis gemäß § 28 VwGO vorzuschlagenden Personen wurde auf 

zwei (2) Wahlvorschläge festgesetzt. 

Ich bitte Sie, mir Ihren Vorschlag bis zum 31. Januar 2022 zu übersenden, damit dann 

rechtzeitig die Neuwahl durchgeführt werden kann. 

In Ihrem Vorschlag bitte ich Sie, zu bestätigen, dass der Vorschlag vom Kreistag mit der 

notwendigen Mehrheit beschlossen worden ist (§ 28 Satz 4 VwGO). Ferner bitte ich, 

Dienstgebäude Düsternbrooker Weg 92, 24 105 Kiel | Barrierefreier Zugang zum Gebäude über Arwed-Emminghaus Weg | 
Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-28 33 | Buslinien 41, 42, 43, 51 | Haltestellen: Reventloubrücke, Landtag, Institut für Weltwirtschaft | 
www.schleswig-holstein.de/innenministerium | Poststelle@im.landsh.de | DeMail: poststelle@im.landsh.DE-MAIL.de |  
beBPo: DE.Justiz.65530484-6459-4ee1-b216-b0f3fee9a5e0.a69b | 
E-Mail-Adressen: Kein Zugang für elektronisch signierte und verschlüsselte Dokumente. 

Ihr Zeichen: / 

Ihre Nachricht vom: / 

Mein Zeichen: 79103/2021 

Meine Nachricht vom: / 

Dr. Johannes Hörnicke 

Johannes.Hörnicke@im.landsh.de 

Telefon: 0431 988-4981  

Telefax: 0431 988 614-4981  

5. November 2021 

Kreis Rendsburg-Eckernförde 
Hauptamt 
Kaiserstraße 8 
24768 Rendsburg 
 
info@kreis-rd.de 
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darauf zu achten, dass nur eine Person vorgeschlagen wird, die die Voraussetzungen des 

§ 4 des Schleswig-Holsteinischen Ausführungsgesetz zum Flurbereinigungsgesetz und 

des § 141 Abs. 2 Flurbereinigungsgesetz in Verbindung mit § 139 Abs. 3 

Flurbereinigungsgesetz erfüllt. Die vorgeschlagene Person muss Inhaber eines 

landwirtschaftlichen Betriebes sein; sie kann ausnahmsweise auch dann berufen werden, 

wenn sie ihren Betrieb bereits an den Hofnachfolger übergeben hat. Sie muss besondere 

Erfahrungen in der landwirtschaftlichen Betriebswirtschaft haben. Vergewissern Sie sich 

bitte, dass die vorgeschlagene Person bereit und in der Lage ist, das Amt für die Dauer 

der Wahlzeit von fünf Jahren wahrzunehmen. 

Zur Erleichterung lege ich Ihnen eine Erklärung bei, die Sie bitte von der von Ihnen 

vorgeschlagenen Person ausfüllen lassen, und die Sie dann Ihrem Vorschlag beifügen. 

Die Wahl der Beisitzerinnen und Beisitzer wird in Absprache mit dem Schleswig-

Holsteinischen Oberverwaltungsgericht festgelegt und soll voraussichtlich im März 2022 

stattfinden.  

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

Gez. J. Hörnicke 
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2022/213

11.01.2022

Dr. Kruse

Beschlussvorlage öffentlich

- öffentlich - 

Fachdienst Kommunalaufsicht

Bearbeiter/in: Wittig, Manuela

Entsendung der Verwaltungsratsmitglieder für die Zentrale Stelle 
Rettungsdienst - ZSR AöR
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

03.03.2022 Hauptausschuss  
14.03.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde  

Beschlussvorschlag: 

1. Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, 

Herrn Dr. Martin Kruse bis zum Ende der derzeitigen Wahlperiode in den 
Verwaltungsrat der ZSR AöR als Verwaltungsratsmitglied zu entsenden. 
Zusätzlich soll Herr Andreas Brück bis zum Ende der derzeitigen Wahlperiode 
als stellvertretendes Verwaltungsratsmitglied der ZSR AöR benannt werden.

       2. Der Kreistag beschließt, 

Herrn Dr. Martin Kruse bis zum Ende der derzeitigen Wahlperiode in den 
Verwaltungsrat der ZSR AöR als Verwaltungsratsmitglied zu entsenden. 
Zusätzlich wird Herr Andreas Brück bis zum Ende der derzeitigen Wahlperiode 
als stellvertretendes Verwaltungsratsmitglied der ZSR AöR benannt.

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 

2. Sachverhalt: 

Am 13.12.2021 wurde die Errichtung einer trägerübergreifenden Anstalt des 
öffentlichen Rechts zur Umsetzung der Aufgabe zentrale Qualitätssicherung gem. § 
10 Abs. 1 Schleswig-Holsteinisches Rettungsdienstgesetz im Kreistag beschlossen. 

Gem. § 6 Abs. 1 der Organisationssatzung entsendet jeder Träger 
ein Mitglied in den Verwaltungsrat. Gem. § 6 
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Abs. 2 der Satzung wird für den Fall einer Verhinderung jeweils ein 
stellvertretendes Verwaltungsratsmitglied benannt. Aus fachlichen Gründen 
werden daher Herr Dr. Martin Kruse (Fachbereichsleitung Umwelt, 
Kommunal- und Ordnungswesen) und Herr Andreas Brück 
(Fachdienstleitung Kommunales und Ordnung) vorgeschlagen.

Relevanz für den Klimaschutz:

entfällt

Finanzielle Auswirkungen: 

keine

Anlage/n: 
Organisationssatzung des gemeinsamen Kommunalunternehmens Zentrale 
Stelle Rettungsdienst Anstalt des öffentlichen Rechts
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Organisationssatzung des gemeinsamen Kommunalunternehmens 

Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des öffentlichen Rechts 

Aufgrund der §§ 19 d Abs. 2, 19 d Abs. 1 des Gesetzes über kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in 

Verbindung mit § 5 Abs. 6 GkZ und § 4 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 der Gemeindeordnung für 

Schleswig-Holstein (GO) erlässt die Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des öffentlichen Rechts 

nach der Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat vom [_____] sowie nach der Erklärung des 

Ministeriums für Inneres, ländliche Räume, Integration und Gleichstellung als 

Kommunalaufsichtsbehörde vom [_____] gemäß § 57 der Kreisordnung für Schleswig-Holstein 

(KrO) in Verbindung mit § 108 Abs. 1 Satz 4 GO darüber, der Errichtung der AöR nicht zu 

widersprechen, folgende von den Trägern der AöR durch öffentlich-rechtlichen Vertrag vom 

[_____] vereinbarte Organisationssatzung:  

§ 1 

Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfähigkeit 

(1)  Die AöR führt den Namen „Zentrale Stelle Rettungsdienst“. Sie tritt unter diesem Namen im 

Geschäfts- und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet „ZSR AöR“. Die AöR ist eine 

gemeinsam von den Kreisen Dithmarschen, Nordfriesland, Herzogtum Lauenburg, 

Ostholstein, Pinneberg, Plön, Rendsburg-Eckernförde, Schleswig-Flensburg, Segeberg, 

Steinburg und Stormarn, den kreisfreien Städten Flensburg, Kiel, Lübeck und Neumünster 

getragene Anstalt des öffentlichen Rechts nach den §§ 19 b ff. GkZ.  

(2)  Sitz der AöR ist Kiel.  

(3)  Die AöR führt das Landessiegel mit der Umschrift „Zentrale Stelle Rettungsdienst AöR“.  

(4)  Die AöR besitzt Dienstherrenfähigkeit.  

§ 2 

Stammkapital, Stammeinlagen, Haftung, Anstaltslast, finanzielle Ausstattung  

(1)  Das Stammkapital der AöR beträgt 30.000,00 Euro, in Worten dreißigtausend Euro. 

(2)  Die Träger der AöR haben folgende Einlagen in Geld auf das Stammkapital zu leisten:  

Kreis Dithmarschen     2.000,00 Euro,  
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Kreis Nordfriesland    2.000,00 Euro,  

Kreis Herzogtum Lauenburg   2.000,00 Euro,  

Kreis Ostholstein    2.000,00 Euro,  

Kreis Pinneberg    2.000,00 Euro,  

Kreis Plön     2.000,00 Euro,  

Kreis Rendsburg-Eckernförde  2.000,00 Euro,  

Kreis Schleswig-Flensburg   2.000,00 Euro,  

Kreis Segeberg    2.000,00 Euro,  

Kreis Steinburg     2.000,00 Euro,  

Kreis Stormarn     2.000,00 Euro.  

Kreisfreie Stadt Flensburg    2.000,00 Euro. 

Kreisfreie Stadt Kiel     2.000,00 Euro. 

Kreisfreie Stadt Lübeck    2.000,00 Euro.  

Kreisfreie Stadt Neumünster   2.000,00 Euro. 

(3)  Die Träger haften nicht für Verbindlichkeiten der AöR, sind aber verpflichtet, die AöR mit 

den für die Erfüllung ihrer Aufgaben erforderlichen finanziellen Mitteln auszustatten.  

(4)  Die Träger sind verpflichtet, der AöR die laufenden Kosten der Aufgabenerfüllung nach 

Maßgabe des Wirtschaftsplanes der AöR zu erstatten.  

(5)  Die Aufteilung der Kosten erfolgt unter den Vertragspartnern und den Trägern der 

Luftrettung zu gleichen Anteilen. 

§ 3 

Gegenstand, Aufgaben, räumlicher Wirkungsbereich  

(1)  Die AöR, als die zentrale Stelle nach § 10 Abs. 1 Satz 3 SHRDG erledigt auf Grundlage eines 

Dienstleistungsverhältnisses die Aufgabe, anhand einer standardisierten elektronischen 
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Datenerfassung und -auswertung eine regelmäßige Analyse der Struktur-, Prozess- und 

Ergebnisqualität des Rettungsdienstes vorzunehmen, um daraus mögliche Verbesserungen 

zu ermitteln und deren Umsetzung durch die Rettungsdienstträger und Träger der 

Luftrettung zu begleiten. 

 Dies umfasst im Einzelnen: 

1. die Erarbeitung der zu erfassenden beziehungsweise zu berechnenden 

Indikatoren für die Qualitätssicherung, 

2. die Festlegungen der Datengrundlage und Standards für den Datenaustausch, 

die Bereitstellung der Infrastruktur für den Datenaustausch, 

3. die Erfassung und Prüfung von Daten der Rettungsleitstellen, des 

Rettungsdienstes i.S.d. § 1 Abs. 2 SHRDG sowie der Luftrettung, optional auch, 

soweit für die Qualitätssicherung im Rettungsdienst erforderlich, Daten der 

Behandlungseinrichtungen gemäß § 10 Absatz 3 SHRDG, 

4. die Analyse und Identifikation von Verbesserungsmöglichkeiten, 

5. die Bereitstellung der Ergebnisse der Datenerfassung und -auswertung (auch 

für die Öffentlichkeit) sowie 

6.  die Führung und Organisation der AöR selbst. 

(2)  Ergänzend kann die AöR eine Analyse der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualität im 

Rahmen wissenschaftlicher Studien durchführen. 

(3)  Zur Sicherstellung der sachgerechten Umsetzung der Aufgaben aus Abs. 1 und 2 baut die 

AöR ein eigenes Qualitätsmanagement- und Informationssicherheitsmanagementsystem 

auf, entwickelt dieses kontinuierlich fort und lässt die Wirksamkeit und Eignung durch 

akkreditierte Zertifizierungsstellen regelmäßig überprüfen. 

(4)  Die AöR erledigt die in Abs. 1 bis 2 beschriebenen Aufgaben auch für das Land Schleswig-

Holstein und den Kreis Ostholstein, die Träger der Luftrettung sind. Insoweit schließen das 

Land Schleswig-Holstein und der Kreis Ostholstein einen Vertrag mit der AöR über die 

Aufgabenerledigung für die Luftrettung. 
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(5)  Die Träger stellen sicher, dass der AöR die für die Qualitätssicherung benötigten Daten zur 

Verfügung gestellt werden und führen die dafür erforderlichen Maßnahmen durch. 

(6)  Die Träger behalten sich vor, die AöR mit der Erledigung weiterer Aufgaben zu beauftragen. 

(7)  Räumlicher Wirkungsbereich ist das gesamte Gebiet des Landes Schleswig-Holstein. 

§ 4 

Organe, Verwaltung, Beirat 

(1)  Die Organe der AöR sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.  

(2)  Die AöR bildet einen Beirat. 

§ 5 

Vorstand 

(1)  Der Vorstand besteht aus einem hauptamtlich tätigen Mitglied.  

(2)  Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat längstens für die Dauer von 5 Jahren bestellt. 

Erneute Bestellungen sind zulässig.  

(3)  Der Vorstand leitet die AöR eigenverantwortlich. Er ist zuständig für alle Aufgaben der AöR, 

soweit nicht durch Gesetz oder diese Satzung etwas anderes bestimmt ist. Der Vorstand ist 

auch zuständig für alle beamtenrechtlichen und arbeitsrechtlichen Entscheidungen und 

Maßnahmen. Der Vorstand ist oberste Dienstbehörde und Dienstvorgesetzter, soweit nicht 

der Verwaltungsrat oberste Dienstbehörde und Dienstvorgesetzter ist. Entscheidungen 

über Umstrukturierungen in der Verwaltung der AöR darf der Vorstand nur mit Zustimmung 

des Verwaltungsrats treffen.  

(4)  Der Vorstand vertritt die AöR gerichtlich und außergerichtlich. Dies betrifft insbesondere die 

Abgabe privatrechtlicher Willenserklärungen und anderer privatrechtlicher Erklärungen und 

Gestaltungsakte, die Ausfertigung von Satzungen, die Unterzeichnung öffentlich-rechtlicher 

Verträge, den Erlass von Verwaltungsakten und die Abgabe sonstiger öffentlich-rechtlicher 

Erklärungen. Für arbeits- und beamtenrechtliche Maßnahmen und Anordnungen sowie 

allgemeine oder konkrete Weisungen gegenüber den Bediensteten der AöR gelten die Sätze 

1 und 2 entsprechend.  
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(5)  Der Vorstand hat den Verwaltungsrat über alle wichtigen Vorgänge rechtzeitig zu 

unterrichten und dem Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten auf Anforderung Auskunft 

zu erteilen. 

§ 6 

Verwaltungsrat 

(1)  Jeder Träger entsendet für die Dauer von fünf Jahren ein Mitglied in den Verwaltungsrat. 

Zusätzlich entsendet das Land Schleswig-Holstein für die Dauer von fünf Jahren ein Mitglied 

in den Verwaltungsrat. Erneute Entsendung der Mitglieder in den Verwaltungsrat ist 

möglich.  

(2)  Die zuständigen Organe der Träger benennen jeweils ein stellvertretendes 

Verwaltungsratsmitglied. Im Falle der Verhinderung eines Verwaltungsratsmitglieds wird 

dieses Mitglied durch das stellvertretende Verwaltungsratsmitglied vertreten.  

(3)  Der Verwaltungsrat wählt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden für die 

Dauer von fünf Jahren. Eine Abwahl ist jederzeit möglich, indem der Verwaltungsrat aus 

seiner Mitte eine neue Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden wählt. Scheidet die 

Vorsitzende oder der Vorsitzende aus dem Verwaltungsrat aus, so hat der Verwaltungsrat 

eine neue Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden für die Dauer von fünf Jahren zu 

wählen. Im Falle der Verhinderung wird die Vorsitzende oder der Vorsitzende durch eine 

Stellvertreterin oder einen Stellvertreter vertreten, für deren oder dessen Wahl, Wahlzeit 

und Abwahl die Sätze 1 bis 3 entsprechend gelten.  

(4)  Das jeweils vom Träger entsandte Verwaltungsratsmitglied hat das Organ des Trägers, das 

ihn entsendet hat, über alle für den jeweiligen Träger bedeutsamen Vorgänge der AöR zu 

unterrichten und dem Träger, das ihn entsendet hat, auf Verlangen Auskunft über alle 

Vorgänge der AöR zu erteilen.  

(5)  Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamtlich tätig und erhalten kein Sitzungsgeld.  

(6)  Für die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Verwaltungsrates gelten §§ 22 ff. 

Gemeindeordnung (GO) entsprechend. 
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§ 7 

Zuständigkeit des Verwaltungsrats 

(1) Der Verwaltungsrat überwacht die Geschäftsführung des Vorstands. § 5 Absatz 5 gilt 

entsprechend. Der Verwaltungsrat hat auch das Recht, sich die Akten der AöR vorlegen zu 

lassen und einzusehen. Jedes Verwaltungsratsmitglied hat das Recht, den Vorstand zu 

befragen.  

(2)  Der Verwaltungsrat entscheidet über  

1.  den Erlass von Satzungen im Rahmen der Aufgaben der AöR sowie die 

Änderung der Organisationssatzung;  

2.  die Beteiligung der AöR an anderen juristischen Personen des öffentlichen 

Rechts, anderen juristischen Personen des Privatrechts sowie sonstigen 

Gesellschaften, Verbänden und Vereinigungen;  

3.  die Bestellung und Abberufung des Vorstandes, die Regelung des 

Dienstverhältnisses mit der zum Vorstand bestellten Person; zudem obliegt 

dem Verwaltungsrat die Aufgabe der obersten Dienstbehörde und des 

Dienstvorgesetzten des Vorstands;  

4.  die Feststellung und Änderung des Wirtschaftsplanes, die Zustimmung zu 

außerplanmäßigen Ausgaben sowie zu überplanmäßigen Ausgaben, sofern die 

Ausgaben den betreffenden Ansatz im Wirtschaftsplan um mehr als 50.000,- 

Euro übersteigen; 

5.  die Veräußerung und den Erwerb von Anlagevermögen, insbesondere Erwerb, 

Kauf, Tausch und Belastung von Grundstücken und grundstücksgleichen 

Rechten, wenn das Geschäft nicht im Wirtschaftsplan enthalten ist und einen 

Gegenstandswert von 100.000,00 Euro überschreitet; 

6.  die Festsetzung von Tarifen und Entgelten für Leistungen der AöR;  

7.  den Vorschlag an die Prüfungsbehörde für die Bestellung der 

Abschlussprüferin bzw. des Abschlussprüfers;  

8.  die Feststellung des Jahresabschlusses;  
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9.  die Ergebnisverwendung;  

10.  die Entlastung des Vorstands;  

11.  den Abschluss von öffentlich-rechtlichen und privatrechtlichen Verträgen mit 

einem der Träger oder mehreren der Träger;  

12.  Stundungen, wenn der Betrag im Einzelfall 50.000,00 Euro überschreitet;  

13.  den Erlass und die Niederschlagung von Forderungen, wenn der Betrag im 

Einzelfall 50.000,00 Euro überschreitet;  

14.  die Gewährung und Aufnahme von Darlehen, die nicht im Wirtschaftsplan 

enthalten sind;  

15.  die Übernahme von Bürgschaften, den Abschluss von Gewährverträgen und 

die Stellung von Sicherheiten für Dritte;  

16.  den Verzicht auf Ansprüche und den Abschluss von Vergleichen, wenn der 

Betrag im Einzelfall 50.000,00 Euro überschreitet;  

17.  die Befreiung von den Beschränkungen des § 181 BGB;  

18.  die Aufnahme von weiteren Trägern, den Austritt von Trägern; 

19. die Übernahme zusätzlicher Aufgaben 

20. die Erledigung weiterer Aufgaben 

21.  die Aufhebung der AöR.  

(3)  In unaufschiebbaren Angelegenheiten kann der Vorstand im Einvernehmen mit der oder 

dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats die notwendigen Maßnahmen treffen, wenn die 

Zustimmung oder Entscheidung des Verwaltungsrats nicht rechtzeitig eingeholt werden 

kann. Der Vorstand hat den Verwaltungsrat von den getroffenen Maßnahmen unverzüglich 

zu unterrichten. Im Übrigen gilt § 65 Abs. 4 GO entsprechend.  

(4)  Gegenüber dem Vorstand vertritt die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats die AöR 

gerichtlich und außergerichtlich. Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die 
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AöR gerichtlich und außergerichtlich, wenn noch kein Vorstand vorhanden oder der 

Vorstand handlungsunfähig ist.  

§ 8 

Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfähigkeit 

(1)  Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung der oder des Vorsitzenden zusammen. 

Die Einladung muss Tageszeit und Ort der Sitzung und die vorgesehene Tagesordnung 

angeben. Sie muss den Mitgliedern des Verwaltungsrats spätestens am siebten Tag vor der 

Sitzung zugehen. Die Einladungen sollen den stellvertretenden Mitgliedern des 

Verwaltungsrats nachrichtlich übersandt werden. Die konstituierende Sitzung des 

Verwaltungsrates berufen die geschäftsführenden Vorstandsmitglieder des 

Städteverbandes Schleswig-Holstein und Schleswig-Holsteinischen Landkreistages ein. Sie 

nehmen bis zur Wahl einer Vorsitzenden oder eines Vorsitzenden diese Funktion 

kommissarisch wahr. 

(2)  Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal je Halbjahr einzuberufen. Er muss außerdem 

unverzüglich einberufen werden, wenn dies ein Viertel der Mitglieder des Verwaltungsrats 

unter Angabe des Beratungsgegenstands verlangt.  

(3)  Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Verwaltungsrats. Der Verwaltungsrat tagt 

in nichtöffentlicher Sitzung, es sei denn der jeweilige Beratungsgegenstand ist nach 

höherrangigen Vorschriften öffentlich zu behandeln. Im Einzelfall kann der Verwaltungsrat 

beschließen, öffentlich zu tagen. Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrats 

teil. Ihm ist auf Verlangen das Wort zu erteilen. Der Verwaltungsrat kann den Vorstand von 

den Sitzungen durch Beschluss ausschließen, sofern ein oder mehrere 

Beratungsgegenstände dieses aus Sicht des Verwaltungsrats erfordern. Der Verwaltungsrat 

kann die Teilnahme weiterer Bediensteter der AöR oder ihrer Träger zulassen.  

(4)  Der Verwaltungsrat ist beschlussfähig, wenn sämtliche Mitglieder des Verwaltungsrates 

ordnungsgemäß geladen sind und mindestens zwei Drittel der kreisfreien Städte und Kreise 

vertreten sind. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende soll die Beschlussfähigkeit zu Beginn 

jeder Sitzung prüfen. Über andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegenstände 

darf nur Beschluss gefasst werden, wenn die Angelegenheit dringlich ist und der 

Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitlich zustimmt.  
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(5)  Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfähigkeit des Verwaltungsrats zurückgestellt 

worden und wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung über denselben 

Gegenstand einberufen, so ist er ohne Rücksicht auf die Zahl der Anwesenden 

beschlussfähig, wenn bei der zweiten Ladung auf diese Folge ausdrücklich hingewiesen 

wurde. 

(6)  Über die vom Verwaltungsrat gefassten Beschlüsse ist eine Niederschrift zu fertigen. Diese 

wird von der Vorsitzenden oder von dem Vorsitzenden unterzeichnet und den Mitgliedern 

des Verwaltungsrats sowie nachrichtlich deren Stellvertreterinnen und Stellvertretern 

übersandt. Erhebt bis zur darauffolgenden Sitzung nach Erhalt der Niederschrift niemand 

Einwendungen, so gilt die Niederschrift als genehmigt.   

(7) Die Sitzungen des Verwaltungsrats können in Form von Video- oder Telefonkonferenzen 

abgehalten werden, soweit der Verwaltungsrat nicht in öffentlicher Sitzung tagt. 

§ 9 

Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Träger 

(1)  Stimmberechtigte Mitglieder des Verwaltungsrats sind die Vertreter der Träger sowie der 

Vertreter des Landes Schleswig-Holstein.  

(2)  Jedes stimmberechtigte Mitglied des Verwaltungsrats hat eine Stimme je 100 Euro Einlage 

des Trägers, der das betreffende Mitglied entsandt hat. Das vom Land Schleswig-Holstein 

entsandte Mitglied hat 20 Stimmen.  

(3)  Beschlüsse des Verwaltungsrats kommen, soweit nachstehend oder in gesetzlichen 

Vorschriften nichts Abweichendes geregelt ist, zustande, wenn mehr Ja- als Neinstimmen 

abgegeben werden.  

(4)  Entscheidungen über  

1.  Änderungen der Aufgaben und des Gegenstands der AöR sowie der Höhe des 

Stammkapitals,  

2.  die Beteiligung der AöR an anderen juristischen Personen des öffentlichen 

oder privaten Rechts,  
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3.  die Aufstellung des fünfjährigen Finanzplans, des Wirtschaftsplans sowie über 

die Ergebnisverwendung,  

4.  die Aufnahme von weiteren Trägern oder den Austritt von Trägern, 

5.  der Abschluss von öffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Verträgen mit 

anderen kommunalen Verwaltungsträgern über die Erledigung von Aufgaben 

und  

6.  die Verschmelzung, Umwandlung oder Aufhebung der AöR  

bedürfen neben der Beschlussfassung des Verwaltungsrats der Zustimmung aller 

Träger und in den Fällen des Abs. 4 Nr. 1, 3, 4, und 6 auch des Landes.  

(5)  Für die Änderung oder Aufhebung von Abs. 1 bis 4 sowie dieses Abs. 5 gilt Abs. 4 

entsprechend. 

§ 10 

Beirat 

Dem Beirat gehören Vertreter der Rettungsdienstträger, der Träger der Luftrettung, und der 

Kostenträger an. Die gleichzeitige Mitgliedschaft im Verwaltungsrat und im Beirat ist zulässig. Der 

Beirat berät die Organe der AöR in Fragen der fachlichen Aufgabenwahrnehmung sowie in 

Grundsatzangelegenheiten. Näheres regelt eine vom Verwaltungsrat beschlossene 

Geschäftsordnung für den Beirat.  

§ 11 

Personalausstattung, personelle Unterstützung, Rechte und Aufgaben der 

Beteiligungsverwaltungen der Träger   

(1)  Die AöR verfügt über eigene Bedienstete und kann Bedienstete im Rahmen des Stellenplans 

einstellen.  

(2)  Die AöR kann sich von Bediensteten der Träger unterstützen und beraten lassen.  

(3)  Die Beteiligungsverwaltungen der Träger dürfen sich, soweit andere Rechtsvorschriften 

nicht entgegenstehen, jederzeit über Angelegenheiten der AöR informieren, an den 

Sitzungen des Verwaltungsrats und des Beirates teilnehmen und Unterlagen einsehen.  
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§ 12 

Verpflichtungserklärungen 

(1)  Erklärungen, durch die die AöR verpflichtet werden soll, bedürfen der Schriftform. Sie sind 

vom Vorstand handschriftlich zu unterzeichnen.  

(2)  Wird für ein Geschäft oder einen Kreis von Geschäften eine Bevollmächtigte oder ein 

Bevollmächtigter bestellt, so bedarf die Vollmacht der Form des Abs. 1.  

(3)  Die Abs. 1 und 2 gelten nicht, wenn der Wert der Leistung der AöR aufgrund der 

Verpflichtungserklärung den Betrag von 200,00 Euro im Einzelfall oder 2.400,00 Euro 

jährlich nicht übersteigt 

§ 13 

Wirtschaftsführung, Rechnungswesen 

(1)  Die AöR ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des Zwecks der AöR zu führen. Der 

Wirtschaftsplan und die fünfjährige Finanzplanung sind den Trägern so rechtzeitig 

zuzuleiten, dass die Kreistage bzw. Ratsversammlungen der Träger den Wirtschaftsplan 

nach § 16 Abs. 2 Satz 2 KUVO jeweils vor Beginn des Wirtschaftsjahres zur Kenntnis nehmen 

können.  

(2)  Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgsübersicht innerhalb 

von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und nach Durchführung der 

Abschlussprüfung und Übersendung des Berichts über die Abschlussprüfung durch die 

Prüfungsbehörde dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen. Die allgemeinen 

Vorschriften, die Vorschriften über den Ansatz, die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung, 

die Bewertung über den Anhang, die nach dem Dritten Buch des Handelsgesetzbuches 

(Erster und Zweiter Abschnitt) für den Jahresabschluss der großen Kapitalgesellschaften 

gelten, finden sinngemäß Anwendung, soweit sich aus der KUVO nichts anderes ergibt. Der 

Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des Datums zu 

unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die Erfolgsübersicht und der Bericht 

über die Abschlussprüfung sind den Trägern sowie dem Land zuzuleiten. 

§ 14 

Wirtschaftsjahr 

Wirtschaftsjahr der AöR ist das Kalenderjahr.  
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§ 15 

Vergütungsoffenlegung 

Die für die Tätigkeit im Geschäftsjahr gewährten Gesamtbezüge im Sinne von § 285 Nummer 9 

des Handelsgesetzbuches (HGB) des Vorstandes sowie die für die Tätigkeit im Geschäftsjahr 

gewährten Leistungen für die Mitglieder des Verwaltungsrats sind nach Maßgabe des § 14 Abs. 1 

GkZ zu veröffentlichen, ferner unter Namensnennung die Bezüge jedes einzelnen Mitgliedes 

dieser Personengruppen unter Aufgliederung nach Komponenten im Sinne des § 285 Nummer 9 

Buchstabe a HGB; die individualisierte Ausweispflicht gilt auch für 

a)  Leistungen, die den genannten Mitgliedern für den Fall einer vorzeitigen Beendigung 

ihrer Tätigkeit zu 

gesagt worden sind, und für deren Voraussetzungen, 

b)  Leistungen, die den genannten Mitgliedern für den Fall der regulären Beendigung 

ihrer Tätigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert sowie den von der AöR 

während des Geschäftsjahres hierfür aufgewandten oder zurückgestellten Betrag 

unter Angabe der vertraglich festgelegten Altersgrenze, 

c)  während des Geschäftsjahres vereinbarte Änderungen dieser Zusagen und  

d)  Leistungen, die einem früheren Mitglied, das seine Tätigkeit im Laufe des 

Geschäftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt und im Laufe des 

Geschäftsjahres gewährt worden sind.  

§ 16 

Bekanntmachungen 

(1)  Bekanntmachungen der AöR erfolgen nach den §§ 1 Abs. 1 Nr. 3, 4 der Landesverordnung 

über die örtliche Bekanntmachung und Verkündung (BekanntVO) durch Bereitstellung auf 

der Internetseite der AöR. 

(2)  In der Form nach Abs. 1 sind auch die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung 

des Ergebnisses sowie das Ergebnis der Prüfung des Jahresabschlusses und des Lageberichts 

bekannt zu machen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind an sieben Tagen 

öffentlich auszulegen. In der Bekanntmachung ist auf die Auslegung und auf den Ort 

hinzuweisen, an dem der Jahresabschluss und der Lagebericht eingesehen werden können.  
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(3)  Jede Person kann sich von der AöR [_ADRESSE_] kostenpflichtig Satzungen zusenden lassen. 

Textfassungen der Satzungen werden am Sitz der AöR zur Mitnahme bereitgehalten.  

§ 17 

Austritt von Trägern 

(1)  Hat ein Träger den öffentlich-rechtlichen Vertrag, mit dem die AöR errichtet wurde oder mit 

dem der Träger der AöR beigetreten ist, gekündigt, so erfolgt der Austritt des Trägers durch  

 Abschluss eines öffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen dem Träger und der 

AöR  

und  

 Änderung dieser Satzung.  

Der Austritt bedarf nach Maßgabe von § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ der Zustimmung aller Träger 

und ist nach § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ der zuständigen Aufsichtsbehörde nach § 20 GkZ 

anzuzeigen.  

(2)  Der austretende Träger erhält die von ihm auf das Stammkapital geleistete Bareinlage 

zurück gezahlt. Eine Verzinsung von Bareinlagen erfolgt nicht.  

(3)  Zusätzlich zur Stammeinlage von einem oder mehreren Trägern erbrachte Nebenleistungen 

werden nicht an den betreffenden Träger zurückgegeben oder zurückgezahlt. Insoweit 

erfolgt auch keine Entschädigung in Geld.  

(4)  Der austretende Träger ist zur Zahlung eines angemessenen Ausgleichsbetrages an die AöR 

verpflichtet. Dies gilt nicht, soweit sich der austretende Träger und die AöR in dem nach 

Abs. 1 abzuschließenden Vertrag auf die Übernahme von Beamtinnen und Beamten der AöR 

durch den austretenden Träger und auf den Wechsel von Arbeitnehmerinnen und 

Arbeitnehmern von der AöR zum austretenden Träger verständigen und diese 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit dem Wechsel einverstanden sind. Der 

austretende Träger und die AöR können vertraglich Regelungen treffen, die von den Abs. 1 

bis 3 und Abs. 4 Satz 1 und 2 abweichen.  

(5)  Die Abs. 1 bis 4 gelten nicht, wenn der Verwaltungsrat nach einer Kündigung der 

Trägerschaft durch einen oder mehrere Träger die Aufhebung der AöR nach § 18 beschließt, 

bevor der Austritt oder die Austritte wirksam geworden ist bzw. sind. In diesem Fall gilt die 
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Kündigung der Trägerschaft zugleich als Zustimmung zur Aufhebung nach § 19 d Abs. 4 Satz 2 

GkZ.  

§ 18 

Aufhebung der AöR, Liquidation  

(1)  Die Aufhebung der AöR erfolgt durch einstimmigen Beschluss des Verwaltungsrats und die 

nachfolgende Zustimmung aller Träger. Bei der Beschlussfassung des Verwaltungsrats ist 

der Vertreter bzw. sind die Vertreter des Trägers oder der Träger, der oder die zuvor eine 

Kündigung der Trägerschaft ausgesprochen hat bzw. haben, von der Abstimmung 

ausgeschlossen.  

(2)  Nach der Aufhebung ist die AöR zu liquidieren. Für die Liquidation ist der Vorstand 

zuständig. Forderungen der AöR gegenüber Dritten sind geltend zu machen; 

Verbindlichkeiten der AöR sind zu erfüllen. Das danach verbleibende Vermögen ist unter 

den Trägern nach dem Verhältnis ihrer Stammeinlagen zu verteilen. Soweit das Vermögen 

aus Geld, in hinreichend kleiner Stückelung handelbaren Wertpapieren, Forderungen 

gegenüber Banken oder ähnlichen Gegenständen besteht, ist das Vermögen durch Zahlung, 

Banküberweisung, Abtretung, Übertragung, Übergabe o. ä. zu verteilen. Andere 

Vermögensgegenstände sind im Zuge der Liquidation zu veräußern, soweit sich die Träger 

nicht vertraglich über die Aufteilung oder Verteilung einigen. Nebenleistungen, die ein 

Träger oder mehrere Träger zusätzlich zur Stammeinlage erbracht haben, werden nicht 

gesondert zurückgegeben oder entschädigt.  

(3)  Übersteigen die Verbindlichkeiten der AöR das Vermögen der AöR, so haben die Träger die 

AöR zu gleichen Teilen mit den für die Erfüllung der Verbindlichkeiten der AöR 

erforderlichen Mitteln auszustatten.  

(4)  Die Träger sollen die Übernahme der Beamtinnen und Beamten der AöR durch die Träger 

sowie den Wechsel der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der AöR zu den Trägern 

durch Vertrag einvernehmlich regeln. Im Übrigen gilt für die Beamtinnen und Beamten 

§ 27 Abs. 3 LBG in Verbindung mit § 16 Abs. 3 BeamtStG.  
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§ 19 

Inkrafttreten 

 

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.  

 

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.  

 

 

[_____], den [_____] 

 

 

(Unterschriften) 

 

[_____]    [_____]    [_____] 

Vorstand 

           (L. S.)  
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2022/273

22.02.2022

Prof. Dr. Ott, Stephan

Beschlussvorlage öffentlich

- öffentlich - 

Fachbereich Soziales, Arbeit und 
Gesundheit

Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Auswahl der Mitglieder für den Beirat für Menschen mit Behinderung
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

14.03.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde Entscheidung

Beschlussvorschlag: 
Der Kreistag beschließt auf Empfehlung des Sozial- und Gesundheitsausschusses, 
als Mitglieder für den Beirat für Menschen mit Behinderungen Frau Maren Lutz, Frau 
Bianca Körtge, Herrn Tobias Schauenburg, Frau Petra Jütting, Frau Sabine Ivers, 
Herrn Lennart Sass, Herrn Ralf Stühmer und Herrn Ralf Böge zu benennen.

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: Entfällt

2. Sachverhalt: 
In seiner Sitzung am 27.09.2021 hat der Kreistag die Satzung über die Bildung eines 
Beirates für Menschen mit Behinderungen beschlossen. Nach der Satzung werden 
die Mitglieder des neu zu gründenden Beirates vom Kreistag gewählt. Durch die 
Teilnehmenden der kreiseigenen Arbeitsgruppe Aktionsplan / Barrierefrei wurden aus 
den eingegangenen Bewerbungen acht Personen ausgewählt und nach persönlicher 
Vorstellung im Rahmen einer Sitzung der Arbeitsgruppe am 02.02.2022 bestätigt. 

Der Sozial- und Gesundheitsausschusses hat in seiner Sitzung am 17.02.2022 die 
Auswahl der Arbeitsgruppe bestätigt und empfiehlt dem Kreistag Frau Maren Lutz, 
Frau Bianca Körtge, Herrn Tobias Schauenburg, Frau Petra Jütting, Frau Sabine 
Ivers, Herrn Lennart Sass, Herrn Ralf Stühmer und Herrn Ralf Böge als Mitglieder 
des Beirates zu benennen.

Relevanz für den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen: ./.

Anlage/n: ./.

TOP 8



                                                           Seite: 1/1

Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2022/297

07.03.2022

Nina Fiedler

Mitteilungsvorlage

- öffentlich - 

Fachdienst Gremien und Recht

Bearbeiter/in: Ostermeyer, Christiane

Bericht über die Umsetzung von öffentlich gefassten Beschlüssen
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

14.03.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde  

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 
entfällt

2. Sachverhalt: 
Der Sachverhalt kann der Anlage entnommen werden.

Relevanz für den Klimaschutz:

Finanzielle Auswirkungen: 
entfällt

Anlage/n: 
entfällt
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Kreis Rendsburg-Eckernförde 
Der Landrat 
Fachdienst Gremien und Recht 

 
 
 

10.03.2022 
 
Umsetzungskontrolle für Beschlüsse des Kreistages in öffentlicher Sitzung 
 

Lfd. 
Nr. 

Datum der 
Sitzung 

Vorlagen-
nummer 

Stichwort bzw. Text des Be-
schlusses 

Zuständig 
für die Um-
setzung 

Erledigt am Bemerkungen/Hinweise 

1 15.11.2021 VO/2021/019 Vereinbarung gemäß § 21 Abs. 2 
SHRDG über die appbasierte Erst-
helferbenachrichtigung 

FB 2  Vertrag beidseitig unterschrie-
ben. Die weitere Organisation 
obliegt dem Arbeiter-Samari-
ter-Bund (ASB). 

2 15.11.2021 VO/2021/891-
001 

Interreg-Förderung ab 2021 / Inter-
reg VIa Abschluss einer Partner-
schaftsvereinbarung 

FB 2  Die Partnerschaftsvereinba-
rung liegt noch nicht vor. 

3 13.12.2021 VO/2021/168-
001 

Machbarkeitsstudie zur Bereitstel-
lung von Betriebskindergartenplät-
zen 

FB 3  siehe VO/2022/231 

4 13.12.2021 VO/2021/138 Errichtung einer AöR zur Umset-
zung der Aufgabe zentrale Quali-
tätssicherung 

FB 2  Vertrag beidseitig unterschrie-
ben. In der KT-Sitzung am 
14.03.2022 Beschlussfassung 
über Mitglieder zur Entsen-
dung aus dem Kreis RD-ECK 
(VO/2022/213). 

 
Im Auftrag 
Christiane Ostermeyer 
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2022/246

31.01.2022

Fraktionsantrag

- öffentlich - 

Fachbereich Soziales, Arbeit und 
Gesundheit

Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen von BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN, 
SPD, FDP und SSW zum Beitritt des Kreises Rendsburg-Eckernförde 
zur Charta der Vielfalt in der Arbeitswelt
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

17.02.2022 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
14.03.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde Entscheidung

Beschlussvorschlag Sozial- und Gesundheitsausschuss:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Kreistag, dass der Kreis 
Rendsburg-Eckernförde zum 17.05.2022 der Charta der Vielfalt in der Arbeitswelt 
beitritt.

Beschlussvorschlag Kreistag:
Der Kreistag beschließt auf Empfehlung des Sozial- und Gesundheitsausschusses, 
dass der Kreis Rendsburg Eckernförde zum 17.05.2022 der Charta der Vielfalt in der 
Arbeitswelt beitritt.

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: Entfällt

2. Sachverhalt:

Der Prozess des Beitritts und künftige Maßnahmen diesbezüglich werden vom 
Runden Tisch für Akzeptanz und Respekt des Kreises Rendsburg-Eckernförde unter 
der Geschäftsführung der Gleichstellungsbeauftragten beraten, geplant und 
umgesetzt. Das Datum für den Beitritt wurde gezielt auf den 17. Mai 2022 gelegt – 
den Internationalen Tag gegen Homo-, Bi-, Inter- und Transphobie. Die für die 
Umsetzung anfallenden voraussichtlichen Kosten u. a. für Fortbildungsmaßnahmen, 
Honorare, Öffentlichkeitsarbeit werden primär aus dem Budget des Runden Tisches 
für Akzeptanz und Respekt aus dem Teilbudget für das Haushaltsjahr 2022 
finanziert. Ein Tätigkeitsbericht wird jährlich von der Gleichstellungsbeauftragten 
vorgelegt. Die Kosten zum Beitritt zur Charta betragen einmalig 250 Euro.
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Die Unterzeichnenden der Charta bekennen sich ausdrücklich dazu, ein 
wertschätzendes Arbeitsumfeld für alle Mitarbeitenden zu schaffen - unabhängig von 
Alter, ethnischer Herkunft und Nationalität, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, 
körperlichen und geistigen Fähigkeiten. Vielfalt wird auch in der Arbeitswelt als 
Chance begriffen und aktiv gefördert. Maßnahmen zur Förderung und Vielfalt werden 
konkret evaluiert.

Mit dem Beitritt zur Charta der Vielfalt übernimmt der Kreis eine Vorbildfunktion im 
öffentlichen Raum, schließt an aktuelle Diskurse im Sinne einer Transformation hin 
zu mehr Diversität an und bekennt sich klar zur Akzeptanz und Offenheit gegenüber 
der oben genannten Vielfalt.

Der weitere Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Relevanz für den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen: 250,-- Euro einmalig (Beitritt)
Die für die Umsetzung anfallenden Kosten werden aus dem Budget des Runden 
Tisches für Akzeptanz und Respekt finanziert.

Anlage: Gemeinsamer Antrag
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BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN 
Kreishaus 
24768 Rendsburg 
Tel. 0152/2846 7350 
geschaeftsstelle@gruene-
fraktion-rd-eck.de 

 
SPD-Kreistagsfraktion 
Kreishaus 
24768 Rendsburg 
Tel.: 04331 202 360 
Fax: 04331/202 530 
spd-fraktion@gmx.de 

 
FDP-Kreistagsfraktion 
Kreishaus 
24768 Rendsburg 
Tel.: 04331/202-359 
Fax: 04331/202-563 
info@fdp-fraktion-rd-
eck.de 

 
SSW-Kreistagsfraktion 
Kreishaus 
24768 Rendsburg 
Tel. 0176 800 95 803 
MSchunck.SSW@web.de 

 
 

 

An die Vorsitzende des 

Sozial- und Gesundheitsausschusses 

Frau Dr. Christine von Milczewski 

 

 

 

An die Kreispräsidentin des 

Kreises Rendsburg-Eckernförde 

Frau Dr. Juliane Rumpf 

       Rendsburg, 26.01.2022 

 

 

 

 

  
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen von BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN, SPD, FDP und 
SSW 
 
zur Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 17. Februar 2022: 
 
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss möge dem Kreistag empfehlen, den Beitritt des 
Kreises Rendsburg-Eckernförde zu der Charta der Vielfalt in der Arbeitswelt zu 
beschließen.  
 
 
zur Sitzung des Kreistags am 14. März 2022: 
 
Der Kreistag möge beschließen, dass der Kreis Rendsburg Eckernförde zum 17.05.2022 
der Charta der Vielfalt in der Arbeitswelt beitritt. 
 
Der Prozess des Beitritts und künftige Maßnahmen diesbezüglich werden vom Runden Tisch 
für Akzeptanz und Respekt des Kreises Rendsburg-Eckernförde unter der Geschäftsführung 
der Gleichstellungsbeauftragten beraten, geplant und umgesetzt. Das Datum für den Beitritt 
wurde gezielt auf den 17. Mai 2022 gelegt – den Internationalen Tag gegen Homo-, Bi-, Inter- 
und Transphobie. Die für die Umsetzung anfallenden voraussichtlichen Kosten u. a. für 
Fortbildungsmaßnahmen, Honorare, Öffentlichkeitsarbeit werden primär aus dem Budget des 
Runden Tisches für Akzeptanz und Respekt aus dem Teilbudget für das Haushaltsjahr 2022 
finanziert. Ein Tätigkeitsbericht wird jährlich von der Gleichstellungsbeauftragten vorgelegt. 
Die Kosten zum Beitritt zur Charta betragen einmalig 250 Euro. 
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Begründung 
 
Die Unterzeichnenden der Charta bekennen sich ausdrücklich dazu, ein wertschätzendes 
Arbeitsumfeld für alle Mitarbeitenden zu schaffen- unabhängig von Alter, ethnischer Herkunft 
und Nationalität, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, körperlichen und geistigen 
Fähigkeiten. Vielfalt wird auch in der Arbeitswelt als Chance begriffen und aktiv gefördert. 
Maßnahmen zur Förderung und Vielfalt werden konkret evaluiert.  

Mit dem Beitritt zur Charta der Vielfalt übernimmt der Kreis eine Vorbildfunktion im öffentlichen 
Raum, schließt an aktuelle Diskurse im Sinne einer Transformation hin zu mehr Diversität an 
und bekennt sich klar zur Akzeptanz und Offenheit gegenüber der oben genannten Vielfalt. 
 
Weitere Informationen über die Charta der Vielfalt sind zu finden unter: 
https://www.charta-der-vielfalt.de/ 

 

Die Charta im Wortlaut: 

 

Diversity als Chance - Die Charta der Vielfalt für Diversity in der Arbeitswelt 

Die Vielfalt der Gesellschaft, beeinflusst durch die Globalisierung, den demografischen und 

gesellschaftlichen Wandel, prägt auch die Arbeitswelt in Deutschland. Wir können 

wirtschaftlich und als Gesellschaft nur erfolgreich sein, wenn wir die vorhandene Vielfalt 

anerkennen, fördern und nutzen. Das betrifft die Vielfalt in unserer Belegschaft und die 

vielfältigen Bedürfnisse unserer Geschäftspartner*innen bzw. Bürger*innen. Die Diversität der 

Mitarbeitenden mit ihren unterschiedlichen Fähigkeiten und Talenten eröffnet Chancen für 

innovative und kreative Lösungen. 

Die Umsetzung der „Charta der Vielfalt“ in unserer Organisation hat zum Ziel, ein 

wertschätzendes Arbeitsumfeld für alle Mitarbeitenden zu schaffen – unabhängig von Alter, 

ethnischer Herkunft und Nationalität, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, körperlichen 

und geistigen Fähigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer 

Herkunft. Die Anerkennung und die Förderung vielfältiger Potenziale schaffen wirtschaftliche 

Vorteile für unsere Organisation. 

Wir schaffen ein Klima des gegenseitigen Respekts und Vertrauens. Dieses hat positive 

Auswirkungen auf unser Ansehen in Deutschland sowie in anderen Ländern der Welt. 

 

Zur Umsetzung dieser Charta werden wir 

1. eine Organisationskultur pflegen, die von gegenseitigem Respekt und Wertschätzung 

geprägt ist. Wir schaffen die Voraussetzungen dafür, dass Führungskräfte wie 

Mitarbeitende diese Werte erkennen, teilen und leben. Dabei kommt ihnen eine 

besondere Verpflichtung zu. 

2. unsere Personalprozesse überprüfen und sicherstellen, dass diese den vielfältigen 

Fähigkeiten und Talenten aller Mitarbeitenden sowie unserem Leistungsanspruch 

gerecht werden. 

3. die Vielfalt innerhalb und außerhalb der Organisation anerkennen, die darin liegenden 

Potenziale wertschätzen und für das Unternehmen oder die Institution gewinnbringend 

einsetzen. 

4. die Inhalte der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen. 

5. über unsere Aktivitäten und den Fortschritt bei der Förderung der Vielfalt und 

Wertschätzung jährlich öffentlich Auskunft geben. 
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6. unsere Belegschaft über den Mehrwert von Vielfalt informieren und sie bei der 

Umsetzung der Charta einbeziehen. 

 

Wir sind überzeugt: Gelebte Vielfalt und Wertschätzung dieser Vielfalt haben eine 

positive Auswirkung auf unsere Organisation und auf die Gesellschaft in Deutschland. 

 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Lukas Strathmann        Iris Ploog 
BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN   SPD Fraktion 
 
Tina Schuster     Dr. Michael Schunck 
FDP Fraktion     SSW-Fraktion 
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2022/260

10.02.2022

Kruse, Dr. Martin

Beschlussvorlage öffentlich

- öffentlich - 

Fachbereich Umwelt, Kommunal- und 
Ordnungswesen

Bearbeiter/in: Schröder, Kjell

Anpassung der Entschädigungssatzung zur Erhöhung der 
Aufwandsentschädigung des stellvertretenden Kreiswehrführers
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

03.03.2022 Ältestenrat Beratung
14.03.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde Entscheidung

Beschlussvorschlag: 

Der Kreistag beschließt, die Aufwandsentschädigung des stellvertretenden 
Kreiswehrführers rückwirkend ab dem 01.01.2022 auf den vorgesehenen Höchstsatz 
gemäß § 2 Abs. 4 EntschVOfF zu erhöhen und die Entschädigungssatzung 
dahingehend anzupassen.

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 

entfällt

2. Sachverhalt: 

Das Gemeindeprüfungsamt stellte in seinem finalen jährlichen Prüfbericht zum 
Jahresabschluss des Kreisfeuerwehrverbandes fest, dass der stellvertretende 
Kreiswehrführer eine monatliche Aufwandsentschädigung i.H.v. 50% der 
tatsächlichen Aufwandsentschädigung des Kreiswehrführers erhält, gleichwohl ihm 
eine Entschädigung i.H.v. 75% zustehen könnte. Das Gemeindeprüfungsamt weist 
auf die o.g. Möglichkeit der Erhöhung der Aufwandsentschädigung für den 
stellvertretenden Kreiswehrführer hin.

Dem stellvertretenden Kreiswehrführer steht gemäß § 2 Abs. 4 EntschVOfF1 eine 
monatliche Aufwandsentschädigung zu. Diese kann bis zu 75% der tatsächlichen 
Aufwandsentschädigung des Kreiswehrführers (diese beträgt 945,00 € monatlich) 
betragen. 

1 Landesverordnung über die Entschädigung 
der Wehrführungen der freiwilligen Feuerwehren und ihrer Stellvertretungen vom 28.03.2018.
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Mit diesem Betrag werden die Kosten für Porto, Schreibmaterial, Repräsentation, 
Fachliteratur, Bewirtung, Arbeitszimmer und Telefonkosten abgedeckt.
Der stellvertretende Kreiswehrführer erhält derzeit folgende monatliche 
Entschädigungszahlungen:

Art der
Entschädigung Grundlage der Zahlung Ist-Betrag Soll-Betrag

Aufwands-
entschädigung

§ 2 Abs. 3 EntschVOfF 
i.V.m. § 7 Abs. 1 S. 3 
Entschädigungssatzung

472,50 € 708,75 €

Gesamt 472,50 € 708,75 €

Zurzeit beträgt die Aufwandsentschädigung 472,50 € monatlich. Dies entspricht einer 
Summe von 5.670,00 € jährlich.
Sofern die Aufwandsentschädigung angehoben wird, beträgt diese monatlich 
708,75 €. Dies entspricht 8.505,00 € im Jahr. 
Somit entstünden dem Kreis Mehrkosten von monatlich 236,25 € bzw. 2.835,00 € 
jährlich.

Nach Amtsantritt des stellvertretenden Kreiswehrführers im Juni 2021 wurden für den 
Aufwand an Zeit und Arbeitsleistung gemäß der Zahlen des Halbjahresberichtes 
2021 des Kreisfeuerwehrverbandes 415 Stunden aufgebracht. Dies sind 59 Stunden 
im Monat und durchschnittlich 14,75 Stunden in der Woche, die im Ehrenamt 
ergänzend zur Berufsausübung anfallen. 

Beispielhafte Aufgaben sind Terminwahrnehmungen wie Teilnahme an 
Arbeitskreisen, Amtsfeuerwehrtagen, Gespräche mit dem 
Fachdienst/Feuerwehrausschuss, Vorbereitung von Sitzungen und Fortbildungen 
und Büroarbeit. 

Weiterhin wurde eine Umfrage bei den Kreisen im Land Schleswig-Holstein 
durchgeführt, um festzustellen, ob im Kreis Rendsburg-Eckernförde eine 
gleichwertige Entschädigung an den stellvertretenden Kreiswehrführer, analog zu 
den anderen Kreisen, gezahlt wird. Diese ergab, dass bis auf zwei Kreise alle Kreise 
bereits den rechtlich vorgesehenen Höchstsatz an den stellvertretenden 
Kreiswehrführer zahlen.

Gemäß des Hinweises des Gemeindeprüfungsamtes und auf Grundlage des 
festgestellten Aufwandes im Ehrenamt sowie der Höhe der Entschädigungszahlung 
in den anderen Kreisen sollte die Aufwandsentschädigung des stellvertretenden 
Kreiswehrführers rückwirkend ab dem 01.01.2022 auf den Höchstsatz erhöht 
werden. 

Relevanz für den Klimaschutz:

entfällt

Finanzielle Auswirkungen: 
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Zurzeit beträgt die Aufwandsentschädigung 472,50 € monatlich. Dies entspricht einer 
Summe von 5.670,00 € jährlich.
Sofern die Aufwandsentschädigung angehoben wird, beträgt diese monatlich 
708,75 €. Dies entspricht 8.505,00 € im Jahr. 
Somit entstünden dem Kreis Mehrkosten von monatlich 236,25 € bzw. 2.835,00 € 
jährlich.

Durch die rückwirkende Änderung der Entschädigungssatzung ab dem 01.01.2022 
entstünden dem Kreis zusätzliche Kosten in Form von Nachzahlungen wie folgt:

Januar: 236,25 €
Februar: 236,25 €
März: 236,25 €
Insgesamt: 708,75 €

Anlage/n: 

1. Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernförde über die Entschädigung seiner 
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten und Kreistagsabgeordneten sowie der 
weiteren für ihn ehrenamtlich Tätigen (Entschädigungssatzung) vom 14.09.2020 in 
der Fassung vom 25.11.2021.

2. Entwurf - Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernförde über die Entschädigung 
seiner Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten und Kreistagsabgeordneten sowie der 
weiteren für ihn ehrenamtlich Tätigen (Entschädigungssatzung)
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Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernförde über die Entschädigung seiner 
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten und Kreistagsabgeordneten sowie der 

weiteren für ihn ehrenamtlich Tätigen (Entschädigungssatzung)

Aufgrund der §§ 4, 19 Abs. 1, 27 Abs. 3 der Kreisordnung für Schleswig-Holstein (KrO) 
in Verbindung mit § 24 Abs. 3 der Gemeindeordnung für Schleswig-Holstein (GO), auf
grund der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern (Ent- 
schVO) und aufgrund der Landesverordnung über die Entschädigung der Wehrführun
gen der freiwilligen Feuerwehren und ihrer Stellvertretungen (EntschVOfF) wird nach 

Beschlussfassung durch den Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde vom 
14.09.2020, mit der 1. Änderung nach Beschlussfassung durch den Kreistäg am 

15.11.2021, folgende Entschädigungssatzung erlassen:

§1

Mitglieder des Kreistages

(1) Die Kreistagsmitglieder erhalten eine Aufwandsentschädigung, die als monatliche 
Pauschale für die Teilnahme an Sitzungen des Kreistages, der Ausschüsse, der 
Fraktionen und Teilfraktionen und an sonstigen Sitzungen gewährt wird.

Die monatliche Pauschale wird gewährt in Höhe von 60 v. H. der in § 2 Abs. 2 Ziff. 
2 Buchst, a) der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Eh
renämtern genannten Beträge.

(2) Die monatliche Pauschale wird neben den Aufwandsentschädigungen nach den 
§§ 2 bis 6 gewährt.

§2

Kreispräsidentin bzw. Kreispräsident, stellvertretende Kreispräsidenten

(1) Die Kreispräsidentin bzw, der Kreispräsident erhält eine Aufwandsentschädigung 
als monatliche Pauschale in Höhe von 90 v. H. des Betrages nach § 5 der Lan
desverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern.

(2) Die Stellvertreter der Kreispräsidentin bzw. des Kreispräsidenten erhalten eine 
Aufwandsentschädigung in Höhe von 15 v.H. nach § 5 der Landesverordnung 
über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern.

§3

Mitglieder des Hauptausschusses

(1) Die Mitglieder des Hauptausschusses erhalten eine Aufwandsentschädigung als 
monatliche Pauschale in Höhe von 15 v. H. des Betrages nach § 5 der Landesver
ordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern.
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(2) Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Hauptausschusses erhält zusätzlich zu 
der Entschädigung nach § 3 Abs. 1 eine Aufwandsentschädigung als monatliche 
Pauschale in Höhe von 20 v. H. des Betrages nach § 5 der Landesverordnung über 
Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern.

(3) Die monatliche Pauschale beträgt zusätzlich zu der Entschädigung nach § 3 Abs. 1 
für die erste Stellvertreterin bzw. den ersten Stellvertreter 10 v. H. und für die zweite 
Stellvertreterin bzw. den zweiten Stellvertreter 5 v. H des Betrages nach § 5 der 
Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern.

(4) Die Stellvertretenden der Mitglieder des Hauptausschusses erhalten eine Auf
wandsentschädigung als monatliche Pauschale in Höhe von 2 v.H. des Betrages 
nach § 5 der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenäm
tern.

§4

Fraktionsvorsitzende, stellvertretende Fraktionsvorsitzende

(1) Die Vorsitzenden der Kreistagsfraktionen erhalten eine Aufwandsentschädigung 
als monatliche Pauschale in Höhe von 30 v. H. des Betrages nach § 5 der Lan
desverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern. Sollte eine 
Fraktion mehrere Fraktionsvorsitzende benennen, wird die Aufwandsentschädi
gung nach Satz 1 durch die Anzahl der Fraktionsvorsitzenden geteilt und anteilig 
an die einzelnen Fraktionsvorsitzenden ausgezahlt.

(2) Die Stellvertreter oder Stellvertreterinnen der Fraktionsvorsitzenden erhalten eine 
Aufwandsentschädigung als monatliche Pauschale. Sie beträgt für jede Fraktion 
10 v.H. des Betrages nach § 5 der Landesverordnung über Entschädigungen in 
kommunalen Ehrenämtern.

§5

Stellvertretende der Landrätin bzw. des Landrates

(1) Den Stellvertretenden der Landrätin oder des Landrats wird bei Verhinderung der 
Landrätin oder des Landrats für ihre besondere Tätigkeit als Vertretung eine Auf
wandsentschädigung gewährt, deren Höhe von der Dauer der Vertretung ab
hängt. Die Aufwandsentschädigung beträgt für jeden Tag, an dem die Landrätin 
oder der Landrat vertreten wird,

a) im Urlaubs- oder Krankheitsfall der Landrätin oder des Landrats 5 v. H.,
b) bei dienstlicher Verhinderung der Landrätin oder des Landrats 2,5 v. H. und
c) bei sonstigem besonderen Tätigwerden 2,5 v. H. des Betrages nach § 5 der 

Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern.

(2) Die Aufwandsentschädigung für die Stellvertretenden darf im Monat den Betrag 
von 50 v. H. des Betrages nach § 9 Abs. 3 der Landesverordnung über Entschä
digungen in kommunalen Ehrenämtern nicht übersteigen.
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§ 6

Ausschussmitglieder

(1) Ausschussmitglieder sowie stellvertretende Ausschussmitglieder, die nicht dem 
Kreistag angehören, erhalten eine Aufwandsentschädigung in Höhe des Betrages 
gemäß § 12 Abs. 1 der Landesverordnung über die Entschädigungen in kommu
nalen Ehrenämtern für jede Sitzung, an der sie teilgenommen haben.

(2) Die Mitglieder des Kreisseniorenbeirates erhalten für die Teilnahme an Sitzungen 
des Kreisseniorenbeirates ein Sitzungsgeld in Höhe von 80 v. H. des Betrages 
nach § 12 der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehren
ämtern. Dies gilt auch für die Teilnahme an Sitzungen des Kreistages und der 
Ausschüsse, soweit die Mitglieder vom Kreisseniorenbeirat für die Teilnahme an 
der Sitzung benannt worden sind.

(3) Die Mitglieder des Kreisbehindertenbeirates erhalten für die Teilnahme an Sitzun
gen des Kreisbehindertenbeirates ein Sitzungsgeld in Höhe von 80 v. H. des Be
trages nach § 12 der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen 
Ehrenämtern. Dies gilt auch für die Teilnahme an Sitzungen des Kreistages und 
der Ausschüsse, soweit die Mitglieder vom Kreisbehindertenbeirat für die Teil
nahme an der Sitzung benannt worden sind.

(4) Ausschussvorsitzende erhalten eine monatliche Pauschale in Höhe von 15 v.H. 
des Betrages nach § 5 der Landesverordnung über Entschädigung von kommuna
len Ehrenämtern. Dies gilt nicht für die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des 
Hauptausschusses.

(5) Die stellvertretenden Ausschussvorsitzenden erhalten als Aufwandsentschädi
gung eine monatliche Pauschale. Der erste oder die erste stellvertretende Aüs- 
schussvorsitzende erhält eine Aufwandsentschädigung in Höhe von 7,5 v.H. nach 
§ 5 der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern. 
Der zweite oder die zweite stellvertretende Ausschussvorsitzende erhält eine 
Aufwandsentschädigung in Höhe von 3,75 v.H. nach § 5 der Landesverordnung 
über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern.

§7

Kreiswehrführerin bzw. Kreiswehrführer, Kreisjägermeisterin bzw. Kreisjägermeis
ter und Stellvertretende sowie Mitglieder des Jagdbeirates

(1) Die Kreiswehrführerin bzw. der Kreiswehrführer und die Stellvertretenden erhalten 
eine Aufwandsentschädigung als monatliche Pauschale. Sie beträgt für die Kreis
wehrführerin bzw. den Kreiswehrführer 100 v. H. des Betrages nach § 2 Abs. 2 
der Landesverordnung über die Entschädigung der Wehrführungen der freiwilligen 
Feuerwehren und ihrer Stellvertretungen. Für die Stellvertretenden beträgt sie die 
Hälfte des Betrages nach § 7 Abs. 1 Satz 2. Daneben erhalten die Kreiswehrfüh
rerin bzw. der Kreiswehrführer und die Stellvertretenden ein Kleidergeld in Form 
einer monatlichen Abnutzungs- und Reinigungspauschale in Höhe des Höchstbe
trages nach § 3 der Landesverordnung über die Entschädigung der Wehrführun
gen der freiwilligen Feuenwehren.
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(2) Die Kreisjägermeisterin bzw. der Kreisjägermeister erhält eine Aufwandsentschä
digung als monatliche Pauschale in Höhe von 100 v. H. des Betrages nach § 17 
der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern. Die 
Stellvertretenden erhalten eine Aufwandsentschädigung als monatliche Pauschale 
in Höhe von der Hälfte des Betrages nach § 7 Abs. 2 Satz 1.

(3) Für die Mitglieder des Jagdbeirates gilt § 6 entsprechend.

§8

Verdienstausfall- und Abwesenheitsentschädigung

(1) Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich tätigen Bürgerinnen und Bürgern, 
Kreistagsmitgliedern, den nicht dem Kreistag angehörenden Mitgliedern und stell
vertretenden Mitgliedern von Ausschüssen ist der durch die Wahrnehmung des 
Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tätigkeit während der regelmäßigen Arbeits
zeit entgangene Arbeitsverdienst aus unselbstständiger Arbeit auf Antrag in der 
nachgewiesenen Höhe gesondert zu ersetzen. Ferner ist der auf den entgange
nen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu er
statten, soweit dieser zu Lasten der oder des Entschädigungsberechtigten an den 
Sozialversicherungsträger abgeführt wird.
Sind die in Satz 1 genannten Personen selbstständig, so erhalten sie für den 
durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tätigkeit wäh
rend der regelmäßigen Arbeitszeit entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine 
Verdienstausfallentschädigung, deren Höhe je Stunde im Einzelfall auf der Grund
lage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach billigem Ermessen festge
setzt wird. Der Höchstbetrag der Verdienstausfallentschädigung je Stunde beträgt 
160 v. H. des Betrages nach § 12 der Landesverordnung über Entschädigungen 
in kommunalen Ehrenämtern, höchstens jedoch für 3 Stunden pro Tag.

(2) Personen nach Abs. 1 Satz 1, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen 
führen und nicht oder weniger als 20 Stunden je Woche erwerbstätig sind, erhal
ten für die durch das Ehrenamt oder die ehrenamtliche Tätigkeit bedingte Abwe
senheit vom Haushalt während der regelmäßigen Hausarbeitszeit gesondert auf 
Antrag für jede volle Stunde der Abwesenheit eine Entschädigung.
Der Stundensatz dieser Entschädigung beträgt 35 v. H. des Betrages nach § 12 
der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern. Auf 
Antrag sind statt einer Entschädigung nach Stundensätzen die angefallenen not
wendigen Kosten für eine Vertretung im Haushalt zu ersetzen.

(3) Personen nach Abs. 1 Satz 1 werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten ei
ner durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tätigkeit er

forderlichen entgeltlichen Betreuung von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch 
nicht vollendet haben, oder pflegebedürftige Angehörige gesondert erstattet. Dies 
gilt nicht für Zeiträume, für die entgangener Arbeitsverdienst aus unselbstständi
ger Arbeit oder Verdienstausfallentschädigung nach Abs. 1 odereine Entschädi

gung nach Abs. 2 gewährt wird.

§9

Fahrtkosten
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(1) Personen nach § 8 Abs. 1 Satz 1 und Mitgliedern des Kreisseniorenbeirates und 
des Kreisbehindertenbeirates ist für Dienstreisen Reisekostenvergütung nach den 
für Beamtinnen und Beamte des Landes geltenden Grundsätzen zu gewähren.

(2) Die Fahrtkosten für Fahrten von der Hauptwohnung zum Sitzungsort und zurück 
sind gesondert zu erstatten. Die Höhe der Entschädigung richtet sich nach § 5 
Abs. 2 Bundesreisekostengesetz.

Eine Einzelabrechnung ist möglich.

Kreistagsmitgliedern und den nicht dem Kreistag angehörenden Mitgliedern und 
stellvertretenden Mitgliedern von Ausschüssen (bürgerliche Mitglieder) können die 
Fahrtkosten von der Hauptwohnung zum Sitzungsort und zurück pauschaliert er
stattet werden. Die Gewährung erfolgt auf Antrag als monatliche Pauschale bis 
zum Ende der Wahlperiode, jedoch maximal für drei Jahre. Dem Antrag ist eine 
Aufstellung der tatsächlich angefallenen Fahrtkilometer der letzten sechs Monate 
beizufügen. Die monatliche Pauschale beträgt ein Sechstel der sich aus dieser 
Aufstellung ergebenden Fahrtkosten.

(3) Der Kreispräsidentin oder dem Kreispräsidenten und ihren oder seinen Vertrete
rinnen oder Vertretern, Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten, ehrenamtlich.täti- 
gen Bürgerinnen und Bürgern und den Mitgliedern des Kreisseniorenbeirates so
wie den Mitgliedern des Kreisbehindertenbeirates sind die Fahrtkosten für Fahrten 
von der Hauptwohnung zum Sitzungsort und zurück auf Einzelantrag gesondert 
zu erstatten.

(4) Personen nach § 8 Abs. 1 Satz 1, die den Kreis in Gremien vertreten, ist eine Ent
schädigung für Fahrten mit privateigenen Kraftfahrzeugen nach den Sätzen des § 
5 Abs. 2 Bundesreisekostengesetz zu gewähren, sofern diese Tätigkeit mit 
Dienstreisen im Raum Schleswig-Holstein, Hamburg und Nordschleswig in Dä
nemark verbunden sind.

§10

Inkrafttreten
)

Diese Entschädigungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Rendsburg, 2
\jh

/Dr. Rolf-Oliver Schwemer 
Landrat
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Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernförde über die Entschädigung seiner 
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten und Kreistagsabgeordneten sowie der 

weiteren für ihn ehrenamtlich Tätigen (Entschädigungssatzung) 

 
 
Aufgrund der §§ 4, 19 Abs. 1, 27 Abs. 3 der Kreisordnung für Schleswig-Holstein (KrO) 
in Verbindung mit § 24 Abs. 3 der Gemeindeordnung für Schleswig-Holstein (GO), auf-
grund der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern (Ent-
schVO) und aufgrund der Landesverordnung über die Entschädigung der Wehrführun-
gen der freiwilligen Feuerwehren und ihrer Stellvertretungen (EntschVOfF) wird nach 

Beschlussfassung durch den Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde vom 
14.09.2020, mit der 1. Änderung nach Beschlussfassung durch den Kreistag am 

15.11.2021, folgende Entschädigungssatzung erlassen: 
 

§ 1 

Mitglieder des Kreistages 

 
(1) Die Kreistagsmitglieder erhalten eine Aufwandsentschädigung, die als monatliche 

Pauschale für die Teilnahme an Sitzungen des Kreistages, der Ausschüsse, der 
Fraktionen und Teilfraktionen und an sonstigen Sitzungen gewährt wird.  
 
Die monatliche Pauschale wird gewährt in Höhe von 60 v. H. der in § 2 Abs. 2 Ziff. 
2 Buchst. a) der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Eh-
renämtern genannten Beträge.  

 
(2) Die monatliche Pauschale wird neben den Aufwandsentschädigungen nach den 

§§ 2 bis 6 gewährt. 
 

§ 2 

Kreispräsidentin bzw. Kreispräsident, stellvertretende Kreispräsidenten 

 
(1) Die Kreispräsidentin bzw. der Kreispräsident erhält eine Aufwandsentschädigung 

als monatliche Pauschale in Höhe von 90 v. H. des Betrages nach § 5 der Lan-
desverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern. 

 
(2) Die Stellvertreter der Kreispräsidentin bzw. des Kreispräsidenten erhalten eine 

Aufwandsentschädigung in Höhe von 15 v.H. nach § 5 der Landesverordnung 
über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern. 
 
 

§ 3 

Mitglieder des Hauptausschusses 

 
(1) Die Mitglieder des Hauptausschusses erhalten eine Aufwandsentschädigung als 

monatliche Pauschale in Höhe von 15 v. H. des Betrages nach § 5 der Landesver-
ordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern. 
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(2) Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Hauptausschusses erhält zusätzlich zu 
der Entschädigung nach § 3 Abs. 1 eine Aufwandsentschädigung als monatliche 
Pauschale in Höhe von 20 v. H. des Betrages nach § 5 der Landesverordnung über 
Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern. 
 

(3) Die monatliche Pauschale beträgt zusätzlich zu der Entschädigung nach § 3 Abs. 1 
für die erste Stellvertreterin bzw. den ersten Stellvertreter 10 v. H. und für die zweite 
Stellvertreterin bzw. den zweiten Stellvertreter 5 v. H des Betrages nach § 5 der 
Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern. 

 
(4) Die Stellvertretenden der Mitglieder des Hauptausschusses erhalten eine Auf-

wandsentschädigung als monatliche Pauschale in Höhe von 2 v.H. des Betrages 
nach § 5 der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenäm-
tern. 

 

§ 4 

Fraktionsvorsitzende, stellvertretende Fraktionsvorsitzende 

 
(1) Die Vorsitzenden der Kreistagsfraktionen erhalten eine Aufwandsentschädigung 

als monatliche Pauschale in Höhe von 30 v. H. des Betrages nach § 5 der Lan-
desverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern. Sollte eine 
Fraktion mehrere Fraktionsvorsitzende benennen, wird die Aufwandsentschädi-
gung nach Satz 1 durch die Anzahl der Fraktionsvorsitzenden geteilt und anteilig 
an die einzelnen Fraktionsvorsitzenden ausgezahlt. 
 

(2) Die Stellvertreter oder Stellvertreterinnen der Fraktionsvorsitzenden erhalten eine 
Aufwandsentschädigung als monatliche Pauschale. Sie beträgt für jede Fraktion 
10 v.H. des Betrages nach § 5 der Landesverordnung über Entschädigungen in 
kommunalen Ehrenämtern.  
 

§ 5 

Stellvertretende der Landrätin bzw. des Landrates 

 
(1) Den Stellvertretenden der Landrätin oder des Landrats wird bei Verhinderung der 

Landrätin oder des Landrats für ihre besondere Tätigkeit als Vertretung eine Auf-
wandsentschädigung gewährt, deren Höhe von der Dauer der Vertretung ab-
hängt. Die Aufwandsentschädigung beträgt für jeden Tag, an dem die Landrätin 
oder der Landrat vertreten wird, 
 
a) im Urlaubs- oder Krankheitsfall der Landrätin oder des Landrats 5 v. H., 
b) bei dienstlicher Verhinderung der Landrätin oder des Landrats 2,5 v. H. und 
c) bei sonstigem besonderen Tätigwerden 2,5 v. H. des Betrages nach § 5 der 

Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern. 
 

(2) Die Aufwandsentschädigung für die Stellvertretenden darf im Monat den Betrag 
von 50 v. H. des Betrages nach § 9 Abs. 3 der Landesverordnung über Entschä-
digungen in kommunalen Ehrenämtern nicht übersteigen. 
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§ 6 

Ausschussmitglieder 

 
(1) Ausschussmitglieder sowie stellvertretende Ausschussmitglieder, die nicht dem 

Kreistag angehören, erhalten eine Aufwandsentschädigung in Höhe des Betrages 
gemäß § 12 Abs. 1 der Landesverordnung über die Entschädigungen in kommu-
nalen Ehrenämtern für jede Sitzung, an der sie teilgenommen haben. 
 

(2) Die Mitglieder des Kreisseniorenbeirates erhalten für die Teilnahme an Sitzungen 
des Kreisseniorenbeirates ein Sitzungsgeld in Höhe von 80 v. H. des Betrages 
nach § 12 der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehren-
ämtern. Dies gilt auch für die Teilnahme an Sitzungen des Kreistages und der 
Ausschüsse, soweit die Mitglieder vom Kreisseniorenbeirat für die Teilnahme an 
der Sitzung benannt worden sind. 
 

(3) Die Mitglieder des Kreisbehindertenbeirates erhalten für die Teilnahme an Sitzun-
gen des Kreisbehindertenbeirates ein Sitzungsgeld in Höhe von 80 v. H. des Be-
trages nach § 12 der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen 
Ehrenämtern. Dies gilt auch für die Teilnahme an Sitzungen des Kreistages und 
der Ausschüsse, soweit die Mitglieder vom Kreisbehindertenbeirat für die Teil-
nahme an der Sitzung benannt worden sind. 

 
(4) Ausschussvorsitzende erhalten eine monatliche Pauschale in Höhe von 15 v.H. 

des Betrages nach § 5 der Landesverordnung über Entschädigung von kommuna-
len Ehrenämtern. Dies gilt nicht für die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des 
Hauptausschusses. 
 

(5) Die stellvertretenden Ausschussvorsitzenden erhalten als Aufwandsentschädi-
gung eine monatliche Pauschale. Der erste oder die erste stellvertretende Aus-
schussvorsitzende erhält eine Aufwandsentschädigung in Höhe von 7,5 v.H. nach 
§ 5 der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern. 
Der zweite oder die zweite stellvertretende Ausschussvorsitzende erhält eine 
Aufwandsentschädigung in Höhe von 3,75 v.H. nach § 5 der Landesverordnung 
über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern. 
 

§7 

Kreiswehrführerin bzw. Kreiswehrführer, Kreisjägermeisterin bzw. Kreisjägermeis-
ter und Stellvertretende sowie Mitglieder des Jagdbeirates 

 
(1) Die Kreiswehrführerin bzw. der Kreiswehrführer und die Stellvertretenden erhalten 

eine Aufwandsentschädigung als monatliche Pauschale. Sie beträgt für die Kreis-
wehrführerin bzw. den Kreiswehrführer 100 v. H. des Betrages nach § 2 Abs. 2 
der Landesverordnung über die Entschädigung der Wehrführungen der freiwilligen 
Feuerwehren und ihrer Stellvertretungen. Für die Stellvertretenden beträgt sie den 
Höchstsatz nach § 2 Abs. 4 der Landesverordnung über die Entschädigung der 
Wehrführungen der freiwilligen Feuerwehren und ihrer Stellvertretungen. Daneben 
erhalten die Kreiswehrführerin bzw. der Kreiswehrführer und die Stellvertretenden 
ein Kleidergeld in Form einer monatlichen Abnutzungs- und Reinigungspauschale 
in Höhe des Höchstbetrages nach § 3 der Landesverordnung über die Entschädi-
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gung der Wehrführungen der freiwilligen Feuerwehren.  
 

(2) Die Kreisjägermeisterin bzw. der Kreisjägermeister erhält eine Aufwandsentschä-
digung als monatliche Pauschale in Höhe von 100 v. H. des Betrages nach § 17 
der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern. Die 
Stellvertretenden erhalten eine Aufwandsentschädigung als monatliche Pauschale 
in Höhe von der Hälfte des Betrages nach § 7 Abs. 2 Satz 1. 

 
(3) Für die Mitglieder des Jagdbeirates gilt § 6 entsprechend. 

§ 8 

Verdienstausfall- und Abwesenheitsentschädigung 

 
(1) Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich tätigen Bürgerinnen und Bürgern, 

Kreistagsmitgliedern, den nicht dem Kreistag angehörenden Mitgliedern und stell-
vertretenden Mitgliedern von Ausschüssen ist der durch die Wahrnehmung des 
Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tätigkeit während der regelmäßigen Arbeits-
zeit entgangene Arbeitsverdienst aus unselbstständiger Arbeit auf Antrag in der 
nachgewiesenen Höhe gesondert zu ersetzen. Ferner ist der auf den entgange-
nen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu er-
statten, soweit dieser zu Lasten der oder des Entschädigungsberechtigten an den 
Sozialversicherungsträger abgeführt wird. 
Sind die in Satz 1 genannten Personen selbstständig, so erhalten sie für den 
durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tätigkeit wäh-
rend der regelmäßigen Arbeitszeit entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine 
Verdienstausfallentschädigung, deren Höhe je Stunde im Einzelfall auf der Grund-
lage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach billigem Ermessen festge-
setzt wird. Der Höchstbetrag der Verdienstausfallentschädigung je Stunde beträgt 
160 v. H. des Betrages nach § 12 der Landesverordnung über Entschädigungen 
in kommunalen Ehrenämtern, höchstens jedoch für 3 Stunden pro Tag. 

 
(2) Personen nach Abs. 1 Satz 1, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen 

führen und nicht oder weniger als 20 Stunden je Woche erwerbstätig sind, erhal-
ten für die durch das Ehrenamt oder die ehrenamtliche Tätigkeit bedingte Abwe-
senheit vom Haushalt während der regelmäßigen Hausarbeitszeit gesondert auf 
Antrag für jede volle Stunde der Abwesenheit eine Entschädigung. 
Der Stundensatz dieser Entschädigung beträgt 35 v. H. des Betrages nach § 12 
der Landesverordnung über Entschädigungen in kommunalen Ehrenämtern. Auf 
Antrag sind statt einer Entschädigung nach Stundensätzen die angefallenen not-
wendigen Kosten für eine Vertretung im Haushalt zu ersetzen. 
 

(3) Personen nach Abs. 1 Satz 1 werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten ei-
ner durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tätigkeit er-

forderlichen entgeltlichen Betreuung von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch 
nicht vollendet haben, oder pflegebedürftige Angehörige gesondert erstattet. Dies 
gilt nicht für Zeiträume, für die entgangener Arbeitsverdienst aus unselbstständi-
ger Arbeit oder Verdienstausfallentschädigung nach Abs. 1 oder eine Entschädi-

gung nach Abs. 2 gewährt wird. 
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§ 9 

Fahrtkosten 

 
(1) Personen nach § 8 Abs. 1 Satz 1 und Mitgliedern des Kreisseniorenbeirates und 

des Kreisbehindertenbeirates ist für Dienstreisen Reisekostenvergütung nach den 
für Beamtinnen und Beamte des Landes geltenden Grundsätzen zu gewähren. 
 

(2) Die Fahrtkosten für Fahrten von der Hauptwohnung zum Sitzungsort und zurück 
sind gesondert zu erstatten. Die Höhe der Entschädigung richtet sich nach § 5 
Abs. 2 Bundesreisekostengesetz.  
 
Eine Einzelabrechnung ist möglich. 
 
Kreistagsmitgliedern und den nicht dem Kreistag angehörenden Mitgliedern und 
stellvertretenden Mitgliedern von Ausschüssen (bürgerliche Mitglieder) können die 
Fahrtkosten von der Hauptwohnung zum Sitzungsort und zurück pauschaliert er-
stattet werden. Die Gewährung erfolgt auf Antrag als monatliche Pauschale bis 
zum Ende der Wahlperiode, jedoch maximal für drei Jahre. Dem Antrag ist eine 
Aufstellung der tatsächlich angefallenen Fahrtkilometer der letzten sechs Monate 
beizufügen. Die monatliche Pauschale beträgt ein Sechstel der sich aus dieser 
Aufstellung ergebenden Fahrtkosten. 
 

(3) Der Kreispräsidentin oder dem Kreispräsidenten und ihren oder seinen Vertrete-
rinnen oder Vertretern, Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten, ehrenamtlich täti-
gen Bürgerinnen und Bürgern und den Mitgliedern des Kreisseniorenbeirates so-
wie den Mitgliedern des Kreisbehindertenbeirates sind die Fahrtkosten für Fahrten 
von der Hauptwohnung zum Sitzungsort und zurück auf Einzelantrag gesondert 
zu erstatten. 
 

(4) Personen nach § 8 Abs. 1 Satz 1, die den Kreis in Gremien vertreten, ist eine Ent-
schädigung für Fahrten mit privateigenen Kraftfahrzeugen nach den Sätzen des § 
5 Abs. 2 Bundesreisekostengesetz zu gewähren, sofern diese Tätigkeit mit 
Dienstreisen im Raum Schleswig-Holstein, Hamburg und Nordschleswig in Dä-
nemark verbunden sind. 
 
 

§ 10 

Inkrafttreten 

 
Diese Entschädigungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.  
 
Rendsburg,  
 
 
 
Dr. Rolf-Oliver Schwemer 
Landrat 
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2022/260-001

02.03.2022

Dr. Kruse, Martin

Mitteilungsvorlage

- öffentlich - 

Fachdienst Kommunalaufsicht

Bearbeiter/in: Schröder, Kjell

Anpassung der Entschädigungssatzung zur Erhöhung der 
Aufwandsentschädigung des stellvertretenden Kreiswehrführers
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

03.03.2022 Ältestenrat Kenntnisnahme
14.03.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde Kenntnisnahme

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 

entfällt 

2. Sachverhalt: 

Bezugnehmend auf die Vorlage VO/2022/260 wird erläutert, dass durch die 
vorgeschlagene Erhöhung der genannten Aufwandsentschädigung der Höchstsatz 
gemäß § 2 Abs. 4 EntschVOfF an die stellvertretende Kreiswehrführung gezahlt 
werden würde.

Der Hinweis des Gemeindeprüfungsamtes, die Gewährung einer zusätzlichen 
Telefonkostenpauschale durch den Kreisfeuerwehrverband zu überprüfen, wird 
aufgenommen. Diese Zahlung an die stellvertretende Kreiswehrführung wird nach 
der Erhöhung der Aufwandsentschädigung auf den Höchstsatz gemäß EntschVOfF 
rückwirkend zum 01.01.2022 eingestellt. Von der Entschädigungszahlung sollen 
nach Sinn und Zweck gerade auch die Telefonkosten abgedeckt werden.
.

Relevanz für den Klimaschutz:

entfällt

Finanzielle Auswirkungen: 

s. VO/2022/260

Anlage/n: 
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keine
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2022/231

28.01.2022

Voerste, Thomas

Beschlussvorlage öffentlich

- öffentlich - 

Fachdienst Kinder, Jugend, Sport

Bearbeiter/in: Röschmann, Marco

Umsetzung einer Machbarkeitsstudie für Betreuungsmöglichkeiten 
von Kindern für die Angestellten des Kreises und den 
kreisangehörigen Gesellschaften
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

23.02.2022 Jugendhilfeausschuss Beratung
14.03.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde Entscheidung

Beschlussvorschlag: 
Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Kreistag, 
1. dass im Rahmen der Machbarkeitsstudie für Betreuungsmöglichkeiten des 

Kreises und seiner kreisangehörigen Gesellschaften nur die Gesellschaften 
berücksichtigt werden, an denen der Kreis mit 100% Anteilen am Stammkapital 
beteiligt ist sowie deren Standorte im Kreisgebiet liegen und

2. dass die Aufgabenstellung an den externen Gutachter zur Durchführung der 
Machbarkeitsstudie gemäß der Beschreibung in der beigefügten Anlage 1 erfolgt.

.

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: entfällt

2. Sachverhalt:
Die Verwaltung wurde vom Kreistag beauftragt, eine Machbarkeitsstudie für 
Betreuungsmöglichkeiten von Kindern für die Angestellten des Kreises und der 
kreisangehörigen Gesellschaften, auch in Form eines Betriebskindergartens, zu 
veranlassen. Für einen Entwicklungsprozess zur Umsetzung der Machbarkeitsstudie 
wurde seitens der Verwaltung vorbereitend eine Zielrichtung erstellt, die sich mit den 
Kriterien für die einzubeziehenden Arbeitgeber sowie die konkrete Aufgabenstellung 
an den externen Gutachter zur Durchführung der Machbarkeitsstudie befasst. 
Insoweit wird auf die beigefügte Anlage 1 verwiesen.

Als weitere Anlage 2 wurde eine Übersicht über die kreisangehörigen Gesellschaften 
beigefügt. In der Übersicht werden die jeweiligen Gesellschaften mit Sitz, Anzahl der 
Mitarbeitenden und dem Anteil des Kreises am Stammkapital dargestellt.

Verwaltungsseitig wird vorgeschlagen, dass im Rahmen der Machbarkeitsstudie für 
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Betreuungsmöglichkeiten des Kreises und seiner kreisangehörigen Gesellschaften 
diejenigen Gesellschaften berücksichtigt werden, an denen der Kreis mit 100% 
Anteilen am Stammkapital beteiligt ist sowie deren Standorte im Kreisgebiet liegen.
Für die Aufgabenstellung an den externen Gutachter für die Durchführung der 
Machbarkeitsstudie wird vorgeschlagen, dass diese die folgenden Punkte umfasst:
• Bedarfsanalyse
• Konzeptentwicklung/ Bewertung der Ergebnisse
• Wirtschaftlichkeitsbetrachtung
• Dokumentation der Ergebnisse/Abschlussbericht
• Vorstellung der Ergebnisse beim Auftraggeber und den Gremien des Kreises

Der Ausschuss wird um Festlegung der Kriterien für die einzubeziehenden 
Gesellschaften sowie die konkrete Aufgabenstellung an den externen Gutachter zur 
Durchführung der Machbarkeitsstudie für Betreuungsmöglichkeiten des Kreises und 
seiner kreisangehörigen Gesellschaften als Empfehlung für den Kreistag gebeten.

Relevanz für den Klimaschutz: entfällt

Finanzielle Auswirkungen: keine

Anlage/n: 
1 – Aufgabenstellung Machbarkeitsstudie Betreuungsmöglichkeiten Kreis, u.a.
2 – Übersicht über die kreisangehörigen Gesellschaften
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Kreis Rendsburg-Eckernförde 
Der Landrat 
Fachbereich Jugend und Familie 

 
 

Anlage 1 
 
 

22.01.2022 

 
Umsetzung einer Machbarkeitsstudie für Betreuungsmöglichkeiten von Kindern für die Angestellten des Kreises und den kreisangehörigen Gesell-
schaften 

 
Ausgangslage in Stichworten 
 

• Die Verwaltung wurde vom Kreistag beauftragt, eine Machbarkeitsstudie für Betreuungsmöglichkeiten von Kindern für die Angestellten des Krei-
ses und der kreisangehörigen Gesellschaften, auch in Form eines Betriebskindergartens, zu veranlassen. 

• Dafür wurden 30.000 € in den Haushalt 2022 gemäß Beschluss des Kreistages vom 13.12.2021 eingestellt. 

• Neben dem Kreis als Arbeitgeber sind die unterschiedlichen Belange der 18 kreisangehörigen Gesellschaften zu berücksichtigen. Auf die beige-
fügte Übersicht in der beigefügten Anlage 2 wird verwiesen. 

 
 
Zielrichtung für einen Entwicklungsprozess zur Umsetzung einer Machbarkeitsstudie für Betreuungsmöglichkeiten 
 

Herausforderung Ziel Aufgabe 

Trotz des Ausbaus an öffentlicher Kinderbetreuung 
in den letzten Jahren ist das Angebot an Betreu-
ungsplätzen in den Kommunen und Städten sehr 
unterschiedlich. Eine bedarfsgerechte, betrieblich 
unterstützte Kinderbetreuung könnte hier Vorteile 
für Unternehmen und Eltern gleichermaßen brin-
gen. 
Gemäß der Beschlussfassung des Kreistages sind 
nicht nur die Betreuungsmöglichkeiten von Kindern 
der Mitarbeitenden des Kreises, sondern von allen 
kreisangehörigen Gesellschaften bei der Machbar-
keitsstudie zu betrachten. 
Diese unterscheiden sich nicht nur in ihrer Anzahl 
der Mitarbeitenden, der Branchen- bzw. Dienstleis-
tungsart, Anzahl und Lage der Standorte, sondern 

Es liegen eindeutige Kriterien für die in die 
Machbarkeitsstudie einzubeziehenden Ar-
beitgeber vor. 
 
Hinweis: Kriterien könnten zum Beispiel 
sein, dass alle Gesellschaften zu berück-
sichtigen sind, an denen der Kreis mit mehr 
als 50% oder mit 100% Anteilen am 
Stammkapital beteiligt ist und deren Stand-
orte im Kreisgebiet liegen. 

• Beratung und Beschlussfassung des Ju-
gendhilfeausschusses über die Festlegung 
von Kriterien für die zu berücksichtigenden 
kreisangehörigen Gesellschaften am 
23.02.2022 als Empfehlung für den Kreis-
tag 

• Beratung und Beschlussfassung hierüber 
durch den Kreistag am 14.03.2022 
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auch hinsichtlich der Beteiligungsanteile seitens 
des Kreises. 
Unklar ist, ob wirklich alle kreisangehörigen Gesell-
schaften in der Machbarkeitsstudie zu berücksichti-
gen sind oder dies nach noch zu bestimmenden 
Kriterien erfolgt. 

Ein eigener Betriebskindergarten kann für einen 
großen Arbeitgeber die beste Lösung sein, um sei-
nen Beschäftigten die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf zu erleichtern. Für einen kleineren Ar-
beitgeber ist dagegen möglicherweise die Anstel-
lung einer Tagespflegeperson oder der Erwerb von 
Belegplätzen sinnvoller.  
Aufgrund der unterschiedlichen Branchen für die in 
der Machbarkeitsstudie zu berücksichtigenden Ar-
beitgeber kommen unterschiedliche Modelle der 
Kinderbetreuung und somit unterschiedliche Ziel-
setzungen in Betracht.  
Durch die Schaffung von Betreuungsmöglichkeiten 
von Kinder der Angestellten des Kreises und der 
kreisangehörigen Gesellschaften soll die Attraktivi-
tät als Arbeitgeber sowie die Mitarbeiterbindung 
gesteigert werden.  
Zusätzlich können je nach Erwartungshaltung und  
Anforderungen seitens der jeweiligen Arbeitgeber 
weitere oder andere Zielsetzungen maßgebend 
sein.  

Für jeden Arbeitgeber werden unter Berück-
sichtigung der dort geltenden besonderen 
Rahmenbedingungen geeignete, bedarfsge-
rechte und wirtschaftliche Lösungen ge-
schaffen. 

Die Aufgabenstellung an den externen Gutach-
ter für die Durchführung der Machbarkeitsstu-
die umfasst folgende Punkte: 

• Bedarfsanalyse 

• Konzeptentwicklung/ Bewertung der Ergeb-
nisse 

• Wirtschaftlichkeitsbetrachtung 

• Dokumentation der Ergebnisse/Abschluss-
bericht 

• Vorstellung der Ergebnisse beim Auftrag-
geber und den Gremien des Kreises 
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Übersicht über die kreisangehörigen Gesellschaften Anlage 2

Gesellschaft Adresse
Anzahl 

Mitarbeiter

Stamm-

kapital in 

TEUR

Bemerkungen

1 Imland GmbH
Lilienstraße 20 - 28

24768 Rendsburg
1.504 5.520,0 5.520,0 100,0

2 Personal-Service GmbH
Schleswiger Str. 114 - 116 

24340 Eckernförde
18 25,0 25,0 100,0 Tochtergesellschaft zu Ziffer 1

3 imland MVZ GmbH
Langebrückstraße 16 

24340 Eckernförde
26 25,0 25,0 100,0 Tochtergesellschaft zu Ziffer 1

4 WFG Infrastruktur GmbH  
Berliner Str. 2           

24768 Rendsburg
15 3.000,0 2.884,8 96,16

5 WFG GmbH & Co. KG
Berliner Str. 2           

24768 Rendsburg
17 100,00 Tochtergesellschaft zu Ziffer 4

6
WFG Verwaltungsge-sellschaft 

mbH

Berliner Str. 2           

24768 Rendsburg
0 25,0 25,0 100,0 Tochtergesellschaft zu Ziffer 4

7 Kiel Region GmbH
Neufeldtstraße 6          

24118 Kiel
11 50,0 18,3 36,6 Tochtergesellschaft zu Ziffer 4

8
Rendsburg Port Authority 

GmbH

Albert-Betz-Straße 3

24783 Osterrönfeld
0 300,0 100,0 33,33 Tochtergesellschaft zu Ziffer 4

9
Abfallwirtschaft Rendsburg-

Eckernförde GmbH

Borgstedtfelde 15

24794 Borgstedt
86 3.296,3 1.681,1 51,0 Tochtergesellschaft zu Ziffer 5

10 AWR BioEnergie GmbH
Borgstedtfelde 15

24794 Borgstedt
11 500,0 365,0 73,0 Tochtergesellschaft zu Ziffer 9

11

Rettungsdienst-Kooperation in 

Schleswig-Holstein

(RKiSH) GmbH

Rungholtstraße 9          

25746 Heide
1.132 125,0 25,0 20,0

12 nordkolleg rendsburg GmbH 
Am Gerhardshain 44, 24768 

Rendsburg
51 151,0 61,0 40,4

13

Schleswig-Holsteinische 

Landestheater und 

Sinfonieorchester GmbH

Hans-Heinrich-Beisenkötter-

Platz 1

24768 Rendsburg

345 38,4 3,8 9,90

14 HanseWerk AG
Schleswag-HeinGas-Platz 1  

25450 Quickborn
68 267.357,0 10.248,0 3,83

15

Nahverkehrsverbund Schleswig-

Holstein GmbH (NAH.SH 

GmbH).

Raiffeisenstraße 1

24103 Kiel
54 26,1 0,9 3,33

16

Gesellschaft für die 

Organisation der Entsorgung 

von

Sonderabfällen mbH (GOES), 

Kiel

Havelstraße 7               

24539 Neumünster
16 300,0 5,1 1,68

17 Familienhorizonte gGmbH
Am Stadtsee 9              

24768 Rendsburg
63 100,0 21,0 21,0

18

Klimaschutzagentur im Kreis 

Rendsburg-Eckernförde 

gGmbH

TÖZ, Marienthaler Straße 17   

24340 Eckernförde
3 25,0 100,0 100,0

Anteil des Kreises am 

Stammkapital in

    TEUR           %
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2022/250

07.02.2022

Röschmann, Marco

Beschlussvorlage öffentlich

- öffentlich - 

Fachdienst Kinder, Jugend, Sport

Bearbeiter/in: Röschmann, Marco

Kindertagesstättenbedarfsplan des Kreises Rendsburg-Eckernförde
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

23.02.2022 Jugendhilfeausschuss Beratung
14.03.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde Entscheidung

Beschlussvorschlag: Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt / der Kreistag beschließt, 
den Änderungen zum Kindertagesstättenbedarfsplan des Kreises zuzustimmen.

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: entfällt

2. Sachverhalt: 
Der Kindertagesstättenbedarfsplan (erster und zweiter Abschnitt) wird an die 
Vorgaben des KitaG des Landes sowie die kreisinternen Regelungen zur 
Bedarfsplanung angepasst. Der aktuelle Bedarfsplan des Kreises mit Stand vom 
01.02.2022 erfolgte in Abstimmung mit den Gemeinden zum Kita-Halbjahr 
2021/2022. Dieser wird dem Jugendhilfeausschuss und dem Kreistag vorgelegt. Die 
Weiterentwicklung des Angebotes erfolgt stetig.

Relevanz für den Klimaschutz:

Finanzielle Auswirkungen: 

Anlage/n: 
- Bedarfsplan Erster Abschnitt
- Bedarfsplan Zweiter Abschnitt
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 28

Amt: 3-6,5 Jahre: 53

7-14 Jahre: 87

Nr. von bis komm. frei

E1 Achtern Diek 6 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E2 Achtern Diek 6 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K1 Achtern Diek 6 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K2 Achtern Diek 6 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R1 Achtern Diek 6 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Achtern Diek 6 E/R altersgem. 15 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R3 Achtern Diek 6 E/R altersgem. 15 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R4 Achtern Diek 6 E/R altersgem. 7 15:00 16:00 5 2023/2024 x

TP 0

TP 0

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 20 0 20 28 71,4%

Ü3 40 0 40 53 75,5%

SK 0 0 0 87 0,0%

Gemeinde Achterwehr

Kita/Träger

Gemeinde:

Amt Achterwehr

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 33

Amt: 3-6,5 Jahre: 74

7-14 Jahre: 144

Nr. von bis komm. frei

A1
Rolfshörner

 Weg 7 altersgem. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

A2
Rolfshörner

 Weg 7 altersgem. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K1
Rolfshörner

 Weg 7 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E1
Rolfshörner

 Weg 7 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E2
Rolfshörner

 Weg 7 Kinderggrp 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E4
Rolfshörner

 Weg 7 Natur 16 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R1
Rolfshörner

 Weg 7 E/R Kinderggrp. 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2
Rolfshörner

 Weg 7 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3
Rolfshörner

 Weg 7 E/R altersgem. 15 14:00 16:30 12,5 2023/2024 x

R4
Rolfshörner

 Weg 7 E/R Kinderggrp. 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

E3
Rolfshörner

 Weg 7 Kinderggrp 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R5
Rolfshörner

 Weg 7 E/R Kinderggrp. 10 13:00 14:00 5 2023/2024 x Johanniter Unfall Hilfe e.V.

Johanniter Unfall Hilfe e.V.

Johanniter Unfall Hilfe e.V.

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Johanniter Unfall Hilfe e.V.

Johanniter Unfall Hilfe e.V.

Johanniter Unfall Hilfe e.V.

Johanniter Unfall Hilfe e.V.

Johanniter Unfall Hilfe e.V.

Johanniter Unfall Hilfe e.V.

Johanniter Unfall Hilfe e.V.

Johanniter Unfall Hilfe e.V.

Johanniter Unfall Hilfe e.V.
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Gemeinde: Bredenbek

Amt Achterwehr

Kindergartenjahr: 2021/2022

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 33

Amt: 3-6,5 Jahre: 74

7-14 Jahre: 144

Nr. von bis komm. frei

R6
Rolfshörner

 Weg 7 E/R Kinderggrp 10 15:00 16:00 5 2023/2024 x

R7
Rolfshörner

 Weg 7 E/R Krippe 5 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R8
Rolfshörner

 Weg 7 E/R Krippe 5 14:00 15:00 5 2023/2024 x

TP KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP U3 20 0 20 33 60,6%

Ü3 81 0 81 74 109,5%

SK 0 0 0 144 0,0%

Johanniter Unfall Hilfe e.V.

Johanniter Unfall Hilfe e.V.

Johanniter Unfall Hilfe e.V.

Gemeinde: Bredenbek

Amt Achterwehr

Kindergartenjahr: 2021/2022

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/TrägerO
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 48

Amt: 3-6,5 Jahre: 86

7-14 Jahre: 170

Nr. von bis komm. frei

A1 Raiffeisenstr. 2a altersgem. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E1 Raiffeisenstr. 2a Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E2 Raiffeisenstr. 2a Natur 16 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E3 Raiffeisenstr. 2a Natur 16 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E4 Am Lärchenweg Natur 16 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K1 Raiffeisenstr. 2a Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K2 Raiffeisenstr. 2a Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K3 Raiffeisenstr. 2a Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R1 Raiffeisenstr. 2a E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Raiffeisenstr. 2a E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3 Raiffeisenstr. 2a E/R Kinderggrp 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R4 Raiffeisenstr. 2a E/R altersgem. 7 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R6 Raiffeisenstr. 2a E/R Krippe 10 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R8 Raiffeisenstr. 2a E/R altersgem. 15 15:00 17:00 10 2023/2024 x

TP Dorfstr. 6 Felde 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 35 5 40 48 83,3%

Ü3 78 78 86 90,7%

SK 0 0 0 170 0,0%

Gemeinde Felde

Gemeinde Felde

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Felde

Gemeinde Felde

Gemeinde Felde

Gemeinde Felde

Gemeinde Felde

Gemeinde Felde

Gemeinde Felde

Gemeinde Felde

Gemeinde Felde

Gemeinde Felde

Gemeinde Felde

Gemeinde Felde

Gemeinde: Felde

Amt Achterwehr

Kindergartenjahr: 2021/2022
O

rt
s
te

il
/S

tr
a
ß

e

G
ru

p
p

e
n

a
rt

G
ru

p
p

e
n

g
rö

ß
e

Öffnungszeit

Ö
ff

n
u

n
g

s
z
e
it

p
ro

 W
o

c
h

e

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 65

Amt: 3-6,5 Jahre: 106

7-14 Jahre: 153

Nr. von bis komm. frei

K1 Karkkamp 4 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K2 Karkkamp 4 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E1 Karkkamp 17a Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E2 Karkkamp 17a Kinderggrp 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E3 Karkkamp 17a Natur 16 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E4 Karkkamp 17a Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

A1 Karkkamp 17a altersgem. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R1 Karkkamp 4 E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Karkkamp 17a E/R altersgem 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R7 Karkkamp 17a E/R Kinderggrp 15 14:00 16:00 10 2023/2024 x

R8 Karkkamp 17a E/R Kinderggrp 20 14:00 16:00 10 2023/2024 x

R10 Karkkamp 4 E/R Krippe 10 14:00 16:00 10 2023/2024 x

TP Am Ihrlberg 18a Melsdorf 3 KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 25 3 28 65 43,1%

Ü3 81 0 81 106 76,4%

SK 0 0 0 153 0,0%

Gemeinde Melsorf

Gemeinde Melsorf

Gemeinde Melsorf

Gemeinde Melsorf

Gemeinde Melsorf

Gemeinde: Melsdorf

Amt Achterwehr

Kindergartenjahr: 2021/2022

Gemeinde Melsorf

Gemeinde Melsorf

Gemeinde Melsorf
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Gemeinde Melsorf

Gemeinde Melsorf

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Melsorf

Gemeinde Melsorf
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 62

Amt: 3-6,5 Jahre: 58

7-14 Jahre: 77

Nr. von bis komm. frei

A1 Dorfstr. 45a altersgem. 15 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

A2 Dorfstr. 45a altersgem. 15 07:30 14:30 35 2023/2024 x

E1 Dorfstr. 45a Kinderggrp 20 07:30 16:00 42,5 2023/2024 x

E2 Dorfstr. 45a Natur 16 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

R1 Dorfstr. 45a E/R altersgem. 15 14:30 16:00 7,5 2023/2024 x

R2 Dorfstr. 45a E/R altersgem. 15 13:00 14:30 7,5 2023/2024 x

R3 Dorfstr. 45a E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

ITP Dorfstr. 73 Ottendorf 3

ITP Dorfstr. 73 Ottendorf 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 10 8 18 62 29,0%

Ü3 56 0 56 58 96,6%

SK 0 0 0 77 0,0%

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein

Bemerkung:

Gemeinde:

Amt Achterwehr

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Ottendorf
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 62

Amt: 3-6,5 Jahre: 73

7-14 Jahre: 149

Nr. von bis komm. frei

E1 Mönkbergseck 27 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E2 Mönkbergseck 27 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E3 Mönkbergseck 27 Natur 16 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K1 Mönkbergseck 27 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

K2 Mönkbergseck 27 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

R1 Mönkbergseck 27 E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Mönkbergseck 27 E/R Kinderggrp 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3 Mönkbergseck 27 E/R Kinderggrp 20 13:00 15:00 10 2023/2024 x

R4 Mönkbergseck 27 E/R Kinderggrp. 20 13:00 15:00 10 2023/2024 x

R5 Mönkbergseck 27 E/R altersgem. 15 15:00 16:00 5 2023/2024 x

TP KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP U3 20 0 20 62 32,3%

Ü3 56 0 56 73 76,7%

SK 0 0 0 149 0,0%

Gemeinde Quarnbek

Gemeinde Quarnbek

Gemeinde Quarnbek

Gemeinde Quarnbek

Gemeinde: Quarnbek

Amt Achterwehr

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Gemeinde Quarnbek

Gemeinde Quarnbek

Kita/Träger

Gemeinde Quarnbek

Gemeinde Quarnbek

Gemeinde Quarnbek

Gemeinde Quarnbek

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 46

Amt: 3-6,5 Jahre: 65

7-14 Jahre: 118

Nr. von bis komm. frei

A1 Dorfstr. 1 altersgem. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

A2 Dorfstr. 1 altersgem. 15 08:00 14:00 30 2023/2024

K1 Schulweg 7 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E1 Dorfstr. 1 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E2 Dorfstr. 1 Kinderggrp. 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E3 Dorfstr. 1 Natur 16 08:00 12:00 20 2023/2024 x

R1 Dorfstr. 1 E/R altersgem. 15 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R2 Dorfstr. 1 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3 Dorfstr. 1 E/R altersgem. 7 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R4 Dorfstr. 1 E/R altersgem. 7 15:00 16:00 5 2023/2024 x

R5 Dorfstr. 1 E/R altersgem. 15 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 20 0 20 46 43,5%

Ü3 76 0 76 65 116,9%

SK 0 0 0 118 0,0%

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein 

Bemerkung:

Schließzeiten: 20 Tage

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein 

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein 

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein 

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein 

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein 

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein 

Kita/Träger

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein 

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein 

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein 

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein 

Gemeinde:

Amt Achterwehr

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum
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Träger

Westensee
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 182

Amt: 3-6,5 Jahre: 258

7-14 Jahre: 373

Nr. von bis komm. frei

A1 Birkenweg 25 altersgem. 15 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

E1 Birkenweg 25 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E2 Birkenweg 25 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E3 Birkenweg 25 Natur 16 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K1 Birkenweg 25 Krippe 10 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

R1 Birkenweg 25 E/R Kinderggrp. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Birkenweg 25 E/R Kinderggrp. 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R3 Birkenweg 25 E/R Kinderggrp. 20 15:00 16:00 5 2023/2024 x

R16 Birkenweg 25 E/R Kinderggrp. 10 14:00 15:00 5 2023/2024 x

E4 Möhlenkamp 26b Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E5 Möhlenkamp 26b Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E6 Möhlenkamp 26b Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E7 Möhlenkamp 26b Natur 16 08:00 16:00 40 2023/2024 x

K2 Möhlenkamp 26b Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

K3 Möhlenkamp 26b Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

R4 Möhlenkamp 26b E/R Kinderggrp. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R5 Möhlenkamp 26b E/R Kinderggrp. 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R6 Möhlenkamp 26b E/R Kinderggrp. 10 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R7 Möhlenkamp 26b E/R Kinderggrp. 20 15:00 16:00 5 2023/2024 x

R8 Möhlenkamp 26b E/R Krippe 5 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde:

Amt Bordesholm

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bordesholm

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Bordesholm

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

Gemeinde: 0-3 Jahre: 182

Amt: 3-6,5 Jahre: 258

7-14 Jahre: 373

Nr. von bis komm. frei

E8 Bahnhofstr. 60 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E9 Bahnhofstr. 60 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K4 Bahnhofstr. 60 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

I1 Bahnhofstr. 60 integr. Grp 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R9 Bahnhofstr. 60 E/R Kinderggrp. 20 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R10 Bahnhofstr. 60 E/R Kinderggrp. 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R11 Bahnhofstr. 60 E/R Kinderggrp. 15 15:00 16:00 5 2023/2024 x

R12 Bahnhofstr. 60 E/R Krippe 5 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

E10 Lindenplatz 18 Kinderggrp 15 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

A2 Wildhofstr.23 altersgem. 15 08:30 15:00 32,5 2023/2024 x

A3 Wildhofstr.23 altersgem. 15 08:30 15:00 32,5 2023/2024 x

R13 Wildhofstr.23 E/R altersgem. 15 07:30 08:30 5 2023/2024 x

E11 Eidersteder Str. 22 Kinderggrp 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

A4 Eidersteder Str. 22 altersgem. 15 08:00 15:00 35 2023/2024 x

K5 Eidersteder Str. 22 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

K6 Eidersteder Str. 22 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

R14 Eidersteder Str. 22 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R15 Eidersteder Str. 22 E/R Kinderggrp. 15 15:00 16:00 5 2023/2024 x

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bordesholm

Kindergruppe im Bürgerhaus e.V.

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Gemeinde Bordesholm

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bordesholm

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bordesholm
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Öffnungszeit

Kindergartenjahr:

Bordesholm
Amt Bordesholm

2021/2022

Kindergruppe im Bürgerhaus e.V.
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Kita/Träger

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bordesholm

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bordesholm

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bordesholm

Die kleinen Früchtchen e.V.

Kindergruppe im Bürgerhaus e.V.

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bordesholm

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bordesholm
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

Gemeinde: 0-3 Jahre: 182

Amt: 3-6,5 Jahre: 258

7-14 Jahre: 373

Nr. von bis komm. frei

TP Friedrich-Heyn-Str. 8a Bordesholm 5

TP Eiderkamspredder 5 Bordesholm 5

TP Langenheisch 7 Bordesholm 5

TP Eiderkamspweg 2a Bordesholm 5

TP Finnenredder 50 Bordesholm 5

TP Oelendiek 6 Bordesholm 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 80 30 110 182 60,4%

Ü3 262 0 262 258 101,6%

SK 0 0 0 373 0,0%

Träger

Kita/Träger

Bordesholm
Amt Bordesholm

Bemerkung:

KiTa Birkenweg: flex. Rdztangeb. 16 - 17 Uhr

KiTa Möhlenkamp: flex. Rdztangeb. 16 - 17 Uhr

KiTa am See: flex. Rdztangeb. 16 - 17 Uhr

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 45

Amt: 3-6,5 Jahre: 56

7-14 Jahre: 80

Nr. von bis komm. frei

A1 Oberdorf 17a altersgem. 15 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E1 Oberdorf 17a Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E2 Oberdorf 17a Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R1 Oberdorf 17a E/R altersgem. 15 07:15 08:00 3,75 2023/2024 x

R2 Oberdorf 17a E/R Kinderggrp. 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R3 Oberdorf 17a E/R Kinderggrp. 10 15:00 16:00 5 2023/2024 x

E3 Dorfstr. 6-8 Kinderggrp 20 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

TP

Reichsbund-

siedlung 4 Brügge 5

TP Oberdorf 12 Brügge 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 10 15 45 33,3%

Ü3 70 0 70 56 125,0%

SK 0 0 0 80 0,0%

St. Johannis Kirchengemeinde

Gemeinde Brügge

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Brügge

Gemeinde Brügge

Gemeinde Brügge

Gemeinde Brügge

Gemeinde Brügge

Gemeinde: Brügge

Amt Bordesholm

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 14

Amt: 3-6,5 Jahre: 10

7-14 Jahre: 16

Nr. von bis komm. frei

TP Wischhof 3a Groß Buchwald 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 0 5 5 14 35,7%

Ü3 0 0 0 10 0,0%

SK 0 0 0 16 0,0%

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde: Groß Buchwald

Amt Bordesholm

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 10

Amt: 3-6,5 Jahre: 17

7-14 Jahre: 31

Nr. von bis komm. frei

A1 Dorfstr. 36 altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E1 Dorfstr. 36 Natur 16 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R1 Dorfstr. 36 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Dorfstr. 36 E/R altersgem. 15 13:00 15:00 10 2023/2024 x

ITP

ITP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 0 5 10 50,0%

Ü3 26 0 26 17 152,9%

SK 0 0 0 31 0,0%

Gemeinde Mühbrook

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Mühbrook

Gemeinde Mühbrook

Gemeinde Mühbrook

Gemeinde: Mühbrook

Amt Bordesholm

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 4

Amt: 3-6,5 Jahre: 7

7-14 Jahre: 16

Nr. von bis komm. frei

TP Dorfstr. 7 Reesdorf 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 0 5 5 4 125,0%

Ü3 0 0 0 7 0,0%

SK 0 0 0 16 0,0%

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde:

Amt Bordesholm

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Reesdorf
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 6

Amt: 3-6,5 Jahre: 9

7-14 Jahre: 15

Nr. von bis komm. frei

TP Dorfstr. 5a Schönbek 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 0 5 5 6 83,3%

Ü3 0 0 0 9 0,0%

SK 0 0 0 15 0,0%

Kita/Träger

SchönbekGemeinde:

Amt Bordesholm

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum
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Träger
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 83

Amt: 3-6,5 Jahre: 115

7-14 Jahre: 215

Nr. von bis komm. frei

E1 Schulstr. 8 Kinderggrp 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E2 Schulstr. 8 Kinderggrp 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E3 Rosenstr. 30 Kinderggrp 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E4 Rosenstr. 30 Kinderggrp 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E5 Rosenstr. 30 Kinderggrp 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

K1 Rosenstr. 30 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

K2 Rosenstr. 30 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

K3 Rosenstr. 30 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

R1 Rosenstr. 30 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Rosenstr. 30 E/R altersgem. 15 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R3 Rosenstr. 30 E/R altersgem. 15 15:00 16:00 5 2023/2024 x

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 30 0 30 83 36,1%

Ü3 100 0 100 115 87,0%

SK 0 0 0 215 0,0%

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Wattenbek

Gemeinde Wattenbek

Gemeinde: Wattenbek

Amt Bordesholm

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Gemeinde Wattenbek

Gemeinde Wattenbek

Gemeinde Wattenbek

Gemeinde Wattenbek

Gemeinde Wattenbek

Gemeinde Wattenbek

Gemeinde Wattenbek

Gemeinde Wattenbek

Gemeinde Wattenbek
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 86

Amt: 3-6,5 Jahre: 114

7-14 Jahre: 363

Nr. von bis komm. frei

E1 Schulstraße 48 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E2 Schulstraße 48 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E3 Schulstraße 48 Kinderggrp 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E4 Schulstraße 48 Kinderggrp 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

K1 Schulstraße 48 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

R1 Schulstraße 48 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Schulstraße 48 E/R Kinderggrp. 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3 Schulstraße 48 E/R altersgem. 15 15:00 16:00 5 2023/2024 x

R6 Schulstraße 48 E/R Kinderggrp. 10 15:00 16:00 5 2023/2024 x

E5 Kirchenstraße 3 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

A1 Kirchenstraße 3 altersgem. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K2 Kirchenstraße 3 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R4 Kirchenstraße 3 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R6 Kirchenstraße 3 E/R altersgem. 15 14:00 16:00 10 2023/2024 x

K3 Schulstraße 48a Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K4 Schulstraße 48a Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

K5 Schulstraße 48a Krippe 5 08:00 16:00 40 2023/2024 x

R5 Schulstraße 48a E/R Krippe 10 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

DRK Ortsverein Dänischenhagen

DRK Ortsverein Dänischenhagen

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Kita/Träger

DRK Ortsverein Dänischenhagen

DRK Ortsverein Dänischenhagen

DRK Ortsverein Dänischenhagen

DRK Ortsverein Dänischenhagen

DRK Ortsverein Dänischenhagen

DRK Ortsverein Dänischenhagen

DRK Ortsverein Dänischenhagen

Gemeinde:

Amt Dänischenhagen

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Dänischenhagen

Förderzeitraum

 bis

Träger

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 86

Amt: 3-6,5 Jahre: 114

7-14 Jahre: 363

Nr. von bis komm. frei

ITP KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP U3 50 0 50 86 58,1%

Ü3 110 0 110 114 96,5%

SK 0 0 0 363 0,0%

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/TrägerO
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Gemeinde: Dänischenhagen

Amt Dänischenhagen

Kindergartenjahr: 2021/2022

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 88

Amt: 3-6,5 Jahre: 119

7-14 Jahre: 268

Nr. von bis komm. frei

E1 An der Schule 9a Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E2 An der Schule 9a Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K1 An der Schule 9a Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R1 An der Schule 9a E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 An der Schule 9a E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3 An der Schule 9a E/R Kinderggrp. 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R4 An der Schule 9a E/R Krippe 10 14:00 15:00 5 2023/2024 x

E3 Jägersberg 1a Kinderggrp 20 07:00 15:00 40 2023/2024 x

E4 Jägersberg 1a Kinderggrp 20 07:00 16:00 45 2023/2024 x

K2 Jägersberg 1a Krippe 10 07:00 16:00 45 2023/2024 x

K4 Jägersberg 1a Krippe 10 07:00 15:00 40 2023/2024 x

E5 Kirchstr. 13 Kinderggrp 20 07:30 13:30 30 2023/2024 x

K3 Kirchstr. 13 Krippe 10 07:30 13:30 30 2023/2024 x

R5 Kirchstr. 13 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R6 Kirchstr. 13 E/R altersgem. 15 13:30 15:00 7,5 2023/2024 x Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

DRK Kreisverband Rendsburg-Eckernförde

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Gemeinde: Schwedeneck, Noer

Amt Dänischenhagen

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Elterninitiative Schwedeneck e.V. 

Elterninitiative Schwedeneck e.V. 

DRK Kreisverband Rendsburg-Eckernförde

DRK Kreisverband Rendsburg-Eckernförde

DRK Kreisverband Rendsburg-Eckernförde

DRK Kreisverband Rendsburg-Eckernförde

Elterninitiative Schwedeneck e.V. 

DRK Kreisverband Rendsburg-Eckernförde

DRK Kreisverband Rendsburg-Eckernförde

Elterninitiative Schwedeneck e.V. 

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 88

Amt: 3-6,5 Jahre: 119

7-14 Jahre: 268

Nr. von bis komm. frei

TP An der Steilküste Noer 5

TP Kirchstr. 23 Schwedeneck 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 40 10 50 88 56,8%

Ü3 100 0 100 119 84,0%

SK 0 0 0 268 0,0%

Bemerkung:

R3 und R4 nur von montags bis donnerstags

Gemeinde: Schwedeneck, Noer

Amt Dänischenhagen

Kindergartenjahr: 2021/2022

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/TrägerO
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 29

Amt: 3-6,5 Jahre: 52

7-14 Jahre: 129

Nr. von bis komm. frei

E1 Am Mühlenteich 1a Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E2 Am Mühlenteich 1a Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E3 Am Mühlenteich 1a Natur 16 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R1 Am Mühlenteich 1a E/R Kinderggrp 20 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R2 Am Mühlenteich 1a E/R Kinderggrp 20 14:00 16:00 10 2023/2024 X

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 0 0 0 29 0,0%

Ü3 56 0 56 52 107,7%

SK 0 0 0 129 0,0%

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Gemeinde: Strande

Amt Dänischenhagen

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 41

Amt: 3-6,5 Jahre: 59

7-14 Jahre: 99

Nr. von bis komm. frei

E1 Dorfstraße 56 a Kinderggrp 20 07:00 13:00 30 2023/2024 x

E2 Dorfstraße 56 a Natur 16 07:00 13:00 30 2023/2024 x

K1 Dorfstraße 56 a Krippe 10 07:00 13:00 30 2023/2024 x

A1 Dorfstraße 56 a altersgem. 15 07:00 13:00 30 2023/2024 x

R1 Dorfstraße 56 a E/R Kinderggrp. 20 13:00 15:00 10 2023/2024 x

R2 Dorfstraße 56 a E/R Krippe 10 13:00 15:00 10 2023/2024 x

R3 Dorfstraße 56 a E/R altersgem. 15 13:00 15:00 10 2023/2024 x

TP

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 15 0 15 41 36,6%

Ü3 46 0 46 59 78,0%

SK 0 0 0 99 0,0%

Gemeinde:

Dänischer Wohld

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Felm

Gemeinde Felm

Gemeinde Felm

Gemeinde Felm

Gemeinde Felm

Gemeinde Felm

Gemeinde Felm

Kita/Träger

Gemeinde Felm
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 214

Amt: 3-6,5 Jahre: 337

7-14 Jahre: 592

Nr. von bis komm. frei

E1 Am Sportplatz 16 Kinderggrp 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

E2 Am Sportplatz 16 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K1 Am Sportplatz 16 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K2 Am Sportplatz 16 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

A1 Am Sportplatz 16 altersgem. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

I1 Am Sportplatz 16 Integr. Grp. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R1 Am Sportplatz 16 E/R Kinderggrp. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Am Sportplatz 16 E/R Kinderggrp. 20 14:00 16:00 10 2023/2024 x

R3 Am Sportplatz 16 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R4 Am Sportplatz 16 E/R altersgem. 7 14:00 16:00 10 2023/2024 x

E3 Pastorengang 13 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E4 Pastorengang 13 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E5 Pastorengang 13 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R5 Pastorengang 13 E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R6 Pastorengang 13 E/R Kinderggrp. 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

K3 Am Brook 16 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K4 Am Brook 16 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R7 Am Brook 16 E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

A2 Herrenstr. 4 altersgem. 15 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

R8 Am Brook 16 E/R Krippe 5 14:00 16:00 10 2023/2024 x

R18 Am Brook 16 E/R Kinderggrp. 15 14:00 16:00 15 2023/2024 x

Gemeinde Gettorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf
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Gemeinde: Gettorf

Dänischer Wohld

Kindergartenjahr: 2021/2022

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 214

Amt: 3-6,5 Jahre: 337

7-14 Jahre: 592

Nr. von bis komm. frei

E6 Ofeld 29 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E7 Ofeld 29 Kinderggrp 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

K5 Ofeld 29 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K6 Ofeld 29 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

A3 Ofeld 29 altersgem. 15 08:00 16:00 40 2023/2024 x

R9 Ofeld 29 E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R10 Ofeld 29 E/R Kinderggrp. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

E8 Parkallee 7 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E9 Parkallee 7 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E10 Parkallee 7 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E11 Parkallee 7 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E12 Parkallee 7 Natur 16 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K7 Parkallee 7 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K8 Parkallee 7 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

A4 Fischerstr. 14 altersgem. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R11 Parkallee 7 E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R12 Parkallee 7 E/R Kinderggrp. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R13 Parkallee 7 E/R Kinderggrp. 20 14:00 16:00 10 2023/2024 x

R14 Parkallee 7 E/R Kinderggrp. 20 14:00 16:00 10 2023/2024 x

R15 Parkallee 7 E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R16 Parkallee 7 E/R Krippe 10 14:00 16:00 10 2023/2024 x

R17 Fischerstr. 14 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

Pädiko e.V.

Pädiko e.V. 

Gemeinde: Gettorf

Dänischer Wohld

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Pädiko e.V.

Pädiko e.V.

Pädiko e.V.

Pädiko e.V.

Förderzeitraum

 bis

Träger

Pädiko e.V.

Kita/Träger

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf 

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

Gemeinde Gettorf

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 214

Amt: 3-6,5 Jahre: 337

7-14 Jahre: 592

Nr. von bis komm. frei

TP Gartenstr. 24 Gettorf 5

TP Rosenweg 5 Gettorf 5

TP Parkallee 2 Gettorf 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP Am Bürgerpark 18 Gettorf 5 U3 105 34 139 214 65,0%

TP Süderstr. 15 Gettorf 5 Ü3 301 0 301 337 89,3%

TP Hasselrott 48 Gettorf 5 SK 0 0 0 592 0,0%

TP Amselstieg 1 Gettorf 4

Bemerkung:

Pädiko: - Randztangeb. Krippe 7 - 8 Uhr

                 -Randztangeb. Kiggrp 7 - 8 Uhr

Gemeinde: Gettorf

Dänischer Wohld

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 50

Amt: 3-6,5 Jahre: 75

7-14 Jahre: 87

Nr. von bis komm. frei

E1

Königsförder 

Str. 2a Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

A1

Königsförder 

Str. 2a altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E2

Raiffeisenstr. 

Revensdorf Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K1

Königsförder 

Str. 2a Krippe 5 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R1

Königsförder 

Str. 2a E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2

Königsförder 

Str. 2a E/R altersgem. 15 13:00 16:00 15 2023/2024 x

R3

Königsförder 

Str. 2a E/R Kinderggrp. 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R4

Königsförder 

Str. 2a E/R Kinderggrp. 10 13:00 16:00 15 2023/2024 x

TP KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP Lindenweg 7 Lindau 5 U3 10 5 15 50 30,0%

Ü3 50 0 50 75 66,7%

SK 0 0 0 87 0,0%
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Gemeinde: Lindau

Dänischer Wohld

Kindergartenjahr: 2021/2022

Gemeinde Lindau

Gemeinde Lindau

Gemeinde Lindau

Gemeinde Lindau

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Lindau

Gemeinde Lindau

Gemeinde Lindau

Gemeinde Lindau

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 39

Amt: 3-6,5 Jahre: 46

7-14 Jahre: 77

Nr. von bis komm. frei

E1 Dorfstraße 6a Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

A1 Dorfstraße 6a altersgem. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K1 Am Dorfplatz 12 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R1 Dorfstraße 6a E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Dorfstraße 6a E/R altersgem. 15 14:00 15:00 5 2023/2024 x

ITP

ITP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 15 0 15 39 38,5%

Ü3 30 0 30 46 65,2%

SK 0 0 0 77 0,0%

O
rt

s
te

il
/S

tr
a
ß

e

G
ru

p
p

e
n

a
rt

G
ru

p
p

e
n

g
rö

ß
e

Öffnungszeit

Ö
ff

n
u

n
g

s
z
e
it

p
ro

 W
o

c
h

e

Gemeinde:

Dänischer Wohld

Kindergartenjahr: 2021/2022

Neudorf-Bornstein

AWO Landesverband Schleswig-Holstein

AWO Landesverband Schleswig-Holstein

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

AWO Landesverband Schleswig-Holstein

AWO Landesverband Schleswig-Holstein

AWO Landesverband Schleswig-Holstein

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 33

Amt: 3-6,5 Jahre: 38

7-14 Jahre: 66

Nr. von bis komm. frei

E1 Hauptstraße 24 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K1 Hauptstraße 24 Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x

A1 Hauptstraße 24 altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R1 Hauptstraße 24 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Hauptstraße 24 E/R Kinderggrp. 15 13:00 16:00 15 2023/2024 x

R3 Hauptstraße 24 E/R altersgem. 15 13:00 16:00 15 2023/2024 x

ITP

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 15 0 15 33 45,5%

Ü3 30 0 30 38 78,9%

SK 0 0 0 66 0,0%

Gemeinde:

Dänischer Wohld

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Neuwittenbek

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Neuwittenbek

Gemeinde Neuwittenbek

Gemeinde Neuwittenbek

Gemeinde Neuwittenbek

Gemeinde Neuwittenbek

Gemeinde Neuwittenbek

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 78

Amt: 3-6,5 Jahre: 119

7-14 Jahre: 170

Nr. von bis komm. frei

E1 Zur Schule 4 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E2 Zur Schule 4 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

A1 Zur Schule 4 altersgem. 15 08:00 16:00 40 2023/2024 x

R1 Zur Schule 4 E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Zur Schule 4 E/R Kinderggrp. 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3 Zur Schule 4 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R6 Zur Schule 4 E/R Kinderggrp 10 13:00 14:00 5 2023/2024 x

E3 Zur Schule 1c Kinderggrp. 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E4 Zur Schule 1c Kinderggrp. 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E5
Am Hegenwohld

Außenst. Noer Natur 16 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E6 Im Pongbarg Natur 16 07:00 14:00 35 2023/2024 x

A2 Zur Schule 1c altersgem. 15 07:00 14:00 35 2023/2024 x

K1 Zur Schule 1c Krippe 10 07:00 14:00 35 2023/2024 x

K2 Zur Schule 1c Krippe 10 07:00 14:00 35 2023/2024 x

K3 Zur Schule 1c Krippe 10 07:00 16:00 45 2023/2024 x

K4 Zur Schule 1c Krippe 10 07:00 16:00 45 2023/2024 x

R4 Zur Schule 1c E/R Kinderggrp. 20 14.00 16.00 10 2023/2024 x

R5 Zur Schule 1c E/R Kinderggrp. 20 14.00 16.00 10 2023/2024 x

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Gemeinde Osdorf

Gemeinde Osdorf

Gemeinde Osdorf

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Gemeinde:

Dänischer Wohld

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Osdorf

Gemeinde Osdorf

Gemeinde Osdorf

Gemeinde Osdorf

Gemeinde Osdorf

Gemeinde Osdorf

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Gemeinde Osdorf

Gemeinde Osdorf

Gemeinde Osdorf  

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 78

Amt: 3-6,5 Jahre: 119

7-14 Jahre: 170

TP Hauptstr. 16a Osdorf 5

TP Gildeweg25 Osdorf 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 50 10 60 78 76,9%

Ü3 132 0 132 119 110,9%

SK 0 0 0 170 0,0%

Kindergartenjahr: 2021/2022

Gemeinde:

Dänischer Wohld

Osdorf

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 16

Amt: 3-6,5 Jahre: 42

7-14 Jahre: 85

Nr. von bis komm. frei

E1

Roggenrader 

Weg 1 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E2

Roggenrader 

Weg 1 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K1

Roggenrader 

Weg 1 Krippe 5 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R1

Roggenrader 

Weg 1 E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2

Roggenrader 

Weg 1 E/R Kinderggrp. 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

TP

Rosenkranzer 

Weg 27 Schinkel 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 5 10 16 62,5%

Ü3 40 0 40 42 95,2%

SK 0 0 0 85 0,0%

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf
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Gemeinde: Schinkel

Dänischer Wohld

Kindergartenjahr: 2021/2022

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf

TOP 14



0-3 Jahre: 45

Amt: 3-6,5 Jahre: 63

7-14 Jahre: 89

Nr. von bis komm. frei

E1 Am Steinkamp 2 Kinderggrp- 20 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

E2 Am Steinkamp 2 Kinderggrp- 15 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

A1 Am Steinkamp 2 altersgem. 15 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

A2 Am Steinkamp 2 altersgem. 15 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

R1 Am Steinkamp 2 E/R altersgem. 15 13:00 15:00 10 2023/2024 x

R2 Am Steinkamp 2 E/R altersgem. 15 13:00 15:00 10 2023/2024 x

R3 Am Steinkamp 2 E/R Kinderggrp. 20 13:00 15:00 10 2023/2024 x

TP Eckholz 16 Tüttendorf 5

TP Bundesstraße 4 Tüttendorf 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 10 10 20 45 44,4%

Ü3 55 0 55 63 87,3%

SK 0 0 0 89 0,0%

Gemeinde Tüttendorf

Gemeinde Tüttendorf

Gemeinde:

Dänischer Wohld

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Tüttendorf

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Tüttendorf

Gemeinde Tüttendorf

Gemeinde Tüttendorf

Gemeinde Tüttendorf

Gemeinde Tüttendorf

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 32

Amt: 3-6,5 Jahre: 53

7-14 Jahre: 58

Nr. von bis komm. frei

E1 An der Kirche 20 Kinderggrp 20 07:00 17:00 50 2023/2024 x

A1 An der Kirche 20 altersgem. 15 07:00 14:00 35 2023/2024 x

A2 An der Kirche 20 altersgem. 15 07:00 17:00 50 2023/2024 x

A3 An der Kirche 20 altersgem. 15 07:00 17:00 50 2023/2024 x

H1 An der Kirche 20 Hort 15 12:30 17:00 22,5 2023/2024 x

TP No de Masch 4 Bovenau 5

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 15 5 20 32 62,5%

Ü3 50 0 50 53 94,3%

SK 15 0 15 58 25,9%

Gemeinde:

Amt Eiderkanal

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bovenau

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

AWO S-H gGmbH

AWO S-H gGmbH

AWO S-H gGmbH

AWO S-H gGmbH

AWO S-H gGmbH

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 129

Amt: 3-6,5 Jahre: 178

7-14 Jahre: 275

Nr. von bis komm. frei

A1 Fehmarnstr. 1 altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

A2 Fehmarnstr. 1 altersgem. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

A3 Fehmarnstr. 1 altersgem. 15 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E1 Fehmarnstr. 1 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E2 Fehmarnstr. 1 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E3 Fehmarnstr. 1 Kinderggrp. 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

A6 Fehmarnstr.1 altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R1 Fehmarnstr. 1 E/R Kinderggrp 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Fehmarnstr. 1 E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

E4 Öhldörp 62 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E5 Öhldörp 62 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

A4 Öhldörp 62 altersgem. 15 07:00 14:00 35 2023/2024 x

A5 Öhldörp 62 altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R3 Öhldörp 62 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R4 Öhldörp 62 E/R altersgem. 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 30 10 40 129 31,0%

TP Im Winkel 1a Osterrönfeld 5 Ü3 160 0 160 178 89,9%

TP Memeler Weg 3 Osterrönfeld 5 SK 0 0 0 275 0,0%

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Gemeinde: Osterrönfeld

Amt Eiderkanal

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

AWO S-H gGmbH

AWO S-H gGmbH

AWO S-H gGmbH

AWO S-H gGmbH

AWO S-H gGmbH

AWO S-H gGmbH

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 127

Amt: 3-6,5 Jahre: 210

7-14 Jahre: 283

Nr. von bis komm. frei

E1 Kanalstr. 1 Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E2 Kanalstr. 1 Kinderggrp 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E3 Kanalstr. 1 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E4 Kanalstr. 1 Kinderggrp 15 07:00 13:00 30 2023/2024 x

K1 Kanalstr. 1 Krippe 10 07:00 14:00 35 2023/2024 x

R1 Kanalstr. 1 E/R Kinderggrp 10 14:00 15:00 5 2023/2024 x

E6

Am Buchenknick 

1 Kinderggrp 20 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

E7

Am Buchenknick 

1 Kinderggrp 20 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

A1

Am Buchenknick 

1 altersgem. 15 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

A2

Am Buchenknick 

1 altersgem. 15 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

R5

Am Buchenknick 

1 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R6

Am Buchenknick 

1 E/R Kinderggrp 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R7

Am Buchenknick 

1 E/R Kinderggrp 20 15:00 16:00 5 2023/2024 x

AWO S-H gGmbH

AWO S-H gGmbH

AWO S-H gGmbH

Ev.-Luth Kirchengemeinde St. Johannis

AWO S-H gGmbH

Ev.-Luth Kirchengemeinde St. Johannis

Ev.-Luth Kirchengemeinde St. Johannis

AWO S-H gGmbH

AWO S-H gGmbH

AWO S-H gGmbH

Ev.-Luth Kirchengemeinde St. Johannis

Gemeinde: Schacht-Audorf

Amt Eiderkanal

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Ev.-Luth Kirchengemeinde St. Johannis

Ev.-Luth Kirchengemeinde St. Johannis

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 127

Amt: 3-6,5 Jahre: 210

7-14 Jahre: 283

Nr. von bis komm. frei

E8 Dorfstr. 14 Kinderggrp 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

A4 Dorfstr. 14 altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

A5 Dorfstr. 14 altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R2 Dorfstr. 14 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3 Dorfstr. 14 E/R altersgem. 15 13:00 15:00 10 2023/2024 x

R4 Dorfstr. 14 E/R altersgem. 15 13:00 15:00 10 2023/2024 x

TP Kastanienweg 1 Schacht-Audorf 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP
Zum Eichengrund 

21 Schacht-Audorf 5 U3 30 15 45 127 35,4%

TP
Zum Eichengrund 

21 Schacht-Audorf 5 Ü3 170 0 170 210 81,0%

SK 0 0 0 283 0,0%

Bemerkung:

KiTa St. Johannis: flex. Rdztang. 15-16 Uhr

Brücke RD-ECK e.V.

Brücke RD-ECK e.V.

Brücke RD-ECK e.V.

Gemeinde: Schacht-Audorf

Amt Eiderkanal

Brücke RD-ECK e.V.

Brücke RD-ECK e.V.

Brücke RD-ECK e.V.

Kita/Träger

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 51

Amt: 3-6,5 Jahre: 91

7-14 Jahre: 146

Nr. von bis komm. frei

A4 Dorfstr. 8 altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

A5 Dorfstr. 8 altersgem. 15 07:30 14:30 35 2023/2024 x

R2 Dorfstr. 8 E/R altersgem. 7 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R3 Dorfstr. 8 E/R altersgem. 7 14:30 15:30 5 2023/2024 x

A2 Dorfstr. 12a altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

A3 Dorfstr. 12a altersgem. 15 12:30 16:30 20 2023/2024 x

TP Mühlenweg 3 Ostenfeld 5

TP Mühlenweg 3 Ostenfeld 5

TP Dorfstr. 51 Ostenfeld 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 20 15 35 51 68,6%

Ü3 40 0 40 91 44,0%

SK 0 0 0 146 0,0%

Pädiko e.V. (Ostenfeld)

Gemeinde:

Amt Eiderkanal

Kindergartenjahr: 2021/2022

Schülldorf, Ostenfeld, Rade/r., Haßmoor

Bemerkung:
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Elterninitiative Schülldorf e.V

Elterninitiative Schülldorf e.V

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Pädiko e.V. (Ostenfeld)

Pädiko e.V. (Ostenfeld)

Pädiko e.V. (Ostenfeld)
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 168

Amt: 3-6,5 Jahre: 232

7-14 Jahre: 509

Nr. von bis komm. frei

E1 Dickskamp 6 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E2 Dickskamp 6 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E3 Dickskamp 6 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E4 Dickskamp 6 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E5 Brückenstr. 24 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K1 Dickskamp 6 Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K2 Dickskamp 6 Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K3 Dickskamp 6 Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R1 Dickskamp 6 E/R altersgem. 15 06:30 07:00 2,5 2023/2024 x

R2 Dickskamp 6 E/R altersgem. 15 16:00 17:00 5 2023/2024 x

R7 Dickskamp 6 E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R8 Dickskamp 6 E/R Kinderggrp. 20 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R9 Dickskamp 6 E/R Kinderggrp. 20 13:00 15:00 10 2023/2024 x

R10 Dickskamp 6 E/R Kinderggrp. 20 13:00 15:00 10 2023/2024 x

R11 Dickskamp 6 E/R Kinderggrp. 20 13:00 16:00 15 2023/2024 x

R12 Dickskamp 6 E/R Kinderggrp. 20 13:00 16:00 15 2023/2024 x

R13 Dickskamp 6 E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Kita/Träger

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde:

Amt Flintbek

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Flintbek

Förderzeitraum

 bis
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Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 168

Amt: 3-6,5 Jahre: 232

7-14 Jahre: 509

Nr. von bis komm. frei

R14 Dickskamp 6 E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R15 Dickskamp 6 E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R16 Dickskamp 6 E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R17 Dickskamp 6 E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R18 Dickskamp 6 E/R Krippe 10 13:00 15:00 10 2023/2024 x

R19 Dickskamp 6 E/R Krippe 10 13:00 15:00 10 2023/2024 x

R20 Dickskamp 6 E/R Krippe 10 13:00 16:00 15 2023/2024 x

E6 Dorfstr. 5 Kinderggrp 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

E7 Dorfstr. 5 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E8 Dorfstr. 5 Natur 16 08:00 16:00 40 2023/2024 x

K6 Dorfstr. 5 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

K7 Dorfstr. 5 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R3 Dorfstr. 5 E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R4 Dorfstr. 5 E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde: Flintbek
Amt Flintbek

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Gemeinde Flintbek

Ev.-Luth Kirchengemeinde Flintbek

Ev.-Luth Kirchengemeinde Flintbek

Ev.-Luth Kirchengemeinde Flintbek

Ev.-Luth Kirchengemeinde Flintbek

Ev.-Luth Kirchengemeinde Flintbek

Ev.-Luth Kirchengemeinde Flintbek

Ev.-Luth Kirchengemeinde Flintbek

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 168

Amt: 3-6,5 Jahre: 232

7-14 Jahre: 509

Nr. von bis komm. frei

E9 Storchennest 3 Kinderggrp 20 07:30 14:30 35 2023/2024 x

E10 Storchennest 3 Kinderggrp 20 07:30 14:30 35 2023/2024 x

A3 Burkamp 8 altersgem. 15 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

I1 Storchennest 3 Integrgrp 15 07:30 13:30 30 2023/2024 x

K4 Storchennest 3 Krippe 10 07:30 14:30 35 2023/2024 x

K5 Storchennest 3 Krippe 10 07:30 14:30 35 2023/2024 x

A4 Kätnerskamp altersgem. 15 07:30 14:30 35 2023/2024 x

E11 Langstücken 5a Naturgruppe 16 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R5 Langstücken 5a E/R Naturgrp 16 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R6 Langstücken 5a E/R Naturgrp 16 14:00 15:00 5 2023/2024 x

ITP Kätnerskamp Flintbek 5

ITP Kätnerskamp Flintbek 5

TP Demenbeck 19 Flintbek 5

TP Hinterweg 8 Flintbek 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP Vogelstange 37 Flintbek 5 U3 80 45 125 168 74,4%

TP Alter Schulweg 3 Flintbek 5 Ü3 247 0 247 232 106,5%

TP Tulpenweg 14 Flintbek 5 SK 0 0 0 509 0,0%

TP

Butenschönsredde

r 50 Flintbek 5

TP Langstücken 5a Flintbek 5

Pädiko

Pädiko

Pädiko

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

AWO-Landesverband SH e.V.

AWO-Landesverband SH e.V.

AWO-Landesverband SH e.V.

AWO-Landesverband SH e.V.

Kindertagesstätte Kleine Füße e.V.

Gemeinde: Flintbek
Amt Flintbek

Kindergartenjahr: 2021/2022
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AWO-Landesverband SH e.V.

AWO-Landesverband SH e.V.
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 54

Amt: 3-6,5 Jahre: 53

7-14 Jahre: 152

Nr. von bis komm. frei

E1 Am Markt 4 Kinderggrp 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E2 Am Markt 4 Kinderggrp 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

A1 Am Markt 4 altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

K1 Am Markt 4 Krippe 10 07:30 12:30 25 2023/2024 x

R1 Am Markt 4 E/R Kinderggrp 20 12:30 13:30 5 2023/2024 x

R2 Am Markt 4 E/R altersgem. 15 13:30 15:00 7,5 2023/2024 x

R3 Am Markt 4 E/R Krippe 10 12:30 13:30 5 2023/2024 x

R4 Am Markt 4 E/R Kinderggrp 10 12:30 13:30 5 2023/2024 x

R5 Am Markt 4 E/R altersgem. 7 15:00 16:00 5 2023/2024 x

K2 Am Markt 4 Krippe 10 07:30 13:30 30 in Planung z.01.03.2022

TP Bahnhofstr. 22b Alt Duvenstedt 5

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 15 5 20 54 37,0%

Ü3 50 0 50 53 94,3%

SK 0 0 0 152 0,0%

Gemeinde Alt Duvenstedt

Gemeinde Alt Duvenstedt

Kita/Träger

Gemeinde Alt Duvenstedt

Gemeinde Alt Duvenstedt

Gemeinde Alt Duvenstedt

Gemeinde Alt Duvenstedt

Gemeinde Alt Duvenstedt

Gemeinde Alt Duvenstedt

Gemeinde Alt Duvenstedt

Gemeinde Alt Duvenstedt

Bemerkung:

flex. Rdztangeb. 16 - 17 Uhr

Gemeinde:

Amt Fockbek

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Alt Duvenstedt

Förderzeitraum

 bis

Träger
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 156

Amt: 3-6,5 Jahre: 176

7-14 Jahre: 445

Nr. von bis komm. frei

E1 Friedhofsweg 7a Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E2 Friedhofsweg 7a Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E3 Friedhofsweg 7a Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E4 Friedhofsweg 7a Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E5 Friedhofsweg 7a Kinderggrp 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

I1 Friedhofsweg 7a Integr. Gruppe 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

A1 Friedhofsweg 7a altersgem. 15 08:00 15:00 45 2023/2024 x

K1 Friedhofsweg 7a Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K2 Friedhofsweg 7a Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

R1 Friedhofsweg 7a E/R Kinderggrp 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Friedhofsweg 7a E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3 Friedhofsweg 7a E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R4 Friedhofsweg 7a E/R Krippe 5 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R5 Friedhofsweg 7a E/R altersgem. 15 15:00 17:00 10 2023/2024 x

R14 Friedhofsweg 7a E/R Kinderggrp 10 13:00 14:00 5 2023/2024 x

E6 Rendsburger Str. Kinderggrp 20 07:30 14:30 35 2023/2024 x

A2 Rendsburger Str. altersgem. 15 07:30 14:30 35 2023/2024 x

A3 Rendsburger Str. altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

K3 Rendsburger Str. Krippe 10 07:30 14:30 35 2023/2024 x

R7 Rendsburger Str. E/R altersgem. 15 14:30 17:00 12,5 2023/2024 x

Zentrum für Kirchliche Dienste

Zentrum für Kirchliche Dienste

Zentrum für Kirchliche Dienste

Zentrum für Kirchliche Dienste

Zentrum für Kirchliche Dienste

Zentrum für Kirchliche Dienste

Zentrum für Kirchliche Dienste

Zentrum für Kirchliche Dienste

Zentrum für Kirchliche Dienste

Zentrum für Kirchliche Dienste

Zentrum für Kirchliche Dienste

Zentrum für Kirchliche Dienste

Gemeinde: Fockbek

Amt Fockbek

Kindergartenjahr: 2021/2022

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Zentrum für Kirchliche Dienste

Zentrum für Kirchliche Dienste
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Zentrum für Kirchliche Dienste

Gemeinde Fockbek

Gemeinde Fockbek

Gemeinde Fockbek

Gemeinde Fockbek

Gemeinde Fockbek

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 156

Amt: 3-6,5 Jahre: 176

7-14 Jahre: 445

Nr. von bis komm. frei

K5 Rendsburger Str. Krippe 10 07:30 13:30 30 2023/2024 x

R10 Rendsburger Str. E/R Krippe 10 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R11 Rendsburger Str. E/R Kinderggrp. 10 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R12 Rendsburger Str. E/R altersgem. 7 12:30 13:30 5 2023/2024 x

R13 Rendsburger Str. E/R Krippe 5 13:30 14:30 5 2023/2024 x

E7 Am Mühlenkamp Natur 16 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

K4 Im Sande 3 Krippe 10 07:30 14:30 35 2023/2024 x

R8 Im Sande 3 E/R Krippe 5 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R9 Im Sande 3 E/R Krippe 5 14:30 15:00 2,5 2023/2024 x

TP Außenweg14 Fockbek 5

TP Loher Weg Fockbek 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 65 10 75 156 48,1%

Ü3 181 0 181 176 102,8%

SK 0 0 0 445 0,0%

Naturkindergarten Fockbek e.V.

Fockbeker Strolche e.V.

Fockbeker Strolche e.V.

Fockbeker Strolche e.V.

Kindergartenjahr: 2021/2022

Bemerkung:

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/TrägerO
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Gemeinde: Fockbek

Amt Fockbek

Gemeinde Fockbek

Gemeinde Fockbek

Gemeinde Fockbek

Gemeinde Fockbek

Gemeinde Fockbek

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 29

Amt: 3-6,5 Jahre: 25

7-14 Jahre: 78

Nr. von bis komm. frei

E1

An der 

Sportkoppel Natur 16 07:30 12:30 25 2023/2024 x

A1 Dorfstr. 32 altersgem. 15 07:30 13:30 30 2023/2024 x

TP Amselweg 8 Rickert 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 5 10 29 34,5%

Ü3 26 26 25 104,0%

SK 0 0 0 78 0,0%

Ev.-luth. Kirchengemeinde Büdelsdorf

Gemeinde: Rickert

Amt Fockbek

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Naturkindergarten Rickert e.V.
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 52

Amt: 3-6,5 Jahre: 53

7-14 Jahre: 129

Nr. von bis komm. frei

E1 Achterfeld 21 Kinderggrp. 20 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

A1 Achterfeld 21 altersgem. 15 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

A2* Achterfeld 21 altersgem. 15 07:00 14:00 35 2021/2022 x

K1 Achterfeld 21 Krippe 10 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

R2 Achterfeld 21 E/R altersgem. 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x

TP KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 20 0 20 52 38,5%

Ü3 40 0 40 53 75,5%

SK 0 0 0 129 0,0%

Kinderstube Nübbel e.V.
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Kinderstube Nübbel e.V.

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Kinderstube Nübbel e.V.

Kinderstube Nübbel e.V.

Kinderstube Nübbel e.V.

Bemerkung:

*A2 befristet bis 31.07.22

Gemeinde:

Amt Fockbek

Kindergartenjahr: 2021/2022

Nübbel

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 5

Amt: 3-6,5 Jahre: 2

7-14 Jahre: 8

Nr. von bis komm. frei

TP

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 0 0 0 5 0,0%

Ü3 0 0 0 2 0,0%

SK 0 0 0 8 0,0%

Gemeinde:

Amt Hohner Harde

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bargstall

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 32

Amt: 3-6,5 Jahre: 42

7-14 Jahre: 98

Nr. von bis komm. frei

E1 Kirchenstr. 14 Kinderggrp 20 07:00 13:00 30 2023/2024 x

E2 Kirchenstr. 14 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

A1 Kirchenstr. 14 altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

A2 Kirchenstr. 14 altersgem. 15 14:00 17:00 15 2023/2024 x

R1 Kirchenstr. 14 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Kirchenstr. 14 E/R altersgem. 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x

TP

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 10 0 10 32 31,3%

Ü3 60 0 60 42 142,9%

SK 0 0 0 98 0,0%

Bemerkung:

die altersgem. Nachmittagsgruppe wird nicht gezählt. Nimmt 

Kinder aus Vormittag auf

Gemeinde Breiholz

Gemeinde Breiholz

Gemeinde Breiholz

Gemeinde Breiholz

Gemeinde Breiholz

Gemeinde Breiholz

Gemeinde: Breiholz

Amt Hohner Harde

Kindergartenjahr: 2021/2022

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/TrägerO
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 35

Amt: 3-6,5 Jahre: 55

7-14 Jahre: 121

Nr. von bis komm. frei

E1 Bargstaller Str.2 Kinderggrp 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E2 Bokelweg 9 Kinderggrp 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E3 Bokelweg 9 Kinderggrp 10 07:30 12:30 25 2023/2024 x

K1 Bokelweg 9 Krippe 10 07:30 12:30 25 2023/2024 x

A1 Bokelweg 9 altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

R1 Bokelweg 9 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R2 Bokelweg 9 E/R Kinderggrp. 20 12:30 13:30 5 2023/2024 x

R3 Bokelweg 9 E/R altersgem. 15 12:30 15:00 12,5 2023/2024 x

R4 Bokelweg 9 E/R Kinderggrp. 10 13:30 15:00 7,5 2023/2024 x

A2 Bokelweg 9 altersgem. 15 07:30 13:30 30 in Planung z. 01.04.2022

TP Klint 4 Elsdorf-W. 5

Klingt TP gesamt Kinder Quote

U3 15 5 20 35 57,1%

Ü3 60 60 55 109,1%

SK 0 0 0 121 0,0%

Gemeinde Elsdorf-Westermühlen

Gemeinde Elsdorf-Westermühlen

Gemeinde Elsdorf-Westermühlen

Gemeinde Elsdorf-Westermühlen

Gemeinde Elsdorf-Westermühlen

Gemeinde Elsdorf-Westermühlen

Gemeinde Elsdorf-Westermühlen

Gemeinde Elsdorf-Westermühlen

Gemeinde: Elsdorf-Westermühlen

Amt Hohner Harde

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Dansk Skoleforening for Sydslesvig

Gemeinde Elsdorf-Westermühlen

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 17

Amt: 3-6,5 Jahre: 13

7-14 Jahre: 40

Nr. von bis komm. frei

A1 Dorfstr. 2 altergem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

TP Schrammoor 20 Friedrichsholm 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 5 10 17 58,8%

Ü3 10 0 10 13 76,9%

SK 0 0 0 40 0,0%

Gemeinde: Friedrichsholm

Amt Hohner Harde

Kindergartenjahr: 2021/2022

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Friedrichsholm
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 49

Amt: 3-6,5 Jahre: 37

7-14 Jahre: 117

Nr. von bis komm. frei

E1 Dorfstr. 8a Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E2 Dorfstr. 8a Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K1 Dorfstr. 8a Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R1 Dorfstr. 8a E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Dorfstr. 8a E/R altersgem. 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x

TP Schulmeisterweg 9 Hamdorf 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 10 5 15 49 30,6%

Ü3 40 0 40 37 108,1%

SK 0 0 0 117 0,0%

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Hamdorf

Gemeinde Hamdorf

Gemeinde Hamdorf

Gemeinde Hamdorf

Gemeinde Hamdorf

Gemeinde:

Amt Hohner Harde

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Hamdorf
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 56

Amt: 3-6,5 Jahre: 70

7-14 Jahre: 198

Nr. von bis komm. frei

E1 Hauptstraße 24 Kinderggrp 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E2 Hauptstraße 24 Kinderggrp 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E3 Hauptstraße 24 Kinderggrp 20 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

E4 Hauptstraße 24 Kinderggrp 20 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

E5 Lohe-Föhrden Natur 16 07:30 12:30 25 2023/2024 x

K1 Hauptstraße 24 Krippe 10 07:30 12:30 25 2023/2024 x

K2 Hauptstraße 24 Krippe 10 07:30 12:30 25 2023/2024 x

A1 Hauptstraße 24 altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

R1 Hauptstraße 24 E/R Kinderggrp. 20 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R2 Hauptstraße 24 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R3 Hauptstraße 24 E/R Kinderggrp. 15 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

R4 Hauptstraße 24 E/R altersgem. 15 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

R5 Hauptstraße 24 E/R Kinderggrp. 20 14:00 16:30 10 2023/2024 x

R6 Hauptstraße 24 E/R altersgem. 7 14:00 16:30 10 2023/2024 x

R7 Hauptstraße 24 E/R Krippe 5 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

E6 Hauptstraße 24 Kinderggrp 15 07:30 12:30 25 in Planung z. 01.04.2022

R8 Hauptstraße 24 E/R ? 12:30 14:00 in Planung z. 01.04.2022

Gemeinde Hohn

Gemeinde Hohn

Gemeinde Hohn

Gemeinde Hohn 

Gemeinde Hohn

Gemeinde Hohn

Gemeinde Hohn 

Gemeinde Hohn

Gemeinde: Hohn

Amt Hohner Harde

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Hohn

Gemeinde Hohn

Gemeinde Hohn

Gemeinde Hohn

Gemeinde Hohn

Gemeinde Hohn 

Gemeinde Hohn

Gemeinde Hohn

Gemeinde Hohn

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 56

Amt: 3-6,5 Jahre: 70

7-14 Jahre: 198

Nr. von bis komm. frei

TP Heisch 14 Hohn 5

TP Heischweg 3 Hohn 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 25 10 35 56 62,5%

Ü3 106 0 106 70 151,4%

SK 0 0 0 198 0,0%

Bemerkung:

R5 und R6 nur von Montag bis Donnerstag

Gemeinde: Hohn

Amt Hohner Harde

Kindergartenjahr: 2020/2021
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 60

Amt: 3-6,5 Jahre: 74

7-14 Jahre: 171

Nr. von bis komm. frei

E1 Schulberg 4 Kinderggrp. 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E2 Schulberg 4 Kinderggrp. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

K1 Schulberg 4 Krippe 10 07:30 12:30 25 2023/2024 x

K2 Schulberg 4 Krippe 10 07:30 12:30 25 2023/2024 x

A1 Schulberg 4 altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

R1 Schulberg 4 E/R Hort 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Schulberg 4 E/R Krippe 10 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

R3 Schulberg 4 E/R Krippe 10 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R4 Schulberg 4 E/R Kinderggrp. 20 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

R5 Schulberg 4 E/R Kinderggrp. 20 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R6 Schulberg 4 E/R altersgem. 15 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

R7 Schulberg 4 E/R altersgem. 15 14:00 17:00 15 2023/2024 x

E3 Dorfstraße 25 Kinderggrp. 20 07:30 14:30 35 2023/2024 x

E4 Dorfstraße 25 Kinderggrp. 20 07:30 14:30 35 2023/2024 x

R8 Dorfstraße 25 E/R Kinderggrp. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R9 Dorfstraße 25 E/R Kinderggrp. 15 14:30 15:00 2,5 2023/2024 x

TP Unterhütten 33 Hütten 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP U3 25 5 30 60 50,0%

Ü3 85 0 85 74 114,9%

SK 0 0 0 171 0,0%

 Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

 Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

Ascheffel (Ahlefeld-Bistensee, Damendorf, Hütten) 

 Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

 Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

Kita/Träger

 Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

 Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

 Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

 Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

 Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

Gemeinde:

Hüttener Berge

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Dansk Skoleforning for Sydslesvig

Dansk Skoleforning for Sydslesvig

Dansk Skoleforning for Sydslesvig

Dansk Skoleforning for Sydslesvig

 Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

 Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

 Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 51

Amt: 3-6,5 Jahre: 69

7-14 Jahre: 129

Nr. von bis komm. frei

E1 Tränkeweg 1e Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E2 Tränkeweg 1e Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E3 Tränkeweg 1e Kinderggrp. 15 08:00 13:00 25 2020/2021 x

K1 Tränkeweg 1e Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x

A1 Tränkeweg 1e altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

A2 Tränkeweg 1e altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R1 Tränkeweg 1e E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Tränkeweg 1e E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3 Tränkeweg 1e E/R altersgem. 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R4 Tränkeweg 1e E/R altersgem. 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R5 Tränkeweg 1e E/R Kinderggrp. 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R6 Tränkeweg 1e E/R altersgem. 15 14:00 15:00 5 2023/2024 x

ITP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 20 0 20 51 39,2%

Ü3 75 0 75 69 108,7%

SK 0 0 0 129 0,0%

Kinderbetr. i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

Bemerkung:

Kinderbetr. i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

Kinderbetr. i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

Kinderbetr. i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

Kinderbetr. i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

Kinderbetr. i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

Kinderbetr. i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R
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Gemeinde: Borgstedt

Hüttener Berge

Kindergartenjahr: 2021/2022

Kinderbetr. i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

Kinderbetr. i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Kinderbetr. i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

Kinderbetr. i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

Kinderbetr. i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 19

Amt: 3-6,5 Jahre: 37

7-14 Jahre: 77

Nr. von bis komm. frei

A1 Schulweg 10 altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E1 Schulweg 10 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R1 Schulweg 10 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Schulweg 10 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3 Schulweg 10 E/R altersgem. 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 0 5 19 26,3%

Ü3 30 0 30 37 81,1%

SK 0 0 0 77 0,0%

Bemerkung:

Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R.

O
rt

s
te

il
/S

tr
a
ß

e

G
ru

p
p

e
n

a
rt

G
ru

p
p

e
n

g
rö

ß
e

Öffnungszeit

Ö
ff

n
u

n
g

s
z
e
it

p
ro

 W
o

c
h

e

Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R.

Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R.

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R.

Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R.

Gemeinde: Brekendorf

Hüttener Berge

Kindergartenjahr: 2021/2022

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 38

Amt: 3-6,5 Jahre: 38

7-14 Jahre: 99

Nr. von bis komm. frei

A1 Am See 4 altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E1 Seeblick 2 Kindergrp. 10 07:30 12:30 25 31.07.2023 x

R1 Am See 4 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R2 Am See 4 E/R altersgem. 15 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

ITP

ITP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 0 5 38 13,2%

Ü3 20 0 20 38 52,6%

SK 0 0 0 99 0,0%
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Gemeinde:

Hüttener Berge

Kindergartenjahr: 2021/2022

Bünsdorf (Holzbunge, Klein Wittensee, Neu Duvenstedt)

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R.

Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R.

Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R.

Kinderbetreuung i.d. Hüttener Bergen A.d.ö.R.

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 115

Amt: 3-6,5 Jahre: 127

7-14 Jahre: 322

Nr. von bis komm. frei

K1 Auf der Höh 36 Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x

A1 Auf der Höh 36 altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

A2 Auf der Höh 36 altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E1 Auf der Höh 36 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E2 Auf der Höh 36 Natur 16 08:00 13:00 25 2023/204 x

R1 Auf der Höh 36 E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/204 x

R2 Auf der Höh 36 E/R altersgem 15 07:00 08:00 5 2023/204 x

R3 Auf der Höh 36 E/R Kinderggrp 20 07:00 08:00 5 2023/204 x

R4 Auf der Höh 36 E/R Natur 16 07:00 08:00 5 2023/204 x

R5 Auf der Höh 36 E/R Krippe 10 13:00 14:00 5 2023/204 x

R6 Auf der Höh 36 E/R altersgem 15 13:00 14:00 5 2023/204 x

R7 Auf der Höh 36 E/R Kinderggrp 20 13:00 14:00 5 2023/204 x

R8 Auf der Höh 36 E/R Natur 16 13:00 14:00 5 2023/204 x

R9 Auf der Höh 36 E/R Krippe 10 14:00 16:00 10 2023/204 x

R10 Auf der Höh 36 E/R Kinderggrp 15 14:00 16:00 10 2023/204 x

R11 Auf der Höh 36 E/R Kinderggrp 10 14:00 16:00 10 2023/204 x

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

Gemeinde:

Hüttener Berge

Kindergartenjahr: 2020/2021
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Groß Wittensee (Haby, Holtsee, Sehestedt )

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 115

Amt: 3-6,5 Jahre: 127

7-14 Jahre: 322

Nr. von bis komm. frei

K2 Mühlenstraße 10 Krippe 10 07:30 12:30 25 2023/2024 x

K3* Mühlenstraße 10 Krippe 5 07:00 14:00 35 31.07.2022 x

E3 Mühlenstraße 10 Kinderggrp. 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E4 Mühlenstraße 10 Natur 16 07:30 12:30 25 2023/2024 x

A3 Mühlenstraße 10 altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

A4 Mühlenstraße 10 altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

R12 Mühlenstraße 10 E/R Kinderggrp. 20 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R13 Mühlenstraße 10 E/R Kinderggrp. 20 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

R14 Mühlenstraße 10 E/R Kinderggrp. 20 14:00 17:00 15 2023/2024 x

R15 Mühlenstraße 10 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R16 Mühlenstraße 10 E/R altersgem. 15 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

R17 Mühlenstraße 10 E/R altersgem. 15 14:00 17:00 15 2023/2024 x

R18 Mühlenstraße 10 E/R Kinderggrp. 20 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

R19 Mühlenstraße 10 E/R Krippe 10 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

R20 Mühlenstraße 10 E/R Krippe 10 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R21 Mühlenstraße 10 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R22 Mühlenstraße 10 E/R altersgem. 15 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

Gemeinde: Groß Wittensee (Haby, Holtsee, Sehestedt )

Hüttener Berge

Kindergartenjahr: 2020/2021
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

Gemeinde Groß Wittensee

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 115

Amt: 3-6,5 Jahre: 127

7-14 Jahre: 322

Nr. von bis komm. frei

A5 Am Dornbrook 12 altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

R23 Am Dornbrook 12 E/R altersgem. 15 07:15 07:30 2,5 2023/2024 x

R24 Am Dornbrook 12 E/R altersgem. 15 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

E5 Kirchenweg 10 Kinderggrp. 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

A6 Kirchenweg 10 altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

R25 Kirchenweg 10 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R26 Kirchenweg 10 E/R altersgem. 15 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R27 Kirchenweg 10 E/R Kinderggrp 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R28 Kirchenweg 10 E/R Kinderggrp 15 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R29 Kirchenweg 10 E/R altersgem. 15 13:00 15:00 10 2023/2024 x

TP Eckernförder Str. 17 Haby 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP U3 55 5 60 115 52,2%

Ü3 152 0 152 127 119,7%

SK 0 0 0 322 0,0%

Gemeinde: Groß Wittensee (Haby, Holtsee, Sehestedt )

Hüttener Berge

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Ev. - luth. Kirchengemeinde Sehestedt

Ev. - luth. Kirchengemeinde Sehestedt

Ev. - luth. Kirchengemeinde Sehestedt

Ev. - luth. Kirchengemeinde Sehestedt

Bemerkung:

K3 befristet bis zum 31.07.2022

Ev. - luth. Kirchengemeinde Sehestedt

Ev. - luth. Kirchengemeinde Sehestedt

Ev. - luth. Kirchengemeinde Sehestedt

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 40

Amt: 3-6,5 Jahre: 40

7-14 Jahre: 108

Nr. von bis komm. frei

E1 Schulstraße 23 Kinderggrp. 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

K1 Schulstraße 23 Krippe 10 07:30 12:30 25 2023/2024 x

K2 Schulstraße 23 Krippe 5 07:30 12:30 25 2023/2024 x

A1 Schulstraße 23 altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

R1 Schulstraße 23 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R2 Schulstraße 23 E/R altersgem. 15 12:30 17:00 22,5 2023/2024 x

R3 Schulstraße 23 E/R altersgem. 15 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

R5 Schulstraße 23 E/R altersgem. 15 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

E2 Op de Barg 13 Kinderggrp. 20 07:30 13:30 30 2023/2024 x

R4 Op de Barg 13 E/R Kinderggrp. 10 13:30 15:00 7,5 2023/2024 x

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 20 0 20 40 50,0%

Ü3 50 0 50 40 125,0%

SK 0 0 0 108 0,0%

Kita/Träger

Osterby

Gemeinde Osterby

Bemerkung:

K2 ist befristet bis zur Fertigstellung des 

Erweiterungsbaus

Gemeinde:

Hüttener Berge

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Gemeinde Osterby

Gemeinde Osterby

Storchennest e.V.

Storchennest e.V.

Gemeinde Osterby

Gemeinde Osterby

Gemeinde Osterby

Gemeinde Osterby

Gemeinde Osterby
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 88

Amt: 3-6,5 Jahre: 110

7-14 Jahre: 330

Nr. von bis komm. frei

E1 Sportallee 2 Kinderggrp 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E2 Sportallee 2 Kinderggrp 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E3 Sportallee 2 Kinderggrp 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E4 Sportallee 2 Kinderggrp 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E5 Sportallee 2 Kinderggrp 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E6 Sportallee 2 Natur 16 07:30 12:30 25 2023/2024 x

K1 Sportallee 2 Krippe 10 7:30 12:30 25 2023/2024 x

K2 Sportallee 2 Krippe 10 7:00 17:00 50 2023/2024 x

K3 Sportallee 2 Krippe 10 7:00 14:30 37,5 2023/2024 x

K4 Sportallee 2 Krippe 10 7:00 14:30 37,5 2023/2024 x

R1 Sportallee 2 E/R Kinderggrp 20 12:30 17:00 22,5 2023/2024 x

R2 Sportallee 2 E/R Kinderggrp 20 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R3 Sportallee 2 E/R Kinderggrp 10 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R4 Sportallee 2 E/R Kinderggrp 20 12:30 14:30 10 2023/2024 x

R5 Sportallee 2 E/R Kinderggrp 20 12:30 14:30 10 2023/2024 x

KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP U3 40 0 40 88 45,5%

Ü3 116 0 116 110 105,5%

SK 0 0 0 330 0,0%

Gemeinde Owschlag

Gemeinde Owschlag

Gemeinde Owschlag

Gemeinde: Owschlag

Hüttener Berge

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Gemeinde Owschlag

Gemeinde Owschlag

Gemeinde Owschlag

Gemeinde Owschlag

Gemeinde Owschlag

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Owschlag

Gemeinde Owschlag

Gemeinde Owschlag

Gemeinde Owschlag

Gemeinde Owschlag

Gemeinde Owschlag

Gemeinde Owschlag

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 16

Amt: 3-6,5 Jahre: 22

7-14 Jahre: 66

Nr. von bis komm. frei

E1 Schulstr. 15 Kinderggrp 15 08:00 12:30 22,5 2022/2023 x

TP

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 0 0 0 16 0,0%

Ü3 15 0 15 22 68,2%

SK 0 0 0 66 0,0%

Bemerkung:

flex. Rdztang. 7:30 - 8 Uhr

flex. Rdztang. 12:30 - 13 Uhr

Gemeinde:

Amt Jevenstedt

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Haale, Embühren

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Haale

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 50

Amt: 3-6,5 Jahre: 44

7-14 Jahre: 77

Nr. von bis komm. frei

E1 Dorfstr. 13 Kinderggrp 20 08:00 12:30 22,5 2023/2024 x

K1 Dorfstr. 13 Krippe 10 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E2 Dorfstr. 13 Kinderggrp 20 07:30 13:30 30 31.07.2022 x

TP

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 10 0 10 50 20,0%

Ü3 40 0 40 44 90,9%

SK 0 0 0 77 0,0%

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Jevenstedt

Bemerkung:

A1/E2 wird vom 1.8.21-31.7.22 in eine Regel-

Kindergartengruppe umgewandelt

Hamweddel (Brinjahe, Luhnstedt, Stafstedt)

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Jevenstedt

Gemeinde:

Amt Jevenstedt

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Jevenstedt

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 111

Amt: 3-6,5 Jahre: 112

7-14 Jahre: 264

Nr. von bis komm. frei

A1 Am Sportplatz 3 altersgem. 15 07:00 16:00 45 2023/2024 x

E1 Am Sportplatz 3 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E2 Am Sportplatz 3 Kinderggrp. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K1 Am Sportplatz 3 Krippe 10 08:00 12:00 20 2023/2024 x

K2 Am Sportplatz 3 Krippe 10 08:00 12:00 20 2023/2024 x

A2 Am Sportplatz 2 altersgem. 15 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E3 Am Sportplatz 2 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E4 Am Sportplatz 2 Kinderggrp. 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E5 Am Sportplatz 2 Kinderggrp. 20 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

R1 Am Sportplatz 2 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Am Sportplatz 2 E/R altersgem. 7 15:00 17:00 10 2023/2024 x

TP

Bramkamper 

Weg 5 Jevenstedt 5

TP Schwabe 26 Jevenstedt 5

TP

Roggenkoppel 

20 Jevenstedt 5

TP Am Ring 5 Jevenstedt 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 30 20 50 111 45,0%

Ü3 115 0 115 112 102,7%

SK 0 0 0 264 0,0%

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Jevenstedt

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Jevenstedt

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Jevenstedt

Arbeiterwohlfahrt S-H gGmbH

Arbeiterwohlfahrt S-H gGmbH

Arbeiterwohlfahrt S-H gGmbH

Arbeiterwohlfahrt S-H gGmbH

Arbeiterwohlfahrt S-H gGmbH

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Jevenstedt

Gemeinde: Jevenstedt

Amt Jevenstedt

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Jevenstedt

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Jevenstedt

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 30

Amt: 3-6,5 Jahre: 31

7-14 Jahre: 64

Nr. von bis komm. frei

A1 Dorfstr. 28 altersgem. 15 07:00 16:00 50 2023/2024 x

E1 Dorfstr. 28 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 0 5 30 16,7%

Ü3 30 0 30 31 96,8%

SK 0 0 0 64 0,0%

Bemerkung:

flex. Rdztang. 13 - 14 Uhr

flex. Rdztang. 16 - 17 Uhr

Gemeinde: Schülp/R.

Amt Jevenstedt

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Schülp/R.

Gemeinde Schülp/R.

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 145

Amt: 3-6,5 Jahre: 150

7-14 Jahre: 354

Nr. von bis komm. frei

K1 Am Busbahnhof 14b Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

K2 Am Busbahnhof 14b Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E1 Am Busbahnhof 14b Kinderggrp. 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E2 Am Busbahnhof 14b Kinderggrp. 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E3 Am Busbahnhof 14b Kinderggrp. 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

A1 Am Busbahnhof 14b altersgem. 15 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E4 Am Busbahnhof 14b Natur 16 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E5 Am Busbahnhof 14b Natur 16 08:00 15:00 35 2023/2024 x

R1 Am Busbahnhof 14b E/R Krippe 5 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Am Busbahnhof 14b E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3 Am Busbahnhof 14b E/R Kinderggrp. 15 15:00 17:00 10 2023/2024 x

K3 Am Kindergarten 1 Krippe 10 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E6 Am Kindergarten 1 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E7 Am Kindergarten 1 Kinderggrp. 15 08:00 13:00 25 31.07.2022 x

E8 Am Kindergarten 1 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 31.07.2022 x

R4 Am Kindergarten 1 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R5 Am Kindergarten 1 E/R Kinderggrp. 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R6 Am Kindergarten 1 E/R Kinderggrp. 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R7 Am Kindergarten 1 E/R Kinderggrp. 10 14:00 15:00 5 2023/2024 x

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Westerrönfeld

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Westerrönfeld

Gemeinde Westerrönfeld

Gemeinde Westerrönfeld

Gemeinde Westerrönfeld

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Westerrönfeld

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Westerrönfeld

Gemeinde Westerrönfeld

Gemeinde Westerrönfeld

Gemeinde Westerrönfeld

Gemeinde Westerrönfeld

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Westerrönfeld

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Westerrönfeld

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Westerrönfeld

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Westerrönfeld

Kita/Träger

Gemeinde Westerrönfeld

Gemeinde Westerrönfeld

Gemeinde Westerrönfeld

Gemeinde Westerrönfeld

Gemeinde:

Amt Jevenstedt

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Westerrönfeld

Förderzeitraum

 bis

Träger

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 145

Amt: 3-6,5 Jahre: 150

7-14 Jahre: 354

Nr. von bis komm. frei

ITP KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 35 10 45 145 31,0%

Ü3 157 0 157 150 104,7%

SK 0 0 0 354 0,0%

Bemerkung

E8 wird am 1.8.22 wieder umgewandelt in eine 

altersgemischte Grp

Gemeinde: Westerrönfeld

Amt Jevenstedt

Kindergartenjahr: 2021/2022

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/TrägerO
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 91

Amt: 3-6,5 Jahre: 122

7-14 Jahre: 222

Nr. von bis komm. frei

E1 Ziegeleiweg 13 Kinderggrp 20 08.00 12:00 20 2023/2024 x

E2 Ziegeleiweg 13 Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E3 Ziegeleiweg 13 Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E4 Ziegeleiweg 13 Natur 16 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E5 Ziegeleiweg 13 Natur 16 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E6 Ziegeleiweg 13 Natur 16 08:00 12:00 20 2023/2024 x

K1 Ziegeleiweg 13 Krippe 10 08:00 12:00 20 2023/2024 x

K2 Ziegeleiweg 13 Krippe 10 08:00 12:00 20 2023/2024 x

K3 Ziegeleiweg 13 Krippe 10 08:00 12:00 20 2023/2024 x

A1/K4 Ziegeleiweg 13 Krippe 10 08:00 12:00 20 ab 1.8.2021 x

H1 Ziegeleiweg 13 Hort 20 12:40 14:40 10 2023/2024 x

H2 Ziegeleiweg 13 Hort 20 12:40 14:40 10 2023/2024 x

H3 Ziegeleiweg 13 Hort 10 12:40 14:40 10 2023/2024 x

R1 Ziegeleiweg 13 E/R Kinderggrp 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Ziegeleiweg 13 E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3 Ziegeleiweg 13 E/R Kinderggrp 20 12:00 13:00 5 2023/2024 x

R4 Ziegeleiweg 13 E/R Kinderggrp 20 12:00 13:00 5 2023/2024 x

R5 Ziegeleiweg 13 E/R Kinderggrp 20 12:00 13:00 5 2023/2024 x

R6 Ziegeleiweg 13 E/R Kinderggrp 20 12:00 13:00 5 2023/2024 x

R7 Ziegeleiweg 13 E/R Kinderggrp 20 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R8 Ziegeleiweg 13 E/R Kinderggrp 20 13:00 14:00 5 2023/2024 x

Kita/Träger

Gemeinde:

Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Aukrug

Förderzeitraum

 bis

Träger

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 91

Amt: 3-6,5 Jahre: 122

7-14 Jahre: 222

Nr. von bis komm. frei

R9 Ziegeleiweg 13 E/R Kinderggrp 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R10 Ziegeleiweg 13 E/R altersgem. 15 15:00 16:00 5 2023/2024 x

R11 Ziegeleiweg 13 E/R Krippe 10 12:00 13:00 5 2023/2024 x

R12 Ziegeleiweg 13 E/R Krippe 10 12:00 13:00 5 2023/2024 x

R13 Ziegeleiweg 13 E/R Krippe 10 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R14 Ziegeleiweg 13 E/R Krippe 10 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R15 Ziegeleiweg 13 E/R Hort 15 14:40 16:00 6,6 2023/2024 x

R16 Ziegeleiweg 13 E/R Krippe 10 12:00 13:00 5 2023/2024 x

R17 Ziegeleiweg 13 E/R Krippe 5 13:00 14:00 5 2023/2024 x

TP Wiesenstr. 2 Aukrug 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP Bülkerstr.39 Aukrug 5 U3 40 10 50 91 54,9%

Ü3 108 0 108 122 88,5%

SK 50 0 50 222 22,5%

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde: Aukrug
Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Kita/Träger

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

Gemeinde Aukrug

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 14

Amt: 3-6,5 Jahre: 12

7-14 Jahre: 22

Nr. von bis komm. frei

E1 Mühlenberg 6 Natur 16 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E2 Mühlenberg 6 Natur 16 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E3 Mühlenberg 6 Natur 16 07:30 12:30 25 2023/2024 x

K1 Mühlenberg 6 Krippe 10 07:30 12:30 25 2023/2024 x

K2 Mühlenberg 6 Krippe 10 07:30 12:30 25 2023/2024 x

R1 Mühlenberg 6 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R2 Mühlenberg 6 E/R Kinderggrp 20 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R3 Mühlenberg 6 E/R Krippe 10 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R4 Mühlenberg 6 E/R Kinderggrp 20 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R5 Mühlenberg 6 E/R Krippe 5 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R6 Mühlenberg 6 E/R Kinderggrp 15 14:00 15:00 5 2023/2024 x

ITP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 20 0 20 14 142,9%

Ü3 48 0 48 12 400,0%

SK 0 0 0 22 0,0%

Gemeinde Bendorf

Gemeinde Bendorf
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Gemeinde Bendorf

Gemeinde Bendorf

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Bendorf

Gemeinde: Bendorf

Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022

Gemeinde Bendorf

Bemerkung:

flexibles Randztangebot 06:30 - 07:00 Uhr 

flexibles Randztangebot 14:00 - 15:00 Uhr 

Gemeinde Bendorf

Gemeinde Bendorf

Gemeinde Bendorf

Gemeinde Bendorf

Gemeinde Bendorf

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 26

Amt: 3-6,5 Jahre: 48

7-14 Jahre: 87

Nr. von bis komm. frei

A1 Schulberg 3 altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E1 Schulberg 3 Kinderggrp. 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

TP Holunderweg 2 Beringstedt 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 5 10 26 38,5%

Ü3 30 0 30 48 62,5%

SK 0 0 0 87 0,0%
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Gemeinde: Beringstedt, Seefeldt

Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Beringstedt

Gemeinde Beringstedt

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 11

Amt: 3-6,5 Jahre: 21

7-14 Jahre: 23

Nr. von bis komm. frei

A1 Am Sportplatz 1 altersgem. 15 07:30 13:30 30 2023/2024 x

ITP

ITP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 0 5 11 45,5%

Ü3 10 0 10 21 47,6%

SK 0 0 0 23 0,0%
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Gemeinde: Gokels

Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Gokels

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 118

Amt: 3-6,5 Jahre: 145

7-14 Jahre: 276

Nr. von bis komm. frei

A1 Im Kloster 12a altersgem. 15 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E1 Im Kloster 12a Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E2 Im Kloster 12a Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E3 Kanalstr. Natur 16 07:00 13:00 30 2023/2024 x

K1 Im Kloster 12a Krippe 10 08:00 12:00 20 2023/2024 x

R1 Im Kloster 12a E/R Krippe 5 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Im Kloster 12a E/R Kinderggrp. 20 12:00 13:00 5 2023/2024 x

R3 Im Kloster 12a E/R Krippe 5 12:00 13:00 5 2023/2024 x

R4 Im Kloster 12a E/R Kinderggrp. 10 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R5 Im Kloster 12a E/R Kinderggrp. 10 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R8 Im Kloster 12a E/R Kinderggrp. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

E4 Probst-Templin-Weg 4 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E5 Probst-Templin-Weg 4 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K2 Probst-Templin-Weg 4 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R6 Probst-Templin-Weg 4 E/R altersgem. 7 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R7 Probst-Templin-Weg 4 E/R Kinderggrp. 20 13:00 14:00 5 2023/2024 x

TP KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP U3 25 0 25 118 21,2%

Ü3 106 0 106 145 73,1%

SK 0 0 0 276 0,0%

Gemeinde Hanerau-Hademarschen

Gemeinde:

Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Hanerau-Hademarschen ( Beldorf, Bornholt, Oldenbüttel, Steenfeld, Tackesdorf, Thaden )

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Gemeinde Hanerau-Hademarschen

Gemeinde Hanerau-Hademarschen

Gemeinde Hanerau-Hademarschen

Gemeinde Hanerau-Hademarschen

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Gemeinde Hanerau-Hademarschen

Gemeinde Hanerau-Hademarschen

Gemeinde Hanerau-Hademarschen

Gemeinde Hanerau-Hademarschen

Gemeinde Hanerau-Hademarschen

Gemeinde Hanerau-Hademarschen

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 180

Amt: 3-6,5 Jahre: 280

7-14 Jahre: 534

Nr. von bis komm. frei

A1 Rektor-Wurr-Str altersgem. 15 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E1 Rektor-Wurr-Str Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E2 Rektor-Wurr-Str Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E3 Rektor-Wurr-Str Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E4 Rektor-Wurr-Str Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E5 Rektor-Wurr-Str Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E6 Rektor-Wurr-Str Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E7 Rektor-Wurr-Str Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E8 Rektor-Wurr-Str Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E9 Rektor-Wurr-Str Natur 16 08:00 12:00 20 2023/2024 x

K1 Rektor-Wurr-Str Krippe 10 08:00 12:00 20 2023/2024 x

K2 Rektor-Wurr-Str Krippe 10 08:00 12:00 20 2023/2024 x

K3 Rektor-Wurr-Str Krippe 10 08:00 12:00 20 2023/2024 x

K4 Rektor-Wurr-Str Krippe 10 08:00 12:00 20 2023/2024 x

R1 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R2 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R3 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 10 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R4 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 15 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R5 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R6 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 10 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R7 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde:

Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Hohenwestedt (Grauel, Heinkendorf, Jahrsdorf, Meezen, Mörel, Rade, Remmels; Tappendorf, Wapelfeld )

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 180

Amt: 3-6,5 Jahre: 280

7-14 Jahre: 534

Nr. von bis komm. frei

R8 Rektor-Wurr-Str E/R Krippe 10 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R9 Rektor-Wurr-Str E/R Krippe 10 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R10 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 15 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R11 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 15 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R12 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R13 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 10 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R14 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R15 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R16 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R17 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 15 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R18 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R19 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R20 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R21 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 15 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R22 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R23 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R24 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R25 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R26 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R27 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R28 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R29 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x

Gemeinde Hohenwestedt

Kindergartenjahr: 2021/2022

Gemeinde:

Mittelholstein

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Hohenwestedt (Grauel, Heinkendorf, Jahrsdorf, Meezen, Mörel, Rade, Remmels; Tappendorf, Wapelfeld

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Hohenwestedt
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Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 180

Amt: 3-6,5 Jahre: 280

7-14 Jahre: 534

Nr. von bis komm. frei

R30 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R31 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 15 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R32 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 15 15:00 16:00 5 2023/2024 x

R33 Rektor-Wurr-Str E/R Kinderggrp. 15 16:00 17:00 5 2023/2024 x

R34 Rektor-Wurr-Str E/R Krippe 10 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R35 Rektor-Wurr-Str E/R Krippe 10 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R36 Rektor-Wurr-Str E/R Krippe 10 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R37 Rektor-Wurr-Str E/R Krippe 10 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R38 Rektor-Wurr-Str E/R Krippe 10 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R39 Rektor-Wurr-Str E/R Krippe 10 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R40 Rektor-Wurr-Str E/R Krippe 10 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R41 Rektor-Wurr-Str E/R Krippe 5 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R42 Rektor-Wurr-Str E/R Krippe 10 14:00 15:00 5 2023/2024 x

I 1 Parkstr. 19 integr. Grp 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

I 2 Parkstr. 19 integr. Grp 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

I 3 Parkstr. 19 integr. Grp 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R43 Parkstr. 19 E/R integr. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

A2 Alte Schule/Meezen altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

Gemeinde: Hohenwestedt (Grauel, Heinkendorf, Jahrsdorf, Meezen, Mörel, Rade, Remmels; Tappendorf, Wapelfeld )

Lebenshilfewerk Hohenwestedt

Kirchengem. Kellinghusen (Hohenwestedt)

Lebenshilfewerk Hohenwestedt

Lebenshilfewerk Hohenwestedt

Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Kita/Träger

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Gemeinde Hohenwestedt

Lebenshilfewerk Hohenwestedt

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 180

Amt: 3-6,5 Jahre: 280

7-14 Jahre: 534

Nr. von bis komm. frei

TP Hörsten 48 Remmels 5

TP Hörsten 48 Remmels 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP Rendsburger-15 Hohenwestedt 5 U3 50 25 75 180 41,7%

TP Schulstr. 3 Grauel 5 Ü3 241 0 241 280 86,1%

TP Am Burdiek 2a Jahrsdorf 5 SK 0 0 0 534 0,0%

Bemerkung:

KiTa Hohenw.: flex. Rdztang.  7 - 7:30 Uhr /7:30-8 Uhr/13-14 Uhr/15-

16 Uhr

Gemeinde: Hohenwestedt (Grauel, Heinkendorf, Jahrsdorf, Meezen, Mörel, Rade, Remmels; Tappendorf, Wapelfeld )

Kita/Träger

Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 5

Amt: 3-6,5 Jahre: 12

7-14 Jahre: 30

Nr. von bis komm. frei

A1 Weidenweg 2 altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

ITP Weidenweg 2 Lütjenwestedt 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 5 10 5 200,0%

Ü3 10 0 10 12 83,3%

SK 0 0 0 30 0,0%

Gemeinde: Lütjenwestedt

Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022

Bemerkung:

flex. Rdztangeb. 07:00 - 07:30 Uhr

flex. Rdztangeb. 12:30 - 13:00 Uhr

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Lütjenwestedt
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 18

Amt: 3-6,5 Jahre: 26

7-14 Jahre: 31

Nr. von bis komm. frei

A1 Dorfstr. 29 altersgem. 15 08:00 12:30 22,5 2023/2024 x

R1 Dorfstr. 29 E/R altersgem. 15 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

ITP Dorfstr. 29 Nienborstel 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 5 10 18 55,6%

Ü3 10 0 10 26 38,5%

SK 0 0 0 31 0,0%

Bemerkung:

flex. Rdztang. 

flex. Rdztang. 12:30 - 13:00 Uhr
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Gemeinde: Nienborstel

Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Nienborstel

Gemeinde Nienborstel

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 21

Amt: 3-6,5 Jahre: 25

7-14 Jahre: 28

Nr. von bis komm. frei

E1 Dorfstr. 24 Kinderggrp. 20 07:00 13:00 30 2023/2024 x

A1 Dorfstr. 24 altersgem. 15 07:30 13:00 27,5 31.07.2022 x

ITP Dorfstr. 20 Nindorf 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 5 10 21 47,6%

Ü3 30 0 30 25 120,0%

SK 0 0 0 28 0,0%

Bemerkung:
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Gemeinde: Nindorf

Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Nindorf

Gemeinde Nindorf

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 18

Amt: 3-6,5 Jahre: 20

7-14 Jahre: 44

Nr. von bis komm. frei

A1 Hauptstr. 34 altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E1 Hauptstr. 34 Natur 16 07:30 12:30 25 2023/2024 x

ITP Hauptstr. 14 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 5 10 18 55,6%

Ü3 26 0 26 20 130,0%

SK 0 0 0 44 0,0%

Gemeinde:

Kindergartenjahr:
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Öffnungszeit

Kita/Träger

Gemeinde Osterstedt

Gemeinde Osterstedt

Träger

Osterstedt

Mittelholstein

2021/2022
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Förderzeitraum
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 131

Amt: 3-6,5 Jahre: 157

7-14 Jahre: 351

Nr. von bis komm. frei

A1 Hauptstr. 60 altersgem. 15 08:00 12:30 22,5 2023/2024 x

E1 Hauptstr. 60 Kinderggrp 20 08:00 12:30 22,5 2023/2024 x

E2 Hauptstr. 60 Kinderggrp 20 08:00 12:30 22,5 2023/2024 x

E3 Hauptstr. 60 Kinderggrp 20 08:00 12:30 22,5 2023/2024 x

K1 Hauptstr. 60 Krippe 10 08:00 12:30 22,5 2023/2024 x

R1 Hauptstr. 60 E/R altersgem. 7 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R2 Hauptstr. 60 E/R Kinderggrp 15 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R3 Hauptstr. 60 E/R Krippe 5 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R4 Hauptstr. 60 E/R Kinderggrp 20 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R5 Hauptstr. 60 E/R Kinderggrp 20 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R6 Hauptstr. 60 E/R Krippe 10 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R7 Hauptstr. 60 E/R altersgem. 7 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R8 Hauptstr. 60 E/R Kinderggrp 20 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R9 Hauptstr. 60 E/R Kinderggrp 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R10 Hauptstr. 60 E/R Krippe 5 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R11 Hauptstr. 60 E/R Kinderggrp 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R12 Hauptstr. 60 E/R Krippe 5 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R13 Hauptstr. 60 E/R altersgem. 15 15:00 16:00 5 2023/2024 x

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Gemeinde:

Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Padenstedt ( Arpsdorf, Ehndorf, Padenstedt, Wasbek)

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

Schulverband Wasbek (Gem. Padenstedt)

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 131

Amt: 3-6,5 Jahre: 157

7-14 Jahre: 351

Nr. von bis komm. frei

E4 Schulstr. 6 Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

E5 Schulstr. 6 Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

E6 Schulstr. 6 Kinderggrp 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E7 Schulstr. 6 Kinderggrp 15 08:00 12:00 20 2023/2024 x

K2 Schulstr. 6 Krippe 10 08:00 12:00 20 2023/2024 x

K3 Schulstr. 6 Krippe 10 08:00 12:00 20 2023/2024 x

R14 Schulstr. 6 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R15 Schulstr. 6 E/R Kinderggrp 20 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R16 Schulstr. 6 E/R Kinderggrp 20 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R17 Schulstr. 6 E/R altersgem. 7 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R18 Schulstr. 6 E/R Kinderggrp 20 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R19 Schulstr. 6 E/R Kinderggrp 20 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R20 Schulstr. 6 E/R Kinderggrp 20 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R21 Schulstr. 6 E/R Krippe 10 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R22 Schulstr. 6 E/R Krippe 10 12:00 12:30 2,5 2023/2024 x

R23 Schulstr. 6 E/R Kinderggrp 20 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R24 Schulstr. 6 E/R Kinderggrp 20 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R25 Schulstr. 6 E/R Kinderggrp 20 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R26 Schulstr. 6 E/R Krippe 10 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

R27 Schulstr. 6 E/R Krippe 10 12:30 13:00 2,5 2023/2024 x

Gemeinde: Padenstedt ( Arpsdorf, Ehndorf, Padenstedt, Wasbek)

Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 131

Amt: 3-6,5 Jahre: 157

7-14 Jahre: 351

Nr. von bis komm. frei

R28 Schulstr. 6 E/R Kinderggrp 20 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R29 Schulstr. 6 E/R Kinderggrp 20 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R30 Schulstr. 6 E/R Krippe 10 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R32 Schulstr. 6 E/R Kinderggrp 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R33 Schulstr. 6 E/R altersgem. 15 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R34 Schulstr. 6 E/R Krippe 10 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R35 Schulstr. 6 E/R altersgem. 15 15:00 16:00 5 2023/2024 x

R36 Schulstr. 6 E/R altersgem. 7 16:00 17:00 5 2023/2024 x

R38 Schulstr. 6 E/R Krippe 5 13:00 14:00 5 2023/2024 x

K4 Schulstr. 6 Krippe 10 08:00 12:00 20 2023/2024 x

R31 Schulstr. 6 E/R Krippe 5 13:00 14:00 5 2023/2024 x

TP Poststr. 1d Padenstedt 5

TP Birkenweg 2 Ehndorf 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 45 10 55 131 42,0%

Ü3 145 0 145 157 92,4%

SK 0 0 0 351 0,0%

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Bemerkung:

E7 mittlere Kinderggrp. Soll nach Umbau in eine 

Regel-Kinderggr. Umgewamdelt werden

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Schulverband Wasbek (Gem. Wasbek)

Gemeinde: Padenstedt ( Arpsdorf, Ehndorf, Padenstedt, Wasbek)

Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022

Kita/Träger
Förderzeitraum

 bis

Träger
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 30

Amt: 3-6,5 Jahre: 32

7-14 Jahre: 71

Nr. von bis komm. frei

A1 Hauptstr. 54 altersgem. 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E1 Hauptstr. 54 Kinderggrp. 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

R1 Hauptstr. 54 E/R altersgem. 15 12:30 13:30 5 2023/2024 x

K1 Hauptstr. 54 Krippe 5 07:30 12:30 25 2023/2024 x

ITP Hauptstr. 54 Todenbüttel 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 10 5 15 30 50,0%

Ü3 30 0 30 32 93,8%

SK 0 0 0 71 0,0%

Gemeinde Todenbüttel

Bemerkung:

flex. Rdztang. 07:00 - 07:30 Uhr
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Todenbüttel

Gemeinde Todenbüttel

Gemeinde Todenbüttel

Gemeinde: Todenbüttel

Mittelholstein

Kindergartenjahr: 2021/2022

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 18

Amt: 3-6,5 Jahre: 24

7-14 Jahre: 52

Nr. von bis komm. frei

E1 Dorfstr. 13a Kinderggrp. 20 07:30 16:00 42,5 2023/2024 x

E2 Dorfstr. 13a Kinderggrp. 10 07:30 13:30 30 befr. bis7/22 x

TP

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 0 0 0 18 0,0%

Ü3 30 0 30 24 125,0%

SK 0 0 0 52 0,0%

Kita/Träger

Gemeinde Blumenthal

Gemeinde Blumenthal

Gemeinde:

Amt Molfsee

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Blumenthal

Förderzeitraum

 bis

Träger
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 51

Amt: 3-6,5 Jahre: 58

7-14 Jahre: 89

Nr. von bis komm. frei

E1 Dorfstraße 32 Kinderggrp. 20 08:00 15:30 37,5 2023/2024 x

E2 Dorfstraße 32 Kinderggrp. 20 08:00 15:30 37,5 2023/2024 x

A1 Dorfstraße 32 altersgem. 15 08:00 15:30 37,5 2023/2024 x

K1 Dorfstraße 32 Krippe 10 08:00 15:30 37,5 2023/2024 x

R1 Dorfstraße 32 E/R Krippe 10 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R2 Dorfstraße 32 E/R Kinderggrp. 20 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R3 Dorfstraße 32 E/R Kinderggrp. 15 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R4 Dorfstraße 32 E/R Kinderggrp. 20 15:30 16:00 2,5 2023/2024 x

R5 Dorfstraße 32 E/R Krippe 10 15:30 16:00 2,5 2023/2024 x

TP

Schönwohlder Str. 

10 Mielkendorf 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 15 5 20 51 39,2%

Ü3 50 0 50 58 86,2%

SK 0 0 0 89 0,0%

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Mielkendorf

Gemeinde Mielkendorf
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Gemeinde: Mielkendorf

Amt Molfsee

Kindergartenjahr: 2021/2022

Gemeinde Mielkendorf

Gemeinde Mielkendorf

Gemeinde Mielkendorf

Gemeinde Mielkendorf

Gemeinde Mielkendorf

Gemeinde Mielkendorf

Gemeinde Mielkendorf

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 115

Amt: 3-6,5 Jahre: 152

7-14 Jahre: 394

Nr. von bis komm. frei

E1 Schulstraße 3 Kinderggrp. 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

E2 Schulstraße 3 Kinderggrp. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K1 Schulstraße 3 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K4 Schulstraße 3 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

R1 Schulstraße 3 E/R Krippe 5 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R2 Schulstraße 3 E/R Kinderggrp. 20 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R3 Schulstraße 3 E/R altersgem. 15 16:00 16:30 2,5 2023/2024 x

R11 Schulstraße 3 E/R Krippe 10 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

E3 Mielkendorfer Weg 4 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E4 Mielkendorfer Weg 4 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E5 Mielkendorfer Weg 4 Kinderggrp. 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

K2 Mielkendorfer Weg 4 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K3 Mielkendorfer Weg 4 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

A1 Mielkendorfer Weg 4 altersgem. 15 08:00 16:00 40 2023/2024 x

R4 Mielkendorfer Weg 4 E/R Kinderggrp. 20 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R5 Mielkendorfer Weg 4 E/R Kinderggrp. 20 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R6 Mielkendorfer Weg 4 E/R Krippe 10 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R7 Mielkendorfer Weg 4 E/R altersgem. 15 16:00 16:30 2,5 2023/2024 x

E6 Rammseer Weg 59b Natur 16 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

E7 Rammseer Weg 59b Natur 16 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

E8 Kirchenweg 20 Kinderggrp. 20 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

E9 Kirchenweg 20 Kinderggrp. 20 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

R8 Kirchenweg 20 E/R Kinderggrp. 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

Gemeinde: Molfsee

Amt Molfsee

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Molfsee

Gemeinde Molfsee

Gemeinde Molfsee

das wurzel.werk Naturpädagogik e.V.

das wurzel.werk Naturpädagogik e.V.

Ev.-luth. Kirchengemeinde Schulensee

Ev.-luth. Kirchengemeinde Schulensee

Ev.-luth. Kirchengemeinde Schulensee

Gemeinde Molfsee 

Gemeinde Molfsee

Gemeinde Molfsee 

Gemeinde Molfsee

Gemeinde Molfsee

Gemeinde Molfsee

Gemeinde Molfsee

Gemeinde Molfsee

Gemeinde Molfsee

Gemeinde Molfsee 

Gemeinde Molfsee

Gemeinde Molfsee

Gemeinde Molfsee

Gemeinde Molfsee

Gemeinde Molfsee

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 115

Amt: 3-6,5 Jahre: 152

7-14 Jahre: 394

Nr. von bis komm. frei

E10 Dorfstraße 15 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E11 Dorfstraße 15 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R9 Dorfstraße 15 E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R10 Dorfstraße 15 E/R Kinderggrp. 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

TP

Großer Eiderkamp 

19 Molfsee 5

ITP Stuthagen 17 Molfsee 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 45 10 55 115 47,8%

Ü3 217 0 217 152 142,8%

SK 0 0 0 394 0,0%

Schulverein der freien Waldorfschule e.V.

Schulverein der freien Waldorfschule e.V.

Schulverein der freien Waldorfschule e.V.

Schulverein der freien Waldorfschule e.V.

Gemeinde: Molfsee

Amt Molfsee

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum
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Träger

Kita/Träger
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 26

Amt: 3-6,5 Jahre: 29

7-14 Jahre: 61

Nr. von bis komm. frei

E1 Dorfstraße 21 Kinderggrp. 20 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

E2 Dorfstraße 21 Kinderggrp. 20 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

K1 Dorfstraße 21 Krippe 10 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

R1 Dorfstraße 21 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R2 Dorfstraße 21 E/R Kinderggrp. 20 15:30 16:00 2,5 2023/2024 x

R3 Dorfstraße 21 E/R Kinderggrp. 10 15:30 16:00 2,5 2023/2024 x

ITP Dorfstraße 21 Rumohr 5

ITP Dorfstraße 21 Rumohr 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 10 10 20 26 76,9%

Ü3 40 0 40 29 137,9%

SK 0 0 0 61 0,0%
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Gemeinde Rumohr

Gemeinde Rumohr

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Rumohr

Gemeinde Rumohr

Gemeinde Rumohr

Gemeinde Rumohr

Gemeinde:

Amt Molfsee

Kindergartenjahr: 2021/2022

Rumohr

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 28

Amt: 3-6,5 Jahre: 26

7-14 Jahre: 61

Nr. von bis komm. frei

E1 Dorfstraße 23 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E2 Dorfstraße 23 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K1 Dorfstraße 23 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

H1 Dorfstraße 23 Hort 15 12:00 15:00 15 2023/2024 x

R1 Dorfstraße 23 E/R Krippe 5 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R2 Dorfstraße 23 E/R Kinderggrp 20 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R3 Dorfstraße 23 E/R Kinderggrp 20 13:00 15:00 10 2023/2024 x

07:00 07:30

TP

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 10 10 28 35,7%

Ü3 40 40 26 153,8%

SK 15 15 61 24,6%

* Randzeitenangebot

Gemeinde Bargstedt

Gemeinde Bargstedt

Gemeinde Bargstedt

Gemeinde Bargstedt

Gemeinde Bargstedt

Bemerkung:

R2 darf Hort-Kinder aufnehmen befr. bis 31.07.22

Gemeinde Bargstedt

Gemeinde Bargstedt

Gemeinde:

 Nortorfer Land

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bargstedt

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 27

Amt: 3-6,5 Jahre: 32

7-14 Jahre: 79

Nr. von bis komm. frei

A1 Lindenallee 34 altersgem. 15 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

R1 Lindenallee 34 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

E1 Lindenallee 34 Kinderggrp 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

K1 Lindenallee 34 Krippe 5 07:30 12:30 25 2023/2024 x

ITP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 10 0 10 27 37,0%

Ü3 30 0 30 32 93,8%

SK 0 0 0 79 0,0%

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Bokel

Gemeinde Bokel

Gemeinde Bokel 

Gemeinde Bokel

Gemeinde: Bokel, Ellerdorf

Nortorfer-Land

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 18

Amt: 3-6,5 Jahre: 26

7-14 Jahre: 47

Nr. von bis komm. frei

A1 Dorfstr. 42 altersgem. 15 07:30 16:30 45 2023/2024 x

R1 Dorfstr. 42 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

E1 Dorfstr. 42 Kinderggrp. 15 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

K1 Dorfstr. 42 Krippe 10 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 15 0 15 18 83,3%

Ü3 25 0 25 26 96,2%

SK 0 0 0 47 0,0%

Kita/Träger

Gemeinde Dätgen

Gemeinde Dätgen

Gemeinde Dätgen

Gemeinde Dätgen

Gemeinde: Dätgen

Nortorfer-Land

Kindergartenjahr: 2021/2022

Förderzeitraum
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 40

Amt: 3-6,5 Jahre: 34

7-14 Jahre: 82

Nr. von bis komm. frei

E1 Emkendorfstr.105 Kinderggrp. 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

A1 Emkendorfstr.105 altersgem. 15 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

R1 Emkendorfstr.105 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

K1 Emkendorfstr.105 Krippe 10 07:30 12:30 25 2023/2024 x

R2 Emkendorfstr.105 E/R altersgem. 15 12:30 16:00 17,5 2023/2024 x

TP Zum Fischteich 5 Emkendorf 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 15 5 20 40 50,0%

Ü3 30 0 30 34 88,2%

SK 0 0 0 82 0,0%

Ev.-Luth.Kirchenkreis Altholstein

Ev.-Luth.Kirchenkreis Altholstein

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Ev.-Luth.Kirchenkreis Altholstein

Ev.-Luth.Kirchenkreis Altholstein

Ev.-Luth.Kirchenkreis Altholstein
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Gemeinde: Emkendorf

Nortorfer-Land

Kindergartenjahr: 2021/2022

Bemerkung:
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 26

Amt: 3-6,5 Jahre: 36

7-14 Jahre: 71

Nr. von bis komm. frei

A1 Dorfstr. 26a altersgem. 15 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

E1 Dorfstr. 26a Kinderggrp 20 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

K1 Dorfstr. 26a Krippe 10 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

TP

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 15 0 15 26 57,7%

Ü3 30 0 30 36 83,3%

SK 0 0 0 71 0,0%

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Gnutz

Gemeinde Gnutz

Gemeinde Gnutz

Gemeinde:

Nortorfer-Land

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 43

Amt: 3-6,5 Jahre: 51

7-14 Jahre: 94

Nr. von bis komm. frei

E1 To'n Sprüttenhuus 2c Kinderggrp 20 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

E2 To'n Sprüttenhuus 2c Natur 16 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

E3 To'n Sprüttenhuus 2c Kinderggrp 20 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

A1 To'n Sprüttenhuus 2c altersgem. 15 07:30 17:00 47,5 2023/2024 x

K1 To'n Sprüttenhuus 2c Krippe 10 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

R1 To'n Sprüttenhuus 2c E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

TP Waldweg 3a Groß Vollstedt 5

TP Bokeler Weg 36 Groß Vollstedt 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 15 10 25 43 58,1%

Ü3 66 0 66 51 129,4%

SK 0 0 0 94 0,0%

Bermerkung:

Kita/Träger

Groß Vollstedt, WarderGemeinde:

Nortorfer-Land

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Gemeinde Groß Vollstedt

Gemeinde Groß Vollstedt

Gemeinde Groß Vollstedt

Gemeinde Groß Vollstedt

Gemeinde Groß Vollstedt
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 5

Amt: 3-6,5 Jahre: 13

7-14 Jahre: 37

Nr. von bis komm. frei

E1 Schulstr. 10 Kinderggrp 20 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

K1 Schulstr. 10 Krippe 10 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

R1 Schulstr. 10 E/R altersgem. 15 13:00 15:00 10 2023/2024 x

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 10 0 10 5 200,0%

Ü3 20 0 20 13 153,8%

SK 0 0 0 37 0,0%

Gemeinde: Krogaspe

Nortorfer-Land

Kindergartenjahr: 2021/2022

Gemeinde Krogaspe

Gemeinde Krogaspe

Gemeinde Krogaspe
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Förderzeitraum
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 39

Amt: 3-6,5 Jahre: 51

7-14 Jahre: 101

Nr. von bis komm. frei

E1 Am Sportplatz 1b Kinderggrp 20 07:00 16:00 45 2023/2024 x

E2 Am Sportplatz 1b Natur 16 07:00 16:00 45 2023/2024 x

E3 Am Sportplatz 1b Natur 16 07:00 13:00 30 2023/2024 x

K1 Schulstraße 2 Krippe 10 07:00 16:00 45 2023/2024 x

K2 Am Sportplatz 1b Krippe 5 07:00 13:00 30 2023/2024 x

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 10 0 10 39 25,6%

Ü3 52 0 52 51 102,0%

SK 0 0 0 101 0,0%

Gemeinde Langwedel

Gemeinde Langwedel

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Langwedel

Gemeinde Langwedel

Gemeinde Langwedel
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Gemeinde: Langwedel

Nortorfer-Land

Kindergartenjahr: 2021/2022

Bemerkung:
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 214

Amt: 3-6,5 Jahre: 242

7-14 Jahre: 566

Nr. von bis komm. frei

E1 Lerchenstr.1 Kinderggrp 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

E2 Lerchenstr.1 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E3 Lerchenstr.1 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K1 Lerchenstr.1 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R1 Lerchenstr.1 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Lerchenstr.1 E/R Kinderggrp 10 13:00 14:00 5 2023/2024 x

I1 Kieler Str. 29a Integr.grp 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

I2 Kieler Str. 29a Integr.grp 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

I3 Kieler Str. 29a Integr.grp 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

I4 Kieler Str. 29a Integr.grp 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

I5 Kieler Str. 29a Integr.grp 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K2 Kieler Str. 29a Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K3 Kieler Str. 29a Krippe 10 07:00 15:00 40 2023/2024 x

R3 Kieler Str. 29a E/R Kinderggrp 15 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R4 Kieler Str. 29a E/R Kinderggrp 10 14:00 16:00 10 2023/2024 x

R5 Kieler Str. 29a E/R Integr.grp 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

E4 Galgenbergsweg Natur 16 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E5 Galgenbergsweg Natur 16 08:00 14:00 30 2023/2024 x

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nortorf

Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nortorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nortorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nortorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nortorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nortorf
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Gemeinde:

Nortorfer-Land

Kindergartenjahr: 2021/2022

Nortorf (Eisendorf, Borgdorf-Seedorf, Schülp)

Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein

Naturkindergarten Zwergenwald e.V.

Naturkindergarten Zwergenwald e.V.

Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein

Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein

Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein

Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein

Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein
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Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein

Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein

Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 214

Amt: 3-6,5 Jahre: 242

7-14 Jahre: 566

E6

Friedrich-Hebbel-

Str. 37 Kinderggrp 20 07:00 16:30 47,5 2023/2024 x

E7

Friedrich-Hebbel-

Str. 37 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E8

Friedrich-Hebbel-

Str. 37 Kinderggrp 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E9

Friedrich-Hebbel-

Str. 37 Kinderggrp 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K4

Friedrich-Hebbel-

Str. 37 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K5

Friedrich-Hebbel-

Str. 37 Krippe 10 07:00 15:00 40 2023/2024 x

TP Fritz-Reuter-

Weg 16a

Nortorf 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 50 5 55 214 25,7%

Ü3 247 0 247 242 102,1%

SK 0 0 0 566 0,0%

Nortorfer-Land

Kindergartenjahr: 2021/2022

Gemeinde: Nortorf

DRK Kinder- u. Jugendhilfe RD-ECK

DRK Kinder- u. Jugendhilfe RD-ECK

DRK Kinder- u. Jugendhilfe RD-ECK

DRK Kinder- u. Jugendhilfe RD-ECK

DRK Kinder- u. Jugendhilfe RD-ECK

DRK Kinder- u. Jugendhilfe RD-ECK

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 26

Amt: 3-6,5 Jahre: 27

7-14 Jahre: 68

Nr. von bis komm. frei

A1 Hauptstr. 21 altersgem. 15 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

E1 Hauptstr. 21 Kinderggrp 20 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

K1 Hauptstr. 21 Krippe 10 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

R1 Hauptstr. 21 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R2 Hauptstr. 21 E/R altersgem. 15 15:00 17:00 10 2023/2024 x

ITP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 15 0 15 26 57,7%

Ü3 30 0 30 27 111,1%

SK 0 0 0 68 0,0%

Gemeinde Timmaspe

Gemeinde Timmaspe

Gemeinde Timmaspe

Gemeinde Timmaspe

Gemeinde Timmaspe

Träger

Kita/Träger

Timmaspe

Nortorfer-Land

Gemeinde:

Kindergartenjahr:
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 53

Amt: 3-6,5 Jahre: 77

7-14 Jahre: 124

Nr. von bis komm. frei

K1 Riesebyer Str. 3 Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E1 Riesebyer Str. 3 Kinderggrp. 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E2 Riesebyer Str. 3 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E3 Riesebyer Str. 3 Natur 16 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R1 Riesebyer Str. 3 E/R Krippe 5 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Riesebyer Str. 3 E/R Kinderggrp. 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3 Riesebyer Str. 3 E/R altersgem. 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R4 Riesebyer Str. 3 E/R Kinderggrp. 15 14:00 16:30 12,5 2023/2024 x

TP Böhnrüher Weg 22 Barkelsby 5

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 10 5 15 53 28,3%

Ü3 56 0 56 77 72,7%

SK 0 0 0 124 0,0%

Bemerkung:

flex. Rdztang.: 14:00-16:30 Uhr

Gemeinde Barkelsby

Gemeinde Barkelsby

Gemeinde Barkelsby

Gemeinde Barkelsby

Gemeinde Barkelsby

Gemeinde Barkelsby

Gemeinde Barkelsby

Gemeinde:

Amt Schlei-Ostsee

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Barkelsby

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Barkelsby
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 19

Amt: 3-6,5 Jahre: 38

7-14 Jahre: 93

Nr. von bis komm. frei

E1 St. Johannis-Stift 11 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E2 St. Johannis-Stift 11 Kinderggrp. 20 08:00 15:30 37,5 2023/2024 x

E3 St. Johannis-Stift 11 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K1 St. Johannis-Stift 11 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K2 St. Johannis-Stift 11 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R1 St. Johannis-Stift 11 E/R altersgem. 15 06:30 08:00 7,5 2023/2024 x

R2 St. Johannis-Stift 11 E/R Kinderggrp 15 06:30 08:00 7,5 2023/2024 x

R3 St. Johannis-Stift 11 E/R Krippe 10 14:00 15:30 7,5 2023/2024 x

R4 St. Johannis-Stift 11 E/R Kinderggrp 10 13:00 14:00 5 2023/2024 x

ITP Büsenkoppel 11 Damp 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 20 5 25 19 131,6%

Ü3 60 0 60 38 157,9%

SK 0 0 0 93 0,0%

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Gemeinde: Damp

Amt Schlei-Ostsee

Kindergartenjahr: 2021/2022

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg
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Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 51

Amt: 3-6,5 Jahre: 82

7-14 Jahre: 174

Nr. von bis komm. frei

K1 Dorfstraße 2 Krippe 10 07:00 13:00 30 2023/2024 x

K2 Dorfstraße 2 Krippe 10 07:00 14:00 35 2023/2024 x

R1 Dorfstraße 2 E/R Krippe 5 13:00 14:00 5 2023/2024 x

E1 Schmiederedder2 Kinderggrp. 20 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

E2 Schmiederedder2 Kinderggrp. 15 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

E3 Luisenlunder Weg 12 Kinderggrp. 20 07:00 13:00 30 2023/2024 x

E4 Luisenlunder Weg 12 Kinderggrp. 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E5 Luisenlunder Weg 12 Kinderggrp. 20 07:00 15:00 40 2023/2024 x

TP Bramberg 3 Fleckeby 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 20 5 25 51 49,0%

Ü3 95 0 95 82 115,9%

SK 0 0 0 174 0,0%

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kosel

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kosel

Waldorfkindergarten Rosenrot e.V.

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kosel

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Fleckeby

Gemeinde Fleckeby

Waldorfkindergarten Rosenrot e.V.

Gemeinde Fleckeby

Gemeinde: Fleckeby

Amt Schlei-Ostsee

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 25

Amt: 3-6,5 Jahre: 26

7-14 Jahre: 40

Nr. von bis komm. frei

A1* Pennywisch 11 altersgem. 15 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

E1 Pennywisch 11 Natur 16 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

ITP

ITP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 0 5 25 20,0%

Ü3 26 0 26 26 100,0%

SK 0 0 0 40 0,0%

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V
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Gemeinde: Goosefeld

Amt Schlei-Ostsee

Kindergartenjahr: 2021/2022

Bermerkung:

A1 ist befristet bis 31.07.2025
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 16

Amt: 3-6,5 Jahre: 16

7-14 Jahre: 40

Nr. von bis komm. frei

A1 Schulweg 4 altersgem. 15 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

E1 Schulweg 4 Kinderggrp. 20 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

A2 Rosenstraße 10 altersgem. 15 07:00 14:30 37,5 2023/2024 x

A3 Rosenstraße 10 altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 15 0 15 16 93,8%

Ü3 50 0 50 16 312,5%

SK 0 0 0 40 0,0%

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Kindertagesstättenverband Nordschwansen

Kindertagesstättenverband Nordschwansen

Kindertagesstättenverband Nordschwansen

Kindertagesstättenverband Nordschwansen

Gemeinde:

Amt Schlei-Ostsee

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Karby
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 30

Amt: 3-6,5 Jahre: 39

7-14 Jahre: 87

Nr. von bis komm. frei

E1 An der Kirche 2 Kinderggrp. 20 07:00 13:00 30 2023/2024 x

TP Schwansenweg 22 Kosel 5

ITP An der Kirche 2 Kosel 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 0 10 10 30 33,3%

Ü3 20 0 20 39 51,3%

SK 0 0 0 87 0,0%

Gemeinde:

Amt Schlei-Ostsee

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Kosel

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kosel
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 51

Amt: 3-6,5 Jahre: 47

7-14 Jahre: 58

Nr. von bis komm. frei

A1 Dorfstraße 12a altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E1 Dorfstraße 12a Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R1 Dorfstraße 12a E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Dorfstraße 12a E/R altersgem. 15 13:00 15:00 10 2023/2024 x

K1 Dorfstraße 12a Krippe 10 08:00 13:00 25

vorauss. ab 

01.08.2022 x

TP An der Au 41 Loose 5

TP Rosahler Weg 81 a Loose 5

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 5 10 15 51 29,4%

Ü3 30 0 30 47 63,8%

SK 0 0 0 58 0,0%

Gemeinde Loose

Gemeinde Loose

Gemeinde Loose

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Loose

Gemeinde Loose

Gemeinde: Loose

Amt Schlei-Ostsee

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 88

Amt: 3-6,5 Jahre: 133

7-14 Jahre: 255

Nr. von bis komm. frei

E1 Dorfstraße 29 Kinderggrp. 20 07:00 13:00 30 2023/2024 x

E2 Dorfstraße 29 Kinderggrp. 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E5 Dorfstraße 29 Kinderggrp. 20 07:00 13:00 30 2023/2024 x

A2 Dorfstraße 29 altersgem. 15 07:00 15:00 40 2023/2024 x

R1 Dorfstraße 29 E/R Kinderggrp 10 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R2 Dorfstraße 29 E/R Kinderggrp 15 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R3 Dorfstraße 29 E/R Kinderggrp 10 15:00 17:00 10 2023/2024 x

E4 Goospool 1 Natur 16 08:00 13:00 25 2023/2024 x

A3 Petriweg 3 altersgem. 15 07:00 13:00 30 2023/2024 x

A4 Petriweg 3 altersgem. 15 07:00 15.00 40 2023/2024 x

TP Krieseby 4a Rieseby 5

TP Am Thiergarten 14a Rieseby 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP Ringstraße 32 Rieseby 5 U3 15 20 35 88 39,8%

TP Möhlnbarg 17 Rieseby 5 Ü3 106 0 106 133 79,7%

SK 0 0 0 255 0,0%

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Rieseby

Gemeinde Rieseby

Gemeinde: Rieseby

Amt Schlei-Ostsee

Kindergartenjahr: 2021/2022

Förderzeitraum
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Gemeinde Rieseby

Gemeinde Rieseby

Gemeinde Rieseby

Gemeinde Rieseby

Bemerkung:

Zentrum für Kirchliche Dienste

Zentrum für Kirchliche Dienste

Gemeinde Rieseby

Naturkindergarten Rieseby e.V.
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 24

Amt: 3-6,5 Jahre: 46

7-14 Jahre: 90

Nr. von bis komm. frei

E1 Breeland 11 Kinderggrp. 20 07:00 15:00 40 2023/2024 x

E2 Breeland 11 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K1 Breeland 11 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R1 Breeland 11 E/R Kinderggrp. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Breeland 11 E/R Krippe 5 14:00 15:00 5 2023/2024 x

TP

TP

KiTas TP gesamt Kinder Quote

U3 10 0 10 24 41,7%

Ü3 40 0 40 46 87,0%

SK 0 0 0 90 0,0%

Bemerkung:

Gemeinde Waabs

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde Waabs

Gemeinde Waabs

Gemeinde Waabs
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Gemeinde Waabs

Gemeinde: Waabs

Amt Schlei-Ostsee

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 279

Amt: 3-6,5 Jahre: 358

7-14 Jahre: 738

Nr. von bis komm. frei

E1 Stifter Allee 4 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E2 Stifter Allee 4 Kinderggrp. 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E3 Stifter Allee 4 Kinderggrp. 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E16 Stifter Allee 4 Kinderggrp. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K1 Stifter Allee 4 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K2 Stifter Allee 4 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

K3 Stifter Allee 4 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

R1 Stifter Allee 4 E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Stifter Allee 4 E/R Kinderggrp. 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3 Stifter Allee 4 E/R Kinderggrp. 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

R4 Stifter Allee 4 E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R5 Stifter Allee 4 E/R Kinderggrp. 10 15:00 16:00 5 2023/2024 x

E4 Postkamp 14 Natur 16 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E5 Postkamp 14 Natur 16 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E6 Klausdorfer Str. 78c Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E7 Klausdorfer Str. 78c Kinderggrp. 20 07:00 17:00 50 2023/2024 x

E8 Klausdorfer Str. 78c Kinderggrp. 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E9 Klausdorfer Str. 78c Kinderggrp. 20 07:00 16:00 45 2023/2024 x

A1 Klausdorfer Str. 78c altersgem. 15 07:00 17:00 50 2023/2024 x

K4 Hasenholz 7 Krippe 10 07:00 17:00 50 2023/2024 x

K5 Hasenholz 7 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

Gemeinde:

Gemeinde Altenholz

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Altenholz

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

AWO S-H e.V.

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Naturkindergarten Zwergenhof e.V.

Naturkindergarten Zwergenhof e.V.

AWO S-H e.V.

AWO S-H e.V.

AWO S-H e.V.

AWO S-H e.V.

AWO S-H e.V.

AWO S-H e.V.

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 279

Amt: 3-6,5 Jahre: 358

7-14 Jahre: 738

Nr. von bis komm. frei

E10 Klausdorfer Str.74a Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E11 Klausdorfer Str.74a Kinderggrp. 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

K6 Klausdorfer Str.74a Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K7 Klausdorfer Str.74a Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

A2 Klausdorfer Str.74a altersgem. 15 08:00 16:00 40 31.07.2022 x

R6 Klausdorfer Str.74a E/R Kinderggrp. 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R7 Klausdorfer Str.74a E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R8 Klausdorfer Str.74a E/R altersgem. 7 16:00 17:00 5 2023/2024 x

E12 Am Buchholz 2 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E13 Am Buchholz 2 Kinderggrp. 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

E14 Am Buchholz 2 Kinderggrp. 20 08:00 15:00 35 2023/2024 x

K8 Am Buchholz 2 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K9 Am Buchholz 2 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

K10 Am Buchholz 2 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

R9 Am Buchholz 2 E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R10 Am Buchholz 2 E/R Kinderggrp. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R11 Am Buchholz 2 E/R Kinderggrp. 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R12 Am Buchholz 2 E/R altersgem. 15 15:00 16:00 5 2023/2024 x

E15 Klausdorfer Str.78b Kinderggrp. 20 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

K11 Kinderggrp. 4

DRK Ortsverein Altenholz e.V.

DRK Ortsverein Altenholz e.V.

DRK Ortsverein Altenholz e.V.

DRK Ortsverein Altenholz e.V.

DRK Ortsverein Altenholz e.V.

DRK Ortsverein Altenholz e.V.

DRK Ortsverein Altenholz e.V.

DRK Ortsverein Altenholz e.V.

DRK Ortsverein Altenholz e.V.

DRK Ortsverein Altenholz e.V.

Lerngrp. Altenholz die schlauen Füchse e.V.

UKSH Kiel Betriebskindergarten

Kinder- und Jugendhilfe-Verbund Kiel

Kinder- und Jugendhilfe-Verbund Kiel

Kinder- und Jugendhilfe-Verbund Kiel

Kinder- und Jugendhilfe-Verbund Kiel

Kinder- und Jugendhilfe-Verbund Kiel

Kinder- und Jugendhilfe-Verbund Kiel

Kinder- und Jugendhilfe-Verbund Kiel

Kinder- und Jugendhilfe-Verbund Kiel
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Gemeinde: Altenholz
Gemeinde Altenholz

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 279

Amt: 3-6,5 Jahre: 358

7-14 Jahre: 738

Nr. von bis komm. frei

TP Buchenweg 4 Altenholz 5

TP Vordere Wurth 24 Altenholz 5

TP
Rathmannsdorfer- 

Schleuse 2 Altenholz 5

ITP Klausdorfer Str. 91 Altenholz 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

ITP Klausdorfer Str. 91 Altenholz 5 U3 110 25 135 279 48,4%

Ü3 331 0 331 358 92,5%

SK 0 0 0 738 0,0%

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/TrägerO
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Gemeinde: Altenholz
Gemeinde Altenholz

Kindergartenjahr: 2021/2022

Bemerkung:

KiTa Lollipop Klausdorfer Str 74a

altersgem. Grp befristet bis 31.07.22 danach wird

diese Gruppe zur Regel-Krippengrp.

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 301

Amt: 3-6,5 Jahre: 383

7-14 Jahre: 825

Nr. von bis komm. frei

E1 Fußsteigkoppel 34 Kinderggrp. 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

E2 Fußsteigkoppel 34 Kinderggrp. 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

E3 Fußsteigkoppel 34 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K1 Fußsteigkoppel 34 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

K2 Fußsteigkoppel 34 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

A1 Fußsteigkoppel 34 altersgem. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R1 Fußsteigkoppel 34 E/R Kinderggrp. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2 Fußsteigkoppel 34 E/R Krippe 5 07:00 08:00 5 2023/2024 x

E4 Claus-Sinjen-Str. 6 Kinderggrp. 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

E5 Claus-Sinjen-Str. 6 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K3 Claus-Sinjen-Str. 6 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

K9 Claus-Sinjen-Str. 6 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

I1 Claus-Sinjen-Str. 6 Integr. Grp 15 08:00 16:00 40 2023/2024 x

R3 Claus-Sinjen-Str. 6 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R4 Claus-Sinjen-Str. 6 E/R Kinderggrp. 10 14:00 15:00 5 2023/2024 x

E6

Kopperpahler Allee 

40 L Kinderggrp. 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

E7

Kopperpahler Allee 

40 L Kinderggrp. 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x
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Förderzeitraum
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Träger

Ev. Kirchenkreis Altholstein

Ev. Kirchenkreis Altholstein

Ev. Kirchenkreis Altholstein

Ev. Kirchenkreis Altholstein

Gemeinde Kronshagen

Gemeinde Kronshagen

Kita/TrägerO
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Gemeinde Kronshagen

Gemeinde Kronshagen

Gemeinde Kronshagen

Gemeinde Kronshagen

Gemeinde Kronshagen

Ev. Kirchenkreis Altholstein

Ev. Kirchenkreis Altholstein

Gemeinde Kronshagen

Ev. Kirchenkreis Altholstein

Ev. Kirchenkreis Altholstein

Ev. Kirchenkreis Altholstein

Gemeinde: Kronshagen
Gemeinde Kronshagen

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 301

Amt: 3-6,5 Jahre: 383

7-14 Jahre: 825

Nr. von bis komm. frei

K4

Kopperpahler Allee 

40 L Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

A3

Kopperpahler Allee 

40 L altersgem. 15 08:00 16:00 40 2023/2024 x

H1

Kopperpahler Allee 

40 L Hort 20 12:30 17:00 22,5 2023/2024 x

H2

Kopperpahler Allee 

40 L Hort 20 12:30 17:00 22,5 2023/2024 x

R5

Kopperpahler Allee 

40 L E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:30 7,5 2023/2024 x

R6

Kopperpahler

Allee 40L E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

E8

Kopperpahler Allee 

59 Kinderggrp 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

E9

Kopperpahler Allee 

59 Kinderggrp 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

A4

Kopperpahler Allee 

59 altersgem. 15 08:00 16:00 40 2023/2024 x

A5

Kopperpahler Allee 

59 altersgem. 15 08:00 16:00 40 2023/2024 x

R9

Kopperpahler Allee 

59 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

Gemeinde: Kronshagen

2021/2022Kindergartenjahr:

Gemeinde Kronshagen

Gemeinde Kronshagen

Kita/Träger

Gemeinde Kronshagen

Förderzeitraum

 bis

Träger

Ev. Kirchenkreis Altholstein

Gemeinde Kronshagen

Ev. Kirchenkreis Altholstein

Ev. Kirchenkreis Altholstein

Ev. Kirchenkreis Altholstein

Ev. Kirchenkreis Altholstein
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Öffnungszeit

Gemeinde Kronshagen

Ev. Kirchenkreis Altholstein

Gemeinde Kronshagen

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 301

Amt: 3-6,5 Jahre: 383

7-14 Jahre: 825

Nr. von bis komm. frei

A6

Kopperpahler Allee 

54 altersgem. 15 08:00 16:00 40 2023/2024 x

K5

Kopperpahler Allee 

54 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K6

Kopperpahler Allee 

54 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

R10

Kopperpahler Allee 

54 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R11

Kopperpahler Allee 

54 E/R Krippe 5 14:00 15:00 5 2023/2024 x

E10 Vollbehrstr. 34 Kinderggrp. 20 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

A7 Steindamm 10a altersgem. 15 07:00 15:00 40 2023/2024 x

E11 Güstrower Weg 14 Kinderggrp. 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

K7 Güstrower Weg 14 Krippe 10 08:00 15:00 35 2023/2024 x

K8 Güstrower Weg 14 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

A8 Güstrower Weg 14 altersgem. 15 08:00 16:00 40 2023/2024 x

R12 Güstrower Weg 14 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

Gemeinde Kronshagen

2021/2022

Kronshagen
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Gemeinde:

Kindergartenjahr:

AWO Landesverband Schleswig-Holstein

AWO Landesverband Schleswig-Holstein

Pädiko e.V

Pädiko e.V

Zwergenhausen e.V.

Schulverein der Fr. Waldorfschule Kiel e.V.

AWO Landesverband Schleswig-Holstein

AWO Landesverband Schleswig-Holstein

AWO Landesverband Schleswig-Holstein

Pädiko e.V

Pädiko e.V

Pädiko e.V

Kita/Träger

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 301

Amt: 3-6,5 Jahre: 383

7-14 Jahre: 825

Nr. von bis komm. frei

ITP Kopperpahler Allee 54 K'hagen 5

ITP Kopperpahler Allee 54 K'hagen 5

ITP Kopperpahler Allee 54 K'hagen 5

ITP 5

TP Fuchsgang 13 Kronshagen 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP Habichtsweg 35 Kronshagen 5 U3 125 49 174 301 57,8%

TP Am Holm 10 Kronshagen 5 Ü3 305 0 305 383 79,6%

TP 5 SK 40 0 40 825 4,8%

TP 4

TP 5

Bemerkung:

-Kinderh. Domanental:Randztangeb. 16-17 Uhr

-Ev. Kita: Randztangeb. 7-8 Uhr u. 16-17 Uhr

-Pädiko: Randztangeb. 16-17 Uhr

Öffnungszeit
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kopperpahler Allee 71 k K'hagen

Feierabendwinkel 24 K'hagen

Henri-Dunant-Allee 15 K'hagen

Kopperpahler Allee 54 K'hagen
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Kindergartenjahr: 2021/2022

Gemeinde: Kronshagen
Gemeinde Kronshagen

Kita/Träger

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 249

Amt: 3-6,5 Jahre: 331

7-14 Jahre: 643

Nr. von bis komm. frei

E1 Zur Bücherei 1 Kinderggrp. 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E2 Zur Bücherei 1 Kinderggrp. 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E3 Zur Bücherei 1 Kinderggrp. 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E4 Zur Bücherei 1 Kinderggrp. 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E5 Zur Bücherei 1 Kinderggrp. 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E6 Zur Bücherei 1 Kinderggrp. 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

A1 Zur Bücherei 1 altersgemischt 15 07:00 14:00 35 2023/2024 x

K1 Zur Bücherei 1 Krippe 10 07:00 14:00 35 2023/2024 x

K2 Zur Bücherei 1 Krippe 10 07:00 14:00 35 2023/2024 x

K3 Zur Bücherei 1 Krippe 10 07:00 14:00 35 2023/2024 x

R1 Zur Bücherei 1 E/R Kinderggrp. 20 14:00 17:00 15 2023/2024 x

R2 Zur Bücherei 1 E/R Kinderggrp. 20 14:00 17:00 15 2023/2024 x

R3 Zur Bücherei 1 E/R Krippe 10 14:00 17:00 15 2023/2024 x

E7 Gu.-Frenssen-Str.25 Kinderggrp. 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

A2 Gu.-Frenssen-Str.25 altersgemischt 15 07:00 14:00 35 2023/2024 x

A3 Gu.-Frenssen-Str.25 altersgemischt 15 07:00 14:00 35 2023/2024 x

K4 Konr.-Adenauer-Str. Krippe 10 07:00 12:00 25 2023/2024 x

A3 Konr.-Adenauer-Str. altersgemischt 15 07:00 12:00 25 2023/2024 x

A4 Konr.-Adenauer-Str. altersgemischt 15 07:00 14:00 35 2023/2024 x

R4 Konr.-Adenauer-Str. E/R altersgem. 15 12:00 14:00 10 2023/2024 x

R5 Konr.-Adenauer-Str. E/R altersgem. 7 14:00 17:00 15 2023/2024 x

Kita/Träger

Stadt Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Gemeinde:

Stadt Büdelsdorf

Kindergartenjahr: 2021/2022
O

rt
s
te

il
/S

tr
a
ß

e

G
ru

p
p

e
n

a
rt

G
ru

p
p

e
n

g
rö

ß
e

Öffnungszeit

Ö
ff

n
u

n
g

s
z
e
it

p
ro

 W
o

c
h

e

Büdelsdorf

Förderzeitraum

 bis

Träger

Stadt Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 249

Amt: 3-6,5 Jahre: 331

7-14 Jahre: 643

Nr. von bis komm. frei

E8 Mühlenstraße 30 Kinderggrp. 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E9 Mühlenstraße 30 Kinderggrp. 20 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E10 Mühlenstraße 30 Kinderggrp. 20 07:00 15:00 40 2023/2024 x

A5 Mühlenstraße 30 altersgem. 15 07:00 14:00 35 2023/2024 x

K5 Mühlenstraße 30 Krippe 10 07:00 15:00 40 2023/2024 x

R6 Mühlenstraße 30 E/R altersgem. 15 15:00 15:30 2,5 2023/2024 x

R7 Mühlenstraße 30 E/R altersgem. 15 15:30 17:00 7,5 2023/2024 x

E11 Berliner Str. 20 Kinderggrp. 20 07:30 13:00 27,5 2023/2024 x

E12 Berliner Str. 20 Kinderggrp. 20 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

A6 Berliner Str. 20 altersgem. 15 07:00 12:30 27,5 2023/2024 x

A7 Berliner Str. 20 altersgem. 15 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

K6 Berliner Str. 20 Krippe 10 07:00 14:00 35 2023/2024 x

H1 Mühlenstraße 16 Hortgruppe 20 11:00 17:30 32,5 2023/2024 x

H2 Mühlenstraße 16 Hortgruppe 20 11:00 17:30 32,5 2023/2024 x

H3 Mühlenstraße 16 Hortgruppe 20 11:00 17:30 32,5 2023/2024 x

Gemeinde: Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum
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Träger

Kita/Träger

Dansk Skoleforening for Sydslesvig

Dansk Skoleforening for Sydslesvig

Dansk Skoleforening for Sydslesvig

Dansk Skoleforening for Sydslesvig

Dansk Skoleforening for Sydslesvig

Dansk Skoleforening for Sydslesvig

Ev.-Luth Kirchengemeinde Büdelsdorf

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger

Dansk Skoleforening for Sydslesvig

Ev.-Luth Kirchengemeinde Büdelsdorf

Ev.-Luth Kirchengemeinde Büdelsdorf

Ev.-Luth Kirchengemeinde Büdelsdorf

Ev.-Luth Kirchengemeinde Büdelsdorf
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 243

Amt: 3-6,5 Jahre: 331

7-14 Jahre: 643

Nr. von bis komm. frei

TP Rotdornstraße 6a Büdelsdorf 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP G.-Frenssen-Str. 18 Büdelsdorf 5 U3 100 25 125 249 50,2%

TP G.-Frenssen-Str. 10 Büdelsdorf 5 Ü3 320 0 320 331 96,7%

TP Kätnerweg 23 Büdelsdorf 5 SK 60 0 60 643 9,3%

TP Rickerter Weg I 51 Büdelsdorf 5

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/TrägerO
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Gemeinde: Büdelsdorf

Stadt Büdelsdorf

Kindergartenjahr: 2021/2022

Bemerkung:

KiTa Kinderarche: die altersgem.Grp in Rickert ist beim 

Amt Fockbek hinterlegt
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 368

Amt: 3-6,5 Jahre: 558

7-14 Jahre: 1452

Nr. von bis komm. frei

E1 Wulfsteert 49 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E2 Wulfsteet 49 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E3 Wulfsteert 49 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K1 Wulfsteert 49 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

A1* Wulfsteert 49 altersgem. 15 14:00 17:00 15 2023/2024 x

R1 Wulfsteert 49 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

E4 Horn 1a Kinderggrp. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E5 Horn 1a Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E6 Horn 1a Kinderggrp. 20 08:00 17:00 45 2023/2024 x

E7** Horn 1a Kinderggrp. 20 13:00 17:00 20 2023/2024 x

K2 Horn 1a Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K3 Horn 1a Krippe 10 08:00 17:00 45 2023/2024 x

K4** Horn 1a Krippe 10 13:00 17:00 20 2023/2024 x

R2 Horn 1a E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R3 Horn 1a E/R Krippe 5 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R4 Horn 1a E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R5 Horn 1a E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

Gemeinde:

Stadt Eckernförde

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Eckernförde

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 368

Amt: 3-6,5 Jahre: 558

7-14 Jahre: 1452

Nr. von bis komm. frei

K5 Zollhaus Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K6 Zollhaus Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R6 Zollhaus E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R7 Zollhaus E/R Krippe 5 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R8 Zollhaus E/R Krippe 10 14:00 17:00 15 2023/2024 x

H1
H:C: Andersen

 Weg 6a Hort 20 11:15 17:45 32,5 2023/2024 x

H2
H:C: Andersen

 Weg 6a Hort 20 11:15 17:45 32,5 2023/2024 x

H3
H:C: Andersen

 Weg 6a Hort 20 11:15 17:45 32,5 2023/2024 x

E8 Schleswiger Str.116 Kinderggrp. 20 07:00 13:00 30 2023/2024 x

E9 Schleswiger Str.116 Kinderggrp. 20 07:00 13:00 30 2023/2024 x

K7 Schleswiger Str.116 Krippe 10 07:30 14:30 35 2023/2024 x

E10 Pastorengang Kinderggrp. 20 07:00 13:00 30 2023/2024 x

E11 Pastorengang Kinderggrp. 20 07:00 15:00 40 2023/2024 x

E33 Schleswiger Str.116 Kinderggrp. 20 07:00 15:00 40 2023/2024 x

K13 Schleswiger Str.116 Krippe 10 07:30 12:30 25 2023/2024 x

Verein für Waldorfpädagogik Eckernförde

Verein für Waldorfpädagogik Eckernförde

Verein für Waldorfpädagogik Eckernförde

Verein für Waldorfpädagogik Eckernförde

Verein für Waldorfpädagogik Eckernförde

Verein für Waldorfpädagogik Eckernförde

Verein für Waldorfpädagogik Eckernförde
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Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Gemeinde: Eckernförde
Stadt Eckernförde

Kindergartenjahr: 2021/2022

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Förderzeitraum

 bis

Träger

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 368

Amt: 3-6,5 Jahre: 558

7-14 Jahre: 1452

Nr. von bis komm. frei

E12 Borbyer Pastorenweg 1 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E13 Borbyer Pastorenweg 1 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E14 Borbyer Pastorenweg 1 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E15 Saxtorfer Weg 84 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

I1 Borbyer Pastorenweg 1 Integr. Gruppe 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K8 Borbyer Pastorenweg 1 Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K9 Saxtorfer Weg 84 Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R9 Borbyer Pastorenweg 1 E/R Kinderggrp. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R10 Borbyer Pastorenweg 1 E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R11 Borbyer Pastorenweg 1 E/R Kinderggrp. 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R12 Borbyer Pastorenweg 1 E/R Krippe 5 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R13 Borbyer Pastorenweg 1 E/R Krippe 5 07:00 08:00 5 2023/2024 x

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

Kita/Träger

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

Gemeinde: Eckernförde
Stadt Eckernförde

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 368

Amt: 3-6,5 Jahre: 558

7-14 Jahre: 1452

Nr. von bis komm. frei

R14 Borbyer Pastorenweg 1 E/R Kinderggrp. 15 13:00 16:00 15 2023/2024 x

R15 Borbyer Pastorenweg 1 E/R altersgem. 15 13:00 15:00 10 2023/2024 x

R16 Borbyer Pastorenweg 1 E/R altersgem. 15 13:00 16:00 15 2023/2024 x

R17 Borbyer Pastorenweg 1 E/R Kinderggrp. 15 16:00 17:00 5 2023/2024 x

E16
H:C: Andersen

 Weg 6 Kinderggrp. 20 07:15 14:15 35 2023/2024 x

E17
H:C: Andersen

 Weg 6 Kinderggrp. 20 07:15 15:15 40 2023/2024 x

E18 Saxtorfer Weg 58a Kinderggrp. 20 07:30 14:30 35 2023/2024 x

E19 Saxtorfer Weg 58a Kinderggrp. 20 07:30 14:30 35 2023/2024 x

A4 Saxtorfer Weg 58a altersgem. 15 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

K10 Saxtorfer Weg 58a Krippe 10 07:30 14:30 35 2023/2024 x

R18 Saxtorfer Weg 58a E/R Kinderggrp 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R19 Saxtorfer Weg 58a E/R Krippe 5 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R20 Saxtorfer Weg 58a E/R Kinderggrp 20 14:30 15:00 2,5 2023/2024 x

R21 Saxtorfer Weg 58a E(R Kinderggrp 15 15:00 16:00 5 2023/2024 x

E20 Jungfernstieg 98 Kinderggrp. 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E21 Jungfernstieg 98 Kinderggrp. 20 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

R22 Jungfernstieg 98 E/R Kinderggrp. 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

Dansk Skoleforening Sydsylesvig

Dansk Skoleforening Sydsylesvig

Dansk Skoleforening Sydsylesvig

Dansk Skoleforening Sydsylesvig

Dansk Skoleforening Sydsylesvig

Dansk Skoleforening Sydsylesvig

Dansk Skoleforening Sydsylesvig

Dansk Skoleforening Sydsylesvig

EckernfördeGemeinde:

Dansk Skoleforening Sydsylesvig

2021/2022Kindergartenjahr:

Stadt Eckernförde

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby
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Kita/Träger

Dansk Skoleforening Sydsylesvig

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 368

Amt: 3-6,5 Jahre: 558

7-14 Jahre: 1452

Nr. von bis komm. frei

E22
Richard-Vosgerau

Str. 90a Kinderggrp. 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E23
Richard-Vosgerau

Str. 90a Kinderggrp. 20 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

K11
Richard-Vosgerau

Str. 90a Krippe 10 07:00 14:00 35 2023/2024 x

E32
Richard-Vosgerau

Str. 90a Kinderggrp. 20 12:30 17:00 22,5 2023/2024 x

R24
Richard-Vosgerau

Str. 90a E/R Kinderggrp. 20 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

E24 Schleswiger Str. 11 Kinderggrp. 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E25 Schleswiger Str. 11 Kinderggrp. 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E26 Schleswiger Str. 11 Kinderggrp. 20 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

E27* Schleswiger Str. 11 Kinderggrp. 20 12:30 17:00 22,5 2023/2024 x

R25 Schleswiger Str. 11 E/R Kinderggrp. 20 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R26 Schleswiger Str. 11 E/R Kinderggrp. 20 14:00 15:00 5 2023/2024 x

E28 Brennofen Weg 32-34 Kinderggrp. 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E29 Brennofen Weg 32-34 Kinderggrp. 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

E30 Brennofen Weg 32-34 Kinderggrp. 20 07:30 12:30 25 2023/2024 x

I2 Brennofen Weg 32-34 Integr. Gruppe 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

I3 Brennofen Weg 32-34 Integr. Gruppe 15 07:30 12:30 25 2023/2024 x

K12 Brennofen Weg 32-34 Krippe 10 07:30 14:00 32,5 2023/2024 x

Gemeinde: Eckernförde
Stadt Eckernförde

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde 

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 368

Amt: 3-6,5 Jahre: 558

7-14 Jahre: 1452

Nr. von bis komm. frei

A6* Brennofen Weg 32-34 altersgem. 15 12:30 17:00 22,5 2023/2024 x

E31 Brennofen Weg 32-34 Kinderggrp 20 12:30 17:00 22,5 2023/2024 x

R27 Brennofen Weg 32-34 E/R Kinderggrp. 20 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R28 Brennofen Weg 32-34 E/R altersgem. 15 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

R29 Brennofen Weg 32-34 E/R Kinderggrp. 20 12:30 14:00 7,5 2023/2024 x

R30 Brennofen Weg 32-34 E/R Kinderggrp. 20 12:30 15:00 12,5 2023/2024 x

ITP Am Ort 6 Eckernförde 5

ITP Am Ort 6 Eckernförde 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP Ostlandstr. 2 Eckernförde 5 U3 125 50 175 368 47,6%

TP Ostlandstr. 3 Eckernförde 5 Ü3 670 0 670 558 120,1%

TP Domsland 165 Eckernförde 5 SK 60 0 60 1452 4,1%

TP
Richard-Vosgerau-Str. 

110 Eckernförde 5

TP Klemmsberg 2 Eckernförde 5

TP Norderstr. 9 Eckernförde 5

TP Sonderburger Str. 9 Eckernförde 5

TP Saxtorfer Weg 14b Eckernförde 5

Gemeinde: Eckernförde
Stadt Eckernförde

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Bemerkung:

bedarfsplantechnisch werden folgende Gruppen 

nicht mitgezählt:

E7, E27, A1, A6 und K4, E32

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Stadt Eckernförde

Kita/Träger

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 918

Amt: 3-6,5 Jahre: 1140

7-14 Jahre: 2218

Nr. von bis komm. frei

E1

Nobiskrüger Allee 

116-118 Kinderggrp. 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

E2

Nobiskrüger Allee 

116-118 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E3

Nobiskrüger Allee 

116-118 Natur 16 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K1

Nobiskrüger Allee 

116-118 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

R1

Nobiskrüger Allee 

116-118 E/R Kinderggrp. 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R2

Nobiskrüger Allee 

116-118 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

E4 Ahlmannstr. 16 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E5 Ahlmannstr. 16 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E6 Ahlmannstr. 16 Kinderggrp. 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

K2 Ahlmannstr. 16 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

A1 Ahlmannstr. 16 altersgem. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R3 Ahlmannstr. 16 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

E7 Alte Kieler Landstr. 19 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E8 Alte Kieler Landstr. 19 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E9 Alte Kieler Landstr. 19 Kinderggrp. 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

K3 Alte Kieler Landstr. 19 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

R4 Alte Kieler Landstr. 19 E/R altersgem. 7 07:00 08:00 5 2023/2024 x

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Kita/Träger

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Gemeinde:

Stadt Rendsburg

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Rendsburg

Förderzeitraum

 bis

Träger

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 918

Amt: 3-6,5 Jahre: 1140

7-14 Jahre: 2218

Nr. von bis komm. frei

E10

Pastor-Schröder-

Str. 74 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E11

Pastor-Schröder-

Str. 74 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E12

Pastor-Schröder-

Str. 74 Kinderggrp. 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

K4

Pastor-Schröder-

Str. 74 Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K5

Pastor-Schröder-

Str. 74 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

R5

Pastor-Schröder-

Str. 74 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

E13 Breslauer Str.1-3 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E14 Breslauer Str.1-3 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x  Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

K6 Breslauer Str.1-3 Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x  Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

K7 Breslauer Str.1-3 Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x  Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

R6 Breslauer Str.1-3 E/R altersgem. 15 13:00 15:00 10 2023/2024 x  Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

A10 Breslauer Str.1-3 altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x  Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

E41 Rotenhöfer Weg 48 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x  Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

E42 Rotenhöfer Weg 48 Kinderggrp. 20 13:00 17:00 20 2023/2024 x  Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

A4 Rotenhöfer Weg 48 altersgem. 15 08:00 17:00 45 2023/2024 x  Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

K16 Rotenhöfer Weg 48 Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x  Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

K17 Rotenhöfer Weg 48 Krippe 10 13:00 17:00 20 2023/2024 x  Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

R7 Rotenhöfer Weg 48 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x  Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

R8 Rotenhöfer Weg 48 E/R altersgem. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x  Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg

 Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Gemeinde: Rendsburg

Stadt Rendsburg

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Zentrum für Kirchliche Dienste Rendsburg
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Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 918

Amt: 3-6,5 Jahre: 1140

7-14 Jahre: 2218

Nr. von bis komm. frei

E15
Felix-Mendelssohn-Str. 

8-12 Kinderggrp. 20 07:00 13:00 30 2023/2024 x

E16
Felix-Mendelssohn-Str. 

8-12 Kinderggrp. 20 07:00 13:00 30 2023/2024 x

E17
Felix-Mendelssohn-Str. 

8-12 Kinderggrp. 20 07:00 13:00 30 2023/2024 x

K8
Felix-Mendelssohn-Str. 

8-12 Krippe 10 07:00 14:00 35 2023/2024 x

K9
Felix-Mendelssohn-Str. 

8-12 Krippe 10 07:00 14:00 35 2023/2024 x

R9
Felix-Mendelssohn-Str. 

8-12 E/R Kinderggrp. 20 13:00 14:00 5 2023/2024 x

E18 Gerhardtstr. 18a Natur 16 07:30 12:30 25 2023/2024 x

I1 Eiderstraße 100 Integr. Gruppe 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

I2 Eiderstraße 100 Integr. Gruppe 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

I3 Eiderstraße 100 Integr. Gruppe 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E19 Am Stadtsee 20 Kinderggrp. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x  Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

E20 Am Stadtsee 20 Kinderggrp. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x  Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

E21 Grüner Kamp 23 Kinderggrp. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E22 Grüner Kamp 23 Kinderggrp. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

E23 Grüner Kamp 23 Kinderggrp. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

A9 Grüner Kamp 23 altersgem. 15 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

E41 Grüner Kamp 23 Kinderggrp 20 07:30 15:00 37,5 2023/2024 x

Walddorfkindergarten Rendsburg e.V.
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Walddorfkindergarten Rendsburg e.V.

Elternselbsthilfe e.V.

Gemeinde: Rendsburg

Stadt Rendsburg

Kindergartenjahr: 2021/2022

Walddorfkindergarten Rendsburg e.V.

Walddorfkindergarten Rendsburg e.V.

Walddorfkindergarten Rendsburg e.V.

Walddorfkindergarten Rendsburg e.V.

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Elternselbsthilfe e.V.

Elternselbsthilfe e.V. 

Lebenshilfe-Werk Hohenwestedt u. U.

Lebenshilfe-Werk Hohenwestedt u. U.

Elternselbsthilfe e.V.

Kind und Demokratie e.V.

Lebenshilfe-Werk Hohenwestedt u. U.

Elternselbsthilfe e.V.

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 918

Amt: 3-6,5 Jahre: 1140

7-14 Jahre: 2218

Nr. von bis komm. frei

K10 Grüner Kamp 23 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K11 Grüner Kamp 23 Krippe 10 08:00 14:30 32,5 2023/2024 x

R10 Grüner Kamp 23 E/R Kinderggrp. 15 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R11 Grüner Kamp 23 E/R Kinderggrp. 15 14:00 14:30 2,5 2023/2024 x

R12 Grüner Kamp 23 E/R Krippe 5 07:30 08:00 2,5 2023/2024 x

R13 Grüner Kamp 23 E/R Kinderggrp. 10 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R14 Grüner Kamp 23 E/R Kinderggrp. 10 14:30 15:30 5 2023/2024 x

R15 Grüner Kamp 23 E/R Kinderggrp. 15 07:30 08:30 5 2023/2024 x

R16 Grüner Kamp 23 E/R altersgem. 15 14:30 17:00 12,5 2023/2024 x

R17 Grüner Kamp 23 E/R Kinderggrp. 10 07:00 07:30 2,5 2023/2024 x

E24 Lilienstraße 39 Kinderggrp. 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

E25 Lilienstraße 39 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E26 Lilienstraße 39 Kinderggrp. 20 08:00 14:00 30 2023/2024 x

A6 Lilienstraße 39 altersgem. 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K12 Lilienstraße 39 Krippe 10 08:00 14:00 30 2023/2024 x

K13 Lilienstraße 39 Krippe 10 08:00 16:00 40 2023/2024 x

R18 Lilienstraße 39 E/R altersgem. 15 05:45 07:00 6,25 2023/2024 x

R19 Lilienstraße 39 E/R Kinderggrp. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R20 Lilienstraße 39 E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R21 Lilienstraße 39 E/R Kinderggrp. 20 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R22 Lilienstraße 39 E/R Krippe 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R23 Lilienstraße 39 E/R Krippe 5 16:00 17:00 5 2023/2024 x

R37 Lilienstraße 39 E/R Kinderggrp. 10 16:00 17:00 5 2023/2024 x

Gemeinde: Rendsburg

Stadt Rendsburg

Kindergartenjahr: 2021/2022
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Förderzeitraum

 bis

Träger

Elternselbsthilfe e.V.

Elternselbsthilfe e.V.

Elternselbsthilfe e.V.

Elternselbsthilfe e.V.

Elternselbsthilfe e.V.

Kita/Träger

Elternselbsthilfe e.V.

Elternselbsthilfe e.V.

Elternselbsthilfe e.V.

Elternselbsthilfe e.V.

Elternselbsthilfe e.V.

Stadt Rendsburg 

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg 

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

TOP 14



Bedarfsplan

erster Abschnitt

0-3 Jahre: 918

Amt: 3-6,5 Jahre: 1140

7-14 Jahre: 2218

Nr. von bis komm. frei

E27 An der Untereider 17 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E28 An der Untereider 17 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E29 An der Untereider 17 Kinderggrp. 20 08:00 16:00 40 2023/2024 x

E30 An der Untereider 17 Kinderggrp. 20 13:00 18:00 25 2023/2024 x

A7 An der Untereider 17 altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K14 An der Untereider 17 Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R24 An der Untereider 17 E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R25 An der Untereider 17 E/R altersgem. 7 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R26 An der Untereider 17 E/R Kinderggrp. 20 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R27 An der Untereider 17 E/R altersgem. 7 13:00 16:00 15 2023/2024 x

R28 An der Untereider 17 E/R altersgem. 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x

R29 An der Untereider 17 E/R altersgem. 7 16:00 17:00 5 2023/2024 x

E31 Ostlandstr. 42a Kinderggrp. 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E32 Ostlandstr. 42a Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E33 Ostlandstr. 42a Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E34 Ostlandstr. 42a Kinderggrp. 20 12:00 16:00 20 2023/2024 x

A8 Ostlandstr. 42a altersgem. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

K15 Ostlandstr. 42a Krippe 10 08:00 13:00 25 2023/2024 x

R30 Ostlandstr. 42a E/R Kinderggrp. 15 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R31 Ostlandstr. 42a E/R Kinderggrp. 15 12:00 13:00 5 2023/2024 x

R32 Ostlandstr. 42a E/R Kinderggrp. 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x
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Gemeinde: Rendsburg

Stadt Rendsburg

Kindergartenjahr: 2021/2022

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg 

Stadt Rendsburg 

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

TOP 14
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erster Abschnitt

0-3 Jahre: 918

Amt: 3-6,5 Jahre: 1140

7-14 Jahre: 2218

Nr. von bis komm. frei

E35 Schleswiger Ch. 63 Kinderggrp. 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E36 Schleswiger Ch. 63 Kinderggrp. 20 08:00 12:00 20 2023/2024 x

E37 Schleswiger Ch. 63 Kinderggrp. 20 08:00 13:00 25 2023/2024 x

E38 Schleswiger Ch. 63 Kinderggrp. 20 13:00 18:00 25 2023/2024 x

E39 Schleswiger Ch. 63 Kinderggrp. 20 13:00 18:00 25 2023/2024 x

E40 Schleswiger Ch. 63 Kinderggrp. 15 08:00 13:00 25 2023/2024 x

I4 Schleswiger Ch. 63 Integr. Gruppe 15 08:00 14:00 30 2023/2024 x

R33 Schleswiger Ch. 63 E/R Kinderggrp. 20 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R34 Schleswiger Ch. 63 E/R Kinderggrp. 10 07:00 08:00 5 2023/2024 x

R35 Schleswiger Ch. 63 E/R Kinderggrp. 20 12:00 13:00 5 2023/2024 x

R36 Schleswiger Ch. 63 E/R Kinderggrp. 15 13:00 14:00 5 2023/2024 x

ITP Ernst-Barlach- 7 Rendsburg 5

ITP Ernst-Barlach- 7 Rendsburg 5

TP Ahlmann Str. 21 Rendsburg 5

TP Altstädter Gärten 23 Rendsburg 5 KiTas TP gesamt Kinder Quote

TP Gerdauener Str. Rendsburg 5 U3 205 35 240 918 26,1%

TP Tondernstraße 13 Rendsburg 5 Ü3 952 0 952 1140 83,5%

TP Büsumer Straße 6a Rendsburg 5 SK 0 0 0 2218 0,0%

Gemeinde: Rendsburg

Stadt Rendsburg

Kindergartenjahr: 2021/2022

Förderzeitraum

 bis

Träger

Kita/Träger

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg
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Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Bemerkung:

KiTa Neuwerk: flex. Rdztang. 16-17 Uhr 

und 17 - 18 Uhr

KiTa Villa Kunterb: flex Rdztang. 7-8 Uhr 

und 13 - 14 Uhr

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

Stadt Rendsburg

TOP 14
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Anstalt des ö.R. Kinderbetreuung in den Hüttener Bergen

über Amt Hüttener Berge

Anschrift Mühlenstraße 8

24361 Groß Wittensee

Einrichtung Kita Brekendorf, Schulweg 10, 24811 Brekendorf

Name der Leitung Frau Katrin Spannagel

Email: brekendorf@kinder-hb.de
Telefon 04336/449

Schließzeiten 15 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 5

E/R Gruppen 3 Ü-3 30

Einrichtung Kita Beerenhöhle, Am See 4, 24794 Bünsdorf

Name der Leitung Frau Monika Jost

Email: buensdorf@kinder-hb.de

Telefon 04356/1679

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 kleine Kindergartengruppe  Seeblick 2 10 31.07.2023

Stammgruppen 2 U-3 5

E/R Gruppen 2 Ü-3 20

Geförderte Einrichtungsträger

im

 Kreis Rendsburg-Eckernförde

1

TOP 14

mailto:brekendorf@kinder-hb.de
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung Kita "Hummelnest", Schulberg 8, 24358 Ascheffel

Name der Leitung Frau Heise

Email: huettener-berge@kinder-hb.de

Telefon 04356/1021

Schließzeiten 15 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R Hort-Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 25

E/R Gruppen 7 Ü-3 45

Einrichtung Kita "Pusteblume", Tränkeweg 1e, 24794 Borgstedt
Name der Leitung Frau Gunda Ludwig

Email: pusteblume@kinder-hb.de
Telefon 04331/39445

Schließzeiten 15 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2020/2021

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 6 U-3 20

E/R Gruppen 6 Ü-3 75

Regel-Kindergartengruppe

mittlere Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe

mittlere Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe

2

TOP 14
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Arbeiterwohlfahrt Landesverband Schleswig-Holstein e.V.

über

Anschrift Am Kiel Kanal 2

24106 Kiel

Einrichtung AWO-KiTa Altenholz, Klausdorfer Straße 78c, 24161 Altenholz

Außenstelle Hasenholz 7, 24161 Altenholz

Name der Leitung Frau Anke Lilienthal-Schmiedel

Email: kita-altenholz@awo-sh.de

Telefon 0431/3294910

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe Außenst. 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe Außenst. 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

Stammgruppen 7 U-3 25

E/R Gruppen 0 Ü-3 90

Einrichtung AWO-KiTa Bovenau, An der Kirche 20, 24796 Bovenau

Name der Leitung Frau Stephanie Delfs

Email: kita-bovenau@awo-sh.de

Telefon 04334/1227

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 mittlere Hortgruppe 15 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 15

E/R Gruppen 0 Ü-3 50

H 15

3
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung AWO-KiTa "Lummerland", Am Sportplatz 3a, 24808 Jevenstedt

Name der Leitung Frau Susanne Schmidt

Email: kita-jevenstedt@awo-sh.de

Telefon 04337/914409

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 mittlere Kindergartengruppe 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 25

E/R Gruppen 0 Ü-3 45

Einrichtung AWO-KiTa "Hühnerland", Güstrower Weg 14, 24119 Kronshagen

Name der Leitung Frau Gaby Althoff

Email: kita-kronshagen@awo-sh.de

Telefon 0431/58369694

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 25

E/R Gruppen 1 Ü-3 30

4
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung AWO Kita Neudorf-Bornstein, Dorfstraße 6a, 24214 Neudorf-Bornst.

AWO Kinderkrippe Neudorf, Am Dorfplatz 12, 24214 Neudorf-Bornst.

Name der Leitung Herr Torben Friedrich

Email: kita-neudorf@awo-sh-de

Telefon 04346/6021596

Schließzeiten 15 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe Am Dorfplatz 12 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 15

E/R Gruppen 2 Ü-3 30

Einrichtung Kita "Storchennest", Storchennest 3/Burkamp 8,  24220 Flintbek

Name der Leitung Frau Angelika Ohrt

Email: kita-flintbek@awo-sh.de

Telefon 04347/708079

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe Burkamp 8 15 2023/2024

1 Integrationsgruppe 15 2023/2024

Stammgruppen 6 U-3 25

E/R Gruppen 0 Ü-3 65

5
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung AWO-KiTa Osterrönfeld, Ohldörp 62, 24783 Osterrönfeld

Name der Leitung Frau Kirstin Möller

Email: kita-osterroenfeld@awo-sh.de

Telefon 04331/123935

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 10

E/R Gruppen 2 Ü-3 60

Einrichtung AWO-KiTa Schacht-A., Am Buchenknick 1, 24790 Schacht-Audorf

Name der Leitung Frau Bettina Lenzer

Email: kita-schachtaudorf@awo-sh.de

Telefon 04331/663461

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 10

E/R Gruppen 3 Ü-3 60

6
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

über

Anschrift Ahlmannstraße 2a

24768 Rendsburg

Einrichtung Kita "farbklecks", Konrad-Adenauer-Str. 3, 24782 Büdelsdorf

Name der Leitung Frau Nadine Seel

Email: kita.farbklecks@bruecke.org

Telefon 04331/1323828

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 20

E/R Gruppen 2 Ü-3 20

Einrichtung Krippe Sonnenschein, Schulstraße 48a, 24229 Dänischenhagen

Name der Leitung Frau Birgitt Knudsen

Email: krippe.daenischenhagen@bruecke.org

Telefon 04349/9146517

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 kleine Krippengruppe 5 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 25

E/R Gruppen 1 Ü-3 0
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung

Name der Leitung Frau Astrid Altendorf

Email: villakunterbunt@bruecke.org

Telefon 04351/45429

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe nicht gezählt 2023/2024

1 mittlere Kindergartengruppe 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe nicht gezählt 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe Zollhaus 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe Zollhaus 10 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe Zollhaus 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe Zollhaus 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe Zollhaus 2023/2024

Stammgruppen 7 U-3 40

E/R Gruppen 7 Ü-3 55

Einrichtung Kita "Goosefeld, Pennywisch 11, 24340 Goosefeld

Name der Leitung Frau Ulrike Schumacher

Email: kita.goosefeld@bruecke.org

Telefon 04351/475183

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 5

E/R Gruppen 0 Ü-3 26

Kita "Villa Kunterbunt",Horn 1a, 24340 Eckernförde

Außenstelle Zollhaus

8
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung Kita "Schmetterlingsburg", Am Dornbrook 12, 24361 Haby

Name der Leitung Frau Janine Azm

Email: kita.haby@bruecke.org

Telefon 04356/995225

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 5

E/R Gruppen 2 Ü-3 10

Einrichtung Kita "Mastbrook", Breslauer Str. 1-3, 24768 Rendsburg

Name der Leitung Herr Alexander Merten

Email: kita.mastbrook@bruecke.org

Telefon 04331/448509

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 10 2023/2024

1 10 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 ab 1.9.2021

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 25

E/R Gruppen 1 Ü-3 50

Einrichtung Kita "Pulverschuppen",Am Stadtsee 20, 24768 Rendsburg

Name der Leitung Frau Janina Runge

Email: kita.pulverschuppen@bruecke.org

Telefon 04331/13230

Schließzeiten 20 Tage

1 mittlere Kindergartengruppe Pulverschuppen 15 2023/2024

1 mittlere Kindergartengruppe Pulverschuppen 15 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 30

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Krippengruppe
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung Kita "Rotenhof", Rotenhöfer Weg 48, 24768 Rendsburg

Name der Leitung Herr Alexander Merten

Email: kita.rotenhof@bruecke.org

Telefon 04331/3359440

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 15 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 25

E/R Gruppen 2 Ü-3 50

Einrichtung Kita "Farbenfroh", Dorfstraße 14, 24790 Schacht-Audorf

Name der Leitung Frau Ulrike Ozols

Email: kita.farbenfroh@bruecke.org

Telefon 04331/943720

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 15 2023/2024

1 15 2023/2024

1 15 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 10

E/R Gruppen 3 Ü-3 35

altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

mittlere Kindergartengruppe

E/R altersgemischte Gruppe

altersgemischte Gruppe

altersgemischte Gruppe
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung Kita "Strander Möwe" Strande, Am Mühlenteich 1a, 24229 Strande

Name der Leitung Frau Birgitt Knudsen

Email: kita.strande@bruecke.org

Telefon 04349/919747

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 16 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 0

E/R Gruppen 2 Ü-3 56

Name des Trägers Dansk Skoleforening for Sydslesvig

über

Anschrift Stuhrsallee 22

24943 Flensburg

Einrichtung

Name der Leitung Frau Cecillia Persson Sørensen

Email: rendsborg-bydelsdorf.bhv@skoleforeningen.org

Telefon 04331/32905

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 15

E/R Gruppen 2 Ü-3 70

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Dänische Kita "Bydelsdorf Börnehave"

Mühlenstraße 30, 24782 Büdelsdorf

Natur-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung

Name der Leitung Frau Inken Flöge

Email: vestermoelle.bhv@skoleforeningen.org

Telefon 04332/477

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 20

Einrichtung

Name der Leitung Frau Tina Jensen-Nicolaisen

Email: askfelt.bhv@skoleforeningen.org

Telefon 04535/524

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 0

E/R Gruppen 2 Ü-3 40

Einrichtung

Name der Leitung Herr Ralf Timm

Email: egernfoerde.bhv@skoleforeningen.org

Telefon 04351/5478

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 40

Dänische Kita "Vestermölle Bornehave"

Bargstaller Straße 2, 24800 Elsdorf-Westermühlen

Dänischer Kindergarten "Askfelt Bornehave"

Dorfstraße 25, 24358 Ascheffel 

Dänischer Kindergarten "Egernförde Bornehave"

H.C. Andersen-Weg 6, 24340 Eckernförde
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung

Name der Leitung Frau Nicole Rudolph

Email: borreby.bhv@skoleforeningen.org

Telefon 04351/81478

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 15

E/R Gruppen 4 Ü-3 50

Name des Trägers das wurzel.werk Naturpädagogik e.V.

über

Anschrift Dorfstraße 25

24247 Rodenbek

Einrichtung

Name der Leitung Frau Birte Schärf

Email: info@daswurzelwerk.de

Telefon 0151/56115413

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 32

Dänischer Kindergarten "Borreby Bornehave"

Saxtorfer Weg 58a, 24340 Eckernförde

Waldkindergarten Molfsee, Rammseer Weg 59b, 24113 Molfsee
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein

über Norddeutsche Gesellschaft für Diakonie e.V.

Anschrift Aalborgstraße 61

24768 Rendsburg

Einrichtung Kindertagesstätte Nortorf, Kieler Straße 29a, 24589 Nortorf

Name der Leitung Frau Christiane Kurka

Email: info@kita-nortorf.de

Telefon 04392/3934

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Integrationsgruppe 15 2023/2024

1 Integrationsgruppe 15 2023/2024

1 Integrationsgruppe 15 2023/2024

1 Integrationsgruppe 15 2023/2024

1 Integrationsgruppe 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Integrationsgruppe 2023/2024

Stammgruppen 7 U-3 20

E/R Gruppen 3 Ü-3 75
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers DRK Ortsverein Altenholz e.V.

über

Anschrift Am Buchholz 2

24161 Altenholz

Einrichtung DRK-KiTa "Die Fördekieker", Am Buchholz 2, 24161 Altenholz

Name der Leitung Herr Sascha Chinnow

Email: kita@drk-altenholz.de

Telefon 0431/323413

Schließzeiten 17 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 6 U-3 30

E/R Gruppen 4 Ü-3 60

Name des Trägers Die Kleinen Früchtchen e.V.

über

Anschrift Lindenplatz 11

24582 Bordesholm

Einrichtung KiTa Kleine Früchtchen, Lindenplatz 18, 24582 Bordesholm

Name der Leitung Frau Wessels

Email: leitung@naturkindergarten-Bordesholm.de

Telefon 04322/886260

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 mittlere Kindergartengruppe 15 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 15
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers DRK Ortsverein Dänischenhagen e.V.

über

Anschrift Schulstraße 48

24229 Dänischenhagen

Einrichtung DRK KiTa Dänischenhagen, Schulstraße 48, 24229 Dänischenhagen

Name der Leitung Frau Susanne Rademacher

Email: info@drk-kita-daenischenhagen.de

Telefon 04349/919743

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 10

E/R Gruppen 4 Ü-3 80

Name des Trägers DRK Kinder- und Jugendhilfe

über Rendsburg-Eckernförde gGmbH

Anschrift Berliner Straße 2

24768 Rendsburg

Einrichtung DRK-KiGa Nortorf, Friedrich-Hebbel-Str. 37, 24589 Nortorf

Name der Leitung Frau Manuela Fassonge

Email: kindergarten@drk-nortorf.de

Telefon 04392/6660

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

Stammgruppen 6 U-3 20

E/R Gruppen 0 Ü-3 80

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers DRK Kreisverband Rendsburg-Eckernförde

über

Anschrift Berliner Str. 2

24768 Rendsburg

Einrichtung DRK KiTa Schwedeneck, An der Schule 9a, 24229 Schwedeneck

Name der Leitung Frau Rena Knutinge-Kaas

Email: drk-kita@gmx.de

Telefon 04308/182505

Schließzeiten 15 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 10

E/R Gruppen 4 Ü-3 40

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

E/R Regel-Krippengruppe

E/R Regel-Krippengruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Elterninitiative Kindergarten Holtsee e.V.

über

Anschrift Auf der Höh 36

24363 Holtsee

Einrichtung Kindertagesstätte Holtsee, Auf der Höh 36, 24363 Holtsee

Name der Leitung Herr Marcel Walterscheid

Email: team@kindergarten-holtsee.de

Telefon 04357/999972

Schließzeiten 15 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 16 2023/2024

1 15 2023/2024

1 15 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Natur-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Natur-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 20

E/R Gruppen 11 Ü-3 56

Name des Trägers Elterninitiative kleine Füße e.V.

über

Anschrift Kätnerskamp 10

24220 Flintbek

Einrichtung Kita "Kleine Füße", Kätnerskamp 10, 24220 Flintbek

Name der Leitung Frau Petra Birreck

Email: kleine-fuesse@online.de

Telefon 04347/7758

Schließzeiten 15 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 15 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 5

E/R Gruppen 0 Ü-3 10

altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe

Natur-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe

altersgemischte Gruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Elterninitiative Schülldorf e.V.

über

Anschrift Dorfstraße 12 a

24790 Schülldorf

Einrichtung Kita "Spatzennest", Dorfstraße 12a, 24790 Schülldorf

Name der Leitung Frau Doris Ramm

Email: kita-schuelldorf@t-online.de

Telefon 04331/4358581

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 15 2023/2024

1 15 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 10

E/R Gruppen 0 Ü-3 20

Name des Trägers Elterninitiative Schwedeneck e.V.

über

Anschrift Schulweg 7

24229 Schwedeneck

Einrichtung Kita "Die Küstenkinder", Jägersberg 1a, 24229 Schwedeneck

Name der Leitung Frau Karin Kolf

Email: info@kita-schwedeneck.de

Telefon 04308/588

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 20

E/R Gruppen 0 Ü-3 40

Regel-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Elternselbsthilfe e.V.

über

Anschrift Grüner Kamp 23

24768 Rendsburg

Einrichtung KiTa "Wunderwesen, Grüner Kamp 23, 24768 Rendsburg

Name der Leitung Frau Heidi Koch-Mehlert

Email: info@kita-wunderwesen.de

Telefon 04331/88278

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 mittlere Kindergartengruppe 15 2023/2024

1 mittlere Kindergartengruppe 15 2023/2024

1 mittlere Kindergartengruppe 15 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

Stammgruppen 7 U-3 25

E/R Gruppen 8 Ü-3 75

20

TOP 14

mailto:info@kita-wunderwesen.de


Bedarfsplan

Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Ev. Kirchengemeinde Christuskirche Bordesholm

über Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein

Anschrift Martensdamm 2

24103 Kiel

Einrichtung Ev. KiTa "Bordesholm", Bahnhofstraße 60, 24582 Bordesholm

Name der Leitung Frau Stephanie Hannich

Email: kita.c@kirchebordesholm.de

Telefon 04322/696760

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Integrationsgruppe 15 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 10

E/R Gruppen 4 Ü-3 55
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

über

Anschrift Pastorenweg 1a

24340 Eckernförde

Einrichtung Ev. KiTa "Borby", Pastorenweg 1a, 24340 Eckernförde

Name der Leitung Frau Ute Heyn

Email: kindergarten.borby@kkre.de

Telefon 04351/81276

Schließzeiten 6 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Integrationsgruppe 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe Saxtorfer Weg 84 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe Saxtorfer Weg 84 10 2023/2024

Stammgruppen 7 U-3 20

E/R Gruppen 9 Ü-3 95
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Ev.-Luth. Kirchengemeinde Büdelsdorf

über Ev.-Luth. Kirchenkreis RD-ECK

Anschrift An der Marienkirche 7-8

24768 Rendsburg

Einrichtung Ev. Kindergarten Sternschnuppe, Dorfstraße 32, 24782 Rickert

Name der Leitung Frau Meike Noak-Zabel

Email: sternschnuppe@kibur.de

Telefon 04331/4922970

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 5

E/R Gruppen 0 Ü-3 10

Einrichtung Ev. Kindergarten Kinderarche, Berliner Str. 20, 24782 Büdelsdorf

Name der Leitung Frau Britta Schäfer

Email: kinderarche@kibu.de

Telefon 04331/300113

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 20

E/R Gruppen 0 Ü-3 60
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Ev.-Luth. Kirchengemeinde Flintbek

über Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein

Anschrift Martensdamm 2

24103 Kiel

Einrichtung Ev. Kita Flintbek, Dorfstraße 5, 24220 Flintbek

Name der Leitung Frau Julia Wendt

Email: ev.kindergartenflintbek@kielnet.de

Telefon 04347/707821

Schließzeiten 10 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Naturkindergartengruppe 16 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 20

E/R Gruppen 2 Ü-3 56
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Ev.-Luth. Kirchengemeinde Fockbek

über Zentrum für Kirchliche Dienste

Anschrift Am Margarethenhof 41

24768 Rendsburg

Einrichtung Ev.-Kita "Paulus", Friedhofsweg 7a, 24787 Fockbek

Name der Leitung Frau Sabine Flacke

Email: paulus-kita@kirchengemeinde-fockbek.de

Telefon 04331/61330

Schließzeiten

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Intergrationsgruppe 15 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 9 U-3 25

E/R Gruppen 6 Ü-3 125
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf

über Zentrum für Kirchliche Dienste

Anschrift Am Magarethenhof 41

24768 Rendsburg

Einrichtung

Name der Leitung Frau Christina Gerth

Email: ev-kita-regenbogen-gettorf@kkre.de

Telefon 04346/938850

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 6 U-3 25

E/R Gruppen 5 Ü-3 70

Einrichtung Ev. KiTa "Sonnenstern", Roggenrader Weg 1, 24214 Schinkel

Name der Leitung Frau Elisabeth Schöler

Email: ev-kita-sonnenschein-schinkel@kkre.de

Telefon 04346/938870

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 kleine Krippengruppe 5 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 5

E/R Gruppen 2 Ü-3 40

Ev. KiTa "Regenbogen" und "Arche"

Pastorengang 13, 24214 Gettorf
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Ev.-Luth. Kirchengemeinde Jevenstedt

über Zentrum für Kirchliche Dienste

Anschrift Am Margarethenhof 41

24768 Rendsburg

Einrichtung

Name der Leitung Frau Anja Schmidt

Email: kiga-hamweddel@t-online.de

Telefon 04875/398

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 31.07.2022

Stammgruppen 3 U-3 10

E/R Gruppen 0 Ü-3 40

Einrichtung

Name der Leitung Frau Ute Burmester

Email: bunte-arche@t-online.de

Telefon 04337/593

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 5

E/R Gruppen 2 Ü-3 70

Ev. KiTa Luhnau-Görn

Dorfstraße 13, 24816 Hamweddel

Ev. KiTa "Bunte Arche"

Am Sportplatz 2, 24808 Jevenstedt
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kellinghusen

über Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau- Münsterdorf

Anschrift Heinrichstraße 1

25524 Itzehoe

Einrichtung Ev. KiGa "Alte Schule"  Meetzen, Alte Schule, 24594 Meezen

Name der Leitung Frau Maike Stieper

Email: kiga@kiga-alteschule.de

Telefon 04877/638

Schließzeiten 29 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 5

E/R Gruppen 0 Ü-3 10

Name des Trägers Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kosel

über Zentrum für Kirchliche Dienste

Anschrift Am Margarethenhof 41

24768 Rendsburg

Einrichtung Ev. KiGa "Kosel"  An der Kirche 2, 24354 Kosel 

Name der Leitung Frau Nina Klang

Email: kita-kosel@kirche-kosel.de

Telefon 04354/996230

Schließzeiten 25 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 20
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung Ev. KiGa "Fleckeby"  Luisenlunder Weg 12, 24357 Fleckeby

Name der Leitung Frau Inken Abel

Email: kiga-fleckeby@kirche-kosel.de

Telefon 04354/1696

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 60

Name des Trägers Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nortorf

über Zentrum für Kirchliche Dienste

Anschrift Am Margarethenhof 41

24768 Rendsburg

Einrichtung Ev. KiGa "St. Martin"  Nortorf, Lerchenstraße 1, 24589 Nortorf

Name der Leitung Frau Sabine Bertram

Email: KitaStMartinNortorf@t-online.de

Telefon 04392/2466

Schließzeiten 25 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe

1 E/R kleine Kindergartengruppe

Stammgruppen 4 U-3 10

E/R Gruppen 2 Ü-3 60
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schulensee

über Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein

Anschrift Martensdamm 2

24103 Kiel

Einrichtung Ev. KiGa "Schulensee", Kirchenweg 20, 24113 Molfsee

Name der Leitung Frau Maren Nickel

Email: kiga@thomasbote.de

Telefon 0431/650615

Schließzeiten 20

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 0

E/R Gruppen 1 Ü-3 40

Name des Trägers Ev.-Luth. Kirchengemeinde Sehestedt

über Zentrum für Kirchliche Dienste

Anschrift Am Margarethenhof 41

24768 Rendsburg

Einrichtung Ev. Kita Sehestedt, Kirchenweg 10, 24814 Sehestedt

Name der Leitung Frau Sandra Krämer

Email: kita.kanalwichtel@t-online.de

Telefon 04357/451

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 5

E/R Gruppen 5 Ü-3 30

altersgemischte Gruppe

30

TOP 14

mailto:kiga@thomasbote.de
mailto:kita.kanalwichtel@t-online.de


Bedarfsplan

Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannis Brügge

über Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein

Anschrift Martensdamm 2

24103 Kiel

Einrichtung Montessori Kinderhaus Brügge, Dorfstraße 6-8, 24582 Brügge

Name der Leitung Frau Silvia Frischmuth

Email: montessori@st-johannis-bruegge.de

Telefon 04346/2210

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 20

Name des Trägers Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannis Schacht-Audorf

über Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein

Anschrift Martensdamm 2

24103 Kiel

Einrichtung Ev. KiTa St. Johannis, Kanalstr. 1, 24790 Schacht-Audorf

Name der Leitung Frau Lydia Deckert

Email: kiga-audorf@freenet.de

Telefon 04331/91423

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 mittlere Kindergartengruppe 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 10 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 10

E/R Gruppen 1 Ü-3 75
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Ev.-Luth. Kirchengemeinde Westerrönfeld

über Zentrum für Kirchliche Dienste

Anschrift Am Margarethenhof 41

24768 Rendsburg

Einrichtung Ev. Kita Westerrönfeld, Am Kindergarten 1, 24784 Westerrönfeld

Name der Leitung Frau Angnes-Sophie Lassen

Email: kiga@luth-kirche.de

Telefon 04331/459580

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 mittlere Kindergartengruppe 15 31.07.2022

1 20 31.07.2022

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 10

E/R Gruppen 4 Ü-3 55

Name des Trägers Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein

über

Anschrift Martensdamm 2

24103 Kiel

Einrichtung Ev. Kinderhaus "Domänental", Claus-Sinjen-Str. 6, 24119 Kronshagen

Name der Leitung Frau Alexandra Kummutat

Email: ev.kita-domaenental@altholstein.de

Telefon 0431/2402986

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 15 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 20

E/R Gruppen 2 Ü-3 55

Integrationsgruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung Ev. Kita Kopperpahler Allee, Kopperpahler Allee 40l, 24119 Kronshagen

Name der Leitung Frau Silke Hansen

Email: ev.kita-kronshagen@altholstein.de

Telefon 0431/2402990

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Hortgruppe 20 2023/2024

1 Regel-Hortgruppe 20 2023/2024

1 E/R  altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 6 U-3 15

E/R Gruppen 2 Ü-3 50

Hort 40

Einrichtung Ev. Kindertagesstätte "Ottendorf", Dorfstraße 45a, 24107 Ottendorf

Name der Leitung Frau Loreen Henack

Email: ev.kita-ottendorf@altholstein.de

Telefon 0431/581561

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 15 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 10

E/R Gruppen 3 Ü-3 56

Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe
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Einrichtung Ev. KiTa "Westensee", Dorfstraße 1, 24259 Westensee

Name der Leitung Frau Susanne Jansen

Email: ev.kita-catharinen@altholstein.de

Telefon 04305/997939

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe Schulweg 7 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R  altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 6 U-3 20

E/R Gruppen 5 Ü-3 76

Einrichtung Ev. KiTa "Hummelkiste",Emkendorfer Str. 105, 24802 Emkendorf

Name der Leitung Frau Britta Schulz

Email: ev.kita-hummelkiste@altholstein.de

Telefon 04330/517

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 15

E/R Gruppen 2 Ü-3 30

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Name des Trägers Förderverein Fockbeker Strolche

über

Anschrift Im Sande 3

24787 Fockbek

Einrichtung Kita "Fockbeker Strolche, Im Sande 3, 24787 Fockbek

Name der Leitung Frau Dörthe Schaaf

Email: info@diefockbekerstrolche.de

Telefon 04331/3382138

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 10

E/R Gruppen 2 Ü-3 0

Name des Trägers Gemeinde Achterwehr

über Amt Achterwehr

Anschrift Inspektor -Weimar-Weg 17

24239 Achterwehr

Einrichtung Kindergarten Achterwehr, Achtern Diek 6, 24239 Achterwehr

Name der Leitung Herr Oliver Wächtler

Email: kindergarten@achterwehr.de

Telefon 04340/402555

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 10 2023/2024

1 10 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R  kleine altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 20

E/R Gruppen 4 Ü-3 40

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

E/R altersgemischte Gruppe

Regel-Krippengruppe
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Name des Trägers Gemeinde Alt Duvenstedt

über Amt Fockbek

Anschrift Rendsburger Straße 42

24787 Fockbek

Einrichtung Regenbogen-Kindergarten, Am Markt 4, 24791 Alt Duvenstedt

Name der Leitung Frau Romy Fey

Email: regenbogenkindergarten@gmx.de

Telefon 04338/500

Schließzeiten 25 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 15

E/R Gruppen 5 Ü-3 50

Name des Trägers Gemeinde Aukrug

über Amt Mittelholstein

Anschrift Am Markt 15

24594 Hohenwestedt

Einrichtung Kita Aukrug, Ziegeleiweg 13, 24613 Aukrug

Name der Leitung Frau Annette Gerdes-Orschulik

Email: kindergarten.aukrug@web.de

Telefon 04873/473

Schließzeiten 19 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 16 2023/2024

1 16 2023/2024

altersgemischte Gruppe

E/R altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe

Natur-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Natur-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

1 16 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 kleine Hortgruppe 10 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel- Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Hortgruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 13 U-3 40

E/R Gruppen 17 Ü-3 108

H 50

Regel-Hortgruppe

Natur-Kindergartengruppe

Regel-Hortgruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Bargstedt

über Amt Nortorfer-Land

Anschrift Niedernstraße 6

24589 Nortorf

Einrichtung Kindergarten "Rappelkiste", Dorfstraße 23, 24793 Bargstedt

Name der Leitung Frau Sarah Kumler

Email: info@kiga-rappelkiste.de

Telefon 04392/4247

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 mittlere Hortgruppe 15 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 10

E/R Gruppen 3 Ü-3 40

H 15

Name des Trägers Gemeinde Barkelsby

über Amt Schlei-Ostsee

Anschrift Holm 13

24340 Eckernförde

Einrichtung Kindergarten "Biberburg", Riesebyer Str. 3, 24630 Barkelsby

Name der Leitung Frau Christiane Tenter

Email: kita.biberburg@gmx.de

Telefon 04351/85540

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 10

E/R Gruppen 4 Ü-3 56

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Krippengruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Bendorf

über Amt Mittelholstein

Anschrift Am Markt 15

24594 Hohenwestedt

Einrichtung Kita " De Kinner vun´n Möhlenbarg" Mühlenberg 6, 25557 Bendorf

Name der Leitung Frau Nancy Ehlers

Email: kontaktqkita-moehlenbarg.de

Telefon 0176/6566886

Schließzeiten 4 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 16 2023/2024

1 16 2023/2024

1 Naturkindergartengruppe 16 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 20

E/R Gruppen 6 Ü-3 48

Name des Trägers Gemeinde Beringstedt

über Amt Mittelholstein

Anschrift Am Markt 15

24594 Hohenwestedt

Einrichtung Kita Beringstedt, Schulberg 3, 25575 Beringstedt

Name der Leitung Frau Katja Hermann

Email: kita@beringstedt.de

Telefon 04878/9001833

Schließzeiten 40 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 5

E/R Gruppen 0 Ü-3 30

Naturkindergartengruppe

Naturkindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

E/R altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Blumenthal

über Amt Molfsee

Anschrift Mielkendorfer Weg 2

24113 Molfsee

Einrichtung Kindergarten Blumenthal, Dorfstraße 13a, 24241 Blumenthal

Name der Leitung Frau Maike Rumpf

Email: kiga-blumenthal@gmx.de

Telefon 04347/8702

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 kleine Kindergartengruppe 10 31.07.2022

Stammgruppen 2 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 30

Name des Trägers Gemeinde Bokel

über Amt Nortorfer-Land

Anschrift Niedernstraße 6

24589 Nortorf

Einrichtung Kindergarten "Zwergenhöhle", Lindenallee 34, 24802 Bokel

Name der Leitung Frau Susanne Wollny

Email: kiga.zwergenhoehle-bokel@swn-nett.de

Telefon 04330/577

Schließzeiten 25 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 kleine Krippengruppe 5 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 10

E/R Gruppen 1 Ü-3 30

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Bordesholm

über Amt Bordesholm

Anschrift Mühlenstraße 7

24582 Bordesholm

Einrichtung KiTa "Am See", Eiderstedter Straße 22, 24582 Bordesholm

Name der Leitung Frau Saskia Bieling

Email: info@kitaamsee-bordesholm.de

Telefon 04322/4447011

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 10 2023/2024

1 10 2023/2024

1 15 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 25

E/R Gruppen 2 Ü-3 30

Einrichtung Kindertagesstätte Birkenweg, Birkenweg 25, 24582 Bordesholm

Name der Leitung Frau Christine Conrad

Email: komm-kiga-birke@t-online.de.de

Telefon 04322/2822

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 10 2023/2024

1 15 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 15

E/R Gruppen 4 Ü-3 66

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Krippengruppe

altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

altersgemischte Gruppe

E/R mittlere Kindergartengruppe

E/R altersgemischte Gruppe
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung KiTa Möhlenkamp, Möhlenkamp 26 b, 24582 Bordesholm

Name der Leitung Frau Gabriele Kröger-Gröning

Email: komm.kogamoehlenkamp@t-online.de

Telefon 04322/692323

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 10 2023/2024

1 10 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 6 U-3 20

E/R Gruppen 5 Ü-3 76

Name des Trägers Gemeinde Breiholz

über Amt Hohner Harde

Anschrift Rendsburger Straße 42

24787 Fockbek

Einrichtung Kita "Eiderzwerge", Kirchenstraße 14, 24797 Breiholz 

Name der Leitung Frau Marion Andresen

Email: eiderzwerge@gmx.de

Telefon 04332/1789

Schließzeiten 25 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 15 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 10

E/R Gruppen 2 Ü-3 60

Regel-Krippengruppe

Regel-Krippengruppe

E/R mittlere Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe

E/R altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe

E/R altersgemischte Gruppe

42

TOP 14

mailto:komm.kogamoehlenkamp@t-online.de
mailto:eiderzwerge@gmx.de


Bedarfsplan

Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Brügge

über Amt Bordesholm

Anschrift Mühlenstraße 7

24582 Bordesholm

Einrichtung Kindertagesstätte Brügge, Oberdorf 17a, 24582 Brügge

Name der Leitung Frau Juliane Glöe-Carstens

Email: kita_bruegge@online.de

Telefon 04322/2070

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 5

E/R Gruppen 3 Ü-3 50

Name des Trägers Gemeinde Dätgen

über Amt Nortorfer-Land

Anschrift Niedernstraße 6

24589 Nortorf

Einrichtung Kindergarten "Krümelkiste", Dorfstraße 42, 24589 Dätgen

Name der Leitung Frau Carina Rieper

Email: kita-daetgen@daetgen.de

Telefon 04392/1549

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 15 2023/2024

1 10 2023/2024

1 15 2023/2024

1 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 15

E/R Gruppen 1 Ü-3 25

altersgemischte Gruppe

E/R altersgemischte Gruppe

mittlere Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

E/R altersgemischte Gruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Elsdorf-Westermühlen

über Amt Hohner Harde

Anschrift Rendsburger Straße 42

24787 Fockbek

Einrichtung Kita Elsdorf-Westermühlen, Bokelweg 9, 24800 Elsdorf-Westermühlen

Name der Leitung Frau Heidrun Reick

Email: kindergarten-elsdorf-westermuehlen@gmx.de

Telefon 04332/1013

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 10 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 15

E/R Gruppen 4 Ü-3 40

Regel-Krippengruppe

kleine Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Felde

über Amt Achterwehr

Anschrift Inspektor -Weimar-Weg 17

24239 Achterwehr

Einrichtung Kindertagesstätte Felde, Raiffeisenstr. 2a, 24242 Felde

Name der Leitung Frau Franziska Fehse

Email: kindergarten@felde.de

Telefon 04340/402572

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 15 2023/2024

1 20 2023/2024

1 16 2023/2024

1 16 2023/2024

1 16 2023/2024

1 10 2023/2024

1 10 2023/2024

1 10 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 8 U-3 35

E/R Gruppen 6 Ü-3 78

E/R Regel-Kindergartengruppe

E/R Regel-Krippengruppe

E/R Regel-Kindergartengruppe

E/R Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe

Natur-Kindergartengruppe

Natur-Kindergartengruppe

Natur-Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Krippengruppe

45

TOP 14

mailto:kindergarten@felde.de


Bedarfsplan

Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Felm

über Amt Dänischer Wohld

Anschrift Karl-Kolbe-Platz 1

24214 Gettorf

Einrichtung Kita Felm, Dorfstraße 56a, 24244 Felm

Name der Leitung Frau Nevra Bayrak

Email: Kiga-felm@freenet.de

Telefon 04346/6644

Schließzeiten 19 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 15 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 15

E/R Gruppen 3 Ü-3 46

Name des Trägers Gemeinde Fleckeby

über Amt Schlei Ostsee

Anschrift Holm 13

24340 Eckernförde

Einrichtung Kindergarten "Kleine Entdecker", Dorfstraße 2, 24357 Fleckeby

Name der Leitung Frau Britta Levien

Email: kleineentdecker@fleckeby.de

Telefon 04354/9969481

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 10 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 20

E/R Gruppen 1 Ü-3 0

Regel-Krippengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe

E/R altersgemischte Gruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Flintbek

über Amt Flintbek

Anschrift Heitmannskamp 2

24220 Flintbek

Einrichtung Kita "Ich & Du", Dickskamp 6, (Brückenstraße 24), 24220 Flintbek

Name der Leitung Frau Eva-Johanna Wolf

Email: kita@flintbek.de

Telefon 04347/905400

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 8 U-3 30

E/R Gruppen 16 Ü-3 100

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Fockbek

über

Anschrift Rendsburger Straße 42

24787 Fockbek

Einrichtung Schoolbarg-Kita, Rendsburger Straße 62, 24787 Fockbek

Name der Leitung Frau Saraswati Senin

Email: s.senin@fockbek.de schoolbarg-kita@t-online.de

Telefon 04331/667722 04331/6633443

Schließzeiten 15 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 30

E/R Gruppen 5 Ü-3 40

Name des Trägers Gemeinde Friedrichsholm

über Amt Hohner Harde

Anschrift Rendsburger Straße 42

24787 Fockbek

Einrichtung Kinderstube Friedrichsholm, Dorfstraße 2, 24799 Friedrichsholm

Name der Leitung Frau Heidi Plohmann

Email: kinderstube-friedrichsholm@gmx.de

Telefon 04339/2249852

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 15 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 5

E/R Gruppen 0 Ü-3 10

altersgemischte Gruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe

E/R altersgemischte Gruppe

E/R kleine altersgemischte Gruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Gettorf

über Amt Dänischer Wohld

Anschrift Karl-Kolbe-Platz 1

24214 Gettorf

Einrichtung  Kita " Am Sportplatz", Am Sportplatz 16, 24214 Gettorf

Name der Leitung Frau Birgit Gang

Email: kita.sportplatz@gemeindegettorf.de

Telefon 04346/600750

Schließzeiten

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Integrationsgruppe 15 2023/2024

1 15 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 6 U-3 25

E/R Gruppen 4 Ü-3 65

E/R kleine altersgemischte Gruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe

E/R altersgemischte Gruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung  Kita "Parkallee", Parkallee 7, 24214 Gettorf

Name der Leitung Frau Wera Eibelshäuser

Email: kitaparkallee@gmeinde-gettorf.de

Telefon 04346/600730

Schließzeiten

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 15 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 2023/2024

Stammgruppen 8 U-3 25

E/R Gruppen 7 Ü-3 106

Name des Trägers Gemeinde Gnutz

über Amt Nortorfer-Land

Anschrift Niedernstraße 6

24589 Nortorf

Einrichtung Kindergarten Gnutz, Dorfstraße 26a, 24622 Gnutz

Name der Leitung Frau Dörte Lück

Email: kindergarten@gnutz.de

Telefon 04392/69140

Schließzeiten 28 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 15

E/R Gruppen 0 Ü-3 30

Regel-Krippengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe

E/R altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Gokels

über Amt Mittelholstein

Anschrift Am Markt 15

24594 Hohenwestedt

Einrichtung Kita Gokels, Am Sportplatz 1, 25557 Gokels

Name der Leitung Frau Olga Wald

Email: kindergartengokels@gmx.de

Telefon 04872/542

Schließzeiten 40 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 5

E/R Gruppen 0 Ü-3 10

Name des Trägers Gemeinde Groß Vollstedt

über Amt Nortorfer-Land

Anschrift Niedernstraße 6

24589 Nortorf

Einrichtung KiTa Groß Vollstedt, To'n Sprüttenhuus 2c, 24802 Groß Vollstedt 

Name der Leitung Frau Rosita Henning

Email: kindergarten@gross-vollstedt.de

Telefon 04305/693

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 15

E/R Gruppen 1 Ü-3 66
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Groß Wittensee

über Amt Hüttener Berge

Anschrift Mühlenstraße 8

24361 Groß Wittensee

Einrichtung Kita Groß Wittensee, Mühlenstraße 10, 24361 Groß Wittensee

Name der Leitung Herr Achim Schnoor

Email: kita.gw@kinder-hb.de

Telefon 04356/537

Schließzeiten 15 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 kleine Krippengruppe 5 31.07.2022

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 16 2023/2024

1 15 2023/2024

1 15 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 6 U-3 25

E/R Gruppen 11 Ü-3 56

altersgemischte Gruppe

Natur-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Haale

über Amt Jevenstedt

Anschrift Meiereistraße 5

24808 Jevenstedt

Einrichtung komm. KiTa Haale, Schulstraße 15, 24819 Haale

Name der Leitung Frau Nicole Sankt-Johannis

Email: kindergarten-haale@t-online.de

Telefon 04874/ 1698

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 15 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 15

Name des Trägers Gemeinde Hamdorf

über Amt Hohner Harde

Anschrift Rendsburger Straße 42

24787 Fockbek

Einrichtung Kita "Zwergenland", Dorfstraße 8a, 24805 Hamdorf

Name der Leitung Frau Regina Thießen

Email: kiga-zwergenland@outlook.de

Telefon 04332/9960903

Schließzeiten 25 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 10

E/R Gruppen 2 Ü-3 40

E/R altersgemischte Gruppe

E/R altersgemischte Gruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe

mittlere Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Hanerau-Hademarschen

über Amt Mittelholstein

Anschrift Am Markt 15

24594 Hohenwestedt

Einrichtung  

Name der Leitung Frau Katrin Baade

Email: kommunalerkindergarten@t-online.de

Telefon 04872/9140

Schließzeiten 10 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 Naturkindergartengruppe 16 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 15

E/R Gruppen 6 Ü-3 66

Name des Trägers Gemeinde Hohenwestedt

über Amt Mittelholstein

Anschrift Am Markt 15

24594 Hohenwestedt

Einrichtung Kita Hohenwestedt, Rektor-Wurr-Straße 5-7, 24594 Hohenestedt

Name der Leitung Frau Chantal Düring

Email: info@kita-hohenwestedt.de

Telefon 04871/8476

Schließzeiten 19 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Kita Hanerau-Hademarschen, Im Kloster 12a, (Kanalstraße),

 25557 Hanerau-Hademarschen

Regel-Krippengruppe

altersgemischte Gruppe

E/R kleine Krippengruppe

E/R Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Naturkindergartengruppe 16 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe  2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe  2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe  2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 14 U-3 45

E/R Gruppen 42 Ü-3 186

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

55

TOP 14



Bedarfsplan

Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Hohn

über Amt Hohner Harde

Anschrift Rendsburger Straße 42

24787 Fockbek

Einrichtung  Kita "Rappelkiste", Hauptstraße 24, (Lohe Förden), 24806 Hohn

Name der Leitung Frau Heidi Hennig

Email: info@kiga-hohn.de

Telefon 04335/588 (04335/931986)

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 8 U-3 25

E/R Gruppen 7 Ü-3 106

E/R kleine altersgemischte Gruppe

E/R altersgemischte Gruppe

altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

E/R altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Krogaspe

über Amt Nortorfer-Land

Anschrift Niedernstraße 6

24589 Nortorf

Einrichtung  Kindergarten Storchennest, Schulstraße 10, 24644 Krogaspe

Name der Leitung Frau Kirsten Müller

Email: kindergarten.krogaspe@web.de

Telefon 04392/5288

Schließzeiten 25 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 10

E/R Gruppen 1 Ü-3 20

Name des Trägers Gemeinde Kronshagen

über

Anschrift Kopperpahler Allee  5

24119 Kronshagen

Einrichtung  kommunaler KiGa, Fußsteigkoppel 34, 24119 Kronshagen

Name der Leitung Frau Kirsten Amecke

Email: kita@kronshagen.de

Telefon 0431/5342272

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 6 U-3 25

E/R Gruppen 2 Ü-3 70

Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung  kommunaler KiGa, Kopperpahler Allee 59, 24119 Kronshagen

Name der Leitung Frau Susen Grünhagen

Email: susen.gruenhagen@kronshagen.de

Telefon 0431/24850109

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 15 2023/2024

1 15 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 10

E/R Gruppen 1 Ü-3 60

Name des Trägers Gemeinde Langwedel

über Amt Nortorfer-Land

Anschrift Niedernstraße 6

24589 Nortorf

Einrichtung  Kindergarten Langwedel, Am Sportplatz 1, 24631 Langwedel

Name der Leitung Frau Monique Tretow

Email: kindergarten@langwedel-sh.de

Telefon 04329/424

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 5 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 15

E/R Gruppen 0 Ü-3 52

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

kleine Krippengruppe 

Regel-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe

altersgemischte Gruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Lindau

über Amt Dänischer Wohld

Anschrift Karl-Kolbe-Platz 1

24214 Gettorf

Einrichtung Kita "De Dörpsmüüs", Königsförder Straße 2a, 24214 Lindau  

Name der Leitung Frau Karen Backen

Email: kiga.lindau@gmail.com

Telefon 04346/6025180

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe Revensdorf 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 kleine Krippengruppe 5 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 10

E/R Gruppen 4 Ü-3 50

Name des Trägers Gemeinde Loose

über Amt Schlei-Ostsee

Anschrift Holm 13

24340 Eckernförde

Einrichtung Kita "Zwergenfüßler", Dorfstraße 12a, 24366 Loose  

Name der Leitung Frau Natalja Gelmart

Email: kindergarten-loose@t-online.de

Telefon 04358/310

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 5

E/R Gruppen 2 Ü-3 30

Regel-Kindergartengruppe

E/R altersgemischte Gruppe

altersgemischte Gruppe

E/R altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe

E/R altersgemischte Gruppe

E/R  altersgemischte Gruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Lütjenwestedt

über Amt Mittelholstein

Anschrift Am Markt 15

24594 Hohenwestedt

Einrichtung Kita Lütjenwestedt, Weidenweg 2, 25585 Lütjenwestedt

Name der Leitung Frau Lakatsch

Email: de-luetten-steppkes@gmx.de

Telefon 04872/967217

Schließzeiten 29 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 15 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 5

E/R Gruppen 0 Ü-3 10

Name des Trägers Gemeinde Melsdorf

über Amt Achterwehr

Anschrift Inspektor -Weimar-Weg 17

24239 Achterwehr

Einrichtung Kindergarten Melsdorf, Karkkamp 17 a und 4, 24109 Melsdorf

Name der Leitung Herr Dennis Fernberg

Email: info@kindergarten-melsdorf.de

Telefon 04340/9568

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe Karkkamp 4 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe Karkkamp 4 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 16 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe Karkkamp 4 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe Karkkamp 4 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 7 U-3 25

E/R Gruppen 5 Ü-3 81

mittlere Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe

altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe

Natur-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Mielkendorf

über Amt Molfsee

Anschrift Mielkendorfer Weg 2

24113 Molfsee

Einrichtung Kindergarten Mielkendorf, Dorfstraße 32, 24247 Mielkendorf

Name der Leitung Frau Stefanie Fliege

Email: kiga-mielkendorf@kielnet.net

Telefon 04347/9209

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 15

E/R Gruppen 5 Ü-3 50

altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel- Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Molfsee

über Amt Molfsee

Anschrift Mielkendorfer Weg 2

24113 Molfsee

Einrichtung Kindergarten Molfsee-Dorf, Schulstraße 3, 24113 Molfsee

Name der Leitung Frau Bettina Nocke

Email: kiga.molfsee@molfsee.de

Telefon 04347/9578

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 20

E/R Gruppen 4 Ü-3 35

Einrichtung Kinderhaus Molfsee, Mielkendorfer Weg 4, 24113 Molfsee

Name der Leitung Frau Melanie Kokocinski

Email: kinderhaus.molfsee@molfsee.de

Telefon 0431/90730

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 6 U-3 25

E/R Gruppen 4 Ü-3 70

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

mittlere Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Mühbrook

über Amt Bordesholm

Anschrift Mühlenstraße 7

24582 Bordesholm

Einrichtung Kindertagesstätte Mühbrook, Dorfstraße 36, 24582 Mühbrook

Name der Leitung Frau Silke Maschke

Email: kindergarten@muehbrook.de

Telefon 04322/4211

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 16 2023/2024

1 15 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 5

E/R Gruppen 2 Ü-3 26

Name des Trägers Gemeinde Neuwittenbek

über Amt Dänischer Wohld

Anschrift Karl-Kolbe-Platz 1

24214 Gettorf

Einrichtung Kita "Lütt Wittenbeker", Hauptstraße 24, 24214 Neuwittenbek

Name der Leitung Frau Kristina Barske

Email: info@luettwittenbeker.de

Telefon 04346/6385

Schließzeiten 15 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 15

E/R Gruppen 3 Ü-3 30

Regel-Krippengruppe

altersgemischte Gruppe

E/R mittlere Kindergartengruppe

E/R altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe

Natur-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe

E/R altersgemischte Gruppe

E/R altersgemischte Gruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Nienborstel

über Amt Mittelholstein

Anschrift Am Markt 15

24594 Hohenwestedt

Einrichtung Kita Nienborstel, Dorfstraße 29, 24819 Nienborstel

Name der Leitung Frau Karen Rathjen

Email: kita@nienborstel-info.de

Telefon 04874/1297

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 5

E/R Gruppen 1 Ü-3 10

Name des Trägers Gemeinde Nindorf

über Amt Mittelholstein

Anschrift Am Markt 15

24594 Hohenwestedt

Einrichtung Kita Nindorf, Dorfstraße 24, 24594 Nindorf

Name der Leitung Frau Sonja Köbke-Stürken

Email: kita-nindorf@gmx.de

Telefon 04871/708265

Schließzeiten 35 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 15 31.07.2022

Stammgruppen 2 U-3 5

E/R Gruppen 0 Ü-3 30

Regel-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe

altersgemischte Gruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Osdorf

über Amt Dänischer Wohld

Anschrift Karl-Kolbe-Platz 1

24214 Gettorf

Einrichtung Kita "Rappelkiste", Zur Schule 1c, 24251 Osdorf

Außenstelle Am Hegenwohld in Noer

Name der Leitung Frau Veronika Petersen

Email: kiga.rappelkiste@web.de

Telefon 04346/3328

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 altergemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe Außst.. Noer 16 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe Im Pongbarg 16 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 9 U-3 45

E/R Gruppen 2 Ü-3 82

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Osterby

über Amt Hüttener Berge

Anschrift Mühlenstraße 8

24361 Groß Wittensee

Einrichtung Kita "Mäuseburg", Schulstraße 23, 24367 Osterby

Name der Leitung Frau Karin Zimmermann

Email: kiga-maeuseburg@web.de

Telefon 04351/44540

Schließzeiten 17 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2020/2021

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 kleine Krippengruppe 5 2023/2024

1 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 20

E/R Gruppen 4 Ü-3 30

Name des Trägers Gemeinde Osterstedt

über Amt Mittelholstein

Anschrift Am Markt 15

24594 Hohenwestedt

Einrichtung Kita Osterstedt, Hauptstraße 34, 25590 Osterstedt

Name der Leitung Frau Nicole Schug

Email: kita-osterstedt@gmx.de

Telefon 04874/1041

Schließzeiten 40 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 15 2023/2024

1 Naturkindergartengruppe 16 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 5

E/R Gruppen 0 Ü-3 26

altersgemischte Gruppe

altersgemischte Gruppe

66

TOP 14

mailto:kiga-maeuseburg@web.de
mailto:kita-osterstedt@gmx.de


Bedarfsplan

Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Owschlag

über Amt Hüttener Berge

Anschrift Mühlenstraße 8

24361 Groß Wittensee

Einrichtung Kita "Schwalbennest", Sportallee 2, 24811 Owschlag

Name der Leitung Frau Sybille Schneider

Email: schwalbennest@owschlag.de

Telefon 04336/3746

Schließzeiten 10 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 10 U-3 40

E/R Gruppen 5 Ü-3 116

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

67

TOP 14

mailto:schwalbennest@owschlag.de


Bedarfsplan

Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Quarnbek

über Amt Achterwehr

Anschrift Inspektor -Weimar-Weg 17

24239 Achterwehr

Einrichtung Kindergarten Quarnbek, Mönkbergseck 27, 24107 Quarnbek

Name der Leitung Frau Kerstin Vorbeck

Email: kindergarten@quarnbek.de

Telefon 04340/402724

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 16 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 20

E/R Gruppen 5 Ü-3 56

Natur-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

68

TOP 14

mailto:kindergarten@quarnbek.de
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Rieseby

über Amt Schlei-Ostsee

Anschrift Holm 13

24340 Eckernförde

Einrichtung Kindergarten "Schleikinder", Dorfstraße 29, 24554 Rieseby

Name der Leitung Herr Timm Hinrichsen

Email: info@schleikinder-rieseby.de

Telefon 04335/999730

Schließzeiten 15 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 5

E/R Gruppen 3 Ü-3 70

Name des Trägers Gemeinde Rumohr

über Amt Molfsee

Anschrift Mielkendorfer Weg 2

24113 Molfsee

Einrichtung Kindergarten Rumohr, Dorfstraße 21, 24254 Rumohr

Name der Leitung Frau Claudia Zimmermann

Email: wunderkiste-rumohr@web.de

Telefon 04347/9097430

Schließzeiten 25 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2020/2021

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 10

E/R Gruppen 3 Ü-3 40

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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mailto:info@schleiinder-rieseby.de
mailto:wunderkiste-rumohr@web.de
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Schülp/R.

über Amt Jevenstedt

Anschrift Meiereistraße 5

24808 Jevenstedt

Einrichtung Kindergarten "Flohkiste", Dorfstraße 28, 24813 Schülp/R.

Name der Leitung Frau Janet Wiesinger

Email: kiga.flohkiste@gmail.com

Telefon 04331/88484

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2020/2021

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 5

E/R Gruppen 0 Ü-3 30

Name des Trägers Gemeinde Timmaspe

über Amt Nortorfer-Land

Anschrift Niedernstraße 6

24589 Nortrof

Einrichtung Kindergarten Schwalbennest, Hauptstr. 21, 24644 Timmaspe

Name der Leitung Frau Melanie Bock

Email: kita@timmaspe.de

Telefon 04392/690189

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2020/2021

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 15

E/R Gruppen 2 Ü-3 30
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mailto:kiga.flohkiste@gmail.com
mailto:kita@timmaspe.de
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Todenbüttel

über Amt Mittelholstein

Anschrift Am Markt 15

24594 Hohenwestedt

Einrichtung Kita Todenbüttel, Hauptstraße 54, 24819 Todenbüttel

Name der Leitung Frau Jenny Stölt

Email: kita-storchennest@gmx.de

Telefon 04874/903356

Schließzeiten 40 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 kleine Krippengruppe 5 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 10

E/R Gruppen 1 Ü-3 30

Name des Trägers Gemeinde Tüttendorf

über Amt Dänischer Wohld

Anschrift Karl-Kolbe-Platz 1

24214 Gettorf

Einrichtung

Name der Leitung Frau Tanja Rahn

Email: kiga@kindergarten-blickstedt.de

Telefon 04346/3328

Schließzeiten 15 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 altergemischte Gruppe 15 2023/2024

1 altergemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 10

E/R Gruppen 3 Ü-3 55

Kita "Schwalbennest", Am Steinkamp 2 (u. Bundesstraße 2a),

24214 Tüttendorf

Regel-Kindergartengruppe

mittlere Kindergartengruppe

71
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mailto:kita-storchennest@gmx.de
mailto:kiga@kindergarten-blickstedt.de
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Waabs

über Amt Schlei-Ostsee

Anschrift Holm 13

24340 Eckernförde

Einrichtung Kita "Apfelbäumchen", Breeland 11, 24369 Waabs

Name der Leitung Frau Nicole Meißner

Email: kitawaabs@gmail.com

Telefon 04352/2400

Schließzeiten 15 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 10

E/R Gruppen 2 Ü-3 40

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

72

TOP 14

mailto:kitawaabs@gmail.com
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Wattenbek

über Amt Bordesholm

Anschrift Mühlenstraße 7

24582 Bordesholm

Einrichtung Kindertagesstätte Wattenbek, Rosenstraße 30, 24582 Wattenbek

Name der Leitung Frau Cornelia Cornils

Email: info@wattenbeker-kita.de

Telefon 04322/4820

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

Stammgruppen 8 U-3 30

E/R Gruppen 3 Ü-3 100

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

E/R altersgemischte Gruppe

E/R altersgemischte Gruppe

E/R altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe
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mailto:info@wattenbeker-kita.de
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Gemeinde Westerrönfeld

über Amt Jevenstedt

Anschrift Meiereistraße 5

24808 Jevenstedt

Einrichtung KiTa "Zauberwald", Am Busbahnhof 14b, 24784 Westerrönfeld

Name der Leitung Frau Anja Weidner

Email: kiga-zauberwald@westerrönfeld.de

Telefon 04331/84119

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

Stammgruppen 8 U-3 25

E/R Gruppen 3 Ü-3 102

altersgemischte Gruppe

E/R kleine Krippengruppe

E/R Regel-Kindergartengruppe

E/R mittlere Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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mailto:kiga-zauberwald@westerrönfeld.de
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

über

Anschrift Beselerallee 59

24105 Kiel

Einrichtung KiTa Bredenbek, Rolfshörner Weg 7, 24796 Bredenbek

Name der Leitung Frau Annette Waletzko

Email: annette.waletzko@johanniter.de

Telefon 04334/182878

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 10 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 10 2023/2024

1 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 7 U-3 20

E/R Gruppen 8 Ü-3 81

E/R kleine Kindergartengruppe

kleine Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

mittlere Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

altersgemischte Gruppe
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mailto:annette.waletzko@johanniter.de
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Kind und Demokratie e.V.

über

Anschrift Gerhardtstr. 18 a

24768 Rendsburg

Einrichtung Wald-KiGa "Die Tummetotts" Am Gerhardshain, 24768 Rendsburg

Name der Leitung Frau Lena Richter

Email: vorstand@kind-und-demokratie.de / info@waldkindergarten-die-tummetotts.de

Telefon 0176/83281086

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 16

Name des Trägers Kindergarten Kleine Füße e.V. 

über

Anschrift Kätnerskamp 10

24220 Flintbek

Einrichtung Kindergarten "Kleine Füße", Kätnerskamp 10, 24220 Flintbek

Name der Leitung Frau Petra Birreck

Email: kleine-fuesse@online.de

Telefon 04347/7758

Schließzeiten 15 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 5

E/R Gruppen 0 Ü-3 10
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mailto:vorstand@kind-und-demokratie.de
mailto:kleine-fuesse@online.de
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Kindergruppe im Bürgerhaus e.V.

über

Anschrift Wildhofstraße 23

24582 Bordesholm

Einrichtung Kindergruppe im Bürgerhaus,  Wildhofstr. 23, 24582 Bordesholm

Name der Leitung Maike Papagiannis-Pest

Email: maipe-76@yahoo.de

Telefon 04322/6608

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altergemischte Gruppe 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 10

E/R Gruppen 1 Ü-3 20

Name des Trägers Kinderstube Nübbel e.V.

über

Anschrift Achterfeld 21

24809 Nübbel

Einrichtung Kinderstube Nübbel,Achterfeld 21, 24809 Nübbel

Name der Leitung Frau Ute Logan

Email: kinderstube-nuebbel@web.de

Telefon 04331/62530

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2021/2022

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 20

E/R Gruppen 1 Ü-3 40
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mailto:maipe-76@yahoo.de
mailto:kinderstube-nuebbel@web.de
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Kindertagesstätte Zwergenhausen e.V.

über

Anschrift Vollbehrstraße 34

24119 Kronshagen

Einrichtung KiTa "Zwergenhausen", Vollbehrstraße 34, 24119 Kronshagen

Name der Leitung Frau Kluth

Email: kita@kita-zwergenhausen.de

Telefon 0431/588150

Schließzeiten 15 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 20

Name des Trägers Kindertagesstätten Zweckverband Nordschwansen

über Amt Schlei-Ostsee

Anschrift Holm 13

24340 Eckernförde

Einrichtung KiTa "Pezzetino", Schulweg 4, 24398 Karby

Name der Leitung Frau Marlene Hinrichsen

Email: pezzettino-karby@web.de

Telefon 04644/644

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 5

E/R Gruppen 0 Ü-3 30
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mailto:kita@kita-zwergenhausen.de
mailto:pezzettino-karby@web.de
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung Ev. KiTa "Sternschnuppe", Rosenstraße 10, 24398 Karby

Name der Leitung Frau Dagmar Möller

Email: kita.sternschnuppe@web.de

Telefon 04644/973363

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 10

E/R Gruppen 0 Ü-3 20

Name des Trägers Lebenshilfe-Werk Hohenwestedt und Umgebung gGmbh

über

Anschrift Barmbek 24

24594 Hohenwestedt

Einrichtung Kita "Zauberstein", Parkstraße 19, 24594 Hohenwestedt

Name der Leitung Frau Katrin Böttcher

Email: kita.zauberstein@lhw.de

Telefon 04871/76070

Schließzeiten 23 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 15 2023/2024

1 15 2023/2024

1 15 2023/2024

1 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 0

E/R Gruppen 1 Ü-3 45

Integrationsgruppe

Integrationsgruppe

Integrationsgruppe

E/R Integrationsgruppe
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mailto:kita.sternschnuppe@web.de
mailto:kita.zauberstein@lhw.de


Bedarfsplan

Zweiter Abschnitt

Einrichtung Kita "Regenbogen", Eiderstraße 100, 24768 Rendsburg

Name der Leitung Frau Rita Burmeister

Email: kita.regenbogen@lhw.de

Telefon 04331/14270

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 15 2023/2024

1 15 2023/2024

1 15 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 45

Name des Trägers Lerngruppe Altenholz, "Die schlauen Füchse" e.V.

über

Anschrift Klausdorfer Straße 78 b

24161 Altenholz

Einrichtung Kita "Die schlauen Füchse", Klausdorfer Str. 78b, 24161 Altenholz

Name der Leitung Frau Angelika Reichelt

Email: vorstand@fuechse-altenholz.de

Telefon 0431/57056505

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 20

Integrationsgruppe

Integrationsgruppe

Integrationsgruppe

Regel-Kindergartengruppe
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mailto:kita.regenbogen@lhw.de
mailto:vorstand@fuechse-altenholz.de
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Naturkindergarten Fockbek e.V.

über

Anschrift Postfach 09

24785 Fockbek

Einrichtung Naturkita Fockbek, Postfach 09, (Westerfeld 8), 24785 Fockbek

Name der Leitung Frau Schneider

Email: info@naturkindergarten-fockbek.de

Telefon 0162/9466085

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 16

Name des Trägers Naturkindergarten Rickert e.V.

über

Anschrift An der Sportkoppel

24782 Rickert

Einrichtung Naturkita Rickert

Name der Leitung Frau Stefanie Frank

Email: erzieher@naturkindergarten-rickert.de

Telefon 0162/3613163

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 16
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mailto:info@naturkindergarten-fockbek.de
mailto:erzieher@naturkindergarten-rickert.de
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Naturkindergarten Rieseby e.V.

über

Anschrift Goospool 1

24354 Rieseby

Einrichtung Naturkindergarten Pippi-Lotta, Goospool 1, 24354 Rieseby

Name der Leitung Frau Katy Geers

Email: mail@naturkindergarten-rieseby.de

Telefon 0175/9740427

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 16

Name des Trägers Naturkindergarten Zwergenhof e.V.

über

Anschrift Postkamp 14 

24161 Altenholz

Einrichtung Naturkindergarten Zwergenhof, Postkamp 14, 24161 Altenholz

Name der Leitung Frau Silke Thomsen

Email: die.thomsens@zwergenhof-thomsen.de

Telefon 04349/914566

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 32
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mailto:mail@naturkindergarten-rieseby.de
mailto:die.thomsens@zwergenhof-thomsen.de
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Zweiter Abschnitt

Name des Trägers Naturkindergarten Zwergenwald e.V.

über

Anschrift Am Redder 8b

24589 Nortorf

Einrichtung Naturkindergarten Zwergenwald, Galgenbergsweg, 24589 Nortorf

Name der Leitung Frau Bianca Schröder

Email: kontakt@zwergenwald-nortorf.de

Telefon 0152/29819129

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 32

Name des Trägers Pädiko e.V.

über

Anschrift Knooper Weg 75

24116 Kiel

Einrichtung Pädiko Kindergarten Flintbek, Langstücken 5a, 24220 Flintbek

Name der Leitung Frau Barkley

Email: kita-flintbek@paediko.de

Telefon 0151-42059374

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 E/R Natur-Kindergartengruppe 2023/2024

1 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 0

E/R Gruppen 2 Ü-3 16

E/R Natur-Kindergartengruppe
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Einrichtung Pädiko Kindergarten Gettorf, Ofeld 29, 24214 Gettorf

Name der Leitung Frau Jelinski

Email: kita-gettorf@paediko.de

Telefon 04346/9293058

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 25

E/R Gruppen 2 Ü-3 50

Einrichtung Pädiko Kinderhaus, Kopperpahler Allee 54, 24119 Kronshagen

Name der Leitung Frau Laura Bünger

Email: info@paediko.de

Telefon 0431/90889886

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 25

E/R Gruppen 2 Ü-3 10

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe

altersgemischte Gruppe
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Einrichtung Pädiko "Die kleinen Störche", Dorfstraße 8, 24790 Ostenfeld

Name der Leitung Frau Petra Zeitzmann

Email: kita-ostenfeld@paediko.de

Telefon 04331/4400989

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 10

E/R Gruppen 2 Ü-3 20

Name des Trägers Schulverband Wasbek (Gemeinde Padenstedt)

über Amt Mittelholstein

Anschrift Am Markt 15

24594 Hohenwestedt

Einrichtung Kita Padenstedt, Hauptstraße 60, 24634 Padenstedt

Name der Leitung Frau Iris Herzberg

Email: kindertagesstaette-padenstedt@gmx.de

Telefon 04321/840213

Schließzeiten 25 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 15

E/R Gruppen 13 Ü-3 70
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Name des Trägers Schulverband Wasbek (Gemeinde Wasbek)

über Amt Mittelholstein

Anschrift Am Markt 15

24594 Hohenwestedt

Einrichtung Kita Wasbek, Schulstraße 6, 24647 Wasbek

Name der Leitung Frau Andrea Couchon

Email: info@kita-wasbek.de

Telefon 04321/66743

Schließzeiten 25 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 10 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 7 U-3 30

E/R Gruppen 24 Ü-3 75

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe

mittlere Kindergartengruppe
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Name des Trägers Schulverein der freien Waldorfschulen Kiel e.V.

über

Anschrift Hofholzallee 20

24109 Kiel

Einrichtung Waldorfkindergarten, Steindamm 10, 24119 Kronshagen

Name der Leitung Frau Bianka Wagner

Email: kita.kronshagen@waldorfschule-kiel.de

Telefon 0431/99072280

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 15 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 5

E/R Gruppen 0 Ü-3 10

Einrichtung Waldorfkindergarten, Dorfstraße 15, 24113 Molfsee

Name der Leitung Frau Kirsten Rassmus

Email: kiga.molfsee@waldorfschule-kiel.de

Telefon 04347/2638

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 0

E/R Gruppen 2 Ü-3 40

Regel-Kindergartengruppe

altersgemischte Gruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Name des Trägers Stadt Büdelsdorf

über

Anschrift Am Markt 1

24782 Büdelsdorf

Einrichtung Kindergarten "Lummerland", Zur Bücherei 1, 24782 Büdelsdorf

Name der Leitung Frau Astrid Wilhelm

Email: kindergarten-lummerland@gmx.de

Telefon 04331/300728

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

Stammgruppen 10 U-3 35

E/R Gruppen 3 Ü-3 130

Einrichtung Kindergarten "Liliput", Gustav-Frenssen-Str. 25, 24782 Büdelsdorf

Name der Leitung Frau Mira Schauer-Roggenbach

Email: kiga2@gmx.de

Telefon 04331/300727

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 10

E/R Gruppen 0 Ü-3 40

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Name des Trägers Stadt Eckernförde

über

Anschrift Rathausmarkt 4-6

24340 Eckernförde

Einrichtung Kindergarten "Mitte", Jungfernstieg 98, 24340 Eckernförde

Name der Leitung Frau Barbara Madzar

Email: kita.mitte@stadt-eckernfoerde.de

Telefon 04351/712497

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 0

E/R Gruppen 1 Ü-3 40

Einrichtung KiGa "Püschenwinkel", R.-Vosgerau-Str. 90a, 24340 Eckernförde

Name der Leitung Frau Andrea Carstens

Email: kita.puesch@stadt-eckernfoerde.de

Telefon 04351/752107

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 10

E/R Gruppen 1 Ü-3 60

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Einrichtung Kindergarten "Nord", Schleswiger Str.11, 24340 Eckernförde

Name der Leitung Frau Andrea Dechow

Email: kita.nord@stadt-eckernfoerde.de

Telefon 04351/752117

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 0

E/R Gruppen 2 Ü-3 60

Einrichtung Kindergarten "Süd", Brennofenweg 32-34, 24340 Eckernförde

Name der Leitung Herr Tim Selzer

Email: kita.sued@stadt-eckernfoerde.de

Telefon 04351/72457

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 15 2023/2024

1 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20

1 altersgemischte Gruppe nicht gezählt 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 7 U-3 10

E/R Gruppen 4 Ü-3 110

Integrationsgruppe

Integrationsgruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe          nicht gezählt

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Name des Trägers Stadt Rendsburg

über

Anschrift Am Gymnasium 4

24768 Rendsburg

Einrichtung Kindergarten "Neuwerk", Lilienstraße 39, 24768 Rendsburg

Name der Leitung Frau Claudia Stein-Hagen

Email: kita-neuwerk@rendsburg.de

Telefon 04331/57419

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe

1 E/R mittlere Kindergartengruppe

1 E/R Regel-Kindergartengruppe

1 E/R Regel-Kindergartengruppe

1 E/R Regel-Krippengruppe

1 E/R kleine Krippengruppe

1 E/R kleine Kindergartengruppe

Stammgruppen 6 U-3 25

E/R Gruppen 7 Ü-3 70

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Einrichtung Kindergarten "Stadtpark", An der Untereider 17, 24768 Rendsburg

Name der Leitung Herr Stefan Kähler

Email: kita-stadtpark@rendsburg.de

Telefon 04331/57465

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe

1 E/R Regel-Kindergartengruppe

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe

1 E/R altersgemischte Gruppe

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe

Stammgruppen 6 U-3 15

E/R Gruppen 6 Ü-3 90

Einrichtung Kindergarten "Villa Kunterbunt", Ostlandstr. 42a, 24768 Rendsburg

Name der Leitung Frau Petra Hoffmann

Email: villa-kunterbunt@rendsburg.de

Telefon 04331/44553

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe

1 E/R mittlere Kindergartengruppe

1 E/R mittlere Kindergartengruppe

Stammgruppen 6 U-3 15

E/R Gruppen 3 Ü-3 90

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Einrichtung Kindergarten "Butterberg", Schleswiger Ch. 63, 24768 Rendsburg

Name der Leitung Frau Martina Markowski

Email: kita-butterberg@rendsburg.de

Telefon 04331/77915

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 mittlere Kindergartengruppe 15 2023/2024

1 Integrationsgruppe 15 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 7 U-3 0

E/R Gruppen 4 Ü-3 130

Name des Trägers Stiftung für Kinder-, Jugend- und Soziale Hilfen

über

Anschrift Altonaer Straße 65

20357 Hamburg

Einrichtung Kindertagesstätte Lollipop, Klausdorfer Straße 74a, 24161 Altenholz

Name der Leitung Frau Melanie Mendrys

Email: lollipop@kjsh.de

Telefon 0431/70554192

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 31.07.2022

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 25

E/R Gruppen 3 Ü-3 50

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe
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Name des Trägers Storchennest Osterby e.V. 

über

Anschrift Op de Barg 13

24367 Osterby

Einrichtung Kita "Storchennest", Op der Barg 13, 24367 Osterby

Name der Leitung Frau Karin Bolduan

Email: kindergarten-storchennest@gmx.de

Telefon 04351/46270

Schließzeiten 10 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 1 U-3 0

E/R Gruppen 1 Ü-3 20

Name des Trägers Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger e.V.

über

Anschrift Norderstraße 76

24939 Flensburg

Einrichtung Dansk "Fritidshjem", Mühlenstraße 16, 24782 Büdelsdorf

Name der Leitung Herr Jörg Hansen

Email: rb-bu@sdu.de

Telefon 04331/38827

Schließzeiten 0 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Hortgruppe 20 2023/2024

1 Regel-Hortgruppe 20 2023/2024

1 Regel-Hortgruppe 20 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 0

H 60
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Einrichtung Dansk "Fritidshjem", H.C. Andersen-Weg 6a, 24340 Eckernförde

Name der Leitung Herr Wolfgang Lausten

Email: egernfoerde@sdu.de

Telefon 04351/476330

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Hortgruppe 20 2023/2024

1 Regel-Hortgruppe 20 2023/2024

1 Regel-Hortgruppe 20 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 0

H 60

Name des Trägers Verein zur Förderung der Waldpädagogik Eckernförde e.V.

über

Anschrift Schleswiger Straße 116

24340 Eckernförde

Einrichtung Waldorf-KiGa Erlengrund , Schleswiger Str. 116, 24340 Eckernförde

Name der Leitung Herr Christian Daus

Email: kindergarten@waldorf-eckernfoerde.de

Telefon 04351/767570

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe Pastorengang 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe Pastorengang 20 2023/2024

Stammgruppen 7 U-3 20

E/R Gruppen 0 Ü-3 100
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Name des Trägers Waldorfkindergarten Rendsburg e.V.

über

Anschrift Felix-Mendelsohn-Str. 35

24768 Rendsburg

Einrichtung Waldorf-KiGa Hohe Luft , F.-Mendelsohn-Str. 8-12,24768 Rendsburg

Name der Leitung Frau Mona Riedl

Email: riedl@waldorfkindergarten-rendsburg.de

Telefon 04331/27737

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 20

E/R Gruppen 1 Ü-3 60

Name des Trägers Waldorfkindergarten Rosenrot e.V.

über

Anschrift Schmiederedder 2

24357 Fleckeby

Einrichtung Waldorf-KiGa "Rosenrot", Schmiederedder , 24357 Fleckeby

Name der Leitung Frau Claudia Schade

Email: waldorfkigarosenrot@gmail.com

Telefon 04354/8422

Schließzeiten 30 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 mittlere Kindergartengruppe 15 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 0

E/R Gruppen 0 Ü-3 35
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Name des Trägers Zentrum für Kirchliche Dienste

über

Anschrift Am Margarethenhof 41

24768 Rendsburg

Einrichtung Ev. KiTa "Ahoi", Stifter Allee 4, 24161 Altenholz

Name der Leitung Frau Katrin Redlich-Pruschke

Email: kita.altenholz@kkre.de

Telefon 0431/323917

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 mittlere Kindergartengruppe 15 2023/2024

1 E/R kleine-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R  Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 7 U-3 30

E/R Gruppen 5 Ü-3 75

Einrichtung Ev. KiTa "Dänischenhagen", Kirchenstr. 3, 24229 Dänischenhagen

Name der Leitung Frau Melanie Groenhagen

Email: kita.daenischenhagen@kkre.de

Telefon 04349/1705

Schließzeiten 10 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 15

E/R Gruppen 2 Ü-3 30
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung Ev. KiTa "Damp", Johannes-Stift 11, 24351 Damp

Name der Leitung Frau Maike Lehmann

Email: kita.damp@kkre.de

Telefon 04352/2655

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 2023/2024

1 E/R mittlere Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 20

E/R Gruppen 4 Ü-3 60

Einrichtung Ev. KiTa "St. Nicolai",Wulfsteert 49, 24340 Eckernförde

Name der Leitung Frau Stefanie Ludvik

Email: kita-stnicolai@kkre.de

Telefon 04351/41413

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe nicht gezählt 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 10

E/R Gruppen 1 Ü-3 60
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung Ev. Kita Kirchenmäuse", Propst-Templin-Weg 4, 25557 Hanerau-Ha.

Name der Leitung Frau Tanja Führing

Email: kita.kirchenmaeuse@kkre.de

Telefon 04872/2335

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 10 2023/2024

1 20 2023/2024

1 20 2023/2024

1 2023/2024

1 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 10

E/R Gruppen 2 Ü-3 40

Einrichtung Ev. KiTa Krusendorf, Kirchstraße 13, 24229 Krusendorf

Name der Leitung Frau Margrit Markwort

Email: kiga.krusendorf@t-online.de

Telefon 04308/1043

Schließzeiten 21 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 10

E/R Gruppen 2 Ü-3 20

Regel-Krippengruppe

Regel-Kindergartengruppe

Regel-Kindergartengruppe

E/R  kleine altersgemischte Gruppe

E/R Regel Kindergartengruppe
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Zweiter Abschnitt

Einrichtung Ev. KiTa "Pusteblume", Zur Schule 4, 24251 Osdorf

Name der Leitung Frau Löhrke

Email: kita.pusteblume@kkre.de

Telefon 04346/7180

Schließzeiten 23 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

Stammgruppen 3 U-3 5

E/R Gruppen 4 Ü-3 50

Einrichtung Ev. KiTa "Bahndammzwerge", Fehmarnstr. 1, 24783 Osterrönfeld

Name der Leitung Frau Angelika Blohm

Email: kita.osterroenfeld@kkre.de

Telefon 04331/88431

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 31.12.2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 31.12.2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 31.12.2024

1 altersgemischte Gruppe 15 31.12.2024

1 altersgemischte Gruppe 15 31.12.2024

1 altersgemischte Gruppe 15 31.12.2024

1 altersgemischte Gruppe 15 31.12.2024

1 E/R Regel-Kindergartengruppe 31.12.2024

1 E/R Regel-Krippengruppe 31.12.2024

Stammgruppen 7 U-3 20

E/R Gruppen 2 Ü-3 100
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Einrichtung Ev. KiTa "St. Marien", Nobiskrüger Allee 116, 24768 Rendsburg

Name der Leitung Frau Christin Kahl

Email: kita.nobiskrug@kkre.de

Telefon 04331/4357070

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Natur-Kindergartengruppe 16 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R kleine Kindergartengruppe 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 10

E/R Gruppen 2 Ü-3 56

Einrichtung Ev. KiTa "St. Jürgen", Ahlmannstr. 14, 24768 Rendsburg

Name der Leitung Herr Martin Dierck

Email: kita.stjuergen@kkre.de

Telefon 04331/332035

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 15

E/R Gruppen 1 Ü-3 70

101

TOP 14

mailto:kita.nobiskrug@kkre.de
mailto:kita.stjuergen@kkre.de


Bedarfsplan
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Einrichtung Ev. KiTa "Bugenhagen", Alte Kieler Landstr. 19, 24768 Rendsburg

Name der Leitung Frau Helene Koch

Email: kita.bugenhagen@kkre.de

Telefon 04331/27505

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R kleine altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 4 U-3 10

E/R Gruppen 1 Ü-3 60

Einrichtung Ev. KiTa "Parksiedlung", Pastor-Schröder-Str. 74, 24768 Rendsburg

Name der Leitung Frau Ute Flothow

Email: kita.parksiedlung@kkre.de

Telefon 04331/23574

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Kindergartengruppe 20 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 Regel-Krippengruppe 10 2023/2024

1 E/R altersgemischte Gruppe 2023/2024

Stammgruppen 5 U-3 20

E/R Gruppen 1 Ü-3 60

Einrichtung Ev. KiTa "St. Petri", Petriweg 3, 24354 Rieseby

Name der Leitung Frau Christiane Endling

Email: kita.rieseby@kkre.de

Telefon 04355/1509

Schließzeiten 20 Tage

Anzahl Gruppenart Kinder

Förderzeitraum 

bis

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

1 altersgemischte Gruppe 15 2023/2024

Stammgruppen 2 U-3 10

E/R Gruppen 0 Ü-3 20
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2022/262

10.02.2022

Beschlussvorlage öffentlich

- öffentlich - 

Fachbereich Zentrale Dienste

Bearbeiter/in: Fiedler, Nina

Beitritt zum IT-Zweckverband kommunit
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

03.03.2022 Hauptausschuss  
14.03.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde  

Beschlussvorschlag: 
Der Hauptausschuss stimmt dem Beitritt zum IT-Zweckverband Schleswig-Holstein 
kommunit zu und empfiehlt dem Kreistag wie nachstehend zu beschließen.
Der Kreistag beschließt den Beitritt des Kreises Rendsburg-Eckernförde zum IT-
Zweckverband Schleswig-Holstein kommunit zum 01.01.2023 und beauftragt die 
Verwaltung, einen öffentlich-rechtlichen Vertrag zwischen dem Kreis und dem IT-
Zweckverband abzuschließen.

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 

2. Sachverhalt: 
Ausgehend von der letzten großen IT-Querschnittsprüfung des Landesrechnungs-
hofes in den Jahren 2013/2014 bei den Kreisen, die ihren Hauptaugenmerk auf die 
kommunale Zusammenarbeit im Bereich der Informations- und Kommunikations-
technik zum Inhalt hatte, hat sich der Kreis mit der Interkommunalen Zusammenar-
beit auseinandergesetzt. Als ein möglicher Partner hierfür hat sich der IT-Zweck-
verband kommunit herausgestellt. 
Der Hauptausschuss hat daher in seiner Sitzung am 07.03.2019 (VO/2019/842) die 
Verwaltung beauftragt, einen möglichen Beitritt zum IT-Zweckverband Schleswig-
Holstein kommunit zu prüfen. Über die notwendigen Schritte ist der Hauptausschuss 
mit Mitteilungsvorlage am 07.11.2019 (VO/20197842-001) informiert worden. 
Auf Grund der Beschlusslage der Verbandsversammlung des IT-Zweckverbandes 
war eine Absichtserklärung über den Beitritt zum IT-Zweckverband Schleswig-
Holstein kommunit durch den Landrat des Kreises Rendsburg-Eckernförde und den 
Verbandsvorsteher des IT-Zweckverbandes Schleswig-Holstein abzuschließen. 
Diese ist am 07.07.2020 unterzeichnet worden und endete am 31.12.2021.
Die Absichtserklärung diente der geordneten Durchführung der erforderlichen 
Vorarbeiten und der sorgfältigen Prüfungen mit dem primären Ziel der Aufnahme des 
Kreises Rendsburg-Eckernförde als Verbandsmitglied. Im Rahmen der 
Absichtserklärung lernen sich beide Parteien intensiv kennen, tauschten 
organisatorisches und technisches Knowhow aus und trafen alle erforderlichen 

TOP 15



                                                           Seite: 2/2

Maßnahmen, die der Stabilisierung des IT-Betriebes des Beitrittskandidaten und der 
Übernahme der Betriebsverantwortung durch kommunit dienlich sind. 
Als Ergebnis dieses Prozesses wurde die anhängende Beitrittsdokumentation erstellt 
(Anlage 1). 
Während der Laufzeit des Prozesses hat sich gezeigt, dass die Grundannahmen die 
für die Überlegungen zu einem Beitritt gesprochen haben, sich deutlich konkretisiert 
haben. Die Anforderungen an IT-Sicherheit und Datenschutz werden stetig steigen. 
Die Hackerangriffe und Cyberattacken auf die öffentliche Verwaltung haben im 
Sommer 2021 dazu geführt, dass eine Kreisverwaltung für Monate mit Ihrer 
Informations- und Kommunikationstechnik nicht arbeitsfähig war und deshalb sogar 
den Katastrophenfall feststellen musste. Weitere Angriffe und nichtarbeitsfähige 
Verwaltungen folgten im Laufe des Jahres. 
Um entsprechende Angriffe abwehren zu können, bedarf es hoch spezialisierter 
Mitarbeitende, die sich ausschließlich um eine entsprechende Abwehr kümmern. 
Darüber hinaus erschwert der Fachkräftemangel in der IT-Branche für die öffentliche 
Verwaltung die Aufgabenerledigung. Eine entsprechende Absicherung der IT-
Systeme für seine Verbandsmitglieder und für den Kreis Rendsburg-Eckernförde 
könnte gemeinsam deutlich besser geleistet werden. 
Beginnend mit den ersten Schritten der Zusammenarbeit im Jahr 2019 hat sich 
Zusammenarbeit mit dem IT-Zweckverband stetig ausgeweitet und sich für den Kreis 
sehr positiv entwickelt (vgl. Ziff. 3.5 der Anlage 1). 
Als Beitrittstermin wird der 01.01.2023 angestrebt. Eine Migration und vollständige 
Übernahme des IT-Betriebes werden nach heutigen Planungen schrittweise ab dem 
01.01.2024 erfolgen.
Mit dem Beitritt gehen die Aufgaben der Fachgruppe IT-Management auf die 
kommunit über. Die Aufgaben der Fachgruppe Digitalisierung verbleiben vom Kreis. 
Zusätzlich ist die Aufgabe der IT-Schnittstelle und Auftraggeber Funktion gegenüber 
kommunit neu einzurichten. 
Die jetzigen Mitarbeitenden der Fachgruppe IT-Management werden auch weiterhin 
für den Betrieb der IT des Kreises benötigt. Ihnen wird die kommunit einen festen, 
unbefristeten Arbeitsvertrag anbieten. Sollte dieses Angebot von Einzelnen nicht 
gewünscht werden, besteht die Möglichkeit von Personalüberleitungs- oder 
Personalgestellungsverträgen bzw. Abordnungen. 
Der IT-Zweckverband kommunit wird bei einem Beitritt einen neuen, von der 
Kreisverwaltung losgelösten, Standort in der Nähe der Kreisverwaltung in Rendsburg 
anmieten. Dieser wird analog zu den bisherigen kommunit-Standorten ausgestattet 

Finanzielle Auswirkungen: 
Die entstehenden Kosten des IT-Zweckverbandes werden nach dem Verursacher-
prinzip von den Verbandsmitgliedern nach dem Maß und Umfang der Inanspruch-
nahme der Leistungen des Zweckverbandes getragen. Es ist somit eine Verbands-
umlage zu zahlen.  
Die mögliche Höhe in Höhe von ca. 5 Mio. € pro Jahr kann der Anlage 3 entnommen 
werden. Sie liegt damit in der Größenordnung der derzeitigen IT-Kosten (Anlage 2). 

Anlage/n: 

1. Beitrittsdokumentation
2. Kostenübersicht
3. Umlagekalkulation
4. Verbandssatzung des IT-Zweckverband Schleswig-Holstein
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1 Einleitung 

Die Anforderungen an IT-Sicherheit und Datenschutz steigen stetig an. Darüber hinaus 
zeigt sich in der IT-Branche und für die öffentliche Verwaltung zunehmend ein 
Fachkräftemangel ab, der die Aufgabenerledigung im operativen Betrieb der lokalen 
Informationstechnik zunehmend erschwert.  

Des Weiteren bringt die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes in den kommunalen 
Verwaltungen neue Herausforderungen mit sich. Sachgerecht erscheint es daher, sich 
auf eine effektive IT-Steuerung zu beschränken, IT und Digitalisierung als 
Gestaltungsmittel zu begreifen und die eigene Verwaltung möglichst weitgehend zu 
entlasten. 

Um diesen Herausforderungen auch in der Zukunft gerecht werden zu können, erwägt 
der Kreis Rendsburg-Eckernförde im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit 
seinen operativen IT-Betrieb an einen kommunalen IT-Partner auszulagern bzw. eine 
entsprechende Kooperation einzugehen. 

Aufgrund der bisherigen erfolgreichen und konstruktiven Zusammenarbeit mit dem IT-
Zweckverband kommunit, die sich in den Projekten wie z. B. Wahl, iKfz, Zusammenarbeit 
im Bereich IT-Sicherheit sowie der Online-Terminvergabe bewährt hat, erscheint der 
Beitritt sowohl dem Kreis Rensburg-Eckernförde, als auch der kommunit naheliegend zu 
sein. 

Der Hauptausschuss des Kreises RD-ECK hat daher in seiner Sitzung am 07.03.2019 
(VO/2019/842) die Verwaltung beauftragt einen möglichen Beitritt zum IT-Zweckverband 
Schleswig-Holstein kommunit zu prüfen. 

Hierzu wurde in 2019 zunächst in einem technischen Workshop mit Technikern / 
Administratoren von Kreis und IT-Zweckverband die betrieblichen Rahmenbedingungen 
geprüft. Hierbei wurde insbesondere festgestellt, dass der Kreis seine IT auf einem guten 
technischen Niveau betreibt, welches ca. 80% deckungsgleich mit den IT-Systemen der 
kommunit ist. Aufgrund der technischen Überschneidungen und der Entscheidung des 
Landrates, Herrn Dr. Schwemer, primär Techniken und Produkte einzusetzen, die auch 
bei kommunit etabliert sind, erhöht sich dieser Prozentsatz kontinuierlich. 

Den zukünftigen Herausforderungen durch den zunehmenden Fachkräftemangel und die 
stetig steigenden Anforderungen an IT-Sicherheit und Datenschutz kann gemeinsam 
begegnet werden. 

Darüber hinaus hat ein Workshop mit den IT-Verantwortlichen der drei Kreise 
Nordfriesland, Pinneberg und Schleswig-Flensburg – den jetzigen Verbandsmitgliedern 
der kommunit auf Kreisebene – stattgefunden. Auch dieser Workshop endet mit der 
Feststellung, dass der Kreis Rendsburg-Eckernförde ein überaus passender 
Beitrittskandidat ist.   

Über diesen Sachverhalt ist der Hauptausschuss des Kreises mit Mitteilungsvorlage am 
07.11.2019 (VO/20197842-001) informiert worden. Auf Grund der Corona-Pandemie 
konnte erst am 07.07.2020 eine Absichtserklärung über den Beitritt zum IT-
Zweckverband Schleswig-Holstein (kommunit) durch den Landrat des Kreises 
Rendsburg-Eckernförde und den Verbandsvorsteher des IT-Zweckverbandes Schleswig-
Holstein unterzeichnet werden. 
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Die Absichtserklärung hat eine Laufzeit von 18 Monaten und endet am 31.12.2021. 

2 Umfang der Absichtserklärung 

Die Absichtserklärung dient der geordneten Durchführung der erforderlichen Vorarbeiten 

und der sorgfältigen Prüfungen, mit dem primären Ziel der Aufnahme des Kreises 

Rendsburg-Eckernförde als Verbandsmitglied. Im Rahmen der Absichtserklärung lernen 

sich beide Parteien intensiv kennen, tauschen organisatorisches und technisches 

Knowhow aus und treffen alle erforderlichen Maßnahmen, die der Stabilisierung des IT-

Betriebes des Beitrittskandidaten und der Übernahme der Betriebsverantwortung durch 

kommunit dienlich sind. Dies erfordert absolute Transparenz über wesentliche Vorgänge 

auf beiden Seiten. 

Während der Laufzeit der Absichtserklärung trägt der Beitrittskandidat auch weiterhin die 

alleinige Betriebsverantwortung und regelt seine Belange selbstständig. 

Beide Parteien stimmen überein, dass durch die Aufgabenübertragung die Qualität des 

IT-Betriebes für den Beitrittskandidaten, wie auch für Verbandsmitglieder des 

Zweckverbandes, nicht beeinträchtigt werden darf. 

Diese Absichtserklärung hat zum Ziel, die erforderlichen Grundlagen für beide Parteien 

zu erarbeiten, welche beiderseits für die Entscheidungsfindung benötigt werden. 

Diese Grundlagen sind im Wesentlichen: 

 die Finanzsicht, als Kalkulation von Verbandsumlage und Migrationskosten, 

 die Bestimmung der Finanzierung der Migrationskosten, 

 die Beschreibung von Leistungen, Standards und Servicequalität („Wie kann ein 

Betrieb durch kommunit aussehen?“) und die Beschreibung von Aufgaben, die 

beim Beitrittskandidaten verbleiben, 

 eine verbindliche Aufstellung mit Standorten, Aufgaben und Personal, 

 ein möglicher Zeitplan für die Betriebsübernahme und Migration, 

 ein Konzept für die Sicherstellung des IT-Betriebes bei kommunit, während und 

nach dem Beitritt. 

3 Ist-Situation im Kreis RD 

3.1 Personal und IT-Organisationsstruktur 

Beim Kreis sind aktuell rund 889 (aktive) Mitarbeitende beschäftigt. 

Der IT-Betrieb des Kreises Rendsburg-Eckernförde erfolgt durch die Fachgruppe IT-
Management innerhalb des Fachdienstes IT-Management und Digitalisierung im 
Fachbereich Zentrale Dienste. 
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Die Fachgruppe erbringt dabei als „Full-Service-Dienstleister“ alle anfallenden Aufgaben 
im Zusammenhang mit dem technischen Betrieb der Informations- und 
Kommunikationstechnik der Kreisverwaltung. Er bedient sich hierzu teilweise externer 
Dienstleister. 

In der Fachgruppe sind aktuell 15 Beschäftigte und 4 Auszubildende zum 
Fachinformatiker Systemintegration. 

3.2 Standorte 

Standorte des Kreises zum Zeitpunkt 12/2021, die Anzahl der Mitarbeitenden an den 
einzelnen Standorten ist laufenden Veränderungen unterworfen: 

Nr. Name Adresse MA-Zahl Anmerkung 

1 Hauptstandort 24768 Rendsburg, 
Kaiserstraße 8, 
Nebengebäude 
Kaiserstraße 10 und 
19 

480 
85 
41 

direkte 
Glasfaseranbindung 
mit eigenen 
„Kabeln“ 

2 FD 4.1 - 
Eingliederungshilfe 
(bis 30.04.2022) 

24768 Rendsburg, 
Ritterstraße 11 

47 Darkfiber 

3 Zensusstelle (bis 
Ende Zensus) 

24768 Rendsburg, 
Kieler Straße 53 

NN angemietete 
Leitung 

4 Löschzug-Gefahrgut 
(bis Ende 2022) 

24768 Rendsburg, 
Graf-v.-Stauffenberg-
Straße 14 

1 
Hauptamt, 

(70) 
Ehrenamt 

angemietete 
Leitung 

5 Zulassungsstelle 24340 Eckernförde, 
Rendsburger Straße 
109 

5 angemietete 
Leitung 

6 SPDI und 
Feuerwehrtechnische 
Zentrale (bis Ende 
2022) 

24768 Rendsburg, 
Berliner Straße 4 

29 Darkfiber 

7 Neubau 
Feuerwehrtechnische 
Zentrale und 
Löschzug-Gefahrgut 

24768 Rendsburg, 
Karl-von-Drais 
Straße 

20 
Hauptamt, 

(100) 
Ehrenamt 

Darkfiber angefragt 

8 Schulpsychologische 
Beratungsstelle 

24768 Rendsburg, 
Raiffeisenstraße 4 

4 Darkfiber beauftragt  
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9 Jugend- und 
Sozialdienst Nortorf 

24589 Nortorf, 
Industriestraße 6 

15 angemietete 
Leitung 

10 Jugend- und 
Sozialdienst 
Eckernförde 

24340 Eckernförde, 
Schleswiger Straße 
18 

11 angemietete 
Leitung 

11 Jugend- und 
Sozialdienst Kieler 
Umland, Sternschule 

24782 Büdelsdorf, 
Neue Dorfstraße 67a 

13 Darkfiber 
beauftragt, derzeit 
LTE 

12 Rechenzentrum 24782 Büdelsdorf, 
Am 
Friedrichsbrunnen 

0 Darkfiber + 
angemietete 
Leitung 

13 Rechenzentrum 
Backup 

24782 Büdelsdorf, 
Am Ahlmannkai 2 

0 ACO eigene 
Leitungen 

3.3 Technische Infrastruktur 

Ausgehend von der letzten großen IT-Querschnittsprüfung des Landesrechnungshofes 
(LRH) in den Jahren 2013/2014 bei den Kreisen hat eine starke Veränderung der 
Informations- und Kommunikationstechnik des Kreises stattgefunden. Damals wurde 
dem Kreis ein schlechter Zustand seiner IT-Infrastruktur bescheinigt. Teile der Netzwerk- 
und Serverkomponenten waren völlig veraltet. Jederzeit musste mit einem Netzwerk- 
oder Serverausfall gerechnet werden. Der Bericht zeigte auf, was getan werden musste, 
um die IT des Kreises besser aufzustellen.  
In den zurückliegenden Jahren wurde intensiv daran gearbeitet, die vom LRH 
aufgedeckten Mängel abzustellen.  
Zudem wurden technische Neuerungen und Trends aufgegriffen, um die IT-Infrastruktur 
gemäß den sich wandelnden Anforderungen und Erkenntnissen weiterzuentwickeln. 

3.3.1 Vollständig virtuelle Serverstruktur  
Der Kreis verfügt über eine flächendeckend virtualisierte und redundante, das heißt 
mehrfach abgesicherte, Serverlandschaft. Sie basiert auf modernen 
Hardwarekomponenten im Server- und Netzwerkspeicherbereich. Dadurch wird eine 
hohe Ausfall- und Informationssicherheit gewährleistet. Und es können Daten schnell 
wiederhergestellt werden, falls es aufgrund von höherer Gewalt, beispielsweise einem 
flächendeckenden Stromausfall, oder eines Cyberangriffs zu Problemen kommen sollte.  

3.3.2 Breitbanderhöhung / Glasfaser  
Im Jahr 2017 wurde das Kreishaus an das Glasfasernetz der Stadtwerke Rendsburg 
angeschlossen. Durch den Wechsel von Kupferleitungen auf ein leistungsfähiges 
Breitbandnetz wurde erreicht, dass innerhalb des Kreishauses ausreichend Bandbreite 
zur Verfügung steht. Dadurch können heute parallele Videokonferenzen durchführt und 
über das Netzwerk telefoniert (IP-Telefonie) werden, das Arbeiten im Homeoffice sowie 
in den stetig mehr werdenden extern betriebenen Softwarelösungen ist ohne 
Einschränkungen möglich. Aktuell werden schrittweise die Außenstellen per Glasfaser an 
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das Kreishaus angebunden. Damit wird das störungsfreie Arbeiten im Netzwerk auch dort 
sichergestellt.  

3.3.3 Ertüchtigung der internen Netzwerkkomponenten  
In den Jahren 2015 bis 2017 wurden sämtliche internen Netzwerkbestandteile erneuert. 
Dadurch gelang es, die Netzwerkgeschwindigkeit zu erhöhen, die Administration des 
Netzwerks zu vereinfachen und die Ausfallzeiten auf ein Minimum zu reduzieren. 
Da das Kreishaus mit Glaserverbindungen bis an die Arbeitsplätze ausgestattet ist, wurde 
in jeden Raum ein fernadministrierbarer Switch installiert, damit auch für die Nutzung 
moderner Technologien ausreichend „Kupfer-Ports“ z.B. für den Betrieb von IP-Telefonie 
zur Verfügung stehen und die Anbindung auch per Power over Ethernet, „PoE“ erfolgen 
kann.  

3.3.4 Auslagerung des Rechenzentrums  
Aktuell arbeitet der Kreis an der Auslagerung seines Rechenzentrums in ein regional 
ansässiges, nach BSI-Standard zertifiziertes Rechenzentrum. Geplant ist eine mehrfache 
Absicherung der Daten in Form einer parallelen Serverstruktur an zwei örtlich getrennten 
Standorten. Dadurch wird erwartet, noch weitergehender gegen Datenverluste und 
gegen etwaige Angriffe von außen geschützt zu sein.  

3.3.5 Digitalisierungsmaßnahmen  
Mit der Schaffung einer soliden und zukunftsfähigen IT-Infrastruktur wurde auch das 
Fundament für die ganzheitliche Digitalisierung der Kreisverwaltung gelegt.  
Im Dialog mit den Fraktionen des Kreistages und unter Hinzuziehung von Experten wurde 
in den Jahren 2017 und 2018 eine Digitalisierungsstrategie entwickelt. Sie ist seitdem 
Richtschnur des Handelns der Kreisverwaltung. Sie wird regelmäßig überprüft 
angepasst, soweit das sinnvoll ist.  
Einige Maßnahmen dieser Digitalisierungsstrategie sind bereits umgesetzt. Dazu zählen 
neben dem Aufbau des Digitalisierungsmanagements und der Schaffung moderner und 
mobiler Arbeitsplätze auch viele ganz konkrete Projekte. 

3.3.6 Server-Virtualisierung / Storage 
Nahezu sämtliche Serversysteme werden als virtuelle Maschinen betrieben. Der 
Virtualisierungsgrad liegt dabei bei rund 97%.  
Das Storage Area Network (SAN) beruht auf einem PURE Storage All Flash System. 
Eine Spiegelung / Sicherung der Daten erfolgt in ein externes Rechenzentrum.  
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3.4 Besonderheiten des Kreises  

3.4.1 Feuerwehr und Katastrophenschutz 

Die FG IT-Management betreut neben der „klassischen“ Verwaltungs-IT auch die 
Feuerwehrtechnische Zentrale (FtZ) des Kreises. In der FtZ wird das 
feuerwehrtechnische Gerät des Kreises gewartet und die dafür vorgesehenen 
Prüfroutinen durchgeführt. Hierfür sind diverse Fachverfahren mit physikalischen 
Schnittstellen zu den Prüfgeräten im Einsatz. Die Daten unterliegen besonderen 
Anforderungen an Ihre Integrität. 

Des Weiteren wird auch die Hard- und Software der Technischen Einsatzleitung (TEL) 
und für den Katastrophenabwehrstab durch die Fachgruppe IT-Management betreut. 
Hierbei handelt es sich nur zum Teil im Kreishaus bzw. im Netz der Kreisverwaltung 
befindliche Systeme. Darüber hinaus zählen hierzu auch dezentrale / autarke 
Systemumgebungen, die auch mobil in Fahrzeugen oder fremden Liegenschaften je nach 
Einsatzlage genutzt werden können. Hierfür ist ein Mitarbeiter der FG als Leiter des 
Sachgebietes S6 – Information und Kommunikation bestellt. Er wird in dieser Aufgabe 
auch durch ehrenamtliche Einsatzkräfte unterstützt.  

Auch der Löschzug Gefahrgut des Kreises wird durch die FG betreut. Hier gibt es neben 
Standardarbeitsplätzen auch mobil außerhalb des Kreisnetzes genutzte Endgeräte. 

3.4.2 Förderschulen / Schulpsychologische Beratungsstelle 

In der Zuständigkeit des Kreises werden fünf Förderzentren und eine 
schulpsychologische Beratungsstelle betrieben. Für die Arbeitsplätze ist der Kreis als 
Schulträger verantwortlich. Die Endgeräte sind im Landesnetz Bildung integriert und 
werden durch das IQSH betreut. Der Zugriff auf die Systeme des Kreises (hauptsächlich 
auf die Finanzverfahren) erfolgt über Citrix.  

Die Betreuung der pädagogischen Endgeräte und Netze wird durch einen externen 
Dienstleister gewährleistet. Hier wird der Fachdienst i.d.R. nur beratend tätig. Ggf. ist es 
sinnvoll zu einem noch festzulegenden Zeitpunkt zwecks Aufgabenübertragung 
entsprechende Gespräche mit der Schul-IT auzunehmen. 

3.4.3 Gremienbetreuung / Ratsinformationssystem 

Die Mandatsträgerinnen und Mandatsträger des Kreises sind für die Nutzung des 
Ratsinformationssystems mit Tablets ausgestattet worden. Es kommen hierfür Apple 
iPads inkl. Stift und Tastatur (in unterschiedlichen Größen) zum Einsatz. Die Geräte 
werden mittels eines MDM durch die FG IT-Management verwaltet und betreut. Sie ist 
auch bei allen auftretenden Fragen der Ansprechpartner rund um diese Endgeräte. 

3.5 Bestehende Zusammenarbeit mit der kommunit 

Die ersten Schritte der Zusammenarbeit wurden schon Anfang des Jahres 2018 gelegt. 
Bei der Suche nach einer neuen Wahlsoftware gab es die ersten 
Abstimmungsgespräche. Als Ergebnis hat sich der Kreis Rendsburg-Eckernförde der 
Ausschreibung der kommunit für die drei der kommunit angehörigen Kreise 
angeschlossen. Nach erfolgreicher Ausschreibung und Zuschlagserteilung hat sich der 
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Kreis RD-ECK entschlossen auch den dazugehörigen Betrieb für sich und seine 
kreisangehörige Kommunen durch die kommunit erbringen zu lassen. Die 
Produktivsetzung des Produktes IVU.Elect wurde fristgerecht vor der Vorbereitung zur 
Europawahl 2019 ohne Probleme abgeschlossen. Als Voraussetzung hierfür wurde 
schon Anfang 2019 der erste öffentlich-rechtliche Vertrag zwischen dem Kreis und 
kommunit abgeschlossen. 

Als nächstes Projekt wurden Anfang 2019 die Zusammenarbeit bei der Einführung der 
vom Kraftfahrtbundesamtes für die Zulassungsstellen vorgegeben Einführung der i-Kfz 
Stufe 3 angegangen. Mit der Einführung der i-Kfz-Stufe 3 wurden erhöhte 
Sicherheitsanforderungen an den Betrieb der Software für die Fachanwendung der 
Zulassungsstellen vorgegeben. Diese forderten eine hoch sichere Betriebsumgebung mit 
regelmäßigen Penetrationstest und Auditierungsverfahren. Diese Vorgaben erzeugen 
einen hohen Personellen Aufwand und Dienstleistungskosten. Da der Kreis und die 
kommunit dasselbe Fachverfahren (IKOL-KFZ) betrieben haben, wurde hier eine 
Zusammenarbeit für äußerst Sinnvoll angesehen. Auch dieses Projekt wurde fristgerecht 
umgesetzt, sodass nunmehr die kommunit eine weitere Instanz des Fachverfahrens auf 
seinen Systemen betreibt. Die Arbeitsplätze der Zulassungsstellen des Kreises RD-ECK 
arbeiten seit der Umstellung Anfang 2020 auf den IT-Systemen der kommunit. 

Beginnend mit diesen beiden Projekten hat sich der Kreis dazu entschieden bei neuen 
Softwarebeschaffungen bzw. bei anstehenden Ersatzbeschaffungen zu prüfen, zu nächst 
zu prüfen welche Produkte bei der kommunit im Einsatz sind. Bei einer großen 
inhaltlichen Überdeckung der Anforderungen sollte möglichst auf diese Produkte 
gewechselt werden.    

In diesem Zusammenhang wurde eine Business Intelligence Lösung, die schon durch 
kommunit betrieben worden ist, beschafft. Auch bei den anstehenden 
Ersatzbeschaffungen für ein Haushaltsfachverfahren und ein Fachverfahren für die 
Ausländerbehörde wurde auf die schon bei kommunit vorhandenen Lösung gewechselt. 
Die Inbetriebnahme der Fachverfahren beim Kreis wurde in Abstimmung mit der 
kommunit durchgeführt damit bei einem Beitritt eine Überführung in den Betrieb bei 
kommunit ohne Schwierigkeiten erfolgen kann. Auf Grund der Komplexität der Verfahren 
und ihre Einbindung in die bestehenden Bürokommunikationsanwendungen konnte noch 
keine direkte Installation in den Rechenzentren der kommunit erfolgen.  

Bei der Einführung von Videokonferenzsystemen wurde konsequent auf die bei kommunit 
eingesetzten Produkte gesetzt.  
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Darüber hinaus hat sich der Kreis an weiteren Ausschreibungen der kommunit beteiligt. 
Somit ist der Kreis auch Nutzer der Druck- und Kopie-Ausschreibung. Damit kommen in 
diesem Umfeld schon die gleichen Systeme und Lösungen, wie bei den 
Verbandsmitgliedern zum Einsatz. Auch an der Ausschreibung einer Software zur Online-
Terminvergabe hat sich der Kreis beteiligt und hat diese in guter Zusammenarbeit sehr 
kurzfristig erfolgreich eingeführt. Gemeinsam wurde auch die Software für ein Online-
Bewerbermanagement ausgeschrieben und eingeführt. 

 
Als weiteren Meilenstein hat der Kreis die kommunit beauftragt den First-Level-Support 
(Servicedesk) für ihn zu erbringen. Hierfür wurde ein extra Servicedesk bei kommunit am 
Standort Elmshorn eingerichtet. Er ersetzt seit September 2021die „Hotline“ des Kreises. 
Dies hat für die Mitarbeitenden zu einer deutlich besseren Erreichbar der IT-
Ansprechpartner bei IT-Problemen geführt. Gleichzeitig können nunmehr Statistiken von 
Fehlerzuständen etc. ermittelt werden und die kommunit erhält schon qualifizierte 
Störungszahlen aus dem Kreis die bei der anstehenden Migration schon 
mitberücksichtigt werden können.  

Die Zusammenarbeit ist allerdings keine „Einbahnstraße“. In verschiedenen Projekten 
konnte auch auf das Fachwissen und die Unterstützung der IT-Kollegen des Kreises 
zurückgegriffen werden. Es ist bereits erkennbar, dass sich ein kollegiales 
Zusammenwachsen entwickelt. 
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4 kommunit Leistungsbeschreibung, Standards und Servicequalität  

Für einen Überblick des kommunit Service-Portfolios finden sich in diesem Kapitel 
Informationen zu den Leistungsprozessen, technischen Standards sowie Service- und 
Betriebsregelungen hinsichtlich der Verfügbarkeit der IT und Organisationsstruktur. 

4.1 Allgemeine Darstellung des IT-Zweckverbandes 

Aus der immer größer werdenden Bedeutung des effizienten Einsatzes von 
Informationstechnik zur Unterstützung der Geschäftsprozesse in Unternehmen entsteht 
die Notwendigkeit eines professionellen IT-Service-Managements. Wichtige 
Voraussetzungen dafür sind die Bereitschaft zum Wandel in Richtung Kunden- und 
Serviceorientierung sowie eine ständige Gewährleistung der IT-Services und deren 
Überwachung. Auf diese Weise kann kontinuierlich die Effizienz, die Qualität und die 
Wirtschaftlichkeit der jeweiligen IT-Organisation verbessert werden.  
Die IT-Betriebsstrukturen der kommunit ermöglichen die Bereitstellung einheitlicher und 
qualitativ hochwertiger IT-Services. Durch Spezialisierung und aktive Überwachung aller 
Systemkomponenten werden Stabilität und Sicherheit erhöht, zentrale Support-
Strukturen bieten den Nutzern verbesserte und verlässliche Hilfe bei Auftreten von 
Störungen und Anfragen. 
Die Struktur ermöglicht für alle Kunden der kommunit eine hohe Qualität und Produktivität 
der IT-Infrastruktur, da diese zentralisiert mit modernster Technik betrieben und durch 
standardisierte Prozesse gesteuert wird.  

4.2 IT-Service-Management bei kommunit 

Die folgende Prozesslandkarte zeigt die Kernprozesse der kommunit in den zwei rechten 
Bereichen sowie Management- und unterstützende Prozesse im linken Bereich. 

 
Abbildung 1: kommunit Prozesslandkarte 
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Das Leistungsportfolio der kommunit umfasst zwei Hauptbereiche: 

 Im Bereich IT-Anforderungsmanagement und -Überführung befinden sich alle 
Abläufe rund um neue Anforderungen von Verbandsmitgliedern inkl. Beschaffung, 
der Durchführung von Änderungen an der Infrastruktur, Sicherstellung 
vereinbarter Kapazitäts- und Performance-Ziele sowie die Dokumentation im 
Konfigurationsmanagement (CMDB) zur Überführung von Komponenten in den IT-
Betrieb.  

 Der IT-Betrieb umfasst alle Abläufe des IT-Service-Managements, die für die 
Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig sind, inkl. Störungsbehebung, 
Instandhaltungstätigkeiten, Betriebssteuerung, Anfragen- und Zugriffs-
Management sowie Monitoring der Infrastruktur.  

Zur Erläuterung des kommunit Leistungsumfangs werden einige Prozessbereiche im 
Folgenden näher beschrieben. 

4.2.1 Management-Prozesse 

Hier finden sich übergeordnete sowie unterstützende Prozessbereiche, die erforderlich 
sind für die Leistungserbringung in den Kernprozessen der kommunit. 

4.2.1.1 Datenschutz und IT-Sicherheit 

Die Informationssicherheit stellt einen Kernbereich des Leistungs-Portfolios des IT-
Zweckverbands dar, welcher u.a. die Themen Datenschutz und IT-Sicherheit umfasst 
und in allen Leistungsprozessen der kommunit Berücksichtigung findet. 

4.2.1.1.1 Datenschutz 

Die Verbandsmitglieder und der IT-Zweckverband gewährleisten gemeinsam die 
reibungslose und sichere elektronische Verarbeitung personenbezogener Daten in den 
Verarbeitungsprozessen der Verbandsmitglieder. Hierbei sind die Aufgaben zwischen 
den gemeinsam Verantwortlichen voneinander getrennt.  

Während die Verbandsmitglieder die jeweils zuständige inhaltliche Datenverarbeitung 
(Rechtmäßigkeit der Verarbeitung, Transparenz, Zweckbindung, Datenminimierung, 
Richtigkeit) gewährleisten, trägt der IT-Zweckverband für die satzungsgemäß 
übertragenen IT-Aufgaben Sorge. 

Als zusätzliche Dienstleistung im Bereich Datenschutz bietet kommunit seinen VBM an, 
Leistungen eines behördlichen Datenschutzbeauftragten in Anspruch zu nehmen, der die 
spezifischen Datenschutz-Aufgaben des jeweiligen Verbandsmitgliedes übernimmt. Die 
so genannten externen behördlichen Datenschutzbeauftragten sind bei kommunit 
angestellt, aber ausschließlich für das Datenschutz-Management bei Mandanten tätig. 
Aktuell nehmen bereits mehr als 10 Verbandsmitglieder diesen Service in Anspruch. 

4.2.1.1.2 IT-Sicherheit 

Alle technischen Maßnahmen, die den Betrieb der IT-Systeme und das Rechenzentrum 
betreffen, fallen in die Verantwortung von kommunit.  
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Die IT-Sicherheitsziele orientieren sich dabei an den gesetzlichen Vorgaben, z.B. dem 
IT-Grundschutz, der ISO/IEC-27000-Reihe sowie der Normenreihe IEC 62443 mit Fokus 
Cyber-Sicherheit. Weiterhin werden die IT-Sicherheitsziele kontinuierlich mit der 
Verbandversammlung abgeglichen.  

Hierzu wurde ein Informationssicherheitsprozess ins Leben gerufen, welcher die 
folgenden Punkte umfasst: 

 Informationssicherheitsrichtlinien  
o Vorgaben der Leitung für Informationssicherheit  
o Informationssicherheitsrichtlinien  

 Organisation der Informationssicherheit  
o Interne Organisation  
o Informationssicherheitsrollen und -verantwortlichkeiten  
o Aufgabentrennung  
o Kontakt mit Behörden  
o Kontakt mit speziellen Interessengruppen 

Technische Details zum Thema IT-Sicherheit bei kommunit finden sich in Abschnitt 
Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden., Fehler! Verweisquelle 
konnte nicht gefunden werden.. 

In den Aufgabenbereich der Mandanten hingegen fallen alle Maßnahmen, die einen 
organisatorischen Hintergrund aufweisen. Diese sind entsprechend von dem jeweiligen 
Verantwortlichen des Verbandsmitglieds zu regeln, z.B. Themen, die physische und 
umgebungsbezogene Sicherheit betreffen: 

 Physische Sicherheitsperimeter  
 Physische Zutrittssteuerung  
 Sichern von Büros, Räumen und Einrichtungen  
 Schutz vor externen und umweltbedingten Bedrohungen  
 Arbeiten in Sicherheitsbereichen  
 Anlieferungs- und Ladebereiche  
 Platzierung und Schutz von Geräten und Betriebsmitteln  
 Versorgungseinrichtungen  
 Sicherheit der Verkabelung  
 Instandhaltung von Geräten und Betriebsmitteln  
 Entfernen von Geräten  
 Sicherheit von Geräten, Betriebsmitteln und Werten außerhalb der Räumlichkeiten 
 Sichere Entsorgung oder Weiterverwendung von Geräten und Betriebsmitteln  
 Unbeaufsichtigte Benutzergeräte  
 Richtlinie für eine aufgeräumte Arbeitsumgebung und Bildschirmsperren  

Dies sind Vorgaben, die seitens des Zweckverbandes nicht vorgegeben werden können 
und ggf. bei jedem Verbandsmitglied unterschiedlich gestaltet werden. Weiterhin kann 
kommunit keine Vorgaben erstellen, welche die personellen Maßnahmen eines 
Verbandsmitgliedes betreffen, bspw. 

 Personalsicherheit  
o Vor der Beschäftigung  
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o Sicherheitsüberprüfung 
 Beschäftigungs- Vertragsbedingungen  

o Während der Beschäftigung  
 Verantwortlichkeiten der Leitung  
 Informationssicherheitsbewusstsein, -ausbildung und -schulung  
 Maßregelungsprozess  

o Beendigung oder Änderung der Beschäftigung  
 Verantwortlichkeiten bei Beendigung oder Änderung der Beschäftigung 

4.2.1.2 Projektmanagement 
Mit dem Project Management Office (PMO) bietet kommunit Dienstleistungen im Bereich 
Projektmanagement (PM) an, um Verbandsmitglieder bei der technischen Umsetzung 
von Projekten zu unterstützen.  
Das Projektmanagement bei kommunit orientiert sich dabei an einer standardisierten und 
anerkannten Projektmethodik; alle Projekte werden auf Basis von „Prince2“ abgewickelt. 
Prince2 (PRojects IN Controlled Environments) ist eine prozessorientierte, skalierbare 
Projektmanagement-Methode, die weltweit zu den führenden PM-Rahmenwerken zählt. 
So werden Verbandsmitglieder mit einem strukturierten Rahmen bei der Projektplanung 
und -durchführung von IT-Projekten optimal unterstützt. 
Während der Projektplanung und -umsetzung erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit den 
jeweiligen Beteiligten in der Verwaltung, den für den Mandanten zuständigen 
Servicemanagern bei kommunit und ggf. externen Dienstleistern. So wird sichergestellt, 
dass Anforderungen zeitnah und nachhaltig umgesetzt werden. 

4.2.1.3 Produktmanagement 

Das Produktmanagement umfasst die Planung, Steuerung, und Kontrolle von IT-
Produkten und -Dienstleistungen, die für Mandanten der kommunit angeboten werden. 

Bei neuen Anforderungen der VBM werden diese evaluiert und geprüft, ob hierfür ein 
neues Produkt in das kommunit Portfolio aufzunehmen ist, auch in Hinblick auf 
Anforderungen weiterer VBM oder die Anforderung als eine Individuallösung 
bereitgestellt wird. Das Produktmanagement übernimmt zusammen mit dem PMO sowie 
dem Bereich Geschäftsfeldentwicklung die Anforderungsbewertung, Produktentwicklung, 
den Rollout Richtung Mandanten und das Management des Produkts über den gesamten 
Produktlebenszyklus hinweg.  

Produktkategorien sind bspw. Hardware, Software, Telefonie und UC, Druck und Kopie, 
Dienstleistungen sowie Produkt-Bundles, wie z.B. Datenaustauschstationen oder CAD-
Arbeitsplätze. 

Der genaue Umfang des kommunit Produkt-Portfolios kann im Webshop sowie dem 
korrespondierenden Produktkatalog eingesehen werden. 

4.2.1.4 Lieferanten- und Vertragsmanagement 

kommunit übernimmt das Lieferanten- und Vertragsmanagement für seine 
Verbandsmitglieder mit Hinblick auf IT-Produkte und -Dienstleistungen. Hierzu gehört 
u.a.  
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 die Betreuung vertraglicher Verhandlungen  
 das Management und die Ausarbeitung von Rahmenverträgen  
 die Entwicklung, Verwaltung, Anpassung, Abwicklung und Fortschreibung von 

Verträgen 
 die Prüfung von Vertragsänderungen und möglichen -bündelungen für optimale 

Vertragsbedingungen von Verbandsmitgliedern im Bereich IT. 

4.2.2 IT-Anforderungsmanagement und -Überführung 

Dieser Bereich umfasst alle Prozesse rund um neue Anforderungen an die IT-
Infrastruktur sowie von Mandanten inkl. Beschaffung, Durchführung von Änderungen an 
der Infrastruktur, Sicherstellung vereinbarter Kapazitäts- und Performance-Ziele sowie 
der Dokumentation der Infrastruktur im Konfigurationsmanagement (CMDB) zur 
Überführung von IT-Komponenten in den IT-Betrieb. 

4.2.2.1 Anforderungs- und Service-Koordination 

Der Anforderungs- und Service-Koordination kommt im breiten Leistungs-Portfolio von 
kommunit eine besondere Rolle zu. Hier erfolgt der systematische Umgang mit 
Anforderungen der Mandanten von der Idee bis zur erfolgreichen Umsetzung. So werden 
neue Anforderungen strukturiert erfasst, dokumentiert, geprüft sowie mit allen Beteiligten 
abgestimmt und weiterentwickelt. Der Fokus liegt hier auf der Transparenz im 
Anforderungsprozess. 

IT-Anforderungen sind Veränderungsanliegen, die entweder Auswirkung auf bestehende 
IT-Lösungen haben oder zu neuen IT-Lösungen führen; das können bspw. sein: 

 Strategische Anforderungen, wie Umsetzung des OZG 
 Notwendige Anpassungen, wie umfangreiche Upgrades 
 Weiterentwicklung der IT, wie Verbesserung der Prozesse im Ticketsystem 
 Mängelbeseitigung bei bestehenden IT-Lösungen 

Für neue Anforderungen werden spezifische Fragebögen bei kommunit eingesetzt; 
hierfür sind verschiedene Inputs seitens der Mandanten erforderlich. Die Anforderungen 
werden vom Team Servicemanagement entgegengenommen und geprüft. Je nach 
Anforderung wird das PMO und Produktmanagement hinzugezogen, um diese zu 
bewerten und so die optimale Vorgehensweise zur Umsetzung der Anforderungen zu 
definieren. 

Sofern die Anforderungen nicht mit bereits vorhandenen Lösungen des kommunit 
Portfolios abgedeckt werden können, werden mögliche Lösungen in enger 
Zusammenarbeit mit dem Mandanten evaluiert, um bestmögliche Ergebnisse zu erzielen. 

4.2.2.2 IT-Bereitstellung 

Dieser Leistungsbereich umfasst u.a. die Bereitstellung von 

 Arbeitsplätzen und IT-Ausstattung vor Ort bei Mandanten der kommunit 
 Anwendungen und Fachverfahren (Software) 
 Rechenzentrumsinfrastruktur 
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Die Bereitstellung von Arbeitsplätzen sowie IT-Ausstattung bei den Verbandsmitgliedern 
erfolgt primär durch das Vor-Ort-Service-Team (VOS).  

4.2.2.3 Verfügbarkeits- und Kapazitäts-Management 

Mit diesen Leistungsprozessen wird sichergestellt, dass die Verfügbarkeit der IT-
Infrastruktur und angebotener IT-Services sowie die vorhandenen Kapazitäten, bspw. in 
den Bereichen Server-Bereitstellung und Speicherbedarf, den Anforderungen der 
Verbandsmitglieder entsprechen. 

Hierzu gehören unter anderem 

 Etablierte Prozeduren und Abläufe, um die Erwartungen an die 
Systemverfügbarkeit und Performance zu erfüllen, 

 Regelmäßige Tests der Verfügbarkeits-, Ausfallsicherheits- und 
Wiederherstellungsmechanismen, 

 Kapazitätsplanung, periodische Reviews und Verbesserungen in Hinblick auf die 
kurz-, mittel- und langfristigen Anforderungen seitens der Verbandsmitglieder, 

 Eine kontinuierliche Überwachung der IT-Infrastruktur inkl. aller relevanten 
Systeme und Services hinsichtlich Verfügbarkeiten und Kapazitäten.  

4.2.2.4 Change-Management (Änderungsmanagement) 

Das primäre Ziel des Change-Managements bei kommunit besteht darin, Anpassungen 
an der IT-Infrastruktur kontrolliert, effizient und unter Minimierung von Risiken für den 
Betrieb bestehender Services durchzuführen. Hierzu sind in Abhängigkeit der 
angebotenen Services unterschiedliche Change-Prozesse definiert, mit der 
standardisierte Methoden und Verfahren zur Durchführung von Änderungen bereitgestellt 
werden. 

Änderungen an der IT-Infrastruktur, bspw. Updates von Fachverfahren oder Austausch 
von Netzwerk-Komponenten, werden je nach Kategorie und Priorität gehandhabt. 
Grundsätzlich folgen Änderungsprozesse bei kommunit einem ähnlichen Ablauf: 

1. Eingang des Änderungsantrags inkl. Klassifizierung im ITSM-System 
2. Planung der Änderung inkl. Definition von Test- und Rollback-Mechanismen 
3. Prüfung und Genehmigungsverfahren 
4. Implementierung der Änderung 
5. Auswertung und Bewertung von Änderungen hinsichtlich des Ergebnisses, der 

Durchführung und definierter Ziele 

4.2.2.5 IT-Bestands- und Konfigurations-Management 

Das IT-Bestands- und Konfigurationsmanagement ist ein zentraler Prozess mit 
Schnittstellen zu allen anderen Service-Management-Prozessen der kommunit. Mit 
Bereitstellung der IT-Infrastruktur sind auch Informationen zu den Komponenten, den 
sogenannten Configuration Items (CIs), bereitzustellen und zu verwalten. Dies geschieht 
in einer zentralen Datenbank, der Configuration Management Database (CMDB), einem 
Teil des bei kommunit eingesetzten ITSM-Systems. Hier werden Informationen zu allen 
CIs inkl. Beziehungen zu anderen Komponenten bis hin zu Services gepflegt.  
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Diese Informationen werden wiederum von anderen Prozessen genutzt. Als ein Beispiel 
sei hier das Änderungsmanagement genannt. Während der Planung einer Änderung 
kann so geprüft werden, auf welche Komponenten der IT-Infrastruktur diese Änderung 
Auswirkungen hat. 

Weiterhin ist mit der Pflege des IT-Bestandes ersichtlich, wo welche Hardware eingesetzt 
wird bzw. welcher Abteilung und welchen Mitarbeitern IT-Komponenten zugeordnet sind. 
Regelmäßige, teils automatisiert durchgeführte Inventuren stellen sicher, dass die 
Zuordnung der Hard- und Software sowie die daraus resultierende Umlageberechnung 
korrekt erfolgt. 

4.2.3 IT-Betrieb 

Für die Sicherstellung des IT-Betriebs sowie Abwicklung betrieblicher Aufgaben im 
Rahmen des laufenden Tagesgeschäfts unterstützt kommunit seine Mandanten mit 
verschiedenen Leistungsprozessen. Einige dieser Kernprozesse werden im Folgenden 
beschrieben. 

4.2.3.1 Störungs-Management 

Das Incident Management (Störungsverwaltung) übernimmt die Aufgaben der Aufnahme, 
Verwaltung und Überwachung aller anfallenden Störungen (Incidents). Fokus des 
Störungsmanagements liegt auf der schnellstmöglichen Wiederherstellung der IT-
Services zur Minimierung der negativen Auswirkungen auf die Geschäftsprozesse sowie 
der Erhöhung der Produktivität der Nutzer durch schnelle Störungsbeseitigung. 

In der Störungsverwaltung ist der Service Desk als zentraler Anlaufpunkt und 1st Level 
angesiedelt und wird als eine Funktion der Störungsverwaltung (SPOC, Single Point of 
Contact) angesehen. Weiterhin stellt kommunit mit den Fachabteilungen einen 2nd Level 
und bei Bedarf werden auch externe Dienstleister bei der Analyse sowie Behebung von 
Störungen eingebunden. 

Die Aufgaben des Incident Managements umfassen: 

 Annahme und Erfassung von Störungen (Incidents) im ITSM-Tool 
 Koordination, Steuerung und Überwachung der Störungsbearbeitung inkl. 

Dokumentation 
 Analyse, Diagnose und Behebung von Störungen 
 Verfolgung und Überwachung der weiteren Eskalation von Störungen 
 Information der Anwender/-in über den Bearbeitungsstand  

4.2.3.2 Anfragen- und Zugriffs-Management 

Die Bearbeitung von Standard-Anfragen der Anwender sowie Anforderungen im Bereich 
Zugriffsmanagement, bspw. die Neuanlage eines Benutzers oder Einrichtung von 
Funktionspostfächern, erfolgt in diesen Leistungsprozessen des IT-Betriebs. 

Wie auch im Störungsmanagement werden solche Anfragen zunächst vom 1st Level, 
dem Service Desk bei kommunit, entgegengenommen. Die Anfragen können via Telefon, 
E-Mail oder über das Hilfe-Portal aufgegeben werden. Anfragen für die Änderung von 
Zugriffsrechten werden schriftlich und ausschließlich von anfrageberechtigten Personen 
entgegengenommen (z.B. Vorgesetzten). 
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Die so genannten Service Requests (SR) werden im ITSM-Tool dokumentiert und 
kategorisiert, um eine zügige und effektive Bearbeitung entsprechend der Anforderungen 
und Priorität zu ermöglichen.  

4.2.3.3 IT-Instandhaltung- und Reparatur 

Zur Sicherstellung des IT-Betriebs übernimmt kommunit die Instandhaltung der 
eingesetzten Hard- und Software. Dies umfasst technische und administrative 
Maßnahmen im Lebenslauf von IT-Komponenten und IT-Services, bspw. Arbeitsplätzen 
und Fachanwendungen, die zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung des 
Funktionsumfangs erforderlich sind. 

4.2.3.4 IT-Betriebssteuerung inkl. Monitoring- und Event-Management 

Innerhalb dieser Prozessbereiche werden die IT-Services der IT-Infrastruktur überwacht 
und gesteuert.  

Die Betriebssteuerung (Operations Control) umfasst die laufenden Routinetätigkeiten, die 
mit dem Betrieb von Infrastruktur-Komponenten und Anwendungen verbunden sind. Dies 
umfasst die Planung und Ausführung von Batch-Jobs, die Installation von Standard-
Komponenten, Backup- und Wiederherstellungsaktivitäten sowie regelmäßige Wartungs- 
und Administrationsaufgaben. 

Mit dem Monitoring- und Event-Management wird sichergestellt, dass alle relevanten 
Konfigurationselemente (CIs) und Services der IT-Infrastruktur kontinuierlich überwacht 
werden. Dabei werden im Prozess Ereignisse (Events) gefiltert, kategorisiert und bei 
Bedarf als Ticket an das ITSM-Tool weitergeleitet, um geeignete Maßnahmen 
einzuleiten. 

4.3 Technische Services und Standards 

Ergänzend zu den oben beschriebenen Leistungsprozessen folgend ein paar Details zu 
den konkreten Services und technischen Standards bei kommunit.  

4.3.1 IT-Sicherheit  
Das IT-Sicherheitsmanagement wirkt sich auf nahezu alle Bereiche des kommunit 
Leistungsportfolios sowie der eingesetzten technischen Standards aus. Unter anderem 
werden folgende Themen umgesetzt und kontinuierlich weitergeführt. 

4.3.1.1 Organisatorische und personelle Aspekte  
 Ein Datensicherungskonzept ist vorhanden und wird permanent weiterentwickelt. 
 IT-Sicherheitskonzepte werden erstellt und regelmäßig aktualisiert, bspw. für die 

Kommunikation mit und Anbindung an das Kraftfahrtbundesamt und nationale 
Waffenregister  

 Für spezielle Fachverfahren (z.B. Nationales Waffenregister) werden die 
geforderten BSI-Schutzmaßnahmen „sehr hoch“ umgesetzt 

 Sicherheitsvorfälle werden über das ITSM-Tool erfasst, dokumentiert und 
nachgehalten 
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 Berechtigungen werden in verschiedenen Konzepten, wie beispielsweise dem 
Administrationskonzept und weiteren Dienstanweisungen, geregelt 

 Administratoren sind nach dem Bundesdatenschutzgesetzt zur Verschwiegenheit 
verpflichtet 

 Die Test- und Freigabeprozesse sind in der Rahmenbedingung zum IT-Daten-
schutz geregelt (s. Datenschutzsatzung) 

 kommunit erfüllt keine Datenverarbeitung im Auftrag (Aufgabenübertragung, ist 
mit dem ULD und LRH abgeklärt) 

4.3.1.2 Technische und infrastrukturelle Aspekte 
 Redundant ausgelegte IT-Infrastruktur, siehe auch folgenden Abschnitt 4.3.2, IT-

Infrastruktur. 
 Verschlüsselung des Datenverkehrs (digitale Signierung und Verschlüsselung, 

Public-Key-Infrastruktur) 
 Endgeräte-Sicherheit und Festplattenverschlüsselung, bspw. für Notebooks und 

Wechseldatenträger 
 Virenschutz  
 E-Mail-Verschlüsselung (Signierung, Ver- und Entschlüsselung von E-Mails) 
 Internet- und E-Mail-Filter 
 Tägliche Datensicherung aller relevanten Server 
 Automatisierte Penetrationstests zur kontinuierlichen Überprüfung der Cyber-

Abwehr (Einsatz von Pentera) 

4.3.2 IT-Infrastruktur 

4.3.2.1 Rechenzentrumsbetrieb 
Die kommunit betreibt auf zirka 240qm zwei redundante Rechenzentren (RZ) in den 
Räumlichkeiten der Kreisverwaltung Pinneberg. 
Die Rechenzentren befinden sich in zwei unterschiedlichen Brandabschnitten des 
Gebäudes, werden Aktiv/Aktiv betrieben und in Echtzeit gespiegelt. 
Sie sind über eine Notstrom-Ersatzanlage (NEA) und je eine USV (unterbrechungsfreie 
Stromversorgung) abgesichert. So kann selbst bei Ausfall eines Rechenzentrums der 
Betrieb aufrechterhalten werden.  
Service- und Wartungsverträge sind für alle zentralen Hardware- und Software-
Komponenten vorhanden. Der Aufbau der Rechenzentren wurde aktiv vom ULD 
begleitet. 
 
Technische Details: 

 Ausgestattet mit jeweils einer 30 KVA USV, die das Rechenzentrum maximal für 
30 Minuten mit Batteriestrom versorgt 

 Zentrale Notstrom-Ersatzanlage (NEA) für das gesamte Gebäude  
 Je RZ zwei Klimaanlagen mit einer Kühlleistung von max. 40KW, redundant 

ausgelegt 
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 Zugriffskontrolle mittels Geheimzahl, Transponder-Authentifizierung und 
Finderabdruck 

 Videoüberwachung 
 Alarmanlage mit Aufschaltung bei einem Wachdienst 
 Brandmelder 
 Temperatur- und Luftfeuchtigkeitsüberwachung 

 
Ein Neubau eines Rechenzentrums im Randgebiet von Elmshorn ist in der 
Bauplanungsphase. Eine Fertigstellung/Inbetriebnahme ist für 2022/2023 geplant. 

4.3.2.2 Storage-System & Datensicherheit 
Alle relevanten Daten der Verbandsmitglieder (z.B. Server und Datenbanken der 
Fachverfahren und Dokumente der Abteilungslaufwerke) werden in mehreren hoch 
performanten und gespiegelten Storage Area Networks (SAN) abgelegt. 
Technische Details: 

 Ein redundanter Active/Active IBM SVC Cluster über beide RZ  
o Quorum Disk in einem 3. Brandabschnitt 
o SATA Festplatten + SSDs für Storage Tiering 
o Insgesamt 256 GB RAM SAN Cache aufgeteilt über 4 SAN-Controller 

 Zwei redundanter Active/Active Pure Storage Cluster über beide RZ 
o AllFlash Systeme (nur SSDs) 
o Quorum Disk in einem 3. Brandabschnitt 

 Zwei redundante Active/Active IBM HyperSwap Systeme über beide RZ 
o 1x AllFlash 
o 1x SATA Festplatten + SSDs für Storage Tiering 
o Quorum Disk in einem 3. Brandabschnitt 

 16 Gbit/s SAN Speed über FibreChannel (FC) 
 Nutzbare Kapazität der SANs zirka 385 TB 
 Hardware Realtime Data Compression, bzw. Deduplizierung 
 Die SAN-Cluster sind nach Funktionsbereichen getrennt, so steht für Citrix, 

Dokumenten-Management-Systeme, Exchange, Infrastruktur- und 
Produktionssysteme jeweils ein eigenes Cluster zur Verfügung 

4.3.2.3 Virtualisierung 
Nahezu sämtliche Server-Systeme werden als virtuelle Maschinen betrieben. Hier setzt 
kommunit auf die bewährten Virtualisierungs-Lösungen von VMWare. Dies ermöglicht 
eine erhöhte Agilität, Flexibilität und Skalierbarkeit der IT-Infrastruktur sowie höhere 
Ressourcen-Performance und -Verfügbarkeiten. 
Aktuell verfügen die kommunit Rechenzentren über folgende Rechenleistungen und 
Kapazitäten:  

 Die Gesamt-Rechenleistung beider RZ beträgt zurzeit zirka 5,92 THz aufgeteilt 
auf zirka 2.144 CPU Cores 

 Der gesamte Arbeitsspeicher aller Server beträgt zirka 41,64 TB RAM  
 Die Server sind netzwerkseitig mit 40 Gbit/s am zentralen Backbone angebunden  
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 Die Anbindung zum Storage Area Network (SAN) beträgt 16 Gbit/s  
 Die Server-Hardware ist redundant ausgelegt 
 Zirka 1.100 VMs  
 Virtualisierungsgrad der Server-Infrastruktur > 98 %  

4.3.2.4 Client- und Server-Infrastruktur 

Bei der Client- und Server-Infrastruktur kommen bei kommunit überwiegend Microsoft-
Systeme zum Einsatz, bspw. Windows-Betriebssysteme inkl. Office-Produkten, Windows 
Server, MS Exchange als zentraler Groupware- und E-Mail-Server in Kombination mit 
MS Outlook sowie MS SQL Datenbanken. Weiterhin werden auch Betriebssysteme wie 
Linux und andere Datenbanken, bspw. Oracle oder MySQL, durch das geschulte 
Fachpersonal der kommunit betrieben, sofern für Fachverfahren und sonstige 
Anwendungen erforderlich. Je nach Anwendungsbereich wird die optimale Bereitstellung 
von Systemen definiert und umgesetzt. 

4.3.2.5 Netzwerk 

4.3.2.5.1 Lokale und Weitverkehrs-Netzwerkverbindungen  

kommunit verwendet im Rechenzentrum ausschließliche redundante Netzwerkgeräte. 
Auch der Betrieb mit nur einem Rechenzentrum ist weiterhin möglich. Die verwendete 
Hardware ist dabei standardisiert. Die Datenübertragung in das Rechenzentrum von 
kommunit erfolgt zusätzlich verschlüsselt mittels VPN. Folgende Standards werden 
umgesetzt:  

 Mehrere Firewall-Cluster für Internet, VPN 
 100 Mbit/s MPLS-Anschluss für Außenstellen, redundant ausgelegt 
 Anbindung der Außenstellen via IPSEC VPN  
 Redundante Internetanbindung 500 Mbit/s für Internetdienste (SMTP, FTP, 

http/https, usw.) 
 Internetanbindung für VPN-Zugänge 700 Mbit/s, Redundanz über die 500 MBit/s 

Internetanbindung 
 Landesnetz - zentrales Gateway 100 Mbit/s 
 135+ an das Rechenzentrum angebundene Standorte 

4.3.2.5.2 WLAN- / Gast-WLAN-Bereitstellung  

kommunit betreibt bei Bedarf für seine Mitglieder mindestens zwei drahtlose Netzwerke. 
Das interne Netzwerk des jeweiligen Verbandsmitglieds wird für den Zugriff auf die IT-
Umgebung bereitgestellt. Darüber kann mit einem kommunit Notebook auf die 
Fachverfahren oder Abteilungsdaten zugegriffen werden.  
Daneben strahlt kommunit ein WLAN-Gastnetzwerk ohne Zugriff auf die interne IT-
Umgebung aus. In Sitzungen kann dieser Internetzugang von bspw. Politikern genutzt 
werden, um z.B. im papierlosen Sitzungsdienst per iPad auf Sitzungsunterlagen 
zuzugreifen. Daneben kann es auch für Wartebereiche der Bürger als freier Zugang in 
das Internet angeboten werden. 
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4.3.3 Arbeitsplatz-und Desktop-Management  

4.3.3.1 Terminal Server Desktop  
kommunit stellt einen zentralen Desktop mit allen mandantenspezifisch benötigten 
Fachverfahren zur Verfügung. Hierfür kommt modernste Infrastruktur für einen 
hochverfügbaren und wartungsarmen Betrieb zum Einsatz. Dabei setzt kommunit unter 
anderem auf folgende bewährte Lösungen:  

 Citrix Virtual Apps and Desktops, Citrix Application Delivery Controller (ADC), 
Citrix Sharefile  

 VMWare Server-Virtualisierung  
 Microsoft App-V Anwendungspaketierung  
 IBM und Pure Storage 
 Cisco-Switche und UCS Blade Center  
 Ivanti User Workspace Manager: RES-/UWM-Benutzer-Profilmanagement  

4.3.3.2 Client Management und Endgeräte 
Alle Endgeräte (PCs, Thin Clients, Notebooks) werden mit einem definierten kommunit-
Standard installiert, ausgeliefert und regelmäßig aktualisiert. Über eine Management-
Software werden alle Clients zentral verwaltet und mit Sicherheits-Updates versorgt.  
kommunit stellt hierfür einen zentralen Windows-Desktop zur Verfügung, der im 
Rechenzentrum von kommunit gehostet wird. Bei Bedarf kommen spezielle 
Sonderarbeitsplätze zum Einsatz, wie bspw. AutoCAD-Arbeitsplätze; diese werden nicht 
über die Terminal-Server-Lösung bereitgestellt. 

4.3.3.3 Mobiles Arbeiten  
kommunit bietet für den mobilen Arbeitsplatz verschiedene Lösungen an. Als Endgeräte 
kann zwischen iPad, Smartphone, dienstlichem Thin Client zu Hause, privatem Rechner 
zu Hause oder dem klassischen Notebook gewählt werden.  
Der Zugriff per iPad oder Smartphone von unterwegs auf E-Mail- und Kalenderdaten kann 
problemlos über eine vom ULD (Unabhängiges Landeszentrum für Datenschutz 
Schleswig-Holstein) abgenommene Lösung ermöglicht werden.  

Mit einem Notebook kann eine sichere Verbindung von außen auf die persönliche 
Arbeitsumgebung erfolgen. So kann unterwegs, außerhalb der IT-Infrastruktur, mit der 
gleichen Arbeitsumgebung des Büroarbeitsplatzes gearbeitet werden. 

4.3.4 Kommunikationslösungen  

4.3.4.1 Telefonie 
kommunit betreibt eine zentrale netzwerkbasierte IP-Telefonie-Lösung. Die 
Telefonanlage wird ausfallsicher mit zwei Servern in den getrennten Rechenzentren 
betrieben. Weiterhin erfolgt in mehreren Außenstellen der Betrieb von so genannten 
Media-Gateways. Diese stellen sicher, dass auch bei Netzwerkausfall weiter telefoniert 
werden kann.  
Die Telefone werden über ein getrenntes virtuelles Netzwerk (VLAN) angebunden und 
über die Netzwerkleitung mit Strom versorgt (Power over Ethernet, „PoE“).  
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Bei Bedarf kann eine Umstellung auf die kommunit Telefonanlage bei Beitritt mit 
eingeplant werden. Die Umstellung kann zeitnah oder auch nach Auslauf der 
vorhandenen TK-Lösung zu einem späteren Zeitpunkt erfolgen. 

4.3.4.2 Videokonferenz- und Kollaborations-Lösungen 

Mit der Bereitstellung von Webkonferenz-Lösungen und Messaging-Diensten stellt 
kommunit ein umfangreiches Angebot zur Durchführung von Meetings, Schulungen oder 
der Gremienarbeit zur Verfügung. Auch die interne Kommunikation und Kollaboration 
wird so optimal unterstützt. Das kommunit Portfolio umfasst folgende Lösungen: 

 OpenTouch  
 Lifesize 
 Big Blue Button (BBB) 
 Mattermost 

4.3.5 Druck & Kopie  
Für seine Verbandsmitglieder hat kommunit ein professionelles Druck- & Kopie-Konzept 
entwickelt.  
Druckaufträge können entweder auf definierten Druckern im Netzwerk mittels Anmeldung 
via persönlichem Transponder (=Chip-Schlüssel) oder direkt auf Arbeitsplatzdruckern 
ausgedruckt werden. 
Ist ein zentraler Drucker belegt oder anderweitig nicht verfügbar, geht der Anwender 
einfach zum nächsten freien Drucker, unnötige Wartezeiten entfallen. 
Vorteil Datensicherheit: Dokumente können über den Tag an die zentralen Drucker 
gesendet werden, werden aber erst auf Abruf ausgedruckt und liegen somit nicht 
ausgedruckt längere Zeit im Drucker. 
Ebenso kann nach Anmeldung an den hochmodernen Multifunktionsdruckern schnell ein 
Dokument kopiert oder als PDF-Dokument eingescannt und automatisch per E-Mail an 
den Mitarbeiter übermittelt bzw. auf einem fest definierten Bereich abgelegt werden.  
Über eine in 2020 durchgeführte Ausschreibung konnten optimale Preise für die 
teilnehmenden Verbandsmitglieder erzielt werden. 

4.3.6 Weitere Services  
Weitere Services und technische Standards des kommunit Portfolios sind u.a.:  

 De-Mail zur sicheren, vertraulichen und nachweisbaren Kommunikation im 
Internet 

 Management von mobilen Endgeräten (iPhone, iPad, Windows Notebooks) 
 Cloud-Lösung für Datenaustausch (Citrix ShareFile) 
 Zentrales Landesnetz-Gateway 
 Bereitstellung, Administration und Fachberatung Dokumenten-Management-

Systeme (DMS), bspw. enaio, Regisafe 
 Beratung und Unterstützung hinsichtlich der Digitalisierung in der Verwaltung 

sowie bei Umsetzung des OZG 
 Scan-Dienst (Digitalisierung von Dokumenten) 
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4.4 Referenzierte Dokumente 

Folgende Dokumente zur weiteren Leistungsbeschreibung sowie der Standards im 
Bereich Datenschutz und Informationssicherheit des IT-Zweckverbandes werden der 
Beitrittsdokumentation als Anhang beigefügt: 

1. Datenschutzkonzept (verbandsübergreifend) (V1.0) 
2. IT-Sicherheitskonzept für die Rechenzentren (V1.0) 
3. Technische und organisatorische Maßnahmen (TOM) vom IT-Zweckverband 

kommunit (V1.2) 
4. Sicherheitskonzept zum Betrieb einer PrivateWire, Kopfstelle bei kommunit IT-

Zweckverband Schleswig-Holstein (Sicherheitsrichtlinie zur Kommunikation mit 
dem Kraftfahrt-Bundesamt) (V3.0) 

5. IT-Sicherheitskonzept für den Betrieb von WiNOWiG für das Straßenverkehrsamt 
(V1.3) 

Erweiterte TOM für Fachverfahren können bei Bedarf eingesehen werden. 

4.5 Service- und Betriebsregelungen 

4.5.1 Betriebs- und Servicezeiten 

Als Betriebszeit wird der Zeitraum verstanden, in der die IT-Infrastruktur der Art betrieben 
wird, dass die Anwendungen und Dienste durch die Nutzer genutzt werden können. 
Grundsätzlich bietet kommunit eine 24/7-Verfügbarkeit der IT-Infrastruktur. 

Servicezeiten hingegen beschreiben den Zeitraum, in dem die am IT-Betrieb beteiligten 
Organisationseinheiten/Servicekräfte verfügbar sind. Der Service Desk steht den 
Verbandsmitgliedern innerhalb folgender Servicezeiten zur Verfügung: 

 Mo-Do:  7:30 Uhr – 16:00 Uhr 
 Fr:   7:30 Uhr – 13:00 Uhr 

4.5.2 Wartungsfenster und Downtimes 

Es wird zwischen geplanten und ungeplanten Downtimes unterschieden. 

Geplante Wartungsfenster werden üblicherweise mit großem zeitlichem Vorlauf geplant, 
um notwendige Wartungsarbeiten, z.B. am Netzwerk oder an der Hardware, 
durchzuführen. Geplante Wartungsfenster werden rechtzeitig bekanntgegeben. 

Darüber hinaus kann es gelegentlich zu ungeplanten Downtimes kommen. Hierunter sind 
Ausfälle sowie kurzfristig notwendige Wartungsfenster zu sehen. 

Im Rahmen des IT-Betriebs werden auch regelmäßige Wartungsarbeiten in festen 
Wartungsfenstern durchgeführt. Wartungsfenster und -zeiten sind die Zeiten, in denen 
das Servicepersonal von kommunit Wartungsarbeiten durchführen darf.  

Bezeichnung Zyklus Von Bis Anmerkungen 

Infrastrukturwartung Monatlich 18:00 Uhr 23:00 Uhr Jeder zweite Freitag im Monat. 
Umfasst Wartungsarbeiten an den 
Kernsystemen im Rechenzentrum, z.B. 
zentrale Firewall, zentraler 
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Internetzugang, SAN, Server-
Hardware, usw. 

Systemwartung Monatlich 18:00 Uhr 23:00 Uhr Jeder vierte Montag im Monat. 

Umfasst Wartungsarbeiten an den 
Servern, u.a. werden alle Server mit 
aktuellen Updates/Patches versehen 
und Standard-Software (z.B. Firefox, 
Adobe Acrobat Reader, usw.) auf den 
aktuellen Stand gebracht. 

4.5.3 Servicequalität und Reporting 

Service Level Agreements (SLA) für bspw. System-Verfügbarkeiten, Reaktions- oder 
Wiederherstellungszeiten sind bisher nicht explizit definiert.  

Verbandsmitgliedern werden monatliche Auswertungen zur Verfügung gestellt, bspw. 
Übersichten zum Störungs- und Anfragenmanagement sowie Reports zum Status aktiver 
Projekte.  

Erweiterungen und Anpassungen des Reportings an spezifische Anforderungen der 
Verbandsmitglieder sind möglich. 

5 Erwartungen und Anforderungen des Kreises RD 

Der Kreis plant die vollständige Übertragung der Aufgaben der Fachgruppe IT-
Management.  

Besondere Erwartung liegen hierbei in den folgen Punkten. 

Er erwartet dadurch eine weitere Verbesserung / Erhöhung der Servicequalität im Bereich 
der Informations- und Kommunikationstechnik verbunden mit einer Reduzierung der 
Reaktionszeiten im Service Desk (Hotline). 

Insbesondere ausgehend von der stetig steigenden Bedrohung der 
Informationssicherheit wird ein hohes Maß an IT-Sicherheit gewünscht. Dies 
insbesondere verbunden mit dem Wunsch nach einer hohen Betriebsstabilität und 
Ausfallsicherheit der eingesetzten Systeme – insbesondere der 
Kommunikationssysteme.  

Für den Bereich der Digitalisierungsprojekte wird ein hohes Maß an Agilität und 
Kompetenz bei der Begleitung und Unterstützung entsprechender Projekte erwartet. 
Dabei wird eine schnelle informationstechnische Umsetzung der 
Digitalisierungsmaßnahmen angestrebt.  

Eine Übernahme und Weiterentwicklung der gegenwärtigen Arbeitsplatzstandards 
besonders im Bereich des mobilen Arbeitens mit Notebooks und Dockingstations sowie 
der grundsätzlichen Ausstattungen mit zwei Monitore (im Sprachgebrauch der kommunit 
– Switch-Arbeitsplatz) ist notwendig.  
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6 Gap-Analyse 

Grundsätzlich sind während der Laufzeit der Absichtserklärungen keine eingesetzten 
Fachanwendungen und Anforderungen ermittelt worden, für die es keine Lösung bei 
kommunit gibt bzw. erarbeitet werden kann. Die eingesetzten Anwendungen werden 
schon zu rund 95% bei den Verbandsmitgliedern eingesetzt. Nur wenige Anwendungen 
des Kreises sind für kommunit noch „Neuland“. Eine punktgenaue Ermittlung kann 
allerdings erst während der Migrationsphase ermittelt werden. Dies betrifft insbesondere 
die in Ziffer 3.4.1 beschriebene Leistungserbringung für die Feuerwehr und den 
Katastrophenschutz. Hier muss im Detail bzw. gesondert geprüft werden, ob kommunit 
diese Sonderaufgabe bei einem möglichen Beitritt erbringen kann. 

Anhaltspunkte für eine Anforderung, die einem Beitritt entgegenstehen könnte, konnten 
nicht festgestellt werden. 

7 Soll-Konzept: Standorte, Personal, Betriebsübernahme 

7.1 Standortkonzept 

Der IT-Zweckverband kommunit strebt an, für die zusätzlichen Kolleginnen und Kollegen 
aus dem Landkreis Rendsburg-Eckernförde einen neuen, von der Kreisverwaltung 
losgelösten, Standort anzumieten, welcher analog zu den bisherigen kommunit-
Standorten ausgestattet wird. 

Dieser soll sich dennoch in der näheren Umgebung der Kreisverwaltung befinden und 
über genügend Parkplätze sowie über eine ausreichende Ladeinfrastruktur für E-Autos 
verfügen. Auch soll ausreichend Lagerfläche für Hardware-Komponenten etc. zur 
Verfügung stehen. 

Ziel ist es, eine äußerst attraktive Arbeitsumgebung bereitzustellen, in der sich möglichst 
alle neuen Kolleginnen und Kollegen wohlfühlen. Aus diesem Grund wird dieser Standort 
auch nicht allein durch die kommunit ausgewählt, sondern in enger Abstimmung mit den 
Kolleginnen und Kollegen aus dem Kreis Rendsburg-Eckernförde. 

Die Suche nach einer passenden Arbeitsstätte wird sofort in die Wege geleitet, sobald 
der Beitritt durch die Gremien der beiden Vertragsparteien beschlossen worden ist.  

7.2 Personalkonzept 

Ziel ist es, möglichst vielen neuen Kolleginnen und Kollegen einen festen, unbefristeten 
Arbeitsvertrag der kommunit anzubieten, damit diese z. B. auch im vollen Umfang von 
unseren attraktiven Zusatzleistungen profitieren können.  

Sollte dies von Einzelnen nicht gewünscht werden, gibt es auch die Möglichkeit von 
Personalüberleitungs- bzw. Personalgestellungsverträgen. 

Ziel ist es, die Personalstärke anforderungsgerecht anzupassen. Ein erster Entwurf auf 
den aktuell genannten Mengengerüsten, wären z. B.: 

 Für den Fachbereich 1 - Rechenzentrumsdienste ist eine zusätzliche 
Personalstärke von 14 Kolleginnen und Kollegen in Vollzeit einzuplanen. 
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o 7 FTE im Fachteam 1.1 IT-Infrastruktur, 
o 4 FTE im Fachteam 1.2 Endgeräte & Kommunikation und 
o 3 FTE im Fachteam 1.3 Vor-Ort-Service (inkl. Betreuung MDM) 

 

 Für den Fachbereich 2 - Fachanwendungen & Service muss das Personal um 5 
zusätzliche Kolleginnen und Kollegen in Vollzeit erhöht werden. 

o 5 FTE im Fachteam 2.1. Fachanwendungen 

 

 Für den Fachbereich 3 - E-Government, PMM & Geschäftsfeldentwicklung 
werden 3,5 weitere Vollzeitkräfte benötigt. 

o 1 FTE im Fachteam 3.1.1 Technisches E-Government 
o 1 FTE im Fachteam 3.1.2 Fachadministration DMS 
o 1,5 FTE im Fachteam 3.2 Projektmanagement 

 

 Für den Fachbereich 4 – Finanzen & Service werden zusätzliche Vollzeitkräfte 
benötigt. 

o 1 FTE im Fachteam 4.2.1 Service- und Produktmanagement 
o 1 FTE im Fachteam 4.2.2 Zentrale Dienste 

 

Die Bereitstellung der nötigen Personalressourcen ist mit Beginn der Betriebsübernahme 
sicherzustellen, damit der nötige Wissenstransfer/-aufbau bzw. die vollständige 
Konsolidierung des Kreises Rendsburg-Eckernförde und des IT-Zweckverbandes bereits 
vor der Migrationsphase erfolgen kann. 

7.3 Projektplan für die Betriebsübernahme und Migration  

Das Migrationsprojekt untergliedert sich in die 4 Phasen Initiierung, Vorbereitung, 
Migration sowie Abschluss: 

 

 
Die Planung des Projektes wird während der Durchführung kontinuierlich überprüft und 
bei Bedarf angepasst. Für die Durchführung wird ein hybrider Projektmanagement-
Ansatz gewählt, in dem klassische und agile Projektmanagement-Methoden kombiniert 
werden.  
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Die geschätzten Aufwände für die initiale Planung sind wie folgt: 

 
Die Verteilung der Auslastung im Migrationsjahr stellt sich wie folgt dar: 
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7.4 Konzept für die Sicherstellung des IT-Betriebes 

Folgend die Vorgehensweise für die Sicherstellung des IT-Betriebes des Kreises sowie 
der kommunit nach Beitritt des Kreises, während und nach der Migration. 

7.4.1 Vor der Migration (nach Beitritt) 

Die Besonderheit in der Beitrittssituation des Kreises Rendsburg-Eckernförde liegt in der 
Tatsache begründet, dass es eine gelebte Kooperation gibt, welche sich über viele Jahre 
entwickelt hat. Auch ist kein Handlungsdruck geboten, da sich die IT-Infrastruktur inkl. 
des betreuenden Personals beim Kreis Rendsburg-Eckernförde auf einem guten Niveau 
befinden. Die Mitarbeiter sind gewissenhaft und sehr engagiert, auch die Technik ist auf 
einem aktuellen Stand. Die Migration des Kreises muss daher nicht mit Beitritt erfolgen, 
sondern kann zu einem späteren Zeitpunkt, beispielsweise 2024/2025, erfolgen. Der 
gesamte Fokus des Beitrittes entspricht eher einem Zusammenwachsen, als einem 
sofortigen Betriebsübergang. 

Vor der eigentlichen Migration des Kreises Rendsburg-Eckernförde zum IT-
Zweckverband erfolgt eine enge Abstimmung zwischen kommunit und dem aus dem 
Kreis übernommenen IT-Personal sowie der Kreisverwaltung hinsichtlich des generellen 
IT-Betriebs sowie der Beschaffung. Diese wird sich sicherlich über ein Jahr hinziehen und 
ist aktuell für das Jahr 2023 geplant.  

Das aus Rendsburg übernommene / abgeordnete und vor Ort befindliche Personal nimmt 
bis zum Start der Migration seine bisherigen Aufgaben wahr und wechselt im Laufe des 
Migrationsprozesses in die neuen Strukturen. Hier wird mit jedem Mitarbeiter in einem 
persönlichen Gespräch ermittelt, wo seine Interessen und Wünsche liegen, so dass jeder 
Mitarbeiter die Tätigkeit ausübt die ihm liegt. 
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Gemäß Satzung des IT-Zweckverbandes wird mit dem Beitritt die Aufgabe „IT“ an den 
Zweckverband übertragen. Damit ist dieser per sofort für die IT des Kreises Rendsburg-
Eckernförde verantwortlich. In der Praxis ist dies nicht realistisch, da der Zweckverband 
die Strukturen nicht gebaut hat und die Systeme zum Zeitpunkt des Beitrittes nicht 
migriert wurden. De facto bedeutet dies, dass der IT-Betrieb durch beide Parteien 
gleichermaßen sicherzustellen ist. Größere Infrastrukturmaßnahmen sind mit dem IT-
Betrieb der kommunit abzustimmen und von kommunit zu genehmigen. Die Beschaffung 
von IT-Komponenten erfolgt ebenfalls in enger Abstimmung mit dem Kreis, jedoch durch 
kommunit. Perspektivisch erfolgt die Bereitstellung neuer Komponenten in der kommunit-
Infrastruktur.  

Der IT-Betrieb ab dem 01.01.2023 wird weiterhin und wie gewohnt von den Kolleginnen 
und Kollegen des Kreises sichergestellt, die auch jetzt bereits für den Kreis diese Aufgabe 
wahrnehmen, vorerst auch noch in den Räumlichkeiten der Kreisverwaltung. kommunit 
wird spätestens ab dem 01.01.2023 ergänzendes Personal beisteuern.  

Die Einarbeitung der übernommenen/abgeordneten Mitarbeiter in die kommunit-
Prozesse, -Infrastruktur und -Standards erfolgt kontinuierlich. Weiterhin wird der 
ursprüngliche Mitarbeiterstamm der kommunit auf den IT-Betrieb des Kreises vorbereitet 
und geschult, um eine reibungslose Migration zu ermöglichen.  

Prozesse und Planung, bspw. in den Bereichen Kapazitäts-, Verfügbarkeits- und 
Änderungsmanagement, werden bei Bedarf entsprechend der neuen Anforderungen 
angepasst. 

7.4.2 Während der Migration 

Während der Migration übernimmt kommunit die Sicherstellung des IT-Betriebs des 
Kreises.  

Größere Infrastrukturmaßnahmen sind mit dem IT-Betrieb der kommunit abzustimmen 
und von kommunit zu genehmigen. Die Beschaffung von IT-Komponenten erfolgt durch 
die kommunit in enger Abstimmung mit dem Kreis.  

Alle Fachanwendungen sowie andere eingesetzte Applikationen werden sukzessive in 
das Rechenzentrum der kommunit migriert. Die Migration erfolgt im Rahmen von 
Timeboxen.  

Die Migration von Fachanwendungen und IT-Komponenten umfasst folgende Phasen:  

 Planung  
 Technische Vorbereitung der kommunit IT-Infrastruktur und Dokumentation  
 Testphasen  
 Übernahme des Betriebs inkl. Produktiv- und weiterer Umgebungen  
 Stabilisierungsmaßnahmen 

Mit der Übernahme in die kommunit IT-Infrastruktur wird der Betrieb der 
Fachanwendungen und Applikationen durch kommunit sichergestellt. Nach Abschluss 
einer Timebox wird der Support der migrierten Organisationseinheiten durch kommunit 
übernommen (Service Desk sowie 2nd Level Support). 
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Die Infrastruktur-Komponenten der Standorte, deren Organisation komplett in das 
kommunit Rechenzentrum migriert wurde, werden im Rahmen der Timeboxen des 
Migrationsprojektes an den IT-Betrieb der kommunit übergeben. 

7.4.3 Nach abgeschlossener Migration 

Der Betrieb der Fachanwendungen sowie der IT-Infrastruktur wird vollumfänglich durch 
kommunit sichergestellt, alle Anfragen und Störungsmeldungen laufen ab diesem 
Zeitpunkt über den kommunit Service-Desk.  

Es erfolgt sukzessive der Rückbau der ursprünglichen Kreis-IT-Infrastruktur, sofern diese 
nicht im Rahmen der Migration in die Infrastruktur der kommunit übernommen wurde. 
Hinsichtlich der allgemeinen technischen und organisatorischen Maßnahmen zur 
Sicherstellung des IT-Betriebes siehe auch 4.4, Referenzierte Dokumente. 

8 Aufgaben des Kreises 

Nicht alle Aufgaben des Fachdienstes IT-Management und Digitalisierung können im 
Falle eines Beitritts zum IT-Zweckverband an diesen übertragen werden. Insbesondere 
die Aufgaben des Fachgruppe Digitalisierung müssen in der Kreisverwaltung verbleiben.  

Darüber hinaus ist eine Organisationseinheit zu schaffen, welche die „Auftraggeber-
Funktion“ gegenüber dem Zweckverband einnimmt. Diese Funktion wird durch den 
Zweckverband als IT-Schnittstelle bezeichnet. Zu Ihren Aufgaben gehören aus Sicht des 
Zweckverbandes insbesondere: 

• Die IT-Schnittstelle (auch IT-Koordinator genannt) ist mindestens ein Mitarbeiter 
beim Verbandsmitglied, der die Schnittstelle zwischen der kommunit und dem 
Verbandsmitglied darstellt sowie zentraler Ansprechpartner für kommunit ist. 

• Die IT-Schnittstelle nimmt regelmäßige operative und strategische Termine mit 
dem kommunit Servicemanagement wahr. Innerhalb des Verbandes können IT-
Koordinatoren-Treffen stattfinden. 

• Das Verbandsmitglied trägt dafür Sorge, dass die IT-Schnittstelle ausreichend 
legitimiert ist, ihre Aufgaben wahrzunehmen. Soweit interne Absprachen mit 
relevanten Abteilungen beim Verbandsmitglied notwendig sind, erfolgen diese 
vorab durch die IT-Schnittstelle. 

• Soweit kommunit der Meinung ist, dass Aufgaben gegen gesetzliche oder 
verbandsinterne Vorgaben verstoßen, informiert kommunit die jeweilige IT-
Schnittstelle umgehend. Der IT-Zweckverband ist berechtigt, die Durchführung 
solange auszusetzen, bis sie durch den IT-Koordinator, ggf. mit Zusage der 
Verwaltungsleitung, bestätigt oder geändert wurde. 

• Die IT-Schnittstelle ist nach vorheriger interner Abstimmung beim 
Verbandsmitglied berechtigt, Neuanforderungen zu definieren und zu beantragen 
sowie über die Anschaffung kostenrelevanter Hardware für das jeweilige 
Verbandsmitglied zu entscheiden. Der genaue Umfang wird individuell geregelt.  

• Die IT-Schnittstelle ist berechtigt, über mögliche und vorhandene Störungen des 
IT-Betriebes informiert zu werden und diese an geeignete Stellen beim 
Verbandsmitglied weiterzugeben und ggf. zu eskalieren. 
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• Die IT-Schnittstelle ist berechtigt, Informationen, die dem jeweiligen 
Verbandsmitglied zugeordnet werden können, aus den Systemen von kommunit 
zu erhalten. Umfasst hiervon sind auch personenbezogenen Daten der Mitarbeiter 
des jeweiligen Verbandsmitgliedes. Der IT-Zweckverband weist explizit darauf hin, 
dass im Rahmen einer Auswertung durch die IT-Schnittstelle eine Leistungs- und 
Verhaltenskontrolle nicht ausgeschlossen werden kann.  

• Die IT-Schnittstelle ist berechtigt, die Erteilung besonderer Zugriffsberechtigungen 
zu genehmigen.  

• Soweit technisch möglich und der Zugriff auf Informationen anderer 
Verbandsmitglieder und kommunit ausgeschlossen ist, kann der IT-Schnittstelle 
ein lesender Zugang zu Systemen mit bereitgestellten Informationen eingerichtet 
werden. Ein Zugriff auf Fachanwendungen mit Daten der Kunden des 
Verbandsmitgliedes ist hiervon nicht umfasst.  

• Der IT-Zweckverband wird die Weisungen, Entscheidungen und Abfragen, 
insbesondere bei personenbezogenen Daten und die daraus erfolgten Tätigkeiten 
dokumentieren. 

Ferner ist sie innerhalb der Kreisverwaltung zuständig für die verwaltungsmäßige 
Abwicklung der Verbandsmitgliedschaft. Dazu gehört auch die Sitzungsvorbereitung für 
die Mitglieder des Kreises in den Gremien des Zweckverbandes und alle Aufgaben im 
Zusammenhang mit der haushaltstechnischen Abwicklung der Mitgliedschaft.  

In dieser Organisationseinheit würden auch jene Aufgaben verbleiben, die der 
Zweckverband für seine Verbandsmitglieder nicht erbringen bzw. welche der Kreis ggf. 
nicht übertragen möchte (sogenannte optionale Dienste).  

Die IT-Schnittstelle es darüber hinaus auch der Hauptansprechpartner des behördlichen 
Datenschutzbeauftragten und der Verfahrensverantwortlichen. Diese Aufgaben 
verbleiben im Wesentlichen bei der Kreisverwaltung.  

9 Finanzsicht 

Beide Parteien benötigen für ihre Entscheidung eine fundierte Finanzsicht. Einerseits 
kalkuliert der Zweckverband eine Verbandsumlage für den Beitrittskandidaten, 
andererseits sind die einmaligen Kosten für die Betriebsübernahme und die Migration zu 
bestimmen. 

9.1 Ist-Situation im Kreis 

Die Kosten für den Betrieb der Informations- und Kommunikationstechnik werden beim 
Kreis überwiegend im Teilhaushalt 111405 (IT-Service) ausgewiesen. Daneben werden 
insbesondere Kosten für Telefonie, Druck- und Kopie sowie die Wartungsentgelte für die 
eingesetzten Softwareprodukte auch in den übrigen Teilhaushalten ausgewiesen.  

Die Kostenentwicklung zeigt nach der letzten Prüfung des Landesrechnungshofes im 
Jahr 2013 und der danach begonnenen Modernisierung der Informations- und 
Kommunikationstechnik des Kreises eine stetige Zunahme.  
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Der Gesamtaufwand hat sich seit der Jahresrechnung 2015 bis zur letzten vorliegenden 
Jahresrechnung 2020 von 2.434 T€ auf 4.772 T€ nahezu verdoppelt. Die 
Haushaltsplanung weist für das Jahr 2022 eine Gesamtsumme von 5.322 T€ aus. Diese 
Kosten beinhalten nicht die Aufwände für die Fachgruppe Digitalisierung. Die genauen 
Zahlen können der Anlage – Kostenübersicht Rendsburg-Eckernförde entnommen 
werden.   

9.2 IT-Inventar 

Mit dem Beitritt ist das IT-Inventar des Kreises (Hard- und Software) gemäß 
Zweckverbandssatzung unentgeltlich unter den Aspekten der Zweckmäßigkeit und 
Wirtschaftlichkeit an den Zweckverband zu übertragen. Im Gegenzug erhält der Kreis 
RD-ECK über die Bilanz entsprechende Anteile an den kommunit-Abschreibungen. Die 
Anlagenbuchhaltung des Kreises weist Stand Oktober 2021 ein IT-Inventar in Höhe von 
ca. 2.500 T€ aus. 

Durch die laufenden IT-Maßnahmen (Zu- und Abgänge an Vermögen) des Kreises wird 
sich diese Summe bis zum Beitritt verändern. Im letzten Quartal vor dem Beitritt ist daher 
ein aktuelles Inventarverzeichnis zu erstellen und die Anlagenbuchhaltung zu berichtigen. 

9.3 Projektkosten 

Eine genaue Ermittlung kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht valide ermittelt werden. Dies 
ist insbesondere den laufenden IT-Projekten des Kreises geschuldet. Der Kreis ist aber 
seit Beginn der Zusammenarbeit bemüht, seine Infrastruktur in Richtung des Beitritts 
auszurichten. Sodass zurzeit keine übermäßigen Sonderaufwendungen im Rahmen der 
Migration zu erkennen sind.  

Es gibt zwei Arten von Projektkosten. Zum einen gibt es zusätzliche Personalaufwände 
bei der Migration und zum anderen ergeben sich Aufwände externer Dienstleister, die 
beim Umzug einer Fachanwendung entstehen. Die Personalaufwände für die Migration 
werden für das Jahr 2023 und 2024 jeweils 210T € betragen. Die externen Aufwände 
werden schätzungsweise bei 80T € liegen. 

9.4 Verbandsumlage 

Grundsätzlich gilt: 

Die entstehenden Kosten der kommunit werden nach dem Verursacherprinzip von den 
Verbandsmitgliedern nach dem Maß und Umfang der Inanspruchnahme der Leistungen 
des Zweckverbandes getragen.  

Gemeinschaftsverfahren werden durch alle Mitglieder anhand eines festzulegenden 
Gemeinkostenschlüssels finanziert. Einzelverfahren werden den Mitgliedern berechnet, 
die sie in Auftrag geben.  

Die Kosten des Leistungsnetzes werden standortneutral aufgeteilt. Aufwendungen für 
Leitungsverbindungen zwischen den verschiedenen Dienstgebäuden eines Anwenders 
sind von diesem zu tragen. 
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Die Verbandsmitglieder leisten zu Beginn eines Monats Vorauszahlungen auf die zu 
erwartenden anteiligen Kosten. Die endgültige Kostenbelastung wird nach Ablauf des 
Haushaltsjahres durch den Zweckverband ermittelt und abgerechnet.  

Die Verbandsumlage wird somit maßgeblich durch die Ausstattung und Nutzung von 
Hard- und Software beeinflusst. Eine Mehrfachausstattung von Mitarbeitenden mit 
Endgeräten (Notebooks, Tabletts etc.) erhöht folglich die Umlage. Allerdings kann die zu 
zahlende Verbandsumlage an Hand dieses Umlagemechanismus auch innerhalb des 
Kreises auf die jeweiligen Teilhaushalte / Produkte umverteilt werden (Verursacher 
gerechte Zuordnung). 

An Hand der im 4. Quartal 2021 im Kreis genutzten Hard- und Software wurde mit den 
Umlagesätzen für das Jahr 2022 eine fiktive Umlage in Höhe von 5.091 T€ ermittelt (siehe 
Anlage Umlagekalkulation Rendsburg-Eckernförde).  

Hinweis: Die Umlagekalkulation stellt zum jetzigen Zeitpunkt eine Hochrechnung dar. 
Laufende Änderungen im laufenden Betrieb des Kreises können zum jetzigen Zeitpunkt 
nicht berücksichtigt werden. Daher ist die Umlagekalkulation nicht direkt und im vollen 
Umfang mit den jetzigen Ist-Kosten des Kreises vergleichbar.  

10 Entscheidungsvorschlag für die Gremien 

Es sind keine Gründe ersichtlich, die gegen einen Beitritt des Kreises Rendsburg-
Eckernförde sprechen.  

Es wird den Gremien empfohlen einen Beitritt des Kreises zum 01.01.2023 zu 
beschließen und die Verwaltungsleitungen zu beauftragen, einen entsprechenden 
öffentlichen-rechtlichen Vertrag abzuschließen. 

 

Svend Rix  
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Stand: 17.01.2022 - abgestimmt mit FD 1.2 (Bereinigt um FG Digitalisierungsmanagement)

1114-5-010
IST

2015
IST 

2016
IST 

2017
IST 

2018
IST

2019
IST 

2020
PLAN 
2021

PLAN 
2022

PLAN 
2023

PLAN 
2024

PLAN 
2025

11 Personalaufwendungen 602.783,63 610.754,30 624.719,86 841.451,59 869.063,30 905.808,83 937.500,00 1.149.100,00 1.165.900,00 1.182.600,00 1.199.600,00
12 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 320,71 207,86 0 0 0 0 0
13 Aufw. für Sach- und Dienstleistungen 155.137,02 134.327,08 167.266,43 308.758,98 168.286,95 224.934,05 124.400,00 125.300,00 125.300,00 125.300,00 125.300,00
14 Bilanzielle Abschreibungen 316.062,06 413.142,29 417.421,00 400.764,57 539.059,78 741.344,90 590.000,00 630.000,00 630.000,00 630.000,00 630.000,00
15 Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 405.634,63 403.285,82 371.035,94 376.613,45 518.359,31 652.880,32 507.200,00 806.900,00 806.900,00 806.900,00 806.900,00
17 Ordentliche Aufwendungen 1.479.617,34 1.561.509,49 1.580.443,23 1.927.588,59 2.095.090,05 2.525.175,96 2.159.100,00 2.711.300,00 2.728.100,00 2.744.800,00 2.761.800,00

34 Auszahlungen a. Investitionstätigkeit 277.245,71 693.232,44 184.819,29 849.350,40 428.130,00 1.275.329,09 1.570.000,00 1.570.000,00 1.570.000,00 1.570.000,00 1.570.000,00

Gesamt 1.756.863,05 2.254.741,93 1.765.262,52 2.776.938,99 2.523.220,05 3.800.505,05 3.729.100,00 4.281.300,00 4.298.100,00 4.314.800,00 4.331.800,00

Kreis Gesamt ohne 1114-5-010
13 Aufw. für Sach- und Dienstleistungen
5231200000, MIETEN EDV 1.254,41 63,16 85,97 7.623,05 6.854,40 6.854,40 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
5231300000, MIETEN KOPIERER 15.740,33 10.935,91 6.891,55 7.081,24 7.497,69 8.853,08 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00
5232200000, LEASING EDV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5232300000, LEASING KOPIERER 18.808,44 13.881,43 2.642,91 1.643,32 1.380,65 1.413,24 2.900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
5271110000, GERÄTE EDV 3.343,06 5.219,91 6.571,68 4.555,59 2.829,85 20.340,33 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00
5271130000, GERÄTE TELEFON 1.473,40 4.751,61 685,46 777,27 3.461,86 81,39 15.900,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
5271130099, UML GERÄTE TELEFON 20.277,43 47.389,47 7.828,75 8.632,52 12.550,30 576,67 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5271310000, EDV-KOSTEN 32.465,11 24.580,37 26.036,99 17.640,52 39.694,36 148.006,13 53.400,00 42.800,00 34.900,00 34.900,00 34.900,00
5271310099, UML EDV-KOSTEN 985,44 1.124,39 8.386,60 10.558,13 10.574,96 18.600,20 5.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Summe 94.347,62 107.946,25 59.129,91 58.511,64 84.844,07 204.725,44 100.900,00 80.100,00 72.200,00 72.200,00 72.200,00

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen
5429100000, SONAUFW.WART.SOFTW 317.073,96 333.646,79 391.723,33 317.073,96 333.646,79 391.723,33 567.900,00 665.500,00 606.500,00 617.000,00 627.500,00
5431210000, GESCHÄFTSAW.EDVB 72.841,92 79.874,15 74.211,41 71.877,84 91.543,49 91.990,55 73.000,00 84.400,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00
5431510000, GESCHÄFTSAW.FERNM 52.515,35 53.706,25 55.403,43 61.770,75 47.668,76 48.744,01 177.100,00 160.600,00 160.500,00 160.900,00 161.300,00
5431510099, UML FERNMELDEGEBÜHRE 28.898,53 41.489,57 81.079,18 76.665,17 98.001,35 158.529,57 9.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5431520000, GESCHÄFTSAW.MIETETEL 8.014,41 8.721,11 5.690,95 4.620,49 7.283,56 9.005,38 39.200,00 38.800,00 39.000,00 39.000,00 39.200,00
5431520099, UML MIETE TELEFONANL 46.493,56 49.695,84 46.668,07 51.314,81 55.698,18 63.814,22 2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5431530000, GESCHÄFTSAW.LEITUNGE 57.639,27 49.145,91 37.565,30 35.096,07 15.571,85 3.541,59 47.800,00 11.300,00 11.300,00 11.300,00 11.300,00
Summe 583.477,00 616.279,62 692.341,67 618.419,09 649.413,98 767.348,65 916.800,00 960.600,00 901.300,00 912.200,00 923.300,00

Kreis Gesamt 2.434.687,67 2.978.967,80 2.516.734,10 3.453.869,72 3.257.478,10 4.772.579,14 4.746.800,00 5.322.000,00 5.271.600,00 5.299.200,00 5.327.300,00
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Basisbetrieb Komponenten Einzelpreis Anz. 2022 2021 Änd. Anz Änd. in € VBM Bestellt

Client THIN Client 16,44 € 420 0 420 82.857,60 € 82.857,60 € x
PC - Standard 24,93 € 275 0 275 82.269,00 € 82.269,00 € x
PC - Spezial 43,49 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

CAD-Telearbeitsplatz-PC 46,54 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x
PC - Virtual 51,98 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Datenaustausch-PC 48,80 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Client Mobil Notebook - Standard 40,84 € 421 0 421 206.323,68 € 206.323,68 € x
Notebook - Convertible (Surface) S 47,74 € 130 0 130 74.474,40 € 74.474,40 € x <-- keine Convertible Sufaces, aber gleiche Preiskategorie
Notebook - Convertible (Surface) M 58,34 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x
Notebook - Convertible (Surface) L 58,34 € 20 0 20 14.001,60 € 14.001,60 € x <-- keine Convertible Sufaces, aber gleiche Preiskategorie
Notebook - Convertible (Surface) XL 74,26 € 3 0 3 2.673,36 € 2.673,36 € x <-- keine Convertible Sufaces, aber gleiche Preiskategorie
Notebook - Spezial 74,26 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Notebook Outdoor - ToughBook 74,26 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Präsentationsnotebook 61,26 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Arbeitsplätze gesamt 1269 0 1.269,00

Switch Zusatzleistungen Switch-Arbeitsplatz 20,00 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x <-- Klärung, ob bzw. in welchem Umfang gewünscht

Tablet  - iPad 9,7" Basic (ohne Cellular) 10,50 € 46 0 46 5.796,00 € 5.796,00 € x
 - iPad 9,7" Standard 16,00 € 24 0 24 4.608,00 € 4.608,00 € x
 - iPad 12,9" pro 39,00 € 103 0 103 48.204,00 € 48.204,00 € x

Signatur Pad / EWO & IKOL FS 21,22 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Token Token 13,26 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Display Monitor 24" 5,30 € 758 0 758 48.208,80 € 48.208,80 € x

Monitor 27" 7,43 € 161 0 161 14.354,76 € 14.354,76 € x

Individualmonitor (hochauflösend 32" - 34") 19,09 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Infoterminal / TV - 55" 18,03 € 5 0 5 1.081,80 € 1.081,80 € x

Infoterminal / TV - 65" 26,52 € 15 0 15 4.773,60 € 4.773,60 € x

SMART Board 6065s 125,00 € 4 0 4 6.000,00 € 6.000,00 € x

Drucker Drucker (nicht in Druck & Kopie) 15,91 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Dokumentendrucker basic 22,28 € 35 0 35 9.357,60 € 9.357,60 € x  - Umsetzung auf Druck & Kopierkonzept, Restbestand = Schätzwert

Großformatdrucker 185,64 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Plastikkartendrucker 22,28 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Scanner Scanner basic M 22,28 € 61 0 61 16.308,96 € 16.308,96 € x
Scanner basic L 30,76 € 37 0 37 13.657,44 € 13.657,44 € x
Scanner advanced 51,98 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x
Scanner highend 111,38 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Scanner Foto 10,61 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Kalkulation der Umlage "Kreis Rendsburg-Eckernförde" für das Jahr 2022
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WLAN Funknetzwerk (Primär Besprechungsräume) 1,06 € 1269 0 1.269 16.141,68 € 16.141,68 € x

Netzwerkanschlüsse 8,49 € 1269 0 1.269 129.285,72 € 129.285,72 € x

WLAN Access Point 3,18 € 36 0 36 1.373,76 € 1.373,76 € x

MDM  - BOXER App 18,56 € 103 0 103 22.940,16 € 22.940,16 € x  - berücksichtigt wurden 103 Politiker-iPads

 - KOPE 35,01 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - KOBO Standard 68,95 € 80 0 80 66.192,00 € 66.192,00 € x  - gewünscht wird ein gemanagtes Endgerät

 - KOBO Multiuser 68,95 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - KOBE light 5,51 € 0 0

Mobile Endgeräte - Handys 0,00 € 191 0  - Mobile Endgeräte werden bei kommunit per Einmalumlage abgerechnet
Mobilfunkvertrag - Green LTE 10 GB 39,25 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x  - Übernahme der Mobilfunkverträge gewünscht?

Mobilfunkvertrag - Red XS LTE 4 GB 44,55 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x  - Übernahme der Mobilfunkverträge gewünscht?

Datenkarte (  5 GB mit LTE) 26,52 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Datenkarte (12 GB mit LTE) 37,13 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

TK-Anlage BASIS-Telefon 13,26 € 950 0 950 151.164,00 € 151.164,00 € x  - Annahme, dass Telefonie künftig von kommunit betreut wird

Analoge / digitale Schnittstellen 5,29 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Digitale Faxanschlüsse 1,06 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Mobile DECT Telefone 6,76 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Innenraum Basisstation 13,69 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Video-Konferenzsystem - LifeSize 300 153,82 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Video-Konferenzsystem - LifeSize 450 190,94 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Video-Konferenzsystem - LifeSize 700 323,54 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Teilnehmerlizenz im Basisbetrieb 0,53 € 1269 0 1.269 8.070,84 € 8.070,84 € x

Zusätzliche Meetingräume 37,13 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Audio-Konferenzsystem (Telefonspinne) 14,32 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Webkonferenzkamera / Polycom Studio 29,12 € 20 0 20 6.988,80 € 6.988,80 € x

Software Software Pluspakete - nicht im Basisbetrieb enthalten
nicht im Basisbetrieb  - Softwarepaket "Mindmanager Enterprise" 9,92 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

enthalten  - Softwarepaket "MS-Visio Standard" 7,96 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - Softwarepaket "MS-Visio Professional" 15,38 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - Softwarepaket "MS-Project Standard" 17,98 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - Softwarepaket "MS-Project Professional" 29,91 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - Softwarepaket "Adobe Acrobat Standard" 15,17 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - Softwarepaket "Adobe Acrobat Professional" 17,50 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - Softwarepaket "Adobe Creative Cloud" 82,21 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - Softwarepaket "Adobe PhotoShop" 35,01 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - Softwarepaket "Adobe Indesign" 35,01 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - Softwarepaket "Adobe Premiere" 35,01 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - Softwarepaket "Adobe After effects" 35,01 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - Softwarepaket "Adobe Illustrator" 35,01 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - Softwarepaket "Teamviewer" - Single User 38,72 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - Softwarepaket "Teamviewer" - Premium Abo 79,03 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

 - Softwarepaket "Teamviewer" - Corporate Abo 168,67 € 1 0 1 2.024,04 € 2.024,04 € x

 - DMS - Basis PK enaio 4,24 € 1269 0 1.269 64.566,72 € 64.566,72 € x

 - DMS - Basis PK Sonstige 2,12 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Speicher Schneller SAN Speicher ( Dateisystem) 8000 0 8000   - Annahmen analog zu anderen Kreisen
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Schneller SAN Speicher ( eMail) 3000 0 3000   - Annahmen analog zu anderen Kreisen
Schneller  Speicher (DMS) 4000 0 4000  - Annahmen analog zu anderen Kreisen
Im Basis Enthalten (500 MB) 635 0 635  
Abzurechnender Speicher pro 50GB 106,08 € 14366 0 14366 365.734,14 € 365.734,14 € x

Basisbetrieb Basisbetrieb 98,23 € 1269 0 1.269 1.495.846,44 € 1.495.846,44 € x

Basisbetrieb Sozialzentren 98,23 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Basisbetrieb Diakonien 56,36 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Summe Basisbetrieb 2.965.278,90 € 2.965.278,90 €

Gemeinkosten
Hauptleitungen Hauptleitungen 43.573,20 € 0,00 € 43.573,20 € 43.573,20 € 43.573,20 € x  - Verteilung der Gesamtkosten per GKS - siehe Satzung
Firewall Firewall Sicherungssystem 17.200,00 € 0,00 € 17.200,00 € 17.200,00 € 17.200,00 € x  - berücksichtigt wurden 9 Außenstellen 
Betriebskosten Betriebskosten 819.781,59 € 0,00 € 819.781,59 € 819.781,59 € 819.781,59 € x

Pauschale für Ausschreibungen & Beschaffung 31,82 € 1269 0 1.269 40.384,66 € 40.384,66 € k

IT-Sicherheit IT Sicherheit 12,00 € 1269 0 1.269 182.736,00 € 182.736,00 € x

Interner Datenschutz & BDSB kommunit 2,92 € 44.423,12 € 0,00 € 44.423,12 € 44.423,12 € 44.423,12 € x

Sonderfinanzierungen Finanzierungsbeitrag Standort EDZ-Gebäude Elmshorn 1,35 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € x  - Entfällt ab 2023
Finanzierungsbeitrag MS-Office 2016 (2019 - 2021) 2,50 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € x  - Entfällt ab 2022
Finanzierung Schul-IT (2019 - 2022) 5,50 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € x  - Entfällt ab 2023

Summe Gemeinkosten 1.148.098,57 € 1.148.098,57 €

Individualumlage Vorauszahlungen für lfd. jahr - finale Abrechnung erfolgt auf Basis der tatsächlichen Kosten im Folgejahr (Soll-/Ist-Abgleich)

Wartungskosten Wartung und Pflege 650.000,00 € 0,00 € 650.000,00 € 650.000,00 € x  - keine genauen Daten vorhanden (Schätzwert analog zu anderen Kreisen)

WAN WAN (Anbindung der Zweigstellen = Nebenleitungen) 60.596,00 € 0,00 € 60.596,00 € 60.596,00 € x

Druck & Kopie Mietkosten 65.000,00 € 0,00 € 65.000,00 € 65.000,00 € x  - Umverteilung Dokumentendrucker basic auf Mietmodell (Richtwert NF)

Klickkosten (Hochrechnung auf Basis der Vorjahreswerte) 45.000,00 € 0,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € x  - Schätzwert analog zu anderen Kreisen

Begleitmaßnahmen Druck und Kopie 5,72 € 1.269 0 1269 87.104,16 € 87.104,16 € x

Investitionsumlage Vorfinanzierung Investitionsumlage (anteilig Wirtschaftsjahr) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € x  - unterjährige Beschaffungen werden analog zur Abschreibung per Investitionsumlage verrechnet
 - Investitionsumlage 2022 aus Zugängen 2020 / 2021

   zzgl. 2% Finanzierungskosten

Summe zur spitzen Abrechnung 907.700,16 € 907.700,16 €

Sonstige individuelle Dienstleistungen, e-Government und Fachanwendungen  

Fachadministration DMS - Fachschalen Administration 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € x

Personalstelle für Fachberatung DMS 70.000,00 € 0,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € x  - optional; direkt zugewiesener MA 

BDSB BDSB für das VBM 60,00 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x  - optional

eVergabe-Plattform 67,00 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

GISBO - Alarmierungssoftware 1,25 € 0 0 0 0,00 € 0,00 € x

Summe der sonstigen Vereinbarungen 70.000,00 € 70.000,00 €
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Gesamtumlage 5.091.077,63 € 5.091.077,63 €

Kontrolle

Umlage alt

Kommunit

Kunde

Summe

Fehlbetrag
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<-- keine Convertible Sufaces, aber gleiche Preiskategorie

<-- keine Convertible Sufaces, aber gleiche Preiskategorie
<-- keine Convertible Sufaces, aber gleiche Preiskategorie

<-- Klärung, ob bzw. in welchem Umfang gewünscht

 - Umsetzung auf Druck & Kopierkonzept, Restbestand = Schätzwert
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 - berücksichtigt wurden 103 Politiker-iPads

 - gewünscht wird ein gemanagtes Endgerät

 - Mobile Endgeräte werden bei kommunit per Einmalumlage abgerechnet
 - Übernahme der Mobilfunkverträge gewünscht?

 - Übernahme der Mobilfunkverträge gewünscht?

 - Annahme, dass Telefonie künftig von kommunit betreut wird

 - Annahmen analog zu anderen Kreisen
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 - Annahmen analog zu anderen Kreisen
 - Annahmen analog zu anderen Kreisen

 - Verteilung der Gesamtkosten per GKS - siehe Satzung
 - berücksichtigt wurden 9 Außenstellen 

 - Entfällt ab 2023
 - Entfällt ab 2022
 - Entfällt ab 2023

 - keine genauen Daten vorhanden (Schätzwert analog zu anderen Kreisen)

 - Umverteilung Dokumentendrucker basic auf Mietmodell (Richtwert NF)

 - Schätzwert analog zu anderen Kreisen

 - unterjährige Beschaffungen werden analog zur Abschreibung per Investitionsumlage verrechnet

 - optional; direkt zugewiesener MA 
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2022/230

24.01.2022

Holm, Sigrid

Mitteilungsvorlage

- öffentlich - 

Fachdienst Soziale Sicherung

Bearbeiter/in: Holm, Sigrid

Bericht Kreisseniorenbeirat 2021
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

17.02.2022 Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme
14.03.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde Kenntnisnahme

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 
Entfällt

2. Sachverhalt: 
Der Bericht über die Arbeit des Kreisseniorenbeirats im Jahr 2021 wird zur 
Kenntnisnahme bereitgestellt.

Relevanz für den Klimaschutz:
Ohne

Finanzielle Auswirkungen: 
Keine

Anlage/n: 
Bericht über die Arbeit des Kreisseniorenbeirats im Jahr 2021
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            Kreisseniorenbeirat                                                               Älter werden                                                                     
Kreis Rendsburg-Eckernförde    in Schleswig-Holstein 

 

 
 
 
 
 
 
Bericht über die Arbeit des Kreisseniorenbeirats im Jahr 2021 
 
 
 
 
 
Sehr geehrte Frau Kreispräsidentin, 
sehr geehrte Damen und Herren, 
 
hiermit lege ich Ihnen den Bericht des Kreisseniorenbeirats gem. § 3 Abs. 5 der 
Satzung über die Bildung eines Seniorenbeirats vor. 
 
Aufgrund der Kommunalwahl im Jahre 2018, die zu einer Erhöhung der Sitze in den 
Ausschüssen des Kreistages (19) führte, konnte somit auch der Kreisseniorenbeirat 
über 19 Sitze verfügen, von denen zur Zeit 18 genutzt werden. 
Der aktuelle Mitgliederbestand ergibt sich wie folgt: 
Altenholz, Bordesholm, Büdelsdorf, Damp, Eckernförde, Flintbek, Gettorf, 
Kronshagen, Molfsee, Nortorf, Osdorf, Owschlag, Rendsburg, Schacht-Audorf, 
Schwedeneck, Sehestedt und Westerrönfeld. 
Der SBR Schwedeneck hat aufgrund des Rücktrittes seiner Vorsitzenden zu Beginn 
des Jahres seine Aktivitäten eingestellt. Ein Neuanfang ist für das Frühjahr 2022 
geplant. 
Neu- bzw. Nachwahlen in Altenholz, Eckernförde, Neuwittenbek, Flintbek, Nortorf und 
Osdorf brachten diverse personelle Veränderungen im KSBR. So muss die 
langjährige Vorsitzende, Frau Jutta Kock aus dem KSBR ausscheiden, da sie nicht 
wieder in den den Seniorenrat Nortorf gewählt wurde. 
Die Neuwahl eines Seniorenbeirats in Dänischenhagen scheiterte, da sich keine 
ausreichende Anzahl von Kandidaten fand. 
Die Sitzungen im Jahr 2021 fanden aufgrund der Einschränkungen unregelmäßig 
statt. Statt der geplanten 10 Sitzungen konnten nur 7 durchgeführt werden. 
Bordesholm, Damp, Nortorf, Rendsburg, Osterrönfeld, Owschlag und erneut 
Bordesholm zählten zu den besuchten Gemeinden. Ein Gedankenaustausch mit den 
Mitgliedern der örtlichen SBR und auch einigen Bürgermeistern konnte somit 
stattfinden. 
Der Seniorenbeauftragte der Gemeinde Osterrönfeld wird regelmäßig als Gast zu 
den Sitzungen des KSBR eingeladen. 
Ein Teil der angedachten Vorträge und Besuche in den „Senioren“-Einrichtungen 
konnte nicht umgesetzt werden, doch konnte Frau Schmidt-Rahlf vom 
Pflegestützpunkt im April das Konzept zu mobilen Beratung vorstellen, Herr Guido 
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Froese im August zum Nordkolleg berichten und Frau Anja Mildner im November die 
Aufgaben einer Gemeindeschwester erläutern. Herr Marvin Böttger und Frau 
Catriona Lenk trugen zum Thema Demograpie, Wohnen und Mobilität vor. 
 
Zur Struktur: 
 
Der KSBR ist in folgenden Ausschüssen des Kreises vertreten: 
Ausschuss für Schule, Sport, Kultur und Bildung – Wera Jaensch, Flintbek 
Regionalentwicklungsausschuss – Wolf-Dieter Lübke, Altenholz 
Umwelt- und Bauausschuss – Hans Müller, Rendsburg 
Sozial- und Gesundheitsausschuss – Uwe Hartwig, Kronshagen 
Kreistag und Hauptausschuss – Uwe Hartwig, Kronshagen 
Eine Vertretung ist jeweils benannt. 
Ebenso arbeitet der KSBR in folgenden Arbeitsgruppen mit: 
Jugendhilfeausschuss (sporadisch), AG UN-BRK (Herr Trube), Kuratorium 
Pflegestützpunkt Hohenwestedt (Frau Jaensch), Pflegeinitiative (PIRRD) (Herr 
Giermann) und natürlich auch in den Gremien des Landesseniorenrats e.V., in dem 
das stellvertretende Mitglied des KSBR, Gerd Finke, zudem als Beisitzer fungiert. 
In den Ausschüssen hat sich in der Tagesordnung jeweils der TOP „Einwohner- 
Fragestunde etabliert, im SoGA wird bei Bedarf der TOP „Belange des KSBR“ 
aufgenommen. Der KSBR hat dieses ebenfalls umgesetzt. 
 
Auch das Altenparlament des Landtages wird als Plattform für den KSBR genutzt, so 
Anträge vorgelegt werden können und der KSBR mit Delegierten zum Zuge kommt. 
Im Jahr 2021 konnten statt der üblichen 18 nur 8 Delegierte benannt werden. 
Schwerpunkte des letztjährigen AP waren Kommunikation und Digitalisierung, 
Bewegung und gesunde Ernährung und soziale und wirtschaftliche Folgen der C-
Pandemie. 
Die Ergebnisse der Anträge können in einer Broschüre des Landtages nachgelesen 
werden. Diese enthält neben den beschlossenen Anträgen auch die Stellungnahmen 
der im Landtag vertretenen Fraktionen. Die Ergebnisse werden zurzeit durch das 
DISW im Auftrag des Landesseniorenrats ausgewertet. 
Viele Anträge haben an Aktualität leider nichts verloren. So sind z. B. Kundentoiletten 
in Supermärkten, Mindeststandards im ÖPNV, Sicherstellung der ärztlichen 
Versorgung im ländlichen Raum, bezahlbarer, seniorengerechter Wohnraum immer 
wieder in den Tagesordnungen zu finden. 
 
Zu unserer Arbeit vor Ort: 
 
Ein Schwerpunkt war die Arbeit einer dafür eingerichteten AG zum Thema „Ärztliche 
Versorgung im ländlichen Bereich“. Diese endete in einem Antrag zur Unterstützung 
der Einführung einer Gemeindeschwester bzw. eines Gemeindepflegers durch den 
Kreis. 
In den Beratungen zum Haushalt 2022 stellte der Kreistag für das Pilotprojekt einen 
Betrag von € 75000 zur Verfügung, um in bis zu 3 Kommunen die Einrichtung der 
aufsuchenden Seniorenarbeit zu ermöglichen. Dieses soll  in den Folgejahren 2023 
und 2024 fortgeführt werden. Das Findungsverfahren läuft zur Zeit. 
 
Standard in den Tagesordnungen sind die Berichte aus dem Kreistag und dessen 
Ausschüssen, sowie der Erfahrungsaustausch mit Berichten aus den örtlichen 
Seniorenbeiräten. 
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Dieses ist nur ein kurzer Ausschnitt aus der Arbeit des Kreisseniorenbeirats. Ich 
danke für die Aufmerksamkeit und stehe für Fragen gerne zur Verfügung. 
Die Niederschriften der Sitzungen sind auf der Homepage des KSBR nachzulesen. 
 
 
gez. 
Uwe Hartwig 
Vorsitzender 
 
 
 
Anlage: 
Derzeitiger kommunalpolitischer Stand im Kreis und Situation der SBR / SR 
 
4 Städte: 
Rendsburg und Nortorf verfügen über einen Seniorenrat    2 
Eckernförde und Büdelsdorf über einen Seniorenbeirat    2 
 
3 amtsfreie Gemeinden 
Altenholz           1 
Kronshagen           1 
Wasbek           0 
 
Amt Achterwehr          0 
Amt Bordesholm (Bordesholm)       1 
Amt Dänischenhagen (Schwedeneck)                 1 
Amt Dänischer Wohld (Gettorf, Osdorf, Neuwittenbek)      3 
Amt Eiderkanal (Schacht-Audorf)                  1 
Amt Flintbek (Flintbek)                   1 
Amt Fockbek                     0 
Amt Hohner Harde                    0 
Amt Hüttener Berger (Owschlag, Sehestedt)                2 
Amt Jevenstedt (Westerrönfeld)                  1 
Amt Mittelholstein                    0 
Amt Molfsee (Molfsee)                   1 
Amt Nortorfer Land (Nortorf) s.o. 
Amt Schlei-Ostsee (Damp)         1 
 
Gesamt:                       18
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2022/303

14.03.2022

Nina Fiedler

Fraktionsantrag

- öffentlich - 

Fachdienst Gremien und Recht

Bearbeiter/in: Ostermeyer, Christiane

Resolution: Solidarität mit der Ukraine und den Geflüchteten
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

14.03.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde  

Beschlussvorschlag:
 ---
 

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 
 entfällt

2. Sachverhalt: 
 Der Sachverhalt ist der Anlage zu entnehmen.

Relevanz für den Klimaschutz:
 entfällt

Finanzielle Auswirkungen: 
 entfällt

Anlage/n: 
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Rendsburg, 14.03.2022 

 
 
 
 
 

Resolution: Solidarität mit der Ukraine und den Geflüchteten 
 

Es herrscht Krieg mitten in Europa – russische Truppen haben grundlos ihr Nachbarland, 
die Ukraine, überfallen und bringen unsägliches Leid über die Bevölkerung. Ukrainische 
Städte und Dörfer werden bombardiert, Tausende Menschen, darunter viele Zivilisten 
sterben oder werden verwundet, Millionen Menschen müssen vor dem Kriegsterror 
fliehen, um ihr Leben zu retten. Wir verurteilen Putins Krieg als barbarischen Bruch des 
Völkerrechts und fordern Präsident Putin auf, sofort einen Waffenstillstand auszurufen 
und danach seine Truppen vollständig aus der Ukraine zurückzuziehen. 
 
Wir sind erschüttert und betroffen über den Krieg in der Ukraine, der im krassen 
Widerspruch zu allem steht, was uns als freiheitliche Gesellschaft auszeichnet. Putins 
Krieg ist zugleich ein Krieg gegen unsere Freiheit und unsere demokratischen Werte. 
Unsere Solidarität gilt daher der Ukraine. 
 
Unsere Solidarität gilt jetzt vor allem den unter dem Kriegsterror leidenden Menschen, 
die aus ihrer Heimat fliehen mussten und oft buchstäblich nur ihr nacktes Leben retten 
konnten. Wir heißen alle Kriegsflüchtlinge in unserem Kreis herzlich willkommen und 
wollen für sie ein sicherer Hafen sein. 
 
Die Kreisverwaltung hat bereits einen Krisenstab für die Aufnahme der vielen Menschen, 
die zu uns kommen, gebildet und stellt Unterkünfte und Versorgung mit den 
grundlegenden Dingen zur Verfügung. Wir unterstützen diese Bemühungen ausdrücklich 
und bitten, weiterhin alles Notwendige und Mögliche zu tun. Die Mittel für die dabei 
entstehenden Ausgaben für den Kreis werden wir über einen Nachtragshaushalt zur 
Verfügung stellen. 
Aus Klimaschutzgründen, aber auch um die Abhängigkeit von russischen 
Energielieferungen zu verringern, werden wir unsere Anstrengungen zum Klimaschutz im 
Kreis weiter verstärken. 
 
Wir appellieren an unsere Gemeinden und alle Bürgerinnen und Bürger unseres Kreises, 
weiterhin solidarisch die Aufnahme der Kriegsflüchtlinge aus der Ukraine zu 
unterstützen – damit sie bei uns und mit uns in Sicherheit leben können! 
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Kreistag des Kreises Rendsburg-
Eckernförde
des Kreises Rendsburg-Eckernförde

Rendsburg, 06.05.2022

Fachbereich: FD 1.3 Gremien und Recht

Telefon: 04331 202 350
E-Mail: christiane.ostermeyer@kreis-

rd.de

NIEDERSCHRIFT
-Öffentlicher Teil-

Sitzung des Kreistages Rendsburg-Eckernförde

Sitzungstermin: Montag, 14.03.2022
Sitzungsbeginn: 17:01 Uhr
Sitzungsende: 18:42 Uhr

Ort, Raum: Kulturzentrum Hohes Arsenal, Bürgersaal, Arsenalstraße 2-10, 
24768 Rendsburg

Vorsitz
 Rumpf Dr., Juliane  

stellvertretende Kreistagspräsidenten
 van den Toren , Gerrit ab TOP 7
 Rempe , Gudrun Entschuldigt
 Schuster , Tina  

Mitglieder
 Ackermann , Torben Entschuldigt
 Albrecht , Tim  
 Blunck , Karola  
 Bremer , Lukas Felix  
 Christiansen , Manfred Abwesend
 Cordts , Hans  
 Dreja , Kerstin  
 Fandrey , Eike  
 Gränert , Holger  
 Harders , Martin  
 Kahle , Thomas  
 Kaufmann , Ralf  
 Kleinschmit , Rixa  
 Mues , Sabine  
 Nielsen , Beate  
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 Schlömer , Christian  
 Schülldorf , Dirk  
 Schulz , Thorsten  
 Stiefel , Volker  
 Tank , Reimer  
 Thordsen , Peter bis TOP 16
 Wendt , Guido ab TOP 2
 Wensierski , Konstantinos  
 Wilkens , Norbert  
 Brunkert , Renate  
 Fleischer , Bernhard  
 Göttsch , Anke  
 Jonas , Gustav Otto  
 Kolls , Jens  
 Larsen , Tatjana  
 Lüth , Hans-Jörg  
 Ploog , Iris  
 Rohwer , Michael  
 Seifert , Katja  
 Skowron , Peter  
 Tretbar-Endres , Martin  
 Walenda Dr., Ina  
 Behrens , Dirk  
 Ipsen Dr., Anne  
 Khuen-Rauter , Ulrike  
 Kruse , Hauke  
 Langer , Klaus  
 Rösener , Armin  
 Strathmann , Lukas  
 Zülsdorff , Kirsten  
 von Milczewski Dr., Christine  
 Daas , Janis  
 Deising , Henry Petteri  
 Wachs , Alexander  
 Schunck Dr., Michael  
 Storch , Susanne  
 Heinrichs , Anissa  
 Reimers , Maximilian  
 Höpken Dr., Andreas  
 Jentzsch Dr., Reinhard  
 Chilla , Sven-Michael  
 Uhrbrock , Thorsten ab 17:40 Uhr

Gäste
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 Brauer , Wolfgang Vertretung für: Herrn Uwe 
Hartwig

 Hartwig , Uwe Entschuldigt

Verwaltung
 Höffer , Sophie  
 Ostermeyer , Christiane  
 Schwemer Dr., Rolf-Oliver bis 18:10 Uhr
 Bultmann , Alexander  
 Fiedler , Nina  
 Kempe-Waedt , Silvia  
 Ludwig , Carsten  
 Ott Prof. Dr., Stephan  
 Voerste , Thomas  

 
 Dittmer , Petra  
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Tagesordnung:

1. Eröffnung, Begrüßung und Festlegung der Tagesordnung

2. Fragestunde für Einwohnerinnen und Einwohner

3. Anfragen nach § 26 Geschäftsordnung des Kreistages

4. Niederschrift über die Sitzung vom 14.02.2022

5. Umbesetzung von Ausschüssen und anderer Gremien

5.1. Antrag der AfD-Kreistagsfraktion zur Umbesetzung von Aus-
schüssen und anderen Gremien

VO/2022/298

6. Wahl der landwirtschaftlichen Beisitzerinnen und Beisitzer 
der Spruchstelle Flurbereinigungen

VO/2022/276

6.1. Wahl der landwirtschaftlichen Beisitzerinnen und Beisitzer 
der Spruchstelle Flurbereinigungen

VO/2022/276-
001

7. Entsendung der Verwaltungsratsmitglieder für die Zentrale 
Stelle Rettungsdienst - ZSR AöR

VO/2022/213

8. Auswahl der Mitglieder für den Beirat für Menschen mit Be-
hinderung

VO/2022/273

9. Bericht über die Umsetzung von öffentlich gefassten Be-
schlüssen

9.1. Bericht über die Umsetzung von öffentlich gefassten Be-
schlüssen

VO/2022/297

10. Bericht der Verwaltung

11. Beitritt des Kreises Rendsburg-Eckernförde zur Charta der 
Vielfalt in der Arbeitswelt

11.1. Gemeinsamer Antrag der Fraktionen von BÜNDNIS 90/DIE 
GRÜNEN, SPD, FDP und SSW zum Beitritt des Kreises 
Rendsburg-Eckernförde zur Charta der Vielfalt in der Arbeits-
welt

VO/2022/246

12. Anpassung der Entschädigungssatzung zur Erhöhung der 
Aufwandsentschädigung des stellvertretenden Kreiswehrfüh-
rers

VO/2022/260

12.1. Anpassung der Entschädigungssatzung zur Erhöhung der 
Aufwandsentschädigung des stellvertretenden Kreiswehrfüh-
rers

VO/2022/260-
001
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13. Umsetzung einer Machbarkeitsstudie für Betreuungsmöglich-
keiten von Kindern für die Angestellten des Kreises und den 
kreisangehörigen Gesellschaften

VO/2022/231

14. Kindertagesstättenbedarfsplan des Kreises Rendsburg-
Eckernförde

VO/2022/250

15. Beitritt zum IT-Zweckverband kommunit VO/2022/262

16. Bericht Kreisseniorenbeirat 2021 VO/2022/230

17. Resolution: Solidarität mit der Ukraine und den Geflüchteten VO/2022/303
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Protokoll:

zu 1 Eröffnung, Begrüßung und Festlegung der Tagesord-
nung  

Die Vorsitzende, Frau Dr. Rumpf, eröffnet die hybride Sitzung des Kreistages und 
begrüßt alle Anwesenden im Raum, in der Videokonferenz, im Streaming und live 
beim Offenen Kanal Kiel.

Einwendungen gegen Form und Frist der Ladung werden nicht erhoben. Die Vorsit-
zende stellt die Beschlussfähigkeit fest. Die Vorsitzende bittet um Beachtung der Hin-
weise für die Teilnahme an digitalen Sitzungen.

Die Vorsitzende erläutert, dass die Abstimmungen im Raum durch das Handheben 
sowie digital mit dem Symbol der Hand im LifeSize durchgeführt werden.

Nach § 12 Abs. 2 der Hauptsatzung wurde in der Kreistagssitzung am 15.02.2021 
ein Beschluss gefasst, dass die Firma Musikmarkt Rendsburg die direkte Übertra-
gung der Bild- und Tonaufnahmen für die Öffentlichkeit vornimmt. Eine Erklärung 
nach § 12 Abs. 4 Hauptsatzung liegt nicht vor.

Die Einladung mit der Tagesordnung wurde am 28.02.2022 fristgerecht verschickt. 
Die Vorsitzende weist auf den am 07.03.2022 zu den Tagesordnungspunkten 6.1., 
12.1., 17 und 5.1. verschickten Nachversand hin. Am 10.03.2022 erfolgte ein weite-
rer Nachversand zu TOP 9.1.. 

Ein Antrag auf Erweiterung der Tagesordnung um TOP 17 "Resolution: Solidarität mit 
der Ukraine und den Geflüchteten" wurde von mehreren Fraktionen gestellt. Die Vor-
lage hierzu wurde per Mail an die Kreistagsabgeordneten versandt. Die Fraktionen 
begründen die Dringlichkeit mit dem tagesaktuellen Geschehen in der Ukraine. Die 
Dringlichkeit muss von 2/3 der gesetzlichen Zahl der Abgeordneten bejaht werden.

Beschluss:

Der Kreistag stimmt der Erweiterung der Tagesordnung und damit der Dringlichkeit 
des TOP 17 zu.

Abstimmungsergebnis:
Ja-Stimmen: 53
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 1

Die Tagesordnung wird wie vorgeschlagen beschlossen.

Das Protokoll führt Frau Ostermeyer. 

zu 2 Fragestunde für Einwohnerinnen und Einwohner  

Herr Bernd Albrecht aus Eckernförde fragt, ob es einen Plan B zum Szenario 5 gebe, 
sollten die Patienten nicht, wie erwartet, die Kliniken in Eckernförde und Rendsburg 
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nutzen. Damit würden dann die Erträge nicht, wie erhofft, erzielt werden und es wäre 
viel Geld für die Kliniken für nichts ausgegeben worden.
Hinweis der Kreispräsidentin, Frau Dr. Rumpf: Eine Antwort hierauf könne ggf. vom 
Geschäftsführer der imland gGmbH gegeben werden.
.

zu 3 Anfragen nach § 26 Geschäftsordnung des Kreistages  

Es liegen keine schriftlichen Anfragen vor.

zu 4 Niederschrift über die Sitzung vom 14.02.2022  

Das Abstimmungsergebnis zu TOP 7.1. Ziffern 1 und 2 wurde korrigiert.
Weitere schriftliche oder mündliche Einwendungen liegen nicht vor, die Niederschrift 
ist damit genehmigt.
.

zu 5 Umbesetzung von Ausschüssen und anderer Gremien  

zu 5.1 Antrag der AfD-Kreistagsfraktion zur Umbesetzung 
von Ausschüssen und anderen Gremien  

VO/2022/298

Beschluss:

Herr Mike Flick ist nicht mehr Mitglied im Sozial- und Gesundheitsausschuss und im 
Jugendhilfeausschuss.

Herr Kevin Dorow wird stellvertretendes bürgerliches Mitglied im Sozial- und Gesund-
heitsausschuss.
Herr Kevin Dorow wird stellvertretendes beratendes bürgerliches Mitglied im Jugend-
hilfeausschuss.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 44
Nein-Stimmen: 2
Enthaltungen: 6

zu 6 Wahl der landwirtschaftlichen Beisitzerinnen und Bei-
sitzer der Spruchstelle Flurbereinigungen  

VO/2022/276

zu 6.1 Wahl der landwirtschaftlichen Beisitzerinnen und Bei-
sitzer der Spruchstelle Flurbereinigungen  

VO/2022/276-
001

Das Ministerium für Inneres, ländliche Räume, Integration und Gleichstellung hat mit-
geteilt, dass die Amtszeit der bisherigen Beisitzerinnen und Beisitzer der Spruchstel-
le für Flurbereinigung und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter nach fünf Jahren 
am 30. April 2022 abläuft. Für die nächste Amtszeit muss eine Neuwahl durchgeführt 
werden.
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Beschluss:
Der Kreistag beschließt, die vom Kreisbauernverband vorgeschlagenen Personen, 
Herrn Lars Oltschwager aus Osterstedt und Herrn Rudolf von Spreckelsen aus Rie-
seby, für die Aufnahme in die Vorschlagsliste für die Neuwahl der landwirtschaftli-
chen Beisitzerinnen und Beisitzer der Spruchstelle für Flurbereinigung zu benennen.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 54
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 1

zu 7 Entsendung der Verwaltungsratsmitglieder für die 
Zentrale Stelle Rettungsdienst - ZSR AöR  

VO/2022/213

Der Vorsitzende des Hauptausschusses, Herr Schulz, berichtet von der letzten Sit-
zung und der dort abgegebenen einstimmigen Empfehlung.

Beschluss:

Der Kreistag beschließt, Herrn Dr. Martin Kruse bis zum Ende der derzeitigen Wahl-
periode in den Verwaltungsrat der ZSR AöR als Verwaltungsratsmitglied zu entsen-
den. Zusätzlich wird Herr Andreas Brück bis zum Ende der derzeitigen Wahlperiode 
als stellvertretendes Verwaltungsratsmitglied der ZSR AöR benannt.
.
Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 53
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 0

zu 8 Auswahl der Mitglieder für den Beirat für Menschen 
mit Behinderung  

VO/2022/273

Die Vorsitzende des Sozial- und Gesundheitsausschusses, Frau Dr. von Milczewski, 
berichtet von der letzten Sitzung und erläutert zum weiteren Vorgehen, dass die 
Kreispräsidentin zur Gründungsversammlung einladen wird.

Herr Brauer, Vertreter des Kreisseniorenbeirates, äußert den Wunsch, dass es eine 
enge Zusammenarbeit beider Beiräte in Zukunft geben möge.

Beschluss:

Der Kreistag beschließt auf Empfehlung des Sozial- und Gesundheitsausschusses, 
als Mitglieder für den Beirat für Menschen mit Behinderungen Frau Maren Lutz, Frau 
Bianca Körtge, Herrn Tobias Schauenburg, Frau Petra Jütting, Frau Sabine Ivers, 
Herrn Lennart Sass, Herrn Ralf Stühmer und Herrn Ralf Böge zu benennen. 

Abstimmungsergebnis:
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Ja-Stimmen: 55
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 0

zu 9 Bericht über die Umsetzung von öffentlich gefassten 
Beschlüssen  

zu 9.1 Bericht über die Umsetzung von öffentlich gefassten 
Beschlüssen  

VO/2022/297

Die vorliegende Mitteilungsvorlage wird zur Kenntnis genommen.

zu 10 Bericht der Verwaltung  

Prof. Dr. Ott berichtet zum Thema Corona
Der Bericht ist dem Protokoll beigefügt.

Landrat Dr. Schwemer berichtet zum Thema Ukraine
Herr Dr. Schwemer berichtet über die Vorbereitungen, den derzeitigen Sach-
stand und die Überlegungen zum weiteren Vorgehen zur Aufnahme von 
Flüchtlingen aus der Ukraine.

Landrat Dr. Schwemer informiert zum Thema imland gGmbH
Herr Dr. Schwemer erläutert, dass es neue Informationen zum geplanten Bürgerbe-
gehren in Bezug auf den Standort Eckernförde der imland gGmbH gebe und infor-
miert über das weitere Vorgehen.

zu 11 Beitritt des Kreises Rendsburg-Eckernförde zur Charta 
der Vielfalt in der Arbeitswelt  

zu 11.1 Gemeinsamer Antrag der Fraktionen von BÜNDNIS 
90/DIE GRÜNEN, SPD, FDP und SSW zum Beitritt des 
Kreises Rendsburg-Eckernförde zur Charta der Vielfalt 
in der Arbeitswelt  

VO/2022/246

Die Vorsitzende des Sozial- und Gesundheitsausschusses, Frau Dr. von Milczewski, 
berichtet von der letzten Ausschusssitzung und der mehrheitlichen Befürwortung des 
Antrags im Ausschuss.

Beschluss:

Der Kreistag beschließt auf Empfehlung des Sozial- und Gesundheitsausschusses, 
dass der Kreis Rendsburg Eckernförde zum 17.05.2022 der Charta der Vielfalt in der 
Arbeitswelt beitritt.  

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 45
Nein-Stimmen: 9
Enthaltungen: 4
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zu 12 Anpassung der Entschädigungssatzung zur Erhöhung 
der Aufwandsentschädigung des stellvertretenden 
Kreiswehrführers  

VO/2022/260

zu 12.1 Anpassung der Entschädigungssatzung zur Erhöhung 
der Aufwandsentschädigung des stellvertretenden 
Kreiswehrführers  

VO/2022/260-
001

Der Tagesordnungspunkt wurde im Ältestenrat beraten. Es gab keine Einwendun-
gen.

Beschluss:
Der Kreistag beschließt, die Aufwandsentschädigung des stellvertretenden Kreis-
wehrführers rückwirkend ab dem 01.01.2022 auf den vorgesehenen Höchstsatz ge-
mäß § 2 Abs. 4 EntschVOfF zu erhöhen und die Entschädigungssatzung dahinge-
hend anzupassen.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 57
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 1

zu 13 Umsetzung einer Machbarkeitsstudie für Betreuungs-
möglichkeiten von Kindern für die Angestellten des 
Kreises und den kreisangehörigen Gesellschaften  

VO/2022/231

Die Vorsitzende des Jugendhilfeausschusses, Frau Nielsen, berichtet aus der letzten 
Sitzung des Ausschusses. Die Empfehlung ist mit großer Mehrheit an den Kreistag 
ausgesprochen worden.

Beschluss:

Der Kreistag beschließt, 
1. dass im Rahmen der Machbarkeitsstudie für Betreuungsmöglichkeiten des Krei-

ses und seiner kreisangehörigen Gesellschaften nur die Gesellschaften berück-
sichtigt werden, an denen der Kreis mit 100% Anteilen am Stammkapital beteiligt 
ist sowie deren Standorte im Kreisgebiet liegen und

2. dass die Aufgabenstellung an den externen Gutachter zur Durchführung der 
Machbarkeitsstudie gemäß der Beschreibung in der beigefügten Anlage 1 erfolgt.

.
Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 58
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 1
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zu 14 Kindertagesstättenbedarfsplan des Kreises Rends-
burg-Eckernförde  

VO/2022/250

Die Vorsitzende des Jugendhilfeausschusses, Frau Nielsen, berichtet aus der letzten 
Sitzung des Ausschusses und der einstimmigen Empfehlung an den Kreistag.

Beschluss:

Der Kreistag beschließt, den Änderungen zum Kindertagesstättenbedarfsplan des 
Kreises zuzustimmen.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 58
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 0

zu 15 Beitritt zum IT-Zweckverband kommunit  VO/2022/262

Der Vorsitzende des Hauptausschusses, Herr Schulz, berichtet aus der letzten Sit-
zung des Ausschusses und der einstimmig abgegebenen Empfehlung an den Kreis-
tag.

Beschluss:

Der Kreistag beschließt den Beitritt des Kreises Rendsburg-Eckernförde zum IT-
Zweckverband Schleswig-Holstein kommunit zum 01.01.2023 und beauftragt die 
Verwaltung, einen öffentlich-rechtlichen Vertrag zwischen dem Kreis und dem IT-
Zweckverband abzuschließen.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 58
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 0

zu 16 Bericht Kreisseniorenbeirat 2021  VO/2022/230

Im Sozial- und Gesundheitsausschuss ist die Vorlage beraten worden, die Vorsitzen-
de des Ausschusses, Frau Dr. von Milczewski, berichtet hierzu.
Der Bericht des Kreisseniorenbeirates wird im Kreistag zur Kenntnis genommen.

Die Kreispräsidentin dankt für die im Kreisseniorenbeirat geleistete, engagierte und 
wertvolle Arbeit.

zu 17 Resolution: Solidarität mit der Ukraine und den Ge-
flüchteten  

VO/2022/303
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Der vorliegende Dringlichkeitsantrag der Kreistagsfraktionen CDU, SPD, BÜNDNIS 
90 / DIE GRÜNEN, FDP, WGK, SSW, DIE LINKE wird für die antragstellenden Frak-
tionen von der SPD-Kreistagsfraktionsvorsitzenden begründet.

Beschluss:

Resolution: Solidarität mit der Ukraine und den Geflüchteten
Es herrscht Krieg mitten in Europa – russische Truppen haben grundlos ihr Nachbar-
land, die Ukraine, überfallen und bringen unsägliches Leid über die Bevölkerung. Uk-
rainische Städte und Dörfer werden bombardiert, Tausende Menschen, darunter vie-
le Zivilisten sterben oder werden verwundet, Millionen Menschen müssen vor dem 
Kriegsterror fliehen, um ihr Leben zu retten. Wir verurteilen Putins Krieg als barbari-
schen Bruch des Völkerrechts und fordern Präsident Putin auf, sofort einen Waffen-
stillstand auszurufen und danach seine Truppen vollständig aus der Ukraine zurück-
zuziehen.
Wir sind erschüttert und betroffen über den Krieg in der Ukraine, der im krassen Wi-
derspruch zu allem steht, was uns als freiheitliche Gesellschaft auszeichnet. Putins 
Krieg ist zugleich ein Krieg gegen unsere Freiheit und unsere demokratischen Werte. 
Unsere Solidarität gilt daher der Ukraine.
Unsere Solidarität gilt jetzt vor allem den unter dem Kriegsterror leidenden Men-
schen, die aus ihrer Heimat fliehen mussten und oft buchstäblich nur ihr nacktes Le-
ben retten konnten. Wir heißen alle Kriegsflüchtlinge in unserem Kreis herzlich will-
kommen und wollen für sie ein sicherer Hafen sein.
Die Kreisverwaltung hat bereits einen Krisenstab für die Aufnahme der vielen Men-
schen, die zu uns kommen, gebildet und stellt Unterkünfte und Versorgung mit den 
grundlegenden Dingen zur Verfügung. Wir unterstützen diese Bemühungen ausdrü-
cklich und bitten, weiterhin alles Notwendige und Mögliche zu tun. Die Mittel für die 
dabei entstehenden Ausgaben für den Kreis werden wir über einen Nachtragshaus-
halt zur Verfügung stellen.
Aus Klimaschutzgründen, aber auch um die Abhängigkeit von russischen Energielie-
ferungen zu verringern, werden wir unsere Anstrengungen zum Klimaschutz im Kreis 
weiter verstärken. Wir appellieren an unsere Gemeinden und alle Bürgerinnen und 
Bürger unseres Kreises, weiterhin solidarisch die Aufnahme der Kriegsflüchtlinge aus 
der Ukraine zu unterstützen – damit sie bei uns und mit uns in Sicherheit leben kön-
nen.
Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 55
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 1
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Die Vorsitzende schlägt vor, TOP 18. und TOP 19. nichtöffentlich zu beraten.

Beschluss:

Der Kreistag beschließt, TOP 18. und TOP 19. nichtöffentlich zu beraten.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 54
Nein-Stimmen: 2
Enthaltungen: 0
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