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Tätigkeitsbericht Runder Tisch für Akzeptanz und Respekt 2021
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

17.02.2022 Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 
Entfällt.

2. Sachverhalt: 
Die Gleichstellungsbeauftragte Silvia Kempe-Waedt legt als Geschäftsführerin des 
Runden Tisches den jährlichen Tätigkeitsbericht vor (siehe Anlage).

Relevanz für den Klimaschutz:
Entfällt.

Finanzielle Auswirkungen: 
Entfällt.

Anlage/n: 
Tätigkeitsbericht Runder Tisch für Akzeptanz und Respekt 2021
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Runder Tisch für Akzeptanz und Respekt                   
 
Tätigkeitsbericht 2021 
 
Der Runde Tisch für Akzeptanz und Respekt besteht seit 2016 und setzt sich aktuell 
aus Mitgliedern der Rendsburger Regenbogengruppe, der SSW-Fraktion, der FDP-
Fraktion, der Fraktion von Bündnis90/Die Grünen, der SPD-Fraktion und der Verwal-
tung unter Geschäftsführung der Gleichstellungsstelle zusammen. Die Sitzungen finden 
3 -4 im Jahr statt. Der Runde Tisch wurde durch einen Beschluss des Kreistages mit 
einem jährlichen Budget von 10.000€ ausgestattet. Ziel ist es, Maßnahmen zur Sensibi-
lisierung für geschlechtliche Vielfalt/sexuelle Identitäten zu entwickeln und umzusetzen 
sowie den Abbau von Vorurteilen zu unterstützen. Hieraus wird ebenfalls die Tätigkeit 
einer Honorarkraft zur Unterstützung der Geschäftsstelle finanziert. 
 
Maßnahmen und Aktivitäten 
 

 Im Rahmen des „Internationalen Tages gegen Homo-, Bi-, Inter*- und 

Trans*phobie“ am 17. 05.2021 fand eine Lesung von Autor Michael Gerschwitz 

im Nordkolleg Rendsburg statt, welche vom Runden Tisch organisiert und finan-

ziert wurde.  

 Organisation und Durchführung des digitalen Fachtages „Geschlechtliche Viel-

falt“ am 20.05.21 für interne und externe Teilnehmende. 

 Teilnahme am Fachtag „Diversität“ am 25.08.2021 im Hohen Arsenal in Rends-

burg mit einem Stand auf dem Markt der Möglichkeiten. 

 Kurzfilmevent im Kinocenter in Rendsburg am 21.12.21, initiiert durch die Re-

genbogengruppe Rendsburg, co-finanziert aus Mitteln des Runden Tisches. 

 Das Familien-Vielfaltsmemory der Regenbogengruppe Rendsburg wurde fertig-

gestellt, finanziert durch Mittel des Runden Tisches. 

 Erstellung eines roll-ups und von Flyern für die Öffentlichkeitsarbeit. 

 Finanzielle Unterstützung des Fachtages „LSBTIQ* und Inklusion“ vom Zentrum 

für selbstbestimmtes Leben Norddeutschland e.V., der Geschäftsstelle Echte 

Vielfalt und HAKI e.V. – der coronabedingt abgesagt werden musste, aber in 

2022 stattfinden soll. 

 Erarbeitung einer Beschlussvorlage für die Kreispolitik mit dem Ziel, der Charta 

der Vielfalt beizutreten (siehe Ausblick 2022) 

 Zusammenstellung eines Materialkoffers (siehe Ausblick 2022) 

 Vorbereitende Planung eines Straßenfestes durch die Rendsburger Regenbo-

gengruppe im Rahmen des CSD Nord unterstützt durch den Runden Tisch 

(„Kleiner csd“). 
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Verwaltungsintern: 
 
Die Einführung der geschlechtergerechten Sprache in der Kreisverwaltung wurde vom 
Runden Tisch inhaltlich unterstützt. 
 
Ausblick 

 Im Rahmen der Istanbul-Konvention erarbeitet die Gleichstellungsstelle zusam-

men mit der Fachgruppe Integration ein Gewaltschutzkonzept zur Schulung von 

Fachkräften im Kreisgebiet. In diesem Rahmen wird auch ein Medienkoffer zur 

Ausleihe zur Verfügung gestellt. Dieser beinhaltet Literatur/Spielematerial für 

Fachkräfte und Kinder im Elementar- und Grundschulbereich. Ziel ist die Sensibi-

lisierung/Weiterbildung u.a. für den Themenkomplex geschlechtliche Vielfalt. In 

dem Koffer wird sich bspw.  auch das Familien-Vielfaltsmemory zur Verfügung 

gestellt. Der Koffer kann in über die Gleichstellungsstelle ausgeliehen werden.  

 Der Runde Tisch möchte darauf hinwirken, dass der Kreis der „Charta der Viel-

falt“ beitritt. Am 17.05.2022 soll dann ein Konzert mit Joram Bejarano und Kutlu 

Yurtseven in Eckernförde stattfinden. 

 Es soll in Rendsburg ein Regenbogen-Straßenfest im Rahmen des „csd“ (Chris-

topher-Street-Day) stattfinden. 

 Es werden weiterhin regelmäßige Sitzungen des Runden Tisches stattfinden. 

 

Ausgabenaufstellung: 
 

Honorare (Fachtagsplanung, Vor- und Nachbereitung 
Sitzungen Runder Tisch, Newsletter, Vernetzung u.a. 
zur Geschäftsstelle Echte Vielfalt, Materialkoffer) 

2.380,00 €  

Lesung Gerschwitz 1.167,50 €  

Familien-Vielfaltsmemory 3.244,00 €  

Fachtag „Geschlechtliche Vielfalt“ 1.817,57 €  

Flyer Fachtag „LSBTIQ* und Inklusion“ 265,78 €  

Gesamtausgaben 8.874,85 €  

Bereits beantragt aber nicht abgerechnet: Kurzfilme-
vent  

300 Euro 

 
Vorgelegt durch 
Die Gleichstellungsstelle des Kreises Rendsburg-Eckernförde 
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