Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2021/206
- offentlich - Datum: 13.01.2022
Fachdienst Kinder, Jugend, Sport Ansprechpartner/in: Voerste, Thomas

Bearbeiter/in: Roschmann, Marco

Vertragsabschluss mit dem DLRG Kreisverband Rendsburg-
Eckernforde e.V.

vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustandigkeit

21.03.2022 Ausschuss fir Schule, Sport, Kultur und Bildung Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Der DLRG Kreisverband Rendsburg-Eckernforde e.V. (DLRG KV) erhalt aufgrund
der Beschlussfassung des Kreistages vom 14.06.2021 auf Empfehlung des
Ausschusses fur Schule, Sport, Kultur und Bildung vom 08.02.2021 eine erhdhte
Kreiszuwendung. Der Zuschuss ist insbesondere fur die Ausbildung und Vergutung
von Ubungsleitern zu verwenden. Der jahrliche Zuschussbetrag erhohte sich ab 2021
von 5.200 € auf 30.000 €.

Mit dem DLRG Kreisverband Rendsburg-Eckernforde e.V. wurde eine Aktualisierung
der Auszahlungsgrundlage abgestimmt. Die konkreten Regelungen sind dem als
Anlage beigefugten Vertragsentwurf zu entnehmen. Insbesondere werden Aufgaben
aus dem Bereich der Sportférderung auf den DLRG KV Ubertragen. Der DLRG KV
hat danach die Kreismittel im Wesentlichen fur die Ausbildung und Vergutung von
Ubungsleitern des DLRG KV und seinen Ortsvereinen zu verwenden und zu
verteilen. Geférdert werden auch die jungen Ausbildungsassistenten, die
unterstiitzend gleichzeitig mit den Ubungsleitern am oder im Schwimmbecken tatig
sind. Dies erfolgt vor dem Hintergrund der Nachwuchsgewinnung von zukunftigen
Ubungsleitern.

Der Kreis und der DLRG KV haben ferner im § 3 eine vertragliche Regelung
aufgenommen, wonach der DLRG KV fur die Sicherung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen sowie ihren Schutz vor Gewalt tber ein Kinderschutzkonzept verfugt.
Dadurch wird sichergestellt, dass der DLRG KV und die zugehoérigen DLRG
Ortsvereine keine Person beschaftigen, die wegen einer Straftat im Sinne des § 72a
SGB VIl in Verbindung mit dem Strafgesetzbuch rechtskraftig verurteilt worden ist.
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Der Vertrag tritt rackwirkend zum 01.01.2022 in Kraft und hat zunachst eine Laufzeit
bis zum 31.12.2026. Er verlangert sich jeweils um ein weiteres Jahr, wenn er nicht
spatestens bis zum 30.06. des laufenden Jahres gekundigt wird.

Der Ausschuss wird um Kenntnisnahme gebeten.

Relevanz fiir den Klimaschutz: nein

Finanzielle Auswirkungen: siehe Sachverhalt

Anlage/n:
Vertrag DLRG Kreisverband Rendsburg-Eckernforde
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Entwurfsfassung mit Stand vom 13.01.2022

Vertrag
zwischen dem

Kreis Rendsburg-Eckernforde
- im folgenden Kreis genannt —

und dem

DLRG Kreisverband Rendsburg-Eckernforde
- im folgenden DLRG KV genannt —

§ 1 Aufgabenibertragung

Mit diesem Vertrag werden Aufgaben aus dem Bereich der Sportférderung auf den
DLRG KV Uubertragen.

Der Kreis stellt dem DLRG KV fir die Dauer der Laufzeit dieses Vertrages pro
Haushaltsjahr einen Kreiszuschuss fur die nachfolgenden Aufgaben zur Verfiigung.

Der DLRG KV verteilt die Kreismittel fir die Ausbildung und Vergitung von
Ubungsleitern und Ausbildungsassistenten des DLRG KV und seinen Ortsvereinen.

Ubungsleiterinnen/ Ubungsleiter sind Personen ab 16 Jahren, die den Ubungsbetrieb
mindestens einer Gruppe im Sportverein selbstandig planen, vorbereiten und fur
einen langeren Zeitraum leitend durchfiihren. Sie missen ihre Befahigung durch
besondere Zeugnisse/ Lizenzen nachgewiesen haben.

Ausbildungsassistentinnen und Ausbildungsassistenten sind Personen ab 12 Jahren,
die immer zusammen mit einem Ubungsleiter eine Gruppe ausbilden oder trainieren.
Als Voraussetzung mussen diese das Rettungsschwimmabzeichen in Bronze
absolviert haben.

Im Weiteren gelten die Regelungen fiir die Ubungsleiter entsprechend fiir die
Ausbildungsassistenten.

Die Kreiszuschisse fiir Ubungsleiterinnen/ Ubungsleiter werden nur solchen
Ortsvereinen zur Verfigung gestellt, die Gber eine eigene anerkannte Jugendgruppe
mit mindestens 10 Jugendlichen verfiigen. Jugendliche in diesem Sinn sind alle
Vereinsmitglieder bis zu 18 Jahren.

Die Mittel sind zweckgebunden fir die Vergiitung der Ubungsleiterinnen/
Ubungsleiter. Sie konnen auch durch Aus- und Fortbildung von Ausbildern und
teambildende Malinahmen belegt werden. Der DLRG KV Ubernimmt in
Zusammenarbeit mit den Vereinen und anderen Organisationen die Aus- und
Fortbildung der Ubungsleiterinnen/ Ubungsleiter in den Vereinen und Ortsvereinen
und fuhrt die entsprechende Lehrgangstatigkeit durch. Der DLRG KV kann einen
Betrag von hdchstens 35 %, einschlie3lich der Kosten flr Verwaltung,
Ausbildungsmaterial und Bekleidung, der vom Kreis bereitgestellten Mittel
verwenden.



Entwurfsfassung mit Stand vom 13.01.2022

Die Ortsvereine sind verpflichtet, eine termingerechte Mitgliederbestandsmeldung
beim DLRG KV einzureichen. Bei der Verteilung der Zuschtisse kénnen nur
diejenigen Vereine berucksichtigt werden, die diese Bestandsmeldung fristgerecht
und vollstandig eingereicht haben. Verédnderungen der Mitgliederstarken innerhalb
eines Geschaftsjahres finden keine Beriicksichtigung.

Der vom Kreis zur Verfiigung gestellte Gesamtzuschuss teilt sich ab sofort wie folgt
auf:

mindestens 65 % Zuschusse fir Ubungsleiter/-Innen
hochstens 35 % Zuschisse
a) fur Aus- und Fortbildungsmafnahmen von Ubungsleitern
(Hinweis: nicht gemeint sind Teambildungsmaf3nahmen oder
Veranstaltungen jeweils mit alkoholischem Getrankeausschank)
b) fur Ausbildertreffen bzw. teambildende Malinahmen
c) Ausbildungsmaterial und Bekleidung
d) Kosten der Verwaltung

Der DLRG KV erhalt wahrend der Vertragslaufzeit in jedem Haushaltsjahr einen
Zuschuss in Hohe von 30.000 €, der fur die vorgenannten Aufgaben zu verwenden
ist.

Die Auszahlung des Kreiszuschusses an den DLRG KV erfolgt mit 2 Abschlagen zu
je 50% zum 01.02. und 01.07. eines Jahres.

Die Verteilung des Ubungsleiterzuschusses erfolgt auf der Grundlage der dem DLRG
KV gemeldeten, in der Jugendarbeit tatigen, Ubungsleiterinnen bzw. Ubungsleitern
mit gultigem Nachweis/Lizenz Uber ihre Befahigung. Der DLRG KV sichert zu, dass
die Entscheidung Uber die Bewilligung der Antrdge im Rahmen der zur Verfliigung
stehenden Kreismittel sowie nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit erfolgt.

§ 2 Abrechnung

Der DLRG KV weist bis zum 31. Marz des Folgejahres die zweckentsprechende
Verwendung des Kreiszuschusses durch die Vorlage quittierter Originalbelege und
entsprechender Kontoausziige nach.

Das Rechnungsprifungsamt ist berechtigt, durch Einsicht in die Blicher und Belege
des DLRG KV vor Ort zu Uberprifen, ob die gewahrten Mittel bestimmungsgeman
verwendet wurden.

8 3 Kinderschutzkonzept

Fur die Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen sowie ihren Schutz vor
Gewalt verfugt der DLRG KV sowie alle durch den Kreis im Rahmen dieses
Vertrages geforderten Vereine und anderen Organisationen Uber ein
Kinderschutzkonzept. Das Konzept stellt sicher, dass die jeweils geforderte
Organisation den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung analog § 8a SGB VIII
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gewabhrleistet und dass keine Personen im Sinne des § 72a SGB VIl in der
Jugendarbeit beschatftigt werden. Das Konzept des DLRG KV ist dem Kreis, die
Konzepte der anderen geférderten Vereine und Organisationen dem DLRG KV, vor
Beginn der Forderung vorzulegen.

8 4 Laufzeit des Vertrages

Der Vertrag tritt rickwirkend zum 01.01.2022 in Kraft und hat zunéchst eine Laufzeit
bis zum 31.12.2026. Er verlangert sich jeweils um ein weiteres Jahr, wenn er nicht
spatestens bis zum 30.06. des laufenden Jahres gekiindigt wird.

Der Vertrag endet vorzeitig bei Auflésung des DLRG KV.

Das Recht zur aufRerordentlichen - fristlosen - Kiindigung bleibt unbenommen, sofern
ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn ein Vertragspartner
den Bestimmungen dieses Vertrages beharrlich zuwiderhandelt. Ein solcher wichtiger
Grund ist insbesondere auch dann gegeben, wenn Foérdermittel ausgezahlt worden
sind, die zweifelsfrei nicht mit den bestehenden Vereinbarungen im Einklang stehen.

Rendsburg, den

DLRG Kreisverband Kreis Rendsburg-Eckernforde
Rendsburg-Eckernférde
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