Offentliche Bekanntmachung

einer Sitzung des Jugendhilfeausschusses am Mittwoch den 19.05.2021 um
17:00 Uhr im Kulturzentrum Hohes Arsenal, Burgersaal, Arsenalstral’e 2-10, 24768
Rendsburg

Hinweis:

Aufgrund der derzeitigen Corona-Situation wird die Sitzung als Livestream-
Videokonferenz stattfinden. Dafiir erhalten die Mitglieder mit Teilnahmerechten die
Einwahldaten gesondert per E-Mail.

Die Offentlichkeit der Sitzung wird nach § 30 a Absatz5 der Kreisordnung
durchzeitgleiche Ubertragung von Bild und Ton in einen 6ffentlich zugénglichen
Raum und durch eine Echtzeitibertragung oder vergleichbare Einbindung der
Offentlichkeitiiber das Internet (Streamen) hergestellt.

Der Link fiir die Offentlichkeit lautet:
https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik/digitale-sitzungen/

Uber das Streamen kann die Sitzung des Ausschusses lediglich angesehen und
angehoért werden. Wortmeldungen sind nicht méglich. Die Einwohnerinnen und
Einwohner kénnen wie gewohnt persénlich an der Sitzung teilnehmen (Anschrift
siehe oben).

Auf die zwingende Einhaltung der Corona-SchutzmalRnahmen weise ich hin. Es ist
wéhrend der gesamten Sitzung ein medizinischer Mund-Nasen-Schutz
(FFP2/KN/N95) oder sogenannte OP-Maske) zu tragen Bitte halten Sie sich an den
Mindestabstand von mindestens 1,60 Metern und nutzen Sie den
Desinfektionsspender am Eingang!

Tagesordnung:

Offentlicher Teil:

1. Eréffnung, Begrif3ung und Festlegung der
Tagesordnung

2. Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung am
24.02.2021

3. Bericht Uber die Umsetzung von o6ffentlich gefassten VO/2021/890
Beschlissen des Jugendhilfeausschusses

4. Einwohnerfragestunde

5. Verwaltungsangelegenheiten

5.1. Bericht der Verwaltung

5.2. Bedarfsabfrage zur Kindertagesbetreuung bei VO/2021/857
Mitarbeitenden der Kreisverwaltung sowie der Imland-
Klinik
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5.3.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

10.

11.

Projekt "Organisationsentwicklung JSD 2020" - Stand
der Umsetzung

Regionales Ubergangsmanagement (RUM) im Kreis
Rendsburg-Eckernforde

Antrage

Antrag der FDP Kreistagsfraktion zur Einrichtung einer
Jugendberufsagentur

Antrag der Kreistagsfraktion Bindnis 90 / Die Grinen
fur den Einsatz von Corona-Lolli-Tests in
Kindertagesstatten und Grundschulen

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln- Antrag
der Bricke Rendsburg-Eckernforde e.V. zur Férderung
des Projekts "Jung & Fremd 2.0"

Kindertagesbetreuung

Bericht zur Entwicklung der Kosten nach Inkrafttreten
der Kita-Reform (Controlling Leerstandskosten)

Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen im Kreis

Interessenbekundungsverfahren fur ein
Vertretungsmodell in der Kindertagespflege

Bericht Uber die Férderung von Familienzentren durch
das Land Schleswig-Holstein

Verwendung der Mittel aus den Uberschiissen der
Sparkasse

Verwendung des Jahreslberschusses 2019 der Forde
Sparkasse: Antrag der FDP-Kreistagsfraktion fur die
Anschaffung von 15 Notrufkoffern

Verwendung des Jahresliberschusses 2019 der Forde
Sparkasse: Antrag des Familienzentrums Eckernforde
zur Forderung eines Babysitter Flhrerscheins

Verwendung des Jahresliberschusses 2019 der Forde
Sparkasse: Antrag des Pflegeelternvereins zur
Ausrichtung eines Pflegekindertages

Fortsetzung und Weiterentwicklung des Projektes
"Inklusive Beschulung an Grundschulen

Verschiedenes

VO/2021/864

VO/2021/848

VO/2021/870

VO/2021/869

VO/2021/820

VO/2021/860

VO/2021/858

VO/2021/859

VO/2021/861

VO/2021/865

VO/2021/866

VO/2021/888

VO/2021/841
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TOP 3

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2021/890

- Offentlich - Datum: 05.05.2021

Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in: Voerste, Thomas
Bearbeiter/in: Engel, Stefan

Bericht uber die Umsetzung von offentlich gefassten Beschllissen des
Jugendhilfeausschusses

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Keine

2. Sachverhalt:

Der Bericht Uber die Umsetzung von o6ffentlich gefassten Beschlissen wird dem
Ausschuss zur Kenntnis gegeben.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Keine

Finanzielle Auswirkungen:
Keine

Anlage/n:
Umsetzungskontrolle Jugendhilfeausschuss vom 27.04.2021

Seite: 1/1



Kreis Rendsburg-Eckernforde
Fachbereich Jugend und Familie

Umsetzungskontrolle fur Beschlisse des Jugendhilfeausschusses in 6ffentlicher Sitzung

- Stand: 27.4.2021 -

Verein Jugendburg Jomsburg e. V.

Lfd. [ Datum der | Stichwort bzw. Text des Beschlusses Zusténdig |erledigt am Bemerkungen/Hinweise
Nr. [Sitzung far die
Umsetzung
1 24.2.2021 | Kindertagesstattenbedarfsplan des Kreises FB 3 Der Kreistag hat entsprechend der Empfehlung des Jugendhilfeaus-
Rendsburg-Eckernforde schusses den Anderungen zum Kindertagesstattenbedarfsplan des
Kreises mit zwei Enthaltungen in seiner Sitzung am 1.3.2021 zuge-
stimmt.
2 24.2.2021 | Richtlinien fur die Férderung der Jugendarbeit FB 3 Der Kreistag hat entsprechend der Empfehlung des Jugendhilfeaus-
im Kreis Rendsburg-Eckernférde schusses den Richtlinien fir die Férderung der Jugendarbeit im Kreis
einstimmig in seiner Sitzung am 1.3.2021 zugestimmt. Die Richtlinien
wurden entsprechend durch den KJR an alle Jugendgruppen und Ver-
bande verteilt und auf der Homepage zur Verfligung gestellt.
3 24.2.2021 | Verwendung der Mittel der Forde Sparkasse; FB 3 Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t einstimmig dem Hauptausschuss

zu empfehlen, der Ubertragung und Verwendung der bereits in 2020
bewilligten Mittel des Vereins Jugendburg Jomsburg e. V. in 2021 zu-
zustimmen.

Dieser und weitere Antrage sollen in der nachsten Sitzung des Jugend-
hilfeausschusses am 19.5.2021 in Form einer Priorisierungsliste an den
Hauptausschuss weitergeleitet werden.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2021/857

- Offentlich - Datum: 19.04.2021

Fachdienst Kinder, Jugend, Sport Ansprechpartner/in: Voerste, Thomas
Bearbeiter/in: Monke, Christina

Bedarfsabfrage zur Kindertagesbetreuung bei Mitarbeitenden der
Kreisverwaltung sowie der Imland-Klinik

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Beratung

Sachverhalt:

Der Jugendhilfeausschuss erhalt die Auswertung der Bedarfsabfrage zur
Kindertagesbetreuung in der Kreisverwaltung sowie der Imland-Klinik zur Kenntnis
und erortert erste Hinweise aus der Auswertung.

Der Fragebogen wurde an alle 859 Mitarbeitenden des Kreises sowie alle 2350
Mitarbeitenden der Klinikstandorte Rendsburg und Eckernférde versandt.

Eine Ruckmeldefrist war bis 14.04.2021 vorgesehen, durch Verzdgerungen in der
Abstimmung bei der Klinik wurde die Frist auf den 28.04.2021 verlangert.

Der Projektplan sowie der Fragebogen sind der Vorlage beigefugt,

Die Beteiligung lag bei geringen 3,7% der Beschaftigten der Kreisverwaltung und
0,4% der Beschaftigen der Imland-Klinik.

Die Auswertung zu den Fragen wird in der Anlage dargestellt.
Relevanz fiir den Klimaschutz:
keine

Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n:
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Kreis Rendsburg-Eckernférde

Der Landrat

Fachdienst Kinder, Jugend, Sport

10.02.2021

Operative Zielplanung auf Grundlage eines strategischen Ziels - Projektplan

Strategisches Ziel

Der Betreuungsbedarf fur Kinder von Mitarbeitenden der Kreisverwaltung sowie der Imland Klinik ist bekannt, bedarfsgerechte
Lésungen sind erarbeitet.

Operatives Ziel

Der Bedarf an Kindertagesbetreuung unter den Mitarbeitenden des Kreises und der Imland ist ermittelt.
Konzepte fir die Deckung eines etwaigen Bedarfes sind erstellt.
Die Voraussetzungen fir eine Umsetzung im 2022 liegen bei der Feststellung von Bedarfen vor.

Begriindung: Weshalb
wird das operative Ziel
verfolgt?

Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 23.11.2020:

Der Jugendhilfeausschuss regt an, eine Bedarfsabfrage zur Kinderbetreuung beim Personal der Kreisverwaltung vorzunehmen.
Die Verwaltung wird gebeten, diese Abfrage fir die Betreuung von Kleinkindern im Alter von 1 - 6 Jahren vorzunehmen. Dane-
ben halt der Jugendhilfeausschuss es fir sinnvoll, diese Bedarfsabfrage auch von der kreiseigenen imland Klinik zu erbitten. Es
gilt vor allem, den Bedarf wéhrend der jeweiligen Arbeitszeit zu erfragen. Beim Personal der imland Klinik sollten dann die Be-
darfe flr den Schichtbetrieb, als auch Wochenend- und Feiertagsdienste ermittelt werden.

Die Auswertung der jeweiligen Bedarfsabfragen soll der Politik Aufschluss Giber mégliche Bedarfe der Kinderbetreuung geben,
um Uber die Einrichtung einer eigenen KiTa entscheiden zu kénnen.

Konkreter Zielwert laut
strategischer Planung

Alle 859 Mitarbeitenden der Kreisverwaltung (inkl. Jobcenter, Kosoz etc.) sowie der 2350 Mitarbeitenden der Imland Klinik wur-
den zu ihren Betreuungsbedarfen befragt.

Der Betreuungsbedarf liegt in konkreten Angaben zum Betreuungsumfang und den individuell notwendigen Betreuungszeiten
vor.

W:\Leitung\JHA+AuftrageJHA\ab 2021\24.02.2021\21 02 10 Projektplan Bedarfsabfrage Kindertagesbetreuung.docx




Entwicklung von Ideen fur bedarfsgerechte Lésungen.

Entwicklung von 3 Varianten zur Bedarfsdeckung, inkl. finanzieller Bewer-
tung. Abstimmung mit der Klinikleitung und Projektleitung der Imland-Klinik
sowie der FBL 1 und dem Personalrat der Kreisverwaltung.

der Fragebdgen.

Aufgabe und Ziel MaRRnahme, Meilenstein Zeitplan Stand der Umsetzung
Festlegung der der zu befragenden Mitarbeitenden und Einvernehmen der Rucksprache mit Klinik, Per- | 31.12.2020 Zustimmungen liegen vor.
Verantwortlichen. sonalverantwortung (FBL 1)
der Kreisverwaltung und dem
Personalrat
Vorbereitung der Bedarfsabfrage. Analyse von Bedarfsabfragen der Kom- Recherche von Instrumen- 16.02.2021 Instrumente liegen vor. Die
munen, Bewertung und Abstimmung im Fachdienst 3.1. ten, Fachliche Bewertung, AG Kita-Finanzierung wird
Kompetenz der Gemeinden am 16.02.21 zu den Erfah-
- Altersstruktur der Kinder (Zielgruppe 1 — 6 Jahre) nutzen rungen von Bedarfsabfra-
- Betreuungsbedarf erheben gen vor Ort befragt. Hin-
o Betreuungsumfang weise werden in den Fra-
o Betreuungszeiten (inkl. Nacht und Wochenende) gebogen aufgenommen.
o Padagogische Ausrichtung
o Zusatzliche Bedarfe (Verpflegung, Anreise)
- Rlckwirkende Einschatzung: ,Wie hatte eine bedarfsgerechte Betreuung
Ihre berufliche Entwicklung verandert*?
- Bevorzugung einer wohnortnahen Betreuung?
Vorstellung des Projektplanes und der Vorgehensweise im Jugendhilfeaus- Mitteilungsvorlage 24.02.2021 Projektplan ist erstellt.
schuss.
Durchfuihrung der Abfrage bei den Mitarbeitenden der Bedarfsabfrage und An- 15.03. -
schreiben sind entwickelt und | 31.03.2021
a) Kreisverwaltung und b) Imlandklinik. wurden versandt.
a) Verteilung Uber E-Mail durch den FD 3.1
b) Verteilung Uber die Personalentwicklung der Imland-Klinik
Ein einheitliches Begleitschreiben fir die Gesamtbefragung ist erstellt und
wird in beiden Organisationen genutzt.
Auswertung und Bewertung der gemeldeten Betreuungsbedarfe. Auswertung und Bewertung April 2021




Vorstellung erster Ergebnisse im Jugendhilfeausschuss.
Politische Erdrterung von Perspektiven.

Auftrag fir eine Konzeptionierung der ausgewahlten Prioritét.

Bericht und Beschluss

19.05.2021
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Fachdienst Kinder, Jugend, Sport
26.03.2021

Bedarfsgerechte Kindertagesbetreuung —
Abfrage bei Beschaftigten des Kreises Rendsburg-Eckernforde sowie der Imland-Klinik
(Standorte RD und ECK)

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die stimmberechtigten Fraktionen des Jugendhilfeausschusses haben eine Bedarfsabfrage zum
Thema Kindertagesbetreuung angeregt.

Ziel der Befragung ist es, die Betreuungsbedarfe der Beschaftigten der Kreisverwaltung — vor-
rangig wahrend der Arbeitszeiten — in Bezug auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
kennen und auch Auswirkungen auf mogliche Bewerbungs- und Karriereverlaufe zu erkennen.

Die Befragung soll den Bedarf an Kindertagesbetreuung fir Kinder der Beschaftigten im Alter
zwischen 1 und 6 Jahren abbilden und dabei auch besondere Bedarfe an Wochenenden oder
im Schichtdienst berlcksichtigen.

Die Ergebnisse sollen im Jugendhilfeausschuss vorgestellt und Hinweise flur mégliche Maf3-
nahmen zur Unterstitzung von Beschéftigten im Rahmen der Kinderbetreuung geben.

Die Abfrage richtet sich an Eltern, die aktuell Kinder unter 6 Jahren haben und auch an Eltern,
die in der Vergangenheit berufsbedingt eine Betreuung in dieser Altersgruppe benotigt hatten.
Wir freuen uns, wenn Sie sich an der Befragung unabh&ngig davon beteiligen, wie lhre Versor-
gung an Kindertagesbetreuung derzeit bereits aufgestellt ist.

Die Teilnahme ist naturlich freiwillig. Um ein méglichst reprasentatives Bild des Bedarfes zu be-
kommen, bitte ich Sie aber herzlich darum, sich einige Minuten fir den Fragebogen Zeit zu
nehmen.

Vielen Dank fir Ihre Unterstttzung!

Christina Mdnke

W:\Leitung\JHA+AuftrageJHA\ab 2021\19.05.2021\21 03 26 Bedarfsabfrage Kindertagesbetreuung - Mitarbeitende Kreis und I.._.docx
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Bitte bis zum 14.04.2021 per Mail an kita@kreis-rd.de oder per Post

an den Kreis Rendsburg-Eckernférde FD 3.1 — Fachgruppe Kita — Kaiserstra3e 8 in 24768 Rendsburg zurticksenden.

Alle Angaben werden vertraulich behandelt und ohne Angabe von personlichen Daten zu einer Gesamtbewertung zusammen
gefihrt.

Fragebogen zum individuellen Kinderbetreuungsbedarf

Ich bin beschaftigt bei:

[] Kreisverwaltung ] Imland-Klinik

Wohnortgemeinde/ km bis zur Arbeitsstatte (Angabe freigestellt)

Ich habe Kind(er) im Alter von Jahren.

Die Betreuung wird bisher/ wurde in der Vergangenheit im Kindergarten/ in der Kindertagespflege

in der Zeit von bis (tagl. Betreuungszeit) in Anspruch genom-
men.

Haben Sie Bedarf und Interesse an einem Angebot betrieblicher Kindertagesbetreuung (z.B. Be-
triebskita, betriebliche organisierte Betreuung in Arbeitsplatznahe...), bzw.
hatten Sie bei Dienstantritt Bedarf und Interesse an einem solchen Angebot gehabt?

[ ] Nein
[ lwenn ja, bitten wir Sie die folgenden Fragen so zu beantworten, wie es lhrer konkreten

Lebenssituation entspricht bzw. entsprochen hatte.

In welchem zeitlichen Umfang haben Sie einen Betreuungsbedarf, bzw. hatten Sie einen Betreuungs-
bedarf gehabt?

[] 4 Stunden von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr [] 5 Stunden von 7.30 Uhr bis 12.30 Uhr
[] 4 Stunden von 8.30 Uhr bis 12.30 Uhr [ ] andere (z.B. Ganztagsbetreuung)
Uhr bis Uhr

Wie viele Tage pro Woche bendtigen Sie eine Betreuung, bzw. hétten Sie eine Betreuung bendtigt?

[ ] 2 Tage wochentlich [ ] 3 Tage wochentlich [] 5 Tage wochentlich

Bendtigen Sie auch eine Betreuung iiber Nacht? []Ja [ ] Nein


mailto:kita@kreis-rd.de
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Bendtigen Sie auch eine Betreuung am Wochenende? []Ja [ ] Nein
wenn ja:

|:| bisher ist die Betreuung tiber Nacht/ am Wochenende wie folgt geregelt:

|:| ich habe noch die nachstehende Anregung:

Gibt es in IThrem bisherigen Betreuungsangebot eine Ferienbetreuung?
[]Ja [ ] Nein
wenn nein:

[] SchlieRzeiten sind in der Zeit von

[ ] ich wurde berufsbedingt folgende SchlieRzeiten bevorzugen:

Hatte eine arbeitsplatznahe Kindertagesbetreuung Auswirkungen auf lhre Wahl fiir den Arbeitsgeber
Kreisverwaltung/ Imland-Klinik oder auf lhre konkrete berufliche Tatigkeit gehabt?

[]Ja [ ] Nein
wenn ja:

|:| ich wiirde die Anzahl meiner Wochenarbeitsstunden erhéhen
[] ich wirde mich trauen, hoherwertige Aufgaben zu tibernehmen
[ ] ich ware bereit, Sonderarbeitszeiten/ Rufbereitschaften zu tibernehmen

] Anmerkungen:

Waren Mittagsmahlzeiten oder andere Versorgungsleistungen fur Sie eine Erleichterung?

[]Ja [ ] Nein
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Wirden Sie eines der folgenden Betreuungskonzepte bevorzugen?
[] kein besonderes Konzept

[] Christlich

[ ] waldorf

[ ] wald-/ oder Naturnahe Konzeption

[] Danisch

[ ] Sonstiges:

Haben Sie sonstige Wiinsche und Anregungen fir eine bedarfsgerechte Kindertagesbetreuung?
[ ] Nein

[] Ja, und zwar




* Der Landrat

Kreis Rendsburg-Eckernférde

Fachbereich Jugend und Familie

TOP 5.2

03.05.21

Bedarfsabfrage zur Kindertagesbetreuung

1. Rucklaufer

Von den 859 befragten Mitarbeitenden der Kreisverwaltung haben sich 3,73 % an der Umfrage beteiligt.
Bei der Imland-Klinik wurden 2350 Mitarbeitenden befragt und 0,43 % haben sich diesbeziiglich gedufert.

Rucklaufer Kreisverwaltung
3,73%

B Gesamtanzahl der
Mitarbeiter

B Ricklaufer

Riicklaufer Imland-Klinik
0,43%

B Gesamtanzahl der
Mitarbeiter

M Rucklaufer

2. Betriebliche Betreuung
Von den insgesamt 42 Riicklaufern besteht bei 6,4 % innerhalb der Kreisverwaltung und bei 80 % der
Imland-Klinik Mitarbeitenden Interesse an einer betrieblichen Kindertagesstatte.

betriebliche Betreuung

s betriebliche Betreuung Imland-
Kreisverwaltung

Klinik
6,4%

B Ricklaufer

B Ricklaufer

M betriebliche
Betreuung
erwlinscht

B betriebliche
Betreuung
erwlnscht

3. Entfernung / Fahrweg zu den Arbeitsstatten
Aus dem Diagramm geht hervor, dass sich die meisten befragten Mitarbeitenden in der Kreisverwaltung im
naheren Umfeld der Arbeitsstatte befinden. In der Imland-Klinik sind weitere Fahrtwege haufiger.

Anzahl der Personen

Entfernung zur Arbeitsstatte

12

10 ~

8 -

6 -

4 M Kreisverwaltung
5 | B Imland-Klinik

0 .

0-10 10-30 30-60

Entfernung in km
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4. Gesamtanzahl der Kinder in der Kreisverwaltung und in der Imland-Klinik
Aus der Ubersicht der vorliegenden Antworten geht hervor, dass sowohl in der Kreisverwaltung als auch in
der Imland-Klinik die meisten Kinder mit Betreuungsbedarf zwischen 0 und 3 Jahren alt sind.

Gesamtanzahl Kinder der
Kreisverwaltung und Imland-Klinik

H Kinder 0-3 Jahre
H Kinder 4-6 Jahre

= Kinder Uber 6 Jahre

5. Kindertagesstatte oder Tagespflege

In diesem Kreisdiagramm stellt sich heraus, dass mehr Kinder eine Kindertageseinrichtung besuchen als von

einer Tagespflegeperson versorgt werden.

Einrichtungen Kreisverwaltung und
Imland-Klinik

M Kita Einrichtung

M Tagespflege

6. Gewilnschte Betreuungszeiten

Folgende Betreuungszeiten werden von den befragten Mitarbeitenden gewiinscht.

Anzahl der Stunden

Betreuungszeit Kreisverwaltung

10

9

8

7 .

6 .

5 .

4 - B Betreuungszeit
3 - Kreisverwaltung
2 .

1 .

O -

6 4 5 2 4
Anzahl der Personen

Anzahl der Stunden

16
14
12
10

o N b~ OO

Betreuungszeit Imland-Klinik

B Betreuungszeit
Imland-Klinik

2 2 1 3 1
Anzahl der Personen




7. Betreuung Uber Nacht / Wochenende
Kreisverwaltung.:
» Ja=1Person/1Person
» Nein = 22 Personen / 22 Personen

Imland-Klinik.:

» Ja=1Person/2 Personen
» Nein = 8 Personen / 7 Personen

8. Bisherige Betreuung

TOP 5.2

Die bisherige — ergédnzende — Betreuung wurde sowohl bei der Kreisverwaltung als auch bei der Imland-

Klinik durch Freunde, Familie und Familienangehérige gewahrleistet.

9. Auswirkungen auf den Arbeitgeber

Uber die Halfte der befragten Mitarbeiterinnen haben angegeben, dass eine betriebliche Kita eine positive

Auswirkung auf ihre Arbeitsleistung hat.

Auswirkungen auf den
Arbeitgeber Kreisverwaltung und
Imland-Klinik

Hja

H nein

Die Auswirkungen auf den Arbeitsgeber stellen sich wie folgt dar.

Auswirkung auf den Arbeitsgeber

16
g 14
s 12
£ 10
& 8 -
& 6 -
51 'm
< 2 -
(4] .
N oo - B Kreisverwaltung
< .

Q Q Q 5 B Imland-Klinik
<2 e ) %
& & & g
<& & N N
> ) (\‘9 (_)0
Q e
N & X

@ > *

¥ o N
g ¥

Tatigkeiten




10. Gewlnschte Betreuungskonzepte
Folgende Betreuungskonzepte wurden von den Mitarbeiterinnen gewinscht.

14
12
10

Anzahl der Personen

o N B OO

Betreuungskonzept
B Kreisverwaltung
B Imland-Klinik
& & 60{\ & & &
A & > S o &
QO N b\ Q &
C N 2
&’b

Einrichtungen

11. Sonstige Winsche der Mitarbeiterinnen
» Nachmittagsbetreuung / Sicherstellung einer Betreuung (auch im Notfall)
» Flexible Abholzeiten etc.
» Rucksicht auf Alleinerziehende Eltern
»  24h Kita (fur den Schichtdienst)

TOP 5.2



TOP 5.3

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2021/864

- Offentlich - Datum: 22.04.2021

Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in: Voerste, Thomas
Bearbeiter/in: Voerste, Thomas

Projekte "Organisationsentwicklung JSD sowie Weiterentwicklung der
Jugendgerichtshilfe" - Stand der Umsetzung

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

Entfallt

2. Sachverhalt:

Der Jugend- und Sozialdienst berichtet dem Jugendhilfeausschuss fortlaufend Uber

die Umsetzung der Ergebnisse der Organisationsuntersuchung. Eine umfassende
Darstellung hierzu findet sich in der Anlage.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
keine

Finanzielle Auswirkungen:
keine

Anlage/n:
1
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat
Fachdienst Jugend- und Sozialdienst

21.04.2021
Umsetzung der Ergebnisse aus der Organisationsentwicklung des JSD’s
(Griin = im Zeitplan; ; Rot = Zeitverzug).
Teilprojekte aus der Gesamtplanung Projekt ,,JSD 2020
Teilprojekt Personalausstattung | Verantwortlich | Carsten Rei- Umsetzung Stand:

und Personalent- chentrog
wicklung im JSD

Operative Ziele

e Eine auch unter wirtschaftlichen Aspekten ange-
messene Personalausstattung steht zur Verfigung

e Der JSD bildet kontinuierlich Sozialpddagoglnnen
im Anerkennungsjahr (SiA) aus.

Zurzeit sind 4 VzA-Stellen im Jugend- und Sozial-
dienst nicht besetzt. Davon sind 3 Stellen unbefristet
zu besetzen. Eine Dauerausschreibung zur Nachbe-
setzung ist geschaltet. Die Bewerberlage ist allerdings
zurzeit schwierig.

Der JSD setzt auf die Ausbildung qualifizierter Fach-
krafte und bildet kontinuierlich aus: derzeit sind alle
drei SiA-Stellen (Studierende im Anerkennungsjahr)
im JSD in 2021 besetzt. Fur den 01.06.2021 ist be-
reits eine weitere Auswahlrunde geplant, um noch
zwei zusatzliche SiA’s bereits im Jahr 2021 auszubil-
den und die Nachbesetzungen fiir das Jahr 2022 vor-
zunehmen. Der JSD verfolgt das Ziel, zukunftig noch
starker in die eigene Ausbildung qualifizierter Fach-
krafte zur Personalrekrutierung zu investieren.

Im JSD wird am Konzept zur Mitarbeiterqualifizierung

Q:\3.3\2021.04_21 JHA Darstellung Stand Umsetzung Projekt JSD 2020 (2).docx




e Der Standard zur Mitarbeiterqualifizierung ist auf
der Grundlage der geltenden Dienstvereinbarun-
gen des Kreises Rendshurg-Eckernférde fir den
JSD entwickelt.

gearbeitet. Dieses umfasst die Teilbereiche Ausbil-
dung von SiA’s, Einarbeitung neuer Mitarbeiterlnnen,
Weiterbildung der padagogischen Mitarbeitenden an
deren Starken, Interessen unter Beriicksichtigung
sachgebietsbezogener Anforderungen sowie den Ver-
fahrensstandard zur Platzvergabe und Anleitung von
studentischen Praktikanten. Das Gesamtkonzept soll
nach den Sommerferien 2021 durch die Projektgrup-
pe fertig gestellt sein.

Teilprojekt

Standard Hilfepla-
nung/HzE

Verantwortlich

Carsten Reichen-
trog

Umsetzung

Stand

Operative Ziele

o Verfahren fur die Hilfeplanung sind beschrieben. Die
Verfahren werden fir die Handlungsfelder erarbei-
tet/aktualisiert und sind handlungsleitend

e Verfahren zur kontinuierlichen Burgerbeteiligung
bzw. zur regelmaRigen Erhebung der Kundenzufrie-
denheit sind entwickelt und eingefuhrt.

Die Arbeitsgruppe ,Hilfen zur Erziehung“ arbeitet an
Verfahrensstandards und erstellt daran orientiert neue
Formulare:
¢ Falleingangsmanagement inklusive des Ver-
fahrens zur sozialpadagogischen Diagnostik
o Ablauf der kollegialen Beratung inklusive Res-
sourcencheck im Sozialraum
e Das Verfahren der Hilfeplanung

Zeitplanung:

Die AG tagt derzeit coronabedingt eingeschrankt. Es
ist vereinbart, dass die Standards inklusive der Formu-
lare bis August 2021 fur die drei oben genannten
Themenfelder erstellt sind.

Ab August 2021:

Im Anschluss an die Arbeit der Standards in den ,Hil-
fen zur Erziehung® erarbeitet die AG in Zusammenar-
beit mit der Jugendhilfeplanung einen Standard zur




kontinuierlichen Kundenbefragung (Zufriedenheitsab-
fragen; Wirksamkeit der Hilfen etc.) Die ausgewerteten
Daten werden in einem Bericht zusammengestellt und
entsprechend dargestellt. Die Auswertung dient insbhe-
sondere der inhaltlichen Weiterentwicklung sowie der
Gestaltung eines birgerorientierten JSD’s.

Teilprojekt

Starkung der Verantwortlich | Carsten Rei-
Rolle des JSD als chentrog
zentraler Steue-

rungsakteur

Umsetzung

Stand

Operative Ziele

¢ Neuordnung der Zusammenarbeit mit KiT 42

e Erstellung und Umsetzung eines Verfahrens-
standards zur Schnittstellenarbeit zwischen JSD
und Pflegekinderdienst (PKD)

Die neue vertragliche Grundlage zur Zusammenarbeit mit
dem Trager Familienhorizonte im Projekt ,KiT42" ist zum
01.01.2021 geschaffen. Die Umsetzung hat begonnen und
wird durch eine eingerichtete Steuerungsgruppe bestehend
aus JSD und dem freien Tréager inhaltlich begleitet.

Die Verfahrensstandards sind formuliert und das Formular-
wesen ist entsprechend verandert worden.

Der JSD und der PKD haben ihre Verantwortungsbereiche in
einem Schnittstellenpapier neu abgestimmt. Der JSD ist jetzt
in allen Hilfen gem. 833 SGB VIII fur die Hilfeplanung ver-
antwortlich. Der PKD Ubernimmt die Aufgaben der Begleitung
der Pflegefamilien und der dort untergebrachten Kinder und
Jugendlichen. Die Projektgruppe hat das Formularwesen und
die Standards auf der Grundlage des Schnittstellenpapieres
weiterentwickelt.




e Weiterentwicklung des Controllings, um Steue-
rungsmaoglichkeiten zu erweitern

e Durchfiihrung von Qualitatszirkeln und Quali-
tatsdialogen mit den freien Tragern

Eine Steuerungsgruppe HzE (bestehend aus FBL, FDL Ju-
gend- und Sozialdienst, JHP und FGL wirtschaftliche Ju-
gendhilfe) betrachtet kontinuierlich die Fallzahlenentwicklung
in den stationaren, teilstationdren und ambulanten Hilfen zur
Erziehung sowie der Fallzahlenentwicklung im Bereich der
Inobhutnahme und interpretiert Trends, Auswirkungen und
mogliche Wirkfaktoren. Diese werden gemeinsam mit der
wirtschaftlichen Jugendhilfe und den Fachgruppenleitungen
besprochen, um daraus operative Steuerungsmaflnahmen in
den regionalen Fachgruppen umzusetzen.

Die ersten beiden Qualitatszirkel analog einer Arbeitsgruppe
nach §78 SGB VIII haben Ende Januar 2021 und Anfang
Februar 2021 stattgefunden und sollen kontinuierlich fortge-
setzt werden. (vgl. dazu Vorlage zur Qualitatsentwicklung im
JSD November 2020)

Gez.
Carsten Reichentrog (Fachdienstleitung)
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2021/848

- Offentlich - Datum: 09.04.2021

Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in: Voerste, Thomas
Bearbeiter/in: Voerste, Thomas

Regionales Ubergangsmanagement (RUM) im Kreis Rendsburg-
Eckernforde

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:

Auf Grundlage der seit Januar 2015 bestehenden Kooperationsvereinbarung
zwischen Jugendamt, Schulamt, Jobcenter, den Berufsbildungszentren (jeweils des
Kreises Rendsburg-Eckernforde) sowie der Agentur fur Arbeit Neumunster wurde die
Zusammenarbeit der Partner im Juni des Jahres 2018 im Rahmen eines Papieres
,Eckpunkte der Zusammenarbeit* zum Projekt Regionales Ubergangsmanagement
(RUM) noch einmal deutlich konkretisiert. Dem Jugendhilfeausschuss wurde hierzu
in der Sitzung im Juli 2018 berichtet (VO/2018/555).

Mit dieser Vorlage soll dem Ausschuss Uber den Verlauf des Projektes und Uber den
gegenwartigen Stand berichtet werden.

Was ist das ,Regionale Ubergangsmanagement® (RUM)?

Im Projekt RUM erproben die Kooperationspartner die organisationsiibergreifende
Zusammenarbeit mit zunachst vier und seit dem Schuljahr 2020/2021 sechs
ausgewahlten Gemeinschaftsschulen im Kreis in der Praxis. Partnerschulen sind:

die Grund- und Gemeinschaftsschule Schacht-Audorf,
die Theodor-Storm-Gemeinschaftsschule Hohn,

die Gudewerdt-Gemeinschaftsschule Eckernforde und
die Christian-Timm-Gemeinschaftsschule Rendsburg

und seit 2020

e Gemeinschaftsschule Altstadt Rendsburg

Seite: 1/3
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e Schule am Eiderwald Flintbek
Insbesondere folgende Schwerpunkte sollten dabei gesetzt werden:

e Unterstitzung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei Bedarf am
Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt,

e dazu Aufbau regionaler Koordinierungsstrukturen

e zur Verbesserung der Abstimmung individueller Ubergangsmafnahmen.

e Rechtskreisiibergreifende Verzahnung und Koordination des Ubergangs von
der Schule in den Beruf

Die Kooperation startete zu Beginn des 2. Schulhalbjahres 2017/18. Die
Projektlaufzeit war zunachst bis Ende des Schuljahres 2018/19 befristet, wurde aber
wegen der hohen Zufriedenheit der Projektbeteiligten mit dem Verlauf formlos bis auf
weiteres verlangert.

Wie funktioniert RUM in der Praxis?

Impulsgebend im Prozess RUM ist zunéchst die Klassenlehrkraft. Sofern sie auf eine
Schiilerin oder einen Schiler aufmerksam wird, bei der oder dem sich im Ubergang
in den Beruf Schwierigkeiten abzeichnen, wendet sie sich an das Fallmanagement
der Schule. Diese Funktion wird durch eine Lehrkraft ausgelbt, die fir diese
Aufgabe stundenweise freigestellt wurde. Im darauf folgenden Gesprach zwischen
Fallmanagement, Eltern und Schilerin oder Schiler werden erste Lésungsschritte
uberlegt. An dieser Stelle findet schon eine wichtige Weichenstellung statt, etwa
indem Eltern und Schilerin bzw Schiler sensibilisiert und informiert werden oder
zunachst eine Weitervermittlung an die Berufsberatung erfolgt. Wird jedoch in
diesem Gesprach deutlich, dass tiefergehende Probleme Ursache fir die noch
fehlende Anschlussperspektive sind, wird der Fall an die Koordinierungsgruppe RUM
weitergeleitet. In dieser Gruppe sind alle Partner der Kooperationsgemeinschaft
vertreten und es kann beraten werden, wer mit welchen Kompetenzen helfen und
wie etwaige Angebote verzahnt werden kdénnen. In dem ganzen Verfahren ist der
Datenschutz gesichert, Beratungen finden mit Zustimmung der Sorgeberechtigten
und/oder der Schulerin bzw. des Schilers statt. Hat eine Lehrkraft Bedarf an einer
Beratung ohne Einverstandnis der Betroffenen, kann diese nur anonymisiert
erfolgen.

Wie erfolgreich ist das Projekt?

In den ersten beiden Projektjahren entwickelte sich die Zusammenarbeit im Rahmen
des RUM zur groRen Zufriedenheit aller Beteiligten. Die erfolgreiche
Zusammenarbeit lasst sich jedoch aus zwei Grinden schwer mit Zahlen belegen.
Zum einen wurden namlich nur die Féalle statistisch erfasst, welche konkret in die
Beratung der Koordinierungsgruppe uberfuhrt wurden. Einhellig wurde jedoch von
den Akteuren vor Ort berichtet, dass durch die verbesserten
Kommunikationsstrukturen und die verbesserte Vernetzung vor Ort an der Schule in
vielen Fallen Lésungen gefunden werden konnten, ohne die Koordinierungsgruppe
zu Rate zu ziehen. Zum anderen erschwerte die Coronapandemie mit den damit
einhergehenden Einschrankungen die Arbeit des RUM seit Anfang vergangenen
Jahres, sodass eine sinnvolle und strukturierte Fallerfassung nicht moglich war.

Der Evaluation fur den ersten Projektzeitraum von 2017-2020 zu Folge wurde die
Situation von rund 7% der Schulentlassenen (81 Personen) mit komplexen
Problemstellungen in der Koordinierungsgruppe beraten. Dabei konnte fur alle eine
Anschlussperspektive entwickelt werden.
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Relevanz fiir den Klimaschutz
Keine

Finanzielle Auswirkungen
Keine

Thomas Voerste

Anlage/n:

TOP 6
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0O/2021/870

- Offentlich - Datum: 26.04.2021

Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in: Voerste, Thomas
Bearbeiter/in: Engel, Stefan

Antrag der FDP Kreistagsfraktion zur Einrichtung einer
Jugendberufsagentur

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Beratung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:

Der Sachverhalt ergibt sich aus dem Antrag der Kreistagsfraktion der FDP vom
11.02.2021.

Anlage/n:
Antrag vom 11.02.2021
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FDP Kreistagsfraktion

Rendsburg — Eckernforde Freie
Demokraten

Kreistagsfraktion
Rendsburg-
Eckernférde

Tina Schuster

An die Vorsitzende Fraktionsvorsitzende

des Ausschusses fiir Jugendhilfe

des Kreises Rendsburg — Eckernférde FDP-Kreistagsfraktion Rendsburg-
. Eckernforde
Kreishaus i
Kreishaus
24768 Rendsburg KaiserstraRe 8

24768 Rendsburg

Telefon: 04331 202 359
Telefax: 04331 202 563
eggert@fdp-fraktion-rd-eck.de
www.fdp-fraktion-rd-eck.de

11.02.2021
Sitzung des JHA am 24.02.2021
TOP

Sehr geehrte Frau Nielsen!

Die FDP — Fraktion schlagt vor, dass die Verwaltung die Einrichtung einer
Jugendberufsagentur (JBA) im Kreis priift und dem JHA im 1. Quartal des kommenden
Jahres ein mogliches Umsetzungsmodell vorstellt.

Begriindung:

Der Weg vom regionalen Ubergangsmanagement (RUM) zur Jugendberufsagentur (JBA) des
Kreises Rendsburg-Eckernférde ist noch nicht vollzogen. 11 von 15 Kreisen des Landes
Schleswig-Holstein verfligen bereits iber Jugendberufsagenturen, die die zustandigen Trager
und Schulen miteinander vernetzen und eine enge Zusammenarbeit direkt vor Ort
ermdglichen, um einen reibungslosen Ubergang der Jugendlichen von der
allgemeinbildenden Schule in die Berufsausbildung zu gewahrleisten. Seit August 2020 bis
Juli 2023 fordert das Land Schleswig-Holstein nun wieder die Errichtung von JBA materiell
und die Umsetzung personell.

Seit dem 1.1.2021 hat das Schleswig-Holsteinische Institut fir berufliche Bildung (SHIBB)
seine Arbeit aufgenommen und unterstlitzt die Errichtung von Jugendberufsagenturen. Der
Wirtschaftsminister spricht von einem , Erfolgsmodell™ in der beruflichen Bildung beim
Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung.

Mit einem auf den Kreis Rendsburg-Eckernférde angepasstem Konzept fiir eine JBA kann der
Weg zur férderungsfahigen JBA vorbereitet werden.

Jan Traulsen, FDP - Fraktion
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0O/2021/869

- Offentlich - Datum: 26.04.2021

Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in: Voerste, Thomas
Bearbeiter/in: Engel, Stefan

Antrag der Kreistagsfraktion Bundnis 90 / Die Griinen fur den Einsatz
von Corona-Lolli-Tests in Kindertagesstatten und Grundschulen

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Beratung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:

Der Sachverhalt ergibt sich aus dem Antrag der Kreistagsfraktion Blndnis 90 / Die
Grinen vom 25.04.2021.

Anlage/n:
Antrag vom 25.04.2021
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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, KREISHAUS, 24768 RENDSBURG Kreistagsfraktion RD-Eck
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

. . Kreishaus
An die Vorsitzende des Kaiserstr. 8-10

Jugendhilfeausschusses 24768 Rendsburg

Frau Beate Nielsen Tel. 0152/2846 7350
geschaeftsstelle@gruene-

fraktion-rd-eck.de

Rendsburg, 25. April 2021

Sehr geehrte Frau Nielsen,

auf der Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 19. Mai 2021 bitte ich folgenden Antrag
zu behandeln:

Die Fraktion von BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN bittet die Verwaltung, den Einsatz von
sogenannten Corona-Lolli-Tests in Kindertagesstatten und Grundschulen zu prifen
und ein kreisweitesTestkonzept hierfiir zu entwickeln.

Begriindung:

,Kinder brauchen Kinder“ — auch in der Pandemie.

Gemeinsames Lernen und Spielen hat nicht nur einen Bildungsaspekt: Fir ihre soziale und
personliche Entwicklung brauchen Kinder das regelmafige Treffen mit Gleichaltrigen.

Da Einrichtungen wie Kindertagestatten, Grundschulen und Sportstatten in der Pandemie
mdglichst sichere Orte flr Kinder sein sollten, die Gblichen Corona-Schnelltests fir jlingere
Kinder jedoch oft unangenehm und nur schwer selbst durchzufihren sind, bedarf es
kindgerechter Corona-Tests. Ein moglicher Weg kann der Einsatz von sogenannten Lolli-
Tests sein. Die Kinder halten dabei das Probestabchen selbst in der Hand und lutschen
hieran. Bei einem eventuellen positiven Test und der dann erforderlichen Nachtestung
kdénnen die Infektionsketten schnell gebrochen werden.

Im Kreis Rendsburg-Eckernforde sind die Corona-Lolli-Tests bisher nur vereinzelt im Einsatz,
wohingegen in anderen Kreisen (z.B. dem Nachbarkreis Schleswig-Flensburg) bereits in der
Flache hiermit Erfahrungen gesammelt werden.

Wir bitten um Priifung des Einsatzes von Corona-Lolli-Tests im Kreis: In welchen
Einsatzbereichen zeigen die Lolli-Tests ihre Starken? Wie kdnnte eine Empfehlung fir den
Testablauf in Kindertagesstatten und Grundschulen mit Lolli-Tests aussehen? Welche
Corona-Lolli-Tests empfiehlt die Kreisverwaltung fir den Einsatz in Kindertagesstatten und
Grundschulen?

Mit freundlichen Grifen,

Lukas Strathmann
(fdr die Fraktion Biindnis 90/Die Griinen)


mailto:geschaeftsstelle@gruene-fraktion-rd-eck.de
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2021/820

- Offentlich - Datum: 09.03.2021

Fachdienst Zuwanderung Ansprechpartner/in: Petersen, Jorn
Bearbeiter/in: Naiji, Said

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln- Antrag der Brucke
Rendsburg-Eckernforde e.V. zur Forderung des Projekts "Jung &
Fremd 2.0"

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Beratung
27.05.2021 Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Jugendhilfeausschuss trifft eine Entscheidung nach Beratung in der Sitzung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Bei dem von der Bricke Rendsburg-Eckernférde beantragten Projekt handelt es
sich um ein Praventionsprojekt zur Integration und Beteiligung von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund im Sozialraum Rendsburg. Das Projekt beabsichtigt, auffallige
Jugendliche mit Migrationshintergrund in einem ersten Schritt im Rahmen der
Stralensozialarbeit anzusprechen und effektiv zu betreuen. Durch passgenaue
Unterstutzungsleistungen und niedrigschwellige Angebote sollen die Jugendlichen in
einem zweiten Schritt erreicht und ihre Integration in die Gesellschaft geférdert
werden. Hierdurch soll einem Abschotten der Zielgruppe vorgebeugt und ein
Abwandern in extremistische Vereinigungen verhindert werden. Zu den
niedrigschwelligen Angeboten konnen beispielsweise Poetry Slams, Film- und
Fotoprojekte oder Ausstellungen gehoren. Die Angebote sollen sich inhaltlich mit den
Themen ,Demokratie starken®, ,Vielfalt und Andersartigkeit” sowie ,Menschenrechte®
befassen. Auf diesem Wege soll eine Wertevermittiung zu diesen Themen
stattfinden. Die Bricke Rendsburg-Eckernforde beabsichtigt, bei der Durchfuhrung
des Projektes mit verschiedenen sozialraumlichen Akteuren zu kooperieren. Diese
umfassen unter anderem Einrichtungen der offenen Jugendarbeit, turkische und
kurdische Vereine sowie die Moschee in Budelsdorf. Ausléser des Projektes ist die
Berichterstattung der ortlichen Presse zu den jlungsten Aktivitaten des
Verfassungsschutzes bei der Uberwachung salafistischer Strukturen im Rendsburger
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Raum.

Die Kosten pro Teilnehmerin und Teilnehmer und Stunde wirden fir den Kreis
Rendsburg-Eckernforde bei durchschnittlich 27 Teilnehmenden 1,26 € betragen. Die
Prinzipien von Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit sind bei der Planung des Projektes
berlcksichtigt worden. Eine detaillierte Beschreibung des Projektinhalts ist dem
Antrag in der Anlage zu entnehmen. Der Antrag erflllt die Kriterien der Leitlinien Gber
die Vergabe von Integrationsmitteln.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
keine

Finanzielle Auswirkungen:
Die finanziellen Auswirkungen belaufen sich auf 32.673,87 €. Die Mittel sind im
Teilhaushalt 313901 eingestellt.

Anlage/n:
Projektantrag mit Kostenplan
Ubersicht Haushaltsmittel
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Briicke Rendsburg-Eckernférde e.V.
Briicke Rendsburg-Eckernforde e.V. ¢ Ahlmannstr. 2a « 24768 Rendsburg Ahlmannstr. 2a | 24768 Rendsburg
Kreis Rendsburg- Eckernférde Telefon 04331 13 23-0

Fax 04331 13 23-65

Fachdienst Integration und Einbirgerung Bl DifsmatisnBbusikeer

Herr Naji

Kaiserstrafle 8

24768 Rendsburg 04.03.2021
Bereich Ansprechpartner Telefon E-Mail
Kinder Jugend und Familienhilfe Britta Brumm 04331 1323846 britta.borumm@bruecke.org

Sehr geehrter Herr Naji,

wie bei den telefonischen Austauschen mit Frau Rullmann und Frau Wieczorek vereinbart, erhalten Sie anbei
unseren Antrag auf Integrationsmittel fur die Durchfiihrung des Projektes ,Jung & Fremd — zweienull”. Wir
freuen uns, dass unser Antrag im nichsten Jugendhilfeausschuss am 19.05.21 thematisiert wird.

Ein Start des Projektes im Juni 2021 wird unsererseits angestrebt.

Fur Rickfragen stehe ich lhnen gerne zur Verfigung.

ichen GriBen,

/i/”/

enke Rullmann

Vorstdandin

Briicke Rendsburg-Eckernférde e.V. | Ahlmannstr. 2a | 24768 Rendsburg
Vorstandin: Heike Rullmann | Sitz: Rendsburg | Amtsgericht Kiel VR 428 RD |
USt-IdNr. DE196596062 | www.bruecke.org
Sparkasse Mittelholstein AG | IBAN DE29 2145 0000 0004 0002 11 | BIC NOLADE21RDB
Bank fiir Sozialwirtschaft | IBAN DE84 2512 0510 0007 4720 00 | BIC BFSWDE33HAN
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| Projektantrag

| K\u
bricke zur Pravention von islamistischem Extremismus auf

kommunaler Ebene.
Projektname: ,,Jung & Fremd — zweienull*

|
|
|
|
l
i
@
|

Bricke Rendsburg Eckernférde e.V.
Ahlmannstralle 2a
24768 Rendsburg 04.03.2021

Antrag auf Férdermittel zur Einrichtung eines Projekts zur Pridvention von islamisti-
schem Extremismus auf kommunaler Ebene

1. Kurzbeschreibung

Das Projekt ist ein Préventionsprojekt zur Integration und Beteiligung Jugendlicher
mit Migrationshintergrund im Sozialraum/Wirtschaftsraum Rendsburg.

Projektdurchfuhrer ist die Bricke Rendsburg Eckernférde, angekniipft an ihrem etablierten
Projekt ,Streetwork”, welches seit Jahren in Kooperation mit dem Kreis Rendsburg-
Eckernférde, den Stadten Budelsdorf und Rendsburg, den Amtern Eiderkanal, Fockbek und
Jevenstedt und der Gemeinde Owschlag durchgefiihrt wird.

Das Projekt richtet sich an Jugendliche mit Migrationshintergrund, an Multiplikator*innen in
den Sozialrdumen und an die institutionelle bzw. kommunale Ebene.

,Jung & Fremd- zweienull“ wird in den Netzwerken der Sozialarbeit, unterschiedlichen Insti-
tutionen und Kommunen ankniipfen. Ziele sind infrastrukturelle und auch persénliche Zu-
géange zur Zielgruppe, um antidemokratische und gewaltférdernde Tendenzen in der Ju-
gendkultur frihzeitig zu verhindern.

Das Konzept dient der Pravention islamistisch-radikaler Einstellungen bei jungen Menschen,
soll interkulturelle Kompetenzen férdern und eine Teilhabe an Gesellschaft und Demokratie
ermdglichen, die von Respekt und Gewaltlosigkeit gepragt ist.

Ausléser und Anknlpfungspunkt fur das Projekt ist die Berichterstattung der ortlichen Presse
zu den jlngsten Tétigkeiten des Verfassungsschutzes zur ,Uberwachung von Salafisten im
Rendsburger Raum®.

Erstmalig widmet sich dieses Projekt islamistischen Lebenswelten, gestaltet hier eine
strukturierte Kommunikation und verbindet dies mit interkulturellem Lernen. Die Betei-
ligung von randsténdigen, migrantischen Jugendlichen am interkulturellen Lernen ist
das entscheidende Kriterium zur Verhinderung von Ausgrenzung, Abwanderung in
islamistischen Extremismus und Ghettoisierung.

Die beantragte Férdersumme des Projektes betragt: 32.673,87 € fur die Durchfiihrungsdauer
von einem Jahr.
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2. Ausgangslage

Jugendliche zwischen Integration und Ausgrenzung, mit Tendenzen zu Islamismus und er-
hohter Gewaltbereitschaft, beschaftigen seit Jahren eine Vielzahl hiesiger regionaler Institu-
tionen im Sozialraum Rendsburg.

Die Brucke Rendsburg- Eckernférde ist mit dem Projekt ,Streetwork in diesem Handlungs-
feld aktiv. Bisher existieren wenig konzipierte Handlungsfelder und Methoden zur Zusam-
menarbeit mit moslemisch gepragten Infrastrukturen. Streetwork verhélt sich bewusst ,plura-
listisch®, um offen fur alle Glaubensrichtungen (auch rivalisierender) sein zu kénnen und Viel-
falt anzusprechen.

In den Jahren 2012 bis 2014 konnte die Briicke Rendsburg-Eckernférde tiber Férdermittel
des Bundesministeriums fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) bereits unter
dem Titel ,Jung & Fremd" ein Projekt durchfihren, welches darauf zielte, Jugendliche vor
linksextremistischen und islamistischen Tendenzen zu schiitzen.

Die kontinuierliche Zusammenarbeit auf institutioneller Ebene bildete die Grundvorausset-
zung. Die Anbindung an das Streetwork-Projekt machte es attraktiv und niederschwellig fir
die Zielgruppe. Nicht zuletzt war die Durchfiihrung von attraktiven Angeboten der Schluissel
zum Erfolg. Erfahrungen, Erlebnisse, Erkenntnisgewinne durch Unternehmungen in ver-
schiedenste Bereiche erzielten Verbundenheit und Offenheit fir das Projekt.

»Jung & Fremd — zweienull* knipft an die bisherigen Bemiihungen und den Erkenntnisge-
winn an.

2.1 Ausgangssituation Durchfiihrungstrager

Das Projekt ,Stralensozialarbeit im Wirtschaftsraum Rendsburg" wurde im Jahr 1994 von
den Stadten Rendsburg und Budelsdorf, der Gemeinde Westerrdnfeld sowie dem Ev.-Luth.
Kirchenkreis Rendsburg als Modellprojekt fur Schleswig-Holstein ins Leben gerufen und in
unterschiedlicher Trégerschaft Gber jeweils begrenzte Projektlaufzeiten standig weiterge-
fuhrt. Das Projekt richtet sich als aufsuchendes Angebot an junge Menschen, die mit klassi-

schen Konzepten der Jugendarbeit nicht erreicht werden.
Das Projekt wird heute inhaltlich und zum Zwecke der Evaluation durch eine Steuerungs-
gruppe begleitet, in der  Vertreter der Projekttrager  vertreten  sind.

Seit 2005 nimmt die Briicke Rendsburg-Eckernforde die Durchfiihrungstragerschaft firr das
Streetwork-Projekt wahr. Die optimale Infrastruktur der Briicke Rendsburg-Eckernférde hat
dem Projekt neue Tatigkeitsmaoglichkeiten eréffnet.
In dieser Funktion werden folgende Rechte und Pflichten wahrgenommen:
e Verantwortlichkeit fur die inhaltliche Durchfuhrung des Projektes,
e Vertretung des Projektes nach Aufen,
e Gewaéhrleistung einer adaquaten Personalausstattung und -verwaltung (Einstellung,
Eingruppierung, Kuindigung, etc.),
e Regelung der inneren Organisation und Verwaltung (Dienst- und Geschéftsgang,
etc.),
¢ Wahrnehmung der Dienstaufsicht.
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Durch die Uberkonfessionelle und plurale Ausrichtung der Briicke Rendsburg-Eckernférde
wird einer Vielzahl von Jugendlichen, unabhéngig von religiéser Ausrichtung oder Weltan-
schauung, ein Zugang erméglicht. Das Streetwork-Projekt arbeitet im Arbeitskreis "Migration"
der Stadt Rendsburg mit und kooperiert mit turkischen Verbénden und Einrichtungen der
Migrationsarbeit.

Die inhaltliche Tatigkeit des Streetwork-Projektes richtet sich an Kinder, Jugendliche, sowie
im Bedarfsfall an junge Erwachsene mannlichen und weiblichen Geschlechtes, die mit klas-
sischen Konzepten der Jugendarbeit nicht mehr erreicht werden. Neben den delinquent han-
delnden Gruppen von Jugendlichen, aggressiven Jugendlichen und Jugendlichen mit neona-
zistischen Orientierungen, besteht die Zielgruppe des Streetwork-Projekts zunehmend auch
aus jungen Menschen mit Migrationshintergrund.

Die Erfahrungen aus den letzten Projektzeitradumen zeigen, dass die Arbeit mit jungen Men-
schen mit Migrationshintergrund eine andere Vorgehensweise erfordert. Kulturelle Kenntnis-
se, Wissen Uber kultur- und milieuspezifische Faktoren, sowie Kenntnisse tber kulturspezifi-
sche Werte und Traditionen sind erforderlich. Die Vertrauensbildung benétigt einen anderen
zeitlichen Rahmen und ein anderes Setting, als das ,klassische“ Streetwork Konzept. Zu
ergrinden ist dies an den zum Teil bestehenden sprachlichen Barrieren, aber auch dadurch,
dass die Zielgruppe schwer erreicht werden kann. Sie bewegen sich wenig im ,éffentlichen
Raum®. In 2019 wurden durch das Arbeitsfeld ,#ungundwild” (,die Fléhe") bereits erste be-
nétigte Veranderungen ,Zugang / Angebote / setting” implementiert, die auf das Projekt
»~Jung & Fremd — zweienull“ ibertragen werden.

Zugange zu Menschen mit Migrationshintergrund bestehen zudem durch das Integrations-
coaching der Bricke in Rendsburg, welches Geflichtete beim Integrationsprozess unter-
sttzt. Das Leistungsspektrum reicht hier von Hilfen zur Bewaltigung des Alltags tber die
Unterstutzung der Fluchtlinge, ihr Leben zu planen und selbstbestimmt zu fithren, bis hin zur
Begleitung in Krisensituationen. Die Leistung wird, von einem Tandem aus padagogischer
Fachkraft und Sprachmittler, in Form von Einzelbetreuung, Sprechstunden, Gruppenangebo-
ten durchgefihrt.

3. Ziele

Das Projekt ,Jung & Fremd — zweienull* zielt darauf ab, auffallige Jugendliche aus Migrati-
onsfamilien im Rahmen der StraRensozialarbeit wirksamer und effektiv betreuen zu kénnen.
Konflikte, die in Zusammenhang mit dieser Zielgruppe stehen, sollen reduziert werden.

Mit der Zielgruppe wird daran gearbeitet, Sprach- und Verstandnisschwierigkeiten, sowie
Mentalitats- und Kulturbarrieren abzubauen.

Ziele sind die Schaffung von infrastrukturellen und persénlichen Zugéngen zur Zielgruppe,
um antidemokratische und gewaltférdernde Tendenzen in der Jugendkultur friihzeitig zu ver-
hindern.

Als zu erreichenden Indikator setzt sich das Projekt das Ziel wéchentlich 25-30 Personen der
Zielgruppen zu erreichen, davon 10- 15 der hier beschriebenen Kerngruppe. Hinzu kommen
die Multiplikator*innen und Kontextpersonen.
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Die Ziele im Einzelnen:

Es besteht ein besserer Zugang zu Jugendlichen migrantischer Herkunft und
entsprechenden Gruppierungen.

e Der Zielgruppe der Jugendlichen sollen passgenaue Unterstiitzungsleistungen, Ver-
mittlungen und Férderungen angeboten werden, insbesondere durch den Auf- und
Ausbau niedrigschwelliger Angebote.

e Interkulturelle Begegnung wird geférdert, einem Abschotten in homogenen Gruppen
wird vorgebeugt.

e Mdgliches Abwandern Jugendlicher mit Migrationshintergrund in extremistische Ver-
einigungen wird verhindert.

e Die Teilhabe an Gesellschaft und Demokratie dieser jungen Menschen wird gestérkt.
Sie erhalten inhaltliche und emotionale Zugéange zur hiesigen Kultur.

Die sozialrdumlichen Akteure werden vernetzt und in ihren Kompetenzen geférdert.

e Die relevanten Institutionen und Kooperationspartner werden passgenau beraten und
in ihren interkulturellen Kompetenzen geférdert, insbesondere in der Realisierung von
niederschwelligen Ansatzen zum Abbau von Barrieren und Hemmnissen.

e Die sozialrdumlichen Akteure gewinnen Erkenntnisse fur nachhaltige Konzepte und
dauerhafte Programme.

e Die diesbzgl. Diskussion im Sozialraum wird geférdert durch Offentlichkeitsarbeit und
Informationsveranstaltungen.

4. Zielgruppen ,,Jung & Fremd-zweienull“
4.1. Jugendliche

~Jung & Fremd-zweienull* richtet sich an Jugendliche, sowie an junge Erwachsene mannli-
chen und weiblichen Geschlechtes mit Migrationshintergrund.

Ein besonderer Augenmerk soll auf jene Jugendlichen und Heranwachsende gerichtet wer-

den,

e die mit klassischen Konzepten der Jugendarbeit nicht oder nicht ausreichend erreicht
werden, diese stehen im Fokus des Projektes.

e die in ihrem Alltag im Sozialraum Rendsburg vielfach Diskriminierungserfahrungen ma-
chen (oder es so wahrnehmen) und vor diesem Hintergrund durch ideologische Angebo-
te islamistischer Organisationen angesprochen werden kénnten.

e die aus ,bildungsfernen“ Milieus, mit unterschiedlichen religiésen und weltanschaulichen
Orientierungen, sich sozial nicht ausreichend integriert fuhlen und Tendenzen zu Ab-
schottung, Riickzug und Isolation haben.

Diese Jugendlichen sind von unserem Staats- und Gesellschaftssystem enttduscht und aus
diesem Grund fur extremistische Positionen empfanglich.

Die Zielgruppe ist aktuell oder potentiell gefahrdet bzgl. radikalem Islamismus und Gewaltbe-
reitschaft.
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Anders als andere Unterstitzungsangebote ist die Hauptzielgruppe fokussiert auf ,jung, mig-
rantisch, ausgegrenzt / sich ausgrenzend”. ,Jung & Fremd — zweienull“ fokussiert den jungen
Menschen und den Sozialraum zugleich.

4.2 Sozialrdumliche Akteure

Die Arbeit von ,Jung & Fremd — zweienull* richtet sich an folgende Akteure im Sozialraum,
die zu Kooperationspartnern entwickelt werden sollen:

e Einrichtungen der offenen Jugendarbeit in Treffs und im Rahmen von schuli-
schen Strukturen (Offene Ganztagsschule): Insbesondere in der Schule, mit ihren
eher starren Regeln, kann es leicht zur Eskalation von Konflikten, zu hilflosen Reakti-
onen und zu einer Ausgrenzung von ,schwierigen“ Jugendlichen migrantischer Her-
kunft kommen. Auch im Bereich der Jugendarbeit kénnen sich die Mitarbeiter*innen
in der Auseinandersetzung mit diesen Jugendlichen und Jugendgruppen Uberfordert
fuhlen. Sie mussen sich mit Konflikten zwischen Jugendlichen unterschiedlicher Eth-
nien auseinandersetzen, in denen zum Teil ihnen unbekannte Hintergriinde eine
wichtige Rolle spielen.

Im gesamten Sozialraum Rendsburg bestehen bereits Zugange und eingeiibte Ko-
operationsstrukturen tGber Streetwork.

e Tiirkische und kurdische Vereine: Insgesamt existieren im Wirtschaftsraum
Rendsburg vier groRRe Vereine, die sich in sog. Kaffeeladen verorten.

Die Vereine sind derzeit eingebunden in einen kommunalen ,Arbeitskreis Migration*.
Bei diesem Austausch beschreiben die Vereine einen identischen Handlungsbedarf.
Es ist von einer grofRen Bereitschaft an einer Zusammenarbeit mit ,Jung & Fremd —
zweienull“ auszugehen, um aktiver die gesellschaftliche Teilhaben schwieriger Ju-
gendlicher aus den eigenen Kreisen zu beférdern.

e Mitglieder und Aktive der Moschee: Die Moschee in Bldelsdorf/Rendsburg ist die
gréRte Norddeutschlands und steht als solche europaweit in der Diskussion. Gleich-
zeitig signalisiert die Moschee Kommunikationsbereitschaft durch offene Angebote
auch far Nicht-Glaubige. Der Imam hat im Wirtschaftsraum Rendsburg die Rolle des
Schlichters und Richters bei gewaltsamen Auseinandersetzungen, z. B. im Rahmen
der Blutrache und Selbstjustiz und verflgt tiber entsprechendes Insiderwissen.

Die Moschee ist direkter Grundstlicksnachbar zu einer groRen Briicke-Einrichtung.
Wahrend der Bauphase gab es Gespréache zwischen den jeweiligen Vorstanden zur
Gestaltung einer guten Nachbarschaft. An diese Kontakte soll angekniipft werden.
Aufgabe des Projektes wird es sein, aus diesen Voraussetzungen eine verbindliche
Kommunikation und Kooperation zu gestalten.

4.3. Eltern und andere Erziehungsberechtigte

Die Vorerfahrungen des Streework- Projekts zeigen, dass Eltern, die aufgrund des Verhal-
tens ihrer Kinder in Not oder in Sorge sind, eingefiihrte niedrigschwellige Beratungsméglich-
keiten wahrnehmen. Dies potenziert sich, wenn sie von einer Person mit Migrationshinter-
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grund angeboten werden. Wir gehen davon aus, dass sich diese Erfahrung mit ,Jung &
Fremd — zweienull* fortsetzt. Die Eltern werden nicht per se als Multiplikatoren eingestuft. Sie
sollen durch das Projekt die Méglichkeit erhalten, sich Beratung in Form von ,Wegweisern® /
Hinweisen flr erfolgsversprechende Erziehungsmethoden abzuholen und ggf. selber als
Multiplikator aktiv zu werden. Es gibt Erkenntnisse aus der 1. Projektphase und aus Street-
work heraus, dass Eltern oft ratlos sind. Auch ihnen ist das Dilemma von Erziehung ,zwi-
schen den Kulturen* und eigener erlebter Ausgrenzung bewusst.

5. Zugang zur Zielgruppe

5.1. Kommunikation mit den Jugendlichen

Eine der wichtigsten Grundvoraussetzungen fur erfolgreiche (StraRen-)Sozialarbeit ist eine

funktionierende Kommunikation mit den Klienten. Die derzeit bestehenden Sprach- und Ver-

stéandnisschwierigkeiten sollen durch den Einsatz eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin mit

entsprechenden Sprachkenntnissen (vorwiegend: turkisch/arabisch) abgebaut werden. Auf

diese Weise entsteht ein aktives Einwirken auf Klienten, Deeskalation oder die Beeinflus-

sung der Lebenssituation.

Analog zur 1. Projektphase dient als ,,kick off* Folgendes:

Der Mitarbeiter sucht Orte / Treffpunkte der Jugendlichen im Sozialraum mit der Videokame-

ra auf und fangt Stimmen der Strae zum Thema Diskriminierungserfahrungen ein. Auf einer

folgenden Veranstaltung: ,,Kommst hier nicht rein“ werden die Zusammenschnitte gezeigt

und mit den Jugendlichen diskutiert.

In diesem Kontext wird das Projekt ,Jung & Fremd — zweienull“ vorgestellt. Jugendliche wer-

den geworben

o fur die Teilnahme an nachfolgenden Projektaktivitaten, z. B. fir die Mitwirkung bei den
Angeboten (s.5.2) und

e fur die Rolle als Multiplikator*innen, um die Zugange zu weiteren Jugendlichen herzustel-
len.

Neben der Kommunikation mit der Zielgruppe soll ,Jung & Fremd — zweienull“ auch die

Kommunikation der Jugendlichen und Heranwachsenden untereinander férdern. Jugendliche

unterschiedlicher religiéser und kultureller Hintergriinde sollen Méglichkeiten der Begegnung,

der Auseinandersetzung miteinander und des Dialoges bekommen. Insbesondere die Be-

gegnung mit Anderen ist ein wesentlicher Bestandteil von Integration. Damit dies gelingen

kann, wird es neben der niederschwelligen, aufsuchenden Arbeit eine Vernetzung und Ver-

zahnung mit bereits bestehenden Anbietern und Angeboten und deren Nutzer*innen geben.

5.1.2. Attraktive Angebote

Um Mdglichkeiten der Begegnung und Zugédnge zu schaffen, wird ,Jung & Fremd —
zweienull® Uber den gesamten Projektzeitraum kleinere offentlichkeitswirksame Projekte,
Veranstaltungen und niedrigschwellige kulturelle Angebote initiieren und selbst durchfuhren.

Die Auswahl der Veranstaltungen orientiert sich an der Attraktivitat fur die Jugendlichen und
an den padagogischen Potentialen fur die interkulturelle und interreligidse Arbeit. Regelma-
Bige Poetry Slams, Lan-Parties, Film- und Fotoprojekte, lebendige Ausstellungen, Lernen
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von Sprache auf der Strale etc. Die Veranstaltungen ranken um die Themenbereiche ,De-
mokratie starken®, ,Vielfalt und Andersartigkeit und ,Menschenrechte“. In diesen Veranstal-
tungen werden Eigenaktivitat und Selbstreflexion geférdert.

Um Vernetzung und Nachhaltigkeit zu gestalten, bemuiht sich ,Jung & Fremd — zweienull*
hierbei um ,Verzahnung“ und Kooperation mit értlichen Akteuren wie der VHS, der Kultur-
schlachterei und Kulturfabrik, Vereinen und Verbanden, Schulen. Durch das Bekanntmachen
dieser Angebote und Akteure soll gelingen, dass sich Jugendliche unterschiedlicher Herkunft
und Sozialisation begegnen und austauschen kénnen. Auch werden so Weichen fir Nach-
haltigkeit gestellt: Bekannte Orte und Angebote werden voraussichtlich auch ohne Aktivie-
rung der Projektleitung besucht und genutzt.

Die Evaluation des 1. Projektes ,Jung & fremd" in 2014 hat ergeben, dass insbesondere die
Durchfuhrung dieser Attraktiven Angebote der Schliissel zum Erfolg waren. Es konnten eine
Vielzahl junger Menschen erreicht werden, die anders nicht zu greifen waren. Ebenso konn-
te festgestellt werden, dass Teilnehmer*innen dieser Angebote im Anschluss hoch motiviert
als Multiplikator*innen mit dem Projekt verbunden blieben.

5.1.3 Mentalitat/Kultur

Das Projekt ,Jung & Fremd — zweienull* kommuniziert in allen Handlungsfeldern die Grund-
haltung des Respekts und der Gewaltlosigkeit gegenuiber Unterschieden bzgl. Mentalitat und
Kultur der jeweils anderen.

Muslimische Jugendliche haben haufig, aufgrund niedriger Bildungsabschliisse und einer
geringen Ausbildungsbeteiligung, weniger Chancen auf dem Arbeitsmarkt und sind folglich
nicht selten perspektivios. In der Folge reagieren sie oftmals mit Abkapselung und Riickgrif-
fen auf tradierte Werte bzw. die ,eigene” Kultur. Ferner zeigt sich ein verstarkter Hang zu
fundamentalistischen Einstellungen, aber auch zu Aggressivitat.

Um die Verhaltensweisen von auffalligen Jugendlichen migrantischer Herkunft korrekt deu-

ten und nachvollziehen zu kdnnen, sind bei allen Akteuren Kenntnisse notwendig iber

e kulturelle/ religiése und sozio6konomische Besonderheiten

e kultur- und milieuspezifische Faktoren sowie

e kulturspezifische Werte und verwurzelte Traditionen

Insbesondere ist Wissen erforderlich,

e wo die Grundhaltung des Projektes ,Respekt und Gewaltlosigkeit* in der islamischen
Religion und Kultur verankert ist.

e Uber islamitische Organisationen.

Zunéachst ist die 0.g. Anforderung an den Mitarbeiter gestellt. Seine Aufgabe ist es, dieses
Wissen weiter zu streuen

e in Veranstaltungen,

e im Umgang mit sozialrdumlichen Akteuren und

e in der Arbeit mit den Jugendlichen.

Zudem mussen die Jugendlichen Orientierungshilfen erhalten, wie sich - vertraglich mit der
hiesigen Kultur — das Leben als Moslem gestalten I&sst.
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Im Rahmen der o.g. Attraktiven Angebote werden auch fiir andere Jugendliche und Akteure
des Sozialraumes Foren des interkulturellen und interreligiésen Lernens geschaffen. Durch
die Attraktivitat und die strukturelle Verzahnung mit Kooperationspartnern werden diese Pro-
zesse nachhaltig gestaltet.

5.1.4. Vertrauensbildung

Es soll ein Vertrauensbildungsprozess in Gang gesetzt werden, der es erméglicht, das Mit-
arbeiterlnnen und Multiplikatorlnnen des Projekts von Jugendlichen und Jugendgruppen als
Schlichter und Vermittler anerkannt und aktiv genutzt werden. Gegenseitiges Vertrauen ist
die Grundlage fur Pravention. Auf Vertrauensbasis werden die hier anerkannten Methoden
der Konfliktbearbeitung vermittelt und in Verbindung gesetzt mit dem kulturellen Hintergrund
der Jugendlichen.

Uber die Methode des aufsuchenden Ansatzes schafft ~Jung & Fremd — zweienull“ nied-
rigschwellige Zugénge und erleichtert den Abbau von Zugangsbarrieren. So kann Riickzugs-
und Abschottungstendenzen vorgebeugt werden. Inhaltliche Themen wie ,Kultur®, ,Religion®,
Jdentitdt’, ,Toleranz‘, ,Demokratie® und ,Menschenrechte nehmen insbesondere die ju-
gendliche Zielgruppe, die sich Vorurteilen ausgesetzt fuhlt und Diskriminierung erfahrt, in
ihren Bedurfnissen und Erfahrungen ernst und ,holen sie ab“.

Durch ,Jung & Fremd — zweienull* werden erstmals muslimisch geprégte Lebenswelten von
der aufsuchenden Arbeit beriihrt. Im Vorwege wurde diese Arbeit durch die o.g. institutionel-
len Kontakte und Strukturen geebnet.

5.2. Sozialrdumliche Akteure
5.2.1. Die Arbeit in Einrichtungen und Schulen

Nicht selten wird Konfliktverhalten migrantischer Jugendlicher als ,Disziplinschwierigkeiten®
identifiziert. Sprachschwierigkeiten, Unsicherheit im Umgang mit dem Gewalt- und Domi-
nanzverhalten vieler mannlicher und z. T. weiblicher Jugendlicher, sowie nur bedingte
Kenntnisse um ethnische, soziale und religiése Hintergriinde, sind hierbei konfliktverschar-
fende Faktoren. Die professionellen Akteure verfiigen nur selten tiber Kenntnisse zu

e Kkulturellen und sozio6konomischen Besonderheiten

e kultur- und milieuspezifischen Faktoren sowie

e kulturspezifischen Werten und verwurzelte Traditionen.

,Jung & Fremd — zweienull“ bietet hauptamtlichen Akteuren eine Kombination von Wissens-
vermittlung und Anleitung bei addquaten Interventionsformen. Dies kann sowohl am Einzel-
fall erfolgen als auch in Form von Informationsveranstaltungen, z. B. auf einer Lehrerkonfe-
renz.

Der Zugang zu diesem Angebot erfolgt tber die Offentlichkeitsarbeit und tber die bereits
bestehenden Netzwerke.

5.2.2. Die Arbeit mit den islamischen Vereinen

~Jung & Fremd — zweienull“ wird ein kontinuierlicher Akteur am ,Arbeitskreis Migration“ der
Stadt Rendsburg sein. Dies um Akzeptanz fur die Arbeit von ,Jung & Fremd — zweienull*
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herzustellen, die Vereine als Werbetrager fur die Arbeit zu gewinnen und gemeinsame Pro-
jekte durchzufihren.

Uber die Freizeitaktivititen und Angebote und die informellen Geselligkeiten der Vereine
(Batak, Feiern, Politikrunden u.4.) sollen zuséatzliche Zugangswege zu den Jugendlichen
hergestellt werden.

Ziel ist die Begleitung von generationstibergreifenden und themenzentrierten Gesprachen an
unterschiedlichen Orten (Schulen, ,Kaffee-Laden" , Treffen von muslimischen Mannern u.4.).

5.2.3. Die Kooperation mit der Moschee

Die Jugendarbeit der Moschee hat sich in den letzten Jahren weiter entwickelt. Uber die Ar-
beit des Streetworks mit der Zielgruppe der ,jungen Intensivtater” (,die Fléhe*) haben in 2019
erste Uberlegungen zur Zusammenarbeit in Form von gemeinsamen Aktivitdten stattgefun-
den. Der Aufbau der strukturellen Kommunikation mit der Moschee soll dahingehend ge-
nutzt werden, gemeinsame Handlungsfelder fur Jugendarbeit zu identifizieren und zu entwi-
ckeln. Dabei wird zunachst sondiert, wie weit die gemeinsame Interessenlage reicht. Dort,
wo die Zielorientierung divergieren kénnte, soll ein respektvoller Diskurs entwickelt werden.

5.2.4. Die Arbeit mit den Eltern und Erziehungsberechtigten

Eltern kommen automatisch tber ihre Kinder, die Vereine und die Moschee mit dem Projekt
in Kontakt. ,Jung & Fremd — zweienull* bietet an

e Einzelfallberatung bei hauslichen Konflikten

e Beratung zur Férderung von besserem Verstandnis

e Beratung bei Ablésung von Jugendlichen aus dem Elternhaus

5.2.5. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeit wird Gber Printmedien und die sozialen Plattformen im Internet tber Ange-
bote, Art und Auftrag von ,Jung & Fremd — zweienull* informiert. Fur die o. g. Projekte wird in
den Medien geworben.

6. Methodische Arbeit

»~Jung & Fremd — zweienull* versteht sich als mobiles und niederschwelliges Angebot der
Jugendarbeit, das ihre Klientel dort aufsucht, wo sie sich aufhalt. ,Jung & Fremd — zweienull*
sucht und erreicht junge Menschen in ihren selbst gewéhlten sozialen Raumen und arbeitet
auf der Basis von Vertrauen und persénlicher Beziehung. Es geht darum, die Zielgruppe
Uber die oben beschriebenen Aktivitaten zu empowern und , Turéffner” zu sein in der Uberlei-
tung zu anderen ,etablierten“ Stellen und Sozialarbeitern.

~Jung & Fremd — zweienull* ist auf den jeweiligen lokalen Kontext bezogen.

~Jung & Fremd — zweienull“ beférdert:
e Erziehung zu Demokratie, Respekt und Gewaltlosigkeit
e Soziale Integration
o |Interkulturelles und interreligiéses Lernen
e Interkulturelle Kompetenzen
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e Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

~Jung & Fremd — zweienull* wird charakterisiert durch folgende Grundprinzipien:
e Parteilichkeit fur die jungen Menschen
Gewahrleistung von Anonymitat und Vertraulichkeit
Anerkennung der Freiwilligkeit des Kontaktes
Kontinuitat der Beziehung
Foérderung von Autonomie und Selbstverantwortung der jungen Menschen (Em-
powerment)
e Vernetzung
o Offentlichkeitsarbeit

~Jung & Fremd — zweienull“ berlcksichtigt hierbei geschlechtsgerechte, lokale und kulturelle
Aspekte. Das Projekt orientiert sich an den einschlégigen Arbeitsprinzipien der BAG Street-
work / Mobile Jugendarbeit (1999).

~Jung & Fremd — zweienull* ist Uber das ,Streetwork-Projekt* in ein Gesamtkonzept der Ju-
gendarbeit und in die Jugendhilfestruktur der beteiligten Gemeinden eingebunden. Beste-
hende Kooperationen werden in der Zusammenarbeit Uberprift und bei Bedarf intensiviert
und ausgebaut.

7.  Einbindung ins Hilfesystem und Steuerung

»~Jung & Fremd — zweienull* ist Gber das ,Streetwork-Projekt* in ein Gesamtkonzept der Ju-
gendarbeit und in die Jugendhilfestruktur der beteiligten Gemeinden eingebunden. Neben
der Berichterstattung im Jugendhilfeausschuss ist vorgesehen, tiber das Projekt ,Jung &
Fremd — zweienull“ regelmaBig in der Steuerungsgruppe des Streetworkprojektes zu be-
richten und Schwerpunktsetzungen dort zu beraten und zu vereinbaren.

8.  Fachliche und padagogische Qualifikation

Das Team des Projektes ,,Jung & Fremd — zweienull“ ist mit einer regelmaRigen Wochen-
arbeitsstundenzahl von 20h ausgestattet.

Eine Teilung der Stelle ist zu denken, um eine ideale Kombination von Sprachmittler, Fach-
kompetenz in dieser spezifischen Zielgruppe und bereits vorhandenen Kontakte in den Sozi-
alraum zu vereinen.

Voraussetzungen sind Erfahrungen in der Jugendarbeit, sowie ausgepragte Kenntnisse tber
die spezifischen ethnischen, sozialen und religiésen Hintergriinde der relevanten Zielgruppe.
Idealerweise muttersprachliche Kenntnisse der tirkischen und/oder arabischen Sprache.
Durch die bereits bestehenden Projekte im Rahmen des Streetworks und Integrations-
coachings kann auf die Erfahrungen der Mitarbeiter*innen zuriickgegriffen werden. Zudem ist
die Projektleitung fir die Durchfiihrung beim Streetwork angesiedelt.

9. Finanzierung

Far die Durchflihrung des Projektes berechnen wir fiir den Durchfilhrungszeitraum von ei-
nem Jahr folgende notwendige Kosten. Hier werden neben den reinen Personalkosten nur
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die unmittelbaren Arbeitsplatzkosten berticksichtigt. Ausstattung fiir die Arbeit mit den Ju-
gendlichen stellen das Stadtteilhaus und das Streetworkprojekt. An weiteren Sachkosten
werden die Aktionskosten mit den Jugendlichen kalkuliert.

Eine Fortflihrung des Projektes wird bei erfolgreicher Arbeit im ersten Durchfiihrungsjahr
angestrebt, ein Folgeantrag wiirde unsererseits eingereicht werden.

Rechnung Gesamt
Personalkosten:
Durchfiihrung (20h/ Woche):
- Durchfiihrung 20h/ Woche 12h AVB E3 17.691,48 €

Tandem aus padagogischer Fachkraft

und Sprachmittler. 8h AVB B3 745341 €
Sach- und Verwaltungskosten: 5.028,98 €
Aktionskosten: 2 50000 €
(Ausfluge/ Angebote/ Gruppenaktivitaten,
Gestaltung von Einzel- und Gruppensettings,
Anschaffung von Materialien z.B. Graffitima-
lerei und Ahnliches)

32.673,87 €

Gesamt:
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10. Ansprechpartnerin fiir das Projekt

Andrea Wieczorek

Leiterin des Projektes ,StraBensozialarbeit im Wirtschaftsraum, Rendsburg“, Casemanagerin
im Sozial- und Gesundheitswesen DGCC

Durchfuhrungstrager:

Briicke Rendsburg- Eckernforde

Ahlmannstr. 2a
24768 Rendsburg

Projektanschrift:

Streetwork - Jugend-Service-Biiro

Baronstrale 9
24768 Rendsburg
04331 789 330

Andrea.Wieczorek@bruecke.org
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Integrationsmittel 2021
Zur Verfugung stehende Mittel 2021

250.000,00 €

Bewilligt
Beantragte
Antragsteller Projekttitel Zielgruppe/Bemerkungen Zuschusshdhe
FB 3 Kita Einstieg "Briicken bauen in friihe Bildung" ;?:Lsoa::t:” am Bundesprojekt, Durchfiihrungstrager ist die
15.000,00 €
Bewilligte MaRnahmen 15.000,00 €
Noch zur Verfugung stehende Mittel 235.000,00 €
Beantragte MaBnahmen
UTS e.V. in Kooperation mit der Jidischen - . . -
Gemeinde Kiel und Region e.V. und dem "WIR ANACHNU NAHNU" Menschen mit Migrationshintergrund, Menschen jidischen
) " Glaubens
Verein Wiistenblumen
19.954,02 €
Gemeinde Damp "Alte Schmiede" Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
6.720,00 €
VHS Rendsburg "Kulturvermittler" Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
70.247,00 €
UTS e.V. in Kooperation mit dem Verein
Wiistenblumen und dem Projekt "Jugend starken |"Tschei Khana" Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
im Quartier"
26.923,35 €
Briicke Rendsburg-Eckernforde e.V. »Jung & Fremd 2.0“ Jugendliche mit Migrationshintergrund
32.673,87 €

Summe

156.518,24 €

Noch zur Verfiigung stehende Mittel

78.481,76 €
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Kreis Rendsburg-Eckernforde

Der Landrat
Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2021/860
- Offentlich - Datum: 19.04.2021
Fachdienst Kinder, Jugend, Sport Ansprechpartner/in:  Mdnke, Christina
Bearbeiter/in: Monke, Christina

Bericht zur Entwicklung der Kosten nach Inkrafttreten der Kita-Reform
(Controlling Leerstandskosten)

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Kenntnisnahme

Sachverhalt:

Wie in der Haushaltssitzung am 27.01.2021 angekundigt, gibt die Verwaltung einen
ersten Uberblick Uber die Entwicklung der Leerstandskosten fiir die
Kindertagesbetreuung, die sich aus der neuen Finanzverantwortung der Kreise durch
die Kita-Reform ergeben.

Ohne tatsachliche Berechnungsgrundlagen fur den Kreis wurden aufgrund der
fiktiven Berechnungen des Landes zu den Kosten der Kita-Reform 5,8 Mio. € in den
Haushalt des Kreises eingestellt.

Wahrend das Land von einer tatsachlichen Belegung von durchschnittlich 95 % der
Platze ausging (altes Modell), wurden hier eher 90 % angenommen, da nicht nur
belegte Platze, sondern die tatsachlich belegten Stunden je Platz eine wichtige Rolle
bei der Auslastungsquote spielen.

Die 5,8 Mio. € wurden aufgrund des Mittelwertes, also 92,5 % ermittelt — aufgrund
von landesweiten Schatzungen zu den finanziellen Folgen, ohne die tatsachliche
Auswirkung im Kreis zu kennen.

Der Aufwand fur den erforderlichen Ausgleich durch die Subjekt-/Objektfinanzierung
(Leerstand) wird monatlich im Fachdienst 3.1 erhoben.

Auch findet derzeit (Frist 30.04.2021) ein Benchmarking zwischen den Kreisen zu
den finanziellen Auswirkungen der Kita-Reform anhand des Monats Marz 2021 statt.
Die Ergebnisse kénnen zu dieser Sitzung noch nicht prasentiert werden, da hierzu
zunachst Abstimmungen durch den Landkreistag (LKT) erforderlich sind.

Durch eine enge und sehr aufwandige Zusammenarbeit zwischen Gemeinden,
Tragern, Bedarfsplanung, Heimaufsicht und SQKM-Management ist es gelungen, die
Belegungsquote nach Platzen kreisweit auf 97,45 % zu erhdhen, die Belegungsquote
nach Stunden liegt ebenfalls hoch bei 94,56 % zum April 2021. Dies ist nur durch

Seite: 1/2
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eine enge Steuerung aller Beteiligten moglich und erfordert regelmafligen Austausch
und Anpassungen im Angebot.

Trotz dieser herausragenden Belegungsquoten liegt der Aufwand des Leerstandes
bei einer kumulativen Hochrechnung der Monate Januar bis Marz bei 6,9 Mio. €.
Eine Verbesserung dieser Kosten um 0,8 Mio. wird durch Einsparungen im Haushalt
der Tagespflege erwartet.

Rechnet man nur das Ergebnis des Monats Marz auf das Jahr 2021 hoch, landen wir
genau bei dem prognostizierten Ansatz von 5,8 Mio. € fur den Kreis — dies allerdings
bei einer viel starkeren Belegung, als angenommen. Dies gibt erste Hinweise darauf,
dass das System teurer ist, als zunachst vom Land kalkuliert.

Insbesondere, da der Monat Marz ein starker Monat fur die Belegungszahlen ist und
die schwierigen Monate des Uberganges von Kita in Schule sowie die Ferienzeiten
noch anstehen, sind die Zahlen weiter eng zu beobachten und zu evaluieren. Der
Ausschuss wird regelmaldig informiert.

Zunachst wird keine Anpassung im Haushalt als notwendig angesehen.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
keine

Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n:

Seite: 2/2
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2021/858
- Offentlich - Datum: 19.04.2021
Fachdienst Kinder, Jugend, Sport Ansprechpartner/in:  Mdnke, Christina

Bearbeiter/in: Monke, Christina

Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen im Kreis

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t, die Qualifizierung der Tagespflegepersonen in
2021 einmalig durch ein Aufbauseminar zur Grundqualifizierung zu férdern und
beauftragt die Verwaltung fir die kommenden Jahre ein Angebot flir ein neues
Qualifizierungskonzept durch den MaRnahmentrager einzuholen.

Sachverhalt:

Das neue Kindertagesstattengesetz (KitaG) sieht in § 46 Mindesthdhen flr den
Anerkennungsbetrag zur Forderung der Kindertagespflege vor. Weist die
Tagespflegeperson gemal § 46 (2) KitaG nach, dass sie vertiefte Kenntnisse
hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege in einem qualifizierten
Lehrgang mit mindestens 300 Unterrichtsstunden erworben hat oder Uber eine
padagogische Berufsausbildung verfugt, betragt der Anerkennungsbetrag
mindestens 0,32 € je Kind und Stunde mehr gegenlber den Tagespflegepersonen,
die Uber die bisher Ubliche Grundqualifikation von 160 Unterrichtstunden verfugen.
Auch kindigt das Land an, dass die Qualifizierungskurse mit 300 Unterrichtsstunden
fur neue Tagespflegepersonen zukunftig verpflichtend durchgefuhrt werden sollen
(mit einem Bestandschutz flir langjahrige Tagespflegepersonen, die die Aufstockung
nicht mehr durchfuhren mochten).

Bisherige Qualifizierung im Kreis:

Die Tagespflegepersonen werden seit September 2019 durch die Evangelische
Familienbildungsstatte Rendsburg mittels des 160-stliindigen Grundkurses
qualifiziert. Der Kurs ist fur die Teilnehmer kostenfrei, da der Jugendhilfeausschuss
beschlossen hat, die Kosten der Qualifizierung zu ibernehmen (MaRnahme zur
Steigerung der Attraktivitat des Angebotes). Laut dem Bundesverband der
Kindertagespflege war es bereits 2020 das Ziel, die Kurse auf 300
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Unterrichtsstunden umgestellt zu haben, um den Tagespflegepersonen eine vertiefte
Ausbildung zu ermdglichen und die Qualitat in der Kindertagespflege zu steigern.

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde sollte sich flr die Zukunft neu aufstellen und den
neuen Tagespflegepersonen eine entsprechend vertiefte Qualifizierung anbieten.
Insbesondere, da durch diese Vertiefung ein hdherer Férderbetrag nach § 23 SGB
VIII gezahlt werden kann. Hierzu sollte der zur Qualifizierung ausgewahlte Trager um
ein zukunftsfahiges Qualifizierungskonzept ab 2022 gebeten werden, insbesondere
unter Darlegung der dafur notwendigen Kosten.

Kurzfristig kann der Kreis einen Kurs zur Erprobung anbieten flr
Tagespflegepersonen, die einen Grundkurs mit Zertifikat abschlossen haben. Diese
konnen einen Aufbaukurs nach dem QHB (Qualitdtshandbuch) durchfuhren, den der
Malnahmentrager anbietet.

Der Kurs setzt sich aus 160 Stunden Grundlagen und 140 Stunden Aufbauwissen
zusammen.

Derzeit besitzen ca. 22 % der im Kreis tatigen Tagespflegepersonen eine
padagogische Ausbildung. Von diesen arbeiten 36 % als angestellte
Tagespflegepersonen in der institutionellen Tagespflege. Lediglich 15 % der
selbstandigen Tagespflegepersonen haben eine padagogische Ausbildung bzw. eine
padagogische Zusatzqualifikation. Der Bedarf an einem Aufbauseminar ware somit
vorhanden, viele haben bereits ein Interesse bekundet.

Kosten des Seminars:

Auf Anfrage der Fachberaterin hat die Familienbildungsstatte fur einen
Aufstockungskurs von 140 Stunden sowie 80 Stunden in Selbstlerneinheiten einen
Preis von 17.820 € veranschlagt. Es kdnnen 16 Tagespflegepersonen teilnehmen.
Eine Forderung von 10.000 € durch Landesmittel steht zur Verfigung. Zudem konnte
bisher nur ein Grundqualifizierungskurs fur 2021 geplant werden, so dass auch die
zur Verfugung stehenden Kreismittel fur die Qualifizierung in Héhe von 20.000 €
noch nicht ausgeschopft sind.

Die Verwaltung schlagt vor, den vorgeschlagenen Aufbaukurs als einmaliges Modell
in 2021 zu férdern und flr die Tagespflegepersonen nach festen Kriterien zur
Auswahl auszuschreiben. Der Mallinahmentrager sollte fur 2022 rechtzeitig vor den
Haushaltsberatungen ein Konzept flr eine neue Grundqualifizierung sowie
entsprechende Aufbaukurse langjahriger Tagespflegepersonen vorlegen.

Relevanz fiir den Klimaschutz:

Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n:
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TOP 8.3

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2021/859
- Offentlich - Datum: 19.04.2021
Fachdienst Kinder, Jugend, Sport Ansprechpartner/in:  Mdnke, Christina

Bearbeiter/in: Monke, Christina

Interessenbekundungsverfahren flir ein Vertretungsmodell in der
Kindertagespflege

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss nimmt die eingegangenen Interessenbekundungen zur
Kenntnis und beschlie3t eine Neuausschreibung des Projektes. Die Verwaltung wird
beauftragt, mit den interessierten Trager Kontakt aufzunehmen, um die Zielrichtung
des Projektes zu verdeutlichen.

Sachverhalt:

Der Jugendhilfeausschuss hat auf Empfehlung des Unterausschusses Kita
(VO2020/590-001) beschlossen, ein (niedrigschwelliges) Vertretungsmodell flr
Kindertagespflege im Kreis an 3 Standorten auszuschreiben und hat hierfur 20.000 €
in den Haushalt eingestellt.

Die eingegangenen Konzepte erflllen nicht die Voraussetzungen des
Interessenbekundungsverfahrens. Die Verwaltung nimmt Kontakt zu den

interessierten Projekttragern auf und erlautert nochmal die Ziel der geplanten
Malinahme.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
keine

Finanzielle Auswirkungen:
20.000 € im Haushalt 2021

Anlage/n:
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat
Fachdienst Kinder, Jugend, Sport

Postanschrift: '
Kreis Rendsburg-Eckernférde ¢ Postfach 905 « 24758 Rendsburg

Auskunft erteilt:

Al : Sabine Scholz-Richter

die Tréager von

Kindertageseinrichtungen im Krels Durchwahl: 04331 202-391
: Fax-Nr.: 04331 202-184

Zimmer: 253
E-Mail-Adresse:
kita@kreis-rd.de

die Familienzentren im Kreis

die Stiadte, Amter und amtsfreien
Gemeinden im Kreis

lhr Zeichen, Ihr Schreiben vom Mein Zeichen, mein Schreiben vom Rendsburg

FD 3.1 Tagespflege 2021 02.03.2021

Interessenbekundungsverfahren fiir die Installierung eines Vertretungssystems fiir
Kindertagespflegepersonen im Kreis Rendsburg-Eckernférde

Sehr geehrte' Darhen und Herren,

der Kreis Rendsburg-Eckernférde beabsichtigt auf Beschluss des Jugendhilfeausschusses
ein niedrigschwelliges Vertretungssystem fur Kindertagespflegepersonen auszuschreiben.
Das Projekt ist zunachst auf 2 Jahre befristet und soll evaluiert werden.

1.1 Ausgangslage

Gemal § 23 Abs. 4 SGB VIII hat der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fur Ausfallzeiten
einer Tagespflegeperson rechtzeitig eine andere Betreuungsméglichkeit fur das Kind si-
cherzustellen.

Das KiTaG besagt gemal § 48: ,Der 6rtliche Trager stellt durch geeignete MalRnahmen
sicher, dass fur Ausfallzeiten der Kindertagespflegepersonen eine andere Betreuungs-
moglichkeit fir das Kind zur Verfligung steht. Zwischen dem Kind und der Vertretungsper-
son soll im Vorfeld der Vertretungssituation eine sichere Bindung aufgebaut werden.”

1.2 Bisherige Regélung zur Vertretung:

Die Tagespflegepersonen (TPP) vertreten sich gegenseitig. Die Herausforderung ist, dass
- die TPP aber in der Regel mit funf Kindern ausgelastet sind und ein gleichzeitig anwesen-
des sechstes Kind nicht in Vertretung aufgenommen werden kann. Auch gibt es oft Be-
denken fir eine Aufnahme in Vertretung, da die Eltern ihr Kind nicht von einer fremden
Person betreuen lassen méchten und das Kind zuvor keine Bindung aufbauen konnte.

: Dienstgebaude: Konten der Kreiskasse:
Kaiserstrafie 8 Férde Sparkasse
24768 Rendsburg IBAN DE38 2105 0170 0000 1440 06; BIC NOLADE21KIE
1 Telefon: +49 4331 202-0 Sparkasse Mittelholstein

Telefax: +49 4331 202-295 IBAN DE69 2145 0000 0000 0018 30; BIC NOLADE21RDB
IHRE BEHDHDENNUMMER '
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1.3 Geplanfes Projekt:

An drei Standorten im Kreis, vorzugsweise in den Regionen Eckernférde, Rendsburg und
Nortorf wird je eine wochentliche Eltern-Kind-Spielgruppe von 1,5 Stunden angeboten.
Eltern, welche bei Ausfall ihrer TPP auf eine Vertretung angewiesen sind, besuchen diese
Spielgruppe, damit das Kind zur Spielgruppenleitung eine Bindung aufbauen und im Ver-
tretungsfall am Vormittag durch djese betreut werden kann.

1.4 Durchfihrungstrager

Das Vertretungsmodell wird durch einen Bildungstrager durchgefihrt, welcher die Raume

und das Fachpersonal zur Verfiigung stellt.
Die zustandige Spielgruppenleitung wird auf Abruf bei Ausfallzeiten der TPP am Morgen

fur die betreffenden Kinder fur sechs Stunden bereitgestellt.

1.5  Finanzierung

Der Kreis stellt fiir das Kalenderjahr jeweils 20.000 € zur Verfigung. Hierin enthaiten sind
fir jeden Standort an 44 Wochen im Jahr:

Eine Eltern-Kind-Spielgruppe, zuzlglich Bereitstellung dieser padagogischen Kraft im
Vertretungsfall auf Abruf sowie Erstausstattung der R&ume, Miete und Kosten fir die Ad-

ministration. -
Das Projekt ist vorerst auf zwei Jahre befristet und soll auf seine Effektivitat evaluiert wer-

den.

2 Unterlagen zum Interessenbekundungsverfahren:

. Es ist eine Darstellung des padagogischen Konzepts bezogen auf die Inhalte
der Eltern-Kind-Spielgruppe vorzulegen.

. Eine Kostenaufstellung inklusive padagogischer Krafte, Erstausstattung, Miete
fiir die Spielraume und Kosten fir die Administration sind zu beschreiben.

3 Kriterien zur Bewertung der Interessehbekundung

Das padagogische Konzept sowie die Kostenfinanzierung werden nach qualitativen
Merkmalen und der Nachvollziehbarkeit zur Umsetzung bewertet.

4 Rahmenbedingungen fiir das Interessenbekundungsverfahren

Es wird darauf hingewiesen, dass es sich nicht um ein Vergabeverfahren gemal § 97 ff
GWB bzw. Gewerbeordnung handelt. Es besteht auch kein Anspruch auf Durchfiihrung
eines solchen Vergabeverfahrens oder auf Beteiligung des Teilnehmers am Interessenbe-
kundungsverfahren oder auf Teilnahme an einem spéteren Vergabeverfahren.
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-3.

4.1Eine Erstattung der Kosten, die dem Teilnehmer durch die Bearbeitung am Inte-
ressenbekundungsverfahren entstehen, ist ausgeschlossen.

4.2Die Interessenbekundung einschliellich der erforderlichen Unterlagen ist schrift-
lich zu richten an:

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat
Fachdienst 3.1
Kaiserstralle 8
24768 Rendsburg

5 Abgabefrist

Die Uhterlagen zum Interessenbekundungsverfahren sind spatestens bis zum 16. April
2021 einzureichen.

Ruckfragen bitte an unsere Tagespflegefachberaterin Frau Scholz-Richter (Kontakt im
Briefkopf).

Mit freundlichen GriRen

Ve

Chrié’ﬁna Monke
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Diakonisches Werk Altholstein GmbH - Postfach 1408 - 24504 Neumdiinster

Kreis Rendsburg-Eckernforde Leitung Geschéaftsbereich Familie
Der Landrat . Andrea Dobin

Kreis :
; Rendsburg-Eo; " Am Alten Kirchhof 2
Eaf:hdlcinsrts&; | urg-Eckernférde 24534 Neuminster
aiserstralse ~ Telefon 04321 — 2505-1312
Eing..
24768 Rendsburg g 20.APR. 2021
Abt. . andrea.dobin@diakonie-altholstein.de

www.diakonie-altholstein.de

Angebot fir die Installierung eines Vertretungssystems fiir Kindertagespflege im Kreis
Rendsburg-Eckernforde

16. April 2021
Sehr geehrte Frau Moénke,

Als Trager eines groRes Geschéftsbereiches Familie mit der Beauftragung flr
Kindertagespflegeeinrichtungen (Nestern) und Kindertagespflegevermittlung in zwei
Kreisen, darunter auch dem Kreis Rendsburg-Eckernférde, ist die Diakonisches Werk
Altholstein GmbH seit Jahren ein etablierter Partner in diesem Bereich.

Mit groRem Interesse haben wir daher lhre Ausschreibung der Interessensbekundung
fir die Installierung eines Vertretungssystems fir Kindertagespflege im Kreis
Rendsburg-Eckernférde wahrgenommen. Leider ist es fiir uns sehr schwierig, ein Gefiihl
daflir zu entwickeln, wie viele Einsétze bei einer solchen Aufgabe auf uns zukommen
wurden. Dennoch haben wir uns Gedanken gemacht und kénnen uns gut vorstellen, an
dieser Stelle unser Projekt FamilienPLUS einzudenken, das u.a. eine kurzfristige
Kindernotfallbetreuung fiir die Beschaftigten verschiedener Firmen, die diese Leistung
bei uns eingekauft haben, beinhaltet und welches wir in die Richtung des
Kindertagespflegevertretungssystems weitergedacht haben.

Ich erlaube mir daher, lhnen unser Konzept und einen Kostenplan vorzulegen, auf
dessen Basis ich mich sehr freuen wirde, mit Ihnen in ein Gespréach zu kommen.

Auf die spannende neue Aufgabe wiirden wir uns freuen. Fir Rickfragen stehe ich Ihnen
sehr gern stets zur Verfligung.

Mit freundlichen GrifRen,

5 Dbl
i.A. Andrea Dobin
Geschaftsbereichsleitung Familie

Diakonisches Werk  Aufsichtsratsvorsitzender:  Sitz der
Gesellschaft: Bank: Hauptgesellschafter

Altholstein GmbH Dr. Dieter Radtke HRB-Nr. 1604 NM Evangelische Bank

Am Alten Kirchhof 16 Geschaftsfiihrer: FA: Kiel Nord, St-Nr. 20 296 70126 BIC

GENODEF1EK1 Evangelisch-Lutherischer

24534 Neumiinster  Heinrich Deicke USt-IdNr. DE 251 658 589 IBAN DE28 5206 0410 0106 4848

40 Kirchenkreis Altholstein
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Konzept fiir die Installierung eines Vertretungssystems

flr Kindertagespflegepersonen im

Kreis Rendsburg-.Eckernférde

Angebot einer Sonderzei.tenbetreuung — das FamilienPLUS

Trager:

Diakonisches Werk Altholstein GmbH
Geschéftsbereich Familie

Am Alten Kirchhof 16

24534 Neuminster.
www.diakonie-altholstein.de

Ansprechpartner:

Andrea Dobin

Geschéftsbereichsleitung Familie

Tel.: 04321/2505-1312 oder 0151/62504810
Email: andrea.dobin@diakonie-altholstein.de

Bettina Niemax

Koordination FamilienPLUS

Telefon: 04321 — 25051315

Email: bettina.niemax@diakonie-altholstein.de

Altholstein

Diakonie &2
Altholstein
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Uber den Tréger

Die Diakonisches Werk Altholstein GmbH (kurz: Diakonie Altholstein) ist ein christlicher,
wohlfahrtsverbandlicher Regionaltrager in Schleswig-Holstein, der mit seinen ca. 1200
Mitarbeitenden in der Region zwischen Kiel und Norderstedt, dem Kreis Segeberg und dem
Kreis Steinburg vielfaltige, differenzierte Angebote in der Beratung, Bildung und Betreuung fir
Menschen in den unterschiedlichsten Lebenssituationen vorhalt. Durch langjahrige Erfahrung
in der wirkungsvollen und verlédsslichen Durchfilhrung und Steuerung von Projekten und
Arbeitsbereichen auf kommunaler-, landes-, bundes- und EU-Ebene, gilt sie als zuverléssiger
Partner.

Dank langjahriger Erfahrung ist der Trager in einem regionalen Netzwerk von Schulen,
Institutionen, Behdrden, Betrieben, Verbanden und Einrichtungen verankert. Kinder- und
Schulbetreuungsangebote werden sowohl durch die Familienbildung sowie durch die
Angebote im Rahmen der aulRerschulischen, der beruflichen Bildung und in den Projekten flr
Alleinerziehende vorgehalten.

Vorerfahrung und Kompetenzen des Trédgers

Bereits seit Ende des Jahres 2013 ist die Diakonie Altholstein mit dem Angebot der
Kindernotfallbetreuung fur eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Beschéftigte
und Unternehmen mittlerweile in Neumunster, dem Kreis Segeberg, Kiel und dem Kreis
Rendsburg-Eckernférde aktiv. Die Angebote im FamilienPLUS System werden in engem
Austausch mit den Unternehmen an den Bedarfen der Beschéftigten stetig weiterentwickelt.
Im Zuge dieser Weiterentwicklung ist auch das Angebot der Sonderzeitenbetreuung
entstanden.

Sonderzeitenbetreuung

Die Sonderzeitenbetreuung ist ein ergdnzendes Angebot zur Kindernotfallbetreuung. Sie kann
gebucht werden, wenn die Regelbetreuung des Kindes/der Kinder planbar ausfallt
beziehungsweise nicht ausreicht. Die Griinde hierfur kbnnen sein:

- Bedarf an Kinderbetreuung wahrend Schliel3- und Ferienzeiten von Kita, Schule,
Tagesmutter oder sonstiger Betreuung

- Betreuungsbedarf durch veranderte Arbeitszeiten aufgrund von Fortblldung,'

Dienstreise oder Meeting
- Firmenveranstaltungen und Betriebsfeste, bei denen Kinderbetreuung gewtinscht wird

Voraussetzung: bereits bestehende Nutzung des Basismoduls ,Notfallbetreuung".

Betreu'ungskonzept — so einfach funktioniert es

Wir bieten Ihnen an drei Standorten im Kreis, vorzugsweise in den Regionen Eckernférde,
Rendsburg und Nortorf eine verlassliche Sonderzeitenbetreuung bei Ausfallzeiten von
Kindertagespflegepersonen an. Diese Sonderzeitenbetreuung kann in Rendsburg an unserem
Betreuungsstitzpunkt stattfinden. Fur Eckernférde und Nortorf mussten durch den Kreis
Rendsburg-Eckernférde kindgerechte Raumlichkeiten fur diese Sonderzeitenbetreuung zur
Verfugung gestellt werden. Durch unser flexibles Personalsystem der Kindernotfallbetreuung
stellen wir Ihnen das nétige Fachpersonal zur Verfiigung. Fir die Inanspruchnahme ist fir Sie
eine Notfallrufnummer eingerichtet, die werktags von Montag -Freitag in der Zeit von 6.00 bis
20.00 Uhr fur Sie telefonisch erreichbar ist. Hier melden Sie Ihren individuellen

2

" Diakonie 53
Altholstein
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Vertretungsbedarf an. Binnen zwei Stunden Gibernimmt eine qualifizierte Fachkraft von Montag
- Freitag die Vertretung, wahlweise:

- In unserem Betreuungsstitzpunkt in Rendsburg (Am Margarethenhof 41, 24768
Rendsburg)

- In einer durch Sie bereitgestellten und kindgerecht eingerichteten Raumlichkeit

- Oder in den Raumlichkeiten der zu vertretenden Kindertagespflegestelle

Bei Anmeldung des jeweiligen Vertretungsbedarfs teilen Sie uns die Dauer der Betreuung
sowie die Anzahl und das Alter der zu betreuenden Kinder mit. Fiir den Personalschlssel
~ gelten die Vorgaben aus dem § 26 des Gesetzes zur Férderung von Kindern in Kindertages-
einrichtungen und in Kindertagespflege (Kindertagesférderungsgesetz - KiTaG). Eine
Fachkraft betreut bis zu 5 Kinder.

Die Dauer der Betreuung kann maximal acht Stunden betragen (Fahrtzeit und Vorbereitung
inbegriffen). Einzelne Kennenlerntage (mind. 6 Mal pro Jahr) an unseren bestehenden
Betreuungsstutzpunkten kénnen von den Familien genutzt werden, um Betreuungskrafte
vorab kennenzulernen. Diese Kennenlerntage stehen allerdings auch anderen Kunden der
Kindernotfallbetreuung offen. Einzelne Termine sind vorbehaltlich der aktuellen Corona-
Landesverordnung abzusprechen. Diese Kennenlerntage sind 2 x pro Jahr im Grundbetrag
enthalten. Ebenso sind die regelmafRigen Kennlerntermine mit 4,5 Wochenstunden in diesem
Betrag enthalten. :

Kosten

Fur die Bereitstellung dieses flexiblen Systems der Vertretung fir Kindertagespflegepersonen
im Kreis Rendsburg-Eckernférde fallt ein jahrlicher Grundbetrag (laut beigefugter Kalkulation)
an. Hierbei handelt es sich um einen Fixkostenanteil.

-Hinzu kommt eine Einsatzpauschale fiir die tatsachlich anfallenden Einsatze. Sie bildet einen
variablen Kostenanteil ab, der sich entsprechend mindert, sollte eine geringere
Inanspruchnahme erfolgen als die zurzeit angenommenen 120 Einsétze pro Jahr.

Innerhalb von Grundbetrag und Einsatzpauschale sind alle anfallenden-Kosten wie
Fahrtkosten, Sachkosten, Mietkosten fir den Standort Rendsburg, IT, Vor- und
Nachbereitung, padagogischer Sachbedarf, Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden
enthalten.

Qualifikation des Betreuungspersonals

Alle unsere Mitarbeitenden verfigen Uber eine abgeschlossene Ausbildung zur
Kindertagespflegeperson und bringen in der Regel eine langjahrige Erfahrung in dieser Arbeit
mit. Selbstverstandlich kénnen wir ein erweitertes Flihrungszeugnis genauso nachweisen wie
die notwendigen Impfbescheinigungen (z.B. Masern).

Zentrales Qualitdtsmanagement des Tragers

" Diakonie 53
Altholstein
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Uber den Geschéftsbereich der Zentralen Dienstleistungen wird eine zuverlassige,
transparente Finanzbuchhaltung ebenso gewahrleistet wie das regelmanige Projektcontrolling
und die Wahrnehmung anfallender Aufgaben der Personalabteilung. Eine eigene IT-Abteilung
sichert die Kommunikation und gewahrleistet ein Héchstmal® an Datenschutz nach den
Vorgaben des BSI.

Der Tréger verfugt Uber ein eigenes zentrales Qualitdtsmanagementsystem, welches eine
gleichbleibend hohe Qualitat der Leistungen sicherstellt.

Wt L. X0Mp,

" Diakonie &
Altholstein
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Padagogisches Konzept Eltern-Kind-Spielgruppe

‘Péidagogis'ches Konzept

fiir eine Eltern-Kind- Spielgruppe innerhalb eines
Vertretungssystems fiir Kindertagespflegepersonen
fir den |

Kreis Rendsburg-Eckernforde

e lre,,
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Padagogisches Konzept Eltern-Kind-Spielgruppe

1. Uber uns

Das Diakonische Werk Altholstein GmbH unterstiitzt in lhrer Arbeit vielfaltige
soziale Einrichtungen und Projekte in der Region zwischen Norderstedt und Kiel.
Aufgrund seiner Grofle und Vielfaltigkeit bietet der Trager zahlreiche
Méoglichkeiten der Vernetzung und Fortbildung seiner Mitarbeitenden.

Als kirchlicher Trager stehen besonders das Wohl und die Wertschatzung aller
Menschen im Vordergrund. Besonders wichtig ist es, schon bei den Kleinsten
eine gute Lebens- und Lerngrundlage zu bilden. Die Diakonie Altholstein legt ein
besonderes Augenmerk auf Chancengleichheit gerade auch bei Kindern mit
unglinstigen Startbedingungen. Alle Kinder und Eltern sollen gleiche Chancen auf
- Unterstlitzung und Férderung zum Wohl des Kindes erhalten.

‘2. Eltern-Kind-Spielgruppe

Wie in unserem Angebot beschrieben soll jede Woche an drei Standorten im
Kreis Rendsburg-Eckernforde fiir 1,5 Stunden eine Spielgruppe fiir die betreuten
Kinder bei den Tagespflegepersonen im Kreis Rendsburg-Eckernforde angeboten
werden. In  Rendsburg koénnen wir dazu die Raume unseres
Betreuu'ngsstijtzpunktes nutzen. Fur die Standorte Nortorf und Eckernforde
wiren wir auf vom Kreis Rendsburg-Eckernférde zur Verfiigung gestellte
Raumlichkeiten angewiesen. Alternativ wirden wir auch in den
Tagespflegestellen nach einem rotierenden System fiir die 3 x 1,5 Stunden vor
Ort kommen. Dies hatte den Vorteil, dass die Kinder in lhrer gewohnten
Betreuungsumgebung verbleiben kdnnen und weniger Stress fiir die Kleinen
entsteht. .

Zusatzlich bieten wir so genannte Kennenlerntage (mind. 6 Mal pro Jahr) an
unseren bestehenden Betreuungsstiitzpunkten an. Diese kdnnen von den
Familien  zusatzlich genutzt werden, um  Betreuungskrafte vorab
kennenzulernen. Diese Kennenlerntage stehen allerdings auch anderen Kunden
der Kindernotfallbetreuung offen.

3. Unsere padagogische Arbeit

* Diakonie &3
Altholstein
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Padagogisches Konzept Eltern-Kind-Spielgruppe

3.1 Tagesablauf bei einem Vertretungseinsatz

Um einen moglichst gleichbleibend regelmaligen Tagesablauf der Kinder zu
ermoglichen, ist es wichtig, dass die Kinder die Gewohnheiten in den einzelnen
Tagespflegestellen zu kennen. Kinder brauchen fiir die Entwicklung Struktur und
Regelungen, sowohl im zeitlichen Tagesablauf als auch in Form von Ritualen. So
lernen sie Rituale kennen, die ihnen Sicherheit geben und das Wertebewusstsein
schulen; Rituale férdern Selbstandigkeit sowie das Verstandnis von Regeln und
Grenzen.

In Absprache mit den einzelnen Kindertagespflegestellen soll ein digitaler Ordner
zusammengestellt werden, der unseren Mitarbeitenden auf 1-2 Seiten je
Tagespflegestelle einen Uberblick (iber die exemplarischen Tagesabliufe gibt,
aber auch Informationen (iber Besonderheiten enthdlt wie zum Beispiel zu
Allergien einzelner Kinder oder sonstigen zu beachtenden Besonderheiten.
Hierfir wurden wir im Vorwege Uber die KTP ein Einverstandnis zur
Datenweitergabe einholen. Jede wunserer potenziell einzusetzenden
Mitarbeiterinnen soll durch dann von der Einsatzleitung bei Anforderung die
betreffenden Informationen zur betreffenden Kindertagespflegestelle mit der
Einsatzanforderung zur Verfligung gestellt bekommen.

3.2 Ziele

Unser Fachpersonal, ausgebildete Kindertagespflegepersonen, meist mit einer
weiteren Ausbildung und einer Menge Erfahrung, arbeiten mit dem Ziel jedem
Kind das zu geben und zu ermdglichen, was es in seinem momentanen
Entwicklungsstadium braucht, um es individuell zu begleiten und in seiner
Persbnlichkeitsentwicklung zu fordern. Dazu zdhlen Grob- und Feinmotorik,
Sprachentwicklung, Sinneswahrnehmung, Kreativitat und Fantasie. Fingerspiele,
Basteln, Kneten usw. fordern' Kreativitdit und Geschick. regt die kindliche
Phantasie und die Feinmotorik an. Bunte Ticher finden vielfaltigen Einsatz beim
,Weg- und wieder Her-Zaubern“ und auch Rhythmik und Klang, z.B. mit
Klangholzern, macht fast allen Kindern Spal}. Unsere Vertretungspersonen
bringen einiges an Material fiir einen spannenden und abwechslungsreichen Tag
dabei.

* Diakonie &
Altholstein
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Padagogisches Konzept Eltern-Kind-Spielgruppe

3.3 Elternarbeit

Es ist flir das Kind und seine kindliche Entwicklung sehr wichtig, dass zwischen
den Eltern und der Kindertagespflege-Person eine vertrauensvolle Basis
geschaffen wird. Deshalb stehen den Eltern die Vertretungsperson fiir ihr Kind
auch jederzeit offen zu einem Gesprach gegentiber, wo sie langerfristig bereits
vertreten oder auch im Vorwege an den Kennenlerntagen oder telefonisch bei
Fragen, die sich ergeben. Die Eltern sollen das Gefiihl haben, dass ihr Kind hier
genauso liebevoll und behutsam behandelt wird, wie bei seiner Bezugsperson.
Auch die Bringesituation bei Vertretungsanforderung soll daher fiir eine kurze
Einordnung des aktuellen Wohlbefindens des Kindes genutzt werden (z.B. hat
gerade viel Koliken, zahnt gerade, isst schlecht, hat wenig geschlafen).

3.4 Mittagessen

Bei der Einnahme des Mittagessens wird Riicksicht genommen auf das Alter der
Gruppe der Kinder und ihre Fertigkeiten und Bedirfnisse. Eine ruhige
Atmosphare soll und gemeinsames Essen hilft dabei.

3.5 Schlafen

Kinder unter 3 Jahren brauchen Ruhephasen, um das Tagesgeschehen zu
verarbeiten. Da jedes Kind individuelle Bediirfnisse hat, geht die
Kindertagespflege-Person auf das einzelne Kind ein. Jedes Kind kann individuell
schlafen, wenn es mide ist.

3.6 Sauberkeitserziehung

Die Hygiene ist in der Kindertagespflege ein wichtiger Bestandteil. Deshalb wird
sehr darauf geachtet, dass nach jedem Toilettengang die Hande gewaschen
werden. Die Kindertagespflege-Person motivieren zur Selbstandigkeit nach dem
Grundsatz: ,Hilf mir, es selbst zu tun“. Wenn Kinder jedoch Hilfe benétigen,
bekommen sie die notige Unterstlitzung der Kindertagespflege-Person. Sofern
die Eltern im hauslichen Umfeld mit dem Windeltraining begonnen haben, wird
dieses weitergefiihrt, um eine Verunsicherung bei dem Kind zu vermeiden. Dazu
ist die Dokumentation wie schon erwéhnt eine Hilfe um die Kinder und lhre
personlichen Fahigkeiten in der Vorbereitungszeit zu studieren.

" Diakonie &
Altholstein
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Padagogisches Konzept Eltern-Kind-Spielgruppe

Hierfur stehen Topfchen und Toilettensitze zur Verfligung. Ganz wichtig dabei
ist, dass das Kind selbst entscheiden kann und nicht gedrangt wird. Kleinere
Kinder bekommen zwischendurch nach Bedarf eine frische Windel.

4. Dokumentation

4.1 fiir die Kindertagespflegestelle

Die geleisteten Einsatze bedeuten auch eine je nach Einsatzlange (mehrere Tage
oder Wochen) intensive Beobachtung eines Kindes ist ein unverzichtbarer
Bestandteil, um seine Entwicklung (Fahigkeiten, Interessen, besondere
Neigungen) zu beurteilen und dokumentieren zu kénnen. Hier wird ein
Einsatztagebuch  gefuhrt, das nach Ende der Vertretung der
Kindertagespflegeperson ausgehandigt wird. Hier steht, was mit den Kindern
alles gemacht wurde, ob es Besonderheiten gab usw. Auch Anwesenheit und
Geschehnisse des Tages werden hier dokumentiert.

4.2 fir den Kostentrager

Die Einsatzzeiten und weitere festzulegende Indikatoren werden bei Abschluss
eines Vertrages mit dem Kostentdger, dem Kreis Rendsburg-Eckernforde,
vereinbart und diesem mit dem Verwendungsnachweis zur Auswertung des
Projektes zur Verfligung gestellt.

Neumiinster, den 15.04.2021

Andrea Dobin

" Diakonie &3
Altholstein
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Familienzentrum Eckernforde

Saxtorfer Weg |8b, 24340 Eckernforde Familienzentrum Eckernférde
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby e.V.

Kreis Rendsburg-Eckernférd
Fachdienst Kinder, Jugend, Sport
Frau Sabine Scholz-Richter
Kaiserstr. 8

24768 Rendsburg

Per Mail

Eckernforde, den 08.04.2021

Interessenbekundungsverfahren fiir die Installierung eines Vertretungssystems fiir die
Kindertagespflegepersonen im Kreis Rendsburg-Eckernforde

Schreiben vom 02.03.2021

Sehr geehrte Mitglieder des Jugendhilfeausschusses,
sehr geehrte Damen und Herren des Fachdienstes Kinder, Jugend und Sport,

mit Interesse haben wir Kenntnis von |hren Planungen zur weiteren Verbesserung der
frihkindlichen Betreuung genommen und mochten uns mit nachfolgendem Konzept an dem
Verfahren beteiligen. Das geplante Projekt sieht drei Standorte im Kreis vor, unter anderem
auch die Region Eckernforde. Als interessierter Durchflihrungstrager wirden wir uns aus-
schlieRlich auf ein regionales Angebot begrenzen, bei dem die Regionen Rendsburg und
Nortorf nicht mit einbezogen werden.

Ein Uberregionales Vertretungsmodell schrankt die Zahl der Bewerber durch die notwendige
GroRe des Bildungstragers erheblich ein. Je groRer jedoch ein Anbieter, desto weniger ent-
steht Nahe zu den Menschen, fiir die das Angebot bereitstehen soll. Gleichzeitig sehen wir
eine Kostenentwicklung im organisatorischen Bereich, die durch eine regionale Anbindung
bereits bestehender Organisationseinheiten minimiert werden kénnte.

Die von den Familienzentren wahrzunehmenden Handlungsfelder beziehen die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf mit ein. Dazu z&hlt eine verlassliche Betreuung, ohne die dies nicht
moglich ist. Der Rechtsanspruch auf frilhkindliche Betreuung in Krippe und Tagespflege im
Anschluss an die Elternzeit besteht seit dem Jahr 2013 und wird zunehmend eingefordert.

Als Familienzentrum verstehen wir uns als eine den Familien verlassliche Anlaufstelle im
Sozialraum. Unser Haus steht durch die Vernetzung mit der Stadt Eckernférde und in Person
mit Frau Staack-Simon als regionale Tagespflegevermittlungsstelle in gutem Austausch,
Fortbildungen und Supervision fir TPP finden in unseren Raumen statt und mit den
Angeboten von Spielstunde, Spielkreis, Eltern-Kind-Turnen, Elterncafé und Elternkursen
erreichen wir bereits eine groRe Gruppe von Familien, deren Kinder in der Tagespflege
betreut werden.
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Konzept

Praambel

Das Familienzentrum Eckernforde der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby e.V. bietet fur die
Region Eckernférde und Umland ein niederschwelliges Vertretungssystem fir Kindertages-
pflegepersonen. Ziel ist es, in Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson rechtzeitig eine andere
Betreuungsmaglichkeit flr Kinder sicherzustellen. Um die Voraussetzung eines vertrauens-
vollen Zusammenwirkens zu schaffen, wird die Gelegenheit zur Teilnahme an Angeboten der
Kita-Vorfeldarbeit des Familienzentrums gegeben.

Konzept

Was ist vorhanden!

Familien finden unter dem Dach des Familienzentrum vielfaltige Angebote, die nieder-
schwellig zum Kennenlernen, zum Austausch, zur Teilnahme an Themenabenden und
Kursen einladen. Hierzu zahlen:

Fit fiir Familie — ein offener Treff fur werdende und junge Familien (in Planung)
Wellcome — ein Angebot der Ev. Familienbildungsstatte flr praktische Hilfe nach der Geburt

Spielstunde - die Eltern-Kind-Gruppe ist ein Treffpunkt, Lern- und Spielgruppe fiir die Kinder
und sogleich Gesprachs- und Kontaktgruppe fiir Eltern. Die Aktivitaten sind auf den Entwick-
lungsstand der Kinder abgestimmt und geben Anregungen und Ideen fiir das alltéagliche
Familienleben. Es entstehen neue Kontakte zu anderen Familien, wobei Erfahrungen
ausgetauscht und Beziehungen geknipft werden kénnen

Spielkreis - der Spielkreis richtet sich an Kinder im Alter ab zwei Jahren, die hier erste
Gruppenerfahrungen sammeln kénnen. Wir wollen das Selbstvertrauen und die Eigen-
standigkeit der Kinder fordern und bieten ihnen eine liebevolle und professionelle Betreuung.
Hier kniipfen die Kinder erste Freundschaften. Die Spielgruppe kann eine gute Hilfe sein, um
dem Kind den Eintritt in den Kindergarten zu erleichtern

Eltern-Kind-Turnen - beim Eltern-Kind-Turnen erlernen die Kinder spielerisch und mit viel
Spald die grundlegendsten motorischen Fahigkeiten und Fertigkeiten wie z.B. Hangeln,
Schwingen, Klettern, Kriechen, Werfen, Fangen, Springen u.v.m.

Elterncafé und Elternklénschnack - Eltern sein lernt man nicht Gber Nacht, darum ist es kein
Wunder, dass rund um Erziehung, Kindergesundheit und die eigene Elternrolle Fragen
auftreten...

Frau & Beruf - Individuelle Einzelberatung fur Frauen zum beruflichen Wiedereinstieg mit
regelmafigen Terminen der Diakonie Altholstein

Uber diese Fiille von Angeboten in Kooperation mit qualifizierten Anbietern sowie in eigener

Tragerschaft bieten wir eine Anlaufstelle flr Familien, deren Kinder Betreuungsangebote in
Krippe und Tagespflege nutzen oder suchen.

Die Erweiterung der Spielstunde mit Platzkapazitaten, das Freihalten von Platzen und
ggfls. bedarfsgerechte Zeiten an einem Nachmittag (15:30 — 17:00 Uhr) geben Eltern,
deren Kind durch eine Tagespflegeperson betreut werden, die Moglichkeit der
Teilnahme. Raumlichkeiten, Rituale und Personen werden spielerisch vertraut und
schaffen die Grundlage einer Bindung fiir den Vertretungsfall.
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Wie gehen wir vor!

Die in der Region Eckernforde tatigen Tagespflegepersonen sind mit dem Familienzentrum
im Saxtorfer Weg raumlich vertraut. Durch einen Elternbrief aus unserem Hause werden
beim Erstgesprach zwischen Eltern und TPP die Angebote des FamZ bekanntgegeben und
zur Teilnahme an der Spielstunde eingeladen. Dabei werden — soweit notwendig — neue
Gruppenzeiten vereinbart, um bedarfsgerecht eine Teilnahmemadglichkeit im Hinblick auf
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu schaffen.

Erganzend laden wir die TPP mit den von ihnen betreuten Kindern zu ,Schnupperstunden® in
das Familienzentrum ein, damit allen Kindern in Begleitung der vertrauten Betreuungskraft
und im Beisein der Vertretungskraft ein Eingewdhnen erleichtert wird. Dies geschieht nach
Anmeldung durch die TPP und individueller Terminabstimmung.

Gemeinsam mit den Eltern, die beim Ausfall der TPP auf Betreuung des Kindes angewiesen
sind, suchen wir parallel nach Betreuungsalternativen und werden dazu mit der institutionel-
len Kindertagespflegeeinrichtung ,Férdezwerge” in direkter Nahe zum Familienzentrum und
in Tragerschaft der Diakonie Rd-Eck kooperieren.

Sofern die dortige Belegung es zulasst, wird ein Einzelkind mit der jeweiligen TPP-Vertretung
stundenweise die Fordezwerge besuchen, um eine frihkindliche Entwicklung im Miteinander
zu fordern. Sollten gleichzeitig mehr Kinder in die Vertretung gehen, wird geeigneter Raum
im Familienzentrum, alternativ auch mit Anbindung an die fuRlaufig erreichbaren Kitas der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby mit Standorten im Saxtorfer Weg und der Norderstralle,
bereitgestellt.

Maoglichkeiten, eine Mahlzeit zuzubereiten und dem Kind die nétige Ruhe zu geben, sind bei
dem Raumangebot im Saxtorfer Weg vorhanden. Die Tagespflege ist eine Form der friih-
kindlichen Betreuung und bietet diese in familiennahem Umfeld, zusatzlich bedarf es:

ausreichend Platz fiir Spielmdglichkeiten,

eine anregungsreiche Ausgestaltung,

geeignete Spiel- und Beschaftigungsmaterialien,

unfallverhitende und gute hygienische Verhaltnisse

insbesondere flr Kleinkinder eine Schlafgelegenheit

Maoglichkeit des Spielens und Erlebens in der Natur, in Wald- oder Parkanlagen

Diese Voraussetzungen sind weitestgehend erfullt; einzelne Standards sind aufgrund der
multiplen Raumnutzung und der nur im Vertretungsfall erforderlichen Bedingungen flexibel
anzupassen.

Finanzbedarf

Honorarkosten flr die Spielgruppenleitung

- einschlieRlich Vorbereitungszeit - 44 x 40 € =1.760,00 €
Raumtberlassung und Reinigung 44 x 30 € =1.320,00 €
Administrative/organisatorische Kosten: 250 €/mtl. — antlg. 44 Wo. = 2.540,00 €
Gesamt / Jahr =5.620,00 €
Pauschale fur Erstausstattung/Kleinkindmdébel - einmalig =1.000,00 €

(Bett, Wickelauflage, Hochstuhl, Sicherheitsausstattung/Hygiene)
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Nicht enthalten sind die Kosten der Betreuung im Vertretungsfall. Verbunden ist mit der
Aufgabenwahrnehmung nur die Bereitstellung einer Vertretung. Deren Entgelt ist bei Inan-
spruchnahme durch die Eltern bzw. Uber das Jugendamt wie in der regularen Tagespflege
zu leisten.

Wir sehen uns in der Lage, eine regionale TPP-Vertretung fur Eckernférde und Umland zu
installieren und zu etablieren. Der Projektzeitraum ist fur eine Erprobung vorgesehen und
gibt die Moglichkeit, vom Kleinen ins Grofe zu wechseln, sofern die Evaluation zum Projekt-
ende nicht zu positiven Resultaten fuhrt.

Mit vorstehenden Ideen einer Vorgehensweise, die zum aktuellen Zeitpunkt aufgrund der
Kontaktbeschrankungen nur in kleinen Schritten umsetzbar ist, bewerben wir uns um
Ubertragung der Aufgabe und einer auf die Region angepasste anteilige Finanzierung aus
der Gesamtforderung von 20.000 €.

Fur Ergéanzungen zur vorstehenden Interessenbekundung und bei Riickfragen steht Ihnen
Frau Brunkert als Koordinatorin und zukiinftige Ansprechpartnerin eines TPP-Vertretungs-
systems gerne zur Verfligung.

Mit freundlichem Grufd

Wi T
(Ute Heyn) |
Geschéftsfuhrendes Vorstandsmitglied

Familienzentrum Eckernforde der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby e.V.
Saxtorfer Weg |8b - 24340 Eckernforde - Telefon: 04351-4684527
Vorsizender: Pastor Rainer KluB Telefon: 04351-752606
e-mail: mail@familienzentrum-eckernfoerde.de
VR-Nr. 4941 Amtsgericht Kiel, IdNR: DE63ZZZ00000930908
Bankverbindung: Férde Sparkasse: IBAN DES0 2105 0170 1002 2955 07, BIC NOLADE2IKIE
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2021/861
- Offentlich - Datum: 19.04.2021
Fachdienst Kinder, Jugend, Sport Ansprechpartner/in:  Mdnke, Christina

Bearbeiter/in: Monke, Christina

Bericht uber die Forderung von Familienzentren durch das Land
Schleswig-Holstein

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Kenntnisnahme

Sachverhalt:

Der Jugendhilfeausschuss hat mit VO/2021/732 einstimmig die Weiterentwicklung
von 2 neuen Projekten zu Familienzentren mit einer Férderung von 15.000 € flr 3
Jahre im Kreis beschlossen. Gleichzeitig wurde die Verwaltung beauftragt, einen
Uberblick zum Bestand und zur Férderung von Familienzentren im Land zu geben.

Der Kreis selbst fordert den Auf- und Ausbau von Familienzentren seit 2011 mit
zunachst 5.000 € jahrlich flr 3 Jahre als Anschubfinanzierung. Dieser Betrag wurde
mittlerweile auf 15.000 € fir jeweils 3 Jahre angehoben. Die Ausschreibung der
neuen Projekte 2021 lauft bis zum Sommer, so dass im Ausschuss im September
eine Auswahl anhand der eingegangenen Interessenbekundungen getroffen werden
kann.

Seit 2014 fordert auch das Land Schleswig-Holstein die Weiterentwicklung von
Anlaufstellen im Sozialraum zu Familienzentren. Zunachst standen hierftr rund 3,5
Mio. € zur Verfugung, die durch Mittel fur integrative Mal3nahmen auf 5,5 Mio.
anwuchsen. Fur die Jahre 2020 und 2021 wurde eine neue Forderrichtlinie erlassen,
die ein stark vertieftes Antragsverfahren sowie ein umfangreiches Berichtswesen von
den Tragern erwartet. Die Mittel in Hohe von 5,5 Mio. € werden nun gemeinsam
verwaltet und mussen nicht getrennt nach Schwerpunkten abgerufen werden.

Das Land macht deutlich, dass es sich bei der Zuwendung — ahnlich wie bei der
Kreisférderung — um eine Anschubfinanzierung handelt.

Die Mittel werden gleichmalig nach festgelegten quantitativen Kriterien anhand der
Bevolkerungsstruktur auf die ortlichen Trager der Jugendhilfe verteilt, die diese in
eigener Zustandigkeit an die Projekte weitergeben durfen. Die Anzahl der Projekte je
oOrtlichen Trager spielt dabei fur die Verteilung der Landesmittel keine Rolle.
Grundsatzlich erwartet das Land, dass sich auch die Kommunen (also der Kreis und

Seite: 1/4
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die Standortgemeinden) an den Projekten beteiligen, wenn diese den Aufbau eines
Projektes an einem Standort beflirworten.

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde hat nunmehr 17 Familienzentren, von denen sich
2 noch im Aufbau befinden und die Landesmittel nicht beantragt haben. Kritik von
den Tragern gibt es dahingehend, dass die zur Verfugung stehenden Landesmittel
auf immer mehr Projekte verteilt werden mussen.

Eine landesweite Ubersicht kann wie folgt gegeben werden:

Ortlicher Tréger der JH Mittelzuweisung Land in € | Anzahl Familienzentren
Flensburg 216.500 7
Kiel 558.300 12
Libeck 444.000 18
Neumdunster 160.000 6
Dithmarschen 186.000 4
Herzogtum Lauenburg 383.000 7
Nordfriesland 277.000 7
Ostholstein 302.000 8
Pinneberg 593.700 9
Plon 219.000 6
Rendsburg-Eckernforde | 475.000 17
Schleswig 394.000 13
Segeberg 374.500 8
Norderstedt 185.000 4
Steinburg 236.700 5
Stormarn 494.500 12

Eine Vergleichbarkeit der Projekte in den verschiedenen Regionen des Landes kann
nicht erwartet werden. Die Projekte werden bedarfsorientiert an den Sozialraum
ausgerichtet aufgebaut, die tatsachlichen Mittelabflisse oder Mittelverwendungen
anderer Kreise sind nicht bekannt.

Die Verteilung der Landesmittel fir den Kreis erfolgte entsprechend der vereinbarten
Kriterien. Ein Abschlag flr 2021 wurde bereits ausgezahlt, da sich das
Antragsverfahren 2021 beim Land als erneut sehr zeitintensiv in Bezug auf die
Beratung der Trager darstellte. Alle Antragsunterlagen der Projekte liegen dem Land
zur Entscheidung vor.

Die Richtlinie des Landes, die Kreiskarte der Familienzentren sowie die
Mittelverteilung im Kreis sind in der Anlage beigefugt.

Perspektive und Ziel fur den Kreis sollte sein, die Qualitat der Zusammenarbeit mit
den Familienzentren verbindlich zu erhdhen und eine Fortsetzung der
Landesférderung Uber das Jahr 2021 hinaus zu erhalten.

Eine Befragung des Landes hat folgende inhaltlichen Ergebnisse geliefert, die fur
eine weitere Betrachtung im Kreis Grundlage sein konnen.

Seite: 2/4
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Befragt nach den drei wichtigsten Kooperationspartnern im Kreisgebiet antworteten
die Kreise/ Stadte wie folgt:

Kooperationspartner (Benennung durch Kreise)

12

F

[}

Befragt nach den drei wichtigsten Zielgruppen im Kreisgebiet antworteten die Kreise/
Stadte wie folgt:

schwangere Fraven und Eltem [N
Famiien mit kumulierenden Belastungen: _
Aleinerienence [ NG
Familien mit Migra ti onshintegnind _
Familien mit Kindervon 0 -14 _
-

Familien mit Kindem bis zu 3 Jahren

Frauen und Eltem mit Zugangs Hemmnissen _

10 12

[=1
(%]
11
o
L]

Die drei am haufigsten benannten Handlungsfelder, die die Familienzentren
bedienen sind:

Vereinbarkeit Familie und Beruf -
Starkung gelingender Ube rgange _
Fordeng einer bruchlosen Bildungsbiografie _

Forderung

Forderungvon besonders benadhteiligten Kinder |

Starkung Erziehungs- und Elte rnkompetenz

=
b
b
oh
o
=
o
o
n
o

Seite: 3/4
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Der Jugendhilfeausschuss wird um Kenntnisnahme und Fortsetzung der fachlichen
Erorterung zum Haushalt 2022 gebeten.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
keine

Finanzielle Auswirkungen:
keine

Anlage/n:

Seite: 4/4



Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat
* Fachdienst Kinder, Jugend, Sport

Farderung von Familienzentren 2021

Forderurg dbar Landesmithel

Familienzentren geplarte Gesamilosten Beaniraghe beantragl k ihragh Vertsilung Gesamtfirdening Abschlag Fird Fard, Cantralling
reEgesamt Eimnahmen FZ Firderung Féarderung Férderung JHA Differans jahrlich 412 212
47481330 € Hruis Land insgesant

Gattorf AWD 5.923,00 € a5 265 00 € a0 € 35.295,00 € 34 265 00 € 26 470,00 € 4,825,100 € 26.470,00 € BE1T A0 € a,00 €
:;f::m 0,00 € 36 054,00 € a0 € 36.058,00 € 36 058,00 € 42 470,00 € 1.584,00 ¢ 32 470,00 € BA1T A0 a,00 €
::_I"'""" 000 € 34.250,00 € 000 € 34, 250,00 € 34.250,00 € 32 470,00 € 1,780,00 4 3247000 € BATA0E a,00€
z;?‘:m 2,700,000 & 53.200,00 € 0,00 & 48.000,00 & 49.000,00 & IZATOOD & 16. 530,00 & AZATOLON & BT ONE 0,00 €
L. Johannes 1.200,00 € 49,080,00 & 000§ 47.850,00 € 42 850,00 & IEATOAD & 16.380,00 € 26.470.00 & BE1T.00 & 0,00
BchechtAntor ! / ! 1 ! i i !
EoCimn ¥.200,00 € 4340000 € 0,00 & 36.200,00 & 35.200,00 € IZATOOD & 3.730,00 € JI2A4TOO00 € ENITODE 0,00 €
|Rengstur ! / ! 00 € ! i : i !

A ukrug 4.100,00 € 56.150,00 € 000 & 52.050,00 &€ 52.050,00 € 2647000 € 25.580,00 € 2647000 € EEITO0E 0,00 €
E::ﬁﬁh\i& 83.100,00 & 130.800,00 € 000 & B7.800,00 € &7 800,00 € JZATOO0E 35.330,00 € 3247000 € E11TO0E 0,00«
P T el 45.100,00 € 0anE 45.100,00 & 45,100,00 € 2847000 € 15.630,00 & 2047000 & TIETODE 0,00 &
Hadamarschen ' ' i v 4 ! ;
Kronshagen e . I e ] i . T . i
e HEO00 € 32.270,00 € 000 € 31.620,00 31 620,00 € 26,470 00 € 2.180,00 26.470,00 736700 € a,00 €
Hohenwestadt .00 € 49,4000 € 000 € 49.400,00 € 49.400,00 € 26.470,00 € 14 20.470,00 € TIETO0 € a,00 €
:x:m 8,750,00 € 41,808 00 € 000 € 33.058,00 € 23,088,00 € 20.470,00 € 1,584,00 4 20.470,00 € TIETO0 € 0,00 €
:::L’:"""W £.200,00 € 42.200,00 € 000 € 38,000,000 € 28,000,00 € 3247000 € 5! 32.470,00 € BATO0 € 0,00 €
|E-¢p|.mw.up awal 1550040 € 35.365,21 € 0,00 € 20,765,21 € 20,765,271 € NTESE I 20.765.21 € 545100 € 0,00€
|l:h;l'|1|| 1500000 € 64.175,00 € 0,00 € 48,175,00 & 49.475,00 € 9. 470,00 & 18,705, 00 & 20.470,00 € TIETO0E 0,00 %
:‘r&:"‘;‘l“'“ 1500000 § 51,058,00 € B0aE 36.058,00 € 36,058,00 € 3247000 € 3.568,00 £ IRATOODE BATO0E 0,00 £
Gontroiing 143 223 00 € BO0.GrE2l £ ToE BEGGT.21 8 BHE GIE2] £ ATa G152 € 16186400 € 74 815,21 € 18 GaE.00 € 00t 0.0 € 0.0 €




TOP 8.4

Brodasity
Beambal
Truty FZ DAMP
FZ Eckernforde
P— Haedon
Schlei-Ostses b
FZ Eckernforde et
CarTraby
Bartaizy FZ Eckernférde
FZ Danischenhagen
Faceary by
FZ Schacht- = .
] -
Audorf F— Danischenhagen
arcion] Jachelei ek - Bearida i puaat e
o7 Budelsdort Cumando, Danischer Wohld N e
tidelsdo . - ettor
FZ Parksiedlung, B - TP WP S o e e
RD Ot o Huttener.Berge I p—
Holrb g L
Sansgnct
Farumyibarbyal
Birmcerd
FZ Nobiskrug, i uersied -
RD FZ Kronshagen
b, Rereibpp Kremrrwmck s rteh
J nagel Bamra
n -y P
| FZ Mastbrook, RD - Bt
r Fasdreashan , g™ = Fekids
et JJF K Eiderkanal ) pe——"
il T Achterwehr
FZ A4, RD |r7 ——— el o
A (A, e Molfsee
Eduat-Wirida erdnie Y P— —
Hohner Harde P " Flintbek
ol Bamante 1]
Hemreicrt e [ Largreesial
Hme
FZ Hanerau- Jevenstedt s -
iy fawneres Ebrdal | panred S
Hademarschen Harmasisal L _—
I E— e Maortorfer Land P - eroon
. Lt [o—— Sabantih, mh;‘b [
(] - Schida b Bt Bordesholm
R = Mmiern - Mg
s 5 e o = Tiwnaass
Mittelholstein | == ¢ """\ . o
raa Thardan — - FZ Nortorf
Bt - huinig Whasek
Crimd
dnendont’ [Ty
Posdarrui gt
FZ Hohenwestedt —
&

FZ Aukrug



TOP 8.4

Forderung 20/21: (Parameter: betreute U3 50%; Betreute Kinder
U3 bis 14 Jahre 30%; SGB |l Bezug 10%, betreute Kinder mit
Migrationshintergrund, ausléndische Herkunft mindestens eines
Elternteils 10%) mit eigensténdiger Beriicksichtigung Norderstedt

Kreis/ kreisfreie
Stadt

in 2020/2021 nach Malgabe des Haushalts

Flensburg 216.460,96 €
Kiel 558.320,74 €
Libeck 443.995,21 €
Neumiinster 159.686,04 €|
Dithmarschen 185.890,37 €
Hzgt. Lauenburg 383.027,81 €
Nordfriesland 277.166,27 €
Ostholstein 302.077,51 €
Pinneberg 593.690,45 €
Plon 219.1569,95 €
Rendsburg-Eck. 474.813,38 €
Schleswig-FI. 394.238,74 €
Segeberg 374.564,61 €
Norderstedt 185.651,66 €
Steinburg 236.779,70 €
Stormarn 494.476,59 €
Gesamt 5.500.000,00 €
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Richtlinie zur Férderung von

Familienzentren

Bekanntmachung des Ministers fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und
Senioren

Vom 06. April 2020 -

Praambel

Familienzentren sind Einrichtungen, die tber Bildung, Erziehung und Betreuung
hinaus niedrigschwellige Angebote zur F6rderung von Kindern und Familien in
unterschiedlichen Lebenslagen und mit unterschiedlichen Beddirfnissen bereitstellen.
Diese richten sich jeweils an den konkreten Bedarfen vor Ort aus, vernetzen bereits
bestehenden Angebote und bieten eine Plattform fiir Kooperation im Sozialraum.

In Familienzentren sollen Eltern und Kindern sowie Personen im Familiensystem, die
Beitrage zur Erziehung, Bildung und Betreuung leisten, an geeigneten Orten in ihrem
Sozialraum inklusive und partizipative Angebote zur Verfiugung stehen. Hierdurch soll
die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen geférdert werden mit dem Ziel,
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen sowie insgesamt positive
Lebensbedingungen zu erhalten oder aufbauen.

Familienzentren bieten damit ein fachliches Konzept, das gesellschaftliche
Entwicklungen aufgreift und Familien einfache und unkomplizierte Unterstitzung mit
einem niederschwelligen, unburokratischen Zugang ermaoglicht. Familienzentren
bieten informelle Gelegenheiten und professionelle Unterstlitzung fur eine frihe
Forderung, die Entwicklung von Beziehungskompetenz und Bildungsférderung im
gemeinsamen Erleben von Kindern und Eltern. In Familienzentren wird damit die

Familie als zentraler Bildungsort anerkannt und unterstutzt.

1 Forderziel und Zuwendungszweck

1.1. Das Land Schleswig-Holstein gewéhrt nach Mal3gabe dieser Richtlinie den
ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe Zuwendungen fir die Férderung und
Weiterentwicklung von Familienzentren. Dabei wird das Ziel verfolgt, die drtlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben gemaf 8§

16 Sozialgesetzbuch VIII und Landeskinderschutzgesetz zu unterstitzen.
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1.2. Das Land fordert Familienzentren auf der Grundlage des 8 4 des Gesetzes zur
Weiterentwicklung und Verbesserung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen in
Schleswig-Holstein vom 13. Dezember 2007 (GVOBI Schl.-H. 2008 S. 2) sowie den
88 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO) nebst den hierzu bestehenden

Verwaltungsvorschriften in Verbindung mit dieser Richtlinie.

1.3. Ein Anspruch auf Gewéahrung der Zuwendung besteht nicht. Vielmehr
entscheidet die Bewilligungsbehérde aufgrund ihres pflichtgeméaflien Ermessens, im

Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Forderung ist der Aufbau- und Ausbau von Familienzentren als Orte
im Sozialraum, die inklusive und partizipative Angebote fur Familien zur Verfiigung
stellen sowie deren Begleitung und Weiterentwicklung im Kontext der Kinder- und

Jugendhilfe.

3 Zuwendungsempfanger

3.1. Zuwendungsempfanger sind die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe in
Schleswig-Holstein. Sie leiten die Mittel entweder direkt oder im gegenseitigen
Einvernehmen zwischen Kreis und Standortgemeinden auf deren Antrag tber die
Standortkommunen an die Letztempfanger (Trager von Familienzentren) weiter. Sie
sollen die Mittel in eigener Verantwortung nach Mal3gabe des Zuwendungsbescheids
weiterleiten. Bei der Weiterleitung der Férderung an weitere Trager gilt Nr. 12 der
VV-K zu 8§ 44 LHO entsprechend.

3.2 Ausgaben, die im Zusammenhang mit der Steuerung des Angebotssegments
Familienzentren auf Ebene der ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
entstehen, sowie zusatzliche Verwaltungsaufgaben sind unter den Voraussetzungen
der Ziffer 5.4 dieser Richtlinie zuwendungsféhig und kdnnen durch diesen vor der

Weiterleitung der Férdermittel an die Letztempfanger einbehalten werden.

4 Zuwendungsvoraussetzungen
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4.1. Die von den Kreisen und kreisfreien Stadten zu fordernden Familienzentren

erfullen folgendes Aufgabenprofil:

— Die Einrichtung bietet Familien wohnortnahe Unterstitzung durch

niedrigschwellige Angebote.

— Die Einrichtung ist eine Anlaufstelle fir Familien im Sozialraum, setzt je nach
regionalem Umfeld unterschiedliche Schwerpunkte und geht dabei auf die

verschiedenen Bedarfe der Familien ein.

— Die Einrichtung ist den Familien im Sozialraum bekannt oder vertraut. Sie ist

an einer Regeleinrichtung verortet oder mit deren Angeboten vernetzt.

— Sie kooperiert mit den im Sozialraum maf3geblichen Akteuren und vernetzt
bestehende und neu entstehende Angebote fir Familien im Sozialraum
insbesondere im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe sowie im Bereich des

Bildungs-, Sozial- und Gesundheitswesens.

— Abhéangig von den rdumlichen Gegebenheiten agiert sie als Galeriemodell (in
Kooperation mit anderen Partnern), Lotsenmodell (als ausschlief3licher
Vermittler zu anderen Partnern) oder als ,Unter-einem-Dach-Modell“ im
Sozialraum. Bei dem Modell ,Unter einem Dach® werden alle Hilfs- und
Beratungsangebote fir Familien unter dem Dach der Kindertageseinrichtung
bereitgestellt. Dies erméglicht ein ganzheitliches und verlassliches Konzept.
Die raumlichen Voraussetzungen fir ein solches Modell sind in den
Regeleinrichtungen in SH nicht immer gegeben. Beim Lotsenmodell
Ubernimmt das Familienzentrum als erste Anlaufstelle die
Vermittlungsfunktion. Der oder die Hilfesuchenden werden an ein raumlich
nahe gelegenes Angebot, mit dem das Familienzentrum vernetzt ist,
weitergeleitet. Das Modell Galerie ist eine Mischung beider Modelle: das
Familienzentrum hélt hierbei konkrete Hilfs- und Beratungsangebote vor,
deren Zusammenstellung jedoch unterschiedlich ausfallen kénnen und sich

nach den ortlichen Notwendigkeiten sowie den raumlichen Mdglichkeiten der
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Einrichtung richten. Daneben kann es auch ergdnzende Angebote im

unmittelbaren Umfeld geben.

— Familienzentren stellen keine Doppelstrukturen und Konkurrenzen zu
Angeboten der offentlichen Jugendhilfe (z.B. Frihe Hilfen oder
Erziehungsberatung) oder Familienbildungsstatten dar. Ihre Aufgabe besteht
darin, Angebote starker aufeinander abzustimmen und Kooperationen zu
ermdglichen. Der oOrtliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe steuert und

unterstitzt diesen Prozess auf seiner Ebene.

4.2. Die Familienzentren sollen inklusive und partizipative Angebote in folgenden

Handlungsfeldern entwickeln, zu ihnen Uberleiten oder mit ihnen vernetzt sein:

— Starkung der Kompetenz durch Elternbildung sowie individuelle Beratung und

Begleitung der Eltern.

— FOorderung einer bruchlosen Bildungsbiografie.

— Starkung von gelingenden Ubergangen, insbesondere von der Kita zur

Grundschule.

— Fdrderung von besonders benachteiligten und unterstiutzungsbedurftigen

Kindern.
— Fdorderung der Teilhabe von Kindern und Familien mit Migrationshintergrund
— Unterstitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Familienzentren halten Angebote in mindestens drei der Handlungsfelder vor. Im
Konzept der Einrichtung sind die Handlungsfelder zu benennen. Zielgruppen, Ziele

und Methoden der Zielerreichung sind darzulegen.

4.3. Die ortlichen Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe kénnen zur Starkung von

Handlungsfeldern auch sogenannte Poolldsungen erarbeiten. D.h., eine Stelle
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erarbeitet Konzepte oder MaRnahmen fur mehrere Trager. Dieses Verfahren ist mit

allen beteiligten Tragern abzustimmen.

5 Art, Umfang und Hohe der Zuwendungen

5.1. Die Zuwendungen werden als Festbetragsfinanzierung im Rahmen der
Projektférderung als nicht rickzahlbarer Zuschuss gewahrt.

5.2. Die Verteilung der Mittel auf die 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

richtet sich nach dem

— Verhaltnis der betreuten Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren,

— der betreuten Kinder im Alter ab 3 bis 14 Jahren,

— der betreuten Kinder mit Migrationshintergrund (auslandische Herkunft

mindestens eines Elternteils) bis 14 Jahre sowie

— der Anzahl der Kinder bis unter 15 Jahren, die in Bedarfsgemeinschaften
nach dem SGB Il leben.

Maf3geblich fur die dabei zugrunde gelegte Zahl der Kinder ist die amtliche Kinder-
und Jugendhilfestatistik des Statistischen Amtes fur Hamburg und Schleswig-
Holstein fur das Jahr 2019 sowie die Statistik der Bundesagentur fur Arbeit ,Kinder in

Bedarfsgemeinschaften — Grundsicherung fur Arbeitssuchende“ aus Dezember 2018.

5.3. In den Haushaltsjahren 2020 und 2021 stehen vorbehaltlich der Verabschiedung
des Landeshaushalts durch den Haushaltsgesetzgeber flr die Forderung von
Familienzentren Mittel zur Verfigung. Die Verteilung auf die drtlichen Tréager der
offentlichen Jugendhilfe ist in Anlage 1 geregelt (nicht veroéffentlicht).

5.4. Als Eigenmittel der ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe kdnnen
begleitende fur diesen Themenkomplex entstehende Personalausgaben auf Ebene
des odrtlichen Tréagers der 6ffentlichen Jugendhilfe angerechnet werden, die er fiir die
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Umsetzung der Férderung von Familienzentren aufwendet. Nach Ziffer 3.2 kénnen
diese bereits vorhandene Stellenanteile durch die Férdermittel um den gleichen
Anteil aufgestockt werden, maximal jedoch mit einer jahrlichen Summe von bis zu
20.000,00 € pro ortlichem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, um den nach dieser

Richtlinie erhdhten Steuerungsanfordernissen gerecht zu werden.

5.5. Die vorhandenen Stellenanteile missen im Verwendungsnachweis
nachgewiesen werden und dirfen nicht aus anderen Landesmitteln oder

Bundesmitteln gegenfinanziert werden.

5.6. Tragern von Familienzentren kann im Rahmen der nach Ziffer 3 zugewiesenen

Mittel eine Zuwendung gewahrt werden.

5.7. Familienzentren erhalten eine finanzielle Forderung vornehmlich fur eine halbe
Fachkraftstelle in ihrer Einrichtung mit herausgehobener und schwieriger,
verantwortungsvoller Tatigkeit, mindestens vergleichbar TV6D SuE 8b). Eine héhere
Vergutung kann je nach Aufgabenprofil im Ausnahmefall begriindet sein und muss
durch den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe genehmigt werden. Dabei ist
das Besserstellungsverbot zu beachten. Im Zusammenhang mit der Personalstelle
sind weitere Personalausgaben, insbesondere Fortbildungs- und
Quialifizierungskosten sowie notwendige Sachkosten, die im Zusammenhang mit

dem Aufgabenprofil der Koordinierungskraft entstehen, férderfahig.

5.8. Abweichungen vom Volumen der halben Fachkraftstelle sind mdglich. Geringere
Stellenanteile kbnnen bei bereits bestehenden Familienzentren insbesondere dann
gefordert werden, sofern die bereits bestehenden und die zu férdernden Anteile
zusammen eine halbe Stelle ergeben. Geringere oder auch héhere Stellenanteile
sind gesondert zu begrinden und bedurfen der Ausnahmegenehmigung des
oOrtlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe in Abstimmung mit dem Ministerium flr

Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren.

5.9. Forderfahig sind weiterhin die fur die Entwicklung und Durchfiihrung von

MalRnahmen unmittelbar entstehenden Personal- und Sachausgaben. Als
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Sachkosten kdnnen Verbrauchsmaterialien anerkannt werden, die fur die

Durchfiihrung des Angebotes erforderlich sind.

5.10. Raumbezogene Ausgaben (Miete, Reinigung u.a.) werden anteilig anerkannt,
soweit sie in Kindertageseinrichtungen bis 31. Juli 2020 nicht Uber den
Betriebskostenerlass des Landes bzw. ab 01. August 2020 nicht durch die in den
SQKM-Satzen enthaltenen Sachkosten bertcksichtigt werden oder durch andere
Fordermittel abgedeckt sind. Raumbezogene Ausgaben (Miete, Reinigung u.a.) sind
forderfahig, wenn fur die Durchfihrung von Angeboten die Nutzung externer

R&umlichkeiten notwendig ist.

5.11. Im Bedarfsfall kbnnen Ausgaben flr Sprachmittler, in Ausnahmefallen fir
Dolmetscher gefordert werden. Fur Familienzentren, die das Handlungsfeld der
Forderung der Teilhabe von Kindern und Familien mit Migrationshintergrund
spezifisch bedienen, kbnnen Qualifizierungsmalinahmen fir Sprachmittler und Kita-

Lotsen geférdert werden.

5.12. Forderfahig ist der Einsatz von Kita-Lotsen auch in Kindertagesstatten, die mit

dem Familienzentrum kooperieren.

5.13. Ausgaben, die im Zusammenhang mit der Konzepterstellung und oder -
weiterentwicklung stehen, sind forderfahig. Der ortliche Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe entscheidet Gber die Notwendigkeit und Hohe der Bewilligung.
Bemessungsgrundlage sind jeweils die hachweisbaren zuwendungsfahigen
Ausgaben, die unter Anlegung eines strengen Mal3stabes fir eine sparsame,
wirtschaftliche und zweckmalige Erlangung des Zuwendungszweckes unmittelbar
entstehen. Eine Forderung erfolgt jeweils nur, wenn der Mittelbedarf nicht bereits
durch eine andere Foérderung abgedeckt ist.

Kommunale Mittel, die bisher fir MalZnahmen in diesem Bereich verausgabt wurden,

durfen durch die Landesforderung nicht kompensiert werden.

6 Sonstige Zuwendungsbedingungen; Qualitatssicherung
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6.1. Die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe stellen sicher, dass bei allen
Familienzentren kontinuierlich die Zielerreichung tberpruft wird und entwickeln das
kommunale Gesamtkonzept und tragerubergreifende Leitlinien weiter. Sie beférdern
eine Vernetzung von Familienzentren untereinander sowie mit den Leistungen der
Frihen Hilfen, den Angeboten der Familienbildungsstatten und der

Jugendhilfeplanung.

6.2. Die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sowie Trager von
Familienzentren als Zuwendungsempfanger wirken bei
Qualitatsentwicklungsprozessen mit, die das Land initiiert. Das zustandige
Ministerium wird eine Steuerungsgruppe einrichten, die diese Prozesse begleitet.

7 Verfahren

7.1 Bewilligungsbehorde ist die Oberste Landesjugendbehoérde des Landes

Schleswig-Holstein.

7.2. Der Antrag zur Forderung muss bis zum 30. November des Vorjahres bei der
obersten Landesjugendbehérde eingehen. Die 6értlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe legen fir Letztempfanger ein zeitlich kompatibles eigenes Verfahren fest.
Fur die Forderung im Jahr 2020 wird ein gesondertes Verfahren festgelegt.

7.3. Der Antrag muss eine Ubersicht mit den folgenden Angaben enthalten:

7.3.1. Strategischer Rahmen fur Familienzentren im Kreis/in der kreisfreien Stadt/
Stadt (s. Anlage 2 a und b, nicht veréffentlicht)

- Ausgangslage: Bisheriger Ausbau der Familienzentren im Kontext
der Landesférderung, Entwicklung

- Ziele, Zielgruppen, Handlungsfelder
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- Finanzierungsplan (fasst finanziell die Antrage der Familienzentren
zusammen und begriindet die Einbehaltung von Mitteln gem. Ziffer
3.2i.V.m. 5.4)

7.3.2. Weiterhin ist fur jedes Familienzentrum ein Angebotsblatt beizufligen (s.
Anlage 3 a und b, nicht veroffentlicht), aus dem Angaben zur Ausgangslage,
Handlungsfeldern, Zielgruppen, Konzept, Aufgabenbeschreibung der

Koordinationskraft und Finanzierungsplan hervorgehen.

7.4. Abweichend von VV-K Nummer 1.3 kann der ortliche Trager der Offentlichen
Jugendhilfe einen Monat nach Eingang des Antrages bei der Bewilligungsbehérde
mit dem Vorhaben beginnen, wenn diese nicht innerhalb eines Monats nach
Eingangs des Antrages dem vorzeitigen Malinahmebeginns widerspricht.

Aus dem Umstand, dass die Bewilligungsbeh6rde dem Antrag auf vorzeitigen
Maflinahmebeginn nicht widersprochen hat, kann der 6rtliche Trager der 6ffentlichen

Jugendhilfe gegen die Bewilligungsbehorde keine Anspriiche ableiten.

7.5. Die Auszahlung der bewilligten Zuwendung erfolgt in Teilbetrédgen zu
bestimmten Zeitpunkten, ohne dass es darauf ankommt, dass die Zuwendung
innerhalb von drei Monaten fir fallige Zahlungen bendtigt wird. Die Festlegung der
Zeitpunkte erfolgt unter Beachtung des § 34 Abs. 2 der LHO.

7.6. Bei der Weiterleitung der Fordermittel sind die VV zu § 44 Abs. 1 —

Zuwendungen an Dritte — zu beachten.

7.7 Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe als Zuwendungsempfanger
prufen die jahrlich vorzulegenden Verwendungsnachweise der geférderten Trager
und legen der obersten Landesjugendbehérde Verwendungsnachweise vor, mit
denen sie auch die sachgemale und zweckentsprechende Verwendung der Mittel
sowie die rechnerische Richtigkeit der Verwendungsnachweise der Trager
feststellen. Der Verwendungsnachweis besteht aus einem zahlenméafigen Nachweis
sowie einem Sachbericht, der u.a. die Kriterien des Antrages aufgreift. Die
Verwendungsnachweise der Trager nach den ANBest-K bzw. den ANBest-P sind als

Anlage beizufugen.
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7.8 .Der Verwendungsnachweis des Vorjahres ist abweichend zu Ziffer 7.1 der
Allgemeinen Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur Projektférderung an
kommunale Kérperschaften (ANBest-K) jeweils zum 30.06. vollstandig bei der
Bewilligungsbehoérde vorzulegen. Die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

legen fiur Letztempfanger ein zeitlich kompatibles eigenes Verfahren fest.

7.9. Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den
Nachweis und die Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Ruckforderung der gewahrten Zuwendung gelten
die Verwaltungsvorschriften zu § 44 LHO i.V.m. den entsprechenden Regelungen
des Landesverwaltungsgesetzes (8§ 116, 117, 117a LVwG), soweit nicht

Abweichungen in dieser Richtlinie zugelassen worden sind.

8 Geltungsdauer

Die Forderrichtlinie tritt rickwirkend zum 01. Januar 2020 in Kraft und ist befristet bis
zum 31. Dezember 2021.

Amtsbl. Schl.-H. 2020, S.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2021/865

- Offentlich - Datum: 23.04.2021

Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in: Voerste, Thomas
Bearbeiter/in: Engel, Stefan

Verwendung des Jahresuberschusses 2019 der Forde Sparkasse:
Antrag der FDP-Kreistagsfraktion fiir die Anschaffung von 15
Notrufkoffern

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Beratung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus dem Antrag der FDP-Fraktion vom 08.04.2021.

Anlage/n:
Antrag der FDP-Fraktion vom 08.04.2021

Seite: 1/1
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FDP Kreistagsfraktion

Rendsburg — Eckernforde Freie
Demokraten

Kreistagsfraktion
Rendsburg-
Eckernférde

Tina Schuster

An die Vorsitzende Fraktionsvorsitzende

des Jugendhilfeausschusses

des Kreises EDIf—Kr]gisgagsfraktion Rendsburg-
M ckernrorae

Requburg — Eckernforde Kreishaus

Kreishaus KaiserstraRe 8

24768 Rendsburg 24768 Rendsburg

Telefon: 04331 202 359
Telefax: 04331 202 563
eggert@fdp-fraktion-rd-eck.de
www.fdp-fraktion-rd-eck.de

08.04.2021

Sitzung des JHA am 19.05.2021
TOP

Sehr geehrte Frau Nielsen!

Die FDP — Fraktion schlagt vor, einen Betrag in Héhe von 3.000 € fiir die Anschaffung
von 15 Notrufkoffern aus den Uberschiissen der Férdersparkasse anzuschaffen, um
nachhaltige Brandschutzerziehung in KiTa wahrend und nach der Corona Pandemie zu
fordern.

Begriindung:

Seit Marz 2020 ist durch die Einschrankungen der Corona-Pandemie in KiTa keine
Brandschutzerziehung durch die freiwilligen Feuerwehren mehr mdglich. Dieses Thema ist
sehr wichtig fur die kindliche Friiherziehung und wird insbesondere in Vorschulgruppen
durchgefiihrt. Ein wesentlicher Schwerpunkt bildet das Notruftraining. Hierflr gibt es
spezielle Notruftrainer, den sogenannten Notrufkoffer mit zwei Telefonen und weiteren
Bestandteilen, um einen Notruf in KiTa Vorschulgruppen zu trainieren.

Regularien:

Der Kreisfeuerwehrverband mit dem Fachbereich flir Brandschutzerziehung und
Brandschutzaufklarung erarbeitet ein Projektkonzept fiir 2021/22, um die 15 Notrufkoffer fir
aktive und kreative KiTa in dem Bereich der Brandschutzerziehung fiir Vorschulgruppen im
Kreisgebiet auszuloben. In der kommunalen Gliederung umfasst der Kreis vier Stadte
(Rendsburg, Eckernforde, Nortorf und Blidelsdorf), drei amtsfreie Gemeinden und 158
Gemeinden in 14 Amtern.

Das Ergebnis wird dem JHA vorgestellt.

gez.
Jan Traulsen

FDP - Fraktion
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2021/866

- Offentlich - Datum: 23.04.2021

Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in: Voerste, Thomas
Bearbeiter/in: Engel, Stefan

Verwendung des Jahresuberschusses 2019 der Forde Sparkasse:
Antrag des Familienzentrums Eckernforde zur Forderung eines
Babysitter Fuihrerscheins

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Beratung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Keine

2. Sachverhalt:

Der Sachverhalt ergibt sich aus dem Antrag des Familienzentrums Eckernforde vom
08.04.2021.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Nein

Finanzielle Auswirkungen:
750,00 €

Anlage/n:
Antrag des Familienzentrums Eckernférde vom 08.04.2021

Seite: 1/1
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Familienzentrum Eckernférde
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby e.V.

08.0k, 2021

Familienzentrum Eckernforde
Saxtorfer Weg |8b, 24340 Eckernforde

Jugendhilfeausschuss des
Kreises Rendsburg-Eckernforde
1. Vors. Frau Beate Nielsen

Uber

Kreisverwaltung
Frau Heike Krause

Per E-Mail

Verteilung von Corona-Fordergeldern
Mittelbereitstellung der Forde Sparkasse

Sehr geehrte Frau Nielsen und Mitglieder des Jugendhilfeausschusses,

unser Familienzentrum wurde davon in Kenntnis gesetzt, dass es die Moglichkeiten gibt,
Zuschisse flr Projekte in Zusammenhang mit der Corona-Pandemie zu beantragen.
Dies mochten wir gerne nutzen und Sie nachfolgend tber eine fir dieses Jahr geplante
Aktion informieren.

Eltern sind in der jetzigen Zeit mit Homeschooling, Homework, fehlendem Freizeitangebot
und Minimierung von Freundes- und Familienkontakten besonders belastet und erleben
Familie mit neuer Intensitat. Die multiple Belastung fiihrt haufig zur Beeintrachtigung eines
harmonischen Miteinanders und belastet den Familienfrieden.

Wir mochten mit der Vermittlung von Babysitter*innen nach Lockerung der Kontaktbeschran-
kungen die Eltern entlasten und |hnen kinderfreie Zeit fir den Restaurant-, Konzert- oder
Freundesbesuch geben.

Fur die Kontaktvermittiung qualifizierter Teenager*innen laden wir zur Teilnahme an einem
Qualifizierungslehrgang ein. Diesen werden wir — abhangig von der Verordnung zur
Bekampfung des Coronavirus — an drei Samstags-Terminen zwischen den Sommer- und
Herbstferien mit jeweils finf Unterrichts-/Ubungseinheiten anbieten.

Inhaltlich sind fur die drei Quali-Tage Themen wie folgt eingeplant:
« Ernahrung, Pflege, Hygiene — Referentin: Kinderkrankenschwester
» Erste-Hilfe-am-Kind — Workshop ,PflasterStark" — regionale Anbieterin
e Spiel, Sport, Spalt — Anregungen + pad. Wissen Uber Kita-Fachkraft
Noch offen ist, ob der Kurs durch eine Hospitation in einer Kita-Nachmittagsgruppe oder

einer offenen Ganztags-Grundschule mit einem Praxisanteil abgeschlossen werden kann.

s B
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= Da

Im Zusammenwirken mit der Schulsozialarbeit méchten wir besonders auch Schiler*innen
mit Migrationshintergrund motivieren, an der Qualifikation teilzunehmen. Einerseits wird
dadurch die Vermittlung in Familien mit gleicher Nationalitat vereinfacht, andererseits bietet
der Babysitterdienst in deutschen Familien einen integrativen Aspekt durch das Erfahren
anderer Lebensgewohnheiten.

Je Qualifikationstag rechnen wir mit Kosten in Hohe von 250 € fiur die jeweiligen Referenten,
Sachkosten und einen kleinen Imbiss fur die Teilnehmenden. Wir mdchten die Teilnahme an
der Babysitter-Qualifizierung fir die zuklnftigen Helfer*innen kostenfrei ermdglichen und
beantragen daher einen Zuschuss fiir das geplante Projekt

in Hohe von 750,00 €

Beigefligt Gibersenden wir den vorbereiteten Flyer, den wir bei einer finanziellen Férderung
um einen entsprechenden Zusatz erweitern wirden (,Die kostenfreie Teilnahme wird
ermoglicht durch ...... )

Uber eine Beriicksichtigung bei der Verteilung von bereitgestellten Geldern und eine positive
Entscheidung wirden wir uns sehr freuen.

Mit freundlichem Gruld

//i% @/[ Tt?')l”bl..—-__df_
) |

(Ute Heyn) | (Telse Brunkert)
Geschéftsfﬁhréndes Vorstandsmitglied FamZ-Koordinatorin

Familienzentrum Eckernforde der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby e.V.
Saxtorfer Weg 18b - 24340 Eckernforde - Telefon: 04351-4684527
Vorsitzender: Pastor Rainer KluB Telefon: 04351-752606
e-mail: mail@familienzentrum-eckernfoerde.de
VR-Nr. 4941 Amrsgericht Kiel, IdNR: DE63ZZZ00000930908
Bankverbindung: Forde Sparkasse: IBAN DES0 2105 0170 1002 2955 07, BIC NOLADE2IKIE
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Hallo an alle Jugendlichen ab 14
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Jahren!!

e euch mit Kindern zu beschaftigen

e das Taschengeld aufzubessern

e andere Familien kennenzulernen
e eure Freizeit anders zu gestalten

e Verantwortung zu ibernenmen

Neugierig geworden? Meldet euch fir eine Kursteilnahme zwischen den
Sommer- und Herbstferien im Familienzentrum an — bitte bis zum 15.08.2021!

Alles Weitere erfahrt ihr spater!

Wir wollen euch fit machen, denn ein guter Babysitter ist geschult,

» um den Eltern Sicherheit zu vermitteln
» um die Erwartungen von Kindern zu kennen

» um in besonderen Situationen richtig zu reagieren und zu handeln

» um Eltern, Kindern und sich selbst Freude zu bereiten

Am Ende des Kurses gibt es eine Bescheinigung und wenn ihr wollt, dann
Ubernehmen wir anschlie3end auch die Vermittlung an nachfragende Familien.

Kontakt:

Familienzentrum Eckernférde e.V.
Saxtorfer Weg 18b, Eckernférde

Tel.: 04351/4684527
mail@familienzentrum-eckernfoerde.de
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2021/888

- Offentlich - Datum: 04.05.2021

Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in: Voerste, Thomas
Bearbeiter/in: Monke, Christina

Verwendung des Jahresuberschusses 2019 der Forde Sparkasse:
Antrag des Pflegeelternvereins zur Ausrichtung eines
Pflegekindertages

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Erfolgt nach Beratung im Ausschuss

Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus dem Antrag des Pflegeelternvereins vom
22.04.2021.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Finanzielle Auswirkungen:

8.000€ aus Mitteln der Férdesparkasse.

Anlage/n:

Seite: 1/1
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Esgehtum’'sKind /1) A\

Pflegeelternverein im Kreis Rendsburg-Eckernférde e.V. seit 1977

Dorfstralle 28

24800 Elsdorf-Westermtihlen

Telefon 0 17 21 00 87 93
www.pflegeelternverein-rendsburg.de
info@pflegeelternverein-rendsburg.de

Pflegeelternverein RD-ECK e.V., Dorfstr. 28, 24800 Elsdorf-Westermiihlen

An den
Jugendhilfeausschuss
Kaiserstraf3e 8

24768 Rendsburg

22.04.2021

Antrag auf Auszahlung von 8000,-€ fiir einen Pflegefamilientag
an den Jugendhilfeausschuss

Sehr geehrte Damen und Herren,

fiir die Durchfiihrung eines Tages fiir Pflegefamilien des Kreises Rendsburg-Eckernforde beantragen
wir als Pflegeelternverein e.V. die Auszahlung von 8000,-€ aus den Mitteln der Uberschiisse der
Fordesparkasse.

Die Organisation und Durchfiihrung wird in enger Kooperation mit dem Fachdienst ,,Paddagogische
Dienste™ des Kreises Rendsburg-Eckernforde erfolgen.

Ziele:
1. Wertschiitzung:

In erster Linie soll den Pflegefamilien fiir ihr verantwortungsvolles und ehrenamtliches Engagement,
ein ,.fremdes® Kind bei sich in der Familie aufzunehmen, gedankt werden.

2. Gelegenheit ins Gesprich zu kommen:

Besonders durch die Herausforderungen der Coronapandemie konnten im Jahr 2020 Austauschgruppen/
Infoabende/ Fortbildungen fiir Pflegefamilien nur sehr begrenzt stattfinden. Fiir die Pflegefamilien soll
daher eine Gelegenheit geschaffen werden mit verschiedenen gleichgesinnten und mit Mitarbeitenden
der Verwaltung und dem Pflegeelternverein unbeschwert ins Gesprich zu kommen, Erfahrungen
auszutauschen und einen Tag gemeinsam mit der eigenen Familie zu verbringen. Auch fiir die
Pflegekinder ist diese Veranstaltung mit einem padagogischen Mehrwert verbunden. Sie erkennen,

dass sie mit ihrer Situation nicht allein dastehen, sondern auch andere Kinder in Pflegefamilien
aufwachsen.

Vorstand Amtsgericht Kiel Sparkasse Mittelholstein
Christiane Laabs 1. Vorsitzende VR 289 IBAN: DE80 2145 0000 0003 6950 04
Peter Woite 2. Vorsitzender Steuernummer BIC: NOLADE21RDB

Marion Kiister Kassenwartin 20/293/74034
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Es geht um’'sKind /7 ~\

Pflegeelternverein im Kreis Rendsburg-Eckernférde e.V. seit 1977

Dorfstrafie 28

24800 Elsdorf-Westermiihlen

Telefon 0 17 21 00 87 93
www.pflegeelternverein-rendsburg.de
info@pflegeelternverein-rendsburg.de

3. Werbung:

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde ist weiterhin auf der Suche nach engagierten Pflegeeltern, um
den Anteil der Vollzeitpflegefamilien im Verhiltnis zu anderen stationéren Unterbringungsformen
zu stirken. Interessierte konnen sich daher beim Pflegeelternfest informieren und erste Kontakte
zu den Mitarbeitenden des Kreises Rendsburg-Eckernforde und dem Pflegeelternverein kniipfen.

Zielgruppe:

Aktuell (Stand Februar 2021) leben 326 Pflegekinder in ca. 300 (Bereitschafts-) Pflegefamilien.
Zum Pflegefamilienfest sollen alle diese Familien zu einem gemeinsamen Tag eingeladen werden.
Medial soll auf diesen Tag aufmerksam gemacht werden, um auch interessierten Familien die
Gelegenheit zu geben, sich zu informieren und ins Gesprich zu kommen.

Ideen zur Gestaltung des Tages:

Gemeinsamer Tag im Tierpark Arche Warder — der Park kann von allen Pflegefamilien den Tag
{iber genutzt werden.

- Eroffnungsrede der Kreistagsprisidentin — dem Pflegeelternverein.
- Einige Grulworte, Fachdienstleitung Jugendamt, weitere Redner

- An einem zentralen Punkt wird es neben einem Infostand des Kreises und dem Pflegeelternverein
die Gelegenheit geben, ins Gesprich zu kommen und gemeinsam zu Essen.

- Pflegeeltern und auch Interessierte haben die Moglichkeit sich zu informieren und
Erfahrungen auszutauschen.

- Fiir alle Kinder der Pflegefamilien soll es ein buntes Rahmenprogramm geben. Kinderschminken,

Spielparcous, Park-Ralley,
Siko-Bahn von Hof Mohr, Zaubershow mit Jeff de Fire

uA Cﬁ; lane

Vorstand Amtsgericht Kiel Sparkasse Mittelholstein
Christiane Laabs 1. Vorsitzende VR 289 IBAN: DE80 2145 0000 0003 6950 04
Peter Woite 2. Vorsitzender Steuernummer BIC: NOLADE21RDB

Marion Kiister Kassenwartin 20/293/74034
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Pflegeelternverein des Kreises Rendsburg-Eckernforde€
Dorfstr,
Elsdorf-Westermiihlen

Zum Antrag zur Bezuschussung eines geplanten Pflegekinderfest am 12,09,2021

Ausgehend von einem Mittelwert der Teilnehmerzahlen frilherer Pflegekinderfeste nehmen
wir an, dass; ca. 100 Familien mit 100 Erwachsenen, 50 Kindern tiber 12 Jahren, 50 Kinderm
im Alter von 8 — 12 Jahren und 50 Kindern von 3 = 7 Jahren am Pflegekinderfest am
12,09,2021 im Tierpark Warder teilnehmen werden,

Eintritt 100 Erwachsenedgoo | 800,006
150 Kindera 5506 - 825006
Hausmiete | ohne, Grillbiifett _ | _300,00€
Verpflegung | Pommes mit Mayo/Ketschup 4 3,006 750,006
Bratwurst (Arche Warder ) Brétchen Senf a 3,50€ 875,00€
S Eis, Kuchen, Kaffee, Tee a 4,006 | 1000,00€
Siku-Anlage | Landwirschaftliche Spielanlage 1487,506€
Begleitprogramm | Clown, Zauberer, kleine Gewinnspiele | 1500,00€ o
€Einladungen | Porto, Kopierkosten usw, | 550,00€
Gesamt 8087,50€

Schacht-Audorf, den 30,04,202

/ s /. i

[+ (( o

Petei Woite
(Schrifefiihrer Ptlegeelternverein Rendsburg)



Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*
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Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr:
- Offentlich - Datum:
Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in:

V0/2021/893
06.05.2021
Voerste, Thomas

Monke, Christina

"Familien starken"

Verwendung des Jahresuberschusses 2019 der Forde Sparkasse:
Antrag des Diakonischen Werkes Rendsburg-Eckernforde zum Projekt

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium

19.05.2021 Jugendhilfeausschuss

Zustandigkeit

Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Beschluss erfolgt nach Beratung im Ausschuss.

Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

Sachverhalt:

Der Sachverhalt ergibt sich aus dem Antrag des Diakonischen Werkes Rendsburg-

Eckernforde vom 04.05.2021.

Relevanz fiir den Klimaschutz:

Finanzielle Auswirkungen:
4.500 €.

Anlage/n:

Seite: 1/1




Mensch im Mittelpu@

Diakonisches Werk Rendsburg-Eckernforde| Am Holstentor 16 | 24768 Rendsburg

Jugendhilfeausschuss des Kreises RD
Diakonisches Werk
des Kirchenkreises
Rendsburg - Eckernforde
Frau Beate Nielsen gemeinnitzige GmbH

Vorsitzende JHA Beratungsstelle fiir Erziehungs-, Familien-
und Lebensfragen
Monika Wegener
Dipl. Sozialpadagogin
Fachbereichsleitung

Am Holstentor 16
24768 Rendsburg

Tel.: 04331/69 63-30

Fax: 04331/69 63-39
Mail: m.wegener@diakonie-rd-eck.de

04.05.2021

Sehr geehrte Frau Nielsen,

das Diakonische Werk des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde gGmbH beantragt fiir die
Durchflihrung des kreisweiten Projektes ,Familien starken“ einen Zuschuss von 4.500 Euro
aus den Mitteln der Sparkassenstiftung.

Die Ziele und Inhalte des Projektes entnehmen Sie bitte dem beigefiigten Projektantrag.

Gerne sind wir bereit, die Projektidee und das Projekt selbst in der ndchsten Sitzung des
Jugendhilfeausschusses vorzustellen.

Mit freundlichen GriiBen

AV
Monika Wegener

Fachbereichsleitung Kinder, Jugend und Familie

Diakonisches Werk Telefon Geschaftsfiihrerin Bankverbindung
des Kirchenkreises 04331-69 63 0 Diana Marschke Sparkasse Mittelholstein
Rendsburg-Eckernforde Telefax Aufsichtsratsvorsitzender IBAN
gemeinnitzige GmbH 04331-69 63 38 Karsten Fabel DE83 2145 0000 0000 0343 64
Am Holstentor 16 Mail Handelsregister BIC Q a
24768 Rendsburg info@diakonie-rd-eck.deAG Kiel HRB 2358 RD NOLADE21RDB . <
......... Aisbania_rd_arl daCtanar_Nr INIQE7TN11Q D I a ko n I e . .
”~ LI} Ll L]
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Mensch im Mittelpunkt )

Projekt

Tréager

Diakonisches Werk des Kirchenkreises Rendsburg - Eckernférde gemeinnitzige GmbH,
Am Holstentor 16, 24368 Rendsburg
Ansprechpartnerin: Monika Wegener

Aufgrund der Corona Pandemie, die seit dem 16.03.2020 erstmals in der Geschichte
Deutschlands einen umfassenden Lockdown zur Folge hatte, gab es fiir viele Kinder und
Jugendliche mehrere, viele Wochen andauernde Einschnitte in ihren schulischen Alltag.
Flachendeckend waren alle Schulen geschlossen, Unterricht fand digital, auf Arbeitsbégen,
die postalisch kamen oder als stark eingeschrankte und intermittierende Prasenzveranstaltung
statt.

Dieser radikale Einschnitt war aus Gesundheitsschutzgriinden notwendig, hinterlieB in
sozialer, emotionaler und lerntheoretischer Hinsicht allerdings groBe Spuren von
Unterversorgung, Uberforderung und Desorientierung, nicht nur bei den Schler*innen , ganze
familidre Systeme litten und leiden unter den stark eingeschrankten Méglichkeiten.

Fur Kinder betrifft es stark den gesamten sozialen Bereich, Freunde treffen ist fast nicht
moglich, Freizeitaktivitaten erschwert, Vereine, Musikschulen, Sportstatten, all dies ist (iber
Monate nicht zuganglich.

Um hier einen Ausgleich zu schaffen, beantragen wir fir die Durchfiihrung von
Freizeitaktivitaten mit Familien einen Zuschuss aus den Mitteln der Sparkassenstiftung.

Wir méchten Kindern und deren Familien gemeinsame, entspannte Zeit, Angebote zum
Durchatmen, Méglichkeiten von schénen gemeinsamen Erlebnissen ermdglichen.

Dies ist ein wirksames Gegenmittel bei Geldmangel durch Kurzarbeit, angespannter
Beziehungslage durch zu viel Zeit in zu engem Wohnraum mit zu vielen Regeln und
Einschrankungen der Bewegungsfreiheit.

Geplant sind Ausflige fir Familien,

nach den entsprechenden Corona konformen Bedingungen

von Multimar Wattforum, Wildpark Eekholt bis hin zu einer Familientibernachtung in einer
Heuherberge oder einem Besuch in Warder, beispielhaft.

Dazu werden Zuschisse fir Fahrtkosten, Eintrittsgelder und evtl. Ubernachtungskosten
bendtigt.

Da der Bedarf allein Gber die Besucher*innen in unseren Familienzentren groB ist, rechnen
wir mit einer Teilnahme von ca. 40 Familien.

Uber einen Zuschuss von 4500 € wiirden wir uns freuen.

1. legfetn
Monika Wegener
Fachbereichsleitung Kinder, Jugend und Familie

Diakonisches Werk Telefon Geschéftsfiihrerin Bankverbindung Spendenkonto r 1
des Kirchenkreises 04331-69 63 0 Diana Marschke Sparkasse Mittelholstein Forde Sparkasse . ~ ad
Rendsburg-Eckernférde Telefax Aufsichtsratsvorsitzender IBAN IBAN D Ia ko nie . .
gemeinniitzige GmbH  04331-69 63 38 Karsten Fabel DE83 2145 0000 0000 0343 64 DE32 2105 0170 1003 5512 05 x1

Am Holstentor 16 Mail Handelsregister BIC BIC RendSburg'ECkernforde
24768 Rendsburg info@diakonie-rd-eck.de AG Kiel HRB 2358 RD NOLADE21RDB NOLADE21KIE

www.diakonie-rd-eck.de Steuer-Nr. 2029670118
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2021/904

- Offentlich - Datum: 12.05.2021

Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in: Voerste, Thomas
Bearbeiter/in: Monke, Christina

Verwendung des Jahresuberschusses 2019 der Forde Sparkasse:
Antrag des Familienzentrums im Stadtteilhaus Mastbrook fiir eine
partizipative Veranstaltungsreihe fur Jugendliche vom 12.05.2021

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Beschluss erfolgt nach Beratung im Ausschuss.

Sachverhalt:
Die Inhalte des Projektes ergeben sich aus dem Antrag des Familienzentrums im
Stadtteilhaus Mastbrook vom 12.05.2021.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Finanzielle Auswirkungen:

2.500 € aus Uberschiissen der Férdesparkasse.

Anlage/n:

Seite: 1/1



UMSONST UND DRAUBEN

Junge Menschen aus der Region Rendsburg
haben im Jahr 2020 wenig Raum im o6ffentlichen
Diskurs der Covid-19 Pandemie erhalten.
Wahrend Schuléffnungen ein  durchgehend
vielschichtig diskutiertes Thema waren, wurden
selbstgewahlte  Bildungsrdume  flir  junge
Menschen nur am aullersten Rand
angesprochen.

Offentlicher Raum ist Sozialisations- und
Schutzraum fir Jugendliche, aber Flucht nach
Aullen (in Freizeitbeschaftigungen, Peer-Group,
0.a.) war lange Strecken nicht moglich.

Der Wunsch der Jugendlichen nach Offnung, nach
analogem Freiraum, ist immens. Diese Erfahrung
haben auch der Jugendtreff MSTBRK, Streetwork
Wirtschaftsraum Rendsburg und die Rendsburger
Kulturfabrik gemacht und sich daraufhin
zusammengesetzt, um gemeinsame
Veranstaltungen zu realisieren, die nicht nur fiir,
sondern in erster Linie von jungen Menschen
umgesetzt werden.

b I

aufsuchende  Kom-

STREETWORK - die
ponente im Wirtschaftsraum Rendsburg- bietet
Beratung und Begleitung zu unterschiedlichen
Themenfeldern an, in den Einzelfallhilfen geht es

hierbei immer um Aktivierung und
Empowerment, auBerdem berat das Projekt die
auftraggebenden Gemeinden und Stadte in allen
jugendrelevanten Themen. Derzeit UGberplant
Streetwork im Rahmen eines Beteiligungs-
projektes die BMX-Bahn in  Rendsburg
#wirsindbahnditen.

JUGENDTREFF MSTBRK - Der Jugendtreff in

Mastbrook verfligt (Uber eine technische
Ausstattung, um  professionell Konzerte,

TOP 9.5

Filmvorfiihrungen und &dhnliche Veranstaltungen
umzusetzen und diese auch per Livestream zu
Ubertragen.

RENDSBURGER  KULTURFABRIK - Das

Mikroprojekt aus dem Projektverbund ,Jugend
starken im Quartier” bietet unterschiedlichste
partizipative Projekte im gesamten Stadtgebiet an
und setzt vor allem auf medien- und
kunstpadagogische Ansatze.

Unter dem Motto ,UMSONST UND DRAVRBEN",
sollen partizipative Veranstaltungen fir junge
Menschen im  Wirtschaftsraum  Rendsburg
stattfinden. Im Fokus stehen hierbei die Wiinsche
und Vorstellungen der jungen Menschen selbst.
So wird das gesamte Portfolio an Mdglichkeiten
der beteiligten Einrichtungen von moderner
Kunst, Freizeitsport und Multimedia angeboten.
Den Teilnehmer*innen sollen Gemeinschafts-
erlebnisse in der eigenen Peer-Group ermoglicht
werden und so ein Forum fiir Austausch der
jungen Generation wieder analog entstehen.

Als Rahmen werden die Tage 11. & 18.09.2021 als
Veranstaltungszeitfenster vorgegeben. Zusatzlich
miussen die Veranstaltungen 6ffentlich zuganglich
sein und es dirfen fir Besucher*innen keine
Kosten entstehen.

PHASE 1

In einer Werbekampagne wird in bekannten
Gruppen und fiir die Offentlichkeit die Einladung
ausgesprochen sich an den Planungen fir

LUMSONST UNDP DRAUBEN“ zu beteiligen. Mit

Fachwissen im Bereich Jugendbeteiligung werden
Bedarfe  ermittelt und die Planungen
vorangetrieben.

Briicke Rendsburg-Eckernforde e.V. | Ahlmannstr. 2a | 24768 Rendsburg

Vorstandin: Heike Rullmann | Sitz: Rendsburg | Amtsgericht Kiel VR 428 RD |
USt-IdNr. DE196596062 | www.bruecke.org
Sparkasse Mittelholstein AG | IBAN DE29 2145 0000 0004 0002 11 | BIC NOLADE21RDB
Bank fur Sozialwirtschaft | IBAN DE84 2512 0510 0007 4720 00 | BIC BFSWDE33HAN
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PHASE 2

In dieser Phase des Projektes wird die Planung Fur dieses vielschichtige GroRprojekt in der

Region Rendsburg erbitten wir mit diesem

und Durchfihrung der Veranstaltungsreihe Schreiben einen Zuschuss von 2.500 - €

»Umsonst & DrauBen” mit den Jugendlichen
gemeinsam konzipiert.

Die dezidierte Form der Durchfiihrung kann und
soll an dieser Stelle nicht benannt werden.
Vielmehr gilt es abzuwarten, welche Projektideen
Jugendlichen nach der Phase 1 dulRern.

Der Anschaulichkeit halber konnten die Angebote
wie folgt aussehen:

Showroom |: Offenes Kreativatelier
Showroom II: Offene Biihne / Open Mic
Showroom lll: Offener BMX-Park

PHASE 3

Teambildende Abschlussfahrt als Tagesausflug fir
alle jungen Menschen, die sich im Projektrahmen
eingebracht haben. Evaluation des
Projektverlaufs und Sicherstellung der
Fortfliihrung und Nachhaltigkeit der
Veranstaltungsreihe.

Briicke Rendsburg-Eckernforde e.V. | Ahlmannstr. 2a | 24768 Rendsburg

Vorstandin: Heike Rullmann | Sitz: Rendsburg | Amtsgericht Kiel VR 428 RD |
USt-IdNr. DE196596062 | www.bruecke.org
Sparkasse Mittelholstein AG | IBAN DE29 2145 0000 0004 0002 11 | BIC NOLADE21RDB
Bank fur Sozialwirtschaft | IBAN DE84 2512 0510 0007 4720 00 | BIC BFSWDE33HAN
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2021/841

- Offentlich - Datum: 19.05.2021

Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in: Voerste, Thomas
Bearbeiter/in: Voerste, Thomas

Fortsetzung und Weiterentwicklung des Projektes "Inklusive
Beschulung an Grundschulen”

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.05.2021 Jugendhilfeausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

,Der Jugendhilfeausschuss unterstiutzt die Neuauflage des Projektes ,Inklusive
Beschulung® in der in der vorgelegten Rahmenvereinbarung festgelegten Form. Dem
Jugendhilfeausschuss wir jahrlich, jeweils vor den Sommerferien, Gber den Fortgang
des Projektes berichtet"

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:
Worum geht es im laufenden Projekt?

Auf Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 21.02.2018 wurde das Projekt
»Inklusive Beschulung an Grundschulen® im August 2018 mit einer Laufzeit von drei
Jahren ins Leben gerufen.

Aufbauend auf die traditionell gute Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe im
Kreis Rendsburg-Eckernférde wurde mit dem gemeinsam vom Jugendamt und der
unteren Schulaufsicht ins Leben gerufenen Projekt das Ubergreifende Ziel verfolgt,
Kindern mit Bedarf an Unterstlitzung zur Teilhabe an Bildung (,Schulbegleitung®),
rechtskreisibergreifend zeithah bedarfsgerechte Unterstitzung zukommen zu
lassen.

Mit dem anstehenden Ende der Projektlaufzeit soll nun der Jugendhilfeausschuss
uber den Erfolg der Arbeit unterrichtet und zugleich eine erweiterte Neuauflage ab
Sommer 2021 auf den Weg gebracht werden

Ziele des laufenden Projektes

Seite: 1/3
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e Alle Schulerinnen und Schuler der Grundschulen im Kreis Rendsburg-
Eckernférde mit Anspruch auf Schulbegleitung nach dem SGB VIII erhalten
eine bedarfsgerechte Unterstitzung.

e Schulen, Schulamt und Jugendamt beteiligen sich im Rahmen ihrer Aufgaben
kooperativ an dem Projekt.

¢ Die Kostensteigerungen bei der Schulbegleitung werden begrenzt.

Struktur des laufenden Projektes

Die entscheidende Instanz des Projekts bilden die sechs Regionalen
Koordinierungsgruppen (ReKos), denn hier wird Uber Schulbegleitung nach § 35a
SGB VIl beraten und entschieden. Verantwortlich fur die Entscheidung in dem
jeweiligen Fall sind die Schulleitung der Grundschulen und eine Fachkraft des
Jugendamtes; andere Projektbeteiligte sind in beratender Funktion anwesend. Die
Teilnehmenden der ReKo beraten ferner zum Umgang mit padagogisch
herausforderndem Verhalten von Schiler/-innen unter Bertcksichtigung der in
Schule zur Verfugung stehenden Ressourcen.

Die Steuerungsgruppe Projekt Inklusive Beschulung unter Mitwirkung der
Vorsitzenden des Jugendhilfeausschusses definiert den Prozessverlauf, gibt
Entwicklungsauftrage und autorisiert Ergebnisse. Die Steuerungsgruppe besteht aus
Teilnehmer/-innen des Jugendamts und des Schulamts (Schulratinnen, Leitung
Jugendamt) sowie weiteren Beteiligten beider Seiten.

Der zum Projekt gehdrende Beirat unterstutzt und berat die Steuerungsgruppe unter
Beteiligung der Durchfiuihrungstrager, wahrend der Qualitatszirkel der
Weiterentwicklung der Zusammenarbeit der Durchfuhrungstrager miteinander und
mit dem Jugendamt dient.

Evaluation des laufenden Projektes zum Winterhalbjahr 2020

Ende des Jahres 2020 wurde das Projekt durch die Jugendhilfeplanung des Kreises
evaluiert. Folgende Erkenntnisse lief3en sich daraus ableiten:

e Die Fallzahlen innerhalb des Projekts bleiben konstant. (Noch zu
Uberpriifen!!!)

e Bei der Befragung zum Projekt bewerten die Beteiligten die Hilfe
~ochulbegleitung” als wirksam und die Zusammenarbeit als positiv.

Entwicklungspotenziale z.B. im Bereich der Kommunikation wurden durch die
Evaluation sichtbar und in der strukturellen Weiterentwicklung des Projektes bedacht.
Entsprechende Anderungen werden in die Rahmenvereinbarung ab 21/22
aufgenommen.

Die Steuerungsgruppe entschied auf Grundlage der Evaluation, dem
Jugendhilfeausschuss vorzuschlagen, an dem Projekt festzuhalten und es auch fur
die kommenden drei Jahre (bis Sommer 2024) in ahnlicher Struktur fortzusetzen.

Welche Veranderungen werden ab Schuljahr 2021/22 vorgeschlagen?

Seite: 2/3
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Die Steuerungsgruppe des Projektes spricht sich aufgrund der erfolgreichen
Umsetzung des Projekts flr eine Erweiterung der Zielgruppe zunachst auf
Schulerinnen und Schuler der 11 Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe aus.
Dadurch werden kinftig ca 100 zusatzliche leistungsberechtigte Kinder und
Jugendliche durch das Projekt erreicht werden. In einem weiteren Schritt soll dann
bis 2022 zusatzlich geprift werden, ob sich auch Gemeinschaftsschulen mit
Oberstufe an dem Projekt beteiligen wollen.

Ab dem Schuljahr 2021/22 sollen au3erdem samtliche Falle aus dem Verfahren
Ubergang Kita-Grundschule (vorlaufige Hilfen gem. § 27 1| SGB VIII) in das Projekt
implementiert werden. Dies macht einen Umfang von ca. 30 Schuler/-innen pro
Schuljahr aus.

Relevanz fiir den Klimaschutz:

keine

Finanzielle Auswirkungen:

Durch das Projekt entsteht kein zusatzlicher Aufwand fur den Kreishaushalt. Die

Zielgruppe der Leistungsberechtigten verandert sich nicht.

Anlage/n:

Rahmenvereinbarung ,Inklusive Beschulung®

Seite: 3/3
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Fachbereich Jugend und Familie

Rahmenvereinbarung
Kooperation zwischen Schule, Jugendhilfe und Durchfihrungstrager
fur die Umsetzung inklusiver Beschulung in Grundschulen und schulamtsgebun-
denen Gemeinschaftsschulen im Projektzeitraum
Schuljahr 2021/2022 bis Schuljahr 2023/2024

1. Gegenstand der Vereinbarung
Gegenstand der Vereinbarung ist die Kooperation von Schule (Schulamt), Fachbereich

Jugend- und Familie (Jugendamt) zur Umsetzung rechtskreisiibergreifender, bedarfsge-
rechter Hilfen zur inklusiven Beschulung nach 8 35a SGB VIII im Einzelfall in Zusam-
menarbeit mit den Durchfihrungstragern in Grund- und Gemeinschaftsschulen des
Kreises Rendsburg-Eckernforde.

2. Kooperationspartner und Durchfihrungstrager
2.1. Kooperationspartner dieser Vereinbarung sind:

e das Schulamt Rendsburg-Eckernférde

e das Jugendamt des Kreises Rendsburg-Eckernfoérde

e die vier Forderzentren ,Lernen‘ des Kreises Rendsburg-Eckernforde

e alle schulamtsgebundenen Grundschulen und Gemeinschaftsschulen im Kreis
Rendsburg-Eckernférde

2.2. Durchfihrungstrager dieser Vereinbarung sind:
e Diakonisches Werk des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde gGmbH.
e AWO Schleswig-Holstein gGmbH, vertreten durch die Psychosozialen Dienste
Neumdinster.
e JugendhilfeNetzwerk Nord-Ost im Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein.

Die Liste ist nicht abschlie3end, weitere Trager kdnnen bei Interesse mit aufgenommen
werden. Sofern im Einzelfall Hilfen auf Wunsch der Leistungsberechtigten durch einen
hier nicht aufgefuihrten Leistungserbringer erbracht werden sollen, gilt § 5 SGB VIl ent-
sprechend.

3. Ziele

e Alle Schulerinnen und Schuler der Grund- und Gemeinschaftsschulen des Krei-
ses Rendsburg-Eckernférde mit Anspruch auf Schulbegleitung nach dem 8§ 35a
SGB VIl erhalten eine bedarfsgerechte Unterstiitzung.

e Schulen, Schulamt und Jugendamt kooperieren im Rahmen ihrer Aufgaben im
Projekt

e Die Kostensteigerungen bei der Schulbegleitung werden begrenzt.

e Es erfolgt eine fallbezogene Uberpriifung der Ressourcen von sowohl Seiten der
Schule als auch der Jugendhilfe.

e Die Durchfihrungstrager der Hilfen (freie Trager der Jugendhilfe) bilden eine
Verantwortungsgemeinschaft, die in Ubereinstimmung mit der Gewahrleistung
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der erforderlichen Hilfen einerseits und des kooperativen Handelns in eigener
Verantwortung andererseits programmatisch verwirklicht wird. Die Einhaltung
qualitativer Standards auf der Grundlage der bestehenden Praxis wird gemein-
sam mit den beteiligten Durchfiihrungstragern in einem dafir eingerichteten Qua-
litatszirkel vertrauensvoll sichergestellt.

4. Aufgaben und Leistungen
4.1 Aufgabe Jugendamt

e Teilnahme an der Steuerungsgruppe ,Projekt inklusive Beschulung®.

e Teilnahme an den Regionalen Koordinierungsgruppen und Entscheidung
Uber Hilfen fir die Umsetzung inklusiver Beschulung nach 8 35a SGB
VIII, Durchfihrung der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII.

e Teilnahme am Projektbeirat.

e Bereitstellung von Stundenbudgets zur Erfillung der Aufgabe nach
§ 35a SGB VIII.

e  Durchfuhrung der Evaluation.

e Durchfihrung des Qualitatszirkels ,Standards in der Umsetzung von
Schulbegleitung’ nach § 35a SGB VIII*

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Partnern der Rahmenvereinba-
rung.

4.2 Aufgabe Schulamt

e Teilnahme an der Steuerungsgruppe ,Projekt inklusive Beschulung®.

e Teilnahme am Projektbeirat.

e Einsatz von schulischen Ressourcen zur Umsetzung inklusiver Beschu-
lung.

e Mitentscheidung Uber Hilfen fir die Umsetzung inklusiver Beschulung
nach 8 35a SGB VIII.

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Partnern der Rahmenvereinba-
rung.

4.3 _Aufgabe Fdérderzentrum

e Beratende Beteiligung der FOZ-L Leitung bei Entscheidungen zur Hilfe-
gewahrung in den Regionalen Koordinierungsgruppen.

e Einsatz der BE-Lehrkrafte durch die FOZ-L Leitung fiir die Fallarbeit un-
terstlitzungsbedairftiger Schlerinnen und Schiiler.

e Beteiligung der FOZ-L Leitung bei der Weiterentwicklung rechtskreistiber-
greifender Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe durch

e Weiterleiten der vollstdandigen Unterlagen von BE an Fachkraft TjM, Fallbe-
ratung, Rickmeldung an BE
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e Mitarbeit der BE-Lehrkrafte an der Fallarbeit und Hilfeumsetzung unter-
stitzungsbedurftiger Schilerinnen und Schiiler.

4.4 Aufgabe der Grund- und schulamtsgebundenen Gemeinschaftsschulen

e Beteiligung der Schulleitung bei Entscheidungen zur Hilfegewahrung.

e Beteiligung der Schulleitung an der Weiterentwicklung rechtskreisuber-
greifender Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe im Rahmen der
Regionalen Koordinierungsgruppen.

e Fallbezogene und rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit der Schullei-
tung mit anderen Schulleitungen zur Umsetzung von Hilfen fir unterstit-
zungsbedurftige Schilerinnen und Schiiler.

e Einsatz eigener schulischer Ressourcen wie z. B. Schulassistenz bei der
Hilfeumsetzung von unterstitzungsbedirftigen Schilerinnen und Schi-
lern.

4.5 Aufgabe Durchfilhrungstrager

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Schulamt und Jugendamt.

e Bereitstellung, Organisation und Durchfiihrung des Einsatzes geeigneter
Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter.

e  Optimierung des Einsatzes der Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter im
Rahmen des vereinbarten Stundenbudgets (z. B. tUber Zusammenfiihrung
von hilfeberechtigten Schilerinnen und Schilern oder zeitversetztem Ein-
satz von Schulbegleitung bei gleichzeitiger Gewahrleistung des Rechts-
anspruchs auf Hilfe).

e Ggf. beratende Teilnahme an den Regionalen Koordinierungsgruppenge-
sprachen.

e Kooperation mit anderen Durchfiihrungstragern bei der Einhaltung qualita-
tiver Standards zur Umsetzung von Schulbegleitung innerhalb eines Qua-
litatszirkels unter Federfihrung des Jugendamtes. Die jeweiligen, verein-
barten Entgelte mit dem Kreis Rendsburg-Eckernférde bleiben davon un-
berihrt.

e Beteiligung und Teilnahme im Projektbeirat.

e Beteiligung und Teilnahme im Qualitatszirkel ,Standards in der Umset-
zung von Schulbegleitung nach § 35a SGB VIII*.

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Schulamt, Jugendamt, Schulen,
Forderzentren und weiteren beteiligten Durchfihrungstragern.

5 Projekt-Aufbau

5.1Gremien
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e  Steuerungsgruppe ,Projekt inklusive Beschulung“ des Kreises Rendsburg-
Eckernforde

e Projektbeirat

e Qualitatszirkel ,Standards zur Umsetzung von Schulbegleitung*

e Regionale Koordinierungsgruppe

5.2 Steuerungsqgruppe ,Projekt inklusive Beschulung®

Der Prozess wird von der Steuerungsgruppe ,Projekt inklusive Beschulung® begleitet
und zusammengefuhrt. Die Steuerungsgruppe definiert den Prozessverlauf, gibt Ent-
wicklungsauftrage und autorisiert Ergebnisse.

Teilnehmende:

e Vorsitz des Jugendhilfeausschusses des Kreises;

e  Schulratinnen;

e Leitung Fachbereich Jugend und Familie;

e Fachdienstleitung 3.2 und 3.3;

e Beauftragte/-r des Schulamtes fir das ,Projekt inklusive Beschulung®;

e Beauftragte/-r des Schulamtes fir Inklusion;

e Fachgruppenleitung Teilhabe junge Menschen (im Vertretungsfall fir FDL
3.2)

e Jugendhilfeplanung und

e Kreiskoordination Schule — Jugendhilfe

Die Steuerungsgruppe ,Projekt inklusive Beschulung* trifft sich viermal jahrlich.

5.3 Projektbeirat

Der Projektbeirat unterstitzt und berat die Steuerungsgruppe bei Fragen zur operati-
ven Umsetzung des Projektes ,Inklusive Beschulung in Grund und schulamtsgebun-
denen Gemeinschaftsschulen im Projektzeitraum Schuljahre 2021-2024"

Teilnehmende: Schulréatin/ Schulrat, Leitung Jugendamt, jeweils eine Vertretung je
Durchfuhrungstrager, Beauftragte*r des Schulamtes fir das Projekt inklusive Beschu-
lung, Koordinator*in Schule — Jugendhilfe.

Der Projektbeirat trifft sich zweimal jahrlich.

5.4 Qualitatszirkel

Der Qualitatszirkel ,Standards in der Umsetzung von Schulbegleitung® dient der ver-
trauensvollen Zusammenarbeit der Durchfiihrungstrager miteinander und mit dem
Jugendamt. Der Qualitatszirkel schafft eine verlassliche und abgestimmte Einhaltung
der Umsetzung bei Schulbegleitung nach § 35a SGB VIII.
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Teilnehmende: Leistungserbringer, Jugendamt
Der Qualitatszirkel trifft sich mindestens zweimal jahrlich.

5.5 Reqgionale Koordinierungsgruppe

Die Umsetzung des Projektes findet in sechs Regionalen Koordinierungsgruppen
('ReKo) statt.

Die ReKos orientieren sich an den Einzugsgebieten der Forderzentren:

Altenholz

Eckernforde

Rendsburg

Nortorf (mit Hohenwestedt und Todenbdttel/ Hanerau-
Hademarschen)

o O O O

Entscheidungstrager der jeweiligen Regionalen Koordinierungsgruppe fir den Be-
reich GS und GemsS sind die Schulleitung der Grundschulen bzw. Schulleitung GemS
sowie die Fachkraft der FG Teilhabe junge Menschen. Weitere Schulleitungen kon-
nen einbezogen werden.

Beratend wirken die zustandige FOZ-L Leitung, die Teamleitung des regional zustan-
digen Jugend- und Sozialdienstes sowie ggf. ein Durchfuhrungstrager der schuli-
schen Hilfen (Schulbegleitungen).

Jede Regionale Koordinierungsgruppe trifft sich alle sechs Wochen (Ferienzeiten
bleiben unberiicksichtigt).

Aufgaben der regionalen Koordinierungsgruppe

e Beratung und Entscheidung tber Schulbegleitung nach § 35a SGB VIII.

e Beratung zum Umgang mit padagogisch herausforderndem Verhalten von
Schilerinnen und Schilern unter Berlicksichtigung der in Schule zur Ver-
fligung stehenden Ressourcen.

e Bewirtschaftung des ReKo-bezogenen Stundenbudgets fur Schulbeglei-
tung auf der Grundlage von Stundenkontingenten je Netzwerk.

o Weiterentwicklung der rechtskreistibergreifenden Zusammenarbeit.

e Ressourcen von Schule und Jugendamt werden in regionalen Koordinie-
rungsgruppen zusammengetragen und fir die erforderlichen Hilfen einge-
setzt. Gemeinsam wird der Ressourceneinsatz gesteuert.

Aufgabenverteilung im Einzelnen:

Fachkraft FG Teilhabe junge Formale Antragsbearbeitung 8§ 35a SGB

Menschen: VIl

BE-Lehrkraft: Zusammenstellung relevanter Daten des
Kindes, Teilhabeeinschéatzung
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Fachkraft FB 3 u. BE-Lehrkraft: Fallvorbereitung und Falldarstellung

Schulleitung und Fachkraft FG Fall-Entscheidung
Teilhabe junge Menschen:

Vertreter/-in des Schulamtes: punktuelle Begleitung und Schnittstelle zu

Ubergeordneten Gremien

Vertreter/-in des Jugendamtes: punktuelle Begleitung und Schnittstelle zu

Ubergeordneten Gremien und Evaluation
des Projekts

FOZ-Leitung: Weiterleiten der vollstandigen Unterlagen

von BE an Fachkraft TjM, Fallberatung,
Ruckmeldung an BE

Durchfuhrungstrager: Falldurchfiihrung der Hilfe, Koordination

und Optimierung der schulischen Hilfen in
der Region

5.6 Aufgaben fir den Leistungserbringer der Jugendhilfe — Durchfiihrungstréger

Bereitstellung und Organisation des Einsatzes geeigneter Krafte fur die Schul-
begleitung.

Optimierung vom Einsatz der Fachkrafte im Rahmen des festgelegten Budgets.
Teilnahme an den regionalen Koordinierungsgruppen.

Ggf. Kooperation mit anderen Durchfuhrungstragern bestehender ,Schulischer
Hilfen".

Teilnahme an Hilfeplangespréachen.

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Jugendamt, Schulamt und den beteiligten
Schulen.

6. Budget/ Kosten
¢ Jedem Netzwerk wird ein Wochenstundenbudget fur die Leistung von Schulbe-

gleitungen nach 8§ 35a SGB VIII zur Verfugung gestellt. Die Administration des
Wochenstunden-Budgets liegt in der Hand der Fachkraft der FG Teilhabe junge
Menschen

Die Regionale Koordinierungsgruppe erfullt inre Aufgabe mit den durch die Ko-
operationspartner zur Verfigung gestellten Ressourcen. Kann die Aufgabener-
fullung aus nicht vorhersehbaren, gewichtigen Grinden durch die Regionale
Koordinierungsgruppe nicht gewéhrleistet werden, informiert sie die Vertreter/-
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innen des Schulamtes und des Jugendamtes Uber die Ursachen und die bishe-
rigen Losungsversuche.

e Fur die Teilnahme an den Regionalen Koordinierungsgruppensitzungen wird
dem teilnehmenden Durchfiihrungstrager eine jahrliche Pauschale je Netzwerk
gezahlt. Damit sind Teilnahme, Vorbereitung und Fahrtaufwand abgegolten. Die
Hohe bemisst sich an der durchschnittlichen Vergitung einer Fachleistungs-
stunde fur eine Fachkraft der Sozialpadagogischen Familienhilfe im Umfang von
18 Stunden pro Schuljahr.

7. Evaluation
Der Erfolg der vereinbarten Maflinahmen wird auf der Grundlage der vereinbarten
Ziele fortlaufend evaluiert. Instrumente zur Evaluation werden zum Zeitpunkt der
Evaluation entwickelt und mit den Projektpartnern abgestimmt.

8. Laufzeit

e Die Rahmenvereinbarung gilt fir den Zeitraum vom 01.08.2021 bis zum
31.07.2024.

e Jeder Durchfuhrungstrager hat die Moglichkeit, bis zu den Osterferien eines jewei-
ligen Schuljahres unter Angaben von Grinden aus der Rahmenvereinbarung mit
Wirkung zum Ende des laufenden Schuljahres auszutreten.

Rendsburg,den .........................

JugendhilfeNetzwerk Nord-Ost
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