Sozial- und Gesundheitsausschuss Rendsburg, 01.02.2021

Fachbereich: FB 4 Soziales, Arbeit und
Gesundheit
Telefon: 04331/202-373
E-Mail:  katrin.schliszio@kreis-rd.de

Nachversand
zur
Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses

Sitzungstermin: Donnerstag, 04.02.2021, 16:00 Uhr

Ort, Raum: Kulturzentrum Hohes Arsenal, Burgersaal (Burgersaal),
Arsenalstral’e 2-10, 24768 Rendsburg

Hinweis:

Aufgrund der derzeitigen Corona-Situation wird die Sitzung als Lifestream-
Videokonferenz stattfinden. Dafiir haben die Mitglieder des Sozial- und
Gesundheitsausschusses die Einwahldaten bereits gesondert per E-Mail
erhalten.

Die Offentlichkeit der Sitzung wird nach § 30 a Absatz 5 der Kreisordnung durch
zeitgleiche Ubertragung von Bild und Ton in einen éffentlich zugénglichen Raum und
durch eine Echtzeitiibertragung oder vergleichbare Einbindung der Offentlichkeit
Uber das Internet (Streamen) hergestellt. Der Link hierflir lautet:

https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik/digitale-sitzungen/

Uber das Streamen kann die Sitzung des Ausschusses lediglich angesehen und
angehért werden. Wortmeldungen sind nicht méglich.

Die Einwohnerinnen und Einwohner kbnnen wie gewohnt persénlich an der Sitzung
teilnehmen (Anschrift siehe oben).

Auf die zwingende Einhaltung der Corona-SchutzmalBnahmen weise ich hin. Es ist
wéhrend der gesamten Sitzung ein medizinischer Mund-Nasen-Schutz
(FFP2/KN95/N95 oder sogenannte OP-Maske) zu tragen. Bitte halten Sie sich an
den Mindestabstand von mindestens 1,60 Metern und nutzen Sie den
Desinfektionsspender am Eingang!
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https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik/digitale-sitzungen/

Als Anlage ubersende ich Ihnen weitere Beratungsunterlagen.

5.2.8.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.4.1.

Haushalt 2021: Antrag des Vereins W.I.R. fur
Rendsburg e. V. auf finanzielle Unterstutzung des
Vereins

Haushalt 2021: Antrag der CDU-Kreistagsfraktion zum
Ausbau der Beratung zur Pflege fur den
Pflegestitzpunkt Rendsburg-Eckernférde

Haushalt 2021: Antrag der CDU-Kreistagsfraktion fur
die Einrichtung einer mobilen Beratungseinheit fur den
Pflegestitzpunkt Rendsburg-Eckernférde

Haushalt 2021: Gemeinsamer Antrag fur die
Durchfuhrung eines Frauenforums im Jahr 2021

Anderung zum Haushaltsentwurf 2021: Antrag der
FDP-Kreistagsfraktion zur Bereitstellung von
Haushaltsmitteln zur Ehrung von besonders verdienten
Personen aus dem Ehrenamt im Kreis Rendsburg-
Eckernforde

Mit freundlichen Gruflien Beglaubigt:

gez. Dr. Christine von Milczewski

Vorsitz

gez. Katrin Schliszio
Gremienbetreuung

VO/2021/711

VO/2021/730

VO/2021/728

VO/2021/737

VO/2021/742
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Offentliche Bekanntmachung

einer Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am Donnerstag den
04.02.2021 um 16:00 Uhr im Kulturzentrum Hohes Arsenal, Blirgersaal (Burgersaal),
Arsenalstral’e 2-10, 24768 Rendsburg

Hinweis:

Aufgrund der derzeitigen Corona-Situation wird die Sitzung als Lifestream-
Videokonferenz stattfinden. Dafiir erhalten die Mitglieder des Sozial- und
Gesundheitsausschusses die Einwahldaten gesondert per E-Mail.

Die Offentlichkeit der Sitzung wird nach § 30 a Absatz 5 der Kreisordnung
durch zeitgleiche Ubertragung von Bild und Ton in einen é&ffentlich
zugédnglichen Raum und durch eine Echtzeitiibertragung oder vergleichbare
Einbindung der Offentlichkeit iiber das Internet (Streamen) hergestellt. Der Link
hierfiir lautet:
https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik/digitale-sitzungen/

Uber das Streamen kann die Sitzung des Ausschusses lediglich angesehen
und angehort werden. Wortmeldungen sind nicht méglich.

Die Einwohnerinnen und Einwohner kbnnen wie gewohnt persénlich an der
Sitzung teilnehmen (Anschrift siehe oben).

Auf die zwingende Einhaltung der Corona-SchutzmaBnahmen weise ich hin. Es
ist wdhrend der gesamten Sitzung ein medizinischer Mund-Nasen-Schutz
(FFP2/KN95/N95 oder sogenannte OP-Maske) zu tragen. Bitte halten Sie sich
an den Mindestabstand von mindestens 1,50 Metern und nutzen Sie den
Desinfektionsspender am Eingang!

Tagesordnung:

Offentlicher Teil:

1. Eréffnung, BegrifRung und Festlegung der
Tagesordnung

2. Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung am
24.11.2020

3. Einwohnerfragestunde

4. Bericht tber die Umsetzung von o6ffentlich gefassten VO/2021/693
BeschlUssen des Sozial- und Gesundheitsausschusses

5. Haushalt fur das Jahr 2021

5.1. Wesentliche Haushaltspunkte
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5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.4.

5.5.

5.5.1.

Zuschussantrage 2021

Haushalt 2021: Antrag des Diakonischen Werkes des
Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde gGmbH auf
Zuschuss fur die 6kumenische Bahnhofsmission
Rendsburg fur das Jahr 2021

Haushalt 2021: Antrag des Diakonischen Werkes des
Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde gGmbH auf
Zuschuss fur die 6kumenische Bahnhofsmission
Eckernférde fur das Jahr 2021

Haushalt 2021: Antrag der Frauenberatungsstelle !Via
auf Forderung eines Pilotprojektes zur Bekampfung von
hauslicher Gewalt gegen Frauen im Rahmen der
Istanbul-Konvention

Haushalt 2021: Antrag der Lebensgemeinschaft Hof
Saelde e. V. auf Zuschuss zur Freizeitgestaltung

Haushalt 2021: Antrag des Vereins Autismus Nord e. V.
auf Zuschuss zur Autismus-Beratung und Autismus-
Stammtische online

Haushalt 2021: Antrag der Aktivgruppe DROGE 70 auf
Finanzierung von PraventionsmalRnahmen im Jahr
2021

Haushalt 2021: Zuschuss an den Kreisseniorenbeirat
Antrage der Fraktionen zum Haushalt 2021

Haushalt 2021: Gemeinsamer Antrag zur dauerhaften
Aufnahme in den Haushalt der neu geschaffenen
Haushaltsstelle zur Férderung der Akzeptanz flr

geschlechtliche Vielfalt

Haushalt 2021: Antrag der SPD-Kreistagsfraktion zur
Einrichtung eines Gesundheits- und Praventionsfonds

Haushalt 2021: Antrag der SPD-Kreistagsfraktion zur
Bereitstellung von FFP2-Masken

Haushalt 2021: Gemeinsamer Antrag zur Finanzierung
des Frauenhauses

Anderungen zum Haushaltsentwurf

Teilergebnis- und Finanzplane im Zustandigkeitsbereich
des Sozial- und Gesundheitsausschusses

Haushalt 2021: Sozial- und Gesundheitsausschuss

VO/2020/621

VO/2020/622

VO/2021/680

VO/2021/689

VO/2021/705

VO/2021/704

VO/2021/697

VO/2020/627

VO/2021/706

VO/2021/707

VO/2021/710

VO/2021/709
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10.

11.

11.1.

12.

13.

Verwendung des Jahresiberschusses 2019 der Forde VO/2021/674-002
Sparkasse

Bildung eines Arbeitskreises zur Aktualisierung der
Broschure "Alter werden im Kreis Rendsburg-

Eckernforde"

Benchmarkingbericht Sozialhilfe der Kreise in V0O/2021/692
Schleswig-Holstein: Kennzahlenvergleich 2019 (Bericht

2020)

Benchmarkingbericht Leistungen der V0O/2021/690

Eingliederungshilfe fur Menschen mit Behinderungen in
Schleswig-Holstein: Kennzahlenvergleich 2019 (Bericht
2020)

Angelegenheiten des Kreisseniorenbeirates

Anfragen gemal § 26 der Geschaftsordnung fir den
Kreistag

Anfrage der SSW Kreistagsfraktion zu finanziellen V0O/2021/708
Aufwendungen bei Langzeitarbeitslosigkeit

Bericht der Verwaltung

Verschiedenes
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TOP 4

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2021/693
- Offentlich - Datum: 14.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Bericht Uber die Umsetzung von o6ffentlich gefassten Beschllissen des
Sozial- und Gesundheitsausschusses

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt
2. Sachverhalt:

Der Bericht Uber die Umsetzung von o6ffentlich gefassten Beschllissen wird dem
Sozial- und Gesundheitsausschuss zur Kenntnis gegeben.

Relevanz fiir den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen: ./.

Anlage: Bericht Uber die Umsetzung von 6ffentlich gefassten Beschllissen der
Sitzung am 24.11.2020.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit

Umsetzungskontrolle fiir Beschlisse des Sozial- und Gesundheitsausschusses in 6ffentlicher Sitzung

- Stand: 15.1.2021 -

schussbudgets des Sozial- und Gesundheits-
ausschusses 2020 fir die stationaren Einrich-
tungen in der Altenpflege

Lfd. [ Datum der | Stichwort bzw. Text des Beschlusses Zusténdig |erledigt am Bemerkungen/Hinweise
Nr. [Sitzung far die
Umsetzung
1 24.11.2020 | Antrag pro familia zur Férderung der sexualpa- FB 4 24.11.2020 Laut Abstimmung in der Sitzung des Sozial- und Gesundheitsaus-
dagogischen Arbeit im Kreis Rendsburg- schusses am 24.11.2020 (14 Ja-Stimmen, 4 Enthaltungen) soll dem
Eckernforde fir das Jahr 2021 Hauptausschuss und dem Kreistag empohlen werden, die sexualpada-
gogische Arbeit der pro familia Beratungsstelle Rendsburg auch im Jahr
2021 zu férdern und zwar mit einem Betrag von 19.457,51 Euro.
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss wird die Empfehlung an den
Hauptausschuss und den Kreistag im Rahmen der Haushaltssitzung am
4.2.2021 Uber die Verdnderungsliste weiterleiten.
2 24.11.2020 | Gemeinsamer Antrag zur Verwendung des Aus- FB 4 4.12.2020 Der Hauptausschuss hat in seiner Sitzung am 3.12.2020 mehrheitlich

beschlossen (18 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung), die nicht gebundenen
Haushaltsmittel 2020 aller Ausschussbudgets zur Forderung der im
Sozial- und Gesundheitsausschuss am 24.11.2020 beschlossenen
MalRnahme zur Unterstitzung von Besuchsmdglichkeiten in Einrichtun-
gen der Pflege und den besonderen Wohnformen fiir Menschen mit
Behinderungen im Kreis Rendsburg-Eckernférde zur Verfigung zu
stellen.

Seitens der Verwaltung wurde mitgeteilt, dass es sich bei der Gesamt-
summe der Ausschussbudgets um insgesamt 89.240,-- Euro handelt.

Herr Dr. Fahlbusch hat per Mail am 4.12.2020 die Pflegeeinrichtungen
und besonderen Wohnformen informiert. Antrdge kdnnen bis zum
30.12.2020 bei der Kreisverwaltung eingereicht werden. Die Bewilligung
der Zuschisse erfolgt nach der Reihenfolge des Eingangs der Forder-
antrage bis zur Erschopfung der zur Verfligung stehenden Haushalts-
mittel (sog. Windhundprinzip).

Bislang sind zwei Antrage eingegangen (Stand 15.1.2021).
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2021/708
- Offentlich - Datum: 21.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Anfrage der SSW Kreistagsfraktion zu finanziellen Aufwendungen bei
Langzeitarbeitslosigkeit

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der als Anlage beigefiigten Anfrage der SSW-
Kreistagsfraktion vom 21.1.2021.

Die Verwaltung wird die Anfrage in der Sitzung mundlich beantworten.

Relevanz fiir den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen: ./.

Anlage: Anfrage der SSW-Kreistagsfraktion
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TOP 5.1

An die Vorsitzende des Sozial- und SSW Kreistagsfraktion

Gesundheitsausschusses Rendsburg - Eckernforde
Frau Dr. von Milczeswki Kreishaus, KaiserstralRe 8-10
Kaiserstral3e 8 24768 Rendsburg

24768 Rendsburg

Anfrage zu finanziellen Aufwendungen bei Langzeitarbeitslosigkeit zur Sitzung des

Sozial- und Gesundheitsausschusses am 04. Februar 2021

Sehr geehrte Fr. Dr. von Milczeswki,

laut Haushaltsauszug 312101 (Grundsicherung fur Arbeitssuchende SGB |IlI) des
Haushaltsentwurfes 2021 fallen nach 88 22, 24 Abs. 3 und 28 SGB Il bei Arbeitslosigkeit
Kosten an fur:

- Kosten der Unterkunft und Heizung

- Wohnungsbeschaffungskosten, Mietkaution, Umzugskosten

- Mietschulden

- Bedarfskosten fur Erstausstattungen fur Bekleidung und Wohnung
sowie - Leistungen fur Fortbildung und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Aus der Presse ist zu entnehmen, dass eine arbeitssuchende Person den Bundeshaushalt
jahrlich mit ca. 20.000 € belastet (Augsburger Allgemeine, 16. Februar 2016). Aus diesen
Gesamtkosten lasst sich nicht im Detail ableiten, welche ,Ebene“ der Offentlichen Hand fiir
welchen Anteil der Kosten aufkommen muss.

Daher bittet der SSW um die Beantwortung folgender Fragen bezlglich der

Sozialaufwendungen bei (Langzeit-)Arbeitslosigkeit:

Fragen an die Verwaltung:

1) Wie hoch sind aktuell die durch eine arbeitssuchende Person verursachten

staatlichen finanziellen Aufwendungen in Euro?



TOP 5.1

2) Welchen Anteil an den Kosten tragt das Land Schleswig-Holstein und fir welchen
Anteil muss der Kreis Rendsburg-Eckernforde aufkommen?

3) Gibt es neben gesetzlichen Verpflichtungen des Kreises (auch) freiwillige
Leistungen oder Foérderungen fir Arbeitslose ohne vertragliche Bindung des

Kreises und wie ist eine kreiseigene Unterstitzung bzw. Férderung ohne Bindung
rechtlich geregelt?

Mit freundlichen GrifRen

Michael Schunck,

Fraktionsvorsitzender SSW
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0/2020/621
- Offentlich - Datum: 18.11.2020
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit

Bearbeiter/in: Radant, Uwe

Haushalt 2021: Antrag des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernforde gGmbH auf Zuschuss flir die 6kumenische
Bahnhofsmission Rendsburg fiir das Jahr 2021

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschlie3t einen Vorschlag nach Beratung in
der Sitzung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Mit anliegendem Schreiben vom 09.11.2020 beantragt das Diakonische Werk des
Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde gGmbH fir die 6kumenische
Bahnhofsmission Rendsburg fur das Jahr 2021 einen Zuschuss in Hohe von
3.647,00 €.

Die Arbeit der Bahnhofsmission Rendsburg wird von Seiten des Kreises seit
Jahrzehnten bezuschusst, seit 2016 in Hohe von 3.147,00 € jahrlich. Der fur das Jahr
2021 beantragte Zuschuss liegt um 500,00 € héher und wird mit zusatzlichen
Hygienemalinahmen begrundet.

Im Haushaltsplan-Entwurf fur das Jahr 2021 sind 3.147,00 € eingeplant.
Relevanz fiir den Klimaschutz: Keine

Finanzielle Auswirkungen: 3.647,00 €

Anlage: Antrag vom 09.11.2020
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Mensch im Mittelpunkt )

Diakonisches Werk Rendsburg Eckernférde — Am Holstentor 16 — 24768 Rendsburg

Diakonisches Werk

des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernférde
gemeinniitzige GmbH

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Fachdienst Soziale Sicherung
Herr Mark Diedrichsen

Postfach 905 Diana Marschke
Geschéftsfiihrerin

24758 Rendsburg Am Holstentor 16
24768 Rendsburg

-
mE
NI

ey

-
Rendsburg-Ectemiinde
Eing.. T3.N0Y 2020

~ad

Tel.: 04331 -69 63 0
Fax: 04331 — 69 63 38
Mail: d.marschke@diakonie-rd-eck.de

09.11.2020

Zuschuss fiir die 6kumenische Bahnhofsmission Rendsburg fiir das Haushaltsjahr 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,
fur das Jahr 2021 beantragen wir fur die Bahnhofsmission in Rendsburg einen Zuschuss in Héhe
von 3.647,00 €.

Der Antrag sieht eine Erhéhung um 500 € vor. Diese Mittel sollen vor allem fiir zusétzliche
HygienemaRnahmen in der Bahnhofsmission in Rendsburg eingesetzt werden.

Die Forderung wird vor allen verwendet fir die nachstehenden Tatigkeitsschwerpunkte der
Bahnhofsmission:

- Allgemeine soziale Anlaufstelle am Bahnhof

- Hilfen fur behinderte Menschen am Bahnhof.

Dariiber hinaus wurde ein éffentlicher Zuschuss bei der Stadt Rendsburg beantragt.

Bei Fragen stehen wir Ihnen gern zur Verfliigung.

‘Geschaftsfuhrerin

Diakonisches Werk Telefon Geschiftsfiihrerin Bankverbindung r 1
des Kirchenkreises 04331-69 63 0 Diana Marschke Sparkasse Mittelholstein a®
Rendsburg-Eckernforde Telefax Aufsichtsratsvorsitzender IBAN D i a ko n i e . .
gemeinniitzige GmbH 04331-69 63 38 Karsten Fabel DE83 2145 0000 0000 0343 64

Am Holstentor 16 Mail Handelsregister BIC .
24768 Rendsburg info@diakonie-rd-eck.de AG Kiel HRB 2358 RD NOLADE21RDB Rendsburg-Eckernférde

www.diakonie-rd-eck.de

Steuer-Nr. 2029670118


mailto:d.marschke@diakonie-rd-eck.de
mailto:info@diakonie-rd-eck.de
http://www.diakonie-rd-eck.de

TOP 6.2.2

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2020/622
- Offentlich - Datum: 18.11.2020
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in: Radant, Uwe
Gesundheit

Bearbeiter/in: Radant, Uwe

Haushalt 2021: Antrag des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernforde gGmbH auf Zuschuss flir die 6kumenische
Bahnhofsmission Eckernforde fiir das Jahr 2021

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschlie3t einen Vorschlag nach Beratung in
der Sitzung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Mit anliegendem Schreiben vom 09.11.2020 beantragt das Diakonische Werk des
Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde gGmbH fir die 6kumenische Bahnhofs-
mission Eckernforde fur das Jahr 2021 einen Zuschuss in Hohe von 2.930,00 €.
Die Arbeit der Bahnhofsmission Eckernférde wird von Seiten des Kreises seit
Jahrzehnten bezuschusst, seit 2016 in Héhe von 2.430,00 € jahrlich. Der fur das
Jahr 2021 beantragte Zuschuss liegt um 500,00 € hoher und wird mit zusatzlichen
Hygienemalinahmen begrindet.

Im Haushaltsplan-Entwurf flr das Jahr 2021 sind 2.430,00 € eingeplant.

Relevanz fiir den Klimaschutz: Keine

Finanzielle Auswirkungen: 2.930,00 €

Anlage: Antrag vom 09.11.2020
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Mensch im Mittelpunkt )

Diakonisches Werk Rendsburg Eckernférde — Am Holstentor 16 — 24768 Rendsburg

Diakonisches Werk

des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernforde
gemeinniitzige GmbH

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Fachdienst Soziale Sicherung
Herr M. Diedrichsen

Postfach 905

F= Diana Marschke

¢ Geschaéftsfiihrerin
i Am Holstentor 16
24768 Rendsburg

Rendsburg-Eckermidige

- 1:3:N0V.202:0
=0 : Tel.: 04331 — 69 63 50
- Fax: 04331 — 69 63 38
ASUFDIFEd:..ccovrsnnns A Mail: d. marschke@diakonie-rd-eck.de

e o St

24758 Rendsburg

"t ot AT

09.11.2020

Zuschuss fiir die 6kumenische Bahnhofsmission Eckernforde fiir das Haushaltsjahr 2021;

Az. IVa-4-47033

Sehr geehrte Damen und Herren,

fur das Jahr 2021 beantragen wir fir die Bahnhofsmission in Eckernférde einen Zuschuss in Héhe
von 2.930,00 €.

Der Antrag sieht eine Erhéhung um 500 € vor. Diese Mittel sollen vor allem fur zuséatzliche
HygienemaRnahmen in der Bahnhofsmission in Eckernférde eingesetzt werden.

Die Foérderung wird vor allen verwendet fur die nachstehenden Tatigkeitsschwerpunkte der
Bahnhofsmission:

1. Allgemeine soziale Anlaufstelle am Bahnhof

2. Hilfen fur behinderte Menschen am Bahnhof.

Daruber hinaus wird ein éffentlicher Zuschuss bei der Stadt Eckernférde beantragt.

Bei Fragen stehen wir [hnen gern zur Verfugung.

h/en Gruen

eschéftsfuhrerin

cc. F

Diakonisches Werk

des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernférde
gemeinniitzige GmbH
Am Holstentor 16

24768 Rendsburg

Telefon

04331-6963 0

Telefax

04331-69 63 38

Mail
info@diakonie-rd-eck.de
www.diakonie-rd-eck.de

Geschiftsfiihrerin

Diana Marschke
Aufsichtsratsvorsitzender
Karsten Fabel
Handelsregister

AG Kiel HRB 2358 RD
Steuer-Nr. 2029670118

Bankverbindung

Sparkasse Mittelholstein
IBAN

DE83 2145 0000 0000 0343 64
BIC

NOLADE21RDB

N
Diakonie HE

Rendsburg-Eckernforde


mailto:d.marschke@diakonie-rd-eck.de
mailto:info@diakonie-rd-eck.de
http://www.diakonie-rd-eck.de

TOP 6.2.3

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2021/680
- Offentlich - Datum: 06.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in: Radant, Uwe
Gesundheit

Bearbeiter/in: Radant, Uwe

Haushalt 2021: Antrag der Frauenberatungsstelle !Via auf Forderung
eines Pilotprojektes zur Bekampfung von hauslicher Gewalt gegen
Frauen im Rahmen der Istanbul-Konvention

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss trifft eine Beschlussempfehlung nach
Beratung in der Sitzung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:

Mit anliegendem Schreiben — eingegangen am 05.01.2021 - beantragt die
Frauenberatungsstelle !'Via fur die Durchfiihrung eines Pilotprojektes zur
Bekampfung von hauslicher Gewalt gegen Frauen im Rahmen der Istanbul-
Konvention einen Zuschuss in Hohe von 27.830,00 €. Geplant sind Praventions-
stunden an Schulen im ganzen Kreisgebiet zum Thema ,Hausliche Gewalt“. Die
naheren Einzelheiten ergeben sich aus den anliegenden Antragsunterlagen.

Im Haushaltsplan-Entwurf fur das Jahr 2021 sind fur die Malinahme keine Mittel

eingeplant.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Nein

Finanzielle Auswirkungen:
27.830,00 €

Anlage/n:
Antragsschreiben !Via nebst Anlagen

Seite: 1/2
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KIK Rendsburg-Eckernférde
Frauenberatungsstelle Via

Langebriickstr. 8 \, A‘
24340 Eckernforde &
Tel.: 04351-3570

Auflenstelle Rendsburg: FRAUENBERATUNG
g RENDSBURG-ECKERNFORDE

Konigsstr. 20

24768 Rendsburg

Tel.: 04331-4354393

Antrag zur Férderung eines Pilotprojekts zur Bekimpfung von hiuslicher Gewalt
gegen Frauen im Rahmen der Istanbul-Konvention

Praventionsstunden an Schulen zum Thema , Hausliche Gewalt” im Kreis Rendsburg-
Eckernforde

Mit der Ratifizierung der Istanbul Konvention, dem , Ubereinkommen des Europarates zur
Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und héuslicher Gewalt” vom
01.02.2018 verpflichten sich die Vertragsstaaten, darunter auch Deutschland, zur Bekimpfung
und Pravention von Gewalt gegen Frauen.

Auch der Kreis Rendsburg-Eckernforde beteiligt sich an der Umsetzung der Konvention. So
haben die Frauenberatungsstelle !Via Rendsburg-Eckernférde und dem KiK-Netzwerk
(Kooperations- und Interventionskonzept gegen Hiusliche Gewalt in Schleswig-Holstein) eine
Praventionseinheit zu Thema , Aufklarung zu hduslicher Gewalt fiir Schiiler*innen der 7.
Klasse” entwickelt.

Wie die Forschung zeigt, sind Kinder und Jugendliche, die Partnerschaftsgewalt zwischen
ihren Eltern miterleben bzw. miterlebt haben, nicht nur in ihrem Verhalten und ihrer
Identitatsentwicklung gefdhrdet, sondern iibernehmen auch haufig entsprechende
Verhaltensweisen an (Kavemann, Kreyssig, 2006) und setzten eher als Nichtbetroffene Gewalt
zur Konfliktlosung ein. Auch eine Studie des Kriminologischen Forschungsinstituts
Niedersachsen weist nach, dass ein signifikanter Zusammenhang zwischen dem Beobachten
bzw. Miterleben von hauslicher Gewalt und der aktiven Ausiibung von Gewalttatigkeit durch
Jugendliche mit einem solchen familidren Hintergrund besteht (Pfeiffer, Wetzels, Enzmann,
1999). Angesichts der Befunde ist es geboten, Kinder und Jugendliche aktiv iiber hausliche
Gewalt, ihre grundsatzliche Bewertung als Unrecht sowie {iiber Hilfemoglichkeiten fiir
Betroffene aufzukldren. Fiir das Erreichen einer moglichst grofien Anzahl junger Menschen
haben sich Praventionsangebote an Schulen als erfolgreich erwiesen (Kavemann, Kreyssig,
2006), insbesondere solche Angebote, die das Selbstbewusstsein und die
Selbstbehauptungsfahigkeiten von Schiiler*innen starken und sie befdhigen sowohl Konflikte
gewaltfrei zu 16sen als auch einen respektvollen Umgang miteinander zu pflegen.
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Die Umsetzung dieser Erkenntnisse hat sich das Pilotprojekt ,Gegen Hausliche Gewalt”, das
bis jetzt einmal im Jahr in der 7. Jahrgangsstufe an zwei Schulen in Eckernférde durchgefiihrt
wird, zur Aufgabe gemacht. Ziel ist es, mit einer 45-60-miniitigen Praventionseinheit zum
Thema , Hausliche Gewalt” Schiiler*innen altersgerecht im Rahmen einer Unterrichtsstunde
fiir das Thema Gewalt in Paarbeziehungen zu sensibilisieren und die Wege ins Hilfesystem
aufzuzeigen. Die Stunde wird gemeinsam von zwei padagogisch und inhaltlich erfahrenen
Sozialpadagoginnen einer Frauenberatungsstelle durchgefiihrt (wegen einer fehlenden
Finanzierung fiir weitere Padagoginnen, die die Praventionseinheit fachgerecht durchfiihren,
kann letztere bisher noch nicht an weiteren Schulen im Kreis angeboten werden).

Die Praventionseinheit ist in vier Themenblocke, die methodisch und didaktisch fir die
Zielgruppe erarbeitet wuden, gegliedert: Themenblock 1 bearbeitet mithilfe eines Rollenspiels
das Thema des respektvollen Umgangs miteinander: dazu fillt die padagogische Fachkraft ins
Wort und zeigt, dass sie sie nicht fiir voll nimmt. Das Rollenspiel wird im Anschluss mit den
Schiiler*innen in Hinblick auf respektvollen Umgang miteinander und den Einfluss von
Machtpositionen besprochen und analysiert. Der daran sich anschliefende Themenblock 2
thematisiert unterschiedliche Formen von Gewalt. Dazu bekommen die Schiiler*innen
verschiedene Aussagen vorgestellt und miissen sich auf einer Linie dazu positionieren und
bewerten, ob es sich in den Aussagen um Gewalt handelt oder nicht.

> Ein paar Mddchen aus der Klasse von Thomas machen sich immer tiber seine Pickel lustig.
Ist das Gewalt?

> Frau Jensen betriigt ihren Mann mit ihrem ehemaligen Schulfreund. Herr Jensen erfahrt
davon und schlédgt seiner Frau mit der Faust ins Gesicht. Ist das Gewalt?

> Janine hatte vor ihrer Beziehung mit Tim einen grofien Freundeskreis. Nun verbietet Tim
ihr, sich mit ihren Freunden und Freundinnen zu treffen. Wenn sie zusammen sind,
kontrolliert Tim das Handy von Janine, um herauszufinden, ob sie mit jemandem Kontakt
hatte. Ist das Gewalt?

> Familienvater Herbert teilt regelméfSiig kompromisslos das Haushaltsgeld und Taschengeld
ein und entscheidet, was gekauft wird. Er alleine bestimmt, wofiir das Geld verwendet wird -
Vorschlage von der Familie werden von ihm nicht berticksichtigt. Ist das Gewalt?

Jede der Aussagen wird reflektiert, so dass die Lernenden lernen, dass sich Gewalt in ganz
unterschiedlichen Formen zeigen kann und es sowohl physische, psychische, sexualisierte,
okonomische als auch soziale Gewalt gibt. In Themenblock 3 findet eine Uberleitung zu
hauslicher Gewalt statt. Die Referentinnen verweisen darauf, dass sich die meisten der zuvor
besprochenen Beispiele fiir Formen von Gewalt in der Familie und vor allem zwischen Eltern
abspielen. Dabei seien meistens, nicht immer, Frauen die Opfer und Manner die Tater. Zudem
komme Gewalt zwischen Eheleuten aber auch nicht verheirateten Paaren sehr haufig vor.
Meistens werde davon nicht berichtet, weil sich niemand traue, anderen davon zu erzaihlen.
Nach der Uberleitung folgt die Betrachtung der Situation von Betroffenen. Hierfiir wird der
Film , Tobias und Jan” von der Berliner Initiative gegen Gewalt an Frauen, BIG e.V. gezeigt.
In diesem geht es um Tobias, der seit einiger Zeit seinen Hobbies nicht mehr nachgeht, sich
isoliert und sich von seinem Freund Jan distanziert. Nach mehrmaligen Angeboten von Jan
tiber seine Sorgen zu sprechen, erzdhlt Tobias, dass seine Mutter hauslicher Gewalt durch
ihren neunen Freund ausgesetzt ist. Gemeinsam wenden sich die beiden Freunde an eine
Sozialarbeiterin. Diese bietet der Mutter von Tobias Hilfe an, welche die Mutter jedoch
ablehnt. Obwohl die Situation zunachst nicht geklart werden konnte, geht es Tobias besser. Er
kann mit Jan {iber seine Sorgen sprechen und ist wieder in der Lage, seinen Hobbies
2
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nachzugehen. Nachdem der Film gemeinsam angeschaut wurde, findet ein Austausch statt.
Die Schiiler*innen sollen Vermutungen zu folgende Fragen anstellen:

> Warum wollte Tobias keine Hilfe?

> Wie ging es Jan, als Tobias nicht mit ihm reden wollte?

> Warum mochte die Mutter keine Hilfe?

> Warum ging es Tobias spater besser?

Das Anschauen des Filmes und der Austausch dariiber sollen die Schiiler*innen bei der
Erfassung der emotionalen Situation des Betroffenen unterstiitzen. Der Fokus liegt hierbei auf
dem Blickwinkel des Jugendlichen. Die Lernenden erkennen, dass betroffene Kinder und
Jugendliche einer emotionalen Belastung ausgesetzt sind, die sich zugleich auf ihr Verhalten
auswirken kann. Dabei wird auf die durch die Tabuisierung entstehenden Erschwerungen
eingegangen. Es wird vermittelt, dass das Sprechen iiber die eigene Betroffenheit dem Gefiihl
entgegenwirken kann, mit dem Problem alleine dazustehen und hilflos zu sein. Die
Kommunikation stellt die Grundlage fiir die Findung einer persénlichen Losung dar. So lehnt
in diesem Fall die Mutter die Hilfe der Sozialarbeiterin zwar ab, jedoch geht es Tobias besser,
weil er nun mit jemandem dariiber reden kann. Auflerdem ist zu betonen, dass es unbekannt
ist, wieso die Mutter die Hilfe in dem Moment abgelehnt hat und ob sie sich zu einem spateren
Zeitpunkt Hilfe geholt hat. Zwar ist die Findung einer schnellen Losung nicht immer moglich,
jedoch kann durch den Austausch mit jemandem eine Verbesserung des personlichen
Umgangs mit dem Problem initiiert werden. Im letzten Schritt (Themenblock 4) werden
Hilfsmoglichkeiten fiir Betroffene gesammelt. Hierfiir wird ein Tafelbild erstellt, dass in drei
Spalten aufgeteilt wird. In einem werden Hilfsangebote fiir Kinder und Jugendliche, in einem
fiir Betroffene/Frauen und im dritten fiir Tater festgehalten. Die Lernenden werden zu jeder
der einzelnen Spalten gefragt, welche Hilfsmdoglichkeiten ihnen bekannt sind und in die
entsprechende Spalte eingetragen. Abschlieffend ergdnzen die Referentinnen fehlende
Optionen. Eine Sammlung konnte folgendermafSen ausfallen:

Hilfe fiir Kinder und Hilfe fiir Frauen Hilfe fiir Manner
Jugendliche

>> Freunde, Eltern von >> Freundinnen, Verwandte, | >> Freundinnen, Verwandte,
Freunden Nachbarn, Nachbarn, Arbeitskolleg*innen
>> Familienangehorige, Arbeitskolleg*innen >> Beratungsstelle
Nachbarn >> Frauenhaus (im Packhaus)

>> Schulsozialarbeiter*innen >> Frauenberatungsstelle >> Ménner

>> Lehrer*innen ('Via) gegen Mannergewalt

>> gewalt-ist-nie-ok.de >> Internationales Zentrum >> Polizei

>> Kinderschutzzentrum, >> Polizei

Nummer gegen Kummer

>> Polizei

In der anschlieSenden Pause sind die beiden Beraterinnen in einem anderen Raum der Schule
weiterhin erreichbar, so dass betroffene Schiiler*innen die Moglichkeiten haben, sich bei ihnen
zu melden, ohne dass dies ihre gesamte Klasse mitbekommt — ein Angebot, das sich in der
Vergangenheit als dufsert sinnvoll erwiesen hat.
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Neben der Durchfithrung des Praventionskonzepts miissen diese Einheiten mit Schulen und
Lehrkréften abgesprochen und organisiert werden. Sobald Kontakt zu Schulen hergestellt
worden ist, bekommen die Lehrer*innen ein Informationsschreiben zur Praventionseinheit.
Auch wenn die Unterrichtseinheit strukturiert und methodisch geplant ist, werden diese fiir
jede Klasse angepasst. Ein Grund dafiir ist die unterschiedliche einer Unterrichtsstunde in den
Schulen. Diese variiert von 45 bis 90 Minuten. Des Weiteren miissen Beraterinnen geschult
werden, um die Einheit durchfiihren zu konnen. Vor diesem Hintergrund und unter
Beriicksichtigung des Projektstrukturplans (Seite 6) und des Zeitplans (Seite 7) beantragen wir
eine halbe Stelle zur Durchfithrung, Weiterentwicklung und Organisation der schulischen
Praventionsarbeit im Bereich der Partnerschaftsgewalt fiir den Kreis Rendsburg-Eckernforde.

Personal- und Sachkosten: 850 Arbeitsstunden fiir das Jahr 2021 (halbe Stelle) =27 830 EUR
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2021/689
- Offentlich - Datum: 13.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Haushalt 2021: Antrag der Lebensgemeinschaft Hof Saelde e. V. auf
Zuschuss zur Freizeitgestaltung

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss trifft eine Beschlussempfehlung nach
Beratung in der Sitzung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Die Lebensgemeinschaft Hof Saelde e. V. beantragt einen Zuschuss in Hohe von
1.144,55 Euro zur Freizeitgestaltung der Bewohnerinnen und Bewohner der
Einrichtung fur das Jahr 2021.

Zum weiteren Sachverhalt wird auf den beigefligten Antrag der Lebensgemeinschaft
Hof Saelde e. V. vom 8.12.2020 verwiesen.
Relevanz fiir den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen: € 1.144,55

Anlage: Antrag der Lebensgemeinschaft Hof Saelde e. V.

Seite: 1/1
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Gesundheitsdiemte
Rende Kreis ‘
uburg—Eckernfc'irde

A

HOF SAELDE

LEBENSGEMEINSCHAFT HOF SAELDE E.V.

Unterschoothorst 5 « 24358 Ascheffel
Tel 04353 -610« Fax 04353 -13 34
mail@hofsaelde.de - www.hofsaelde.de

Bing.: 9, 58z, 2020

Hof Saelde » Unterschoothorst 5 « 24358 Asc

Sozial- und Gesundheitsausschuss

; oo { Kreis
Katrin Schliszio Rendsburo-Eckernfdrde
KaiserstraBe 8 Eing.: 22.0E2.2020 08.12.2020
24768 Rendsburg Abt

Antrag auf Zuschuss zur Freizeitgestaltung

Sehr geehrte Frau Schliszio, Frau Dr. Christine von Milczewski,
sehr geehrte Damen und Herren,

in Bezug auf die online Leistungsanbieter Konferenz vom November 2020 wende ich mich heute an
Sie, mit der Bitte um Priifung unseres Antrages.

Aufgrund der Corona bedingten eingeschrankten Moglichkeiten der Freizeitgestaltung mochten wir
den Bewohnern unserer Einrichtung gerne einen regelmaRigen Kino Abend oder Konzert Abende
bieten. Durch die Anschaffung eines Laptops mit DVD Laufwerk und entsprechender Software hatten
wir die Moglichkeit in gemeinschaftlicher Atmosphdare Konzerte zu streamen oder DVD's
anzuschauen. Auch die Wissensvermittlung zur aktuellen Pandemie Lage konnte via Internet und
Beamer durch Erklar Videos etc. veranschaulicht dargestellt werden. Ein Beamer und Leinwand sind
bereits vorhanden und wurden durch Spendengelder finanziert. Eine weitere Moglichkeit der
Freizeitgestaltung konnte ein Kochangebot fir Kleingruppen sein. Hierzu bendtigen wir ein
Induktionskochfeld und entsprechende Kochtopfe. Durch die Aufwertung unserer Teekiiche in
entsprechend grofRen Raumlichkeiten kdnnten wir den Bewohnern die Mdglichkeit eines Kochkurses
bieten.

Wir beantragen daher die Ubernahme der Gesamtkosten in Hohe von 1144,55 € die sich wie folgt
zusammensetzen: - Laptop 750,00€ - Flipchart 129,90€ -
Kochplatte 145,99€ - Kochgeschirr 76,96€ - Popcorn —Maschine 41,70€

Im Anhang ibersende ich ihnen die entsprechendes Angebot mit der Bitte um Priifung ob durch den
Sozialausschuss Kosten libernommen werden kénnen.

Uber eine Positive Nachricht beziiglich einer Férderung unserer Projekte wiirde ich mich sehr freuen.
Fur weitere Fragen oder Anregungen stehe ich lhnen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriRen

(
FORDE SPARKASSE GLS GEMEINSCHAFTSBANK EG SPENDENKONTO . Forde Sparkasse MITGLIED IM
Kto.-Nr. 990 304 39 - BLZ 210501 70 Kto.-Nr. 1176200 « BLZ 430 609 67 Kto.-Nr. 100 223 5750 « BLZ 210501 70
IBAN  DE77 210501700099 030439  [BAN  DE79 4306 0967 0001 1762 00 IBAN  DE88 21050170 1002 2357 50 forum

BIC  NOLADE21KIE BIC  GENODEMIGLS BIC  NOLADE21KIE s0Zial .y«



Angebot

1von 2

Betreff: Angebot

Von: Michael Miiller <michael.mueller@acm-gmbh.de>
Datum: 07.12.2020, 16:38

An: <akarlinski@hofsaelde.de>

Hallo Frau Karlinski,
folgendes Notebook kann ich Ihnen anbieten.

HP 255 G7

15.6 Zoll Display
AMD Ryzen5 CPU
8GB Arbeitspeicher
512GB SSD Festplatte
DVD-Laufwerk
Windows 10

Preis 750 EUR inkl. Steuer.

Mit freundlichen GriiRen
Michael Miiller

ACM Gesellschaft fiir Datentechnik mbH
Goldacker 12
24888 Steinfeld

Tel. 04641-93106
FAX: 04641-93107
Mobil: 0171-3129693

- TOP 6.24

08.12.2020, 08:02
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@ Home » Flipcharts » Flipchart Business Mobil

» Flipchart Business Mobil
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sam creative

products for visual support
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€129,90

inkl. 16% MwSt

@ ® @ Licferindikator 1-2 Tage (i)
-1 o

In den Warenkorb

Q Wunschliste

SKU: FOPRR067100
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< Kiichenkleingerate

| Art.-Nr. 2278744 | ROMMELSBACHER
ROMMELSBACHER CT 3405/IN Kochplatten (Kochfelder: 2)

REMMELSBACHER
(]
145.99
inkl. MwSt. versandkostenfrei
[ 0% Finanzierung: 10,43 € in 14 Raten™* J
Lieferung 16.12.2020 - 17.12.2020 +0,00 €
Abholung

Bitte wahlen Sie einen Markt aus ( Markt andern)

in den Warenkerh ! !
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Informationen zu deinem IKEA Besuch
Warenkorb
| i geservice?
=t IKEA 365+ 29.23
. "~ Topf Mit Deckel, Edelstahl/Glas
51
1 v Produkt entfernen
IKEA 365+ HJALTE 4.38
Schneebesen, Edelstahl/schwarz
1 \%4 Produkt entfernen
OUMBARLIG 14.61
A~ .
<, Topf Mit Deckel
W .
1 v Produkt entfernen



1 v Produkt entfernen
<
B IKEA 365+
o ﬁ\/ Topf Mit Deckel, Edelstahl/Glas
! 31
1 \%4 Produkt entfernen
Coupon-Code nutzen

Hast du bereits ein Konto?

Werde Mitglied oder logge dich ein fir eine reibungslosere Bezahlung.

Zusammenfassung der Bestellung

Liefer-/Servicekosten
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24.36

Preisinformation

Warenwert zzgl. Liefer-/Servicekosten in Euro

D Inklusive MwsSt.

Ein Produkt per Artikelnummer hinzufiigen.

G) 365 Tage Riickgaberecht

Weiter

76.96

Q
b
1]
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Suchbegriff / Bestell-Nr. eingeben
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lhr Warenkorb Q

Sal Winter Bestselle Elesion Pressestimimen
v’ E-Mail-Newsletter v Versandkosten ab € 1.95 v Express-Zuschlag nur € Infos
1 v Nano-Stoffmasken
PEARL Startseite » Haushalt, Garten, Baumarkt > Haushalt » Klichengerate & -Maschinen =
Bereiter & Maschinen: Eis, Espresso etc. > Rosenstein & Sohne Popcorn-Maschine Cinema: Retro-Popcorn
Maschine "Theater" im 50er-Jahre-Look, 230 Watt (Profi-Popcorn-Maschine)

Rosenstein & Sohne Popcorn-
Maschine Cinema:
Retro-Popcorn-Maschine "Theater" im
50er-Jahre-Look, 230 Watt

1 von 2 Pressestimmen / Test-Siegel

Sosenstein & ©Yikne

Fiir groBe Bilder hier klicken:

T T T

= !
@ Vergrolern

statt’ € 99,90

a1

Sie sparen € 58,20 (58 %).

Bestell-Nr. NX-6239-917
¥ In den Warenkorb

Verfiigbarkeit: Artikel ist in
- ausreichender Stiickzahl
. ab Lager verfiigbar und
| voraussichtlich innerhalb
' von 1-3 Tagen
versandfertig.

BESTSELLER

l
{

\
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2021/705
- Offentlich - Datum: 20.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Haushalt 2021: Antrag des Vereins Autismus Nord e. V. auf Zuschuss
zur Autismus-Beratung und Autismus-Stammtische online

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschlie3t einen Vorschlag nach Beratung in
der Sitzung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Mit Schreiben vom 15.1.2021 beantragt der Verein Autismus Nord e. V. einen
Zuschuss in Hohe von 1.200,--Euro flr eine Autismus-Beratung sowie Autismus-
Stammtische als Onlineangebot.

Der Antrag des Vereins nebst Anlagen ist als Anlage beigefugt.

Relevanz fiir den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen: 1.200,-- Euro

Anlage: Antrag des Vereins Autismus Nord e. V. vom 15.1.2021

Seite: 1/1
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NORD e.V.

Autismus Nord e.V.

. S&Sundheitsdienste
Kreis Rendsburg-Eckernfbrde

AUTITSMUS

Autismus Nord e.V.
Kieler Str. 53
24768 Rendsburg

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Frau Katrin Schliszio

Sog1a1— und Gesundheitsausschuss 1. Veisitzender Michael Tatzke
Kaiserstralie 8

- Tel.: 04331 135659 / mobil: 0172 1907358
24768 Rendsburg I reles

iyt £rcten E-Mail: michael-loetzke(@autismus-nord.de
Rendsburg-bokarmiorue

18.JAN 2021

Homepage: www.autismus-nord.de

Eing..

o i L Rendsburg den 15.01.2021
ST DI e oeanne e A

Betr.: Zuschuss zur Autismus Beratung und Autismus Stammtische online
Sehr geehrte Frau Dr. von Milczewski

Unser Verein hat zurzeit ca. 90 Mitglieder und bietet seit 2010 Autismus Stammtische fiir Betroffene, Angehérige und
Interessierte an. Diese finden an verschiedenen Standorten (Rendsburg, Eckernférde und Husby) monatlich statt.
Diese Autismus Stammtische sind eine etablierte ,,Institution® bei vielen Menschen mit Autismus (ASS) und ihren
Angehdrigen.

Leider ist es uns auf Grund der Corona Pandemie schon seit Monaten nicht méglich diese Treffen stattfinden zu
lassen.

Bei uns ist dadurch die Idee entstanden, diese Autismus Stammtische und eine Beratung Autismus als online Variante
anbieten zu konnen.

Ziel ist es somit noch mehr Betroffene und Angehdrige im Austausch untereinander zu helfen, die kleinen, aber auch
groflen Probleme dieses Handicap s besser zu bewéltigen.

Bei der Autismus Beratung im online Modus sehen wir den Vorteil, dass eine personliche und somit offenere
Situation entsteht und damit unsere Beratung zielgerechter stattfinden kann. Durch dieses Angebot kdnnen auch viele
Fragen zur Leistungserbringung zum Bereich Eingliederungshilfe beantwortet, wodurch auch die Leistungstriger
Entlastung erfahren.

Wir haben die Rdumlichkeiten, unsere Internetprasenz und eine Plattform, auf der dieses Online Angebot stattfinden
kann. Personell ist dieses fiir uns auch leistbar.

Fiir die Umsetzung dieses Vorhabens wiirden wir uns iiber einen finanziellen Zuschuss von ca. 1200 € bzgl. der
Anschaffung eines groflen LED TV (damit die einzelnen Teilnehmer auch richtig mit Gestik und Mimik erkennbar
sind), einer Webcam, sowie etwas Equipments (siche Anlage) freuen.

Fiir weitere Fragen stehe ich Thnen gerne zur Verfiigung.

In der Hoffnung auf eine positive Antwort verbleibe ich,

mit freundlichen Griiflen

Anlage: Angebot Mediamarkt

Bankverbindung: VR Bank Schleswig-Mittelholstein eG IBAN DE21 2169 0020 0005 3128 41 BIC GENO DE F1 SLW
Steuernummer: 20/290 716 31  Vereinsregister: VR 5550 KI
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Warenkorb — MediaMarkt

() Ihre Ersparnis sehen Sie in der Zusammenfassung

Warenkorb

4 Produkte (von verschiedenen Verkaufern)

Verkauf und Versand durch MediaMarkt

LG 75UNT71006LC LCD TV (Flat, 75 Zoll / 189 cm, UHD
4K, SMART TV, webOS 5.0 mit LG ThinQ)

1.015,70 € uvP+59906¢

Lieferung

g -1 +

s Unser Service-Angebot fiir Sie

v Garantieverlingerung: Langer Freude am Gerat

ISY IWB 1200 Wandhalterung, max. 80 Zoll, Starr,

Schwarz
29,99 €

Lieferung

] -1 +

LOGITECH €920 HD Pro Webcam
109,00 €

Lieferung

] ~ 1 %

https://lwww.mediamarkt.de/checkout 1/3



Warenkorb — MediaMarkt

Unser Geschenk fiir Sie )
Eine Verpflichtung zur Einlésung besteht nicht.

Erhalten Sie mit lhrem Einkauf Gratis
M isie 6 Monate' Apple Music kostenlos.
| RS .
- LUSIC Apple Music ist das ultimative Streaming-
Erlebnis. Sie erhalten circa 72 Stunden nach
Ihrem Einkauf eine E-Mail mit weiteren
Informationen.
Wie méchten Sie Ihre Produkte erhalten? ()
Markt wahlen Gratis
Wahlen Sie einen Markt aus und priifen Sie die Verfiigbarkeit
Lieferung bis Montag, 18.01.2021 Gratis

Versandkosten mit Standardversand berechnet

Verkauf und Versand durch Netzwerkartikel.de

mit Ethernet, Stecker / Stecker, verg. Kontakte, ...

20,61 €

(4] - 1 +

Unser Geschenk fiir Sie
Eine Verpflichtung zur Einlésung besteht nicht.

Erhalten Sie mit lhrem Einkauf

6 Monate' Apple Music kostenlos.
Apple Music ist das ultimative Streaming-
Erlebnis. Sie erhalten circa 72 Stunden nach
Ilhrem Einkauf eine E-Mail mit weiteren
Informationen.

wMusic

Wie méchten Sie Ihre Produkte erhalten? (0

INLINE HDMI Kabel, gewinkelt Kabel HDMI-High Speed

Gratis

https:/fwww.mediamarkt.de/checkout

2/3
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Warenkorb — MediaMarkt

Lieferung bis Montag, 18.01.2021 +4,80 €
Versandkosten mit Standardversand berechnet

Zusammenfassung

Gutscheine kénnen im Zahlungsschritt hinzugefiigt werden

Zwischensumme 1.175,30 €
Lieferkosten () 480€
Gesamtsumme 1.180,10 €
inkl. MwsSt.

Weiter einkaufen

https:/iwww.mediamarkt.de/checkout 3/3
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2021/704
- Offentlich - Datum: 20.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Haushalt 2021: Antrag der Aktivgruppe DROGE 70 auf Finanzierung
von PraventionsmafRnahmen im Jahr 2021

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschlie3t einen Vorschlag nach Beratung in
der Sitzung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Mit Schreiben vom 5.11.2020 beantragt die Aktivgruppe DROGE 70 die
Suchtpraventionsmafnahmen im Kreis Rendsburg-Eckernférde mit einem

Betrag in Hohe von 38.500,-- Euro aus Kreismitteln zu unterstutzen.

Im Haushaltsentwurf 2021 sind im Teilhaushalt 331102 Finanzmittel des Kreises in
Hohe von 37.400 Euro eingeplant, so dass eine Differenz von 1.100,-- Euro besteht.

Der Antrag sowie der Haushaltsplan 2021 der Aktivgruppe DROGE 70 vom
5.11.2020 sind als Anlage beigeflgt.

Relevanz fiir den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen: siehe Sachverhalt

Anlage: Antrag der Aktivgruppe DROGE 70 vom 5.11.2020

Seite: 1/1
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KTIVGRUPPE

DROGE 70

Geschiftsstelle:
An der Marienkirche 5
24768 Rendsburg

DROGE 70 + An der Marienkirche 5 + 24768 Rendsburg

Kreis Rendsburg - Eckernforde Fon 04331-28088
- Sozial- und Gesundheitsausschuss - Fax 04331-55730
Kaiserstr. 8 Kreis Droge70@t-online.de

24768 Rendsburg Rendsburg-Eckernférde

Eing.. 09.NOV.2020

T J

Rendsburg, den 05.11.20

Betr.: Antrag auf Finanzierung von Priventionsmalinahmen im Jahr 2021.

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir beantragen hiermit, im Jahr 2021 die SuchtpriventionsmaB3nahmen im Kreis Rendsburg-
Eckernforde zu unterstiitzen und die Droge 70 mit einem Betrag in Héhe von

38.500.,00 € (AchtunddreiBigtausendfiinfhundert)
zu fordern.

Entsprechend dem Beschlufl des SOGA werden die Zuschiisse alle zwei Jahre entsprechend dem
Nominallohnindex des statistischen Bundesamtes erhéht. Laut Auskunft der Verwaltung des
Kreises RD-Eck betrégt dieser 2,6 %. Wir haben diesen Satz fiir die beiden dem Antragsjahr
vorausgegangenen zwel Jahre jewelils in Anrechnung gebracht, was einem Betrag von 38.422.67 €
entspricht. Der besseren Ubersichtlichkeit bei Einnahmen und Ausgaben haben wir ihn auf die
néchsten vollen Hundert (hier 38.500,00) aufgerundet.

Suchtpréavention bedarf der Unterstiitzung durch 6ffentliche Mittel. Der Betrag bildet die Basis fiir
cine Grundfinanzierung der Privention im Kreis. Die beantragten Mittel sind notwendig, um die
Nachfrage im Kreis wenigstens mit einer Basisversorgung zu gewéhrleisten und durch die
Grundfinanzierung von Personal-, Raum- und Sachkosten tiberhaupt die Moglichkeit zu schaffen,
so noch vorhanden weitere Projektmittel, Spenden, Teilnahmegebiihren, Krankenkassenmittel etc.
zu beantragen oder einwerben zu kénnen. Eine Finanzierung von Priaventionsarbeit ohne die Basis
der offentlichen Mittel ist nicht moglich. Projektmittel, Spenden oder andere Finanzierungen
ermdglichen ausdriicklich nicht die Zurverfiigungstellung von Rdumen. technischer
Grundausstattung oder einem Grundstock an Personalstunden.

Die Drogenbeauftragte der Bundesregierung, Frau Daniela Ludwig, hat erneut eine Ausweitung u.
a. des Priaventionsangebotes gefordert. Landes- und Kommunalpolitik betonen immer wieder die
Notwendigkeit der Pravention. Die sich stidndig ausweitende Debatte {iber den Umgang mit
Cannabis in unserer Gesellschaft unterstreicht durchgéingig die Notwendigkeit einer Verstirkung
der Préventiven Angebote in diesem Bereich. Die verschiedenen work-shops der Suchtsymposien
des Kreises Rendsburg-Eckernforde haben in der Vergangenheit immer wieder die Bedeutung von
Priavention festgestellt.



TOP 6.2.6

Sinnvolle Pravention misst sich an Qualitétsstandards, wie sie Schleswig-Holstein entwickelt und
im Rahmen der ,Kieler Erkldarung® veréffentlicht hat. Suchtpriavention ist demnach ein
eigenstidndiges Arbeitsfeld, das als besonderes Setting die Schule sieht. Erfolgreiche Priavention ist
langfristig angelegt, strukturiert und die MaBinahmen sind aufeinander aufbauend.

Mit der Zeit ist es im Kreis Rendsburg-Eckernforde gelungen, im Bereich der Schulen dauerhafte,
fest verankerte und miteinander verkniipfte Priventionsprojekte zu installieren. In den meisten
Schulen sind diese Projekte mittlerweile auch im Schulkonzept verankert. Eine Fortfiihrung dieser
Projekte ist aus fachlicher Sicht sehr hilfreich fiir Schiiler*nnen und Schule. Sie sind notwendig. um
auch weiterhin exzessiven Konsummustern und beginnenden Millbrauchsverhaltensweisen
begegnen zu kdnnen. Dariiber hinaus sind Information und die Anleitung zur Reflektion des
eigenen Konsumverhaltens zentrale Themen.

Die Malinahmen und Projekte der DROGE 70 sind an der Altersstruktur und Lebenssituation der
Jugendlichen orientiert. Ziele sind der bewusste Umgang, in einzelnen Bereichen die Abstinenz,
Auseinandersetzung tiber Reize und Risiken, ergiinzende Informationen, das Feststellen und
Hinterfragen eigener Einstellungen und Umgangsformen im Sinne der Selbstreflektion, das
Erkennen von Risikokonsum und die Betrachtung denkbarer Alternativen. Das Thematisieren von
Rahmenbedingungen und Regeln, Jugendschutzaspekten und rechtlichen Bestimmungen sowie
Unterstiitzungs- und Hilfsméglichkeiten.

Bestandteil der Konzepte ist die Arbeit mit Schiiler*nnen, Eltern und Informationen fiir die
Lehrkréfte und Schulleitungen. Insbesondere der Elternarbeit kommt in der Pravention immer
wieder Bedeutung zu, die von wissenschaftlichen Studien (z.B. zum Thema Rauchen) belegt ist.
Alle Projekte der DROGE 70 werden durch eine Akzeptanzevaluation begleitet. Ergéinzt werden die
MabBnahmen durch gruppenkommunikative Angebote wie z. B. den ,Klarsicht-Parcours’, Cannabis-
Parcour® und das ,AlcoMedia‘-Projekt, in dem Schiiler*nnen tiber i-pads mit Bausteinen zu Medien
und Alkohol arbeiten, einem der wenigen digitalen Priventionsprojekte in Schleswig Holstein.

Die Nachfrage nach kompetenter und innovativer Priventionsarbeit wie die DROGE 70 sie anbietet
steigt kontinuierlich. Die Konsummuster und das Risikoverhalten von jungen Menschen im
Zusammenhang mit Suchtmitteln oder stichtigen Verhaltensweisen verdndern sich fortlaufend, zum
Beispiel in den Bereichen Cannabis und Medikamenten wie Tilidin. Auch eine Verdnderung im
gesellschaftlichen Bewusstsein zu dem Thema Computerspiel und Netzwerke hat zu verstéirkten
Anforderungen an die Pravention gefiihrt. Eine weitere neue Herausforderung stellt die zur Zeit in
der Landespolitik gefiihrte Debatte um den sog. ,e-Sport® dar. Die DROGE 70 greift diese
Problematiken auf und trégt diesen Entwicklungen in ihren Angeboten Rechnung.

Auf diesem Hintergrund beantragen wir eine Férderung fiir das Jahr 2021 in oben genannter Hohe.
In der Anlage finden Sie den Haushaltsplan 2021. Fiir Fragen oder weitere Informationen stehe ich
Ihnen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen
UL é

(Teipel)

Anlage

Haushaltsplan 2021

Bankverbindung: HypoVereinshank

IBAN DE0O3 20030000 0073851600

BIC HYVEDEMM300 MITGLIED IV |PARITATSCHEN

WOHLFARRTS
RBAND
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XK DROGE 70

Forderverein Rendsburg-Eckernforde Aktivgruppe DROGE 70 e. V.

Haushaltsplan 2021 DROGE 70

Einnahmen

Land S.-H. tiber Kreis RD/Eck 25.000,--
Kreis RD/Eck 38.500,--
Stadt RD 6.500,--
Stadt Eck. 3.000,--
Stadt Biidelsdorf 1.000,--
Stadt Nortorf 1.000,--
Projektzuschiisse 2.500,--
Einnahmen/ TN Geb. 7.500,--

85.000.-- €




(Haushaltsplan 2021 DROGE 70 )

Ausgaben

Personalkosten

Hauptamtliche Mitarbeiter*nnen

HA (Teilzeit)

Honorarmittel

Sachkosten

Veranst./ Sem.
Fahrtkosten/Reisekosten
Mieten/ Pachten

Info - Material
Instandhaltung/Abschreibung
Fortbildung/ Supervision
Biirobedarf
Telekommunikation/ Porto
Vers./ Beitrdge/ Gebiihren

TOP 6.2.6

68.000,-- €

17.000,-- €

85.000.-- €
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2021/697
- Offentlich - Datum: 18.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in: Radant, Uwe
Gesundheit

Bearbeiter/in: Radant, Uwe

Haushalt 2021: Zuschuss an den Kreisseniorenbeirat

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschlie3t einen Vorschlag nach Beratung in
der Sitzung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde stellt dem Kreisseniorenbeirat nach § 7 der
Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde Uber die Bildung eines Beirates fur
Seniorinnen und Senioren (Kreisseniorenbeirat) im Rahmen verflgbarer
Haushaltsmittel Finanzmittel zur Durchfihrung seiner Ausgaben zur Verfugung.
Auf Empfehlung des Sozial- und Gesundheitsausschusses (Beschluss vom
21.11.2013) wurde der bis dahin in Hohe von 1.100 € gewahrte Kreiszuschuss auf
jahrlich 2.000,00 € erhdht.

Fur das Jahr 2021 beantragt der Kreisseniorenbeirat eine Erh6hung des Zuschusses
um 300,00 € auf 2.300,00 €. Begrindet wird das damit, dass aufgrund der Corona
bedingten Kontaktbeschrankungen im vergangenen Jahr geplante Veranstaltungen
(Vortrage, Aus- und Weiterbildung, etc.) nicht durchgefuhrt werden konnten. Diese
Veranstaltungen sollen im Jahr 2021 mdoglichst nachgeholt werden.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Entfallt

Finanzielle Auswirkungen:
300,00 €

Anlage/n:
Antrag des Kreisseniorenbeirates vom 18.01.2021

Seite: 1/2
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Kreisseniorenbeirat Alter werden
Kreis Rendsburg-Eckernforde in Schleswig-Holstein

Kronshagen, 18. Januar 2021

Kreis Rendsburg — Eckernférde
Sozial- und Gesundheitsausschuss
Kaiserstralle 8

24768 Rendsburg

Gewahrung eines Kreiszuschusses fur den Kreisseniorenbeirat
fur das Haushaltsjahr 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Kreisseniorenbeirat beantragt, den im Haushaltsentwurf 2021 im Teilhaushalt
3151 eingestellten Zuschussbetrag fur die Arbeit des Kreisseniorenbeirats um 300 €
von 2.000 € auf 2.300 € zu erhdhen.

Begriindung:
Aufgrund der Kontaktbeschrankungen im vergangenen Jahr konnte der Kreis-

seniorenbeirat geplante Veranstaltungen (Vortrage, Aus- und Weiterbildung, etc.)
nicht durchfiihren. Diese Veranstaltungen sollen im Jahr 2021 méglichst nachgeholt
werden.

Da eine Ubertragung der nicht verbrauchten Mittel aus dem Haushaltsjahr 2020 in
Hohe von 244 € rechtlich nicht moéglich ist, wird beantragt, den Zuschuss flr die
Arbeit des Kreisseniorenbeirats im Jahr 2021 auf insgesamt 2.300 € zu erhdhen.

Mit freundlichen GrifRen
gez.

Uwe Hartwig Manfred Schroter
Vorsitzender Kassenwart
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2021/711
- Offentlich - Datum: 22.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Haushalt 2021: Antrag des Vereins W.L.R. fir Rendsburg e. V. auf
finanzielle Unterstiutzung des Vereins

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschlie3t einen Vorschlag nach Beratung in
der Sitzung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:
Mit Schreiben vom 18.1.2021 beantragt der Verein W.I.R. fur Rendsburg e. V. einen
Zuschuss in Hohe von 11.000,-- Euro zur Weiterbeschaftigung von Mitarbeitenden.

Relevanz fiir den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen: 11.000,-- Euro

Anlage: Antrag des Vereins W.I.R. fur Rendsburg e. V.

Seite: 1/1
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W_.I.R. fur Rendsburg e.V.

m

Der Wille zu helfen-Die Initiative ergreifen-Das Richtige tun

W.L.R. fir Rendsburg e.V. , Erich-Mahrt-StraRe 10, 24768 Rendsburg

Sozial- und Gesundheitsausschuss
des Kreises Rendsburg-Eckernférde
Vorsitzende Frau Dr. von Milczewski
Kaiserstralle 8

24768 Rendsburg

Rendsburg, 18.01.2021

Antrag auf finanzielle Unterstitzung des gemeinnitzigen Vereins ,W.LR. fir
Rendsburg e.V.“

Sehr geehrte Frau Dr. von Milczewski,

hiermit stellt der Verein ,W..R. flir Rendsburg e.V.“ einen Antrag auf finanzielle
Unterstutzung.

Begriindung:

Der gemeinnltzige Verein ,W.LLR. fir Rendsburg e.V." wurde bislang aus dem
Bundesfoérdermittelprogramm nach dem Bundesteilhabechancengesetz finanziell unterstitzt,
um Langzeitarbeitslosen eine Perspektive auf dem ersten Arbeitsmarkt bieten zu kénnen.
Drei Langzeitarbeitslose konnten so als hauptamtliche Mitarbeiter bislang in diesem Modell
bei uns beschaftigt werden. Mit Beendigung des Jahres 2020 ist die funf Jahre wahrende
Unterstitzung nach dem Teilhabechancengesetz ausgelaufen.

Das Ende dieser BundesfordermafRnahme fallt fir uns aufgrund der CORONA-Pandemie auf
einen ungunstigen Zeitpunkt, weil durch den anhaltenden Lockdown im letzten Jahr es uns
unmaglich war, Uber Spenden die finanzielle Liicke selbst schliefien zu kénnen (siehe dazu
auch den Beitrag in den Kieler Nachrichten vom 26. November 2020). Unser Verein
finanziert sich fast ausschliellich aus Spenden. Geringe Einnahmen konnten wir vor der
Pandemie durch die Produktion von Recycling-Taschen in unserer Nahwerkstatt generieren.
Diese wurden Uber einen Buchhandler gegen kleine ,Spenden” flr uns veraufert, was durch
den Lockdown aber auch nicht mehr moglich war. AuRerdem erheben wir fur die Ausgabe
unserer Kleider- und Sachspenden eine kleine ,Schutzgebihr®, wie es auch bei den ,Tafeln*
Ublich ist. Mit diesen Einnahmen finanzieren wir die Instandsetzung der Sachspenden und

W.LR. fir Rendsburg e.V. gemeinnutziger Verein VR Schleswig-Mittelholstein eG
Erich-Mahrt-Strafte 10 Amtsgericht Kiel VR 6430 KI IBAN: DE22 2169 0020 0005 5870 42
24768 Rendsburg BIC: GENODEF 1SLW
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Der Wille zu helfen-Die Initiative ergreifen-Das Richtige tun

nehmen den Bedirftigen das Gefihl, ein Bittsteller zu sein. Durch den Rickgang der
Flichtlinge, was ebenfalls eine Folge der Pandemie und der GrenzschlieBungen ist, sind
auch diese Einnahmen im Jahre 2020 rucklaufig gewesen.

Besonders bedeutsam fir W.L.R. fir Rendsburg ist die Teilnahme an o&ffentlichen
Veranstaltungen wie dem ,Rendsburger Herbst", bei denen wir unsere Bekanntheit erhéhen
und unser Engagement fir bedlrftige Menschen nach aufden darstellen kénnen. Gerade bei
solchen Gelegenheiten ist es uns normalerweise maoglich, Spender und Sponsoren fir
unseren ehrenamtlichen Verein zu gewinnen. Dies blieb uns aufgrund der Pandemie
ebenfalls verwehrt.

Wir mochten unseren drei Mitarbeitern aber gern weiterhin die Mdglichkeit geben, am
Arbeitsleben teilzunehmen und nicht erneut in die Arbeitslosigkeit zurtickzufallen ohne
Perspektive auf einen alternativen Arbeitsplatz. Allein kann der Verein dies durch die
aktuellen Umstande nicht leisten, weshalb wir um eine finanzielle Unterstiitzung seitens des
Kreises bitten. Ohne Unterstiitzung aus ,Offentlicher Hand“ wiirden diese Menschen
augenblicklich zuriick in die Arbeitslosigkeit fallen, was erneut auch zu einer anhaltenden
finanziellen Belastung des Kreishaushaltes fihren wirde. W.I.R. fir Rendsburg ist weiter
bemdiht, die finanziellen Mittel aus eigener Kraft aufzubringen; aber solange die Pandemie
anhalt, ist uns dies unmaglich.

Der Verein W.I.R. hat sich zu einer geschatzten Institution entwickelt, was ein reger Zulauf
an Interessenten deutlich macht. Hierunter fallen nicht nur Bedurftige sondern auch Spender
und Hilfswillige. Der Verein selbst unterstiitzt durch sein ehrenamtliches Engagement andere
Vereine, Verbande, Kommunen und hilfsbedirftige Personen durch die Verteilung von
Sachspenden wie Kleidung, Literatur, Haushaltsgegenstéande und Fahrrader.

Neben Uber 180.000 Sachspenden, die der Verein fir die Weitergabe vorhalt, werden auch
gemeinnutzig eine Fahrrad- sowie die oben bereits erwahnte Nahwerkstatt betrieben.

Die Unterstitzung anderer Vereine, von Flichtlingen und Menschen mit geringem
Einkommen kdnnte im gewohnten Umfang nicht aufrechterhalten werden, wenn wir unsere
Mitarbeiter verlieren wirden.

Aus diesem Grunde bitten wir hoflich, um finanzielle Hilfe, damit die drei ehemaligen
Langzeitarbeitslosen trotz der Pandemie weiterhin beschaftigt werden kénnen und unser
Verein weiterhin ehrenamtlich fur die bedurftigen Menschen da sein kann.

W.LR. fir Rendsburg e.V. gemeinnutziger Verein VR Schleswig-Mittelholstein eG
Erich-Mahrt-StraRe 10 Amtsgericht Kiel VR 6430 Kl IBAN: DE22 2169 0020 0005 5870 42
24768 Rendsburg BIC: GENODEF 1SLW
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Unsere Mitarbeiter werden nach dem gesetzlichen Mindestlohn entlohnt. Aus eigenen Mitteln
kénnen wir zurzeit nur 2/3 des Stundenlohns aufbringen.

Finanzielle Auswirkungen:

~ 3.00 €/Arbeitsstunde

25 Stunden wochentliche Arbeitszeit pro Mitarbeiter*In
~300 € monatliche Aufwendungen pro Mitarbeiter
11.000 € bendtigter Gesamtzuschuss

Mit freundlichem Gruf}
Steffen Uebelhor
1. Vorsitzender

W.LR. fiir Rendsburg e.V. gemeinnitziger Verein VR Schleswig-Mittelholstein eG
Erich-Mahrt-Strafte 10 Amtsgericht Kiel VR 6430 KI IBAN: DE22 2169 0020 0005 5870 42
24768 Rendsburg BIC: GENODEF 1SLW
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Die Rendsburger Helfer geben nicht auf

Hier wird gemacht und nicht gemeckert: Der Rendsburger Verein W.L.R. sammelt, repariert und
verteilt seit fiinf Jahren Sachspenden fiir Bediirftige. Auch wenn Corona den Helfern das Leben
schwerer macht, wollen sie nicht aufgeben. Teil 2 der Serie: "Nicht meckern, machen"

Rendsburg. 14 Container und ein
Wohnwagen stehen auf dem Geldnde
einer ehemaligen Kaserne in Rendsburg.
Dort sammeln, reparieren und verteilen
die Mitglieder des Vereins W.LR. fiir
Rendsburg Sachspenden fiir Bediirftige.
Rund 65000 Gegenstdnde haben sie im
vergangenen Jahr weitergegeben.

Am Anfang war die
Fliichtlingskrise

Als 2015 viele Fliichtlinge nach

Deutschland kamen, hétten sie zunéachst

einfach so Spenden gesammelt und

verteilt, erzdhlen die Vereinsmitglieder.

Um strukturierter zu arbeiten und fiir die

Spender serioser zu wirken, wurde dann

schnell ein Verein gegriindet. ,,Das war

2015 eine tolle Sache, da wurde einfach ANZEIGE
gemacht", sagt der Vereinsvorsitzende

Steffen Uebelhor (48). Die Abkiirzung ,,W.I.R.“ steht fiir ,,Der Wille zu
helfen, die Initiative ergreifen, das Richtige tun“.

WERBUNG

20.01.2021, 10:21
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ANZEIGE

Die Not ist nach wie vor groR

Bald gab der Verein die Spenden nicht nur an Fliichtlinge, sondern auch
an Bediirftige heraus. Anders als viele andere Initiativen, die sich im
Zuge der Fliichtlingswelle griindeten, sind die Rendsburger deshalb
flinf Jahre spdter immer noch aktiv. Thnen ist bewusst, dass die Not
nach wie vor grof3 ist. Statt dariiber zu jammen, haben sie
weitergemacht, auch wenn es gerade in diesem Jahr alles andere als
einfach ist.

Nicht meckern, machen!

Schlechte Nachrichten gibt es genug. In unserer Serie ,,Nicht meckern -
machen!“ erzahlen wir deshalb eine Woche lang Geschichten, die Mut
machen. Die Kieler Nachrichten haben zusammen mit der ,Hannoverschen
Allgemeinen Zeitung®, dem ,Hamburger Abendblatt” und NDR Info nach
Menschen gesucht, die im Norden etwas bewegen und Dinge zum Besseren
verdndern.

Teil 1: Das rollende Klassenzimmer

Fur manche eine Win-win-Situation

In einigen Containern stapeln sich die Kartons, auf denen vermerkt ist,
welche GroRe die Kleidung hat, ob sie fiir Sommer oder Winter ist, fiir
Damen, Herren, Mddchen oder Jungen. Fiir Nachschub an sortierter
Kleidung sorgt an diesem Tag Evelin Uebelhor (71), die Mutter des
Vorsitzenden. , Ich kann helfen und habe was um die Ohren*,
begriindet die Rentnerin ihr Engagement — mindestens drei Mal pro
Woche komme sie her.

Zwei Container weiter sitzt Mawa Kiihn (39) an der Ndhmaschine, sie
wurde wie zwei weitere Mitarbeiter iiber ein Teilhabeprojekt des
Jobcenters vermittelt. Kithn repariert Kleidungsstiicke oder ndht
Taschen, deren Zustand zu schlecht ist, um sie noch weiterzugeben.
Uber einen Buchhindler in Rendsburg werden die Sachen verkauft.

Der Newsletter der Chefredaktion

Montags bis freitags erhalten Sie aktuelle Nachrichten aus Schleswig-Holstein und
Einblicke in den Newsroom in Ihr Postfach.

E-Mail-Adresse eingeben -
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Das Sortiment ist den Zufall iiberlassen
Kieler Nachrichten

Gegeniiber der Nahwerkstatt steht Winfried Trampenau (58) im Shop
des Vereins. Auf der Fldche, die drei Container umfasst, gibt es Gldser
und Handtiicher ebenso wie Schuhe, Jacken oder auch ein Sakko in
Kindergroge. Hier konnen sich die Bediirftigen fiir 2,50 Euro pro Person
nehmen, was sie brauchen. Trampenau, der ebenfalls iiber das
Jobcenter gekommen ist, hilft ihnen dabei. Pro Haushalt wird ein
Termin vereinbart, die Menschen haben dann eine Stunde Zeit, sich
Kleidung, Schuhe und Hausrat auszusuchen. ,,Die Leute haben nicht
immer eine klare Vorstellung, was sie haben wollen. Aber wir haben
auch nicht immer das gleiche Sortiment“, sagt Trampenau.

Es gibt auch eine Fahrrad-Werkstatt

Ein paar Container weiter ist die Fahrrad-Werkstatt. Auf der Werkbank
steht ein kleiner Tretroller, leuchtend griin angemalt. Nicht nur er,
auch Rdder und Kinderwagen werden hier wieder fit gemacht. ,,Das
Herrichten eines Fahrrads kostet uns im Schnitt 80 Euro, wir geben es
fiir 30 Euro raus®, so Uebelhor. Friither hatten sie die Rdder verschenkt,
doch dann sei mancher Empfénger nicht pfleglich mit ihnen
umgegangen. ,,Seitdem sie etwas kosten, ist das besser geworden.*

Auch Scham spielt eine Rolle

Fiir die Gegenstdnde etwas zu zahlen, gebe den Menschen auch etwas,
sagt Katja Ledwinka (49), die zweite Vorsitzende des Vereins. ,,Dann
sind sie nicht einfach auf Almosen angewiesen.“ Eine Mutter etwa
tausche von Saison zu Saison die zu klein gewordene Kinderkleidung
gegen passende aus. Auch Uebelhor betont, dass es fiir die Menschen
nicht immer einfach sei, die Hilfe anzunehmen. ,,Vor allem, wenn man
dabei auch noch gesehen wird: Daher machen wir die Einzeltermine.“

In diesem Jahr fehlt es an Spenden

Die Arbeit des Vereins am Laufen zu halten, ist nicht leicht. Rund 20000
Euro braucht W.LR. fiir Rendsburg pro Jahr. Doch 2020 sei schwierig
gewesen, durch die Corona-Pandemie seien viele Geldspenden — und
Gelegenheiten, sie zu sammeln — weggefallen, schildert Uebelhor. Im
Sommer seien sie zudem gezwungen gewesen, ihren bisherigen
Standort in einer alten Werkstatt-Halle aufzugeben.

Der Verein sucht eine dauerhafte Losung

Der Vermieter hdtte Eigenbedarf angemeldet. Dadurch hétten sie 450
Quadratmeter Lagerflache eingebiifdt, es blieben noch die 210
Quadratmeter in den Containern. Lagerflache und Shop sind jetzt
wesentlich Kleiner. ,,Manches ist hier aber auch besser. Die Container
sind beheizbar und halten dem Regen stand*, so Uebelhor. Nach einer
dauerhaften Losung sucht der Verein dennoch, die muss aber moglichst
zentral liegen und fiir die Spendenempfanger auf jeden Fall mit dem
offentlichen Nahverkehr erreichbar sein.

"Eigentlich kann das jeder machen"

https://www.kn-online.de/Nachrichten/ Schﬁ's@l@_t@}/gicht-meck...
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Doch auch wenn noch keine feste Immobilie gefunden ist, macht W.L.R.
weiter. Die 15 Vereinsm@l?é&%}?’&fggﬁwriﬁm}% helfen, wiirden dabei
ebenso alle Aufgaben iibernehmen wie auch die drei Mitarbeiter,
erzdhlt Uebelhor, der fast jeden Tag auf dem Geldnde ist. ,,Eigentlich
kann jeder so etwas machen, es macht nur nicht jeder. Viele jammern
rum, aber man muss auch mal seinen Hintern hoch kriegen.“

Von Jordis Friichtenicht

ANZEIGE ANZEIGE
o

Mask24 Cheapenergy24
Diese preiswerte Maske schiitzt zuverlassig Stromanbieter wollen nicht, dass Sie diesen Trick kennen!

(KN + LKN+

Beim Einscheren gegen Auto gefahren Kirchhorst, PLS am 31. 10. 2020 - WB

Mit 2,76 Promille und ohne giiltigen Fiihrerschein ist ein 33-Jahriger am Ausschreibung Breitensport-Turnier
Sonntag in seinem VW unterwegs gewesen. Doch damit nicht genug: Lau...

ANZEIGE ANZEIGE ANZEIGE
Verbraucher Hilfe Wintergarten-Angebote Cheapenergy24
Arzte empfehlen: Statt FFP2 lieber Schleswig-holstein: So wenig kosten Stromanbieter machtlos: Dieser Trick
deutsche FFP3 Masken kaufen unbeheizte Wintergarten jetzt spart automatisch jedes Jahr

MYES sponsored by de.mycs.com
" MYCS | Make it yours.

https://www.kn-online.de/Nachrichten/ Schﬁ's@l@_t@}/gicht-meck...

20.01.2021, 10:21



Nicht meckern, machen 2020: Die Helfer vom Verein W.LLR. geben nic...

5von 5

Cd Kieler Nachrichten

Sei kreativ und kreiere dein Wunsch-Mébelstiick Sei kreativ und kreiere dein Wunsch-Mébelstiick Sei kreativ und kreiere dein Wunsch-Mgébelstiict

mit MYCS! mit MYCS! mit MYCS!
ANZEIGE ANZEIGE ANZEIGE
Worldemand Perfekter Korper beerdigungskosten.org
[Foto] Hattest du gewusst was man mit Haben Sie es gewusst: “Die Hauptursache Bestattungen in Osdorf: Junges
flr Falten ist nicht das Altern?” (Mehr... Unternehmen krempelt Branche um

Backpulver alles machen

LKN -+ LKN -+ [KN+

Neue Erasmus-App steht zum Download Dafiir brauchen Sie Cajun-Gewiirz Vier Wohntrends im Corona-Jahr 2021

bereit Schon bei der Aussprache kommen Zweifel: Trends spiegeln Bediirfnisse, aber auch

Welche Maglichkeiten habe ich fiir ein Cajun - ah, wie? Und was hat es mit der... Sehnsiichte der Menschen wieder. Was wir jetz...

Auslandssemester? Wollen Studierende Naher...

(@ Kieler Nachrichten

Radio.de

https://www.kn-online.de/Nachrichten/ Schﬁ's@l@}@lfgicht-meck...
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0O/2020/627
- Offentlich - Datum: 24.11.2020
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Haushalt 2021: Gemeinsamer Antrag zur dauerhaften Aufnahme in den
Haushalt der neu geschaffenen Haushaltsstelle zur Forderung der
Akzeptanz fur geschlechtliche Vielfalt

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Der Sachverhalt ergibt sich aus dem beigefligten gemeinsamen Antrag der
Kreistagsfraktionen von SSW, SPD, FDP, BUNDNIS 90/Die GRUNEN und DIE
LINKE vom 24.11.2020.

Anlage: Gemeinsamer Antrag

Seite: 1/1
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BiNDNIS 90
DIE GRUNEN

SSW Kreistagsfraktion SPD Kreistagsfraktion BUNDNIS 90/Die GRUNEN
Rendsburg-Eckernférde Rendsburg-Eckernforde Rendsburg-Eckernférde
Kreishaus Kreishaus Kreishaus

24768 Rendsburg 24768 Rendsburg 24768 Rendsburg

Tel.: 0176 800 95 803 Tel.: 04331/202-360 Tel.: 0176 327 07 008
MSchunck.SSW@web.de spd-fraktion@gmx.de geschaeftstelle@gruene-

fraktion-rd-eck.de

E?li’?oraten D’E liNKE.

EDP Fraktion im

Kreistag Rendsburg-EckernfGrde

FDP Kreistagsfraktion Kreistagsfraktion DIE LINKE
Kaiserstralle 8 Rendsburg-Eckernférde
24768 Rendsburg 24768 Rendsburg

Tel.: 04331/222-359 Tel.: 0172 671 4898

vorstand@fdp-fraktion-rd-eck.de  maximillian.reimers@linke-rdeck.de

An die Vorsitzende des Rendsburg, den 24.11.2020
Sozial- und Gesundheitsausschusses

des Kreises Rendsburg-Eckernférde

Frau Dr. Christine von Milczewski

Sehr geehrte Frau Dr. Milczewski,

die Kreistagsfraktionen von SSW, SPD, FDP, BUNDNIS 90/Die GRUNEN und DIE LINKE reichen
folgenden Haushaltsantrag zur Abstimmung im Sozial- und Gesundheitsausschuss ein:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss moge beschlieRen:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, dem Kreistag zu
empfehlen, die im letzten Jahr neu geschaffene Haushaltsstelle zur Forderung der
Akzeptanz fiir geschlechtliche Vielfalt in den Haushalt 2021 und in Zukunft dauerhaft in die
Kreis-Haushalte einzustellen.

Begriindung:

Im vergangenen Jahr hat eine Mehrheit des Kreistages sich fiir die Etablierung der oben
genannten Haushaltsstelle eingesetzt. Damit die bereits geplanten und durchgefiihrten
MaBnahmen fir die Akzeptanz und den Respekt queerer Menschen weitergefiihrt werden
konnen, ist es unumganglich, dass erneut Haushaltsmittel fiir eine gesellschaftliche
Aufklarung Gber die geschlechtliche Vielfalt im Kreis bereitgestellt werden. Aufgrund der


mailto:MSchunck.SSW@web.de
mailto:spd-fraktion@gmx.de
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CORONA-Pandemie konnten die Haushaltsmittel 2020 nicht voll umfanglich genutzt werden,
obwohl Planungen fiir entsprechende Projekte im Jahr 2020 bereits weit vorangeschritten
waren. Deshalb halten wir einen Haushaltstitel in Hohe von 10.000 € p.a. durchaus fir ein
realistisches MaR an finanzieller Ausstattung, um oOffentlich wirksam auf queere
Mitmenschen und deren Bediirfnisse aufmerksam zu machen.

Eine genaue Beschreibung zur Haushaltsstelle ergibt sich aus der Begriindung des
letztjdhrigen Antrages (VO/2019/197).

gez. Dr. Michael Schunck, SSW-Kreistagsfraktion

gez. Dr. Kai Dolgner, SPD-Kreistagsfraktion

gez. Kirsten Zilsdorff, Armin Résener, Kreistagsfraktion BUNDNIS 90/Die GRUNEN
gez. Tina Schuster, FDP-Kreistagsfraktion

gez. Maximillian Reimers,  Kreistagsfraktion DIE LINKE

Finanzielle Auswirkungen:

Die finanziellen Auswirkungen belaufen sich auf 10.000 €. Die Mittel sind bislang im
Teilhaushalt 111302 eingestellt.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2021/706
- Offentlich - Datum: 20.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Haushalt 2021: Antrag der SPD-Kreistagsfraktion zur Einrichtung eines
Gesundheits- und Praventionsfonds

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt betrifft die Einrichtung eines Gesundheits- und Praventionsfonds,

das Weitere ergibt sich aus dem beigefugten Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom
20.1.2021.

Finanzielle Auswirkungen: 100.000,-- Euro

Anlagen:
- Antrag der SPD-Kreistagsfraktion
- Argumente zur Begrindung des Antrages

Seite: 1/1
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Sozialdemokratische Partei Deutschland Bernhard Fleischer
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde Kreistagsabgeordneter und
sozialpolitischer Sprecher

Herrn Dr. Jonathan Falbusch Rendsburg, den 20.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit

Kreis Rendsburg-Eckernférde

im Hause

Frau Dr. Christine von Milczewski
Vorsitzende des Auschusses
Soziales und Gesundheit SoGA

Sehr geehrte Frau Dr. von Milczewski, sehr geehrter Herr Dr. Falbusch,
Die SPD-Fraktion stellt fir die Haushaltsberatung am 04.02.2021 folgende Antrage :
Teilhaushalt 414101 (Gesundheitspflege)

Gesundheits- und Praventionsfond

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde wird aufgefordert, einen Gesundheits- und Praventionsfond zur
finanziellen Unterstitzung der Kommunen einzurichten.

Dieser Fond soll die Kommunen in die Lage versetzen, eigenverantwortlich innovative Projekte fur die
Versorgung mit Gesundheitsleistungen zu realisieren oder Mallhahmen zur Gesundheitspravention zu
unterstitzen.

Dafur werden im Haushalt 2021 100.000 EURO zur Verfugung gestellt.

Begriindung:

Eine gute und verlassliche gesundheitliche Versorgung muss in unserem gesamten Kreisgebiet sichergestellt sein, das
hat die Corona-Pandemie nochmals verdeutlicht. Alle Menschen im Kreis, unabhangig von Einkommen oder Wohnort,
missen Zugang zu einer guten Gesundheitsversorgung haben. Auch die Vorbeugung vor Krankheiten ist besser als
diese zu behandeln. Jedoch erreichen wir bisher nicht alle Menschen in unserem Kreis mit Préventionsangeboten.

Vermehrt stehen die Kommunen vor der Herausforderung, dass Arzt*:innen in den Ruhestand gehen méchten und
keine Nachfolger:innen finden, ambulante Pflegedienste manche landliche Gemeinde nicht mehr anfahren oder einen
Fahrkostenzuschlag nehmen. Auch gesunde Erndhrung und Bewegung in den Kitas und Schulen kommen zu kurz, weil
Kompetenzen fehlen oder Investitionen getatigt werden miissen.

Die Probleme in den Kommunen sind vielfaltig und es bedarf individueller Lésungen. Es fehlt nicht an Ideen, aber
manchmal an einer Anschubfinanzierung. Deshalb méchten wir einen Gesundheits- und Praventionsfonds auflegen, um
die Kommunen dabei zu unterstiitzen, MalRnahmen durchzufiihren, die das Ziel haben, in Kitas, Schulen und Kommunen
Krankheiten zu vermeiden, die Gesundheitskompetenz der Menschen zu starken und die gesundheitliche Versorgung
vor Ort sicherzustellen.

Bereitstellung von FFP 2 Masken

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde wird aufgefordert, Empfanger*Innen von Transferleistungen bis zu einem
Alter von 59 Jahren kostenlos jeweils pro Quartal und Person 6 FFP2-Masken zur Verfligung zu stellen.
Eine Verteilung ist ggf. unter Hinzuziehung der 6rtlichen Kommunen oder der Tafeln denkbar.

Hierzu erarbeitet die Verwaltung ein entsprechendes Verfahren

Begriindung: z.Z. Ist die generelle Pflicht zum Tragen von FFP2-Masken im Gesprache.

Fir Personen ab dem 60. Lebensjahr werden unabhangig davon bereits Berechtigungsscheine durch die
gesetzlichen Krankenkassen ausgestellt, um kostenlos FFP2-Maskenzu erhalten, und zwar 12 Masken fiir 3
Monate.

Beziehr*innen von Transferleistungen hatten eine weitere zusatzliche Ausgabe in Corona-Zeiten aus ihrem
knappen Budget zu bestreiten, eine gesonderte Erstattung der Kosten ist in den Sozialgesetzblchern nicht
vorgesehen.

Es sind im Haushalt daftir 50.000 EU einzustellen.
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Sozialdemokratische Partei Deutschland Bernhard Fleischer
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde Kreistagsabgeordneter und
sozialpolitischer Sprecher

Rendsburg, den 30.01.2021

Frau Christine von Milczewski
Vorsitzende des Sozial- und
Gesundheitsausschusses

Frau Schliszio
Kreisverwaltung , mit der Bitte um Aufnahme

Betr.: Antrag der SPD-Kreistagsfraktion zur Einrichtung eines Gesundheits- und Praventionsfonds
Sitzung des SoGa am 02.02.2021

Argumente zur Begriindung des Antrags:

Dieser Fond konnte u.a. verwendet werden fur:

Anschaffung von telemedizinischen Ruckséacken

Bewegungskurse fur Kitas

Zuschuss zum Immobilienankauf fir Kommunen, die ein eigenes Gesundheitszentrum aufbauen wollen

Zuschusse fur Bewegungsparcours an Wanderwegen oder Bau einer 6ffentlichen Fitnesshutte
Anschaffung von Defibrillatoren

Einstellung von Gemeindeschwestern oder
Bereitstellung von ortlichen Beratungsangeboten

usw,..

Der SoGa kénnte eine Foérderrichtlinie erarbeiten lassen oder Einzelentscheidungen tber die Zuschisse
treffen. Es qilt hier das Windhundprinzip

Bernhard Fleischer

SPD Kreistagsfraktion Telefon
Rendsburg-Eckernférde 0 43 31) 2 02- 3 60
e-Mail:
spd-fraktion@gmx.de
Bankverbindung:
Sparkasse Mittelholstein
Vorsitzender:
Dr. Kai Dolgner
Telefon
(04331) 14 96 24
KaiserstralRe 8 Fax:
Internet: www.spd-
IBAN: DE22 214 500
Luttmoor 38
Fax: (04331) 21 746
24768 Rendsburg (04331)202-5 30
net-sh.de/rdeck/fraktion
000 000 031 097
24783 Osterrénfeld
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2021/707
- Offentlich - Datum: 20.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Haushalt 2021: Antrag der SPD-Kreistagsfraktion zur Bereitstellung
von FFP2-Masken

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt betrifft die Bereitstellung von FFP2-Masken, das Weitere ergibt sich
aus dem beigefugten Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 20.1.2021.

Finanzielle Auswirkungen: 50.000,-- Euro

Anlage: Antrag der SPD-Kreistagsfraktion

Seite: 1/1
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Sozialdemokratische Partei Deutschland Bernhard Fleischer
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde Kreistagsabgeordneter und
sozialpolitischer Sprecher

Herrn Dr. Jonathan Falbusch Rendsburg, den 20.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit

Kreis Rendsburg-Eckernférde

im Hause

Frau Dr. Christine von Milczewski
Vorsitzende des Auschusses
Soziales und Gesundheit SoGA

Sehr geehrte Frau Dr. von Milczewski, sehr geehrter Herr Dr. Falbusch,
Die SPD-Fraktion stellt fir die Haushaltsberatung am 04.02.2021 folgende Antrage :
Teilhaushalt 414101 (Gesundheitspflege)

Gesundheits- und Praventionsfond

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde wird aufgefordert, einen Gesundheits- und Praventionsfond zur
finanziellen Unterstitzung der Kommunen einzurichten.

Dieser Fond soll die Kommunen in die Lage versetzen, eigenverantwortlich innovative Projekte fur die
Versorgung mit Gesundheitsleistungen zu realisieren oder Mallhahmen zur Gesundheitspravention zu
unterstitzen.

Dafur werden im Haushalt 2021 100.000 EURO zur Verfugung gestellt.

Begriindung:

Eine gute und verlassliche gesundheitliche Versorgung muss in unserem gesamten Kreisgebiet sichergestellt sein, das
hat die Corona-Pandemie nochmals verdeutlicht. Alle Menschen im Kreis, unabhangig von Einkommen oder Wohnort,
missen Zugang zu einer guten Gesundheitsversorgung haben. Auch die Vorbeugung vor Krankheiten ist besser als
diese zu behandeln. Jedoch erreichen wir bisher nicht alle Menschen in unserem Kreis mit Préventionsangeboten.

Vermehrt stehen die Kommunen vor der Herausforderung, dass Arzt*:innen in den Ruhestand gehen méchten und
keine Nachfolger:innen finden, ambulante Pflegedienste manche landliche Gemeinde nicht mehr anfahren oder einen
Fahrkostenzuschlag nehmen. Auch gesunde Erndhrung und Bewegung in den Kitas und Schulen kommen zu kurz, weil
Kompetenzen fehlen oder Investitionen getatigt werden miissen.

Die Probleme in den Kommunen sind vielfaltig und es bedarf individueller Lésungen. Es fehlt nicht an Ideen, aber
manchmal an einer Anschubfinanzierung. Deshalb méchten wir einen Gesundheits- und Praventionsfonds auflegen, um
die Kommunen dabei zu unterstiitzen, MalRnahmen durchzufiihren, die das Ziel haben, in Kitas, Schulen und Kommunen
Krankheiten zu vermeiden, die Gesundheitskompetenz der Menschen zu starken und die gesundheitliche Versorgung
vor Ort sicherzustellen.

Bereitstellung von FFP 2 Masken

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde wird aufgefordert, Empfanger*Innen von Transferleistungen bis zu einem
Alter von 59 Jahren kostenlos jeweils pro Quartal und Person 6 FFP2-Masken zur Verfligung zu stellen.
Eine Verteilung ist ggf. unter Hinzuziehung der 6rtlichen Kommunen oder der Tafeln denkbar.

Hierzu erarbeitet die Verwaltung ein entsprechendes Verfahren

Begriindung: z.Z. Ist die generelle Pflicht zum Tragen von FFP2-Masken im Gesprache.

Fir Personen ab dem 60. Lebensjahr werden unabhangig davon bereits Berechtigungsscheine durch die
gesetzlichen Krankenkassen ausgestellt, um kostenlos FFP2-Maskenzu erhalten, und zwar 12 Masken fiir 3
Monate.

Beziehr*innen von Transferleistungen hatten eine weitere zusatzliche Ausgabe in Corona-Zeiten aus ihrem
knappen Budget zu bestreiten, eine gesonderte Erstattung der Kosten ist in den Sozialgesetzblchern nicht
vorgesehen.

Es sind im Haushalt daftir 50.000 EU einzustellen.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2021/710
- Offentlich - Datum: 21.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Haushalt 2021: Gemeinsamer Antrag zur Finanzierung des
Frauenhauses

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschlie3t einen Vorschlag nach Beratung in
der Sitzung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Der Sachverhalt zur Finanzierung des Frauenhauses ergibt sich aus dem
beigefligten gemeinsamen Antrag der Kreistagsfraktionen Bindnis 90/Die Grinen,
SPD und FDP vom 21.1.2021.

Anlage: Gemeinsamer Antrag zur Finanzierung des Frauenhauses

Seite: 1/1
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. , Freie

BUNDNIS 90 Demokraten

DIE GRUNEN
BUNDNIS90/DIE GRUNEN SPD-Kreistagsfraktion FDP-Kreistagsfraktion
Kreishaus Kreishaus Kreishaus
24768 Rendsburg 24768 Rendsburg 24768 Rendsburg
Tel. 04331/202-362 Tel.: 04331 202 360 Tel.: 04331/202-359
Fax 04331/202-566 Fax: 04331/202 530 Fax: 04331/202-563
geschaeftsstelle@gruene-fraktion-rd-eck.de spd-fraktion@gmx.de info@fdp-fraktion-rd-eck.de

Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 4. Februar 2021
Antrag zu Tagesordnungspunkt 6.3

Rendsburg, den 21. Januar 2021

Die Fraktionen von Biindnis 90/Die Grunen, SPD und FDP beantragen:

Fur die Finanzierung von vorubergehend erforderlichen weiteren Schutzplatzen im
Frauenhaus Rendsburg fir die Zeit ab 1. Februar 2021 wird ein Betrag aus Kreismitteln
in Hohe von 22.000 € zusatzlich in den Haushalt 2021 eingestelit.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag einen zusatzlichen Betrag uiber 22.000 € aus Kreismitteln in den Teilhaushalt
315101 fur das Frauenhaus Rendsburg einzustellen, um im Corona-Jahr 2021 einen
ausreichenden Schutz fur von Gewalt betroffene Frauen und Kinder sicher zu stellen.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt ebenfalls, die im Haushaltsentwurf
2021 enthaltenen Zahlen fiir die Landeszuweisungen an das Frauenhaus Rendsburg
(299.100 €) und den entsprechend vom Kreis an das Frauenhaus Rendsburg weiter
gereichten Zuschuss (299.100 €), die betragsméaRig lediglich der Finanzierung von 22
Schutzplatzen entsprechen, an die tatsédchlichen Planungen des Landes zur
Finanzierung von insgesamt 27 Schutzplatzen (wie auch im Jahr 2020) anzupassen.

Begrindung:

Mit den verscharften Kontaktbeschrdnkungen war und ist ein Anstieg von hauslicher und
familiarer Gewalt zu verzeichnen. Das Frauenhaus Rendsburg kann derzeit nicht alle

Schutzsuchenden aufnehmen.

Die Schutzplatze im Frauenhaus Rendsburg sind priméar durch Landesmittel finanziert, die der
Kreis an das Frauenhaus weiter reicht. Die auskdmmliche Finanzierung der Frauenhauser ist
Landesaufgabe. Nach den derzeitigen Haushaltsplanungen im Land werden 27 Schutzplatze

im Frauenhaus Rendsburg finanziert (22 regulare Platze, 4 sogenannte Sofortplatze, und ein
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Platz aufgrund der Corona-Richtlinie Frauenhaus). Das Frauenhaus Rendsburg hat mitgeteilt,
Uber die vom Land finanzierten 27 Schutzplatze hinaus zwei weitere Schutzplatze fachlich

qualifiziert betreuen zu kdénnen.

Um zu verhindern, dass das Frauenhaus Rendsburg Schutzsuchende in der Krise abweisen
muss, halt der Kreis im Jahr 2021 - Uber die Landesmittel hinaus - Kreismittel in Hohe von
22.000 € bereit, mit denen nachgewiesener, akut auftretender zuséatzlicher Bedarf an
Schutzplatzen, entsprechend der momentan zuséatzlichen Forderung durch das Land,
finanziert wird (1.000 € pro Schutzplatz und Monat). Der Kreis stellt diese Mittel in der
gesellschaftlichen Ausnahmesituation, die der Corona-Pandemie geschuldet ist, zur
Verfligung.

Klarstellend wird beantragt, die durch Landesmittel finanzierten 27 Schutzplatze sowohl auf

den Einnahmen- als auch auf der Ausgabenseite im Haushalt zutreffend abzubilden.

Dr. Christine von Milczewski Bernhard Fleischer René Banaski
Fraktion Buindnis 90/Die Griinen SPD-Fraktion FDP-Fraktion
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0O/2021/730
- Offentlich - Datum: 25.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Haushalt 2021: Antrag der CDU-Kreistagsfraktion zum Ausbau der
Beratung zur Pflege fur den Pflegestiitzpunkt Rendsburg-Eckernférde

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschlief3t einen Vorschlag nach Beratung in
der Sitzung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus dem beigeflugten Antrag der CDU-Kreistagsfraktion
vom 25.1.2021.

Anlage: Antrag der CDU-Kreistagsfraktion

Seite: 1/1
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2 CDU o
Rendsburg-Eckernférde
CDU-Kreistagsfraktion | Paradeplatz 10 | 24768 Rendsburg

An die
Vorsitzende des Sozial- und Gesundheitsausschusses
Christine von Milczewski

Antrag zum Haushalt

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
fiir die Haushaltsberatungen des Sozial- und Gesundheitsausschusses beantragt die CDU-Fraktion:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem Kreistag, einen
zusatzlichen Betrag in Hohe von 67.600 € aus Kreismitteln in den Teilhaushalt 315201 fiir den
Pflegestiitzpunkt Rendsburg-Eckernforde einzustellen, um die Beratung zur Pflege durch die
Mitarbeiter/-innen des Pflegestitzpunktes Rendsburg-Eckernférde auszubauen. Die zusatzlichen
Mittel sind fiir den Ausbau der Beratungskapazitat durch die Mitarbeiter/-innen in den 5
Nebenstellen zu verwenden.

Begriindung:

Ziel ist es, die Beratung zur Pflege durch die Mitarbeiter/-innen der Nebenstellen des
Pflegestiitzpunktes Rendsburg-Eckernforde auszubauen. Die zusatzlichen Mittel im Umfang einer
1,0 Vollzeitstelle sind fur den Ausbau der Beratungskapazitat durch die Mitarbeiter/-innen in den 5
Nebenstellen zu verwenden.

Mit der 2020 auf Bundeebene initiierten NATIONALEN DEMENZSTRATEGIE verpflichten sich die
beteiligten Akteure auf MalRnahmen, die das Leben von Menschen mit Demenz und ihrer
Angehorigen verbessern. Das Handlungsfeld 2 dieser Strategie lautet: Menschen mit Demenz und
ihre Angehorigen unterstitzen.

Der GroRteil der geschatzt 1,6 Mio. Menschen mit Demenz in Deutschland wird von Angehdrigen im
hauslichen Umfeld betreut. Die Beratung durch die Pflegestiitzpunkte soll helfen, die Betroffenen

Paradeplatz 10 Telefon: 04331/14160 Internet : www.cdu-rd-eck.de Vorsitzender:
24768 Rendsburg Telefax: 04331 /1416 20 Email: info@cdu-rd-eck.de Tim Albrecht

Besuchen Sie uns im Internet: www.cdu-rd-eck.de
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hinsichtlich vorhandener Hilfen zu beraten und es den an Demenz Erkrankten sowie deren
pflegenden Angehorigen ermdoglichen, lange gemeinsam in ihrem familidaren Umfeld leben zu
kdénnen.

Gemal der , Kreisrichtlinien des Kreises Rendsburg-Eckernforde zur Errichtung und Férderung eines
kreisweiten Pflegestlitzpunktes mit 5 Nebenstellen vom 30.09.2009 liegen der Finanzierung der
Nebenstellen die sich nach dem Landesrahmenvertrag , Pflegestiitzpunkte” ergebenden
Personalkosten fir eine Beratungsstelle zugrunde. Abgestellt wird dabei auf den jeweils aktuellen
Bericht ,Kosten eines Arbeitsplatzes” der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fir
Verwaltungsmanagement Koln (KGSt). Diese betragen fir das Jahr 2021 67.600€.

Fur die CDU-Fraktion
Sabine Mues

Paradeplatz 10 Telefon: 04331/14160 Internet : www.cdu-rd-eck.de Vorsitzender:
24768 Rendsburg Telefax: 04331 /1416 20 Email: info@cdu-rd-eck.de Tim Albrecht

Besuchen Sie uns im Internet: www.cdu-rd-eck.de
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2021/728
- Offentlich - Datum: 25.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Haushalt 2021: Antrag der CDU-Kreistagsfraktion fur die Einrichtung
einer mobilen Beratungseinheit fur den Pflegestutzpunkt Rendsburg-
Eckernforde

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschlie3t einen Vorschlag nach Beratung in
der Sitzung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus dem beigeflgten Antrag der CDU-Kreistagsfraktion
vom 25.1.2021.

Anlage: Antrag der CDU-Kreistagsfraktion

Seite: 1/1
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2 CDU o
Rendsburg-Eckernférde
CDU-Kreistagsfraktion | Paradeplatz 10 | 24768 Rendsburg

An die
Vorsitzende des Sozial- und Gesundheitsausschusses
Christine von Milczewski

Antrag zum Haushalt

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
fiir die Haushaltsberatungen des Sozial- und Gesundheitsausschusses beantragt die CDU-Fraktion:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem Kreistag,
vorbehaltlich des Abschlusses der Neufassung des Landesrahmenvertrags , Pflegestiitzpunkte” die
sich danach fiir zusatzliche Stellenanteile ergebenden Finanzmittel in Hohe von insgesamt 46.000€
im Jahr 2021 fiir die Einrichtung einer mobilen Beratungseinheit fir den Pflegestiitzpunkt
Rendsburg-Eckernférde vorzusehen und in den Haushalt einzustellen.

Begriindung:

In den vergangenen Jahren wurden auf Landesebene intensive Verhandlungen um eine Ausweitung
des gemeinsam finanzierten Stellenkontingentes fiir die Pflegestlitzpunkte gefihrt.

Es ist eine Verstandigung dahin gehend gelungen, dass Kreise/kreisfreie Stadte, Land und
Pflegekassen je Pflegestiitzpunkt bis zu 2,5 (bisher 2) Vollzeitstellen fiir Beratungskrafte und bei
einer entsprechenden Erhéhung bis zu 0,75 (bisher 0,5) Stellen fur Verwaltungskrafte gemeinsam -
wie bisher zu je einem Drittel - finanzieren. Fiir den Kreis Rendsburg-Eckernférde bedeutet dies fiir
den Haushalt 2021 eine Co-Finanzierung in Hohe von 15.300¢€.

Der Vorstand des Schleswig-Holsteinischen Landkreistags hat der Neufassung des
Landesrahmenvertrages Pflegestiitzpunkte zugestimmt und geht von einer Zustimmung der
anderen Vertragsparteien aus. Die Zustimmung des Landes zu dem vorgesehenen erhohten

Paradeplatz 10 Telefon: 04331/14160 Internet : www.cdu-rd-eck.de Vorsitzender:
24768 Rendsburg Telefax: 04331 /1416 20 Email: info@cdu-rd-eck.de Tim Albrecht

Besuchen Sie uns im Internet: www.cdu-rd-eck.de
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Stellenvolumen steht noch unter der formalen Voraussetzung der Verabschiedung des
Landeshaushaltes 2021.

Ziel dieses Antrages ist es, die Beratung zur Pflege durch die Mitarbeiter/-innen in den 5
Nebenstellen des Pflegestiitzpunktes Rendsburg-Eckernforde durch eine mobile Beratungseinheit
zu unterstitzen. Die Idee einer mobilen Einsatzeinheit fir die aufsuchende Beratungstatigkeit
kommt aus den Reihen der Mitarbeiter/-innen der Pflegestitzpunkte selbst. Diese konnen die
Anfragen fir aufsuchende Beratungen nicht immer zeitnah erfiillen und wiinschen sich hier eine
tempordre Unterstitzung.

Fur die CDU-Fraktion
Sabine Mues

Paradeplatz 10 Telefon: 04331/14160 Internet : www.cdu-rd-eck.de Vorsitzender:
24768 Rendsburg Telefax: 04331 /1416 20 Email: info@cdu-rd-eck.de Tim Albrecht

Besuchen Sie uns im Internet: www.cdu-rd-eck.de
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2021/737
- Offentlich - Datum: 27.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Haushalt 2021: Gemeinsamer Antrag fur die Durchfihrung eines
Frauenforums im Jahr 2021

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschlie3t einen Vorschlag nach Beratung in
der Sitzung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus dem gemeinsamen Antrag der Kreistagsfraktionen
von CDU, SPD, Bundnis 90/Die Grinen, FDP, SSW und WGK vom 27.1.2021.

Finanzielle Auswirkungen: 10.000,-- Euro

Anlage: Gemeinsamer Antrag der Kreistagsfraktionen vom 27.1.2021

Seite: 1/1
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BIINDNIS 90
DIE GRUNEN

‘ Du KREISTAGSFRAKTION
Rendsburg-Eckernforde

Freie
Demokraten

Wihlergemeinschaft
Krels RD-ECK

WG

An

die Vorsitzende des Sozial- und Gesundheitsausschusses
des Kreises Rendsburg-Eckernférde Frau von Milczewski
(christine.von.milczewski@gruene-fraktion-rd.de)

27.01.2021

Antrag zum Haushalt fiir die Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses
am 04.02.2021

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

fur die Haushaltsberatungen des Sozial- und Gesundheitsausschusses beantragen die
unterzeichnenden Fraktionen:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem Kreistag,
fur die Durchfiihrung des Frauenforums im Jahr 2021 Mittel in H6he von 10.000 € in den
Haushalt einzustellen.

Begriindung:

Das im Februar 2019 ins Leben gerufene Frauenforum im Kreis Rendsburg-Eckernférde hat
zahlreiche Griinde fiir fehlendes weibliches Engagement in der Politik offenbart. Nach der
Identifizierung der Ursachen muss nun an deren Vermeidung gearbeitet werden. Erklartes
Ziel aller politischen Krafte ist es, die Paritdt in der Politik zu erreichen. Hierfiir ist die
Weiterfiihrung des Frauenforums eine wichtige Voraussetzung! Aufgrund der Corona-
Pandemie war die Durchfiihrung der geplanten Veranstaltungen in 2020 nicht moglich.

Mit freundlichen GriiRen

Sabine Mues Bernhard Fleischer Lukas Strathmann
CDU-Fraktion SPD-Fraktion Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN
Rene Banaski Dr. Michael Schunck Ingrid Schéfer-Jansen

FDP-Fraktion SSW-Fraktion WGK-Fraktion
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Kreis Rendsburg-Eckernforde

Der Landrat
Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2021/742
- Offentlich - Datum: 28.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:

Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Anderung zum Haushaltsentwurf 2021: Antrag der FDP-
Kreistagsfraktion zur Bereitstellung von Haushaltsmitteln zur Ehrung
von besonders verdienten Personen aus dem Ehrenamt im Kreis
Rendsburg-Eckernforde

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschliel3t einen Vorschlag nach Beratung in
der Sitzung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Der Sachverhalt ergibt sich aus dem Antrag der FDP-Kreistagsfraktion vom
28.1.2021.

Finanzielle Auswirkungen: Jahrlich 2.000,-- Euro

Anlage: Antrag der FDP-Kreistagsfraktion

Seite: 1/1



FDP Fraktion Kreis RD-Eck - Kaiserstr. 8- 24768 Rendsburg

An die Ausschussvorsitzende
des Ausschusses SOGA

TOP 6.4.1

Freile

Demokraten
~ FDP

des Kreises Rendsburg-Eckernforde

Kreishaus

24768 Rendsburg

Rendsburg, 28. Januar 2021

Tina Schuster
Fraktionsvorsitzende

schuster@fdp-fraktion-rd-eck.de
www.fdp-fraktion-rd-eck.de

FDP-Kreistagsfraktion Rendsburg-

Eckernforde
Kreishaus
KaiserstraRe 8
24768 Rendsburg

T:04331 202 359
F: 04331 202 563

Anderungsantrag zum Haushaltsentwurf 2021
hier: Teilhaushalt in fachlicher Verantwortung des SoGA

Sehr geehrte Frau Dr. von Milczewski,
sehr geehrte Damen und Herren,

zu den Haushaltsberatungen beantragt die FDP-Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde
folgendes:

Haushaltsmittel zur Ehrung von besonders verdienten Personen aus dem Ehrenamt im
Kreis Rendsburg-Eckernférde.

Der Kreistag moge beschliel3en, in den Haushalt fir das Jahr 2021 und folgende
einen Betrag in Hohe von jahrlich 2.000,00 Euro einzustellen.

Dieser Betrag soll fuir die Ausrichtung eines wiirdigen Rahmens fir die
Ehrungsfeier, Urkunden, Blumen etc. ausgegeben werden.

Begriindung:

Burgerschaftliches Engagement umfasst die gemeinnitzige Tatigkeit in Vereinen,
Verbéanden, Kirchen, Gruppen, Nachbarschaftsinitiativen, Netzwerken etc. Ohne das
Engagement ehrenamtlicher Helfer waren viele der derzeitigen Angebote nicht méglich.
Die FDP-Fraktion mdchte, dass diesen Menschen der Kreis Rendsburg-Eckernférde mit
der Verleihung des Ehrenamtspreises Anerkennung und Wertschétzung entgegenbringen
und damit auch andere Menschen in der Stadt motivieren, sich ehrenamtlich zu
engagieren.

Die FDP-Fraktion mdchte weiter, dass kinftig das Ehrenamt mehr Berticksichtigung und
Wertschétzung erhélt und diese Wertschatzung auch 6ffentlich mehr kommuniziert wird.
Aus diesem Grunde mdchten wir, dass es ab dem Jahr 2021 eine durch den Kreis
Rendsburg-Eckernférde durchzufihrende Ehrung gibt. In verschiedenen Kategorien wie
beispielsweise Kultur und Gesellschaft sollen Gruppen, Vereine, ehrenamtliche
Organisationen fiir zukunftsweisende Projekte und Engagement zur Férderung unseres
Gemeinwohls geehrt werden. Bei verschiedenen Projekten sollen die Preistrédger auch
mehrfach ausgezeichnet werden kénnen. Weitere Kategorien sind mdglich. Aufgrund
mangelnder Bewerber kdnnen Kategorien entfallen.

Eine Ehrung in der Kategorie Sport gibt es im Kreis Rendsburg-Eckernforde bereits.
In einer Sonderkategorie, die Variabel ist und jedes Jahr vor der Ausschreibung von
derJury festgelegt wird, sollen Einzelpersonen geehrt werden, die sich in besonders
anzuerkennender Weise fiir unser Gemeinwohl unentgeltlich engagieren. (Beispielsweise

Freie Demokratische Partei (FDP)
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde

Telefon: +49 4331 202 359, Telefax: +49 4331 202 563
E-Mail: info@fdp-fraktion-rd-eck.de, Internet: www.fdp-fraktion-rd-eck.de

Vorsitzende: Tina Schuster
stellv. Vorsitzende: Henry Deising

Spk MiHo, IBAN: DE95 2145 0000 0000 1035 03, BIC: NOLA DE21 RDB
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Jugendpreis, Klima Migration, Integration etc.). Preistrager der Sonderkategorie kénnen
nur einmal ausgezeichnet werden.
Voraussetzung ist grundséatzlich ein ehrenamtliches Engagement.

Die Gewinner der Kategorien sollen in einem wirdigen Rahmen ausgezeichnet werden.
Der Ehrenamtspreis soll jahrlich verliehen werden.

Mit freundlichen GriiRen
Tina Schuster

FDP-Fraktonsvorsitzende

Freie Demokratische Partei (FDP)

Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde

Telefon: +49 4331 202 359, Telefax: +49 4331 202 563 Vorsitzende: Tina Schuster
E-Mail: info@fdp-fraktion-rd-eck.de, Internet: www.fdp-fraktion-rd-eck.de stellv. Vorsitzende: Henry Deising

Spk MiHo, IBAN: DE95 2145 0000 0000 1035 03, BIC: NOLA DE21 RDB
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E-Mail: info@fdp-fraktion-rd-eck.de, Internet: www.fdp-fraktion-rd-eck.de
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Vorsitzende: Tina Schuster
stellv. Vorsitzende: Henry Deising
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2021/709
- Offentlich - Datum: 21.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Haushalt 2021: Sozial- und Gesundheitsausschuss

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss stimmt dem Haushaltsentwurf 2021 zu und
empfiehlt dem Kreistag, diesen zu beschlieRen. Anderungen oder Ergénzungen
aufgrund der Beratungs- und Abstimmungsergebnisse der Sitzung werden durch die
Verwaltung der Stabsstelle Finanzen zur Berlcksichtigung in der Veranderungsliste
fur den Hauptausschuss zugeleitet.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Der Verwaltungsentwurf der Haushaltssatzung mit dem Haushaltsplan fur das
Haushaltsjahr 2021 ist den Mitgliedern des Ausschusses bereits durch die
Verwaltung mit Schreiben vom 22.12.2020 Ubersandt worden.

Weitergehende Erlauterungen zum Haushaltsentwurf 2021 kénnen in der Sitzung
mundlich vorgetragen werden.

Relevanz fiir den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen: Wie im Haushaltsentwurf dargestellt.

Anlagen: keine

Seite: 1/1
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0/2021/674-002
- Offentlich - Datum: 14.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ge- | Ansprechpartner/in:

sundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Verwendung des Jahresuberschusses 2019 der Forde Sparkasse

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Der Verwaltungsrat der Forde Sparkasse hat in seiner Sitzung am 1. Juli 2020 be-
schlossen, gemal § 27 Abs. 3 Sparkassengesetz den anteiligen Jahrestberschuss
2019 an den Zweckverband Forde Sparkasse abzufuhren.

Die weitere Verteilung des Jahresuberschusses haben der Zweckverband Forde
Sparkasse in seiner Sitzung am 8. Dezember 2020 und der Zweckverband Sparkas-
se Rendsburg-Eckernforde in seiner Sitzung am 22. Dezember 2020 beschlossen.

Fir die Verteilung des ausgeschutteten Jahresiberschusses sind die Haftungsantei-
le der Verbandsmitglieder maf3geblich (§ 13 und § 3 Abs. 2 der Verbandssatzung).

Der an den Kreis auszuschuttende Betrag betragt 61.363,57 €.

Dieser Betrag ist fur offentliche, mit dem gemeinnutzigen Charakter der Sparkasse
im Einklang stehende Zwecke zu verwenden.

Die Fachausschusse werden aufgefordert, Vorschlage fur die Verwendung des Jah-
resuberschusses 2019 zu entwickeln und dem Hauptausschuss zur abschlielRenden
Beschlussfassung bis zum 31.5.2021 vorzulegen.

Relevanz fiir den Klimaschutz: ./.

Anlagen: keine

Seite: 1/1
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2021/692
- Offentlich - Datum: 14.01.2021
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Benchmarkingbericht Sozialhilfe der Kreise in Schleswig-Holstein:
Kennzahlenvergleich 2019 (Bericht 2020)

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Die elf Kreise im Land Schleswig-Holstein fuhren jahrlich einen umfassenden
Kennzahlenvergleich fir den Bereich Sozialhilfe nach dem SGB Xll durch. In dem
beigeflugten Bericht 2020 sind die Ergebnisse auf der Grundlage der Daten von 2019
dargestellt worden.

Im Einzelnen handelt es sich um folgende Leistungsbereiche der Sozialhilfe:

Hilfe zum Lebensunterhalt (HLU)

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (GSi)

Hilfe zur Gesundheit (HzG)

Hilfe zur Pflege (HzP)

Hilfen in anderen Lebenslagen (Hial) — darunter fallen z.B. Leistungen der
Blindenhilfe, Hilfen zur Weiterflihrung des Haushalts, Ubernahme von
Bestattungskosten — und

6. Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (HibsS)

a0~

Fur die Leistungen der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung wird ein
eigener Kennzahlenvergleich durchgefuhrt, Uber den gesondert berichtet wird.

Die zentralen Ergebnisse sind dem Bericht Benchmarking Sozialhilfe auf den Seiten
8 bis 11 vorangestellt. Bezogen auf den Kreis Rendsburg-Eckernférde stellen sich
die Ergebnisse im Vergleich zum gewichteten Mittelwert der Kreise (Gew. MW) bei
den existenzsichernden Leistungen wie folgt dar:

Seite: 1/2
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Leistungsart Dichte Nettoausgaben pro
Leistungsempfanger in €
Wert Gew. Abweichung | Wert RD-ECK | Gew. Abweichung
RD- MW MW
ECK
Hilfe zum Lebensunterhalt
av.E” 2,35 2,02 0,33 7.139 6.995 144
i.E.** 4,41 3,56 0,85 2.236 2.334 -98
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
av.E” 10,18 9,97 0,21 5.308 5.704 -396
i.E.** 2,90 2,62 0,28 7.752 6.419 1.333
Hilfe zur Pflege
a.v.E.* 0,74 0,48 0,26 6.838 10.166 | -3.328
i.E.** 2,72 3,17 -0,45 6.743 6.967 -224

* aullerhalb von Einrichtungen
** in Einrichtungen

Bewertung

Die Hohe bei der Hilfe zum Lebensunterhalt ist nur bedingt steuerbar. Die Hohe
der zu erbringenden Leistungen ist im Einzelfall stark abhangig vom Einkommen des
jeweiligen Leistungsbeziehers. Weiterhin sind im Vergleich mit den anderen Kreisen
die unterschiedlichen Wohnungskosten zu bedenken. Aufgrund des ,Schlissigen
Konzeptes zur Ermittlung der Angemessenheit von Unterkunftskosten® und der
daraus resultierenden Richtwerte ergibt sich hier kein Handlungsspielraum fur eine
Reduzierung.

Bei der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung liegt die Dichte der
Leistungsempfanger in etwa um den Mittelwert der Kreise verteilt. Die Aufwendungen
innerhalb von Einrichtungen liegen Uber dem Mittelwert, was insbesondere auf die
pauschal bei der Bedarfsberechnung zu berucksichtigenden Unterkunftskosten
zuriickzufiihren ist, welche in den Kreisen unterschiedlich hoch ausfallen. Im Ubrigen
werden die Aufwendungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
zu 100% vom Bund erstattet.

Bei der Hilfe zur Pflege stellt sich sowohl die Dichte, als auch der Aufwand positiv
dar.

Nachdem die Kosten der Hilfe zur Pflege in Einrichtungen vom Jahr 2016 auf das
Jahr 2017 durch das Inkrafttreten des Pflegestarkungsgesetzes um etwa ein Viertel
gesunken sind, stiegen die Kosten im folgenden Jahr durch die Steigerung der
Vergutungssatze um etwa 15%.

Relevanz fiir den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen: ./.

Anlage: Benchmarkingbericht Sozialhilfe der Kreise in Schleswig-Holstein

Seite: 2/2
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Abkirzungen

av.E. ... auBerhalb von Einrichtungen wohnend
EEE............ einrichtungseinheitlicher Eigenanteil

EGH............ Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung
EW...oooees Einwohner/innen

geW............ gewichtet

GSIAE.......... Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
HzG............ Hilfen zur Gesundheit

HialL ............. Hilfe in anderen Lebenslagen

HibsS........... Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
HLU ............ Hilfe zum Lebensunterhalt

HzP...occ...... Hilfe zur Pflege

LE. i, in Einrichtungen wohnend

Kdu.............. Kosten der Unterkunft

KezZa............ Kennzahl

LB . Leistungsberechtigte/r

MDK............. Medizinischer Dienst der Krankenversicherung
NV, Wert nicht verfligbar

PSGIII........ Drittes Pflegestarkungsgesetz

SGB....cooe. Sozialgesetzbuch

Teilnehmende Kreise:

HEI.............. Kreis Dithmarschen

1Z i Kreis Steinburg

N Kreis Nordfriesland

OD .. Kreis Stormarn

OH ..o Kreis Ostholstein
Pl Kreis Pinneberg

PLO ............. Kreis Plon

RD .coovveeeene Kreis Rendsburg-Eckernforde
RZ..cooeiie. Kreis Herzogtum Lauenburg
SE..ooiiieen. Kreis Segeberg

5 I Kreis Schleswig-Flensburg
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1. Einleitung

Seit dem Jahr 2010 fuihren die elf Kreise in Schleswig-Holstein ein kommunales Benchmarking durch,
um sich in den bedeutenden Bereichen der Kreisverwaltungen untereinander zu vergleichen und von-
einander zu lernen. Im Benchmarking Soziales werden die Daten durch die Kreise erhoben und ge-
meinsam mit con_sens plausibilisiert, um ein valides Bild des Fall- und Finanzgeschehens innerhalb
der Leistungen der Sozialhilfe zu erhalten. Zwischen den elf Kreisen findet ein regelmafiger, verbes-
serungsorientierter Austausch Uber die kommunale Praxis statt. Ziel des Benchmarkings ist es unter
anderem, den Entscheidungstragern in den Kommunen fur den Leistungsbereich Soziales transpa-
rente und verstandliche Informationen zur Verfigung zu stellen. Nach inzwischen neun Jahren des
interkommunalen Vergleichs lassen sich mittel- bis langfristige Tendenzen und Entwicklungen erken-
nen, die als Orientierungshilfe fir die eigene Arbeit dienen kénnen. Aus der systematischen Analyse
der Fall- und Finanzdaten sollen die Kommunen Handlungsnotwendigkeiten und Optimierungsmog-
lichkeiten erkennen und gemeinsam mit den beteiligten Kreisen diskutieren. Gesetzliche Anderungen
finden dabei permanente Berlcksichtigung. Durch die Pflegestarkungsgesetze und das Bundesteil-
habegesetz ist das SGB XIl in einem weitreichenden Umbruch, den es durch einen gewinnbringenden
Austausch zwischen den Landkreisen zu begleiten gilt.

Inhalte des Kennzahlenvergleichs

Gegenstand des vorliegenden Kennzahlenvergleichs der Kreise in Schleswig-Hol-
stein sind die Leistungsbereiche der Sozialhilfe (SGB XlI):

1. Hilfe zum Lebensunterhalt (HLU) nach dem 3. Kapitel SGB XII,

2. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (GSIAE) nach dem 4. Ka-
pitel SGB XlI,

3. Hilfen zur Gesundheit (HzG) nach dem 5. Kapitel SGB XiII,

4. Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung (EGH) nach dem 6. Kapi-
tel SGB XiIl,

5. Hilfe zur Pflege (HzP) nach dem 7. Kapitel SGB XII,

6. Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (HibsS) nach dem
8. Kapitel SGB XII und Hilfe in anderen Lebenslagen (HialL) nach dem 9. Ka-
pitel SGB Xl

sowie einige Leistungen, die nach dem Landespflegegesetz gewahrt werden.
Die Daten fur die Eingliederungshilfe werden aus dem landesweiten EGH-Kenn-

zahlenvergleich tibernommen. Der Bereich der Eingliederungshilfe wird lediglich
fur die Gesamtbetrachtung der Sozialhilfeleistungen herangezogen.



TOP 9

Kommunales Benchmarking Soziales der schleswig-holsteinischen Kreise Bericht 2020/Erhebung 2019

Hinweise zur Methodik

Alle im Bericht dargestellten Falldichten sowie die Ausgaben pro Einwohner/in sind
von der Entwicklung der Einwohnerzahl abhéngig. Eine steigende Einwohnerzahl
hat bei gleichbleibender Fallzahl niedrigere Falldichten und niedrigere Ausgaben
pro Einwohner/in zur Folge. Grundséatzlich werden dazu die Einwohnerdaten zum
Stichtag 31.12. des Berichtsjahres verwendet. Entgegen der Vorjahre liegen in
diesem Jahr aktuelle Einwohnerdaten zum Stichtag 31.12.2019 vor. Den Stich-
tagsdaten der Leistungsberechtigten bzw. der Einwohner/innen wird die Summe
der kumulierten Ausgaben eines Jahres gegeniibergestellt.

Vom Kreis Herzogtum Lauenburg konnten in diesem Jahr aufgrund der Corona-
bedingten Einschrankungen keine Daten gemeldet werden. Dies fuhrt zu Ein-
schrankungen bei der Betrachtung der Entwicklung von Gesamt- und Mittelwerten.

Eine Umstellung der angewendeten Fachverfahren in den Kreisen kann zu Ein-
schrankungen bzw. Verschiebungen zwischen den Haushaltsjahren fiihren. Die
Daten des Kreises Schleswig-Flensburg sind hiervon beeinflusst.
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Zentrale Ergebnisse

Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XiIlI)

Leistungsberechtigte

(=]

Die Falldichte in der Hilfe zum Lebensunterhalt verringerte sich im Berichts-
jahr 2019 im gewichteten Mittel der Kreise um 4,9 %. Demnach erhielten
5,6 von 1.000 Einwohner/innen Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt
nach dem SGB XIlI.

Auch Uber einen Finfjahreszeitraum betrachtet sank die Dichte im Mittelwert
geringflgig um 2,9 % in der durchschnittlichen jahrlichen Entwicklung.

Der Uiberwiegende Teil der Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt, namlich
im Mittel 63,8 %, werden in stationdren Einrichtungen gewahrt.

2019 erhielten zwei Leistungsberechtigte pro 1.000 Einwohner/innen Leistun-
gen der Hilfe zum Lebensunterhalt auRerhalb von Einrichtungen. Die Fall-
dichte liegt damit leicht unterhalb der des Vorjahres.

In Einrichtungen ist die Falldichte der Hilfe zum Lebensunterhalt im Jahr 2019
ebenfalls leicht riicklaufig. Mit rund 3,6 von 1.000 Einwohner/innen erhielten
5 % weniger Hilfe zum Lebensunterhalt als im Jahr zuvor.

Ausgaben

(=]

Ein Fall mit Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt kostete 2019 im Durch-
schnitt 4.024 Euro, 163 Euro mehr als im Jahr zuvor.

Damit steigen die Fallkosten in der Hilfe zum Lebensunterhalt um 4,2 % wei-
ter an. Diese Steigerung fallt starker aus als im vergangenen Jahr und liegt
Uber dem Mittel der vergangenen fiinf Jahre von 3,9 %.

Entgegen den Fallkosten sinken die Ausgaben pro Einwohner/in im Berichts-
jahr 2019 im Mittelwert geringfiigig um 0,9 %. Damit werden pro Einwohner/in
22,47 Euro aufgewendet.

Der Uberwiegende Teil der Ausgaben entfiel dabei mit etwa 65 % auf die Hilfe
auR3erhalb von Einrichtungen, wahrend nur 35 % auf Hilfeleistungen innerhalb
von Einrichtungen entfielen.

Im gewichteten Mittel steigen die Fallkosten auf3erhalb von Einrichtungen auf
6.995 Euro pro Leistungsberechtigten an und setzen damit den steigenden
Trend der Vergangenheit fort.

In Einrichtungen liegen die Fallkosten mit durchschnittlich 2.334 Euro fir Leis-
tungen der Hilfe zum Lebensunterhalt weitaus niedriger als auf3erhalb von
Einrichtungen.
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Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (4. Kapitel
SGB XiII)

Leistungsberechtigte

[=] In der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung ist die Falldichte
im Jahr 2019 mit einem Ruckgang um 0,4 % nahezu unveréandert, wahrend
sie im langjahrigen Mittel mit knapp 1 % einen langfristig leicht steigenden
Trend zeigt.

= Im gewichteten Mittel werden 79,2 % der Leistungen der Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung an Personen auf3erhalb von Einrichtungen
ausgezabhilt.

= Die Dichte der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung auf3erhalb
von Einrichtungen steigt im Jahr 2019 erneut leicht an und liegt im Mittel der
Kreise bei 9,9 von 1.000 Einwohner/innen.

=] Die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung in Einrichtungen ist
im Berichtsjahr im Vergleich zur Entwicklung der vergangenen funf Jahre er-
kennbar zurtickgegangen und liegt nun bei 2,6 von 1.000 Einwohner/innen.

Ausgaben

=] Die Nettofallkosten in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
sind zum Vorjahr um 1,8 % gestiegen und liegt damit unter dem langjahrigen
Mittel.

[=] Pro Leistungsberechtigten liegen die Nettoausgaben im gewichteten Mittel der
Kreise bei 5.853 Euro.

[=] Die Ausgaben pro Einwohner sind im Mittel der Landkreise leicht riicklaufig,
sodass nun 73,69 Euro pro Einwohner/in fir die Grundsicherung verwendet
werden. Damit widerspricht diese Entwicklung der langjahrigen Entwicklung
der vergangenen funf Jahre.

= Rund 77 % der Ausgaben fir die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung entfallen auf die Leistungen auferhalb von Einrichtungen.

=] Die Nettofallkosten auf3erhalb von Einrichtungen setzten den steigenden
Trend der vergangenen funf Jahre fort und liegen nun bei 5.704 Euro pro
Leistungsberechtigten und im Mittel der Kreise.

= Die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung innerhalb von Ein-
richtungen liegt dicht unterhalb des Vorjahreswertes bei 6.419 Euro pro Leis-
tungsberechtigten. Dabei wird dieser Wert, im Berichtsjahr stark durch
Schwankungen im Kreis Ostholstein beeinflusst.
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Hilfe zur Pflege (7. Kapitel SGB XII)

Leistungsberechtigte

(=]

Nachdem es reformbedingt in 2017 zu einem signifikanten Rickgang der Fall-
dichte im Mittelwert der Hilfe zur Pflege kam, erfolgte in 2018 eine moderate
Entwicklung. In 2019 kommt es nun wieder zu einem grofReren Anstieg der
Gesamtdichte von 8,2 % im Vergleich zum Vorjahr.

Uber den Zeitraum von funf Jahren ist die Falldichte im Mittelwert der Kreise
ricklaufig, pro Jahr durchschnittlich um 1,8 %.

In der ambulanten Hilfe zur Pflege zeigt sich mit 10,5 % im Mittel ein erneut
deutlicher Ruickgang der Dichte. Im Vorjahr lag die Reduzierung mit 14,5 %
noch dartber.

3,2 von 1.000 Einwohner/innen erhielten im Berichtsjahr im Mittel stationére
Leistungen der Hilfe zur Pflege. Bis zur Pflegereform in 2017 kam es hier zu
ricklaufigen Entwicklungen. Seitdem steigert sich die stationdre HzP-Dichte
im Mittel, in 2018 mit 2,3 % weniger als in 2019 mit 11,8 %.

Damit einher geht der Riickgang der ambulanten Quote. Seit 2016 entwickelt
sie sich rucklaufig. In 2019 werden im Mittelwert nur noch 13,2 % aller Leis-
tungsberechtigten der Hilfe zur Pflege in der eigenen Hauslichkeit gepflegt. In
2016 lag dieser Wert noch bei 24,0 %.

Die Ergebnisse fiir die ambulante Quote unterschieden sich zwischen den
Kreisen sehr deutlich. Die Spannbreite reicht von 6,7 % bis 21,0 %.

Ausgaben

(=

Die Fallkosten in der Hilfe zur Pflege insgesamt sind im Durchschnitt der letz-
ten funf Jahre pro Jahr im Mittel um 0,4 % erhéht. Fur das Berichtsjahr kommt
es im Vergleich zum Vorjahr zu einem gréBeren Anstieg von 9,1 % im Mittel-
wert der Kreise.

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Spannbreite der Ergebnisse fiur die
Ausgaben pro Leistungsberechtigten insgesamt wieder vergré3ert. Die durch-
schnittlichen Fallkosten liegen zwischen 5.839 und 9.586 Euro.

Pro Einwohner/in haben sich die Ausgaben im Durchschnitt der letzten fiinf
Jahre um 1,4 % reduziert. Fur das Berichtsjahr zeigt sich im Mittelwert eine
deutliche Steigerung von 17,5 %. Pro Einwohner/in betragen die Ausgaben
fur die Hilfe zur Pflege im Mittel 26,99 Euro. Damit liegen die Ausgaben pro
Einwohner/in rund vier Euro Uber dem Vorjahreswert.

Mehr als 82 % der Ausgaben fir die Hilfe zur Pflege sind auf die Leistungen
in Einrichtungen zurickzufihren.

Die Fallkosten der ambulanten Hilfe zur Pflege liegen im Mittel bei 10.166
Euro. Die Ergebnisse zwischen den Kreisen weisen dabei eine grofRe Spann-
breite aus und auch die Entwicklungen zeigen unterschiedliche Richtungen
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auf. Im Vergleich zum Vorjahr kommt es zu einem Anstieg der Fallkosten im
Mittel von 7,1 %, der etwas geringer ausfallt als im Vorjahr mit 9,2 %.

[= In der stationaren Hilfe zur Pflege kommt es erneut zu einer Steigerung der
Fallkosten im Mittel, der sich mit Ausnahme eines Kreises in allen anderen
vollzieht. Im Mittelwert liegt die Erhohung bei 10,7 %.

= Die Ergebnisse sind seit 2017 stark von den Auswirkungen durch die Einfiih-
rung des Pflegestarkungsgesetzes lll beeinflusst. Die Auswirkungen der Re-
form fanden in den Kreisen zum Teil zu unterschiedlichen Zeitpunkten statt.
Vor allem die Neuverhandlungen von Pflegesatzen tragen zu den Steigerun-
gen der Ausgaben bei.
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2.1. Hilfe zum Lebensunterhalt

Einleitend wird im folgenden Kapitel die Entwicklung der Dichte, der Fallkosten und der Ausgaben pro
Einwohner/in analysiert. Erlauterungen zu den Hintergriinden der Entwicklung sind in Kapitel 4.1 zu
finden.

DARST. 1: ENTWICKLUNG DER DICHTE DER LB IN DER HLU

Dichte HLU Entwicklun Q)jahrliche

LB pro 1,000 EW 2015 2016 2017 2018 2019 201 8_20199 E;é\il;;:)ulgg
HEI 7,17 6,36 6,32 6,15 5,81 : -5,5% | 51%

Rz 6,97 6,32 5,79 5,61

NF 482 4,89 5,02 5,03 5,02 I 01% 1,0%
OH 7,39 7,05 7,13 6,96 6,51 : -6,4% -3,1%
P 6,09 5,68 6,01 5,58 5,20 % -6,8% -3,9%
PLO 6,91 6,95 7,53 7,59 7,28 -4,1% 1,3%
RD 7,60 7,33 7,05 6,62 6,76 L 20% -2,9%
SL 6,35 6,04 6,15 5,95 5,29 : -11,1% -4,4%
SE 5,20 5,03 5,81 5,44 4,91 % -9.7% 1.4%
74 7,04 6,53 6,56 6,43 6,40 -0,5% -2,4%
oD 4,45 4,53 4,39 4,37 392 W 102% 3,1%
Gew. Mittel 6,28 5,99 6,09 5,87 558 4.9% 2.0%

Die Dichte der Leistungsberechtigten von Hilfe zum Lebensunterhalt ist im Jahr 2019 im gewichteten
Mittel aller Kreise um 4,9 % gesunken. Damit fallt die Veranderung gegeniber dem Vorjahr noch deut-
licher aus, als die durchschnittliche Entwicklung der vergangenen funf Jahre. Es zeigen sich bei na-
hezu allen Kreisen riickgangige Dichten in den Leistungsberechtigten. Lediglich der Kreis Rendsburg-
Eckernforde erfahrt einen leichten Anstieg wahrend der Kreis Nordfriesland seit 2017 auf gleichem
Niveau verharrt.

DARST. 2: ENTWICKLUNG DER NETTOAUSGABEN PRO LB IN DER HLU
. @ jahrliche
Ne:'tfjupsrg itée" 2015 2016 2017 2018 2019 E;ct)vlv;;éulgg Entwicklu ng

2015-2019

HEI 2.588 € 3.091 € 3.228 € 3.288 € 3.575€ i 8,7% [ 84%
RZ 4.008 € 4.246 € 4.404 € 4.799 €

NF 2.705 € 2.837€ 2.726 € 2.696 € 2.802 € ! 3,9% 0,9%
OH 3.005 € 3.088 € 2904 € 3.194 € 3.194 € | 0,0% 1,5%
Pl 3.773 € 4.027 € 4.078 € 4222 € 4.566 € i 8,1% 4,9%
PLO 4.182 € 4.587 € 4579 € 5.038 € 5.426 € E 7,7% 6,7%
RD 3.650 € 3.667 € 3.756 € 3.860 € 3.938 € %s,o% 1,9%
SL 2524 € 2.850 € 2762 € 2.987 € 3.582 € ,9% 9,1%
SE 3.827 € 3.923 € 4.027 € 4.082 € 4279 € r4,8% 2,8%
4 3.639 € 3.648 € 3.771 € 4.038 € 4.394 € E 8,8% 4,8%
oD 3.544 € 3.855 € 3.936 € 3.957 € 4.258 € 7,6% 4,7%
Gew. Mittel 3.449 € 3.649 € 3.686 € 3.861 € 4.024 € 4,2% 3,9%

Die Nettoausgaben pro Leistungsberechtigten der Hilfe zum Lebensunterhalt belaufen sich im Be-
richtsjahr auf 4.024 Euro im Mittel aller Kreise. Dies stellt eine Steigerung um 4,2 % gegenliber dem
Vorjahr dar. Eine Steigerung der Fallkosten zeigt sich auch in allen Kreisen, lediglich im Kreis Osthol-
stein ist keine Veranderung gegenlber dem Vorjahr ersichtlich.
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DARST. 3: ENTWICKLUNG DER NETTOAUSGABEN PRO EW IN DER HLU

Nettoausgaben 2015 2016 2017 2018 2019 Entwicklung E?:\?v?é:lruh:
HLU pro EW 2018-2019 Po15 20 199
HEI 18,55 € 19,65 € 20,39 € 20,22 € 20,78 € T 2s% L 20%
RZ 27,93 € 26,82 € 2549 € 26,93 €
NF 13,05 € 1388 € 13,68 € 13,55 € 14,06 € ) 1,9%
OH 2220 € 2176 € 2071 € 2223 € 20,80 € M 64% -1,6%
PI 2296 € 22,85€ 2452 € 23,56 € 2373€ 1 07w 0,8%
PLO 28,91 € 31,90 € 34,48 € 38,26 € 39,51 € B 3% 8,1%
RD 27,75€ 26,80 € 26,48 € 25,57 € 26,62 € % 4.1% -1,0%
SL 16,02 € 1721€ 16,98 € 17,79 € 18,96 € - Feen 43%
SE 19,88 € 19,71 € 2338 € 22,20 € 21,01€ M 53% 1,4%
Iz 25,60 € 23.82€ 24,75 € 25,95 € 28,11€ ~ Weaw 2,4%
oD 15,78 € 1747 € 17,27 € 17,28 € 16,69 € 3 34% 1,4%
Gew. Mittel 21,66 € 21,86 € 22,46 € 22,67€ 2247€ 0,9% 0,9%

Betrachtet man die Nettoausgaben pro Einwohner so zeigt sich die Entwicklung der Ausgaben weni-
ger dynamisch als in den Fallkosten. Im Mittel aller Kreise ist hier lediglich eine durchschnittliche Stei-
gerung von rund 1 % Uber die vergangenen funf Jahre festzustellen, in der Betrachtung von 2018 auf
2019 zeigt sich sogar ein marginaler Riickgang der Nettoausgaben pro Einwohner. Im Kreis Sege-
berg, dem Kreis Ostholstein und dem Kreis Stormarn sind sinkende Ausgaben pro Einwohner zu be-
obachten.




TOP 9

Kommunales Benchmarking Soziales der schleswig-holsteinischen Kreise Bericht 2020/Erhebung 2019

2.2. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

DARST. 4: ENTWICKLUNG DER DICHTE DER LB IN DER GSIAE

Dichte GSIAE Entwicklun Qjéhrliche
LB pro 1.000 EW 2015 2016 2017 2018 2019 2018-20199 E;évlvgfgcl)ulr;g
HEI 14,27 13,75 13,83 13,84 13,48 : -2,6% -1,4%
RZ 11,52 11,43 11,65 12,04
NF 11,69 11,63 12,20 12,30 12,31 l 0,1% 1,3%
OH 15,18 15,01 15,70 16,10 15,79 : -1,9% 1,0%
Pl 11,49 11,26 11,99 12,17 12,08 Ii),?% 1,3%
PLO 11,82 12,03 11,93 12,16 12,85 A% 2,1%
RD 12,40 12,25 12,43 12,78 13,07 i—2.3% 1,3%
SL 13,67 13,35 13,75 13,55 13,32 -1,7% -0,6%
SE 10,56 10,58 11,08 11,33 11,01 -2,9% 1,0%
1z 14,29 14,13 15,00 15,09 14,78 -2,1% 0,8%
OD 9,14 9,13 9,49 9,93 9,67 : -2,6% 1,4%
Gew. Mittel 12,13 11,99 12,41 12,64 12,59 -0,4% 0,9%

Nahezu unveréandert zum Vorjahr erhielten 12,6 von 1.000 Einwohnern der elf Kreise Leistungen der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem SGB XII. Die durchschnittliche Steige-
rung der Dichte zwischen 2015 und 2019 lag im gewichteten Mittel der Kreise bei rund 1 %. Besonders
in den Kreisen Plon und Rendsburg-Eckernférde sind Steigerungen der Dichten von Grundsiche-
rungsempfangern zu bemerken. In den Kreisen Nordfriesland und Pinneberg kommt es nur zu mini-
malen Veranderungen.

DARST. 5: ENTWICKLUNG DER NETTOAUSGABEN PRO LB IN DER GSIAE
. @ jahrliche
Nettoausgaben 2015 2016 2017 2018 2019 Entwicklung - o viekiun
GSIAE pro LB 2018-2019 2015_20199
HEI 5.102 € 5175 € 5.355 € 5459 € 5.823 € i6,7% i 34%
RZ 5.300 € 5491 € 5.657 € 5.806 €

NF 5.075€ 5.263 € 5.198 € 5.202 € 5311€ W! 2,1% 1,1%
OH 5.131€ 5378 € 5113 € 5.701€ 5.280 € - -7,4% 0,7%
Pl 5.654 € 5.959 € 6.070 € 6.345 € 6.547 € —ri 3,2% 3,7%
PLO 5425 € 5.606 € 5724 € 5.768 € 6.076 € E 5,3% 2,9%
RD 5514 € 5718 € 5791€ 5.803 € 5.850 € 0,8% 15%
SL 5195 € 5.228 € 5.238 € 5.534 € 5.872€ 6,1% 3,1%
SE 5.525 € 5416 € 5.692 € 5.900 € 6.039 € i- 2,3% 2,2%
1z 5.141€ 5.260 € 5210€ 5.332 € 5.581€ ! 4,7% 2,1%
oD 5316 € 5.580 € 5611€ 5815 € 5.800 € | -0,3% 2,2%
Gew. Mittel 5.334 € 5.493 € 5.546 € 5.751 € 5.853 € 1,8% 2,3%

Den Trend der vergangenen Jahre fortsetzend sind die Nettoausgaben pro Leistungsberechtigten im
Jahr 2019 um 1,8 % gestiegen und liegen damit bei 5.853 Euro pro Leistungsberechtigten. Fir den
Kreis Ostholstein ist ein deutlicher Riickgang in den Fallkosten auszumachen. Diese sind auf eine
Verschiebung zwischen den Haushaltsjahren zurtickzufiihren, sodass das Jahr 2018 zu hoch und das
Jahr 2019 zu gering ausfallt. Im Kreis Stormarn sind die Fallkosten nahezu unveréndert, wahrend es
in allen anderen Kreisen zu Steigerungen kommt.
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DARST. 6: ENTWICKLUNG DER NETTOAUSGABEN PRO EW IN DER GSIAE

Nettoausgaben 2015 2016 2017 2018 2019 Entwicklung E?]g\i?é:iruh:g
GSIAE pro EW 2018-2019 P01 2010
HEI 72,82 € 7117 € 74,04 € 75,53 € 7848 € P so% L 19%
RZ 61,07 € 62,78 € 65,90 € 69,93 €
NF 59,34 € 61,21€ 6343 € 63,96 € 65,39 € 2,2% 2,5%
OH 77,90 € 80,71 € 80,26 € 91,80 € 83,38 € B 92% 1,7%
PI 64,99 € 67,08 € 72,76 € 77,24 € 79,10 € 2,4% 5,0%
PLO 64,14 € 6743 € 68,28 € 70,13 € 78,10 € 1.4% 5,0%
RD 68,36 € 70,05 € 71,97 € 74,16 € 76,47 € 3,1% 2,8%
sL 71,02 € 69,81 € 72,05 € 74,98 € 78,23 € P 43% 2,4%
SE 58,36 € 57,30 € 63,06 € 66,86 € 66,47 € I -06% 3,3%
1z 7349 € 74,30 € 78,14 € 80,46 € 8247 € T 25% 2,9%
oD 4857 € 50,95 € 53,23 € 57,72 € 56,00 € 1 28% 37%
Gew. Mittel 64,69 € 65,86 € 68,85 € 74,47 € 73,69 € -1,0% 33%

Im Verhaltnis zu den Einwohnern zeigt sich in den Nettoausgaben ein leichter Riickgang um 1 %. Dies
steht auch im Gegensatz zur durchschnittlichen Entwicklung der Dichte in den vergangenen 5 Jahren,
die einen Zuwachs von uber 3 % ausweist. Einen extremen Riickgang zeigt dabei der Kreis Osthol-
stein, welcher aufgrund der haushalterischen Verschiebungen (s. 0.) einen Riickgang um 9,2 % ver-
zeichnet. Der Kreis PI6n hingegen verzeichnet analog zu den Zuwachsen in der Dichte der Leistungs-
berechtigten auch hier einen Zuwachs von tber 11 %. Im Mittel geben die Kreise pro Einwohner 73,69
Euro fur die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung aus.
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2.3. Hilfe zur Pflege

Die Entwicklungen in der Hilfe zur Pflege sind von den gesetzlichen Anderungen im Zuge des Pflege-
starkungsgesetzes Il gepragt, welches zum 01.01.2017 in Kraft trat und gré3ere Veranderungen im
Leistungsgeschehen nach sich zog. Seit 2018 zeigen sich Entwicklungen, die weiter von der Pflegere-
form beeinflusst sind. Im Kapitel 4.4 wird auf die Gesetzesreform sowie auf deren Auswirkungen auf

die Entwicklungen starker eingegangen.

DARST. 7: ENTWICKLUNG DER DICHTE DER LB IN DER HzP
Dichte HzP Entwicklung (Z)jahrliche
lBarotoo0ew 201 2016 2017 2018 2019 182015 Enztov; ;c; g u1 r;g
HE! 4,52 4,71 3,26 3,71 3,98 R 73% -3,1%
RZ 3,28 3,27 2,60 2,83 _
NF 3,96 3,84 3,62 3,21 3,05 'i—S,O% -6,4%
OH 4,38 4,52 4,03 4,07 4,50 10,6% 0,6%
PI 4,32 4,23 3,53 3,27 3,34 £ 24% -6,2%
PLO 3,76 4,01 3,70 3,82 3,90 L 20% 0,9%
RD 3,57 3,50 3,06 3,23 3,46 7.1% -0,8%
SL 3,83 3,92 3,11 3,30 3,58 8,5% -1,6%
SE 4,16 4,06 3,86 3,24 3,21 -0,7% -6,3%
V4 4,09 3,84 3,39 3,34 3,53 5,7% -3,6%
oD 3,43 3,40 3,47 4,28 6% 7,6%
Gew . Mittel 3,93 3,01 3,42 3,37 3,65 8,2% -1,8%

Im Mittelwert erhoht sich die Dichte in der Hilfe zur Pflege nach dem 7. Kapitel SGB XII im Vergleich
zum Vorjahr insgesamt um 8,2 %. Mit Einfihrung des Pflegestarkungsgesetzes Ill (PSG Ill) zum
01.01.2017 kam es zu einem deutlichen Riickgang der HzP-Dichte insgesamt, der durch die geander-
ten Anspruchsvoraussetzungen fir die Leistungen der Pflegeversicherungen und an die HzP begrin-
det war. Wahrend sich die Entwicklung der HzP-Dichte bis 2018 moderat zeigte, vollzieht sich nun ein
grol3erer Anstieg. Eine Reduzierung der Dichte liegt nur im Kreis Nordfriesland vor. Im Durchschnitt
der letzten funf Jahre ist die Dichte insgesamt mit 1,8 % jahrlich ricklaufig. In drei Kreisen zeigen sich
aber auch bei der Funfjahresbetrachtung Steigerungen.

DARST. 8: ENTWICKLUNG DER NETTOAUSGABEN PRO LB IN DER HZP
Nettoausgaben | 2016 2017 2018 2019 Entwicklung Eﬁtjve\:rilélr fuhfg
HzP pro LB 2018-2019
" 2015-2019

HEl 7.03507€ | 7.24119€ | 6.75599€ | 7.021,99€ | 6.768,22€ ¥ 6.3% -1,7%

RZ 705276 € | 8.07599 € | 7.666,56 € | 7.42554 €
NF 576834 € | 614692 € | 501135€ | 6.129.07€ | 7.040,19 € ;4,8% 5,1%
OH 6.963.87€ | 6.94206€ | 547880€ | 6.46864€ | 695541 € 7,5% 0,0%
Pl 8.447,10€ | 899197 € | 7.37301€ 9.584,81 € 4,3%
PLO 7.020,98 € | 7.08313€ | 594360€ | 6.346,00 € | 7.40144 € 6% 1,3%
RD 508453€ | 6.48279€ | 6.25389€ | 6512,00€ | 6.763,37 € 3,9% 3,1%
SL 6.334.97€ | 6.206,80€ | 6.67462€ | 666544€ | 698290 € 4.8% 2.5%
SE 815039 € | 8.584,08€ | 6.14578€ | 7.22408€ | 852507 € 0% 1,1%
1z 6.32043€ | 6.91181€ | 558215€ | 6.917,53€ | 7.572,20€ 9,5% 4,6%
oD 8.765,68 € | 8.98584 € 6.832,37€ | 583929 € -145% 112,7%
Gew. Mittel | 7.262,64 € | 7.603,20 € | 6.326,82€ | 6.77317€ | 7.391,57 € 9,1% 0,4%

Im Vergleich zum Vorjahr erhdhen sich die Ausgaben pro Leistungsberechtigten im Mittelwert um
9,1 %. Dabei weisen die Ergebnisse zwischen den Kreisen bei der Veranderungsrate eine recht hohe
Spannbreite aus, die von -14,5 % bis +18,0 % reicht. Insgesamt kommt es somit zu einem Anstieg,
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der sich bereits im Vorjahr zeigte, nachdem es bedingt durch die Pflegereform zuvor zu einer signifi-
kanten Reduzierung gekommen war. Mit dem erneuten Anstieg liegen die Fallkosten im Mittelwert
wieder auf ahnlichem Niveau wie vor der Pflegereform. Dies zeigt auch das Ergebnis der durchschnitt-

lichen Entwicklung pro Jahr der letzten funf Jahre, das im Durchschnitt bei 0,4 % liegt.

DARST. 9: ENTWICKLUNG DER NETTOAUSGABEN PRO EW IN DER HzP
Nettoausgaben 2015 2016 2017 2018 2019 Entwicklung Eﬁtjve\:ri]glrlcuh:g
HzP pro EW 2018-2019
2015-2019
HEl 32,72 € 34,10 € 22,02 € 26,78 € 26,93 € I 0,6% -4,7%
Rz 23,83 € 26,37 € 19,94 € 21,00 €
NF 22,87 € 23,59 € 18,14 € 19,67 € 21,47 € El% -1,6%
OH 30,53 € 31,35 € 22,07 € 26,32 € 31,28 € ,9% 0,6%
PI 36,48 € 38,06 € 26,03 € 32,05 € -4,2%
PLO 26,38 € 29,20 € 22,00 € 24,27 € 28,87 € ,0% 2,3%
RD 21,38 € 22,66 € 19,15 € 21,06 € 23,42 € 1.2% 2,3%
SL 24,23 € 24,66 € 20,74 € 21,99 € 24,99 € 3,6% 0,8%
SE 33,92 € 34,84 € 23,73 € 23,37 € 27,37 € 7,1% -5,2%
1z 25,90 € 26,57 € 18,92 € 23,12 € 26,76 € 5,7% 0,8%
oD 30,11 € 30,55 € 23,68 € 25,02 € 5,6% -6,0%
Gew . Mittel 28,52 € 29,73 € 21,64 € 22,97 € 26,99 € 17,5% -1,4%

Durch die Steigerungen im Mittelwert der Kreise sowohl bei der Dichte als auch bei den Fallkosten,
ergibt sich eine noch gré3ere Steigerung bei den Ausgaben, die pro Einwohner/in anfallen. Im Ver-
gleich zum Vorjahr erhdhen sie sich um 17,5 % und liegen damit bei rund 27 Euro. Dabei erh6hen

sich die Ausgaben pro Einwohnetr/in in allen Kreisen.

Im Jahr 2015 betrugen die Ausgaben pro Einwohner/in noch knapp 28,50 Euro, sodass es im Mittel
im Funfjahresvergleich zu einer Reduzierung kommt. Der jahrliche durchschnittliche Riickgang liegt
bei 1,4 %, ergibt sich aber aus steigenden Tendenzen in der Halfte der Kreise, die jedoch prozentual
geringer ausfallen als die Reduzierungen in den anderen Kreisen.
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3. Leistungen nach dem SGB XIlI (Gesamtbetrachtung Kreise)

Hinweise zur Methodik: Brutto- und Nettoausgaben

Die Nettoausgaben in der Sozialhilfe entsprechen den Bruttoausgaben abziiglich
aller Einnahmen fur den Personenkreis. Einnahmen werden in der Sozialhilfe in
der Regel durch Heranziehung von Einkommen und Vermodgen bei Leistungsbe-
rechtigten oder Unterhaltspflichtigen nach birgerlichem Recht generiert. Dabei ist
zu beachten, dass in der Hilfe zur Pflege im Gegensatz zur Eingliederungshilfe
das Nettoprinzip gilt. Das heifl3t, dass nur die Ausgaben aus Sozialhilfemitteln Giber-
nommen werden, die nach Abzug des Einkommens und der Pflegekassenleistung
verbleiben.

Das nachfolgende Kapitel gibt mit der Betrachtung der bedeutendsten Leistungen des SGB XII eine
Gesamtubersicht Uber die Sozialhilfe in den Kreisen in Schleswig-Holstein. Neben den im vorliegen-
den Kennzahlenvergleich erhobenen Daten fur die Hilfe zum Lebensunterhalt, die Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung sowie die Hilfe zur Pflege werden fiir ausgewéahlte Grafiken zusatzlich
die Daten aus dem separaten Benchmarking der Eingliederungshilfe herangezogen. Somit entsteht
eine Gesamtschau der Leistungen des SGB XlI, die Aussagen zur Bedeutung und Entwicklung der
Sozialhilfeleistungen in Schleswig-Holstein ermoéglichen.

DARST. 10:  ENTWICKLUNG DER FALLZAHLEN SEIT 2015 IN DEN KREISEN

Entwicklung der Fallzahlen seit 2015 in den Kreisen

115%

110%

105% “105%  GSIiAE
100% \//.\-\
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108%  EGH

90%
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Aufgrund fehlender Werte fur RZ in allen Bereichen fiir das aktuelle Berichtsjahr sowie in der stationéren HzP fir OD in 2017 werden
die Entwicklungen in allen Bereichen ohne RZ sowie in der stationdren HzP ohne OD berechnet.

Die Darstellung zeigt, wie sich die absolute Fallzahl der Leistungsberechtigten in den verschiedenen
Leistungen der Sozialhilfe seit 2015 entwickelt hat. Gut sichtbar ist der Einfluss der Pflegereform, die
ab 2017 umgesetzt wurde. Da die Umstellungsprozesse in den Kreisen zu unterschiedlichen Zeit-
punkten und teilweise mit Verschiebungen in 2018 erfolgten, ist auch in 2018 ein Rickgang der Anzahl
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von Leistungsberechtigten zu beobachten. Fir 2019 ist nun wieder ein Anstieg der Fallzahlen zu ver-
zeichnen.

Wahrend sich in der EGH eine kontinuierliche Steigerung der Fallzahlen abzeichnet, ist sie in der
GSIAE im Vergleich zum Vorjahr leicht ricklaufig. In der HLU ist die Reduzierung deutlicher, nachdem
in den Vorjahren aufgrund der insgesamt geringeren Fallzahlen und der leistungsbedingten Fluktua-
tion eine schwankende Entwicklung zu beobachten war.

DARST. 11: ENTWICKLUNG DER BRUTTOAUSGABEN SEIT 2015 IN DEN KREISEN

Entwicklung der Bruttoausgaben seit 2015 in den Kreisen
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Aufgrund fehlender Werte fur RZ in allen Bereichen fiir das aktuelle Berichtsjahr sowie in der stationaren HzP fir OD in 2017 werden
die Entwicklungen in allen Bereichen ohne RZ sowie in der stationdren HzP ohne OD berechnet.

Fir die Bruttoausgaben lasst sich feststellen, dass diese in allen Bereichen stérker steigen als die
Anzahl der Leistungsberechtigten. In der HzP wird auch hier der Einfluss der Pflegereform sichtbar,
in deren Folge mehr Leistungen von den Pflegekassen libernommen wurden und so zur Ausgaben-
reduzierung bei den Tragern der Sozialhilfe beitrugen. Ausgabensteigernd wirken sich hier vor allem
die Neuverhandlungen mit Pflegeeinrichtungen und Pflegediensten lber Pflegeentgelte aus.

In der EGH und den existenzsichernden Leistungen erhéhen sich die Ausgaben relativ konstant. Auf-
fallend ist der Ausgabenanstieg in der HLU, der dem Riickgang der Fallzahl von 2018 zu 2019 gegen-
Ubersteht. Aufgrund der vergleichsweise geringen Fallzahlen in diesem Leistungsbereich sowie leis-
tungsartbedingten hohen Fluktuation kann es hier schneller zu abweichenden Entwicklungen kom-
men.
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DARST. 12: GESAMTUBERSICHT SGB XII IN DEN KREISEN SCHLESWIG-HOLSTEINS (1)

Losungen g scR X1 | (B | LB | g | Bt e St
HLU (3. Kapitel SGB XII) 12.183 11.567 -5,1% 50,1 Mio. € 51,1 Mio. € 1,9%
GSIAE (4. Kapitel SGB XII) 26.219 26.089 -0,5% 157,0 Mio. €{ 161,5 Mio. € 2,8%
HzG (5. Kapitel SGB XII) - 14,9 Mio. € 15,9 Mio. € 7,0%
EGH (6. Kapitel SGB XII) 24.655 25.212 %2,3% 539,0 Mio. €{ 575,1 Mio. € 6,7%
HzP (7. Kapitel SGB XII) 7.077 7.565 6,9% 53,5 Mio. € 60,8 Mio. € ,5%
8. und 9. Kapitel SGB XII 4,0 Mio. € 4,5 Mio. € 1,6%
SGB XIl insgesamt 70.134 70.433 E 0,4%: 818,6 Mio. €, 868,9 Mio. € 6,1%

HzP ohne Kurzzeit- und teilstationare Pflege
LB und Bruttoausgaben alle Bereiche auer EGH ohne RZ

Die grof3te Steigerung im Vergleich zum Vorjahr ergibt sich bei den Fallzahlen in der HzP. Nachdem
es bedingt durch die Pflegereform seit 2017 zu deutlichen Rickgangen gekommen war, nimmt die
Zahl der Leistungsberechtigten seit 2018 wieder zu. Auch in der EGH kommt es zu einem Zuwachs,
der jedoch mit 2,3 % moderater ausfallt als in der HzP und in ahnlicher H6he wie in den Vorjahren
anfallt. Bei den existenzsichernden Leistungen kommt es hingegen zu Reduzierungen. Der Riickgang
fallt in der GSIAE in einem geringen Umfang an, wahrend er in der HLU stéarker zum Tragen kommt.
Leistungsformbedingt kommt es hier eher zu schwankenden Entwicklungen als in den anderen Leis-
tungsbereichen.

Die Ausgabenentwicklung verlauft nicht parallel zur Fallzahlentwicklung. In allen Bereichen steigen
die Ausgaben starker an als die Anzahl der Leistungsberechtigten. Dies zeigt sich vor allem in der
HzP, aber auch in den anderen Leistungsbereichen. Auch bei den existenzsichernden Leistungen, in
denen die Fallzahlen ricklaufig sind, steigen die Ausgaben trotzdem an.

Steigerungen der Ausgaben ergeben sich auch im 8. und 9. Kapitel SGB XII. Hierunter fallen auch
ehemalige Leistungsberechtigte der HzP, die seit der Pflegereform keinen Anspruch mehr auf Leis-
tungen der HzP haben und nun Hilfen im Rahmen andere SGB XlI-Leistungen erhalten.

In der HzG zeichnen sich immer wieder Schwankungen ab, die im Zusammenhang mit den Krank-
heitsbildern und Bedarfslagen der Gruppe von Leistungsberechtigten stehen. Je nach Zusammenset-
zung der Gruppe kann es hier zu gréReren Schwankungen kommen. So kam es im Vorjahr noch zu
einer Steigerung der Ausgaben von rund 50 %, wahrend die Erhéhung im aktuellen Berichtsjahr mit
7 % moderater ausfallt.

Fir die Leistungen nach dem 3. bis 9. Kapitel des SGB XII liegen die Ausgaben der Kreise im Be-
richtsjahr 2019 insgesamt bei 868,9 Mio. Euro und erhéhen sich damit im Vergleich zum Vorjahr um
6,1 %, wahrend sich die Gesamtanzahl der Leistungsberechtigten mit einem Anstieg von 0,4 % nur
leicht erhéht.
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DARST. 13: GESAMTUBERSICHT SGB XII IN DEN KREISEN SCHLESWIG-HOLSTEINS (2)

Losngn des S 1 Brflamban Bonsmin bl | Btopien Brtossster | S
HLU (3. Kapitel SGB XII) 4.113 4.414 ,3% 25,22 € 25,62 € I 1,6%
GSIAE (4. Kapitel SGB XII) 5.989 6.190 3,4% 79,03 € 81,04 € I 2,5%
HzG (5. Kapitel SGB XII) - - - 7,21 € 7,02 € -2,6%
EGH (6. Kapitel SGB XII) 21.861 22.812 4,4% 260,92 € 253,35 € -2,9%
HzP (7. Kapitel SGB XII) 7.561 8.031 ,2% 26,49 € 29,99 € ,2%
8. und 9. Kapitel SGB XII - - - 1,96 € 1,99€ I 1,6%
SGB XIl insgesamt 9.881 10.362 E,Q% 396,27 € 382,76 € -3,4%

HzP ohne Kurzzeit- und teilstationare Pflege
Fallkosten und Ausgaben pro EW alle Bereiche auRer EGH ohne RZ

In den Leistungsarten HLU, GSIAE, EGH und HzP erhdhen sich die Ausgaben pro Leistungsberech-
tigten in allen Bereichen. Im Mittel betragt die Steigerung 4,9 % gegentber dem Vorjahr. Die mit Ab-
stand hochsten Fallkosten innerhalb des SGB XII liegen mit tGiber 22.800 Euro pro Leistungsberech-
tigten in der Eingliederungshilfe vor. Im Vergleich zum Vorjahr erhéhen sich die Fallkosten um 4,4 %
bzw. um knapp 1.000 Euro.

Die zweithochsten Fallkosten ergeben sich mit deutlichem Abstand zur EGH fir die HzP. Pro Leis-
tungsberechtigten werden im Mittel Glber 8.000 Euro aufgewendet, was einer Steigerung im Vergleich
zum Vorjahr von rund 500 Euro bzw. 6,2 % entspricht. Im Vorjahr fiel der Anstieg in ahnlicher Hohe
aus, nachdem es zuvor reformbedingt zu einer signifikanten Ausgabenreduzierung gekommen war.

Pro Einwohner/in werden fur die Leistungen nach dem SGB Xll im Mittel 382,76 Euro aufgewendet.
Hier kommt es im Vergleich zum Vorjahr zu einer Reduzierung von 3,4 % bzw. von Uber 13 Euro.

DARST. 14:  LEISTUNGEN UND AUSGABEN IM KOMMUNALEN LEISTUNGSPORTFOLIO

Kommunales Leistungsportfolio (ohne SGB II)
Leistungen pro 1.000 EW am 31.12
Gewichteter Mittelwert der Kreise

Ausgaben fir Leistungen des SGB XI|
Bruttoausgaben pro EW im Berichtsjahr
Gewichteter Mittelwert der Kreise

HzP 3,7
Leistungen
11,1%

HLU 5,6
Leistungen
16,9%

EGH 11,1
Leistungen
33,8%

GSIAE 12,6
Leistungen
38,2%

Mittelwerte ohne RZ, auch fur die EGH, daher Abweichungen zu anderen dargestellten Ergebnissen mdglich.

In den Tortendiagrammen werden noch einmal die unterschiedlichen Anteile der vier groR3en Leistun-
gen des SGB Xll an den Mafinahmen und Ausgaben veranschaulicht. Beziiglich der MaZnahmen
entfallt mit 38,2 % bzw. 12,6 Leistungen pro 1.000 Einwohner/innen der grofite MalRnahmenanteil auf

SENS 21
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die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung. Diese macht jedoch nur 20,1 % der Ausga-
ben aus.

In der Eingliederungshilfe zeigt sich ein umgekehrtes Bild. Obwohl der Anteil an den MaRnahmen nur
33,8 % betragt, ist der Ausgabenanteil mit 66,0 % wesentlich hoher. Urséchlich hierfir sind die weit-
aus hoheren Fallkosten der Eingliederungshilfe. Pro Einwohner/in werden fur die Eingliederungshilfe
somit auch 256 Euro aufgewendet; jedoch nur 78 Euro pro Einwohner/in fir die Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung.

Auf die Hilfe zur Pflege entfallen bei 11,1 % der Malinahmen noch 7,6 % der Ausgaben. Die Hilfe zum
Lebensunterhalt macht trotz 16,9 % der MaRnahmen nur 6,4 % der Ausgaben aus.

DARST. 15:  KOMMUNALES LEISTUNGSPORTFOLIO (OHNE SGB 1)

Kommunales Leistungsportfolio (ohne SGB II)
Leistungen pro 1.000 EW am 31.12

45

40 | 38,9
35,8 36,1
353 353 344
35 313 32,6
z ' 30,1 30,4
S 30 A 27,6
]
—
o
s 25
c
(7]
2
3 20 A
0
Q
|}
15 -
10 |
5
07 G
HEI RZ NF OH PI PLO RD sL SE 1z oD ew.
Mittel
mHzP 4,0 0,0 3,0 45 33 3,9 35 36 3,2 3,5 43 3,3
mEGH 12,1 10,7 10,9 12,1 9,5 11,8 12,0 12,2 11,2 11,4 9,8 1.1
OGSIAE 135 0,0 12,3 15,8 12,1 12,9 13,1 13,3 11,0 14,8 9,7 12,6
mHLU 58 0,0 5,0 6,5 52 73 6,8 53 4,9 6,4 3,9 5,6
* Dichte gesamt| 35,3 0,0 31,3 38,9 30,1 358 35,3 34,4 30,4 36,1 27,6 32,6

Die Werte fiir Leistungen der Eingliederungshilfe stammen aus dem Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe fir Menschen mit Be-
hinderung in Schleswig-Holstein (Stand: Erhebungsjahr 2019).

HzP insgesamt ohne teilstationare und Kurzzeitpflege

RZ: keine Datenlieferungen, aul3er fir EGH

Im kommunalen Leistungsportfolio ist die Anzahl der MaRhahmen pro 1.000 Einwohner/innen der vier
bedeutendsten Leistungen des SGB XlI dargestellt. Es zeigt sich, dass weiterhin gréRere Unter-
schiede zwischen den Kreisen in Schleswig-Holstein bestehen. Dies liegt vor allem an den Unter-
schieden bei den existenzsichernden Leistungen. Insbesondere in Bezug auf Altersarmut sind die
Kreise im Hamburger Umland, vor allem der Kreis Stormarn, weniger stark betroffen als etwa die
Kreise Ostholstein oder Steinburg. Insgesamt wurden 2019 in den elf Kreisen des Landes im Mittel
32,6 Leistungen pro 1.000 Einwohner/innen gewabhrt.
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DARST. 16:  AUSGABEN FUR LEISTUNGEN DES SGB Xl 2019

Ausgaben fur Leistungen des SGB XII
Bruttoausgaben pro EW in Euro im Erhebungsjahr

500
441 445
450 | 429 448 41 430
301
400 377
356
o
s 350 | 316
E
> 300
w
o
5 250 -
c
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g 200 -
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150 -
100 -
50 -
07 G
HEI RZ NF OH PI PLO RD sL SE 1z oD ew.
Mittel
mHLU 22 0 18 24 25 2 28 21 24 30 18 25
OGSIAE 80 0 75 102 80 80 81 81 68 85 58 78
OHzG 7 0 5 9 10 3 11 11 4 9 6 8
mEGH 286 226 269 280 227 283 275 285 227 289 204 253
mHzP 31 0 22 32 33 32 25 29 31 30 27 27
mHial 2 0 2 2 2 1 1 3 2 2 4 2
+SGB XIl Ausgaben pro Ew.| 429 0 391 448 377 441 421 430 356 445 316 393

Die Werte fur Leistungen der Eingliederungshilfe stammen aus dem Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe fur Menschen mit Be-
hinderung in Schleswig-Holstein (Stand: Erhebungsjahr 2019).

HzP insgesamt ohne teilstationare und Kurzzeitpflege

RZ: keine Datenlieferungen, aul3er fir EGH

Die Unterschiede bei der Anzahl der gewahrten Leistungen spiegeln sich auch bei den Ausgaben fir
die Leistungen des SGB XII wider. Es ist erkennbar, dass die Kreise des Hamburger Umlands Stor-
marn, Segeberg und Pinneberg pro Einwohner/in weniger fir die Leistungen der Sozialhilfe aufwen-
den als die Ubrigen Kreise. Unterschiede zeigen sich in allen Leistungsbereichen. In der Eingliede-
rungshilfe gibt der Kreis Steinburg 85 Euro mehr pro Einwohner/in aus als der Kreis Stormarn. In der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung liegen die Ausgaben pro Einwohner/in im Kreis
Ostholstein 44 Euro Uber denen im Kreis Stormarn.

Insgesamt fallen die héchsten Pro-Kopf-Ausgaben fiir die Leistungen der Sozialhilfe mit 448 Euro im
Kreis Ostholstein an. Im Kreis Stormarn sind dies hingegen nur 316 Euro. Im Vergleich zum Vorjahr
kommt es in allen Kreisen zu Steigerungen der Gesamtausgaben pro Einwohner/in.
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4. Leistungen nach dem SGB Xl (Kreisvergleich)
4.1. Hilfe zum Lebensunterhalt

Die Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem 3. Kapitel des SGB Xll ist eine bedarfsorientierte Sozialleis-
tung, deren gesetzlicher Auftrag die Sicherstellung des soziokulturellen Existenzminimums ist. Auf
Hilfe zum Lebensunterhalt hat jeder Mensch Anspruch, der keine oder keine ausreichenden Anspru-
che auf vorrangige Sozialleistungen hat und der den notwendigen Lebensunterhalt weder aus eigenen
Mitteln und Kréaften noch mit Hilfe anderer bestreiten kann.

Der Umfang der Hilfe zum Lebensunterhalt richtet sich nach den Erfordernissen im Einzelfall. Der
Bedarf setzt sich insgesamt aus den folgenden Komponenten zusammen:

Individueller Regelbedarf,

Mehrbedarfe,

einmalige Leistungen,

Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage sowie
Kosten der Unterkunft und Heizung.

m] (=] [=] =] [a&]

Zudem konnen fir hilfebedrftige Kinder (bei Vorliegen der Voraussetzungen) Leistungen zur Bildung
und Teilhabe (Bildungspaket) geleistet werden.

Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt kénnen in und aulRerhalb von Einrichtungen in Anspruch
genommen werden. In Einrichtungen werden laufende Leistungen als sogenannter Barbetrag auch
an die Personen ausgezahlt, die dem Grunde nach Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung haben. Der Barbetrag steht dem Leistungsberechtigten als ,, Taschen-
geld“ fur personliche Bedurfnisse zur Verflgung. Einmalige Leistungen werden haufig in Form von
Bekleidungsbeihilfen gewahrt.

4.1.1. Leistungsberechtigte HLU

DARST. 17:  ANTEILE AN LB HLU GESAMT, KEZA 1.1.1A IN PROZENT

gew.
Mittel

Anteil HLU a.v.E. | 2019 | 29,8 nv. 24,6 24,3 45,6 50,8 34,7 30,1 34,7 48,0 39,4 36,3 36,2
Anteil HLU i.E. 2019 | 70,2 nv. 75,4 75,7 54,4 49,2 65,3 69,9 65,3 52,0 60,6 63,7 63,8

Kennzahl Jahr HEI Rz NF OH PI PLO RD SL SE 1z oD MW

Die Tabelle zeigt die Anteile an den Leistungsberechtigten der Hilfe zum Lebensunterhalt differenziert
nach auf3erhalb von und in Einrichtungen. Die zehn Kreise (ohne den Kreis Herzogtum Lauenburg)
gewahren im Mittel 63,8 % der HLU Leistungen in Einrichtungen und entsprechend 36,2 % auf3erhalb
von Einrichtungen. In den vergangenen Jahren machte der Anteil der in Einrichtungen gewahrten
Hilfen in allen Kreisen den gro3eren Teil aus. In diesem Jahr liegt der Anteil der aulRerhalb von Ein-
richtungen erbrachten Hilfen im Kreis Plén erstmals tber 50 %. Auch in den Kreisen Steinburg und
Pinneberg ist der Anteil der Leistungsberechtigten auRerhalb von Einrichtungen relativ hoch. In den
Kreisen Nordfriesland und Ostholstein hingegen ist der Anteil weiterhin deutlich unterdurchschnittlich.


http://server:8880/thema/Solex_--_20/abschnitt/bildung/text_section
http://server:8880/thema/Solex_--_20/abschnitt/bildung/text_section
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DARST. 18: DICHTEHLU A.V.E., KEZA 1.2.1

KezZa 1.2.1
Dichte HLU a.v.E.
LB pro 1.000 EW am 31.12

02015 02016 02017 02018 m2019

4,0
3,5 —

3,0 1 ]

25 1 1

2,0 1 —

LB pro 1.000 EW

1,5 ]
1,0

0,5 1

>
=t
0,0 . .

HEI RZ NF OH Pl PLO RD SL SE 1z oD gew. Mittel

Der Anteil der Leistungsberechtigten auf3erhalb von Einrichtungen pro 1.000 Einwohner/innen liegt im
Mittel bei 2,0 Leistungsberechtigten und ist damit im Jahr 2019 weiter gesunken. Dabei sind es insbe-
sondere der Kreis PIon und der Kreis Steinburg, die deutlich Giber dem Mittelwert liegen, aber im Ver-
gleich zum Vorjahr eine unveranderte Dichte aufweisen. Insbesondere im Kreis Nordfriesland liegt die
Dichte der Leistungsberechtigten a.v.E. deutlich unter dem Mittel aller Kreise, die Dichte ist aber im
Vergleich zum Vorjahr, entgegen dem allgemeinen Trend, angestiegen.

Die Steigerungen in der Falldichte der Hilfe zum Lebensunterhalt aul3erhalb von Einrichtungen im
Kreis Nordfriesland gehen mit einem Rickgang der Dichte in Einrichtungen einher. Zwar kam es zu
keiner bewussten Ambulantisierung von Hilfen, trotzdem sind Verschiebungen von Féllen als Grund
anzunehmen.

Ein Steuerungsansatz fir die Hilfe zum Lebensunterhalt kann die gute Ausgestaltung der Schnittstelle
zwischen dem SGB II-Trager und dem SGB XlI-Trager sein. Feste Absprachen kénnen hier zu einer
geringeren Fluktuation zwischen den Leistungssystemen beitragen. Vereinbarungen hierzu bestehen
derzeit noch nicht in allen Kreisen.

25
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DARST.19: DICHTEHLU ILE., KEZA 1.3.1

KeZa 1.3.1
Dichte HLU i.E.
LB pro 1.000 EW am 31.12
02015 02016 02017 02018 m2019
6,0

50 4

4,0 - -

4,08

3,0 1 ] =

LB pro 1.000 EW

2,0 1

1,0

>
<
0,0 . .

HEI Rz NF OH PI PLO RD SL SE 1z oD gew. Mittel

Die Dichte der Hilfe zum Lebensunterhalt pro 1.000 Einwohner/innen in Einrichtungen liegt im Mittel
bei 3,5 und damit ebenfalls unter dem Vorjahreswert. Die Dichte der einzelnen Kreise zeigt ein deutlich
homogeneres Bild als die Dichte aul3erhalb von Einrichtungen. Wahrend der Kreis Ostholstein und
der Kreis Rendsburg-Eckernforde deutlich Gber dem Mittelwert liegen, zeigt insbesondere der Kreis
Stormarn aber auch der Kreis Pinneberg eine unterdurchschnittliche Dichte der Leistungsberechtigten
innerhalb von Einrichtungen. Dabei verzeichnen beinahe alle Kreise einen Riickgang in der Dichte der
Hilfe zum Lebensunterhalt in Einrichtungen. Lediglich im Kreis Rendsburg-Eckernférde kommt es zu
einem marginalen Anstieg der Dichte.

Der Rickgang in der Dichte der Leistungsberechtigten in Einrichtungen in fast allen Kreisen ist insbe-
sondere auf den Rickgang in der Hohe der pauschalierten Kosten der Unterkunft zuriickzufiihren.
Hinzu kommt die Rentenerhéhung aus dem Jahr 2019. So konnte mehr Einkommen in der Hilfe zum
Lebensunterhalt eingesetzt werden und die Dichte der Leistungsberechtigten zurtickgehen.

4.1.2. Ausgaben HLU

Die Hohe der Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt ist abh&ngig von der mal3gebenden Regel-
bedarfsstufe der leistungsberechtigten Person. Die Regelbedarfsstufe 1 hat sich in den vergangenen
Jahren wie folgt entwickelt:

26
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Regelbedarfsstufe 1 nach § 28 SGB XlI

. Januar 2011 364 Euro
. Januar 2012 374 Euro
. Januar 2013 382 Euro
. Januar 2014 391 Euro
. Januar 2015 399 Euro
. Januar 2016 404 Euro
. Januar 2017 409 Euro
. Januar 2018 416 Euro
. Januar 2019 424 Euro
. Januar 2020 432 Euro

P R R RPRRPRPRRPRRRR

Regelbedarfsstufe 1: Fir eine erwachsene leistungsberechtigte Person, die als
alleinstehende oder alleinerziehende Person einen eigenen Haushalt fihrt. Dies
gilt auch dann, wenn in diesem Haushalt eine oder mehrere weitere erwachsene
Personen leben, die der Regelbedarfsstufe 3 zuzuordnen sind.

DARST. 20:  ANTEILE AN NETTOAUSGABEN HLU GESAMT, KEZA 1.2.3A

KezZa 1.2.3a
Anteil an Nettoausgaben HLU
(differenziert nach au3erhalb und in Einrichtungen)

O Anteil Nettoausgaben HLU a.v.E. B Anteil Nettoausaben HLU i.E.
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HEI RZ NF OH Pl PLO RD SL SE 1Z oD gew. Mittel

Der groRere Anteil der Nettoausgaben fir Hilfe zum Lebensunterhalt entféllt in den meisten Kreisen
auf die Nettoausgaben fir Empfanger/innen auerhalb von Einrichtungen. Im Mittel aller Kreise ma-
chen diese 64,6 % der Ausgaben aus und zeigt damit kaum Verdnderungen gegeniber dem Vorjahr.
Wie bereits in den Vorjahren sind es der Kreis Nordfriesland, der Kreis Ostholstein und der Kreis
Schleswig-Flensburg, in denen der Anteil der Nettoausgaben fir Hilfe zum Lebensunterhalt innerhalb
von Einrichtungen den grof3eren Anteil darstellt.
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DARST. 21: NETTOAUSGABEN HLU A.V.E. PRO LB, KEZA 1.2.2

KezZza 1.2.2
Nettoausgaben HLU a.v.E.
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Die Entwicklung der vergangenen Jahre fortsetzend, sind die Nettoausgaben fiir Hilfe zum Lebensun-
terhalt pro Leistungsberechtigten auch in diesem Jahr im Mittel gestiegen. Sie liegen 2019 bei 6.995
Euro pro Leistungsberechtigten. Insbesondere die Kreise, welche im Vorjahr bereits die héchsten Fall-
kosten aufzeigten, also der Kreis Plon, der Kreis Stormarn und der Kreis Rendsburg-Eckernforde,
weisen in diesem Jahr keine weitere Steigerung der Ausgaben auf. Im Kreis Rendsburg-Eckernférde
kommt es entgegen dem sonstigen Trend sogar zu einem marginalen Riickgang der Dichte der Net-
toausgaben flr Hilfe zum Lebensunterhalt pro Leistungsberechtigten auf3erhalb von Einrichtungen. In
allen anderen Kreisen steigt die Dichte der Nettoausgaben pro Leistungsberechtigten. Dabei zeigen
insbesondere der Kreis Dithmarschen, der Kreis Ostholstein und der Kreis Schleswig-Flensburg einen
starken relativen Anstieg der Nettoausgaben.

Im Kreis Schleswig-Flensburg kam es zu einer deutlichen Reduktion der Ertrage, im Vergleich zum
Vorjahr. AuRerdem kénnen Steigerungen auch in der Umstellung des Fachverfahrens begriindet sein.

Im Kreis Steinburg ist insbesondere beim hohen Anteil der Neufélle in der Hilfe zum Lebensunterhalt
ein sinkendes Einkommensniveau zu beobachten. Dies flhrt auch zu einer Steigerung der Fallkosten.
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DARST. 22:  NETTOAUSGABEN HLU I.E. PRO LB, KEZA 1.3.2

KeZa 1.3.2
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In Einrichtungen fallen die Fallkosten der Hilfe zum Lebensunterhalt mit durchschnittlich 2.334 Euro
weitaus niedriger als aul3erhalb von Einrichtungen aus, steigen aber im Vergleich zum Vorjahr mode-
rat an. Auch in den meisten Kreisen zeigt sich eine Steigerung der Ausgaben. Lediglich im Kreis Nord-
friesland und im Kreis Ostholstein kommt es zu Riickgé&ngen in den Nettoausgaben pro Leistungsbe-
rechtigten. Der Kreis PIon, der Kreis Schleswig-Flensburg, der Kreis Steinburg und der Kreis Stormarn
zeigen deutliche Steigerungen der Fallkosten.

Im Kreis Ostholstein kommt es zu einer Verschiebung von Ausgaben zwischen den Haushaltsjahren
2018 und 2019, welche die Schwankungen in den Nettoausgaben pro Leistungsberechtigten erklaren.

Im Kreis Schleswig-Flensburg ist die hohe Steigerung der Fallkosten auf eine, durch die neue Fach-
software, verbesserte Erfassung zurtickzufiihren. Die Nettoausgaben fir Leistungsberechtigte der
Hilfe zum Lebensunterhalt sind hier in den vergangenen Jahren mutmaflich zu gering ausgefallen.
Auch im Kreis Segeberg ist die starke Steigerung ab 2017 auf die Umstellung der Fachsoftware zu-
rickzufiihren.

Im Kreis Steinburg zeigt sich in der Steigerung der Nettoausgaben pro Leistungsberechtigten erneut
ein sinkendes Einkommensniveau von Neuféllen.

Im Gegensatz zu den Fallkosten au3erhalb von Einrichtungen, in denen der Regelsatz sowie die Kos-
ten der Unterkunft enthalten sind, werden in Einrichtungen lediglich ein Taschengeld, Bekleidungsbei-
hilfen und der erweiterte notwendige Lebensunterhalt finanziert, sodass sich hierdurch die geringeren
stationaren Fallkosten in der HLU erklaren lassen.
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4.2. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

Die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem 4. Kapitel des SGB Xll ist eine
bedarfsabhangige soziale Leistung mit dem gesetzlichen Ziel der Sicherstellung des notwendigen Le-
bensunterhalts und erfillt damit die gleiche Funktion wie die Hilfe zum Lebensunterhalt, jedoch fir
einen speziellen Personenkreis. Anspruchsberechtigt sind Personen, bei denen entweder aus Alters-
grunden nicht mehr erwartet werden kann, dass die materielle Notlage durch Austbung einer Er-
werbstatigkeit Gberwunden wird, oder dies aus gesundheitlichen Griinden dauerhaft nicht moglich ist.

Die Anzahl der Empféanger von Leistungen der GSIAE wird im Wesentlichen durch die demografische
Entwicklung sowie die Hohe der Renteneinkinfte bzw. des vorhandenen Vermdgens beeinflusst. Die
Ausgabenhdohe wird neben dem anrechenbaren Einkommen, insbesondere in Form von Renten, mal3-
geblich durch das regionale Mietniveau und die Hohe der Heiz- und Nebenkosten bestimmit.

Diese Einflussfaktoren sind fur den Trager der Sozialhilfe nicht direkt steuerbar. Fir die Einkinfte ist
das Rentenniveau ausschlaggebend, welches wiederum von kontinuierlichen Erwerbsbiografien, dem
Erwerbseinkommen sowie gesetzlichen Regelungen abhéngig ist.

Im Wesentlichen bestehen die Leistungen aus einer Regelbedarfsstufe zur Sicherung des Lebensun-
terhalts sowie aus den angemessenen Kosten der Unterkunft und Heizung. Hinzu kommen eventuelle
Mehrbedarfe sowie die Ubernahme von Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen, Zusatzbeitragen
und Vorsorgebeitragen. Seit dem 01.01.2014 werden die Ausgaben fur die Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung zu 100 % durch den Bund refinanziert.

4.2.1. Leistungsberechtigte GSIAE
DARST. 23:  ANTEILE AN DEN LB GSIAE GESAMT, KEZA 2.1.1A IN PROZENT
Kennzahl Jahr HEI RZ NF OH PI PLO RD SL SE 1z oD ,a?t‘t"; Mittel
Anteil GSIAE a.v.E 2019 | 77,9 n.v. 80,2 | 73,7 | 827 80,0 778 | 79,6 | 80,2 | 81,7 | 787 | 79,2 | 793
Anteil GSIAE i.E 2019 | 22,1 n.v. 198 | 26,3 | 17,3 20,0 222 | 204 | 19,8 | 183 | 21,3 | 20,8 | 207

Der Anteil der Empfanger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung auf3erhalb von
Einrichtungen liegt im Mittel der Kreise bei 79,3 %. Auch in den einzelnen Kreisen befinden sich zwi-
schen 77 und 82 % der Empfénger von Grundsicherung aul3erhalb von Einrichtungen. Nur im Kreis
Ostholstein liegt der Anteil mit 73 % noch darunter. Dies ist auf eine Vielzahl von Einrichtungen, die
im Kreis Ostholstein angesiedelt sind, zurtickzuftihren.
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DARST. 24: DICHTE GSIAE A.V.E., KEZA2.2.1

KezZa 2.2.1
Dichte GSIAE a.v.E.
LB pro 1.000 EW am 31.12.
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Die Dichte der Empfanger/innen von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung auf3erhalb
von Einrichtungen nimmt seit dem Jahr 2016 im Mittel stetig leicht zu. Im Jahr 2019 liegt die Dichte
bei rund 10 Leistungsberechtigten pro 1000 Einwohner/innen. Die meisten Kreise weisen eine leichte
Steigerung der Dichte auf, befinden sich aber weiterhin auf einem sehr &hnlichen Niveau. Die Kreise
Stormarn und Segeberg fallen dabei mit deutlich unterdurchschnittlichen Dichten, der Kreis Steinburg
und der Kreis Ostholstein mit Giberdurchschnittlichen Dichten auf. Wahrend sich im Kreis Dithmar-
schen ein deutlicher Riickgang gegentiber dem Vorjahr zeigt, ist im Kreis Plon eine Steigerung der
Dichte der Leistungsberechtigten zu beobachten.

Im Kreis PIén wurden 2019 die bestehenden HLU-Falle durch die Gemeinden umfanglich Uberprift.
Dadurch kam es zu Verschiebungen in andere Leistungsbereiche, insbesondere in die Grundsiche-
rung, aber auch in das SGB II.

con_sens 31
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DARST. 25:  DICHTE GSIAE I.E., KEZA 2.3.1

KeZa 2.3.1
Dichte GSIAE i.E.
LB pro 1.000 EW am 31.12
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Die Dichte der Empfanger/innen von Grundsicherung in Einrichtungen ist im Mittel leicht riicklaufig.
Auch in den meisten Kreisen ist ein Riickgang der Dichte zu beobachten. Lediglich der Kreis Dithmar-
schen zeigt eine Steigerung, im Kreis Rendsburg-Eckernforde ist die Dichte nahezu unverandert.

Im Kreis Ostholstein lasst sich der starke Riickgang insbesondere auf die Reduzierung der pauscha-
lierten Kosten der Unterkunft zuriickfihren. Im Jahresverlauf 2019 konnte dort anhand der monatli-
chen Fallzahlen nachvollzogen werden, dass der Riickgang der Leistungsberechtigten ab 01.07.2019
mit Erh6hung der Rente und zeitgleicher Senkung der pauschalen Kosten der Unterkunft einherging.
Auch im Kreis Pinneberg, im Kreis Schleswig-Flensburg und im Kreis Segeberg ist diese Entwicklung
Zu beobachten.

Im Kreis Nordfriesland tragen Fallbereinigungen zum Riickgang der Dichte in Einrichtungen bei.

4.2.2. Ausgaben GSIiAE

Die Ausgabenhohe fiir Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem
4. Kapitel des SGB XIlI wird vor allem durch das anrechenbare Einkommen und Vermogen beeinflusst.
Angerechnet werden beispielsweise Arbeitseinkommen, Renten und Kindergeld sowie Vermdgen
oberhalb der Vermogensfreigrenze.

Grol3en Einfluss auf die Hohe der Grundsicherungsleistungen haben in erster Linie das Rentenniveau
wie auch das regionale Mietniveau und die Hohe der Nebenkosten. Da diese Faktoren vor allem von
den gegebenen Markt- und Rahmenbedingungen abhéngig sind, ist die Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung eine Sozialleistung, die von den Kommunen nur begrenzt gesteuert werden
kann.

32



TOP 9

Kommunales Benchmarking Soziales der schleswig-holsteinischen Kreise Bericht 2020/Erhebung 2019

DARST. 26:  ANTEILE AN NETTOAUSGABEN GSIAE GESAMT, KEZA 2.2.3A

KeZa 2.2.3a
Anteile an Nettoausgaben GSIAE gesamt
(differenziert nach auBerhalb und in Einrichtungen )
am 31.12.
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Ahnlich der Verteilung der Leistungsberechtigten von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsmin-
derung innerhalb und auf3erhalb von Einrichtungen zeigt auch der Anteil der Nettoausgaben beider
ein homogenes Bild. Im Mittelwert entfallen 77,4 % der Ausgaben auf die Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung au3erhalb von Einrichtungen. Mit nahezu 30 % weist der Kreis Rendsburg-
Eckernforde dabei den grofdten Anteil der Nettoausgaben innerhalb von Einrichtungen auf, der Kreis
Nordfriesland mit 16,7 % den geringsten Anteil.
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DARST. 27: NETTOAUSGABEN GSIAE PRO LB A.V.E., KEZA 2.2.2

KeZa. 2.2.2
Nettoausgaben GSIAE a.v.E.
pro LB
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Die Nettoausgaben fur die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung auf3erhalb von Ein-
richtungen pro Leistungsberechtigten steigen seit Jahren kontinuierlich an. Im Jahr 2019 liegen die
Fallkosten im Mittel bei 5.704 Euro pro Leistungsberechtigten. Der Kreis Rendsburg-Eckernforde zeigt
als einziger Kreis einen marginalen Rickgang in diesen. Im Kreis Dithmarschen zeigt sich eine deut-
liche Steigerung der Nettoausgaben pro Leistungsberechtigten.

con _sens 34
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DARST. 28: NETTOAUSGABEN GSIAE PRO LB I.E., KEZA 2.3.2

KeZa. 2.3.2
Nettoausgaben GSIAE i.E.
pro LB
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OH: In die Kennzahlberechnung sind Einnahmen fiir 15 Monate eingeflossen

Im Gegensatz zu den Nettoausgaben fur Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung auf3er-
halb von Einrichtungen pro Leistungsberechtigten zeigen die Fallkosten innerhalb von Einrichtungen
ein heterogenes Bild. Insbesondere die Kreise Nordfriesland und Ostholstein liegen deutlich unter
dem Mittelwert von 6.419 Euro pro Leistungsberechtigten.

Die Nettoausgaben pro Leistungsberechtigten aus dem Kreis Ostholstein sind hier durch die Berech-
nung von Einnahmen aus 15 Monaten im Jahr 2019 zu gering und im Vorjahr daher auch zu hoch
angesetzt. Diese starken Schwankungen der vergangenen Jahre schlagen sich auch in Schwankun-
gen im Mittelwert nieder.

Im Kreis Segeberg sind die Steigerungen in den Nettoausgaben pro Leistungsberechtigten auch auf
die verbesserte Zuordnung durch die Umstellung der Fachsoftware zurtickzuftihren.

con_sens 35
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4.3. Hilfen zur Gesundheit

Die Hilfen zur Gesundheit nach dem 5. Kapitel des SGB XllI haben den Auftrag, die erforderliche
Versorgung bei fehlender Krankenversicherung sicherzustellen. Die Leistungen sind nachrangig ge-
geniiber moglichen Leistungsanspriichen bei anderen Sozialleistungstragern, insbesondere gegen-
Uber dem Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenversicherung. Die Leistungen entsprechen de-
nen der gesetzlichen Krankenversicherung nach Art und Umfang. Hilfen zur Gesundheit werden bei-
spielsweise gewahrt bei Krankheit, zur Familienplanung, bei Schwangerschaft oder auch bei vorbeu-
genden Gesundheitshilfen. AuBerdem kann die Leistung auch Personen gewéhrt werden, die keine
laufende Hilfe zum Lebensunterhalt erhalten, weil sie mit ihrem Einkommen zwar den laufenden Le-
bensunterhalt selbst bestreiten kdnnen, nicht aber erforderliche zusatzliche Ausgaben wie zum Bei-
spiel Krankheitskosten.

DARST. 29: BRUTTOAUSGABEN HzG PRO EW IM MITTEL DER LETZTEN FUNF JAHRE, KEZA 3.1.3B

KeZa. 3.1.3b
Bruttoausgaben HzG
pro EW im Mittel der letzten funf Jahre
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Je nach Zusammensetzung der Gruppe von Leistungsberechtigten und deren Gesundheitszustand
kénnen die Ausgaben in der Zeitreihe stark schwanken und Unterschiede zwischen den Ergebnissen
der Kommunen begriinden. Zudem kdnnen sich aufgrund von unterschiedlichen Zeitpunkten der Ab-
rechnungen mit den Krankenkassen Ausgaben in ein anderes Jahr verschieben, sodass die Aussa-
gekraft des Mittelwerts der Ausgaben fir die Hilfen zur Gesundheit pro Einwohner/in im Durchschnitt
der letzten funf Jahre groRRer ist.

Uber die Jahre 2015 bis 2019 betragen die Bruttoausgaben fiir Hilfe zur Gesundheit im Mittel 6,40
Euro pro Einwohner. Die Kreise Pinneberg, Steinburg und Ostholstein liegen dartiber. Die Kreise
Nordfriesland, Segeberg und Stormarn liegen mit unter 5 Euro pro Einwohner deutlich darunter.
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4.4, Hilfe zur Pflege

Die Leistungen der Hilfe zur Pflege kénnen unter bestimmten Voraussetzungen von Personen in An-
spruch genommen werden, die gesundheitlich bedingte Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder
Fahigkeiten aufweisen und deshalb der Hilfe durch andere bedurfen. Pflegebedurftige Personen im
Sinne des § 61a Abs. 1 SGB XII kénnen kérperliche, kognitive oder psychische Beeintrachtigungen
oder gesundheitlich bedingte Belastungen oder Anforderungen nicht selbstandig kompensieren oder
bewaltigen.

Vorrangig sind dabei die Leistungen der Pflegekasse nach dem SGB XI. Diese sind Versicherungs-
leistungen, die der H6he nach begrenzt sind und sich nicht nach dem individuellen Bedarf der Versi-
cherten richten, d.h. die festgelegten Leistungssatze konnen nicht tiberschritten werden. Sofern die
von der Pflegekasse gewaéhrten Leistungen nicht ausreichen, prift der Trager der Sozialhilfe, ob ein
erganzender Leistungsanspruch besteht, da er — anders als die Pflegekasse — an das Bedarfsde-
ckungsprinzip gebunden ist.

Folglich wird Hilfe zur Pflege Uiberwiegend als erganzende Leistung zu Leistungen der Pflegeversi-
cherung gewahrt, wenn die mit der Pflege verbundenen Ausgaben nicht von Pflegekassen oder aus
eigenen finanziellen Mitteln gezahlt werden kénnen. Bei nicht pflegeversicherten Anspruchsberech-
tigten wird die Versorgung im vollen Umfang vom Trager der Sozialhilfe sichergestellt bzw. bezahlt.
Vor diesem Hintergrund ist die Dichte der Leistungsberechtigten in der ambulanten und stationdren
Pflege auch davon beeinflusst, inwieweit die &lteren Einwohner/innen Leistungsanspriiche aus der
gesetzlichen Pflegeversicherung erwerben konnten, ob ggf. eine private Zusatzversicherung besteht
oder Pflegeleistungen aus eigenem Einkommen oder Vermdgen selbst gezahlt werden kdnnen.

Mit Inkrafttreten des Dritten Gesetzes zur Starkung der pflegerischen Versorgung und zur Anderung
weiterer Vorschriften (Drittes Pflegestarkungsgesetz — PSG Ill) am 1. Januar 2017 wurde der neue
Pflegebedurftigkeitsbegriff auch fir den Leistungsbereich der Hilfe zur Pflege eingefihrt. Durch die
Ersetzung der bisherigen drei Pflegestufen durch finf Pflegegrade wurde weitgehend Begriffsidentitat
zwischen dem SGB Xl und dem SGB XlI hergestellt.

Neben der Einflhrung eines neuen Begutachtungsverfahrens sowie strukturellen Anpassungen in den
Kommunen zog die Gesetzesnovelle eine umfassende Neustrukturierung des Siebten Kapitels
SGB XlI nach sich. Ab dem 1. Januar 2017 bilden die 88 61 bis 66a SGB XII die gesetzliche Grund-
lage der Hilfe zur Pflege. Die Leistungen kénnen im Wesentlichen in drei Bereiche unterteilt werden:

=] Ambulante Leistungen
= Pflegegeld bei den Pflegegraden 2 bis 5 gemaf § 64a SGB XII
= Weitere Leistungen zur Sicherung der hauslichen Pflege gemaf 88 64b — 64f SGB XII,
bspw. hausliche Pflegehilfe, Verhinderungspflege und Malnahmen zur Verbesserung
des Wohnumfeldes
= Entlastungsbetrag bei den Pflegegraden 2 bis 5 gemal3 § 64i und Entlastungsbetrag
bei Pflegegrad 1 gemaf § 66 SGB XIlI

(=] Teilstationdre Pflege nach § 64g SGB Xl und Kurzzeitpflege nach § 64h SGB XII
(=] Pflege in stationaren Einrichtungen fur Pflegebedurftige der Pflegegrade 2 bis 5 nach § 65

SGB XlI, wenn hausliche oder teilstationare Pflege nicht mdglich ist oder wegen der Be-
sonderheit des Einzelfalls nicht in Betracht kommt.
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Grundsatzlich haben Personen mit einem pflegerischen Bedarf unterhalb des Pflegegrades 1 keinen
Anspruch mehr auf Leistungen der Hilfe zur Pflege. Neben der Ubergangsregelung nach § 138
SGB Xll kam es fir Personen mit der ehemaligen sogenannten ,Pflegestufe 0“ zu Verschiebungen in
andere Leistungsarten des SGB XII, um die vorhandenen Bedarfslagen zu decken.

Die Anspriiche fur Personen mit Pflegegrad 1 sind in 8§ 63 SGB XIlI geregelt und beschrénken sich auf
die folgenden Leistungen:

=] Pflegehilfsmittel nach § 64d SGB XII
=] MaRnahmen zur Verbesserung des Wohnumfeldes nach § 64e SGB XIlI
[=] Entlastungsbetrag nach § 66 SGB XII

Im Rahmen der ambulanten Hilfe zur Pflege sieht der Gesetzgeber verschiedene Leistungsarten vor.
Bei der Gewahrung von Pflegegeld werden die Pflegebedurftigen Gberwiegend von Familienangeho-
rigen oder anderen nahestehenden Personen gepflegt. Fur nicht pflegeversicherte Personen gewahrt
der Trager der Sozialhilfe das Pflegegeld analog zu den Leistungen nach dem SGB XI.

Eine weitere Leistungsart im SGB XI sowie im SGB Xl ist die professionelle Pflege durch Pflege-
dienste. Hierbei wird die ambulante Pflege der Leistungsbeziehenden durch einen professionellen
Anbieter wahrgenommen, wenn eine Pflege durch private Personen nicht ausreichend bzw. mdglich
ist.

Anders als bei den existenzsichernden Leistungsbereichen bestehen in der Hilfe zur Pflege mehr
kommunale Steuerungsmoglichkeiten. Jedoch wird das Leistungsgeschehen auf der institutionellen
und praktischen Ebene durch regional unterschiedliche Rahmenbedingungen und Einflussméglichkei-
ten mitbestimmt. Dies geschieht durch die Angebotslandschatft, freie und private Trager, den Ausbau
von Beratungsdiensten sowie den Pflegestiitzpunkten und Pflegekassen.

Als Hauptziel gilt das im Gesetz verankerte Prinzip ,ambulant vor stationar, welches damit im Fokus
der Steuerungsbemuihungen in der Hilfe zur Pflege steht.

Erganzt wird dies durch den in § 64 SGB Xl festgelegten Vorrang der familiaren, nachbarschaftlichen
Hilfe vor der professionellen Pflege. Dabei wird ein wichtiges Element der Umsteuerung hin zu einer
starkeren ambulanten Versorgung durch die Teilziele ,Sicherstellung der hauslichen Pflege“ und ,Pfle-
gegeld vor Sachleistungen“ zum Ausdruck gebracht.

Demnach sind folgende Steuerungsmaglichkeiten in der Hilfe zur Pflege maRRgeblich:

[=] Einsatz ambulanter vor stationdren Hilfen — mdglichst langer Verbleib in der eigenen Haus-
lichkeit oder in alternativen Wohnformen,

= Vollumfassende individuelle Bedarfsermittlung (Hilfeplanung)

=] Familiare, nachbarschaftliche Hilfe vor professioneller Pflege,

[=] Verflachung der Zunahme des Pflegebedarfs durch Pravention.

44.1. Leistungsberechtigte HzP

Einen Uberblick iber die Personen mit Leistungen der Hilfe zur Pflege liefert die nachstehende Grafik.
Dargestellt wird die Dichte der Leistungsberechtigten von Hilfe zur Pflege insgesamt pro 1.000 Ein-
wohner zum Stichtag 31.12.
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DARST. 30:  DICHTE HzP GESAMT, KEZA 4.1.1

KeZa 4.1.1
Dichte HzP gesamt (ohne Kurzzeitpflege und teilstationére Pflege)
LB pro 1.000 EW am 31.12
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Im Vergleich zum Vorjahr erhoht sich die Dichte aller Leistungsberechtigten der HzP, nachdem es
insbesondere von 2016 zu 2017 zu einem deutlichen Rickgang der Dichte im Mittelwert gekommen
war. In der Reduzierung spiegeln sich die Auswirkungen durch das Pflegestarkungsgesetz 11l im Rah-
men der Pflegereform wider. Durch héhere SGB Xl-Leistungen der Pflegekasse sind Personen vor
allem aus dem Leistungsbezug der ambulanten HzP ausgeschieden. Zudem sind Personen mit ehe-
mals ,Pflegestufe 0 oftmals vom 7. in das 9. Kapitel SGB XlI tibergegangen und erhalten nun bei-
spielsweise Leistungen nach den 8§ 70 oder 73 SGB XlI (s. Kap. 4.5).

Der Anstieg der Dichte im Berichtsjahr im Mittelwert auf 3,65 pro 1.000 Einwohner/innen zeigt die
steigende Bedarfslage, die auch durch die demografische Entwicklung beeinflusst ist. Die Spannbreite
der Dichte-Ergebnisse reicht in den Kommunen von 3,05 im Kreis Nordfriesland bis 4,50 im Kreis
Ostholstein. Dabei kommt es nur in den Kreisen Nordfriesland und Segeberg zu einer Reduzierung
der Dichte, die mit 5,0 % im Kreis Nordfriesland starker ausféllt als im Kreis Segeberg mit 0,7 %. Mit
23,6 % verzeichnet der Kreis Stormarn hingegen einen deutlichen Anstieg der Dichte, gefolgt vom
Kreis Ostholstein mit einem Zuwachs von 10,6 %.

Die Entwicklungen verlaufen in der ambulanten und stationaren HzP unterschiedlich und haben Aus-
wirkungen auf die ambulante Quote, die in der nachfolgenden Darstellung in einer Zeitreihe von 2015
bis 2019 abgebildet ist.

39
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DARST. 31: AMBULANTE QUOTE (HzP), KEZA 4.1.1A

KezZza4.1.1.a
Ambulante Quote
Anteil der LB a.v.E. an den gesamten LB
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Bis zum Jahr 2016 war der Anteil der Leistungsberechtigten von ambulanter Pflege zur Pflege an allen
Leistungsberechtigten kontinuierlich angestiegen. Mit dem Inkrafttreten des PSG Il in 2017 fallt die
ambulante Quote signifikant ab und reduziert sich seitdem stetig, so auch im Berichtsjahr. Nur noch
13,2 % der Leistungsberechtigten im Mittelwert der Kommunen erhalten ambulante Leistungen der
Hilfe zur Pflege.

Der Ruckgang im Mittelwert beruht auf Reduzierungen der ambulanten Quote in allen Kreisen. Die
geringste Senkung verzeichnet dabei der Kreis Dithmarschen. Die Schwankungen in der Zeitreihe
verdeutlichen die Vornahme der Umstellungsprozesse durch das PSG Ill zu unterschiedlichen Zeit-
punkten, die sich auch aufgrund von personellen Engpassen ergeben haben.

Grundsatzlich wird eine hohe ambulante Quote auch durch das Vorhandensein flachendeckender und
bedarfsgerechter Angebote ambulanter Pflegedienste auf dem Markt beglnstigt. Dies ist beispiels-
weise im Kreis Pinneberg der Fall. Umgekehrt kann eine flachendeckende stationdre Angebotsstruk-
tur zu einer héheren stationaren Dichte und damit meist zu einer niedrigeren ambulanten Quote fiihren
wie es bspw. im Kreis Steinburg der Fall ist. Die regionale Angebotslandschaft in der Pflege hat daher
einen entscheidenden Einfluss auf die ambulante Quote.

In den landlicher gepragten Kreisen wie Dithmarschen, Ostholstein und Plon liegt die ambulante
Quote unter dem Mittelwert und macht den Unterschied zu urbaneren Kreisen im Umland von Ham-
burg deutlich. So ist die ambulante Quote bspw. im Kreis Pinneberg mit 19,2 % knapp drei Mal so
hoch wie im Kreis Plon.

Der Rickgang der ambulanten Quote resultiert aus unterschiedlichen Entwicklungen im ambulanten
und stationdren Bereich. Die nachstehende Abbildung zeigt die Entwicklung der ambulanten Dichte in
der HzP in der Zeitreihe von 2015 bis 2019.
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DARST. 32:  DICHTE HzP A.v.E. GESAMT, KEZA 4.2.1

KeZa 4.2.1
Dichte HzP a.v.E. gesamt
LB pro 1.000 EW am 31.12
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Nachdem sich die ambulante Dichte in der Hilfe zur Pflege bis 2016 stetig erhéhte, zeigt sich nun im
dritten Jahr in Folge ein Riickgang, der jedoch schwacher ausféllt als in den Jahren zuvor. Besonders
deutlich sichtbar ist der Rlickgang von 2016 auf 2017, also zum Zeitpunkt der Umsetzung der Pflegre-
form.

Steigerungen der Dichte zeigen sich nur in drei Kreisen. Am starksten fallt der Zuwachs mit 5,7 % im
Kreis Dithmarschen aus, gefolgt vom Kreis Stormarn mit 4,3 % und dem Kreis Steinburg mit lediglich
0,3 % Erh6hung.

Den deutlichsten Riickgang verzeichnet der Kreis Nordfriesland mit 39,9 %, gefolgt vom Kreis PIon
mit 17,1 % und dem Kreis Ostholstein mit 15,3 %.

Die Grafik verdeutlicht die unterschiedlichen Zeitpunkte, zu denen die Umstellungen, bedingt durch
das PSG lll, vorgenommen wurden. Auch fir das Berichtsjahr zeigen sich noch Auswirkungen, die
bspw. durch personelle Engpasse entstehen kénnen.

Am Beispiel des Kreises Segeberg zeigt sich, dass sich der Riickgang der Dichte erst in 2018 vollzo-
gen hat, da die Umstellungen vor allem in 2018 vorgenommen wurden. Fir das Berichtsjahr zeigt sich
erneut eine Reduzierung, die weiterhin mit der Umsetzung der Pflegereform in Verbindung steht.

Die Auspragung der ambulanten und stationaren Dichten ist durch das regionale Angebot beeinflusst.
Durch Engpasse im Angebot der ambulanten Pflege — haufig bedingt durch einen Mangel an Fach-
kréften — kann es zu Verschiebungen in die stationare Pflege kommen. Zu Einschrankungen des An-
gebotes kann es auch kommen, wenn ein Fachkraftemangel in der Eingliederungshilfe vorliegt und
auf Angebote der Pflege ausgewichen wird.

Ein anderer Einflussfaktor, welcher das Zugangsgeschehen der HzP beeinflusst, besteht in der Be-
darfsfeststellung durch bei den Kreisen angestellte Pflegekrafte, durch die die Bedarfsfeststellung bei
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Leistungsberechtigten vorgenommen wird. Die meisten Kreise, so etwa die Kreise Segeberg, Schles-
wig-Flensburg, Ostholstein und Rendsburg-Eckernforde setzen eigene Fachkréafte zur Pflegebedarfs-
feststellung ein.

Im Kreis Stormarn wurde die ambulante Hilfe zur Pflege bis zum 31.03.2019 durch die 6rtlichen Sozi-
alamter in den kreisangehdrigen Gemeinden durchgefihrt. Seit dem 01.04.2020 wird die Bearbeitung
durch den Kreis Stormarn ibernommen. Der Wunsch auf ambulante Betreuung wird versucht zu ent-
sprechen.

Die nachstehende Darstellung zeigt die Entwicklung der stationaren Dichte in der Hilfe zur Pflege pro
1.000 Einwohner/innen in der Zeitreihe von 2015 bis 2019.

DARST. 33:  DICHTE HzP I.E. GESAMT, KEZA 4.3.1

KeZa 4.3.1
Dichte HzP i.E. gesamt
LB pro 1.000 EW am 31.12

02015 02016 02017 02018  m2019
4,5

4,0

3,5

3,0

2,5 1 T

LB pro 1.000 EW

2,0 1
1,5 4
1,0

0,5

>
=
0,0 . .

HEI RZ NF OH Pl PLO RD SL SE

oD gew. Mittel

Die Zeitreihe verdeutlicht, dass sich die Dichte in der stationdren HzP bis 2017 riicklaufig entwickelt
hat und seitdem steigt. Die Reduzierung von 2016 zu 2017 ist bedingt durch die héheren Leistungen
der Pflegeversicherungen im Zuge der Umsetzung des PSG lll. Betroffen sind insbesondere kosten-
gunstige Falle, die durch die hoheren Leistungen der Pflegeversicherung aus dem Leistungsbezug
der HzP fallen. Dabei ist der Riickgang der stationdren Dichte stérker als in der ambulanten HzP, da
in der stationaren Pflege insgesamt hohere Bedarfslagen bestehen. Bspw. werden Leistungsberech-
tigte mit ehemals sogenannter ,Pflegestufe 0“ generell eher ambulant gepflegt und waren nur in Ein-
zelfallen stationar untergebracht. Ggf. hat auch die Neubegutachtung zu einer héheren Einstufung
gefuhrt, sodass weiterhin ein Anspruch auf HzP-Leistungen besteht. Wie auch in der ambulanten HzP
haben die erforderlichen Umstellungsprozesse in den Kreisen zu unterschiedlichen Zeitpunkten statt-
gefunden.

Im Vergleich zum Vorjahr erhéht sich die Dichte nun starker. Von dem Zuwachs betroffen sind alle
Kreise; in keinem kommt es zu einer Reduzierung der stationdren Dichte. Den gréf3ten Anstieg ver-
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zeichnet der Kreis Stormarn mit 26,4 %, gefolgt vom Kreis Ostholstein mit 13,1 %. Vor dem Hinter-
grund des PSG Il kam es zu Erhéhungen der Vergitungssatze bei den Einrichtungen und den Eigen-
anteilen fur Pflegebedtirftige. Hierdurch fallen insbesondere kostengiinstige Falle, die zuvor keinen
Anspruch mehr auf Leistungen der HzP hatten, nun wieder in den Leistungsbezug der HzP. In einigen
Kreisen war diese Entwicklung bereits im Vorjahr zu beobachten.

Grundsétzlich wird die Hohe der Dichte durch eine Summe von Faktoren beeinflusst. Neben der An-
zahl von verfuigbaren Platzen in Pflegeeinrichtungen kann bspw. der Ausbau von Tages- oder Nacht-
pflegeplatzen die Entwicklung der Fallzahlen in der stationaren HzP beeinflussen. Auch die Zusam-
mensetzung der Bevdlkerung steht in Verbindung mit der Hohe der Dichte. Eine durchschnittlich altere
Bevdlkerung steigert die Wahrscheinlichkeit der Pflegebedurftigkeit. Je nach wirtschaftlichen Verhalt-
nissen, die regional durch die individuellen Wirtschaftsindikatoren beeinflusst sind, kénnen Leistungen
der HzP in Anspruch genommen werden. Umgekehrt filhren ein hdherer Anteil jingerer Menschen
sowie ein Zuzug von jungen Menschen tendenziell zu einer abnehmenden Falldichte im Bereich der
Pflege.

Im Kreis Ostholstein besteht eine tberdurchschnittlich hohe Anzahl an stationaren Pflegeplatzen. In
Kombination mit einem vergleichsweise hohen Durchschnittsalter in der Bevélkerung fuhrt dies im
Kreis zu einer Uberdurchschnittlich hohen Dichte in der stationaren HzP.

Auch im Kreis Stormarn liegt eine Uberdurchschnittliche Anzahl von stationaren Pflegeplatzen vor.
Darlber hinaus konnten Riickstande abgearbeitet werden, die nun zur Erhéhung der Dichte beitragen.

Ein weiterer Faktor fur steigende stationare HzP-Dichten sind Vergltungssteigerungen in den statio-
naren Einrichtungen. Teilweise wird das Vermdgen von Personen, die zunachst ohne Anspruch auf
HzP in stationarer Unterbringung gepflegt wurden, durch diese Vergitungssteigerungen schneller auf-
gebraucht als angenommen. In der Folge fiihrt dies dann zur Inanspruchnahme von stationarer HzP.

Insbesondere im Jahr 2019 kam es zu Vergutungssteigerungen der stationaren Pflegeeinrichtungen,
von denen viele Kreise betroffen sind, vor allem die, in denen sich die grof3ten Steigerungen der sta-
tionaren HzP-Dichte zeigen. Stark steigende Vergltungssatze beeinflussen so indirekt die ambulante
Quote der HzP, etwa, wenn viele stationar untergebrachte Personen nachtraglich auf Unterstiitzung
angewiesen sind.

4.4.2. Ausgaben HzP

Die Betrachtung der absoluten Ausgabenentwicklung fur die gesamte Hilfe zur Pflege zeigt, bedingt
durch die Pflegereform, eine deutliche Reduzierung des Gesamtausgabenvolumens von 2016 zu
2017. Seitdem steigt das Ausgabenvolumen insgesamt wieder an. Die Erh6hung machte sich bereits
im Vorjahr bemerkbar und zeigt sich nun auch fur das Berichtsjahr.

Dies entspricht dem bundesweiten Trend infolge der Pflegestarkungsgesetze. Die héheren SGB XI-
Leistungen fuhrten dazu, dass in vielen Fallen ein geringerer bzw. kein weiterer Anspruch auf Hilfe
zur Pflege bestand, wodurch auch die Fallzahlen insgesamt ricklaufig waren. Nach Umsetzung der
Pflegereform sind nun wieder Zuwéachse bei Leistungsberechtigten und Ausgaben insgesamt zu be-
obachten.
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Die genauere Analyse zeigt, dass von den Steigerungen jedoch bisher nur die stationare HzP betrof-
fenist. Sowohl die Anzahl der Leistungsberechtigten als auch das Ausgabenvolumen fir die stationére
HzP insgesamt bewegt sich inzwischen wieder auf einem ahnlichen Niveau wie vor der Pflegereform.

In der ambulanten HzP entwickeln sich sowohl die Fallzahlen als auch das Ausgabenvolumen insge-
samt weiterhin ricklaufig. Dies ist auch dadurch zu begriinden, dass ehemalige Leistungsberechtigte
der HzP mit der sogenannten Pflegestufe Null keinen Anspruch mehr auf Leistungen der HzP haben.
Ggf. wird auf andere Leistungen des SGB Xll ausgewichen, sodass es hier auch zu einer Verlagerung
der Ausgaben kommt. Da dieser Personenkreis bedarfsbedingt deutlich seltener in stationéren Ein-
richtungen gepflegt wird, sind die Auswirkungen vor allem in der ambulanten HzP sichtbar. Auch der
Einfluss der unterschiedlichen Zeitpunkte fur die Umsetzung der Pflegereform in den Kreisen ist hier
bedeutsam.

Fur die Entwicklungen des Gesamtausgabenvolumens der HzP in den jeweiligen Kreisen ist die Zu-
sammensetzung nach ambulant und station&r zu betrachten. Die nachfolgende Grafik zeigt, wie sich
die Gesamtausgaben auf die ambulante und stationare HzP im Berichtsjahr verteilen.

ANTEILE DER NETTOAUSGABEN HZP AMBULANT UND STATIONAR, KEZA 4.1.3A

KeZa 4.1.3.b
Anteile Nettoausgaben HzP gesamt
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Die Abbildung veranschaulicht, dass mit 82,4 % im Mittelwert der weitaus grof3ere Anteil der Ausga-
ben fur die stationare HzP aufgewendet wird. Die Spannbreite zwischen den Ergebnissen der Kreise
liegt recht weit auseinander und reicht flr die Ausgabenanteile der stationdren HzP von 67,7 % im
Kreis Pinneberg bis 92,1 % im Kreis Steinburg. Dabei stehen die Ergebnisse im Zusammenhang mit
der Anzahl der Leistungsberechtigten in der ambulanten und stationaren HzP.

Die nachstehende Grafik zeigt die Entwicklung der Ausgaben in der ambulanten HzP pro Leistungs-
berechtigten in einer Zeitreihe von 2015 bis 2019.

Con _sens 44
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DARST. 35:  NETTOAUSGABEN HzP A.V.E. PRO LB, KEZA 4.2.2

KeZa 4.2.2
Nettoausgaben HzP a.v.E. gesamt
pro LB
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Der Riickgang des Ausgabenvolumens fir die HzP insgesamt zeigt sich nicht bei der Betrachtung der
Ausgaben pro Leistungsberechtigten im Mittelwert. Seit der Pflegereform kommt es hier zu grof3eren
Anstiegen, die durch den Wegfall von vor allem kostengiinstigen Fallen aus dem Leistungsbezug be-
dingt sind, sodass kostenintensivere Falle verbleiben und den Mittelwert erhéhen.
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Die Entwicklung der Fallkosten verlauft in den Kreisen unterschiedlich. In finf Kreisen erhéhen sich
die ambulanten Fallkosten teilweise deutlich. Am groRten ist der Zuwachs mit 43,1 % im Kreis Plon.
Fur den Kreis Pinneberg ist ein Vergleich zum Vorjahresergebnis auf Grund fehlender Daten nicht
mdoglich; im Vergleich zum Wert aus 2017 ist auch hier eine signifikante Steigerung der Fallkosten
ersichtlich.

In finf Kreisen reduzieren sich die ambulanten Fallkosten, besonders deutlich im Kreis Dithmarschen
mit 56,1 %, gefolgt vom Kreis Stormarn mit einem Riickgang von 23,3 %.

Fur die Entwicklung der ambulanten Fallkosten ist die Zusammensetzung der Leistungsberechtigten
und deren Bedarfslage von Bedeutung. Kostenintensive Einzelfalle kbnnen einen grof3en Einfluss ha-
ben, wie es am Beispiel vom Kreis Plon deutlich wird. Zur Gruppe der Leistungsberechtigten gehort
im Kreis eine geringe Anzahl dieser kostenintensiven Einzelfélle, die zum Anstieg der Fallkosten bei-
tragen. Je nach Anzahl dieser Falle in der Gruppe der Leistungsberechtigten kénnen die Fallkosten
héher oder niedriger ausfallen. Im Kreis Rendsburg-Eckernférde fiel ein kostenintensiver Fall aus dem
Leistungsbezug und begrindet so die Reduzierung der Fallkosten im Kreis.

Ein anderer Einflussfaktor besteht in der Umstellung der Abrechnungen ambulanter Pflegedienste auf
die neuen Leistungskomplexe. Im Kreis Segeberg wurden die Anpassungen bereits teilweise vorge-
nommen. In der Folge erhdhen sich die ambulanten Ausgaben pro Leistungsberechtigten der ambu-
lanten HzP. Im kommenden Jahr wird erwartet, dass die Effekte voll sichtbar werden. Zudem wurden
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in Betrugsverdachtsfallen hohe Leistungen wahrend der staatsanwaltschaftlichen Ermittlungen wei-
tergezahlt. Auch im Rahmen des personlichen Budgets kam es zu hohen Zahlungen.

Einen vergleichsweise hohen Riickgang verzeichnet der Kreis Stormarn. Ab dem 01.04.2019 ist die
Bearbeitung der ambulanten HzP von den Sozialamtern der kreisangehotrigen Gemeinden schritt-
weise an den Kreis zuriickgegangen. Dabei wurde jede Leistung im Einzelfall geprift und ggf. korri-
giert.

Im Kreis Schleswig-Flensburg liegt die Ursache fur den Riickgang der Fallkosten in der Einnahmen-
entwicklung. Es konnte eine hohe Erstattung eingeholt werden, wodurch sich die Nettoausgaben re-
duzieren und zu geringeren durchschnittlichen Fallkosten im Kreis fihren.

Die nachstehende Grafik zeigt, wie sich die stationdren Fallkosten in der HzP in der Zeitreihe von
2015 bis 2019 entwickelt haben.

DARST. 36: NETTOAUSGABEN HzP I.LE. PRO LB, KEZA 4.3.2
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Anders als bei der ambulanten HzP bildet sich das, mit der Pflegereform reduzierte und in der Folge
wieder ansteigende, Ausgabenvolumen in der stationdren HzP auch in der Entwicklung der stationa-
ren Fallkosten wider. Nachdem es von 2016 zu 2017 zu einer signifikanten Reduzierung der stationa-
ren Fallkosten im Mittelwert gekommen war, sind seitdem wieder Steigerungen zu verzeichnen. Mit
Ausnahme des Kreises Stormarn vollzieht sich die Steigerung in allen Kreisen. Am grof3ten ist der
Anstieg mit 23,1 % im Kreis Segeberg, gefolgt vom Kreis PI6n mit 15,9 %. Auch fir den Kreise Pinne-
berg ist ein Anstieg sichtbar, der sich jedoch im Vergleich mit dem Vorjahreswert ergibt.

Die Steigerungen sowohl im Berichtsjahr als auch im Vorjahr sind vor allem auf die Erh6hungen der
Pflegesatze in den stationaren Einrichtungen durch den Anstieg des einrichtungseinheitlichen Eigen-
anteils (EEE) zurtickzufiihren. Zugleich werden die Leistungen der Pflegeversicherungen nur zeitver-
setzt an die steigenden Pflegeséatze angepasst. Ein weiterer Grund fiir Steigerungen kann die Einstu-
fung nach dem neuen Begutachtungssystem sein, das individuelle Bedarfe starker einbezieht.
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Der Riickgang der stationaren Fallkosten resultiert im Kreis Stormarn aus bestehenden Rickstéanden
der Neuantrage.

Der Vergleich der stationaren Fallkosten mit den ambulanten zeigt im Mittelwert in der Zeitreihe zu
Beginn ginstigere Fallkosten in der ambulanten HzP, die sich bis 2016 zunehmend angleichen. Mit
dem PSG llI verschiebt sich das Verhdltnis, sodass inzwischen die ambulanten HzP-Fallkosten im
Mittelwert Uber denen der stationdren HzP liegen. Davon betroffen sind jedoch nicht alle Kreise. Dort,
wo in der ambulanten HzP mehr kostenintensive Einzelfalle vorliegen, Ubersteigen die ambulanten
HzP-Fallkosten die stationaren. Die Umsetzung des Grundsatzes ,ambulant vor stationar® fihrt somit
nicht unbedingt zu einer Reduzierung der Ausgaben. Unabhangig davon gilt das Wunsch- und Wahl-
recht der Leistungsberechtigten.
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4.5. Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten sowie Hilfe in
anderen Lebenslagen 8. und 9. Kap. SGB XII

Die Leistungen der Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten nach dem 8. Kapitel
des SGB Xll richten sich an Personen, bei denen besonders belastende Lebensverhaltnisse mit sozi-
alen Schwierigkeiten verbunden sind. Inshesondere Menschen, die in Obdachlosigkeit leben, keine
gesicherte Existenz besitzen oder durch besondere Lebensverhaltnisse nicht am Leben in der Ge-
meinschaft teilhaben konnen, gehdren zum Kreis der Leistungsberechtigten. Zu den Hilfen zahlen
beispielweise MalRnahmen zur Beschaffung einer Wohnung.

Die Hilfen in anderen Lebenslagen nach dem 9. Kapitel des SGB XII umfassen Leistungen wie Hilfe
zur Weiterfihrung des Haushalts, Altenhilfe, Bestattungskosten, Blindenhilfe und Hilfe in sonstigen
Lebenslagen. Sie machen einen weitaus grof3eren Teil der im folgenden dargestellten Ausgaben als
jene im Bereich des 8. Kapitels aus.

DARST. 37: NETTOAUSGABEN 8. U. 9. KAPITEL PRO EW, KEZA 5.1.3

KeZa 5.1.3
Nettoausgaben Kap. 8 & 9
pro EW
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Nachdem in den Jahren bis 2016 nur sehr geringe Veranderungen festzustellen waren, zeigt sich ab
2017 ein signifikanter Anstieg der Nettoausgaben pro Einwohner/in fir die Leistungen nach dem 8.
und 9. Kapitel um 29,0 %. Nach der Steigerung in 2017 folgte ein moderater Anstieg um 2,0 %, der
nun fir 2019 mit 12,0 % wieder deutlich héher ausfalit.
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Generell kann es im Bereich des 8. und 9. Kapitels zu gréReren Schwankungen kommen, da durch
die vergleichsweise geringen Fallzahlen kostenintensive Einzelfélle relativ groRe Veranderungsraten
produzieren kdnnen. Die aufféllige Steigerung von 2016 auf 2017 steht jedoch in Zusammenhang mit
der Gesetzesreform in der Hilfe zur Pflege und den Personen, die der ehemaligen ,Pflegestufe 0“
zugeordnet waren. Diese haben vor Inkrafttreten des PSG Il bspw. die folgenden Leistungen erhalten:

Haushaltshilfen

Pflegebeihilfen

Pflegehilfsmittel (z.B. Hausnotruf)
Leistungen von Pflegediensten
andere Verrichtungen
Mabhlzeitendienst etc.

®] (=] [=] [=] [=] [=]

Eine Problematik ergibt sich, wenn im Zuge der Neubegutachtung zwar ein pflegerischer Bedarf fest-
gestellt wird, der jedoch nach der neuen Gesetzgebung nicht ausreichend fir einen Anspruch auf
Leistungen der Hilfe zur Pflege ist. Dabei ist zu unterscheiden:

[=] Ergebnis der Begutachtung < 12,5 Punkte: Pflegegrad 1 wird nicht erreicht, somit kein An-
spruch auf Hilfe zu Pflege (ambulant und stationar)

=] Ergebnis der Begutachtung < 27,5 Punkte: Pflegegrad 2 wird nicht erreicht, somit kein An-
spruch auf stationare Hilfe zur Pflege.

Folglich existiert in Folge der Pflegestarkungsgesetze eine Personengruppe, die zwar einen geringen
pflegerischen Bedarf hat, der jedoch weder aus Leistungen der Pflegeversicherung noch aus der Hilfe
zur Pflege gedeckt werden kann.

Zum Umgang mit der Personengruppe unterhalb des Pflegegrades 1, d.h. ohne Anspruch auf Hilfe
zur Pflege, werden in den Kreisen unterschiedliche Losungsansatze verfolgt. In vielen Fallen finden
Leistungsverschiebungen von der Hilfe zur Pflege in alternative Gesetzesgrundlagen des SGB XII
statt, beispielsweise:

§ 70 SGB XII Hilfe zur Weiterfiihrung des Haushaltes

§ 71 SGB XII Altenhilfe (in Einzelféllen)

§ 73 SGB Xl Hilfe in sonstigen Lebenslagen (in Einzelféallen)

Bei reinen Haushaltshilfen oder sehr geringen pflegerischen Bedarfen: Drittes/Viertes Kapitel,
bspw. § 27 (3) SGB XII.

(m] (=] [=] (=]

Die Verschiebung der Leistungen fiihrt auch zur Verschiebung von Ausgaben, wie die vorstehende
Grafik zeigt.

Fur das aktuelle Berichtsjahr steht die Steigerung der Ausgaben jedoch vor allem in Verbindung mit
héheren Ausgaben fiir Bestattungskosten nach § 74 SGB XIll. Zum 01.07.2019 kam es hier zu einer
regelmafigen Anpassung der Leistungshéhe, wodurch die Ausgaben pro Fall steigen. Dabei ist die
Hohe der Bestattungskosten vom Einzelfall abhangig.
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5. Fazit und Ausblick

Der Benchmarking-Kreis der schleswig-holsteinischen Landkreise hat sich im aktuellen Benchmar-
king-Jahr mit den zentralen Leistungen nach dem SGB Xl auseinandergesetzt. Auf Grundlage von
langjéhrig erprobten und regelmafiig angepassten Kennzahlen fand ein Austausch der Kreise unter-
einander statt, bei dem sowohl quantitative als auch qualitative Aspekte miteinbezogen wurden und
auch weiterhin werden.

Mit Einfihrung der Pflegereform in 2017 lag der Schwerpunkt zunachst auf der Umstrukturierung der
Datenerhebungen in der Hilfe zur Pflege und in der Folge auf der Validierung der Daten und der Ana-
lyse der Auswirkungen der Pflegereform. Waren 2017 noch deutliche Riickgénge der Leistungsbe-
rechtigtenzahlen und damit verbunden auch eine Reduzierung des Ausgabenvolumens zu beobach-
ten, steigen im Berichtsjahr die stationdren Dichten und Fallkosten wieder an. In der ambulanten HzP
reduziert sich die Dichte zwar weiter, aber auch hier sind die Fallkosten weiterhin steigend. Deutlich
wird, dass die notwendigen Umstellungen in den Kreisen zu unterschiedlichen Zeitpunkten vorgenom-
men wurden und mit Steigerungen der Ausgaben verbunden sind.

Ursachlich fir die Ausgabensteigerungen sind neben dem Riickgang der Besitzstandsregelungen und
der neuen Vergutungssystematik des einrichtungseinheitlichen Eigenanteils auch steigende individu-
elle Einzelbedarfe bei Personen mit Pflegebedarf, die die Voraussetzungen fur den Bezug von HzP-
Leistungen nun erfiillen. Vor diesem Hintergrund wird auch weiter zu untersuchen sein, wie sich die
Verschiebungen aufgrund des PSG lll in die anderen Leistungsbereiche entwickeln werden.

Ausblick

Perspektivisch ist weiterhin mit steigenden HzP-Bedarfen, bspw. durch steigende Vergltungssatze
und die Anpassung der Leistungskomplexe an den neuen Pflegebedurftigkeitsbegriff, zu rechnen.
Durch die neue Ausbildungsumlage zeichnen sich weitere Steigerungen ab, die im kommenden Jahr
sichtbar sein werden.

Die Auswirkungen von Anderungen gesetzlicher Grundlagen auf die Trager der Sozialhilfe sind wei-
terhin zu untersuchen. Einfllisse bestehen bspw. durch das Angehérigen-Entlastungsgesetz, welches
zum 01.01.2020 in Kraft tritt. Hierdurch kommt es zur Festsetzung hdherer Einkommensgrenzen fiir
Angehorige im SGB XIlI, durch die die Refinanzierung eingegrenzt wird und absehbar zu héheren fi-
nanziellen Belastungen fur die Trager der Sozialhilfe fihren werden. Betroffen sind neben der Hilfe
zur Pflege auf die anderen Leistungsbereiche des SGB XIlI.

Auswirkung wird auch die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes haben, welches ab 01.01.2020
die Trennung der EGH-Fachleistungen von den existenzsichernden Leistungen vorsieht. Damit ver-
bunden sind wiederum Anpassungen in der Datenerhebung, die in 2019 flr die Erhebung ab 2020
bereits vorbereitet wurden. Der Benchmarking-Kreis EGH der schleswig-holsteinischen Kommunen
hat hierzu eine AG eingerichtet, die sich mit der Anpassung der Datenerhebung beschaftigt und diese
fir das Jahr 2020 vorbereitet hat. Da die Hilfe zur Pflege zukiinftig als Fachleistung der EGH zu ge-
wahren ist, wird diese Datenumstellung auch Auswirkungen auf die Erhebungen im Benchmarking
SGB XlI haben.

Die Auswirkungen dieser umfangreichen Veranderungen auf kommunaler Ebene bzw. auf das hier
abgebildete Leistungsgeschehen werden auch in den kommenden Jahren ein wesentlicher Betrach-
tungsgegenstand des Benchmarkings sein. Einen weiteren Faktor fiir die Entwicklung von Fallzahlen
und Ausgaben im Betrachtungsjahr 2020 wird dartber hinaus aller Voraussicht nach die derzeitige
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Pandemie des Coronavirus SARS-CoV-2 darstellen. Die genauen Auswirkungen des Virus und der
dadurch verursachten Krankheit COVID-19 sind derzeit noch nicht absehbar. Es erscheint durchaus
realistisch, dass die Entwicklung einzelner Vergleichsdaten durch die Pandemie beeinflusst sein wer-
den.
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6. Anlage: Kommunenprofile

Hinweise zur Methodik: Kommunenprofile — Netze und Vergleichstabellen

Die Netze dienen dazu, dass jeder Kreis auf einen Blick seine Abweichung vom
Mittelwert fur den jeweiligen Leistungsbereich der Sozialhilfe erkennen kann. Zu-
dem liegen die Netze fiir die Berichtsjahre 2019 und 2018 vor, um Veranderungen
gegeniber dem Vorjahr kenntlich zu machen. Die Darstellungsform ermdglicht es
jeder Kommune rasch zu erkennen, in welchem Bereich sie Gber dem Durchschnitt
liegt und an welcher Stelle Verbesserungspotenziale bestehen. Die Daten der Ein-
gliederungshilfe sind fiir die Kommunenprofile nicht einbezogen, da diese im Rah-
men des EGH-Benchmarks betrachtet werden.

Als Mal3einheit fur die Abweichung wurde die Standardabweichung genutzt, welche
den Durchschnitt der Abweichungen vom Mittelwert angibt. Anhand der Stan-
dardabweichung kann gezeigt werden, wie grof3 die durchschnittliche Streuung ist.
Je kleiner also die Standardabweichung, desto geringer ist die Streuung. Die Stan-
dardabweichung besitzt den Vorteil, dass Indikatoren mit unterschiedlichen Mal3-
einheiten vergleichbar gemacht werden kénnen.

Der im Netz dargestellte Wert wird folgendermafen bestimmt: Indikatorwert minus
Mittelwert des Indikators geteilt durch die Standardabweichung des Indikators. Be-
tragt dieser Wert beispielsweise 2,0, so bedeutet dies, dass der Kreis mit 2-facher
Standardabweichung den Mittelwert Ubertrifft.

Der Mittelwert aller Kreise wird als rote Linie dargestellt und besitzt den Index 0.
Die Daten des jeweiligen Kreises werden mit der blauen Flache sichtbar gemacht.
Das Vorzeichen der Abweichung lasst erkennen, ob der Kreis unter (-) oder tber
(+) dem Durchschnitt liegt. Je weiter dieser Wert von 0 entfernt ist, umso grof3er ist
die Abweichung des Kreises im jeweiligen Leistungsbereich vom Mittelwert. Hier
gilt daher: Eine kleinere Flache symbolisiert niedrigere Falldichten, Fallkosten oder
Ausgaben pro Einwohner/in im Vergleich zu den anderen Kreisen.

Die Vergleichstabellen betrachten die Leistungsbereiche noch ndher im Detail. Die
Werte fir jede Kennzahl der jeweiligen Kommune werden den Mittelwerten aller
Kreise gegentibergestellt, um einen direkten Vergleich zu ermdglichen. Mittels ei-
nes Balkendiagramms wird die prozentuale Abweichung vom gewichteten Mittel-
wert der elf Kreise dargestellt. Damit kann die Auspragung jeder einzelnen Kenn-
zahl mit den Ubrigen Kreisen verglichen werden. Die unterschiedliche Farbgestal-
tung der Balken macht ersichtlich, ob der Kreis im betrachteten Leistungsbereich
Uber (blau) oder unter (orange) dem gewichteten Mittelwert der elf Kreise liegt.
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6.1.

Kommunenprofil Kreis Dithmarschen

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

Dichte je Leistungsart 2019

O Kreis Dithmarschen O Mittel (=0)

GSIiAE

Dichte je Leistungsart 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweict als

O Kreis Dithmarschen O Mittel (=0)

GSIiAE

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

Ausgaben pro LB 2019

O Kreis Dithmarschen O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro LB 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

O Kreis Dithmarschen [ Mittel (=0)

GSIiAE

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

Ausgaben pro EW 2019

O Kreis Dithmarschen O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro EW 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standard als

O Kreis Dithmarschen [0 Mittel (=0)

GSIiAE

con _sens

53
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Keza Bezeichnung Dithnf;erlsschen Gew. MW Kreise Abwgé(;:\-uasvzum
111 Dichte HLU gesant 5,81 5,58 [l 4,1%
1.2.1 Dichte HLU a.v.E. 1,73 2,02 I:l -14,3%
Nettoausgaben HLU gesant pro Bw 20,78 22,47 D -7,5%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro LB 6.625 6.995 D -5,3%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 11,49 14,16 |:| -18,9%
1.3.1 Dichte HLUi.E. 4,08 3,56 D 14,6%
1.3.1.a iDichte HLUI.E differenziert
Pflegefalle 1,72 1,35 i:l 27,2%
EGH 2,36 2,20 D 7,2%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.278 2.334 D -2,4%
1.33 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 9,29 8,30 I:l 11,8%
2.1.1 Dichte GSIAE gesant 13,48 12,59 [l 7,0%
2.2.1 Dichte GSIAE a.v.E. 10,50 9,97 [l 5,3%
Nettoausgaben GSIAE gesamt pro Ew 78,48 73,69 [l 6,5%
2.2.2 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro LB 5.803 5.704 [l 1,7%
2.2.3 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 60,90 56,88 [l 7,1%
2.3.1 Dichte GSIAEI.E. 2,98 2,62 D 13,8%
2.3.1a iDichte GSIAEI.E u. HzP 10,75 8,68 i:l 23,8%
Dichte GSIAEi.E. u. EGH 11,36 12,10 D -6,1%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAE i.E.pro LB 5.895 6.419 D -8,2%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 17,57 16,81 [l 4,5%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 7,15 7,70 D -7,1%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 6,77 7,09 D -4,6%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 3,98 3,65 [l 9,0%
4.1.1a {Ambulantisierungsgrad 6,95 13,20 |_ -47,3%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 6.768 7.392 |:| -8,4%
4.1.3 Nettoausgaben HzP gesamt pro Ew 26,93 26,99 D -0,2%
421 Dichte HzP a.v.E. 0,28 0,48 |_ -42,7%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 8.677 10.166 D -14,6%
4.3.1 Dichte HzPi.E 3,70 3,17 i 16,9%
Einnahmen pro LB 1.031 668 E4,5%
4.3.2 Nettoausgaben HzPi.E. pro LB 6.625 6.967 D -4,9%
4.3.3 Nettoausgaben HzPi.E. pro Ew 24,52 22,06 i:l 11,2%
45.1 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,00 0,30 -100,0%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 2,23 2,14 [l 4,2%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 3,24 2,55 I:l 26,9%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 4.543 4.284 ﬂ 6,0%
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6.2. Kommunenprofil Kreis Nordfriesland

Dichte je Leistungsart 2019

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

OKreis Nordfriesland O Mittel (=0)

GSIiAE

Dichte je Leistungsart 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

O Kreis Nordfriesland O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro LB 2019

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

OKreis Nordfriesland O Mittel (=0)

GSIAE

Ausgaben pro LB 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

OKreis Nordfriesland O Mittel (=0)
HLU

GSIAE

Ausgaben pro EW 2019

P

L

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardat als

OKreis Nordfriesland O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro EW 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardat als

O Kreis Nordfriesland [0 Mittel (=0)

GSIAE

con _sens

55
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Keza Bezeichnung Nordfrrieelzland Gew. MW Kreise Abwgé(;:\-uasvzum
111 Dichte HLU gesamt 5,02 5,58 |:| -10,1%
121  Dichte HLUaV.E 1,24 2,02 [ . -39,0%

Nettoausgaben HLU gesant pro Bw 14,06 22,47 |_ -37,4%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro LB 5.479 6.995 |:| -21,7%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 6,77 14,16 -52,2%
1.3.1 Dichte HLUi.E. 3,78 3,56 !:l 6,4%
1.3.1.a iDichte HLUI.E differenziert
Pflegefalle 1,51 1,35 i:' 11,4%
EGH 2,28 2,20 [| 3,6%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 1.927 2.334 |:| -17,4%
1.33 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 7,29 8,30 D -12,2%
2.1.1 Dichte GSIAE gesant 12,31 12,59 D -2,2%
2.2.1 Dichte GSIAE a.v.E. 9,88 9,97 D -1,0%
Nettoausgaben GSIAE gesamt pro Ew 65,39 73,69 D -11,3%
2.2.2 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro LB 5.517 5.704 |:| -3,3%
2.2.3 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 54,49 56,88 |:| -4,2%
2.3.1 Dichte GSIAEI.E. 2,43 2,62 D -7,1%
2.3.1a iDichte GSIAEI.E u. HzP 9,30 8,68 i:l 7,1%
Dichte GSIAEi.E. u. EGH 10,47 12,10 I:l -13,4%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAE i.E.pro LB 4.478 6.419 |_ -30,2%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 10,90 16,81 |_ -35,2%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 4,53 7,70 |_ -41,2%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 4,47 7,09 |_ -36,9%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 3,05 3,65 |:| -16,5%
4.1.1a {Ambulantisierungsgrad 9,88 13,20 |:| -25,1%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 7.040 7.392 |:| -4,8%
4.1.3 Nettoausgaben HzP gesamt pro Ew 21,47 26,99 [:l -20,5%
421 Dichte HzP a.v.E. 0,30 0,48 |_ -37,8%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 4.704 10.166 -53,7%
4.3.1 Dichte HzPi.E 2,75 3,17 I:l -13,2%
Einnahmen pro LB 319 668 -52,3%
4.3.2 Nettoausgaben HzPi.E. pro LB 7.296 6.967 [l 4,7%
4.3.3 Nettoausgaben HzPi.E. pro Ew 20,05 22,06 |:| -9,1%
45.1 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,05 0,30 -82,0%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 2,01 2,14 |:| -6,2%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 2,65 2,55 I] 3,8%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 4.640 4.284 8,3%
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6.3. Kommunenprofil Kreis Ostholstein

Dichte je Leistungsart 2019

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

O Kreis Ostholstein O Mittel (=0)

GSIiAE

Dichte je Leistungsart 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar ict als

O Kreis Ostholstein O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro LB 2019

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

O Kreis Ostholstein [0 Mittel (=0)

GSIAE

Ausgaben pro LB 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

O Kreis Ostholstein O Mittel (=0)

GSIAE

Ausgaben pro EW 2019

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardat als

O Kreis Ostholstein [0 Mittel (=0)

Ausgaben pro EW 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardat als

O Kreis Ostholstein O Mittel (=0)

con _sens

57
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Abweichung zum

Keza Bezeichnung Kreis Ostholstein | Gew. MW Kreise Gew. MW
111 Dichte HLU gesamt 6,51 5,58 i:l 16,7%
1.2.1 Dichte HLU a.v.E. 1,59 2,02 I:l -21,7%
Nettoausgaben HLU gesant pro Bw 20,80 22,47 |:| -7,4%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro LB 6.421 6.995 |:| -8,2%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 10,18 14,16 L -28,1%
1.3.1 Dichte HLU i.E. 4,93 3,56 E 38,5%
1.3.1.a iDichte HLUI.E differenziert
Pflegefalle 1,80 135 e
EGH 3,13 2,20 42,4%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.156 2.334 EL -7,6%
1.33 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 10,62 8,30 I:l 27,9%
2.1.1 Dichte GSIAE gesant 15,79 12,59 i:l 25,4%
2.2.1 Dichte GSIAE a.v.E. 11,64 9,97 E 16,8%
Nettoausgaben GSIAE gesamt pro Ew 83,38 73,69 13,1%
2.2.2 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro LB 5.632 5.704 D -1,3%
2.2.3 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 65,58 56,88 I:l 15,3%

231 iDichte GSAEIE 4,15 2,62 T Y
2.3.1a iDichte GSAELE. u. HzP 9.76 8,68 T 124%

Dichte GSIAEi.E. u. EGH 16,51 12,10 .:I 36,5%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAE i.E.pro LB 4.290 6.419 |_ -33,2%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 17,80 16,81 [l 5,9%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 8,75 7,70 D 13,7%

Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 8,70 7,09 I:‘ 22,6%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 4,50 3,65 I:‘ 23,2%
4.1.1a {Ambulantisierungsgrad 6,76 13,20 -48,8%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 6.955 7.392 D -5,9%
4.1.3 Nettoausgaben HzP gesamt pro Ew 31,28 26,99 I:l 15,9%
421 Dichte HzP a.v.E. 0,30 0,48 |_ -37,2%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 9.942 10.166 D -2,2%
4.3.1 Dichte HzPi.E 4,19 3,17 32,4%

Einnahmen pro LB 104 668 -84,5%
4.3.2 Nettoausgaben HzPi.E. pro LB 6.739 6.967 |:| -3,3%
4.3.3 Nettoausgaben HzPi.E. pro Ew 28,26 22,06 i:l 28,1%
45.1 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,35 0,30 i:l 17,6%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 2,19 2,14 [l 2,1%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 3,57 2,55 -:l39,7%

6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 4.074 4.284 D -4,9%
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6.4. Kommunenprofil Kreis Pinneberg
Dichte je Leistungsart 2019 Dichte je Leistungsart 2018
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar i als MaReinhei Abweichung vom Mittelwert mit der Standar ich als MaR
OKreis Pinneberg O Mittel (=0) OKreis Pinneberg 0O Mittel (=0)
GSIiAE GSIiAE
Ausgaben pro LB 2019 Ausgaben pro LB 2018
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar i als MaRBeinhei Abweichung vom Mittelwert mit der Standar i als MaBeinh
OKreis Pinneberg O Mittel (=0) OKreis Pinneberg [ Mittel (=0)
GSIiAE GSIiAE
Ausgaben pro EW 2019 Ausgaben pro EW 2018
Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweict als MaReinhei Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweict als
O Kreis Pinneberg [0 Mittel (=0) DOKreis Pinneberg [0 Mittel (=0)
GSIAE GSIAE

con _sens
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. . . Abweichung zum
Keza Bezeichnung Kreis Pinneberg Gew. MW Kreise Gew. M\%V
111 Dichte HLU gesant 5,20 5,58 EE:' -6,9%
1.2.1 Dichte HLU a.v.E. 2,37 2,02 & 17,2%
Nettoausgaben HLU gesant pro Bw 23,73 22,47 I:l 5,6%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro LB 7.437 6.995 i:l 6,3%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 17,64 14,16 i:‘ 24,6%
1.3.1 iDichte HLULE 2,83 3,56 | -20,6%
1.3.1.a iDichte HLUI.E differenziert
Plegefalle 117 1,35 Lt 136m
EGH 1,66 2,20 | . -24,6%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.155 2.334 D -7,7%
1.33 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 6,09 8,30 |_ -26,7%
2.1.1 Dichte GSIAE gesant 12,08 12,59 D -4,0%
2.2.1 Dichte GSIAE a.v.E. 9,99 9,97 [l 0,2%
Nettoausgaben GSIAE gesamt pro Ew 79,10 73,69 i:l 7,3%
2.2.2 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro LB 6.244 5.704 I:l 9,5%
2.2.3 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 62,36 56,88 I:l 9,6%
231 Dichte GSAEILE 2,00 2,62 L -200%
2.3.1a :Dichte GSIAEI.E. u. HzP 7,70 8,68 I:l -11,3%
Dichte GSIAE i.E. u. EGH 9,61 12,10 L_§ -20,6%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAE i.E.pro LB 7.990 6.419 24,5%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 16,73 16,81 [E -0,5%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 10,00 7,70 m
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 8,92 7,09 .:l 25,8%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 3,34 3,65 D -8,4%
4.1.1a {Ambulantisierungsgrad 19,21 13,20 5%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 9.585 7.392 29,7%
4.1.3 Nettoausgaben HzP gesamt pro Ew 32,05 26,99 .:l 18,8%
4.2.1 Dichte HzP a.v.E. 0,64 0,48 -::132,5%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 16.135 10.166
4.3.1 Dichte HzPi.E 2,70 3,17 I:l -14,7%
Einnahmen pro LB 490 668 [ -26,5%
4.3.2 Nettoausgaben HzPi.E. pro LB 8.028 6.967 I:‘ 15,2%
4.3.3 Nettoausgaben HzPi.E. pro Ew 21,69 22,06 |:| -1,7%
45.1 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,23 0,30 |_ -23,3%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 2,18 2,14 [l 1,7%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 2,12 2,55 |:| -16,9%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 4.341 4.284 |] 1,3%
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6.5. Kommunenprofil Kreis Plon

Dichte je Leistungsart 2019

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

OKreis Plon 0O Mittel (=0)

GSIiAE

Dichte je Leistungsart 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar ict als

OKreis Plon O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro LB 2019

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

OKreis Plon O Mittel (=0)

GSIAE

Ausgaben pro LB 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

OKreis Plon O Mittel (=0)

GSIAE

Ausgaben pro EW 2019

Reinhei

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardat als

OKreis Plon O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro EW 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardat als

OKreis Plon O Mittel (=0)

GSIAE

con _sens
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. . . . Abweichung zum
Keza Bezeichnung Kreis Pl6n Gew. MW Kreise Gew. M\%V
111 Dichte HLU gesant 7,28 5,58 E 30,4%
1.2.1 Dichte HLU a.v.E. 3,70 2,02 | . , 7%
Nettoausgaben HLU gesant pro Bw 39,51 22,47 9%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro LB 8.204 6.995 i:l 17,3%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 30,34 14,16 m-
1.3.1 Dichte HLUi.E. 3,58 3,56 {l 0,7%
1.3.1.a iDichte HLUI.E differenziert
Plegefalle 1,46 1,35 il s81%
EGH 2,12 2,20 D -3,5%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.559 2.334 D 9,6%
1.33 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 9,17 8,30 [l 10,4%
2.1.1 Dichte GSIAE gesant 12,85 12,59 [l 2,1%
2.2.1 Dichte GSIAE a.v.E. 10,29 9,97 [l 3,2%
Nettoausgaben GSIAE gesamt pro Ew 78,10 73,69 [l 6,0%
2.2.2 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro LB 5.811 5.704 [l 1,9%
2.2.3 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 59,79 56,88 [] 5,1%
2.3.1 Dichte GSIAEI.E. 2,56 2,62 |:| -2,1%
2.3.1a iDichte GSIAEI.E u. HzP 8,95 8,68 [| 3,1%
Dichte GSIAEi.E. u. EGH 11,00 12,10 |:| -9,0%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAE i.E.pro LB 7.140 6.419 i:l 11,2%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 18,31 16,81 i:l 8,9%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 3,27 7,70 |_ -57,5%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 2,82 7,09 |_ -60,3%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 3,90 3,65 [l 6,8%
4.1.1a {Ambulantisierungsgrad 6,73 13,20 |_ -49,0%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 7.401 7.392 I] 0,1%
4.1.3 Nettoausgaben HzP gesamt pro Ew 28,87 26,99 [l 7,0%
421 Dichte HzP a.v.E. 0,26 0,48 |_ -45,5%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 14.633 10.166 43,9%
4.3.1 Dichte HzPi.E 3,64 3,17 14,9%
Einnahmen pro LB 894 668 I:l 34,0%
4.3.2 Nettoausgaben HzPi.E. pro LB 6.876 6.967 D -1,3%
4.3.3 Nettoausgaben HzPi.E. pro Ew 25,01 22,06 i:l 13,4%
451 |Dichte LB Kurzzeitpflege 0,29 0,30 [} -4,5%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 1,28 2,14 |_ -40,0%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 2,74 2,55 [l 7,1%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 3.837 4.284 D -10,4%
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6.6. Kommunenprofil Kreis Rendsburg-Eckernforde

Dichte je Leistungsart 2019

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

O Kreis Rendsburg-Eckernférde 0O Mittel (=0)

GSIiAE

Dichte je Leistungsart 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

O Kreis Rendsburg-Eckernférde O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro LB 2019

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

OKreis Rendsburg-Eckernférde O Mittel (=0)

GSIAE

Ausgaben pro LB 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

OKreis Rendsburg-Eckernférde [ Mittel (=0)

GSIAE

Ausgaben pro EW 2019

P

L

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardat als

OKreis Rendsburg-Eckernférde O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro EW 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardat als

O Kreis Rendsburg-Eckernférde [ Mittel (=0)

GSIAE

con _sens
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Keza Bezeichnung Kr(:ski?:?;zlgg- Gew. MW Kreise Abwc(:;(\‘;:\-u&svzum
111 Dichte HLU gesant 6,76 5,58 EI 21,1%
1.2.1 Dichte HLU a.v.E. 2,35 2,02 L 15,9%

Nettoausgaben HLU gesant pro Bw 26,62 22,47 I:l 18,5%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro LB 7.139 6.995 [l 2,1%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 16,75 14,16 E 18,3%
1.3.1 Dichte HLUi.E. 4,41 3,56 !:l 24,1%
1.3.1.a iDichte HLUI.E differenziert
Pflegefalle 1,42 1,35 i:l 5,3%
EGH 2,99 2,20 6,1%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.236 2.334 EL -4,2%
1.33 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 9,87 8,30 I:l 18,9%
2.1.1 Dichte GSIAE gesant 13,07 12,59 [l 3,8%
2.2.1 Dichte GSIAE a.v.E. 10,18 9,97 [l 2,0%
Nettoausgaben GSIAE gesamt pro Ew 76,47 73,69 [l 3,8%
2.2.2 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro LB 5.308 5.704 |:| -6,9%
2.2.3 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 54,01 56,88 D -5,0%
2.3.1 Dichte GSIAEI.E. 2,90 2,62 E 10,6%
2.3.1a iDichte GSIAEI.E u. HzP 8,01 8,68 |:L -7,7%
Dichte GSIAEi.E. u. EGH 14,15 12,10 I:I 17,0%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAE i.E.pro LB 7.752 6.419 i:l 20,8%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 22,46 16,81 3,6%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 10,72 7,70 3%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 8,29 7,09 I:l 16,9%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 3,46 3,65 D -5,2%
4.1.1a {Ambulantisierungsgrad 21,04 13,20
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 6.763 7.392 D -8,5%
4.1.3 Nettoausgaben HzP gesamt pro Ew 23,42 26,99 [:l -13,2%
421 Dichte HzP a.v.E. 0,74 0,48 Do
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 6.838 10.166 -32,7%
4.3.1 Dichte HzPi.E 2,72 3,17 I:l -14,0%
Einnahmen pro LB 425 668 -36,3%
4.3.2 Nettoausgaben HzPi.E. pro LB 6.743 6.967 D -3,2%
4.3.3 Nettoausgaben HzPi.E. pro Ew 18,35 22,06 |:| -16,8%
45.1 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,43 0,30 7%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 1,35 2,14 -37,1%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 2,56 2,55 I] 0,1%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 3.906 4.284 l:l -8,8%
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6.7. Kommunenprofil Kreis Schleswig-Flensburg

Dichte je Leistungsart 2019

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

O Kreis Schleswig-Flensburg O Mittel (=0)

GSIiAE

Dichte je Leistungsart 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

O Kreis Schleswig-Flensburg O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro LB 2019

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

O Kreis Schleswig-Flensburg [0 Mittel (=0)

GSIAE

Ausgaben pro LB 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

O Kreis Schleswig-Flensburg O Mittel (=0)
HLU

GSIAE

Ausgaben pro EW 2019

P

L

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardat als

O Kreis Schleswig-Flensburg O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro EW 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardat als

O Kreis Schleswig-Flensburg O Mittel (=0)

GSIAE

con _sens
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Keza Bezeichnung Kreleeicsfg)ljrsg\Jng- Gew. MW Kreise Abwc(:;(\‘;:\-u&svzum
111 Dichte HLU gesant 5,29 5,58 D -5,2%
1.2.1 Dichte HLU a.v.E. 1,60 2,02 I:l -21,2%

Nettoausgaben HLU gesant pro Bw 18,96 22,47 |:| -15,6%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro LB 5.809 6.995 |:| -17,0%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 9,27 14,16 |_ -34,5%
1.3.1 Dichte HLU i.E. 3,70 3,56 [] 4,0%
1.3.1.a iDichte HLUI.E differenziert
Plegefalle 1,36 1,35 {| 0,4%
EGH 2,34 2,20 D 6,5%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.621 2.334 D 12,3%
1.33 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 9,69 8,30 I:l 16,7%
2.1.1 Dichte GSIAE gesant 13,32 12,59 [l 5,8%
2.2.1 Dichte GSIAE a.v.E. 10,61 9,97 [l 6,4%
Nettoausgaben GSIAE gesamt pro Ew 78,23 73,69 [l 6,2%
2.2.2 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro LB 5.639 5.704 D -1,1%
2.2.3 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 59,82 56,88 [] 5,2%
2.3.1 Dichte GSIAEI.E. 2,71 2,62 [l 3,6%
2.3.1a iDichte GSIAEI.E u. HzP 7,84 8,68 D -9,7%
Dichte GSIAEi.E. u. EGH 12,35 12,10 |] 2,1%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAE i.E.pro LB 6.782 6.419 [l 5,6%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 18,41 16,81 i:l 9,5%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 10,67 7,70 : 38,6%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 10,63 7,09 .:149,9%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 3,58 3,65 D -2,0%
4.1.1a {Ambulantisierungsgrad 16,78 13,20 27,2%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 6.983 7.392 D -5,5%
4.1.3 Nettoausgaben HzP gesamt pro Ew 24,99 26,99 |:| -7,4%
421 Dichte HzP a.v.E. 0,61 0,48 25,2%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 5.669 10.166 I_ -44,2%
4.3.1 Dichte HzPi.E 2,97 3,17 D -6,1%
Einnahmen pro LB 1.279 668 91.6%
4.3.2 Nettoausgaben HzPi.E. pro LB 7.251 6.967 [l 4,1%
4.3.3 Nettoausgaben HzPi.E. pro Ew 21,56 22,06 |:| -2,3%
451 |Dichte LB Kurzzeitpflege 0,40 0,30 T %
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 2,64 2,14 .:' 23,5%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 2,64 2,55 I] 3,3%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 4.385 4.284 I] 2,4%
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6.8.

Kommunenprofil Kreis Segeberg

Dichte je Leistungsart 2019

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

O Kreis Segeberg O Mittel (=0)

HLU

GSIiAE

Dichte je Leistungsart 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar ict als

O Kreis Segeberg O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro LB 2019

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

O Kreis Segeberg O Mittel (=0)

GSIAE

Ausgaben pro LB 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

O Kreis Segeberg [ Mittel (=0)

GSIAE

Ausgaben pro EW 2019

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardat als

Reinhei

O Kreis Segeberg O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro EW 2018

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardat als

DOKreis Segeberg [ Mittel (=0)

GSIAE

con _sens
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. . . Abweichung zum
Keza Bezeichnung Kreis Segeberg Gew. MW Kreise Gew. M\%V
11.1 Dichte HLU gesamt 4,91 5,58 |:| -12,0%
1.2.1 Dichte HLU a.v.E. 1,70 2,02 I:l -15,9%
Nettoausgaben HLU gesant pro Bw 21,01 22,47 |:| -6,5%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro LB 6.421 6.995 D -8,2%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 10,93 14,16 |_ -22,8%
1.3.1 Dichte HLU i.E. 3,21 3,56 D -9,8%
1.3.1.a iDichte HLUI.E differenziert
Plegefalle 1,29 1,35 [ -4,5%
EGH 1,91 2,20 |:| -13,0%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 3.142 2.334 4,6%
1.3.3 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 10,08 8,30 21,4%
2.1.1 Dichte GSIAE gesant 11,01 12,59 |:| -12,6%
2.2.1 Dichte GSIAE a.v.E. 8,82 9,97 I:l -11,5%
Nettoausgaben GSIAE gesamt pro Ew 66,47 73,69 D -9,8%
2.2.2 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro LB 5.703 5.704 D 0,0%
2.2.3 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 50,33 56,88 |:| -11,5%
2.3.1 Dichte GSIAEI.E. 2,18 2,62 |:| -16,7%
2.3.1a iDichte GSIAEI.E u. HzP 8,59 8,68 D -1,1%
Dichte GSIAEi.E. u. EGH 11,24 12,10 |:| -7,1%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAE i.E.pro LB 7.395 6.419 i:l 15,2%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 16,14 16,81 |:| -4,0%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 4,50 7,70 -41,6%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 4,41 7,09 -37,8%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 3,21 3,65 |:| -12,1%
4.1.1a {Ambulantisierungsgrad 16,54 13,20 i:l 25,3%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 8.525 7.392 i:l 15,3%
4.1.3 Nettoausgaben HzP gesamt pro Ew 27,37 26,99 [l 1,4%
421 Dichte HzP a.v.E. 0,54 0,48 I] 10,9%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 12.909 10.166 m
4.3.1 Dichte HzPi.E 2,67 3,17 E -15,6%
Einnahmen pro LB 1.073 668 L 60.8%
4.3.2 Nettoausgaben HzPi.E. pro LB 7.644 6.967 I:l 9,7%
4.3.3 Nettoausgaben HzPi.E. pro Ew 20,43 22,06 |:| -7,4%
451 iDichte LB Kurzzeitpflege 0,21 0,30 [ -30,5%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 1,90 2,14 |:| -11,4%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 2,07 2,55 l:l -18,9%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 4.775 4.284 ij 11,5%
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6.9. Kommunenprofil Kreis Steinburg
Dichte je Leistungsart 2019 Dichte je Leistungsart 2018
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar i als MaReinh Abweichung vom Mittelwert mit der Standar ichung als MaReinhei
O Kreis Steinburg O Mittel (=0) O Kreis Steinburg O Mittel (=0)
GSIAE
Ausgaben pro LB 2019 Ausgaben pro LB 2018
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar i als MaBeinh Abweichung vom Mittelwert mit der Standar i als MaRBeinhei
OKreis Steinburg [ Mittel (=0) O Kreis Steinburg O Mittel (=0)
GSIiAE GSIiAE
Ausgaben pro EW 2019 Ausgaben pro EW 2018
Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweict als MaReinh Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweict als
DOKreis Steinburg O Mittel (=0) DOKreis Steinburg O Mittel (=0)
GSIAE GSIAE

con _sens
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. . . . Abweichung zum
Keza Bezeichnung Kreis Steinburg Gew. MW Kreise Gew. M\%V
111 Dichte HLU gesant 6,40 5,58 E { 14,6%
1.2.1 Dichte HLU a.v.E. 3,07 2,02 L %
Nettoausgaben HLU gesant pro Bw 28,11 22,47 .:l 25,1%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro LB 6.922 6.995 [E -1,0%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 21,24 14,16 i_S.Q.b%
1.3.1 Dichte HLU i.E. 3,33 3,56 D -6,5%
1.3.1.a iDichte HLUI.E differenziert
Pflegefalle 1,50 1,35 i:l 10,7%
EGH 1,83 2,20 |:| -16,7%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.063 2.334 |:| -11,6%
1.33 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 6,87 8,30 |:| -17,3%
2.1.1 Dichte GSIAE gesant 14,78 12,59 i:l 17,4%
2.2.1 Dichte GSIAE a.v.E. 12,08 9,97 El 21,1%
Nettoausgaben GSIAE gesamt pro Ew 82,47 73,69 11,9%
2.2.2 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro LB 5.337 5.704 D -6,4%
2.2.3 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 64,44 56,88 I:’ 13,3%
2.3.1 Dichte GSIAEI.E. 2,70 2,62 [] 3,2%
2.3.1a iDichte GSIAEI.E u. HzP 8,99 8,68 [l 3,5%
Dichte GSIAEi.E. u. EGH 9,30 12,10 |_ -23,1%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAE i.E.pro LB 6.674 6.419 [l 4,0%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 18,03 16,81 i:l 7,3%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 9,34 7,70 E 21,4%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 8,95 7,09 .:l 26,1%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 3,53 3,65 D -3,2%
4.1.1a {Ambulantisierungsgrad 7,34 13,20 -44,4%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 7.572 7.392 I] 2,4%
4.1.3 Nettoausgaben HzP gesamt pro Ew 26,76 26,99 D -0,8%
421 Dichte HzP a.v.E. 0,26 0,48 |— -46,4%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 8.176 10.166 I:l -19,6%
4.3.1 Dichte HzPi.E 3,27 3,17 [l 3,4%
Einnahmen pro LB 838 668 E 25,6%
4.3.2 Nettoausgaben HzPi.E. pro LB 7.524 6.967 I:l 8,0%
4.3.3 Nettoausgaben HzPi.E. pro Ew 24,64 22,06 i:l 11,7%
45.1 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,11 0,30 -62,0%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 1,68 2,14 |_ -21,3%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 3,22 2,55 .:l 26,1%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 3.979 4.284 D -7,1%
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6.10. Kommunenprofil Kreis Stormarn
Dichte je Leistungsart 2019 Dichte je Leistungsart 2018
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar i als MaReinhei Abweichung vom Mittelwert mit der Standar ichung als MaReinhei
OKreis Stormarn O Mittel (=0) OKreis Stormarn O Mittel (=0)
HLU
GSIAE GSIiAE
Ausgaben pro LB 2019 Ausgaben pro LB 2018
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar i als MaRBeinhei Abweichung vom Mittelwert mit der Standar i als MaRBeinhei
OKreis Stormarn 0 Mittel (=0) OKreis Stormarn [0 Mittel (=0)
GSIiAE GSIiAE
Ausgaben pro EW 2019 Ausgaben pro EW 2018
Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweict als MaReinhei Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweict als
OKreis Stormarn O Mittel (=0) OKreis Stormarn 0 Mittel (=0)
GSIAE GSIAE

con _sens
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. . . Abweichung zum
Keza Bezeichnung Kreis Stormarn Gew. MW Kreise Gew. M\%V
111 Dichte HLU gesamt 3,92 5,58 El -29,8%
1.2.1 Dichte HLU a.v.E. 1,54 2,02 I:l -23,7%
Nettoausgaben HLU gesant pro Bw 16,69 22,47 |:| -25,7%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro LB 7.688 6.995 i:l 9,9%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 11,87 14,16 D -16,2%
1.3.1 Dichte HLU i.E. 2,38 3,56 |:| -33,2%
1.3.1.a iDichte HLUI.E differenziert
Pflegefalle 0,77 1,35 -43,0%
EGH 1,55 2,20 |:| -29,6%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.028 2.334 |:| -13,1%
133  iNettoausgaben HLUiE pro Ew 4,82 8,30 | -42,0%
2.1.1 Dichte GSIAE gesant 9,67 12,59 I:l -23,2%
2.2.1 Dichte GSIAE a.v.E. 7,61 9,97 I:l -23,7%
Nettoausgaben GSIAE gesamt pro Ew 56,09 73,69 |:| -23,9%
2.2.2 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro LB 5.875 5.704 [l 3,0%
2.2.3 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 44,71 56,88 |:| -21,4%
2.3.1 Dichte GSIAEI.E. 2,06 2,62 D -21,3%
2.3.1a iDichte GSIAEI.E u. HzP 8,39 8,68 D -3,4%
Dichte GSIAEi.E. u. EGH 12,92 12,10 I] 6,8%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAE i.E.pro LB 5.523 6.419 |:| -14,0%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 11,38 16,81 |:| -32,3%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 5,53 7,70 |:| -28,1%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 5,40 7,09 |:| -23,8%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 4,28 3,65 I:l 17,3%
4.1.1a {Ambulantisierungsgrad 10,57 13,20 D -19,9%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 5.839 7.392 |:| -21,0%
4.1.3 Nettoausgaben HzP gesamt pro Ew 25,02 26,99 [:l -7,3%
421 Dichte HzP a.v.E. 0,45 0,48 D -6,2%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 8.920 10.166 |:| -12,3%
4.3.1 Dichte HzPi.E 3,83 3,17 i:l 20,9%
Einnahmen pro LB 604 668 |:| -9,5%
4.3.2 Nettoausgaben HzPi.E. pro LB 5.474 6.967 |:| -21,4%
4.3.3 Nettoausgaben HzPi.E. pro Ew 20,96 22,06 |:| -5,0%
45.1 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,67 0,30 m
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 3,55 2,14 .:lSSJ%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 1,86 2,55 l:l -27,1%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 4.410 4.284 |] 3,0%
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7. Anlage: Einwohner/innen
Ubersicht tiber Flache und Flache der Landkreise |_. . Einwohner Uber 65 Jahre Anteil der EW Uber 65 Jahre
Bevolkerung der Landkreise in gkm e S insgesamt Jahren an allen Einwohnern
HEI 1.404,75 133.193 33.300 25,00%|
Rz 1.263,00 198.019 44,518 22,48%|
NF 2.048,61 165.951 40.431 24,36%)
OH 1.391,97 200.539 55.727 27,79%|
Pl 664,11 316.103 70.165 22,20%|
1.082,71 128.686 33.980 26,41%|
RD 2.185,93 274.098 65.039 23,73%|
SL 2.071,59 201.156 48.430 24,08%
SE 1.286,29 277.175 60.849 21,95%
1z 1.056,24 131.013 30.048 22,94%
oD 766,27 244.156 56.969 23,33%
Mittelwert 1.383,77 206.372 49.041 24,02%|
Einwohnerdaten ermittelt beim Statistikamt Nord.

con _sens 73
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Benchmarkingbericht Leistungen der Eingliederungshilfe fiir
Menschen mit Behinderungen in Schleswig-Holstein:
Kennzahlenvergleich 2019 (Bericht 2020)

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

04.02.2021 Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Die elf Kreise und vier kreisfreien Stadte im Land Schleswig-Holstein fihren jahrlich
einen umfassenden Kennzahlenvergleich fur den Bereich Eingliederungshilfe durch.
In dem beigefiigten Bericht 2020 werden die Ergebnisse auf der Grundlage der
Daten des Jahres 2019 dargestellt.

Im Einzelnen handelt es sich um folgende Leistungsbereiche der Eingliederungshilfe:

Eingliederungshilfe (EGH)

Produktgruppe Wohnen

Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur

Hilfe zur angemessenen Schul- und Ausbildung
Heilpadagogische Leistungen

ahrwnN=

Fur die Leistungen der Sozialhilfe wird ein eigener Kennzahlenvergleich
durchgefuhrt, Uber den gesondert berichtet wird.

Die zentralen Ergebnisse sind dem Bericht Benchmarking Eingliederungshilfe auf
den Seiten 14 bis 19 vorangestellt. Bezogen auf den Kreis Rendsburg-Eckernforde
stellen sich die Ergebnisse im Vergleich zum gewichteten Mittelwert der Kreise (Gew.
MW) bei den Leistungen der Eingliederungshilfe wie folgt dar:

Seite: 1/3
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Leistungsart Dichte Bruttoausgaben in € pro
Einwohner (EW) oder pro
Leistungsberechtigtem (LB)

Wert Gew. | Abweichung | Wert RD- | Gew. Abweichung

RD- MW ECK MW
ECK
Eingliederungshilfe 12,1 11,1 1,0 22.921 22.812 | 109 pro LB
pro LB pro LB
Wohnen stationar inkl. | 3,3 2,8 0,5
teilstationar 19.690 21.198 | -1.508 pro
Wohnen ambulant 4,0 3,1 0,9 pro LB prolLB | LB

betreut

Ambulantisierungsgrad | 54,9% | 52,4% | 2,5

Arbeit und 9,9 7,6 2,3 17.445 18.569 | -1.124 pro
Tagesstruktur pro LB prolLB | LB
Schule und Ausbildung | 5,0 6,4 -1,4 10,9 pro 12,3 -1,4 pro EW
EW pro

EW
Heilpadagogische 25,6 36,7 -11,1 16,5 pro 26,8 -10,3 pro
Leistungen EW pro EW

EW
Bewertung

Beim Ambulantisierungsgrad liegt der Kreis Rendsburg-Eckernforde vor dem
Mittelwert der Kreise. Im Bereich Eingliederungshilfe liegen die Kosten knapp Uber
dem Mittelwert der Kreise und in den Bereichen Wohnen, Arbeit und Tagesstruktur,
Schule und Ausbildung und Heilpadagogische Leistungen sind die Kosten im Kreis
niedriger als der Mittelwert. Dieser Zusammenhang ergibt sich daraus, dass einige
Leistungsberechtigte mehrere Leistungen beziehen. Im Bereich Heilpadagogische
Leistungen liegt die Dichte im Kreis Rendsburg-Eckernférde deutlich unter dem
Mittelwert und im Bereich Wohnen und Eingliederungshilfe gesamt ber dem
Mittelwert.

In der Eingliederungshilfe liegt der Fokus auf der Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes. Dieses bringt viele Veranderungen in der Verwaltung, in
den Leistungen und dementsprechend auch im Benchmarking mit sich. Der
vorliegende Bericht ist der letzte Bericht, welcher noch auf dem alten Recht nach
SGB XII basiert. Der Bericht 2021 wird als erster auf dem neuen Recht nach SGB IX
basieren.

Relevanz fiir den Klimaschutz: ./.

Seite: 2/3
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Finanzielle Auswirkungen: ./.

Anlage: Benchmarkingbericht der Eingliederungshilfe
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Benchmarkingkreis Eingliederungshilfe fir
Menschen mit Behinderungen in Schleswig-Holstein

Leistungen der Eingliederungshilfe
fur Menschen mit Behinderungen
in Schleswig-Holstein

Kennzahlenvergleich 2019
Bericht 2020
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Abkiirzungen

EGH ............ Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung

EW. ..o Einwohner/innen

Gew. MW .....Gewichteter Mittelwert

GSIAE.......... Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

HLU............ Hilfe zum Lebensunterhalt

ICF.ceeeeni, Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit
IFF o, Institutionelle Friihforderung

KeZa............ Kennzahl

Kita ............. Kindertageseinrichtung

Kosoz........... Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise
[ Leistungsberechtigte/r

MW .. Arithmetischer Mittelwert

NoVeriiiieeeies Wert nicht verfligbar

SGB............. Sozialgesetzbuch

Tafo............. Tagesforderstatte

WibM .......... Werkstatt flir Menschen mit Behinderung

Teilnehmende Kreise und kreisfreie Stadte

FL .o, Stadt Flensburg
HEl............. Kreis Dithmarschen

[ | U Hansestadt Libeck

Z ., Kreis Steinburg
Kl Landeshauptstadt Kiel

NF. o, Kreis Nordfriesland
NMS............ Stadt Neumdinster

(0]0 IR Kreis Stormarn

(0] = IR Kreis Ostholstein
Pl Kreis Pinneberg
PLO..ceee... Kreis Plon

RD..ccovennn. Kreis Rendsburg-Eckernférde
RZ...co......... Kreis Herzogtum Lauenburg
SE.ooiiiiinl Kreis Segeberg

] Kreis Schleswig-Flensburg
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1. Einleitung
1.1. Ausgangslage und Ziele

Die Kreise und kreisfreien Stadte in Schleswig-Holstein fiihren seit dem Jahr 2007 bereits im
dreizehnten Jahr ein Benchmarking zur Entwicklung der Eingliederungshilfe fir Menschen mit
Behinderungen durch. Damit wird das Ziel verfolgt, einen méglichst vollstandigen Uberblick
der wichtigsten Leistungen im Bereich der Eingliederungshilfe in einem Bericht abzubilden.
Dieser dient der Information tiber landesweite Trends und Entwicklungen in der Eingliederungs-
hilfe und der Bereitstellung von steuerungsrelevanten Fall- und Finanzdaten fir die Leistungs-
trager. Die Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, Menschen, die durch eine Behinderung we-
sentlich in ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrankt sind, eine angemes-
sene Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der Gemeinschaft zu ermoéglichen. Um Wirt-
schaftlichkeit und Wirksamkeit der hierflir zu gewahrenden Leistungen sicherzustellen, missen
sich Stadte und Kreise optimal ausrichten, sowohl in Bezug auf die vorhandenen Strukturen
als auch mit Bedacht auf die Prozesse und den Personaleinsatz in den Organisationen selbst.

Die gemeinsame Arbeit im Projekt zielt dariiber hinaus auf einen Informationstransfer und eine
transparente Darstellung des landesweiten Leistungsgeschehens ab.

Fir das EGH-Benchmarking erheben die Stéadte und Kreise Daten zu Leistungen und Finanzen
nach festen Definitionen, die eine Vergleichbarkeit ermdglichen. Diese sind nicht identisch mit
den Daten der 6ffentlichen Statistik zum SGB XlI, die fiir den Kennzahlenvergleich aus metho-
dischen Griinden nur teilweise geeignet sind. Der Vergleich zwischen den Kommunen be-
schrankt sich auf die Betrachtung der reinen EGH-Ausgaben. Die existenzsichernden Leistun-
gen flr die Menschen, die Eingliederungshilfe erhalten, sind nicht Gegenstand der Betrachtung.

DARST. 1: REFORMSTUFEN DES BUNDESTEILHABEGESETZES

Ziel:
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
in der Eingliederungshilfe

1.1.2023
Anderung des
1.1.2020 leistu ngsbergcht[gten
Personenkreises im
. Das neue SGB IX
Eingliederungshilfe-
1.1.2018 rechtim SGB IX Teil 2
Einfihrung Teil 1 und Teil 3 Zweiter Schritt in der
® ins SGB IX Einkommens- und
1.1.2017 FE{gfﬁrm des Vertragsrechts  Vermégensanrechnung
Ubergangsrecht/ Modellhafte Vorgezogene Verbesserung im
Erprobung Bereich Teilhabe am
Evaluation der Ein- und Arbeitsleben und im
Ausgabendynamik Gesamtplanverfahren in der
EGH im SGB XII

Vorgezogene Anderungen im
Schwerbehindertenrecht

Einkommens-und
Vermoégensanrechnung

Die zweite Reformstufe des BTHG ab dem 01.01.2018 hat u.a. zu Veranderungen im Bereich
der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gefiihrt. Menschen mit Behinderungen, die einen
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Anspruch auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben haben, kdnnen diese nun auch bei ,an-
deren Leistungsanbietern” als den Werkstatten in Anspruch nehmen. Die ,sonstigen Beschéf-
tigungsstatten” sind weggefallen. Gestarkt wird die Rolle des ,,Budgets flir Arbeit”, ein Lohn-
kostenzuschuss flr einen privaten oder 6ffentlichen Arbeitgeber, der einen Menschen mit Be-
hinderung sozialversicherungspflichtig beschaftigt.

Vor dem Hintergrund der Reformstufe 3 des BTHG ab dem 01.01.2020 wurden im Vergleich
zum Vorjahresbericht keine Veranderungen an den Kennzahlen vorgenommen. Im Zuge der
weiteren Umsetzung des BTHG werden die Basis- und Kennzahlensets an die neuen rechtlichen
Vorgaben des SGB IX angepasst. Dieser Bericht stellt somit die letztmalige Erhebung der Kenn-
zahlen des SGB XII dar und enthalt dadurch auch letztmalig die Kosten der Existenzsicherung
(Grundsicherung) in den stationaren Einrichtungen. Die Kennzahlen stellen weiterhin den Aus-
gangspunkt fir die Veranderungen von Leistungen und Kosten durch die Reform des SGB IX
dar.

Eine Arbeitsgruppe aus dem Benchmarkingkreis hat bereits einen ersten Entwurf eines neuen
Erhebungssets erarbeitet, der die Grundlage fiir die Erhebung im kommenden Jahr bilden wird.
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Hinweise zum Bericht

(=]

Wenn im vorliegenden Bericht auf Fallkosten verwiesen wird, so handelt es sich
dabei um die jahrlichen Ausgaben pro Leistungsberechtigten flir eine bestimmte
MaBnahme der Eingliederungshilfe. Gleichfalls gilt es bei der Betrachtung der Fall-
kosten zu beachten, dass die Ausgaben immer fiir ein Kalenderjahr erhoben wer-
den, wahrend flir die Leistungsberechtigten Stichtagszahlen zum 31.12. angege-
ben werden. Die Jahresverlaufszahl der Leistungsberechtigten beeinflusst die ab-
solute Hohe der Ausgaben und somit auch die Fallkosten. Aus Griinden der Ver-
gleichbarkeit zu den Vorjahren wird zur Berechnung der Kennzahlen jedoch stets
auf die Stichtagszahlen zurlickgegriffen. Aufgrund der Nichteinbeziehung der Jah-
resverlaufszahl kann es somit zu divergierenden Entwicklungen bei den Fallkosten
und der Stichtagszahl der Leistungsberechtigten kommen.

Alle im folgenden Bericht dargestellten Falldichten sowie die Ausgaben pro Ein-
wohner/in sind von der Entwicklung der Einwohnerzahl abhangig. Eine steigende
Einwohnerzahl hat bei gleichbleibender Fallzahl niedrigere Falldichten und niedrige
Ausgaben pro Einwohner/in zur Folge. Grundsatzlich werden dazu die Einwohner-
daten zum Stichtag 31.12 des Berichtsjahres verwendet. Da die Einwohnerdaten
flr das Erhebungsjahr 2019 zum Zeitpunkt der Berichtslegung noch nicht verof-
fentlicht waren, basieren die Kennzahlenergebnisse im vorliegenden Bericht auf
den Einwohnerdaten des Vorjahres zum Stichtag 31.12.2018.

Im Rahmen der seit 2013 eingeflihrten sozialraumorientierten Eingliederungshilfe
werden im Kreis Nordfriesland eine Vielzahl von Einrichtungen und Diensten tber
Einrichtungsbudgets finanziert. Bei der Auswertung der Einzelfélle besteht daraus
die Moglichkeit, dass sich Unschérfen bei den Fallzahlen und den Fallkosten erge-
ben. Dies betrifft in diesem Jahr insbesondere auch die Leistung der mobilen am-
bulanten Fruhférderung.

Die Kennzahlen zur Eingliederungshilfe werden durch verschiedene Kontextfakto-
ren beeinflusst. In vergangenen Untersuchungen konnten statistische Zusammen-
hange unter anderem zu Arbeitslosenquoten, Unterbeschaftigungsquoten, ALG II-
Quoten und dem Rentenniveau aufgezeigt werden. Eine ausfihrliche Wirdigung
haben die Kontextfaktoren im Bericht 2014 erfahren und sind in diesem Jahr er-
neut dargestellt.

Aus Vereinfachungsgriinden werden die Leistungen der Produkigruppe Arbeit und
Tagesstruktur im vorliegenden Bericht auch als tagesstrukturierende Leistungen
bezeichnet.
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1.2. Inhalte des Kennzahlenvergleichs

Inhalte des Kennzahlenvergleichs

Gegenstand des vorliegenden Kennzahlenvergleichs der Kreise und kreisfreien Stadte in
Schleswig-Holstein sind die Leistungsbereiche der Eingliederungshilfe nach dem 6. Ka-

pitel SGB XlI:
1. Produktgruppe Wohnen
2. Produktgruppe Arbeit, Beschaftigung und Tagesstruktur
3. Produktgruppe Hilfen zur angemessenen Schul- und Ausbildung
4. Produktgruppe Heilpadagogische Leistungen fiir noch nicht eingeschulte Kinder
5.

Produktgruppe Sonstige Leistungen (keine Diskussion der Ergebnisse im vorlie-

genden Bericht aufgrund der untergeordneten Steuerungsrelevanz)

Sonstige
Leistungen

Heildpad.

Leistungen
Schul- und
Ausbildung

Arbeit und
Tagesstruktur

Anteile von MaBnahmen (innen) und
Ausgaben (auBen) der Eingliederungshilfe

.,| Wohnen

COI__sens

Die Berichtsstruktur ist an den oben genannten Produktgruppen ausgerichtet. Bei einer Be-
trachtung Uber mehrere Jahre hinweg fallt auf, dass sich die Anteile der Ausgaben und MaB-
nahmen der Eingliederungshilfe in Schleswig-Holstein kaum veréandern. Mit den Bereichen
Wohnen sowie Arbeit und Tagesstruktur gibt es zwei dominierende Produktgruppen, auf die
77% der MaBnahmen und 84 % der Ausgaben entfallen. Die Produktgruppe Wohnen hat mit
einem Ausgabenanteil von 51 % klar die hdchste finanzielle Bedeutung innerhalb der Einglie-
derungshilfe. Die Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur schlagt mit 33 % der Ausgaben zu
Buche. Der drittgroBte Leistungsbereich sind die heilpadagogischen Leistungen mit einem An-
teil von 16 % der MaBnahmen und 11 % der Ausgaben. Die Produktgruppe Schul- und Aus-
bildung hat in den letzten Jahren durch die Inklusionsbemihungen an Bedeutung gewonnen.
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Auf diese Gruppe entfallen 5 % der MaBnahmen und 5 % der Ausgaben. Die vier genannten
Produktgruppen decken die MaBnahmen und Ausgaben der Eingliederungshilfe nahezu voll-
standig ab.

2. Zentrale Ergebnisse
Eingliederungshilfe gesamt (Vergleich Kapitel 3.1)
=] Insgesamt stieg die Zahl der Leistungsberechtigten der Eingliederungshilfe in den
vergangenen 10 Jahren um knapp 9.000 auf 35.936.

= Im gewichteten Mittel erhielten 2019 insgesamt 12,4 von 1.000 Einwohner/in-
nen des Landes Schleswig-Holstein Leistungen der Eingliederungshilfe.

[ Uber die letzten 6 Jahre stiegen die Fallzahlen in den Kreisen und Stadten um
durchschnittlich 2,6 % bzw. ca. 755 Falle pro Jahr.

= Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Falldichte in der Eingliederungshilfe in Schles-
wig-Holstein um 2,0 %.

= In den vier kreisfreien Stadten liegt die Falldichte im Mittel um 50 % héher als in
den Kreisen.

= Im Jahr 2019 gaben die Kreise insgesamt 575,1 Mio. Euro und die Stadte 230
Mio. Euro fiir die Eingliederungshilfe aus. Damit wendeten die Kommunen im
Jahr 2019 insgesamt 805,1 Mio. Euro fiir die Eingliederungshilfe auf.

= Im Zeitraum der letzten 6 Jahre stiegen die Bruttoausgaben in den Stadten um
durchschnittlich 4,7 % und in den Kreisen um 4,3 % pro Jahr. Im letzten Jahr
stiegen die Ausgaben um mehr als 47 Mio. Euro bzw. 6,2 % an.

[= In Schleswig-Holstein wurden im Mittel insgesamt 277 Euro pro Einwohner/in flr
die Eingliederungshilfe aufgewendet. Dies sind 16 Euro mehr als im Jahr 2018.

Produktgruppe Wohnen (Vergleich Kapitel 3.2)

=] 2019 erhielten ca. 19.303 Personen in Schleswig-Holstein Wohnleistungen der
Eingliederungshilfe.

=] In der Produktgruppe Wohnen stieg die Falldichte gegenliber dem Vorjahr im Mit-
telwert um 1,2 %. Damit erhielten 2019 durchschnittlich insgesamt 6,7 von
1.000 Einwohner/innen des Landes Schleswig-Holstein eine Wohnleistung der
Eingliederungshilfe.

[=] Die Stadte weisen im Mittel eine Falldichte von 9,2 Leistungsberechtigten pro
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1.000 Einwohner/innen auf. Diese liegt rund 56 % hoher als in den Kreisen mit
5,9 Leistungsberechtigten pro 1.000 Einwohner/innen.

Ein Fallzahlanstieg im Bereich Wohnen ist seit 2010 sowohl bei Stadten als auch
den Kreisen zu beobachten.

Durchschnittlich 3,1 von 1.000 Einwohner/innen erhalten Leistungen des vollsta-
tionaren Wohnens. Seit 2016 stagniert die Entwicklung mit leicht fallender Ten-
denz.

Die Dichte im ambulant betreuten Wohnen in Schleswig-Holstein ist gegeniliber
dem Vorjahr um 2,9 % und seit 2015 jahrlich durchschnittlich um 4,3 % ange-
stiegen. Im Mittel erhielten 3,5 von 1.000 Einwohner/innen in 2019 ambulante
Wohnleistungen.

2019 wurden in Schleswig-Holstein mit 53 % mehr als die Halfte der Wohnleis-
tungen im ambulanten Bereich gewahrt. In den Stadten liegt diese Quote mit
54,2 % etwas hoher als in den Kreisen mit 52,4 %. Der Ambulantisierungsgrad
ist sowohl in den Kreisen als auch in den Stadten in jedem betrachteten Jahr im
Mittelwert angestiegen.

Insgesamt wendeten die Kommunen in Schleswig-Holstein 403,6 Mio. Euro flur
die Leistungen des stationaren, teilstationaren und ambulanten Wohnens auf.
Dies entspricht einer durchschnittlichen jahrlichen Ausgabensteigerung um knapp
3 % seit dem Jahr 2010.

Die schleswig-holsteinischen Kommunen wendeten 2019 im Mittel 139 Euro pro
Einwohner/in flr die Leistungen der Produktgruppe Wohnen auf. In den Stadten
fielen diese Ausgaben mit 186 Euro im Mittel deutlich héher aus als in den Krei-
sen mit 126 Euro.

Fiir Wohnleistungen der Eingliederungshilfe wurden in Schleswig-Holstein im ge-
wichteten Mittel 20.911 Euro pro Fall aufgewendet.

Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur (Vergleich Kapitel 3.3)

(=]

Im Jahr 2019 erhielten 13.926 Leistungsberechtigte tagesstrukturierende Leis-
tungen der Eingliederungshilfe. Die Anzahl der Leistungsberechtigten stagniert
damit auf minimalst steigendem Niveau (Vorjahr: 13.911 Leistungsberechtigte).

Im Mittel erhielten 7,9 Leistungsberechtigte pro 1.000 Einwohner/innen tages-
strukturierende Leistungen der Eingliederungshilfe. Dies entspricht dem Vorjah-
reswert.

11
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2019 waren insgesamt 6,35 von 1.000 Einwohner/innen in einer WfbM be-
schaftigt; 0,8 % weniger als ein Jahr zuvor.

Fir die Leistungen der Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur wurden 2019
insgesamt rund 260,7 Mio. Euro aufgewendet, wovon rund 73 % auf die Kreise
entfallen. Im Vergleich zum Vorjahr ist ein Anstieg von 5 Mio. Euro festzustellen,
was einer prozentualen Steigerung von 2,2 % entspricht.

Fir die tagesstrukturierenden Leistungen gaben die Sozialhilfetrager in Schleswig-
Holstein durchschnittlich rund 89,95 Euro pro Einwohner/in aus. Dies ist ein An-
stieg um 2 Euro zum Vorjahr (2018: 87,90 Euro).

Tagesstrukturierende Leistungen kosteten die Sozialhilfetrager in Schleswig-Hol-
stein im Mittel rund 18.658 Euro pro Fall (2018:18.273 Euro). Das ist ein An-
stieg von 2,3 % im Vergleich zum Vorjahr.

Produktgruppe Schul-und Ausbildung (Vergleich Kapitel 3.4)

(=]

Insgesamt erhielten in Schleswig-Holstein im Jahr 2019 2.195 Kinder und Ju-
gendliche Leistungen aus der Eingliederungshilfe zur Schul- und Ausbildung. Da-
von entfallen allein 1.808 (82 %) auf Integrationshilfen in Regel- und Férder-
schulen.

2019 erhielten durchschnittlich 6,9 von 1.000 Einwohner/innen im Alter von 6
bis unter 18 Jahren Leistungen zur Schul- und Ausbildung aus der Eingliede-
rungshilfe. Dies entspricht einem Anstieg um 0,35 Leistungsberechtigte im Ver-
gleich zum Vorjahr.

Im Mittel erhielten 5,7 von 1.000 Kindern und Jugendlichen in Schleswig-Hol-
stein im Jahr 2019 Integrationshilfen in Regel- und Férderschulen. Im Vergleich
zum Vorjahr steigt der Wert um 6 %.

Die Ausgaben fiir die Produktgruppe Schul- und Ausbildung beliefen sich im Jahr
2019 auf 38,3 Mio. Euro. Dies sind rund 4,2 Mio. Euro mehr als ein Jahr zuvor.

Im Mittel wenden die Kommunen in Schleswig-Holstein 13,20 Euro pro Einwoh-
ner/in im Alter von 6 bis unter 18 Jahren (2018: 11,76 Euro) fir Leistungen zur
Schul- und Ausbildung aus der Eingliederungshilfe auf.

12
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Produktgruppe Heilpadagogische Leistungen (Vergleich Kapitel 3.5)

=] 7.089 Kinder im Vorschulalter erhielten heilpadagogische Leistungen aus der
Eingliederungshilfe. Das ist gegeniiber dem Vorjahr eine Steigerung um 1,6 %. In
der mittelfristigen Perspektive seit 2015 entspricht dies einem durchschnittlichen
Fallzahlanstieg von 1,8 % pro Jahr.

[=] Fir die heilpadagogischen Leistungen wurden 2019 insgesamt 87,5 Mio. Euro
aufgewendet, davon 60,7 Mio. Euro in den Kreisen und 26,8 Mio. Euro in den
Stadten.

= Insgesamt erhielten in Schleswig-Holstein durchschnittlich 39,7 von 1.000 Kin-
dern unter 7 Jahren heilpddagogische Leistungen. Dies sind 1,6 % mehr als ein
Jahr zuvor und entspricht der Dichte in 2015.

= Insgesamt haben die Kommunen in Schleswig-Holstein im Erhebungsjahr 30,13
Euro pro Einwohner/in (2018: 27,40 Euro) fiir heilpadagogische Leistungen der
Eingliederungshilfe aufgewendet.

=] Die durchschnittlichen Fallkosten flir alle Leistungen in Kindertagesstatten liegen
bei knapp 23.000 Euro (2018: 21.280 Euro), fir die ambulante Frihférderung
bei etwa 7.650 Euro (2018: 6.800 Euro).
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3. Ausgewahlte Ergebnisse
3.1. Eingliederungshilfe
3.1.1. Eingliederungshilfe — Gesamtbetrachtung
DARST. 2: ENTWICKLUNG DER ZAHL DER LB: EGH GESAMT

Leistungsberechtigte in der Eingliederungshilfe
differenziert nach Stadten und Kreisen im Zeitverlauf
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Die Grafik zeigt einen nahezu linearen Anstieg der Zahl der Leistungsberechtigten mit Einglie-
derungshilfe seit 2009. Das trifft sowohl auf Kreise als auch auf die kreisfreien Stadte zu.
Lediglich 2016 war ein schwacherer Fallzahlanstieg zu beobachten. 2019 lag die Gesamtfall-
zahl mit 35.936 Leistungsberechtigten um knapp 27 % héher als 10 Jahre zuvor. Der Anstieg
fiel in den Stadten minimal gréBer aus als in den Kreisen. Insgesamt steigt die Fallzahl um
durchschnittlich 2,4 % pro Jahr. Im Mittelwert liegt der Anstieg in den vergangenen 10 Jahren
landesweit bei durchschnittlich ca. 760 Fallen im Jahr.

con_sens 14
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DARST. 3: ENTWICKLUNG DER BRUTTOAUSGABEN: EGH GESAMT

Bruttoausgaben der Eingliederungshilfe in Mio. Euro
differenziert nach Stadten und Kreisen im Zeitverlauf
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Entsprechend dem Fallzahlanstieg zeigt sich bei den Bruttoausgaben der Eingliederungshilfe
ebenfalls ein fast gleichmaBiger Anstieg, allerdings mit einer héheren Steigerungsrate. Zwischen
2009 und 2019 stiegen die Gesamtausgaben um knapp 256 Millionen Euro. Das entspricht
pro Jahr einer durchschnittlichen Ausgabensteigerung von 3,9 %. In den Stadten stiegen die
Ausgaben mit 4,2 % etwas starker an als in den Kreisen. Im Jahr 2019 entfielen von den
Gesamtausgaben in Hoéhe von rund 805 Millionen Euro insgesamt rund 575,1 Mio. Euro auf
die elf Kreise und ca. 230 Mio. Euro auf die vier kreisfreien Stadte. Im letzten Jahr betrug die
Steigerungsrate der Bruttoausgaben der EGH in Schleswig-Holstein 6,2%

Fir die Ausgabensteigerungen in der Eingliederungshilfe kommen mehrere Faktoren in Frage,
insbesondere sind dies:

[=] Tarifsteigerungen und insbesondere eine starke Zunahme von Verglitungsanpassungen
aufgrund des in 2018 und 2019 maéglichen vereinfachten Vergltungsverfahren (hier
ist ein deutlicher Mitnahmeeffekt zu verzeichnen gewesen).

[= Fallzahlenanstieg (z.B. durch den demografischen Wandel, Zunahme der Teilhabeein-
schrankungen aufgrund einer seelischen Behinderung)

=] Eine Zunahme von Menschen mit hohem individuellen Férderbedarf bzw. Zunahme
von individualisierten Leistungen statt einer ,pauschalen“ Betreuung in einem Kom-
plex-Angebot.

[=] Baukostensteigerungen

con _sens 15
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3.1.2. Eingliederungshilfe — Kommunenvergleich

Im Folgenden wird zunachst die Gesamtleistung Eingliederungshilfe auf Landes- und Kommu-
nenebene betrachtet.

DARST. 4: ENTWICKLUNG DICHTE EINGLIEDERUNGSHILFE GESAMT

Dichte EGH E— @ jahrliche
L;g;afgoo 2015 2016 2017 2018 2019 s nd | Entwicklung
BW 2015-2019

FL 16,43 16,39 16,45 17,04 17,07 |] 0,2% ﬂ,o%

Kl 13,83 14,50 15,06 15,37 15,55 ﬂ 1,2%

HL 15,89 16,08 16,44 17,07 17,44 %
NMS 17,12 17,61 18,39 18,07 18,15 5%
HEl 10,86 11,08 11,25 12,63 12,05 %

RZ 9,54 9,75 10,21 10,21 10,73

NF 10,53 10,50 10,45 10,67 10,98 1%

OH 12,18 11,73 11,65 12,15 12,07 [[ -0,2%

Pl 8,92 8,76 8,98 9,32 9,55 7%

PLO 10,58 10,54 11,11 11,42 11,76

RD 11,67 11,53 11,51 11,69 12,06 ,8%

SL 11,19 11,12 11,62 11,20 12,23 ﬂ%

SE 9,85 9,74 10,44 10,75 11,30 i;j

1z 10,20 10,04 10,34 11,16 11,40 'Efo

OD 9,95 10,04 10,50 10,24 9,81 [[ -0,4%

Gew . Mittel 11,51 11,53 11,86 12,14 12,38 1,8%

Weil der Dichtewert pro 1.000 Einwohner/innen unmittelbar mit der Zahl der Leistungsberech-
tigten zusammenhangt, kénnen direkt Aussagen von der jéhrlichen Dichteentwicklung auf Ver-
anderungen bei den Fallzahlen abgeleitet werden. Lediglich eine drastische Anderung der Ein-
wohnerzahl innerhalb eines Jahres wiirde dem entgegenstehen, was aber in Schleswig-Holstein
und seinen Kommunen nicht der Fall ist.

Die Entwicklung der Leistungsberechtigten-Dichte pro 1.000 Einwohner/innen in der Einglie-
derungshilfe insgesamt zeigt, dass im Vergleich zum Vorjahr in 12 von 15 Kommunen die
Fallzahlen gestiegen sind. Einen Fallzahl-Riickgang verzeichnen die Kreise Dithmarschen, Ost-
holstein und Stormarn. Im Kreis Dithmarschen ist der Vorjahreswert als tiberdurchschnittlich
zu bezeichnen. Uber die vergangenen fiinf Jahre weisen nur die Kreise Ostholstein sowie Stor-
marn einen geringen Rickgang der Dichte auf. Im Mittel stieg die Dichte im vergangenen Jahr
mit einem Plus von 1,8 % leicht geringer als im Fiinfjahresdurchschnitt mit 2,0 %. Im Kreis
Schleswig-Flensburg liegt der Grund fiir die deutliche Steigerung in einer Umstellung des Fach-
verfahrens, das zu einer unvollstandigen Fallzahlerhebung im Jahr 2018 fiihrte und im Jahr
2019 ausgeglichen wurde. Uber einen Fiinfiahreszeitraum stiegen vor allem die Dichtewerte in
Kiel, im Kreis Herzogtum-Lauenburg sowie im Kreis Segeberg Uberdurchschnittlich an.
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DARST. 5: DicHTE EGH GESAMT, KEZA 0.1.A (ZEITREIHE)

TOP-Kennzahl 0.1.a con_sens
Dichte der LB EGH insgesamt (Stichtag)
LB pro 1.000 EW am 31.12.
2015 332016 92017 22018 =m2019 =——GewMW Stadie 2019 =——=GewMW Kreise 2019 ==—GewMW 2019
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Die Dichtewerte zwischen den kreisfreien Stadten und den Kreisen differieren um iiber 50 %
und bestatigen damit einen langjahrigen Befund. Die héchsten Falldichten weisen die Stadte
Neuminster, Flensburg und Libeck auf. In den kreisfreien Stadten erhielten 2019 durch-
schnittlich 16,7 von 1.000 Einwohner/innen Leistungen der Eingliederungshilfe, im Mittel der
Kreise hingegen nur 11,1. Daraus ergibt sich ein landesweiter Mittelwert von 12,4 Leistungs-
berechtigten pro 1.000 Einwohner/innen. Dieser liegt leicht héher als im Vorjahr (12,2).

Den héchsten Dichtewert bei den Kreisen weist der Kreis Schleswig-Flensburg auf — hier leben
in Relation zur Zahl der Einwohner/innen Gberdurchschnittlich viele Leistungsberechtigte. Der
starke Anstieg ist, wie bereits erlautert, auf eine Umstellung des Fachverfahrens zurlickzufiih-
ren. Den geringsten Dichtewert wei3t, wie bereits in den Vorjahren, der Kreis Pinneberg mit
9,5 auf.
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DARST. 6: BRUTTOAUSGABEN DER EINGLIEDERUNGSHILFE PRO EINWOHNER/IN (ZEITREIHE), KEZA 0.7A

TOP-Kennzahl 0.7 .a con_sens
Bruttoausgaben der Eingliederungshilfe im Jahr
pro EWam 31.12.

2015 32016 32017 —32018 w2019 =——GewMW Stadte 2019 =———GewMW Kreise 2019 =——GewMW 2019
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Mit den Falldichten steigen auch die Bruttoausgaben, hier bezogen auf die Einwohner/innen.
Insgesamt wendeten die schleswig-holsteinischen Kommunen durchschnittlich 277 Euro pro
Einwohner/in und damit 16 Euro mehr als im Vorjahr auf. Die Ausgaben liegen in den Stadten
mit 359 Euro im Mittel, wie bereits im Vorjahr, um 105 Euro pro Einwohner/in héher als in
den Kreisen mit durchschnittlich 254 Euro. Die héchsten Ausgaben pro Einwohner/in mit 421
Euro fallen in der Stadt Flensburg an. Im Kreis Stormarn liegen die Ausgaben pro Einwohner/in
dagegen weniger als halb so hoch wie in Flensburg. Uber alle Kommunen ist im Vergleich zum
Vorjahr ein Anstieg der Ausgaben zu beobachten. Als Grund kann hier vor allem Vergilitungs-
anpassungen auf Grund des vereinfachten Vergiitungsverfahrens benannt werden, die auch bei
geringerer Dichte der Leistungsberechtigten zu héheren Ausgaben pro Einwohner/in fiihren.
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DARST. 7: BRUTTOAUSGABEN DER EINGLIEDERUNGSHILFE PRO LB (ZEITREIHE), KEZA 0.8

Kennzahl 0.8 con_ sens
Bruttoausgaben der Eingliederungshilfe im Jahr
pro Leistungsberechtigtenam 31.12.
2015 332016 432017 432018 mm2019 =—MW Stadte 2019 =———MW Kreise 2019 =———gewMW 2019
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Bei den Fallkosten gibt es zum Teil deutliche Unterschiede zwischen den Kommunen. Diese
variieren zwischen ca. 17.651 Euro in der Stadt Neumiinster und tiber 25.000 Euro im Kreis
Steinburg. In Steinburg beruht die starke Steigerung auf vermehrt kostenintensiven Fallen, riick-
wirkenden Vergutungsvereinbarungen, die erst in 2019 zur Abrechnung gelangt sind sowie
Vergiitungsanpassungen auf Grund des vereinfachten Verglitungsverfahrens. Im Kreis Nord-
friesland werden zudem im Rahmen der Sozialraumorientierung bei fallunspezifischen Hilfen,
fur die jahrlich ein siebenstelliger Betrag aufgewendet wird, keine Einzelfalle erfasst. Diese nicht
erfassten Falle verringern die Gesamtzahl der Leistungsberechtigten. Dadurch erscheinen die
Kosten pro Leistungsberechtigtem héher, als sie es tatsachlich sind.

Die auffallend niedrigen Fallkosten in Neumiinster sind auf einen weit Uberdurchschnittlichen
Anteil ambulanter Leistungen zurilickzufiihren. Der starke Anstieg der Fallkosten im Kreis Dith-
marschen im Vergleich zu 2018 ist moglicherweise auf ein Erfassungsproblem fiir die Werte
im Jahr 2018 zuritickzufiihren. Der deutliche Riickgang im Kreis Schleswig-Flensburg, liegt
auch hier in der Umstellung des Fachverfahrens begriindet.

Insgesamt liegen die durchschnittlichen Fallkosten in den kreisfreien Stadten um mehr als
1.360 Euro niedriger als in den Kreisen. Im Vergleich zum Vorjahr steigt der landesweite Durch-
schnitt der Fallkosten um 896 Euro (4 %) — bei den kreisfreien Stadten um 799 Euro (3,5 %)
und in den Kreisen um 951 Euro (4,2 %).
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DARST. 8:  AUSGABENANTEILE DER PRODUKTGRUPPEN AN ALLEN AUSGABEN 2018, KEzA 0.10

Top-Kennzahl 0.10 con_sens
Ausgabenanteile der Produktgruppen an allen Ausgaben
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Die Grafik zeigt, wie sich die Ausgabenanteile auf die einzelnen Produktgruppen der Eingliede-
rungshilfe verteilen. Die Produktgruppe Wohnen nimmt bei allen Kommunen den gréBten Anteil
der Ausgaben ein. Besonders hoch sind, wie bereits im Vorjahr, die Anteile im Kreis Ostholstein
mit 55 % und in den Stadten Kiel und Liibeck mit 54 % bzw. 55 %. Die Anteile der Produkt-
gruppe Arbeit und Tagesstruktur liegen zwischen 28 % und 39 % der Gesamtausgaben. In den
Kreisen liegen die Ausgabenanteile in dieser Produktgruppe im Mittel um 3 % hdher als in den
Stadten. Die Kreise Steinburg, Rendsburg-Eckernférde und Schleswig-Flensburg weisen hohe
Anteile fur die Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur auf. Besonders groBe Unterschiede gibt
es wie in den vergangenen Jahren im Bereich der heilpadagogischen Leistungen flir noch nicht
eingeschulte Kinder. Die Stadt Flensburg und die Kreise PI6n und Nordfriesland sowie Pinne-
berg wenden hier verhaltnismaBig hohe Ausgabenanteile auf, da in diesen Kommunen Gber-
durchschnittlich viele teilstationare Leistungen in Kindertageseinrichtungen angeboten werden.
Zudem sind sowohl in der Stadt Flensburg als auch im Kreis Plén insgesamt (iberdurchschnitt-
liche Falldichten im Bereich der heilpadagogischen Leistungen zu verzeichnen.
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3.2. Produktgruppe Wohnen

Der Bereich Wohnen umfasst die Leistun-

i i Leistungen im Bereich Wohnen
gen ambulant betreutes Wohnen, teilstati-

onares Wohnen und vollstationdres Woh- Anteile von MaBnahmen (innen) und
nen. Das vollstationdre Wohnen ist mit Ausgaben (auBen) der Produktgruppe
rund 74 % der Gesamtausgaben der Pro- Wohnen

L . Ambulantes
duktgruppe Wohnen die finanziell bedeu- Wohnen

tendste Leistung. Der Anteil des ambulant
betreuten Wohnens an den MaBnahmen
nimmt seit Jahren bestéandig zu und liegt
inzwischen bei 53 %. Damit entfallen Tellstatio
deutlich mehr MaBnahmen auf das ambu- Wohnen
lant betreute Wohnen als auf das vollstati-
onare Wohnen mit einem Anteil von 42 %.
Das ambulante Wohnen verursacht dabei
lediglich 22 % der Ausgaben. Das teilstati-
onare Wohnen spielt mit 5 % der MaBnah- con sens
men und 4 % der Ausgaben eine unterge-

ordnete Rolle.

Vollstationares
Wohnen

3.2.1. Produktgruppe Wohnen - Gesamtbetrachtung

DARST. 9: ENTWICKLUNG DER ZAHL DER LB: PRODUKTGRUPPE WOHNEN

Leistungsberechtigte in der Produktgruppe Wohnen
differenziert nach Stadten und Kreisen im Zeitverlauf
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Die Fallzahlen in der Produktgruppe Wohnen sind seit 2011 stetig angestiegen. Die Gesamt-
zahl der Leistungsberechtigten lag 2019 um knapp 3.200 hoher als in 2010. Der Anstieg fallt
mit 2,3 % pro Jahr etwas niedriger aus als in der Eingliederungshilfe insgesamt. Seit 2011
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stieg die Fallzahl in den Kreisen schneller an als in den Stadten. Insgesamt erhielten im ver-
gangenen Jahr 19.303 Menschen wohnbezogene Leistungen der Eingliederungshilfe in Schles-
wig-Holstein.

DARST. 10:  ENTWICKLUNG DER BRUTTOAUSGABEN: PRODUKTGRUPPE WOHNEN

Bruttoausgaben in der Produktgruppe Wohnen in Mio. Euro
differenziert nach Stadten und Kreisen im Zeitverlauf
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Die Bruttoausgaben flr die Produktgruppe Wohnen sind seit 2011 im Durchschnitt um 3,6 %
pro Jahr gestiegen, in den Stadten etwas weniger (3,4 %) als in den Kreisen (3,6 %). Da so-
wohl Fallzahlen als auch die Ausgaben pro Leistungsberechtigten zunehmen, fallt der Ausga-
benanstieg in der Regel héher aus als der Fallzahlanstieg. Inzwischen werden landesweit rund
400 Millionen Euro flir wohnbezogene Leistungen aufgewendet, davon 70 % von den Kreisen
und 30 % von den kreisfreien Stadten.
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Bericht 2020/Erhebung 2019

TOP 10

3.2.2. Produktgruppe Wohnen — Kommunenvergleich
DARST. 11: ENTWICKLUNG DICHTE PRODUKTGRUPPE WOHNEN
Prodljllftr;treuppe Entwicklung Q)jéhrliche
Wohnen 2015 2016 2017 2018 2019 2018.2019 Enztov; |50I; gul r;g
LB pro 1.000 EW
FL 8,88 8,98 9,03 9,75 9,74 § -0.1% 3%
KI 8,79 8,98 9,28 9,49 9,43 0 -07% 1,8%
HL 7,01 8,37 8,52 8,78 8,57 L% -23% 2,0%
NMS 9,13 9,15 9,58 9,85 944 | -4,2%
HEl 4,71 4,61 4,73 4,83 4,77 0 119%
RZ 4,84 4,85 5,12 5,21 5,61 ;
NF 5,50 5,60 5,56 5,76 5,33
OH 6,90 7,05 6,63 7,00 713
Pl 4,81 4,75 4,85 5,21 5,32
PLO 4,70 4,72 4,91 5,28 5,59
RD 6,77 6,63 6,83 7,00 7,35
SL 6,11 6,09 6,41 6,59 6,95
SE 5,23 5,26 5,50 5,51 5,69
1Z 5,13 4,85 4,98 5,21 5,29
oD 5,33 5,43 5,59 5,44 5,40 -0,6%
Gew. Mittel 6,19 6,23 6,37 6,57 6,65 1,2% 1,8%

Im Mittel ist die Dichte im Vergleich zum Vorjahr um 1,2 % gestiegen. Dies ist ein geringerer
Anstieg als im Finfjahreszeitraum mit 1,8 %. Dabei lassen sich deutliche Unterschiede zwi-
schen den einzelnen Kommunen ausmachen. Im Kreis Nordfriesland sank die Dichte um 7,5 %
im Vergleich zum Vorjahr. Der Riickgang wird sowohl von einer niedrigeren Dichte im ambulant
betreuten Wohnen als auch im stationdren Wohnen getragen. Dagegen steht eine deutliche
Steigung um 7,7% im Kreis Herzogtum-Lauenburg. Uber einen Fiinfjahreszeitraum hat einzig
der Kreis Nordfriesland mit einem durchschnittlich jahrlichen Minus von 0,8 % eine riicklaufige
Falldichte aufzuweisen. Demgegeniiber stieg im Kreis Plén die Falldichte (ber die letzten fiinf
Jahre durchschnittlich um fast 4,4 % an.
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DARST. 12:  DICHTE DER LB IN DER PRODUKTGRUPPE WOHNEN (ZEITREIHE), KEZA 1.1A

Top-Kennzahl 1.1.a con_ sens
Dichte der LB in der Produktgruppe Wohnen

pro 1.000 EW gesamt am 31.12
02015 02016 02017 02018 =2019

LB pro 1.000 EW

Gew Stadte Kreise
MW
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Innerhalb der Produktgruppe Wohnen bestehen unterschiedliche Dichteniveaus von Kreisen
und kreisfreien Stadten. Die vier Stadte weisen im Mittel eine Falldichte von 9,2 Leistungsbe-
rechtigten pro 1.000 Einwohner/innen auf. Das liegt rund 60 % hoher als in den elf Kreisen
mit 5,9 Leistungsberechtigten pro 1.000 Einwohner/innen. Die héchste Leistungsdichte weisen
die Stadte Kiel, Neumiinster und Flensburg auf. Hier erhalten bezogen auf 1.000 Einwohner/in-
nen etwa doppelt so viele Menschen Wohnleistungen wie im Kreis Dithmarschen. Auch zwi-
schen den Kreisen sind die Unterschiede erheblich. So erhalten in den Kreisen Ostholstein und
Rendsburg-Eckernférde 45 % mehr Menschen Wohnleistungen bezogen auf die Einwohnerzahl
als im Kreis Dithmarschen. Verstarkt sind es Menschen mit einer seelischen Behinderung (psy-
chisch behindert oder suchtkrank), die Wohnleistungen nachfragen.

Aufgrund ihrer Fall- und Ausgabenanteile besitzt die Produktgruppe Wohnen eine herausgeho-
bene Bedeutung innerhalb der Eingliederungshilfe. Die bedeutendsten Leistungen der Produkt-
gruppe (stationares und ambulant betreutes Wohnen) werden daher gesondert dargestellt und
erlautert. Wie Gblich wird das teilstationdre Wohnen dem stationaren Wohnen zugeordnet, um
Datenbriiche zu vermeiden. Die derzeitigen Begrifflichkeiten und damit auch inhaltlichen Dif-
ferenzierungen stationar, teilstationdr und ambulant werden nach Umsetzung der nachsten Re-
formstufe des Bundesteilhabegesetzes ab 2020 entfallen. Gleichzeitig wird auch der Begriff
Wohnleistungen aufgrund der Trennung der Fachleistungen und der Leistungen zur Existenzsi-
cherung im Rahmen des BTHG zur Leistung der Sozialen Teilhabe.
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Stationares Wohnen

DARST. 13:  ENTWICKLUNG DICHTE STATIONARES WOHNEN (INKL. TEILSTATIONARES WOHNEN)

Dichte stat. e 1) jéhrliche
Wohnen 2015 2016 2017 2018 2019 2018.2019 Entwicklung
LB pro 1.000 EW 2015-2019
FL 5,58 5,56 5,45 5,29 5,16 [i -2,6% Ei -2,0%
Kl 3,91 4,01 3,94 3,91 3,93 0,5% 0,1%
HL 4,37 4,55 4,54 4,51 4,35 -3,7% -0,1%
NMS 3,52 3,56 3,58 3,59 3,51 -2,1% -0,1%
HEl 3,15 3,08 3,03 2,89 2,83 -2,1% -2,7%
Rz 2,45 2,39 2,37 2,28 2,29 0,2% -1,7%
NF 3,00 2,99 2,71 2,67 2,43 -8,8% -5,1%
OH 3,50 3,63 3,59 3,60 3,59 -0,3% 0,7%
PI 2,49 2,47 2,43 2,41 2,42 |] 0,3% -0,8%
PLO 2,79 2,81 2,82 2,78 2,71 [i -2,2% -0,7%
RD 3,30 3,33 3,26 3,23 3,31 2,5% 0,1%
SL 3,68 3,63 3,73 3,66 3,72 1,5% % 0,3%
SE 2,37 2,36 2,50 2,41 2,45 1,8% | 0,8%
1z 3,10 2,96 2,89 3,00 3,05 1,5% [[ -0,5%
oD 2,60 2,58 2,67 2,52 2,47 -2,0% [i -1,3%
Gew . Mittel 3,21 3,22 3,20 3,15 3,13 -0,7% -0,6%

Im stationaren Wohnen zeigt sich eine unterschiedliche Entwicklung in den Kommunen Schles-
wig-Holsteins. In 8 von 15 Kommunen ging die Falldichte im Vergleich zum Vorjahr zurlick. In
zehn Kommunen war sie auch tber den Zeitraum der letzten fiinf Jahre riicklaufig. Auffallig ist
der mit 8,8 % starke Riickgang zum Vorjahr im Kreis Nordfriesland und im Unterschied dazu
die Zunahme der Dichte um 2,5 % im Kreis Rendsburg-Eckernférde. Eine Steigerung findet
hier sowohl bei der ambulanten als auch bei der stationaren Dichte statt. Die Kreise mit deut-
lichen Steigerungen im stationdren Wohnen Uber einen mittelfristigen Zeitraum sind die Kreise
Segeberg und Ostholstein.

Zu beachten ist, dass ein Riickgang der Dichte der Leistungsberechtigten pro 1.000 EW zu
einer Zunahme der Fremdbelegung fiihrt, da die Anzahl der Platze nicht reduziert worden ist,
sondern sogar zugenommen hat. Ebenso ist der Bedarf an bezahlbaren (innerhalb der KDU -
Satze) Wohnungen sowie barrierefreiem ,eigenen Wohnraum® gestiegen. Letzteres fiihrt zu
Hemmnissen weiterer ,Ambulantisierung”.
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DARST. 14:  DICHTE DER LB IM STATIONAREN WOHNEN (ZEITREIHE), KEZA 1.3

Tog-KennzahI 1.3 con sens
Dichte der LB im stationdaren Wohnen (inkl. teilstationar) -
pro 1.000 EW gesamtam 31.12

02015 02016 02017 02018 m2019

LB pro 1.000 EW
!
|

FL Kl HL NMS  HEI RZ NF OH Pl PLO RD SL SE 1z oD Gew Stadte Kreise
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Seit dem Hoéhepunkt im Jahr 2016 sinken insgesamt die Fallzahlen im stationaren Wohnen
(voll- und teilstationar), sowohl in den Stadten, als auch in den Kreisen. Die Dichte der Leis-
tungsberechtigten sank von 3,22 im Jahr 2016 auf 3,13 im Jahr 2019. Das Dichteniveau der
Stadte liegt um rund 50 % héher als in den Kreisen. Abweichend davon hat die Stadt Neumdi-
nster eine niedrigere Falldichte als die Kreise Schleswig-Flensburg und Ostholstein.
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Ambulant betreutes Wohnen

DARST. 15: ENTWICKLUNG DICHTE AMBULANT BETREUTES WOHNEN
Dichte amb. Entwicklung (%] jéhrliche
Wohnen 2015 2016 2017 2018 2019 2018-2019 Entwicklung
LB pro 1.000 EW 2015-2019

FL 3,30 3,42 3,58 4,46 4,58 i] 2,8%

N 4,87 4,96 5,34 5,58 5,49 ﬂ -1,5% i]s,O%

HL 3,55 3,82 3,97 4,26 4,23 ﬂ -0,9% i],s%

NMS 5,61 5,58 6,00 6,27 5,93 Ei 1,4%

HE| 1,56 1,53 1,69 1,94 1,94 i 7%
RZ 2,39 2,46 2,75 2,93 3,32 E

NF 2,50 2,61 2,85 3,09 2,89 B,?%

OH 3,40 3,43 3,03 3,40 3,54 %0%

Pl 2,32 2,28 2,42 2,80 2,90 7%
PLO 1,91 1,91 2,10 2,50 2,88

RD 3,48 3,30 3,57 3,77 4,04 tis,s%
SL 2,43 2,46 2,67 2,93 3,23 W

SE 2,86 2,91 3,00 3,11 3,24 Es,z%

1z 2,02 1,90 2,09 2,21 2,25 [| 1,7% 2,6%

Oob 2,73 2,86 2,92 2,92 2,94 |] 0,6% 1,8%

Gew. Mittel 2,98 3,01 3,17 3,42 3,52 2,9% 4,3%

Im Gegensatz zum stationaren Wohnen steigen im ambulanten Wohnen in allen Kommunen
im Mittel die Fallzahlen. Zum Vorjahr betragt der Zuwachs in der Dichte 2,9 %, Gber fiinf Jahre

betrachtet 4,3 %.

In den Kreisen Plén und Herzogtum-Lauenburg ist die Zunahme um 14,9 % bzw. 13,5 %
besonders deutlich und hangt u.a. mit der Umwandlung von stationarer in ambulante Betreu-
ung zusammen. Fir den Kreis Schleswig-Flensburg ist anzumerken, dass der deutliche Zu-
wachs mit der Umstellung des Fachverfahrens und einer Unterfassung der Fallzahlen im Jahr
2018 begriindet liegt.

Inzwischen erhalten im Mittel 3,5 von 1.000 Einwohner/innen landesweit ambulante Wohn-
leistungen der Eingliederungshilfe. In 2015 betrug dieser Wert 2,98.
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DARST. 16:  ENTWICKLUNG DICHTE AMBULANTES WOHNEN

Top-Kennzahl 1.4 con sens
Dichte der LB im ambulanten Wohnen -

pro 1.000 EW gesamtam 31.12
02015 02016 02017 02018 m2019

LB pro 1.000 EW
)

Gew Stadte Kreise
MW
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Die Entwicklung der Fallzahlen im ambulanten Wohnen geht seit Jahren nach oben. In den
Stadten ist in diesem Jahr jedoch ein leichter Riickgang der Dichte um 0,02 pro 1.000 Ein-
wohner/innen festzustellen, der insbesondere durch den Riickgang in der Stadt Neumdiinster
getragen wird.

In den Kreisen ist der dauerhafte Anstieg der Dichte weiterhin ungebrochen. Zu dem Fallzahl-
anstieg im ambulanten Wohnen tragt neben der Umwandlung teilstationarer in ambulante Be-
treuungen vor allem die Steuerung von Neuféllen vorwiegend in ambulante Wohnformen bei.
Auf der anderen Seite stagnieren die Leistungsberechtigten-Zahlen im stationaren Wohnen oder
gehen zurtck.
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DARST. 17:  AMBULANTISIERUNGSGRAD IM BETREUTEN WOHNEN 2014-2018, KEzA 1.10

Top-Kennzahl 1.10 con_ sens
Ambulantisierungsgrad im betreuten Wohnen
(Anteil LB ambulant betreutes Wohnen an allen LB in der Produktgruppe Wohnen)
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Der Ambulantisierungsgrad gibt an, wie hoch der Anteil der ambulanten Leistungen an der
Gesamtsumme aus ambulanten und stationdren Wohnleistungen ist.

Mit einem durchschnittlichen Anteil von 53,0 % hat die Ambulantisierung 2019 den héchsten
Wert seit Beginn des EGH-Benchmarking in Schleswig-Holstein erreicht. Uber den gesamten
Zeitraum der Betrachtung zeigt sich ein stetiger Anstieg des Ambulantisierungsgrads, der die
Folge gezielter fachlicher Steuerung der Kommunen in Schleswig-Holstein darstellt. In den
kreisfreien Stadten ist die Ambulantisierung mit 54,2 % im Mittel geringfligig héher als in den
Kreisen mit 52,4 %. Eine besonders hohe ambulante Quote weist die Stadt Neumdinster mit
62,8 % auf. Der niedrigste Wert bei der Ambulantisierung zeigt sich im Kreis Dithmarschen,
der aber weiterhin Zuwachse verzeichnet und 2019 bei einen Ambulantisierungsgrad von
40,7 % liegt.

Bei der Darstellung der Ambulantisierung ist die Sonderform des ,teilstationaren” Wohnens zu
berlicksichtigen, die es auBer in Schleswig-Holstein in keinem anderen Bundesland gibt. Das
teilstationare Wohnen wird fiir die Berechnung der Ambulantisierungsquote rechnerisch dem
stationaren Bereich zugeordnet. Mit dem Wegfall der Begriffe ambulant und stationar ab 2020
wird flir die Ermittlung der Ambulantisierungsquote eine andere Berechnungsgrundlage not-
wendig werden, um die Anteile in und auBerhalb ,besonderer Wohnformen“ darzustellen.

Das Problem geeigneten und finanzierbaren Wohnraums als Voraussetzung fiir ambulante
Wohnangebote besteht regional in unterschiedlichem AusmaB und schrankt die Ambulantisie-
rung ein, auch wenn sie fachlich méglich und geboten ware.
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DARST. 18:  BRUTTOAUSGABEN PRO EW IN DER PRODUKTGRUPPE WOHNEN, KEZA 1.5

Top-Kennzahl 1.5 CHs
Bruttoausgaben Produktgruppe Wohnen
pro EW in Euro
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Die Bruttoausgaben pro Einwohner/in in der Produktgruppe Wohnen steigen im Durchschnitt
weiter an. Im Jahr 2019 wurden landesweit 139 Euro (2018: 131 Euro) pro Einwohner/in fiir
Wohnleistungen gezahlt. In den Stadten liegt der Wert mit 186 Euro (2018: 181 Euro) deutlich
hoher als in den Kreisen mit 126 Euro (2018: 117 Euro). Steigende Ausgaben pro Einwoh-
ner/in sind eine Folge von Fallzahlzuwachsen und Fallkostensteigerungen. Vergleichsweise
hoch sind die Ausgaben in den Stadten Libeck und Flensburg mit 197 bzw. 195 Euro pro
Einwohner/in. Mit gut 100 Euro relativ niedrig liegen die Ausgaben pro Einwohner/in in den
Kreisen Herzogtum Lauenburg und Stormarn. Mit Ausnahme des Kreises Nordfriesland, wo die
Ausgaben stagnieren, sind die Ausgaben pro Einwohner/in in allen Kommunen steigend.
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DARST. 19:  BRUTTOAUSGABEN PRO LB IN DER PRODUKTGRUPPE WOHNEN, KEZA 1.6

Top-Kennzahl 1.6 con_sens
Bruttoausgaben pro LB in der Produktgruppe Wohnen
in Euro
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Die Bruttoausgaben pro Leistungsberechtigten sind nach einem zweijahrigen Riickgang wieder
gestiegen und liegen bei (iber 20.900 Euro. Dieser Anstieg wird sowohl von einem Zuwachs
der Ausgaben in den Stadten als auch den Kreisen getragen. Der grundsatzliche Anstieg kann
durch Vergiitungsanpassungen durch das vereinfachte Verfahren im Vorwege der weiteren Um-
setzung des BTHG erklart werden.

Um die Unterschiede zwischen den Kommunen zu erklaren, kann als ein Faktor der Grad der
Ambulantisierung und die damit verbundenen niedrigeren Betreuungskosten angefiihrt werden.
Unterdurchschnittliche Ausgaben und eine Giberdurchschnittliche Ambulantisierung lassen sich
fur Kiel, Neuminster, Kreis Pinneberg, Kreis Segeberg und den Kreis Stormarn feststellen. Um-
gekehrt gehen (iberdurchschnittliche Ausgaben und eine unterdurchschnittliche Ambulantisie-
rung in Libeck, Kreis Dithmarschen, Kreis Schleswig-Flensburg und Kreis Steinburg zusam-
men.
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3.3. Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur

Innerhalb der Leistungen im Bereich Arbeit und Ta-
gesstruktur ist die Werkstatt fir Menschen mit Be-
hinderung mit einem Anteil von 80 % der MaBnah-
men und 80 % der Ausgaben die mit Abstand be-
deutendste Leistung. Danach folgt die Tagesforder-
statte mit 11 % der Ausgaben und 7 % der MaB-
nahmen des Produktbereichs Arbeit und Tages-
struktur. Etwa 5 % der MaBnahmen entfallen auf
Tagesstatten flir Menschen mit seelischer Behinde-
rung und, wie im Vorjahr, 3 % auf Arbeits- und Be-
schaftigungsprojekte. In der Zeitreihenbetrachtung
ist darauf zu achten, dass die Arbeits- und Beschaf-
tigungsprojekte bis 2017 noch die ,sonstigen Be-
schaftigungsstatten umfassten, nach der Aufhe-
bung des § 56 SGB XIl ab dem 01.01.2018 jedoch
in dieser Kategorie nicht mehr enthalten sind, und

Leistungen im Bereich Arbeit und Tagesstruktur

Anteile von MaBnahmen (innen) und
Ausgaben (auBen) der Produktgruppe
Tagesstruktur

A&B-Projekte Sonstige Tagesstruktur
10

con__sens
anderen Angeboten zugeordnet wurden (z.B. Tages-
forderstatte, Tagesstatte oder einem Arbeits- und
Beschaftigungsprojekt).
3.3.1. Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur - Gesamtbetrachtung
DARST. 20:  ENTWICKLUNG DER ZAHL DER LB: PRODUKTGRUPPE ARBEIT UND TAGESSTRUKTUR
Leistungsberechtigte in der Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur
differenziert nach Stadten und Kreisen im Zeitverlauf
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In der Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur hat die Zahl der Leistungsberechtigten seit 2011
stetig zugenommen und betragt inzwischen 13.926. In den letzten Jahren hat sich der Fall-
zahlanstieg abgeschwécht. Im vergangen Jahr ist fast eine Stagnation der Entwicklung festzu-
stellen. Die Zahl der Leistungsberechtigten lag 2019 nur um 15 Leistungsberechtigte héher als
im Vorjahr. Da die Anzahl der Platze weiterhin steigt, kommt es auch hier zu einer Zunahme
der Fremdbelegung.

DARST. 21:  ENTWICKLUNG DER BRUTTOAUSGABEN: PRODUKTGRUPPE ARBEIT UND TAGESSTRUKTUR

Bruttoausgaben in der Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur in Mio. Euro
differenziert nach Stadten und Kreisen im Zeitverlauf

e Stadte —Kreise SH Gesamt
300,0

250,0 L — —

200,0 — _— — — — — — — —

187,3 191,0
150,0 -+ — — — — e 1 1731 77,7
e 159,9 ’
1383 143,7

100,0 +— — — — — — — — — —

Bruttoausgaben in Mio. Euro

50,0 -

0,0 -

Ohne Budget flir Arbeit und andere Anbieter

Anders als die zuletzt stagnierenden Fallzahlen setzt sich der Anstieg bei den Bruttoausgaben,
wenn auch abgeschwacht, fort. Die Ausgaben stiegen im vergangen Jahr um 2,3 % nach 4,9%
im Vorjahr. 2019 wurden insgesamt 261 Millionen Euro fir Leistungen der Produktgruppe
Arbeit und Tagesstruktur ausgegeben, wovon rund 73 % auf die Kreise entfallen. Insgesamt
stiegen seit 2011 in Schleswig-Holstein die Ausgaben in der Produktgruppe Arbeit und Tages-
struktur um 72 Mio. Euro bzw. um knapp 40 %. Grlinde fiir den fortlaufenden Ausgabenanstieg
liegen auch hier vor allem in Verglitungsanpassungen.

con _sens 33



TOP 10

Benchmarking der Eingliederungshilfe in Schleswig-Holstein Bericht 2020/Erhebung 2019
3.3.2. Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur - Kommunenvergleich
DARST. 22:  ENTWICKLUNG DICHTE PRODUKTGRUPPE ARBEIT UND TAGESSTRUKTUR
Dichte
cwicng | 28I
Tagesstruktur 2015 2016 2017 AV 2019 2018-2019 Entwicklung
LB pro 1.000 EW 2015-2019
(18 - u65 Jahre)
FL 9,71 10,03 10,00 10,07 10,15 ﬂo,s% ﬂ,l%
K 7,62 7,83 7,79 7,90 7,93 1 0,4% i:i,O%
HL 9,54 9,57 9,45 9,61 9,66 I] 0,5% |] 0,3%
NMS 9,07 9,30 9,68 9,65 9,22 g -4,5% ¥10,4%
HEl 8,90 8,78 9,03 9,27 8,96 -3,3% 1 0,29%
RZ 6,68 6,72 7,25 7,45 7,33 E% -1,6% Igb/o
NF 8,62 8,75 8,65 8,67 8,20 -5,5% ﬁ -1,3%
OH 6,87 6,98 6,63 7,03 713 i:h,5% i]),g%
Pl 5,46 5,55 5,67 5,48 5,48 ﬂ -0,1% l] 0,1%
PLO 7,77 8,17 8,22 8,74 8,68 0 06%
RD 9,44 9,58 9,50 9,63 9,85 2,3% [:Ll%
SL 9,54 9,52 9,53 9,46 9,98 5% $11%
SE 5,84 5,73 6,14 5,99 6,18 3.1% .4%
1z 8,38 8,53 8,66 9,47 9,51 Eil] 0,4% 2%
oD 5,47 5,64 5,69 5,64 5,51 -2,2% ﬂ 0,2%
Gew . Mittel 7,64 7,74 7,81 7,91 7,93 0,2% 0,9%

Im Mittel erhielten 7,93 Leistungsberechtigte pro 1.000 Einwohner/innen tagesstrukturierende
Leistungen der Eingliederungshilfe. Gegentiber dem Vorjahr ist dies ein Anstieg von 0,2 %. Seit
2015 stiegen die Falldichten landesweit um jahrlich 0,9 % im Durchschnitt, am stéarksten im
Kreis Steinburg mit 3,2 %, was insbesondere auf die Entwicklung der Fallzahlen von 2017 auf
2018 zurlickzufuhren ist. Die starke Steigerung im Vergleich zum Vorjahr im Kreis Schleswig-
Flensburg ist auf eine Untererfassung der Fallzahlen im Jahr 2018 zurlickzufiihren. Im Flnf-
Jahres-Mittel sinken den Zahlen lediglich im Kreis Nordfriesland um 1,3 % jahrlich.
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DARST. 23:  DICHTE DER LB IN DER PRODUKTGRUPPE ARBEIT UND TAGESSTRUKTUR (ZEITREIHE), KEZA 2.1A

Top-Kennzahl 2.1.a con_ sens
Dichte der LB in der Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur
pro 1.000 EW 18 bis unter 65 Jahre am 31.12
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In der Zeitreihe zur Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur zeigt sich der stetige Anstieg der
Falldichte Uber den Zeitraum von 2015 bis 2019. Insgesamt liegen Stadte und Kreise im Dich-
teniveau naher zusammen als im Bereich Wohnen. Im Mittel liegt die Dichte bei 9,0 in den
Stadten, bei 7,6 in den Kreisen und bei 7,9 im Landesmittel. Die Dichte in den Stadten ist
dabei im vergangenen Jahr minimal riicklaufig. Dies wird vor allem durch den Riickgang der
Dichte um 4,5 % in Neumunster getragen. Dort sind die Fallzahlen in Werkstatten, in Tages-
statten fir Menschen mit seelischer Behinderung sowie in Arbeits- und Beschéftigungsprojek-
ten im vergangenen Jahr Riicklaufig gewesen. Die niedrigsten Dichten weisen die Kreise Pin-
neberg (5,5), Segeberg (6,2) und Stormarn (5,5) auf.
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DARST. 24:  ENTWICKLUNG DICHTE WFBM

Dichte WfbM . @ jéhrliche
LB pro 1.000 EW 2015 2016 2017 2018 2019 Er;to";:_;éulgg Entwicklung
(18 - u65 Jahre) 2015-2019

FL 8,22 8,33 8,26 8,31 8,24 -0,8% |] 0,1%
Kl 5,80 5,79 5,80 5,96 5,92 -0,6% ﬂo,s%
HL 8,01 7,96 7,76 8,00 7,84 ¥ -2,1% % 05%
NMS 717 7,33 7,59 7,51 7,32 -2,5% ﬂo,s%
HEl 8,18 7,96 8,19 8,31 7,93 ¥ -4,6% [i_"—O,S%
Rz 5,11 5,05 5,35 5,53 5,40 -2,3% Iﬂ4%
NF 7,57 7,54 7,67 7,59 7,10 -6,4% [i -1,6%
OH 5,73 5,85 5,76 5,89 5,82 -1,2% ¥10,4%
Pl 4,25 4,31 4,42 4,30 4,25 -1,2% 0,0%
PLO 6,33 6,48 6,61 6,88 6,80 -1,2% lﬂ;%
RD 7,82 7,92 7,96 8,05 8,18 ,5% E,l%
SL 8,09 7,99 7,91 7,84 8,06 2/9% ﬂ -0,1%
SE 4,36 4,30 4,48 4,41 4,51 1% i]),g%
1z 7,42 7,54 7,72 8,25 8,35 1,2% 0%
oD 4,31 4,37 4,37 4,36 4,30 [I -1,4% ﬂ -0,1%
Gew . Mittel 6,26 6,27 6,34 6,41 6,35 -0,8% 0,4%

Die Dichte- und Fallzahlentwicklung bei den Leistungsberechtigten in den Werkstatten variiert
zwischen den Kommunen. In 11 der 15 Kommunen gab es zum Vorjahr einen Fallzahlriick-
gang. Dies fihrt zu einem Riickgang der Dichte im Landesmittel von 0,8 %. Auffallend stark
geht die Zahl in den Kreisen Nordfriesland (-6,4 %) und Dithmarschen (-4,6 %) zuriick. Im
Vergleich zu 2015 steigt der landesweite jahrliche Durchschnitt um 0,8 % an. Im Kreis Dith-
marschen filhrten SteuerungsmaBnahmen zum Rickgang der Dichte. So wurde das
Jobcoaching innerhalb der Werkstatten ausgebaut. Dies bedeutet, dass sich Mitarbeitende der
Werkstatt aktiv um die Akquise von ausgelagerten Praktika und Arbeitsplatze kimmern. Zudem
hat sich ein Team von Mitarbeitenden auf die Gesamtplanung zur Teilhabe am Arbeitsleben
spezialisiert. Dies hat dazu gefiihrt, dass die automatische Steuerung aus dem Berufsbildungs-
bereich in den Arbeitsbereich der Werkstatten nicht mehr stattgefunden hat. In diesem Zusam-
menhang wurde die Gesamtplanung mit dem Fokus “allgemeiner Arbeitsmarkt” intensiviert.
Des Weiteren wurde das Budget fiir Arbeit sowie das Modellprojekt ,Ubergénge schaffen —
Arbeit inklusiv* aktiv geférdert und bei potenziellen Arbeitgebern vorgestellt. Diese drei MaB-
nahmen erklaren den deutlichen Riickgang der Dichte der Leistungsberechtigten in den WfbM
im Kreis Dithmarschen

Die Leistungen in Werkstatten fur behinderte Menschen haben weiterhin mit 80 % der MaB-
nahmen und Ausgaben die groBte Bedeutung innerhalb der Produktgruppe Arbeit und Tages-
struktur, so dass die Entwicklung der Gesamtproduktgruppe dadurch maBgeblich gepragt wird.
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DARST. 25:  BRUTTOAUSGABEN PRO EW IN DER PRODUKTGRUPPE ARBEIT UND TAGESSTRUKTUR, KEZA 2.6

Top-Kennzahl 2.6 con_ sens
Bruttoausgaben Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur
pro EW in Euro
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Fir Leistungen der Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur gaben die Sozialhilfetrager in
Schleswig-Holstein durchschnittlich knapp 90 Euro (2018: 88 Euro) pro Einwohner/in aus.
Die Tendenz ist weiterhin ansteigend. Dies trifft sowohl auf die kreisfreien Stadte als auch auf
die Kreise zu. Uber den Zeitraum der vergangenen fiinf Jahre stiegen die Ausgaben pro Ein-
wohner/in fir alle 15 Kommunen an, im Durchschnitt um 10,67 Euro pro Einwohner/in. Ins-
gesamt wenden die Stadte im Vergleich zu den Kreisen durchschnittlich etwa 24 Euro mehr
pro Einwohner/in auf. In den Stadten Flensburg und Neumdinster liegen die jahrlichen Ausgaben
pro Kopf mit 126,38 bzw. 114,03 Euro etwa doppelt so hoch wie in den Kreisen Pinneberg
und Stormarn. Neben einem Fallzahlanstieg sind es vor allem Vergiitungserh6hungen die zu
der Ausgabensteigerung fiihren.
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DARST. 26:  BRUTTOAUSGABEN PRO LB IN DER PRODUKTGRUPPE ARBEIT UND TAGESSTRUKTUR, KEZA 2.7

Top-Kennzahl 2.7 con_sens
Bruttoausgaben Produktgruppe Arbeit und Tagesstruktur
pro LB am 31.12 in Euro
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Die Fallkosten flir Leistungsberechtigte in den Werkstatten liegen landesweit bei rund 18.650
Euro pro Fall. Dabei weisen die Werte eine geringere Spannbreite als andere Leistungsarten
auf. Zu 2018 sind die Fallkosten insgesamt um etwa 2,1 % gestiegen. Getragen wird der An-
stieg vor allem von deutlichen Steigerungen in Neumdinster sowie den Kreisen Plén und Stein-
burg. Hier setzen sich die Entwicklungen der vergangenen Jahre jeweils verstarkt fort. Auch
hier liegen die Griinde zum Teil in riickwirkenden Vergiitungsanpassungen sowie der Anpas-
sung und damit Erhéhung der Vergltungsvereinbarungen. Der deutliche Riickgang im Kreis
Segeberg ist durch einen ungewdhnlich hohen Vorjahreswert zu begriinden. 2018 wurde auf-
grund rlckwirkender Vergltungssteigerungen fiir 2017 nachgezahlt. Wird der Vorjahreswert
auBer Acht gelassen, ist eine leicht kontinuierliche Steigerung erkennbar, die unter dem Lan-
desdurchschnitt liegt.
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3.4. Produktgruppe Hilfen zur angemessenen Schul- und Ausbildung
(Schule)

Die Hilfen zur angemessenen Schul- und Ausbil-

. . . . Leistungen im Bereich Schul- und Ausbildun
dung werden in erster Linie durch die Integrations- & =

hilfen bestimmt, auf die 82 % der MaBnahmen und Anteile von MaBnahmen (innen) und

71 % der Ausgaben der Produktgruppe entfallen. Ausgaben (auBen) der Produktgruppe
Schul- und Ausbildung
Die vollstationare Betreuung, in der zum Teil die Sonstige

Leistungen

héchsten Fallkosten fur Leistungen der Eingliede-
rungshilfe anfallen, ist von besonderer finanzieller
Bedeutung. 19 % der Bruttoausgaben werden
durch Leistungen in Internaten verursacht, bei nur
6 % der MaBnahmen.

Teilstat.
Betreuung

Die teilstationaren Hilfen zur angemessenen Schul-
bildung machen einen Anteil von jeweils 8 % der
Ausgaben und der MaBnahmen aus. Integrations-

hilfen
. con_ sens
3.4.1. Produktgruppe Schul- und Ausbil-
dung — Gesamtbetrachtung
DARST. 27:  ENTWICKLUNG DER ZAHL DER LB: PRODUKTGRUPPE SCHUL- UND AUSBILDUNG
Leistungsberechtigte in der Produktgruppe Schul- und Ausbildung
differenziert nach Stadten und Kreisen im Zeitverlauf
mmm Stadte ——Kreise SH Gesamt
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Seit 2012 bis 2017 hatte sich die Fallzahl der Produktgruppe Schul- und Ausbildung sehr
dynamisch entwickelt. Nachdem sich ein abflachendes Wachstum von 2014 bis 2016 ange-
deutet hatte, war 2017 wieder ein deutlicher Fallzahlanstieg zu verzeichnen. In 2018 stagniert
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die Entwicklung. Auch beglinstigt durch die Untererfassung der Fallzahlen in Schleswig-Flens-
burg im Jahr 2018 ist im Jahr 2019 wieder ein deutlicher Fallzahlanstieg auf 2.195 Leistungs-
berechtigte zu beobachten.

DARST. 28:  ENTWICKLUNG DER BRUTTOAUSGABEN: PRODUKTGRUPPE SCHUL- UND AUSBILDUNG

Bruttoausgaben in der Produktgruppe Schul- und Ausbildung in Mio. Euro
differenziert nach Stadten und Kreisen im Zeitverlauf
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Die Bruttoausgaben sind seit 2012 von 23,8 Mio. Euro auf 32,3 Mio. Euro im Jahr 2017
angestiegen. Seitdem ist ein Rickgang der Ausgaben um etwa 7 % auf 29,6 Millionen Euro zu
beobachten. Der Riickgang im Vergleich zum Vorjahr wird vor allem von den Stadten getragen
(-1,9 Millionen Euro).
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3.4.2. Produktgruppe Schul- und Ausbildung - Kommunenvergleich
DARST. 29:  ENTWICKLUNG DICHTE PRODUKTGRUPPE SCHUL- UND AUSBILDUNG
Dichte
Produktgruppe Entwicklung Q)jahrliche
Schul u. Ausb. 2015 2016 2017 2018 2019 20182019 | ENtWicklung
LB pro 1.000 EW 2015-2019

(6.-.u18 Jahre) b

FL 9,45 9,90 10,25 11,89 1421 s 5% 0,79

K 5,94 6,64 7,43 7,45 7,37 [I -1,2% !ﬂs%

HL 9,72 9,21 9,65 9,99 9,99 ! 0.0% _I] 0,7%

NMS 7,91 8,74 8,57 8,15 5,77 Eiﬁg,z% El..:.?..z.‘?%?..

HEl 6,68 8,16 8,61 9,74 10,83 1,2% 8%
Rz 5,55 5,88 6,63 6,13 6,78 %),6% EZ%

NF 457 4,79 5,47 5,97 7,25 5% -@

OH 8,00 6,47 7,03 6,79 7,38 18,7% l—Z,O%

PI 5,86 6,10 6,62 6,60 6,99 il 5,99 ! 5%

PLO 4,64 5,20 5,54 6,07 6,57 18,1% _ﬂ%
RD 6,36 5,53 5,98 5,23 500, 4400 [ W 58%

SL 3,33 3,07 3,97 3,12 4,98 7% l_@o

SE 5,95 6,34 7,22 6,65 6,46 [!ﬁ-z,s% 2,1%

1z 5,03 5,22 5,51 6,60 6,81 3,1% 9%

oD 4,38 3,86 3,66 3,99 3,75 |] -6,1% I] -3,8%

Gew . Mittel 6,01 6,02 6,54 6,54 6,89 5,4% 3,5%

Gegenliber 2018 ist die Gesamtdichte stark gestiegen. Auch an dieser Stelle ist auf die Unter-
erfassung der Leistungsberechtigten-Zahlen im Kreis Schleswig-Flensburg fiir das vergangene
Berichtsjahr hinzuweisen, die bei der Bewertung der Gesamtdichten-Entwicklung zu berick-
sichtigen ist und die deutliche Steigerung um 59,7 % erklart.

Erkennbar ist, dass die Entwicklung der Leistungsberechtigten-Zahlen zum Teil sehr unter-
schiedlich verlauft, unabhangig davon, ob es sich um eine Stadt oder einen Kreis handelt.
Grundsatzlich finden Veranderungen in den Stadten auf einem héheren Dichteniveau statt. Zu
beachten ist, dass bereits kleine absolute Veranderungen in den Leistungsberechtigten-Zahlen
zu deutlichen Veranderungen in den Prozent-Werten fiihren. Aus diesem Grund ist die langer-
fristige Perspektive ab 2015 aufschlussreicher. In vier Kommunen hat seit 2015 die Falldichte
abgenommen. Im Gegensatz dazu haben mit einer um mehr als 10 % erhéhten Dichte der
Kreis Dithmarschen (+56 LB), Flensburg (+50 LB), der Kreis Nordfriesland (+43 LB), der
Kreis Plon (+28 LB) und der Kreis Schleswig-Flensburg (+27 LB) bei den Fallzahlen zuge-
nommen.
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DARST. 30:  DICHTE DER LB IN DER PRODUKTGRUPPE SCHUL-UND AUSBILDUNG (STAPELGRAFIK), KEZA 3.1

Top-Kennzahl 3.1 con_sens
Dichte der LB in der Produktgruppe Schul- und Ausbildung
differenziert nach Produkt pro 1.000 EW (6 bis unter 18 Jahre) am 31.12.
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Die Darstellung differenziert nach Produkten und zeigt die Bedeutung der einzelnen Leistungen
im Bereich der Schul- und Ausbildung. Auffallig ist der im Kreis Pl6n bereits seit langem be-
kannte hohe Umfang vollstationarer und teilstationarer Hilfen zur angemessenen Schulbildung.
Hier gibt es nur geringfiigige Anderungen von Jahr zu Jahr. Insgesamt nehmen in allen Kom-
munen Integrationshilfen innerhalb der Produktgruppe den gréBten Anteil ein. In Liibeck, Flens-
burg, den Kreisen Nordfriesland, Dithmarschen und Ostholstein machen diese liber 90 % der
Leistungen innerhalb der Produktgruppe aus.

Erkennbar ist, dass in den kreisfreien Stadten deutlich mehr Kinder und Jugendliche Leistungen
erhalten als in den Kreisen. Das Dichteniveau der Stadte liegt im Mittelwert ca. 40 % hoher,
insbesondere in den Stadten Flensburg und Libeck. Weit unterdurchschnittlich ist die Fall-
dichte im Kreis Stormarn.

In den Stadten Flensburg, Kiel und Neumuinster sowie den Kreisen Schleswig-Flensburg und
Rendsburg-Eckernférde werden vergleichsweise viele sonstige Leistungen erbracht. Zum Be-
reich der sonstigen Leistungen gehéren z.B. die Schiilerbeférderung und die Hilfsmittelausstat-
tung im Einzelfall.
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DARsT. 31: DICHTE DER LB MIT INTEGRATIONSHILFEN, KEZA 3.2
Nur Integrationshilfen, die

durch das SGB XIl finanziert Top-Kennzahl 3.2 Cori_Hore
werden, sind abgebildet Dichte der LB mit Integrationshilfen

pro 1.000 EW 6-u. 18 Jahre am 31.12
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Im Mittel steigt die Dichte der Leistungsberechtigten mit Integrationshilfen sowohl in den Stad-
ten als auch in den Kreisen an.

Die Entwicklung in den einzelnen Kommunen verlauft allerdings sehr gegensétzlich. In zehn
Kommunen steigen die Dichtewerte, darunter in Flensburg auffallend stark. Insbesondere die
Entwicklung in Flensburg ist ausschlaggebend dafiir, dass die Dichte in den Stadten weiterhin
steigt. Mehr als acht von 1.000 Kindern und Jugendlichen erhielten durchschnittlich in den
kreisfreien Stadten im Jahr 2019 Integrationshilfen in Regel- und Férderschulen.

Nicht nur in der Entwicklungsrichtung, sondern auch bei der Héhe der Dichte sind die Unter-
schiede zwischen den Kommunen groB3. So ist die Falldichte in Flensburg fast flinf Mal so hoch
wie im Kreis PI6n — ahnlich hoch ist der Abstand zur Dichte im Kreis Stormarn und im Kreis
Schleswig-Flensburg. In Flensburg beruht die Steigerung auf einem deutlichen Anstieg gestellter
und bewilligter Antrage.

Neben den Integrationshilfen nach dem SGB Xl gibt es eine identische Leistung fiir Kinder mit
seelischer Behinderung nach § 35a SGB VIII. Die Anteile von Integrationshilfen im SGB XII und
SGB VIl sind zwischen den Kreisen und kreisfreien Stadten sehr verschieden. Teilweise werden
Integrationshilfen verstéarkt tiber das SGB VIl geleistet, mit daraus resultierenden niedrigen
Dichten der Integrationshilfen aus der Eingliederungshilfe. Umgekehrt kénnen Integrationshil-
fen fast ausschlieBlich aus dem SGB Xl finanziert werden, was zu besonders hohen Dichte-
werten fuhrt. In der Stadt Liibeck wird ein sogenanntes ,Poolingmodell” praktiziert, das Leis-
tungen des SGB VIII und SGB XII vereint. Aus der Systematik des Pools ergibt sich allerdings,
dass die dort geleisteten Hilfen nicht durch valide Zahlen darzustellen sind. Das Poolingmodell
wird ggf. in Zukunft auch in der Stadt Flensburg eingefiihrt, um die mit dem Dichteanstieg
einhergehende Ausgabensteigerung zu verringern.
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DARST. 32:  BRUTTOAUSGABEN PRODUKTGRUPPE SCHUL- UND AUSBILDUNG PRO EW, KEZA 3.3

Top-Kennzahl 3.3 con__sens
Bruttoausgaben Produktgruppe Schul- und Ausbildung

pro EW in Euro
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Landesweit werden durchschnittlich 13,20 Euro pro Einwohner/in aufgewendet (2018: 11,76
Euro). Auffallend ist der Wert der Stadt Flensburg, der mehr als doppelt so hoch wie der Durch-
schnitt ausfallt. Vergleichsweise hohe Fallzahlen und ein hohes Preisniveau im Bereich der
Schul- und Ausbildung fiihren zu den héchsten Bruttoausgaben pro Einwohner/in.

Seit Jahren steigen die Bruttoausgaben pro Einwohner/in im Mittel in Schleswig-Holstein an.
Demgegen(iber stehen deutliche und kontinuierliche Riickgénge in der Stadt Neumdinster sowie
stagnierende Entwicklungen im Kreis Stormarn. Im vergangenen Jahr sanken zudem die Aus-
gaben in den Kreisen Nordfriesland und Pinneberg.

Insgesamt sind die Bruttoausgaben pro Einwohner/in seit 2015 von 10,13 Euro auf 13,20
Euro gestiegen, starker in den Stadten (von 9,95 auf 15,80 Euro) als in den Kreisen (von 10,20
auf 12,26 Euro).

Da die Integrationshilfen die Ausgaben anteilsmaBig innerhalb der Produktgruppe dominieren,
wirde eine Betrachtung ausschlieBlich der Integrationshilfen zu einer ahnlichen Darstellung
mit vergleichbaren Relationen und Entwicklungen flihren, lediglich auf einem um etwa zwei bis
vier Euro niedrigeren Niveau. Die Ausnahme bildet der Kreis Plon, bei dem der Anteil an Aus-
gaben flir Leistungsberechtigte mit vollstationarer/teilstationarer Betreuung als Hilfen zur ange-
messenen Schulbildung die Ausgaben flir Integrationshilfen Gbertrifft.
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3.5.

Innerhalb der Produktgruppe der heilpadagogischen
Leistungen entfallen mit 61 % die weitaus meisten
MaBnahmen auf die mobile ambulante Friihférde-
rung. Durch die im Vergleich zu den teilstationaren
Leistungen niedrigeren Fallkosten, fallen hierfiir je-
doch nur 38 % der Gesamtausgaben innerhalb der
Produktgruppe an. Demgegeniiber verursachen
33 % der Leistungen in Kindertageseinrichtungen
60 % der Bruttoausgaben. Die Bedeutung der heil-
padagogischen Gruppen in Kindertageseinrichtun-
gen ist abnehmend. In sieben Kommunen des Lan-
des wurden zum Stichtag 31.12.2019 null oder ein
Leistungsberechtigter gezahlt. 6 % der Leistungen
entfallen auf die Komplexleistung Interdisziplinare
Frihférderung, die im Gegensatz zu den Solitarleis-
tungen teilweise durch die Krankenkassen mitfinan-

Produktgruppe Heilpadagogische Leistungen (Heilpadagogik)

Leistungen im Bereich Heilpadagogische Leistungen

Anteile von MaBnahmen (innen) und
Ausgaben (auBen) der Produktgruppe
Heilpadagogische Leistungen

IFF

Kindertages-

einrichtungen Ambulante

Friihforderung

con__ sens
ziert wird.
3.5.1. Produktgruppe Heilpadagogische Leistungen - Gesamtbetrachtung
DARST. 33: ENTWICKLUNG DER ZAHL DER LB: PRODUKTGRUPPE HEILPADAGOGISCHE LEISTUNGEN
Leistungsberechtigte in der Produktgruppe Heilpadagogische Leistungen
differenziert nach Stadten und Kreisen im Zeitverlauf
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Nach einem leichten Riickgang der Kinder mit heilpadagogischen Leistungen der Eingliede-
rungshilfe in 2018, steigt deren Zahl in 2019 um insgesamt 115 (1,6 %) an. Dabei geht sie
in den Stadten um 64 (3,1 %) zurilick, wahrend sie in den Kreisen um 179 Leistungsberech-
tigte (2,3 %) ansteigt. Seit 2019 ist die Anzahl der Leistungsberechtigten um 677 Kinder und

damit um 10 % angestiegen.

con _sens
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DARST. 34:  ENTWICKLUNG DER BRUTTOAUSGABEN: PRODUKTGRUPPE HEILPADAGOGISCHE LEISTUNGEN

Bruttoausgaben in der Produktgruppe Heilpddagogische Leistungen in Mio. Euro
differenziert nach Stadten und Kreisen im Zeitverlauf
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Der seit 2013 anhaltende Trend der Ausgabensteigerung setzt sich fort. Im Jahr 2019 lagen
die Bruttoausgaben in der Produktgruppe heilpddagogische Leistungen bei 87,5 Mio. Euro.
Dies sind knapp 8 Millionen Euro bzw. 10 % mehr als im Vorjahr. Die Entwicklung der Ausga-
ben verlauft in den Kreisen (+10,7 %) als auch in den Stadten (+10,1 %) nahezu parallel.
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3.5.2. Produktgruppe Heilpadagogische Leistungen - Kommunenvergleich
DARST. 35:  ENTWICKLUNG DICHTE PRODUKTGRUPPE HEILPADAGOGISCHE LEISTUNGEN
Dichte
. jahrliche
Pro?ﬁltr?;; .ppe 2015 2016 2017 2018 2019 E';to";;c'; (')ulgg EQn)th icklung
LB pro 1.000 EW 2015-2019
(0 - u7 Jahre)
FL 61,72 55,02 54,40 50,77 49,92 ¥ -1.7%
KI 35,96 41,40 44,19 44,23 45,99 1a,0%
HL 61,22 63,36 64,86 65,92 60,40 ¥ -8.4% :% -0,3%
NMS 41,73 48,59 48,67 41,29 38,42 ¥ -7,0% [ % -2.0%
HE! 31,06 31,55 32,47 29,68 29,68 | 0,0% -1,1%
Rz 35,01 34,39 31,41 30,31 31,60 1 a,3%
NF 34,67 33,41 32,17 30,54 39,75 1%
OH 50,77 41,76 46,93 48,32 46,01 0 -a,8%
PI 32,36 29,35 29,71 29,48 30,65 8] 2,00 ¥ -1.4%
PLO 53,33 51,55 54,75 51,41 52,48 1 2,19  -0.4%
RD 24,46 25,81 24,53 25,47 25,59 i 0,5% El,l%
SL 37,56 35,96 37,16 28,87 35,63 83,49 ¥ 13%
SE 40,01 41,71 42,00 43,30 45,71 2 5.6% %
Iz 30,04 27,96 29,49 33,88 35,89 1 5,9% 6%
oD 44,82 43,26 47,34 44,54 39,47 [i-11,4% -3,1%
Gew . Mittel 39,68 39,14 40,10 39,06 39,70 1,6% 0,0%

Insgesamt erhielten durchschnittlich 39,7 von 1.000 Kindern unter 7 Jahren heilpadagogische
Leistungen. Dies sind 1,6 % mehr als ein Jahr zuvor.!

In fiinf Kommunen ist die Fallzahl gegeniiber dem Vorjahr gesunken (2019 waren es sieben
Kommunen). Die starke Steigerung im Kreis Schleswig-Flensburg beruht auch hier auf der Un-
tererfassung der Fallzahlen im Jahr 2018.

In der mittelfristigen Betrachtung seit 2015 weisen zehn Kommunen im Mittel jahrlich sin-
kende Dichtewerte zwischen -0,3 % (Stadt Liibeck) und -5,2 % (Stadt Flensburg) auf. Der
starke Rilickgang im Kreis Stormarn (-3,1 %) ist auf einen Fachkraftemangel sowie die Schlie-
Bung einer Praxis fiir Frihférderung im Laufe des Jahres 2019 zuriickzufiihren.

Der Dichtewerte bei der Stadt Kiel ist mit 6,3 % mittelfristig am starksten angestiegen. Griinde
fur den Zuwachs sind u.a. die Zuwanderung von Familien aus Kriegsgebieten, die zum Teil
durch die traumatisierenden Bedingungen der Flucht erheblichen belastet sind. Die Integration
wird weiterhin erschwert durch fehlende Sprachkenntnisse und einer unbekannten Kultur. Au-
Berdem wird wahrgenommen, dass die konzeptionelle Ausrichtung der Kitas bei erhdhten be-
hinderungsbedingten Bedarfen der Kinder eine starkere Inanspruchnahme von heilpadagogi-
schen Leistungen fordert.

1 Kurzfristig vor Veroffentlichung meldete der Kreis Nordfriesland aktualisierte Daten, die in dieser Grafik
nicht berlicksichtigt wurden. Diese verringern den ausgewiesenen Anstieg der Dichte um etwa 50%.
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DARST. 36:  DICHTE DER LB IN DER PRODUKTGRUPPE HEILPAD. LEISTUNGEN, KEZA 4.1

) ) Top-Kennzahl 4.1 L _ con sens
Dichte der LB in der Produktgruppe Heilpdd. Leistungen -
differenziert nach Produkt pro 1.000 EW 0 bis unter 7 Jahre am 31.12.
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Heilpadagogische Leistungen orientieren sich grundsatzlich an der Lebenssituation der Familie
und dem individuellem Bildungs- und Férderbedarf des Kindes. In den Kommunen haben sich
unterschiedliche Strukturen und Schwerpunksetzungen im Bereich der heilpadagogischen Leis-
tungen herausgebildet.

Die ambulanten Frihférderleistungen Gberwiegen mit insgesamt 4.347 Inanspruchnahmen
deutlich die Komplexleistung interdisziplinare Frihférderung und die Leistungen in Kinderta-
geseinrichtungen. Abweichend davon gibt es in Flensburg einen tberdurchschnittlichen Anteil
(rund 80 %) an Kindern mit Einzelintegration in Kindertagesstatten. Auch im Kreis Plon (23 %)
spielt diese Leistung eine wichtige Rolle. Kindertagesstatten mit heilpadagogischen Kleingrup-
pen existieren noch in zehn Kommunen, darunter zwei Kommunen flr die 2019 zum Stichtag
jeweils ein Kind gezahlt wurde und die Ausgaben ebenfalls seit Jahren deutlich zurlickgehen.
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DARST. 37:  DICHTE DER LB IN DER PRODUKTGRUPPE HEILPAD. LEISTUNGEN, KEZA 4.1A

Top-Kennzahl 4.1a con_sens
Dichte der LB in der Produktgruppe Heilpéd. Leistungen
pro 1.000 EW 0 bis unter 7 Jahre am 31.12.
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Im Landesdurchschnitt hat sich der Dichtewert mit rund 40 leistungsberechtigten Kindern pro
1.000 Kinder seit 2015 kaum verandert. Demgegeniiber ist er in den Stadten in den letzten
Jahren auf hohem Niveau leicht gestiegen und in den Kreisen auf niedrigerem Niveau minimal
gesunken. 2019 sinkt der Durchschnittswert im Vergleich zum Vorjahr um 1,6 pro 1.000
Einwohner/innen in den Stadten und steigt um 1,3 pro 1.000 Einwohner/innen in den Kreisen.
Im Landesschnitt ergibt sich so eine durchschnittliche Dichte von 39,7 Leistungsberechtigten.
Mit Blick auf einzelne Kommunen stehen fiinf Kommunen mit sinkenden neben neun Kommu-
nen mit zunehmenden Dichtewerten. Im Kreis Dithmarschen stagniert zudem die Entwicklung
nach einem deutlichen Riickgang im Vorjahr (-10,7 %).

49



TOP 10

Benchmarking der Eingliederungshilfe in Schleswig-Holstein Bericht 2020/Erhebung 2019

DARST. 38:  BRUTTOAUSGABEN PRODUKTGRUPPE HEILPAD. LEISTUNGEN PRO EW, KEZA 4.5

Top-Kennzahl 4.5 con sens
Bruttoausgaben Produktgruppe Heilpad. Leistungen pro EW o

in Euro differenziert nach Produkten
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Bruttoausgaben in Euro pro EW

Insgesamt haben die Kommunen in Schleswig-Holstein im Erhebungsjahr im Mittel 30,13 Euro
pro Einwohner/in (2019: 27,40 Euro) fiir heilpddagogische Leistungen der Eingliederungshilfe
aufgewendet. Dies sind rund 10 % mehr als im Vorjahr.

Bei den Bruttoausgaben pro Einwohner/in fiir heilpadagogische Leistungen fallt die Stadt Flens-
burg mit weit iberdurchschnittlichen knapp 68,09 Euro auf. Hier kommt es zur Stichtagsprob-
lematik, so lang bspw. die Zahl der aktiven Falle in der ambulanten Friihférderung im 2. Quartal
2019 bei 44 aktiven Fallen liegt und zum Stichtag 31.12 bei nur noch 29.

Die durchschnittlichen Fallkosten fiir alle Leistungen in Kindertagesstatten — heilpadagogische
Tagesgruppen, integrative Kindergartengruppen und Einzelintegration — liegen bei ca. 22.900
Euro (2018: 21.300 Euro), fiir die ambulante Frihférderung bei ca. 7.700 Euro (2018: 7.100
Euro) und die Komplexleistung interdisziplinare Friihférderung bei ca. 4.700 Euro (2018:
4.100 Euro). Die Leistungszusammensetzung hat daher einen entscheidenden Einfluss auf die
Gesamtausgaben der Produktgruppe. Gleichwohl sind die Steigerungsraten in allen Produkt-
gruppen deutlich.
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4.

Kontextfaktoren

Zusammenhang mit Kontextfaktoren in der Eingliederungshilfe

Wie bereits in alteren Berichten dargestellt, gibt es Kontextfaktoren, die statistische
Zusammenhange mit den Daten aus dem Kennzahlenvergleich der Eingliederungshilfe
aufweisen. Dabei kristallisierten sich vier Kontextfaktoren heraus, die groBe Uberein-
stimmung mit der Auspragung bestimmter Kennzahlen aufwiesen:

[w] die Arbeitslosenquote

Die Quote umfasst sowohl die Personen im Rechtskreis des SGB Il als auch jene im
Rechtskreis des SGB Ill. Als arbeitslos im Sinne der Arbeitslosenstatistik gelten Perso-
nen, die voriibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen, eine versiche-
rungspflichtige Beschaftigung suchen und dabei den Vermittlungsbemiihungen der
Agentur fir Arbeit zur Verfugung stehen und sich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos
gemeldet haben. (Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit)

[w] die Unterbeschaftigungsquote

In der Unterbeschaftigung werden zusatzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die
Personen erfasst, die nicht als arbeitslos im Sinne des Sozialgesetzbuches (SGB) gel-
ten, weil sie Teilnehmer/innen an einer MaBnahme der Arbeitsférderung oder kurzfristig
erkrankt sind. Das Konzept der Unterbeschaftigung ermdglicht so ein umfassendes Bild
vom Defizit an regularer Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt. (Quelle: Statistik der
Bundesagentur fiir Arbeit)

[w] die Dichte der Empfanger/innen von Arbeitslosengeld Il

Arbeitslosengeld Il kénnen alle erwerbsfahigen leistungsberechtigten Personen im Alter
von 15 Jahren bis zur gesetzlich festgelegten Altersgrenze zwischen 65 und 67 Jahren
erhalten. Personen, die nicht erwerbsfahig sind, kénnen Sozialgeld erhalten. (Quelle:
Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit)
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DARST. 39:  ARBEITSLOSENQUOTE

Arbeitslosenquote

mEmmArbeitsiosenquote 2019 ====|\ittelwert —e=——=MW Stadte  ===MW Kreise

Arbeitslosenquote in %

FL Kl HL NMS HEI RZ NF OH Pl PLO RD SL SE 1z oD

Die dargestellten Arbeitslosenquoten als Anteil der Arbeitslosen an der Gesamtzahl der zivilen
Erwerbspersonen entsprechen dem erwarteten Bild. In den Stadten liegt die Arbeitslosenquote
im Durchschnitt bei 7,7% und damit mehr als 75 % lber dem Mittelwert der Kreise (4,4). Der
Landesmittelwert liegt bei einer Arbeitslosenquote von 5,3 %.

Den hochsten Wert weist die Stadt Flensburg mit einer Quote von 8,0% auf. Dieser liegt fast
2,5-mal so hoch wie im Kreis Stormarn. Die dortige Quote liegt bei 3,1 %.
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DARST. 40:  DICHTE BEZIEHER VON ALG |l ODER SOZIALGELD GESAMT

Dichte Bezieher von ALG Il oder Sozialgeld gesamt
Bezieher pro 1.000 Einwohner am 31.12

mmmDichte Bezieher von ALG 112019 === Mittelwert e=——=MWV Stadte ==——=MW Kreise
140

132,0

115,0 =~ 114,9

Bezieher pro 1.000 EW.

FL Kl HL NMS HEI RZ NF OH Pl PLO RD SL SE 1z oD

Die Dichte der Bezieher/innen von ALG Il oder Sozialgeld pro 1.000 Einwohner/innen zeichnet
ein ahnliches Bild. Die Dichte der Bezieher/innen ist in den kreisfreien Stadten mit 120,4 fast
doppelt so hoch, wie in den Kreisen (60,9). Die héchste Dichte weiBt die Stadt Kiel mit 132
Bezieher/innen pro 1.000 Einwohner/innen auf. Dem entgegen steht der Kreis Stormarn mit
40,7 Bezieher/innen pro 1.000 Einwohner/innen. Die dortige Dichte entspricht etwa 54 % des
Landesmittelwertes von 76,7.
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DARST.41:  UNTERBESCHAFTIGUNGSQUOTE

Unterbeschaftigungsquote

mmm Unterbeschéftigungsquote 2019 e===Mittelwert = e===MW Stadte = ====MW Kreise

Anteil der Unterbeschaftigten in Prozent

FL Kl HL NMS HEI RZ NF OH Bl PLO RD SL SE 1z oD

Die Unterbeschaftigungsquote zeigt die relative Unterauslastung des erweiterten Arbeitskrafte-
angebots. Dieses setzt sich zusammen aus:

[=] allen zivilen Erwerbspersonen
= Teilnehmer an Aktivierung und beruflicher Eingliederung

= Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung (einschl. Férderung der Teilhabe von behin-
derten Menschen am Arbeitsleben)

= Fremdférderung
=] Personen, die wegen 53a Abs. 2 SGB Il nicht arbeitslos zahlen
= Kurzfristige Arbeitsunfahigkeit

Auch in der Unterbeschaftigungsquote als Anteil des erweiterten Arbeitskrafteangebots zeichnet
sich ein ahnliches Bild ab. Der Mittelwert der Kreise (6,1) liegt auf ca. 56 % des Niveaus des
Mittelwertes der Stadte (10,9). Im Landesmittel entspricht die Unterbeschaftigungsquote etwa
7,4 Unterbeschéftigten. Am hdochsten ist die Unterbeschéftigtenquote in Flensburg und Kiel
mit je 11,1 Unterbeschéftigten wahrend sie in Stormarn mit 4,4 Unterbeschaftigten am nied-
rigsten ist.

Fiir den Vergleich wurden statistische Zusammenhange (,,Korrelationen®) zwischen den einzel-
nen Indikatoren bzw. Kennzahlen ausgewertet. Dabei ergeben sich fiir den Bereich Arbeit eine
Anzahl von starken statistischen Zusammenhangen. Die Dichte der Leistungsberechtigten EGH
korreliert stark mit der Arbeitslosenquote (Korrelationskoeffizient von 0,91), der ALG 2-Quote
(Korrelationskoeffizient von 0,89) sowie der Unterbeschaftigungsquote (Korrelationskoeffizient
von 0,91). Einer perfekten Korrelation entspricht ein Wert von 1. Werte groBer als 0,7 lassen
auf einen starken Zusammengang schlieBen.
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5. Ausblick

Umsetzung der BTHG-Reformen

Durch die weitere Umsetzung des BTHG kommt es in Zukunft zu deutlichen Anpassungen in
der Systematik des Berichtes. Aus dem Benchmarkingkreis ist seit 2019 eine Arbeitsgruppe
tatig, die eine neue Systematik in der Erfassung und den dem Bericht zugrundeliegenden Ba-
siszahlen entwickelt hat. Dieses Erhebungskonzept entspricht den Anforderungen des Teil 2
des SGB IX und wird fiir die Auswertungen der Daten 2020 zu deutlichen Veranderungen fiih-
ren. Es orientiert sich insbesondere am Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX zur Erbrin-
gung von Leistungen der Eingliederungshilfe in Schleswig-Holstein, der die Grundlage flir die
Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen zwischen den kommunalen Tragern der Eingliede-
rungshilfe und den Leistungsanbietern bildet.

Fir die Erhebungen im Benchmarking muss die neue Struktur, die in der Arbeitsgruppe entwi-
ckelt wurde, in die laufenden Erhebungen tberfiihrt und die Analysen darauf abgestimmt wer-
den. Diese grundlegenden Anderungen werden den Schwerpunkt des Benchmarking-Kreises im
kommenden Jahr bilden. Ggf. wird parallel weiterhin der Einsatz der Arbeitsgruppe notwendig
sein, um Fragen im Detail bearbeiten und beantworten zu kénnen.

Corona-bedingte Einfliisse

Einen weiteren Einfluss auf die kommenden Berichtsjahre haben die Corona-bedingten Ein-
flussfaktoren und im Besonderen die Auswirkungen der schleswig-holsteinischen Kulanzrege-
lung und die Anwendung des Sozialdienstleister-Einsatzgesetztes (SodEG) fiir auBerhalb von
Schleswig-Holstein untergebrachte Leistungsberechtigte. Verwerfungen entstehen aufgrund der
Zuordnung dieser Leistung als keine Leistung der EGH. Statistisch sollte die Leistung des
SodEG, die zum Teil nur 75 % betragen kénnen, nachrichtlich zu den Leistungen der EGH
zugeschlagen werden, um nicht einen Versatz bei den Planzahlen u.a. im Haushaltrecht zu
erlangen.

Hier werden die Ergebnisse einer bereits bestehenden Arbeitsgruppe zur Systematisierung ab-
gewartet, um eine einheitliche Struktur zu Grunde legen zu kénnen. Die kommenden Berichte
werden somit nicht ohne weiteres vergleichbar sein, sondern erfordern eine kontextualisierte
Betrachtung im Rahmen der Gesetzesreformen.

Fachliche Herausforderungen
Zudem wurden 2019 in den Sitzungen der Projektleiter/innen folgende Punkte diskutiert:

Anteil der Leistungsberechtigten HzP i.E. in ortlicher Zustandigkeit, die auBerhalb des Land-
kreises untergebracht sind an allen LB HzP i.E. in ortlicher Zustandigkeit

Es wird (ber die Aufnahme einer Quote, der nicht im Sozialraum zu versorgenden Personen
diskutiert. Eine Datenerhebung ware auf Kreisebene maglich, dies wiirde auch die Berechnung
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einer Fremdbelegung durch Trager auBerhalb von Schleswig-Holstein moglich machen. Wiin-
schenswert ware zudem eine Aufteilung nach Leistungsbereichen und Art der Leistungen.

Durch welche MaBnahmen kann einer drohenden Behinderung entgegengewirkt werden?

Es wurden weitere Steuerungsansatze diskutiert, die unter der Frage stehen ,Durch welche
MaBnahmen kann einer drohenden Behinderung entgegengewirkt werden?“. Hier kbnnen sich
Anhaltspunkte aus den Modellprojekten RehaPro und dem Teilhabeverfahrensbericht ergeben.
Die Ergebnisse der Modellprojekte sollen abgewartet und anschlieBend diskutiert werden, um
moglicherweise weitere Kontextfaktoren in den Bericht aufnehmen und Steuerungsanséatze ab-
leiten zu kénnen.

Wohnungsmangel

Weiterhin ist der Mangel an bezahlbaren Mietwohnungen besonders im Segment behinderten-
gerechter Wohnungen auffallig, die zudem Uber eine gewisse GroBe verfligen missen, um am-
bulante Wohnformen wie etwa Wohngemeinschaften zu erméglichen. Die Quote der sogenann-
ten ,Ambulantisierung” kénnte starker entwickelt werden, wenn den Leistungsberechtigten aus-
reichend adaquater Wohnraum zur Verfligung stehen wiirde. Hier besteht gegebenenfalls in
Zukunft die Méglichkeit einer kontextualisierte Betrachtung durch die Aufnahme von Faktoren
wie ,Verfligbarkeit barrierefreien Wohnraums* und ,,Férdergelder fiir den Bau von barrierefreien
Wohnraum®. Hieraus kénnten sich in Folge gegebenenfalls weitere Steuerungsansatze ableiten
lassen.

56



Sozial- und Gesundheitsausschuss Rendsburg, 08.02.2021
des Kreises Rendsburg-Eckernforde

NIEDERSCHRIFT

Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses

Sitzungstermin:  Donnerstag, 04.02.2021
Sitzungsbeginn:  16:00 Uhr

Sitzungsende: 18:31 Uhr

Kulturzentrum Hohes Arsenal, Burgersaal (Burgersaal), Arsenal-

Raum, Ort: strale 2-10, 24768 Rendsburg

Vorsitz
von Milczewski Dr., Christine
Mitglieder

Mues , Sabine
Fleischer , Bernhard

Chilla , Sven-Michael
Hoppner , Timo

Khuen-Rauter , Ulrike
Schlémer , Christian
Schunck Dr., Michael
Strathmann , Lukas
Uhrbrock , Thorsten

Wensierski , Konstantinos
Wilkens , Norbert
Banaski , Rene

Dose , Ute

Dreja , Kerstin

Eichhorn-Stangl , Petra
Frings , Heinz Werner
Lembcke , Birka

Rahn , Thomas
Rammer , Ulrike
Reimers , Maximilian

Schafer-Jansen , Ingrid

entschuldigt

Vertretung fur: Herrn Chris-
tian Schiomer

ab TOP 6
entschuldigt

ab TOP 6

Vertretung fur: Herrn Sven-
Michael Chilla; ab TOP
6.2.5

entschuldigt

Vertretung fur: Frau Ute Do-
se

entschuldigt

entschuldigt

Vertretung fur: Frau Petra
Eichhorn-Stang|
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Wieckhorst , Dominik
von Spreckelsen , Martin

stellvertretende Mitglieder

Banaski , Marco
Wesemann , Victoria

Gaste

Lotzke , Michael
Mertens , Jutta
Teipel , Joachim
Uebelhor , Steffen

Politik
Hartwig , Uwe

Verwaltung

Rennekamp , Barbara
Romey , Anja
Fahlbusch Dr., Jonathan
Groeper , Sabine
Kempe-Waedt , Silvia
Ludwig , Carsten
Radant , Uwe

Schliszio , Katrin

Vertretung fur: Frau Ulrike

Rammer
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Tagesordnung:

1. Eréffnung, Begriflung und Festlegung der Tagesordnung

2. Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung am
24.11.2020

3. Einwohnerfragestunde

4. Bericht tGber die Umsetzung von o6ffentlich gefassten Be- V0O/2021/693
schlissen des Sozial- und Gesundheitsausschusses

5. Anfragen gemafR § 26 der Geschaftsordnung fur den Kreis-
tag

5.1. Anfrage der SSW Kreistagsfraktion zu finanziellen Aufwen- V0/2021/708
dungen bei Langzeitarbeitslosigkeit

5.2.  Mundliche Anfrage der Kreistagsfraktion Bundnis 90 / Die
Grinen zur Mietwerterhebung

6. Haushalt fur das Jahr 2021
6.1.  Wesentliche Haushaltspunkte
6.2. Zuschussantrage 2021

6.2.1. Haushalt 2021: Antrag des Diakonischen Werkes des Kir-  V0/2020/621
chenkreises Rendsburg-Eckernférde gGmbH auf Zuschuss

fur die 6kumenische Bahnhofsmission Rendsburg fur das
Jahr 2021

6.2.2. Haushalt 2021: Antrag des Diakonischen Werkes des Kir-  V0O/2020/622
chenkreises Rendsburg-Eckernforde gGmbH auf Zuschuss
fur die 0kumenische Bahnhofsmission Eckernforde fur das
Jahr 2021

6.2.3. Haushalt 2021: Antrag der Frauenberatungsstelle Via auf  V0/2021/680
Forderung eines Pilotprojektes zur Bekampfung von hausli-
cher Gewalt gegen Frauen im Rahmen der Istanbul-Kon-
vention

6.2.4. Haushalt 2021: Antrag der Lebensgemeinschaft Hof Saelde V0/2021/689
e. V. auf Zuschuss zur Freizeitgestaltung

6.2.5. Haushalt 2021: Antrag des Vereins Autismus Nord e. V. auf V0/2021/705
Zuschuss zur Autismus-Beratung und Autismus-Stammti-
sche online

6.2.6. Haushalt 2021: Antrag der Aktivgruppe DROGE 70 auf Fi- V0O/2021/704
nanzierung von Praventionsmaflnahmen im Jahr 2021

6.2.7. Haushalt 2021: Zuschuss an den Kreisseniorenbeirat V0O/2021/697
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6.2.8.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.4.

6.4.1.

6.5.

6.5.1.

Haushalt 2021: Antrag des Vereins W.I.R. flir Rendsburg e.

V. auf finanzielle Unterstutzung des Vereins
Antrage der Fraktionen zum Haushalt 2021

Haushalt 2021: Gemeinsamer Antrag zur dauerhaften Auf-
nahme in den Haushalt der neu geschaffenen Haushalts-

stelle zur Forderung der Akzeptanz fur geschlechtliche Viel-

falt

Haushalt 2021: Antrag der SPD-Kreistagsfraktion zur Ein-
richtung eines Gesundheits- und Praventionsfonds

Haushalt 2021: Antrag der SPD-Kreistagsfraktion zur Be-
reitstellung von FFP2-Masken

Haushalt 2021: Gemeinsamer Antrag zur Finanzierung des

Frauenhauses

Haushalt 2021: Antrag der CDU-Kreistagsfraktion zum
Ausbau der Beratung zur Pflege fur den Pflegestitzpunkt
Rendsburg-Eckernforde

Haushalt 2021: Antrag der CDU-Kreistagsfraktion fur die
Einrichtung einer mobilen Beratungseinheit fur den Pflege-
stutzpunkt Rendsburg-Eckernforde

Haushalt 2021: Gemeinsamer Antrag fur die Durchfuhrung
eines Frauenforums im Jahr 2021

Anderungen zum Haushaltsentwurf

Anderung zum Haushaltsentwurf 2021: Antrag der FDP-

Kreistagsfraktion zur Bereitstellung von Haushaltsmitteln

zur Ehrung von besonders verdienten Personen aus dem
Ehrenamt im Kreis Rendsburg-Eckernforde

Teilergebnis- und Finanzplane im Zustandigkeitsbereich
des Sozial- und Gesundheitsausschusses

Haushalt 2021: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Verwendung des JahreslUberschusses 2019 der Forde
Sparkasse

Bildung eines Arbeitskreises zur Aktualisierung der Bro-
schire "Alter werden im Kreis Rendsburg-Eckernférde”

Benchmarkingbericht Sozialhilfe der Kreise in Schleswig-
Holstein: Kennzahlenvergleich 2019 (Bericht 2020)

VO/2021/711

VO/2020/627

VO/2021/706

VO/2021/707

VO/2021/710

V0O/2021/730

VO/2021/728

VO/2021/737

VO/2021/742

VO/2021/709

VO/2021/674-002

VO/2021/692
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10.

11.

12.

13.

Benchmarkingbericht Leistungen der Eingliederungshilfe fur VO/2021/690

Menschen mit Behinderungen in Schleswig-Holstein: Kenn-
zahlenvergleich 2019 (Bericht 2020)

Angelegenheiten des Kreisseniorenbeirates
Bericht der Verwaltung

Verschiedenes
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Protokoll:

zu1 Eroffnung, BegriiBung und Festlegung der Tagesord-
nung

Die Vorsitzende eroffnet die Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses um
16.00 Uhr und begrudt die Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Die Vorsitzende weist daraufhin, dass die heutige Sitzung aufgrund der derzeitigen
Corona-Situation als Lifestream-Videokonferenz stattfindet. Die Sitzung wird fur die
Offentlichkeit per Lifestream ins Internet (ibertragen und im Blirgersaal des Hohen

Arsenals besteht die Moglichkeit, die Sitzung auf der Leinwand zu verfolgen sowie

als Einwohner*in teilzunehmen und Fragen zu stellen.

Einwendungen gegen Frist und Form der Einladung werden nicht erhoben. Die Vor-
sitzende stellt die Beschlussfahigkeit fest.

Die Vorsitzende verweist auf den Nachversand vom 28.1.2021.

Herr Dr. Schunck bittet darum, dass TOP 11 (Anfragen gemal § 26 der Geschafts-
ordnung fur den Kreistag) vor TOP 5 (Haushalt fir das Jahr 2021) in der Sitzung be-
handelt werden kann.

Die Vorsitzende schlagt vor, dass TOP 11 als TOP 5 behandelt wird und die Tages-
ordnungspunkte 5 bis 10 zu den Tagesordnungspunkten 6 bis 11 werden.

Auf Nachfrage gibt es keine weiteren Anderungs- oder Erganzungswiinsche der Ta-
gesordnung. Die Vorsitzende schlagt vor, die Tagesordnung entsprechend den
nachversandten Tagesordnungspunkten zu erweitern und wie vorgeschlagen, den
Tagesordnungspunkt 5 vorzuziehen.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss stimmt der erweiterten und geanderten Ta-
gesordnung einstimmig zu.

zu 2 Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung am
24.11.2020

Frau Larsen merkte per E-Mail vom 26.11.2020 zum Protokoll an, dass sie als Ver-
tretung fur Herrn Fleischer an der Sitzung teilgenommen hat.

Es liegen keine weiteren schriftlichen oder mlndlichen Einwendungen gegen die
Niederschrift vor. Der Ausschuss stimmt der Anderung (Anwesenheit von Frau Lar-
sen) mehrheitlich zu. Das Protokoll gilt daher mit der Anderung als genehmigt.

zu3l Einwohnerfragestunde

Es sind keine Einwohnerinnen und Einwohner zur Sitzung im Hohen Arsenal er-
schienen.
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zu4 Bericht uiber die Umsetzung von offentlich gefassten V0O/2021/693
Beschliissen des Sozial- und Gesundheitsausschus-
ses

Es gibt keine Nachfragen zu der Vorlage.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss nimmt den Bericht zur Kenntnis.

zub Anfragen gemaR § 26 der Geschaftsordnung fur den
Kreistag

zu 5.1 Anfrage der SSW Kreistagsfraktion zu finanziellen VO/2021/708
Aufwendungen bei Langzeitarbeitslosigkeit

Es folgt eine mundliche Beantworung der Anfrage durch Herrn Dr. Fahlbusch. Die
Antwort ist der Niederschrift beigeflgt.

Es gibt keine weiteren Nachfragen zu der Anfrage.

zu 5.2 Miundliche Anfrage der Kreistagsfraktion Biindnis 90 /
Die Grinen zur Mietwerterhebung

Frau Dr. von Milczewski fragt fur die Kreistagsfraktion Bundnis 90/Die Grlnen an,
wann die von der Kreisverwaltung beauftragte erganzende Mietwerterhebung der
angemessenen Kosten der Unterkunft fur die Bedarfsgemeinschaften nach dem So-
zialgesetzbuch Il und SGB XII vorliegen wird.

Herr Radant teilt hierzu mit, dass die Indexfortschreibung von der Firma Analyse und
Konzepte (A&K) durchgeflhrt wurde. Es steht nun eine Festlegung der nach der
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts neu zu bildenden Vergleichsraume an,
die mit den geplanten Teilraumen nach dem Wohnraumentwicklungsprozess abge-
stimmt werden soll. Nach Ricksprache mit Herrn Bottger haben die im Aufstellungs-
verfahren zum Wohnraumentwicklungskonzept durchgefiihrten Teilraum-Workshops
keine gravierenden Veranderungen ergeben. Die Einteilung soll Grundlage flur das
schlussige Konzept werden.

Die Firma Analyse und Konzepte wird die neuen Richtwerte auf der Grundlage der
Indexfortschreibung bezogen auf die neuen Vergleichsraume und unter Einbezie-
hung neuerer Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zur Gewichtung von Ver-
mietertypen (groRe und kleine Vermieter) bis zum 03.03.2021 ermitteln.

Es ist eine Vorstellung/Beratung in der nachsten Sitzung des Sozial- und Gesund-
heitsausschusses am 01.04.2021 geplant.

Es gibt keine weiteren Nachfragen zu der Anfrage.
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zu 6 Haushalt fiir das Jahr 2021

zu 6.1  Wesentliche Haushaltspunkte

Die Vorsitzende teilt mit, dass der Haushaltsentwurf allen Mitgliedern bereits zugleitet
und auch in Form einer Prasentation vom Kreis vorgestellt wurde.

Es gibt keine weiteren Nachfragen zum Haushalt.

zu 6.2 Zuschussantrage 2021

zu 6.2.1 Haushalt 2021: Antrag des Diakonischen Werkes des V0/2020/621
Kirchenkreises Rendsburg-Eckernféorde gGmbH auf
Zuschuss fiir die 6kumenische Bahnhofsmission
Rendsburg fiir das Jahr 2021

Die Vorsitzende erlautert den Antrag.

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt, den Kreiszuschuss flr die dkume-
nische Bahnhofsmission Rendsburg im Haushalt 2021 auf 3.647 € zu erh6éhen (Teil-
haushalt 331101).

Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird einstimmig vom Sozial- und Gesundheitsausschuss
angenommen.

zu 6.2.2 Haushalt 2021: Antrag des Diakonischen Werkes des V0/2020/622
Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde gGmbH auf
Zuschuss fiir die 6kumenische Bahnhofsmission
Eckernforde fiur das Jahr 2021

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt, den Kreiszuschuss flr die dkume-
nische Bahnhofsmission Rendsburg im Haushalt 2021 auf 2.930,-- € zu erhdhen
(Teilhaushalt 331101).

Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird einstimmig vom Sozial- und Gesundheitsausschuss
angenommen.
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zu 6.2.3 Haushalt 2021: Antrag der Frauenberatungsstelle !Via V0/2021/680
auf Forderung eines Pilotprojektes zur Bekampfung
von hauslicher Gewalt gegen Frauen im Rahmen der
Istanbul-Konvention

Die Vorsitzende erlautert den Antrag.

Beschlussvorschlag

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag, fur die Forderung eines Pilotprojektes der Frauenberatungsstelle !Via an
den Schulen zur Bekampfung von hauslicher Gewalt im Haushalt flr das Jahr 2021
Mittel in HOhe von 27.830,00 € einzustellen.

Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird einstimmig vom Sozial- und Gesundheitsausschuss
angenommen.

zu 6.2.4 Haushalt 2021: Antrag der Lebensgemeinschaft Hof V0O/2021/689
Saelde e. V. auf Zuschuss zur Freizeitgestaltung

Die Vorsitzende begruf’t Frau Mertens, die Uber Lifesize zugeschaltet ist. Frau Mer-
tens erlautert den Antrag und berichtet, dass bereits ein Laptop aus Spendengeldern
der Angehorigen angeschafft wurde, damit die Bewohnerinnen und Bewohner der
Einrichtung in den besuchsfreien Zeiten mit ihren Familien kommunizieren kénnen.

Auf Nachfrage von Herrn Dr. Schunck teilt Frau Mertens mit, dass die Kiichenutensi-
lien zusatzlich angeschafft werden sollen, da die Kiiche ganztagig zur Essenszube-
reitung der Einrichtungsbewohner genutzt wird. Um unabhangig von den Kichen-
zeiten zu sein, soll die Teekuche fur dieses Projekt entsprechend ausgerustet wer-
den.

Herr Dr. Fahlbusch teilt mit, dass fir bereits angeschaffte Gegenstande keine Kos-
tentbernahe mehr erfolgen kann. Des Weiteren teilt Herr Dr. Fahlbusch mit, dass mit
dem Hof Saelde bereits Uber die Eingliederungshilfe eine Leistungsvereinbarung zur
Freizeitgestaltung existiert (Gefahr der Doppelférderung).

Frau Mertens erklart, dass bedingt durch die Corona-Lage eine schnelle Anschaffung
des Laptops zur Aufrechterhaltung der Kommunikation mit den Familienangehorigen
notwendig war. Des Weiteren berichtet Frau Mertens, dass es anscheinend ein Miss-
verstandnis mit der Antragstellung gegeben hat. Ihr war nicht bewusst, dass ihr An-
trag in die Haushaltsberatung des Sozial- und Gesundheitsausschusses aufgenom-
men wird. Sie ist davon ausgegangen, dass sie den Antrag im Rahmen einer Abfrage
eingereicht hat.

Herr Dr. Schunck weist darauf hin, sollte Uber den Antrag abgestimmt werden, dass
die beantragte Summe um die Kosten fur das Laptop reduziert werden muss, da es
bereits angeschafft wurde.
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Herr Frings findet den Antrag unterstiitzenswert und schlagt vor, den Antrag zur
Verwendung des Jahresuberschusses der Forde Sparkasse aufzunehmen. Dieser
Vorschlag findet fraktionstbergreifend Zustimmung.

Die Vorsitzende schlagt vor, Uber beide Varianten abzustimmen.

1. Beschlussvorschlag

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag, fur die Lebensgemeinschaft Hof Saelde e. V. einen Zuschuss in Héhe von
1.144,55 Euro zur Freizeitgestaltung der Bewohnerinnen und Bewohner der Einrich-
tung im Haushalt fir das Jahr 2021 einzustellen.

Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird einstimmig vom Sozial- und Gesundheitsausschuss
abgelehnt.

2. Beschlussvorschlag

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschlief3t, den Antrag der Lebensgemein-
schaft Hof Saelde e. V. bis zur Entscheidung der Vergabe des Jahresuberschusses
der Foérde Sparkasse zu vertagen.

Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird einstimmig vom Sozial- und Gesundheitsausschuss
angenommen.

zu 6.2.5 Haushalt 2021: Antrag des Vereins Autismus Nord e. VO/2021/705
V. auf Zuschuss zur Autismus-Beratung und Autis-
mus-Stammtische online

Die Vorsitzende begrufit via Telefonschaltung Herrn Lotzke. Herr Lotzke erlautert
den Antrag.

Auf Nachfrage teilt Herr Lotzke mit, dass noch keine Anschaffung getatigt wurde.

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag, fir den Verein Autismus Nord e. V. einen Zuschuss in Héhe von 1.200,--
Euro im Haushalt flr das Jahr 2021 einzustellen.

Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird mit einer Enthaltung vom Sozial- und Gesundheitsaus-
schuss angenommen.

zu 6.2.6 Haushalt 2021: Antrag der Aktivgruppe DROGE 70 auf VO/2021/704
Finanzierung von PraventionsmaBnahmen im Jahr
2021

Die Vorsitzende weist darauf hin, dass auf der Sitzung des Sozial- und Gesundheits-
ausschusses vom 17.11.2016 folgender Beschluss betreffend die Aktivgruppe Droge
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70 e.V. getroffen wurden: ,Die Mittel fur Suchtberatung und -pravention werden ab
2019 im zweijahrigen Rhythmus automatisch auf der Grundlage des Arbeitskostenin-
dex fur Deutschland auf der Grundlage des Bezugszeitraums 2016 angepasst.”

Auf der Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses vom 21.11.2018 wurde
der Kreiszuschuss ab 01.01.2019 von 34.500 € auf 36.500 € erhoht.

Beantragt wird von Aktivgruppe Droge 70 e.V. eine Erhohung auf 38.500 €. Dies ent-
spricht einer Erhéhung um 2,6% fir 2019 und um 2,6 % fur 2020. Der Arbeitskosten-
index fur 2020 ist noch nicht veroffentlicht. Fir 2020 sind erst die Zahlen fur die bei-
den ersten Quartale veroéffentlicht, und noch nicht der Gesamtindex. Rechnet man
stattdessen mit dem Arbeitskostenindex fur das Jahr 2018 von 2,5% und fur das Jahr
2019 von 2,8% ergibt sich ein Betrag von 38.460,05 €. Der beantragte Betrag von
38.500 € entspricht daher der Beschlusslage des Sozial- und Gesundheitsausschus-
ses vom 17.11.2016.

Frau Mues bittet darum, dass klnftig die Berechnungen des Arbeitskostenindex der
Verwaltung und von Herrn Teipel Ubereinstimmen.

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt, den Kreiszuschuss flr Suchtpra-
ventionsmaflnahmen der Aktivgruppe Droge 70 e.V. im Haushalt 2021 auf 38.500 €
zu erhohen (Teilhaushalt 331102).

Der Beschlussvorschlag wird mit einer Enthaltung vom Sozial- und Gesundheitsaus-
schuss angenommen.

zu 6.2.7 Haushalt 2021: Zuschuss an den Kreisseniorenbeirat V0/2021/697

Herr Hartwig vom Kreisseniorenbeirat begriindet den Antrag.

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt, den Zuschuss fur die Arbeit des
Kreisseniorenbeirats im Haushaltsentwurf 2021 auf 2.300 € zu erhéhen (Teilhaushalt
315101).

Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird einstimmig vom Sozial- und Gesundheitsausschuss
angenommen.

zu 6.2.8 Haushalt 2021: Antrag des Vereins W.IL.R. fiir Rends-  V0/2021/711
burg e. V. auf finanzielle Unterstiitzung des Vereins

Die Vorsitzende begruf3t Herrn Uebelhor, der Uber Lifesize zugeschaltet ist. Herr Ue-
belhor erlautert den Antrag.

Auf Nachfrage von Frau Mues teilt Herr Uebelhdr mit, dass der Spendenverlust auf-
grund der Corona-Situation im Jahr bei 5.000,--Euro liegt. Alleine im Rahmen des
Rendsburger Herbstes werden sonst Ublicherweise ca. 3.000,--Euro an Spendengel-
dern eingenommen.
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Herr Dr. Schunck teilt mit, dass dieser Antrag der Grund seiner Bitte um Vorziehung
des Tagesordnungspunktes seiner Anfrage sei.

Frau Mues teilt mit, dass die CDU-Kreistagsfraktion ein Problem damit hat, dass der
Kreis fur die auslaufende Forderung zum Personalkostenzuschuss einspringen soll
und mdchte keinen Prazedenzfall daflir schaffen. Personalkosten wurden bislang
vom Kreis nicht finanziert.

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag, fur den Verein ,W.I.R. fir Rendsburg e.V.“ einen Zuschuss in Hohe von
11.000 € im Haushalt fur das Jahr 2021 einzustellen.

Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird mehrheitlich vom Sozial- und Gesundheitsausschuss
angenommen.

zu 6.3 Antrage der Fraktionen zum Haushalt 2021

zu 6.3.1 Haushalt 2021: Gemeinsamer Antrag zur dauerhaften V0/2020/627
Aufnahme in den Haushalt der neu geschaffenen
Haushaltsstelle zur Forderung der Akzeptanz fiir ge-
schlechtliche Vielfalt

Herr Dr. Schunck erlautert den Antrag.

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag, die im letzten Jahr neu geschaffene Haushaltsstelle uber 10.000 € zur For-
derung der Akzeptanz fur geschlechtliche Vielfalt in den Haushalt 2021 und in Zu-
kunft dauerhaft in die Kreishaushalte einzustellen.

Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird mehrheitlich vom Sozial- und Gesundheitsausschuss
angenommen.

zu 6.3.2 Haushalt 2021: Antrag der SPD-Kreistagsfraktion zur V0O/2021/706
Einrichtung eines Gesundheits- und Praventionsfonds

Herr Fleischer begriindet den Antrag, Frau Mues weist darauf hin, dass es Uber-
schneidungen zum Versorgungssicherungsfonds des Landes gibt, in dem jahrlich 5
Millionen Euro zur Verfligung stehen und aus dem auch die Kommunen Gelder be-
antragen konnen.

Herr Banaski weist auch auf die Férderung auf Landesebene hin und befirchtet eine
Doppelférderung. Seitens der Fraktionen wird ebenfalls auf die Férderung auf Lan-
desebene und von den Krankenkassen hingewiesen.

Seite: 12/18



Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag, fur einen kommunalen Gesundheits- und Praventionsfonds einen Betrag in
Hohe von 100.000 € in den Haushalt fur das Jahr 2021 einzustellen.

Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird mehrheitlich vom Sozial- und Gesundheitsausschuss
abgelehnt.

zu 6.3.3 Haushalt 2021: Antrag der SPD-Kreistagsfraktion zur VO/2021/707
Bereitstellung von FFP2-Masken

Herr Fleischer erlautert den Antrag.

Frau Khuen-Rauter schlagt einen Beschlussvorschlag mit Sperrvermerk vor, sollten
auf Bundes- oder Landesebene fur den geforderten Personenkreis kostenlose FFP2-
Masken zur Verflgung gestellt werden. Dieser Vorschlag wird auch von den anderen
Fraktionen begrufdt.

Herr Fleischer erklart, dass die SPD-Fraktion den Antrag mit Sperrvermerk stellt.

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag, 50.000,-- Euro in den Haushalt fur das Jahr 2021 einzustellen, um Empfan-
ger*Innen von Transferleistungen bis zu einem Alter von 59 Jahren kostenlos jeweils
pro Quartal und Person 6 FFP2-Masken zur Verfugung zu stellen.

Die Haushaltsmittel werden mit dem Sperrvermerk eingestellt, dass die Mittel nicht
verwandt werden, wenn aufgrund von MalRnahmen auf Bundes- oder Landerebene
fur den Personenkreis kostenlose FFP2-Masken zur Verflugung gestellt werden.

Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird einstimmig vom Sozial- und Gesundheitsausschuss
angenommen.

zu 6.3.4 Haushalt 2021: Gemeinsamer Antrag zur Finanzierung V0O/2021/710
des Frauenhauses

Die Vorsitzende begriindet den Antrag.

Beschlussvorschlag:

Fir die Finanzierung von voribergehend erforderlichen weiteren Schutzplatzen im
Frauenhaus Rendsburg fur die Zeit ab 1. Februar 2021 wird ein Betrag aus Kreismit-
teln in Hohe von 22.000 € zusatzlich in den Haushalt 2021 eingestellt.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag einen zusatzlichen Betrag tber 22.000 € aus Kreismitteln in den Teilhaus-
halt 315101 fur das Frauenhaus Rendsburg einzustellen, um im Corona-Jahr 2021
einen ausreichenden Schutz fir von Gewalt betroffene Frauen und Kinder sicher zu
stellen.
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Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt ebenfalls, die im Haushaltsentwurf
2021 enthaltenen Zahlen fir die Landeszuweisungen an das Frauenhaus Rendsburg
(299.100 €) und den entsprechend vom Kreis an das Frauenhaus Rendsburg weiter
gereichten Zuschuss (299.100 €), die betragsmalig lediglich der Finanzierung von
22 Schutzplatzen entsprechen, an die tatsachlichen Planungen des Landes zur Fi-
nanzierung von insgesamt 27 Schutzplatzen (wie auch im Jahr 2020) anzupassen.

Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird einstimmig vom Sozial- und Gesundheitsausschuss
angenommen.

zu 6.3.5 Haushalt 2021: Antrag der CDU-Kreistagsfraktion zum V0O/2021/730
Ausbau der Beratung zur Pflege fiir den Pflegestiitz-
punkt Rendsburg-Eckernforde

Frau Mues stellt die Antrage zu TOP 6.3.5 und 6.3.6 vor. Herr Fleischer weist darauf
hin, dass es hier eine Richtlinie gibt, die im Zweifel geandert und angepasst werden
musste.

Die Vorsitzende schlagt vor, uber beide Antrage den Pflegestitzpunkt betreffend,
gemeinsam abzustimmen. Dies wird befurwortet.

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag, einen zusatzlichen Betrag in Hohe von 67.600 € aus Kreismitteln in den
Teilhaushalt 315201 fur den Pflegestutzpunkt Rendsburg-Eckernforde einzustellen,
um die Beratung zur Pflege durch die Mitarbeiter*innen des Pflegestitzpunktes
Rendsburg-Eckernforde auszubauen. Die zusatzlichen Mittel sind fur den Ausbau der
Beratungskapazitat durch die Mitarbeiter*innen in den funf Nebenstellen zu verwen-
den.

Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird einstimmig vom Sozial- und Gesundheitsausschuss
angenommen.

zu 6.3.6 Haushalt 2021: Antrag der CDU-Kreistagsfraktion fir V0/2021/728
die Einrichtung einer mobilen Beratungseinheit fir
den Pflegestiitzpunkt Rendsburg-Eckernférde

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag, vorbehaltlich des Abschlusses der Neufassung des Landesrahmenvertrags
.Pflegestltzpunkte” die sich danach flir zusatzliche Stellenanteile ergebenden Fi-
nanzmittel in Hohe von insgesamt 46.000 € im Jahr 2021 fur die Einrichtung einer
mobilen Beratungseinheit fur den Pflegestltzpunkt Rendsburg-Eckernférde vorzuse-
hen und in den Haushalt einzustellen.

Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird einstimmig vom Sozial- und Gesundheitsausschuss
angenommen.
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zu 6.3.7 Haushalt 2021: Gemeinsamer Antrag fiir die Durchfuh- VO/2021/737
rung eines Frauenforums im Jahr 2021

Der Antrag wird von den Fraktionen begruft.

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem
Kreistag, fur die Durchfiihrung des Frauenforums im Haushalt fur das Jahr 2021 Mit-
tel in Hohe von 10.000 € einzustellen.

Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird einstimmig vom Sozial- und Gesundheitsausschuss
angenommen.

zu 6.4 Anderungen zum Haushaltsentwurf

zu 6.4.1 Anderung zum Haushaltsentwurf 2021: Antrag der VO/2021/742
FDP-Kreistagsfraktion zur Bereitstellung von Haus-
haltsmitteln zur Ehrung von besonders verdienten
Personen aus dem Ehrenamt im Kreis Rendsburg-
Eckernforde

Herr Banaski von der FDP-Kreistagsfraktion erklart, dass der Antrag wie bereits an-
gekundigt zurickgenommen wird und in geanderter Form im Hauptausschuss ge-
stellt werden wird.

zu 6.5 Teilergebnis- und Finanzplane im Zustandigkeitsbe-
reich des Sozial- und Gesundheitsausschusses

Es gibt keinen Beratungsbedarf.

zu 6.5.1 Haushalt 2021: Sozial- und Gesundheitsausschuss VO/2021/709

Eine Veranderungsliste liegt neben den vorstehend beschlossenen Veranderungen
und der bereits in der Sitzung am 24. November 2020 beschlossenen Aufnahme der
Forderung der sexualpadagogischen Arbeit der pro familia Beratungsstelle Rends-
burg in Hohe von 19.457,51 € nicht vor.

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss stimmt dem Haushaltsentwurf 2021 zu und
empfiehlt dem Kreistag, diesen zu beschlieRen. Anderungen oder Ergdnzungen auf-
grund der Beratungs- und Abstimmungsergebnisse der Sitzung werden durch die
Verwaltung der Stabsstelle Finanzen zur Berlcksichtigung in der Veranderungsliste
fur den Hauptausschuss zugeleitet.
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Abstimmungsergebnis:
Der Beschlussvorschlag wird einstimmig vom Sozial- und Gesundheitsausschuss
angenommen.

zu7 Verwendung des Jahresiiberschusses 2019 der Forde VO0/2021/674-
Sparkasse 002

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss ist wie die anderen Fachausschisse aufge-
fordert, Vorschlage fur die Mittelverwendung zu entwickeln und dem Hauptausschuss
zur abschlieRenden Beschlussfassung bis zum 31. Mai 2021 vorzulegen. Die Frakti-
onen werden gebeten, im Fachbereich Soziales und Gesundheit ihre Vorschlage bis
zur nachsten Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 1. April 2021
einzureichen.

zu 8 Bildung eines Arbeitskreises zur Aktualisierung der
Broschure "Alter werden im Kreis Rendsburg-Eckern-
forde"

Die Vorsitzende berichtet, dass die Broschure Uberarbeitet werden soll. Die Fraktio-
nen werden gebeten, bei Interesse zur Mitarbeit im Arbeitskreis jeweils ein Mitglied
zu benennen.

Herr Hartwig vom Kreisseniorenbeirat sagt seine Teilnahme am Arbeitskreis eben-
falls zu.

Von den Fraktionen werden fur den Arbeitskreis folgende Teilnehmer benannt:

Fraktion Mitglied
CDuU Frau Ulrike Rammer
SPD Frau Tatjana Larsen

B 90/Griine Frau Ulrike Khuen-Rauter

FDP -wird nachgereicht-

AfD Herr Thorsten Uhrbrock
SSW -wird nachgereicht-

WGK Frau Ingrid Schafer-Jansen
Die Linke -wird nachgereicht-
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zu9 Benchmarkingbericht Sozialhilfe der Kreise in V0O/2021/692
Schleswig-Holstein: Kennzahlenvergleich 2019 (Be-
richt 2020)

Frau Mues fragt an, wie es sein kann, dass im Bereich Hilfe zur Pflege im Kreis Her-
zogtum Lauenburg die Zahlen sinken, wobei die Zahlen in allen anderen Kreisen
stark ansteigen. Herr Dr. Fahlbusch hat zugesagt, die Frage im Nachgang zu klaren.
Es gibt keine weiteren Nachfragen zum Benchmarkingbericht.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss nimmt den Bericht zur Kenntnis.

zu 10 Benchmarkingbericht Leistungen der Eingliederungs- V0/2021/690
hilfe fiir Menschen mit Behinderungen in Schleswig-
Holstein: Kennzahlenvergleich 2019 (Bericht 2020)

Es gibt keine Nachfragen zum Benchmarkingbericht.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss nimmt den Bericht zur Kenntnis.

zu 11 Angelegenheiten des Kreisseniorenbeirates

Herr Hartwig teilt mit, dass aufgrund der Corona-Situation bislang keine weiteren
konstituierenden Sitzungen der ortlichen Seniorenbeirate stattfinden konnten.

Weiterhin teilt Herr Hartwig mit, dass er zur nachsten Sitzung des Sozial- und Ge-
sundheitsausschusses den Jahresbericht des Kreisseniorenbeirates vorlegen wird.

zu 12 Bericht der Verwaltung

Herr Dr. Fahlbusch teilt in eigener Sache mit, dass er den Kreis zum 1.4.2021 ver-
lasst, um eine neue Aufgabe beim Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern zu Gber-
nehmen. Er bedankt sich fir den Beitrag, den er der Kreispolitik leisten durfte, und
fur die gute Zusammenarbeit mit den Abgeordneten im Ausschuss und im Kreistag.
Er winscht dem Kreis und allen Abgeordneten weiterhin eine glickliche und erfolg-
reiche Hand.

Die Mitglieder des Sozial- und Gesundheitsausschusses bedauern den Fortgang von
Herrn Dr. Fahlbusch und merken an, dass seine offene und transparente Art sehr
geschatzt wurde. Der Sozial- und Gesundheitsausschuss wunscht Herrn Dr. Fahl-
busch fur seinen weiteren Lebensweg alles Gute.
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zu13 Verschiedenes

Die nachste Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses findet am Donners-
tag, den 1. April 2021 um 17.00 Uhr statt. Die Sitzung findet eventuell wieder als Vi-
deokonferenz statt.

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, bedankt sich die Vorsitzende bei
den Beteiligten und schlief3t die Sitzung um 18.31 Uhr.

Dr. Christine von Milczewski Katrin Schliszio
Vorsitz Protokollfihrung
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