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Tätigkeitsbericht Runder Tisch für Akzepanz und Respekt
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

24.11.2020 Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: /

2. Sachverhalt: 

Die Gleichstellungsbeauftragte Silvia Kempe-Waedt legt den Tätigkeitsbericht 2020 
für den Runden Tisch für Akzeptanz und Respekt vor, nebst Liste der 
Projektvorhaben.

Relevanz für den Klimaschutz:/

Finanzielle Auswirkungen: /

Anlage/n: 



Runder Tisch für Akzeptanz und Respekt   

 

Tätigkeitsbericht 2020 

Der Runde Tisch für Akzeptanz und Respekt besteht seit 2016 (ehemals Bündnis 

gegen Homophobie) und ist aktuell aus Mitgliedern der Rendsburger 

Regenbogengruppe, der SSW-Fraktion, der FDP-Fraktion, der Fraktion von 

Bündnis90/Die Grünen, der SPD-Fraktion und der Verwaltung unter 

Geschäftsführung der Gleichstellungsstelle zusammengesetzt. Die Sitzungen finden 

3 -4 im Jahr statt. Dem Runden Tisch wurde durch einen Beschluß des Kreistages 

ein eigenes Budget zur Verfügung gestellt mit dem Ziel, Maßnahmen zur 

Sensibilisierung für geschlechtliche Vielfalt/sexuelle Identitäten und Abbau von 

Vorurteilen zu initiieren. Hieraus wird ebenfalls die Tätigkeit einer Honorarkraft zur 

Unterstützung der Geschäftsstelle finanziert. 

Ausgangslage 

In der Ersten Sitzung des Runden Tisches in 2020 wurde der Fokus auf die 

Öffentlichkeitsarbeit und auf Sensibilisierungsprojekte für Multiplikator*innen gelegt 

(siehe auch: Tabelle „Projektvorhaben“).  

Der Corona bedingte „Lock-down“ im Frühjahr führte dazu, dass die im ersten 

Quartal 2020 erarbeiteten Kontakte und Vorhaben bis auf weiteres verschoben 

werden mussten, da insbesondere die Schulen sehr vorsichtig sind und keine 

externen Schulungen anbieten. Geplante Maßnahmen konnten nicht umgesetzt 

werden. 

Daher arbeitete der Runde Tisch schwerpunktmäßig daran, die eigene Vernetzung 

zu stärken, Kontakte zu pflegen bzw. aufzubauen und machte Öffentlichkeitsarbeit.  

Öffentlichkeitsarbeit 

Am 11.10.20 (Coming-Out-Tag) wurden am Kreishaus Regenbogenflaggen gehisst. 

Die Rendsburger Regenbogengruppe zeigte einen Film zum Thema im Kino-Center 

Rendsburg.  

Am 21.12.2020 sollen im Rahmen eines Kurzfilmtages queere Kurzfilme gezeigt 

werden, initiiert durch die Rendsburger Regenbogengruppe (co-finanziert von Mitteln 

des Runden Tisches für Akzeptanz und Respekt). 

Schwerpunkt Sensibilisierung 

a) verwaltungsintern: 

Um sich der Thematik „Vielfalt in der Kreisverwaltung“ besser annähern zu können, 

wurde Christiane Buhl von der Landeshauptstadt Kiel zu einer Sitzung eingeladen. 

Sie berichtete über ihre Arbeit als Hauptverantwortliche in der Umsetzung von 

geschlechtersensibler Sprache der Kieler Stadtverwaltung und konnte damit 

spannende Impulse geben. 



Silvia Kempe-Waedt plant, das Thema geschlechtersensible Sprache 

verwaltungsintern in Abstimmung mit der Führungsspitze aufzugreifen und 

umzusetzen.  

b.) externe Einrichtungen (perspektivisch):  

Es konnten Seminare identifiziert werden, welche in ausgewählten Einrichtungen 

durchgeführt werden sollen. Mit SCHLAU Kiel, HAKI e.V., dem Theaterprojekt von 

Pinkstinks und den laufenden Projekten von „Vielfalt entfalten“ stehen dem Kreis 

vielfältige Angebote zur Sensibilisierung der Öffentlichkeit zur Verfügung.  

Die HAKI e.V. bietet u.a. Workshops und Fortbildungen zum Thema geschlechtliche 

und sexuelle Vielfalt an, welche sowohl als Präsenzveranstaltungen aber auch in 

Form von Hybrid- oder Onlineseminaren für Mitarbeitende angeboten werden 

können. 

Ausblick 

Die Rendsburger Regenbogengruppe hat finanzielle Unterstützung für die 

Umsetzung ihres Projektes „Familienvielfalt-Memory für KiTas“ beantragt. 

Im Mai 2021 ist geplant die Ausstellung „100% Mensch“ im Rondo Büdelsdorf 

auszustellen. Die Anfrage beim Rondo läuft. Darüber hinaus können Schulen im 

Kreis ergänzend zur Ausstellung Lern- und Arbeitsmaterial zur Verfügung gestellt 

bekommen (finanziert durch Gelder vom Runden Tisch). 

Silvia Kempe-Waedt hat beim Schulrat Andre Berg angefragt, ob sie das Thema in 

einer Dienstversammlung der Schulleitungen vorstellen könne. 

 

Ausgabenaufstellung Runder Tisch für Akzeptanz und Respekt 2020: 

 

Bewirtung Sitzungen:   104,00 Euro 

Honorare für die Honorarkraft:  1120,00 Euro 

Kurzfilme (beantragt):   230,00 Euro 

Memory Spiel (beantragt):  2526,00 EUR 

Gesamt:     3980,00 Euro 

 

 

Vorgelegt durch 

Silvia Kempe-Waedt (Gleichstellungsbeauftragte) 

Alix Voland (Honorarkraft) 

Anlage zum Bericht 

Tabelle „Projektvorhaben“ 



Projekt/Einrichtung Inhalt Ansprechperson Ziel/Was ist machbar
Unterstützung durch/wen 

beteiligen
Was ist schon passiert Kosten

SCHLAU Bildungs-, Aufklärungs- und 

Antidiskriminierungsworkshops zu 

geschlechtlicher und sexueller 

Viefalt für Schulen, Sportvereine, 

Jugendzentren und andere 

Jugendeinrichtungen, sowie in der 

Erwachsenenbildung     (peer-to-

peer)

SH: Roberta Gerlach 

roberta.gerlach@lambda-

nord.de; Kiel:                               

Siri schlau@haki-sh.de

SCHLAU KIEL auch in 

Schulen usw. im Kreis 

anbieten und/oder eigene 

SCHLAU Gruppe an einen 

Trägerverein im Kreis 

angliedern

Trägerverein ist nötig: 

Regenbogengruppe?

Kontakt zur Koordination 

für SH Roberta Gerlach 

und Kiel Siri Schulze: 

Team Kiel kann auch im 

Kreis Schulen bespielen 

und ggf. auch beim 

Aufbau eines neues 

Teams im Kreis 

unterstützen

45€ pro Schulstunde 

(60€ pro Zeitstunde) 

zzgl. Fahrtkosten 

oder nach Absprache

HAKI e.V. Aufklärungs- und 

Bildungsangebote, Beratungs- 

und Jugendarbeit, Selbsthilfe- und 

Freizeitangebote für 

LSBTIQ*Themen und Personen

Daniel Lembke-Peters

Walkerdamm 17

24103 Kiel

Telefon: 0431 17099

Mail:                                    

lembke-peters@echte-

vielfalt.de

Grundlagenimpulse/   

Workshops zu 

Geschlechtlicher Vielfalt für 

die Kreisverewaltung 

und/oder für 

Multiplikator*innen; 

Sensibilisierung

Kreisverwaltung intern Angebot vom HAKI e.V.: 

Workshop mit 

Videoergänzung für 

Kreismitarbeitende

Workshop 120€/Std, 

Video je 360€ (unter 

Umständen 

verhandelbar) 

100% Mensch "We 

are part of culture" 

Ausstellung

 Kunstausstellung WE ARE PART 

OF CULTURE zeigt queere 

Persönlichkeiten von der Antike 

bis heute, welche die europäische 

Gesellschaft, unsere Kultur 

nachhaltig geprägt haben

Herr Erdmaier:                      

0711 – 280 70 240; 

office@100mensch.de

Ausstellung in Rendsburg Ausstellung für Rondo: 

10.5.  – 30.05.2021

100% Mensch 

Schulausstellung 

Schulausstellung zu WE ARE 

PART OF CULTURE aus 50 DIN 

A1 Plakaten

Herr Erdmaier: 0711 – 280 70 

240; office@100mensch.de

Schulen finden, die 

Interesse haben, die 

Ausstellung und das 

Unterrichtsmaterial zu 

verwenden

Peter-Ustinov-Schule 

(Eckernförde) Frau 

Zimmermann                 

04351-73250

Kontakt zu Peter Ustinov 

Schule, grundsätzlich 

sehr interessiert aber 

Coronabedingt erst mal 

nachrangig, warte auf 

Rückmeldung

250€ pro Set



Pinkstinks Theater Kinder gegen Sexismus in den 

Medien stark zu machen, 

Theaterstücke für Grund- und 

Weiterführende Schulen sowie 

Projektage und -wochen

Blanca Fernandez; Anfrage auf 

https://pinkstinks.de/theaterarb

eit-an-schulen/

Für Schulen im Kreis 

buchen

Kostenrecherche Theater jeweils 400€ 

zzgl. Reisekosten, 

Projekttag 300€; 

Woche 920€ je 

Schauspielerin zzgl. 

Reisekosten

"Vielfalt entfalten" - 

Gemeinsam für 

starke Schule

Schulen und die 

Bildungsverwaltung ermutigen, 

Vielfalt als Normalität und 

Ressource zu erkennen und für 

die Unterrichts- und 

Schulentwicklung zu nutzen. Ziel 

ist es, das Bewusstsein für 

Diversität und Diskriminierung im 

Schulalltag zu schärfen und damit 

Unterricht vorurteilsbewusster und 

chancengerechter zu gestalten.

Jana Biermann, 0431/668708-

19, E-Mail: 

jana.biermann@dkjs.de

Teilnehmende Schulen mit 

unseren Projektideen 

unterstützen oder deren 

Vorhaben ergänzen 

(Geschlechtliche Vielfalt als 

Thema einbringen) 

Teilnehmende Schulen im 

Kreis: Sprottenschule 

(Eckernförde), Richard-

Vosgerau-Schule 

(Eckernförde), Bergschule 

(Fockbek) 

Kontakt zu Jana 

Biermann: Schulen sind 

Coronabedingt derzeit 

nicht ansprechbar

Vorstellung des 

Themas in der 

Schulleitungskonfere

nz des Kreises

Fortbildungen/Schu-lungen für 

Lehrkräfte, die Schüler, die 

Elternvertretungen oder 

Ausstellung / 

Theatervorführungen u.v.m.

Schulrat André Berg Die Schulleitungen 

sensibilisieren und Projekte 

an Schulen anstoßen

Schulamt / Schulräte / GSS Einladung der GB über 

die Schulräte, vorauss. 

zweite Hälfte 2020

Familienvielfalt-

Memories für KiTas

Druck eines Memorys, das 

vielfälitge Lebens- und 

Familienentwürfe zeigt.

Rendsburger 

Regenbogengruppe Barbara 

Schulz regenbogengruppe-

rd@web.de

Impuls, mit dem Kinder früh 

und spielerisch mit den 

unterschiedlichen 

Familienzusammen-

stellungen in Kontakt 

kommen können

Barbara 

Schulz/Regenbogen-gruppe

Umsetzungskonzept 

erhalten, Antrag auf 

Kostenübernahme 

erhalten

400 Exemplare des 

Spiels kosten 2526€ 

Lesung Mathias 

Gerschwitz

Daher bitte ich Sie, mich zu einer 

Ihrer Schulleitungs-konferenzen 

einzuladen, damit ich das Thema 

präsentieren kann.

Matthias Gerschwitz

Spielhagenstraße 11   |   

10585 Berlin

Telefon: 030/3470 4983   |   

Telefax: 030/3470 4984

matthias@gerschwitz.com

Lesung in der 

Kulturschlachterei

Barbara 

Schulze/Regenbogen-

gruppe
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