
Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Beschlussauszug
aus der

Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses 
vom 01.10.2020

Top 5 Sachstand zum Projekt der Steuerungsgruppe Hauptamt stärkt Ehren-
amt "De Kloormokers"

TOP

Siehe Anlage.



Hauptamt stärkt Ehrenamt
„De Kloormokers“ 

Referentin: 
Huberta von Eberstein

Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.

Vortrag vor dem Sozial- und Gesundheitsausschuss
des Kreistages Rendsburg-Eckernförde

am 1. Oktober 2020



HAUPTAMT STÄRKT EHRENAMT

Quelle: BMELLaufzeit: 01/2020 bis 12/2022



DE KLOORMOKERS

Kreis Rendsburg-Eckernförde

90% 

90 + 10%

2020: 141.930,60 €
2021: 142.720,20 €
2022: 143.205,00 €



AUFGABEN

� Einrichtung/Unterstützung regelmäßiger Vernetzungsstrukturen

� WORKSHOPS VOR ORT

� Bestands- und Bedarfserhebung

� Information, Kommunikation, Beratung, Fortbildung

� Organisationsentwicklung

� Stärkung einer Anerkennungskultur

� Botschafter*innen des freiwilligen Engagements



NETZWERK

� Referat Bürgergesellschaft“ des 

Ministeriums für Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren 

des Landes Schleswig-Holstein

� Landesarbeitsgemeinschaft Freiwilligenagenturen in Schleswig-Holstein 

� Arbeitskreis bürgerschaftliches Engagement im Kreis RD/ECK

� Netzwerk Ämterkoordinator*innen

� AMIF-Netzwerk zur gesundheitlichen und sozialen Lage 

von Migrant*innen

� Netzwerk „Geflüchtete Frauen“

� Netzwerk „Ehrenamtliche Flüchtlingshilfe Region Rendsburg“



1. Workshop: 20.Februar 2020 
Zukunftsstrategien fürs Engagement



18:30 Begrüßung, Bekanntmachen, Zukunftsvision 2030
19:00 Vortrag: „Zukunft des Ehrenamts“ 

mit anschließender Diskussion

19:30 Pause

20:00 Arbeitsphase zur aktuellen Situation des Engagements 
in Borgstedt

20:45 Auswertung, Ausblick auf Workshop 2
21:00 Ausklang

EHRENAMTSSTRATEGIE 
BORGSTEDT



1. Was läuft gut im Ehrenamt/Engagement in Borgstedt und warum?

2. Wo fehlt ehrenamtliches Engagement in Borgstedt?

3. Wo sehen Sie Barrieren und Hindernisse 

für ehrenamtliches Engagement in Borgstedt? 

4.  Was würden Sie gerne mal in Borgstedt initiieren?

EHRENAMT IN BORGSTEDT



WORKSHOP-ERGEBNISSE



EHRENAMTSSTRATEGIE 
BORGSTEDT

32 Teilnehmer*innen
Positives Feedback
80% Nutzen 



2.Workshop: 19.März 2020 
Zukunftsstrategien fürs Engagement





Arbeitskreis für Bürgerschaftliches 
Engagement im Kreis RD/ECK   

Kreisfeuerwehrverband
Kreissportverband
VHS Rendsburg
Landfrauen
Grüne Damen 
Hospizverein RD
Sozialverband RD/ECK
Senioren Computerclub
…



BESTANDSAUFNAHME



INFORMATIONSMATERIAL



HOMEPAGE



QUALITÄTSMANAGEMENT

� Steuerungsgremium

� Qualitäts- und Maßnahmenplan

� Monatliche Arbeitstreffen

� Projekttagebuch



VERBUND

� Verbundtreffen mit allen 17 Projektpartnern unter Leitung des DLT:

o 26./27.03. 2020 abgesagt

o 15.06.2020 Videokonferenz

o 28./29.09. 2020 Vor-Ort-Treffen in Naumburg/ Burgenlandkreis

� Ständiger Austausch über Email und Cooperative Workspace



VERBUND

� Bundesweite Clusterarbeit in zwei Arbeitsgruppen:

1. Cluster „Ansprache besonderer Zielgruppen“ wie etwa Senioren,

das junge Ehrenamt, Frauen für den Vereinsvorstand etc.

Regionaler Schwerpunkt: ehrenamtliche VHS- Leitungskräfte 

Teilnehmende Landkreise:

Rendsburg-Eckernförde, Bodenseekreis, Ahrweiler,
Euskirchen, Oberspreewald-Lausitz, Trier-Saarburg, Uckermark



VERBUND

2. Cluster „Nutzung der digitalen Welt“ 

Datenbankaufbau und –management, digitale Engagement-

vermittlung („Ehrenamtsbörse“), Internetplattform, Onlineseminare

Teilnehmende Landkreise:

Rendsburg-Eckernförde, Burgenlandkreis, Göttingen, 
St. Wendel, Ludwigslust-Parchim, Uckermark



VERBUND

Zuarbeit zum 3. Cluster 

„Organisationsformen und Ansiedlungsebenen“

Besonderheit: Kooperation mit externen Partnern

Artikel in „Der Landtag“ im Mai 2021
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