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1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:

Mit dem Inkrafttreten des "Gesetzes zur Starkung der Kommunalwirtschaft" im Juni
2016 wurde sowohl in der Gemeindeordnung als auch in der Kreisordnung in § 1 ein
neuer Absatz 1a eingefugt, wonach der zustandigen Kommunalaufsichtsbehorde alle
vier Jahre unter Einbindung der zustandigen Gleichstellungsbeauftragten Gber die
Malnahmen zu berichten ist, die der Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mannern dienen.

In Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises, Frau Kempe-Waedt,
sind in dem dieser Vorlage beigefugten Bericht die Ruckmeldungen der mafl3gebli-
chen Gesellschaften des Kreises Uber im Berichtszeitraum ergriffene Malnahmen in
dem oben beschriebenen Sinn tabellarisch (tlw. als Verweis auf eine beigefugte An-
lage) dargestellt.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Entfallt
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
* Der Landrat
Fachdienst Kommunalaufsicht mit Gleichstellungsstelle

Bericht
gemdR § 1 Abs. 1a KrO (iber die in maBgeblichen Beteiligun-
gen des Kreises Rendsburg-Eckernférde ergriffenen Mal-
nahmen zur Verwirklichung des Grundrechts der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mannern



Unternehmen .

Ergriffene MaRnahmen

Abfallwirtschaft Rendsburg-Eckernforde

Siehe Anlage
GmbH (AWR) / , “
AWR BioEnergie GmbH (ABE) ,2020 06 30 Bericht AWR — ABE
Siehe Anlage

imland gGmbH

,2020 06 29 Gleichstellungsreport imland”

Nordkolleg Rendsburg GmbH

Das Nordkolleg setzt kontinuierlich Maf3-
nahmen zur Gleichstellung von Mann und
Frau im Nordkolleg um.

Hierzu gehdren:

Entgeltgleichheit :

e Der im Nordkolleg geltende Haustarif
gibt fur alle Beschaftigten fur ihre Ar-
beitsbereiche feststehende Entgelte
vor. Entgeltbenachteiligungen sind
dadurch ausgeschlossen.

Arbeitsbedingungen:

¢ Alle neu zu besetzenden Stellen wer-
den geschlechtsneutral formuliert, auf
eine Teilbarkeit geprift und grund-
satzlich als teilbar ausgeschrieben.

¢ Eine Teilzeitbeschaftigung in Eltern-
zeit ist — auch zum Wiedereinstieg —
bisher in jedem Falle moglich ge-
macht worden.

e Ein Wiedereinstieg in Teilzeit nach
der Elternzeit ist bisher in jedem Falle

, moglich gemacht worden.

e Bei einem Wiedereinstieg nach El-
ternzeit sind Arbeitszeiten auf
Wunsch angepasst worden.

¢ Dort wo es die Familiensituation er-
forderte, ist auf Wunsch eine Freistel-
lung gewahrt worden.

o Spezifisch erforderliche Arbeitshilfen
werden auf Wunsch jederzeit ge-
wahrt.

Gremienbesetzung:

e Die Besetzung des Aufsichtsrates
entzieht sich dem Einfluss der Ge-
schaftsfihrung. Der Kreis Rendsburg-
Eckernforde besetzt seine beiden
Mandate paritatisch.

e Die fur die Besetzung von Betriebsra-
ten geltenden Vorschriften sind be-
achtet.

(Keine weiteren Gremien)




WFG Infrastruktur GmbH/
WFG mbH & Co. KG

In den letzten Jahren wurden folgende Malf3-
nahmen umgesetzt:

« Einfhrung der Gleitzeit (seit 2016)
und somit die Mdglichkeit auf flexible
Arbeitszeiten ,

« Ausschreibung von vakanten Stellen
alternativ auch in Teilzeit (seit 2017)

o Méoglichkeit des Home Office (seit
2018)

Samtliche Mallnahmen sind natirlich immer
einzelfallbezogen und nicht fur alle Positio-
nen im Unternehmen anwendbar.

Unter den 30 Beschéftigten bei der Gesamt-
WFG befinden sich 15 weibliche Kollegin-
nen.

KielRegion GmbH

Siehe Anlage
,2020 06_30_ Bericht KielRegion GmbH"

Rendsburg Port Authority GmbH (RPA)

Die Rendsburg Port Authority GmbH hat
keine eigenen Mitarbeiter, sondern lediglich-
drei nebenamtliche Geschaftsfihrer*innen,
die jeweils von lhren Gesellschaftern beru-
fen werden. Daher sind auch keinerlei MaR3-
nahmen umgesetzt bzw. erforderlich gewe-
sen.

Rettungsdienst Kooperation in Schieswig-
Holstein GmbH (RKiSH GmbH)

Siehe Anlage
,Frauenférderplan RKiSH*
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AWR ABFALL | WERTSTOFF | RESSOURCE

AWR GmbH @ Borgsledifelde 15 @ 24794 Borgstedt
Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat

2.5 - Kommunalaufsicht
Postfach 905

24758 Rendsburg

Novellierung der GemeindeordnungIEinfﬁhrun'g eineé §1a
lhr Schreiben vom 25.02.2019
lhr Zeichen: FD 2.5 - BV

Sehr geehrte Damen und Herren,

Organisatorisch werden die Unternehmen mit 2 Fuhrungsebenen gesteuert.

Ebene 1:

Geschaftsleitung

Diese Ebene ist fiir beide Unternehmen gleich besetzt :
1 Geschéftsflihrer méannlich

2 Handlungsbevollméchtigte und Prokuristin weiblich

Daraus ergibt sich eine prozentuale Verteilung :

33 % mannlich
67 % weiblich

Ebene 2 :
Teamleiterebene AWR :
Teamleiter Gesamt 11

6 méannlich
5 weiblich

Enlsorgungsfachbelrieb
gem. § 66 KIWG
Eil In und Beférdern

Unser Zeichen | Es schreibt lhnen:
Betriebsrat

Bernd Ziihlke

Durchwahl: 04331 345-118

Melanie Hinz

Durchwahl: 04331 345-165

Fax: 04331 345-111
E-Mail-Adresse:

awr-betriebsrat@awr.de

Borgstedt, 30.06.2020

Abrallwlﬂschaﬂ Rendsburg Eckemlérds GmbH ¢ Borgsledifelde 15 « 24794 Borgsledl ¢ Tel. 04331-345-123 » Fax. 04331-345-111 + E-Mail: service@awr.de
dun| Millelh in AG + IBAN DE23 2145 0000 0000 0077 99 » BIC NOLADE21RDB * Rechtsform der Gesellschafl: GmbH - Silz der Gesellschafl:
Borgstedt « HRB 1246 Am(sgerichl Kiel » Steuer-Nr.: 15 293 08571+ Geschansluhrer Ralph Hohenschurz Schmidt + Vorsilzender des Aufsichlsrals; Hans-Jorg Lith

Internel: wwv.awr.de ¢ facebook: www.f. de
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AWR ABFALL | WERTSTOFF | RESSOURCE

Daraus ergibt sich eine prozentuale Verteilung :

55 % méannlich
45 % weiblich

Da die ABE nur Gber eine Teamleiterstelle gefthrt wird, und die Mitarbeiter alle mannlich sind, ist hier
eine prozentuale Aufteilung nicht sinnvoll.

Aus Sicht des Betriebsrates ist eine Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern gegeben.

Dieser Mail ist das letzte Organigramm fur beide Unternehmen beigeftigt. Wesentliche Anderungen ha-
ben sich seit dem Jahr 2016 nicht ergeben

Im folgenden Absatz beschreibt meine Kollegin Frau Melanie Hinz, was seltens der Geschaftsfiihrung
dartiber hinaus flr junge Mutter/Vater ermdglicht wurde.

Unsere Geschéftsleitung stellt Eltern, dabei ist es egal ob es sich um Véter oder um Mutter handelt, einen
Arbeitsplatz zu Hause zur Verfugung, wenn der Arbeitsbereich es erméglicht.

Wir haben viele Kolleginnen, die nach ihrer Elternzeit wieder in das Arbeitsleben einsteigen méchten, die
meisten in einer Teilzeitbeschéftigung. Unsere Teilzeitkrafte drfen sich nach Absprache mit der Ge-
schaftsleitung ihre Arbeitstage und ihre Stundenverteilung aussuchen, so dass die Familie und der Beruf
gut unter einen Hut zu bekommen sind.

Individuelle Absprachen, z.B. in der Ferienzeit sind Jederzeit mdoglich.

Auch wenn die Kinder z.B. krank werden und eine l&ngere Betreuung gewahrleistet werden muss, wird
immer auf die Wiinsche und Bedurfnisse der Kollegen und Kolleginnen eingegangen.

Inder derzeitigen Corona Krise ist das gute Verhaltnis zwischen der Geschéftsleitung und der Beleg-
schaft, insbesondere bei den Muttern und Vatern, wieder klar zum Vorschein gekommen.

Bernd Ziihlke Melanie Hinz
1.Vorsitzender des Betriebsrates

Enlsorgungsfachbelrieb
gem. § 56 KIWG
Ei In und Befdrdern

Abfallwirtschafl Rendsburg-Eckernférde GmbH ¢ Borgstedifelde 15 » 24794 Borgsledt! * Tel. 04331-345-123 » Fax. 04331-345-111 + E-Mail: service@awr.de
Bankverbindung: Sparkasse Miltelholstein AG + IBAN DE23 2145 0000 0000 0077 99 + BIC NOLADE21RDB + Rechtsform der Gesellschafl: GmbH « Silz der Gesellschaft:
Borgsledt « HRB 1246 Amlsgericht Kiel » Sleuer-Nr.: 15 293 06571 » Geschallsfahrer: Ralph Hohenschurz-Schmidt « Ve der des Aufsict : Hans-Jérg LGlh
Internel: wwv.awr.de « facebook: vavw.facebook.com/awr.de
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‘Gesunde Nahe

Gleichstellungsbericht

imland gGmbH
Rendsburg, 29.06.2020
Personalabteilung

Leitung Maren Warnken und Kai Briihne




. Fdrderung der Gleichstellung

Die imland gGmbH unterscheidet inre Mitarbeiter grundséatzlich nicht nach ihrem Ge-
schlecht. Dennoch nehmen wir die Besonderheiten in der Lebensplanung wahr und

unterstitzen Frauen sowoh! passiv als auch aktiv.

Wir sorgen far die Chancengleichheit von Frauen, wirken Benachteiligungen aktiv

entgegen und férdern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

1. Chancengleichheit

Jeder Frau steht im Unternehmen grundsétzlich jede Stelle offen. Eine Benachteili-

gung in Bewerbungsprozessen und Auswahlverfahren findet nicht statt.

2. Forderung von Teilzeitbeschéftigung

Teilzeitbeschaftigung wird bei uns nicht als verminderte Arbeitskraft, sondern als re-
duzierte Arbeitszeit verstanden, so dass jede vakante Position grundsatzlich auch in

Teilzeit angeboten wird.

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ist auch fur Teilzeitbeschéftigte selbst-

verstandlich moglich.

Zudem bieten wir auch F'uhrungspositionen in Teilzeit an. -

3. Familienfreundliche Arbeitshedingungen

Um Produktivitat, Kreativitat und Arbeitsfahigkeit zu sichern, ist es wichtig, geeignete
und wirksame Rahmenbedingungen 2u schaffen, die den erforderlichen Ausgleich
zwischen Arbeitsleistung und Lebensqualitat ermoglichen. Bei der Arbeitszeit handelt
es sich hierbei um eine der Schliisselressourcen. Uber die Arbeitszeit kénnen unter-
schiedliche Bedarfe gesteuert und positiv beeinflusst werden. Flexible Arbeitszeiten

sind mittlerweile ein Erfolgsfaktor fir ein Unternehmen.

Vor diesem Hintergrund ermdéglicht auch die imiand gGmbH neue und flexible Ar-
beitszeitmodelle. Hiermit wird den Mitarbeitern in unterschiedlichen Lebensphasen die

Vereinbarkeit von Beruf, Familie und privaten Interessen ermdglicht.

i~



4. Forderung nach und wihrend der Elternzeit sowie bei lingerer Krankheit

Wir halten auch wahrend einer langeren Abwesenheitsphase den Kontakt zu unseren
Mitarbeiterinnen und bieten ein individuell angepasstes Wiedereinstiegsmanagement

an.

Im Bereich der Pflege ist beispielsweise fiir ein optimales Wiedereinstiegsmanage-
ment nach Elternzeit oder einer berufsfremden Téatigkeit ein individuelles Mentoren-
programm entwickelt worden und die Stelle des Einarbeitungsmanagers geschaffen
~worden. Diese Stelle weist eine enge Verzahnun'g mit neuen Mitarbeiterinnen auf, die’
langere Zeit von dem pflegerischen BAeruf pausiert haben (z.B. wegen Elternzeit, Er-

krankung, berufsfremder Tatigkeit).

Um eine bestmégliche Betreuung zu gewahrleisten, erhait seit 2020 pro Jahr eine
festgelegte Anzahl neuer Mitarbeiter/innen in der Pflege die Mdoglichkeit innerhalb des
Expertenteams von einem individuellen Mentorenprogramm zu profitieren. Hierbei
wird ein/e ,Ruickkehrer/in® vo‘n einer erfahrenen Pflegekraft eng die ersten Wochen in-
nerhalb des Unternehmens beg{eitet. Hierdurch soll eine Eintrittspforte und Orientie-
rungsphase ermdglicht werden, damit die Interessen und Schwerpunkte festgestellt
werden kénnen, um dann fir die Wiederkehrer eine berufliche Heimat innerhalb der

Pflege zu finden.

Wir unterstiitzen Frauen bei der Suche nach Platzen fir die Kinderbetreuung. Hierfar
wurde eine Kooperation mit dem Kindergarten. in Rendsburg direkt gegeniiber der
Rendsburger Klinik geschlossen, damit die notwendigen Betreuungszeiten aufgrund
von Schichten im arztlichen oder pflegerischen Dienst abgebildet werden. Eine dhnli-
che Kooperation wurde in der Vergangenheit auch mit dem Waldorfkindergarten in
Eckernférde geschlossen, damit die Kinder von imland Beschéftigten Mitarbeiterinnen

dort ortsnah betreut werden kénnen.
5. Ausblick

Die imland gGmbH strebt weiterhin danach, die Arbeitsbedingungen noch familien-

freundlicher zu gestalten. Aktuell wurde in der Pflege mit einer Arbeitszeitberatung ein




Workshop durchgefiihrt, um weitere mitarbeiterorientierte Elemente der Dienstpla-

nung wie Diensttauschsysteme, durchlaufende Grunddienstplédne und die verbindliche

5-Tage-Woche zu etablieren.

Auch im Arztlichen Dienst besteht das Ziel, die Arbeitszeitmodelle noch flexibler und

verbindlicher zu gestalten, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter zu for-

dern.

Insbesondere im Bereich der Verwaltung wird mobiles Arbeiten zukiinftig eine gréBere

Rolle spielen. Hier werden wir differenziert hinschauen, fur welche Aufgabenstellun-

gen mobiles Arbeiten tatsachlich sinnvoll in Frage kommt.

. Statistische Angaben

2016 2017

imjand GmbH Kopfe weiblich | Képfe miénnlich | Képfe Gesamt | Képfe weiblich | Kopfe ménnlich | Képfe Gesamt

Teilzeit|{Vollzeit| Teilzeit | Volizeit| Teilzeit{ Vollzeit| Teilzeit|Vollzeit| Teilzeit{ Vollzeit | Teilzeit| Volizeit
Arztlicher Dienst 64 94 20 132 84 226 71 106 25 140 96| 246
Pflegedienst 427, 260 14 50; 441 310 439 249 17, 51 456 300
Medizinisch-technischer Dienst 132 113 11 35 143 148] 148 115 11 38 159 153
Funktionsdienst . 135 82 11 49 146 131! 144 S0 10 43 154 139
Klinisches Hauspersonal 82 2 82, 2| 82 2 0 8] 82] 2
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 4g| 16 L4 18] 52 34 48 13 6 14 54 27
Technischer Dienst 2 1 0 22 2] 23 1 2 1] 21 2 23
Verwaltungsdienst 46 46 3 32 49 78 53 46 3 33| 56 79
Sonderdienste 0 1 2 2 2 3 0 2 2 3 2 5
Ausbildungspersonal 6 7 1] 3 7 10 0 10 Q 8 4; 18|
Sonstiges Personal 0| 12 0 6 0 18] 8 8 1] 3 9 11
Summe Kiiniken 942 634 66 345] 1008 983} 994 643 76  360] 1.070 1008
Seniorenhaus Eckernférde 58 18 2 4 60 22|
Seniorenhaus Nortorf 61 27 4 3 65 30
Seniorenhaus Jevenstedt 24 5 1 1 25 6
Summe Seniorenhiduser 143 50 7 8 . 150 58]
Gesartsumme | ams | 430 | 2109 | 1637 436 2013 |

Abbildung 1 imland gGmbH Controlling Auswertungv(Stand 29.06.2020).
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Il. Aufstellung der Teilzeitkrafte nach Berufsgruppen und Leitungsfunk-
tionen

Fur die gesamtheitliche Betrachtung wurden die Mitarbeiter nach den jeweiligen
Dienstarten und Bereichen getrennt (Arztlicher Dienst, Pflegedienst, Funktionsdienst,
Medizinisch-Technischer Dienst, Verwaltung, klinisches Hauspersonal,
Ausbildungspersonal,  Wirtschaftsabteilung, = Technik,  Sonderdienst und der
Geschaftsfuhrung).

Die Aufspaitung der Mitarbeiter erfolgte in das jeweilige Geschlecht, wobei die
Geschlechtereinteilung ,divers” bisher keine Beruicksichtigung gefunden hat.

Bei der Berechnung wurden die einzelnen Mitarbeiter aufaddiert. Es erfolgte eine
prozentuale Darstellung der Mitarbeitersumme auf den jeweiligen Abteilungen. Die
Leitungen sind gesondert dargestelit.

Der Wert ,Teilzeit %“ stelit den prozentualen Anteil von Teilzeit- Kréften der Abteilung
dar. ’ '




Berufsgruppe Geschlecht . [Anzahl |%von Gesamt  |Teilzeit Teilzeit %
Pflegedienst
PDL inbegriffen ménnlich 9 20% 1 2%
Stationsleitungen weiblich 37 80% 10 22%
MTD
mannlich 42 14% 10 3%
weiblich 258 81% 74 25%
Leitungen mdnnlich 5 2% 1 0%
weiblich 4 1% 1 0%
Funktionsdienst
mannlich 45 23% 40 20%
weiblich 154, 77% 50| 25%
Leitungen mannlich 4 2% 0 0%
weiblich 9| 5% 3| 2%
Arztlicher Dienst
Oberarzte
mannlich 73 90% 14 17%
weiblich 8| 10% 20| . 25%
Chefarzte
mannlich 22| 92% 13%
weiblich 2 8% 0 0%
Fachirzte ‘
mannlich 28 38% 8 11%
weiblich 45 62% 27| 37%
Assistenzdrzte
mannlich 70 42% 6 4%
weiblich 97 58% 34 20%,

Abbildung 2 Auflistung von TZ in der Pflege, im Funktionsdienst, MTD und Arzte (Stand 29.06.2020).




‘Berufsgruppe Geschlecht Anzahl '% von Gesamt Teilzeit %
Geschaftsfiihrung ménnlich 1 50% 0 0%
weiblich 1 50% 0| 0%
Verwaltungsdienst
mannlich 38, 25% 2| 1%
weiblich 116 75% 56 36%
Leitung |ménnlich 5 3% 0 0%
weiblich 3 2% 1 1%
Wirtschaftsabteilung
' mannlich 7 47% 0 0%
weiblich 8| 60% 4 33%
Leitung mannlich 1 7% 0 0%
Sonderdienst mannlich 5/ 71% 2| 29%
(Betriebsrat) weiblich 2 29% 2 29%
Wirtschaft- und Versorgungsdienst f
(Kiiche) mannlich 18 11% 6 4%
weiblich 54| 61% 42 51%
Leitung mannlich 1 1% 1 1%
Technik 3 f
mannlich 27 74% 1 0%
weiblich 4| '13% 2| 6%
Leitungen mannlich 1 3% 0 0%
Ausbildungspersonal ' .
mannlich 3 12% 1 4%
weiblich 22| 88% 13| 52%
Leitung mannlich 1 4% 0 0%
Klinisches Hauspersonal }
mannlich 5 7% 4 7%
. weiblich 67| 93% 62| 86%
Leitungen weiblich 4 4% 2 3%,

Abbildung 3 Personalcontrolling Aufspaltung weiterer Dienstarten in Teilzeit und Geschlecht (Stand

29.06.2020).

IN



Bericht zu MalRhahmen, die der \/erwirklichung der Gleichberechtigung in der Kiel-
Region GmbH dienen: '

Neben der obligatorischen Einhaltung des deutschen Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes (AGG), welches ,Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder
wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen |dentitdt verhindern und besei-
tigen soll“, werden die im Rahmen der Strategie der Europdischen Union zum
Gender Mainstreaming beschriebenen Punkte zur Gleichstellung von Mannern und
Frauen und die Beriicksichtigung des Gleichstellungsaspekts von der KielRegion
GmbH bei der Umsetzung der bei ihr anséssigen Projekte vollumfénglich beachtet

und eingehalten
(https:/lec.europa.eu/employment social/equal consolidated/data/document/gender
main_de.pdf). -

Ein gutes Beispiel hierfiir ist das Wissenschaftskommunikationsprojekt ,Nacht der
Wissenschaft KielRegion®. Seit seiner Initiierung in 2016 zielt das Projekt darauf
ab, das Thema ,Gleichberechtigung und Chancengleichheit in der Forschung® voran-
zutreiben und sichtbar zu machen. Es wird immer noch angenommen, dass die For-
 schung ein mannlich dominierter Beruf ist, was Madchen oft davon abhélt, eine wis-
senschaftliche Karriere anzustreben, insbesondere in MINT-Fachern. Um die Stereo-
typen in Frage zu stellen und mehr Madchen fir die Forschung, insbesondere in -
technischen Fachern, zu gewinnen, wurde bereits bei der Planung und Durchfiihrung
der Nacht der Wissenschaft 2016 darauf geachtet, dass an allen Veranstaltungsorten
Forscherinnen und Forscher prasent waren und im Vorfeld ein spezielles Kommuni-
kationstraining erhielten, um im Gespréch mit der Offentlichkeit auf geschlechtsspezi-
fische Unterschiede und eine geschlechtsneutrale Sprache zu achten. Dariiber hin-
aus wurden sowohl Forscherinnen als auch Forscher bei jedem Schritt der Projekt-
planung einbezogen, einschlieRlich der Konzeption des Projektantrags, der Beset-
zung des wissenschaftlichen Beirats und der Sensibilisierungskampagne fiir die Ver-
anstaltung. Auch inhaltlich wurde die Geschlechterfrage direkt thematisiert, indem
2016 eine hochkarétige Reihe von vier Podiumsdiskussionen unter dem Titel "For-
schung ist weiblich" zwischen den besten Kieler Wissenschaftlerinnen aller akademi-
schen Disziplinen organisiert wurde. Die von dem prominenten TV-Moderator und
Wissenschaftsjournalist Dennis Wilms durchgefiihrten Diskussionen beleuchteten
Leben, Karrieren und Hintergriinde von einheimischen und modernen Wissenschaft-
lerinnen.

Im Jahr 2018 wurde das Thema Gleichberechtigung inhaltlich um weitere Aspekte
.erweitert. Universitdten und Forschungsorganisationen sollen Orte der Vielfalt sein,
an denen ldeen und Menschen ohne Diskriminierung gedeihen kénnen. Alle For-
schungsorganisationen, die sich an der Nacht der Wissenschaft beteiligen, sind be-
strebt, ihren Mitgliedern ein integratives und inklusives Umfeld zu bieten, und zwar
durch weit reichende Richtlinien zu Geschlecht, Behinderung, Alter, Sexualitat oder
-Nationalitét, die oft als Best-Practice-Beispiele fiir andere groe &ffentliche und pri-
vate Organisationen dienen und dazu beitragen, gegen negative Stereotypen anzu-
gehen. Infolgedessen ziehen die Universitdten Menschen aus allen Bereichen an, die
die Lehr- und Forschungskultur bereichern und zu besseren Ergebnissen fihren. Po-
litische Entscheidungstrdager sind auf diese forschungsbasierten Ergebnisse ange-
wiesen, um die Integration benachteiligter Gruppen in unsere Gesellschaft zu ver-
bessern. Forscherinnen und Forscher aus allen Lebensbereichen wurden in jeden
Schritt von SCIENCE4FUTURE einbezogen, von der Ausgestaltung des Projektan-
trags bis zu den Aktivitdten wahrend der Veranstaltung. Die Sensibilisierungskam-



pagne mit besonderen Merkmalen zur "Vielfalt in der Forschung" und engagierten
Aktivitdaten hob Aspekte der Vielfalt wahrend der Nacht der Wissenschaft hervor. Ein
besonderer Schwerpunkt wurde auf die Mdglichkeiten fir Menschen mit Behinderun-
gen gelegt: Mitarbeiter mit Behinderungen des Instituts fur Inklusion veranstalteten
einen Workshop, Diversitdtsbeauftragte von GEOMAR und FHK stellten ihre Akti-
onsplane fiir die UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
vor, und das Sportforschungsinstitut der CAU berichtete {ber Erfahrungen bei der
Ausrichtung der Special Olympics fur 4.600 Athleten mit geistiger Behinderung im
Mai 2018. :

Neben der inhaltlichen Auseinandersetzung mit der Thematik schafft die KielRegion
GmbH seit ihrer Griindung wirkliche Gleichberechtigung im Arbeitsalltag: so ermé6g-
licht sie Miittern und Véatern unterschiedslos Homeoffice und flexible Arbeitszeiten,
um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern. Insbesondere gibt es bei
der KielRegion GmbH keine geschlechtsspezifische Gehaltsliicke: alle Projektmana-
ger/-innen verdienen ihren Erfahrungsstufen entsprechend gleich. Die Gleichberech-
tigung mag auch daran erkennbar sein, dass die Geschéaftsfiihrung seit 2009 durch
Frau Janet Sénnichsen wahrgenommen wird.



Dithmarechen | Pinneberg | Rendsburg-Eckernféade | Segeberg | Steinburp

Rettungsdienst Kooperation

in Schleswig-Holstein gGrmbH 1 M W =

Frauenforderplan
RKiSH | 2019

Rettungsdienst-Kooperatidn in Schleswig-Holstein gGmbH
- Fachbereich Personalmanagement und Kommunikation
Fachbereichsleitung | Angela Hoyer |
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Leitbild zur Frauenférderung

Die RKiSH unterscheidet ihre Mitarbeiter grundsétzlich nicht nach ihrem Geschlecht. Den-
noch nehmen wir die Besonderheiten in der Lebensplanung wahr und unterstiitzen Frauen
sowohl passiv als auch aktiv.

Wir sorgen fir die Chancengleichheit von Frauen, wirken Benachteiligungen aktiv entgegen
und fordern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Chancengleichheit

Jeder Frau steht im Unternehmen grundsétzlich jede Stelle offen. Eine Benachteiligung in
Bewerbungsprozessen und Auswahlverfahren findet nicht statt.

Wir bieten Frauen im Unternehmen proaktiv PersonalentwicklungsmaRnahmen an.

Forderung von Teilzeitbeschéaftigung

Teilzeitbeschaftigung wird bei uns nicht als verminderte Arbeitskraft, sondern als reduzierte
Arbeitszeit verstanden, so dass jede vakante Position grundsétzlich auch in Teilzeit angebo-
ten wird.

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ist auch fir Teilzeitbeschaftigte selbstver-
standlich moglich. ‘

Wir bieten auch Fithrungspositionen in Teilzeit an.

Forderung wahrend der Elternzeit

Wir halten auch wahrend einer langeren Abwesenheitsphase den Kontakt zu unseren Mitar-
beiterinnen und bieten ein individuell angepasstes Wiedereinstiegsmanagement an.

Die Angebote des Teams Gesundheitsmanagement kénnen auch wahrend der Elternzeit von
unseren Mitarbeiterinnen genutzt werden.

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ist ebenso wahrend der Elternzeit maoglich.

Flihrungsverhalten

Allen Mitarbeiterinnen steht fur personliche Belange die Wahl ihres Ansprechpartners liber
alle Filhrungsebenen hinweg frei.

. Im Personalmanagement wird auf geschlechterspezifische Ansprechpartner geachtet.

Durch umfassende psychologische Betreuungsangebote stehen wir unseren Mitarbeiterin-
nen auch bei familidren Problemen, Streit und Konflikten zur Seite.
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Familienfreundliche Arbeitsbedingungen
Arbeitszeitveranderungen sind bei uns bei Bedarf auch kurzfristig maéglich.

Wir bieten fur Einsatzdienst-Mitarbeiter den individuellen Zuschnitt von Schichtlangen an und-
beriicksichtigen so auch den zeitlichen Rahmen einer Kinderbetreuung.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird nicht nur im jahrlichen Mitarbeitergespréach er-
fragt, wir suchen darliber hinaus in Workshops mit Mitarbeiterbeteiligung nach weiteren L&-
sungen fur familienfreundliche Dienstplane, wie zum Beispiel dem Wunschdienstplanmodell.

Wir unterstiitzen Frauen bei der Suche nach Platzen fiir die Kinderbetreuung..

Die offene Unternehmenskultur spiegelt sich auch in situativen Ausnahmesituationen wider,
so dass auch Kinder nach Maoglichkeit mit ins Biiro gebracht werden kénnen.

Gleitzeit, Vertrauensarbeitszeit und Home-Office werden fir alle passenden Positionen er-
maoglicht. '

Die Moglichkeit des Sonderurlaubs und eine generelle Flexibilitdt durch Arbeitszeitkonten
unterstiitzen unsere Mitarbeiterinnen wahrend der verschiedenen Lebensphasen.
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