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Öffentliche Bekanntmachung
einer Sitzung des Hauptausschusses am Donnerstag den 11.06.2020 um 
17:00 Uhr im Kulturzentrum Hohes Arsenal, Arsenalstraße 2-10, 24768 Rendsburg

Tagesordnung:

Öffentlicher Teil:

1. Eröffnung, Begrüßung und Festlegung der 
Tagesordnung

2. Genehmigung von Niederschriften

2.1. Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung am 
09.03.2020

2.2. Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung am 
12.03.2020

3. Bekanntgabe der in nichtöffentlicher Sitzung gefassten 
Beschlüsse des Hauptausschusses vom 12.03.2020

4. Bericht über die Umsetzung von öffentlich gefassten 
Beschlüssen

VO/2020/395

5. Anfragen nach § 26 Geschäftsordnung des Kreistages

6. Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes VO/2019/000-001

7. Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln- 
Folgeantrag der VHS Rendsburger Ring e.V. zur 
Förderung des Projekts "Kulturvermittler- Flüchtlinge 
gestalten aktiv den Integrationsprozess"

VO/2020/350-001

8. Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln- Antrag 
des Berufsbildungszentrums am Nord-Ostsee-Kanal zur 
Förderung des Projekts "Wertvoll: Meine Werte - Deine 
Werte"

VO/2020/344

9. Gemeinsamer Antrag der Fraktionen von CDU, Bündnis 
90/Die Grünen, FDP, SSW und WGK: Unterstützung 
Frauenhaus

VO/2020/369-001

10. Beteiligungsverwaltung

10.1. HanseWerk AG
Bericht zum 2. Halbjahr des Geschäftsjahres 2019

VO/2020/362

11. Verwaltungsangelegenheiten
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2020/395

25.05.2020

Fiedler, Nina

Mitteilungsvorlage

- öffentlich - 

Fachdienst Gremien und Recht

FD 1.3 Gremien und Recht Bearbeiter/in: Mens, Beate

Bericht über die Umsetzung von öffentlich gefassten Beschlüssen
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

11.06.2020 Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 
entfällt

2. Sachverhalt: 
Der Bericht ist als Anlage beigefügt.

Relevanz für den Klimaschutz:
entfällt

Finanzielle Auswirkungen: 
entfällt

Anlage/n: 
Umsetzungskontrolle für Beschlüsse des Hauptausschusses in öffentlicher Sitzung
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Kreis Rendsburg-Eckernförde 
Der Landrat 
      

 
 
 

25.05.2020 
 
Umsetzungskontrolle für Beschlüsse des Hauptausschusses in öffentlicher Sitzung  
 

Lfd. 
Nr. 

Datum der 
Sitzung 

Stichwort bzw. Text des Be-
schlusses 

Zuständig für die 
Umsetzung 

Erledigt am Bemerkungen/ Hinweise 

1 07.03.2019 Prüfung Beitritt zum IT-
Zweckverband 

FD 1.2  HA hat am 12.03.2020 der Ab-
sichtserklärung zugestimmt.  
Erneuter Bericht Januar 2021 

2 12.03.2020 Gründung einer Klimaschutzagen-
tur 

FD 2.5  Die Klimaschutzagentur befindet 
sich im Gründungsprozess. 

 
 
Im Auftrag 
Beate Mens 
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2019/000-001

22.04.2020

Krieger, Hans-Joachim

Mitteilungsvorlage

- öffentlich - 

Fachbereich Soziales, Arbeit und 
Gesundheit

Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

 Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: Entfällt

2. Sachverhalt:
Diese Vorlage dient der Vorabinformation. Sie erfolgt im Anschluss an die Vorlagen 
VO/2018/666 und VO/2019/000, aufgrund derer der Kreistag für die Umsetzung des 
Bundesteilhabegesetzes umfänglich den Aufbau von Personalressourcen im Bereich 
Hilfeplanung und in der Verwaltung der Eingliederungshilfen ermöglicht hatte.

Nach vielen Jahren der Reformdiskussion hatte der Gesetzgeber Ende 2016 mit dem 
sog. Bundesteilhabegesetz weite Teile des Rehabilitations- und 
Schwerbehindertenrechts reformiert und die Eingliederungshilfe als „Soziale 
Teilhabe“ im SGB IX verankert. Die letzte Reformstufe trat zum 1.1.2020 in Kraft. 
Wie in den Bezugsvorlagen bereits ausgeführt war die Umsetzung des neuen Rechts 
schrittweise und in einem lernenden Ablauf zu verwirklichen. Dabei hat sich im ersten 
Quartal 2020 in organisatorischer, verfahrenstechnischer und 
personalwirtschaftlicher Hinsicht Nachsteuerungsbedarf ergeben, der weitere 
personelle Maßnahmen erforderlich macht.

Die Umstellungsprozesse vom alten auf das neue Recht betreffen verwaltungsseitig 
die Leistungsbewilligung unter Berücksichtigung der Trennung der Fachleistung von 
den existenzsichernden Leistungen. Der Prozess setzt verwaltungsseitig eine 
umfangreiche Prüfung und Abarbeitung von Unterlagen voraus (zum Beispiel 
(Transfer-)Vereinbarung, aktueller Wohn- und Betreuungsvertrag, Unterlagen zum 
Einkommen und Renten, Erklärung über den Zahlungsweg usw.). Die 
umzusetzenden Änderungen für die Anbieter, die Betroffenen und ihre Angehörigen 
sowie die Verwaltung sind sehr komplex und aufwändig. Es war deshalb absehbar, 
dass keine vollständige Umstellung zum Stichtag 1.1.2020 gelingen würde, sondern 
ein Übergangszeitraum notwendig würde. Verwaltungsseitig wurde deshalb mit den 
Anbietern mehrfach besprochen, dass zunächst zur Sicherstellung der Betreuung 
und der Wohn- und Verpflegungsleistungen die Gesamtvergütung über den 
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31.12.2019 hinaus gezahlt wird und die Umstellung auf das neue Recht sukzessive 
mit Vorliegen der vollständigen Unterlagen erfolgt.

Die aufgezeigte Vorgehensweise hat bei vielen Anbietern, Betroffenen und 
Betreuerinnen und Betreuern ausdrückliche Unterstützung aber auch Kritik erfahren. 
Die forcierte Abarbeitung in den Umstellungsprozessen führt zu Rückständen in der 
Abarbeitung ambulanter Leistungsfälle, der Verbuchung von Leistungen und zu 
Verzögerungen in den Zahlungsvorgängen. Das laufende Tagesgeschäft lässt sich 
nicht in der wünschenswerten Qualität neben der Abarbeitung der BTHG-bedingten 
Umstellungsprozesse bewältigen. Die im Jahr 2018 vorgenommene Abschätzung der 
Mehraufwände (Erfüllungsaufwand), die durch die Aufgabenerfüllung in der durch die 
Rechtsänderungen veranlassten Form veranlasst werden, hat sich als unzureichend 
herausgestellt. 

Aufgrund der Unsicherheiten mit dem neuen Recht sowohl auf Seiten der Verwaltung 
als auch auf Seiten der betroffenen Menschen kommt es leicht zu Widersprüchen 
gegen die Verwaltungsentscheidungen. Für die Bearbeitung dieser 
Widerspruchsverfahren bedarf es eines höheren Personalbedarfs und einer höheren 
Qualifikation. Personalwirtschaftlich ist es nur teilweise gelungen in der erforderlichen 
Geschwindigkeit voll einsatzfähige Kolleginnen und Kollegen zu finden. Zwar 
konnten alle vom Kreistag zur Verfügung gestellten Stellen besetzt werden, die 
Fachgruppe hat jedoch auch 2 Abgänge von Vollzeitkräften zu verkraften. Zudem ist 
die Einarbeitung in den Arbeitsbereich deutlich aufwändiger und zeitintensiver, 
sodass die neuen Kräfte erst nach und nach zu einer Entlastung führen werden.

Zusätzlich sieht die Umsetzung des BTHG vor, ab August 2020 sukzessive, für 
Leistungsempfänger die eine ambulante Betreuung erhalten und 
grundsicherungsberechtigt sind, die Bearbeitung und Gewährung der 
Grundsicherung von den Städten, Ämtern und Gemeinden durch die Fachgruppe 
Verwaltung zu übernehmen

Im Hinblick auf die Bearbeitungsrückstände und zur Abarbeitung einer vollständigen 
Umstellung der Verwaltungsprozesse auf die neue Rechtslage ist es notwendig die 
Fachgruppe Verwaltung zusätzlich zu verstärken. Benötigt werden 2 weitere 
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9a für die Sachbearbeitung befristet 
bis zum Jahr 31.12.2022. Die Mitarbeiterinnen sollen schnellstmöglich eingestellt 
werden. Die Personalkosten können 2020 aus dem bestehenden Personalbudget 
aufgebracht werden, weil die Nachbesetzung allgemein und wegen der Coronakrise 
zu Minderbelastungen geführt hat. 

Für die Widerspruchssachbearbeitung wird dauerhaft eine Mitarbeiterin/ein 
Mitarbeiter im gehobenen Dienst (EG 9c/A10) benötigt. Für die Abarbeitung der 
Buchungsvorgänge wird befristet ebenfalls bis zum 31.12.2022 eine Mitarbeiterin/ein 
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6 gebraucht. Danach soll durch die Digitalisierung der 
Zahlungsvorgänge (E-Rechnung, neues Haushaltsverfahren usw.) dieser 
Verwaltungsprozess automatisiert sein.

Zusammengefasst ergibt sich für das Jahr 2020-2022 ein Stellenmehrbedarf
Verwaltung EGH 2 Stellen EG 9a (64.500,- Euro/Person) befristet
Widerspruchsstelle : 1 Stelle EG 9c/A10 (66.900,- Euro/ 78.100 Euro))
Sachbearbeitung 1 Stelle EG 6 (50.000 Euro/Person) befristet.

TOP 6



                                                           Seite: 3/3

Verwaltungsseitig ist beabsichtigt, die für die Umsetzung in den Jahren 2021 und 
2022 erforderlichen Haushaltsmittel in den entsprechenden  Haushaltsentwürfen der 
Verwaltung im Teilergebnisplan (Teilfinanzplan) 311301 zu veranschlagen. Über 
diese Veranschlagungen wird zu gegebener Zeit im Rahmen der 
Haushaltsaufstellung zu beraten sein.

Relevanz für den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen: Siehe Sachverhalt

Anlagen:
Vorlage VO/2018/666
Vorlage VO/2019/000

TOP 6
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Rendsburg, 17.10.2018

Vorlage-Nr:
Status:
Datum:
Ansprechpartner/in:

VO/2018/666
öffentlich
15.10.2018
Dr. Fahlbusch, Jonathan

Mitteilungsvorlage

Federführend:
FB 4 Soziales, Arbeit und 
Gesundheit

Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Mitwirkend: öffentliche Mitteilungsvorlage

Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes
Beratungsfolge:
Status Gremium Zuständigkeit

Öffentlich Hauptausschuss Kenntnisnahme
Öffentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: Entfällt

2. Sachverhalt:
Im Rahmen der „Eingliederungshilfe für behinderte Menschen“ nach den §§ 53 ff. 
SGB XII haben wesentlich körperlich, geistig oder seelisch behinderte Menschen 
Anspruch auf die erforderlichen Leistungen, um die Folgen der Behinderung zu 
beseitigen oder zu mildern und den behinderten Menschen in die Gesellschaft 
einzugliedern. Nach vielen Jahren der Reformdiskussion hat der Gesetzgeber Ende 
2016 mit dem sog. Bundesteilhabegesetz weite Teile des Rehabilitations- und 
Schwerbehindertenrechts reformiert und die Eingliederungshilfe als „Soziale 
Teilhabe“ im SGB IX verankert. Das neue Recht stellt teilweise einen Bruch mit den 
bisherigen Verständnissen und Vorgehensweisen in der Behindertenpolitik dar, wie 
die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in unserer Gesellschaft gestaltet sein 
sollte. Dies betrifft insbesondere die Ausweitung der Hilfeplanung und Ablösung der 
Leistungserbringung in ambulanter und in stationärer Form zugunsten einer 
ortsunabhängigen Fachleistung und die damit verbundene Neuordnung der 
Finanzierung der sozialen Dienstleistungen. 

Für die Umsetzung des neuen Rechts sind eine Reihe verwaltungsorganisatorischer 
Maßnahmen und Vorbereitungen in der Leistungsverwaltung des Kreises zu treffen. 
Die Umsetzung muss schrittweise und in einem lernenden Ablauf erfolgen, das 
bedeutet, dass immer wieder in organisatorischer, verfahrenstechnischer und 
personalwirtschaftlicher Hinsicht Nachsteuerungsbedarfe entstehen können. 

TOP 6
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„Eingliederungshilfe für behinderte Menschen“ (SGB XII) im Kreis Rendsburg-
Eckernförde aktuell

Im Jahr 2017 wurden insgesamt rund 3.0001 Maßnahmen/ Fälle der 
Eingliederungshilfe bearbeitet. Voraussichtlich werden – nach bisherigem Stand 
hochgerechnet – in 2018 rund 3.090 Maßnahmen/ Fälle zu bearbeiten sein.

Zurzeit wird nur für einen Teil der Menschen mit Behinderungen, die ein 
Bedarfsfeststellungsverfahren für Leistungen der Eingliederungshilfe durchlaufen, 
eine sozialpädagogische Hilfeplanung durchgeführt. Für Maßnahmen für Menschen 
in Werkstätten werden bis auf eine kleine Ausnahme keine Hilfeplanungen 
durchgeführt, auch Hilfen für Minderjährige werden meistens ohne Hilfeplanung 
bearbeitet. Im Jahr 2017 wurden in der Fachgruppe Hilfeplanung knapp 1.500 
Hilfeplanverfahren durchgeführt (im Personalkostenbudget veranschlagt: 9,64 VZÄ). 
Dies entspricht dem geplanten Bearbeitungsvolumen für das Jahr 2018. Im 
Personalbudget 2018 sind für die Hilfeplanung 10,19 VZÄ finanziert, sodass ein 
durchschnittlicher Bearbeitungsschlüssel von 1 zu 150 erreicht wird2.

Anforderungen an die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BThG)

Das BThG enthält neue inhaltliche Zielsetzungen und maßgebliche Veränderungen, 
von denen für die personalwirtschaftliche und organisatorische Umsetzung 
insbesondere von Bedeutung sind

 die Neuausrichtung von einer überwiegend einrichtungs- zu einer 
personenzentrierten Teilhabeleistung, 

 die Optimierung der Gesamtplanung, 
 die Neuregelung des Einkommens- und Vermögenseinsatzes, 
 die Trennung von Fachleistungen der Eingliederungshilfe und von Leistungen 

zum Lebensunterhalt.

Die Aufgabe der Gesamtplanung trifft zukünftig in vollem Umfang den Träger der 
Eingliederungshilfe und damit die Verwaltung. Im Kern beziehen sich die 
Mehraufwände entsprechend auf die Frage, in welchem Umfang die 
Aufgabenerfüllung in der durch die Rechtsänderungen veranlassten Form zu einem 
höheren Verwaltungsaufwand führt (Erfüllungsaufwand). Für die Abschätzung der 
personellen Mehrbedarfe sind durchschnittliche Fallschlüssel heranzuziehen bzw. 
auf die zukünftigen Bearbeitungsaufwände hochzurechnen. Dazu wird die Anzahl der 
zukünftig hinzukommenden Gesamtplanverfahren beziffert und berechnet, wie viele 
VZÄ gebraucht würden, um in jedem vom Gesetz geforderten Fall ein 
Gesamtplanverfahren durchzuführen.

Die Dauer der Fallbearbeitung ist zudem durch die Erstellung eines Gesamtplans 
länger, weil der Plan die Verknüpfung zwischen Bedarfen und möglichen Leistungen 
und Leistungsformen zur Bedarfsdeckung herstellt. Die zu erwartende längere Dauer 
des neuen Gesamtplanverfahrens führt notwendigerweise dazu, dass die 
Fallzahlschlüssel für jede VZÄ sinken (also z.B. 1:130 oder 1:120), eine Quote von 

1 Gemeint sind Bearbeitungsfälle. Die Zahlen sind eine Hochrechnung aufgrund von Erhebungen der 
Fachgruppe Verwaltung.
2 Das entspricht dem „idealtypischen“ Schlüssel, vgl. „Verbesserung der Datengrundlage zur 
strukturellen Weiterentwicklung der EGH für Menschen mit Behinderungen“, consens, August 2014, S. 
180 f.
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1:150 dürfte zu ambitioniert sein3. Für die Abschätzung in dieser Phase der 
Umsetzungsplanung und im Hinblick auf Nachsteuerungsmöglichkeiten geht die 
Verwaltung zunächst aber weiter von einem Fallschlüssel von 1:150 aus. 

Legt man allein die Zahlen von 2017 zugrunde, entsteht für eine Hilfeplanung in 
100% der Fälle ein Bedarf von insgesamt rund 20 VZÄ. Im Hinblick auf die aktuelle 
Leistungsfähigkeit der Fachgruppe Hilfeplanung (10,19 VZÄ) erfordert dies, dass im 
Jahr der vollen Umsetzung weitere zehn VZÄ in der Hilfeplanung zur Verfügung 
stehen. Entsprechende Mehrbedarfe ergeben sich auch in den Eingliederungshilfen 
für seelisch behinderte Kinder und Jugendliche sowie im vorschulischen Bereich. 
Wegen des dort im Vergleich geringeren Gesamtfallaufkommens geht die 
Verwaltung von einem Mehrbedarf in Höhe von zunächst einer weiteren Stelle aus. 
Legt man z.B. einen Fallschlüssel von 1 zu 120 zugrunde, wie das nach fachlicher 
Einschätzung aus anderen Kreisen des Landes angezeigt ist, ergäbe sich ein 
weiterer Stellenbedarf in Höhe von sechs VZÄ. 

In einer schrittweisen Umsetzung sollte ab 2019 mit dem Stellenaufwuchs begonnen 
werden. Die Verwaltung hält es deshalb für überzeugend, für 2019 fünf zusätzliche 
Stellen (S 12), im Jahr 2020 weitere vier und im Jahr 2021 je nach den ersten 
Umsetzungserfahrungen weitere zwei bis vier Stellen für die Hilfeplanung im 
Haushalt einzuplanen. Der aufgezeigte Personalaufwuchs macht perspektivisch ab 
2020 die Einrichtung einer zusätzlichen Fachgruppe für die Eingliederungshilfe 
erforderlich, für die dann eine Leitungsstelle (A 11/S 17) eingerichtet werden muss.

Für die Hilfeplanung verteilt das Land an die Kreise und kreisfreien Städte einen 
Ausgleichsbetrag von 11,5 Mio. Euro (Stand 2018) nach der Personalkopfzahl der in 
der Hilfeplanung beschäftigten Mitarbeitenden (ausgewiesen im Teilhaushalt 311301, 
Zeile 2). Mit dem Aufwuchs an Personal in diesem Bereich bei uns und in den 
anderen Kreisen sinkt entsprechend der Pro-Kopf-Wert der Landeserstattung. Eine 
vollständige Refinanzierung der Personalaufwände wird deshalb möglicherweise 
nicht erfolgen.

Die für die Umsetzung erforderlichen Haushaltsmittel sind im Haushaltsentwurf im 
Teilergebnisplan (Teilfinanzplan) 311301 in Höhe von 305.000,- € bereits 
veranschlagt. Als Ertrag sind nach dem bisherigen Verteilungsschlüssel des Landes 
Erstattungen für die Hilfeplanung von 200.000,- € zu erwarten, sodass ein 
Zuschussbedarf von 105.000,- € aus Kreismitteln besteht.

Der Hauptausschuss wird um Kenntnisnahme sowie Beratung im Rahmen der 
anstehenden Haushaltsberatungen gebeten.

Finanzielle Auswirkungen: Siehe Sachverhalt

Anlage/n: Keine

3 Die kreisfreien Städte in S-H haben sich kürzlich auf einen Fallschlüssel von 1:110 für die 
Hilfeplanung verständigt.
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2019/000

27.06.2019

Dr. Fahlbusch, Jonathan

Mitteilungsvorlage

- öffentlich - 

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit

Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

25.07.2019 Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: Entfällt

2. Sachverhalt: 

Diese Vorlage dient der Vorabinformation. Sie erfolgt im Anschluss an die Vorlage 
VO/2018/666, aufgrund derer der Kreistag für die Umsetzung des 
Bundesteilhabegesetzes bereits für das Jahr 2019 einen zusätzlichen 
Stellenaufwuchs im Bereich Hilfeplanung ermöglicht hatte.

Nach vielen Jahren der Reformdiskussion hatte der Gesetzgeber Ende 2016 mit dem 
sog. Bundesteilhabegesetz weite Teile des Rehabilitations- und Schwerbehinderten-
rechts reformiert und die Eingliederungshilfe als "Soziale Teilhabe" im SGB IX veran-
kert. Die letzte Reformstufe tritt zum 1.1.2020 in Kraft. Für die Umsetzung des neuen 
Rechts sind weiterhin eine Reihe verwaltungsorganisatorischer Maßnahmen und 
Vorbereitungen in der Leistungsverwaltung des Kreises zu treffen. Die Umsetzung 
muss schrittweise und in einem lernenden Ablauf erfolgen, das bedeutet, dass immer 
wieder in organisatorischer, verfahrenstechnischer und personalwirtschaftlicher 
Hinsicht Nachsteuerungsbedarfe entstehen können.

In Abstimmung mit den weiteren Trägern der Eingliederungshilfe im Land wurden 
unter Federführung der KOSOZ (sog. Fachforum) Instrumente für den 
Erstberatungsprozess und die Bedarfsfeststellung erarbeitet und erprobt. Das 
Verfahren für die Erstellung des Gesamtplans und die Umsetzung in 
Leistungsbescheide wird im Herbst abgeschlossen. Aus diesen Instrumenten 
ergeben sich konkrete Umsetzungsanforderungen in personeller und fachlicher 
Hinsicht an den Träger der Eingliederungshilfe, die ab dem 1.1.2020 flächendeckend 
umgesetzt werden sollen.

Die bereits in der Vorlage VO/2018/666 beschriebenen Anforderungen an die 
Hilfeplanung realisieren sich mit den dargestellten Musterprozessen, sodass die 
Verwaltung vorschlägt, die bereits im letzten Jahr erläuterte und dem Grunde nach 
vereinbarte Vorgehensweise beizubehalten. Die Aufgabe der Gesamtplanung trifft 
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zukünftig in vollem Umfang den Träger der Eingliederungshilfe und damit die 
Verwaltung. Im Kern beziehen sich die Mehraufwände entsprechend auf die Frage, 
in welchem Umfang die Aufgabenerfüllung in der durch die Rechtsänderungen 
veranlassten Form zu einem höheren Verwaltungsaufwand führt 
(Erfüllungsaufwand). Für die Abschätzung der personellen Mehrbedarfe sind 
durchschnittliche Fallschlüssel herangezogen bzw. auf die zukünftigen 
Bearbeitungsaufwände hochgerechnet worden. Dazu wurde die Anzahl der zukünftig 
hinzukommenden Gesamtplanverfahren beziffert und berechnet, wie viele VZÄ 
gebraucht würden, um in jedem vom Gesetz geforderten Fall ein 
Gesamtplanverfahren durchzuführen. 

Im Rahmen der Erprobung der neuen Musterverfahren wurde auch der Mehraufwand 
getestet. In der Annahme, dass sich der deutlich höhere zeitliche Aufwand durch 
Routine und Einarbeitung noch reduzieren wird, geht der Fachdienst weiterhin davon 
aus, dass der abgeschätzte Mehraufwand von weiteren vier Hilfeplanerinnen oder 
Hilfeplanern im Jahr 2020 realistisch ist. Der Fallschlüssel im Bereich der Verwaltung 
der Eingliederungshilfe bleibt bei ca. 1:280, der Fallschlüssel im Bereich der 
Hilfeplanung wird sich mit den fünf Neueinstellungen des Jahres 2019 auf 1:150 
verbessert haben. Durch weitere 4 VZÄ lässt sich der Fallschlüssel für die 
Hilfeplanung auf 1:125 senken, sodass der mit der Vorlage VO/2018/666 bereits 
dargestellte Wert mit Abschluss der Einstellungen erreichen lässt. Perspektivisch 
muss aber abgewartet werden, wie sich der Einsatz der Instrumente und Verfahren 
auf die Bearbeitungsdauer/Fall auswirkt, das heißt ob die Umsetzung mit dem 
verbesserten Personalschlüssel im Regelbetrieb bewältigt werden kann. Es ist 
deshalb aktuell nicht absehbar, ob für das Jahr 2021 weiterer Stellenbedarf 
identifiziert werden wird oder der erfolgte Aufwuchs ausreicht.

Bei einem Vergleich mit anderen Kreisen fällt auf, dass die Vergleichskreise 
weitgehend vergleichbare Stellenaufwüchse in der Hilfeplanung für das Jahr 2019 
geplant haben, z.B. Segeberg um 4,25 VZÄ, Dithmarschen um 6,55 VZÄ, Ostholstein 
um 5,5 VZÄ, Pinneberg um 4,0, Schleswig-Flensburg um bis zu 8 VZÄ (4 mit 
Sperrvermerk HA); Stormarn um 5 (weitere 6 für 2020); Steinburg hat bereits 2018 
um 6,6 VZÄ aufgestockt und plant für 2019 zunächst keinen weiteren Stellenausbau.

Von Seiten des Fachdienstes wurde das Projekt "Umsetzung BThG im Kreis RD-
ECK" aufgesetzt, in dem auch die verwaltungsorganisatorische Umsetzung 
bearbeitet wird. Hierzu gehörte insbesondere die Verständigung mit den 
Amtsverwaltungen über die Frage, wie für Menschen, die zugleich ambulante 
Eingliederungshilfe beziehen, zukünftig die Erbringung von 
Lebensunterhaltsleistungen der Sozialhilfe erfolgen soll (Stichwort: Umsetzung der 
vom Gesetzgeber verlangten Trennung der Fachleistung von der 
Lebensunterhaltsleistung). Eine weitere zu lösende Frage ist die Orientierung in den 
Sozialraum durch regionale Verwaltungsstandorte im Kreisgebiet.

Der Gemeindetag und die Mitgliederversammlung des Verbandes der Hauptverwal-
tungsbeamten, Kreisgruppe Rendsburg-Eckernförde, haben sich einstimmig dafür 
ausgesprochen, zukünftig die Lebensunterhaltsleistungen der Sozialhilfe für 
Menschen, die zugleich Leistungen der ambulanten Eingliederungshilfe erhalten, aus 
einer Hand durch den Kreis zu erbringen. Für Menschen, die in stationären 
Einrichtungen leben, ist dies schon bisher so. Von der Abgabe der 
Verwaltungsaufgabe, zu der die Amtsverwaltungen derzeit durch Satzung 
herangezogen werden, wären gut 800 Leistungsfälle betroffen. Die 
Amtsverwaltungen werden zur Erfüllung der Aufgabe durch Satzung herangezogen, 
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sie erhalten für den damit verbundenen Aufwand keinen finanziellen Ausgleich. Eine 
Übernahme der Aufgabe durch die Verwaltung der Eingliederungshilfe würde drei 
zusätzliche Verwaltungsfachangestellte (EG 9a) erforderlich machen.

Der aufgezeigte Personalaufwuchs macht perspektivisch ab 2020 die Einrichtung 
einer zusätzlichen Fachgruppe für die Eingliederungshilfe erforderlich, für die dann 
eine Leitungsstelle (A 11/S 17) eingerichtet werden muss. Schon mit Abschluss der 
Einstellungen 2019 wird die Fachgruppe Hilfeplanung auf 17 Mitarbeiter angestiegen 
sein, mit weiteren 4 Stellen wächst die Fachgruppe auf mindestens 21 Personen an; 
die Führungsaufgabe lässt sich nicht mehr mit einem Stellenanteil von 55% ge-
währleisten.

Zusammengefasst ergibt sich für das Jahr 2020 ein Stellenmehrbedarf
Hilfeplanung EGH: 4 Stellen S 12 (50.000,- Euro/Person)
Verwaltung EGH 3 Stellen EG 9a (50.000,- Euro/Person)
Fachgruppenleitung: 1 Stelle S 17 (65.000,- Euro).

Für die Hilfeplanung verteilt das Land an die Kreise und kreisfreien Städte einen Aus-
gleichsbetrag von 11,5 Mio. Euro (Stand 2018) nach der Personalkopfzahl der in der 
Hilfeplanung beschäftigten Mitarbeitenden (ausgewiesen im Teilhaushalt 311301, 
Zeile 2). Mit dem Aufwuchs an Personal in diesem Bereich bei uns und in den 
anderen Kreisen sinkt entsprechend der Pro-Kopf-Wert der Landeserstattung. Eine 
vollständige Refinanzierung der Personalaufwände wird deshalb absehbar nicht 
erfolgen. Dem Kreis sind 2018 673.182,59 Euro für die Hilfeplanung und weitere 
269.881,78 Euro für besondere Umsetzungsbedarfe (Fortbildung, Projektplanung, 
Overhead) zugeflossen.

Aktuell steht die gesamte Konnexitätsregelung zum Ausgleich der Aufwendungen für 
die Sozialhilfe und die Eingliederungshilfen in Streit (vgl. Landkreistagsinfo 
0400/2019 vom 24.06.2019)

Die für die Umsetzung erforderlichen Haushaltsmittel werden im Haushaltsentwurf im 
Teilergebnisplan (Teilfinanzplan) 311301 veranschlagt.

Relevanz für den Klimaschutz: keine

Finanzielle Auswirkungen:

Wie schon beim Bezugsdokument aus dem letzten Jahr kann bei den finanziellen 
Auswirkungen nur auf den Sachverhalt verwiesen werden, weil wie dargestellt den 
Aufwendungen für die zusätzlichen Stellen Erträge gegenüberstehen, die sich in 
einem Verteilungsverfahren durch das Land erst ergeben.

Anlage: Landkreisinfo 0400/2019 vom 24.06.2019
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0400/2019 Information vom 24.06.2019 

Ansprechpartner    Aktenzeichen 

Dr. Reimann, Johannes johannes.reimann@sh-landkreistag.de 0431. 57 00 50 12 033.161; 420.21; 443.66 

 

 

Verteiler 

Vorstand 
Landräte 
AG Soziales 
AK Haushalt und Budget Soziales 
AG Steuerung 
AK Finanzen 
Finanzausschuss 
Info Kreise 
 

Landesfinanzierung der Eingliederungs- und Sozialhilfe ab 2020 

 

Die Landesregierung wird in ihrer Sitzung am 25.06.2019 eine Neuregelung der konnexitätsbewehrten Finanzie-

rung der Eingliederungs- und Sozialhilfeaufwendungen der Kreise ab 2020 auf den Weg bringen. Verhandlun-

gen zwischen Kommunalen Landesverbänden und Landesregierung hierzu haben bislang nicht zu einer Ver-

ständigung geführt. 

Nachdem zum 1. Januar 2020 die Eingliederungshilfe für Menschen mit Behinderungen im Rahmen des Bundesteilha-

begesetzes (BTHG) aus der Sozialhilfe herausgelöst werden wird und das Land durch das Erste Teilhabestärkungsge-

setz vom April 2018 die Kreise und kreisfreien Städte zu Trägern der Eingliederungshilfe nach dem Neunten Buch Sozi-

algesetzbuch bestimmt hat, ist in der Folge auch die konnexitätsbewehrte Finanzierung der Eingliederungshilfeaufwen-

dungen und der in der Sozialhilfe verbleibenden Aufwendungen der Kreise und kreisfreien Städte neu zu regeln.  

In mehreren Runden geführte Verhandlungen zwischen der Landesregierung und den Kommunalen Landesverbänden 

zu dieser Frage sind bisher ohne Ergebnis geblieben.  

 

Beabsichtigte Neuregelung der Finanzierung der Eingliederungs- und Sozialhilfe:  

Die Landesregierung hat nunmehr gegenüber den Geschäftsführern der Kommunalen Landesverbände angekündigt, 

dass in der Kabinettssitzung am 25.06.2019 eine Neuregelung der Finanzierung auf den Weg gebracht werden soll, die 

sich wie folgt darstellt:  

 

 Die konnexitätsbedingte Kostenerstattung der Eingliederungshilfeaufwendungen einerseits und der Sozialhil-

feaufwendungen der Kreise und kreisfreien Städte andererseits durch das Land werden künftig getrennt erfol-

gen.  

 Für die Eingliederungshilfe ist eine fiktive Fortschreibung („Trendmodell“) der bisherigen Aufwendungen um 

jährlich 4 Prozent, hochgerechnet auf der Basis von 2017, vorgesehen; bis zu dieser fiktiven Grenze beabsich-

tigt das Land den Kreisen und kreisfreien Städten landeseinheitlich 81,6 Prozent auf Grundlage des stationären 

Kostenanteils im Jahr 2017 zu erstatten.  
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 Diejenigen Kosten der Eingliederungshilfe, die über die mit 4 Prozent p.a. fiktiv fortgeschriebenen Kosten hin-

ausgehen, wird das Land als BTHG-bedingte Mehraufwendungen der Kreise und kreisfreien Städte vollständig 

ausgleichen, so dass es im Ergebnis (wieder) zu einer Spitzabrechnung der Eingliederungshilfe kommen wird. 

Die Landesregierung geht in internen Berechnung davon aus, dass die Kosten der Eingliederungshilfe in Folge 

der Implementierung des BTHG im Jahr 2020 insgesamt um 8 Prozent, im Jahr 2021 um 6,5 Prozent und ab 

dann gleichmäßig um 4 Prozent steigen werden.  

 Darüber hinaus verfolgt das Land das Ziel, von der bisherigen „gespreizten“ kreisbezogenen Erstattungsquote 

auf eine landeseinheitliche Quote in Höhe von 81,6 Prozent umzustellen. Ob diese Umstellung bereits vollstän-

dig zum 01.01.2020 erfolgen wird oder eine schrittweise über mehrere Jahre verlaufende Angleichung geplant 

ist, ist bislang noch offen. 

 Schließlich wird das Land die Erstattungsquote von 81,6 Prozent um 1,8 Prozentpunkte anheben, um die künf-

tig über das Standard-Qualitätskosten-Modell in der Jugendhilfe zu finanzierenden Platzfreihaltekosten im 

Rahmen der Betreuung von Kindern mit Behinderungen in Kindertagesstätten auszugleichen.  

 Die Erstattung  der konnexitätsbewehrten Sozialhilfeaufwendungen soll künftig (ebenfalls wieder) spitz entspre-

chend den konnexitätsbewehrt übertragenen stationären Aufgaben erfolgen. Ihren internen Berechnungen legt 

die Landesregierung auf Grundlage der gemeldeten Ausgaben für das Jahr 2017 insofern einen Finanzierungs-

anteil des Landes von durchschnittlich 54,5 Prozent für alle Kreise (Dithmarschen Dithmarschen 60,7; Herzog-

tum Lauenburg 48,0; Nordfriesland 71,7; Ostholstein 64,8; Pinneberg 54,6; Plön 47,6; Rendsburg-Eckernförde 

50,2; Schleswig-Flensburg 30,9; Segeberg 60,9; Steinburg 50,0; Stormarn 56,4) zu Grunde.  

 

Bewertung:  

Die von der Landesregierung vorgesehene Neuregelung der Eingliederungs-und Sozialhilfefinanzierung ab 2020 konnte 

mit den Kommunalen Landesverbänden nicht geeint werden; sie ist aus Sicht der Geschäftsstelle des SHLKT trotz 

grundsätzlicher Zustimmung zu einem „Trendmodell“ bei der Eingliederungshilfefinanzierung in mehreren Punkten nicht 

akzeptabel:  

 

 Bei der fiktiv fortgeschriebenen Eingliederungshilfefinanzierung legt die Landesregierung mit 81,6 Prozent auf 

Basis des Jahres 2017 einen zu niedrigen Finanzierungsanteil des Landes zu Grunde, der unberücksichtigt 

lässt, dass der Anteil der Kosten für stationäre Maßnahmen an den gesamten Aufwendungen der Eingliede-

rungshilfe in den vergangenen Jahren in Folge erheblicher und erfolgreicher Ambulantisierungsbemühungen 

der Kreise erheblich gesunken ist. Die Landesregierung macht sich damit einseitig die von den Kreisen erzielten 

Ambulantisierungsgewinne „zu Eigen“. Aus Sicht der Geschäftsstelle des SHLKT wäre hingegen jedenfalls ein 

über mehrere Jahre gebildeter Durchschnitt der Aufwendungen für stationäre Leistungen zu Grunde zu legen.  

 Die geplante landeseinheitliche Fortschreibung der bisherigen Finanzierung der Eingliederungshilfe wird dazu 

führen, dass die Erstattungsquote bei der Eingliederungshilfe von 81,6 Prozent für sechs Kreise (Herzogtum 

Lauenburg, Nordfriesland, Ostholstein, Pinneberg, Segeberg) teils nur geringfügig über und für fünf Kreise 

(Dithmarschen, Plön, Schleswig-Flensburg, Steinburg und Stormarn) zum Teil erheblich unterhalb der bisheri-

gen „gespreizten“ kreisbezogenen Erstattungsquote von landesdurchschnittlich 79 Prozent liegen wird.  

 Durch die künftige Spitzabrechnung in der Sozialhilfe wird für alle Kreise die prozentuale Landeserstattung in 

diesem Bereich zum Teil ganz erheblich geringer ausfallen, als unter Anwendung der bisherigen landesdurch-

schnittliche Erstattungsquote.  

 Stellt man die künftige Landesfinanzierung der Eingliederungshilfe ohne BTHG-Mehraufwand mit landeseinheit-

lich 81,6 Prozent und der Sozialhilfe auf Grundlage der von Land rechnerisch für die Kreise ermittelten durch-

schnittlichen Quote von 54,5 Prozent der bisherigen durchschnittlichen Gesamterstattungsquote für die Kreise 

von 80,5 Prozent auf Basis der Rechnungsergebnisse von 2017 gegenüber, ergibt sich für die Kreise ein rech-

nerisches Minus von 26.390.424 €. Selbst unter Berücksichtigung der Übernahme der BTHG-bedingten Mehr-

kosten durch das Land führt die beabsichtigte Neuordnung der Finanzierung der Eingliederungs- und Sozialhilfe 

unter Berücksichtigung der Hochrechnungsdaten des Landes dazu, dass allen Kreisen zusammen im Jahr 2020 
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nur rd. 1 Million € mehr Landesmittel zur Verfügung stehen, als bei einer Fortschreibung des bisherigen Ab-

rechnungssystem, wobei die nach diesem durch das Land zu leistenden Nachfinanzierungen noch unberück-

sichtigt bleiben.  

 

Nachdem das Land die Gespräche mit den Kommunalen Landesverbänden abgebrochen hat, sieht die Geschäftsstelle 

keine Möglichkeit, auf dieser Grundlage kurzfristig zu einer Verständigung mit der Landesregierung zu kommen, so 

dass letztere nun beabsichtigt, das Gesetzgebungsverfahren ohne vorherigen Konsens mit der „kommunalen Familie“ 

einzuleiten. Das ist in der bisherigen Historie seit der Übertragung der stationären Aufgaben der Eingliederungshilfe auf 

die Kreise und kreisfreien Städte im Jahr 2007 einmalig. Nachdrücklich zu beklagen ist auch, dass die Landesregierung 

– im Unterschied zu früheren Gesprächen – nahezu keinen Verhandlungsspielraum über die von ihr präsentierte „Mini-

mallösung“ hat erkennen lassen. Der SHLKT wird gleichwohl auch weiterhin bemüht sein, noch Verbesserungen in der 

Sozialhilfe- und Eingliederungshilfefinanzierung für die Mitgliedskreise zu erreichen.  

Wegen der anstehenden Haushaltsberatungen beim Land und in den Kreisen hält es die Geschäftsstelle allerdings für 

sachgerecht, die Mitgliedskreise bereits zu diesem Zeitpunkt über die von der Landesregierung mitgeteilten Absichten 

zu informieren.  

Angesichts erheblicher Schwankungen des von der Landesregierung ermittelten stationären Kostenanteils der Kreise 

bei der Sozialhilfe im Jahr 2007 (s. o.), bittet die Geschäftsstelle die Mitgliedskreise insbesondere um Prüfung, ob es 

diesbezüglich im Bezugsjahr ggf. zu Berechnungs- oder Meldefehlern gekommen sein könnte.  

Über den Fortgang der Angelegenheit werden wir die Mitgliedskreise regelmäßig informieren und hierzu die Gremien 

befassen. 
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2020/350-001

11.05.2020

Dr. Kruse, Martin

Beschlussvorlage öffentlich

- öffentlich - 

Fachdienst Zuwanderung

Bearbeiter/in: Naji, Said

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln- Folgeantrag der VHS 
Rendsburger Ring e.V. zur Förderung des Projekts "Kulturvermittler- 
Flüchtlinge gestalten aktiv den Integrationsprozess"
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

 Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Hauptausschuss beschließt, der Volkshochschule Rendsburger-Ring e.V. Mittel 
in Höhe von 58.000 € aus den Integrationsmitteln des Kreises zur Förderung des 
Projekts „Kulturvermittler- Flüchtlinge gestalten aktiv den Integrationsprozess" zu 
gewähren.

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 
entfällt

2. Sachverhalt: 
Nach Beratung hat der Sozial- und Gesundheitsausschuss in seiner Sitzung vom 
28.04.2020 beschlossen, dem Hauptausschuss die Förderung des Projekts 
„Kulturvermittler- Flüchtlinge gestalten aktiv den Integrationsprozess" mit einer 
Gesamtsumme von 58.000 € zu empfehlen. Die Volkshochschule Rendsburger-Ring 
e.V. hatte Mittel in Höhe von 70.464 € für die Durchführung des Projektes beantragt.

Relevanz für den Klimaschutz:
keine

Finanzielle Auswirkungen: 
Die finanziellen Auswirkungen belaufen sich auf  58.000 €. Die Mittel sind im 
Teilhaushalt 313901 eingestellt.
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Anlage/n: 
Anschreiben
Antrag
Übersicht Haushaltsmittel
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Bankverbindung: Sparkasse Mittelholstein 

IBAN: DE93 2145 0000000000 7412,  Steuernummer:1929479349 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

Sehr geehrter Herr Dr. Schwemer, 

 

die VHS Rendsburger Ring e.V. stellt für das Haushaltsjahr 2020 (beginnend ab 01.06.2020, 

12 Monate) den Antrag auf die Bezuschussung für das Projekt „Kulturvermittler“ – 

Flüchtlinge gestalten aktiv den Integrationsprozess“ und Einrichtung des Servicebüros 

„Kulturelle Integration“ in Höhe von  € 70.464. 

Im u.a. formlosen Kostenplan berücksichtigen wir die Prinzipien der Sparsamkeit und 

Wirtschaftlichkeit.  

Die Ausführungen zu den Zielen, Inhalten, Methoden und den Instrumenten zur 

Evaluation des Projektes liegen diesem Antrag als Präsentation bei. 

 

1. Kostenkalkulation 

Personalkosten inkl. AG-Anteil:  

Projektleitung, Integrationscoach (TVÖD, 51 Wstd., 1,31 Stelle)          € 67.467  

Kulturmittlerorganisation und 

-ausbildung      

Aufwandsentschädigung für Kulturvermittler  

nach individuellem Aufwand (z.B. Fahrtkosten)            €  1.000  

Sachkosten                   €  2.000 

 

Gesamtkosten:                            € 70.464 

 

Die Räume und die EDV-Ausstattung stellt die VHS Rendsburger Ring e.V. 

 

Ich bitte um Genehmigung des Integrationsprojekts mit Beginn zum 01.06.2020-

31.05.2021. Gern stehe ich für weitere Fragen zur Verfügung 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 
VHS-Leiter 

VHS Rendsburger Ring e.V. 
Staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung 

Arsenalstr. 2-10, 24768 Rendsburg 

Telefon: 04331-20 88 0 Fax: 20 88 30 

VHS - Rendsburger Ring e.V., Arsenalstr. 2-10, 24768 Rendsburg 

 

An den 

Kreis Rendsburg-Eckernförde 

Landrat Dr. Schwemer 

Kaiserstr. 8 

24768 Rendsburg 

 04331 – 20 88 0 

  04431 – 20 88 30 
 vhs@vhs-rendsburg.de 

 

Rendsburg, den 05.03.2020 
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Projektantrag 
Kulturvermittler 2020 

Geflüchtete gestalten aktiv den Integrationsprozess 

Grafik: Anahita Osman 
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1. Ausgangslage 

04.03.2020 Volkshochschule Rendsburger Ring e.V. 2 

 

 

 

 

Die VHS Rendsburger Ring e.V. beschult derzeit in 27 Deutsch-als-Zweitsprache-Kursen rund 427 teilnehmende Nicht- 
Muttersprachlerinnen mit einem überproportional hohen Fluchtmigrationsanteil. 

Für eine nachhaltige gesellschaftliche Partizipation Geflüchteter sind erhebliche Integrationsmaßnahmen nötig. 

Die interkulturelle Vermittlung, Beratung, Begleitung und Motivation dieser Gruppen, z.B. zur Teilnahme an bildungs- und 
gesellschaftspolitischen Veranstaltungen durch die ausgebildeten Kulturvermittler während der letzten Jahre kann mit Recht 
als besonders erfolgreich bewertet werden. Hierbei ist auch die gemeinsame Auseinandersetzung mit demokratischen 
Werten immer wieder von großer Bedeutung. 

Dank der intensiven Kooperation mit den sozialen Trägern und Koordinatoren aus Behörden vor Ort, effektiver Pressearbeit, 
Berichte auf NDR 1 Welle Nord und Al Jazira, Dokumentarfilme und die Präsenz der Kulturvermittler bei zahlreichen 
Großveranstaltungen im Einzugsbereich hat das Projekt „Kulturvermittler – Flüchtlinge gestalten den Integrationsprozess“ 
eine hohe mediale Aufmerksamkeit erreicht. 

Die Veranstaltungsreihe „Im Dialog“ bietet nunmehr seit zwei Jahren in Kooperation mit dem Landestheater den 
ausgebildeten Kulturvermittlern die Möglichkeit, sich aktiv gesellschaftspolitisch einzubringen und durch den 
wechselseitigen Dialog-Prozess mit anderen Geflüchteten sowie der Mehrheitsgesellschaft durch intensiven Austausch stark 
polarisierende Meinungsbildungen zu relativieren und Vorurteile abzubauen. 

Das wöchentliche Beratungsangebot der ehrenamtlichen Kulturvermittler wird kontinuierlich und derzeit sogar verstärkt 
nachgefragt. Auch Informations-Veranstaltungen zur Einbürgerung, Ausbildungsmöglichkeiten u.v.a.m. –oftmals in 
Kooperation mit anderen Projektträgern- stoßen bei Geflüchteten weiterhin auf ein sehr großes Interesse. 
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1. Ausgangslage (Fortsetzung) 
 

 

 
 
 

Um der Entwicklung von Parallelgesellschaften vorzubeugen, wurden bereits viele emanzipatorische 
Ziele erreicht: 

• Die ausgebildeten Kulturvermittler haben mit der Teilnahme am Lehrgang bereits wichtige Schritte in die 
eigene Integration vollzogen. 

• Die Kulturvermittler haben sich auch persönlich für neue kulturelle Begegnungen geöffnet. 
• Kulturvermittler gestalten mittlerweile aktiv demokratische Abstimmungsprozesse mit. 
• Auch die Diskussionsleitung wird im Rahmen von Veranstaltungen von Kulturvermittlern übernommen. 
• Innerhalb der Arbeits- und Projektgruppen entwickeln Kulturvermittler zudem zahlreiche eigene inhaltliche 

Ideen zur Weiterentwicklung des Projektes. 
• Durch die vielfältigen Weiterbildungsmöglichkeiten des Servicebüros Kulturelle Integration sowie ihre 

gesammelten Erfahrungen und Austäusche benötigen die aktiven Kulturvermittler selbst schließlich auch 
immer weniger persönliche Unterstützung für ihren Alltag in Deutschland. 

 
Diese positiven Ergebnisse machen deutlich, dass eine Fortsetzung des Projektes sowohl zur 
Fortführung der erfolgreichen Integrationsarbeit insgesamt als auch zur Gewinnung neuer 
Kulturvermittler und damit Verbreiterung der positiven Ergebnisse absolut wünschenswert wäre. 
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2. Zielgruppen 

 

 

 
 
 
 

 

• Neu auszubildende Kulturvermittler: 
Volljährige zugewanderte Personen (in Ausnahmefällen ab 17 
Jahren) mit div. Migrationshintergrund aus allen Herkunftsstaaten 
mit Sprach-Niveau B2 (+) oder C1 

• Ehemals (2018-2019) ausgebildete aktive Kulturvermittler 

• Alle zugewanderten Personen (insbesondere Geflüchtete) 
mit Wohnsitz in Rendsburg und Umgebung 

• Einheimische Bevölkerung in Rendsburg und Umgebung 
(Mehrheitsgesellschaft) 
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3. Ziele 

 

 

 

 

 

   

 

 
Ziel 3 

• Interkulturelle Vermittlung 
und ehrenamtliche 
Unterstützung 
Zugewanderter mit geringen 
Deutschkenntnissen durch 
geschulte Kulturvermittler 

 

 
Ziel 2 

• Förderung des Austausches 
zwischen Menschen mit 
Flucht- 
Migrationshintergrund und 
der Mehrheits-gesellschaft 
Einheimischer in Rendsburg 
und Umgebung 

 

 
Ziel 1 

• Verbesserung der 
Möglichkeiten kultureller, 
sozialer und politischer 
Teilhabe von Menschen mit 
Flucht- 
Migrationshintergrund am 
gesellschaftlichen Leben 
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4. Inhalte 
• Qualifizierung von 20 Kulturvermittlern im Rahmen eines 6-wöchigen Lehrgangs (29.06. – 08.08.2020) – kreisweite Bewerbung 

• Weiterqualifizierung von 8 Kulturvermittlern im Bereich Sprache und Sprachmittler-Tätigkeit (2-wöchige Zusatzausbildung) 

• Weiterqualifizierung von 8 Kulturvermittlern im Bereich Geschichte & Kultur (2-wöchige Zusatzausbildung in Kooperation mit dem Netzwerk 
Migration in Europa e.V.) 

• Auswertung der Lehrgänge durch systematische persönliche Befragung der Teilnehmenden 

• Planung und Durchführung von Informationsveranstaltungen für ca. 500 Geflüchtete (z.B. über das Leben im Alter/Altersvorsorge) 

• Planung und Durchführung eines Wochenend-Workshops zum Thema Asylverfahren und Einbürgerung 

• Beratungen Geflüchteter durch ehrenamtliche Kulturvermittler für ca. 400 Personen 

• Begleitung von Geflüchteten durch Kulturvermittler zu Ärzten und Behörden 

• Vermittlung bei Problemen Geflüchteter in der Kita oder Schule durch Kulturvermittler 

 
• Fortsetzung der Veranstaltungsreihe „Im Dialog“ im schleswig-holsteinischen Landestheater: regelmäßige Veranstaltungen mit jeweils ca. 75 

Personen (Zugewanderte und Einheimische) 

 
• Öffentlichkeitsarbeit: Teilnahme der Kulturvermittler an Messen, Großveranstaltungen, Bewerbung der Veranstaltungsangebote mittels Flyer, 

Programmheft und Homepage der VHS sowie in Form persönlicher Einladungen durch E-Mail-Verteiler 
 
• Sozialberatung der Kulturvermittler bei persönlichen Alltagsproblemen durch die Integrations-Coaches sowie Trauma-Begleitung durch die 

Psychologin und Trauma-Therapeutin 

• Einsatz der Kulturvermittler als Sprachmittler für Geflüchtete und Behörden 

• Arbeitsgruppen zum dynamischen Lernen anhand von Projektarbeit/Projektlernen/Projektentwicklung 

• Bedarfsorientierte Entwicklung von Flipped-Classroom- und Diskussionsangeboten durch die Integrations-Coaches zur Unterstützung der 
Kulturvermittler bei der Veranstaltungsvorbereitung 
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5.Methoden 

 

 

 
 
 
 
 

Diskussionen: 

Brain-Storming 

Kartenabfrage 
Mind-Maps 

(z.B. bei KV- 
Sitzungn) 

 

Dynamic 
Learning 
Projektarbeit/ 
Projektlernen/ 

Projektentwicklung in 
Gruppensitzungen und 
durch ehrenamtliches 

Engagement 

 

Ehrenamtlicher Café- 
Betrieb für Geflüchtete und 
Einheimische 

 
 

 
 

Veranstaltungsreihe „Im 
Dialog“ 

 
Flipped 

Classroom: 

Begleitübungen zur 
Vorbereitung der 
Moderation durch 
Kulturvermittler 

Experten- 
befragung: 

Leitfadengestützte Interviews 

Vorträge 

City Bound 

Exkursionen 

Social-Media-Recherche 

 
 
 

Inter-kulturelles 
Lernen: 

Perspektivwechsel 

Globales Lernen 

Reflexion: 

Biographie- 
Arbeit 

Rollenspiele 

Simulationen 

Bewusstmachung 
kultureller Kontraste & 
Methodenkenntnis zur 
kultursensiblen 
Vermittlung 
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6. Evaluation 

 

 

 
 

 
 

Ziel 1 Ziel 2 Ziel 3 

Dokumentation Filme und Fotos (z.B. als 
Präsentation auf der VHS- 
Website), Presseberichte 

TN-Listen Beratungsprotokolle 

 
 

Erfolgsindikatoren Eigenständige Planung und 
Durchführung von 
Bildungsveranstaltungen zu 
kulturellen, sozialen und 
politischen Themen durch 
Kulturvermittler 

Gleichmäßige Teilnahme 
Zugewanderter und 
Einheimischer an 
Veranstaltungen zum Austausch 
(z.B. „Im Dialog“) 

Kontinuierliche Nachfrage der 
Angebote von 
geflüchteten Kulturvermittlern 
zur Beratung, Begleitung und 
„Sprachmittlung“ für Geflüchtete 
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7. Kostenkalkulation 

 

 

 
 

Finanzierungsbedarfe Kostenanteil 

Personalkosten inkl. AG-Anteil: 
Integrations-Coaches (TVöD, 1,41 Stelle) 
Kulturvermittlerorganisation und -ausbildung 

 
67.464,-€ 

Aufwandsentschädigung für Kulturvermittler je 
nach Aufwand 

1.000,-€ 

Sachkosten 2.000,-€ 

  

Gesamtfinanzierungsbedarf 70.464,-€ 

 
 

Als Eigenanteil zur Gesamtfinanzierung stellt die VHS Rendsburger Ring e.V. ihre 
Schulungsräume und EDV-Ausstattung kostenfrei zur Verfügung und übernimmt die 
sonstigen anteilig anfallenden Betriebskosten des Projektes (Telefonkosten u.v.a.m.). 
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Integrationsmittel 2020

Produkt/Teilleistung: 3139-1-010; Kostenstelle: 610024; Konto 5318
Zur Verfügung stehende Mittel 2020 250.000,00 €

Bewilligt

Antragsteller Projekttitel Zielgruppe/Bemerkungen

Beantragte

Zuschusshöhe

FB 3 Kita Einstieg "Brücken bauen in frühe Bildung"

Kreisanteil am Bundesprojekt, 

Durchführungsträger ist die 

Diakonie 15.000,00 

Bewilligte Maßnahmen 15.000,00 

Noch zur Verfügung 

stehende  Mittel 235.000,00 

Beantragte Maßnahmen

BBZ am NOK "Wertvoll: Meine Werte-Deine Werte"
Jugendliche mit und ohne 

Migrationshintergrund 2.206,00 

VHS Rendsburg Folgeantrag "Kulturvermittler-Flüchtlinge gestalten aktiv den Integrationsprozess"
Menschen mit 

Migrationshintergrund, 

Mehrheitsgesellschaft 70.464,00 

Amt Bordesholm "Migrationsprojekts an der Lindenschule"
Kinder und Eltern mit und ohne 

Migrationshintergrund 9.240,00 

UTS e.V. "Medienkompetenz RD-Eck: Teilhabe digital“ 
Menschen mit und ohne 

Migrationshintergrund 18.289,37 

Summe 100.199,37 
Noch zur Verfügung 

stehende  Mittel 134.800,63 
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2020/344

03.03.2020

Petersen, Jörn

Beschlussvorlage öffentlich

- öffentlich - 

Fachdienst Zuwanderung

Bearbeiter/in: Naji, Said

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln- Antrag des 
Berufsbildungszentrums am Nord-Ostsee-Kanal zur Förderung des 
Projekts "Wertvoll: Meine Werte - Deine Werte"
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

26.03.2020 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
23.04.2020 Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag: 
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, dem 
Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee-Kanal Mittel in Höhe von 2.206 € aus den 
Integrationsmitteln des Kreises zur Förderung des Projekts „Wertvoll: Meine Werte - 
Deine Werte“ zu gewähren.

Der Hauptausschuss beschließt, dem Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee-Kanal 
Mittel in Höhe von 2.206 € aus den Integrationsmitteln des Kreises zur Förderung 
des Projekts „Wertvoll: Meine Werte - Deine Werte“ zu gewähren.

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 
entfällt

2. Sachverhalt: 
Beim Projekt „Wertvoll: Meine Werte – Deine Werte“  sollen Jugendliche mit und 
ohne Migrationshintergrund ein Verständnis für das Thema Wertesysteme 
entwickeln. Dies soll geschehen, indem die Projektteilnehmenden Wertesysteme aus 
anderen Kulturen reflektieren und mit dem Wertesystem in Deutschland vergleichen, 
um Gemeinsamkeiten und Unterschiede erkennen zu können. Verschiedene 
Wertesysteme  sollen in der Gruppe diskutiert werden. So sollen die Jugendlichen für 
das Thema sensibilisiert und das Bewusstsein über die Entstehung und 
Weiterentwicklung eigener Wertevorstellungen gestärkt werden.
Unter Leitung einer Theaterpädagogin soll die Arbeit der Gruppe in Theaterszenen 
umgesetzt und im Anschluss in einer öffentlichen Aufführung dargestellt werden.
Das Projekt soll die kulturelle Teilhabe fördern und die Toleranz in der 
demokratischen Gesellschaft stärken.
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Die Kosten pro Teilnehmerin oder Teilnehmer und Stunde würden für den Kreis 
Rendsburg-Eckernförde bei 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 3,24 € betragen.
Eine detaillierte Beschreibung des Projektinhalts ist dem Antrag in der Anlage zu 
entnehmen.
Der Antrag erfüllt die Kriterien der Leitlinien über die Vergabe von Integrationsmitteln.

Relevanz für den Klimaschutz:
keine

Finanzielle Auswirkungen: 
Die finanziellen Auswirkungen belaufen sich auf 2.206 €. Die Mittel sind im 
Teilhaushalt 313901 eingestellt.

Anlage/n: 
Projektantrag
Übersicht Haushaltsmittel
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Projektantrag „Wertvoll: Meine Werte - Deine Werte“ vom 28.02.2020

1. Angaben zum Antragsteller

Organisation:
Rechtsform:
Schulleiter/in:
Ansprechpartner/in:

Straße und 
Hausnummer; 
Postleitzahl und Ort: 
Telefon:
Email:

Internetseite:

Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee-Kanal 
Anstalt des öffentlichen Rechts 
Marc-Olaf Begemann
Jan Damman, Holger Tiedtke, Berufsschullehrer 
Renate Gaethke-Sander, Berufsschullehrerin und 
Fachberaterin für kulturelle Bildung im Kreis RD-Eck 
Herrenstraße 30-32

24768 Rendsburg 
04331 -43408-63 (Frau Miersch) 
i.damman@bbz-nok.de: h.tiedtke@bbz-nok.de 
r.qaethke-sander@bbz-nok.de
www.bbz-nok.de

Unterschriftsberechtigte Person(en)
Vorname: Siegrid
Name: Miersch
Funktion: Abteilungsleiterin BvBi, Berufsbildungszentrum am Nord-

Ostsee-Kanal

2. Titel des Projektes

„Wertvoll: Meine Werte - Deine Werte. Was können wir voneinander lernen?“

Ein Projekt rund um die Meinungsbildung, Toleranz, und demokratische Werte im 
mitmenschlichen wie gesellschaftlichen Zusammenleben_____________________

3. Art der Maßnahme

X Pädagogisches Angebot 
X Kulturelles Angebot

4. Beantragter Zeitraum zur Durchführung des Projektes

(incl. Zeit für Vor- und Nachbereitung)
Vom 01.05.2020 bis 30.06.2020
Projektwoche in der 19. KW von Mo-Fr, 04.05. - 08.05.2020. 
Aufführung am Freitag, 08.05.2020

5. Projektbeschreibung

Unsere Meinung und damit verbunden unser Verhalten im Alltag basiert auf den 
Werten, die durch unsere Familie und unser Heimatland geprägt sind. So lange wir
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uns in diesem Kontext befinden, sind unser Handeln und Denken dem Ganzen 
angepasst und akzeptiert.
Was passiert aber, wenn ich mich plötzlich fern von meiner Familie und in einem 
Land, das einer ganz anderen Wertetabelle folgt, befinde, hier leben und vor allem 
meinen Platz finden muss?
Wie kann ein Gleichgewicht gefunden werden zwischen dem, was mir als Person, in 
meiner Sozialisation und kulturellen Identität wichtig ist und ich bereits erlernt habe, 
und den Normen und Werten, die die Kultur und das demokratische Fundament in 
Deutschland prägen, ohne alles aufzugeben woran ich bisher geglaubt habe.

Die TN des Projekts sind Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund. Das 
Projekt ist für beide Geschlechter gleichermaßen zugänglich. Die Jugendlichen sollen 
sich mit den Werten des eigenen Herkunftslandes und mit dem Wertesystem in 
Deutschland auseinandersetzen, Gemeinsamkeiten und Unterschiede finden. Sie 
sollen herausfinden ob und inwieweit sich die eigenen Werte im Verlauf ihres Lebens 
verändert haben. Welche Werte sind so geblieben, weil sie unerschütterlich sind? Da 
in dem Projekt zugezogene Jugendliche und Jugendliche der Mehrheitsgesellschaft 
teilnehmen sollen, kann ein Gespräch über die „Wertetabellen“ stattfinden, ein 
wechselseitiges Verstehen beginnen und sich entwickeln.

Das Projekt soll bei den Jugendlichen zu einem beginnenden Bewusstsein und 
Klarheit über eigene Ansichten und deren Entstehung führen. Es soll 
herausgefunden und -gearbeitet werden, ob und inwieweit es einen Unterschied in 
der Meinungsbildung, in den Lebensmodellen und im gesellschaftlichen Umgang 
miteinander zwischen den Ländern gibt. Toleranz und Verständnis für die 
mitgebrachte kulturelle Identität sollen entwickelt und kulturelle Teilhabe in unserer 
demokratischen Gesellschaft gestärkt werden.
Dieses Angebot soll über die schulischen Belange hinaus in dem Thema aktiv 
werden.

Diese Arbeit soll dann in Theaterszenen umgesetzt werden und gemeinsam eine 
Präsentation, mit Methoden der Theaterpädagogik, erarbeitet werden.
Für die Durchführung des Projektes wird eine diplomierte und mit der Arbeit in 
diesen Zielgruppen praxiserfahrene Theaterpädagogin, Frau Nadeshda Yassin 
(www.spielart-traininq.de) beauftragt.

Als Abschluss soll es eine Aufführung geben, die für die ganze Schule und 
Interessierte außerhalb angeboten wird.

6. Ziele des Projektes

Ziel ist, den SuS der DAZ-Klasse das Ankommen in unserer Kultur, unserer 
Gesellschaft und in unseren Werten sowie den Austausch mit ihrer Herkunftskultur 
zu erleichtern und zu ihrer Persönlichkeitsentwicklung / -Stärkung in unserer 
Gesellschaft beizutragen. Ebenso soll bei den Jugendlichen der 
Mehrheitsgesellschaft ein Verständnis für die Belange der Zugezogenen entstehen 
als Grundlage für ein offenes, wertschätzendes, respektvolles Miteinander und 
gesellschaftlicher Teilhabe.
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7. Alter der Hauptzielgruppe

14-17 Jahre

8. Geplante Anzahl von Personen

Mind. 20 Teilnehmerinnen mit und ohne Migrationshintergrund
120 Zuschauer (Schüler aus dem regulären Schulalltag, Eltern, Freunde, Lehrkräfte,
interessierte Außenstehende).

9. Personalschlüssel

Beantragt wird für das Projekt eine Dipl. Theaterpädagogin auf mind. 20 TN .

Planung und Durchführung des Projekts:
Dipl. Theaterpädagogin Nadeshda Yassin,
SpielArt Training 
www.spielart-training.de 
info@spielart-training.de 
Mobil: 017632194811

10. Zielüberprüfung

Mindestens 20 Jugendliche nehmen an dem Projekt teil.

Mindestens eine Aufführung findet statt

Es wird mittels Reflektionsübungen ein aussagekräftiges Feedback seitens der 
Teilnehmerinnen und deren verantwortlicher Gruppenleitung erarbeitet.______

11. Kosten

Finanzierungsplan

Personalkosten: Betrag:
Leitung Dipl. Theaterpädagogin
für 20 Teilnehmerinnen mit und ohne
Migrationshintergrund:
1 Vorbereitungstreffen Treffen a 2 Std.= 2 Std.
5 Probentage (und Aufführung) a 6 Std. (incl. Vor- und 
Nachbereitung) = 30 Std.
Nachbereitungstreffen = 2 Std.

2.040,00 €
34 Std. a 60,00 €

Sachkosten: Betrag:
Materialkosten 100,00 €
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Fahrtkosten
(7 mal 40km = 280 km a 20 Cent) 56,00 €

Gesamtkosten 2.206,00 €

12. Kontoverbindung:

Kontoinhaber Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee-Kanal
IBAN DE69 2145 0000 0003 6915 16
BIG NOLADE21RDB

Rendsburg, 28.02.2020 
Ort, Datum Unterschrift

&ßZ\ /am Nord-Ostsee-Kanal 

Europaschule
Herrenstraße 30-32 ■ 24768 Rendsburg 

Telefon: 04331 43408-0 ■ Fax: 04331 26239 
info@bbz-nok.de • www.bbz-nok.de
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Integrationsmittel 2020

Zur Verfügung stehende Mittel 2020 250.000,00 €

Bewilligt

Antragsteller Projekttitel Zielgruppe/Bemerkungen

Beantragte

Zuschusshöhe

FB 3 Kita Einstieg "Brücken bauen in frühe Bildung"

Kreisanteil am Bundesprojekt, 

Durchführungsträger ist die 

Diakonie 15.000,00 

Bewilligte Maßnahmen 15.000,00 

Noch zur Verfügung 

stehende  Mittel 235.000,00 

Beantragte Maßnahmen

BBZ am NOK "Wertvoll: Meine Werte-Deine Werte"
Jugendliche mit und ohne 

Migrationshintergrund 2.206,00 

Diakonie Rendsburg-Eckernförde "Sprach-Lernwerkstatt für Frauen in Eckernförde" Frauen mit Migrationshintergrund
25.000,00 

VHS Rendsburg Folgeantrag "Kulturvermittler-Flüchtlinge gestalten aktiv den Integrationsprozess"
Menschen mit 

Migrationshintergrund, 

Mehrheitsgesellschaft 70.464,00 

Summe 97.670,00 
Noch zur Verfügung 

stehende  Mittel 137.330,00 
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2020/369-001

13.05.2020

Dr. Fahlbusch, Jonathan

Beschlussvorlage öffentlich

- öffentlich - 

Fachbereich Soziales, Arbeit und Ge-
sundheit

Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen von CDU, Bündnis 90/Die Grünen, 
FDP, SSW und WGK: Unterstützung Frauenhaus
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

 Hauptausschuss Beratung
 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag auf Empfehlung des Sozial- und Ge-
sundheitsausschusses im Wege des Nachtragshaushaltes 2020 für die Finanzierung 
von vorübergehend erforderlichen weiteren Schutzplätzen im Frauenhaus Rendsburg 
einen Betrag von 40.000,-- Euro in den Haushalt einzustellen, um in der gesellschaft-
lichen Krise einen ausreichenden Schutz für von Gewalt betroffene Frauen und Kin-
der sicher zu stellen.

Der Kreistag beschließt auf Empfehlung des Hauptausschusses im Wege des Nach-
tragshaushaltes 2020 für die Finanzierung von vorübergehend erforderlichen weite-
ren Schutzplätzen im Frauenhaus Rendsburg einen Betrag von 40.000,-- Euro in den 
Haushalt einzustellen, um in der gesellschaftlichen Krise einen ausreichenden 
Schutz für von Gewalt betroffene Frauen und Kinder sicher zu stellen.

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: Entfällt

2. Sachverhalt:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss hat nach Beratung über den gemeinsamen 
Antrag der Fraktionen von CDU, Bündnis 90/Die Grünen, FDP, SSW und WGK ab-
gestimmt und befürwortet diesen mehrheitlich (11Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen).
Angaben zum Sachverhalt entnehmen Sie bitte der beigefügten Anlage.

Relevanz für den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen: 40.000,-- Euro

Anlage: Gemeinsamer Antrag vom 27.4.2020 
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Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 28.04.2020 

Antrag zu Tagesordnungspunkt 8 

 

Rendsburg, den 27.04.2020 

 

 

Die Fraktionen von CDU, Bündnis 90/Die Grünen, FDP, SSW und WGK beantragen:  

Im Wege des Nachtragshaushalts 2020 wird für die Finanzierung von vorübergehend 

erforderlichen weiteren Schutzplätzen im Frauenhaus Rendsburg ein Betrag von 

40.000 € in den Haushalt eingestellt. 

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem 

Kreistag die Mitteleinstellung, um in der gesellschaftlichen Krise einen ausreichenden 

Schutz für von Gewalt betroffene Frauen und Kinder sicher zu stellen. 

 

Begründung:  

Aufgrund der krisenhaften Gesamtsituation, in der sich unsere Gesellschaft befindet, nimmt 

die familiäre Gewalt zu. Mit der beginnenden Lockerung der Maßnahmen zur Eindämmung 

der Pandemie wird es voraussichtlich wieder mehr Frauen gelingen, sich aus 

Gewaltkontexten zu lösen, und Hilfe und Schutz für sich und ihre Kinder zu suchen.  

Derzeit sind noch ausreichend Schutzplätze im Frauenhaus Rendsburg vorhanden, auch 

weil das Land kurzfristig weitere Mittel zugesagt hat. Diese Situation kann kurzfristig dahin 

umschlagen, dass vorübergehend weitere – bisher nicht finanzierte - Schutzplätze 

erforderlich sein werden. Um zu verhindern, dass das Frauenhaus Rendsburg 

Schutzsuchende in der Krise abweisen muss, hält der Kreis im Jahr 2020 einen 

Haushaltstopf vor, mit dem nachgewiesener, akut auftretender zusätzlicher Bedarf an 

Schutzplätzen, entsprechend der momentan zusätzlichen Förderung durch das Land, 

finanziert wird. 

 

 

 

Sabine Mues Christine von Milczewski Michael Schunck 

für die CDU-Fraktion für die Fraktion  
Bündnis90/Die Grünen 

Für die SSW-Fraktion 

   
 

René Banaski Ingrid Schäfer-Jansen  

für die FDP-Fraktion  
 

Für die WGK-Fraktion  
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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

VO/2020/362

17.03.2020

Behrens, Klaus

Mitteilungsvorlage

- öffentlich - 

Fachdienst Kommunalaufsicht

Bearbeiter/in: Behrens, Klaus

HanseWerk AG
Bericht zum 2. Halbjahr des Geschäftsjahres 2019
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

 Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 
Entfällt

2. Sachverhalt: 
Die HanseWerk AG hat den kommunalen Aktionären den Bericht zum 2. Halbjahr 
des Geschäftsjahres 2019 zur Verfügung gestellt.

Neben einem allgemeinen Überblick zur Lage der Gesellschaft enthält der Bericht 
Informationen zu energiewirtschaftlichen Kennzahlen, zur Ertragslage sowie zum 
Investitionsbereich. Ergänzt wird der Bericht um Anmerkungen zum Bereich Personal 
und Arbeitssicherheit sowie zur gesellschaftlichen Verantwortung des Unter-
nehmens.

Der Jahresüberschuss im Geschäftsjahr 2019 beträgt 61,6 Mio € und liegt damit um 
10,4 Mio. € unter dem geplanten Wert in Höhe von 72,0 Mio. €. Bei diesen Werten ist 
die Gewinnthesaurierung bei der Schleswig-Holstein Netz AG berücksichtigt. Diese 
beträgt tatsächlich 65,0 Mio. € gegenüber einem geplanten Wert von 45,0 Mio. €. 
Ohne diese Thesaurierung liegt das Ergebnis mit 126,6 Mio. € um 9,6 Mio. € über 
dem geplanten Wert in Höhe von 117,0 Mio. €. Positiven Effekten im Bereich der 
Pensionsrückstellungen stehen dabei im Wesentlichen die Mehraufwendungen für 
den Speicher Kraak sowie für Personalvorsorgemaßnahmen gegenüber. Bei einer 
Entnahme von 28,4 Mio. € aus den Gewinnrücklagen ist die Zahlung einer Dividende 
in Höhe von 90 Mio. € vorgesehen.

Die Investitionen der HanseWerk-Gruppe überschritten in 2019 mit 268,0 Mio. € den 
geplanten Wert von 239,0 Mio. € um 29,0 Mio. € und lagen damit gleichzeitig um 
79,3 Mio. € über dem Vorjahreswert. 

Der Bericht ist dieser Vorlage als Anlage beigefügt.
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Relevanz für den Klimaschutz:
Entfällt

Anlage/n: 
2. Halbjahresbericht 2019 HAW
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