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11.09.2019 Jugendhilfeausschuss Beratung

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: 
./.

2. Sachverhalt: 
Der Kreis Rendsburg-Eckernförde bewarb sich im Jahr 2018 um die Förderung einer 
Stelle im Bildungsmanagement/Bildungmonitoring im Rahmen des 
Bundesprogramms „Bildung integriert“, der Antrag wurde bewilligt. Die Stelle ist nun 
seit dem 02.09.2019 besetzt. Der Förderzeitraum läuft bis zum 31.01.2022. In der 
Anlage finden Sie den Projektauftrag, den es nun durch das Bildungsmanagement in 
einen Projektplan umzusetzen und zu verfolgen gilt.

Der Ausschuss wird um Kenntnisnahme gebeten.

Relevanz für den Klimaschutz:
./.

Finanzielle Auswirkungen: 
Die Projektförderung seitens des Bundes umfasst rund 100.000€.

Anlage/n: 
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Kreis Rendsburg-Eckernförde 
Der Landrat 
Fachbereich  Jugend und Familie 
 

 
 
 

19.08.2019 

 
 
 
 
Bildungsmanagement/Bildungsmonitoring 
 
 
Vorlage Projektauftrag          
 
Rahmen 
 

Projekt Aufbau Bildungsmonitoring Verantwortlich Pamela Welz 

Beschreibung Eine der persönlichen Leistungsfähigkeit entsprechende gute Bildung für Kinder und Jugendliche ist ein wesentlicher Aspekt für 

die Ausbildung einer selbständigen und eigenverantwortlichen Persönlichkeit und bei der Förderung von Chancengleichheit für 

alle. Die ersten Voraussetzungen für erfolgreiche Bildungskarrieren werden spätestens mit der Geburt in den Elternhäusern 

geschaffen. Neben kompetenten Eltern, institutioneller frühkindlicher und kindlicher Bildung und Förderung ist die Gestaltung 

der Übergänge zwischen den Bildungssystemen KiTa, Grundschule und der weiterführenden Schule von erheblicher Bedeu-

tung.  

 

Viele Akteure im Kreis Rendsburg-Eckernförde leisten hier bereits einen substantiellen Beitrag. Neben den „klassischen“ Bil-

dungseinrichtungen Krippe, KiTa und Schule zählen hierzu auch die Akteure der Frühen Hilfen, des JSD sowie vielfältige eh-

renamtliche Akteure und Vereine.  

 

Im Rahmen des Bildungsmonitorings soll nun eine Gesamtschau auf die erweiterte Bildungslandschaft des Kreises Rendsburg-

Eckernförde in Form eines Bildungsberichtes erstellt werden. Der Fokus soll dabei auf die ersten 10 Lebensjahre eines Kindes 

gelegt werden. Auf Grundlage des Berichtes sollen in einem nächsten Schritt Verbesserungspotentiale entdeckt und ein Beitrag 

zur Schaffung von Bildungsketten geleistet werden. Bei der Erhebung soll neben statistischen Daten, Informationen von haupt- 

und ehrenamtlichen Akteuren auch die Sichtweise der Eltern und Kinder Berücksichtigung finden. 
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Ziele  Es gibt einen Bildungsbericht für den Kreis Rendsburg-Eckernförde,  der den Fokus auf die ersten 10 Lebensjahre (bis 

Übergang auf Sek 1) eines Kindes legt, die Bildungsangebote sind erfasst und beschrieben 

 Spezifische Bildungsangebote zur Stärkung von Eltern von Kindern in den ersten 10 Lebensjahren sind erfasst 

 Übergänge, Schnittstellen und Kooperationsmöglichkeiten der Bildungsangebote sind identifiziert, es gibt eine Grundla-

ge für die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit 

 Die Beteiligung von Eltern und Kindern ist gewährleistet 

 Entwicklungspotenziale zur Verbesserung der Bildungschancen von Kindern sind identifiziert 

 Besondere Bedarfe von Familien mit Migrationserfahrung sind berücksichtigt 

Beteiligte Noch festzulegen 

 

Umsetzung 

Teilprojekte Angestrebtes Ergebnis Zu bearbeiten Verantwortlich Zeitplan Stand der 

Umsetzung 

1. Grundlagen Die wesentlichen Bildungsangebo-

te U 10 im Kreis Rendsburg-

Eckernförde sind erfasst, es gibt 

einen ersten Überblick über die 

Bildungslandschaft, Informations-

gespräche mit den Verantwortli-

chen wurden geführt, Bereitschaft 

zur Mitarbeit wurde geschaffen 

Zusammenstellung von Strukturdaten Bildungsmanagement, 

Fachbereichsleitung 

Ende 

4.Quartal 

2019 

 

Ermitteln möglicher Partner 

Information und Motivation der Verant-

wortlichen 

Einrichten der Steuerungsgremien 

Entwicklung Beteiligungskonzept 

2. Bildungskonferenz  Eine gemeinsame Konferenz der 

AdressatInnen hat die Grundlage 

für die weitere Zusammenarbeit 

geschaffen 

Thema/Motto finden Bildungsmanagement, 

Fachbereichsleitung 

Erstes 

Quartal 

2020 

 

Organisation/Veranstaltungsmanagement 

 

 

3. Bildungsbericht Der Bildungsbericht ist fertigge-

stellt und bildet die Grundlage für 

die Entwicklung eines nachhalti-

gen Bildungsmanagements 

Beteiligung von AdressatInnen sicherstel-

len 

Bildungsmanagement, 

Fachbereichsleitung 

Erstes 

Quartal 

2021 

 

Berichtstruktur erstellen 

Bericht inhaltlich zusammenstel-
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len/schreiben 

Präsentation des Berichtes 

 

 

Thomas Voerste 
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