Sozial- und Gesundheitsausschuss Rendsburg, 27.05.2019

Fachbereich: FB 4 Soziales, Arbeit und
Gesundheit
Telefon: 04331/202-373
E-Mail: katrin.schliszio@kreis-rd.de

TAGESORDNUNG

Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses

Sitzungstermin: Donnerstag, 13.06.2019, 17:00 Uhr
Ort, Raum: Kreis Rendsburg-Eckernférde, Kaiserstral’e 8, 24768

Rendsburg, Kreistagssitzungssaal

10.

Eréffnung, BegrifRung und Festlegung der
Tagesordnung

Genehmigung der Niederschrift GUber die Sitzung am

28.03.2019

Bericht Uber die Umsetzung von 6ffentlichen VO/2019/952
Beschlussen im Sozial- und Gesundheitsausschuss

Vorstellung des geeinten Antrages des V0O/2019/950
Jugendkreistages 2019

Bedarfsgerechter Wohnraum fur Menschen mit VO/2019/954

Behinderung im Kreis Rendsburg-Eckernforde

Bericht des Geschéftsfiinrers des Jobcenters
Rendsburg-Eckernforde

Schuldnerberatung VO/2019/953

Zustimmung zum Landesrahmenvertrag Schleswig- VO/2019/936
Holstein nach § 131 SGB IX zur Erbringung von
Leistungen der Eingliederungshilfe

Einreichung einer Projektskizze fur das Verbundprojekt V0O/2019/943
"Hauptamt starkt Ehrenamt"

Gewahrung von Integrationsmitteln zur Férderung von

Nachhilfemal3nahmen fur Neuzugewanderte in
Ausbildung
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11.

12.

13.

13.1.

14.

15.

Finanzbericht: Zwischenbericht Januar bis April 2019
Satzung zur Anderung der Satzung des Kreises
Rendsburg-Eckernforde Uber die Bildung eines
Beirates fur Seniorinnen und Senioren
(Kreisseniorenbeirat)

Anfragen der Fraktionen

Anfrage der Kreistagsfraktion Die Linke

Bericht der Verwaltung

Verschiedenes

VO/2019/949

VO/2019/941

VO/2019/956
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Sozial- und Gesundheitsausschuss Rendsburg, 12.06.2019

Fachbereich: FB 4 Soziales, Arbeit und
Gesundheit
Telefon: 04331/202-373
E-Mail:  katrin.schliszio@kreis-rd.de

Nachversand
zur
Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses

Sitzungstermin: Donnerstag, 13.06.2019, 17:00 Uhr

Ort, Raum: Kreis Rendsburg-Eckernforde, Kaiserstral’e 8, 24768
Rendsburg, Kreistagssitzungssaal

Als Anlage Ubersende ich Ihnen weitere Beratungsunterlagen.

13.2. Anfrage der FDP Kreistagsfraktion V0O/2019/980

Seitens der Verwaltung wird vorgeschlagen, die Tagesordnung entsprechend zu
erweitern.

Mit freundlichen Grufien Beglaubigt:
gez. Dr. Christine von Milczewski Katrin Schliszio
Vorsitz Gremienbetreuung
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2019/952
- ¢ffentlich - Datum: 27.05.2019
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit | Ansprechpartner/in: Dr. Fahlbusch, Jonathan

Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Bericht iber die Umsetzung von o6ffentlichen Beschliissen im Sozial-
und Gesundheitsausschuss

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

13.06.2019 Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

In Absprache mit dem Landrat wird ab der Hauptausschusssitzung am 7.3.2019 eine
Umsetzungskontrolle eingefuhrt, die dann fur alle Fachausschusse verbindlich sein
soll. Ziel dieser Umsetzungskontrolle ist, iUber umgesetzte / umzusetzende
Beschlusse regelmallig zu berichten. Damit wird eine transparente Verwaltungsarbeit
dargestellt und eine zeitnahe und vollstandige Umsetzung der Beschllsse
gewahrleistet.

Anlage: Ubersicht liber die Umsetzung von 6ffentlich gefassten Beschliissen im
Sozial- und Gesundheitsausschuss
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit

Umsetzungskontrolle fiir Beschliisse des Sozial- und Gesundheitsausschusses in 6ffentlicher Sitzung

- Stand: 27.5.2019 -

des Jahresiiberschusses der Férde Sparkasse
far den Verein W.L.R.

Die Prioritatenliste des Sozial- und Gesundheits-
ausschusses vom 24.1.2019 zur Verwendung des
Jahresliberschusses 2019 derr Férde Sparkasse
wird dahingehend erganzt, dass mit der Prioritat
Nr. 8 derr Verein W.1.R. fir Rendsburg e. V. mit
einem Betrag von 600,-- Euro fir die Anschaffung
eines DIN-A3-Druckers gefordert wird.

Lfd. [ Datum der | Stichwort bzw. Text des Beschlusses Zusténdig | erledigt am Bemerkungen/Hinweise
Nr. [Sitzung far die
Umset-
zung
1 24.1.2019 | Antrag pro familia zur Férderung der sexual- FB 4 7.3.2019 Beschlussvorlage fur die Sitzung des Hauptausschusses am 7.3.2019
padagogischen Arbeit im Kreis Rendsburg- eingereicht.
Eckernférde 2019
Ergebnis:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfielt Es wurde kein abschlieRender Entschluss getroffen, der Punkt wurde
dem Hauptausschuss die sozialpadagogische zurtickgestellt.
Arbeit im Kreis durch pro familia im Jahr 2019 mit
einem Betrag in H6he von 17.300,-- Euro zu for- Der Betrag in Hohe von 17.300,-- Euro wurde im Mai zur Auszahlung
dern. Die Empfehlung erfolgt vorbehaltlich der angewiesen. Der Vorgang ist abgeschlossen.|
Finanzierbarkeit durch eine Uberplan-méaRige
Ausgabe.
2 24.1.2019 | Antrage der Kreistagsfraktionen zur FB 4 24.4.2019 Die Prioritatenliste (siehe Niederschrift der Sitzung des Sozial- und
Verwendung des Jahresiiberschiisses der Gesundheitsausschusses vom 24.1.2019) ist durch die Gremienbetreu-
Forde Sparkasse ung am 15.2.2019 and das Kreistagsburo weitergeleitet worden.
In seiner Sitzung am 24.4.2019 hat der Hauptausschuss der Prioritaten-
liste zugestimmt.
3 28.3.2019 [Antrag der SSW-Kreistagsfraktion zur Vergabe FB 4 24.4.2019 Der Sozial- und Gesundheitsausschuss hat dem Antrag in seiner Sit-

zung am 28.3.2019 einstimmig zugestimmt.

In seiner Sitzung am 24.4.2019 hat der Hauptausschuss der erganzten
Prioritatenliste zugestimmt.




-2-

28.3.2019 | Antrag der Diakonie RD-ECK auf Kosten- Gber- FB 1 25.4.2019 Der Sozial- und Gesundheitsausschuss stimmte in seiner Sitzung am
nahme fiir den Druck der Broschire ,,Ehren- 28.3.2019 mit 9 Stimmen gegen eine Kostenibernahme.
amtliches Engagement fir
Gefliichtete* Sitzung des Hauptausschusses am 25.4.2019:

Der Hauptausschuss beschlie3t auf Empfehlung des Sozial- und Ge-

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt sundheitsausschusses den Antrag der Diakonie auf Kostenlibernahme
dem Hauptausschuss, dem Antrag der Diakonie der _Broschi]re ~Ehrenamtliches Engagement fiir Gefllichtete® nicht zu-
auf Kostentibernahme der Broschiire ,Ehren- zustimmen.
amtliches Engagement fiir Gefliichtete® aus
Integrationsmitteln zuzustimmen. Der Antrag wurde abgelehnt.

28.3.2019 |Folgeantrag der Briicke / !Via Frauen helfen FB 1 25.4.2019 Der Sozial- und Gesundheitsausschuss stimmte dem Antrag in seiner
Frauen e. V. zur Einrichtung einer Frauen- Sitzung am 28.3.2019 mehrheitlich zu.
gesundheitsgruppe — Projekt: Therapeutisch
angeleitete Gruppe fur Frauen mit Migrations- Der Hauptausschuss stimmt in seiner Sitzung am 24.4.2019 auf Emp-
hintergrund in Rendsburg _ fehlung des Sozial- und Gesundheitsausschusses dem Antrag von
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt Briicke/ Via Frauen helfen Frauen auf Férderung einer therapeutisch
dem Hauptausschuss dem Antrag von Briicke / . . o .
IVia Frauen helfen Frauen auf Forderung einer angeleiteten Gruppe fur Frauen mit Migrationshintergrund zu.
therapeutisch angeleiteten Gruppe fur Frauen mit
Migrationshintergrund aus Integrationsmitteln
zuzustimmen.

28.3.2019 | Folgeantrag der VHS Rendsburger Ring e. V. FB1 25.4.2019 Der Sozial- und Gesundheitsausschuss hat dem Antrag in seiner
auf Bezuschussung fir das Projekt ,,Kultur- Sitzung am 28.3.2019 mehrheitlich zugestimmt.
vermittler — Fliichtlinge gestalten aktiv den
Integrationsprozess“ und Einrichtung des Der Hauptausschuss stimmt in seiner Sitzung am 25.4.2019 auf
Servicebiros ,Kulturelle Integration* Empfehlung des Sozial- und Gesundheitsauschusses dem Antrag der
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt VHS- Rendsburger Ring e.V. auf Forderung des Projektes ,Kulturver-
dem Hauptausschuss dem Antrag der VHS mittler” zu.
Rendsburger Ring e. V. auf Férderung des Projek-
tes ,Kulturvermittler” aus Integrationsmitteln zuzu-
stimmen.

28.3.2019 | Antrag des Diakonisches Werks fir das FB 1 25.4.2019 Der Sozial- und Gesundheitsausschuss hat dem Antrag in seiner

Projekt ,,Orientierung in Land und Sprache fir
Frauen in Eckernforde®

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt
dem Hauptausschuss dem Antrag der Diakonie
auf Forderung des Projekts ,Orientierung in Land
und Sprache fur Frauen in Eckernforde® aus
Integrationsmitteln zuzustimmen.

Sitzung am 28.3.2019 mehrheitliche zugestimmt.

Der Hauptausschuss stimmt in seiner Sitzung am 25.4.2019 auf
Empfehlung des Sozial- und Gesundheitsausschusses dem Antrag der
Diakonie auf Forderung des Projektes ,Orientierung in Land und
Sprache fur Frauen in Eckernforde” zu.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2019/950
- ¢ffentlich - Datum: 27.05.2019
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit | Ansprechpartner/in: Dr. Fahlbusch, Jonathan

Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Vorstellung des geeinten Antrages des Jugendkreistages 2019

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

13.06.2019 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschlie3t nach Beratung eine Empfehlung
an den Hauptausschuss.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Dem Jugendkreistag steht ein Budget von 20.000,-- Euro zur Verfugung. Wahrend
der Sitzung des Jugendkreistages am 13.3.2019 haben die Jugendlichen
verschiedene BeschlUsse gefasst. Beigefugt ist ein geeinter Antrag der
Jugendlichen.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss soll dartiber beraten und dem
Hauptausschuss einen Beschluss zur Umsetzung empfehlen.

Finanzielle Auswirkungen: 13.000,-- Euro

Anlage: Geeinter Antrag des Jugendkreistages 2019
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2019/954
- ¢ffentlich - Datum: 27.05.2019
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit | Ansprechpartner/in: Dr. Fahlbusch, Jonathan

Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Bedarfsgerechter Wohnraum fiir Menschen mit Behinderungen im
Kreis Rendsburg-Eckernforde

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

13.06.2019 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Bedarfsgerechter Wohnraum fur Menschen mit Behinderungen kann im Kreisgebiet
ein knappes Gut sein. Das neue Bundesteilhabegesetz sieht einen Vorrang der
ambulanten Betreuung von Menschen mit Behinderungen vor der stationaren
Versorgung vor. Damit steigt auch zuklnftig der Bedarf an Wohnungen, die in ihrer
Ausgestaltung den Bedurfnissen von Menschen mit Behinderungen gerecht werden.
Dabei geht es nicht nur um behindertengerechte Wohnungen, die zu Eigentum
erworben oder im hochpreisigen Sektor angemietet werden kdnnen. Viele Menschen
mit Behinderungen sind darauf angewiesen, niedrigpreisig anzumieten. Anderenfalls
reichen ihre EinkUnfte nicht fur den sonstigen Lebensbedarf oder die entstandenen
Kosten werden von den Sozialhilfetragern nicht als "angemessene
Unterkunftskosten" anerkannt.

Derzeit ist eine Arbeitsgruppe des Kreistags eingesetzt, die unter der Leitung des
Kreisbeauftragten fir Menschen mit Behinderungen, Herrn Vélker, die
Handlungsfelder im Kreis zur Umsetzung der UN-Konvention uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen klart. Zu den Handlungsfeldern gehort auch der
Bereich Wohnen. Der Kreistag hat im Haushalt des Jahres 2019 Mittel fur die
Erstellung eines Konzepts fur die Wohnraumentwicklung im Kreis eingestelit.

Anlagen:
- Schreiben des Beirats fur Menschen mit Behinderung
- Bestandserhebung und Bedarfsabfrage des Wohnraumangebotes

Seite: 1/1
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Beirat fiir Menschen mit Behinderung Eckernforde, den 19.05.2019
Die Vorsitzende

Kreis Rendsburg¥ckernforde
Sozial- und Gesundheitsausschuss

Sehr geehrte Damen und Herren,

an den Beirat fiir Menschen mit Behinderung Eckernférde wenden sich immer mehr
verzweifelte Menschen mit Behinderung auf der Suche nach Wohnraum. Sie sind in groBer
Not, da sie keinen sozialen Wohnraum innerhalb Eckernfordes geméafB der Richtlinien des
Kreises Rendsburg-Eckernforde finden. Diese Menschen suchen Wohnraum verschiedenster
Anforderungen, z.B. Wohnraum mit Unterstiitzung- ambulant, stationar, mit und ohne Pflege,
in Wohngemeinschaften, barrierefrei und dies alles bezahlbar.

Wir mochten Sie wachriitteln, da unter Anderem besonders iiber 80jahrigen Eltern, die Thre
Kinder noch zu Hause betreuen, momentan vor diesem unlésbaren Problem stehen. Sie
miissen kurzfristig eine gute Losung finden, sodass ihre Kinder in ihrem jetzigen
Wohnumfeld und mit ihren bestehenden sozialen Kontakten weiter betreut werden kénnen.
Da dem Personenkreis, den wir als Beirat vertreten, meist die Kraft und Energie fehlt, sich fir
thre Belange einzusetzen, fordern wir Sie freundlich auf, sich dieser Problematik
anzunehmen. Wir bitten darum, die Thematik auf die nachste Tagesordnung des Sozial-und
Gesundheitsausschuss des Kreis Rendsburg-Eckernférde am 13.07.2019 zu setzen und dort zu
behandeln.

Als Anhang fuige ich eine durch die Architektin Dipl.Ing. (Fh), Fachplanerin fiir Barrierefreies
Bauen, Stefanie Schulte erstellte Bestandserhebung sowie Bedarfsabfrage des
Wohnraumangebotes fiir Menschen mit Behinderung in Eckernforde an.

Wir fordern Sie freundlich auf:

- den Bestand/ Bedarf von/ an verschiedenen Wohnformen fiir Menschen mit Behinderung zu
ermitteln

- Fordermittel zu Verfugung zu stellen bzw. Méglichkeiten aufzuzeigen

- das Thema auf Landesebene weiterzuleiten

- eine kurzfristige Herangehensweise zur Losungsfindung zu entwickeln

- sowie ein langfristiges Konzept zur Thematik zu erarbeiten

Bei allen Losungsansatzen soll gerade im 10. Jahr der UN-Konventionen natiirlich immer der
Wunsch und das Wahlrecht, im eigenen Wohnumfeld zu bleiben, selbstverstindlich
beriicksichtigt werden. Ich freue mich, dass Sie sich des Themas annehmen und es auf die
Tagesordnung setzen werden.

Mit freundlichen Griilen

/) QNML\

Anké Braun

Vorsitzende

Beirat fiir Menschen mit Behinderung
Eckernforde

Brookhorn 16a

24340 Eckernforde

Tel.: 04351/43872

Mail: beirat-f m.m.beh@online.de




Bestandserhebung des Wohnraum-
angebotes fiur Menschen mit
Behinderungen in Eckernforde und
Bedarfsabfrage

TOP 5

€

stefanie schulte - architektin - dipl.-ing.[fh]
fachplanerin barrierefreies bauen

€ chulteplan

info@schulteplan.de - www.schulteplan.de
tel - 04351.488552 - 0160.99205511
pferdemarkt 15 - 24340 eckernférde

Eckernforde, den 02.05.2019

1. Einfihrung

Eckernforder Burger oder Arbeitnehmer innerhalb des Stadtgebietes, welche durch
verschiedene Behinderungen eingeschrankt sind, kampfen seit Jahren mit fehlenden
Unterbringungsmaoglichkeiten vor Ort. Die Behinderteneinrichtungen und Werkstatten der
Stadt stehen bei der Wohnraumbeschaffung bestmadglich unterstiitzend zur Seite und
bestatigen das Wohnraumproblem der Betroffenen.

Um sich einen Uberblick zu verschaffen, haben Betroffene, Angehdrige sowie verschiedene
Einrichtungen gemeinsam mit dem Beirat fir Menschen mit Behinderung Ende 2018 eine
Fragebogenaktion unter den Betroffenen durchgefiihrt. Das vorlaufige Ergebnis zeigt,
dass es aktuell einen akuten Bedarf von tiber 90 Wohneinheiten unterschiedlicher Art
und Anforderung fiir das Stadtgebiet gibt. Die Dunkelziffer ist aber noch weitaus héher,
da nicht jeder Wohnungssuchende auch in der Lage ist, sich an einer solchen Umfrage
eigenstandig zu beteiligen.

Diese Erfassung ist nicht abgeschlossen, vielmehr werden hier erste Ansatze bewertet. Der
Beirat ist allerdings gewillt, auch hinsichtlich des Wohnungsbestandes innerhalb der
verschiedenen Einrichtungen weitere Daten zu erheben, um diese der Politik und Verwaltung
auch fur die Fortschreibung derer Handlungsansatze zur Verfligung zu stellen.

Zweck ist die Hoffnung, dass mittelfristig somit Ergebnisse ausgewertet und ein konkreter
Bedarf festgestellt werden kann, damit die Schaffung von Wohnraum fir Menschen mit
Behinderung beférdert wird. Aber auch kurzfristig missen Losungsansatze fir die Gber 90
Wohnungssuchenden gefunden werden, sodass hier dringender Kommunikationsbedarf
besteht.

Seite 1 von 12
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Um mittelfristig eine nutzbare Auswertung der erfassten Zahlen formulieren zu kénnen,
bedient man sich folgender Erhebungsinstrumente:

2. Vorgehen zur Bestandserhebung

a) ,,barrierereduzierter” oder barrierefreier und eigener Wohnraum

Aufgrund des demografischen Wandels sowie mit Einflihrung der UN-Behindertenrechts-
konvention gewinnt das Thema des selbststandigen Lebens in den eigenen 4 Wanden
zunehmend an Bedeutung. Das gilt fir Menschen mit Behinderung ebenso wie flr altere
Menschen. Die Qualitat der Wohnung spielt hier eine zentrale Rolle, insbesondere dann,
wenn motorische Beeintrachtigungen vorliegen.

Bendtigt werden Wohnungen, die fir diese Gruppe von Menschen (z. B. mit Hilfsmitteln wie
Rollator oder Rollstuhl) selbstbestimmt und ohne Erschwernis zu nutzen sind. Des Weiteren
spielen Moglichkeiten des sozialen Zusammenlebens sowie ambulante Betreuungs- und
Versorgungsangebote und eine gute Infrastruktur eine Rolle fir die Aufrechterhaltung des
hauslichen Wohnens.

Fiir die Erfassung von barrierefreien Wohnungen nach DIN 18040 (alt:18025) ist eine
Zuarbeit der Verwaltung (Bauamt) der Stadt Eckernférde von Néten, der alle Neu- und
Umbauten seit den formulierten Forderung der Landesbauordnung an die
Barrierefreiheit im Datenbestand vorliegen.

Bestand:

Der Abfrage der verschiedenen Wohneinrichtungen fir Menschen mit Behinderung war zu
entnehmen, dass diese etwa 100 Menschen mit Hilfebedarf und Behinderung ambulant zu
Hause betreuen. Dieser Zahl steht somit eigener bzw. angemieteter Wohnraum zu
Verfugung. Nach eigener Aussage ist hier eine jahrlich steigende Zahl zu beobachten.

Innerhalb der oben erwahnten Fragebogenaktion geben 36 Menschen an, in eigenem
Wohnraum zu leben — davon 27 Befragte mit ambulanter Betreuung. Zu diesem Kriterium hat
die Aktion also etwa V2 der Betroffenen erreicht.

Die Qualitat diesen Wohnraums hinsichtlich Barrierereduzierung oder Barrierefreiheit

bzw. die Art der Behinderung der Befragten als Riickschlusskomponente ist bislang nicht
abgefragt. Diese Kategorisierung ist jedoch in der nachsten Stufe geplant.
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€
b) ,,sozialer”, ,,bezahlbarer“ Wohnraum (WoF6RL, SGB I, ,,1. Forderweg*)

Uber die moglicherweise notwendige Barrierfreiheit hinaus muss Wohnraum zu einem
leistbaren finanziellen Rahmen auf dem Mietmarkt verfiigbar sind. Mit dieser Anforderung
teilen sich wiederum mehrere Zielgruppen den Anspruch auf diesen Wohnraumbestand.

Gemal der sozialen Wohnraumférderung und Wohraumférderungsrichtlinien nach einem
Erlass des Ministeriums fir Inneres, landliche Rdume und Integration vom 19.12.2018 ist
Eckernférde in die Regionalstufe Il bei der Férderung des Mietwohnraumes in S-H
kategorisiert. Die hochstfestzusetzende Bewilligungsmiete ohne Betriebskosten belauft
sich damit auf 5,60€/m? Wohnflache/Monat. Fir eine Person gelten gemaf SGB Il 50m? als
angemessen (gem. DIN 18040-2 werden fir jeden Bewohner mit speziellen Behinderungen
(z.B. MZ aG oder Bl) zusatzliche 15 Quadratmeter zuerkannt), sodass sich eine Miethdéhe
von 280€/Monat ergibt. Inklusive Betriebskosten darf eine angemessene Miete flr eine
Person gemal der Richtlinie 382€/Monat nicht Ubersteigen, was gerade realistisch ist.

Eine hohere Kaltmiete als 5,60€/m? Wohnflache/Monat kann offensichtlich jedoch nicht
als ,,bezahlbar®“ gewertet werden, die diese nicht durch das SGB Il gedeckelt wird.

Fiir die Erfassung der beschriebenen sozial geférderten Wohnungen ist eine Zuarbeit
der Verwaltung der Stadt Eckernférde von Néten, der hier gemaR des ,,Gesetzes iiber
die soziale Wohnraumférderung (Wohnraumférderungsgesetz — WoFG)“ Daten zur
Sicherung der Belegungsrechte (§ 27 Wohnberechtigungsschein) vorliegen.

Die Belegungsintensitat diesen Wohnraums durch Menschen mit Behinderung ist bislang
nicht abgefragt. Diese Kategorisierung ist jedoch in der nachsten Stufe geplant. Innerhalb
der Fragebogenaktion aufierten jedoch 15 befragte Personen, seit langerem auf der Suche
nach bezahlbarem Wohnraum zu sein, um eine Einrichtung zu verlassen. Durch diese
Maflinahme wurde ein Freiziehen von dringend benétigten Platzen/ ein Nachricken auf
Wartelisten ermdglicht werden. Da dieser Wohnraum jedoch ebenso wenig verfiigbar ist wie
Wohnraum in Einrichtungen, erreichen nach Aussage der Einrichtungen nur ca. 1-2
Personen dieses Ziel pro Jahr.

c) gemeinschaftliche Wohnprojekte

Soweit bekannt, gibt es in Eckernférde nur wenige Wohnprojekte, die auf ein
Zusammenleben verschiedener Zielgruppen ausgerichtet sind. Ausnahmslos handelt es sich
dabei jedoch um generationenlbergreifende Projekte, kein inklusives Wohnen gemeinsam
mit Menschen mit Behinderung. Annahernd alle zu diesem Zeitpunkt bekannten Projekte
verfugen nicht Uber eine Barrierefreiheit, es handelt sich gréRtenteils um Wohneigentum;
wenn Mietwohnungen verfligbar sind, dann nicht im Bereich des 1. oder 2. Férderweges
oder der Kostenubernahme des SGB II.

Zukunftstrachtig sind solche Projekte gerade in inklusiver Form dennoch. Im Rahmen der
Befragung von Betroffenen wiinscht sich eine Vielzahl derer, die eigenen Wohnraum
beziehen kénnen und wollen eine gemischte, inklusive Nachbarschaft und keine
.Kategorisierung im Wohnblock fir Menschen mit Behinderung“ und somit Ausgrenzung aus
der Gesellschaft. Ziel sollte also nicht zwangslaufig und ausschlielich die Schaffung von
Wohnraum fir Menschen mit Behinderung sondern eine Quartierslosung fiir alle Zielgruppen
quer durch die Bevolkerung sein.
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d) Einrichtungen mit Wohnangebot fir MmB in Eckernforde

Hierbei soll unterschieden werden nach:

« Betreutes Wohnen / Wohnraum mit ambulanter Unterstiitzung
« Wohneinrichtungen fiir Menschen mit Behinderung mit stationarer Betreuung

In einem ersten Schritt wurden die Anbieter der Wohnangebote flir Menschen mit

TOP 5

Behinderung in Eckernférde sowie deren Platzangebot durch Befragung ermittelt und wie
folgt zusammenfassend evaluiert:

Hilfebedarf / Platz in einer Platze in Summe verfilg- | Bele- Warte- | Klienten mit
Art der stationdren Wohnungen im bare Platze gung liste eigenem
Behinderung Wohngruppe Einrichtungs- Wohnraum
Bestand (nur
(ambulante ambulante
Betreuung) Betreuung)
geistige 59 59 100% 19 35
Behinderung
und/oder
psychische
Erkrankungen
hoher / 63 63 100% 35 50
intensiver
Hilfebedarf
mittlerer 18 57 75 100% 11 15
Hilfebedarf
Apartments / z.T.
Vorbereitung auf
eigenen Wohnraum

Menschen mit erhéhtem Hilfe- oder Betreuungsbedarf kdnnen in vielen Fallen nicht auf die
Option des eigenen Wohnraumes zurtickgreifen, da sie eine intensivere Unterstlitzung
bendtigen. Fur diese Gruppe muss aber dennoch ein maximal selbstbestimmtes Leben
ermdglicht werden. Hierflr bieten sich Wohnformen wie stationare Wohngruppen innerhalb
von Einrichtungen an, die speziell auf die besonderen Bedurfnisse und Handicaps ihrer
Bewohner ausgerichtet sind. Je nach Einschrankung steht in diesen Einrichtungen auch ein
barrierefreies oder rollstuhlgerechtes Wohnraumangebot zur Verfugung.
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Aus dem Angebotsbestand gehen zunachst folgende Daten zur Art der Behinderung der
Bewohner als Riuckschlusskomponente fur die Qualitdt des Wohnraums hinsichtlich
Barrierereduzierung oder Barrierefreiheit hervor: Innerhalb der Einrichtungen gibt es 140
(voll-)stationare Platze in Wohngruppen oder als Einzelzimmer. Davon zielen 59 Platze auf
die Bedarfe von geistiger Behinderung und psychischer Erkrankung ab. Einen hohen bis
intensiven Hilfebedarf in motorischer Hinsicht bilden 63 Platze ab, die verbleibenden 18
Platze sind mit Personen mit mittlerem Hilfebedarf belegt.

Auch wenn hier Schnittmengen zu erwarten sind, so wird suggeriert, dass ein hoher bis
intensiver Hilfebedarf eine Barrierefreiheit nach DIN 18040 voraussetzt, ein mittlerer
Hilfebedarf halftig barrierefrei ausgestattet ist sowie Platze fir geistige Behinderung und
psychische Erkrankung keine Anforderungen hinsichtlich der Barrierefreiheit haben. Somit
ergibt sich eine etwaige Auskunft Gber die bestehende Anzahl an barrierefreien Platzen:

B geistige/psychische
63 Behinderung

B mittlerer (motorischer) Hil-
72 febedarf

hoher/intensiver Hilfe-
bedarf

Erkennbar ist, dass unter den Bewohnern der stationaren Einrichtungen eine etwa halftige
Verteilung an den Bedarf an barrierefreiem Wohnraum auftritt. Fir die weitere Evaluierung
soll somit fir die Gesamtgruppe der Menschen mit Behinderung eine ,,Barrierefrei-
Verteilung“ von 50% angesetzt werden.

Gesamt-Statistisch haben in Deutschland 59% der Menschen mit Behinderung eine
korperliche Einschrankung. Nicht jede dieser Einschrankungen erfordert barrierefreien
Wohnraum — die Zahl kann also nach unten korrigiert werden, womit auch durch diese
Auswertung eine halftige Verteilung (wie oben analysiert) gestitzt wird.

3. Bedarfsabfrage in Rahmen einer Fragebogenaktion

Die eingangs erwahnte, Mitte des Jahres 2018 durch den Elternbeirat der Eckernférder
Werkstatten, dem Beirat fir Menschen mit Behinderung, Betroffenen und Unterstitzern
durchgeflihrte Fragebogenaktion mittels eines speziellen ,Wohnbedarfsbogen® kam zu den
im Folgenden aufgeflihrten Kennwerten.

Ziel der Befragung unter den Menschen mit Behinderung innerhalb der ,Eckernférder
Werkstatt“ als Arbeitgeber war die Verschaffung eines Uberblicks (iber die bestehende
Wohnraumsituation sowie den Bedarf. Die Fragebdgen ergeben ein ahnliches Bild wie die
Auskunfte zu Wartelisten aus den Einrichtungen.
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Kategorie des Fragebogens Anzahl der
,Wartenden*

1. |Lebt derzeit in einer Einrichtung, méchte aber zeitnah eine eigene Wohnung mit 18
ambulanter Betreuung innerhalb einer Einrichtung beziehen (bzw. muss die jetzige
Einrichtung verlassen / z.B. Altersgrenze)

2. |Lebt derzeit in einer Einrichtung, mochte aber zeitnah eine ambulante Wohngemeinschaft 12
beziehen (bzw. muss die jetzige Einrichtung verlassen / z.B. Altersgrenze)

3. |Lebt derzeit zu Hause (hausliche Betreuung), méchte oder muss aus 22
Versorgungsgriinden aber zeitnah eine eigene Wohnung mit ambulanter Betreuung
beziehen

4. |Lebt derzeit zu Hause (hausliche Betreuung) und benétigt einen Platz in einer stationaren 6
Einrichtung (vollstationares Einzelzimmer oder Wohngruppe) mit hohem oder intensiven
Hilfebedarf

5. |Sonstige Wohnformen: z.B. sucht eine leistbare / bezahlbare Wohnung, um eine 15
Einrichtung verlassen zu kénnen

25
22
20 18
15

15 W Kat. 1
12 H Kat. 2
W Kat. 3
10 HKat. 4
6 Kat. 5

5

0

A - Einrichtungswechsler B - hauslich betreute C - Abwanderer

Es kristallisieren sich innerhalb dieser Auswertung 3 Gruppen der Wohnungssuchenden
heraus:

A. die Gruppe der ,Einrichtungswechsler®, welche keinen Einfluss auf die allgemeine
Einrichtungsauslastung nehmen sondern lediglich ,verschieben®. Hier sind 30 Personen
vermerkt.

B. die Gruppe der ,hauslich Betreuten®, welche den Bedarf an Wohnraum fiir Menschen mit
Behinderungen und Hilfebedarf erhéhen. Hier sind 28 Personen vermerkt.

C. die Gruppe der ,Abwanderer”, welche durch das Freiziehen von Platzen ein Nachriicken
auf Wartelisten ermoglichen. Diese hier vermerkten 15 Personen entscharfen zwar den
Bedarf an Wohnraum fir Menschen mit Behinderungen und Hilfebedarf, benétigen jedoch
meist aufgrund mangelnder Chancen auf dem Arbeitsmarkt unterstiitzende Leistungen und
somit ,bezahlbaren“ sozialen Wohnraum. Da dieser jedoch ebenso wenig verfiigbar ist,
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erreichen nach Aussage der Einrichtungen nur ca. 1-2 Personen dieses Ziel pro Jahr. Somit
kénnen diese Personen zunachst auch nicht aus der Auswertung genommen werden,
obwohl dies fir Entspannung der Wartelisten in den Einrichtungen fihren wirde.

Die Wartelisten der Einrichtungen mit Wohnraumangebot innerhalb der Stadt Eckernférde
zahlen aktuell 65 Anfragen verschiedener Zielgruppen. Die Zahl der Doppelnennung auf
Wartelisten der verschiedenen Einrichtungen kann aus datenschutzrechtlichen Griinden
nicht evaluiert werden. Interviews mit betroffenen Familien haben allerdings ergeben, dass
diese sich momentan noch selbst und hauslich um die Familienangehdrigen mit Hilfebedarf
kimmern, jedoch auf absehbare Zeit (z.B. durch eigenen Gesundheits- oder Alterszustand)
eine Lésung gefunden werden muss. Viele lieen sich jedoch noch nicht auf Wartelisten
registrieren, da dies einen emotionalen Schritt bedeutet, der nicht leicht fiele. Man kann also
davon ausgehen, dass Doppelnennungen ganzlich durch die beschriebene Dunkelziffer der
»nicht registrierten” Betroffenen kompensiert werden.

4. Vergleich von Wohnraum-Bestand und -Bedarf fir MmB

a) Priifinstrument Statistik

Zunachst wird als Prifinstrument der Datenpool des Statistikamtes Nord evaluiert. Dort
liegen Zahlen fir den Kreis Rendsburg-Eckernférde vor, welche anhand der
Bevolkerungsstrukturdaten auf das Stadtgebiet Eckernférde interpoliert werden kénnen.
Wesentliche Zahlengeber sind hierbei zum einen die Pflegestatistik als Messinstrument der
Verteilung aus dem Jahr 2015, welche Aufschluss Uber die Zahlen der Betreuung in
Einrichtungen geben kann. Desweiteren wird die Statistik der Behinderungen aus dem Jahr
2017 generell herangezogen, welche einen zahlenmaRigen Rickschluss zulasst.

Ausgewertet werden die Daten der erwerbsfahigen Bevdlkerungsgruppe von 15-65 (70)
Jahren, da diese durch Ausschluss von Kindern (zu 99% hauslich betreut und ohne
wertbaren ,Wohnraumbedarf“) sowie der Alterspflege (die auch altere Menschen mit
Behinderungen wahrnehmen) einen Uberblick Uber die Zielgruppe der Menschen mit
Hilfebedarf und damit im Rickschluss auf die Gruppe der Menschen mit Behinderungen gibt.

5000
4500
4000
3500

4593

3000 m 0-60 Jahre
2500 B 60-70 Jahre
2000 1871 | 70-80 Jahre

1500 80 und alter

1000
500
0

367
113 o 150
B

Kreis RD Eckernférde (8%)

Pflegestatistik S-H 2015 (Quelle: Statistikamt Nord)
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Gemal Pflege-Statistik waren damit 2015 in Eckernférde (mit 8% der Bevdlkerung des
Kreises) 38 Personen dieser Gruppe ambulant betreut worden. In vollstationaren
Einrichtungen fanden sich 62 Personen, 74 Personen waren zu Hause versorgt worden.

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

922

B ambulante Versorgung
B vollstationare Betreuung
B Pflege zu Hause

a8 62 14
Kreis RD Eckernforde (8%)
Auswertung der Altersgruppe 0-70 Jahre (ohne Alterspflege,Quelle: Statistikamt Nord)

Da die Pflegestatistik nur Verteilungsgeber wirkt (nicht jeder Mensch mit Behinderung hat
einen Pflegegrad), werden folgende Prozentsatze ermittelt:

ambulante Versorgung: 22%
vollstationdre Betreuung: 36%
Pflege zu Hause: 42%

Gemal statistischem Bundesamt leben zum Ende 2017 13,0% der Gesamtbevdlkerung mit
einer Behinderung, 9,4% mit einer Schwerbehinderung (GDB>50).

B Eckernférder ohne Be-
hinderung

B Eckernférder mit Behinde-
rung GDB 20-40
Eckernférder mit

Schwerbehinderung GDB
50-100

Menschen mit Behinderung bezogen auf Eckernférde (Quelle: Statistisches Bundesamt)
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Etwa 42% dieser Menschen befanden sich im erwerbsfahigen Alter. Bezieht man diese
Zahl auf die Einwohnerzahl von Eckernférde zur selben Zeit (21.979), so zahlt das
Stadtgebiet 1.200 Menschen zwischen 15-65 Jahren mit einer Behinderung. Von diesen
1200 Menschen sind gemal Statistik etwa 2/3 fahig zur eigenen Versorgung und einem
Leben ohne Hilfestellung. Demnach werden 1/3, also 400 Menschen als zu betreuend bzw.
zu pflegend angesetzt.

Unter Einbeziehung der prozentualen Werte der Pflege-Statistik waren damit 2017 in
Eckernférde 38 Personen dieser Gruppe ambulant betreut worden. In vollstationdren
Einrichtungen fanden sich 62 Personen, 74 Personen waren zu Hause versorgt worden.
180 168
160

140
120

100 B ambulante Versorgung

W vollstationdre Betreuung
B Pflege zu Hause

80
60
40
20

0
Prozent Pflege Personen Eckernférde

Zu betreuende Eckernférder der Altersgruppe 15-65 Jahre (Quelle: Statistisches Bundesamt)

Die Diskrepanz der Einrichtungszahlen zum real abgefragten Bedarf (siehe folgend) ist
erklarbar durch mehrere Faktoren. Statistisch gesehen ist zunachst in allen Stadtgebieten
abweichend zu landlichen Regionen eine hdhere Einrichtungsdichte zu verzeichnen; ein
Kreisdurchschnitt eines Flachenkreises wie RD-Eck anhand der Bevdlkerungszahlen stellt
somit einen abgemilderten Bestand dar. Zudem ist Eckernforde aufgrund der Seelage
historisch gewachsen pradestiniert fir Einrichtungsstandorte im Bereich des Heilens und
Pflegens und Gbernimmt somit prozentual einen héheren Anteil an Bewohnern als der
Kreisdurchschnitt. Des Weiteren und durch die Angaben der Einrichtungen auszuweisen,
sind in Eckernférde kreisvergleichbar héhere Unterbringungszahlen von Menschen aus dem
Bundesgebiet zu verzeichnen.

Dennoch ist erkennbar, dass die Gruppe derer, die zu Hause bzw. in familidrer Umgebung
betreut werden, die grofite Gruppe darstellt und eine Dunkelziffer birgt, die nicht Gber die
Zahlen der ambulanten externen Daten der Einrichtungen gedeckelt wird. Auch ist geman
Statistikamt Nord zu verzeichnen, dass die Bereitschaft bzw. Mdglichkeit der Pflege und
Betreuung zu Hause in den letzten Jahren kontinuierlich um 2% pro Jahr sinkt.

Von 2005 bis 2020 prognostiziert das Statistikamt einen Anstieg der ambulanten
Betreuung um 36% sowie der stationaren Unterbringung um 32%. Trotz sinkender
Zahlen der hauslichen Betreuung steigt selbe Statistik aufgrund wachsender Zahlen
der Menschen mit Hilfebedarf (hauptséachlich begriindet in der Demographie) um 22%
an.
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Die Auswertung der Daten fuhrt zu folgender Aussage: lasst man die Ausrichtung der
Einrichtungen nach der Art der Behinderung bzw. des Grades des Hilfebedarfes aufer Acht,
so stehen in Eckernforde derzeit 140 stationére Platze in Wohngruppen oder als
Einzelzimmer innerhalb der Einrichtungen, sowie 57 Platze als ambulante Wohngruppe oder
.eigener Wohnraum*“ mit Betreuung innerhalb des Gebaudebestandes der Einrichtungen zur
Verflgung; also insgesamt 197 Platze. Hiervon sind 100% belegt.

b) Evaluierung der Einrichtungsdaten

Die Wartelisten der Einrichtungen fur verschiedene Wohnformen belaufen sich auf 65
Platze (es liegen nicht alle Einrichtungsdaten vor bzw. nicht jede flihrt eine Liste

aufgrund stetiger Nachfragen). Weitere 6 Personen aus der o0.g. Fragebogenaktion suchen
Wohnraum, stehen aber auf keiner Liste. Der Bedarf liegt also insgesamt bei 71 Platzen.
Doppelnennungen auf Listen sind an dieser Stelle mdglich, allerdings ist erfahrungsgeman
davon auszugehen, dass sich Doppelnennungen durch die Dunkelziffer an Wartenden (z.B.
weil ein Zustand / Bedarf zum Zeitpunkt der Auswertung noch unklar ist oder die
Betreuungssituation in der hauslichen Pflege sich z.B. durch Verhinderung der Pflegenden
(Eltern) dauerhaft und ungeplant verandert) mehr als nivellieren.

160

140

140

120

100

M stationar
B ambulant

80

60

40

20

belegte Platze Warteliste

Im Fazit aus der Ermittlung der Einrichtungen sowie der Fragebdgen fehlen akut 71
Wohnplatze fiir Menschen mit Behinderungen in Einrichtungen, es liegt also gemittelt Gber
die Wohnformen eine akute Unterversorgung mit einem zusatzlichen Bedarf von 36%
des Bestandes vor.
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W Bestand belegt
W Bedarf Suchende

Die verschiedenen Einrichtungen betreuen weitere 100 Menschen mit Hilfebedarf und
Behinderung, welchen eigener Wohnraum zu Verfugung steht, ambulant zu Hause, wobei
nach eigener Aussage eine jahrlich steigende Zahl zu beobachten ist.

5. Handlungsbedarf / Wohnraumversorgungskonzept

Es sind aufgrund der Vorgaben der LBO S-H und der DIN 18040 in den letzten Jahren durch
gute Bautatigkeit barrierefreie Wohnungen in Eckernférde entstanden, die allerdings eher im
hoéherpreisigen Mietsegment oder als Eigentum auf dem Markt sind. Diese sind
weitestgehend (durch die Zielgruppe alterer, solventer Menschen) ausgelastet. Daneben gibt
es barrierereduzierte Wohnungen, kleine Wohnungen im leistbaren Preissegment sowie
Wohnangebote im ambulanten Bereich, die einen zusatzlichen Service, Betreuung,
Gemeinschaftsangebote sowie pflegerische und hauswirtschaftliche Versorgung anbieten.
Diese Angebote sind jedoch zum Teil nicht jedem bekannt, oftmals fehlt sowohl den
beratenden Institutionen als auch den betroffenen wohnungssuchenden Menschen selbst ein
Uberblick Giber das vorhandene Angebot.

Aus diesem Grund ist es notwendig, innerhalb der Fortschreibung des Wohnraum-
versorgungskonzeptes der Stadt Eckernférde zum Einen die Bestandsaufnahme als auch die
Bedarfsplanung von a) barrierefreiem Wohnraum, b) Wohnraum fir Menschen mit
Behinderung festzuschreiben. Weitere Kritierien missen die ,Bezahlbarkeit* geman
Sozialgesetzbuch Il sowie die Einflussnahme von steigenden Tourismuszahlen auf den
Wohnraumbestand haben. Es ist eine Bestandserhebung durchzufiihren und Transparenz
bezuglich des Angebotes und der Qualitat herzustellen. Ziel muss sein, Verwaltung und
Politik aber auch Wohnungssuchenden eine Informationen an die Hand zu geben, um das
individuell passende Wohnangebot auswahlen zu kdnnen. Darlber hinaus muss eine
qualitative und quantitative Einschatzung des vorhandenen Wohnangebotes vorgenommen
und Impulse fiir die Weiterentwicklung des Wohnangebotes gegeben werden.
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Die vorangehende Auswertung von abgefragten Bestands- und Bedarfszahlen soll und kann
hier ein hilfreiches Instrument darstellen. Da die Schaffung bzw. Bewilligung von stationdrem
Wohnraum innerhalb der Zustandigkeit des Kreises Rendsburg-Eckernférde angesiedelt ist,
mochte sich der Beirat fur Menschen mit Behinderung dort weiter um Gehér bemihen.

10. Fazit

Als Fazit und Handlungsweg fiir die Stadt Eckernférde ist jedoch erkennbar, dass durch die
Schaffung von leistbarem / bezahlbarem und barrierefreiem Wohnraum (innerhalb dessen
eine ambulante Betreuung mdéglich sein kann) eine Entspannung der Situation der
bestehenden Wohneinrichtungen flir Menschen mit Behinderung erzielt werden kann, da
stationare Platze fur Suchende auf den Wartelisten frei werden. Da Wohnraum in diesem
Rahmen jedoch von vielen Zielgruppen angefragt und benétigt wird (und aufgrund der
ausgelaufenen Férderungen zunehmend ersatzlos fehlt), ist ein Steuerungsinstrument zur
Vergabe der verfligbaren Wohnungen unabdingbar, das im Rahmen des Nachteilsausgleichs
die Dringlichkeit fir Menschen mit Behinderung feststellt (z.B. Vorrang auf §27 WoFG).

Des Weiteren muss die Schaffung neuen sozialen Wohnraums fir die Stadt (auf eigenen
Flachen) absolute Prioritat haben. Die politisch beschlossene Zahl von zu schaffendem
,bezahlbaren* Wohnraum von 25% gilt nur fur grof3e Vorhaben mit stadtischer Einflussnahme
(und nicht fur private Investoren) und ,bezahlbar” hat in diesem Kontext nicht die selbe
Bedeutung wie angemessen im Sinne des Sozialgesetzbuches Il. Auch muss ein Zubau
dieser Wohnungen gegenuber privaten Investoren attraktiviert werden. Hierzu missen
Anreize (z.B. Uber Mietpreisunterstlitzung durch Tourismusmittel, die durch
Ferienwohnungen, die dem Wohnungsmarkt entzogen werden, eingenommen werden) und
Bedingungen (z.B. als anteilige AusgleichsmaflRnahme fur neu zu genehmigende
Ferienunterklinfte) geschaffen werden, um eine gesunde Bevdlkerungsdurchmischung fir
die Stadt zu erhalten.

Die Bedarfe an die Zahl und die Beschaffenheit des Wohnraums sollten sich innerhalb einer
Gemeinde in der Entwicklung des o6rtlichen Wohnbestandes widerspiegeln, um einer
Knappheit vorzubeugen. Folgt man dem bislang gultigen Wohnraumversorgungskonzept der
Stadt Eckernférde von 2011/13, so wirden heute bei sinkenden Bevdlkerungszahlen bereits
kleinteilige Wohnungen im Bestand fehlen. Nun steigt aber seitdem die Bevdlkerungszahl an
und zudem haben sich die leistbaren ,Sozialwohnungen® in den letzten Jahren ohne
Ersatzschaffung mehr als halbiert. Kommunale Bestrebungen zum Angang des Problems
sind zwar erkennbar, aber weit von einer Abhilfe auf dem Wohnungsmarkt in Eckernférde
entfernt. Hinzu kommt seit Erhebung der Daten im Jahr 2011 eine drastische Zunahme der
Umnutzung von Wohnraum zur profitablen Ferienwohnungsvermarktung, die genau den
Anteil der fehlenden kleinteiligen Wohnungsstrukturen noch weiter reduziert.

stefanie schulte
architektin - dipl.-ing.[fh]
fachplanerin barrierefreies bauen

Stellvertretendes Mitglied des ,Beirat fir Menschen mit Behinderung® der Stadt Eckernférde
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2019/953
- ¢ffentlich - Datum: 27.05.2019

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit | Ansprechpartner/in: Radant, Uwe

Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin
Schuldnerberatung
vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustandigkeit
13.06.2019 Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Die Schuldnerberatung hat zum Ziel, Leistungsberechtigten nach dem SGB ||
(Grundsicherung fur Arbeitssuchende) und SGB XII (Sozialhilfe), die von Ver- oder
Uberschuldung betroffen sind, Hilfe bei der Uberwindung ihrer Notlage zu gewéhren
sowie ihnen Handlungskompetenz zum angemessenen Umgang mit Schulden zu
vermitteln. Daneben wird Schuldnerberatung als Praventionsleistung im Einzelfall fur
Menschen in Arbeit und im Rahmen der Daseinsflrsorge erbracht.

Bei den Leistungserbringern handelt es sich im Einzelnen um

a) die AWO Schleswig-Holstein gGmbH fur den sudwestlichen Bereich
(Aukrug)

b) den Verein Lichtblick Schuldnerberatung e.V. flr den stddstlichen Bereich
(Bordesholm)

c) das Diakonische Werk des Kirchenkreises Rendsburg —
Ev.Beratungszentrum - flr den Wirtschaftsraum Rendsburg
(Rendsburg)

d) das Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein, Schuldnerberatung
Eckernférde, fur das Umland von Eckernforde (Eckernférde).

Die Zusammenarbeit basiert seit 1997 auf einer Vereinbarung zwischen den vier
Beratungsstellen und der Kreisverwaltung. Danach erhalten die Leistungserbringer
leistungsgerechte Pauschalentgelte, die zuletzt im Jahre 2017 angepasst wurden.
Eine Fachleistungsstunde wird mit 53,60 € vergutet.
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Nicht Gegenstand der Vereinbarung sind Beratungen im Rahmen der

Insolvenzordnung.
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Im Rahmen der Einzelfallregulierung sind mit dem Kreis seit 2017 flr ein Jahr von
den vier Leistungserbringern insgesamt hochstens 260.926,00 € abrechenbar, d.h.,

4.868 Beratungsstunden.

Erbracht wurden von den vier Beratungsstellen jahrlich dariber hinaus gehende
Beratungen in einem Umfang von:

Jahr Mehrstunden
2014 463
2015 615
2016 523
2017 525
2018 1.373

Die Entwicklung der Fallzahlen stellt sich nach den vorliegenden Verwendungs-

nachweisen wie folgt dar:

Jahr Beratungsfille
gesamt */** * davon **davon
neu in dem SGB Il'in
Jahr dem Jahr
2014 683 362 296
2015 717 367 342
2016 620 320 299
2017 601 306 301
2018 619 344 316

Finanzielle Auswirkungen: siehe Sachverhalt

Anlage/n: keine
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2019/936
- ¢ffentlich - Datum: 06.05.2019
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit | Ansprechpartner/in: Dr. Fahlbusch, Jonathan

Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Zustimmung zum Landesrahmenvertrag Schleswig-Holstein nach § 131
SGB IX zur Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
13.06.2019 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
17.06.2019 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Kreistag, dem
Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX zuzustimmen und den Landrat zu
ermachtigen, diesen zu unterzeichnen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:
Mit dem Bundesteilhabegesetz wird die Eingliederungshilfe fur Menschen mit

Behinderungen zum 01.01.2020 aus dem Sozialhilferecht herausgeldst und in das
Neunte Buch des Sozialgesetzbuches — Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen — Uberfuhrt. Das Land Schleswig-Holstein hat durch das 1.
Teilhabestarkungsgesetz vom 22.03.2018 die Kreise und kreisfreien Stadte zu
Tragern der Eingliederungshilfe bestimmt.

Gemal § 131 SGB IX schlielen die Trager der Eingliederungshilfe auf Landesebene
mit den Vereinigungen der Leistungserbringer gemeinsam und einheitlich
Rahmenvertrage zu den schriftlichen Vereinbarungen nach § 125 SGB IX ab.

Inhalte der Rahmenvertrage sind u.a.

e die nahere Abgrenzung der den Vergutungspauschalen und -betragen nach §
125 Absatz 1 zugrunde zu legenden Kostenarten und -bestandteile sowie die
Zusammensetzung der Investitionsbetrage nach § 125 Absatz 2,

e der Inhalt und die Kriterien fur die Ermittlung und Zusammensetzung der
Leistungspauschalen,
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e die Grundsatze und Malstabe fur die Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieflich
der Wirksamkeit der Leistungen sowie Inhalt und Verfahren zur Durchfihrung von
Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen sowie

e das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen nach § 125 SGB IX.

Bei der Erarbeitung und Beschlussfassung der Rahmenvertrage wirken die durch
Landesrecht bestimmten mal3geblichen Interessenvertretungen der Menschen mit
Behinderungen gemaf} § 131 Abs. 2 SGB IX mit.

Das Projekt zur Vorbereitung eines Landesrahmenvertrags wurde am 01.02.2018
gestartet. Nach der Bestimmung der Trager der Eingliederungshilfe im Marz 2018
wurde das Projekt in die Verhandlung des Landesrahmenvertrags tUberfuhrt. Die
Verhandlungskommission hat sich nach 17 Verhandlungsrunden am 23.04.2019 auf
einen Landesrahmenvertrag fur Schleswig-Holstein nach § 131 SGB Xl verstandigt.
FUr die schleswig-holsteinischen Kreise als Partner des Vertrages haben Karin
Léhmann (Vorsitzende der AG Soziales), Andreas Nielsen (KOSOZ AG6R) und Dr.
Johannes Reimann (SHLKT) an den Verhandlungen teilgenommen. In zahlreichen
Arbeitsgruppen waren Uberdies weitere Mitarbeitende der Kreise und der KOSOZ
AOR vertreten.

Nachdem die Verhandlungen zunachst schleppend und konflikttrachtig verliefen, hat
die Landesregierung durch Schreiben des Ministers fur Soziales, Gesundheit,
Jugend, Familie und Senioren des Landes Schleswig-Holstein, Dr. Heiner Garg, vom
27.11.2019 (Anlage 1) die beteiligten Organisationen zu formellen Verhandlungen
uber einen Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB I1X aufgefordert und damit die
Halbjahresfrist nach § 131 Abs. 4 SGB IX in Gang gesetzt, nach deren fruchtlosen
Verstreichen die Landesregierung den Landesrahmenvertrag durch eine
Rechtsverordnung ersetzen kann.

Diese Verhandlungsaufforderung, aber auch weitergehende Verstandigungen der
Trager der Eingliederungshilfe untereinander, inhaltliche Verhandlungsergebnisse
aus den Facharbeitsgruppen, die Einschaltung eines externen Moderators, die
Einsetzung einer Redaktionsgruppe zur Ausgestaltung des Rahmenvertrags sowie
die von allen Seiten gesehene Abschlussnotwendigkeit fur einen ordnungsgemalien
Ubergang zum 01.01.2020 haben letztlich zu einem Verhandlungsergebnis gefiihrt.
Nach letzter, im Wesentlichen redaktioneller, Arbeit konnte der abschlieRende
Entwurf eines Rahmenvertrags mit Anlagen mit dem 24.04.2019 erstellt werden.
Diese noch nicht paraphierte Redaktionsfassung des Landesrahmenvertrages nebst
Anlagen ist als Anlagekonvolut 2 beigefugt.

Zuletzt wurde die vorliegende Fassung durch eine gemeinsame Redaktionsgruppe
aller Beteiligten finalisiert. Die Beteiligten der Verhandlungsgruppe haben sich darauf
verstandigt, dass der Landesrahmenvertrag nun zunachst von den Mitgliedern der
Verhandlungskommission bis zum 15.05.2019 paraphiert werden soll. Hiernach wird
das offizielle Abschlussverfahren bei den Beteiligten durchgefihrt.

Insgesamt ist es bis zur 17. Sitzung der Verhandlungsgruppe am 23.04.2019 mit
Ausnahme der Verpreislichung des von den Leistungsanbietern als notwendig
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erachteten Umstellungsaufwandes (sog. BTHG-Zuschlag) gelungen, zu einer
grundsatzlichen Einigung Uber die Inhalte eines Landesrahmenvertrages nach § 131
SGB IX zu kommen. Insbesondere haben sich die Beteiligten fur die Ubergangszeit
auf ein Modell zur rechtlich notwendigen pauschalen Auseinanderrechnung von
Leistungen der Grundsicherung nach dem SGB XII einerseits und Fachleistungen
nach dem SGB Xl andererseits sowie tUber Grundsatze zur Uberleitung aller
Vereinbarungen in das neue Recht ab dem 01.01.2020 verstandigt.

Aufgrund des zeitlichen Handlungsdrucks zur Umstellung aller bislang bestehenden
Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen (ca. 1.000 fur die Kreise in Schleswig-
Holstein) zwischen den Leistungserbringern und dem zustandigen Trager der
Eingliederungshilfe zum 01.01.2020 ist vorgesehen, eine Vereinbarung zum BTHG-
Zuschlags im Rahmen eines Letters of intent zu treffen.

In einem Spitzengesprach am 01.03.2019 unter Leistung des Staatssekretars im
Sozialministerium, Dr. Matthias Badenhop, ist unter anderem konsentiert worden,
dass flur die Umstellung der einzelnen Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen auf
die neuen Rechtsgrundlagen nach dem SGB IX und des Landesrahmenvertrags
nach § 131 SGB IX eine einheitliche Ubergangsfrist von langstens zwei Jahren
vorgesehen wird. Aufgrund der erheblichen Herausforderung, die diese kurze
Zeitspanne darstellt, wurde hierzu gleichzeitig eine Evaluation des
Umsetzungsstandes zum 30.06.2021 vereinbart.

Der Vorstand des Schleswig-Holsteinischen Landkreistags hat sich in seiner Sitzung
am 24.04.2019 mit der Angelegenheit befasst, die Ergebnisse der Verhandlungen mit
dem Vertragsstand 04.04.2019 zur Kenntnis genommen und den Kreistagen der
Mitgliedskreise empfohlen, diesen zuzustimmen.

Nach rechtlicher Prufung hat die Geschaftsstelle des SHLKT den Mitgliedskreisen
empfohlen, den Abschluss des Landesrahmenvertrages nach § 131 SGB IX als
wichtige Angelegenheit iSd § 22 KrO anzusehen und vor Unterzeichnung durch die
Landratin und die Landrate einer Kreistagesbefassung zuzufluhren. Hierzu soll die
nach dem 15.05.2019 Ubersandte, paraphierte Fassung verwendet werden. Fir die
vorgelagerte Ausschussberatung wird auf die anliegende Fassung verwiesen. Die
abschliellende Fassung wird umgehend nach Vorlage nachgereicht.

Das Ergebnis der Verhandlungen zum Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX ist
positiv zu bewerten. Die Interessen der Kreise konnten vor allem durch die
fachkundigen Verhandlungen von Vertretern der

KOSOZ AGR und der Mitgliedskreise in der Verhandlungsgruppe und in diversen
Arbeitsgruppen weitgehend Berlcksichtigung finden.

Dieses qilt insbesondere zu den Themen

e Neugestaltung der Kalkulationssystematik,

e Leistungsbeschreibungen in der Systematik des SGB IX,

e Trennung der Fachleistungen und der existenzsichernden Leistungen,

¢ Inhalte und Verfahren zum Abschluss von Leistungs- und
Vergutungsvereinbarungen,
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e Regelung zur Durchfihrung von Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspriufungen,

e Kurzung der Vergutung,

e Vereinbarung von Pflegeleistungen in der Qualitat entsprechend SGB XI und der
Hilfe zur Pflege,

e Modulare Ausgestaltung der Leistungen in Werkstatten fur behinderte Menschen,

o Flexibilitat der Leistungserbringung, Sicherstellung der Leistungsfahigkeit und
Entburokratisierung und

e Ausgestaltung sachgerechter Uberleitungsregelungen.

Der Unabdingbarkeit fur eine rechtskonforme und sachgerechte Umstellung fur alle
ca. 1.500 Leistungsangebote in Schleswig-Holstein geschuldet, konnten diverse
Themen lediglich in grundsatzlicher Form vereinbart werden. Dabei galt es nicht nur
zwischen den Vertretern der Leistungsanbieter und der Leistungstrager, sondern
auch innerhalb der Leistungstrager, also zwischen Land, kreisfreien Stadten und
Kreisen, grundsatzlich unterschiedliche Sichtweisen anzunahern und Differenzen zu
uberbricken. Dies betrifft zum Beispiel die eingangs sehr strittige Frage der
Abbildung von Vergutungssystematiken im Landesrahmenvertrag. Um die
erforderliche Leistungserbringung fur Menschen mit Behinderungen zum 01.01.2020
sicherzustellen und gleichzeitig den Prozess der Trennung der Fachleistungen von
den existenzsichernden Leistungen zeitgerecht aufnehmen und abschlie3en zu
koénnen, sind Vereinbarungen getroffen worden, noch offene
Verhandlungsgegenstande bereits im Mai 2019 wieder aufzugreifen und
weitergehend auszugestalten. Die Gegenstande einer gemeinsamen
Absichtserklarung hierzu sind in Anlage 3 aufgefuhrt. Damit werden noch
weitergehende Ausgestaltungen vorgenommen, sind ggf. aber auch noch
sachgerechte Anderungen des Landesrahmenvertrags méglich. Im Weiteren ist es
auch Aufgabe der sog. Vertragskommission des Landesrahmenvertrags (s. § 35),
den Vertrag weiter zu entwickeln, ggf. zu andern. Damit sind aus Sicht der Trager der
Eingliederungshilfe erforderliche Anpassungen des Vertrags moglich. Aufgrund der
vielfaltigen und bedeutsamen Neuregelungen sind diverse Evaluationen erforderlich
und auch vereinbart.

Die Ubergangsregelungen waren erforderlich, um die Leistungserbringung zum
01.01.2020 sicherzustellen. Diese konnten auch unter wirtschaftlichen Aspekten
angemessen vereinbart werden. Die Vergutungspauschalen, die fur den
Uberleitungszeitraum vereinbart wurden, sind sachgerecht hergeleitet.
Uberleitungsbedingte Mehrkosten, z.B. fiir die pauschale Personal- und
Sachkostensteigerungen flr 2 Jahre oder den KDU-Zuschlag, sind zu erwarten. Um
die Handlungsfahigkeit der Trager der Eingliederungshilfe zur Uberleitung aller 1.500
Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen zum 01.01.2020 zu ermoglichen, sind
diese allerdings nicht zu vermeiden.

Die Kostenentwicklung nach Umsetzung der Neuregelungen der Eingliederungshilfe
im SGB IX ab dem 01.01.2020 ist insgesamt nicht valide abschatzbar. Die
Bewertungen dazu fallen sehr unterschiedlich aus. Insbesondere die Umsetzung der
neu auszurichtenden, personenzentrierten Leistungserbringung sowie
Leistungsausweitungen und Neuregelungen des Vermogenseinsatzes einerseits,
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weitergehende Steuerungsansatze, u.a. durch die personenzentrierte
Teilhabeplanung, den externen Vergleich, Prifungsregelungen, und insbesondere
die Ubernahme von weiteren Kosten durch die Grundsicherung andererseits kénnten
die Aufwendungen fur die Eingliederungshilfe in beide Richtungen verandern. Nach
Einschatzung der Leistungstrager dirfte nach Abwagung diverser Aspekte allerdings
auch nach der Uberleitungszeit eher mit — allerdings noch unbezifferbaren —
Mehrkosten zu rechnen sein. Die Landesregierung hat in der Vereinbarung mit den
Kommunalen Landesverbanden vom 11.01.2018 die Konnexitat der Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes grundsatzlich anerkannt; Uber Einzelheiten verhandeln die
Kommunalen Landesverbande derzeit mit der Landesregierung.

Als wesentliches Ergebnis ist festzustellen, dass die Vertragsparteien des
Landesrahmenvertrags sich auf viele Eckpunkte verstandigen konnten, um die
Eingliederungshilfe in Schleswig-Holstein deutlich weitergehend zu einer
personenzentrierten Eingliederungshilfe weiterzuentwickeln. Dem vom Gesetzgeber
vorgesehen Paradigmenwechsel mit der Uberfiihrung der Eingliederungshilfe aus
dem SGB XIlI in das SGB IX kann damit gut entsprochen werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Anlagen:

e Verhandlungsaufforderung der Landesregierung; Schreiben Sozialminister
Dr. Garg vom 27.11.2018 (Anlage 1)

e Entwurfsfassung des Landesrahmenvertrages nebst Anlagen, Stand 24.04.2019
(Anlage 2)

e Liste der Gegenstande einer gemeinsamen Absichtserklarung vom 25.03.2019
(Anlage 3)
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Schleswig-Holstein } Schleswig-Holstein
Der echte Norden Ministerium fir Soziales,
‘s Gesundheit, Jugend, Familie

und Senioren

Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Minister
Familie und Senioren | Postfach 70 61 | 24170 Kiel

An die Verbande der Leistungserbringer,
die kommunalen Tréager der Eingliederungshilfe

27. November 2018

Landesrahmenvertrag SGB IX
Aufforderung zum Abschluss eines Rahmenvertrages geméaR § 131 Abs. 4 SGB IX

Sehr geehrte Damen und Herren,

Kernstiick des Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen
mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz — BTHG) ist die Weiterentwicklung der Einglie-
derungshilfe weg vom institutionszentrierten Fursorgeprinzip, hin zu einem personen-
zentrierten Teilhaberecht.

Bis zum 01. Januar 2020 sind die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass personen-
zentrierte Leistungen der Eingliederungshilfe auf der Grundlage neuer Leistungs- und
Vergiitungsvereinbarungen erbracht werden kénnen.

Ein wesentlicher Schritt zur Ausfiihrung der Eingliederungshilfe nach dem SGB IX ist der
Abschluss eines neuen Landesrahmenvertrags nach § 131 Absatz 1 SGB IX zwischen
den Tragern der Eingliederungshilfe und den Vereinigungen der Leistungserbringer unter
Mitwirkung der mafRygeblichen Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen
bei der Erarbeitung und Beschlussfassung.

Seit Februar 2018 ist eine Gruppe aus Vertretungen der drei beteiligten Gruppen damit
befasst, einen Landesrahmenvertrag SGB IX fiir Schleswig-Holstein zu erarbeiten. Erklar-
tes Ziel war es urspriinglich, bis zum 31. Dezember 2018 einen Landesrahmenvertrag
vorzubereiten, um den Akteuren vor Ort ausreichend zeitlichen Vorlauf zur Umsetzung zu
geben. Nun ist allerdings absehbar, dass diese zeitliche Vorgabe nicht zu halten ist. Der
Zeitraum fiir die einzelvertraglichen Regelungen, die bis zum 31. Dezember 2019 getrof-
fen sein miissen, wird immer knapper.

An einer geordneten Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes ist der Landesregierung
Schleswig-Holstein angesichts der Dringlichkeit und der Bedeutung des Vorhabens jedoch
sehr gelegen. Sie hat sich daher entschieden, das Verfahren nach § 131 Absatz 4 SGB IX
in Gang zu setzen.

Dienstgeb&ude Adolf-Westphal-Str. 4, 24143 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-5416 | Bushaltestelle Gablenzstralle |
www.sozialministerium.schleswig-holstein.de | E-Mail: poststelle@sozmi.landsh.de | De-Mail: poststelle@sozmi.landsh.de-mail.de |
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fir verschliisselte: Dokumente.


http://www.sozialministerium.schleswig-holstein.de
mailto:poststelle@sozmi.landsh.de
mailto:poststelle@sozmi.landsh.de-mail.de
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§ 131 Abs. 4 SGB IX erméchtigt die Landesregierung dazu, die Inhalte eines Landesrah-
menvertrages durch Rechtsverordnung zu regeln, falls es trotz schriftlicher Aufforderung
durch die Landesregierung innerhalb von sechs Monaten zu keinem Vertragsschluss
kommt. ’

Die Landesregierung hat in der Kabinettssitzung am 27. November 2018 beschlossen, die
Verbdnde der Leistungserbringer und Kreise und kreisfreien Stadte als Vertragspartner

- der Rahmenvertrage schriftlich aufzufordern, in den Verhandlungen mit dem Ministerium
fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren innerhalb von sechs Monaten ei-
nen Landesrahmenvertrag abzuschlie3en.

Mit diesem Schreiben komme ich dieser Entscheidung nach und fordere Sie geman § 131
Absatz 4 SGB IX auf, binnen sechs Monaten einen Landesrahmenvertrag zu schlie3en.

Der Erlass einer Rechtsverordnung zur Regelung der Inhalte eines Landesrahmenvertrags
nach Ablauf der sechsmonatigen Frist ist nach meiner Auffassung ultima ratio. Ich versi-
chere lhnen, dass es prioritdres Ziel der Landesregierung bleibt, eine Verstandigung unter
den Verhandlungspartnern zu férdern und zu erzielen. Mein Ministerium wird sich in die-
sem Sinne in die fortlaufenden Verhandlungen weiter einbringen. Allerdings ist Vorsorge
zu treffen, um eine Situation abzuwenden, in der sdmtliche Leistungsbeziehungen einzel-
vertraglich geregelt werden mussten.

Ich bin zuversichtlich, dass die Verhandlungen erfolgreich zu Ende gebracht werden kén-
nen und ein Landesrahmenvertrag geschlossen werden kann, in dessen Regelungen klar
die Ziele des Bundesteilhabegesetzes, insbesondere der Paradigmenwechsel von der In-
tegration zur Inklusion und die Abkehr von der Institutionenzentrierung, Ausdruck finden.

Die Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen werde ich mit gesondertem
Schreiben informieren.

Mit freundlichen GriiRen

MJ/{L 3‘\/1/"\

Dr. Heiner Garg

l
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Bearbeitungsstand: 24.04.2019

Rahmenvertrag Schleswig-Holstein nach § 131 SGB IX zur Erbringung von
Leistungen der Eingliederungshilfe

RS
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Bearbeitungsstand: 24.04.2019

Den nachfolgenden Rahmenvertrag schlieBBen fir die Seite der Trager der

Eingliederungshilfe in Schleswig-Holstein

die Kreise und kreisfreien Stadte des Landes Schleswig-Holstein:

Dithmarschen
Flensburg

Herzogtum Lauenburg
Kiel

Lubeck

NeumuUnster
Nordfriesland
Ostholstein

Pinneberg

Plon
Rendsburg-Eckernférde
Schleswig-Flensburg
Segeberg

Steinburg

Stormarn

und

das Land Schleswig-Holstein,wvertreten durch das Ministerium fiir Soziales,

Gesundheit, Jugend, Familie und'Senioren.

Far die, Seitedder Vereinigungen der Leistungserbringer in Schleswig-Holstein

handeln und zeichnen

die Arbeiterwohlfahrt Landesverband Schleswig-Holstein e.V.,
die’ Arbeitsgemeinschaft Privater Heime Bundesverband e.V.,
der Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V.,
der Caritasverband fir das Erzbistum Hamburg e.V.

Landesstelle Schleswig-Holstein
der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband Landesverband Schleswig-
Holstein e.V.,
das Deutsche Rote Kreuz - Landesverband Schleswig-Holstein e.V.,
das Diakonische Werk Schleswig-Holstein - Landesverband der
Inneren Mission e.V.,

Landesverband der Fachkliniken Schleswig-Holstein,

2



TOP 8

Bearbeitungsstand: 24.04.2019

- der Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe, Landesverband

RS

Schleswig- Holstein/Hamburg e. V.,

- das Forum Sozial e. V.
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Praambel
Auf der Grundlage von § 131 Absatz 1 SGB IX schlieBen die Trager der
Eingliederungshilfe mit den Vereinigungen der Leistungserbringer unter Mitwirkung
der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderung nachfolgenden
Landesrahmenvertrag flr das Land Schleswig-Holstein.
Die Leistungen der Eingliederungshilfe orientieren sich an den Zielen und Inhalten
des Ubereinkommens (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK).
Sie sollen dazu dienen, die Selbstbestimmung sowie die volle, wirksame und
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen oder vondBehinderung
bedrohter Menschen zu férdern, Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen
entgegenzuwirken und die den Menschen mit Behinderungen innewohnende Wirde
zu achten. Das Wunsch- und Wahlrecht schlief3t ein, dass unterschiedliche
Leistungen der Eingliederungshilfe bei mehreren Leistungserbringermin Anspruch
genommen werden kénnen.
Die Vertragsparteien wirken darauf hin, dass auftretende Probleme bei der
Umsetzung des Rahmenvertrages in partnerschaftlicher Zusammenarbeit und unter
Berilcksichtigung der UN-BRK, des SGB 1X in'der ab.dem 01.01.2020 geltenden
Fassung und der jeweiligen hdchstrichterlichen Rechtsprechung gelést werden.
Die nachfolgenden Regelungen sind im engen Austausch mit den im Land
mafgeblichen Interessenvertretungen fir Menschen mit Behinderung entstanden,
die sowohl bei der Erarbeitung als auch bei der Beschlussfassung dieses

Rahmenvertrags mitgewirkt haben:

Abschnitt 1: Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich des Vertrages
(1) Dieser Rahmenvertrag einschlieB3lich seiner Bestandteile regelt die Grundsatze
und Inhalte fir die im Land Schleswig-Holstein nach dem 1. Januar 2020 geltenden
Vereinbarungen nach Teil 2 Kapitel 8 SGB IX Uber Leistungen der
Eingliederungshilfe.
(2) Der Rahmenvertrag ist verbindliche Grundlage fir die Vereinbarungen nach § 125
SGB IX mit Leistungserbringern, soweit sie von einer der vertragsschlieBenden
Leistungserbringervereinigung vertreten worden sind, sie diesem Vertrag beigetreten
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sind oder dieser Vertrag in einer Vereinbarung nach § 125 SGB IX in Bezug

genommen wird.

(3) Er bestimmt im Einzelnen:

1.
2.

6.

die Zusammensetzung der Investitionsbetrage nach § 125 Absatz 2 SGB IX,
den Inhalt und die Kriterien fir die Ermittlung und Zusammensetzung der
Leistungspauschalen, die Merkmale fir die Bildung von Gruppen mit
vergleichbarem Bedarf nach § 125 Absatz 3 Satz 3 sowie die Zahl der zu
bildenden Gruppen,

. die Hohe der Leistungspauschale nach § 125 Absatz 3 Satz 1, SGB |X, die

Zuordnung der Kostenarten und —bestandteile nach § 125 Absatz 4 Satz 1
SGB IX,

die Festlegung von Personalrichtwerten oder andere Methoden zur
Festlegung der personellen Ausstattung,

die Grundsatze und MaBstabe fir die Wirtschaftlichkeit'und Qualitat
einschlieBlich der Wirksamkeit der Leistungen‘sowie Inhalt'und Verfahren zur
Durchfihrung von Prifungen und

das Verfahren zum Abschluss von'Vereinbarungen.

(4) Der Landesrahmenvertrag besteht,aus dem Vertragstext und der

1.
2,
3.
4.

Anlage 1 (zu § 29 Absatz 5),
Anlage 2 (zu § 29 Absatz 7),
Anlage 3 (zu § 38 Nummer 2)und
Anlage 4 (zu§,33 Nummer 3),

die Bestandteile dieses)Vertrages sind.

§ 2 Grundlagen

(1) Grundlagen dieses Vertrages sind die Vorschriften des Teil 2 SGB IX und

erganzende landesrechtliche Regelungen in den zum Zeitpunkt des

Vertragsschlusses geltenden Fassungen.

(2) Leistungen sind unter Beachtung der Inhalte des Gesamtplans nach § 121 SGB

IX zu erbringen.

(3) Angemessene Wiinsche der Leistungsberechtigten zur Gestaltung der

Leistungen werden beachtet.
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(4) Vereinbarungen missen den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit
und Leistungsfahigkeit entsprechen und dirfen das Mafl3 des Notwendigen nicht
Uberschreiten.

§ 3 Zusammentreffen mit pflegerischen Leistungen
(1) Menschen mit Behinderung und Pflegebedarf kbnnen Leistungen der
Eingliederungshilfe und der Pflegeversicherung nebeneinander in Anspruch nehmen.
Im Rahmen des Wunsch- und Wahlrechts erhalten Leistungsberechtigte mdglichst
viel Raum zu eigenverantwortlicher Gestaltung ihrer Lebensumstande und Férderung
ihrer Selbstbestimmung. ‘
(2) Das Verhaltnis von Leistungen der Eingliederungshilfe zu Leistungen‘der
Pflegeversicherung bestimmt sich nach § 91 Absatz 3 SGB IX'in Verbindung'mit § 13
Absatz 3 SGB XI. Unterschieden wird in Leistungen innerhalb von Einrichtungen
oder Raumlichkeiten im Sinne des § 43a SGB Xl indVerbindung des § 71 Absatz 4 Xl
und Leistungen auBerhalb dieser Einrichtungendder Radumlichkeiten. Naheres zur
Abgrenzung regelt die Richtlinie des GKV-Spitzenverbands nach § 71 Absatz 5 SGB
XI.
(3) Werden Fachleistungen in Einrichtungen oder Raumlichkeiten im Sinne des § 43a
SGB Xl in Verbindung mit § 71 Absatz 4 SGB Xl erbracht, umfasst die Fachleistung
pflegerische Leistungen, die wegen Beeintrachtigungen des Kdrpers oder des
Gesundheitszustandes gerforderlich sind,;z.B. zur Mobilitat und Selbstversorgung im
Sinne der pflegerischen Aufgaben fir pflegebedurftige Personen. Sie kann auch die
Sterbebegleitung umfassen. Entsprechende Leistungen nach dem SGB V bleiben
unberuhrt.
(4) Hausliche Krankenpflege ist keine Leistung der Eingliederungshilfe. Die
Leistungserbringung.n der Eingliederungshilfe innerhalb von Einrichtungen oder
Raumlichkeiten'kdann die Ubernahme einfachster MaBnahmen der
Behandlungspflege umfassen, z.B. die orale Verabreichung von Medikamenten,
Blutdruck messen, Blutzucker messen, Einreiben von Salben, Verabreichung von
Badern nach arztlicher Verordnung.
(5) Umfasst die Eingliederungshilfe auch Leistungen nach Absatz 3 und 4, sind die
wesentlichen Leistungsmerkmale nach § 125 Absatz 2 SGB |IX auf Grundlage der
Konzeption des Leistungsangebotes zu vereinbaren. Sicherzustellen ist, dass
pflegerische Leistungen nach anerkanntem Stand medizinisch-pflegerischer
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Erkenntnisse erbracht werden.

(6) AuBerhalb von Einrichtungen und Raumlichkeiten stehen die Leistungen der
Eingliederungshilfe gleichrangig neben den Leistungen der sozialen
Pflegeversicherung der oder dem Leistungsberechtigten im Bedarfsfalle zur
Verfligung. Im Gesamtplanverfahrens wird unter Zugrundelegung des Wunsch- und
Wabhlrechtes und der persdnlichen Lebenssituation der oder des
Leistungsberechtigten ermittelt, welche Bedarfe insgesamt mit welchen Leistungen
zu decken sind. Liegt Zweckidentitat der Leistungen vor, ist die konkrete Zuordnung
im Einzelfall im Gesamtplanverfahren vorzunehmen. In der Gesamtplanung und bei
der Leistungserbringung ist zu vermeiden, dass einheitliche Lebenszusammenhange
unsachgeman getrennt behandelt und Bedarfe der oder des Leistungsbereehtigten
nicht gedeckt werden. Die Abgrenzung zwischen Eingliederungshilfe- und
Pflegeversicherungsleistungen bzw. Leistungen der Hilfe zurPflege ergibt sich aus
den individuellen Zielen der oder des Leistungsberechtigten. AuBerhalb von
Einrichtungen und Raumlichkeiten sind Pflegeleistungen nach dem SGB Xl zu
erbringen, soweit ein unmittelbarer Zusammenhang mit den Teilhabezielen der
Gesamtplanung nicht besteht oder Tatigkeitenidurch die Beeintrachtigungen des
Kérpers oder des Gesundheitszustandes ausgeglichen werden sollen. Leistungen
der Eingliederungshilfe sind zu erbringen, wenn sie zur Erreichung der im
Gesamtplan vereinbarten Teilhabeziele und dazu padagogische Fachkenntnisse und
Qualifikationen fur Anleitung und Befahigung zur eigenstandigen Alltagsbewaltigung
und zur selbsténdigen Lebensfihrung erforderlich sind.

(7) Leistungen der Pflegenund der Hilfe zur Pflege richten sich nach Art, Inhalt,
Umfang und Vergutung einschlieBlich Abrechnung nach den Bestimmungen des
SGBXlund SGB XiII.

Abschnitt 2: Leistungen der Eingliederungshilfe

§ 4 Grundsatze
(1) Der Landesrahmenvertrag sieht Regelungen zu folgenden Leistungen der
Eingliederungshilfe vor, soweit Leistungs- und Verglitungsvereinbarungen zu
schlie3en sind:
1. Leistungen zur Sozialen Teilhabe,



TOP 8

Bearbeitungsstand: 24.04.2019

2. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

3. Leistungen zur Teilhabe an Bildung und

4. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation.
(2) Die einzelnen Leistungen und deren Ausdifferenzierung orientieren sich am
Wortlaut der §§ 102 ff. SGB IX und den dazu gehérigen Kapiteln 3 bis 6 des Teil 2
SGB IX. Die zu vereinbarenden Leistungen zur Teilhabe umfassen alle Leistungen,
um die in § 4 Absatz 1 SGB |IX genannten Ziele zu erreichen.

§ 5 Leistungen zur sozialen Teilhabe
(1) Leistungen zur sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine gleichberechtigte
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu erméglichen oder zu erleichterny soweit
sie nicht nach den Kapiteln 3 bis 5 des SGB IX erbracht werden. Sie sollen
Leistungsberechtigte zu einer mdglichst selbstbestimmtenund eigenverantwortlichen
Lebensfihrung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem Sozialraum befahigen oder sie
hierbei unterstitzen.
(2) Leistungen der sozialen Teilhabe sind insbesondere
1. Assistenzleistungen zur selbstbestimmten und eigenstédndigen Bewaltigung
des Alltags einschlieBlich derflagesstrukturierung (§ 78 SGB 1X)
Die Assistenzleistungen umfassen die,vollstandige und teilweise Ubernahme
von Handlungen zur Alltagsbewaltigung sowie die Begleitung der
Leistungsberechtigten und bzw. oder die Befahigung der
Leistungsbereehtigten zu einer eigenstandigen Alltagsbewéltigung
(qualifizierte Assistenz). Die qualifizierte Assistenz ist von Fachkraften zu
erbringendDarlber hinaus kdnnen Assistenzleistungen fir vollstandige und
teilweiée Ubernahme von Handlungen zur Alltagsbewéltigung sowie die
Begleitung derLeistungsberechtigten auch dann durch eine qualifizierte
Assistenzkraft erbracht werden, wenn flr die zu Gbernehmenden Handlungen
eine Fachkraft erforderlich ist. Naheres regeln die Vereinbarungen.
Die Assistenzleistungen zur selbstbestimmten und eigenstandigen
Bewaltigung des Alltags einschlieBlich der Tagesstrukturierung (§ 78 SGB
Absatz 1 SGB IX) umfassen insbesondere:
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a. Leistungen fir allgemeine Erledigungen des Alltags wie die

Haushaltsfihrung, z.B.

Vermittlung von Fertigkeiten bzw. Unterstitzung in
alltagspraktischen Bereichen wie z.B. Planung und Zubereitung
von Mahlzeiten, Einkaufen, Kérperhygiene, Mobilitat
Unterstltzung im Bereich des eigenen Wohnens und des
Wohnumfeldes, z.B. Unterstitzung bei der Reinigung und Pflege
des Wohnraumes sowie der Wé&sche

Unterstltzung beim Aufbau, Erlernen und Erhalt\ven
Selbstversorgungskompetenzen

Beratung und Unterstiitzung in finanziellen Fragen

Beratung und Unterstiitzung beim Umgang mit, Institutionen
Unterstltzung beim Umgang mit Kommunikations=,und
Informationsmitteln, z.B. Telefen/Handy, Cemputer, Internet, E-
Mail

b. Leistungen fur die Gestaltung sozialer Beziehungen, z.B.

Unterstiitzung, um in Kontaki.mit. anderen Menschen zu treten,
mit ihnemBeziehunhgen aufzubauen und aufrecht zu erhalten,
z.B. in den Bereichen Parinerschaft, Nachbarschaft oder
Mitbewohner, Familie, Freunde, Bekannte, Arbeitskollegen

Beratung im\Umgang mit Sexualitat

c. Leistungen fur die persdnliche Lebensplanung, z.B.

Unterstutzung bei einer selbstbestimmten Zukunftsplanung

ddLeistungen fardie Teilhabe und Partizipation am gemeinschaftlichen,

kulturellen’und politischen Leben, z.B.

Beratung, Férderung und Unterstitzung bei kulturellen und
politischen Angeboten

Leistungen fir die Freizeitgestaltung und sportliche Aktivitaten
Unterstitzung bei der Entwicklung und Wahrnehmung einer
selbstbestimmten Freizeitgestaltung einschlieBlich von
Interessen und Hobbies

Die Leistungsangebote kénnen sowohl unmittelbare

Leistungsangebote wie auch Assistenzleistungen zur Nutzung von

Angeboten Dritter umfassen.

9
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e. Assistenzleistungen im Zusammenhang mit Gesundheit und
Erkrankung, z.B.
e Unterstlitzung bei MaBnahmen zur Gesundheit und der
Gesundheitsvorsorge
e Unterstlitzung bei der bedarfsgerechten Inanspruchnahme von
Leistungen der Gesundheitsvorsorge (z.B. Arzttermine)
o Koordination der Leistungen mit anderen Funktionsbereichen
(wie medizinischer oder psychotherapeutischer Behandlung),
f. Assistenzleistungen an Matter und Vater mit Behinderangen bei der
Versorgung und Betreuung ihre Kinder
Die Leistungen kdnnen als Elternassistenz und_begleitete Elternschaft
ausgestaltet werden. Die Schnittstellen zu anderen Leistungen'sind in
der Teilhabe- bzw. Gesamtplanung zu beachten.

i.  Unter Elternassistenz sind beispielsweise
Unterstitzungshandlungen fur Eltern(-teile) mit kérperlichen
Beeintrachtigungen oder Sinnesbeeintrachtigungen zu
verstehen, die diese selbstbestimmt planen und steuern, aber
nur mit Unterstlitzung (besonderen Dienstleistungen oder
Hilfsmitteln) durchfthren kénnen.

i.  Unter begleiteter Elternschaft ist beispielsweise padagogische
Anlettung und Beratung sowie Begleitung zur Wahrnehmung
ihrer Rolle als\Eltern mit einer Behinderung zu verstehen, um
die Grundbedurfnisse ihres Kindes wahrzunehmen und ihnen
nachkeammen zu kénnen.

g. Leistungen zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson unabhangig
von ifer konkreten Inanspruchnahme
Die Leistungen kénnen in z.B. Form von
e Telefonischer Rufbereitschatft,
e Tag- und/oder Nachtbereitschaft oder
e Nachtwache
ausgestaltet werden.

10
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2. Heilpadagogische Leistungen (§ 79 SGB IX)
Heilp&dagogische Leistungen werden an noch nicht eingeschulte Kinder
erbracht, wenn nach fachlicher Erkenntnis zu erwarten ist, dass hierdurch
eine drohende Behinderung abgewendet oder der fortschreitende Verlauf
einer Behinderung verlangsamt wird oder die Folgen einer Behinderung
beseitigt oder gemildert werden kdnnen. Sie werden immer an
schwerstbehinderte und schwerstmehrfachbehinderte Kinder erbracht.
Heilpadagogische Leistungen umfassen alle MaBnahmen, dié zur Entwicklung
des Kindes und zur Entfaltung seiner Persénlichkeit beitragen, einschlieBlich
der jeweils erforderlichen nichtarztlichen therapeutischen, psychologischen,
sonderpadagogischen, psychosozialen Leistungen und der Beratungider
Erziehungsberechtigten, soweit die Leistungen nicht von'§ 46 Absatz 1. SGB
IX umfasst sind. Sie werden in Form von heilpadagogischer Friihférderung im
h&uslichen Umfeld des Kindes, in einer Kindertageseinrichtung oder in
anderen sozialen Bezlgen des Kindes bzw. infRaumlichkeiten des
Leistungserbringers erbracht. Leistungen der heilpadagogischen
Frihférderung umfassen Angebote zur Entwicklungsférderung des Kindes,
Angebote zur Férderung derdeilhabe in den'sozialen Bezlgen des Kindes,
insbesondere in einer Kindertageseinrichtung und einzelfallbezogene
behinderungsspezifische Beratungsangebote flir Personensorgeberechtigte
und Fachkréfte in‘Kindertageseinrichtungen. Fur teilstationdre
Leistungsangeébote in Kindertageseinrichtungen im Bestand zum Stichtag
31412.2019 besteht,ein Bestandsschutz langstens bis zum 31.12.2023. Die
Weiterentwicklung undiUmwandlung dieser Leistungsangebote in inklusive

Betrewungsformenifindet bis zu diesem Zeitpunkt statt.

3. Leistungen'zur Betreuung in einer Pflegefamilie (§ 80 SGB 1X)
Die Leistungsinhalte fir die dieser Landesrahmenvertrag Regelungen
vorsieht, umfassen die Leistungen des Leistungserbringers, z.B. Akquise,
Qualifizierung und Begleitung von Pflegefamilien. Die vereinbarten Leistungen
umfassen nicht die unmittelbaren Leistungen an die Pflegefamilie selbst.
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4. Leistungen zur Férderung der Verstandigung (§ 82 SGB 1X)
Diese Leistungen umfassen z.B. stlitzende und unterstitzende Hilfen zur
Kommunikation, Anleitung und Férderung zur Sprachgestaltung.

5. Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten (§
81 SGB I1X)
Die Leistungen werden erbracht, um Leistungsberechtigten die fir sie
erreichbare Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu erméglichen.
Die Ausgestaltung der Leistungen erfolgt insbesondere in Férdergruppen,
Schulungen oder &hnliche MaBnahmen und umfasst insbesondere folgende
Bereiche:
a. Befahigung zu lebenspraktischen Handlungen
b. Befahigung zu hauswirtschaftlichen Tatigkeiten
c. Vorbereitung auf die Teilhabe am Arbeitsleben, z.B.
¢ Motivation zur Teilnahme @an MaBnahmen der Beschaftigung
e Unterstltzung und Begleitung bei der Entwicklung von
Perspektiven im Bereich Ausbildung, Beschéaftigung und Arbeit
e Unterstiitzungdund Begleitungber Praktika
¢ Niedrigschwellige Beschaftigung
d. Verbesserung von'Sprache
e. Verbesserung von Kommunikation
f, Befahigung um sich.ohne fremde Hilfe im Verkehr zu bewegen
g. Blindentechnische Grundausbildung

6. “Leistungen zur Mobilitat (§ 114 Nr. 1 SGB IX)

Leistungen zur Mobilitat, zu denen dieser Rahmenvertrag Regelungen
vorsieht, umfassen insbesondere Leistungen zur Beférderung durch einen
Beférderungsdienst, sofern die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel aufgrund
der Art und Schwere der Teilhabebeeintrachtigung nicht méglich oder
zumutbar ist.

Die vorstehende Aufzahlung ist nicht abschlieend. Die beschriebenen

Einzelleistungen sind als Beispiele zu verstehen.

(3) Anstelle oder unterstitzend zur einzelfallspezifischen Leistungen kann die

Leistungserbringung zur Verbesserung der sozialen Teilhabe am Leben in der
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Gesellschaft im Sinne der Inklusion falliibergreifend oder fallunspezifisch erfolgen.
Dies bedeutet vor allem die Kooperation und Vernetzung mit anderen Fachkréaften
sowie nicht-professionellen (ehrenamtlichen oder privaten) Schlissel- bzw.
Bezugspersonen der oder des Leistungsberechtigten sowie die ErschlieBung
bestehender nachbarschaftlicher oder Netzwerk-Ressourcen im Sozialraum.

§ 6 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
(1) Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sollen die Leistungs- und
Erwerbsfahigkeit entwickeln, erhalten, verbessern oder wiederherstellen. Sie sollen
auch dazu dienen, die Persdnlichkeit weiterzuentwickeln und Beschaftigung zu
ermoglichen und zu sichern.
(2) Der Landesrahmenvertrag trifft ndhere Bestimmungen flr
1. Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten, fiir behinderte
Menschen (§ 58 SGB 1X) sowie
2. Leistungen bei anderen Leistungsanbietern (§60,SGB [X).

(3) Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fiir behinderte Menschen
(WfbM) umfassen:

1. die angemessene Beschaftigung im Arbeitsbereich

2. die Berufliche Bildung im Arbeitsbereich

3. die Personliche Forderung und Weiterentwicklung der Persdnlichkeit

4. die Férderungdes Ubergangs atis’der Werkstatt fiir behinderte Menschen

aufden allgemeinen Arbeitsmarkt sowie

5. _Befoérderungsleistungen.
Werkstatten fur behinderte'Menschen erbringen im vereinbarten Umfang Leistungen
an alle Leistungsberechtigten in ihrem Einzugsgebiet. Das Einzugsgebiet bestimmt
sich an der Zumutbarkeit der Erreichbarkeit, die in der Regel bei einem langstens
45minatigen Anfahrtsweg vom Wohnort der oder des Leistungsberechtigten gegeben
ist. Die Vertragsparteien stimmen darin Uberein, dass die Werkstatten fir Menschen
mit Behinderungen auch kinftig Garant fur die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen mit einer dauerhaften vollen Erwerbsminderung sein werden. Der aus
der UN-BRK hergeleitete Anspruch nicht erwerbsfahiger Menschen mit
Behinderungen auf Teilhabe am Arbeitsleben wird auch kiinftig in der Mehrzahl der
Falle nur dadurch eingelést werden kénnen, dass ihnen ein Platz im Arbeitsbereich
einer anerkannten Werkstatt flr behinderte Menschen im Wohnumfeld garantiert

13
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wird. Werkstatten fir behinderte Menschen und andere Leistungsanbieter sind der
personenzentrierten Leistungserbringung verpflichtet und tragen aktiv zur Inklusion
von Menschen mit Behinderungen bei. Die Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben
orientieren sich an individuellen Bedarfen der Leistungsberechtigten und erméglichen
flexible Ubergange innerhalb dieser Leistungen und auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt.
(4) Die Leistungen werden im Verhaltnis zwischen Leistungstragern,
Leistungserbringern und Leistungsberechtigten transparent, konsensorientiert und
wirtschaftlich erbracht.
(5) Die Beschaftigung im Arbeitsbereich umfasst insbesondere Leistungen nach § 58
Absatz 2 Nummer 1 SGB IX sowie § 5 WVO. Sie sollen die Aufnahme, Ausiibung
und Sicherung einer der Eignung und Neigung des Menschen mit Behinderung
entsprechenden Beschéftigung eréffnen. Dies umfasst einnméglichst breites Angebot
an Arbeitsplatzen, die sowohl der unterschiedlicheml eistungstahigkeit, der Art und
Schwere der Behinderung aber auch der Eignung und Neigung der Menschen mit
Behinderung gréBtmoéglich Rechnung tragen. Sie werdeniin'der Regel erbracht:

1. in den R&umlichkeiten der Werkstatt

2. auf AuBenarbeitsgruppen imhnternehmen-des allgemeinen Arbeitsmarktes

oder
3. in Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes im Rahmen ausgelagerter
Einzelarbeitsplatze.

(6) Die berufliche Bildung im Arbeitsbereich umfasst insbesondere Leistungen nach §
58 Absaiz 2 Nummer 2:SGB IX sowie § 5 Absatz 3 WVO. Sie bieten die Méglichkeit
zu einer kontinuierlichen Weiterqualifizierung Gber den Berufsbildungsbereich hinaus
und beinbalien die gezielte Férderung und den Erwerb besonderer
berufsqualifizierender Kompetenzen. Die Leistungen kénnen inhaltlich
arbeitsplatzgebunden oder unabhéangig vom spezifischen Beschaftigungsplatz
erbracht werden (z. B. Qualifizierungskurse, Kurse zum Erwerb von bestimmten
Berechtigungsscheinen). Sie umfassen unter anderem die Mdglichkeit der
Weiterqualifizierung Uber harmonisierte Bildungsrahmenpléne, die sich an
anerkannten Berufsausbildungen orientieren.
(7) Die personliche Férderung und Weiterentwicklung der Persdnlichkeit umfasst
insbesondere Leistungen nach § 58 Absatz 2 Nummer 2 SGB IX sowie § 5 Absatz 3
WVO. Sie verfolgen im Rahmen arbeitsbegleitender MaBnahmen das Ziel, die
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Leistungsfahigkeit der Menschen mit Behinderungen zu erhalten oder zu erhéhen,
und die Persdnlichkeit weiter zu entwickeln. Aus den Zielvorgaben und Intentionen
der Angebote muss der klare Bezug zur Teilhabe am Arbeitsleben hervorgehen.

(8) Die Férderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt umfasst
Leistungen zur Férderung des Ubergangs nach § 58 Absatz 1 Nummer 3 SGB I1X
sowie § 5 Absatz 4 WVO und ggf. die individuellen vertraglichen Vereinbarungen
zwischen dem Leistungstrager und Leistungserbringer. Dies beinhaltet vor allem
besondere Férderangebote, die Anfertigung und Umsetzung individueller
Foérderplane sowie Mdglichkeiten zur Erprobung von Tétigkeiten aufi.dem
allgemeinen Arbeitsmarkt in Form von Praktika und ausgelagerten Arbeitsplatzen.
Grundlegendes Element des Angebots ist eine kontinuierliche Férderung und
Hinflhrung Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarki.

(9) Beférderungsleistungen nach Absatz 3 Nr. 5 umfassendie
Beférderungsangebote nach § 8 Absatz 4 WVO. Sie dienen dazu, eine
entsprechende Beférderung zum Bildungs- bzwd Beschéftigungsort oder zwischen
verschiedenen Bildungs- und Beschéaftigungsorten zu ermoglichen.

(10) Leistungen nach Absatz 4 Satz 4 Nr."1 und,2 sowie Absatz 8 werden
gemeinsam erbracht, Leistungen nach Absatz 5 und 6in der Regel gemeinsam
erbracht.

(11) Leistungen im Arbeitsbereich'bei anderen Leistungsanbietern umfassen
Leistungen nach den Absatzen\3 bis 8. Sie konnen auch auf Teile dieser Leistungen
beschrankt werden.

(12) Sofern'im Gesamiplan vereinbart, kbnnen Leistungen nach den Abséatzen 3 bis
8 aueh in Teilzeit'erbracht werden.

(13) Unmittelbar verantweortlicher Leistungsanbieter ist derjenige, der flir die
Beschaftigung im Arbeitsbereich zustandig ist.

(14) Werkstattrate und Frauenbeauftragte sowie die entsprechenden
Gremienarbeiten sollen auskdmmlich finanziert sein. Die Refinanzierung erfolgt Gber
einen ausgewiesenen Zuschlag zur Vergutung der WibM. Die Verwendung der Mittel
fir Werkstattrat und Frauenbeauftragte ist gesondert auszuweisen und gegeniber

Werkstattrat und Frauenbeauftragter transparent darzustellen.
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§ 7 Leistungen zur Teilhabe an Bildung
(1) Leistungen zur Teilhabe an Bildung umfassen Hilfen zur Schulbildung
insbesondere im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht und zum Besuch
weiterfiihrender Schulen einschlieBlich der Vorbereitung hierzu.
(2) Hilfen zur Schulbildung schlieBen Leistungen zur Unterstitzung offener
schulischer Ganztagsangebote ein, sofern diese an den stundenplanméBigen
Unterricht anknlpfen. Sie umfassen heilpadagogische oder sonstige MaBnahmen,
wenn diese erforderlich und geeignet sind, den Leistungsberechtigién den
Schulbesuch zu ermdglichen oder zu erleichtern.
(3) Nach § 112 Absatz 4 SGB IX kénnen die Leistungen gemeinsam animehrere
Leistungsberechtigte erbracht werden.
(4) Die Leistungserbringung erfolgt im Rahmen des Schulbetriebs\in enger
Kooperation und Absprache mit den weiteren padagogischen,oder'sonstigen
Unterstitzungsangeboten in der Schule (z.B. Schulsozialarbeit, Sonderpadagogik,
Schulische Assistenz).

§ 8 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
Zur medizinischen Rehabilitation vomMenschen mit Behinderungen und von
Behinderung bedrohter Menschen werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um
1. Behinderungen einschlieBlichichronischer Krankheiten abzuwenden, zu
beseitigen, zu mindern, auszugleichen, eine Verschlimmerung zu verhtten
oder
2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit und Pflegebedurftigkeit zu vermeiden,
Zu Uberwinden, zu mindern, eine Verschlimmerung zu verhindern sowie den
vorzeitigen Bezugaon laufenden Sozialleistungen zu verhiten oder laufende

Sozialleistungen zu mindern.

Abschnitt 3: Leistungen der Eingliederungshilfe fir Kosten der Unterkunft

§ 9 Leistungen flir Kosten der Unterkunft nach § 42 a Absatz 6 SGB XII
(1) Reichen die SGB XlI-Leistungen fir die Leistungsberechtigten nicht aus, die
Kosten der Unterkunft in besonderen Wohnformen beim Leistungserbringer zu
decken, werden die nicht gedeckten Kosten fiir die Unterkunft von den zu
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vereinbarenden Leistungen der Eingliederungshilfe umfasst, wenn die
Voraussetzungen des § 42a Absatz 6 Satz 2 SGB XII vorliegen.

(2) Die Abgrenzung der Investitionen fir Wohnen von denen fir Fachleistungen
bestimmt sich nach der individuell ermittelten Flachenaufteilung (Wohnflachen,
Fachleistungsflachen und Mischflachen). Die Zuordnung der Kosten fiir Investitionen
folgt der ermittelten Flachenaufteilung. FUr die Kalkulation der Kosten gelten Nr. 3.4
bis 3.4.19 der Allgemeinen Verfahrensvereinbarung fir Schleswig-Holstein (AVV)
nach § 1 Absatz 3 Buchstabe b) des Landesrahmenvertrags nach § 79 SGB XII vom
12. November 2012 in der bis 31. Dezember 2019 geltenden Fassung.entsprechend
fort. Unberlhrt bleibt § 21.

Abschnitt 4: Grundsatze und MaBstabe fiir die Wirtschaftlichkeit und Qualitat
einschlieBlich der Wirksamkeit.der Leistungen

§ 10 Qualitat
(1) Die Qualitat der Leistungen wird durch die Eigenschaften und Merkmale einer
sozialen Dienstleistung bestimmt, die,erfullt'sein mussen, um einer bedarfsgerechten
Leistungserbringung zu entsprechen.
(2) Die Qualitat der Leistung gliedertisich in Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat.
Die Beschreibung der Qualitat der Leistungen muss die Aspekte

1. Leitbild und Kenzeption der Einrichtung, einschlieBlich eines Konzeptes zu
Gewalt- und Missbrauchspravention,

24 Berucksichtigung der Wiinsche der Leistungsberechtigten,

3.7 Anforderungen anden Dienstleistungsprozess (z. B. fachlbergreifende
Teamarbeit, bedarfsgerechte Dienstplangestaltung, prozessbegleitende
BeratungyMobilisierung, Unterstitzung und Férderung der
Selbsthilfepotentiale),

4. personelle, raumliche und sachliche Rahmenbedingungen (z.B. Standort,
GroBe der Einrichtung, baulicher Standard) und

5. fachlich qualifizierte Anleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Sicherstellung ihrer Fortbildung

enthalten.
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(3) Die Strukturqualitat definiert die personelle, raumliche und sachliche Ausstattung
einer Einrichtung, den Standort und ihre Vernetzung im regionalen Hilfesystem.

(4) Die Prozessqualitat bezieht sich auf die Planung, Strukturierung und den Ablauf
der Leistungserbringung und umschreibt die Ausfiihrung einer Leistung, die sich
fortlaufend an den individuellen Bedarfen der Leistungsberechtigten und den
strukturellen Gegebenheiten orientieren muss.

(5) Die Ergebnisqualitéat beurteilt sich nach allen erbrachten Leistungen unter
BerUcksichtigung der Moglichkeiten der Leistungsberechtigten. Insbesondere sind
die individuell angestrebten Ziele einzelner Leistungsberechtigter'und der
Gesamtheit der Leistungsberechtigten mit dem tatséchlich erreichten Zustand zu
vergleichen. Bei der Beurteilung der Ergebnisqualitat sind auch Befinden‘und
Zufriedenheit der Leistungsberechtigten zu beschreiben. Die Ergebnisqualitatist
zwischen der die Leistung erbringenden Einrichtung und denyLeistungsberechtigten,
sonstigen Vertretungsberechtigten zu erértern und_in der Prozessdokumentation

festzuhalten.

§ 11 Wirtschaftlichkeit
(1) Eine Leistung ist wirtschattlich, wenn sie'mit dem auf das fir die Zielerreichung
notwendige Maf beschrankten Einsatz perseneller und sachlicher Mittel vereinbart
und erbracht wird.
(2) Da Vereinbarungen den Grundséatzenider Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
Leistungsfahigkeit entsprechen missen und das Mafl3 des Notwendigen nicht
Uberschreiten dirfen, sind,Leistungen zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses
wirtsehatftlich.

§ 12 Wirksamkeit
Die Vertragsparteien sind sich dariber einig, dass eine Entwicklung von einheitlichen
MaBstaben fir die Wirksamkeit von Leistungen weiterer Untersuchungen bedarf.
Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, den Leistungsberechtigten eine individuelle
Lebensfiihrung zu ermdglichen, die der Wiirde des Menschen entspricht, um die
volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu
férdern. Die Leistung soll sie beféhigen, ihre Lebensplanung und -fihrung mdéglichst
selbstbestimmt und eigenverantwortlich wahrnehmen zu kénnen. Die aufgrund der
Regelungen dieses Rahmenvertrages vereinbarten und erbrachten Leistungen sollen
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vor diesem Hintergrund hinsichtlich ihrer Wirksamkeit vorrangig an diesen

Grundsatzen und im Interesse der Leistungsberechtigten beurteilt werden.

Abschnitt 5: Vereinbarungen

§ 13 Grundsatze fiir Vereinbarungen

(1) Die Vereinbarung fur die Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe setzt
sich zusammen aus einer Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung. Uber die Inhalte
der Leistungsvereinbarung ist zunachst Einvernehmen herzustellent Im*Anschluss ist
die VergUtung zu verhandeln.
(2) Die Laufzeit wird zwischen den Vertragsparteien festgelegt.'Die Leistungs-und
die Vergutungsvereinbarung kénnen abweichende Laufzeiten haben.\Die
Vergutungsvereinbarung kann nicht langer als die Leistungsvereinbarung gelten.
(3) Die Leistungsvereinbarung kann mit einer Frist von 6 Monaten'zum Ende des
Vereinbarungszeitraums schriftlich gekiindigt werden. Erfolgt’keine Kindigung,
verlangert sich der Vereinbarungszeitraum umpjeweils ein Jahr, langstens bis zu
einer Gesamtgeltungsdauer yon 5 Jahren.
(4) Die Vereinbarung ist zwischen dem fir den Ort der Leistungserbringung
zustandigen Trager der Eingliederungshilfe und dem Trager des Leistungserbringers
oder eines von ihm bevellmachtigten Verbandes abzuschlieBen. Dies gilt auch far
den Fall, dass ein Trager Leistungen an Orten erbringt, flr die verschiedene Trager
der Eingliederungshilfe'zusténdig sind. In diesem Fall sind mit den jeweiligen 6rtlich
zustandigen Leistungstragernieinzelne Vereinbarungen abzuschlie3en. Die
Vereinbarung bindet alledibrigen Leistungstrager.
(5) Der Leistungserbringer legt folgende Informationen gegenlber dem Trager der
Eingliederungshilfe fir die Zwecke der Vereinbarung offen:

1. Name, Sitz, Anschrift und Rechtsform des Leistungserbringers

2. Leitbild des Leistungserbringers

3. Name und Funktion der Geschaftsverantwortlichen (z.B. Geschaftsfihrung,

Vorstand) und
4. die Information, ob ein Betriebsrat bzw. eine gewéhlte Mitarbeitervertretung

vorhanden ist sowie welcher Tarifvertrag angewendet wird.
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Unterabschnitt 5.1: Leistungsvereinbarungen

§ 14 Inhalt der Leistungsvereinbarung

(1) In der Leistungsvereinbarung sind Inhalt, Umfang und Qualitat einschlieBlich der
Wirksamkeit der einzelnen Leistungen der Eingliederungshilfe zu regeln. Dies
geschieht mindestens durch die Festlegung der wesentlichen Leistungsmerkmale der
zu vereinbarenden Leistungen. Die Leistungsvereinbarung muss allexfir die
Feststellung der Vergltung erforderlichen Angaben enthalten.
(2) Als wesentliche Leistungsmerkmale sind in die Leistungsvereinbarung
aufzunehmen:

1. der zu betreuende Personenkreis,
die erforderliche sachliche Ausstattung,
Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen der Eingliederungshilfe,

Festlegung der personellen Ausstattung and die Qualifikation des Personals,

o >

soweit erforderlich, die betriebsnotwendigen Anlagenides Leistungserbringers
und

6. im Falle gemeinsamenl eistungserbringung-die dafir erforderlichen
Strukturen.

§ 15 Zu betreuender Personenkreis
Der zu betreuende Personenkreis ist auf der Grundlage der Lebenslage der
Leistungsberechtigten und aufgrund von Teilhabebedarfen sowie hierzu méglicher
Zieleder Leistungsberechtigten zu beschreiben.

§ 16 Sachliche Ausstattung und betriebsnotwendige Anlagen
(1) In die Vereinbarung sind die sachliche Ausstattung und betriebsnotwenige
Anlagen aufzunehmen:
1. die fr die Leistungen bereitzustellenden betriebsnotwendigen Anlagen wie
Grundstlcke und Gebaude,
Technische Anlagen
Kraftfahrzeuge,

Betriebs- und Geschaftsausstattung,

o &~ 0N

die im Hinblick auf den besonderen Zweck der erbrachten Leistungen
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vorgehaltenen und in Anspruch genommenen Ausstattungsgegenstande, die

Uber die bei vergleichbaren Angeboten bestehende Ausstattung hinausgehen.
(2) Beim Umfang der zu vereinbarenden rdumlichen und sachlichen Ausstattung sind
die vereinbarten Leistungen maf3geblich.

§ 17 Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen der Eingliederungshilfe
Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen sind in Abhangigkeit zum zu
betreuenden Personenkreis und zu angebotenen Leistungsinhaltenizu beschreiben.

§ 18 Festlegung der personellen Ausstattung und Qualifikation des Personals
(1) Zahl und Qualifikation der Mitarbeiterschaft leiten sich von den zu vereinbarenden
Leistungen und gesetzlichen Vorgaben (z.B. Selbstbestimmungsstarkungsgesetz)
ab.

(2) Dabei sind zu berlcksichtigen:

1. Zeiten, die insbesondere flir die Beratung, Unterstitzung, Anleitung,
Befahigung, Férderung und Pflege der Leistungsberechtigten erforderlich sind,

2. leitende, administrative und organisatarische Aufgaben sowie technische und
hauswirtschaftliche Dignste und

3. der zeitliche und personelle Aufwandifir Aufgaben der Kooperation,
Koordination und Qualitatssicherung (z.B. Teambesprechungen,
Mitarbeiter*innenqualifikation, Qualitdtsmanagement, Datenschutz).

§ 19 Strukturen fiir die gemeinsame Leistungserbringung
In den Leistungsvereinbarungen ist zu regeln, wann und in welchem Umfang nach §
116 Absatz 2 SGB IX Leistungen gemeinsam erbracht werden kénnen. Unter
gemeinsamer Leistungserbringung ist zu verstehen, dass mehrere
Leistungsberechtigte einen vergleichbaren Bedarf haben, der durch ein
gemeinsames Leistungsangebot gedeckt werden kann.
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Unterabschnitt 5.2 Vergltungsvereinbarungen

§ 20 Grundsatze und Inhalt der Vergiitung
(1) Die Leistungsmerkmale der Leistungsvereinbarung sind die Grundlage fir die
Bemessung der Leistungspauschale.
(2) Vergutungsvereinbarungen sind vor Beginn der jeweiligen Wirtschaftsperiode far
einen zukilnftigen Zeitraum (Vereinbarungszeitraum) abzuschlieBen; nachtragliche
Ausgleiche sind nicht zulassig. Mit der Vergutungsvereinbarung gelien alle wahrend
des Vereinbarungszeitraumes entstandenen Anspriiche des Leistungserbringers auf

Vergtitung der Leistung der Eingliederungshilfe als abgegolten.

§ 21 Leistungspauschale
(1) Die Leistungspauschale setzt sich aus einer Basisleistung und einer
personenabhangigen (individuellen) Leistung zusammen.
(2) Die Basisleistung ist Grundlage fur die persohenabhangigen’ (individuellen)
Leistungen, die unabhangig von der Inanspruchnahme festzulegen ist. Sie
berlcksichtigt die notwendigen Leistungen, die,vorzuhalten sind, um die
erforderlichen individuellen personenzentrierien Leistungen des zu betreuenden
Personenkreises zu erbringen. Sie setzt'sich. insbesondere aus folgenden
VergUtungsbestandteilen zusammen, die sich in Abhangigkeit der Bedarfe des zu
betreuenden Personenkfeises und der zu‘erbringenden Leistungen unterscheiden:

1. Leistungen der,Leitung, derVerwaltung/Zentralverwaltung und anteilig der
Wirtschafts-, Versorgungs- und technischen Dienste, Sachkosten der
Basisleistung

2. grundiégende Vorhalteleistungen z.B. zur Erreichbarkeit einer
Ansprechpersen hach § 78 Absatz 6 SGB 1X

3. Leistungen‘zur Férderung der Partizipation und Mitwirkung (z.B.
Bewohnerbeirate, Arbeitsgemeinschaften, Beirate, Wahlen)

4. Leistungen aus gesetzlichen Vorgaben (z.B. Datenschutz, Qualitatssicherung,
Arbeitnehmermitbestimmung) und gesetzlich vorgeschriebenen
Aufwendungen (z.B. Hygiene, Arbeitsschutz, technische Prifungen).

(3) Kosten aus InvestitionsmaBnahmen werden separat ermittelt und der
Basisleistung zugeordnet. Es sei denn, es handelt sich um Investitionen, die den
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personenabhangigen Leistungen zuzuordnen sind, die naher noch zu vereinbaren
sind.

(4) Die unterschiedlichen Basisleistungen werden in abschlieBender Zahl festgelegt.
N&aheres regeln die Vertragsparteien.

(5) Die personenabhéangigen Leistungen umfassen die individuellen Leistungen, die
mit dem Ziel der Ermdglichung der selbstédndigen Lebensfihrung, der Férderung der
wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und der
Beféhigung zur selbstbestimmten Lebensplanung und -fihrung als€inzelne Leistung
oder gemeinsam erbracht werden kdnnen.

(6) Personenabhéangige Leistungen werden in bis zu 4 Zeitkorridoren vereinbart.

(7) Neben dieser Leistung kénnen weitere zeitbasierte individuelle Einzelleistungen
auf Basis der Gesamtplanung erbracht werden. Diese Leistungen werden zeitbasiert
in Stunden bemessen.

(8) Zur weiteren Ausgestaltung von Absatz 6 und 7sind unterBerlcksichtigung des
zu betreuenden Personenkreises sowie der Leistungsinhalte landeseinheitliche
Vereinbarungen zur personellen Ausstattung zu treffen. Die‘jeweiligen
Anforderungen an die Personalqualifikation sind.in'der Personalvereinbarung der
Leistungsvereinbarung festgelegt.

(9) Es kénnen im Einzelfall abweichende oder zusatzliche Anforderungen oder
Qualifikationsanforderungen vereinbart werden.

(10) Die Teilhabeleistungen‘in Assistenzsind dabei zu unterscheiden in
Assistenzleistungengdie stellvertretend Gbernommen werden (vollstdndige und
teilweisedUbernahme nach § 78 Absatz 2 SGB IX) und Assistenzleistungen zur
Befahigung zu einer eigenstandigen Alltagsbewaltigung.

(11) Fanweitére Leistungen kdnnen erganzende Leistungspauschalen, z.B. fir
Beférderung, aufsuchende Assistenz oder Verpflegung vereinbart werden.

(12) Das Systemder Leistungspauschale wird Uberpruft.

§ 22 Kalkulation der Leistungspauschalen

(1) Die Kalkulation der Leistungspauschalen folgt den Regelungen zur
Leistungspauschale nach § 21 und wird grundsétzlich nach Stunden- oder
Tagespauschalen berechnet. Andere Kalkulationsformen, z.B. auf Wochen-, Monats-
oder Budgetbasis, kbnnen vereinbart werden.
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(2) Zur Kalkulation von Stunden- und Tagespauschalen wird Folgendes vereinbart:

1.

Die Tagespauschale fir ein Leistungsangebot beinhaltet auf der Grundlage
der Leistungsvereinbarung die einschlagige Basisleistung und die
personenabhangige Leistung mit Zeitkorridor sowie die Investitionsbetrage fir
die betriebsnotwendigen Anlagen, sofern sie nicht den personenabhangigen
Leistungen zuzuordnen sind. Die Leistungspauschale berechnet sich Gber die
prospektiv kalkulierten Jahresaufwendungen der notwendigen Personal- und
Sachkosten zzgl. des jahrlichen Anteils der abgestimmten Investitionskosten
fur betriebsnotwendige Anlagen. Die Tagespauschale ergibt sichsaus der
Summe dieser Aufwendungen dividiert durch 365,25 Tage und der in der
Leistungsvereinbarung vereinbarten Zahl der die Leistung in Ansprueh
nehmenden Leistungsberechtigten.

Die Stundenpauschale fiir ein Leistungsangebot beinhaltet aufider Grundlage
der Leistungsvereinbarung die einschlagige Basisleistungydie individuelle
Leistung sowie die Investitionsbetrage fur die betriebsnotwendigen Anlagen.
Als eine kalkulatorische Zeiteinheit fur dieindividuellerLeistung werden 60
Minuten zugrunde gelegt. Die Stundenpauschale beinhaltet als
Gesamtaufwendungen die Personalkesten, die notwendigen Sachkosten der
direkten Leistung und einen Anteil'amindirekten Leistungen sowie die
Aufwendungen flr die Basisleistung einschlieB3lich der Investitionsbetrage fur
die betriebsnotwgndigen,Anlagenjsofern sie nicht den personenabhangigen
Leistungen zwzuordnen sindy, Bei der Berechnung der kalkulatorischen
Zeiteinheit von 6Q Minuten flr die direkten Leistungen werden die
Gesamtaufwendungenidurch den Anteil der direkten Leistungen der
Nettojahresarbeitszeit dividiert. Faktoren der Berechnung der kalkulatorischen
Zeiteinheit von®0 Minuten, wie z.B. die Nettojahresarbeitszeit oder der Anteil
far indirekté Leistungen kdnnen landesweit pauschaliert werden. Naheres

regeln die Vertragsparteien.

3. Die Vertragsparteien kbnnen weitere Pauschalen zur VergUtung vereinbaren.

§ 23 Personalaufwendungen

(1) Die Leistungspauschalen beinhalten die prospektiv kalkulierten

Personalaufwendungen und Personalnebenkosten.
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(2) Der Personalaufwand umfasst Vergltungen, Léhne und sonstige Leistungen
sowie die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und sonstige arbeitsvertragliche
Leistungen, die nach den jeweils geltenden Tarifvertragen, Arbeitsvertragsrichtlinien
oder vergleichbaren kollektivarbeitsrechtlichen Regelungen zu leisten sind. Ist der
Leistungserbringer an tarifvertragliche, kirchenarbeitsrechtliche oder sonstige
arbeitsrechtlich verbindliche Regelungen zur Gehaltsstruktur gebunden, sind diese
Regelungen flur die Kalkulation der Personalaufwendungen verbindlich. Bei
Leistungserbringern, die nicht tarifvertraglich gebunden sind, werdefdie vom
Leistungserbringer verpflichtend zu leistenden Arbeitsentgelte als'Personalkosten bis
zur summarischen Hoéhe der nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen’ Dienstes (TVOD
VKA west) entstehenden Kosten eines Leistungsangebotes anerkannt. Die
Vertragsparteien stimmen Uberein, dass die Zahlung der Arbeitsentgelte der
Grundlage der Kalkulation der Personalkosten entsprechendierfolgt.

(3) Der Personalaufwand umfasst auch Personalnebenkosten; zu, denen
insbesondere zahlen:

1. Beitrage zur Berufsgenossenschaft

2. Aufwand far Fort- und Weiterbildungen,

3. Kosten aufgrund der ganzensoder teilweisen Freistellung von Betriebsraten
oder Mitarbeiter*innenvertretungen sowie, Schwerbehindertenvertretungen
nach gesetzlichen Vorgaben und

4. Aufwendungen zar Arbeitssicherheit (wie z.B. Brandschutz, Arbeitsschutz,
Gesundheitssthutz, Betriebsarzt) nach gesetzlichen Vorgaben.

(4) Es wird angestrebt, dass die Personalnebenkosten nicht individuell kalkuliert und
beschrieben werden, sondernmals landeseinheitlicher pauschaler prozentualer Anteil
bei der Berechnung der Personalaufwendungen berucksichtigt werden.

§ 24 Sachaufwendungen

(1) Sachaufwendungen umfassen die prospektiv kalkulierten Kosten, die fiir die
Durchfihrung der vereinbarten Leistungen notwendig sind, mit Ausnahme der
Personal- und Investitionskosten.
(2) Die Kalkulation der Sachaufwendungen bertcksichtigt die Sachkosten der
Kostenbestandteile:

1. Betriebsverwaltung,

2. Bewirtschaftung,
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3. Fremdleistung, sofern und soweit nicht bereits bei Personal-,
Sachaufwendungen und Investitionen enthalten,

4. Séchlicher Aufwand fur vereinbarte Kraftfahrzeuge,

5. Sé&chlicher Aufwand zur Sicherstellung der erforderlichen Fachleistung,

6. Sé&chlicher Aufwand zur Férderung der Partizipation und Mitwirkung.
(3) Es wird angestrebt, dass die Sachaufwendungen fir die Betriebsverwaltung nicht
individuell kalkuliert und beschrieben werden, sondern als landeseinheitlicher
pauschaler prozentualer Anteil berlcksichtigt werden.

§ 25 Investitionen ‘
(1) Investitionen umfassen die Kosten fir, soweit erforderlich, betriebsnotwendige
Anlagen zur Erbringung der Fachleistung:

1. Investitionsvorhaben, die dazu bestimmt sind, Gebaude und zu.den
Gebauden gehdrende technische Anlagen sewie sonstige
abschreibungsfahige Anlageguter (z.B. Iaventar,Kraftfahrzeuge) herzustellen,
anzuschaffen, wiederzubeschaffen und zu erganzen

2. Miete, Pacht und Erbpacht von Grundstiicken, Gebauden und sonstigen
Anlagegitern

3. Darlehenszinsen flr langfristige Darlehen zur Finanzierung vereinbarter
Vorhaben

4. Instandhaltung (Wartung,und Instandsetzung)

5. Eigenkapitalzinsen.

(2) Investitionsaufwendungen werden im Rahmen des Investitionsvorhabens, dem
der Leistungstrager zugstimmi hat, und des abgestimmten Investitions- und
Finanzierungsplans Gbernommen.

(3) Fur die Kalkulation der Kosten gelten Nrn. 3.4 bis 3.4.19 der AVV in der bis
31.12.2019 geltenden Fassung entsprechend fort. Diese Regelung gilt fur
abgestimmte Investitionen bis 31.12.2021.

§ 26 Anspruche, Zahlungsweisen und Abrechnung
(1) Der Anspruch auf die Vergitung besteht grundsatzlich fir den gesamten Zeitraum
der Leistungsbewilligung. Dies dient der Sicherstellung der Leistungsfahigkeit des
Leistungserbringers unter Berlcksichtigung der Wirtschaftlichkeit und der Flexibilitat
der Leistungserbringung sowie der Entburokratisierung.
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(2) Ist absehbar, dass die oder der Leistungsberechtigte eine Leistung nicht mehr
beanspruchen wird, muss durch den Leistungserbringer eine unverzugliche Meldung
an den zustandigen Leistungstrager erfolgen.

(3) Far alle Leistungsangebote gilt:

1. Die Abrechnung soll bis zum 15. des Folgemonats unter Beachtung aller
Anderungen im Abrechnungsmonat erfolgen.

2. Die Zahlungen an die Leistungserbringer erfolgen innerhalb von zwei Wochen
nach Eingang der Abrechnung beim Trager der Eingliederungshilfe
entsprechend den Leistungsbewilligungen gegentber den
Leistungsberechtigten. ‘

3. Andere Abrechnungs- und Zahlungsmodalitdten kénnen vereinbart werden.

§ 27 Vergltungsvereinbarungen im Arbeitsbereich fir Werkstatten fir
behinderte Menschen fir andere Leistungsanbieter

(1) Die Vergutungen im Arbeitsbereich fur WfbM und‘flx,andere Leistungsanbieter
ergeben sich in der Grundstruktur nach den Regelungen‘der§§ 21 und 22. Die
Leistungen im Sinne des § 6 Absatz 3 werden einheitlich kalkuliert. Die WfbM stellt
die individuellen Leistungen entsprechend der Gesamtplanung sicher.
(2) Far den Fall, dass andere Leistungsanbieter.fur einzelne Leistungsberechtigte
Leistungen im Sinne des § 6 Absatz'3 Gibernehmen, werden die ersparten
Aufwendungen bei der WfbM ven derGesamtvergitung fur die jeweiligen
Leistungsberechtigemabgezogen. Rie Hohe der ersparten Aufwendungen flr die
Leistungenim Sinne des § 6 Absatz 3 werden in der Vergutungsvereinbarung
festgelegt.
(3) Die Vertragsparteienaereinbaren, Leistungen im Arbeitsbereich von WfbM mit
dem Ziel'einer VergUtung, die der modularen Leistungserbringung entspricht, zu
evaluieren und sireben eine modellhafte Erprobung an. Die Evaluationsgrundlagen

werden nach dem 31.03.2019 vereinbart.
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Abschnitt 6: Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen

§ 28 Verfahren zum Abschluss einer Leistungs- und Vergutungsvereinbarung
(1) Der Trager des Leistungserbringers und der gem. § 123 Absatz 1 Satz 1 SGB IX
fir den Ort der Leistungserbringung zustéandige Trager der Eingliederungshilfe
schlieBBen eine Leistungs- und Vergltungsvereinbarung nach § 125 Absatz 1 SGB
IX.

(2) Der Leistungserbringer oder der Trager der Eingliederungshilfes der den
Abschluss einer Leistungs- und Vergitungsvereinbarung nach § 125.8GB IX
anstrebt, fordert die jeweils andere Partei schriftlich zu Verhandlungen auf.

(3) Far die Verhandlungen Uber den Abschluss dieser Vereinbarung sind Unterlagen
zu Inhalt, Umfang und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit der Leistungen‘der
Eingliederungshilfe durch den Leistungserbringer beizufligen,die demizustéandigen
Trager der Eingliederungshilfe die Beurteilung der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
der Leistungen sowie der Leistungsfahigkeit des Leistungserbringers nach § 123
Absatz 2 Satz 2 SGB IX und die Geeignetheit des Leistungserbringers nach § 124
SGB IX ermdglichen.

(4) Die Angebotsunterlagen zum Abschluss einer Vereinbarung bestehen aus:

1. der Konzeption,

2. einem Angebot/Entwurf fir eine Vereinbarung nach § 125 Absatz 1 SGB IX
mit einer Leistungsvereinbarung (Teilvereinbarung) unter Beschreibung der
wesehtlichen‘Leistungsmerkmale nach § 125 Absatz 2 Nr. 1 bis 6 SGB 1X

zu betreuender Personenkreis,

erforderliche séachliche Ausstattung,

Art, Umfang,Ziel und Qualitat der Leistungen der Eingliederungshilfe,
personelle Ausstattung,

Qualifikation des Personals sowie

~ 0 o o p

soweit erforderlich, die betriebsnotwendigen Anlagen des

Leistungserbringers
g. Personalvereinbarung

3. einem Angebot einer Vergitung nach dem daflir vorgesehenen
Kalkulationsformat (Formularsatz) fir eine Vergitungsvereinbarung
(Teilvereinbarung). Bei erstmaliger Kalkulation mit mindestens nachfolgenden
Unterlagen:
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a. Darstellung zur Ermittlung der prospektiven Personalkosten:

Vi.
Vii.

viii.

Qualifikationen

Stellen-/Personalnummer (oder vergleichbare Systematik)
Stellenanteile

Einstellungsdatum

Eingruppierung (H6he und Stufe der Vergitungsgrundlage,
Tarifvertrag, Arbeitsvertragsrichtlinie, Auszug aus Arbeitsvertrag)
sonstige Arbeitgeberkosten wie z.B. die Beitrage zur Umlage 2
(Entgeltfortzahlung bei Mutterschaft)

Arbeitgeberanteile zu den einzelnen Sozialversicherungen
Aufwendungen zur betrieblichen Altersvorsorge

Beitrage zur Berufsgenossenschaft

Kosten eines Betriebsrates, Mitarbeiter*innenvertretung
Darstellung von absehbaren Personalveranderungen, die sich in der
kinftigen Wirtschaftsperiode auswirken.

Das Kalkulationsformat (Formularsatz) besteht'mindestens aus folgenden

Teilen:

Prospektive Kalkulation der Personalkosten nach Mal3gabe der
Personalvereinbarung

Prospektive Kalkulation der Sachkosten inklusive externen
Dienstleistungen

KalKulation der‘abgestimmten Investitionskosten
Entgeltetmittiung und Ubersicht zu den Bestandteilen der
Leistungspauschalen nach MaBgabe der Regelungen nach §§ 21
und 22 dieser Vereinbarung.

b.“dem Lage-wund Raumplan mit tabellarischer Aufstellung der

vereinbarungsrelevanten Fachleistungsflachen mit m? Angaben (DIN

276/277). Sofern Flachen von Dritten mitgenutzt werden, sind diese

entsprechend darzulegen.

c. dem Investitions- und Finanzierungsplan bei neu abzustimmenden

Investitionen.

4. Nummer 1 bis 3 gelten nicht flir Vereinbarungen nach § 33 dieses Vertrages.
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Abschnitt 6: Inhalt und Verfahren zur Durchfihrung Priifungen und zur

Kirzung der Verglitung

§ 29 Grundsatze zur Prifung von Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich
der Wirksamkeit sowie zur Kiirzung der Vergutung
(1) Die Vertragsparteien verstehen die Durchflihrung der Prifung von
Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit als einen Prozess zur
Sicherung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit der
vereinbarten Leistungen des Leistungserbringers. Gesetzliche Grundlagen sind §
128 SGB IX und § 5 AG-SGB IX. Die Durchfuhrung der Prifung erfolgt kooperativ
und beratend und bezieht Leistungsberechtigte bzw. deren Interessenvertretungen
ein.
(2) Der Trager der Eingliederungshilfe praft im Rahmen seiner'gesetzlichen
Prifrechte nach dem SGB IX und dem AG-SGB IX die Wirtschattlichkeit und Qualitat
einschlieBlich der Wirksamkeit der vereinbarten Leistungen des Leistungserbringers.
(3) Ziel der Prifung ist, festzustellen, ob die Erbringung der vereinbarten Leistung mit
den Anforderungen an Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit
der Leistung (Struktur-, Prozess-, Ergebnisqualitat) entspricht.
(4) Der Trager der Eingliederungshilfe,ist berechtigt, die notwendigen und geeigneten
MaBnahmen zur Prifung von'Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der
Wirksamkeit'der jeweils vereinbarten Leistung und Vergutung zu ergreifen. Er
bestimmt Prifungsgegenstand, -umfang, -zeitpunkt und -zeitraum. Der
VerhaltnisméaBigkeitsgrundsatz sowie die datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind
zu beachten.
(5) Einzelheiten zum‘Inhalt und zum Verfahren zur Durchfihrung von Prifungen sind
in Anlage 1 dieses Vertrags geregelt.
(6) Die Vertragsparteien vereinbaren, Inhalte und Kriterien der Prifung von
Wirtschaftlichkeit (insbesondere ihrer Abgrenzung zur Qualitatsprifung) weiter zu
bearbeiten.
(7) Halt ein Leistungserbringer seine gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen
ganz oder teilweise nicht ein, ist die vereinbarte Vergutung fur die Dauer der
Pflichtverletzung entsprechend zu kiirzen. Uber die Héhe des Kiirzungsbetrages ist

30



TOP 8

Bearbeitungsstand: 24.04.2019

zwischen den Vertragsparteien Einvernehmen herzustellen. Einzelheiten zu Inhalt

und Verfahren zur Kirzung der Vergutung sind in Anlage 2 dieses Vertrags geregelt.

Abschnitt 7: Sonderreglungen fiir Vereinbarungen zur Erbringung von
Leistungen fiir minderjahrige Leistungsberechtigte sowie fiir volljahrige
Leistungsberechtigte nach § 134 SGB IX

§ 30 Leistungen an minderjahrige Leistungsberechtigtefiir
Hilfen zum selbstbestimmten Leben in Wohnmaoglichkeiten mit Betreuung tber
Tag und Nacht

(1) Die Leistungen zur Betreuung tUber Tag und Nacht umfassen insbesondere

1. Zurverfligungstellung eines persénlichen Wohnraumes fir die

Leistungsberechtigten mit sachgerechter Ausstattung,

2. Bereitstellung von Gemeinschaftsflachen mit'sachgerechter Ausstattung (z.B.
Gemeinschaftsrdume, Spielzimmer),
Funktionsrdume (z.B. Kiiche, Waschkiiche),
Nebenflachen (z.B. Flure, Abstellraume),
AuBenanlagen (z.B. Spiélplatz, Rasenflachen),
Bereitstellung der Verpflegung,

N o oA W

Séachliche Ausstattungin angemessenem Rahmen (z.B. Wascheversorgung
und 4pflege)dand
8. Reinigung des' Wohnraums'und der Gemeinschaftsraume.
Sie umfassen auch Leistungen zur Betreuung und Unterstiitzung im Alltag in
Abhangigkeit'der Tagesstruktur innerhalb oder auB3erhalb der Einrichtung in
Kindertagesstatte oder Schule (interne oder externe Tagesstruktur), insbesondere
1. Erziehung, Bildung und Betreuung,
2. Leben in der Gemeinschaft,
3. Persdnlichkeitsentwicklung, um Eigenstandigkeit und soziale Kompetenzen
zu starken und individuelle Fahigkeiten und Méglichkeiten erschliel3en,
4. Vermittlung von Fertigkeiten und Erflllung von Bedurfnissen in
alltagspraktischen Bereichen (z.B. Ernahrung, Kérperpflege)
5. Freizeitgestaltung sowie
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6. zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten und zur

Vorbereitung auf den Besuch einer Kindertagesstatte oder Schule (interne

Tagesstruktur).

(2) Sie umfassen dariber hinaus Leistungen fir besondere Bedarfe der Kinder und

Jugendlichen, z. B. bei

1.

bei Pflegebedarfen

2. bei Eigen- und Fremdgefahrdung oder

3. zur Verstandigung und zur Férderung der Verstandigung.

§ 31 Vergltungsvereinbarungen fir Leistungen an minderjahrige
Leistungsberechtigte als Hilfen zum selbstbestimmten Leben in
Wohnmaglichkeiten mit Betreuung tiber Tag und Nacht

(1) Die Vergutungsvereinbarung besteht mindestens aus denGrundpauschale fir

Unterkunft und Verpflegung, der MaBnahmepauschale sowie einem Betrag fur

betriebsnotwendige Anlagen einschlieBlich ihrerfAusstattung (Investitionsbetrag).

(2) Die Kalkulationsbestandteile, die Abgrenzung der Kostenarten und

Kostenbestandteile sowie die Zuordnung der Kesten zur Grund- und

MaBnahmepauschale und zum Investitionsbetrag werden im Formularsatz § 134

SGB IX unter Bertcksichtigung der folgenden Grundsatze dargestellt.

(3) Die Grundpauschale umfasst in der Regel insbesondere Leistungen fir

1.

Unterkunft einschlieBlich Pflege der AuBenanlagen sowie Abgaben, Steuern
und Mersicherungsbeitrageyfir Grundstick und Gebaude, es sei denn, diese
sind Nr. 3 zuzuordnen,

Reinigung des Wohnraumes, der Gemeinschaftsrdume und der weiteren
Raumlichkeiten

Ver-.und Entsorgung fur Wasser, Abwasser, Energie und Heizung sowie
Abfallbeseitigung,

Verpflegung einschlieBlich der Zubereitung und Bereitstellung von Speisen
und Getranken. Der Umfang unterscheidet sich nach dem Umfang der
Leistungen flr die Tagesstruktur innerhalb und auBBerhalb der Einrichtung
(interner oder externer Tagesstruktur) und

Anschaffung und Dienstleistungen fir Wasche einschlieBlich Hauswasche
und Schutzkleidung, insbesondere Reinigung, Pflege oder Desinfektion.
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(4) Die MaBnahmepauschale wird nach Gruppen vergleichbaren Bedarfs kalkuliert
und umfasst die durch die in der Leistungsvereinbarung beschriebenen MaBB3nahmen
entstehenden Aufwendungen, soweit diese nicht durch die Grundpauschale, den
Investitionsbetrag oder die sonstigen Betrage gedeckt sind. Dabei werden die
Gruppen vergleichbaren Bedarfs
1. Gruppe 1: Betreuung Uber Tag und Nacht + externe Tagesstruktur,
2. Gruppe 2: Betreuung Uber Tag und Nacht + interne Tagesstruktur,
3. Gruppe 3: Betreuung Uber Tag und Nacht + externe Tagesstruktur +
besonderer Bedarf (z.B. Pflegegrad 4 bis 5, Eigen- und Fremdgefahrdung),
4. Gruppe 4: Betreuung Uber Tag und Nacht + interne Tagesstrukiur +
besonderer Bedarf (z.B. Pflegegrad 4 bis 5, Eigen- und Fremdgefahrdung)
und
5. Gruppe 5: Betreuung Uber Tag und Nacht mit einemzeitlich begrenzten
Angebot fir Minderjahrige mit Sinnesbehinderungen + externe Tagesstruktur
(Kurse und mehrwdchige Betreuung in den Landesférderzentren Sehen und
Horen)
zugrunde gelegt.
(5) Der Investitionsbetrag umfasst die,Kosten nach'§ 25 Absatz 1, die fir den Betrieb
des Wohnangebotes notwendigen Gebaudeyund zu den Gebauden gehérende
technische Anlagen sowie Kosten'fiir,die Herstellung, An- oder Wiederbeschaffung
sowie Ersatzbeschaffung sonstiger abschreibungsfahiger Anlageguter (z.B. Inventar,
Kraftfahrzeuge).

(6) Sonstige Betrage kdnnen entsprechend § 22 Absatz 2 Nr. 3 vereinbart werden.

§ 32 Verglutung bei Abwesenheit

Bei Abwesenheit wird'die Vergitung abzuglich der Kosten fiir Lebensmittel geleistet.

Abschnitt 8: Uberleitung von Leistungs- und Vergiitungsvereinbarungen zum
1. Januar 2020

§ 33 Uberleitung
Flr Leistungen und Vergutungen der Eingliederungshilfe kann nach MaBBgabe
folgender Bestimmungen eine Uberleitungsvereinbarung abgeschlossen werden.

33



TOP 8

Bearbeitungsstand: 24.04.2019

1. Die Uberleitungsvereinbarung besteht aus einer Leistungs- und einer
Vergutungsvereinbarung auf der Grundlage der zuletzt geltenden Leistungs-
und Vergutungsvereinbarung nach dem SGB XII.

2. In der Uberleitungsvereinbarung sollen Personal- und
Sachkostensteigerungen Berlcksichtigung finden. Naheres regelt Anlage 3.

3. Die Uberleitungsvereinbarung zur Trennung von existenzsichernden
Leistungen und Fachleistungen in bisherigen stationdren Wohneinrichtungen
und zukinftigen besonderen Wohnformen nach § 42 a Absatz 2 Satz 1 Nr. 2
SGB Xll in der ab 01.01.2020 geltenden Fassung erfolgt nach dem ,Modell
SH* nach Anlage 4 dieses Vertrags. Abweichend davon kann ein
Leistungserbringer zur Trennung von existenzsichernden Leistungen und
Fachleistungen die Aufteilung der Flachen nach Wohnflachen,
Fachleistungsflachen und Mischflachen vornehmen. Hierfur sind samtliche
erforderlichen Unterlagen einzureichen; dabei wird die Flachenbewertung
anhand DIN 276/277 vorgenommen.

4. Die Uberleitungsvereinbarung ist langstens zum 81112.2021 befristet. Fiir
heilpadagogische Leistungen in Kindertagesstatten gilt abweichend eine
Befristung bis zum 31.12.2023.

5. Kommt es vor Ablauf des Uberleituhgszeitraumes zum Abschluss einer
Vereinbarung nach § 125'bzw.§ 134 SGB IX, wird die
Uberleitungsveréinbarting zum veteinbarten Zeitpunkt gegenstandslos.

6. Weitergehentle Regelungen zum Uberleitungszeitraum kdnnen nach einer
Auswertung zum 80.06.2021 spatestens im 3. Quartal 2021 getroffen
werden,

7. Im Ealle von Prifungen sind die Regelungen und ihre Auswirkungen der
Uberleitungsvereinbarung im Zeitraum ihrer Laufzeit der
Uberleiturigsvereinbarung einzubeziehen.

Die Vertragsparteien streben an, die Uberleitungsvereinbarungen bis zum
31.07.2019 abzuschlieBen.

Abschnitt 9: Abweichungen vom Landesrahmenvertrag

§ 34 Modellprojekte und Zielvereinbarungen
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Zur Erprobung neuer und zur Weiterentwicklung bestehender Strukturen der
Leistungserbringung und ihrer Finanzierung kénnen der Trager der
Eingliederungshilfe und Trager der Leistungserbringer unter Einbeziehung der
Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderung Zielvereinbarungen treffen
und Modellprojekte vereinbaren, die von den Bestimmungen des

Landesrahmenvertrags abweichen.

Abschnitt 10: Verfahrens-, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 35 Vertragskommission
(1) Die Vertragsparteien setzen eine Vertragskommission ein, die die Aufgabe hat,
den Landesrahmenvertrag und seine Bestandteile unter Berticksichtigung
héchstrichterlicher Rechtsprechung auszulegen. Sie,ist berechtigt, den Vertrag durch
Beschlisse weiter zu entwickeln und zu anderng
(2) Die Vertragskommission ist mit Vertreterinnen oder Vertretern der
Vertragsparteien besetzt ist. Die Vertragskommission gibt sich eine
Geschéaftsordnung.
(3) BeschlUsse der Vertragskommission'sind,von den Mitgliedern einstimmig zu
fassen.
(4) Die Geschaftsfihrung der Vertragskommission wird einvernehmlich zwischen den
Mitgliedern geregelt¢Die Vertragskemmission wird regelmafig zwei Mal jahrlich
einberufen; darlber hinaus ist sie auf Verlangen einer Vertragspartei einzuberufen.
(5) Die Interessenvertretung fiir Menschen mit Behinderungen nach § 81 SGB IX

wirkt'in der Vertragskommission mit. Sie ist nicht stimmberechtigt.

§ 36 Datenbank
Die Vertragsparteien vereinbaren eine gemeinsame Datenbank zu entwickeln. Die
Datenbank dient insbesondere dazu, Leistungsangebote der Eingliederungshilfe und
deren Verfugbarkeit transparent darzustellen und 6ffentlich zuganglich zu machen.

Naheres regeln die Vertragsparteien.
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§ 37 Salvatorische Klausel
(1) Nachtragliche Anderungen und Erganzungen zu diesem Vertrag bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Das Erfordernis der Schriftform kann nur durch eine
schriftliche Vereinbarung der Vertragsparteien aufgehoben werden.
(2) Sollten einzelne Bestimmungen des Landesrahmenvertrages ganz oder teilweise
unwirksam oder infolge Anderung der Gesetzeslage oder durch héchstrichterliche
Rechtsprechung ganz oder teilweise unwirksam werden, so sind sich die Parteien
darUber einig, dass die Ubrigen Bestimmungen dieses Vertrages daven unberlhrt
und gliltig bleiben. Fir diesen Fall verpflichten sich die Vertragsparteien, an Stelle
der unwirksamen Bestimmung eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, welche
dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung méglichst nahekommt und von
der anzunehmen ist, dass die Parteien sie im Zeitpunkt des Vertragsschlusses
vereinbart hatten, wenn sie die Unwirksamkeit gekannt oder vorhergesehen hatten.

Entsprechendes qilt, falls dieser Vertrag eine Regelungsliicke enthalt.

§ 38 Inkrafttreten, Laufzeit und Kindigung
(1) Dieser Rahmenvertrag tritt am Tag nach seiner'Unterzeichnung in Kraft.
(2) Nach dem 31.12.2021 kann jedetVertragsparterden Vertrag mit einer Frist von 6
Monaten zum Jahresende ganz oder teilweise kindigen. Die Kiindigung erfolgt
schriftlich. Fir den Fall einer Kindigung verpflichten sich die Vertragsparteien,
unverziglich in Verhandlungenieinzutreten. Bis zum Abschluss eines neuen

Landesrahmenvertrages gelten diesRegelungen dieses Vertrages fort.

Unterschriften
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Anlage 1 (zu § 29 Absatz 5)
Inhalt und Verfahren zu Prifungen

1. Die Kosten der Prifung werden vom Trager der Eingliederungshilfe
Ubernommen. Kosten, die sich aus der Mitwirkung des Leistungserbringers,
der Beteiligung seines Verbandes oder durch ihn beteiligter Dritter ergeben,

trégt der Leistungserbringer.

2. Der zustandige Trager der Eingliederungshilfe teilt dem Leistungserbringer
den konkreten Prifungsgegenstand, -umfang, —zeitpunkt,‘—zeitraum und ggf. -
anlass, mindestens sechs Wochen vor Prifungsbeginn schriftlich mitwund
benennt die vorzulegenden Unterlagen. § 128 Abs..2 SGB IX bleibt davon
unberihrt. Es ist namentlich mitzuteilen, welche Personen mit der
Durchflihrung der Prifung beauftragt sind.

3. Der zustandige Trager der Eingliederungshilfe ist berechtigt, Dritte mit der
Prifung zu beauftragen. Wifd ein Dritter beauftragt, gelten die Regelungen
dieses Rahmenvertrags entisprechend.

4. Die entsprechenden Mitwirkungsgremien der Leistungsberechtigten des zu
prufenden Leistungsangebotes sind zu informieren und in angemessener
Form an der, Prifungizu beteiligen

5. Der zustandige Trager der Eingliederungshilfe ist berechtigt, die Prifung in
den Gesehaftsraumen des Leistungserbringers vorzunehmen. Der
Leistungserbringer ist verpflichtet, die Durchfihrung der Prifung zu

ermdéglichen und daran mitzuwirken.

6. Der Leistungserbringer teilt dem Leistungstrager vor Prifungsbeginn schriftlich
mit, wer als Vertretung des Leistungserbringers wahrend des
Prifungsverfahrens als Ansprechperson zur Verfigung steht und
auskunftsberechtigt ist. Der Leistungserbringer ist berechtigt, wahrend der

PrGfung Dritte hinzuzuziehen.
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7. Der Leistungserbringer ist verpflichtet, dem oder der Prifer*in auf Anforderung
zeitnah alle Auskilnfte zu erteilen und Unterlagen zugénglich zu machen, die
flr die Prifung erforderlich sind und im Zusammenhang mit der Qualitat
stehen. Die Vorlage von Daten der Leistungsberechtigten erfolgt im Regelfall
pseudonymisiert. Sollte hiervon im Einzelfall abgewichen werden, ist dies
schriftlich zu begriinden. Die Prifung und Verarbeitung von Personaldaten in
pseudonymisierter Form ist beim Leistungserbringer oderfin der Prifinstitution
zulassig. Personalakten dirfen nicht pauschal Gberlassen werden. Die

Grundsétze der Datensparsamkeit sind zu berticksichtigen.

8. Die an der Prifung Beteiligten sind nach MafBgabe der gesetzlichen
Bestimmungen zur Verschwiegenheit verpflichtetund haben, die

Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

9. Uber die durchgefiihrte Priifung ist ein Priifbericht'zu erstellen. Dieser hat zu
beinhalten:
e Art (Qualitats- odenWirtschaftlichkeitsprafung)
e ggf. Anlass der Prifung
e den Prifungsgegenstand, -umfang, -zeitpunkt und -zeitraum, sowie
e die Namen_ der oderdes Prufers*in'sowie des Tragervertreters,
e < den Ablauf der\Prifung,
e die einbezogenen Unterlagen,
e \ die Einzelergebnisse der Prifung bezogen auf die Prifungsgegenstande
und die dafir herangezogenen Unterlagen,

e die Zusammenfassung der Prifergebnisse.

Empfehlung zur Qualitatsverbesserung, unterschiedliche Auffassungen, die im
Abschlussgesprach nicht ausgerdumt werden konnten, sind im
Prifungsbericht darzustellen.

10. Auf Grundlage des Entwurfes eines vorlaufigen Prifberichtes findet ein
Abstimmungsgesprach zwischen dem Leistungserbringer und dem

zustandigen Trager der Eingliederungshilfe statt.
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11.Nach Durchfihrung des Abstimmungsgespraches soll der vorlaufige
Prifbericht innerhalb von 6 Wochen dem Leistungserbringer vorliegen.

12.Der Leistungserbringer erhdlt Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme
innerhalb von 4 Wochen nach Zugang des Prifberichts. Sofern eine
Stellungnahme erfolgt, ist diese dem Prifbericht als Anlage beizufligen. Mit
der Stellungnahme des Leistungserbringers findet das Prifverfahren seinen

Abschluss.

13.Die rechtliche Uberpriifung von einzelnen Feststellungén im Prifbericht bleibt

unberihrt.

14.Das Ergebnis der Prifung ist der oder demyl eistungsberechtigten in einer
wahrnehmbaren Form zuganglich zu machen. Hierlber trifft.der Trager der
Eingliederungshilfe mit dem Leistungserbringer einvernehmliche Regelungen.
Hierbei sollen bestehende Interessenvertretungen der Menschen mit
Behinderungen des gepriftenkeistungsangebotes beratend einbezogen
werden. Diese Interessenvertretungen kénnen z.B. sein: der Werkstattrat, der

Bewohnerbeirat, Sprecher*innen oder die Elternvertretung.

15.Der Leistungstrager kann die weiteren im Prifzeitraum leistenden Trager der
Eingliederungshilfe tber das Prufergebnis informieren. Der Leistungserbringer
wirkt beidieser Information mit, insbesondere soweit dazu seine Angaben,

z.B. zu leistenden Trégern, erforderlich sind.
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Anlage 2 (zu § 29 Absatz 7)

Kiirzung der Vergutung nach § 129 SGB IX bei Pflichtverletzungen sowie zum
Verfahren zur Qualitatssicherung im Bereich des Personals

1. Die Inhalte der Leistungs- und Vergutungsvereinbarung bilden die Grundlage
far die zu erbringenden Leistungen und das hierfur vereinbarte Entgelt. Werden
gesetzliche oder vertragliche Verpflichtungen ganz oder teilweise nicht
eingehalten, ist dies gegentiber dem Leistungstrager zu kommunizieren und ein
Einvernehmen Uber das weitere Vorgehen herzustellen. Insbesendere sind

Unterschreitungen der Personalausstattung mitzuteilen.

2. Eine Verletzung der gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen nach § 129
SGB IX fiir den Bereich des Personals liegtihsbesondereor, wenn die
Beschéftigten nicht entsprechend der vereinbarien Grundlage,(z. B.
Tarifvertrag, Vergutungen nach kirchlichen*Arbeitsrechisregelungen,
Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung oderentsprechend der Vereinbarung in
der Leistungsvereinbarung)bezahlt werden und die Personalausstattung und -
qualifikation nicht der Vereinbarung entspricht.

Eine Verletzung im_vergenannten Sinne liegt nicht vor, wenn

e nachgewiesen werdenkann, dass.angemessene Bemuhungen, der
Vereinbarung entsprechend gualifiziertes Personal zu gewinnen, nicht
erfolgreichawaren,

e _der Leistungstrager der Besetzung mit anderweitig qualifiziertem Personal
vor der Stellenbesetzung zugestimmt hat oder

o die vereinbarte Personalausstattung voribergehend unterschritten wird. Von
einer vortbergehenden Unterschreitung ist auszugehen, wenn eine Stelle bis
zu 8 Wochen durchgehend nicht besetzt ist und dies durch geeignete
Vertretung, Mehrstunden geeigneter Krafte oder Heranziehung geeigneter
externer Dienstleistungen aufgefangen werden kann.

3.  Stellt der Trager der Eingliederungshilfe eine erhebliche (d. h. nicht nur
geringflgige oder kurzzeitige) Pflichtverletzung fest, teilt er dies und die Absicht
der Klrzung der Vergitung dem Leistungserbringer unter nachvollziehbarer

1
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Darlegung der Griinde schriftlich mit. Die Mitteilung umfasst im Falle einer
Unterschreitung der vereinbarten personellen Ausstattung und Qualifikation
insbesondere Angaben zu Art und Umfang der Unterschreitung. Der
Leistungserbringer erhalt Gelegenheit, in angemessener Frist von mindestens
sechs Wochen schriftlichen Stellung zu nehmen.

4. Die HOhe des Kirzungsbetrags und Modalitaten der Rickzahlung werden
zwischen den Vertragsparteien unter Beachtung des Grundsatzes der
Verhaltnismaiigkeit und der konkreten Umsténde des Einzelfalls vereinbart. Die
Kirzung der vereinbarten Vergltung erfolgt fir den Zeitraum, der der Dauer der
Pflichtverletzung entspricht. § 129 Abs. 3 SGB IX bleibt unberi]hrt.
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Anlage 3 (zu § 33 Nr. 2)

Beriicksichtigung von Personal- und Sachkostensteigerungen in der Uberlei-

tungsvereinbarung

Auf der Grundlage der am 31.12.2019 geltenden Vereinbarungen nach dem SGB XII
gelten fiir die Uberleitungsvereinbarung ab 01.01.2020 folgende Bedingungen:

(1) Wurde die Kalkulation der VergUtung auf Basis des abgestimmten Formularsat-
zes nach dem Landesrahmenvertrag SGB Xll vom 12. November,2012«0rgenom-
men, gilt

1. Die Auslastungsquote wird fortgeschrieben.

2. Die Personalkosten werden jeweils fir dieddahre 2020 und2021,.um 2,67% ge-
steigert. Weist der Leistungserbringer dariberhinausgehende Steigerungen
far verpflichtend zu leistende Aufwendungen der zusétzlichen Altersversor-
gung nach, werden die Personalkosten umyden jeweils nachgewiesenen Be-
trag gesteigert. Erhéht sich deriArbeitgeberanteilizur Sozialversicherung von
2020 auf 2021 um mehrals 0,5 Prozentpunkte, wird der Gbersteigende Betrag
bei den Personalkestenberechnungen 2021 Bericksichtigung finden.

3. Die Sachkosten werden jeweils firndie Jahre 2020 und 2021 um 1,16 % ge-
steigert.

4. Der Investitionshetrag wird ¥ 2020 und 2021 fortgeschrieben, wenn die am
31.12.2019 gultige Vergutungsvereinbarung auf Basis des Formularsatzes
2019 kalkuliert wurde.“Erfolgte die Kalkulation nicht auf Basis des Formular-
satzes 2019, istflr jedes Jahr, in der keine individuelle Kalkulation der Investi-
tionskosten vargenommen wurde, eine Absenkung des Investitionsbetrages
um 0,25%vorzunehmen. Abweichende Regelungen kdnnen vereinbart wer-

den.

(2) Beruhte die Kalkulation der Investitionskosten zum Zeitpunkt ihrer Vereinbarung
auf der Basis des abgestimmten Formularsatzes nach dem Landesrahmenvertrag

zum 12. November 2012 und wurden bis 31.12.2019 pauschale Anpassungen oder
Fortschreibungen der Grund- und MaBnahmepauschale und der sonstigen Betrage
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vorgenommen, finden Personal- und Sachkostensteigerungen in der Vergitungsver-
einbarung ab 01.01.2020 wie folgt Berlcksichtigung:
1. Die Auslastungsquote wird fortgeschrieben.
2. Die MaBnahmepauschale wird mit dem Steigerungssatz der Personalkosten
entsprechend Absatz 1 Nr. 2 angepasst.
3. Die Grundpauschale wird mit dem Steigerungssatz der Sachkosten entspre-
chend Absatz 1 Nr. 3 angepasst.
4. Die sonstigen Betrage werden nach MafBgabe der enthalteneh Sach- und Per-
sonalkostenanteile angepasst.
5. Absatz 1 Nr. 4 gilt entsprechend.

(3) Die Vertragspartner kdnnen abweichende Vereinbarungen 4Ur die Vergutungsver-
einbarung ab 01.01.2020 treffen.



TOP 8

Bearbeitungsstand 24.04.2019

Anlage 4 (zu § 33 Nummer 3)

Modell SH zur Trennung von existenzsichernden Leistungen und
Fachleistungen

Das ,Modell SH* regelt die Zuordnung von Kosten zu den Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts einerseits und zu Fachleistungen andererseits. Es geht von
einer pauschalen Zuordnung der Kostenbestandteile zu den Kasten der Unterkunft
sowie zu Regelsatz und Fachleistung aus und berechnet basierend auf der
Vergltungskalkulation die Summe des verbleibenden Fachleistungsanteils. Zur
Berechnung des ,Modells SH* findet das untenstehende Formular, das auf
Grundlage des Kalkulationsblatts im Formularsatzes SGB Xlfinder bis zum»31.
Dezember 2019 geltenden Fassung (,Muster-Modell-SH¥) erstellt ist, Anwendung.

(1) Es gilt folgende Berechnung: Von den Gesamtkosten gemaR Kalkulation werden
die den Kosten der Unterkunft (KdU) zuzuordnenden Positionen abgezogen:

1. Investitionsaufwendungen fiir Wohnen anhand der Quote 80 KdU ./. 20
Fachleistung. Investitionszuschiisse aus Landesmitteln sind vollstandig auf die
Fachleistung entsprechendsNummer 8.4.8 der AVV in der bis 31.12.2019
geltenden Fassungsanzurechnen,

2. Nebenkosten fur Wohneninach Nummern 5.1 bis 5.4 und 6.2 des
Kalkulationsblattes im Formularsatz SGB XIlI in der bis 31.12.2019 geltenden
Fassung, anhand denQuote 80 KdU ./. 20 Fachleistung und

3.“Nebenkasten fir Wohnen,(Verwaltung/Zentralverwaltung, Wirtschafts-,
Versorgungs- u. teechn. Dienste, Betriebsverwaltung und Fremdreinigung)
nach Nummern@.2, 1.7, 4. und 6.1 des Kalkulationsblattes im Formularsatz
SGB Xll in'der bis 31.12.2019 geltenden Fassung anhand der Quote 20 KdU
/. 80 (Regelsatz und Fachleistung.

Die danach den KdU zugeordneten Positionen ergeben den aus der bisherigen
Vergutungskalkulation herauszurechnenden kalkulatorischen Anteil der Kosten der
Unterkunft.

(2) Zur Finanzierung der sich durch die Trennung von existenzsichernden Leistungen
und Fachleistungen entstehenden zusatzlichen Aufwendungen wird ein pauschaler

1



TOP 8

Bearbeitungsstand 24.04.2019

KdU-Zuschlag in H6he von 9,00 € monatlich pro Platz kalkuliert. Sollte der
Uberleitungszeitraum 24 Monate (iberschreiten, reduziert sich der KdU-Zuschlag ab
dem 25. Monat auf 7,50 € monatlich pro Platz. Zu méglichen Mietausfallen soll im 2.

Quartal 2020 eine Evaluation erfolgen.

(3) Sofern die zu bertcksichtigenden KdU ab 01.01.2020 die
Angemessenheitsgrenze nach § 42a Abs. 6 S. 2 SGB XII Uberschreiten, ist eine
Aufteilung vorzunehmen in:
1. durchschnittliche angemessene tatsachliche Aufwendungen fur die
Warmmiete eines Einpersonenhaushalts zzgl. max. 25% Uberschreitung nach
§ 42a Abs.5 SGB XII, :
2. den die Angemessenheitsgrenze (125 %) Uberschreitenden Betrag nach §
42a Abs. 6 S. 2 SGB Xl (fur den Leistungen der Eingliederungshilfe zu
erbringen sind).

(4) Von um den nach Absatz 1 ermittelten kalkulatorischen, Anteil der Kosten der
Unterkunft bereinigten Kosten geman Kalkulation istder Betrag fur den Regelbedarf
nach der Regelbedarfsstufe 2,abzuziehen, der um einen Betrag in Hohe des
Barbetrags nach § 27b Abs. 2\Nr,, 1 SGBXll,zuziglich einer Pauschale fir
Bekleidung im Sinne des §.27b Abs. 4 SGB XIlI;‘bereinigt ist. Die Vertragsparteien
prifen, ob 2021 im Modell SH dartberhinaus ein Betrag fur durchschnittliche
Mehrbedarfe zur Sicherung des Lebensunterhalts zu beriicksichtigen ist.

(5) Das Ergebnis ist die Summe,der Fachleistung nach § 78 bzw. §§ 81, 82 und 103
SGB IX.In den einschlagigen Vertragen (z.B. im Wohn- und Betreuungsvertrag)
werden die nach dem gModell SH* ermittelten Betrage fir die KdU und die
Fachleistung verbindlich ausgewiesen.

(6) Sofern die VergUtung stationarer Wohneinrichtungen (im Sinne des bis
31.12.2019 geltenden Rechts) nicht auf der Grundlage des abgestimmten
Formularsatzes nach dem Landesrahmenvertrag SGB XlIl vom 12.November 2012
kalkuliert worden ist, findet das in der untenstehenden Tabelle dargestellte
Umrechnungsmodell (,Modell SH light") Anwendung. Beim ,Modell SH Light“ werden
bei der Aufteilung der Kosten der Unterkunft die durchschnittliche angemessene

2
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tatsachliche Aufwendungen fir die Warmmiete eines Einpersonenhaushalts zzgl.
max. 25% Uberschreitung nach § 42 a Abs. 5 SGB XII und fir den Regelsatz
maximal der um einen Betrag in Héhe des Barbetrags nach § 27b Abs. 2 Nr, 1 SGB
Xll zuzuglich einer Pauschale fir Bekleidung im Sinne des § 27b Abs. 4 SGB XII
verminderte Regelbedarf nach der Regelbedarfsstufe 2 berlcksichtigt.

(7) Mit Ablauf des vereinbarten Uberleitungszeitraumes entfallen alle nach dem
»,Modell SH* oder ,Modell SH light* im Rahmen der Trennung defexistenzsichernden
Leistungen von den Fachleistungen getroffenen prozentualen ‘Aufteilungen (z.B.
Personalanteile). Die entfallenen Aufteilungen und alle damit verbundenen Folgen
sind damit keine Grundlage und haben keinerlei Auswirkung auf‘die zukunftigen
Vereinbarungen nach § 125 bzw. § 134 SGB IX.

(8) Beabsichtigt ein Leistungserbringer vor Ablauf«des Uberleitungszeitraumes in
Fachleistungen zu investieren oder Fachleistungsflachen zu verandern, ist in
Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung nach § 125'bzw. 134 SGB IX

einzutreten.

(9) Der Leistungserbringer sichert,.zu, spatestens 3 Monate vor Ablauf des
Uberleitungszeitraumes in.Verhandlingen zum Abschluss einer Vereinbarung nach §
125 bzw. § 134 SGB IX einzutreten.
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,,Muster-Modell SH*

Tabelle 1: Aufteilung

Kosten der Regelsatz und
Unterkunft Fachleistung
Kostenart Kostenbestandteil
O/O °/0

Vereinbarte Belegung (Platze)

Auslastung / Berechnungstage
Leitung 0% 100%
R
Gruppenubergreifende Dienste 0% 100%
Erziehung / Betreuung 0% |+ 100%
Pflegedienst 0% 100%

1. Personalaufwand Nachtdienste 0% 100%
chte s yersrounas-
Sonstiges Personal 0% 100%
Aus- und Fortbildung 0% 100%
gg?;iggee Eersonalkosten z.B. 0% 100%

Zwischensumme S. 1

Sachaufwand

2. Lebensmittel 0% 100%

3. Med. u. pflege-

rischer Sacphbegdarf 0% 100%
Geschaftsbedarf 20% 80%
Portokosten 20% 80%
Fernsprechgebihren 20% 80%
Reisekosten 20% 80%

4. Betriebsverwaltung Beratungs- und Priifuingskosten, 20% 80%
Gerichts- und Anwaltsgebihren
Beitrage zu Spitzenverbanden 20% 80%
Sachkosten der Zentralverwaltung 20% 80%
Sonstiges (bitte erlautern) 20% 80%
Energie (Strom, Heizung) 80% 20%
Wasserver- und entsorgung 80% 20%

5. Bewirtschaf- Grundstiicksabgaben 80% 20%

tungskosten Versicherungsbeitrage 80% 20%
Verbrauorematorial 0% 100%
Fremdreinigung 20% 80%
Gartenpflege durch

6. Fremdleistungen Dritte P 80% 20%
E:éeerrlmr;?nﬁ?erllzufwand 0% 100%
Betriebskosten 0% 100%

ZBiEgrgg?brIZtt boachion)  _KiZ-Steuem/ Kiz.-Versicherung 0% 100%
Fremdbeférderung 0% 100%

8. Betreuung 0% 100%

Zwischensumme S. 2
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Investitionsaufwendungen
Gebaude/geb&ude-technische 80% 20%
Anlagen
9. Instandhalt Technische Anlagen 80% 20%
- Instandhaitung Inventar 80% 20%
Kraftfahrzeuge 0% 100%
Mietobjekte 80% 20%
Aufwendungen geman 3.4.7 Abs.
3 AVV-SH (z.B. technische 80% 20%
Prifungen)
Fernsprechanlagen 0% 100%
10. Miet- und EDV-Anlagen 0% 100%
Leasingkosten Sonstiges 0%, 100%
Kfz-Leasing 0% 100%
11. Zinsauf- Zins_en zur F|nan2|_e|_'ung 80% 20%
wendungen vereinbarter Investitionen
Gebaude/geb&ude-technische 80% 20%
Anlagen
. Technische Anlagen 80% 20%
12. Abschreibung Inventar 80% 20%
Kraftfahrzeuge 0% 100%
Geringwertige Wirtschaftsgiter 80% 20%
) Mieten 80% 20%
13. Mieten/Pachten Pachion 80% 20%
14. Eigenkapital— 80% 20%
verzinsung
Zwischensumme S. 3
Summe der
Aufwendungen
1. Erlése aus Ver-
kauf und Dienst- 0% 100%
leistung
2. Erlése aus Ver-
mietung'und Ver< 100% 0%
pachtung
8 Zuschiisse Zuschusse fur Personalkosten 0% 100%
’ Sonstige Zuschiisse 0% 100%
\ ool Unterkunft 100% 0%
. Sachkosten von o o
Gasten und Personal Verpflegung 0% 100%
Fernsprechgebihren usw. 20% 80%
5. Saonstige Ertrage 0% 100%
Summe der Einhahmen
Summe der Aufwendungen
(Ubertrag S. 3)
Bereinigte Aufwendungen
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Tabelle 2: Muster

TOP 8

Kalkulationsblatt /
Kalkulationsgrundla

Einrichtung ge
Berech-
Kostenart Kostenbestandteil Kosten nungstage Kosten der Unterkunft
Az.:Beispiel Tagessatz Y% Euro
Vereinbarte Belegung (Platze) 1
Auslastung / Berechnungstage 100,00% 365
1.1 Leitung 0,00 0,00 0% 0,00
Verwaltung/Zentral-
1.2 verwaltung 0,00 0,00 20% 0,00
(ohne Sachkosten)
GruppenUbergrei-
1.3 fende Dienste 0,00 0,00 0% 0,00
14 Erziehung / Betreuung 0,00 0,00 0% 0,00
1.5 Pflegedienst 0,00 0,00 0% 0,00
1. Personalaufwand 1.6 Nachtdienste 0,00 0,00 0% 0,00
Wirtschafts-,
1.7 Versorgungs- u. 0,00 0,00 20% 0,00
techn. Dienste
1.8 Sonstiges Personal 0,00 0,00 0% 0,00
1.9  Aus- und Fortbildung 0,00 0,00 0% 0,00
Sonstige Personal- o
1.10 kosten z.B Berufsgen. 0,00 g 0% 0,00
Zwischensumme S. 1 0,00 0,00 0,00
Sachaufwand
2. Lebensmittel 0,00 0,00 0% 0,00
3. Med. u. pflege- o
rischer Sachbedarf 0,00 0,00 0% 0,00
41 Geschaftsbedarf 0,00 0,00 20% 0,00
42 Portokosten 0,00 0,00 20% 0,00
4.3 _Fernsprechgebuhren 0,00 0,00 20% 0,00
4.4 Reisekosten 0,00 0,00 20% 0,00
Beratungs- und Pr{f-
) 4.5 ungskosten, Gerichts- 0,00 0,00 20% 0,00
4. Betriebsverwaltung und Anwaltsgebihren
Beitrage zu Spitzen-
4.6 Jerbanden 0,00 0,00 20% 0,00
Sachkosten der
v Zentralverwaltung 0,00 0,00 20% 0,00
Sonstiges 5
438 (bitte erlautern) 0,00 0,00 20% 0,00
Energie
5.1 (Strom, Heizung) 0,00 0,00 80% 0,00
5o  Wasserver und 0,00 0,00 80% 0,00
. entsorgung
5. Bewirtschaftungs-
kosten 5.3  Grundstiicksabgaben 0,00 0,00 80% 0,00
5.4  Versicherungsbeitrage 0,00 0,00 80% 0,00
Reinigungs-,Putz- und o
55 Verbrauchsmaterial 0,00 0,00 0% 0,00
6.1 Fremdreinigung 0,00 0,00 20% 0,00
6. Fremdleistungen
9 62  Satenpllege durch 0,00 0,00 80% 0,00
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Catering ohne o
63 | cbensmittelaufwand 0,00 0,00 0% 0.00
71 Betriebskosten 0,00 0,00 0% 0,00
7. Fuhrpark Kfz.-Steuern/
(bitte Beiblatt beachten) 7.2 Kfz.-Versicherung 0,00 0,00 0% 0,00
7.3 Fremdbeférderung 0,00 0,00 0% 0,00
8. Betreuung 0,00 0,00 0% 0,00
Zwischensumme S. 2 0,00 0,00 0,00
Investitionsaufwendungen
Gebaude/gebaude-
9.1 technische 0,00 0,00 80% 0,00
Anlagen
9. Instandhaltung 9.2  Technische Anlagen 0,00 0,00 80% 0,00
9.3 Inventar 0,00 0,00 80% 0,00
9.4  Kraftfahrzeuge 0,00 0,00 0% 0,00
9.5 Mietobjekte 0,00 0,00 80% 0,00
Aufwendungen
geman 3.4.7 Abs. 3 5
9.6 AVV-SH (z.B. 0,00 0,00 80% 0,00
technische Prifungen)
10.1  Fernsprechanlagen 0,00 0,00 0% 0,00
10. Miet- und 10.2 EDV-Anlagen 0,00 0,00 0% 0,00
Leasingkosten 10.3 Sonstiges 0,00 0,00 0% 0,00
10.4 Kfz-Leasing 0,00 0,00 0% 0,00
Zinsen zur Finan-
11. Zinsaufwendungen zierung vereinbarter 0,00 0,00 80% 0,00
Investitionen
Gebaude/gebaude-
12.1  technische 0,00 0,00 80% 0,00
Anlagen
12. Abschreib 12.2  Technische Anlagen 0,00 0,00 80% 0,00
- Absenreibung 12.3 Jfiventar 0,00 0,00 80% 0,00
12.4 | Kraftfahrzeuge 0,00 0,00 0% 0,00
Geringwertige
12.5 Wirtschaftsgiiter 0,00 0,00 80% 0,00
. 13.1  Mieten 0,00 0,00 80% 0,00
13. Mieten/Pachten
13:2 Pachten 0,00 0,00 80% 0,00
14. Eigenkapital- o
verzinsung 0,00 0,00 80% 0,00
Zwischensumme'S. 3 0,00 0,00 0,00
Summe der
Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
1. Erlése aus Verkauf o,
und Dienstleistung 0,00 0,00 0% 0,00
2. Erlése aus Vermietung o
und Verpachtung 0,00 0,00 100% 0,00
Zuschsse fur o
3. Zuschiisse 3.1 Personalkosten 0,00 0,00 0% 0,00
3.2 Sonstige Zuschiisse 0,00 0,00 0% 0,00
4.1 Unterkunft 0,00 0,00 100% 0,00
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4. Sachkosten von 4.2 Verpflegung _ 0,00 0,00 0% 0,00
Gasten und Personal 43 F:rnsprechgebuhren 0,00 0,00 20% 0,00
USW.
5. Sonstige Ertrage 0,00 0,00 0% 0,00
Summe der Einnahmen 0,00 0,00 0,00
Bereinigte Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
0,00

in der Kalkulation
beriicksichtigte Kosten mtl. 0,00
fiir Unterkunft
Zuschlag KdU 9,00
zu beriicksichtigende
KdU 9,00
durchschnittl. angemessene tatsachl. Aufwendungen

] : mitl. 0,00
Warmmiete Einpersonenhaushalt

0,00

Obergrenze mit 25% Aufschlag mtl.
die Angemessenheitsgrenze Ubersteigender Betrag nach §@2aAbs. 6 S. 2. SGB
Xll, mit dem EGH-Tréger gesondert zu vereinbaren mtl. 9,00
verbleibender Anteil flir Regelsatz und Fachleistidhg mtl. 0,00
abzgl. Regelsatz ohne Barmittel u. ohne Bekleiduhgsgeld Stand 2019 2 mtl. 0,00
abzgl. durchschnittliche Mehrbedarfe * mtl. 0,00
Fachleistungsanteil mtl. 0,00
Fachleistungsanteil tgl. 0,00
nachrichtlich enthaltenef Investitionsbetrag Fachleistung tgl. 0,00

' Sollte der Transferzeitraum 24 Monatetiiberschreiten, reduziert sich der KdU-Zuschlag ab dem 25. Monat auf 7,50 €

2 noch fur 2019 zu ermitteln, gemal Empfehlung der Lander-Bund-AG Umsetzung BTHG v. 18.10.2018: Regelbedarfsstufe 2

(2018: 374 €) abzgl. 135 € furBarmittel und Bekleidung

3 Die Vertragsparteien prifen, ob 2021 im Modell SH dariiber hinaus ein Betrag fir durchschnittliche Mehrbedarfe zur

Sicherung des Lebensunterhalts zu beriicksichtigen ist
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MaBnahme- | Grundpauschale Investitions-
pauschale (GP) betrag
Vergutung X€ X€ X€
Verteilung der Vergutung auf:
KdU? 0% 60% von GP 80%
abzgl. x € tgl.
Regelsatz ohne Barmittel | 0 % x € tgl. 0%
u. ohne Pauschale fur
Bekleidung?
Fachleistung 100 % 40 % von GP. 20%
abzgl. x € tgh

' Der die Angemessenheitsgrenze Ulibersteigender Betrag nach § 42a Abs. 6 S. 2 SGB XI| ist

mit dem EGH-Trager gesondert zu vereinbaren.

2 der Betrag ist fir 2019ff zu ermitteln. Grundlage ist die. Empfehlung der Lander-Bund-AG
Umsetzung BTHG vom 18.10.2018: Regelbedarfsstufe 2 (2018: 374 € mtl) abzgl. 135 € mtl fir
Barmittel und Bekleidung. Dieser Betrag ist auf einen Tagessatz umzurechnen.
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Landesrahmenvertrag gemaf 8 131 SGB IX 25.03.2019

10.

11.

12.

13.

14.

Gegenstadnde einer gemeinsamen Absichtserklarung

Erarbeitung eines Begriffsglossars (8 1 Abs. 4 LRV)

Uberprifung der Regelungen zum Zusammentreffen mit pflegerischen Leistungen (8§ 3
LRV) nach Veroffentlichung der Richtlinie des GKV-Spitzenverbandes nach 8 71 Abs. 5
SGB Xl zum 1.7.2019

Uberprifung der Leistungsbeschreibungen (8 4 LRV) im Hinblick auf eine
Bertlicksichtigung der 9 Lebensbereiche der ICF

Zuordnung der Kostenarten und Kostenbestandteile des Reha- und Produktionsbereichs
nach 8 125 Abs. 4 SGB IX (8 6 LRV)

Entwicklung einer landeseinheitlichen Bemessungsgrundlage zur Bewertung der Kosten
fur Werkstattrate und Frauenbeauftrage (8§ 6 LRV)

Regelungen zur Kalkulation der Investitionskosten anstelle der Regelungen 3.4 bis 3.4.19
der bisherigen AVV (88 9 Abs. 2, 25 Abs. 3 LRV)

Beschreibung der 4 Zeitkorridore fir die personenabhéangigen Leistungen (8 21 Abs. 6
LRV)

Entwicklung landeseinheitlicher Vereinbarungen zur personellen Ausstattung
einschlieB3lich Regelungen zur Qualifikation der Fachkrafte und zum Verhaltnis der
Fachkrafte zu den angelernten Kraften (88 18, 21 Abs. 8 LRV)

Ausgestaltung der einzelnen (Basis-) Module; u.a. Klarung des Umfangs des
Basismoduls im Falle einer Mehrzahl von Stundenpauschalen fiir einen
Leistungsberechtigten (§ 22 Abs. 2 LRV)

N&here Ausgestaltung der Regelungen in 8 26 Abs. 1 und 2 LRV (Anspriiche,
Zahlungsweisen und Abrechnung) insbesondere im Kontext zum Auslastungsgrad und

einem moglichen Wagniszuschlag.

Vereinbarung der Evaluationsgrundlagen fiir die modulare Leistungserbringung im
Bereich der WfbM (8§ 27 Abs. 3 LRV).

Entwicklung von Regelungen zum Externen Vergleich (8 28 LRV)
Nahere Ausgestaltung der Regelungen zur Wirksamkeit (8 12 LRV)

Entwicklung neuer Formulare fur LV/VV
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2019/943

- Offentlich - Datum: 17.05.2019

FD 2.3 Zuwanderung Ansprechpartner/in: Petersen, JOorn
Bearbeiter/in: Naiji, Said

Einreichung einer Projektskizze fiir das Verbundprojekt "Hauptamt
starkt Ehrenamt”

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
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1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Im Kreis Rendsburg-Eckernférde spielt das ehrenamtliche Engagement in vielen
Themenfeldern fur den Erfolg von Projekten der Verwaltung eine wesentliche Rolle.
Eines dieser Themenfelder ist die Fllchtlings- und Integrationsarbeit. Mit der
»Richtlinie Uber die Vergabe von Fordermitteln fur die Einrichtung von
Beratungsstellen fir ehrenamtliche Flichtlingshilfe in Schleswig-Holstein“ vom
04.08.2016 hat das Land Schleswig-Holstein hauptamtliche Strukturen zur
Unterstitzung des Ehrenamts in den Kreisen gefdrdert. Der Kreis Rendsburg-
Eckernférde hat die von der Richtlinie geforderten Leistungen an zwei soziale Trager
(Brticke Rendsburg-Eckernférde und Diakonisches Werk des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernférde gemeinnutzige GmbH) Ubertragen. Die Zusammenarbeit
zwischen der Fachgruppe Integration und Einburgerung und den Tragern hat sich
uber die letzten Jahre bewahrt. Die Forderung des Landes lauft laut Richtlinie zum
31.12.2019 aus und wird nach jetzigem Stand nicht verlangert. Die Fachgruppe
Integration und Einburgerung sieht jedoch weiterhin den Bedarf fur eine
hauptamtliche Unterstitzung des Ehrenamts im Kreisgebiet. Die Beratungsstellen fir
ehrenamtliche Fluchtlingshilfe in Schleswig-Holstein waren in den letzten Jahren ein
zentraler Akteur der Integrationsarbeit und haben durch ihre enge Anbindung an das
Ehrenamt wesentlich zum Gelingen der Integration vor Ort beigetragen.

Mit dem Rundschreiben 162/2019 vom 31.03.2019 hat der Deutsche Landkreistag
uber das Verbundprojekt ,Hauptamt starkt Enrenamt® des Bundesministeriums fur
Ernahrung und Landwirtschaft (BULE) informiert (s. Anlage). Das Projekt fordert die
hauptamtliche Unterstitzung des Ehrenamts in landlichen Raumen. Es ist jeweils
eine Forderung vorrangig fur Personal von bis zu 150.000€ jahrlich Gber einen
Zeitraum von drei Jahren moglich. Der vom Zuwendungsempfanger einzubringende
Eigenanteil betragt mindestens 10%.

Alle Kreise und Landkreise in der Bundesrepublik Deutschland hatten bis zum
19.05.2019 die Moglichkeit, Projektskizzen flr dieses Verbundprojekt einzureichen.
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Von allen eingereichten Projektskizzen werden 15 Kreise und Landkreise
ausgewabhlt, welche daraufhin die Méglichkeit bekommen, die Férderung zu
beantragen. Die Fachgruppe Integration und Einblrgerung hat fur den Kreis
Rendsburg-Eckernférde am 16.05.2019 eine Projektskizze einschliellich eines
Finanzierungsplans eingereicht (s. Anlage). Durch die Kurzfristigkeit der
Bekanntmachung war es der Verwaltung erst nach Einreichung der Projektskizze
moglich, die Politik Giber das Programm zu informieren. Uber die weiteren Stéande des
Verfahrens wird die Fachgruppe Integration und Einblrgerung berichten. Sollte der
Kreis Rendsburg Eckernforde fur eine Antragstellung ausgewahlt werden, so wird die
Verwaltung im Vorfeld der Antragstellung einen entsprechenden Beschluss der
Politik einholen.

Finanzielle Auswirkungen:

Der Eigenanteil des Kreises Rendsburg-Eckernférde wirde sich tUber den
Projektzeitraum von drei Jahren auf insgesamt 47.877,66 € belaufen. Sollte es zu
einer Antragstellung kommen, so wurden die entsprechenden Mittel im Rahmen der
Haushaltsberatungen fur den Haushalt 2020 eingeworben werden.

Anlage/n:
Bekanntmachung
Projektskizze
Finanzierungsplan
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DEUTSCHER
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Projektaufruf zum Verbundprojekt ,,Hauptamt starkt Ehrenamt*

Zusammenfassung

Das Bundesministerium fir Ernahrung und Landwirtschaft (BMEL) hat sich zum Ziel
gesetzt, Uber sein Bundesprogramm Landliche Entwicklung (BULE) auch
Ehrenamtsstrukturen in landlichen Regionen zu starken. Der Deutsche Landkreistag
wird — wie im Prasidium und im Wirtschafts- und Verkehrsausschuss berichtet — in
diesem Zusammenhang im Rahmen des zur Starkung der landlichen Entwicklung
gegrindeten Aktionsblindnisses ,Leben auf dem Land“ ein Verbundprojekt
,2Hauptamt starkt Ehrenamt“ durchfihren. Dem Aktionsbindnis gehéren neben dem
BMEL und dem DLT der Deutsche Stadte- und Gemeindebund (DStGB), der
Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) und der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) an. In einem Verbundprojekt des DLT mit ca. 15 Land-
kreisen soll eruiert werden, wie auf Ebene des Landkreises erfolgversprechende und
nachhaltige Strukturen zur Stéarkung und Arbeitserleichterung des Ehrenamts
aufgebaut bzw. verbessert werden konnen. Ziel ist, im Landkreis Begleitstrukturen
aufzubauen, die Engagierte bei ihrer ehrenamtlichen Arbeit z.B. durch Information,
Beratung, Qualifizierung und Vernetzung unterstiitzen. Fir die beteiligten Landkreise
ist jeweils eine Forderung vorrangig fiir Personal von bis zu 150.000 € jahrlich Gber
einen Zeitraum von drei Jahren maglich.

Mit dem Verbundprojekt sollen Ubertragbare Ansétze der Ehrenamtsstarkung
herausgearbeitet werden. Die Modellerkenntnisse werden auf der Ebene des BMEL in
die Politikgestaltung des Themenfeldes ,,Ehrenamt” einflieBen. Zudem soll aus den
Erkenntnissen der Einzelprojekte von den Verbundbeteiligten ein ,,Praxis-Leitfaden*
erarbeitet werden, der auch anderen Landkreisen Hilfestellung bei der Starkung des
Ehrenamts durch das Hauptamt geben soll. Der Deutsche Landkreistag bittet die
Landkreise, die Interesse an einer Beteiligung und Mitarbeit an dem Verbundprojekt
haben, bis zum 19.5.2019 Projektskizzen einzureichen, die abbilden, wie das Ehrenamt
in den jeweiligen Kreisen durch eine hauptamtliche Anlaufstelle gestarkt werden
kann. Die Projekte sollten neue Ansatze verfolgen, die im jeweiligen Landkreis so
noch nicht praktiziert wurden und geeignet sind, modellhaft fir andere Landkreise zu
wirken. Hierbei sind auch insbesondere Landkreise angesprochen, die bisher keine
starken Strukturen zur Unterstitzung des Ehrenamts aufweisen. Das Rundschreiben
informiert Uber den Hintergrund des Verbundvorhabens und erlautert dessen
Durchfihrung sowie den Prozess der Antragstellung.
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Ziel und Inhalte des Verbundvorhabens

Das ehrenamtliche Engagement als freiwillige, unentgeltliche, 06ffentliche und
gemeinwohlorientierte Téatigkeit hat in den Landkreisen eine grof3e Bedeutung fir das
gemeinschaftliche Zusammenleben und den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Es ist eine
tragende Saule eines lebendigen und funktionierenden Gemeinwesens. Neben der
Digitalisierung ist die Starkung des Ehrenamts daher ein Schwerpunktthema des
Bundesprogramms Landliche Entwicklung des BMEL.

,Wer die Zukunft landlicher Regionen starken will, muss sich auch um das Miteinander und
Fureinander in den Orten kiimmern®, so Bundesministerin Julia Kléckner. Dabei spielt das
Ehrenamt eine zentrale Rolle. Ehrenamtliche Arbeit steht auch in landlichen Raumen jedoch
vor grofRen Herausforderungen. Insbesondere andert sich die Struktur des Engagements
vornehmlich bei den jingeren Generationen von einem stetigen langfristigen Engagement
hin zu kurzfristigem projektbezogenem Einsatz. Gerade Vereine sind von diesem
Generationswechsel stark betroffen und kampfen, insbesondere im Hinblick auf die
Besetzung von Amtern, mit Nachwuchsproblemen. Viele Ehrenamtliche fiihlen sich durch
rechtliche Vorgaben und birokratischen Aufwand zunehmend uberfordert (z. B. Umgang mit
Datenschutzgrundverordnung). Ziel des Verbundprojektes ,Hauptamt starkt Ehrenamt® des
Deutschen Landkreistages ist es, durch die modellhafte Erprobung mit ca. 15 Landkreisen
herauszufinden, auf welche Weise und in welchen Strukturen auf Landkreisebene das
Hauptamt das Ehrenamt besser unterstitzen und entlasten kann. Dabei sollen
unterschiedliche Ansatze unter den individuellen Voraussetzungen verschiedener
Landkreise umgesetzt werden. Schwerpunkte kdnnten beispielsweise MalRnahmen zur
Nachwuchsgewinnung fir Vereine und ihre Mandatstrager, die Einbindung alterer Menschen
in das Ehrenamt oder die Nutzung digitaler oder analoger Moglichkeiten zur
Arbeitserleichterung und Starkung des Ehrenamtes sein. Der Deutsche Landkreistag bindet
die Modellprojekte zu einem Gesamtprojekt (,Verbundprojekt‘) zusammen und koordiniert
den Austausch der Projekte untereinander, sodass die Erfahrungen zusammengebracht
werden und fir andere Landkreise in einer gemeinsam erarbeiteten Handreichung nutzbar
gemacht werden kénnen.

Der Deutsche Landkreistag bittet interessierte Landkreise, Projektskizzen einzureichen, die
abbilden, wie das Ehrenamt in den jeweiligen Kreisen durch das Hauptamt gestarkt werden
kann. Die Projekte sollten neue Ansatze verfolgen, die im jeweiligen Landkreis noch nicht
praktiziert wurden und geeignet sind, modellhaft fir andere Landkreise zu wirken. Hierbei
sind auch insbesondere Landkreise angesprochen, die bisher keine starken Strukturen zur
Unterstiitzung des Ehrenamts aufweisen.

Der Beginn des Verbundprojekts ,Hauptamt starkt Ehrenamt” ist fur das vierte Quartal 2019
geplant. Es soll eine Auftaktveranstaltung stattfinden.

Hintergrund des Verbundvorhabens, Durchfiihrung und Antragstellung

1. Zuwendungszweck

Das Bundesministerium fir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL), der Deutsche
Landkreistag (DLT), der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK), der Deutsche
Stadte- und Gemeindebund (DStGB) und der Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH) haben sich zu dem Aktionsbindnis ,Leben auf dem Land“ zusammengeschlossen. Es
hat das Ziel, unter dem Motto ,regional vernetzt, gemeinsam stark® die Iandlichen Rdume zu
starken.

Das durch das Bundesprogramm Landliche Entwicklung (BULE) des BMEL geforderte
Verbundprojekt ,Hauptamt starkt Ehrenamt® fihrt der Deutsche Landkreistag im Rahmen
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des Aktionsbiindnisses durch. In dem Verbundprojekt wird der Deutsche Landkreistag
zusammen mit ca. 15 Landkreisen durch Modellvorhaben eruieren, wie auf Kreisebene
erfolgversprechende und nachhaltige hauptamtliche Strukturen zur Arbeitserleichterung und
Starkung des Ehrenamts aufgebaut bzw. gestarkt werden kénnen. Dabei soll untersucht
werden, welche Organisationsformen und Ansiedlungsebenen sich unter unterschiedlichen
regionalen Rahmenbedingungen bewahren. Bei der Umsetzung sollen ggf. vorhandene
Strukturen und Akteure eng einbezogen und die ehrenamtlich Aktiven im Landkreis beteiligt
und vernetzt werden. Die Verbundpartner werden auf Basis der Verbundprojekte einen
Praxis-Leitfaden von Praktikern fiir Praktiker erarbeiten.

2. Zuwendungsempféanger und Gegenstand der Férderung

Zuwendungsempfanger sind Landkreise. Uber das Bundesprogramm Landliche Entwicklung
(BULE) kdnnen definitionsgemafd Vorhaben gefdrdert werden, die insbesondere

e beispielhaften Charakter haben kénnen,
¢ neue Themen oder Ideen aufgreifen und unterstiitzen und
e dazu beitragen, gleichwertige Lebensverhéltnisse in landlichen Raumen zu erreichen.

Die Vorhaben sollen weiterhin die Vielfalt der landlichen Raume und deren unterschiedliche
Herausforderungen bertcksichtigen.

Forderfahig sind neben Umsetzungsvorhaben u.a. auch:

¢ Malinahmen zur Prasentation und Verbreitung von Ergebnissen der Vorhaben,
e Wissenstransfer in die landlichen Raume,
e Schulungs- und Informationsmaf3nahmen.

Fir das Verbundvorhaben ,Hauptamt starkt Ehrenamt® bedeutet dies, dass Projekte
forderfahig sind, die

von Landkreisen durchgefihrt werden,

zur Starkung des Ehrenamts durch das Hauptamt im jeweiligen Landkreis beitragen,
neue Ansatze verfolgen, die im jeweiligen Landkreis noch nicht praktiziert wurden und
Modellcharakter fiur andere Landkreise aufweisen.

Forderfahige MalRhahmen in diesem Sinne kdnnten etwa sein:

e Vernetzung der ehrenamtlichen Akteure (sowohl Einzelpersonen als auch ihrer
Zusammenschlisse jeglicher Art) im Landkreis, z.B. durch Treffen oder uber
Austauschplattformen.

e Starkung des Austausches ehrenamtlicher Akteure mit Verwaltung, Unternehmen und
Schulen sowie Tragern anderer Forderprogramme (z.B. LEADER).

e Beratung der ehrenamtlichen Akteure (Bereitstellung von Informationen, z.B. zu
finanziellen, organisatorischen oder verwaltungstechnischen Fragen).

e Qualifizierung ehrenamtlicher Akteure (Schulungen und Informationen, z.B. zu
finanziellen, organisatorischen oder verwaltungstechnischen Fragen).

Diese MalRnahmen kénnen durch beim Landkreis projektbezogen beschéftigtes oder von
diesem beauftragtes Personal durchgefuhrt werden.

3. Umsetzung des Verbundvorhabens

In dem Verbundvorhaben ,Hauptamt starkt Ehrenamt® werden der Deutsche Landkreistag
und die beteiligten Landkreise gleichberechtigte Projektpartner sein. Das bedeutet
einerseits, dass jeder Projektpartner fir die Umsetzung und finanzielle Abwicklung seines
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4

Projekts und die Erreichung der formulierten Ziele selbst verantwortlich ist. Andererseits gilt,
dass die Verbundpartner wahrend der Projektlaufzeit in engem Austausch miteinander
stehen und gemeinsam aus den Projekterkenntnissen einen Praxis-Leitfaden erarbeiten. Der
Deutsche Landkreistag wird die Umsetzung des Verbundprojektes koordinieren, es fachlich
unterstitzen und den Wissenstransfer zwischen den Projektpartnern sicherstellen. Er nimmt
eine koordinierende Rolle gegenuber den Landkreisen ein und tragt fir die Erarbeitung des
.Praxis-Leitfadens* flr eine hauptamtliche Starkung von Ehrenamtsstrukturen unter
unterschiedlichen Rahmenbedingungen Sorge.

Die Bundesanstalt fur Landwirtschaft und Ernahrung (BLE) betreut im Auftrag des BMEL die
Umsetzung des Bundesprogramms Landliche Entwicklung. Im Verbundprojekt ,Hauptamt
starkt Ehrenamt® wird die BLE das Projekt zuwendungstechnisch begleiten, die
Verbundpartner bei der Erstellung der Forderantrage unterstitzen, die Erkenntnisse aus
dem Projekt evaluieren und im Hinblick auf die weitere Politikgestaltung des BMEL
aufbereiten.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Die Projekte der Projektpartner werden mit einem jeweiligen Zuwendungsbetrag von bis zu
150.000 €/Jahr gefordert. Der E6rderzeitraum betragt 36 Monate.

Gemal dem Subsidiaritatsprinzip darf die Férderung nur den Teil der Ausgaben abdecken,
den die Antragsteller nicht aus eigenen verfigbaren Mitteln bestreiten konnen. Die
Projektférderung im Rahmen von ,Hauptamt starkt Ehrenamt® wird in der Regel als
Fehlbedarfsfinanzierung erfolgen. Der Fordersatz betragt grundsatzlich maximal 90 % der
zuwendungsfahigen Ausgaben. Den Landkreisen verbleibt ein finanzieller Eigenanteil von
mindestens 10 % der zuwendungsfahigen Ausgaben. Dies gilt auch, wenn fur das Vorhaben
zusatzlich Drittmittel eingeworben werden kénnen.

Vorrangig wird Personal geférdert, das beim Landkreis projektbezogen beschaftigt wird.
Weiterhin fallen Ausgaben fir Material, kleinere Anschaffungen, Raummieten etc. sowie
Auftrage fur Referenten, Moderatoren, Berater, Coaches 0.4. unter die Férderung.

Die Forderung der Landkreise erfolgt auf Ausgabenbasis. Bei Personalausgaben ist darauf
zu achten, dass der Einsatz von Stammpersonal nicht férderfahig ist. Es darf also nicht
bereits vorhandenes Personal ersatzlos fiir das Projekt eingesetzt werden. Die
Grundausstattung des Antragstellers (Buromaterial, Computer etc.) ist nicht forderfahig.
Forderfahig sind nur zuséatzlich erforderliche, projektbezogene Anschaffungen. Es darf nicht
die reine Fortfihrung bereits laufender Aktivitdten auf anderer finanzieller Basis geftrdert
werden.

Die Landkreise missen also neue Angebote schaffen oder ihr bisheriges Angebot
weiterentwickeln und neue Elemente aufnehmen. Es dirfen dabei nur Ausgaben gefordert
werden, die fur die Umsetzung des Vorhabens zwingend erforderlich sind und deren Hohe
im Antrag nachvollziehbar hergeleitet wurde. Sofern Auftrage erteilt werden, sind die
Vorgaben des Vergaberechts einzuhalten (s.u.). Mit dem Vorhaben darf zudem nicht vor
Erhalt des Zuwendungsbescheides (oder der Zustimmung zum vorzeitigen
Malnahmenbeginn) begonnen werden.

Bei der Umsetzung durch den Landkreis ist insbesondere das européische Beihilferecht zu
beachten. Sind die zu fordernden MalRnahmen auf den jeweiligen Landkreis beschrankt und
so ausgestaltet, dass sie keine wirtschaftliche Tatigkeit im Sinne des EU-Beihilferechts
darstellen, ist die Forderung in der Regel nicht als unzulassige Beihilfe im Sinne des EU-
Beihilferechts anzusehen.
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Es besteht die Mdglichkeit, dass Landkreise ihr Projekt nicht (vollstandig) selbst
durchfihren, sondern (Teil)Leistungen an Dritte Ubertragen. Dabei ist insbesondere die
Vergabe einer Leistung im Rahmen des Projektes durch die Beauftragung externer
Dienstleister nach MaRRgabe der einschlagigen vergaberechtlichen Bestimmungen méglich.
Bei Fragen zur zuwendungs- und beihilferechtskonformen Ausgestaltung der Projektantrage
sollte die BLE friihzeitig beratend hinzugezogen werden.

5. Verfahren

Das Verfahren untergliedert sich in zwei Schritte. Im ersten Schritt werden zun&chst die
Verbundpartner anhand der eingereichten Projektskizzen und weiterer Kriterien (s. unten)
ausgewahlt. Im zweiten Schritt prézisieren die Verbundpartner die Projektskizzen zu
Projektantragen und formen die Verbundzusammenarbeit aus.

1. Schritt: Auswahl der Landkreise als Projektpartner

Die Projektskizzen koénnen bis zum 19.5.2019 beim Deutschen Landkreistag
eingereicht werden. Die Projektskizze soll postalisch eingereicht und parallel auch per
Mail an

Ehrenamt@landkreistag.de

gesendet werden. Landkreise, die gegeniiber dem BMEL oder dem DLT bereits im
Vorfeld Vorhaben angezeigt haben, bitten wir ausdricklich ebenfalls um Einreichung
von offiziellen Projektskizzen.

Bitte verwenden Sie fur Ihre Projektskizze ausschlie3lich die beiden angehangten Formulare
(Projektskizze und Finanzierungsplan) und fligen Sie keine weiteren Papiere bei.

Die Projektskizze ist in folgende Abschnitte zu gliedern:

o Kontaktdaten: Landkreis, Bundesland, Ansprechpartner mit Kontaktdaten,

Bisheriger Entwicklungsstand der Strukturen zur Unterstiitzung des Ehrenamts in der
Kreisverwaltung und im Landkreis: Wird das Ehrenamt im Landkreis bisher unterstitzt?
Durch welche Stellen und auf welche Weise? Wie ist die Kreisverwaltung hier
eingebunden?

e Vorhaben im Rahmen des Verbundprojektes ,Hauptamt starkt Ehrenamt®. Auf welche
Weise soll das Ehrenamt zukiinftig unterstitzt werden? Wo sollen neue Strukturen
angesiedelt werden und wie werden bereits bestehende Ansétze des Landkreises oder
anderer Trager dabei einbezogen? Welche Aufgaben sollen erfillt werden? Wie soll das
Vorhaben zur Verbesserung der Situation fir das Ehrenamt im Landkreis beitragen?

o Wie sollen bereits bestehende Strukturen in der Verwaltung in die Ausgestaltung des
Projektes einbezogen werden?

¢ Modellhaftigkeit: Auf welche Weise kann das Vorhaben Ubertragbare Erkenntnisse flr
andere Landkreise bringen? Was ist neu an dem geplanten Vorhaben bzw. an welchen
Stellen werden bestehende Strukturen mit neuen ldeen weiterentwickelt?

o Erwartungen an das Verbundprojekt ,Hauptamt starkt Ehrenamt®: Was erwartet sich der
Landkreis von einer Beteiligung an dem Verbundprojekt fur die eigene Verwaltung und
fur das Ehrenamt im Landkreis? Was erwartet sich der Landkreis von der
Zusammenarbeit mit den anderen Projektpartnern?

o Geplante Ausgaben: Woflr sollen die Projektmittel im Landkreis eingesetzt werden?
(grobe Finanzierungsplanung gemafR Tabellenvorlage ,Finanzierungsplan auf
Ausgabenbasis®).
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e Verstetigung: Wie soll eine Verstetigung der geschaffenen Strukturen nach Projektende
(inkl. Finanzierung) gesichert werden?

Wegen der erforderlichen Beispielhaftigkeit und Vielfalt des Verbundprojektes ,Hauptamt
starkt Ehrenamt” wird bei der Auswahl der beteiligten Landkreise auch darauf geachtet, dass
diese unterschiedliche Merkmale, z.B. beziiglich der soziobkonomischen Ausgangslage, des
aktuellen Entwicklungsstands der Strukturen zur Ehrenamtsunterstiitzung oder der Art des
zu erprobenden Modells aufweisen.

2. Schritt: Antragstellung und Folgeverfahren

Anhand der Projektskizzen und der oben genannten Merkmale werden ca. 15 Landkreise als
Projektpartner ausgewabhit.

Im Folgenden stellt jeder Projektpartner einen eigenen Projektantraqg bei der BLE als
Projekttrager des BMEL. Dazu findet nach der Auswahl der beteiligten Landkreise ein
Workshop mit der BLE zur Erstellung der Projektantrage statt. Im Verlauf des Projektes
werden weitere Vernetzungstreffen der Verbundpartner stattfinden. Fir Herbst 2019 ist eine
Auftaktveranstaltung in Berlin geplant. Damit die Antrage klar voneinander abgegrenzt, aber
aufeinander abgestimmt werden, Ubernimmt der Deutsche Landkreistag die Koordination der
Antragstellung. Die Antrdge werden nach Absprache mit dem Deutschen Landkreistag und
den anderen Projektpartnern zeitgleich eingereicht und gemeinsam bewertet. Alle
Projektpartner schliel3en Uber das geplante Verbundvorhaben eine
Kooperationsvereinbarung ab, in der die jeweiligen Aufgaben der Partner des
Verbundprojektes  definiert sind. Jeder Antragsteller erhalt einen eigenen
Zuwendungsbescheid und wickelt sein Vorhaben férdertechnisch eigenverantwortlich ab.
Dies betrifft u.a. die Zahlungsanforderungen, die zahlenmafligen Nachweise und den
Verwendungsnachweis sowie mogliche Anderungsantrage. Die beteiligten Landkreise
verausgaben die Mittel in eigener Verantwortung. Die fachliche Berichterstattung
(Sachberichte zu den jahrlichen Zwischennachweisen und Schlussbericht) erfolgt
gemeinsam fir alle Verbundpartner, koordiniert durch den Deutschen Landkreistag. Darin
werden das Gesamtprojekt sowie die Beitrage der einzelnen Landkreise dargestellt.

Bei Rulckfragen zum Projekt ,Hauptamt starkt Ehrenamt® wenden Sie sich bitte an
Frau Elsael3er:

Frau Miriam Elsael3er

Tel.: 030 590097-332

Fax: 030 590097-430
E-Mail: Ehrenamt@Ilandkreistag.de

Wir freuen uns Uber eine mdglichst breite Beteiligung der Landkreise.

In Vertretung

Wohltmann

Anlagen
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Anlage 1: Projektskizze fiir die Durchfiihrung von Modell- und Demonstrationsvorhaben (MuD-Vorhaben)
im Verbund ,,Hauptamt starkt Ehrenamt” des Aktionsbiindnisses ,Leben auf dem Land”

Eingangsstempel
An den

Deutschen Landkreistag
»,Hauptamt starkt Ehrenamt”
Ulrich-von-Hassell-Haus
Lennéstr. 11

10785 Berlin

Aktenzeichen

Die vollsténdig ausgefiillte Projektskizze ist einschlieBlich des Finanzierungsplans bis zum 19. Mai 2019
postalisch unter o. g. Adresse einzureichen. Die Projektskizze soll parallel zur postalischen Ubersendung auch
elektronisch mit dem Betreff ,Hauptamt stirkt Ehrenamt” an Ehrenamt@Landkreistag.de gesendet werden.

Skizzeneinreicher/in

Skizzeneinreicher (i.d.R. Landkreis) Ausflihrende Stelle und Projektleitung
Kreis Rendsburg-Eckernforde Fachgruppe Integration und Einbiirgerung
Said Naji (Fachgruppenleitung)

StralRe, Hausnummer . , Postleitzahl, Ort

| KaiserstralRe 8 ' 24768 Rendsburg
E-Mail ) Telefon Ansprechpartner/in
said.naji@kreis-rd.de 04331/ 202-188 Said Naji
sabine.wackenroder@kreis-rd.de , 04331/ 202- 1251 Sabine Wackenroder
koordinierung@kreis-rd.de

Titel des Vorhabens: Hauptamt stirkt Ehrenamt — De Kloormokers

Landkreis, in dem das Vorhaben umgesetzt werden soll: Rendsburg-Eckernfoérde

Bundesland, dem der betreffende Landkreis angehdrt: Schleswig-Holstein
Durchfiihrungszeitraum: Beginn frﬁhestgns November 2019, Ende spétestens 31.12.2022, maximal 36 Monate

Finanzierung:

Gesamte Ausgaben in €: 478.776,63 €
Eigenmittel (mindestens 10 %) in €: 47.877,66 €
ggf. zugesagte Drittmittel in €: 0€
Bendtigte Fordermittel in €: 430.898,96 €
Férderquote (in % der Ausgaben): 90 %

Die Zuwendung zu den forderfiahigen Gesamtausgaben betrdgt maximal 150.000 € pfo Jahr fiir 3 Jahre.



mailto:Ehrenamt@Landkreistag.de

TOP9

Anlage 1: Projektskizze fiir die Durchfiihrung von Modell- und Demonstrationsvorhaben (MuD-Vorhaben)
im Verbund ,Hauptamt starkt Ehrenamt” des Aktionshiindnisses ,Leben auf dem Land”

Projektskizze

Bitte fiillen Sie ALLE Punkte aus. Fehlende oder unzureichende Antworten fiihren ggf. zu einer Abwertung.
Die Antworten zu den folgenden Fragen 1 bis 8 sollen insgesamt maximal 8 SEITEN umfassen. Bitte fiigen
Sie der Projektskizze aufier dem Finanzierungsplan keine weiteren Anhénge bei.

1. Bisheriger Entwicklungsstand der Strukturen zur Unterstiitzung des Ehrenamts in der
Kreisverwaltung und im Landkreis: Wird das Ehrenamt im Landkreis bisher unterstiitzt? Durch welche
Stellen und auf welche Weise? Wie ist die Kreisverwaltung hier eingebunden?

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde ist der flichengréRte Kreis in Schleswig-Holstein. Uber 90% des Kreisgebiets
werden landwirtschaftlich genutzt oder bestehen aus Wald- und Wasserftachen, das StraRennetz ist mehr als
1.200 km lang. In insgesamt 165 Gemeinden leben rund 273.000 Menschen, von denen sich viele hdufig und in
vielfaltiger Weise freiwillig fiir ihre Interessen und die ihrer Mithilrger engagieren. Sport, Katastrophenschutz,
Fliichtlingshilfe, Unterstiitzung fiir Kinder und Jugendliche, Dorfentwicklung, Mobilitdt oder- ganz aktuell die
Energiewende mit dem ortsspezifischen Thema Windenergieausbhau- dies sind nur einige Aufgaben, bei denen
sich Menschen im Kreis fiir die Gemeinschaft und die Verbesserung der Lebensbedingungen einsetzen.

Eine institutionelle Unterstiitzungsstruktur auf Kreisebene ware fiir diese Biirgerinnen und Blirger eine wichtige
Komponente zur Férderung ihres Engagements. Die klassischen Vereine und Verbinde sind natiirlich auch im
Kreis Rendsburg-Eckernférde aktiv, ebenso wie die Kirchen und andere soziale Trager. Damit ist die Unterstiitzung
ebenso vielfaltig wie uniibersichtlich. Der grofRte Wunsch von ehrenamtlich Engagierten ist jedoch eine einfach
zugéngliche unabhingige Informations- und Beratungsstelle, die den Zugang zu den Bedarfen ehrenamtlichen
Einsatzes erleichtert, den Einsatz begleitet, bei Fragen berat und die Aktivitaten der Ehrenamtlichen stiitzt und
vernetzt. Der Arbeitskreis Biirgerschaftliches Engagement im Kreis Rendsburg-Eckernférde, der regelmaRig Giber
20 Vereine, Verbande und Trager im Kreis zusammenfiihrt und ehrenamtlich Offentlichkeitsarbeit betreibt,
fordert daher eine Unterstiitzungsstruktur fiir die Querschnittsaufgaben im Bereich Ehrenamt und freiwilliges
Engagement.

Im Rahmen einer bis zum Ende dieses Jahres vom Land Schleswig-Holstein finanzierten ModellmaRnahme zur
Unterstiitzung von ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern in der Fliichtlingshilfe hat sich gezeigt, wie sinnvoll’
solch eine feste Anlaufstelle auf Kreisebene ist. Die Menschen, die sich in der akuten Notsituation 2015/16
engagiert haben, hatten zundchst wenig hauptamtliche Unterstiitzungsstrukturen. Viele Engagierte wiinschten
sich eine Anlaufstelle, die mit Wissen, Vernetzung und Problemldsungskompetenz ihr Engagement stiitzt. Die
Fachgruppe Integration und Einbiirgerung (zuvor Fachgruppe Koordinierung Integration) in der Kreisverwaltung
konnte ab Ende 2016 dieses Angebot in enger Kooperation mit zwei sozialen Tragern umsetzen. Hierzu wurden im
Kreis lokale hauptamtliche Beratungsstellen fiir die ehrenamtliche Fliichtlingshilfe vom Land Schleswig-Holstein
gefordert. Diese vom Landesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren unterstitzte '
MaRnahme lduft jedoch zum Jahresende 2019 aus.

Beratung, Fortbildung, Vernetzung, Supervision- die Erfahrungen aus dem Beratungsprojekt weisen auf , best
practice” Beispiele hin, deren Ubertragung auf die Unterstiitzung des Ehrenamts auf breiter Ebene
vielversprechend erscheinen. Vielfdltige Netzwerke konnten aufgebaut werden, deren Ausbhau diese wertvolle
Ressource fiir die ehrenamtliche Arbeit im Kreis erhalten und erweitern soll.

2. Vorhaben im Rahmen des Verbundprojektes ,,Hauptamt starkt Ehrenamt“:
Auf welche Weise soll das Ehrenamt zukiinftig unterstiitzt werden? Wo sollen neue Strukturen
angesiedelt werden und wie werden bereits bestehende Ansdtze des Landkreises oder anderer Trager
dabei einbezogen? Welche Aufgaben sollen erfiillt werden? Wie soll das Vorhaben zur Verbesserung der
Situation fiir das Ehrenamt im Landkreis beitragen?

2.1.  Auf welche Weise soll das Ehrenamt zukiinftig unterstiitzt werden?
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Ehrenamtsunterstiitzung ist Beziehungsarbeit. Sie verlangt den Aufbau von Vertrauen— sowohl zu Freiwilligen als
auch zu Entscheidungstragern. An der Kontaktlinie zwischen freiwilligem Einsatz und hauptamtlicher
Professionalitdt besteht groRBer Austauschbedarf- von der unterschiedlichen Sichtweise auf die Notwendigkeit .
zum Handeln iiber das ,,wie” bis zur Frage der Definitionsmacht entstehen stdndig neue Themen. Hauptamt muss
also nicht nur Ehrenamt starken, sondern auch den Dialog zwischen allen Beteiligten. Die Erfahrung aus der
Beratungsarbeit in der Fliichtlingshilfe hat gezeigt, dass die Herausforderungen dort am einfachsten zu
bewidltigen sind, wo es starke Kommunikationsstrukturen zwischen den geforderten Akteuren gibt. Der soziale
runde Tisch in Bordesholm hat sich genauso bewahrt wie die Einrichtung regelmaRiger Netzwerktreffen der
Engagierten in der Fliichtlingshilfe Region Rendsburg. Die Vernetzung tiber digitale Plattformen wie Facebook hat
die Organisation schneller Hilfe wirksam unterstiitzt.

Der Auf- und Ausbau lokaler Ehrenamtsnetze soll den Schwerpunkt einer zukiinftigen hauptamtlichen
Unterstutzungsstruktur im Kreis bilden. Die Vernetzung vor Ort starkt die Kommunikation sowie die
Beteiligungschancen der Menschen. Neue Ideen kénnen entstehen und mit kreisweit verfiigharen Instrumenten
(Workshops, digitale Plattformen, kreisweite Netzwerke, etc.) unterstiitzt werden. Herausforderungen einzelner
Akteure wie Nachwuchssorgen im Vereinsmanagement, Fortbildungsbedarf der Ehrenamtlichen oder die
Durchfiihrung von neuen Projekten kénnen erkannt und mit gezielten UnterstiitzungsmaRnahmen wie
Organisationsberatung, Seminarangeboten und Vernetzungshilfen gemeistert werden. Digitale Angebote wie eine
Homepage, eine Austauschborse, ein regelmaliiger Newsletter etc. ergdanzen die direkte Zusammenarbeit.

Die Vernetzung lokaler Netzwerke in einem regelmaliig tagenden kreisweiten Plenum vervollstandigt den
mehrdimensionalen Austausch ebenso wie die Kooperation mit bestehenden ehrenamtlichen Strukturen.
,AuBenbeziehungen” der , Kloormokers” zu Unternehmen, Institutionen, Behorden und Politik starken die

' Ehrenamtlichen durch aktuellen Informationsfluss und Férderung ihrer Interessensvertretung.

2.2. Wo sollen neue Strukturen angeSIedeIt werden und wie werden bereits bestehende Ansatze des
Landkreises oder anderer Trager dabei einbezogen?

Netzwerkarbeit vor Ort wird ein Schwerpunkt fiir die ,De Kloormokers” sein. Mobilitdt, Kommunikationsstérke,
Erfahrung in der Freiwilligenansprache und —organisation ebenso wie ein weit reichendes Netzwerk zu Aktiven im
Kreis sind gefordert. Durch die Arbeit der Beratungsstelle fiir ehrenamtliche Fliichtlingshilfe konnten in den
vergangenen fast drei Jahren zahlreiche Kontakte aufgebaut werden. Daran soll in Zukunft.angeknipft werden.
Eine enge Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren wird den Ausbau unterstiitzen. Das Projekt wird in der
Kreisverwaltung in der Fachgruppe Integration und Einbiirgerung mit einer festen-Ansprechpartnerin angebunden
sein.

© 2.3. Welche Aufgaben sollen erfiillt werden?

e Aufbau lokaler Engagéement-Netze (Durchfuhrung von Aktivierungsworkshops, Bedarfserhebung,
Begleitung ,runder Tische”)

° Bereltstellung von aktuellen Informatnonen rund ums Ehrenamt im Kreis (digital: Homepage Newsletter,
analog:Info-Blatter, etc.)

e Organisationsberatung (Ehrenamts-Nachwuchs in Verelnen Frauenférderung, demografischer Wandel,
Chancen der Digitalisierung)

e Projektbegleitung (Netzwerken, Fundraising, Organisation)
e Qualifizierung und Schulung (Kommunikation, Konfliktmanagement, Selbstmanagement, Supervision)
e soziale Forderung (Feste, Events, Ausfllige, Exkursionen)

e Interessenvertretung (Hauptamtsschulungen, Vereinbarkeit von Familie/Beruf/Ehrenamt...)

-3-
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e Vernetzung (der lokalen Netze, Wirtschaft und Verwaltung im Kreis, Akteure der Engagementberatung
auf Landesebene, Verbundprojekt ,Hauptamt-starkt Ehrenamt*)

s Monitoring, QM (Meilensteine, Erhebung mit qualifizierter Auswertung )
2.4.  Wie soll das Vorhaben zur Verbesserung der Situation fiir das Ehrenamt im Landkreis beitragen?

2.4.1. Traditionell ist das Ehrenamt stark auf dem Land, doch zwischen 2006 und 2016 haben sich im Kreis
Rendsburg-Eckernférde rund 15% der zu der Zeit bestehenden Vereine aufgelost (Vereinssterben in landlichen
Regionen, ZiviZ im Stifterverband, 2018). RegelmaRig ist in der Zeitung zu lesen, dass Vereine Probleme haben,
ihre ehrenamtlichen Posten zu besetzen. Oftmals vergehen monatelange Ubergangsphasen, bis jemand gefunden
ist.

» Verbesserung durch Unterstiitzung bei:
Modernisierung des Vereinsmanagements, Nutzung digitaler Entwicklungen, Anpassung von Angebot und
Akquise etc.

2.4.2. Die Zahl der Engagierten steigt auch auf dem Land, aber nicht unbedingt in den traditionellen
Organisationsformen wie Vereinen und Verbanden. Freiwilliges Engagement verbindet sich mit Lebensentwiirfen
und Biografiestationen, ist spontaner, projekt- und themenbezogener geworden. Gerade hier zeigt sich die
Chance, zu einem neuen Zusammenhalt zu kommen. Eine aktive, offene Biirgergesellschaft, die auch die
Méglichkeit hat, auf Entscheidungen Einfluss zu nehmen, bietet einen Gegenentwurf zu Politikverdrossenheit
und populistischen Tendenzen. Engagierte Biirgerinnen und Biirger, die gemeinsam mit zivilgesellschaftlichen
Akteuren sowie Vertreterinnen und Vertretern aus Verwaltung und Politik Losungen fiir lokale
Herausforderungen erarbeiten, bauen damit auch nachhaltige Strukturen zur Starkung des gesellschaftlichen
Zusammenhalts vor Ort auf. So tragen lokale Ehrenamtsnetzwerke zur Férderung von Demokratie und Vielfalt bei
und bieten Schutz gegen Ausgrenzung etwa in Form von Extremismus, Rassismus, Antisemitismus und anderen
Formen von Demokratie- und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit.

Doch gerade diese spontane Form des Engagements generiert auch Herausforderungen. Die Organisationsform
traditioneller Vereine und Verbdnde entlastet von Strukturerfordernissen. Der Fokus des spontanen Engagements
liegt auf der Uberwindung von Hindernissen und dem Erreichen von gemeinschaftlichen Zielen. Die freiwillig
eingesetzten Ressourcen wie Zeit, Wissen, Erfahrung und Arbeitskraft sollen I6sungsorientiert und effektiv
eingesetzt und nicht fiir organisatorische Erfordernisse aufgebracht werden.

» Verbesserung durch Unterstiitzung bei:
Informationsbeschaffung, Projektentwicklung, Fortbildung, Fundralsmg, Offentllchkeltsarbelt

2.4.3. Der Demografiebericht 2016 fiir den Kreis Rendsburg-Eckernférde geht von einem Bevélkerungsriickgang
bis 2030 von 3,5% aus- wahrend fiir die angrenzende Landeshautstadt Kiel bis dahin mit einem Zuwachs von
10,3% gerechnet wird. Bis auf die Altersgruppe der tiber 65-jahrigen werden alle Bevélkerungsgruppen im Kreis in
der Quantitdt abnehmen. Die Abwanderung in Richtung Stadt beschleunigt diesen Prozess. In Folge verdndert sich
auch die Infrastruktur: Versorger fiir den taglichen Bedarf ziehen der Kundschaft hinterher — Lebensqualitat auf
dem Land muss von den Bewohnern selbst geschaffen werden. Und die Ausgangslage ist nicht schlecht: Knapp
59% der Nicht-Engagierten kdnnen sich vorstellen, ,vielleicht oder sogar sicher zukiinftig freiwillig.oder )
ehrenamtlich Aufgaben zu ibernehmen®, so das Ergebnis des Freiwilligensurveys 2014. Das bedeutet statistisch
gesehen: Mehr als 87.000 Menschen im Kreis Rendsburg-Eckernférde kénnen sich vorstellen, aktiv zu werden.
Doch dies geschieht nicht von allein, sondern neues Engagement muss angeregt und unterstiitzt werden.

» Verbesserung durch Unterstiitzung bei:
» Anschub Runder Tische Ehrenamt, Verbesserung der gememschafthchen Kommunikation, Exploration
neuer Felder ehrenamtlichen Engagements
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2.4.4. Gerade in vielen Bereichen der Daseinsvorsorge stellt der unentgeltliche Einsatz von Zeit und Knowhow der
Ehrenamtlichen eine sehr wertvolle Ressource dar. Die Starke des freiwilligen Engagement ist, ,,dass es handeln
kann, wo Hauptamt noch keinen Erlass hat” = Zitat eines Seniorentrainers. Dennoch bleiben viele
Herausforderungen. Oftmals wird ehrenamtlicher Einsatz in &ffentlichen Projekten als gegeben vorausgesetzt. Es
braucht jedoch hauptamtliche Unterstutzungsstrukturen damit das Ehrenamt fiir die Menschen interessant
bleibt. :

» Verbesserung durch Unterstiitzung bei:
Interessenvertretung, Abgrenzung Hauptamt/Ehrenamt, Konfliktberatung

3. Einbindung der Verwaltung: Wie sollen bereits bestehende Strukturen in der Verwaltung in die
Ausgestaltung des Projektes einbezogen werden?

Die Fachgruppe Integration und Einblirgerung des Kreises Rendsburg-Eckernférde wird die Aktivitaten des
Projekts begleiten und die seit drei Jahren bestehende Zusammenarbeit mit einer zustandigen Ansprechpartnerin
in der Koordinierungsstelle fortsetzen. Bereits bestehende Strukturen wie regelmafRige Abstimmungstermine
zwischen Projekt und Koordinierung sowie die Einbindung in die regionalen Netzwerke des Kreises werden
erhalten und vertieft.

4, Modellhaftigkeit: Auf welche Weise kann das Vorhaben libertragbare Erkenntnisse fiir andere Landkreise
bringen? Was ist neu an dem geplanten Vorhaben bzw. an welchen Stellen werden bestehende Ansdtze
mit neuen Ideen weiterentwickelt?

Das Vorhaben setzt konsequent auf den Eigensinn in der Freiwilligkeit. Im Dialog mit den Menschen vor Ort sollen
deren Ideen und Wiinsche geduRert werden kénnen und in Rahmen lokaler Begegnung weiterentwickelt werden.
Gerade in flichengroRen Kreisen hingt erfolgreiches Ehrenamt maRgeblich von Kommunikation und
Kooperationen aller Beteiligten ab. ,,De Kloormokers“ bieten die Moglichkeit, unterschiedliche Formen von
Vernetzung auf kommunaler Ebene néher in den Blick zu nehmen und so die Netzwerkarbeit vor Ort ebenso wie
die zwischen Hauptamt und Ehrenamt gezielt durch Schulungen und Kompetenztrainings zu fordern. Ziel ist die
Entwicklung nachhaltiger, multidimensionaler Kooperationsnetzwerke fiir das Ehrenamt im Kreisgebiet.

Die Flankierung dieser Prozesse mit den Moglichkeiten digitaler Instrumente ist geplant und soll systematisch
begleitet und ausgewertet werden.

» Welche digitaleh Instrumente wiinschen sich die Menschen vor Ort? '

» Was haben sie fiir Anforderungen an die Technik?

» Welcher Fortbildungsbedarf besteht vor Ort?

> Weléhe technischen Neuerungen bringen ehrenamtlich engagierten Menschen keinen Gewinn?

So konnen wichtige Erkenntnisse zu diesen Zukunftsfragen gewonnen werden: Mithilfe verschiedener
Erhebungsinstrumente (systematische Evaluation, agile digitale Instrumente der E-partizipation, User-Workshops)
konnen Aussagen zur Entwicklung und Akzeptanz einer Digitalisierung des Ehrenamts getroffen werden. Eine
Kooperation mit einer Hochschule zur wissenschaftlichen Begleitung ist denkbar.

Der Fokus liegt dabei auf der Selbstbestimmung der ehrenamtlich und freiwillig Engagierten. Was bietet
wirklichen Nutzen? Was hindert eher? Wie kénnen Hindernisse im Rahmen des Engagements iberwunden
werden- etwa in selbst organisierten Selbsthilfe- Lernwerkstatten? Bieten digitale Losungen wirklich Entlastung
flir das freiwillige Engagement in Flachenkreisen oder beschneiden sie gerade die Hauptmotivationen fur
freiwilligen Einsatz wie ,SpaR” und ,,Geselllgkelt” (Freiwilligensurvey 2014, S. 413 ff).

-
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5. Erwartungen an das Verbundprojekt ,Hauptamt starkt Ehrenamt”:
Was erwartet sich der Landkreis von einer Beteiligung an dem Verbundprojekt fiir die eigene Verwaltung
und fiir das Ehrenamt im Landkreis? Was erwartet sich der Landkreis von der Zusammenarbeit mit den
anderen Projektpartnern? = : -

Der Austausch im Verbundprojekt kann wertvolle Anregungen geben. Ahnliche Themen kénnen Ergdnzungen
erfahren, Standardisierung bestimmter Vorgehensweisen zu vergleichbaren Ergebnissen fiihren, Stolpersteine im
Austausch schneller ausgerdumt werden. Eine breite Aufstellung des Verbundprojektes erlaubt, einzelne
Projektfragen in besonderer Tiefe zu beleuchten und gleichzeitig von den Erkenntnissen der Partnerkreise zu
profitieren. Dies bedingt allerdings einen Abgleich zur Vergleichbarkeit der Lebensverhiltnisse in den
verschiedenen Partnerkreisen. Gemeinsamkeiten und Unterschiede miissen am Beginn der Zusammenarbeit
herausgearbeitet werden, um aussagekraftige Ergebnisse zu erzielen.

6. Geplante ‘Ausgaben: Wofiir sollen die Projektmittel im Landkreis eingesetzt werden? Bitte kurz erldutern
(grobe Finanzierungsplanung gemaR Tabellenvorlage ,Finanzierungsplan auf Ausgabenbasis”. Bitte die
ausgefiillte Tabelle als Anhang beifligen).

Projektstellen: , De Kloormokers“sind Botschafter*innen. Sie stehen fiir ein engagiertes, freiwilliges Ehrenamt im
Kreis. Sie bauen Vertrauen vor Ort auf, unterstiitzen die Griindung runder Tische zum Engagement, vermitteln zu
bestehenden Institutionen und Entscheidungstragern, informieren und beraten, veranstalten Fortbildungen,
sorge\n fir Vernetzung und fordern die Interessenvertretung. Sie sind ein Motor des Engagements im Kreis. In der
Projektlaufzeit werden die Kommunikationsstrukturen und —mittel entwickelt und aufgebaut.

Die im Finanzplan aufgefiihrten Kosten fiir die Personal- und Sachausgaben orientieren sich an den Empfehlungen
der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement (KGSt).

Auftrage: Um Informationen schnell und umfassend zur Verfligung zu stellen, werden ,,De Kloormokers” eine
Homepage betreuen. Auch die Entwicklung einer App fiir ehrenamtlich engagierte ware denkbar. Dies soll in
Zusammenarbeit mit einem externen Dienstleister geschehen. Zur Durchfiihrung von Workshops und
Fortbildungen sollen bei Bedarf auch externe Referent*innen und Coaches eingesetzt werden.

7. Verstetigung des Projektes: Wie soll eine Verstetigung der geschaffehen Strukturen nach Projektende
(inklusive Finanzierung) gesichert werden?

Die Ergebnisse des Modellprojekts sollen aufzeigen, dass eine geregelte Unter‘st@]tzuhg der ehrenamtlichen Arbeit
im Kreis die Lebensqualitat der Bewohner verbessert. Der Zusammenhalt in der ldndlichen Region wird geférdert,
Herausforderungen des Alltaglichen kdnnen schneller und unkomplizierter gelost werden. Eine Entlastung der
Verwaltung, die Regelung strittiger Themen in I6sungsorientiertem Austausch friihzeitig und direkt vor Ort,
Starkung und Modernisierung der bestehenden Ortsstrukturen werden so geférdert.

Denkbar ist die Ubertragung der Leistungen des Projekts an Dritte, in diesem Fall an soziale Triger. Der Kreis
Rendsburg-Eckernforde hat mit diesem Modell im Rahmen der bisher vom Land Schleswig-Holstein geforderten
hauptamtlichen Beratungsstellen fiir die ehrenamtliche Fliichtlingshilfe sehr gute Erfahrungen gemacht.

Zum Ende der Forderperiode des Projekts soll eine Evaluation stattfinden, aufgrund derer entschieden wird, in
welcher Form der Kreis Rendsburg-Eckernforde die durch das Projekt geschaffenen Strukturen verstetigen kann.
Eine Verstetigung ist jedoch grundsatzlich beabsichtigt.
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Mir ist bekannt, dass eine Zuwendung zu dem Vorhaben ggf. im Rahmen einer Projektférderung (u.a. mit
Schritten wie Antragsverfahren, Bewilligungsbescheid, Verwendungsnachweispriifung) gewdhrt wird.

zeﬂé(sémrog, / //A C"’)f“’ Z&/y

Ort, Datum

L —

e
Unterschrift sowie ggf. Stempel

Verfahren zur Einreichung lhrer Projektskizze:

Bitte schicken Sie die am PC ausgefiillte Projektskizze sowie die Tabelle ,,Finanzierungsplan auf Ausgabenbasis“
bis zum 19.05.2019 auf dem Postweg an die oben genannte Adresse des Deutschen Landkreistages sowie parallel
in elektronischer Form mit dem Betreff ,Hauptamt starkt Ehrenamt” an Ehrenamt@Landkreistag.de .

Aus der Vorlage einer Projektskizze kann kein Rechtsanspruch abgeleitet werden. Das Forderverfahren ist
zweistufig angelegt: Die anhand der eingegangenen Projektskizzen ausgewahlten Landkreise werden ggf.
anschlieBend zu einer formellen Antragsstellung aufgefordert. -

Detaillierte Informationen, u.a. zum Zuwendungszweck und zu den Férdermodalitdten, finden Sie im
Projektaufruf des Deutschen Landkreistages.




Anlage 2: Finanzierungsplan auf Ausgabenbasis zur Projektskizze
im Verbund ,,Hauptamt starkt Ehrenamt*
- Bitte blau hinterlegte Zellen ausfillen -

Titel des Vorhabens (Erganzung um Landkreis): Hauptamt starkt Ehrenamt — De Kloormokers (Kreis Rendsburg-Eckernforde)

Skizzeneinreicher: Kreis Rendsburg-Eckernforde, Said Naji (Fachgruppe Integration und Einburgerung)

2019 2020 2021 2022 Summe
€ € € € €

Personal (Brutto-Arbeitsentgelte einschlie3lich Arbeitgeberanteil)

Entgeltgruppe E12-15 (Anzahl: ) 0,00
Entgeltgruppe E1- E11 (Anzahl: 2) 130.600,00 133.865,00 137.211,63 401.676,63
Lohnempfanger(innen) MTArb (Anzahl: ) 0,00
Sonstige Beschaftigungsentgelte (Anzahl: ) 0,00
Summe Personalausgaben 0,00 130.600,00 133.865,00 137.211,63 401.676,63
Gegenstande und Investitionen 0,00
Ausgaben fur Mieten 6.250,00 6.250,00 6.250,00 18.750,00
Vergabe von Auftragen (in Skizze erlautern) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
Verbrauchsmaterial / Geschaftsbedarf 3.450,00 3.450,00 3.450,00 10.350,00
Dienstreisen (inkl. Verbundtreffen) 4.000,00 4.000,00 4.000,00 12.000,00
Sonstige Sachausgaben 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
Summe Sachausgaben 0,00 25.700,00 25.700,00 25.700,00 77.100,00
Gesamtausgaben 0,00 156.300,00 159.565,00 162.911,63 478.776,63
Eigenmittel (mind. 10 %) 15.630,00 15.956,50 16.291,16 47.877,66
ggf. zugesagte Drittmittel (in Skizze nennen) 0,00
Notwendige Zuwendung 0,00 140.670,00 143.608,50 146.620,46 430.898,96
Forderguote in % 0,00% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00%

Anmerkungen:

e Fir die Skizze soll eine Abschatzung der voraussichtlichen projektbezogenen Ausgaben und der Eigenmittel erfolgen (bei einem Verbund fiir
jeden Projektpartner einzeln entsprechend der Arbeitsteilung).

e Umsatzsteuer fir Lieferungen und sonstige Leistungen Dritter gehort nur dann zu den erstattungsfahigen Ausgaben, wenn Sie nicht zum

Vorsteuerabzug nach § 15 UStG berechtigt sind.

e Stammpersonal kann nicht beriicksichtigt werden.

e Ausgaben fur allgemeine Einrichtungen (alle zur Grundausstattung zahlenden Gerate, Ausstattungs- und Ausristungsgegenstande [z.B. PC]

sowie deren Wartung; Buroeinrichtungen, Handwerkszeug 0.4.) sind nicht zuwendungsféhig.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2019/942

- Offentlich - Datum: 17.05.2019

FD 2.3 Zuwanderung Ansprechpartner/in: Petersen, JOorn
Bearbeiter/in: Naiji, Said

Gewahrung von Integrationsmitteln zur Férderung von
NachhilfemaRnahmen fiir Neuzugewanderte in Ausbildung

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
13.06.2019 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
20.06.2019 Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, die
Gewahrung von 30.000€ aus den Integrationsmitteln des Kreises zur Forderung von
NachhilfemalRnahmen fur Neuzugewanderte, fur den Zeitraum bis zum Inkrafttreten
des Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetzes, zu beschlielien. Mittel, die bis zum
Inkrafttreten des Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetzes nicht verausgabt
worden sind, flieRen in die Integrationsmittel des Kreises zurtick.

Der Hauptausschuss beschliel3t, 30.000€ aus den Integrationsmitteln des Kreises zur
Forderung von Nachhilfemalinahmen flur Neuzugewanderte fur den Zeitraum bis zum
Inkrafttreten des Auslanderbeschaftigungsférderungsgesetzes zu gewahren. Mittel,
die bis zum Inkrafttreten des Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetzes nicht
verausgabt worden sind, flieen in die Integrationsmittel des Kreises zurtck.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Fur Neuzugewanderte in Ausbildung werden oftmals aufgrund noch vorhandener
sprachlicher Defizite begleitend zur Ausbildung individuelle NachhilfemalRnahmen
notwendig. Diese sind in vielen Fallen fur ein erfolgreiches AbschlieRen der
Ausbildung unabdingbar.

Nach aktueller Rechtslage haben nicht alle Neuzugewanderten gleichberechtigten
Zugang zu den |Instrumenten der Ausbildungsforderung, welche diese
NachhilfemaBnahmen ermdglichen. So sind Neuzugewanderte, die sich in der
Aufenthaltsgestattung befinden, von der Forderung ausgeschlossen, sofern sie nicht
aus den funf Herkunftslandern mit ,guter Bleibeperspektive® (Eritrea, Irak, Iran,
Syrien und Somalia) kommen. Dies betrifft insbesondere Menschen aus Afghanistan
und Armenien.

Seite: 1/2
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Der Gesetzgeber mochte diese Forderlicke zeitnah schlieRen. Es ist jedoch nicht
sicher, dass dies vor Beginn des nachsten Ausbildungsjahres geschieht.

Die Fachgruppe Integration und Einburgerung empfiehlt daher, einen Betrag von
30.000€ aus den Integrationsmitteln des Kreises Rendsburg-Eckernforde zur
Forderung von NachhilfemalRnahmen fur Neuzugewanderte ohne Zugang zu
Instrumenten der Ausbildungsférderung zu gewahren.

Sollte der Gesetzgeber die Forderlucke vor Beginn des nachsten Ausbildungsjahres
schlielen, so wirde das Geld wieder flr andere Projekte zur Integration von
neuzugewanderten Migrantinnen und Migranten freigegeben.

Eine genauere Beschreibung des Sachverhalts ist der Erlauterung in der Anlage zu
entnehmen.

Finanzielle Auswirkungen:
Die finanziellen Auswirkungen belaufen sich auf 30.000 €. Die Mittel sind im
Teilhaushalt 3139-1-010 eingestelit.

Anlage/n:

Erlauterung

Gesetzesentwurf Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz
Erlauterungen zum Gesetzesentwurf

Ubersicht HH-Mittel 2019

Seite: 2/2
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat
Fachdienst Zuwanderung

27.05.2019

Gewahrung von Integrationsmitteln zur Férderung von Nachhilfemal3hahmen far
Neuzugewanderte in Ausbildung

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde setzt sich fur die Integration von Neuzugewanderten
in den Arbeitsmarkt ein. Das Ausbildungs-Speed-Dating fiir Geflichtete, welches am
29. und 30.04.2019 im Kreishaus stattgefunden hat, steht exemplarisch fir dieses
Engagement.

Fur Neuzugewanderte in Ausbildung werden oftmals aufgrund noch vorhandener
sprachlicher Defizite begleitend zur Ausbildung individuelle NachhilfemalRnahmen
notwendig. Diese sind laut Ausbildungsbetrieben und unserer Erfahrung nach in vielen
Fallen fur ein erfolgreiches Abschliel3en der Ausbildung unabdingbar. Dies gilt auch fur
die Uber 200 jungen Gefluchteten, die an der Ausbildungs-Speed-Dating Veranstaltung
des Kreises Rendsburg-Eckernforde teilgenommen haben. Fir einen Teil dieser jungen
Menschen werden sich infolge der Veranstaltung Ausbildungsverhaltnisse ergeben.
Ausbildungsbegleitende NachhilfemaBnahmen werden auch hier in vielen Féllen
Bedingung fir ein erfolgreiches Abschlie3en der Ausbildung sein.

Die Bundesagentur fur Arbeit und die Jobcenter bieten daher Instrumente der
Ausbildungsférderung, bekannt unter dem Begriff ,ausbildungsbegleitende Hilfen“ an.
Der Zugang zu diesen Mal3nahmen wird in 859 SGB III geregelt.

Nach aktueller Rechtslage haben nicht alle Neuzugewanderten gleichberechtigten
Zugang zu den Instrumenten der Ausbildungsférderung. So sind Neuzugewanderte,
welche sich in der Aufenthaltsgestattung befinden, von der Férderung ausgeschlossen,
sofern sie nicht aus den funf Herkunftslandern mit ,guter Bleibeperspektive® (Eritrea,
Irak, Iran, Syrien und Somalia) kommen.

Afghanistan und Armenien gehdrten in den letzten Jahren sowohl auf Landesebene, als
auch im Kreis Rendsburg-Eckernforde, zu den Hauptherkunftslandern von
Neuzugewanderten. Menschen aus diesen Landern, die sich in der Gestattung
befinden, haben nach aktuellem Stand keinen Zugang zu Instrumenten der
Ausbildungsférderung. Dieser Umstand  stellt  fur  Auszubildende  und
Ausbildungsbetriebe eine enorme Herausforderung dar, da in vielen Féllen die
Ausbildung aufgrund der fehlenden begleitenden Sprachférderung abgebrochen wird.

Dieses Problem ist auf Bundesebene bekannt und es wird momentan seitens der
Bundesregierung an einer Loésung gearbeitet, um die Férderliicken bei Instrumenten der
Ausbildungsférderung zu schlieien. Wie aus einem Gesetzesentwurf hervorgeht,
welcher am 17.05.2019 im Bundesrat beraten wurde, beabsichtigt die Bundesregierung,
die Instrumente der Ausbildungsférderung ab dem 01.08.2019 vollstandig fur alle
Auslanderinnen und Auslander mit Zugang zum Arbeitsmarkt zu 6ffnen (s. Anlage). Das
Gesetz muss jedoch noch im Bundestag beraten und verabschiedet werden.

Die Fachgruppe Integration und EinblUrgerung empfiehlt daher, einen Betrag von
30.000€ aus den Integrationsmitteln des Kreises Rendsburg-Eckernforde zur
Forderung von NachhilfemaBnahmen fur Neuzugewanderte ohne Zugang zu
Instrumenten der Ausbildungsférderung zu gewéahren.
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Sollte die Bundesregierung wie beabsichtigt zum 01.08.2019 die Instrumente der
Ausbildungsforderung fur alle Auslanderinnen und Ausldnder zuganglich machen, so
wirden die Mittel automatisch wieder freigegeben und koénnten fir die Forderung
anderer Projekte zur Integration von neuzugewanderten Migrantinnen und Migranten
eingesetzt werden.

Ansprechpartner:

Said Naji

Fachgruppe Integration und Einburgerung
E-Mail: said.naji@kreis-rd.de

Tel.: 04331/202-188
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18.04.19

AlIS -Fz-In-K-Wi

Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Foérderung der Ausbildung und
Beschaftigung von Auslanderinnen und Auslandern -
Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz

A. Problem und Ziel

Mit dem Gesetz wird der Zugang von Auslanderinnen und Auslandern zur Forde-
rung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung nach dem Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB I11) und dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) neu gere-
gelt. Zudem wird die Sprachférderung des Bundes fur weitere Personengruppen
getffnet, um ithnen die Aufnahme einer moglichst bedarfsdeckenden Beschaftigung
zu erleichtern. Damit werden zentrale Vereinbarungen des Koalitionsvertrages um-
gesetzt:

Die Regelungen des Integrationsgesetzes sollen entfristet werden. Die Zugangsvo-
raussetzungen zu den ausbildungs- und berufsvorbereitenden Leistungen sollen ver-
einheitlicht und fir die Gruppe der Geduldeten mit dem rechtlichen Arbeitsmarkt-
zugang harmonisiert werden. Gleichzeitig sollen insbesondere diejenigen, bei denen
die Ausreise kurzfristig nicht zu erwarten ist, Angebote fiir den Spracherwerb be-
kommen, ohne dass es zu einer Verfestigung von Aufenthaltsrechten und einer
Gleichstellung mit denjenigen kommt, die eine rechtliche Bleibeperspektive haben.

Zugang von Auslanderinnen und Auslandern zur Fdrderung von Berufsausbildung
und Berufsvorbereitung

Viele arbeitsmarktpolitische Leistungen und Malinahmen nach dem SGB |11 stehen
Auslanderinnen und Auslandern mit Arbeits- beziehungsweise Ausbildungsmarkt-
zugang unmittelbar offen. Fur den Zugang zur Forderung von Berufsausbildung
einschliellich Leistungen zum Lebensunterhalt und Ausbildungsvorbereitung im

Fristablauf: 30.05.19
besonders eilbedirftige Vorlage geméaR Artikel 76 Absatz 2 Satz 4 GG
Vertrieb: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Postfach 10 05 34, 50445 Kdin
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SGB 11 und im SGB 11 gilt dies nicht im selben MaRe. Hier bestehen fur Ausléande-
rinnen und Auslander nach Staatsangehdrigkeit, Aufenthaltsstatus und zum Teil
nach Voraufenthaltszeiten in Deutschland differenzierende und sehr uniibersichtli-
che Zugangsregelungen mit in vielen Fallen engen VVoraussetzungen.

Im Ergebnis fuhren diese Zugangsregelungen dazu, dass viele Auslanderinnen und
Auslander wie zum Beispiel Unionsbirgerinnen oder Unionsbirger und Menschen
mit Fluchthintergrund Zugang zu verschiedenen Leistungen zur Férderung von Be-
rufsausbildung und Berufsvorbereitung erst nach langen Voraufenthaltszeiten oder
gar nicht bekommen. Gerade bei der Integration von jungen Menschen mit Flucht-
hintergrund kommt es verstarkt vor, dass eine sinnvolle Forderungsmaoglichkeit
nicht eroffnet ist.

Ziel ist die Vollziehung eines Systemwechsels: Der Zugang von Ausléanderinnen
und Ausléndern zur Forderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung soll
grundlegend neu geregelt werden.

Frihzeitige Eingliederung von Auslanderinnen und Ausléndern in den Arbeitsmarkt

Neben der Neukonzeption des Zugangs zur Forderung von Berufsausbildung und
Berufsvorbereitung sollen Gestattete, bei denen ein rechtmaRiger und dauerhafter
Aufenthalt zu erwarten ist, unbefristet weiterhin friihzeitig die fiir die Eingliederung
in den Arbeitsmarkt erforderlichen vermittlungsunterstiitzenden Leistungen der ak-
tiven Arbeitsforderung erhalten kénnen.

Integrationskurs und berufsbezogene Deutschsprachforderung

Mangelnde deutsche Sprachkenntnisse von Ausléanderinnen und Auslédndern sind
nach Einschatzung der Arbeitsverwaltung und vieler Arbeitgeber nach wie vor das
grofite Hindernis fur die Aufnahme einer moglichst bedarfsdeckenden Beschafti-
gung. Dies wird auch durch zahlreiche wissenschaftliche Erkenntnisse belegt.
Gleichzeitig haben viele Gestattete und Geduldete trotz Arbeitsmarktzugang keinen
Zugang zur Sprachforderung des Bundes mit der Gefahr, dass sie aufgrund unzu-
reichender Sprachkenntnisse keine Beschaftigung finden und auf Sozialleistungen
angewiesen sind.

B. Losung

Zugang von Auslénderinnen und Auslandern zur Forderung von Berufsausbildung
und Berufsvorbereitung

Die differenzierte Aufzahlung forderungsberechtigter Auslanderinnen und Auslan-
der flr Berufsausbildungsbeihilfe wird aufgegeben. Auch die (partiellen) Verweise
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in Regelungen zu anderen Leistungen und Instrumenten der Férderung von Berufs-
ausbildung und Berufsvorbereitung - so auch im Bereich der Leistungen zur Teilha-
be am Arbeitsleben fiir Menschen mit Behinderungen - auf diese Aufzéhlung entfal-
len damit.

Leistungen und Instrumente der Forderung von Berufsausbildung und Berufsvorbe-
reitung im SGB Il und SGB Il sollen Auslanderinnen und Auslandern kinftig
grundsatzlich offenstehen. Weiterhin wird ein abstrakter Zugang zum Arbeitsmarkt
vorausgesetzt. Sofern notwendig, werden Zugangsvoraussetzungen oder -
beschréankungen fir Auslanderinnen und Ausléander bei den einzelnen Instrumenten
geregelt.

Ausbildungsbegleitende Unterstiitzungsleistungen sollen vollstandig getffnet wer-
den. Fur die Lebensunterhaltssicherung von Bezieherinnen und Beziehern von Leis-
tungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) in einer Ausbildung soll
dabei eine mit dem AsylbLG abgestimmte Gesamtlosung bestehende Férderliicken
schlieBen. Im AsylbLG sind dafiir entsprechende Anpassungen erforderlich. For-
dermalRinahmen bei Bildungstrédgern zu Vorbereitung und Eintritt in eine Berufsaus-
bildung sollen weitgehend gedffnet werden, fur Asylbewerberinnen und Asylbe-
werber sowie fiir Geduldete soll es aber weiterhin Beschrdnkungen geben. Der Zu-
gang zu aulerbetrieblicher Berufsausbildung soll auch kiinftig nur beschrénkt be-
stehen.

Frihzeitige Eingliederung von Auslanderinnen und Ausléndern in den Arbeitsmarkt

Die bisher befristete Sonderregelung zur friihzeitigen Unterstutzung der Eingliede-
rung von gestatteten Auslanderinnen und Ausléandern, bei denen ein rechtméafiiiger
und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist, soll entfristet werden, so dass diese auch
klinftig bestimmte Leistungen der aktiven Arbeitsférderung bereits vor dem abstrak-
ten Arbeitsmarktzugang erhalten kénnen.

Arbeitslosengeld wahrend eines Integrationskurses oder wéhrend eines Kurses der
berufsbezogenen Deutschsprachforderung

Stellt die Agentur fiir Arbeit fest, dass die Teilnahme an einem Integrationskurs o-
der an einem Kurs der berufsbezogenen Deutschsprachférderung fur die dauerhafte
berufliche Eingliederung notwendig ist, sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
nicht allein wegen fehlender Verflgbarkeit vom Anspruch auf Arbeitslosengeld
ausgeschlossen werden.
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Integrationskurs und berufsbezogene Deutschsprachforderung

Der Integrationskurs soll weiter als bisher fiir bestimmte Gruppen von Gestatteten,
die nicht aus einem sicheren Herkunftsstaat nach § 29a des Asylgesetzes stammen,
und die berufsbezogene Deutschsprachférderung fir Geduldete mit Arbeitsmarkt-
zugang getffnet werden. Ziel ist, ihnen durch den friihzeitigen Erwerb deutscher
Sprachkenntnisse die Aufnahme einer Beschéftigung zu erleichtern. Hierdurch soll
die Abhangigkeit dieser Personengruppe von Sozialleistungen reduziert bezie-
hungsweise vermieden werden. Damit wird auch dem Interesse der Arbeitgeber ent-
sprochen, die mangelnde Deutschsprachkenntnisse als ein Haupthindernis fir die
Beschéftigung von Auslédnderinnen und Auslédndern benennen. Die in einer Ausbil-
dung oder Beschaftigung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten konnen den Be-
troffenen auRerdem nach einer Rickkehr in ihre Heimatlander dienlich sein.

C. Alternativen
Keine.
D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Die Regelungen des Gesetzentwurfs zur Forderung von Berufsausbildung und Be-
rufsvorbereitung fiihren im Haushalt der Bundesagentur fur Arbeit (BA) mittelfris-
tig zu Mehrausgaben von rund 26 Millionen Euro jahrlich. Im Jahr 2020 werden die
Mehrausgaben aufgrund des erstmaligen Zugangs bestimmter Personengruppen zu
den Leistungen zur Forderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung ein-
malig auf bis zu rund 40 Millionen Euro steigen. Diese Mehrausgaben sind im
Haushalt der BA zu berticksichtigen.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt der BA (Mehreinnahmen / Minderaus-
gaben
(-) / Mehrausgaben /Mindereinnahmen (+) in Mio. Euro)

2019 12020 | 2021 | 2022 | 2023

Offnung der Leistungen zur Férderung von

2 4 2 2 2
Berufsausbildung und Berufsvorbereitung 0 0 ° ° °

Die Entfristung der Sonderregelung zur Eingliederung von Auslanderinnen und
Auslandern mit Aufenthaltsgestattung fiihrt durch einen frihen Zugang zu Unter-
stitzungsleistungen der Arbeitsférderung zu geringen, nicht quantifizierbaren
Mehrausgaben.

Die Ausgaben fir die Durchfiihrung von Integrationskursen tragt der Bund (Kapitel
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0603 Titel 684 12 im Bundeshaushaltsplan). Die Neuregelung zum Arbeitslosen-
geldbezug wéhrend der Teilnahme an Integrationskursen dirfte lediglich zu gering-
fligigen, nicht quantifizierbaren finanziellen Mehrbelastungen fuhren, da aufgrund
der Vorerfahrung am Arbeitsmarkt weit tiberwiegend der Zugang in die berufsbe-
zogene Deutschsprachférderung erfolgen diirfte. Durch die weitere Offnung der
Integrationskurse fur bestimmte Gruppen von Gestatteten entstehen dem Bund mit-
telfristig Mehrausgaben in Héhe von voraussichtlich bis zu rund 12,2 Millionen Eu-
ro pro Jahr. Da die weitere Offnung der Integrationskurse dazu fiihrt, dass auch die
aktuell Gestatteten mit einer Voraufenthaltszeit von mindestens neun Monaten Zu-
gang zu den Integrationskursen erhalten, ergibt sich neben einem Dauermehrbedarf
(vgl. insoweit die Darstellung zum Jahr 2023) insbesondere fir die Jahre 2020 bis
2022 ein einmalig erhéhter Bedarf. Die Mehrausgaben im Jahr 2019 kdnnen in den
im Bundeshaushalt 2019 eingestellten Ansétzen aufgefangen werden. Die Festle-
gung der Ansétze im Bundeshaushalt fir die Folgejahre bleibt den kiinftigen Haus-
haltsaufstellungsverfahren vorbehalten.

Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt (Mehreinnahmen / Minderaus-
gaben)

(-) / Mehrausgaben /Mindereinnahmen (+) in Mio. Euro)

2019|2020 |2021 |2022 | 2023

Offnung der Integrationskurse 15 43,1 |36,2 |25 |122

Die Ausgaben fur die Durchfiihrung der berufsbezogenen Deutschsprachférderung
tragt der Bund (Kapitel 1101 Titel 684 04 im Bundeshaushaltsplan). Durch die Off-
nung der berufsbezogenen Sprachférderung fur bestimmte Gruppen von Geduldeten
sowie die Mdoglichkeit fur Arbeitslosengeldbeziehende bei festgestellter Notwen-
digkeit an Berufssprachkursen teilzunehmen, entstehen dem Bund mittelfristig
Mehrausgaben in H6he von bis zu rund 9 Millionen Euro pro Jahr. Die Mehrausga-
ben im Jahr 2019 konnen in den im Bundeshaushalt 2019 eingestellten Ansatzen
aufgefangen werden. Die Festlegung der Ansatze im Bundeshaushalt fiir die Folge-
jahre bleibt den kiinftigen Haushaltsaufstellungsverfahren vorbehalten.

Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt (Mehreinnahmen / Minderaus-
gaben
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(-) / Mehrausgaben /Mindereinnahmen (+) in Mio. Euro)

2019|2020 |2021 |2022 | 2023

Offnung der berufsbezogenen Deutschsprachférde-
rung

E. Erfullungsaufwand
E.1 Erfullungsaufwand fur Burgerinnen und Blrger

Die Neuregelung des Zugangs von Auslénderinnen und Auslandern zu Leistungen
zur Forderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung flhrt bei ihnen durch
Stellung zusétzlicher Antrage auf Leistung von Berufsausbildungsbeihilfe zu einem
zusatzlichen Erfullungsaufwand in Héhe von rund 1 000 Stunden jéhrlich.

Durch den Antrag auf Zulassung zu einem Integrationskurs beziehungsweise Be-
rufs-sprachkurs und die Anmeldung bei einem Kurstrager entsteht bei den Auslan-
derinnen und Ausléndern ein Erfullungsaufwand von rund 6 300 Stunden jahrlich.
Dem liegt die Annahme zu Grunde, dass die weitere Offnung der Integrationskurse
flr bestimmte Gruppen von Gestatteten zu etwa 4 400 zusatzlichen Teilnehmenden
jahrlich an Integrationskursen sowie die weitere Offnung der Berufssprachkurse fiir
bestimmte Gruppen von Geduldeten und die Mdglichkeit, bei festgestellter Not-
wendigkeit der Teilnahme an einem Berufssprachkurs Arbeitslosengeld weiter be-
ziehen zu konnen, insgesamt zu etwa 5 000 zusétzlichen Teil-nehmenden jahrlich
an Berufssprachkursen flhrt.

E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Den Kurstragern der Integrationskurse entsteht unter der Voraussetzung, dass sich
jahrlich 4 400 Personen zusétzlich zu den Integrationskursen anmelden, durch die
Ausstellung der Anmeldebestatigung und durch die Nennung des voraussichtlichen
Kursbeginns ein Erfillungsaufwand in Hohe von rund 20 980 Euro. Die Kompensa-
tion des Erfullungsaufwands fir die Integrationskurse wird im Rahmen der von der
Bundesregierung beschlossenen Blrokratiebremse nach dem Prinzip ,,One in, one
out”“ mit einem anderen Vorhaben aus dem Geschaftsbereich des Bundesministeri-
ums des Innern, fir Bau und Heimat aulerhalb dieses VVorhabens zeitnah und mit
vergleichbarer Transparenz nachgeholt.

Den Kurstragern der Berufssprachkurse entstehen unter der Voraussetzung, dass
sich jahrlich rund 5 000 Personen zusatzlich zu Berufssprachkursen anmelden, lau-
fende Kosten fir die Anmeldung bzw. die Annahme der Teilnahmeberechtigung,
fur die allgemeinen Pflichten und die Meldepflichten des Kurstrégers in Hohe von
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jahrlich etwa 23 840 Euro. Die Kompensation des Erfiillungsaufwands fiir die Be-
rufssprachkurse wird im Rahmen der von der Bundesregierung beschlossenen Bi-
rokratiebremse nach dem Prinzip ,,One in, one out“ mit einem anderen Vorhaben
aus dem Geschéaftsbereich des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales erreicht.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Die Neuregelung des Zugangs von Ausléanderinnen und Auslandern zu Leistungen
zur Forderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung fiihrt zu mehr Forder-
fallen im Jahr 2019 und den Folgejahren. Gleichzeitig kann durch den neu geregel-
ten Zugang flr Auslanderinnen und Auslénder zur Férderung von Berufsausbildung
und Berufsvorbereitung der anfallende Prifaufwand pro Férderfall gesenkt werden.
In der Summe geht damit ein Mehraufwand in Héhe von rund 275 458 Euro im Jahr
2019 und von rund 227 529 Euro jahrlich in den Folgejahren im Haushalt der BA
einher.

Zudem entstehen einmalige Aufwande flr die Umstellung von I1T-Verfahren, fach-
lichen Weisungen und Merkbléttern im Haushalt der BA in Hohe von rund
2 245 950 Euro im Jahr 2019.

Die Bearbeitung der Antrdge auf Zulassung zum Integrationskurs verursacht bei
Annahme von 4400 zusétzlichen Antragstellern einen Erfullungsaufwand beim
Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) in H6he von 20 700 Euro.

Durch die Ausstellung der Teilnahmeberechtigungen fir Berufssprachkurse entsteht
bei den Agenturen fir Arbeit ein Erfillungsaufwand in H6he von rund 50 000 Euro
jahrlich. Dem BAMF entsteht zusatzlich ein Erfullungsaufwand in Héhe von rund
23 500 Euro jahrlich durch die Abwicklung der Anmeldeformalitéten, Fahrkosten-
zuschusse und Betreuung der zusétzlichen Teilnehmenden.

Der Mehraufwand im Jahr 2019 kann in den im Bundeshaushalt 2019 eingestellten
Ansatzen aufgefangen werden. Die Festlegung der Ansétze im Bundeshaushalt fir
die Folgejahre bleibt den kiinftigen Haushaltsaufstellungsverfahren vorbehalten.

F. Weitere Kosten

Den Birgerinnen und Bilrgern sowie der Wirtschaft entstehen keine sonstigen Kos-
ten. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere das Ver-
braucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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AlIS -Fz-In-K-Wi

Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der Ausbildung und
Beschaftigung von Auslanderinnen und Auslandern -
Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz

Bundesrepublik Deutschland Berlin, 18. April 2019
Die Bundeskanzlerin

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprésidenten
Daniel Gunther

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich geméal Artikel 76 Absatz 2 Satz 4 des Grundgesetzes den von
der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der Ausbildung und Beschéftigung
von Auslénderinnen und Auslédndern - Auslanderbeschéaftigungsférderungs-
gesetz

mit Begrindung und Vorblatt.

Der Gesetzentwurf ist besonders eilbedurftig. Damit die Ausweitung des Zugangs
der Férderungsmoglichkeiten wahrend einer Berufsausbildung und zu einer Berufs-
ausbildungsvorbereitung schon fir das kommende Ausbildungsjahr greift, soll das
Gesetz bereits am 1. August 2019 in Kraft treten.

Fristablauf: 30.05.19
besonders eilbedirftige Vorlage geméaR Artikel 76 Absatz 2 Satz 4 GG
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Federfiihrend ist das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemal § 6 Absatz 1 NKRG
ist als Anlage beigefugt.

Mit freundlichen GriiRen
Dr. Angela Merkel
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Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der Ausbildung und Beschafti-

gung von Auslanderinnen und Auslandern - Auslanderbeschaftigungs-

1.

forderungsgesetz

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18. De-
zember 2018 (BGBI. | S. 2651) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

Die Inhaltsubersicht wird wie folgt geandert:

a)

f)

9)

Nach der Angabe zu § 39 wird folgende Angabe eingeflgt:

,§ 39a Friihzeitige Forderung von Auslanderinnen und Ausléandern mit Aufenthaltsgestattung®.

In der Angabe zu § 52 wird das Wort ,Férderungsbedurftige” durch das Wort ,,For-
derungsberechtigte” ersetzt.

Die Angaben zu den §§ 59 und 60 werden wie folgt gefasst:
,§ 59 (weggefallen)

§ 60 Forderungsberechtigter Personenkreis bei Berufsausbildung®.

Die Angabe zu § 78 wird wie folgt gefasst:

,§ 78 (weggefallen)*.

Die Angabe zu § 131 wird wie folgt gefasst:

,§ 131 (weggefallen)".

Die Angabe zu § 132 wird wie folgt gefasst:

»§ 132 (weggefallen)”.

Folgende Angabe wird angeflgt:

,§ 448 Gesetz zur Férderung der Ausbildung und Beschaftigung von Auslanderinnen und Auslandern®.

Nach § 39 wird folgender § 39a eingeflgt:
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»§ 39a

Fruhzeitige Forderung von Auslanderinnen und Auslandern mit Aufenthaltsgestattung

Fur Auslanderinnen und Auslander, die eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asyl-
gesetz besitzen und aufgrund des § 61 des Asylgesetzes keine Erwerbstatigkeit ausu-
ben dirfen, kdnnen Leistungen nach diesem Unterabschnitt erbracht werden, wenn bei
ihnen ein rechtmafiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist. Stammen sie aus
einem sicheren Herkunftsstaat nach § 29a des Asylgesetzes, so wird vermutet, dass
ein rechtmaBiger und dauerhafter Aufenthalt nicht zu erwarten ist.”

3. Dem § 40 wird folgender Absatz 4 angefugt:

»(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die in § 39a genannten Perso-
nen.“

4. § 41 wird wie folgt geandert:
a) Der Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefugt:
»(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die in § 39a genannten Personen.”
5. Dem § 44 wird folgender Absatz 4 angefugt:

»(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die in § 39a genannten Perso-
nen.“

6. Dem § 45 wird folgender Absatz 9 angefugt:

»(9) Die Absatze 1 bis 8 gelten entsprechend fur die in § 39a genannten Perso-
nen.*

7. In § 51 Absatz 1 wird das Wort ,férderungsbedurftige“ durch das Wort ,férderungsbe-
rechtigte” ersetzt.

8. § 52 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Férderungsbedurftige“ durch das Wort ,Forde-
rungsberechtigte” ersetzt.

b) In Absatz 1 wird in dem Satzteil vor Nummer 1 das Wort ,Férderungsbedurftig*
durch das Wort ,Forderungsberechtigt® ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Auslanderinnen und Auslander sind férderungsberechtigt, wenn die Vo-
raussetzungen nach Absatz 1 vorliegen und sie eine Erwerbstatigkeit ausuben
dirfen oder ihnen eine Erwerbstatigkeit erlaubt werden kann. Zudem missen Aus-
landerinnen und Auslander, die zum Zeitpunkt der Entscheidung Uber die Forder-
berechtigung eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylgesetz besitzen,

1. sich seit mindestens 15 Monaten erlaubt, gestattet oder geduldet im Bundes-
gebiet aufhalten und

2. schulische Kenntnisse und Kenntnisse der deutschen Sprache besitzen, die
einen erfolgreichen Ubergang in eine Berufsausbildung erwarten lassen.
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Far Auslanderinnen und Auslander, die zum Zeitpunkt der Entscheidung uber die
Forderberechtigung eine Duldung besitzen, gilt Satz 2 mit der Maligabe, dass ab-
weichend von Nummer 1 ihre Abschiebung seit mindestens neun Monaten ausge-
setzt ist.”

In § 53 Satz 1 wird das Wort ,,Forderungsbedurftige” durch das Wort ,Férderungsbe-
rechtigte” ersetzt.

§ 56 wird wie folgt geandert:

a)

In Absatz 1 Nummer 2 werden das Wort ,férderungsfahigen® durch das Wort ,for-
derungsberechtigten” ersetzt und die Woérter ,und die sonstigen persdnlichen Vo-
raussetzungen fir eine Foérderung erflllt sind“ gestrichen.

Dem Absatz 2 wird folgender Satz angeflgt:
»1Auslanderinnen und Auslander, die eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylge-

setz besitzen, sind in den Fallen der Satze 1 und 2 nicht zum Bezug von Berufs-
ausbildungsbeihilfe berechtigt.”

§ 59 wird aufgehoben.

§ 60 wird wie folgt geandert:

a)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»8 60
Forderungsberechtigter Personenkreis bei Berufsausbildung®.

In Absatz 1 wird in dem Satzteil vor Nummer 1 das Wort ,wird“ durch das Wort ,ist"
und werden die Worter ,nur geférdert® durch das Wort ,férderungsberechtigt er-
setzt.

Folgender Absatz 3 wird angefigt:

»(3) Auslanderinnen und Auslander, die eine Aufenthaltsgestattung nach dem
Asylgesetz besitzen, sind wahrend einer Berufsausbildung nicht zum Bezug von
Berufsausbildungsbeihilfe berechtigt. Geduldete Auslanderinnen und Auslander
sind wahrend einer Berufsausbildung zum Bezug von Berufsausbildungsbeihilfe
berechtigt, wenn die Voraussetzungen nach Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2
vorliegen und sie sich seit mindestens 15 Monaten ununterbrochen erlaubt, ge-
stattet oder geduldet im Bundesgebiet aufhalten.”

In § 74 Absatz 1 wird in dem Satzteil vor Nummer 1 das Wort ,férderungsbedirftige®
durch das Wort ,férderungsberechtigte” ersetzt.

§ 75 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,férderungsbedurftige® durch das Wort ,férde-
rungsberechtigte” ersetzt.

In Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 wird das Wort ,férderungsbeddrftigen“ durch das
Wort férderungsberechtigten” ersetzt.

Folgender Absatz 3 wird angeflugt:
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»(3) Foérderungsberechtigt sind junge Menschen, die ohne die Unterstitzung

1. eine Einstiegsqualifizierung oder eine Berufsausbildung nicht beginnen oder
fortsetzen kénnen oder voraussichtlich Schwierigkeiten haben werden, die
Einstiegsqualifizierung oder die Berufsausbildung erfolgreich abzuschliel3en,
oder

2. wegen in ihrer Person liegender Grunde

a) nach der vorzeitigen Lésung eines betrieblichen Berufsausbildungsver-
haltnisses eine weitere Berufsausbildung nicht beginnen oder

b) nach erfolgreicher Beendigung einer Berufsausbildung ein Arbeitsverhalt-
nis nicht begriinden oder festigen kénnen.*

15. § 76 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 wird in dem Satzteil vor Nummer 1 das Wort ,forderungsbedurftiger*
durch das Wort ,férderungsberechtigter” ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Ist ein betriebliches oder auRerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis
vorzeitig gelést worden, kann die Berufsausbildung in einer aul3erbetrieblichen
Einrichtung fortgesetzt werden.”

Die folgenden Absatze 5 und 6 werden angefiigt:
»(5) Foérderungsberechtigt sind junge Menschen,

1. die lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt sind und wegen in ihrer Person
liegender Griinde ohne die Férderung eine Berufsausbildung nicht beginnen
kénnen oder

2. deren betriebliches oder aul3erbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vor-
zeitig geldst worden ist und deren Eingliederung in betriebliche Berufsausbil-
dung auch mit ausbildungsfoérdernden Leistungen nach diesem Buch aus-
sichtslos ist, sofern zu erwarten ist, dass sie die Berufsausbildung erfolgreich
abschlielRen kénnen.

(6) Nicht forderungsberechtigt sind

1. Auslanderinnen und Auslander, die weder in der Bundesrepublik Deutschland
Arbeithehmerinnen, Arbeithehmer oder Selbstandige noch aufgrund des § 2
Absatz 3 des Freizlgigkeitsgesetzes/EU freiztgigkeitsberechtigt sind, und
ihre Familienangehérigen fur die ersten drei Monate ihres Aufenthalts,

2. Auslanderinnen und Auslander,
a) die kein Aufenthaltsrecht haben,
b) deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitsuche, der

Suche nach einem Ausbildungs- oder Studienplatz, der Ausbildung oder

des Studiums ergibt oder

c) die ihr Aufenthaltsrecht allein oder neben einem Aufenthaltsrecht nach
Buchstabe b aus Artikel 10 der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 des Euro-
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paischen Parlaments und des Rates vom 5. April 2011 Uber die Freizu-
gigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Union (ABI. L 141 vom 27.5.2011,
S. 1), die durch die Verordnung (EU) 2016/589 (ABI. L 107 vom
22.4.2016, S. 1) geandert worden ist, ableiten,

und ihre Familienangehdrigen,
3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.

Satz 1 Nummer 1 gilt nicht flr Auslanderinnen und Auslander, die sich mit einem
Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes in der Bundes-
republik Deutschland aufhalten. Abweichend von Satz 1 Nummer 2 kénnen Aus-
landerinnen und Auslander und ihre Familienangehérigen geférdert werden, wenn
sie seit mindestens funf Jahren ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet
haben; dies gilt nicht, wenn der Verlust des Rechts nach § 2 Absatz 1 des Freizu-
gigkeitsgesetzes/EU festgestellt wurde. Die Frist nach Satz 3 beginnt mit der An-
meldung bei der zustandigen Meldebehdrde. Zeiten des nicht rechtmafligen Auf-
enthalts, in denen eine Ausreisepflicht besteht, werden auf Zeiten des gewohnli-
chen Aufenthalts nicht angerechnet.”

16. § 78 wird aufgehoben.

17. In § 107 Absatz 1 wird die Angabe ,Nummer 6 durch die Angabe ,Nummer 8 ersetzt.

18. § 130 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,férderungsbedurftige” durch das Wort ,férde-
rungsberechtigte” ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Férderungsbedurftig“ durch das Wort ,Férderungsbe-
rechtigt” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Angabe ,sowie § 59* und die Wérter ,,; § 59 Absatz 2 gilt
auch fur die ausbildungsvorbereitende Phase” gestrichen.

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingeflgt:

»(2a)In der ausbildungsvorbereitenden Phase sind Auslanderinnen und Aus-
lander férderungsberechtigt, wenn die Voraussetzungen nach Absatz 2 vorliegen
und sie eine Erwerbstatigkeit austiben durfen oder ihnen eine Erwerbstatigkeit er-
laubt werden kann. Fur eine Unterstutzung in dieser Phase mussen Auslanderin-
nen und Auslander, die eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylgesetz oder eine
Duldung besitzen, zudem

1. sich seit mindestens 15 Monaten erlaubt, gestattet oder geduldet im Bundes-
gebiet aufhalten und

2. schulische Kenntnisge und Kenntnisse der deutschen Sprache besitzen, die
einen erfolgreichen Ubergang in eine Berufsausbildung erwarten lassen.”

In Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 und Absatz 5 Satz 1 und 3 wird jeweils das Wort ,for-
derungsbedurftige” durch das Wort ,férderungsberechtigte” ersetzt.

In Absatz 6 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,férderungsbedurftigen durch das
Wort férderungsberechtigten” ersetzt.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

f) In Absatz 8 Satz 1 wird das Wort ,férderungsbedurftig® durch das Wort ,férde-
rungsberechtigt ersetzt.

§ 131 wird aufgehoben.
§ 132 wird aufgehoben.
Dem § 139 Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

.Nimmt eine leistungsberechtigte Person an einem Integrationskurs nach § 43 des Auf-
enthaltsgesetzes oder an einem Kurs der berufsbezogenen Deutschsprachforderung
nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes teil, der jeweils fur die dauerhafte berufliche Ein-
gliederung notwendig ist, so schlief3t dies die Verfugbarkeit nicht aus.”

In § 148 Absatz 1 Nummer 3 werden nach dem Wort ,Eingliederungsmaflinahme,” die
Woérter ,Ablehnung oder Abbruch eines Integrationskurses oder einer berufsbezoge-
nen Deutschsprachférderung,” eingefiigt.

§ 159 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Nach Nummer 5 werden die folgenden Nummern 6 und 7 eingeflgt:

,0. die oder der Arbeitslose sich nach einer Aufforderung der Agentur flr
Arbeit weigert, trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen an einem Integra-
tionskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes oder an einem Kurs der
berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach § 45a des Aufenthalts-
gesetzes teilzunehmen, der jeweils fur die dauerhafte berufliche Einglie-
derung notwendig ist (Sperrzeit bei Ablehnung eines Integrationskurses
oder einer berufsbezogenen Deutschsprachforderung),

7. die oder der Arbeitslose die Teilnahme an einem in Nummer 6 genann-
ten Kurs abbricht oder durch mallnahmewidriges Verhalten Anlass fur
den Ausschluss aus einem dieser Kurse gibt (Sperrzeit bei Abbruch ei-
nes Integrationskurses oder einer berufsbezogenen Deutschsprachfor-
derung),”.

bb) Die bisherigen Nummern 6 und 7 werden die Nummern 8 und 9.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Wérter ,Nummer 1 bis 7 durch die Worter ,Num-
mer 1 bis 9“ ersetzt.

c) In Absatz 4 Satz 1 wird in dem Satzteil vor Nummer 1 das Wort ,,oder” durch ein
Komma ersetzt und werden nach den Woértern ,,Abbruch einer beruflichen Einglie-
derungsmalnahme® die Wérter ,,, bei Ablehnung eines Integrationskurses oder ei-
ner berufsbezogenen Deutschsprachférderung oder bei Abbruch eines Integrati-
onskurses oder einer berufsbezogenen Deutschsprachférderung” eingefligt.

Folgender § 448 wird angefigt:
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.S 448

Gesetz zur Férderung der Ausbildung und Beschaftigung von Auslanderinnen und
Auslandern

Fur Falle des § 132 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 in der bis zum 31. Juli 2019 gel-
tenden Fassung sind abweichend von § 60 Absatz 3 und abweichend von § 132 Ab-
satz 4 Nummer 2 in der bis zum 31. Juli 2019 geltenden Fassung § 132 in Verbindung
mit § 59 in der jeweils bis zum 31. Juli 2019 geltenden Fassung anwendbar, wenn vor
dem 31. Dezember 2019 die laufende Ausbildung begonnen und der erste Antrag auf
Berufsausbildungsbeihilfe oder Ausbildungsgeld gestellt wird und die weiteren An-
spruchsvoraussetzungen zu diesem Zeitpunkt vorliegen. Fir die Voraussetzung, dass
bei der Auslanderin oder dem Auslander ein rechtmaRiger und dauerhafter Aufenthalt
zu erwarten ist, ist auf den Zeitpunkt der ersten Antragstellung abzustellen.”

Artikel 2

Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch

In § 22 Absatz 2 Nummer 1 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe — (Ar-

tikel 1 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003, BGBI. | S. 3022, 3023), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 10. Juli 2018 (BGBI. | S. 1117) geandert worden ist, werden
nach der Angabe ,§ 60“ die Worter ,Absatz 1 und 2“ eingefligt.

Artikel 3

Anderung des Aufenthaltsgesetzes

Das Aufenthaltsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Februar 2008

(BGBI. | S. 162), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Juli 2018 (BGBI. | S.
1147) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

§ 44 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Diese Regelung findet entsprechend auf deutsche Staatsangehoérige Anwendung,
wenn sie nicht Uber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfugen und in
besonderer Weise integrationsbedrftig sind, sowie auf Auslander, die

1. eine Aufenthaltsgestattung besitzen und
a) bei denen ein rechtmafiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist oder

b) die sich seit mindestens neun Monaten gestattet im Bundesgebiet aufhalten,
nicht aus einem sicheren Herkunftsstaat nach § 29a des Asylgesetzes stam-
men und bei der Agentur fur Arbeit ausbildungsuchend, arbeitsuchend oder
arbeitslos gemeldet sind oder beschaftigt sind oder in einer Berufsausbildung
im Sinne von § 57 Absatz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch stehen oder
in MaRnahmen nach dem Zweiten Unterabschnitt des Dritten Abschnitts des
Dritten Kapitels oder § 130 Absatz 1 Satz 2 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch geférdert werden,

2. eine Duldung nach § 60a Absatz 2 Satz 3 besitzen oder
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3. eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Absatz 5 besitzen.*
§ 45a Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Die Teilnahme an der berufsbezogenen Deutschsprachférderung setzt fur Auslander
mit einer Aufenthaltsgestattung nach dem Asylgesetz voraus, dass

1. bei dem Auslander ein rechtmaRiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist
oder

2. sich der Auslander seit mindestens neun Monaten gestattet im Bundesgebiet auf-
halt, nicht aus einem sicheren Herkunftsstaat nach § 29a des Asylgesetzes
stammt und bei der Agentur fur Arbeit ausbildungsuchend, arbeitsuchend oder ar-
beitslos gemeldet ist oder beschaftigt ist oder in einer Berufsausbildung im Sinne
von § 57 Absatz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch steht oder in Mallhahmen
nach dem Zweiten Unterabschnitt des Dritten Abschnitts des Dritten Kapitels oder
§ 130 Absatz 1 Satz 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch geférdert wird.”

Artikel 4

Anderung der Deutschsprachférderverordnung

Die Deutschsprachférderverordnung vom 4. Mai 2016 (BAnz AT 04.05.2016 V1), die

zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 29. November 2018 (BGBI. | S. 2027) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

§ 4 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Geduldete kdnnen eine Teilnahmeberechtigung flr die berufsbezogene Deutsch-
sprachférderung nur erhalten, wenn

1. die Duldung nach § 60a Absatz 2 Satz 3 des Aufenthaltsgesetzes erteilt worden
ist oder

2. die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a oder ¢ oder
Nummer 3 vorliegen und sie sich seit mindestens sechs Monaten geduldet im Bun-
desgebiet aufhalten.”

In § 6 Absatz 2 wird nach Satz 2 folgender Satz eingeflgt:

.In der Teilnahmeberechtigung wird darauf hingewiesen, dass die Erteilung der Teil-
nahmeberechtigung und die Teilnahme an einem Berufssprachkurs bei Personen nach
§ 4 Absatz 1 Satz 2 das Ermessen der Auslanderbehérde bei der Erteilung einer Er-
laubnis zur Beschéaftigung und die Vollziehbarkeit der Ausreisepflicht unberihrt lassen.”

In § 10 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,oder” durch ein Komma ersetzt und werden
nach der Angabe ,§ 56“ die Wérter ,oder § 136 Absatz 1 Nummer 1“ eingeflgt.

§ 13 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Spezialberufssprachkurse nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und 4 richten
sich nur an
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1. Teilnahmeberechtigte, die trotz der ordnungsgemalien Teilnahme an einem Integ-

rationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes das Sprachniveau B 1 nicht er-
reicht haben und

2. Geduldete nach § 4 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2, die keinen Zugang zum Integrati-
onskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes haben.”

Artikel 5

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. August 2019 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Mit dem Gesetz wird der Zugang von Auslanderinnen und Auslandern zur Férderung von
Berufsausbildung und Berufsvorbereitung neu geregelt. Zudem wird die Sprachférderung
des Bundes fur weitere Personengruppen gedffnet, um ihnen die Aufnahme einer moglichst
bedarfsdeckenden Beschaftigung zu erleichtern. Damit werden zentrale Ziele des Koaliti-
onsvertrages umgesetzt:

Die Regelungen des Integrationsgesetzes sollen entfristet werden. Die Zugangsvorausset-
zungen zu den ausbildungs- und berufsvorbereitenden Leistungen sollen vereinheitlicht
und fir die Gruppe der Geduldeten mit dem rechtlichen Arbeitsmarktzugang harmonisiert
werden. Gleichzeitig sollen insbesondere diejenigen, bei denen die Ausreise kurzfristig
nicht zu erwarten ist, Angebote fir den Spracherwerb bekommen, ohne dass es zu einer
Verfestigung von Aufenthaltsrechten und einer Gleichstellung mit denjenigen kommt, die
eine rechtliche Bleibeperspektive haben.

Zugang von Auslanderinnen und Auslandern zur Férderung von Berufsausbildung und Be-
rufsvorbereitung

Viele arbeitsmarktpolitische Leistungen und Mallinahmen nach dem Dritten Buch Sozialge-
setzbuch (SGB IlIl) stehen Auslanderinnen und Auslandern mit Arbeits- beziehungsweise
Ausbildungsmarktzugang unmittelbar offen. Fur den Zugang zur Férderung von Berufsaus-
bildung einschliellich Leistungen zum Lebensunterhalt und Ausbildungsvorbereitung im
SGB Il gilt dies nicht im selben Malle. Hier bestehen fur Auslanderinnen und Auslander
differenzierte und zum Teil sehr enge Zugangsregelungen, die durch ihre starke Ausdiffe-
renzierung und mehrfachen Verweisketten zudem sehr unubersichtlich sind. Vergleichbare
Zugangsbeschrankungen finden sich im SGB Il sonst nicht.

Der Zugang zur Forderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung wird durch Auf-
zahlung der férderungsberechtigten Auslanderinnen und Auslander bei der den Lebensun-
terhalt sichernden Berufsausbildungsbeihilfe bestimmt. Dabei wird nach Staatsangehorig-
keit, Aufenthaltsstatus und zum Teil Voraufenthaltszeiten in Deutschland differenziert. Teil-
weise wird unmittelbar auf entsprechende Regelungen im Bundesausbildungsférderungs-
gesetz (BAfOG) verwiesen. Diese Aufzahlung wirkt als Zugangsbeschrankung.

Die meisten Instrumente zur Férderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung ver-
weisen mehr oder weniger weit auf diese Aufzahlung. Das Ausbildungsgeld fir Menschen
mit Behinderungen und Teile der Leistungen zur beruflichen Rehabilitation beinhalten
grundsatzlich ebenfalls Verweise auf die Aufzahlung.

Die Regelungen fur den Zugang von Auslanderinnen und Auslandern wirken auch in das
Zweite Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) hinein, da nahezu alle Instrumente zur Férderung
der Berufsausbildung und Berufsvorbereitung des SGB Ill einschlieRlich ihrer Zugangsvo-
raussetzungen uber eine Verweisung in das SGB Il Gbernommen werden.

Im Ergebnis fuhren diese Zugangsregelungen dazu, dass viele Auslanderinnen und Aus-
lander wie zum Beispiel Unionsburgerinnen oder Unionsbirger und Menschen mit Flucht-
hintergrund Zugang zu verschiedenen Leistungen zur Férderung von Berufsausbildung und
Berufsvorbereitung erst nach langen Voraufenthaltszeiten oder gar nicht bekommen. Dies
fihrt immer wieder zu Fallen, in denen am Ubergang von der Schule in den Beruf eine
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zielfihrende Unterstitzung durch die Arbeitsférderung oder die Grundsicherung fur Arbeit-
suchende nicht erbracht werden kann. Gerade bei jungen Menschen mit Fluchthintergrund
kommt es verstarkt vor, dass eine in der Situation sinnvolle Férderungsmdglichkeit nicht
besteht.

Ziel ist die Vollziehung eines Systemwechsels: Der Zugang von Auslanderinnen und Aus-
landern zur Férderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung soll grundlegend neu-
geregelt werden.

Frihzeitige Eingliederung von Auslanderinnen und Ausléndern in den Arbeitsmarkt

Neben der Neukonzeption des Zugangs zur Férderung von Berufsausbildung und Berufs-
vorbereitung sollen Gestattete, bei denen ein rechtmafiger und dauerhafter Aufenthalt zu
erwarten ist, unbefristet weiterhin bestimmte, fir die Eingliederung in den Arbeitsmarkt er-
forderliche vermittlungsunterstitzende Leistungen der aktiven Arbeitsférderung bereits vor
dem abstrakten Zugang zum Arbeitsmarkt erhalten kénnen.

Integrationskurs und berufsbezogene Deutschsprachférderung

Die weitere Offnung der Integrationskurse fiir bestimmte Gruppen von Gestatteten, die nicht
aus einem sicheren Herkunftsstaat nach § 29a des Asylgesetzes (AsylG) stammen, und
der berufsbezogenen Deutschsprachférderung fir Geduldete mit Arbeitsmarktzugang soll
diesen Personengruppen durch den frihzeitigen Erwerb deutscher Sprachkenntnisse die
Aufnahme einer mdglichst bedarfsdeckenden Beschaftigung erleichtern. Hierdurch soll die
Abhangigkeit dieser Personengruppe von Sozialleistungen reduziert beziehungsweise ver-
mieden werden. Die in einer Ausbildung oder Beschaftigung erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten kénnen den Betroffenen auflerdem nach einer Rickkehr in ihre Heimatlander
dienlich sein.

Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Zugang von Auslanderinnen und Auslandern zur Forderung von Berufsausbildung und Be-
rufsvorbereitung

Der Zugang von Auslanderinnen und Auslandern zur Férderung von Berufsausbildung und
Berufsvorbereitung soll transparent im SGB Ill und von aufenthaltsrechtlichen Vorgaben
weitgehend getrennt geregelt werden. Die differenzierte Aufzahlung férderungsberechtigter
Auslanderinnen und Auslander fur Berufsausbildungsbeihilfe wird aufgegeben. Auch die
(partiellen) Verweise anderer Leistungen und Instrumente zur Férderung von Berufsausbil-
dung und Berufsvorbereitung auf diese Aufzahlung entfallen damit.

Leistungen und Instrumente zur Férderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung
sollen Auslanderinnen und Auslandern im SGB Il und SGB Il kinftig grundsatzlich offen-
stehen. Sofern notwendig, werden Zugangsvoraussetzungen oder -beschrankungen fir
Auslanderinnen und Auslander bei den einzelnen Instrumenten geregelt. Voraussetzung
bleibt, dass die Auslanderin oder der Auslander in der Regel ihren oder seinen Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland hat. Weiterhin wird ein abstrakter Zugang
zum Arbeitsmarkt vorausgesetzt. Insbesondere Asylbewerberinnen und Asylbewerber und
Geduldete aus sicheren Herkunftsstaaten, die ihren Asylantrag nach dem 31. August 2015
gestellt haben, haben keinen Zugang zum Ausbildungsmarkt. Fir Asylbewerberinnen und
Asylbewerber soll in der Férderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung die Vo-
raussetzung, dass ein rechtmaRiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist, entfallen.

Ausbildungsbegleitende Unterstutzungsleistungen sollen vollstandig geoffnet werden: Wer
eine betriebliche Berufsausbildung macht, soll auch Zugang zu entsprechenden Unterstiit-
zungsleistungen haben. Fir die Lebensunterhaltssicherung von Bezieherinnen und Bezie-
hern von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) in einer Ausbildung
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soll dabei eine mit dem AsylbLG abgestimmte Gesamtlésung bestehende Férderllicken
schlielen. Fordermalinahmen bei Bildungstragern zur Vorbereitung und Integration in eine
Berufsausbildung sollen weitgehend getffnet werden, fir Asylbewerberinnen und Asylbe-
werber sowie flr Geduldete soll es aber weiterhin Beschrankungen geben. Der Zugang zu
aullerbetrieblicher Berufsausbildung soll auch kinftig nur beschrankt bestehen.

Fruhzeitige Eingliederung von Auslanderinnen und Ausléndern in den Arbeitsmarkt

Die bisher befristete Sonderregelung zur friihzeitigen Unterstiitzung der Eingliederung von
gestatteten Auslanderinnen und Auslandern, bei denen ein rechtmafliger und dauerhafter
Aufenthalt zu erwarten ist, soll entfristet werden, so dass diese auch kunftig bestimmte
Leistungen der aktiven Arbeitsférderung bereits vor dem abstrakten Arbeitsmarktzugang
erhalten kdnnen.

Weiterzahlung von Arbeitslosengeld wahrend eines Integrationskurses oder wahrend eines
Kurses der berufsbezogenen Deutschsprachférderung

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Integrationskursen nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes
(AufenthG) und an Kursen der berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach § 45a Auf-
enthG sollen nicht allein wegen fehlender Verfiigbarkeit vom Anspruch auf Arbeitslosengeld
ausgeschlossen werden. Voraussetzung ist die Feststellung der Agentur fur Arbeit, dass
die Teilnahme fir die dauerhafte berufliche Eingliederung notwendig ist. Im Gegenzug zum
Einstand der Gemeinschaft der Beitragszahlenden wird von den Betroffenen erwartet, dass
sie durch ordnungsgemalfe Teilnahme dazu beitragen, eine dauerhafte berufliche Einglie-
derung zu erreichen. Eine Ablehnung ohne wichtigen Grund flihrt zum Eintritt einer Sperr-
zeit.

Integrationskurs und berufsbezogene Deutschsprachférderung

Der Integrationskurs wird weiter als bisher fur bestimmte Gruppen von Gestatteten, soweit
sie nicht aus einem sicheren Herkunftsstaat nach § 29a AsylG stammen, und die berufsbe-
zogene Deutschsprachférderung fir Geduldete mit Arbeitsmarktzugang gedffnet.

1l. Alternativen

Keine.

IV. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Anderungen im SGB Ill ergibt sich aus
Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des Grundgesetzes (GG) (Sozialversicherung einschliel3-
lich der Arbeitslosenversicherung).

Soweit die Anderungen im SGB Il auch im SGB Il greifen, folgt die Gesetzgebungskompe-
tenz des Bundes aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 GG (6ffentliche Fursorge) in Verbin-
dung mit Artikel 72 Absatz 2 GG. Der Bund hat die Gesetzgebungskompetenz im Bereich
der Grundsicherung flr Arbeitsuchende, da hier die Herstellung gleichwertiger Lebensver-
haltnisse im Bundesgebiet und die Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im ge-
samtstaatlichen Interesse mit einer bundesgesetzlichen Regelung erforderlich ist (Artikel 72
Absatz 2 GG). Nur durch die Gesetzgebung des Bundes lassen sich einheitliche Lebens-
verhaltnisse gewahrleisten.

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fur das Zwdlfte Buch Sozialgesetzbuch (SGB
XII) ergibt sich aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 GG (6ffentliche Flrsorge). Der Bund hat
auf diesem Gebiet die Gesetzgebungskompetenz, wenn und soweit die Herstellung gleich-
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wertiger Lebensverhaltnisse im Bundesgebiet oder die Wahrung der Rechts- und Wirt-
schaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse eine bundeseinheitliche Regelung erforder-
lich macht (Artikel 72 Absatz 2 GG). Die Rechtseinheit in der Sozialhilfe erfordert es, dass
die Prifung des Leistungsanspruchs von Auszubildenden bundesweit nach einheitlichen
Regeln erfolgt.

Fir Anderungen des Aufenthaltsgesetzes hat der Bund die Gesetzgebungskompetenz aus
Artikel 74 Absatz 1 Nummer 4 GG (Aufenthalts- und Niederlassungsrecht der Auslander) in
Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 GG. Eine bundesgesetzliche Regelung nach Artikel 74
Absatz 1 Nummer 4 GG ist zur Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit im gesamt-
staatlichen Interesse erforderlich (Artikel 72 Absatz 2 GG). Bundeseinheitliche Strukturen
schaffen die Grundlage flr ein bundesweites Angebot der Integrationskurse und der be-
rufsbezogenen Deutschsprachférderung, das den Teilnehmerinnen und Teilnehmern unab-
hangig von ihrem Wohnort offensteht.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union und voélkerrechtlichen
Vertragen

Der Gesetzesentwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union und vdlkerrechtlichen Ver-
tragen vereinbar.

VL. Gesetzesfolgen
1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die Neuregelung des Zugangs zu Leistungen zur Férderung von Berufsausbildung und Be-
rufsvorbereitung fiihrt zu wesentlichen Rechtsvereinfachungen in diesem Bereich, die auch
die Umsetzung durch die Verwaltung deutlich erleichtern.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Mit dem Gesetzentwurf wird die Nachhaltigkeitsstrategie der Bundesregierung insbeson-
dere bei Ziel 8 ,Menschenwiirde, Arbeits- und Wirtschaftswachstum® unterstitzt.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die Neufassung des berechtigten Personenkreises in der Forderung von Berufsausbildung
und Berufsvorbereitung fuhrt zu mehr Forderfallen bei der Berufsausbildungsbeihilfe, den
berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen, der Assistierten Ausbildung, den ausbildungs-
begleitenden Hilfen und den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, insbesondere dem
Ausbildungsgeld. Die Regelungen des Gesetzentwurfs im Bereich der Berufsausbildungs-
forderung fihren mittelfristig im Haushalt der BA zu Mehrausgaben von rund 26 Millionen
Euro jahrlich. In den Jahren 2019 und 2020 kommt es zusatzlich zu Einmaleffekten durch
die erstmalige Verflugbarkeit der Leistungen fur bestimmte Personengruppen. Im Jahr 2019
ergeben sich wegen des unterjahrigen Inkrafttiretens des Gesetzes Mehrausgaben in Hohe
von rund 20 Millionen Euro, im Jahr 2020 ergeben sich Mehrausgaben in H6he von rund
40 Millionen Euro. Die Mehrausgaben sind im Jahr 2019 aus dem bestehenden Haushalt
der BA zu tragen und ab dem Jahr 2020 dort zu berucksichtigen.

Fir den Haushalt der BA fiihrt die Entfristung der Sonderreglung zur Eingliederung von
Auslanderinnen und Auslandern mit Aufenthaltsgestattung zu geringen, nicht quantifizier-
baren Mehrausgaben durch einen friihen Zugang zu Unterstitzungsleistungen der Arbeits-
férderung.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt der BA (Mehreinnahmen / Minderausgaben
(-) / Mehrausgaben / Mindereinnahmen (+) in Mio. Euro)
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2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Offnung der Leistungen zur Férderung von Berufsaus-

bildung und Berufsvorbereitung 20 40 26 26 26

Die Ausgaben fur die Durchfihrung der Integrationskurse tragt der Bund (Kapitel 0603 Ti-
tel 684 12 im Bundeshaushaltsplan). Die Neuregelung zum Arbeitslosengeldbezug wah-
rend der Teilnahme an Integrationskursen drfte lediglich zu geringflgigen, nicht quantifi-
zierbaren finanziellen Mehrbelastungen fihren, da aufgrund der Vorerfahrung am Arbeits-
markt weit Uberwiegend der Zugang in die berufsbezogene Deutschsprachférderung erfol-
gen dirfte. Durch die weitere Offnung der Integrationskurse fiir bestimmte Gruppen von
Gestatteten werden rund 4 400 zusatzliche Eintritte pro Jahr erwartet. Dadurch entstehen
dem Bund mittelfristig Mehrausgaben in Hohe von bis zu rund 12,2 Millionen Euro pro Jahr.
Da die weitere Offnung der Integrationskurse dazu flhrt, dass auch die aktuell Gestatteten
mit einer Voraufenthaltszeit von mindestens neun Monaten Zugang zu den Integrationskur-
sen erhalten, ist mit einem zusatzlichen Eintritt von 27 000 Personen zu rechnen. Daraus
ergibt sich neben einem Dauermehrbedarf (vgl. insoweit die Darstellung zum Jahr 2023)
insbesondere flr die Jahre 2020 bis 2022 ein einmalig erhdhter Bedarf. Aufgrund des un-
terjahrigen Inkrafttretens zum 1. August 2019 ergeben sich im Jahr 2019 Mehrausgaben in
Hohe von bis zu rund 1,5 Millionen Euro.

Die Mehrausgaben im Jahr 2019 kdénnen in den im Bundeshaushalt 2019 eingestellten An-
satzen aufgefangen werden. Die Festlegung der Ansatze im Bundeshaushalt fir die Folge-
jahre bleibt den kiinftigen Haushaltsaufstellungsverfahren vorbehalten.

Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt (Mehreinnahmen / Minderausgaben)

(-) / Mehrausgaben /Mindereinnahmen (+) in Mio. Euro)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Offnung der Integrationskurse 1,5 | 431 36,2 25 12,2

Die Ausgaben fur die Durchfihrung der berufsbezogenen Deutschsprachférderung tragt
der Bund (Kapitel 1101 Titel 684 04 im Bundeshaushaltsplan). Durch die Offnung der be-
rufsbezogenen Deutschsprachférderung fur bestimmte Gruppen von Geduldeten werden
rund 2 000 zusatzliche Eintritte pro Jahr erwartet. Rund 3 000 zusatzliche Zugange werden
durch die Moglichkeit fiir Arbeitslosengeldbeziehende bei festgestellter Notwendigkeit an
Berufssprachkursen teilzunehmen, erwartet. Dadurch entstehen dem Bund mittelfristig
Mehrausgaben in Héhe von bis zu rund 9 Millionen Euro pro Jahr. Aufgrund des unterjahri-
gen Inkrafttretens zum 1. August 2019 ergeben sich im Jahr 2019 Mehrausgaben in Hohe
von bis zu rund 3 Millionen Euro.

Die Mehrausgaben im Jahr 2019 kénnen in den im Bundeshaushalt 2019 eingestellten An-
satzen aufgefangen werden. Die Festlegung der Ansatze im Bundeshaushalt fir die Folge-
jahre bleibt den kiinftigen Haushaltsaufstellungsverfahren vorbehalten.

Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt (Mehreinnahmen / Minderausgaben
(-) / Mehrausgaben /Mindereinnahmen (+) in Mio. Euro)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Offnung der berufsbezogenen Deutschsprachférderung 3 9 9 9 9
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4. Erfullungsaufwand

Die Neuregelung des Zugangs von Auslanderinnen und Auslandern zu Leistungen zur For-
derung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung fihrt bei ihnen durch Stellung zusatz-
licher Antrage auf Leistung von Berufsausbildungsbeihilfe zu einem zusatzlichen Erfil-
lungsaufwand in Hohe von rund 1 000 Stunden jahrlich.

Durch den Antrag auf Zulassung zu einem Integrationskurs beziehungsweise Berufs-
sprachkurs und die Anmeldung bei einem Kurstrager entsteht bei den Auslanderinnen und
Auslandern ein Erfullungsaufwand von rund 6 300 Stunden jahrlich. Dem liegt die Annahme
zu Grunde, dass die weitere Offnung der Integrationskurse fiir bestimmte Gruppen von Ge-
statteten zu etwa 4 400 zusatzlichen Teilnehmenden jahrlich an Integrationskursen sowie
die weitere Offnung der Berufssprachkurse fiir bestimmte Gruppen von Geduldeten und die
Maoglichkeit, bei festgestellter Notwendigkeit der Teilnahme an einem Berufssprachkurs Ar-
beitslosengeld weiter beziehen zu kénnen, insgesamt zu etwa 5 000 zusatzlichen Teilneh-
menden jahrlich an Berufssprachkursen fahrt.

Den Kurstragern der Integrationskurse entsteht unter der Voraussetzung, dass sich jahrlich
4 400 Personen zusatzlich zu den Integrationskursen anmelden, durch die Ausstellung der
Anmeldebestatigung und durch die Nennung des voraussichtlichen Kursbeginns ein Erfll-
lungsaufwand in Hohe von rund 20 980 Euro. Die Kompensation des Erfiillungsaufwands
fur die Integrationskurse wird im Rahmen der von der Bundesregierung beschlossenen Bu-
rokratiebremse nach dem Prinzip ,,One in, one out* mit einem anderen Vorhaben aus dem
Geschaéftsbereich des Bundesministeriums des Innern, fir Bau und Heimat auf3erhalb die-
ses Vorhabens zeitnah und mit vergleichbarer Transparenz nachgeholt.

Den Kurstragern der Berufssprachkurse entstehen unter der Voraussetzung, dass sich jahr-
lich rund 5 000 Personen zusatzlich zu Berufssprachkursen anmelden, laufende Kosten fur
die Anmeldung bzw. die Annahme der Teilnahmeberechtigung, fur die allgemeinen Pflich-
ten und die Meldepflichten des Kurstragers in Héhe von jahrlich etwa 23 840 Euro. Die
Kompensation des Erfiillungsaufwands fir die Berufssprachkurse wird im Rahmen der von
der Bundesregierung beschlossenen Blrokratiebremse nach dem Prinzip ,One in, one out®
mit einem anderen Vorhaben aus dem Geschéftsbereich des Bundesministeriums fur Arbeit
und Soziales erreicht.

Die Neuregelung des Zugangs von Auslanderinnen und Auslandern zu Leistungen zur For-
derung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung fuhrt zu mehr Férderfallen im Jahr
2019 und den Folgejahren. Gleichzeitig kann durch den neu geregelten Zugang fir Auslan-
derinnen und Auslander zur Férderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung der
anfallende Prifaufwand pro Férderfall gesenkt werden. In der Summe geht damit ein Mehr-
aufwand in Héhe von rund 275 458 Euro im Jahr 2019 und von rund 227 529 Euro jahrlich
in den Folgejahren im Haushalt der BA einher.

Zudem entstehen einmalige Aufwande fur die Umstellung von IT-Verfahren, fachliche Wei-
sungen und Merkblattern im Haushalt der BA in H6he von rund 2 245 950 Euro im Jahr
2019.

Die Bearbeitung der Antrdge auf Zulassung zum Integrationskurs verursacht einen Erfil-
lungsaufwand beim Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF) in H6he von 20 700
Euro.

Durch die Ausstellung der Teilnahmeberechtigungen fir Berufssprachkurse entsteht bei
den Agenturen fur Arbeit ein Erfullungsaufwand in Héhe von rund 50 000 Euro jahrlich. Dem
BAMF entsteht zusatzlich ein Erflllungsaufwand in Héhe von rund 23 500 Euro jahrlich
durch die Abwicklung der Anmeldeformalitaten, Fahrkostenzuschisse und Betreuung der
zusatzlichen Teilnehmenden.
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Dem liegt die Annahme zu Grunde, dass die weitere Offnung der Integrationskurse fiir be-
stimmte Gruppen von Gestatteten zu etwa 4 400 zusatzlichen Teilnehmenden jahrlich an
Integrationskursen sowie die weitere Offnung der Berufssprachkurse fiir bestimmte Grup-
pen von Geduldeten und die Méglichkeit, bei festgestellter Notwendigkeit der Teilnahme an
einem Berufssprachkurs Arbeitslosengeld weiter beziehen zu kdénnen, insgesamt zu etwa
5 000 zusatzlichen Teilnehmenden jahrlich an Berufssprachkursen fihrt.

Der Mehraufwand im Jahr 2019 kann in den im Bundeshaushalt 2019 eingestellten Ansat-
zen aufgefangen werden. Die Festlegung der Ansatze im Bundeshaushalt fur die Folge-
jahre bleibt den kiinftigen Haushaltsaufstellungsverfahren vorbehalten.

5. Weitere Kosten

Den Bulrgerinnen und Burgern sowie der Wirtschaft entstehen keine sonstigen Kosten. Aus-
wirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreis-ni-
veau, sind nicht zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Keine.

VIl. Befristung; Evaluierung

Fir den Zugang von Auslanderinnen und Auslandern zur Férderung von Berufsausbildung
und Berufsvorbereitung ist eine dauerhafte Neuregelung angezeigt. Die mit den neuen Re-
gelungen zu I6senden Herausforderungen stellen sich dauerhaft. Zum Teil wird zudem, wie
auch bei den Regelungen zur friihzeitigen Eingliederung von Auslanderinnen und Auslan-
dern in den Arbeitsmarkt, eine Entfristung bestehender befristeter Regelungen politisch an-
gestrebt.

Die Untersuchung der Wirkungen der Arbeitsférderung ist als Schwerpunkt der Arbeits-
markt- und Berufsforschung gesetzlich normiert und nach § 280 in Verbindung mit § 282
SGB |l Aufgabe der BA. Eines gesonderten Evaluationsauftrages bedarf es daher in die-
sem Gesetz nicht.

Integrationskurse und berufsbezogene Deutschsprachférderung

Eine Befristung ist nicht vorgesehen. Das Bundesministerium des Innern, flr Bau und Hei-
mat wird den Integrationskurs begleitend evaluieren. Eine gesonderte Evaluation der An-
derungen in § 44 AufenthG ist daher nicht erforderlich. Das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales wird die berufsbezogene Deutschsprachférderung begleitend evaluieren. Eine
gesonderte Evaluation der Anderungen bei der berufsbezogenen Deutschsprachférderung
ist daher nicht erforderlich.

Begriindung (Besonderer Teil)

Zu Artikel 1 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung von § 39a.
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Zu Buchstabe b
Redaktionelle Folgeanderung zur Anderung der Uberschrift von § 52.
Zu Buchstabe c

Redaktionelle Folgeanderung zur Aufhebung von § 59 und zur Neufassung der Uberschrift
zu § 60.

Zu Buchstabe d

Redaktionelle Folgeanderung zur Aufhebung von § 78.
Zu Buchstabe e

Redaktionelle Folgeanderung zur Aufhebung von § 131.
Zu Buchstabe f

Redaktionelle Folgednderung zur Aufhebung von § 132.
Zu Buchstabe g

Redaktionelle Folgeanderung zur Anfiigung von § 448.
Zu Nummer 2 bis Nummer 6

Eine frihzeitige Eingliederung in den Arbeitsmarkt dient dazu, die Gefahr von spaterer
Langzeitarbeitslosigkeit zu verringern. Deshalb ist das Potenzial von Gestatteten, bei denen
ein rechtmaRiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist, moglichst frihzeitig zu heben.
Die der BA zur Verfigung stehenden vermittlungsunterstiitzenden Leistungen der aktiven
Arbeitsforderung setzen - bis auf die Beratungsleistungen nach dem Ersten Unterabschnitt
des Ersten Abschnitts des Dritten Kapitels - grundsatzlich voraus, dass eine Erwerbstatig-
keit ausgelibt werden darf.

Mit den Anderungen wird die bisher in § 131 enthaltene Sonderregelung entfristet und in
die allgemeinen Regelungen integriert. § 39a umschreibt den bisher bereits in § 131 ent-
haltenen Grundsatz, dass die Leistungen des Zweiten Unterabschnitts des Ersten Ab-
schnitts des Dritten Kapitels auch fur Gestattete, bei denen ein rechtmaRiger und dauerhaf-
ter Aufenthalt zu erwarten ist, erbracht werden konnen.

Die Anderungen des § 40 und des § 41 greifen die sachliche Reichweite der bisherigen
Regelung in § 131 auf, wonach auch die Regelungen des Dritten Unterabschnitts des Ers-
ten Abschnitts des Dritten Kapitels fiir diesen Personenkreis gelten. Die Anderungen des
§ 44 und des § 45 integrieren die bisher in § 131 enthaltene zeitlich befristete Mdglichkeit,
Leistungen aus dem Vermittlungsbudget und MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung an diesen Personenkreis erbringen zu kénnen, in die allgemeinen Regelun-
gen.

Mit den Anderungen wird nun unbefristet die Moglichkeit geschaffen, die fiir eine friihzeitige
Eingliederung in den Arbeitsmarkt erforderlichen vermittlungsunterstiitzenden Leistungen
zu erbringen. Damit kann die Wartezeit bis zur grundsatzlichen Moglichkeit, eine Erwerbs-
tatigkeit ausuben zu durfen, bereits genutzt werden, um beispielsweise Kompetenz-fest-
stellungen und MalRhahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung beim Arbeitge-
ber durchzufiihren, wenn die sonstigen Tatbestandsvoraussetzungen der jeweiligen Leis-
tungen im Ubrigen gegeben sind. Dies kann einen Beitrag dazu leisten, Gestatteten, bei
denen ein rechtmalliger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist, schneller in den Ar-
beitsmarkt einzugliedern, sobald ihnen die Auslibung einer Erwerbstatigkeit erlaubt ist.
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Zu Nummer 7

Folgeadnderung zur terminologischen Anpassung in § 52 Absatz 1.
Zu Nummer 8

Zu Buchstabe a

Folgeanderung zur terminologischen Anpassung in Absatz 1.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine terminologische Anpassung. Der Personenkreis, der in einer be-
rufsvorbereitenden Bildungsmallinahme unterstitzt werden kann, wird kunftig als forde-
rungsberechtigt bezeichnet. Dies knlpft an dhnliche Terminologien in der Sozialgesetzge-
bung wie der Leistungsberechtigung an. Damit wird zugleich betont, dass der grundsatzli-
che Zugang zu der Unterstitzungsmalinahme bei Vorliegen der Voraussetzung eine recht-
liche Position ist, die nicht von einer Bedirftigkeit ausgeht. Inhaltliche Anderungen sind da-
mit nicht verbunden, die tbrigen Voraussetzungen flr die Unterstlitzung in einer berufsvor-
bereitenden Bildungsmalinahme mussen - wie bisher auch - ebenfalls vorliegen.

Zu Buchstabe ¢

Bisher verweist § 52 Absatz 2 auf die Absatze 1 und 3 der kinftig entfallenden Grundnorm
§ 59, die dadurch entsprechende Anwendung fur den Zugang zu berufsvorbereitenden Bil-
dungsmalnahmen finden. In § 59 ist bisher der Zugang zur Berufsausbildungsbeihilfe dif-
ferenziert nach Staatsangehdrigkeit, Aufenthaltsstatus und (unter Umstanden) Voraufent-
haltszeiten in Deutschland durch positive Aufzahlung der zugangsberechtigten Personen
geregelt.

Kinftig stehen berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen jungen Menschen im Einklang
mit anderen innerstaatlichen Regelungen in der Regel bis zur Vollendung des 25. Lebens-
jahres grundsatzlich unabhangig von Staatsangehdrigkeit, Aufenthaltsstatus und Vo-
raufenthaltszeit offen. Ausnahmen von diesem Grundsatz sind im neuen Absatz 2 geregelt,
der statt des Verweises ausdricklich geregelte Zugangsbeschrankungen fur Auslanderin-
nen und Auslander zu berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen enthalt. Die Vorausset-
zungen in Absatz 2 missen zusatzlich zu den in Absatz 1 genannten Voraussetzungen er-
fullt sein.

Satz 1 stellt ausdrucklich klar, dass fur Auslanderinnen und Auslander auch fur den Zugang
zu einer berufsvorbereitenden Bildungsmalnahme als Leistung der Arbeitsforderung ein
allgemeiner Arbeitsmarktzugang Voraussetzung ist. Das ist zum Beispiel dann nicht der
Fall, wenn ein Beschaftigungsverbot vorliegt. Der Zugang zu einer berufsvorbereitenden
Bildungsmalnahme, die den Ubergang in eine Berufsausbildung erleichtern soll, wird nur
eroffnet, wenn die Auslanderin oder der Auslander eine selbstandige oder unselbstandige
Erwerbstatigkeit ausiiben darf oder ihr oder ihm die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit er-
laubt werden kann.

Die Satze 2 und 3 enthalten aufgrund des nicht gesicherten Aufenthaltsstatus dartiberhin-
ausgehende Beschrankungen fur Gestattete und Geduldete. Dadurch soll einer Fehlalloka-
tion vorgebeugt werden. Berufsvorbereitende Bildungsmallinahmen sind langlaufende
Malnahmen bei Bildungstragern, Uber die Teilnahme an ihnen entscheiden die Agenturen
fur Arbeit im Rahmen ihres Ermessens. Aufgrund ihres ausbildungsintegrativen Charakters
ist es sachgerecht, ein derartiges Angebot fir Gestattete und Geduldete erst nach bestimm-
ten Vorfristen zu 6ffnen. Andert sich wahrend des Laufs der berufsvorbereitenden Bildungs-
maflinahme der Aufenthaltsstatus, etwa von einer Gestattung in eine Duldung, so steht dies
der weiteren Teilnahme an der MaRnahme nicht entgegen.
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Satz 2 regelt zusatzliche Voraussetzungen fir Gestattete. Nach Nummer 1 muss sich die
oder der Gestattete bereits seit mindestens 15 Monaten erlaubt, gestattet oder geduldet in
Deutschland aufhalten. Da in vielen Fallen bei Geflichteten zudem zunachst der Erwerb
von grundlegenden schulischen Kenntnissen und vor allem Kenntnissen der deutschen
Sprache im Mittelpunkt stehen wird und diese Kenntnisse Voraussetzung fir den Erfolg der
MalRnahme sind, normiert Nummer 2, dass solche Kenntnisse auf einem Niveau vorliegen
missen, das einen erfolgreichen Ubergang in eine Berufsausbildung nach Absolvieren der
Malnahme erwarten Iasst. Entscheidend sind die bisher erlangten Kenntnisse und Fahig-
keiten, ein formaler Schulabschluss ist hingegen keine Voraussetzung.

Nach Satz 3 gilt Satz 2 auch fur Geduldete mit der abweichenden MalRgabe, dass statt der
in Satz 2 Nummer 1 geregelten Voraufenthaltszeit in Deutschland zum Zeitpunkt der Ent-
scheidung Uber die Férderberechtigung eine Vorduldungszeit von neun Monaten bestehen
muss.

Zu Nummer 9

Folgeanderung zur terminologischen Anpassung in § 52 Absatz 1.
Zu Nummer 10

Zu Buchstabe a

Zum einen wird aus Grinden der Rechtseinheitlichkeit die terminologische Anpassung zu
Jforderungsberechtigt” in § 52 Absatz 1 auch fir die Berufsausbildungsbeihilfe wahrend ei-
ner Berufsausbildung Gbernommen.

Zum anderen handelt es sich um eine Folgeanderung zur Aufhebung von § 59 und zur
Zusammenfassung der personenbezogenen Voraussetzungen fir die Berufsausbildungs-
beihilfe wahrend einer Berufsausbildung in § 60.

Zu Buchstabe b

Der Bezug von Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer berufsvorbereitenden Bildungs-
mafRnahme oder der ausbildungsvorbereitenden Phase der Assistierten Ausbildung ist an
die Teilnahme an der Malinahme geknipft (§ 56 Absatz 2). Das gilt auch fur Auslanderin-
nen und Auslander, fir die sich der Zugang zu der Mallhahme aus dem neuen § 52 Ab-
satz 2 beziehungsweise § 130 Absatz 2a ergibt. Einer entsprechenden Vorschrift flir den
Zugang zur Berufsausbildungsbeihilfe bedarf es daher in diesen Fallen nicht.

Fir Gestattete, die in den Anwendungsbereich des Asylbewerberleistungsrechts fallen, gilt
dies allerdings auch kiinftig nicht. Dies wird durch die Ausnahme im neu angefiigten Satz 3
geregelt. Der Lebensunterhalt von Gestatteten ist bereits nach geltendem Recht wahrend
einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme in den ersten 15 Monaten ihres Aufenthalts
in Deutschland Uber Leistungen des AsylbLG abgesichert und soll dies zuklinftig auch in
den Folgemonaten sein. Wahrend der Teilnahme an einer ausbildungsvorbereitenden
Phase nach § 130 ist dies bereits jetzt unabhangig von der Voraufenthaltszeit der Fall.

Zu Nummer 11

Bisher ist in der Grundnorm § 59 der Zugang zur Berufsausbildungsbeihilfe differenziert
nach Staatsangehdrigkeit, Aufenthaltsstatus und (unter Umstanden) Voraufenthaltszeit in
Deutschland durch positive Aufzahlung der zugangsberechtigten Personen geregelt. Diese
Regelung entfallt.

Damit wird ein Systemwechsel vollzogen. Wie bei vielen anderen arbeitsmarktpolitischen
Leistungen entfallen auch bei der Férderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung
kiinftig Beschrankungen aufgrund Staatsangehoérigkeit und Aufenthaltsstatus weitgehend,
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stattdessen erlangt der abstrakte Arbeitsmarktzugang als allgemeine Zugangsvorausset-
zung hohere Bedeutung.

Damit steht die Berufsausbildungsbeihilfe in Zukunft vielen Auslanderinnen und Auslandern
offen, flr die der Zugang bisher an zum Teil enge Voraussetzungen oder lange Voraufent-
haltszeiten geknlpft ist. Zu ihnen zahlen insbesondere Unionsbirgerinnen und Unionsbur-
ger, Staatsangehorige aus Drittstaaten, die zum Zwecke der Berufsausbildung nach
Deutschland kommen, und hierher Gefllichtete. Lediglich flr Gestattete sieht der neue § 60
Absatz 3 einen Ausschluss und fur Geduldete einen dem bisherigen § 59 Absatz 2 entspre-
chenden, eingeschrankten Zugang vor.

Mit der Grundnorm entfallen auch die zum Teil partiellen Verweise in den Regelungen ver-
schiedener Leistungen zur Férderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung auf die
den Zugang regelnde Grundnorm § 59. Damit wird der Systemwechsel auch fur diese Leis-
tungen zur Férderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung vollzogen. Dies gilt
gemald § 114 SGB Il auch fir die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fir Menschen
mit Behinderungen, insbesondere flr das Ausbildungsgeld.

Soweit kinftig bei einzelnen Leistungen oder Malkhahmen weiterhin mit der Staatsangeho-
rigkeit oder dem Aufenthaltsstatus einhergehende Zugangsbeschrankungen erforderlich
sind, werden diese jeweils unmittelbar bei der Leistung selbst geregelt.

Zu Nummer 12

In § 60 sind klnftig die personenbezogenen Voraussetzungen fir Berufsausbildungsbei-
hilfe wahrend einer Berufsausbildung in der Nennung der férderungsberechtigten Personen
zusammengefasst. Daneben missen - wie bisher auch - die librigen Voraussetzungen fiir
die Leistung von Berufsausbildungsbeihilfe vorliegen.

Zu Buchstabe a

Folgeadnderung zur terminologischen Anpassung in § 56 Absatz 1 Nummer 2, zur Aufhe-
bung von § 59 und zur Zusammenfassung der personenbezogenen Voraussetzungen fur
die Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer Berufsausbildung in § 60.

Zu Buchstabe b

Die terminologische Anpassung in § 56 Absatz 1 Nummer 2 wird aufgegriffen. Inhaltliche
Anderungen sind damit nicht verbunden.

Zu Buchstabe ¢

Durch den Wegfall des bisherigen § 59 kénnen Auslanderinnen und Auslander in einer Be-
rufsausbildung kiinftig ohne die bisherigen Beschrankungen aufgrund Staatsangehdrigkeit,
Aufenthaltsstatus und Voraufenthaltszeit mit Berufsausbildungsbeihilfe als Leistung zum
Lebensunterhalt unterstitzt werden.

Fur Gestattete, die in den Anwendungsbereich des Asylbewerberleistungsrechts fallen, gilt
dies allerdings auch kuinftig nicht. Dies wird fir eine Berufsausbildung durch die Ausnahme
in Absatz 3 Satz 1 geregelt. Die befristete Sonderregelung zur Leistung von Berufsausbil-
dungsbeihilfe und Ausbildungsgeld fir Asylbewerberinnen und Asylbewerber, bei denen ein
rechtmafiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist, in § 132 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2 lauft regulr aus. Der Ubergang wird durch eine Ubergangsregelung in § 448 gestal-
tet.

Der Lebensunterhalt von Gestatteten in einer Berufsausbildung ist bereits nach geltendem
Recht in den ersten 15 Monaten ihres Aufenthalts in Deutschland Uber Leistungen des
AsylbLG abgesichert und soll dies zukinftig auch in den Folgemonaten sein. In Zukunft
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sollen damit flr alle Gestatteten in einer betrieblichen Berufsausbildung die gleichen Unter-
stutzungsmaoglichkeiten bestehen. Dies ist sachgerecht, da fur Gestattete in einer Berufs-
ausbildung selbst bei einem bestandskraftig negativen Ausgang ihres Asylverfahrens Uber
die Ausbildungsduldung und - bei einem erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung -
Uber eine nachfolgende befristete Erlaubnis zur Beschaftigung eine tragfahige Bleibeper-
spektive besteht.

Fir Geduldete in einer betrieblichen Berufsausbildung erhalt Absatz 3 Satz 2 die bisherige
unbefristete Zugangsregelung. Sie haben, wie bisher, nach 15 Monaten Aufenthalt in
Deutschland im Anschluss an den Grundleistungsbezug nach dem AsylbLG Zugang zur
Berufsausbildungsbeihilfe. Aufstockend dazu sollen sie zukiinftig auch Leistungen des
AsylbLG beziehen kénnen.

Zu Nummer 13

Es handelt sich um eine der Anderung in § 52 Absatz 1 entsprechende terminologische
Anpassung.

Zu Nummer 14

Zu Buchstabe a und Buchstabe b

Folgeanderungen zur terminologischen Anpassung in § 74.
Zu Buchstabe c

Der neue Absatz 3 regelt kinftig unmittelbar in § 75 den Personenkreis, der mit ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen unterstutzt werden kann. Die bisherigen Regelungen in § 78 Ab-
satz 1 und 2 entfallen aus Griinden der einfacheren Lesbarkeit. Zugleich wird der Kreis der
allgemein férderungsberechtigten Personen geringfiigig erweitert: Zum einen wird die For-
derung mit ausbildungsbegleitenden Hilfen fir den Fall erleichtert, dass es sich nicht um
eine erste Berufsausbildung handelt. Zum anderen muss fur die Unterstitzung mit ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen nach der vorzeitigen Losung eines Berufsausbildungsverhaltnis-
ses oder der erfolgreichen Beendigung der Berufsausbildung der junge Mensch nicht mehr
lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt sein. In den genannten Konstellationen kann die
Unterstitzung mit ausbildungsbegleitenden Hilfen tber das bestehende Ermessen hinrei-
chend gesteuert werden.

Uber die allgemeine Erweiterung hinaus entfallen fir ausbildungsbegleitende Hilfen Zu-
gangsbeschrankungen aufgrund Staatsangehdrigkeit, Aufenthaltsstatus oder Voraufent-
haltszeit, wie sie bisher in § 78 Absatz 3 enthalten sind, ersatzlos. Damit kdnnen Unions-
blrgerinnen und Unionsblrger sowie Staatsangehérige aus Drittstaaten unter denselben
Voraussetzungen wie Inlanderinnen und Inlander in oder - in den Fallen des Absatzes 3
Satz 1 Nummer 2 - nach einer betrieblichen Berufsausbildung oder wahrend einer Ein-
stiegsqualifizierung mit ausbildungsbegleitenden Hilfen unterstiitzt werden. Das ist sachge-
recht: Im Zusammenhang mit einer betrieblichen Berufsausbildung unterstutzen ausbil-
dungsbegleitende Hilfen den Ausbildungserfolg. Im Zusammenhang mit einer Einstiegs-
qualifizierung starken sie qualifizierende Elemente und leisten damit einen Beitrag, dass
die Einstiegsqualifizierung den jungen Menschen auf eine Ausbildung und nicht lediglich
auf die Aufnahme einer Arbeit vorbereitet.

Zu Nummer 15
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine der Anderung in § 52 Absatz 1 entsprechende terminologische
Anpassung.
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Zu Buchstabe b

Die Neufassung von Absatz 3 ist eine Folgednderung zur Einfilgung des neuen Absatzes 5
(vergleiche Buchstabe c). Die bisher in Absatz 3 genannten Voraussetzungen werden, so-
weit sie personenbezogen sind, unmittelbar in Absatz 5 Gbernommen, um eine Verweisung
oder Doppelung zu verhindern.

Zu Buchstabe ¢

Absatz 5 fasst - vorbehaltlich der in Absatz 6 geregelten Voraussetzungen - die personen-
bezogenen Zugangsvoraussetzungen der Unterstlitzung durch eine Berufsausbildung in
einer auBerbetrieblichen Einrichtung zusammen. Inhaltliche Anderungen sind damit nicht
verbunden. Bisher waren die entsprechenden Regelungen auf § 76 Absatz 3 sowie § 78
Absatz 1 und Absatz 2 verteilt.

Absatz 6 enthalt nach Nationalitat, Aufenthaltsstatus und Voraufenthaltszeit in Deutschland
differenzierende Zugangsbeschrankungen. Diese orientieren sich klinftig an den Zugangs-
kriterien flr Auslanderinnen und Auslander zum SGB Il. Zusatzlich werden Auslanderinnen
und Auslander, die auf Grundlage einer Aufenthaltserlaubnis allein fur die Ausbildungs- o-
der Studienplatzsuche oder fiir eine Ausbildung oder ein Studium nach Deutschland kom-
men, von einer Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung ausgenommen.

Absatz 6 erweitert damit den bisherigen Zugang zur auf3erbetrieblichen Berufsausbildung,
erhalt aber mit der grundsatzlichen Orientierung am Zugang zum SGB |l und den ergan-
zenden Einschrankungen sachgerechte Begrenzungen der Mdglichkeit, Auslanderinnen
und Auslander mit 6ffentlichen Mitteln auRerbetrieblich auszubilden. Dadurch sollen Fehl-
anreize und vorzeitige Férderungen mit diesem nachrangigen Instrument vermieden wer-
den.

Zu Nummer 16

Die bisher in § 78 Absatz 1 und 2 geregelten personenbezogenen Férderungsvorausset-
zungen werden unmittelbar bei dem jeweiligen Instrument Ausbildungsbegleitende Hilfen
(§ 75 Absatz 3) und AulRerbetriebliche Berufsausbildung (§ 76 Absatz 5) geregelt.

Die bisher in § 78 Absatz 3 mit Verweisen auf die Grundnorm § 59 enthaltenen, nach Nati-
onalitat, Aufenthaltsstatus und Voraufenthaltszeit in Deutschland differenzierenden Rege-
lungen des Zugangs zu ausbildungsbegleitenden Hilfen und aul3erbetrieblicher Berufsaus-
bildung entfallen. Fur ausbildungsbegleitende Hilfen ist dies ersatzlos der Fall. Fir die au-
Rerbetriebliche Berufsausbildung wird eine neu gefasste Zugangsregelung in § 76 Absatz 6
eingefigt.

Zu Nummer 17

Redaktionelle Folgeanderung zur Anderung des § 159 SGB .

Zu Nummer 18

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine der Anderung in § 52 Absatz 1 entsprechende terminologische
Anpassung.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Folgeanderung zur terminologischen Anpassung in Absatz 1 Satz 1.
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Zu Doppelbuchstabe bb

Der Zugang von Auslanderinnen und Auslandern zur Assistierten Ausbildung wird neu ge-
regelt. Der derzeitige Verweis auf die kiinftig entfallende Grundnorm § 59 wird gestrichen.

Damit kénnen Unionsbirgerinnen und Unionsblrger sowie Staatsangehérige aus Drittstaa-
ten kunftig in der ausbildungsbegleitenden Phase unter denselben Voraussetzungen wie
Inlanderinnen und Inlander mit Assistierter Ausbildung unterstiitzt werden. Das gilt weitge-
hend auch flur die ausbildungsvorbereitende Phase.

Hier enthalt der neue Absatz 2a allerdings auch kunftig Beschrankungen fur Auslanderin-
nen und Auslander.

Zu Buchstabe ¢

Der neue Absatz 2a enthalt fur die ausbildungsvorbereitende Phase auch kilinftig Zugangs-
beschrankungen fir Auslanderinnen und Auslander. Die Voraussetzungen in Absatz 2a
mussen zusatzlich zu den in Absatz 2 genannten Voraussetzungen erflillt sein.

Satz 1 stellt ausdrucklich klar, dass fur Auslanderinnen und Auslander auch fur den Zugang
zur ausbildungsvorbereitenden Phase der Assistierten Ausbildung als Leistung der Arbeits-
forderung ein allgemeiner Arbeitsmarktzugang Voraussetzung ist. Das ist zum Beispiel
dann nicht der Fall, wenn ein Beschaftigungsverbot vorliegt. Der Zugang zur ausbildungs-
vorbereitenden Phase der Assistierten Ausbildung, die den Ubergang in eine Berufsausbil-
dung erleichtern soll, wird nur eréffnet, wenn der Auslanderin oder dem Auslander die Auf-
nahme einer Arbeit grundsatzlich erlaubt ist. Auch eine nachfolgende Aufnahme einer be-
trieblichen Berufsausbildung, die ein besonderes Beschaftigungsverhaltnis begriindet,
kann nur erfolgen, wenn der gegenuber dem allgemeinen Arbeitszugang allerdings etwas
erleichterte Zugang zum Ausbildungsmarkt besteht. Aus diesem Grund bedarf es einer ent-
sprechenden Regelung fur die parallel zu einer betrieblichen Berufsausbildung maogliche
ausbildungsbegleitende Phase nicht.

Satz 2 enthalt fur die ausbildungsvorbereitende Phase aufgrund des nicht gesicherten Auf-
enthaltsstatus dariiberhinausgehende Beschrankungen fir Gestattete und Geduldete. Fir
sie ist nach Nummer 1 Voraussetzung, dass sie sich seit mindestens 15 Monaten erlaubt,
gestattet oder geduldet in Deutschland aufhalten. Dies entspricht der bisherigen Regelung
fur den Zugang Geduldeter zur Assistierten Ausbildung. Diese Voraussetzung soll einer
Fehlallokation vorbeugen. Die ausbildungsvorbereitende Phase der Assistierten Ausbil-
dung ist eine MaRnahme bei einem Bildungstrager, tber die Teilnahme an ihnen entschei-
den die Agenturen fir Arbeit im Rahmen ihres Ermessens. Aufgrund ihres ausbildungsin-
tegrativen Charakters ist es sachgerecht, ein derartiges Angebot fir Gestattete und Gedul-
dete erst zu 6ffnen, wenn der Aufenthalt bereits eine gewisse Dauer hat.

Da in vielen Fallen der Fluchtmigration zunachst der Erwerb von grundlegenden schuli-
schen Kenntnissen und vor allem Kenntnissen der deutschen Sprache im Mittelpunkt ste-
hen wird und diese Kenntnisse Voraussetzung fur den Erfolg der Malinahme sind, normiert
Nummer 2, dass solche Kenntnisse auf einem Niveau vorliegen muissen, das einen erfolg-
reichen Ubergang in eine Berufsausbildung nach Absolvieren der MaRnahme erwarten
lasst. Entscheidend sind die bisher erlangten Kenntnisse und Fahigkeiten, ein formaler
Schulabschluss ist hingegen keine Voraussetzung.

Zu Buchstabe d bis Buchstabe f

Folgeanderungen zur terminologischen Anpassung in Absatz 1 Satz 1.



TOP 10
Drucksache 177/19 -24 -

Zu Nummer 19

Folgeadnderung zur Entfristung der bisherigen Sonderregelung zur Eingliederung von Aus-
landerinnen und Auslandern mit einer Aufenthaltsgestattung.

Zu Nummer 20

Mit der Neufassung des Zugangs von Auslanderinnen und Auslandern zur Férderung von
Berufsausbildung und Berufsvorbereitung entfallt neben der Grundnorm § 59 auch die Re-
gelung in § 132, die den Zugang nach § 59 befristet erweitert hat. Der Ubergang wird im
neuen § 448 geregelt.

Zu Nummer 21

Der Erwerb der deutschen Sprache ist fur die gelingende gesellschaftliche Integration und
insbesondere flr die dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt eine wesentliche Voraus-
setzung. Der Spracherwerb wird auf Bundesebene im Rahmen des Gesamtprogramms
Sprache uber die Integrationskurse nach § 43 AufenthG zur Integration in das wirtschaftli-
che, kulturelle und gesellschaftliche Leben bis zum Sprachniveau B1 des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmes flir Sprachen und in der Regel darauf aufbauend als berufs-
bezogene Deutschsprachférderung nach § 45a Absatz 3 AufenthG vom Sprachniveau B1
bis C2 zur Integration in den Arbeitsmarkt geférdert.

Inzwischen wird von der BA zunehmend auch bei Migrantinnen und Migranten (auch Ge-
fluchteten), die zuvor bereits versicherungspflichtig beschaftigt waren und dadurch die An-
wartschaftszeit auf den Anspruch auf Arbeitslosengeld erfullen, die Notwendigkeit der Teil-
nahme an Integrationskursen und Kursen der berufsbezogenen Deutschsprachférderung
fur eine erfolgreiche und nachhaltige Arbeitsmarktintegration festgestellt. Um der Bedeu-
tung des Spracherwerbs flr die Eingliederung in den Arbeitsmarkt Rechnung zu tragen,
wird die gesetzliche Grundlage dafur geschaffen, dass Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Integrationskursen und an Kursen der berufsbezogenen Deutschsprachférderung nicht al-
lein wegen fehlender Verfligbarkeit vom Anspruch auf Arbeitslosengeld ausgeschlossen
werden. Aus diesem Grund wird fir die Leistungsberechtigten im SGB Il die Verfiigbarkeit
fur einen Anspruch auf Arbeitslosengeld fingiert. Wenn die Agentur fir Arbeit die Notwen-
digkeit der Sprachférderung fir eine dauerhafte berufliche Eingliederung festgestellt hat,
entspricht es dem Interesse der Gemeinschaft der Beitragszahlenden, die Kursteilnahme
durch die Zahlung von Arbeitslosengeld zu sichern. Auf diese Weise wird die Gefahr insta-
biler Arbeitsverhaltnisse verringert, an deren Ende jeweils ein erneuter Anspruch auf Zah-
lung von Arbeitslosengeld stehen konnte.

Gleichzeitig werden so Fehlanreize beseitigt, indem bei Arbeitslosengeldbeziehenden der
Lebensunterhalt wahrend der Teilnahme an dem Integrationskurs oder dem Kurs zur be-
rufsbezogenen Deutschsprachférderung sichergestellt wird und so fir diejenigen die Teil-
nahme an einem solchen Kurs erleichtert wird, die bereits durch eine vorherige sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung erste wichtige Integrationsschritte geleistet haben.

Die Notwendigkeit zur Teilnahme an einem Integrationskurs oder einer berufsbezogenen
Deutschsprachférderung orientiert sich an den im Beratungs- und Vermittlungsgesprach
ermittelten Handlungsbedarfen in der Potenzialanalyse und dem daraus abgeleiteten stra-
tegischen Vorgehen zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt. Es missen Sprachdefizite vor-
liegen, die durch die Teilnahme am Integrationskurs oder am Kurs zur berufsbezogenen
Deutschsprachférderung abgebaut werden kénnen. Zudem muss die Kursteilnahme mit
Blick auf die zu erwartenden Beschaftigungsmoglichkeiten prognostisch zu einer nachhal-
tigen beruflichen Integration in den Arbeitsmarkt flihren. Damit soll mit dem jeweiligen Kurs
nicht nur eine berufliche Perspektive erdffnet, sondern auch die Chance auf eine qualifika-
tionsadaquate Beschaftigung vergroRert werden. Die Teilnahme am Integrationskurs oder
an einem Kurs der berufsbezogenen Deutschsprachférderung ist durch die Agentur fir Ar-
beit festzulegen und nachzuhalten. Fir die Teilnahmeberechtigung, die Verpflichtung zur
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Teilnahme und die Zugangsvoraussetzungen gelten die Bestimmungen der §§ 44, 44a, 45a
AufenthG sowie des § 9 Absatz 1 Satz 1 des Bundesvertriebenengesetzes in Verbindung
mit der Integrationskursverordnung und der Verordnung tber die berufsbezogene Deutsch-
sprachférderung.

Zu Nummer 22

Folgeanderung zur Anderung des § 159.
Zu Nummer 23

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Neue Nummer 6

Weigert sich die oder der Arbeitslose nach einer Aufforderung der Agentur flr Arbeit an
einem Integrationskurs oder einem Kurs der berufsbezogenen Deutschsprachférderung,
der nach Entscheidung der Agentur fur Arbeit fir die dauerhafte berufliche Eingliederung
notwendig ist, teilzunehmen, ohne dafur einen wichtigen Grund zu haben, liegt ein versi-
cherungswidriges Verhalten vor. Dies gilt auch fur eine Weigerung gegenuber Verfahrens-
schritten, die der Aufnahme eines Integrationskurses oder eines Kurses der berufshezoge-
nen Deutschsprachférderung vorgelagert sind. Die Solidargemeinschaft der Beitragszah-
lenden kann erwarten, dass die Betroffenen durch ordnungsgemafe Teilnahme an den
Kursen dazu beitragen, eine dauerhafte berufliche Eingliederung zu erreichen.

Neue Nummer 7

Wie die Weigerung einer Teilnahme stellt auch der Abbruch eines Integrationskurses oder
eines Kurses der berufsbezogenen Deutschsprachférderung ein versicherungswidriges
Verhalten dar.

Zu Doppelbuchstabe bb

Redaktionelle Folgednderung zur Einflgung der Nummern 6 und 7 in § 159 Absatz 1.
Zu Buchstabe b

Redaktionelle Folgeanderung zur Anderung des § 159 Absatz 1.

Zu Buchstabe c

Die Dauer der Sperrzeit bei Ablehnung oder Abbruch eines Integrationskurses oder eines
Kurses der berufsbezogenen Deutschsprachférderung betragt bei erstmaligem versiche-
rungswidrigen Verhalten drei Wochen, im Falle eines zweiten versicherungswidrigen Ver-
haltens sechs Wochen, in den Gbrigen Fallen zwolf Wochen.

Zu Nummer 24

Die Ubergangsregelung verhindert mit Satz 1, dass die Méglichkeit der Férderung von Ge-
statteten, bei denen ein rechtmaRiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist, mit Be-
rufsausbildungsbeihilfe und Ausbildungsgeld friiher auslauft als es bisher im Gesetz vorge-
sehen war. Ohne die Ubergangsregelung ware fiir diese Personengruppe eine Antragstel-
lung ab dem 1. August 2019 nicht mehr moglich, obwohl § 132 in der bisher geltenden Fas-
sung dies erst ab dem 1. Januar 2020 nicht mehr vorsieht.



TOP 10
Drucksache 177/19 -26 -

Zugleich stellt die Regelung fir gestattete Auszubildende, deren Ausbildung zu Beginn mit
Berufsausbildungsbeihilfe unterstitzt werden kann, sicher, dass die Unterstutzung fur die
gesamte Ausbildung erfolgen kann. Dadurch wird Kontinuitat und Rechtssicherheit gewahr-
leistet. Relevanz hat dies besonders fur Antrage auf Fortsetzung einer Férderung mit Be-
rufsausbildungsbeihilfe nach dem jeweiligen Bewilligungszeitraum von 18 beziehungs-
weise zwoIf Monaten (§ 69 Absatz 1 Satz 2).

Voraussetzung ist, dass die Ausbildung vor dem 31. Dezember 2019 begonnen wurde. Dar-
Uber hinaus mussen zu diesem Zeitpunkt der erste Antrag auf die Zahlung von Berufsaus-
bildungsbeihilfe oder Ausbildungsgeld gestellt worden sein und die Voraussetzungen fur
eine Foérderung vorliegen. Sind die Voraussetzungen erfillt, kann zum Beispiel auch im
Frihjahr 2020 oder 2021 noch ein Antrag auf Fortsetzung der Forderung mit Berufsausbil-
dungsbeihilfe oder Ausbildungsgeld gestellt und bewilligt werden. Satz 2 stellt aus Grinden
der Férderungskontinuitat klar, dass fur die Voraussetzung, dass ein rechtmaRiger und dau-
erhafter Aufenthalt zu erwarten ist, Gber die gesamte Ausbildung hinweg allein malRgeblich
ist, ob sie bei der ersten Antragstellung vorlag. Spatere Anderungen sind damit unerheblich.

Zu Artikel 2 (Anderung des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch)

Es handelt sich um eine Folgeadnderung zur Aufhebung von § 59 SGB Ill und zur Zusam-
menfassung der personenbezogenen Voraussetzungen flr die Berufsausbildungsbeihilfe
wahrend einer Berufsausbildung in § 60 SGB IlI.

Zu Artikel 3 (Anderung des Aufenthaltsgesetzes)
Zu Nummer 1 und Nummer 2

Der Integrationskurs wird weiter als bisher fir bestimmte Gruppen von Gestatteten geéffnet,
um ihre Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu verbessern. Ziel ist, ihnen
durch den frihzeitigen Erwerb deutscher Sprachkenntnisse die Aufnahme einer Beschafti-
gung zu erleichtern. Hierdurch soll die Abhangigkeit dieser Personengruppe von Sozialleis-
tungen reduziert beziehungsweise vermieden werden. Wie bisher kdnnen Gestattete, bei
denen ein rechtmaliger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist, an Integrationskursen
teilnehmen. Dariber hinaus kdnnen Gestattete kiinftig an einem Integrationskurs teilneh-
men, wenn sie sich seit mindestens neun Monaten gestattet im Bundesgebiet aufhalten und
zum Zeitpunkt der Zulassung zur Teilnahme bei der Agentur fir Arbeit ausbildungsuchend,
arbeitsuchend oder arbeitslos gemeldet oder beschaftigt sind oder in einer Berufsausbil-
dung im Sinne von § 57 Absatz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch stehen oder in Mal3-
nahmen nach dem Zweiten Unterabschnitt des Dritten Abschnitts des Dritten Kapitels oder
§ 130 Absatz 1 Satz 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch geférdert werden. Asylbewer-
ber, die aus einem sicheren Herkunftsstaat nach § 29a AsylG stammen, kénnen zur Teil-
nahme an einem Integrationskurs nicht zugelassen werden. Wie bisher bauen im Rahmen
des Gesamtprogramms Sprache der Bundesregierung die Mallnahmen der berufsbezoge-
nen Deutschsprachférderung fir Gestattete in der Regel auf der allgemeinen Sprachférde-
rung der Integrationskurse auf (§ 45a Absatz 1 Satz 2 AufenthG). Gestattete haben hierbei
nach Bedarf Zugang zur berufsbezogenen Deutschsprachférderung, es gelten dieselben
Voraussetzungen wie fur die Zulassung zum Integrationskurs. Asylbewerber, die aus einem
sicheren Herkunftsstaat nach § 29a AsylG stammen, kénnen zur Teilnahme an der berufs-
bezogenen Deutschsprachférderung nicht zugelassen werden.

Zu Artikel 4 (Anderung der Deutschsprachférderverordnung)

Zu Nummer 1

Die berufsbezogene Deutschsprachférderung wird weiter als bisher flr Geduldete gedéffnet.
Wie bisher kbnnen Personen mit einer Duldung nach § 60a Absatz 2 Satz 3 AufenthG eine

Teilnahmeberechtigung erhalten (§ 4 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1). Personen mit einer Dul-
dung aufgrund anderer Vorschriften kénnen eine Teilnahmeberechtigung erhalten, wenn
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die Voraussetzungen nach § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a oder ¢ oder Num-
mer 3 vorliegen und sie sich seit mindestens sechs Monaten geduldet im Bundesgebiet
aufhalten (§ 4 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2). Durch die Bezugnahme auf § 4 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 Buchstabe a, ¢ beziehungsweise Nummer 3 ist gewahrleistet, dass nach dieser
Vorschrift Geduldete keine Teilnahmeberechtigung erhalten kénnen, wenn sie aufgrund ei-
nes aufenthaltsrechtlichen Verbots, ihnen eine Erwerbstatigkeit zu erlauben, perspektivisch
keine Erwerbstatigkeit ausiiben kénnen: Es kénnen sich nur Personen ausbildungsuchend,
arbeitsuchend oder arbeitslos melden beziehungsweise in Mallnahmen nach dem Zweiten
Unterabschnitt des Dritten Abschnitts des Dritten Kapitels oder § 130 Absatz 1 Satz 2
SGB Il geférdert werden (§ 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a), die grundsatzlich
vermittlungsfahig sind. Dies ist bei Personen, die aufgrund eines aufenthaltsrechtlichen Ver-
bots, ihnen eine Erwerbstatigkeit zu erlauben, perspektivisch keine Erwerbstatigkeit ausi-
ben kénnen, nicht der Fall. Bei Beschaftigten (§ 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe c)
und Auszubildenden wahrend einer Berufsausbildung im Sinne von § 57 Absatz 1 SGB IlI
(§ 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3) liegt eine Beschaftigungserlaubnis der Auslanderbehoérde
vor. Die Voraussetzungen mussen zum Zeitpunkt der Erteilung einer Teilnahmeberechti-
gung vorliegen.

Zu Nummer 2

Es wird geregelt, dass in der Teilnahmeberechtigung darauf hingewiesen wird, dass die
Erteilung der Teilnahmeberechtigung und die Teilnahme an einem Berufssprachkurs bei
Personen nach § 4 Absatz 1 Satz 2 das Ermessen der Auslanderbehdrde bei der Erteilung
einer Erlaubnis zur Beschaftigung und die Vollziehbarkeit der Ausreisepflicht unberthrt las-
sen.

Zu Nummer 3

Kunftig erhalten auch Teilnehmende an Kursen der berufsbezogenen Deutschsprachforde-
rung, die Arbeitslosengeld beziehen, auf Antrag einen Zuschuss zu den notwendigen Fahr-
kosten. Dies ist nach den Erfahrungen der BA notwendig, um die Teilnahmebereitschaft
und die Inanspruchnahme der Kurse der berufsbezogenen Deutschsprachférderung zu ge-
wahrleisten.

Zu Nummer 4

Die Spezialberufssprachkurse nach § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und 4, die auf die Er-
reichung des Sprachniveaus B 1 und A 2 ausgerichtet sind, werden fir Geduldete, die kei-
nen Zugang zum Integrationskurs nach § 43 AufenthG haben, gedffnet. Personen, die Zu-
gang zum Integrationskurs haben, kdnnen wie bisher nur dann an den Spezialberufssprach-
kursen nach § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und 4 teilnehmen, wenn sie trotz einer ord-
nungsgemafen Teilnahme am Integrationskurs das Sprachniveau B 1 nicht erreicht haben.

Zu Artikel 5 (Inkrafttreten)

Durch das Inkrafttreten am 1. August 2019 stehen die Verbesserungen bei der Férderung
von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung rechtzeitig zum Beginn des neuen Ausbil-
dungsjahres zur Verfugung.
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Anlage
Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Absatz 1 NKRG

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der Ausbildung und Beschéftigung von
Auslanderinnen und Auslandern - Auslanderbeschiftigungsforderungsgesetz
(NKR-Nr. 4795, BMAS)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten Regelungsvorha-

bens geprift.

l. Zusammenfassung

Burgerinnen und Burger

Jahrlicher Erfullungsaufwand: 7.270 Stunden (182.000 Euro)
Wirtschaft
Jahrlicher Erfullungsaufwand ausschlieRlich aus
Informationspflichten: 45.000 Euro
Verwaltung (Bund)
Jahrlicher Erfullungsaufwand (nur 2019): 367.000 Euro
Jahrlicher Erfullungsaufwand (ab 2020): 320.000 Euro
Einmaliger Erflllungsaufwand: ca. 2,2 Mio. Euro
‘One in one out’-Regel Im Sinne der ,One in one out-Regel

der Bundesregierung stellt der jahrli-
che Erfiullungsaufwand der Wirtschaft
in diesem Regelungsvorhaben ein ,In*
von ca. 45.000 Euro dar. Die Kom-
pensation erfolgt mit einem anderen
Vorhaben aus dem Geschéftsbereich
des Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales.

Das Ressort hat den Erfullungsaufwand nachvollziehbar dargestellt. Der Nationale Nor-
menkontrollrat erhebt im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine Einwande gegen
die Darstellung der Gesetzesfolgen in dem vorliegenden Regelungsentwurf.

1. Im Einzelnen

Mit dem Gesetzentwurf sollen die flr Auslanderinnen und Auslander nach Staatsangeho-
rigkeit, Aufenthaltsstatus und zum Teil nach Voraufenthaltszeiten in Deutschland differen-
zierenden und sehr unibersichtlichen Zugangsregelungen zur Férderung von Berufsaus-
bildung einschliel3lich Leistungen zum Lebensunterhalt und Ausbildungsvorbereitung im
SGB Il und im SGB Il neu geregelt werden. Dies soll die Arbeitsmarktintegration und den
Spracherwerb insbesondere bei jungen Menschen férdern.

Menschen mit EU-Staatsangehdrigkeit oder mit Fluchthintergrund sollen Zugang zu Leis-
tungen zur Forderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung schneller bzw. tber-

haupt erhalten kénnen. Deshalb entfallt differenzierte Aufzahlung férderungsberechtigter
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Auslanderinnen und Auslander fir Berufsausbildungsbeihilfe. Zudem werden ausbil-

dungsbegleitende Unterstutzungsleistungen nun vollstandig gedffnet.

Integrationskurse werden fur bestimmte Gruppen von Gestatteten, die nicht aus einem
sicheren Herkunftsstaat nach § 29a des Asylgesetzes stammen, weiter gedffnet. Ebenso
werden Berufssprachkurse fir Geduldete mit Arbeitsmarktzugang weiter gedffnet. Beste-
hende Foérderliicken hinsichtlich der Lebensunterhaltssicherung von Leistungsbeziehern
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) in einer Ausbildung sollen durch eine

mit dem AsylbLG abgestimmte Gesamtldsung geschlossen werden.
1. Erfiillungsaufwand

Biirgerinnen und Biirger

Der jahrliche Erfiillungsaufwand fur Burgerinnen und Burger liegt bei knapp

7.300 Stunden (ca. 182.000 Euro). Davon entfallen 6.300 Stunden jahrlich auf die Stel-
lung zusatzlicher Antrage auf die Anmeldung bei einem Kurstrager (40 Minuten im Einzel-
fall, 9.400 zusatzliche Teilnehmende; davon 4.400 Teilnehmende an Integrationskursen
und 5.000 Teilnehmende an Berufssprachkursen). Da auslandische Blrgerinnen und
Bilrger Leistungen zur Férderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung leichter in
Anspruch nehmen kénnen, flhrt dies zu einer erhéhten Stellung von Antragen auf Berufs-
ausbildungsbeihilfeleistungen und somit ein zusatzlicher Erflllungsaufwand von rund
1.000 Stunden jahrlich.

Wirtschaft

Der jahrliche Erfiillungsaufwand fir die Wirtschaft betragt 45.000 Euro. Darin enthalten
ist der Verwaltungsaufwand in Héhe von 21.000 Euro, der den Integrationskurstragern
durch die Bearbeitung der Anmeldungen bzw. Ausstellung der Anmeldebestatigungen und
durch die Nennung des voraussichtlichen Kursbeginns fiir ca. 4.400 zusatzliche Teilneh-
mer entsteht. Zudem entstehen den Tragern der Berufssprachkurse 23.900 Euro unter
der Voraussetzung, dass sich jahrlich rund 5.000 Personen zusatzlich zu Berufssprach-
kursen anmelden, aufgrund laufender Kosten fir die Anmeldung bzw. die Annahme der
Teilnahmeberechtigungen (Annahmen fir den Einzelfall: 7 Minuten Bearbeitungsdauer,
32,30 Euro Lohnsatz Erziehung und Unterricht/ mittleres Qualifikationsniveau, 1 Euro

Sachkosten pro Fall).
Verwaltung (Bund)

Der jahrliche Erfiillungsaufwand fir die Verwaltung des Bundes liegt im Jahr 2019 bei
367.000 Euro bzw. ab dem Jahr 2020 bei 320.000 Euro.
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Die Anderungen beim Zugang von auslandischen Biirgerinnen und Biirgern zu den Leis-
tungen zur Forderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung fuhrt bei der Bunde-
sagentur fur Arbeit (BA) zu mehr Forderfallen im Jahr 2019 und den Folgejahren. Damit
entsteht auch zusatzlicher Erfillungsaufwand. Durch den neu geregelten Zugang zur
Foérderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung kann jedoch der anfallende
Prifaufwand pro Forderfall gesenkt werden. Deshalb sinkt der im Jahr 2019 zunéachst
anfallende zuséatzliche Aufwand von 275.000 Euro auf rund 228.000 Euro ab dem Jahr
2020.

Weitere 48.000 Euro jahrlich entstehen bei den Agenturen fur Arbeit durch die Ausstel-
lung der Teilnahmeberechtigungen fir Berufssprachkurse (5.000 zusatzliche Teilnehmen-
de in Berufssprachkursen, 10 Minuten pro Einzelfall, Lohnkosten von 45,50 Euro pro
Stunde, zzgl. 10.000 Euro Sachkosten).

Beim Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) entstehen ca. 44.000 Euro jahrlich
durch die Offnung des Zugangs zu Integrationskursen und Berufssprachkursen (Annah-
men fur den Einzelfall: 7 Minuten Bearbeitungsdauer, Lohnsatz mittlerer Dienst 31,70
Euro, 1 Euro Sachkosten pro Fall). Von den genannten 44.000 Euro pro Jahr entfallen
23.000 Euro auf die Abwicklung der Anmeldeformalitaten und Fahrkostenzuschisse zum
Berufssprachkurs fur ca. 5.000 zusatzliche Antragsteller. Weitere 21.000 Euro entfallen
auf die Bearbeitung der Antrage auf Zulassung zum Integrationskurs fur ca. 4.400 zusatz-

liche Antragsteller.

Zudem entstehen einmalige Erfiillungsaufwéande bei der Bundesagentur flir Arbeit
durch die Umstellung von IT-Verfahren, fachlichen Weisungen und Merkblattern von
ca. 2,2 Mio. Euro im Jahr 2019.

Die Ausweitung der Forderberechtigung verursacht Kosten fiir IT-Anpassungen bei den
Fachverfahren der Berufsausbildungsbeihilfe und Ausbildungsférderung von insgesamt

2,2 Mio. Euro (1.500 Personentagen, 1.480 Euro pro Personentag), darunter:

1) COSACH ca. 200 PT
2) BAB/Reha-Linie ca. 200 PT
3) BAB/Reha-Projekt ca. 200 PT
4) Colibri-Linie ca. 200 PT
5) Colibri-Umbau ca. 500 PT
6) VerBIS ca. 200 PT

Hinzu kommt einmaliger Umstellungsaufwand von ca. 15.000 Euro (davon 13.000 Euro

Personalkosten und 2.000 Euro Sachkosten) fur die Anpassung der IT-Programme, wobei
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die Fachbereiche entsprechende Zu- und Vorarbeiten leisten und Weisungen angepasst

werden muassen.
I.2. ,One in one Out‘-Regel

Im Sinne der ,One in one out-Regel der Bundesregierung stellt der jahrliche Erfullungs-
aufwand der Wirtschaft in diesem Regelungsvorhaben ein ,In“ von 45.000 Euro dar. Die
Kompensation erfolgt mit einem anderen Vorhaben aus dem Geschéaftsbereich des Bun-

desministeriums fur Arbeit und Soziales.

lll. Ergebnis

Die Ausfiihrungen des Ressorts sind nachvollziehbar und plausibel dargestellt. Der Natio-
nale Normenkontrollrat erhebt im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine Einwande

gegen die Darstellung der Gesetzesfolgen in dem vorliegenden Regelungsentwurf.

Dr. Ludewig Dr. Duckert

Vorsitzender Berichterstatterin
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TOP 18:

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der Ausbildung und
Beschaftigung von Auslanderinnen und Auslandern -
Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz

Drucksache: 177/19

I.  Zum Inhalt des Gesetzentwurfs

Mit dem Gesetzentwurf soll der Zugang von Auslanderinnen und Auslandern
zur Forderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch (SGB IIl) und dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB 11) grundlegend neu geregelt werden.

So soll der Zugang zu Leistungen und Instrumenten der Forderung von Berufs-
vorbereitung und Berufsausbildung weitgehend unabhédngig von aufenthalts-
rechtlichen Vorgaben ausgestaltet und somit fir mehr Auslédnderinnen und Aus-
lander getffnet werden. VVoraussetzung hierfiir bleibt allerdings, dass die Men-
schen arbeiten dirfen. Unter den gleichen Voraussetzungen konnen ausbil-
dungsbegleitende Unterstltzungsleistungen bezogen werden.

Dariiber hinaus sieht der Gesetzentwurf einen besseren Zugang zur Sprachfor-
derung des Bundes vor. Sofern die Verbesserung der Sprachkenntnisse fir die
dauerhafte Eingliederung in den Arbeitsmarkt notwendig ist, wird nun die ge-
setzliche Grundlage dafuir geschaffen, dass das Arbeitslosengeld bei einer ver-
pflichtenden Teilnahme an einem Integrationskurs oder einem berufsbezogenen
Deutschsprachkurs fortgezahlt werden kann.

Bestimmte Gruppen von Gestatteten, sofern sie nicht aus einem sicheren Her-
kunftsland stammen, sollen kiinftig bereits nach neun Monaten Aufenthalt in
Deutschland an einem Integrationskurs oder bei Bedarf an einem berufsbezoge-
nen Sprachkurs teilnehmen konnen. Auch fur Geduldete mit Arbeitsmarktzu-
gang wird die berufsbezogene Deutschsprachforderung geodffnet.
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Il. Empfehlungen der Ausschiisse

Der federflihrende Ausschuss flr Arbeit, Integration und Sozialpolitik, der
Ausschuss fur Innere Angelegenheiten und der Wirtschaftsausschuss emp-
fehlen dem Bundesrat, zu dem Gesetzentwurf ausfiihrlich Stellung zu nehmen.

Der Ausschuss fiir Arbeit, Integration und Sozialpolitik wie auch der Wirt-
schaftsausschuss begrufRen den Gesetzentwurf, mdchten aber weitere Erleichte-
rungen zur Férderung von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung fur Aus-
landerinnen und Auslénder einflihren. Insbesondere soll der Zugang zu Sprach-
forderung erleichtert werden.

Der Ausschuss fur Innere Angelegenheiten spricht sich hingegen dafir aus,
die Forderung von Geduldeten stets davon abhangig zu machen, dass deren Ab-
schiebung seit mindestens neun Monaten ausgesetzt ist. Zudem fordert er, dass
Straftater oberhalb einer bestimmten Bagatellgrenze, grundsatzlich keine be-
rufsbezogene Sprachforderung erhalten.

Der Wirtschaftsausschuss fordert auBerdem den Zugang zu den Fordermali-
nahmen von Berufsausbildung und Berufsvorbereitung auch fur EU-Ausléander
zu offnen, die zwar ihren Wohnsitz im grenznahen Ausland, ihren Ausbil-
dungsplatz aber in Deutschland haben.

Der Finanzausschuss und der Ausschuss fur Kulturfragen empfehlen dem
Bundesrat, gegen den Gesetzentwurf keine Einwendungen zu erheben.

Hinsichtlich der Einzelheiten wird auf die Empfehlungsdrucksache 177/1/19
verwiesen.



Finanzen

Integrationsmittel 2019

Zur Verfugung stehende Mittel 2019

300.000,00 €

Integrationsleistungen

Bewilligt
Beantragte
Antragsteller Projekttitel Zielgruppe/Bemerkungen Zuschusshohe
FB 3 Kita Einstieg "Briicken bauen in friihe Kreisanteil am Bundesprojekt,
Bildung" Durchfiihrungstrager ist die Diakonie 15.000,00
Elternarbeit zur Bildungsunterstiitzung der Eltern und schilerinnen und Schiiler von
Diakonie Rendsburg- Eckernférde Kinder und Jugendlichen mit Migrations- Rendsburgern Schulen
und Fluchthintergrund 9 40.633,00
Kreissportverband/ FG Koordinierung . Forderupg der Sportvgrelnel und Verbande
Integration Integration durch Sport zur Gewinnung von Migrantinnen und
g Migranten 30.000,00
Antrag auf Unterstitzungfiir den . u e
W.I.R. fiir Rendsburg gemeinnitzigen Verein "W.I.R fir g;:;?eér\slggt;inde’ Kommunen, beddrftige
Rendsburg” p 15.500,00
. . . Frauen mit Flucht- und
Diakonie Rendsburg- Eckernforde Folgeantrag Frauentreff WIR Migrationshintergrund 30.000,00
Folgeantrag, Einrichtung einer
Frauengesundheitsgruppe- Projekt:
Bricke/ Via Therapeutisch angeleitete Gruppe fir Frauen mit Migrationshintergrund
Frauen mit Mifrationshintergrund ind
Rendsburg 10.621,81
. . : . "Orientierung in Land und Sprache fir T, .
Diakonie Rendsburg- Eckernférde Frauen in Eckernférde Frauen mit Migrationshintergrund 25.000,00
Folgeantrag "Fluchtlinge gestalten aktiv den
VHS Rendsburg Integlrathhsprozess und die Eln_rlchtung des Flichtlinge, Zivilgesellschaft
Servicebiros Kulturelle Integration
(Kulturvermittler)" 66.523,00
Bewilligte MaRnahmen 233.277,81
Noch zur Verfugung stehende Mittel 66.722,19
Beantragte Mallnahmen
Antrag auf Gewahrung von
Facheruppe Intearation und Einbireerun Integrationsmitteln zur Férderung von Gefluchtete in Ausbildung ohne Zugang zu
8rupp 8 gerung NachhilfemaBnahmen fiir Gefliichtete in Instrumenten der Ausbildungsférderung
Ausbildung 30.000,00
Folgeantrag der Briicke Rendsburg-
Eckernforde e.V. zur Férderung des Kinder mit und ohne Migrationshintergrund
Briicke Rendsburg-Eckernforde e.V. Projekts "Wasser verbindet Welten" 19.600,00
Summe 49.600,00
Noch zur Verfiigung stehende Mittel 17.122,19

W:\Zuwanderung\Integration und Einbiirgerung\KOORD.STELLE\Ausschiisse\2019\HH-Mittel\HHM ittel 2019 aktuell

29.05.2019
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2019/949
- ¢ffentlich - Datum: 24.05.2019
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit | Ansprechpartner/in: Dr. Fahlbusch, Jonathan

Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Finanzbericht: Zwischenbericht Januar bis April 2019

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

13.06.2019 Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Der Hauptausschuss hat sich in seiner Sitzung am 10. Juni 2010 daflir ausgesprochen, dem
Hauptausschuss und den Ubrigen Ausschissen im Rahmen der Finanzberichterstattung die
Budgetberichte zu den Berichtsstichtagen 30. April und 31. August eines Haushaltsjahres
vorzulegen.

Als Anlage wird der Zwischenbericht flr den Zeitraum Januar bis April 2019 vorgelegt.

Finanzielle Auswirkungen:
Siehe Sachverhaltsdarstellung

Anlage: Zwischenbericht Januar bis Aprill 2019

Seite: 1/1
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Kreis Rendsburg-Eckernférde

b
b

Budgetbericht

2Zwischenbericht

Januar - April 2019

Teil A - mthaushal

1 Ordentliches Jahresergebnis
2 Personalaufwendungen

Teil B - Fachbereiche

Fachbereich Zentrale Dienste
3 Laufender IT-Aufwand der Kreisverwaltung
4 Investitionen in die IT-Ausstatung der Kreisverwaltung

Fachbereich Jugend und Familie

5-6 Hilfe zur Erziehung (Minderjahrige und Volljahrige)
12-13 Heimerziehung und Familienhilfe

17 -18 Hilfe nach § 35a KJIHG

19-20 Fruhforderung nach SGB XII

22-23 Tagespflege

(Die im Zwischenbericht fehienden Blatter 7 - 11, 14 - 16 sowie
21 enthalten Detailwerte aus den Uibrigen Berichtsblattern des

Fachbereiches Jugend und Familie und dienen
verwaltungsinternen Steuerungszwecken.)

Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit

24 -25 Hilfe zum Lebensunterhalt

26 -27 Hilfe zur Pflege

28-29 Leistungen fur Asylbewerber nach dem AsylbLG
30-31 Eingliederungshilfe

32-33 Kosten der Unterkunft nach dem SGB I

Fachbereich Regionalentwicklung, Bauen und Schule

34 Férderung des OPNV

35 Schilerbeférderung

36 - 37 Kreisstralien

38 Bewirtschaftung der Liegenschaften
39 Bauunterhaltung

40 Hochbaumalinahmen
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Aufwendungen der Hilfe zum Lebensunterhalt

Sonstige Kostentrager:

Aufwendungen:

Fundstelle im Haushaltsplan:

Teilhaushalt 311101, Zeilen 3+6

Teilhaushalt 311101, Zeile 15

Berechnungsgrundlagen fiir die Prognose:
Fir die Berechnung der Prognose (jahresbezogen) werden die tatsichlichen Aufwendungen aus Ldmmkom der bereits
abgerechneten Manate hochgerechnet und eine Plausibilititskontrolle anhand der Vorjahreswerte durchgefiihrt.

Blatt 24 : April 2019
~Zuschussbedarf des Kreises- P
Buchungen Haushaltsjahr 2019 9.000 oy
Periode m.”_qu:m_c Yon in Einrichtungen Gesamtaufwand Anteil moz.mﬂ_mm N:wnscwmwmnml st
Einrichtungen Kostentrager Kreises
% vom % vom % vom % vom % vom

(Monat) € Planwert € Planwert € Planwert € Planwert € Planwert
Januar 487.023] 98%| 236.073| 8,4%| 723.006] 9.3%| 597.6567] 7.7 %| 125439 1.6 % 6.000
Februar 487.023 9,8 % 211.275 7.5% 698.298 9,0 % 569.490 7.3 % 128.808 1,7 %)
Marz 487.023 9.8 % 223.496 8,0 % 710.519 91% 580.229 74 % 130.290 1,7 %
April 0 0,0 % 285.099f 10,2 % 285.099 3.7 % 228.909 29% 56.190 0,7 %
Mai 0 0,0 % 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 00%
Juni o] 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0% 0 0,0% 3.000
Juli 0 0,0 % 0,0% 0 0,0 % 00% 4] 0,0 %
August 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0% 0,0 % 0 0.0%
September 0 0,0% 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0%
Oktober 0 00% 0,0 % 0 0.0% 0,0% 0 0,0 %
November 0 00% 0,0% 0 00% 0,0% 0 0,0% o U i ol
Dezember 0| 00% 00% 0] 00% 00% O 00% 20151st  2016Ist 2017Ist 2018Ist 2019 Plan Prognose

zusammen .1.461.070f 293 % 955.943| 34,1 %] 2417.013] 31,0%| 1.976.285| 254 % 440.728 57 % mSonstige Kostentriger @ Zuschussbedarf des Kreises
Planwert 4.990.200{ 100,0 %| 2.800.300{ 100,0 %] 7.790.500| 100,0 %] 6.425.700| 100,0 %| 1.364.800| 100,0 %
Differenz | -3.529.130 -71%)| -1.844.357| -65,9 %] -5.373.487| -69,0 %| -4.449.415| -57,1%| -924.072| -119% i T
inweise: :
Die Hilfe zum Lebensunterhalt auRerhalb von Einrichtungen wird von den Amtern

Prognose 4.980.200 € 2.850.000 € 7.840.200 € 6.320.000 € 1.620.200 € und amtsfreien Gemeinden verwaltet.

Vorjahreswerte: Aktuell weicht die Prognose im geringen Umfang von der Planung ab. Die Hilfe zum
Ist Jan. - April 2018 1.387.519 € 859 745 € 2047264 € € € Lebensunterhalt nach dem 3. Kapitel ist allerdings von grofRer _umcxﬁcmn_.oz.amﬂ
(It. Monatsbericht) Leistungsberechtigten gepragt, weil hier Personen Leistungen erhalten, die
Ergebnis 2018 4.751.703 € 2.679.914 € 7431617 € 5.968.251 € 1.463.366 € voriibergehend nicht erwerbsfihig sind und damit entweder in die

Erwerbsfahigkeit oder dauerhafte volle Erwerbsminderung abwandern.
Planwert 2018 5.230.500 € 2.848.300 € 8.078.800 € 6.554.400 € 1.524.400 €
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Blatt 25 Fallzahlen in der Hilfe zum Lebensunterhalt April 2019
Anzahl Haushaltsjahr 2019
der laufenden auBerhalb von Bl oy
Hilfefalle Einrichtungen i Einrichtungen gesamt
am Monatsende % vom % vom % vom
Anzahl Planwert Anzahl Planwert Anzahl Planwert
Januar 722 1.209 98,1 % 1.931 98,1 %
Februar 722 1.207 98,0 % 1.929 98,0 %
Marz 722 98,0 % 1.215 98,6 % 1.937 98,4 %
April 1.211 98,3 % 1.211 61,5 %
Mai 0,0% 0 0,0 % )
Juni 0,0% 0,0 % 0 0,0 % -
Jul 0,0% 0] 00% O e )= = =0
August 0,0 % 0 0,0 % 4.! 232
September 0,0% 0.0% 0] 00%| | 1.000 ﬁs;.; ]Hiz ;
Oktober 0,0 % 0 0,0%
November 0,0 % 0 0,0 % @
Dezember 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 817
aktueller Mittelwert 722 98,0 % 1.211 98,3 % 1.933 98,1 %
Planwert 737 100,0 % 1.232 100,0 % 1.969 100,0 %
Differenz -15 -2,0 % -22 -1,7 % -37 -1,9 %

Vorjahreswerte: o - -0 S SR
Mittelwert 733 1192 1.925 2015Ist  2016Ist  2017Ist  2018Ist 2019 Plan aktueller
Jan. - April 2018 Mittelwert
ﬁnmwﬂﬁoﬁmacmﬂ 2018 ki LI 1.865 . o

=sfe=guflerhalb von Einrichtungen =0=in Einrichtungen =¥=gesamt
Planwert 2018 785 1.211 1.996

Erlduterungen:
Bei den Planwerten handelt es sich um Jahresmittelwerte.

Die Hilfe zum Lebensunterhalt auBerhalb von Einrichtungen wird von den Amtern und
amtsfreien Gemeinden verwaltet. Diese berichten vierteljahrlich Gber die Anzahl der
Hilfefalle.
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Aufwendungen der Hilfe zur Pflege

Sonstige Kostentrager:

Aufwendungen:

Fundstelle im Haushaltsplan:

Teilhaushalt 311201, Zeile 15

Berechnungsgrundlagen f
Fir die Berechnung der Prognose (jahresbezogen) werden die tatsichlichen Aufwendungen aus Limmkom der bereits abgerechneten
Monate hochgerechnet und eine Plausibilitdtskontrolle anhand der Vorjahreswerte durchgefihrt.

Teilhaushalt 311201, Zeilen 3+6

iir die Prognose:

Slatt 26 -Zuschussbedarf des Kreises- April 2019
Buchungen Haushaltsjahr 2019
. m_._mm.i._m_u voen in Einrichtungen Gesamtaufwand Zntai] mu:..mzmm Ncmn::mmvmnwl des
Periode Einrichtungen Kostentriger Kreises
% vom % vom % vom % vom % vom
(Monat) € Planwert € Planwert € Planwert € Planwert € Planwert 6.000 H1 120l Mgt 12020
Januar 105.185 6,2 % 392.418 8.8 % 497.603 8.1% 409.098 8,2 % 88.505 7.5%
Februar 109.146 6.4 % 418.205 9.4 % 527.351 8.6 % 432.630 8.7 % 94.721 8,0 %
Marz 108.105 6.4 % 437.313 9.8 % 545.418 8,8 % 445.474 8,9 % 99.944 8,5%
April 121.854 7.2 % 403.721 9,0 % 525.575 8,5 % 426.368 8,5 % 89.207 8,4 %
Mai 0,0%| - 0,0% 0 0,0 % 0,0% 0 0,0%
Juni 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0%
Juli 0,0 % 0.0% o 00% 0.0 % o[ o0.0%| |3-000 &
August 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0.0 % 0 0,0 %
September 0,0 % 0,0 % 0 0.0 % 0,0 % 0 00%
Oktober 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0.0 % 0 0,0 %
November 0,0 % 0.0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 %
Dezember 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 %
zusammen 444.290 26,1 %| 1.651.657| 37.0% 2.095.947| 34,0%] 1.713.570] 343 % 382.377| 32.5%
Planwert 1.700.000) 100,0 %| 4.467.600| 100,0 % 6.167.600| 100,0 %] 4.990.600| 100,0%| 1.177.000| 100,0 % 0 20151st 2016 Ist 2017Ist  2018Ist 2019 Plan Prognose
Differenz | -1.255.710] -73,9%| -2.815.943| -63,0%|  4.071.653] -66,0 %| -3.277.030] -65.7 % -794.623| -67,5%
BAnteil sonstige Kostentriger @ Zuschussbedarf des Kreises
Prognose 1.600.000 € 4.800.000 € 6.400.000 € 5.160.000 € 1.240.000 €
- Hinweis:
Vorjahreswerte: S . )
It Jan - AT 3075 Die Hilfe zur Pflege wird vom Kreis verwaltet.
(It. Monatsbericht) 568.327 € 1.396.824 € 1.965.151 € € €
K - Die Gesamtprognose liegt 5,4 % iiber dem Planwert:
Ergabnisi 2018 . S =2918.106 € 4.785.763 € el i Bedingt durch das Dritte Pflegestirkungsgesetz — PSG Il —, das am 1.1.2017 in Krafg
Planwert 2018 1,955,000 € 4733800 € 6.686.800 € 5.421.400 € 1.267.400 € getreten ist, kam es zum Anstieg der Heimentgelte aufgrund von

Tarifverhandlungen, die sich bis ins aktuelle Jahr erstreckten. Die verzeichneter
Effekte sind der Grund fiir die Kostenentwicklung und damit die Abweichung vor
den Planzahlen.
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Blatt 27 Fallzahlen in der Hilfe zur Pflege April 2019
Anzahl Haushaltsjahr 2019 1.000
der laufenden auBerhalb von B s
Hilfefille Einrichtungen ITEinAdhtingsn psamE
am Monatsende % vom % vom % vom
Anzahl Planwert Anzahl Planwert Anzahl Planwert

Januar 21| 921% 670 | 102,0% 891 | 993% 760 -

Februar 221 92,1 % 666 101,4 % 887 98,9 %

Marz 216 90,0 % 673 102,4 % 889 99,1 %

April 226 94,2 % 663 100,9 % 889 99.1%

Mai 0,0% 0,0 % 0 0,0 %

Juni 0,0 % 0,0 % 0 0,0 %

Juli 0,0 % 0,0% 0 0,0% 500

August 0,0% 0,0 % 0 0,0 %

September 0,0% 0,0 % 0 0,0 %

Oktober 0,0 % 0,0 % 0 0,0 %

November 0,0 % 0,0% 0 0,0 %

Dezember 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 250 o —\

aktueller Mittelwert 221 92,1 % 668 1017 % 889 99,1 % - S -—-
Planwert 240 100,0 % 657 100,0 % 897 100,0 % E 240 221
Differenz -19 -7,9 % 11 1,7 % -8 -0,9 %
Vorjahreswerte:

: Q - = % e 1 _ _ = . = e e,
Mitelwert 237 646 883 20151st  2016Ist  2017Ist  2018Ist 2019 Plan aktueller
Jan. - April 2018 Mittelwert
Mittelwert
Januar - Dezember 2018 220 . fal - ’ s

=t==auBerhalb von Einrichtungen =o=in Einrichtungen =X=gesamt
Planwert 2018 275 663 938
Erlduterungen:
Bei den Planwerten handelt es sich um Jahresmittelwerte.
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Aufwendungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

Teilhaushalt 313101

Fundstelle im Haushaltsplan:

Berechnungsgrundlagen der Prognose:
Grundlage fiir die Prognose sind die von den Amtern gemeldeten Daten, die hochgerechnet werden und im
Hinblick auf die vom BAMF und der Ausldnderbehérde zur Verfiigung gestellten Zahlen plausibilisiert werden.
Dazu werden die monatlichen durchschnittlichen Zuweisungen an Ausldndern und die aufgrund der
durchschnittlichen Dauer der Verwaltungsverfahren beim BAMF zu erwartenden durchschnittlichen
Bezugsdauern einbezogen. Die Anzahl der Leistungsberechtigten und die Aufwendungen unterliegen wie keine
andere Hilfeart aktuell starken Schwankungen. Die wesentlichen Einflussfaktoren auf die lokalen Daten liegen
auBerhalb des Entscheidungs- und Gestaltungspielraumes der Kreisverwaltung.

Blatt 28 . : April 2019
-Zuschussbedarf des Kreises- P
Buchungen Haushaltsjahr 2019 _ 28.502 _
Periode Gosumitaubaang Anteil wo:..w:mm N:mn::mmvmnmm des i
Kostentréger Kreises
(Monat) % vom % vom % vom
€ Planwert € Planwert € Planwert
Januar 1.732.217 11,6 % 1.302.724 12,6 % 429.493 9.5 %
Februar 799.180 54%| 611961]  59% 187.219]  4,1%)| | 20.000 pesssmsssnroocn 19.131
Marz 1.244.554 84 % 936.439 9,0 % 308.115 6,8 % E
April 199.787 1,3 % 673.112 6,5 % -473.325[ -105% . : 14.701
Mai 00% 0,0% o 00% iV |
Juni 0,0 % 0,0 % 0 0,0%
Juli 0,0 % 0,0 % 0 0,0 %
August 0,0 % 0,0% o _00%| | 10000 Sl B
September 0,0 % 0.0 % 0 0,0 % eaae
Oktober 0,0% 0,0 % 0 0,0 %
November 0,0 % 0,0 % 0 0,0 %
Dezember 0,0% 0,0% 0 0,0% 7
zusammen 3.975.738 26,7 %| 3.524.236 340 % 451.502| 100% \\\
Planwert | 14.882.200{ 100,0 %| 10.358.000| 100,0 % 4.524.900| 100,0 % 0 - | - P .\\k
Differenz | -10.907.162 -73,3%| -6.833.764| -66,0%| -4.073.398| -90,0% 2015Ist 20161Ist 2017 Ist 2018Ist 2019 Plan Prognose
. & Anteil sonstige Kostentrager @ Zuschussbedarf des Kreises
Prognose 13.500.000 € 10.000.000 € 3.500.000 €
Vorjahreswerte: Hinweis: . _
Ist Jan. - April 2018 Die Leistungen werden berwiegend von den Amtern und amtsfreien Gemeinden
3 4592925 € .600.126 € 992.799 € ; : : :
(It. Monatsbericht) 8 2 ‘ erbracht und dem Kreis monatlich gemeldet. Die Berechnung des Landesanteiles
Ergebnis 2018 14.701.021 € 11.095.620 € 3.605.401 € beruht ebenfalls auf diesen Meldungen.
Planwert 2018 10.035.300 € 7.325.800 € 2.708.500 € Fir das Jahr 2019 wird eine Abweichung in Héhe von -9,3 % vom Planwert

prognostiziert: Auf der Landrédtekonferenz vom 08.05.2019 wurde beschlossen,
dem Vorschlag des Landes zur Erstattung der Kosten fiir die Durchfiihrung des
Asylbewerberleistungsgesetzes zu folgen. Dies beinhaltet eine einheitliche Quote
(= 73 %) entsprechend einer vom Innenministerium entwickelten
Berechnungsgrundlage fiir die Jahre 2018 und 2019. 2018 erfolgte die Abrechnung
Uber die 70 % bzw. 90 % Landeserstattungsregelung und in der Haushaltsplanung
2019 wurde mangels einer neuen gesetzlichen oder sonstigen Regelung von einer
Landeserstattung in Héhe von 70 % ausgegangen.
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Blatt 29 Anzahl der Leistungsbezieher nach dem AsylbLG April 2019
T__l_.mmq.:. 2019 I ] e
Leistungs-
bezieher % vom
Anzahl| Planwert
Januar 1.532 98,3 %
Februar 1.559 100,0 %
Méarz 1.538 98,7 %
April 1.583 101,5 % :
Mai 0.0 % 2.000 TP TP T r————— S
Juni 0,0 % ) =
Juli 0,0% S —9 @lllll.@
August 0,0 % E E E 1.583
September 0,0 %
Oktober 0,0 %
November 0,0 %
Dezember 0,0 % 0
aiguglier Stand 1988 | 1010 % 2015 Ist 2016 Ist 2017 Ist 2018 Ist 2019 Plan  aktueller Stand
Planwert 1.559 100,0 %
Differenz 24 1,5 %
Vorjahreswerte: Erlduterungen:

Stichtagswert 1563 Bei den Jahreswerten handelt es sich um Stichtagszahlen zum jeweiligen Jahresende.
April 2018 ] Die Anzahl der Leistungsbezieher wird dem Kreis monatlich von den Amtern und Gemeinden mitgeteilt.
Stichtagswert 1561
Dezember 2018 )
Planwert 2018 1.171
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Aufwendungen der Eingliederungshilfe

Blait 30 -Zuschussbedarf des Kreises- April 2018
Buchungen Haushaltsjahr 2019 , : .554 70.600
. auBerhalb von Ao, Anteil sonstige Zuschussbedarf des | Ty
Feriade Einrichtungen In Elnrichtungen Gesamtaufwand Kostentrdger Kreises _g_ E IMMMHM H.G .Mmc
(Monat) % vom % vom % vom % vom | % vom % 2 E rg ‘.«x. 77
€ Planwert € Planwert € Planwert € Planwert € Planwert 12.894] kez A
Januar 902.481] 81%| 5026662] 85%| 5.929.143] 84 %| 4.845237| B2% 1.083.906] 15% \
Februar 881.321 7.9 % 7.257.726] 122 % 8.139.047] 115% 6.673.908] 112% 1.465.139 21% 50.000 - =
Marz 762.813 6,8 %| 2.082.765 3,5 % 2.845.578 4,0 % 2.359.385 4.0 % 486.193 0.7% \
April 1.167.538] 104 % 5.088.850 8,6 % 6.266.388 8,9 % 5.063.119 8.5 % 1.203.269 1.7%
Mai 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0.0 % 0 0,0 %
Juni 0,0 % 0,0% 0 0,0% 0.0 % 0 0,0 % k
Juli 0.0 % 0.0% 0 0.0 % 0.0 % 0 0,0 % me.mmc
August 0,0 % 0,0% 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 25.000 g -
September 0,0 % 0.0 % 0 0,0 % 0.0 % 0 0,0 % \
Oktober 00% 0.0% 0| 00% 00% of 00% \
November 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0% 0 0,0 % \
Dezember 0.0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 %
zusammen 3.714.153| 332%| 19.466.003] 32,8%| 23180156 32,9%| 18.941.649] 31.9% 4.238.507| 60% \\
Planwert 11.184.000( 100,0 %| 59.370.000/ 100,0%| 70.554.000| 100,0 %} 57.126.800| 100,0 % 13.427.200| 100,0 % o U ; L_\_ ;
Differenz_| -7.469.847| -66.8 %| -39.903.997| 67,2.%| -47.373.844| -67.1%| -38.185.151] -64,3%| -9.188.693] -13.0% 2015Ist  2016Ist 2017 Ist 2018Ist 2019 Plan Prognose
@ Anteil sonstige Kostentrager BZuschussbedarf des Kreises
Prognose 11.100.000 € 59.500.000 € 70.600.000 € 56.880.000 € 13.720.000 €
: Hinweis:
<oam:_.mm£.mnmn Die Eingliederungshilfe wird vom Kreis verwaltet; die Aufwendungen werden zu 80
%” hwﬂ.m.»huwﬂ__owwum 3.500.947 € 18.760.746 € 22270693 € € € % vom Land erstattet.
Aktuell weicht die Prognose nur unwesentlich vom Planwert ab. Im Hinblick auf n:mr
Ergebnis 2018 10.330.088 € 57.315.169 € 67.645257 € 54.719.253 € 12.926.004 € Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes und die damit verbundenen
Planwert 2018 10.384.700 € 57.412.500 € 67.797.200 € 55.053.500 € 12.743.700 € Veranderungen der Zugangsberechtigung und der Neuordnung der Hilfeformen isf
— e S o] . ungewiss, ob die relativ stabile Fallzahlen- und Kostenentwicklung def
Fundstelle im Haushaltsplan: Eingliederungshilfe  andauern wird. Zusdtzlich sind die Folgen der
Sonstige Kostentrager. Transfervereinbarungen (vgl. Abstimmung Landesrahmenvertrag § 131 SGB IX) z4
Teilhaushalt 311301, Zeilen 3+6 beriicksichtigen.
Aufwendungen: . Die Abweichungen der Ertrdge zum Plan 2019 basieren auf den Abweichungen der
KeBaantab 1 -k ._m.. . Aufwendungen (80/20 — Regel). Prozentual findet diese Regel nicht auf den ersten
Berechnungsgrundlagen fiir die Prognose: . L i ) Blick Anwendungen, da von dem Brutto-Aufwand zunachst die sonstigen Ertrige
Fir die Berechnung der Prognose (jahresbezogen) werden die tatsichlichen Aufwendungen aus Limmkom der bereits abgerechneten abgezogen werden. Erst von diesem Netto-Aufwand werden 80 % erstattet,
Monate hochgerechnet und eine Plausibilititskontrolle anhand der Vorjahreswerte durchgefiihrt.
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Blatt 31 Fallzahlen in der Eingliederungshilfe April 2019
Anzahl Haushaltsjahr 2019 4.000
i _.mcmm_._nm: m..._mm_....m__u = in Einrichtungen gesamt . X D& K N K = === K
Hilfefille Einrichtungen > < N
am Monatsende % vom % vom % vom [3.704] [3.706] 3.685 13.618] |3.682] [3.669]
: Anzahl Planwert Anzahl Planwert Anzahl | Planwert
Januar 1.194 97,3 % 2457 | 100,1 % 3.651 99,2 % R 301 1] N E—— e
Februar 1.186 96,7 % 2.475 | 100,8 % 3.661 99.4 %
Marz 1.197 97,6 % 2.469 | 100,6 % 3.666 99,6 %
s 0, 0, 0, |._\|/ \I/’ PN =
>E,__ 1.232 | 100,4 % 2465 | 100,4 o\a 3697 | 1004 % O @ - &> O e O
Mai . 0,0% 0,0 % 0 0,0 %
S 0 0% 0.0% 0 00% [2.447] [2.462| |2.458] [2.447] [2.455]  [2.467]
Juli 0,0 % 0.0 % 0 0,0%] | 2-000 e R R SRR
August 0,0 % 0,0 % 0 0,0 %
September 0,0 % 0,0 % 0 0,0%
Oktober 0,0 % 0,0% 0 0,0 %
November 0,0 % 0,0 % 0 0,0 %
Dezember 0,0% 00% 0 0,0 %
aktueller Mittelwert 1.202 98,0 % 2.467 100,5 % 3.669 99,6 %
Planwert - 1.227 100,0 % 2.455 100,0 % 3.682 100,0 %
Differenz -25 -2.0% 12 - 05% -13 -0,4 %
Vorjahreswerte: _ 0 N I
Mittelwert 2015 Ist 2016 Ist 2017 Ist 2018Ist 2019 Plan aktueller
Jan. - April 2018 1,46 2439 3.600 Mittelwert
__Hbm“meﬂm_WmNmBgﬁ 2018 LA e 8,618
=se=gauferhalb von Einrichtungen =O=in Einrichtungen e¥=gesamt
Planwert 2018 1.231 2.453 3.684 ‘
Erlduterungen:
Bei den Planwerten handelt es sich um Jahresmittelwerte.
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Aufwendungen der Kosten der Unterkunft (SGB II)

Prognose 33.500.000 € 1.700.000 € 35.200.000 € 14.520.000 € 20.680.000 €

. April 2019
Biattd2 -Zuschussbedarf des Kreises- P
Buchungen Haushaltsjahr 2019
) laufende Kosten sonstige Kosten Gesamtaufwand Anteil mo_._.mzmm e N:mn:cwmvmaml des 40.000 - e
Periode der Unterkunft Kostentrager Kreises 36.818 E
(Monat) % vom % vom % vom % vom % vom E =
€ Planwert € Planwert € Planwert € Planwert € Planwert 32.772 33451 | : :
Januar 2.690.233 7.9 % 132.026 7,.0% 2.822.259 7.8 % 1.266.670 9.1% 1.555.589 43 % ;
Februar 2679813 78% 912301 48%| 2771.043] 77%| 1342379] 97%| 1.428.664] 4.0%| | 30.000 - - s = -
Marz 2.677.264 7.8 % 119.617 6,3 % 2.796.881 7.8 % 1.344.020 9.7 % 1.452.861 4,0 %
April 2.655.440 7.8 % 77.571 4,1% 2.733.011 7.6 % 145.641 1,1% 2.587.370 7,2% i ._.m..#mm : — |
Mai 0.0 % 0.0% o] 0.0% 0,0 % o 0.0% P | [[19.116]] |[22.216]
Juni 0,0 % 0.0 % o 00% 0,0 % o] 00% _N._.wmm_ ?.._..um‘._ | .
Juli 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 20.000 B 5 e ,
August 0,0 % 0,0% 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 %
September 0,0 % 0,0 % 0 0.0 % 0,0 % 0 0,0 %
Oktober 0,0 % 0,0 % 0 0.0 % ] 0,0 % 0 0,0 %
November 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 %
Dezember 0,0 % 0,0 % ol 00% 0,0 % o| o00%| | 10.000 (~
zusammen 10.702.750f 31,3 % 420.444] 223%| 11.123.194| 30.8% 4.098.710f 296 % 7.024.484| 195% 14.520
Planwert 34.191.400] 100,0 % 1.886.000{ 100,0 %] 36.077.400| 100,0 %| 13.861.400| 100,0%| 22.216.000 100,0 % \\1\
Differenz_| -23.488.650] 68,7 %| -1.465.556] 77,7 %| -24.954208] -69.2%| 9.762.690] -70.4 %] -15.191.516] -42.1 % \u“

0

20151Ist  2016Ist  2017Ist  2018Ist 2019 Plan Prognose

Vorjahreswerte: - . " ;
St Jon—Aori 2018 B Anteil sonstige Kostentriager O Zuschussbedarf des Kreises
s S0Pl 11.094.021 € 552.207 € 11.646.228 € € €
It. Monatsbericht)
Ergebnis 2018 32.637.260 € 1.604.127 € 34.241.387 € 15.125.661 € 19.115.726 € Hinweis: .
Die Leistungen werden Uberwiegend vom Jobcenter und von den Amtern und
Planwert 2018 38.310.900 € . 1.726.000 € 40.036.900 € 17.525.700 € 22.5611.200 € amtsfreien Gemeinden erbracht und dem Kreis monatlich gemeldet. Der Bund

Fundstelle im Haushaltsplan:
Sonstige Kostentrager:
Teilhaushalt 312101, Zeile 2
Aufwendungen:

Teilhaushalt 312101, Zeile 15
Berechnungsgrundlagen fiir die Prognose:

Die Prognose beruht auf den vom Jobcenter gemeldeten Daten und einer Plausibilititskontrolle. Dabei flieRen insbesondere die
Arbeitsmarktdaten in die Betrachtung ein, weil die positive Entwicklung hier maRgeblich die Anzahl der Leistungsberechtigten senkt: Die Zahl
der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten im Kreis ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen, das Risiko arbeitslos zu werden ist
deutlich gesunken, der Zugang an Arbeitslosen ist im Jahresvergleich um 19,4 % zurlickgegangen, auch Fliichtlingen gelingt es zunehmend, ein
Beschaftigung zu finden.

beteiligt sich zweckgebunden an den laufenden Kosten der Unterkunft nach dem SGB
Il mit Werten, die jéhrlich in der BundesbeteiligungsVO festgelegt werden.

Die derzeitige Abweichung der Prognose vom Planwert erklirt sich im Wesentlichen
mit ~der im Verhiltnis zu den Annahmen abgesunkenen Anzahl der
Leistungsberechtigten.
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Blatt 33 Anzahl der Bedarfsgemeinschaften (SGB Il) April 2019
Haushaltsjahr 2019 9.000
Bedarfsgemeinschaften
Prognose % vom tatsachlich | % vom
Anzahl Planwert Anzahl Planwert
Januar 7.793 100,2 % 7.641 98,2 %
Februar 7.832 100,7 % 0.0 %
Marz 7.816 100,5 % 0,0 %
April 7.801 100,3 % 0,0%
Mai 7.785 100,1 % 0,0 %
Juni 7.769 99,9 % 0,0 %
Juli 7.754 99,7 % 0,0 %
August 7.738 99,5 % 0,0 % el i e T ———
September 7.723 99,3 % 0,0%
.Oktober 7.707 99,1 % 0,0 % -
November 7.785 100,1 % 0,0 %
Dezember 7.862 101,1 % 0,0 % 6.000
aktueller Mitelwert 7.780 1000%) 7641 | 982% 2015 Ist 2016 Ist 2017 Ist 2018 Ist 2019 Plan aktueller
Planwert 7.780 100,0 % 7.780 100,0 % ) Mittelwert
Differenz 0 0,0 % -139 -1,8 %
Vorjahreswerte: Erlduterungen:
Mittelwert 8.173 ) o . B ~ .
Jan. - Jan. 2018 ) Die Datenmeldungen des Jobcenters gehen aus organisatorischen Griinden der Bundesagentur fur Arbeit
Mittelwert 7.885 jeweils mit drei Monaten Verzégerung ein.
Januar - Dezember 2018 )
Planwert 2018 8.658 Bei den Planwerten handelt es sich um Jahresmittelwerte.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2019/941
- ¢ffentlich - Datum: 16.05.2019
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit | Ansprechpartner/in: Radant, Uwe

Bearbeiter/in: Radant, Uwe

Satzung zur Anderung der Satzung des Kreises Rendsburg-
Eckernforde uber die Bildung eines Beirates fur Seniorinnen und
Senioren (Kreisseniorenbeirat)

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
13.06.2019 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
17.06.2019 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1.Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Kreistag, dem anliegenden
Entwurf zur Anderung der Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernférde Uber die
Bildung eines Beirates flr Seniorinnen und Senioren (Kreisseniorenbeirat)
zuzustimmen.

2.Der Kreistag stimmt dem anliegenden Entwurf zur Anderung der Satzung des
Kreises Rendsburg-Eckernforde Uber die Bildung eines Beirates fur Seniorinnen und
Senioren (Kreisseniorenbeirat zu.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:

Nach der Satzung des Kreises Uber die Bildung eines Beirates fur Seniorinnen und
Senioren (Kreisseniorenbeirat) in der zurzeit glltigen Fassung werden die Mitglieder
und stellvertretenden Mitglieder fur die Dauer der Wahlzeit des Kreistages auf
Vorschlag des jeweils bestehenden Kreisseniorenbeirats vom Kreistag gewahlt (auch
beim Ausscheiden eines Mitglieds wahrend der Wahlzeit).

Durch z.B. Neuwahlen in den ortlichen Seniorenraten/-beiraten treten regelmafig
personelle Veranderungen ein, die nach § 4 Abs. 5 der Satzung des Kreises
Rendsburg-Eckernforde Uber die Bildung eines Beirates fur Seniorinnen und
Senioren (Kreisseniorenbeirat) zur Beendigung von Mitgliedschaften im Kreis-
seniorenbeirat fuhren. Die Bestimmung, dass die Nachwahl wahrend der Wahlzeit
durch den Kreistag durchzufuhren ist, kann Uber einen langeren Zeitraum zu nicht
besetzten Sitzen im Beirat fuhren.

Seite: 1/2
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Zur Beschleunigung des Verfahrens ist vorgesehen, Nachwahlen durch den Sozial-
und Gesundheitsausschuss durchflhren zu lassen, wozu die Satzung wie folgt
geandert werden musste:

§ 4 erhalt die neue Uberschrift ,,Mitglieder des Kreisseniorenbeirates, Wahl durch
den Kreistag und Nachwahl*

§ 4 Abs. 6 erhalt folgende Fassung:

Scheidet ein Mitglied/stellvertretendes Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus
dem Kreisseniorenbeirat aus, wahlt der Sozial- und Gesundheitsausschuss auf
Vorschlag des Kreisseniorenbeirates nach dessen Abstimmung mit den
ortlichen Seniorenraten/Seniorenbeirédte im Kreis Rendsburg-Eckernférde fiir
die restliche Dauer der Wahlzeit ein neues Mitglied/stellvertretendes Mitglied.

Die erstmalige Benennung von Mitgliedern/stellvertretenden Mitgliedern (auch, wenn
bei dem erstmaligen Vorschlag durch den Kreisseniorenbeirat gem. § 4 Zf. 4 der
Satzung nicht alle Sitze ausgeschopft und Mitglieder/stellvertretende Mitglieder erst
zu einem spateren Zeitpunkt vorgeschlagen werden) wuirde so — Uber die Regelung
in § 4 Zf. 3 der Satzung - beim Kreistag verbleiben.

In die Zustandigkeit des Sozial- und Gesundheitsausschusses wirde die Benennung
von ,Nachruckern® fallen, wenn es wahrend der Dauer der Wahlzeit des Kreistages
im Kreisseniorenbeirat zu Wechseln kommt.

Der Kreisseniorenbeirat wurde Uber die geplante Anderung des Verfahrens
informiert. Er hat dartber in seiner Sitzung am 24.04.2019 beraten und zugestimmt.

Finanzielle Auswirkungen:
Keine

Anlage/n:
Satzungs-Entwurf

Seite: 2/2
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ENTWURF

) Satzung
zur Anderung der Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde Gber die

Bildung eines Beirates flur Seniorinnen und Senioren (Kreisseniorenbeirat)

Aufgrund der 88 4 und 42 a) und b) der Kreisordnung fir Schleswig- Holstein wird
nach Beschlussfassung durch den Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde
VOM ...oooininannn. folgende Satzung erlassen:

8§ 4 der Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde Gber die Bildung
eines Beirates fur Seniorinnen und Senioren (Kreisseniorenbeirat) in der
Fassung vom 09.07.2018 erhalt die neue Uberschrift

»Mitglieder des Kreisseniorenbeirates, Wahl durch den Kreistag und
Nachwahl*

8 4 Abs. 6 der Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde tber die Bildung
eines Beirates fur Seniorinnen und Senioren (Kreisseniorenbeirat) in der
Fassung vom 09.07.2018 erhélt folgende Fassung:

Scheidet ein Mitglied/stellvertretendes Mitglied vor Ablauf der Amtszeit
aus dem Kreisseniorenbeirat aus, wahlt der Sozial- und Gesundheits-
ausschuss auf Vorschlag des Kreisseniorenbeirates nach dessen Ab-
stimmung mit den 6rtlichen Seniorenréaten/Seniorenbeiraten im Kreis
Rendsburg-Eckernforde fur die restliche Dauer der Wahlzeit ein neues
Mitglied/stellvertretendes Mitglied.

lll. Die Anderung der Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Rendsburg, den ...................

Dr. Rolf-Oliver Schwemer
Landrat



Der Landrat

Kreis Rendsburg-Eckernforde

TOP 13.1

Mitteilungsvorlage
- offentlich -

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in:

VO0/2019/956
27.05.2019
Dr. Fahlbusch, Jonathan

Schliszio, Katrin

Anfrage der Kreistagsfraktion Die Linke

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium

13.06.2019 Sozial- und Gesundheitsausschuss

Zustandigkeit

Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entnfallt

2. Sachverhalt:

Der Sachverhalt ergibt sich aus der als Anlage beigefiigten Anfrage der
Kreistagsfraktion Die Linke vom 26.4.2019.

Die Verwaltung wird in der Sitzung mundlich berichten.

Anlage: Anfrage der Kreistagsfraktion Die Linke

Seite: 1/1
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DIELiNKE.

IM KREISTAG

Fraktionsvorstand:
Doris Mittelbach
Maximilian Reimers

DIE LINKE.. im Kreistag Rendsburg-Eckernférde - Kaiserstr.8 - 24768 Rendsburg

An Fraktionsmitglieder:
Anissa Heinrichs

die Vorsitzende des Elisa Grube

Sozial und Gesundheitsausschusses Petra Eichhorn-Stangel

im Kreistag Rendsburg-Eckernforde Maximilian Herrmannsen

Frau Dr. Christine von Milczewski Arbaz Malik

Hans-Werner Machemehl
Niclas Hoselbarth

Kontakt
kreistag@linke-rdeck.de

Tel. 04331/ 4331 202-1038

Ellerdorf, 26.04.2019

Sehr geehrte Frau von Milczewski,

gemeinsam mit dem SSW stellt DIE LINKE. eine Anfrage nach § 27 Geschaftsordnung.

Basierend auf den

https://www.gegen-hartz.de/urteile/hartz-iv-jobcenter-missachten-immer-haeufiger-
richterliche-fristen?
utm_source=facebook.com&utm_medium=social&utm_campaign=jobcenter-
missachtet-

urteil&fbclid=IwAR1h3hCo7mXu82YCcnF5n2DbZC1qgZ kfj70L3QjkoyU)BgbLUORkTx1aTR
k

Bericht tauchten sowohl bei SSW und dem Fraktionsvorstand der LINKEN. Fragen auf:

Wieviele Wohnungen werden vom Kreis Rendsburg- Eckernféorde durch das Jobcenter in
welcher Hohe finanziert?

Wie ist die Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaften?
Wieviele Kinder leben in den Bedarfsgemeinschaften?

Wieviele Bedarfsgemeinschaften droht nach aktuellem Stand ein Umzug wegen zu
teurer Miete?

Wieviel angemessener zu finanzierender Wohnraum steht dieser Forderung
gegenuber?

Wieviel Zwangsraumungen wurden im Kreis Rendsburg- Eckernférde durchgefuhrt?
Wieviele davon durch/nach Eigenbedarfanmeldung?
Wie geht der Kreis Rendsburg-Eckernférde mit diesen Hartefallen um?


mailto:kreistag@linke-rdeck.de

TOP 13.1

Sind obdachlose Menschen im Kreis Rendsburg- Eckernforde in einer Statistik
festgehalten?

Wenn ja, wieviele Menschen gelten im Kreis als obdachlos?

In welcher Form erhalten sie Unterstlitzung durch den Kreis?
Tagesgeld durch das Sozialamt? Grundsicherung? ALGII?

Gibt es in der festgehaltenen Statistik Frauen? Wenn ja, wie viele?

Wieviele Fremdunterbringungen von Kindern gab es im Zuge der eingetroffenen
Obdachlosigkeit von Familien?

Wurden diese Kinder wegen Kindeswohlgefahrdungen/ Obdachlosigkeit von ihren
Mattern/ Vatern getrennt?

Wie erfolgte, wenn ja die Unterbringung und wieviel kostete diese Fremdunterbringung
den Kreis?

Wie vielen Frauen musste im Laufe seit Jahresbeginn ein Frauenhausplatz wegen
Aufnahmekapazitat verwehrt werden?

Wie viele Frauen gingen zuruck in ihre Ausgangssituation?
Auf die StralBe?

Wurden Jungen uber 14 die gemeinsame Aufnahme mit ihrer Mutter im Frauenhaus
verwehrt?

Gab es Fremdunterbringungen von Kindern in Folge der Unterbringung im
Frauenhaus, weil nicht alle Kinder aufgenommen werden konnten?

Wir bedanken uns im Vorfeld fur die Beantwortung durch den Artikel entstandener
Fragen und

verbleiben mit freundlichen GrufSen

(Doris Mittelbach)

Fraktionsvorsitzende
DIE LINKE.



Der Landrat

Kreis Rendsburg-Eckernforde
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Mitteilungsvorlage
- offentlich -

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit

Vorlage-Nr:

Datum:

Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in:

VO0/2019/980
07.06.2019
Dr. Fahlbusch, Jonathan

Schliszio, Katrin

Anfrage der FDP Kreistagsfraktion

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium

13.06.2019 Sozial- und Gesundheitsausschuss

Zustandigkeit

Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Der Sachverhalt ergibt sich aus der als Anlage beigefigten Anfrage der FDP

Kreistagsfraktion vom 4.6.2019.

Die Verwaltung wird in der Sitzung mundlich berichten.

Anlage: Anfrage der FDP Kreistagsfraktion

Seite: 1/1
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Freie

Demokraten
Kreisg%gggz F D P

FDP Fraktion Kreis RD-Eck - Kaiserstr. 8+ 24768 Rendsburg

An die
Vorsitzende des
Sozial- und

Gesundheitsausschusses des
Kreises Rendsburg-Eckernforde
Frau Dr. Christine von Milczewski

-im Hause -

Rendsburg, 04.06.2019
Zeichen: SG-BA-001

Rene Banaski
bgl. Mitglied der Fraktion

rene.banaski@fdp-fraktion-rd-eck.de
www.fdp-fraktion-rd-eck.de

FDP-Kreistagsfraktion Rendsburg-
Eckernforde

Kreishaus

KaiserstraBe 8

24768 Rendsburg

T: 04331 202 359
F: 04331202 563

Anfrage der FDP-Fraktion zur Sitzung am 13.06.2019 nach §27 GO

Bezugnehmend auf folgende Quellen
1. https://sozialberatung-kiel.de/2019/04/18/jobcenter-kreis-
rendsburg-eckernfoerde-urteilsumsetzung-erst-nach-
vollstreckung/
2. https://www.gegen-hartz.de/urteile /hartz-iv-jobcenter-
missachten-immer-haeufiger-richterliche-fristen
3. SG Schleswig, Beschluss vom 05.04.2019, S 1 SF 41/19 AS

sind aus der Sicht der FDP-Fraktion folgende Fragen essenziell zur
Beantwortung notig:

1. Gibt es Hintergrundinformationen bzw. eine Stellungnahme zu
diesem Artikel?
2. Entsprechen die in den o.g. Quellen genannten Vorginge der

Wahrheit?

2.1. Wenn ja, wie kam es dazu? (Bitte eine schriftliche detaillierte
Aufstellung samtlicher Falle in denen das jobcenter die
richterlichen Anordnungen nicht innerhalb der gesetzten
ersten Frist vollzogen hat inkl. eines Begriindungsversuches.)

3. Welche MalRnahmen wurden und werden ergriffen, um ein Urteil
eines Gerichtes Folge zu leisten?

3.1. Welche Malinahmen wurden und werden ergriffen, damit es
nicht zu einer Missachtung einer richterlichen Anordnung /
eines Urteils kommt?

4. Welche Malknahmen unternimmt der Kreis Rendsburg-

Eckernférde, um Urteile eines Gerichtes oder richterliche

Anordnungen fristgerecht umzusetzen?

Vielen Dank im Voraus!

Mit freundlichen GrifRen

Freie Demokratische Partei (FDP)

Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde

Telefon: +49 4331 202 359, Telefax: +49 4331 202 563 Vorsitzender: Wilhelm Eggert
E-Mail: info@fdp-fraktion-rd-eck.de, Internet: www.fdp-fraktion-rd-eck.de stellv. Vorsitzender: Henry Deising

Spk MiHo, IBAN: DE95 2145 0000 0000 1035 03, BIC: NOLA DE21 RDB


https://sozialberatung-kiel.de/2019/04/18/jobcenter-kreis-rendsburg-eckernfoerde-urteilsumsetzung-erst-nach-vollstreckung/
https://sozialberatung-kiel.de/2019/04/18/jobcenter-kreis-rendsburg-eckernfoerde-urteilsumsetzung-erst-nach-vollstreckung/
https://sozialberatung-kiel.de/2019/04/18/jobcenter-kreis-rendsburg-eckernfoerde-urteilsumsetzung-erst-nach-vollstreckung/
https://www.gegen-hartz.de/urteile/hartz-iv-jobcenter-missachten-immer-haeufiger-richterliche-fristen
https://www.gegen-hartz.de/urteile/hartz-iv-jobcenter-missachten-immer-haeufiger-richterliche-fristen
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gez.
René Banaski
Bgl. Mitglied FDP-Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernforde

Freie Demokratische Partei (FDP)

Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde

Telefon: +49 4331 202 359, Telefax: +49 4331 202 563 Vorsitzender: Wilhelm Eggert
E-Mail: info@fdp-fraktion-rd-eck.de, Internet: www.fdp-fraktion-rd-eck.de stellv. Vorsitzender: Henry Deising

Spk MiHo, IBAN: DE95 2145 0000 0000 1035 03, BIC: NOLA DE21 RDB
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Sozial- und Gesundheitsausschuss
des Kreises Rendsburg-Eckernforde

Rendsburg, 03.07.2019

Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses

Sitzungstermin:  Donnerstag, 13.06.2019

Sitzungsbeginn:  17:00 Uhr
Sitzungsende: 20:10 Uhr

Raum, Ort:

Kreis Rendsburg-Eckernforde, Kaiserstral’e 8, 24768 Rends-
burg, Kreistagssitzungssaal

Vorsitz
von Milczewski Dr., Christine

regulare Mitglieder

Mues , Sabine
Dose , Ute
Eisenberg , Nina
Kaufmann , Ralf

Rammer , Ulrike
Schlémer , Christian
Wensierski , Konstantinos
Wilkens , Norbert
Fleischer , Bernhard
Frings , Heinz Werner

Larsen, Tatjana

Rooswinkel-Weil} , Sina Marie
Seifert , Katja

Skowron , Peter
Wieckhorst , Dominik
Khuen-Rauter , Ulrike
Strathmann , Lukas
Banaski , Rene
Deising , Henry Petteri

Jurgensen , Melanie
Schunck Dr., Michael

nicht anwesend

Vertretung fur: Frau Nina
Eisenberg

nicht anwesend

Vertretung fur: Frau Sina
Marie Rooswinkel-Weil}

Vertretung fur: Herrn Peter
Skowron

nicht anwesend

Vertretung fur: Herrn Domi-
nik Wieckhorst

nicht anwesend
nicht anwesend

nicht anwesend

Vertretung fur: Herrn Rene
Banaski

nicht anwesend

Vertretung fur: Frau Melanie
Jurgensen
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Machemehl , Hans-Werner

Reimers , Maximilian
Schafer-Jansen , Ingrid
Freis , Waldemar

stellvertretende Mitglieder

Last , Hans-Werner
Flick , Mike

Gaste

Klimach-Dreger , Martin
Kohn , Andrea

Seibert , Gerhard

Vent , Kerstin

Waldow , Jan-Philip
von Eberstein , Huberta
Volker , Michael

Politik

Chilla , Sven-Michael
Eggert , Wilhelm

Gorny , Renate
Kirchhof Dr., Susanne
Mittelbach , Doris
Rumpf Dr., Juliane
Kock , Jutta

Verwaltung

Burgmann , Antonia

Naiji , Said

Fahlbusch Dr., Jonathan
Radant , Uwe

Schliszio , Katrin

Vertretung fur: Herrn Maxi-
milian Reimers

nicht anwesend

bis 18.30 Uhr

ab 18.30 Uhr Vertretung fur
Herr Freis

nicht anwesend
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Tagesordnung:

1. Eréffnung, Begriflung und Festlegung der Tagesordnung
2. Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung am
28.03.2019

3. Bericht tGber die Umsetzung von o6ffentlichen Beschlissen  VO/2019/952
im Sozial- und Gesundheitsausschuss

4. Vorstellung des geeinten Antrages des Jugendkreistages VO/2019/950
2019

5. Bedarfsgerechter Wohnraum fir Menschen mit Behinde- VO/2019/954
rung im Kreis Rendsburg-Eckernforde

6. Bericht des Geschaftsfuhrers des Jobcenters Rendsburg-
Eckernférde
7. Schuldnerberatung VO/2019/953

8. Zustimmung zum Landesrahmenvertrag Schleswig-Holstein VO/2019/936
nach § 131 SGB IX zur Erbringung von Leistungen der Ein-
gliederungshilfe

9. Einreichung einer Projektskizze fur das Verbundprojekt VO/2019/943
"Hauptamt starkt Ehrenamt"

10. Gewahrung von Integrationsmitteln zur Férderung von VO/2019/942
Nachhilfemalnahmen flir Neuzugewanderte in Ausbildung

11. Finanzbericht: Zwischenbericht Januar bis April 2019 VO/2019/949

12. Satzung zur Anderung der Satzung des Kreises Rends- VO/2019/941

burg-Eckernforde Uber die Bildung eines Beirates fur Senio-
rinnen und Senioren (Kreisseniorenbeirat)

13. Anfragen der Fraktionen

13.1. Anfrage der Kreistagsfraktion Die Linke VO/2019/956
13.2. Anfrage der FDP Kreistagsfraktion VO/2019/980
14. Bericht der Verwaltung

15. Verschiedenes
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Protokoll:

zu1 Eroffnung, BegriiBung und Festlegung der Tagesord-
nung

Die Vorsitzende eroffnet die Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses um
17.00 Uhr und begrif3t die Anwesenden.

Einwendungen gegen Form und Frist der Einladung werden nicht erhoben. Die Vor-
sitzende stellt die Beschlussfahigkeit fest.

Die Vorsitzende verweist auf die Anfrage der FDP Kreistagsfraktion, die unter
TOP 13.2 in die Tagesordnung aufgenommen werden soll.

Des Weiteren weist die Vorsitzende darauf hin, dass TOP 10 von Herrn Naji zurtck-
gezogen wird.

Auf Nachfrage gibt es keine weiteren Anderungs- oder Erganzungswiinsche. Der
Sozial- und Gesundheitsausschuss stimmt der Tagesordnung einstimmig zu.

zu 2 Genehmigung der Niederschrift GUber die Sitzung am
28.03.2019

Einwendungen gegen die Niederschrift werden nicht erhoben. Frau Mues bittet um
Aufnahme der Vertretungsfolge in der Sitzung. Frau Aden hat Herrn Wensierski ver-
treten und Frau Dreja hat Herrn Wilkens vertreten.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss genehmigt die erganzte Niederschrift mit
zwei Enthaltungen.

zu3 Bericht Uber die Umsetzung von offentlichen Be- V0O/2019/952
schliissen im Sozial- und Gesundheitsausschuss

Auf Nachfrage von Frau Mues teilt Herr Dr. Fahlbusch mit, dass die Auszahlungen
aus der beschlossenen Verwendung des Jahresluberschusses der Forde Sparkasse
noch veranlasst werden.

Ebenfalls auf Nachfrage teilt Herr Dr. Fahlbusch mit, dass der Zuschuss an pro
familia zur Férderung der sexualpadagogischen Arbeit im Kreis Rendsburg-Eckern-
forde fur 2019 bereits angewiesen wurde. Das Geld stammt vorlaufig aus dem Haus-
haltstopf der Arbeitsgruppe Aktionsplan, da dort noch Mittel zur Verfigung standen.

zu4 Vorstellung des geeinten Antrages des Jugendkreista- VO/2019/950
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ges 2019

Die Vorsitzende teilt mit, dass die eingeladenen Schulerinnen und Schiler leider
nicht zur Sitzung erschienen sind. In einem Vorgesprach der Kreisprasidentin, Herrn
Naiji und der Vorsitzenden sind die Mdglichkeiten der Einrichtung eines Fordertopfes
und der Festlegung von Fordergrundsatzen erortert worden.

Frau Dr. Rumpf erlautert den Antrag des Jugendkreistages und teilt mit, dass die
Jugendlichen drei Antrage zu einem geeinten Antrag zusammengefasst und verab-
schiedet haben. Fur diesen Antrag mochten die Jugendlichen 13.000,-- aus den zur
Verfligung stehenden Mitteln des Jugendkreistages aufwenden.

Es folgt eine Diskussion, wie mit dem Antrag umgegangen werden soll, da die
Akteure nicht anwesend sind.

Herr Naji erlautert den Anwesenden die Verwaltung des Fordertopfes Integration und
schlagt vor, dass man den Fordertopf ,Integration und Umwelt* betiteln kann. Herr
Naiji erklart sich bereit, den Fordertopf zu betreuen. Es wird vorgeschlagen, die
Information Uber den Fordertopf an die Vereine und Verbande weiterzugeben, so
dass diese dann direkt Gelder aus dem Fordertopf beantragen konnen.

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, den
~.geeinten“ Antrag des Jugendkreistages vom 13.3.2019 wie folgt umzusetzen:

In Zustandigkeit von Herrn Naiji und Herrn Wittl wird ein Fordertopf in Hohe von
13.000,-- Euro fur integrative Umwelt- und Naturschutzprojekte aufgelegt. Herr Naiji
und Herr Wittl werden gebeten, fur den kommenden Hauptausschuss die Forder-
grundsatze zu verschriftlichen.

Abstimmungsergebnis:
Dem Antrag wird mit einer Gegenstimme zugestimmt.

zub Bedarfsgerechter Wohnraum fiir Menschen mit Behin- VO/2019/954
derung im Kreis Rendsburg-Eckernforde

Die Vorsitzende begruf3t Frau Braun, Vorsitzende des Beirats fir Menschen mit
Behinderung Eckernforde sowie den Kreisbeauftragten fur Menschen mit
Behinderung, Herrn Volker.

Frau Braun erlautert ihren Antrag.

Herr Volker nimmt zu der Wohnraumsituation fir Menschen mit Behinderung im Kreis
Stellung. Er berichtet aus der Arbeitsgruppe Aktionsplan und weist darauf hin, dass
es beim Aktionsplan das Handlungsfeld ,Wohnen* gibt. Mit diesem Handlungsfeld
wird sich die Arbeitsgruppe nach dem bisherigen Zeitplan gegen Ende diesen Jahres
befassen.

Frau Khuen-Rauter teilt mit, dass in der Sitzung des Regional- und Entwicklungsaus-

schusses am 11.06.2019 ein gemeinsamer Antrag der CDU- und FDP-Kreistags-
fraktionen sowie der Kreistagsfraktion Blindnis 90/Die Grinen zur Erstellung eines
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Konzepts zur Wohnraumentwicklung im Kreis Rendsburg-Eckernforde beraten
wurde. Die SPD-Kreistagsfraktion hat hierzu einen Erganzungsantrag gestellt. Der
um die Belange von Menschen mit Behinderung erganzte Antrag wurde mit insge-
samt acht Punkten, die im Konzept aufzugreifen sind, einstimmig beschlossen. Im
Anschluss wurde darauf hingewiesen, dass der Anstol zur Erganzung durch das
Schreiben von Frau Braun erfolgte.

In diesem Zusammenhang berichtet Herr Dr. Fahlbusch, dass die Stelle des Demo-
graphiebeauftragten zum 01.07.2019 neu besetzt werden konnte.

Die Vorsitzende bittet die Ausschussmitglieder, das Thema bedarfsgerechter Wohn-
raum mitzunehmen und in den Fraktionen weiter zu beraten.

zZu 6 Bericht des Geschaftsfiihrers des Jobcenters Rends-
burg-Eckernforde

Die Vorsitzende begriif3t den Geschaftsfuhrer des Jobcenters, Herrn Seibert.

Herr Seibert erlautert seine mitgebrachte PowerPoint Prasentation, die dieser
Niederschrift als Anlage beigefugt ist. Im Anschluss beantwortet Herr Seibert einige
Nachfragen.

]

Anlage zu TOP
6_Bericht Jobcenter.|

zu7 Schuldnerberatung VO/2019/953

Die Vorsitzende begruf3t Frau Vent von der Schuldnerberatung Bordesholm, Frau
Kohn und Herrn Waldow von der Schuldnerberatung Rendsburg sowie Herrn Kii-
mach-Dreger von der Schuldnerberatung Aukrug.

Frau Vent, Herr Klimach-Dreger, Frau Kohn und Herr Waldow geben einen Einblick
in die Tatigkeit der Schuldnerberatungsstellen.

Im Anschluss erfolgt eine Pause von 19.00 Uhr bis 19.05 Uhr.

zu 8 Zustimmung zum Landesrahmenvertrag Schleswig- VO/2019/936
Holstein nach § 131 SGB IX zur Erbringung von Leis-
tungen der Eingliederungshilfe

Herr Dr. Fahlbusch erlautert die Vorlage.

Beschlussvorschlag:

Seite: 6/9



Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Kreistag, dem Landes
rahmenvertrag nach § 131 SGB IX zuzustimmen und den Landrat zu erméachtigen,
diesen zu unterzeichnen.

Abstimmungsergebnis:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss stimmt dem Antrag einstimmig zu.

zu9 Einreichung einer Projektskizze fiir das Verbundpro- V0O/2019/943
jekt "Hauptamt starkt Ehrenamt”

Die Vorsitzende begriif3t Frau von Eberstein von der Bricke Rendsburg-Eckernférde
sowie Herrn Petersen von der Verwaltung.

Herr Naji erlautert die Vorlage und bedauert, dass die Politik nicht im Vorwege Uber
das Projekt unterrichtet worden ist. Dies war aus zeitlichen Grinden leider nicht
madglich, da es eine Bewerbungsfrist gegeben hat.

Frau von Eberstein erganzt, dass bis Ende Juni 2019 ausgewahlt werden soll,
welche Kreise sich fur das Projekt bewerben dirfen. Erst dann kann ein Antrag ge-
stellt werden. Die Forderbescheide sollen im November 2019 GUbergeben werden.

Auf Nachfrage teilt Herr Naji mit, dass leider keine weiteren Projekte angemeldet
werden konnen.

Herr Petersen sagt zu, sollte der Kreis Rendsburg-Eckernférde ausgewahlt werden,
wird sich der Fachdienst Integration mit der Politik in Verbindung setzen. Sollte der
Kreis Rendsburg-Eckernférde berlcksichtigt werden, misste dies im Haushalt 2020
eingestellt werden.

zu 10 Gewadhrung von Integrationsmitteln zur Forderung von V0O/2019/942
NachhilfemaBnahmen fiir Neuzugewanderte in Ausbil-
dung

Herr Naji berichtet, dass bisher Neuzugewanderte, welche sich in der Aufenthaltsge-
stattung befinden, von ausbildungsbegleitenden Unterstitzungsleistungen (z. B.
NachhilfemafRnahmen) ausgeschlossen waren, sofern sie nicht aus den finf
Herkunftslandern mit ,guter Bleibeperspektive® (Eritrea, Irak, Iran, Syrien und
Somalia) kamen. Die Vorlage zielte darauf ab, diese Forderllcke fiir die betreffende
Gruppe im Kreisgebiet zu schliefl3en.

Mit dem am 07.06.2019 vom Bundestag beschlossenen Auslanderbeschaftigungsfor-
derungsgesetz wurden ausbildungsbegleitende Unterstltzungsleistungen vollstandig
fur alle Neuzugewanderten mit Zugang zum Arbeitsmarkt gedffnet. Die

Forderllcke ist somit von Gesetzgeber geschlossen worden und die Vorlage wird
daher zurtuckgezogen.

zu 11 Finanzbericht: Zwischenbericht Januar bis April 2019 VO0/2019/949
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Herr Dr. Fahlbusch weist auf zwei positive Entwicklungen auf Blatt 28 (Auf-wendun-
gen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz) und Blatt 32 (Aufwendungen der Kos-
ten der Unterkunft) hin. Hier sind die Aufwendungen wesentlich geringer ausgefallen,
als im Haushaltsplan angesetzt.

Aus dem Kreis der Fraktionen gibt es keine weiteren Nachfragen.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss nimmt den Zwischenbericht zur Kenntnis.

zu 12 Satzung zur Anderung der Satzung des Kreises VO/2019/941
Rendsburg-Eckernforde uber die Bildung eines Beira-
tes fur Seniorinnen und Senioren (Kreisseniorenbei-
rat)

Die Vorsitzende erlautert den Antrag.

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Kreistag, dem anliegenden
Entwurf zur Anderung der Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernférde (iber die
Bildung eines Beirates flir Seniorinnen und Senioren (Kreisseniorenbeirat) zuzustim-
men.

Abstimmungsergebnis:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss stimmt dem Antrag einstimmig zu.

zu 13 Anfragen der Fraktionen

zu 13.1 Anfrage der Kreistagsfraktion Die Linke VO/2019/956

Es erfolgt eine mundliche Beantwortung der Anfrage durch Herrn Dr. Fahlbusch. Die
Antworten sind der Niederschrift beigeftgt.

e

Anlage zu TOP
13.1_Beantwortung /

zu 13.2 Anfrage der FDP Kreistagsfraktion VO/2019/980

Herr Dr. Fahlbusch erklart, dass eine Beantwortung der Anfrage derzeit nicht moglich
ist, da weitere Auskuinfte eingeholt werden mussen. Er wird die Anfrage in der
nachsten Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 05.09.2019
beantworten.
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zu 14 Bericht der Verwaltung

Herr Dr. Fahlbusch teilt mit, dass die Fachbereichsleitung Soziales, Arbeit und
Gesundheit nebst direkten Mitarbeitern sowie mit dem Fachdienst Eingliederungs-
hilfen (Fachgruppe Verwaltung und Fachgruppe Hilfeplanung) in die Ritterstra’e 10
umgezogen ist.

Des Weiteren berichtet Herr Dr. Fahlbusch zur Personalentwicklung im Fachbereich,
dass eine Fachdienstleitung flr den Fachdienst Gesundheitsdienste und eine Fach-
dienstleitung fur den Fachdienst Eingliederungshilfen gefunden werden konnte.

Anschlieend stellte Herr Dr. Fahlbusch Frau Burgmann aus der Verwaltung vor, die
seit Mai 2019 als Fachbereichsjuristin im Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesund-
heit tatig ist.

zu 15 Verschiedenes

Die Vorsitzende weist auf die nachste Sitzung am 5.9.2019 hin und teilt mit, dass
haushaltsrelevante Dinge bereits in der Septembersitzung vorbereitet werden
konnen.

Des Weiteren verweist die Vorsitzende auf die Abfrage hinsichtlich des elektroni-
schen Versands der Sitzungsunterlagen und erinnert an die Zustimmung fur den
papierlosen Versand.

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, bedankt sich die Vorsitzende bei
den Beteiligten und schlief3t die Sitzung um 20.10 Uhr.

Dr. Christine von Milczewski Katrin Schliszio
Vorsitz Protokollfuhrung
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