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1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Im Kreis Rendsburg-Eckernférde spielt das ehrenamtliche Engagement in vielen
Themenfeldern fur den Erfolg von Projekten der Verwaltung eine wesentliche Rolle.
Eines dieser Themenfelder ist die Fllchtlings- und Integrationsarbeit. Mit der
»Richtlinie Uber die Vergabe von Fordermitteln fur die Einrichtung von
Beratungsstellen fir ehrenamtliche Flichtlingshilfe in Schleswig-Holstein“ vom
04.08.2016 hat das Land Schleswig-Holstein hauptamtliche Strukturen zur
Unterstitzung des Ehrenamts in den Kreisen gefdrdert. Der Kreis Rendsburg-
Eckernférde hat die von der Richtlinie geforderten Leistungen an zwei soziale Trager
(Brticke Rendsburg-Eckernférde und Diakonisches Werk des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernférde gemeinnutzige GmbH) Ubertragen. Die Zusammenarbeit
zwischen der Fachgruppe Integration und Einburgerung und den Tragern hat sich
uber die letzten Jahre bewahrt. Die Forderung des Landes lauft laut Richtlinie zum
31.12.2019 aus und wird nach jetzigem Stand nicht verlangert. Die Fachgruppe
Integration und Einburgerung sieht jedoch weiterhin den Bedarf fur eine
hauptamtliche Unterstitzung des Ehrenamts im Kreisgebiet. Die Beratungsstellen fir
ehrenamtliche Fluchtlingshilfe in Schleswig-Holstein waren in den letzten Jahren ein
zentraler Akteur der Integrationsarbeit und haben durch ihre enge Anbindung an das
Ehrenamt wesentlich zum Gelingen der Integration vor Ort beigetragen.

Mit dem Rundschreiben 162/2019 vom 31.03.2019 hat der Deutsche Landkreistag
uber das Verbundprojekt ,Hauptamt starkt Enrenamt® des Bundesministeriums fur
Ernahrung und Landwirtschaft (BULE) informiert (s. Anlage). Das Projekt fordert die
hauptamtliche Unterstitzung des Ehrenamts in landlichen Raumen. Es ist jeweils
eine Forderung vorrangig fur Personal von bis zu 150.000€ jahrlich Gber einen
Zeitraum von drei Jahren moglich. Der vom Zuwendungsempfanger einzubringende
Eigenanteil betragt mindestens 10%.

Alle Kreise und Landkreise in der Bundesrepublik Deutschland hatten bis zum
19.05.2019 die Moglichkeit, Projektskizzen flr dieses Verbundprojekt einzureichen.
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Von allen eingereichten Projektskizzen werden 15 Kreise und Landkreise
ausgewabhlt, welche daraufhin die Méglichkeit bekommen, die Férderung zu
beantragen. Die Fachgruppe Integration und Einblrgerung hat fur den Kreis
Rendsburg-Eckernférde am 16.05.2019 eine Projektskizze einschliellich eines
Finanzierungsplans eingereicht (s. Anlage). Durch die Kurzfristigkeit der
Bekanntmachung war es der Verwaltung erst nach Einreichung der Projektskizze
moglich, die Politik Giber das Programm zu informieren. Uber die weiteren Stéande des
Verfahrens wird die Fachgruppe Integration und Einblrgerung berichten. Sollte der
Kreis Rendsburg Eckernforde fur eine Antragstellung ausgewahlt werden, so wird die
Verwaltung im Vorfeld der Antragstellung einen entsprechenden Beschluss der
Politik einholen.

Finanzielle Auswirkungen:

Der Eigenanteil des Kreises Rendsburg-Eckernférde wirde sich tUber den
Projektzeitraum von drei Jahren auf insgesamt 47.877,66 € belaufen. Sollte es zu
einer Antragstellung kommen, so wurden die entsprechenden Mittel im Rahmen der
Haushaltsberatungen fur den Haushalt 2020 eingeworben werden.

Anlage/n:
Bekanntmachung
Projektskizze
Finanzierungsplan
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Projektaufruf zum Verbundprojekt ,,Hauptamt starkt Ehrenamt*

Zusammenfassung

Das Bundesministerium fir Ernahrung und Landwirtschaft (BMEL) hat sich zum Ziel
gesetzt, Uber sein Bundesprogramm Landliche Entwicklung (BULE) auch
Ehrenamtsstrukturen in landlichen Regionen zu starken. Der Deutsche Landkreistag
wird — wie im Prasidium und im Wirtschafts- und Verkehrsausschuss berichtet — in
diesem Zusammenhang im Rahmen des zur Starkung der landlichen Entwicklung
gegrindeten Aktionsblindnisses ,Leben auf dem Land“ ein Verbundprojekt
,2Hauptamt starkt Ehrenamt“ durchfihren. Dem Aktionsbindnis gehéren neben dem
BMEL und dem DLT der Deutsche Stadte- und Gemeindebund (DStGB), der
Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) und der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) an. In einem Verbundprojekt des DLT mit ca. 15 Land-
kreisen soll eruiert werden, wie auf Ebene des Landkreises erfolgversprechende und
nachhaltige Strukturen zur Stéarkung und Arbeitserleichterung des Ehrenamts
aufgebaut bzw. verbessert werden konnen. Ziel ist, im Landkreis Begleitstrukturen
aufzubauen, die Engagierte bei ihrer ehrenamtlichen Arbeit z.B. durch Information,
Beratung, Qualifizierung und Vernetzung unterstiitzen. Fir die beteiligten Landkreise
ist jeweils eine Forderung vorrangig fiir Personal von bis zu 150.000 € jahrlich Gber
einen Zeitraum von drei Jahren maglich.

Mit dem Verbundprojekt sollen Ubertragbare Ansétze der Ehrenamtsstarkung
herausgearbeitet werden. Die Modellerkenntnisse werden auf der Ebene des BMEL in
die Politikgestaltung des Themenfeldes ,,Ehrenamt” einflieBen. Zudem soll aus den
Erkenntnissen der Einzelprojekte von den Verbundbeteiligten ein ,,Praxis-Leitfaden*
erarbeitet werden, der auch anderen Landkreisen Hilfestellung bei der Starkung des
Ehrenamts durch das Hauptamt geben soll. Der Deutsche Landkreistag bittet die
Landkreise, die Interesse an einer Beteiligung und Mitarbeit an dem Verbundprojekt
haben, bis zum 19.5.2019 Projektskizzen einzureichen, die abbilden, wie das Ehrenamt
in den jeweiligen Kreisen durch eine hauptamtliche Anlaufstelle gestarkt werden
kann. Die Projekte sollten neue Ansatze verfolgen, die im jeweiligen Landkreis so
noch nicht praktiziert wurden und geeignet sind, modellhaft fir andere Landkreise zu
wirken. Hierbei sind auch insbesondere Landkreise angesprochen, die bisher keine
starken Strukturen zur Unterstitzung des Ehrenamts aufweisen. Das Rundschreiben
informiert Uber den Hintergrund des Verbundvorhabens und erlautert dessen
Durchfihrung sowie den Prozess der Antragstellung.




Ziel und Inhalte des Verbundvorhabens

Das ehrenamtliche Engagement als freiwillige, unentgeltliche, 06ffentliche und
gemeinwohlorientierte Téatigkeit hat in den Landkreisen eine grof3e Bedeutung fir das
gemeinschaftliche Zusammenleben und den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Es ist eine
tragende Saule eines lebendigen und funktionierenden Gemeinwesens. Neben der
Digitalisierung ist die Starkung des Ehrenamts daher ein Schwerpunktthema des
Bundesprogramms Landliche Entwicklung des BMEL.

,Wer die Zukunft landlicher Regionen starken will, muss sich auch um das Miteinander und
Fureinander in den Orten kiimmern®, so Bundesministerin Julia Kléckner. Dabei spielt das
Ehrenamt eine zentrale Rolle. Ehrenamtliche Arbeit steht auch in landlichen Raumen jedoch
vor grofRen Herausforderungen. Insbesondere andert sich die Struktur des Engagements
vornehmlich bei den jingeren Generationen von einem stetigen langfristigen Engagement
hin zu kurzfristigem projektbezogenem Einsatz. Gerade Vereine sind von diesem
Generationswechsel stark betroffen und kampfen, insbesondere im Hinblick auf die
Besetzung von Amtern, mit Nachwuchsproblemen. Viele Ehrenamtliche fiihlen sich durch
rechtliche Vorgaben und birokratischen Aufwand zunehmend uberfordert (z. B. Umgang mit
Datenschutzgrundverordnung). Ziel des Verbundprojektes ,Hauptamt starkt Ehrenamt® des
Deutschen Landkreistages ist es, durch die modellhafte Erprobung mit ca. 15 Landkreisen
herauszufinden, auf welche Weise und in welchen Strukturen auf Landkreisebene das
Hauptamt das Ehrenamt besser unterstitzen und entlasten kann. Dabei sollen
unterschiedliche Ansatze unter den individuellen Voraussetzungen verschiedener
Landkreise umgesetzt werden. Schwerpunkte kdnnten beispielsweise MalRnahmen zur
Nachwuchsgewinnung fir Vereine und ihre Mandatstrager, die Einbindung alterer Menschen
in das Ehrenamt oder die Nutzung digitaler oder analoger Moglichkeiten zur
Arbeitserleichterung und Starkung des Ehrenamtes sein. Der Deutsche Landkreistag bindet
die Modellprojekte zu einem Gesamtprojekt (,Verbundprojekt‘) zusammen und koordiniert
den Austausch der Projekte untereinander, sodass die Erfahrungen zusammengebracht
werden und fir andere Landkreise in einer gemeinsam erarbeiteten Handreichung nutzbar
gemacht werden kénnen.

Der Deutsche Landkreistag bittet interessierte Landkreise, Projektskizzen einzureichen, die
abbilden, wie das Ehrenamt in den jeweiligen Kreisen durch das Hauptamt gestarkt werden
kann. Die Projekte sollten neue Ansatze verfolgen, die im jeweiligen Landkreis noch nicht
praktiziert wurden und geeignet sind, modellhaft fir andere Landkreise zu wirken. Hierbei
sind auch insbesondere Landkreise angesprochen, die bisher keine starken Strukturen zur
Unterstiitzung des Ehrenamts aufweisen.

Der Beginn des Verbundprojekts ,Hauptamt starkt Ehrenamt” ist fur das vierte Quartal 2019
geplant. Es soll eine Auftaktveranstaltung stattfinden.

Hintergrund des Verbundvorhabens, Durchfiihrung und Antragstellung

1. Zuwendungszweck

Das Bundesministerium fir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL), der Deutsche
Landkreistag (DLT), der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK), der Deutsche
Stadte- und Gemeindebund (DStGB) und der Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH) haben sich zu dem Aktionsbindnis ,Leben auf dem Land“ zusammengeschlossen. Es
hat das Ziel, unter dem Motto ,regional vernetzt, gemeinsam stark® die Iandlichen Rdume zu
starken.

Das durch das Bundesprogramm Landliche Entwicklung (BULE) des BMEL geforderte
Verbundprojekt ,Hauptamt starkt Ehrenamt® fihrt der Deutsche Landkreistag im Rahmen



des Aktionsbiindnisses durch. In dem Verbundprojekt wird der Deutsche Landkreistag
zusammen mit ca. 15 Landkreisen durch Modellvorhaben eruieren, wie auf Kreisebene
erfolgversprechende und nachhaltige hauptamtliche Strukturen zur Arbeitserleichterung und
Starkung des Ehrenamts aufgebaut bzw. gestarkt werden kénnen. Dabei soll untersucht
werden, welche Organisationsformen und Ansiedlungsebenen sich unter unterschiedlichen
regionalen Rahmenbedingungen bewahren. Bei der Umsetzung sollen ggf. vorhandene
Strukturen und Akteure eng einbezogen und die ehrenamtlich Aktiven im Landkreis beteiligt
und vernetzt werden. Die Verbundpartner werden auf Basis der Verbundprojekte einen
Praxis-Leitfaden von Praktikern fiir Praktiker erarbeiten.

2. Zuwendungsempféanger und Gegenstand der Férderung

Zuwendungsempfanger sind Landkreise. Uber das Bundesprogramm Landliche Entwicklung
(BULE) kdnnen definitionsgemafd Vorhaben gefdrdert werden, die insbesondere

e beispielhaften Charakter haben kénnen,
¢ neue Themen oder Ideen aufgreifen und unterstiitzen und
e dazu beitragen, gleichwertige Lebensverhéltnisse in landlichen Raumen zu erreichen.

Die Vorhaben sollen weiterhin die Vielfalt der landlichen Raume und deren unterschiedliche
Herausforderungen bertcksichtigen.

Forderfahig sind neben Umsetzungsvorhaben u.a. auch:

¢ Malinahmen zur Prasentation und Verbreitung von Ergebnissen der Vorhaben,
e Wissenstransfer in die landlichen Raume,
e Schulungs- und Informationsmaf3nahmen.

Fir das Verbundvorhaben ,Hauptamt starkt Ehrenamt® bedeutet dies, dass Projekte
forderfahig sind, die

von Landkreisen durchgefihrt werden,

zur Starkung des Ehrenamts durch das Hauptamt im jeweiligen Landkreis beitragen,
neue Ansatze verfolgen, die im jeweiligen Landkreis noch nicht praktiziert wurden und
Modellcharakter fiur andere Landkreise aufweisen.

Forderfahige MalRhahmen in diesem Sinne kdnnten etwa sein:

e Vernetzung der ehrenamtlichen Akteure (sowohl Einzelpersonen als auch ihrer
Zusammenschlisse jeglicher Art) im Landkreis, z.B. durch Treffen oder uber
Austauschplattformen.

e Starkung des Austausches ehrenamtlicher Akteure mit Verwaltung, Unternehmen und
Schulen sowie Tragern anderer Forderprogramme (z.B. LEADER).

e Beratung der ehrenamtlichen Akteure (Bereitstellung von Informationen, z.B. zu
finanziellen, organisatorischen oder verwaltungstechnischen Fragen).

e Qualifizierung ehrenamtlicher Akteure (Schulungen und Informationen, z.B. zu
finanziellen, organisatorischen oder verwaltungstechnischen Fragen).

Diese MalRnahmen kénnen durch beim Landkreis projektbezogen beschéftigtes oder von
diesem beauftragtes Personal durchgefuhrt werden.

3. Umsetzung des Verbundvorhabens

In dem Verbundvorhaben ,Hauptamt starkt Ehrenamt® werden der Deutsche Landkreistag
und die beteiligten Landkreise gleichberechtigte Projektpartner sein. Das bedeutet
einerseits, dass jeder Projektpartner fir die Umsetzung und finanzielle Abwicklung seines
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Projekts und die Erreichung der formulierten Ziele selbst verantwortlich ist. Andererseits gilt,
dass die Verbundpartner wahrend der Projektlaufzeit in engem Austausch miteinander
stehen und gemeinsam aus den Projekterkenntnissen einen Praxis-Leitfaden erarbeiten. Der
Deutsche Landkreistag wird die Umsetzung des Verbundprojektes koordinieren, es fachlich
unterstitzen und den Wissenstransfer zwischen den Projektpartnern sicherstellen. Er nimmt
eine koordinierende Rolle gegenuber den Landkreisen ein und tragt fir die Erarbeitung des
.Praxis-Leitfadens* flr eine hauptamtliche Starkung von Ehrenamtsstrukturen unter
unterschiedlichen Rahmenbedingungen Sorge.

Die Bundesanstalt fur Landwirtschaft und Ernahrung (BLE) betreut im Auftrag des BMEL die
Umsetzung des Bundesprogramms Landliche Entwicklung. Im Verbundprojekt ,Hauptamt
starkt Ehrenamt® wird die BLE das Projekt zuwendungstechnisch begleiten, die
Verbundpartner bei der Erstellung der Forderantrage unterstitzen, die Erkenntnisse aus
dem Projekt evaluieren und im Hinblick auf die weitere Politikgestaltung des BMEL
aufbereiten.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Die Projekte der Projektpartner werden mit einem jeweiligen Zuwendungsbetrag von bis zu
150.000 €/Jahr gefordert. Der E6rderzeitraum betragt 36 Monate.

Gemal dem Subsidiaritatsprinzip darf die Férderung nur den Teil der Ausgaben abdecken,
den die Antragsteller nicht aus eigenen verfigbaren Mitteln bestreiten konnen. Die
Projektférderung im Rahmen von ,Hauptamt starkt Ehrenamt® wird in der Regel als
Fehlbedarfsfinanzierung erfolgen. Der Fordersatz betragt grundsatzlich maximal 90 % der
zuwendungsfahigen Ausgaben. Den Landkreisen verbleibt ein finanzieller Eigenanteil von
mindestens 10 % der zuwendungsfahigen Ausgaben. Dies gilt auch, wenn fur das Vorhaben
zusatzlich Drittmittel eingeworben werden kénnen.

Vorrangig wird Personal geférdert, das beim Landkreis projektbezogen beschaftigt wird.
Weiterhin fallen Ausgaben fir Material, kleinere Anschaffungen, Raummieten etc. sowie
Auftrage fur Referenten, Moderatoren, Berater, Coaches 0.4. unter die Férderung.

Die Forderung der Landkreise erfolgt auf Ausgabenbasis. Bei Personalausgaben ist darauf
zu achten, dass der Einsatz von Stammpersonal nicht férderfahig ist. Es darf also nicht
bereits vorhandenes Personal ersatzlos fiir das Projekt eingesetzt werden. Die
Grundausstattung des Antragstellers (Buromaterial, Computer etc.) ist nicht forderfahig.
Forderfahig sind nur zuséatzlich erforderliche, projektbezogene Anschaffungen. Es darf nicht
die reine Fortfihrung bereits laufender Aktivitdten auf anderer finanzieller Basis geftrdert
werden.

Die Landkreise missen also neue Angebote schaffen oder ihr bisheriges Angebot
weiterentwickeln und neue Elemente aufnehmen. Es dirfen dabei nur Ausgaben gefordert
werden, die fur die Umsetzung des Vorhabens zwingend erforderlich sind und deren Hohe
im Antrag nachvollziehbar hergeleitet wurde. Sofern Auftrage erteilt werden, sind die
Vorgaben des Vergaberechts einzuhalten (s.u.). Mit dem Vorhaben darf zudem nicht vor
Erhalt des Zuwendungsbescheides (oder der Zustimmung zum vorzeitigen
Malnahmenbeginn) begonnen werden.

Bei der Umsetzung durch den Landkreis ist insbesondere das européische Beihilferecht zu
beachten. Sind die zu fordernden MalRnahmen auf den jeweiligen Landkreis beschrankt und
so ausgestaltet, dass sie keine wirtschaftliche Tatigkeit im Sinne des EU-Beihilferechts
darstellen, ist die Forderung in der Regel nicht als unzulassige Beihilfe im Sinne des EU-
Beihilferechts anzusehen.



Es besteht die Mdglichkeit, dass Landkreise ihr Projekt nicht (vollstandig) selbst
durchfihren, sondern (Teil)Leistungen an Dritte Ubertragen. Dabei ist insbesondere die
Vergabe einer Leistung im Rahmen des Projektes durch die Beauftragung externer
Dienstleister nach MaRRgabe der einschlagigen vergaberechtlichen Bestimmungen méglich.
Bei Fragen zur zuwendungs- und beihilferechtskonformen Ausgestaltung der Projektantrage
sollte die BLE friihzeitig beratend hinzugezogen werden.

5. Verfahren

Das Verfahren untergliedert sich in zwei Schritte. Im ersten Schritt werden zun&chst die
Verbundpartner anhand der eingereichten Projektskizzen und weiterer Kriterien (s. unten)
ausgewahlt. Im zweiten Schritt prézisieren die Verbundpartner die Projektskizzen zu
Projektantragen und formen die Verbundzusammenarbeit aus.

1. Schritt: Auswahl der Landkreise als Projektpartner

Die Projektskizzen koénnen bis zum 19.5.2019 beim Deutschen Landkreistag
eingereicht werden. Die Projektskizze soll postalisch eingereicht und parallel auch per
Mail an

Ehrenamt@landkreistag.de

gesendet werden. Landkreise, die gegeniiber dem BMEL oder dem DLT bereits im
Vorfeld Vorhaben angezeigt haben, bitten wir ausdricklich ebenfalls um Einreichung
von offiziellen Projektskizzen.

Bitte verwenden Sie fur Ihre Projektskizze ausschlie3lich die beiden angehangten Formulare
(Projektskizze und Finanzierungsplan) und fligen Sie keine weiteren Papiere bei.

Die Projektskizze ist in folgende Abschnitte zu gliedern:

o Kontaktdaten: Landkreis, Bundesland, Ansprechpartner mit Kontaktdaten,

Bisheriger Entwicklungsstand der Strukturen zur Unterstiitzung des Ehrenamts in der
Kreisverwaltung und im Landkreis: Wird das Ehrenamt im Landkreis bisher unterstitzt?
Durch welche Stellen und auf welche Weise? Wie ist die Kreisverwaltung hier
eingebunden?

e Vorhaben im Rahmen des Verbundprojektes ,Hauptamt starkt Ehrenamt®. Auf welche
Weise soll das Ehrenamt zukiinftig unterstitzt werden? Wo sollen neue Strukturen
angesiedelt werden und wie werden bereits bestehende Ansétze des Landkreises oder
anderer Trager dabei einbezogen? Welche Aufgaben sollen erfillt werden? Wie soll das
Vorhaben zur Verbesserung der Situation fir das Ehrenamt im Landkreis beitragen?

o Wie sollen bereits bestehende Strukturen in der Verwaltung in die Ausgestaltung des
Projektes einbezogen werden?

¢ Modellhaftigkeit: Auf welche Weise kann das Vorhaben Ubertragbare Erkenntnisse flr
andere Landkreise bringen? Was ist neu an dem geplanten Vorhaben bzw. an welchen
Stellen werden bestehende Strukturen mit neuen ldeen weiterentwickelt?

o Erwartungen an das Verbundprojekt ,Hauptamt starkt Ehrenamt®: Was erwartet sich der
Landkreis von einer Beteiligung an dem Verbundprojekt fur die eigene Verwaltung und
fur das Ehrenamt im Landkreis? Was erwartet sich der Landkreis von der
Zusammenarbeit mit den anderen Projektpartnern?

o Geplante Ausgaben: Woflr sollen die Projektmittel im Landkreis eingesetzt werden?
(grobe Finanzierungsplanung gemafR Tabellenvorlage ,Finanzierungsplan auf
Ausgabenbasis®).
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e Verstetigung: Wie soll eine Verstetigung der geschaffenen Strukturen nach Projektende
(inkl. Finanzierung) gesichert werden?

Wegen der erforderlichen Beispielhaftigkeit und Vielfalt des Verbundprojektes ,Hauptamt
starkt Ehrenamt” wird bei der Auswahl der beteiligten Landkreise auch darauf geachtet, dass
diese unterschiedliche Merkmale, z.B. beziiglich der soziobkonomischen Ausgangslage, des
aktuellen Entwicklungsstands der Strukturen zur Ehrenamtsunterstiitzung oder der Art des
zu erprobenden Modells aufweisen.

2. Schritt: Antragstellung und Folgeverfahren

Anhand der Projektskizzen und der oben genannten Merkmale werden ca. 15 Landkreise als
Projektpartner ausgewabhit.

Im Folgenden stellt jeder Projektpartner einen eigenen Projektantraqg bei der BLE als
Projekttrager des BMEL. Dazu findet nach der Auswahl der beteiligten Landkreise ein
Workshop mit der BLE zur Erstellung der Projektantrage statt. Im Verlauf des Projektes
werden weitere Vernetzungstreffen der Verbundpartner stattfinden. Fir Herbst 2019 ist eine
Auftaktveranstaltung in Berlin geplant. Damit die Antrage klar voneinander abgegrenzt, aber
aufeinander abgestimmt werden, Ubernimmt der Deutsche Landkreistag die Koordination der
Antragstellung. Die Antrdge werden nach Absprache mit dem Deutschen Landkreistag und
den anderen Projektpartnern zeitgleich eingereicht und gemeinsam bewertet. Alle
Projektpartner schliel3en Uber das geplante Verbundvorhaben eine
Kooperationsvereinbarung ab, in der die jeweiligen Aufgaben der Partner des
Verbundprojektes  definiert sind. Jeder Antragsteller erhalt einen eigenen
Zuwendungsbescheid und wickelt sein Vorhaben férdertechnisch eigenverantwortlich ab.
Dies betrifft u.a. die Zahlungsanforderungen, die zahlenmafligen Nachweise und den
Verwendungsnachweis sowie mogliche Anderungsantrage. Die beteiligten Landkreise
verausgaben die Mittel in eigener Verantwortung. Die fachliche Berichterstattung
(Sachberichte zu den jahrlichen Zwischennachweisen und Schlussbericht) erfolgt
gemeinsam fir alle Verbundpartner, koordiniert durch den Deutschen Landkreistag. Darin
werden das Gesamtprojekt sowie die Beitrage der einzelnen Landkreise dargestellt.

Bei Rulckfragen zum Projekt ,Hauptamt starkt Ehrenamt® wenden Sie sich bitte an
Frau Elsael3er:

Frau Miriam Elsael3er

Tel.: 030 590097-332

Fax: 030 590097-430
E-Mail: Ehrenamt@Ilandkreistag.de

Wir freuen uns Uber eine mdglichst breite Beteiligung der Landkreise.

In Vertretung

Wohltmann

Anlagen
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Anlage 1: Projektskizze fiir die Durchfiihrung von Modell- und Demonstrationsvorhaben (MuD-Vorhaben)
im Verbund ,,Hauptamt starkt Ehrenamt” des Aktionsbiindnisses ,Leben auf dem Land”

Eingangsstempel
An den

Deutschen Landkreistag
»,Hauptamt starkt Ehrenamt”
Ulrich-von-Hassell-Haus
Lennéstr. 11

10785 Berlin

Aktenzeichen

Die vollsténdig ausgefiillte Projektskizze ist einschlieBlich des Finanzierungsplans bis zum 19. Mai 2019
postalisch unter o. g. Adresse einzureichen. Die Projektskizze soll parallel zur postalischen Ubersendung auch
elektronisch mit dem Betreff ,Hauptamt stirkt Ehrenamt” an Ehrenamt@Landkreistag.de gesendet werden.

Skizzeneinreicher/in

Skizzeneinreicher (i.d.R. Landkreis) Ausflihrende Stelle und Projektleitung
Kreis Rendsburg-Eckernforde Fachgruppe Integration und Einbiirgerung
Said Naji (Fachgruppenleitung)

StralRe, Hausnummer . , Postleitzahl, Ort

| KaiserstralRe 8 ' 24768 Rendsburg
E-Mail ) Telefon Ansprechpartner/in
said.naji@kreis-rd.de 04331/ 202-188 Said Naji
sabine.wackenroder@kreis-rd.de , 04331/ 202- 1251 Sabine Wackenroder
koordinierung@kreis-rd.de

Titel des Vorhabens: Hauptamt stirkt Ehrenamt — De Kloormokers

Landkreis, in dem das Vorhaben umgesetzt werden soll: Rendsburg-Eckernfoérde

Bundesland, dem der betreffende Landkreis angehdrt: Schleswig-Holstein
Durchfiihrungszeitraum: Beginn frﬁhestgns November 2019, Ende spétestens 31.12.2022, maximal 36 Monate

Finanzierung:

Gesamte Ausgaben in €: 478.776,63 €
Eigenmittel (mindestens 10 %) in €: 47.877,66 €
ggf. zugesagte Drittmittel in €: 0€
Bendtigte Fordermittel in €: 430.898,96 €
Férderquote (in % der Ausgaben): 90 %

Die Zuwendung zu den forderfiahigen Gesamtausgaben betrdgt maximal 150.000 € pfo Jahr fiir 3 Jahre.
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Anlage 1: Projektskizze fiir die Durchfiihrung von Modell- und Demonstrationsvorhaben (MuD-Vorhaben)
im Verbund ,Hauptamt starkt Ehrenamt” des Aktionshiindnisses ,Leben auf dem Land”

Projektskizze

Bitte fiillen Sie ALLE Punkte aus. Fehlende oder unzureichende Antworten fiihren ggf. zu einer Abwertung.
Die Antworten zu den folgenden Fragen 1 bis 8 sollen insgesamt maximal 8 SEITEN umfassen. Bitte fiigen
Sie der Projektskizze aufier dem Finanzierungsplan keine weiteren Anhénge bei.

1. Bisheriger Entwicklungsstand der Strukturen zur Unterstiitzung des Ehrenamts in der
Kreisverwaltung und im Landkreis: Wird das Ehrenamt im Landkreis bisher unterstiitzt? Durch welche
Stellen und auf welche Weise? Wie ist die Kreisverwaltung hier eingebunden?

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde ist der flichengréRte Kreis in Schleswig-Holstein. Uber 90% des Kreisgebiets
werden landwirtschaftlich genutzt oder bestehen aus Wald- und Wasserftachen, das StraRennetz ist mehr als
1.200 km lang. In insgesamt 165 Gemeinden leben rund 273.000 Menschen, von denen sich viele hdufig und in
vielfaltiger Weise freiwillig fiir ihre Interessen und die ihrer Mithilrger engagieren. Sport, Katastrophenschutz,
Fliichtlingshilfe, Unterstiitzung fiir Kinder und Jugendliche, Dorfentwicklung, Mobilitdt oder- ganz aktuell die
Energiewende mit dem ortsspezifischen Thema Windenergieausbhau- dies sind nur einige Aufgaben, bei denen
sich Menschen im Kreis fiir die Gemeinschaft und die Verbesserung der Lebensbedingungen einsetzen.

Eine institutionelle Unterstiitzungsstruktur auf Kreisebene ware fiir diese Biirgerinnen und Blirger eine wichtige
Komponente zur Férderung ihres Engagements. Die klassischen Vereine und Verbinde sind natiirlich auch im
Kreis Rendsburg-Eckernférde aktiv, ebenso wie die Kirchen und andere soziale Trager. Damit ist die Unterstiitzung
ebenso vielfaltig wie uniibersichtlich. Der grofRte Wunsch von ehrenamtlich Engagierten ist jedoch eine einfach
zugéngliche unabhingige Informations- und Beratungsstelle, die den Zugang zu den Bedarfen ehrenamtlichen
Einsatzes erleichtert, den Einsatz begleitet, bei Fragen berat und die Aktivitaten der Ehrenamtlichen stiitzt und
vernetzt. Der Arbeitskreis Biirgerschaftliches Engagement im Kreis Rendsburg-Eckernférde, der regelmaRig Giber
20 Vereine, Verbande und Trager im Kreis zusammenfiihrt und ehrenamtlich Offentlichkeitsarbeit betreibt,
fordert daher eine Unterstiitzungsstruktur fiir die Querschnittsaufgaben im Bereich Ehrenamt und freiwilliges
Engagement.

Im Rahmen einer bis zum Ende dieses Jahres vom Land Schleswig-Holstein finanzierten ModellmaRnahme zur
Unterstiitzung von ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern in der Fliichtlingshilfe hat sich gezeigt, wie sinnvoll’
solch eine feste Anlaufstelle auf Kreisebene ist. Die Menschen, die sich in der akuten Notsituation 2015/16
engagiert haben, hatten zundchst wenig hauptamtliche Unterstiitzungsstrukturen. Viele Engagierte wiinschten
sich eine Anlaufstelle, die mit Wissen, Vernetzung und Problemldsungskompetenz ihr Engagement stiitzt. Die
Fachgruppe Integration und Einbiirgerung (zuvor Fachgruppe Koordinierung Integration) in der Kreisverwaltung
konnte ab Ende 2016 dieses Angebot in enger Kooperation mit zwei sozialen Tragern umsetzen. Hierzu wurden im
Kreis lokale hauptamtliche Beratungsstellen fiir die ehrenamtliche Fliichtlingshilfe vom Land Schleswig-Holstein
gefordert. Diese vom Landesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren unterstitzte '
MaRnahme lduft jedoch zum Jahresende 2019 aus.

Beratung, Fortbildung, Vernetzung, Supervision- die Erfahrungen aus dem Beratungsprojekt weisen auf , best
practice” Beispiele hin, deren Ubertragung auf die Unterstiitzung des Ehrenamts auf breiter Ebene
vielversprechend erscheinen. Vielfdltige Netzwerke konnten aufgebaut werden, deren Ausbhau diese wertvolle
Ressource fiir die ehrenamtliche Arbeit im Kreis erhalten und erweitern soll.

2. Vorhaben im Rahmen des Verbundprojektes ,,Hauptamt starkt Ehrenamt“:
Auf welche Weise soll das Ehrenamt zukiinftig unterstiitzt werden? Wo sollen neue Strukturen
angesiedelt werden und wie werden bereits bestehende Ansdtze des Landkreises oder anderer Trager
dabei einbezogen? Welche Aufgaben sollen erfiillt werden? Wie soll das Vorhaben zur Verbesserung der
Situation fiir das Ehrenamt im Landkreis beitragen?

2.1.  Auf welche Weise soll das Ehrenamt zukiinftig unterstiitzt werden?
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Ehrenamtsunterstiitzung ist Beziehungsarbeit. Sie verlangt den Aufbau von Vertrauen— sowohl zu Freiwilligen als
auch zu Entscheidungstragern. An der Kontaktlinie zwischen freiwilligem Einsatz und hauptamtlicher
Professionalitdt besteht groRBer Austauschbedarf- von der unterschiedlichen Sichtweise auf die Notwendigkeit .
zum Handeln iiber das ,,wie” bis zur Frage der Definitionsmacht entstehen stdndig neue Themen. Hauptamt muss
also nicht nur Ehrenamt starken, sondern auch den Dialog zwischen allen Beteiligten. Die Erfahrung aus der
Beratungsarbeit in der Fliichtlingshilfe hat gezeigt, dass die Herausforderungen dort am einfachsten zu
bewidltigen sind, wo es starke Kommunikationsstrukturen zwischen den geforderten Akteuren gibt. Der soziale
runde Tisch in Bordesholm hat sich genauso bewahrt wie die Einrichtung regelmaRiger Netzwerktreffen der
Engagierten in der Fliichtlingshilfe Region Rendsburg. Die Vernetzung tiber digitale Plattformen wie Facebook hat
die Organisation schneller Hilfe wirksam unterstiitzt.

Der Auf- und Ausbau lokaler Ehrenamtsnetze soll den Schwerpunkt einer zukiinftigen hauptamtlichen
Unterstutzungsstruktur im Kreis bilden. Die Vernetzung vor Ort starkt die Kommunikation sowie die
Beteiligungschancen der Menschen. Neue Ideen kénnen entstehen und mit kreisweit verfiigharen Instrumenten
(Workshops, digitale Plattformen, kreisweite Netzwerke, etc.) unterstiitzt werden. Herausforderungen einzelner
Akteure wie Nachwuchssorgen im Vereinsmanagement, Fortbildungsbedarf der Ehrenamtlichen oder die
Durchfiihrung von neuen Projekten kénnen erkannt und mit gezielten UnterstiitzungsmaRnahmen wie
Organisationsberatung, Seminarangeboten und Vernetzungshilfen gemeistert werden. Digitale Angebote wie eine
Homepage, eine Austauschborse, ein regelmaliiger Newsletter etc. ergdanzen die direkte Zusammenarbeit.

Die Vernetzung lokaler Netzwerke in einem regelmaliig tagenden kreisweiten Plenum vervollstandigt den
mehrdimensionalen Austausch ebenso wie die Kooperation mit bestehenden ehrenamtlichen Strukturen.
,AuBenbeziehungen” der , Kloormokers” zu Unternehmen, Institutionen, Behorden und Politik starken die

' Ehrenamtlichen durch aktuellen Informationsfluss und Férderung ihrer Interessensvertretung.

2.2. Wo sollen neue Strukturen angeSIedeIt werden und wie werden bereits bestehende Ansatze des
Landkreises oder anderer Trager dabei einbezogen?

Netzwerkarbeit vor Ort wird ein Schwerpunkt fiir die ,De Kloormokers” sein. Mobilitdt, Kommunikationsstérke,
Erfahrung in der Freiwilligenansprache und —organisation ebenso wie ein weit reichendes Netzwerk zu Aktiven im
Kreis sind gefordert. Durch die Arbeit der Beratungsstelle fiir ehrenamtliche Fliichtlingshilfe konnten in den
vergangenen fast drei Jahren zahlreiche Kontakte aufgebaut werden. Daran soll in Zukunft.angeknipft werden.
Eine enge Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren wird den Ausbau unterstiitzen. Das Projekt wird in der
Kreisverwaltung in der Fachgruppe Integration und Einbiirgerung mit einer festen-Ansprechpartnerin angebunden
sein.

2.3. Welche Aufgaben sollen erfiillt werden?

e Aufbau lokaler Engagéement-Netze (Durchfuhrung von Aktivierungsworkshops, Bedarfserhebung,
Begleitung ,runder Tische”)

° Bereltstellung von aktuellen Informatnonen rund ums Ehrenamt im Kreis (digital: Homepage Newsletter,
analog:Info-Blatter, etc.)

e Organisationsberatung (Ehrenamts-Nachwuchs in Verelnen Frauenférderung, demografischer Wandel,
Chancen der Digitalisierung)

e Projektbegleitung (Netzwerken, Fundraising, Organisation)
e Qualifizierung und Schulung (Kommunikation, Konfliktmanagement, Selbstmanagement, Supervision)
e soziale Forderung (Feste, Events, Ausfllige, Exkursionen)

e Interessenvertretung (Hauptamtsschulungen, Vereinbarkeit von Familie/Beruf/Ehrenamt...)

-3-
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e Vernetzung (der lokalen Netze, Wirtschaft und Verwaltung im Kreis, Akteure der Engagementberatung
auf Landesebene, Verbundprojekt ,Hauptamt-starkt Ehrenamt*)

s Monitoring, QM (Meilensteine, Erhebung mit qualifizierter Auswertung )
2.4.  Wie soll das Vorhaben zur Verbesserung der Situation fiir das Ehrenamt im Landkreis beitragen?

2.4.1. Traditionell ist das Ehrenamt stark auf dem Land, doch zwischen 2006 und 2016 haben sich im Kreis
Rendsburg-Eckernférde rund 15% der zu der Zeit bestehenden Vereine aufgelost (Vereinssterben in landlichen
Regionen, ZiviZ im Stifterverband, 2018). RegelmaRig ist in der Zeitung zu lesen, dass Vereine Probleme haben,
ihre ehrenamtlichen Posten zu besetzen. Oftmals vergehen monatelange Ubergangsphasen, bis jemand gefunden
ist.

» Verbesserung durch Unterstiitzung bei:
Modernisierung des Vereinsmanagements, Nutzung digitaler Entwicklungen, Anpassung von Angebot und
Akquise etc.

2.4.2. Die Zahl der Engagierten steigt auch auf dem Land, aber nicht unbedingt in den traditionellen
Organisationsformen wie Vereinen und Verbanden. Freiwilliges Engagement verbindet sich mit Lebensentwiirfen
und Biografiestationen, ist spontaner, projekt- und themenbezogener geworden. Gerade hier zeigt sich die
Chance, zu einem neuen Zusammenhalt zu kommen. Eine aktive, offene Biirgergesellschaft, die auch die
Méglichkeit hat, auf Entscheidungen Einfluss zu nehmen, bietet einen Gegenentwurf zu Politikverdrossenheit
und populistischen Tendenzen. Engagierte Biirgerinnen und Biirger, die gemeinsam mit zivilgesellschaftlichen
Akteuren sowie Vertreterinnen und Vertretern aus Verwaltung und Politik Losungen fiir lokale
Herausforderungen erarbeiten, bauen damit auch nachhaltige Strukturen zur Starkung des gesellschaftlichen
Zusammenhalts vor Ort auf. So tragen lokale Ehrenamtsnetzwerke zur Férderung von Demokratie und Vielfalt bei
und bieten Schutz gegen Ausgrenzung etwa in Form von Extremismus, Rassismus, Antisemitismus und anderen
Formen von Demokratie- und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit.

Doch gerade diese spontane Form des Engagements generiert auch Herausforderungen. Die Organisationsform
traditioneller Vereine und Verbdnde entlastet von Strukturerfordernissen. Der Fokus des spontanen Engagements
liegt auf der Uberwindung von Hindernissen und dem Erreichen von gemeinschaftlichen Zielen. Die freiwillig
eingesetzten Ressourcen wie Zeit, Wissen, Erfahrung und Arbeitskraft sollen I6sungsorientiert und effektiv
eingesetzt und nicht fiir organisatorische Erfordernisse aufgebracht werden.

» Verbesserung durch Unterstiitzung bei:
Informationsbeschaffung, Projektentwicklung, Fortbildung, Fundralsmg, Offentllchkeltsarbelt

2.4.3. Der Demografiebericht 2016 fiir den Kreis Rendsburg-Eckernférde geht von einem Bevélkerungsriickgang
bis 2030 von 3,5% aus- wahrend fiir die angrenzende Landeshautstadt Kiel bis dahin mit einem Zuwachs von
10,3% gerechnet wird. Bis auf die Altersgruppe der tiber 65-jahrigen werden alle Bevélkerungsgruppen im Kreis in
der Quantitdt abnehmen. Die Abwanderung in Richtung Stadt beschleunigt diesen Prozess. In Folge verdndert sich
auch die Infrastruktur: Versorger fiir den taglichen Bedarf ziehen der Kundschaft hinterher — Lebensqualitat auf
dem Land muss von den Bewohnern selbst geschaffen werden. Und die Ausgangslage ist nicht schlecht: Knapp
59% der Nicht-Engagierten kdnnen sich vorstellen, ,vielleicht oder sogar sicher zukiinftig freiwillig.oder )
ehrenamtlich Aufgaben zu ibernehmen®, so das Ergebnis des Freiwilligensurveys 2014. Das bedeutet statistisch
gesehen: Mehr als 87.000 Menschen im Kreis Rendsburg-Eckernférde kénnen sich vorstellen, aktiv zu werden.
Doch dies geschieht nicht von allein, sondern neues Engagement muss angeregt und unterstiitzt werden.

» Verbesserung durch Unterstiitzung bei:
» Anschub Runder Tische Ehrenamt, Verbesserung der gememschafthchen Kommunikation, Exploration
neuer Felder ehrenamtlichen Engagements
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2.4.4. Gerade in vielen Bereichen der Daseinsvorsorge stellt der unentgeltliche Einsatz von Zeit und Knowhow der
Ehrenamtlichen eine sehr wertvolle Ressource dar. Die Starke des freiwilligen Engagement ist, ,,dass es handeln
kann, wo Hauptamt noch keinen Erlass hat” = Zitat eines Seniorentrainers. Dennoch bleiben viele
Herausforderungen. Oftmals wird ehrenamtlicher Einsatz in &ffentlichen Projekten als gegeben vorausgesetzt. Es
braucht jedoch hauptamtliche Unterstutzungsstrukturen damit das Ehrenamt fiir die Menschen interessant
bleibt. :

» Verbesserung durch Unterstiitzung bei:
Interessenvertretung, Abgrenzung Hauptamt/Ehrenamt, Konfliktberatung

3. Einbindung der Verwaltung: Wie sollen bereits bestehende Strukturen in der Verwaltung in die
Ausgestaltung des Projektes einbezogen werden?

Die Fachgruppe Integration und Einblirgerung des Kreises Rendsburg-Eckernférde wird die Aktivitaten des
Projekts begleiten und die seit drei Jahren bestehende Zusammenarbeit mit einer zustandigen Ansprechpartnerin
in der Koordinierungsstelle fortsetzen. Bereits bestehende Strukturen wie regelmafRige Abstimmungstermine
zwischen Projekt und Koordinierung sowie die Einbindung in die regionalen Netzwerke des Kreises werden
erhalten und vertieft.

4, Modellhaftigkeit: Auf welche Weise kann das Vorhaben libertragbare Erkenntnisse fiir andere Landkreise
bringen? Was ist neu an dem geplanten Vorhaben bzw. an welchen Stellen werden bestehende Ansdtze
mit neuen Ideen weiterentwickelt?

Das Vorhaben setzt konsequent auf den Eigensinn in der Freiwilligkeit. Im Dialog mit den Menschen vor Ort sollen
deren Ideen und Wiinsche geduRert werden kénnen und in Rahmen lokaler Begegnung weiterentwickelt werden.
Gerade in flichengroRen Kreisen hingt erfolgreiches Ehrenamt maRgeblich von Kommunikation und
Kooperationen aller Beteiligten ab. ,,De Kloormokers“ bieten die Moglichkeit, unterschiedliche Formen von
Vernetzung auf kommunaler Ebene néher in den Blick zu nehmen und so die Netzwerkarbeit vor Ort ebenso wie
die zwischen Hauptamt und Ehrenamt gezielt durch Schulungen und Kompetenztrainings zu fordern. Ziel ist die
Entwicklung nachhaltiger, multidimensionaler Kooperationsnetzwerke fiir das Ehrenamt im Kreisgebiet.

Die Flankierung dieser Prozesse mit den Moglichkeiten digitaler Instrumente ist geplant und soll systematisch
begleitet und ausgewertet werden.

» Welche digitaleh Instrumente wiinschen sich die Menschen vor Ort? '

» Was haben sie fiir Anforderungen an die Technik?

» Welcher Fortbildungsbedarf besteht vor Ort?

> Weléhe technischen Neuerungen bringen ehrenamtlich engagierten Menschen keinen Gewinn?

So konnen wichtige Erkenntnisse zu diesen Zukunftsfragen gewonnen werden: Mithilfe verschiedener
Erhebungsinstrumente (systematische Evaluation, agile digitale Instrumente der E-partizipation, User-Workshops)
konnen Aussagen zur Entwicklung und Akzeptanz einer Digitalisierung des Ehrenamts getroffen werden. Eine
Kooperation mit einer Hochschule zur wissenschaftlichen Begleitung ist denkbar.

Der Fokus liegt dabei auf der Selbstbestimmung der ehrenamtlich und freiwillig Engagierten. Was bietet
wirklichen Nutzen? Was hindert eher? Wie kénnen Hindernisse im Rahmen des Engagements iberwunden
werden- etwa in selbst organisierten Selbsthilfe- Lernwerkstatten? Bieten digitale Losungen wirklich Entlastung
flir das freiwillige Engagement in Flachenkreisen oder beschneiden sie gerade die Hauptmotivationen fur
freiwilligen Einsatz wie ,SpaR” und ,,Geselllgkelt” (Freiwilligensurvey 2014, S. 413 ff).

-
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5. Erwartungen an das Verbundprojekt ,Hauptamt starkt Ehrenamt”:
Was erwartet sich der Landkreis von einer Beteiligung an dem Verbundprojekt fiir die eigene Verwaltung
und fiir das Ehrenamt im Landkreis? Was erwartet sich der Landkreis von der Zusammenarbeit mit den
anderen Projektpartnern? = : -

Der Austausch im Verbundprojekt kann wertvolle Anregungen geben. Ahnliche Themen kénnen Ergdnzungen
erfahren, Standardisierung bestimmter Vorgehensweisen zu vergleichbaren Ergebnissen fiihren, Stolpersteine im
Austausch schneller ausgerdumt werden. Eine breite Aufstellung des Verbundprojektes erlaubt, einzelne
Projektfragen in besonderer Tiefe zu beleuchten und gleichzeitig von den Erkenntnissen der Partnerkreise zu
profitieren. Dies bedingt allerdings einen Abgleich zur Vergleichbarkeit der Lebensverhiltnisse in den
verschiedenen Partnerkreisen. Gemeinsamkeiten und Unterschiede miissen am Beginn der Zusammenarbeit
herausgearbeitet werden, um aussagekraftige Ergebnisse zu erzielen.

6. Geplante ‘Ausgaben: Wofiir sollen die Projektmittel im Landkreis eingesetzt werden? Bitte kurz erldutern
(grobe Finanzierungsplanung gemaR Tabellenvorlage ,Finanzierungsplan auf Ausgabenbasis”. Bitte die
ausgefiillte Tabelle als Anhang beifligen).

Projektstellen: , De Kloormokers“sind Botschafter*innen. Sie stehen fiir ein engagiertes, freiwilliges Ehrenamt im
Kreis. Sie bauen Vertrauen vor Ort auf, unterstiitzen die Griindung runder Tische zum Engagement, vermitteln zu
bestehenden Institutionen und Entscheidungstragern, informieren und beraten, veranstalten Fortbildungen,
sorge\n fir Vernetzung und fordern die Interessenvertretung. Sie sind ein Motor des Engagements im Kreis. In der
Projektlaufzeit werden die Kommunikationsstrukturen und —mittel entwickelt und aufgebaut.

Die im Finanzplan aufgefiihrten Kosten fiir die Personal- und Sachausgaben orientieren sich an den Empfehlungen
der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement (KGSt).

Auftrage: Um Informationen schnell und umfassend zur Verfligung zu stellen, werden ,,De Kloormokers” eine
Homepage betreuen. Auch die Entwicklung einer App fiir ehrenamtlich engagierte ware denkbar. Dies soll in
Zusammenarbeit mit einem externen Dienstleister geschehen. Zur Durchfiihrung von Workshops und
Fortbildungen sollen bei Bedarf auch externe Referent*innen und Coaches eingesetzt werden.

7. Verstetigung des Projektes: Wie soll eine Verstetigung der geschaffehen Strukturen nach Projektende
(inklusive Finanzierung) gesichert werden?

Die Ergebnisse des Modellprojekts sollen aufzeigen, dass eine geregelte Unter‘st@]tzuhg der ehrenamtlichen Arbeit
im Kreis die Lebensqualitat der Bewohner verbessert. Der Zusammenhalt in der ldndlichen Region wird geférdert,
Herausforderungen des Alltaglichen kdnnen schneller und unkomplizierter gelost werden. Eine Entlastung der
Verwaltung, die Regelung strittiger Themen in I6sungsorientiertem Austausch friihzeitig und direkt vor Ort,
Starkung und Modernisierung der bestehenden Ortsstrukturen werden so geférdert.

Denkbar ist die Ubertragung der Leistungen des Projekts an Dritte, in diesem Fall an soziale Triger. Der Kreis
Rendsburg-Eckernforde hat mit diesem Modell im Rahmen der bisher vom Land Schleswig-Holstein geforderten
hauptamtlichen Beratungsstellen fiir die ehrenamtliche Fliichtlingshilfe sehr gute Erfahrungen gemacht.

Zum Ende der Forderperiode des Projekts soll eine Evaluation stattfinden, aufgrund derer entschieden wird, in
welcher Form der Kreis Rendsburg-Eckernforde die durch das Projekt geschaffenen Strukturen verstetigen kann.
Eine Verstetigung ist jedoch grundsatzlich beabsichtigt.
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Mir ist bekannt, dass eine Zuwendung zu dem Vorhaben ggf. im Rahmen einer Projektférderung (u.a. mit
Schritten wie Antragsverfahren, Bewilligungsbescheid, Verwendungsnachweispriifung) gewdhrt wird.

z@w&(géw(j( / //é C"')f“’ Z&/y

Ort, Datum

,///» ’;2:

e
Unterschrift sowie ggf. Stempel

Verfahren zur Einreichung lhrer Projektskizze:

Bitte schicken Sie die am PC ausgefiillte Projektskizze sowie die Tabelle ,,Finanzierungsplan auf Ausgabenbasis“
bis zum 19.05.2019 auf dem Postweg an die oben genannte Adresse des Deutschen Landkreistages sowie parallel
in elektronischer Form mit dem Betreff ,Hauptamt starkt Ehrenamt” an Ehrenamt@Landkreistag.de .

Aus der Vorlage einer Projektskizze kann kein Rechtsanspruch abgeleitet werden. Das Forderverfahren ist
zweistufig angelegt: Die anhand der eingegangenen Projektskizzen ausgewahlten Landkreise werden ggf.
anschlieBend zu einer formellen Antragsstellung aufgefordert. -

Detaillierte Informationen, u.a. zum Zuwendungszweck und zu den Férdermodalitdten, finden Sie im
Projektaufruf des Deutschen Landkreistages. '




Anlage 2: Finanzierungsplan auf Ausgabenbasis zur Projektskizze
im Verbund ,,Hauptamt starkt Ehrenamt*
- Bitte blau hinterlegte Zellen ausfillen -

Titel des Vorhabens (Erganzung um Landkreis): Hauptamt starkt Ehrenamt — De Kloormokers (Kreis Rendsburg-Eckernforde)

Skizzeneinreicher: Kreis Rendsburg-Eckernforde, Said Naji (Fachgruppe Integration und Einburgerung)

2019 2020 2021 2022 Summe
€ € € € €

Personal (Brutto-Arbeitsentgelte einschlie3lich Arbeitgeberanteil)

Entgeltgruppe E12-15 (Anzahl: ) 0,00
Entgeltgruppe E1- E11 (Anzahl: 2) 130.600,00 133.865,00 137.211,63 401.676,63
Lohnempfanger(innen) MTArb (Anzahl: ) 0,00
Sonstige Beschaftigungsentgelte (Anzahl: ) 0,00
Summe Personalausgaben 0,00 130.600,00 133.865,00 137.211,63 401.676,63
Gegenstande und Investitionen 0,00
Ausgaben fur Mieten 6.250,00 6.250,00 6.250,00 18.750,00
Vergabe von Auftragen (in Skizze erlautern) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
Verbrauchsmaterial / Geschaftsbedarf 3.450,00 3.450,00 3.450,00 10.350,00
Dienstreisen (inkl. Verbundtreffen) 4.000,00 4.000,00 4.000,00 12.000,00
Sonstige Sachausgaben 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
Summe Sachausgaben 0,00 25.700,00 25.700,00 25.700,00 77.100,00
Gesamtausgaben 0,00 156.300,00 159.565,00 162.911,63 478.776,63
Eigenmittel (mind. 10 %) 15.630,00 15.956,50 16.291,16 47.877,66
ggf. zugesagte Drittmittel (in Skizze nennen) 0,00
Notwendige Zuwendung 0,00 140.670,00 143.608,50 146.620,46 430.898,96
Forderguote in % 0,00% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00%

Anmerkungen:

e Fir die Skizze soll eine Abschatzung der voraussichtlichen projektbezogenen Ausgaben und der Eigenmittel erfolgen (bei einem Verbund fiir
jeden Projektpartner einzeln entsprechend der Arbeitsteilung).

e Umsatzsteuer fir Lieferungen und sonstige Leistungen Dritter gehort nur dann zu den erstattungsfahigen Ausgaben, wenn Sie nicht zum

Vorsteuerabzug nach § 15 UStG berechtigt sind.

e Stammpersonal kann nicht beriicksichtigt werden.

e Ausgaben fur allgemeine Einrichtungen (alle zur Grundausstattung zahlenden Gerate, Ausstattungs- und Ausristungsgegenstande [z.B. PC]

sowie deren Wartung; Buroeinrichtungen, Handwerkszeug 0.4.) sind nicht zuwendungsféhig.
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