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Zustimmung zum Landesrahmenvertrag Schleswig-Holstein nach § 131
SGB IX zur Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
13.06.2019 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
17.06.2019 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Kreistag, dem
Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX zuzustimmen und den Landrat zu
ermachtigen, diesen zu unterzeichnen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:
Mit dem Bundesteilhabegesetz wird die Eingliederungshilfe fur Menschen mit

Behinderungen zum 01.01.2020 aus dem Sozialhilferecht herausgeldst und in das
Neunte Buch des Sozialgesetzbuches — Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen — Uberfuhrt. Das Land Schleswig-Holstein hat durch das 1.
Teilhabestarkungsgesetz vom 22.03.2018 die Kreise und kreisfreien Stadte zu
Tragern der Eingliederungshilfe bestimmt.

Gemal § 131 SGB IX schlielen die Trager der Eingliederungshilfe auf Landesebene
mit den Vereinigungen der Leistungserbringer gemeinsam und einheitlich
Rahmenvertrage zu den schriftlichen Vereinbarungen nach § 125 SGB IX ab.

Inhalte der Rahmenvertrage sind u.a.

e die nahere Abgrenzung der den Vergutungspauschalen und -betragen nach §
125 Absatz 1 zugrunde zu legenden Kostenarten und -bestandteile sowie die
Zusammensetzung der Investitionsbetrage nach § 125 Absatz 2,

e der Inhalt und die Kriterien fur die Ermittlung und Zusammensetzung der
Leistungspauschalen,
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e die Grundsatze und Malstabe fur die Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieflich
der Wirksamkeit der Leistungen sowie Inhalt und Verfahren zur Durchfihrung von
Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen sowie

e das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen nach § 125 SGB IX.

Bei der Erarbeitung und Beschlussfassung der Rahmenvertrage wirken die durch
Landesrecht bestimmten mal3geblichen Interessenvertretungen der Menschen mit
Behinderungen gemaf} § 131 Abs. 2 SGB IX mit.

Das Projekt zur Vorbereitung eines Landesrahmenvertrags wurde am 01.02.2018
gestartet. Nach der Bestimmung der Trager der Eingliederungshilfe im Marz 2018
wurde das Projekt in die Verhandlung des Landesrahmenvertrags tUberfuhrt. Die
Verhandlungskommission hat sich nach 17 Verhandlungsrunden am 23.04.2019 auf
einen Landesrahmenvertrag fur Schleswig-Holstein nach § 131 SGB Xl verstandigt.
FUr die schleswig-holsteinischen Kreise als Partner des Vertrages haben Karin
Léhmann (Vorsitzende der AG Soziales), Andreas Nielsen (KOSOZ AG6R) und Dr.
Johannes Reimann (SHLKT) an den Verhandlungen teilgenommen. In zahlreichen
Arbeitsgruppen waren Uberdies weitere Mitarbeitende der Kreise und der KOSOZ
AOR vertreten.

Nachdem die Verhandlungen zunachst schleppend und konflikttrachtig verliefen, hat
die Landesregierung durch Schreiben des Ministers fur Soziales, Gesundheit,
Jugend, Familie und Senioren des Landes Schleswig-Holstein, Dr. Heiner Garg, vom
27.11.2019 (Anlage 1) die beteiligten Organisationen zu formellen Verhandlungen
uber einen Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB I1X aufgefordert und damit die
Halbjahresfrist nach § 131 Abs. 4 SGB IX in Gang gesetzt, nach deren fruchtlosen
Verstreichen die Landesregierung den Landesrahmenvertrag durch eine
Rechtsverordnung ersetzen kann.

Diese Verhandlungsaufforderung, aber auch weitergehende Verstandigungen der
Trager der Eingliederungshilfe untereinander, inhaltliche Verhandlungsergebnisse
aus den Facharbeitsgruppen, die Einschaltung eines externen Moderators, die
Einsetzung einer Redaktionsgruppe zur Ausgestaltung des Rahmenvertrags sowie
die von allen Seiten gesehene Abschlussnotwendigkeit fur einen ordnungsgemalien
Ubergang zum 01.01.2020 haben letztlich zu einem Verhandlungsergebnis gefiihrt.
Nach letzter, im Wesentlichen redaktioneller, Arbeit konnte der abschlieRende
Entwurf eines Rahmenvertrags mit Anlagen mit dem 24.04.2019 erstellt werden.
Diese noch nicht paraphierte Redaktionsfassung des Landesrahmenvertrages nebst
Anlagen ist als Anlagekonvolut 2 beigefugt.

Zuletzt wurde die vorliegende Fassung durch eine gemeinsame Redaktionsgruppe
aller Beteiligten finalisiert. Die Beteiligten der Verhandlungsgruppe haben sich darauf
verstandigt, dass der Landesrahmenvertrag nun zunachst von den Mitgliedern der
Verhandlungskommission bis zum 15.05.2019 paraphiert werden soll. Hiernach wird
das offizielle Abschlussverfahren bei den Beteiligten durchgefihrt.

Insgesamt ist es bis zur 17. Sitzung der Verhandlungsgruppe am 23.04.2019 mit
Ausnahme der Verpreislichung des von den Leistungsanbietern als notwendig
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erachteten Umstellungsaufwandes (sog. BTHG-Zuschlag) gelungen, zu einer
grundsatzlichen Einigung Uber die Inhalte eines Landesrahmenvertrages nach § 131
SGB IX zu kommen. Insbesondere haben sich die Beteiligten fur die Ubergangszeit
auf ein Modell zur rechtlich notwendigen pauschalen Auseinanderrechnung von
Leistungen der Grundsicherung nach dem SGB XII einerseits und Fachleistungen
nach dem SGB Xl andererseits sowie tUber Grundsatze zur Uberleitung aller
Vereinbarungen in das neue Recht ab dem 01.01.2020 verstandigt.

Aufgrund des zeitlichen Handlungsdrucks zur Umstellung aller bislang bestehenden
Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen (ca. 1.000 fur die Kreise in Schleswig-
Holstein) zwischen den Leistungserbringern und dem zustandigen Trager der
Eingliederungshilfe zum 01.01.2020 ist vorgesehen, eine Vereinbarung zum BTHG-
Zuschlags im Rahmen eines Letters of intent zu treffen.

In einem Spitzengesprach am 01.03.2019 unter Leistung des Staatssekretars im
Sozialministerium, Dr. Matthias Badenhop, ist unter anderem konsentiert worden,
dass flur die Umstellung der einzelnen Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen auf
die neuen Rechtsgrundlagen nach dem SGB IX und des Landesrahmenvertrags
nach § 131 SGB IX eine einheitliche Ubergangsfrist von langstens zwei Jahren
vorgesehen wird. Aufgrund der erheblichen Herausforderung, die diese kurze
Zeitspanne darstellt, wurde hierzu gleichzeitig eine Evaluation des
Umsetzungsstandes zum 30.06.2021 vereinbart.

Der Vorstand des Schleswig-Holsteinischen Landkreistags hat sich in seiner Sitzung
am 24.04.2019 mit der Angelegenheit befasst, die Ergebnisse der Verhandlungen mit
dem Vertragsstand 04.04.2019 zur Kenntnis genommen und den Kreistagen der
Mitgliedskreise empfohlen, diesen zuzustimmen.

Nach rechtlicher Prufung hat die Geschaftsstelle des SHLKT den Mitgliedskreisen
empfohlen, den Abschluss des Landesrahmenvertrages nach § 131 SGB IX als
wichtige Angelegenheit iSd § 22 KrO anzusehen und vor Unterzeichnung durch die
Landratin und die Landrate einer Kreistagesbefassung zuzufluhren. Hierzu soll die
nach dem 15.05.2019 Ubersandte, paraphierte Fassung verwendet werden. Fir die
vorgelagerte Ausschussberatung wird auf die anliegende Fassung verwiesen. Die
abschliellende Fassung wird umgehend nach Vorlage nachgereicht.

Das Ergebnis der Verhandlungen zum Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX ist
positiv zu bewerten. Die Interessen der Kreise konnten vor allem durch die
fachkundigen Verhandlungen von Vertretern der

KOSOZ AGR und der Mitgliedskreise in der Verhandlungsgruppe und in diversen
Arbeitsgruppen weitgehend Berlcksichtigung finden.

Dieses qilt insbesondere zu den Themen

e Neugestaltung der Kalkulationssystematik,

e Leistungsbeschreibungen in der Systematik des SGB IX,

e Trennung der Fachleistungen und der existenzsichernden Leistungen,

¢ Inhalte und Verfahren zum Abschluss von Leistungs- und
Vergutungsvereinbarungen,
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e Regelung zur Durchfihrung von Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspriufungen,

e Kurzung der Vergutung,

e Vereinbarung von Pflegeleistungen in der Qualitat entsprechend SGB XI und der
Hilfe zur Pflege,

e Modulare Ausgestaltung der Leistungen in Werkstatten fur behinderte Menschen,

o Flexibilitat der Leistungserbringung, Sicherstellung der Leistungsfahigkeit und
Entburokratisierung und

e Ausgestaltung sachgerechter Uberleitungsregelungen.

Der Unabdingbarkeit fur eine rechtskonforme und sachgerechte Umstellung fur alle
ca. 1.500 Leistungsangebote in Schleswig-Holstein geschuldet, konnten diverse
Themen lediglich in grundsatzlicher Form vereinbart werden. Dabei galt es nicht nur
zwischen den Vertretern der Leistungsanbieter und der Leistungstrager, sondern
auch innerhalb der Leistungstrager, also zwischen Land, kreisfreien Stadten und
Kreisen, grundsatzlich unterschiedliche Sichtweisen anzunahern und Differenzen zu
uberbricken. Dies betrifft zum Beispiel die eingangs sehr strittige Frage der
Abbildung von Vergutungssystematiken im Landesrahmenvertrag. Um die
erforderliche Leistungserbringung fur Menschen mit Behinderungen zum 01.01.2020
sicherzustellen und gleichzeitig den Prozess der Trennung der Fachleistungen von
den existenzsichernden Leistungen zeitgerecht aufnehmen und abschlie3en zu
koénnen, sind Vereinbarungen getroffen worden, noch offene
Verhandlungsgegenstande bereits im Mai 2019 wieder aufzugreifen und
weitergehend auszugestalten. Die Gegenstande einer gemeinsamen
Absichtserklarung hierzu sind in Anlage 3 aufgefuhrt. Damit werden noch
weitergehende Ausgestaltungen vorgenommen, sind ggf. aber auch noch
sachgerechte Anderungen des Landesrahmenvertrags méglich. Im Weiteren ist es
auch Aufgabe der sog. Vertragskommission des Landesrahmenvertrags (s. § 35),
den Vertrag weiter zu entwickeln, ggf. zu andern. Damit sind aus Sicht der Trager der
Eingliederungshilfe erforderliche Anpassungen des Vertrags moglich. Aufgrund der
vielfaltigen und bedeutsamen Neuregelungen sind diverse Evaluationen erforderlich
und auch vereinbart.

Die Ubergangsregelungen waren erforderlich, um die Leistungserbringung zum
01.01.2020 sicherzustellen. Diese konnten auch unter wirtschaftlichen Aspekten
angemessen vereinbart werden. Die Vergutungspauschalen, die fur den
Uberleitungszeitraum vereinbart wurden, sind sachgerecht hergeleitet.
Uberleitungsbedingte Mehrkosten, z.B. fiir die pauschale Personal- und
Sachkostensteigerungen flr 2 Jahre oder den KDU-Zuschlag, sind zu erwarten. Um
die Handlungsfahigkeit der Trager der Eingliederungshilfe zur Uberleitung aller 1.500
Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen zum 01.01.2020 zu ermoglichen, sind
diese allerdings nicht zu vermeiden.

Die Kostenentwicklung nach Umsetzung der Neuregelungen der Eingliederungshilfe
im SGB IX ab dem 01.01.2020 ist insgesamt nicht valide abschatzbar. Die
Bewertungen dazu fallen sehr unterschiedlich aus. Insbesondere die Umsetzung der
neu auszurichtenden, personenzentrierten Leistungserbringung sowie
Leistungsausweitungen und Neuregelungen des Vermogenseinsatzes einerseits,
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weitergehende Steuerungsansatze, u.a. durch die personenzentrierte
Teilhabeplanung, den externen Vergleich, Prifungsregelungen, und insbesondere
die Ubernahme von weiteren Kosten durch die Grundsicherung andererseits kénnten
die Aufwendungen fur die Eingliederungshilfe in beide Richtungen verandern. Nach
Einschatzung der Leistungstrager dirfte nach Abwagung diverser Aspekte allerdings
auch nach der Uberleitungszeit eher mit — allerdings noch unbezifferbaren —
Mehrkosten zu rechnen sein. Die Landesregierung hat in der Vereinbarung mit den
Kommunalen Landesverbanden vom 11.01.2018 die Konnexitat der Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes grundsatzlich anerkannt; Uber Einzelheiten verhandeln die
Kommunalen Landesverbande derzeit mit der Landesregierung.

Als wesentliches Ergebnis ist festzustellen, dass die Vertragsparteien des
Landesrahmenvertrags sich auf viele Eckpunkte verstandigen konnten, um die
Eingliederungshilfe in Schleswig-Holstein deutlich weitergehend zu einer
personenzentrierten Eingliederungshilfe weiterzuentwickeln. Dem vom Gesetzgeber
vorgesehen Paradigmenwechsel mit der Uberfiihrung der Eingliederungshilfe aus
dem SGB XIlI in das SGB IX kann damit gut entsprochen werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Anlagen:

e Verhandlungsaufforderung der Landesregierung; Schreiben Sozialminister
Dr. Garg vom 27.11.2018 (Anlage 1)

e Entwurfsfassung des Landesrahmenvertrages nebst Anlagen, Stand 24.04.2019
(Anlage 2)

e Liste der Gegenstande einer gemeinsamen Absichtserklarung vom 25.03.2019
(Anlage 3)
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Schleswig-Holstein } Schleswig-Holstein
Der echte Norden Ministerium fir Soziales,
‘s Gesundheit, Jugend, Familie

und Senioren

Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Minister
Familie und Senioren | Postfach 70 61 | 24170 Kiel

An die Verbande der Leistungserbringer,
die kommunalen Tréager der Eingliederungshilfe

27. November 2018

Landesrahmenvertrag SGB IX
Aufforderung zum Abschluss eines Rahmenvertrages geméaR § 131 Abs. 4 SGB IX

Sehr geehrte Damen und Herren,

Kernstiick des Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen
mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz — BTHG) ist die Weiterentwicklung der Einglie-
derungshilfe weg vom institutionszentrierten Fursorgeprinzip, hin zu einem personen-
zentrierten Teilhaberecht.

Bis zum 01. Januar 2020 sind die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass personen-
zentrierte Leistungen der Eingliederungshilfe auf der Grundlage neuer Leistungs- und
Vergiitungsvereinbarungen erbracht werden kénnen.

Ein wesentlicher Schritt zur Ausfiihrung der Eingliederungshilfe nach dem SGB IX ist der
Abschluss eines neuen Landesrahmenvertrags nach § 131 Absatz 1 SGB IX zwischen
den Tragern der Eingliederungshilfe und den Vereinigungen der Leistungserbringer unter
Mitwirkung der mafRygeblichen Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen
bei der Erarbeitung und Beschlussfassung.

Seit Februar 2018 ist eine Gruppe aus Vertretungen der drei beteiligten Gruppen damit
befasst, einen Landesrahmenvertrag SGB IX fiir Schleswig-Holstein zu erarbeiten. Erklar-
tes Ziel war es urspriinglich, bis zum 31. Dezember 2018 einen Landesrahmenvertrag
vorzubereiten, um den Akteuren vor Ort ausreichend zeitlichen Vorlauf zur Umsetzung zu
geben. Nun ist allerdings absehbar, dass diese zeitliche Vorgabe nicht zu halten ist. Der
Zeitraum fiir die einzelvertraglichen Regelungen, die bis zum 31. Dezember 2019 getrof-
fen sein miissen, wird immer knapper.

An einer geordneten Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes ist der Landesregierung
Schleswig-Holstein angesichts der Dringlichkeit und der Bedeutung des Vorhabens jedoch
sehr gelegen. Sie hat sich daher entschieden, das Verfahren nach § 131 Absatz 4 SGB IX
in Gang zu setzen.

Dienstgeb&ude Adolf-Westphal-Str. 4, 24143 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-5416 | Bushaltestelle Gablenzstralle |
www.sozialministerium.schleswig-holstein.de | E-Mail: poststelle@sozmi.landsh.de | De-Mail: poststelle@sozmi.landsh.de-mail.de |
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fir verschliisselte: Dokumente.


http://www.sozialministerium.schleswig-holstein.de
mailto:poststelle@sozmi.landsh.de
mailto:poststelle@sozmi.landsh.de-mail.de
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§ 131 Abs. 4 SGB IX erméchtigt die Landesregierung dazu, die Inhalte eines Landesrah-
menvertrages durch Rechtsverordnung zu regeln, falls es trotz schriftlicher Aufforderung
durch die Landesregierung innerhalb von sechs Monaten zu keinem Vertragsschluss
kommt. ’

Die Landesregierung hat in der Kabinettssitzung am 27. November 2018 beschlossen, die
Verbdnde der Leistungserbringer und Kreise und kreisfreien Stadte als Vertragspartner

- der Rahmenvertrage schriftlich aufzufordern, in den Verhandlungen mit dem Ministerium
fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren innerhalb von sechs Monaten ei-
nen Landesrahmenvertrag abzuschlie3en.

Mit diesem Schreiben komme ich dieser Entscheidung nach und fordere Sie geman § 131
Absatz 4 SGB IX auf, binnen sechs Monaten einen Landesrahmenvertrag zu schlie3en.

Der Erlass einer Rechtsverordnung zur Regelung der Inhalte eines Landesrahmenvertrags
nach Ablauf der sechsmonatigen Frist ist nach meiner Auffassung ultima ratio. Ich versi-
chere lhnen, dass es prioritdres Ziel der Landesregierung bleibt, eine Verstandigung unter
den Verhandlungspartnern zu férdern und zu erzielen. Mein Ministerium wird sich in die-
sem Sinne in die fortlaufenden Verhandlungen weiter einbringen. Allerdings ist Vorsorge
zu treffen, um eine Situation abzuwenden, in der sdmtliche Leistungsbeziehungen einzel-
vertraglich geregelt werden mussten.

Ich bin zuversichtlich, dass die Verhandlungen erfolgreich zu Ende gebracht werden kén-
nen und ein Landesrahmenvertrag geschlossen werden kann, in dessen Regelungen klar
die Ziele des Bundesteilhabegesetzes, insbesondere der Paradigmenwechsel von der In-
tegration zur Inklusion und die Abkehr von der Institutionenzentrierung, Ausdruck finden.

Die Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen werde ich mit gesondertem
Schreiben informieren.

Mit freundlichen GriiRen

MJ/{L 3‘\/1/"\

Dr. Heiner Garg
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Bearbeitungsstand: 24.04.2019

Rahmenvertrag Schleswig-Holstein nach § 131 SGB IX zur Erbringung von
Leistungen der Eingliederungshilfe
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Den nachfolgenden Rahmenvertrag schlieBBen fir die Seite der Trager der

Eingliederungshilfe in Schleswig-Holstein

die Kreise und kreisfreien Stadte des Landes Schleswig-Holstein:

Dithmarschen
Flensburg

Herzogtum Lauenburg
Kiel

Lubeck

NeumuUnster
Nordfriesland
Ostholstein

Pinneberg

Plon
Rendsburg-Eckernférde
Schleswig-Flensburg
Segeberg

Steinburg

Stormarn

und

das Land Schleswig-Holstein,wvertreten durch das Ministerium fiir Soziales,

Gesundheit, Jugend, Familie und'Senioren.

Far die, Seitedder Vereinigungen der Leistungserbringer in Schleswig-Holstein

handeln und zeichnen

die Arbeiterwohlfahrt Landesverband Schleswig-Holstein e.V.,
die’ Arbeitsgemeinschaft Privater Heime Bundesverband e.V.,
der Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V.,
der Caritasverband fir das Erzbistum Hamburg e.V.

Landesstelle Schleswig-Holstein
der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband Landesverband Schleswig-
Holstein e.V.,
das Deutsche Rote Kreuz - Landesverband Schleswig-Holstein e.V.,
das Diakonische Werk Schleswig-Holstein - Landesverband der
Inneren Mission e.V.,

Landesverband der Fachkliniken Schleswig-Holstein,
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- der Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe, Landesverband

RS

Schleswig- Holstein/Hamburg e. V.,

- das Forum Sozial e. V.
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Praambel
Auf der Grundlage von § 131 Absatz 1 SGB IX schlieBen die Trager der
Eingliederungshilfe mit den Vereinigungen der Leistungserbringer unter Mitwirkung
der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderung nachfolgenden
Landesrahmenvertrag flr das Land Schleswig-Holstein.
Die Leistungen der Eingliederungshilfe orientieren sich an den Zielen und Inhalten
des Ubereinkommens (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK).
Sie sollen dazu dienen, die Selbstbestimmung sowie die volle, wirksame und
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen oder vondBehinderung
bedrohter Menschen zu férdern, Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen
entgegenzuwirken und die den Menschen mit Behinderungen innewohnende Wirde
zu achten. Das Wunsch- und Wahlrecht schlief3t ein, dass unterschiedliche
Leistungen der Eingliederungshilfe bei mehreren Leistungserbringermin Anspruch
genommen werden kénnen.
Die Vertragsparteien wirken darauf hin, dass auftretende Probleme bei der
Umsetzung des Rahmenvertrages in partnerschaftlicher Zusammenarbeit und unter
Berilcksichtigung der UN-BRK, des SGB 1X in'der ab.dem 01.01.2020 geltenden
Fassung und der jeweiligen hdchstrichterlichen Rechtsprechung gelést werden.
Die nachfolgenden Regelungen sind im engen Austausch mit den im Land
mafgeblichen Interessenvertretungen fir Menschen mit Behinderung entstanden,
die sowohl bei der Erarbeitung als auch bei der Beschlussfassung dieses

Rahmenvertrags mitgewirkt haben:

Abschnitt 1: Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich des Vertrages
(1) Dieser Rahmenvertrag einschlieB3lich seiner Bestandteile regelt die Grundsatze
und Inhalte fir die im Land Schleswig-Holstein nach dem 1. Januar 2020 geltenden
Vereinbarungen nach Teil 2 Kapitel 8 SGB IX Uber Leistungen der
Eingliederungshilfe.
(2) Der Rahmenvertrag ist verbindliche Grundlage fir die Vereinbarungen nach § 125
SGB IX mit Leistungserbringern, soweit sie von einer der vertragsschlieBenden
Leistungserbringervereinigung vertreten worden sind, sie diesem Vertrag beigetreten
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sind oder dieser Vertrag in einer Vereinbarung nach § 125 SGB IX in Bezug

genommen wird.

(3) Er bestimmt im Einzelnen:

1.
2.

6.

die Zusammensetzung der Investitionsbetrage nach § 125 Absatz 2 SGB IX,
den Inhalt und die Kriterien fir die Ermittlung und Zusammensetzung der
Leistungspauschalen, die Merkmale fir die Bildung von Gruppen mit
vergleichbarem Bedarf nach § 125 Absatz 3 Satz 3 sowie die Zahl der zu
bildenden Gruppen,

. die Hohe der Leistungspauschale nach § 125 Absatz 3 Satz 1, SGB |X, die

Zuordnung der Kostenarten und —bestandteile nach § 125 Absatz 4 Satz 1
SGB IX,

die Festlegung von Personalrichtwerten oder andere Methoden zur
Festlegung der personellen Ausstattung,

die Grundsatze und MaBstabe fir die Wirtschaftlichkeit'und Qualitat
einschlieBlich der Wirksamkeit der Leistungen‘sowie Inhalt'und Verfahren zur
Durchfihrung von Prifungen und

das Verfahren zum Abschluss von'Vereinbarungen.

(4) Der Landesrahmenvertrag besteht,aus dem Vertragstext und der

1.
2,
3.
4.

Anlage 1 (zu § 29 Absatz 5),
Anlage 2 (zu § 29 Absatz 7),
Anlage 3 (zu § 38 Nummer 2)und
Anlage 4 (zu§,33 Nummer 3),

die Bestandteile dieses)Vertrages sind.

§ 2 Grundlagen

(1) Grundlagen dieses Vertrages sind die Vorschriften des Teil 2 SGB IX und

erganzende landesrechtliche Regelungen in den zum Zeitpunkt des

Vertragsschlusses geltenden Fassungen.

(2) Leistungen sind unter Beachtung der Inhalte des Gesamtplans nach § 121 SGB

IX zu erbringen.

(3) Angemessene Wiinsche der Leistungsberechtigten zur Gestaltung der

Leistungen werden beachtet.
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(4) Vereinbarungen missen den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit
und Leistungsfahigkeit entsprechen und dirfen das Mafl3 des Notwendigen nicht
Uberschreiten.

§ 3 Zusammentreffen mit pflegerischen Leistungen
(1) Menschen mit Behinderung und Pflegebedarf kbnnen Leistungen der
Eingliederungshilfe und der Pflegeversicherung nebeneinander in Anspruch nehmen.
Im Rahmen des Wunsch- und Wahlrechts erhalten Leistungsberechtigte mdglichst
viel Raum zu eigenverantwortlicher Gestaltung ihrer Lebensumstande und Férderung
ihrer Selbstbestimmung. ‘
(2) Das Verhaltnis von Leistungen der Eingliederungshilfe zu Leistungen‘der
Pflegeversicherung bestimmt sich nach § 91 Absatz 3 SGB IX'in Verbindung'mit § 13
Absatz 3 SGB XI. Unterschieden wird in Leistungen innerhalb von Einrichtungen
oder Raumlichkeiten im Sinne des § 43a SGB Xl indVerbindung des § 71 Absatz 4 Xl
und Leistungen auBerhalb dieser Einrichtungendder Radumlichkeiten. Naheres zur
Abgrenzung regelt die Richtlinie des GKV-Spitzenverbands nach § 71 Absatz 5 SGB
XI.
(3) Werden Fachleistungen in Einrichtungen oder Raumlichkeiten im Sinne des § 43a
SGB Xl in Verbindung mit § 71 Absatz 4 SGB Xl erbracht, umfasst die Fachleistung
pflegerische Leistungen, die wegen Beeintrachtigungen des Kdrpers oder des
Gesundheitszustandes gerforderlich sind,;z.B. zur Mobilitat und Selbstversorgung im
Sinne der pflegerischen Aufgaben fir pflegebedurftige Personen. Sie kann auch die
Sterbebegleitung umfassen. Entsprechende Leistungen nach dem SGB V bleiben
unberuhrt.
(4) Hausliche Krankenpflege ist keine Leistung der Eingliederungshilfe. Die
Leistungserbringung.n der Eingliederungshilfe innerhalb von Einrichtungen oder
Raumlichkeiten'kdann die Ubernahme einfachster MaBnahmen der
Behandlungspflege umfassen, z.B. die orale Verabreichung von Medikamenten,
Blutdruck messen, Blutzucker messen, Einreiben von Salben, Verabreichung von
Badern nach arztlicher Verordnung.
(5) Umfasst die Eingliederungshilfe auch Leistungen nach Absatz 3 und 4, sind die
wesentlichen Leistungsmerkmale nach § 125 Absatz 2 SGB |IX auf Grundlage der
Konzeption des Leistungsangebotes zu vereinbaren. Sicherzustellen ist, dass
pflegerische Leistungen nach anerkanntem Stand medizinisch-pflegerischer
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Erkenntnisse erbracht werden.

(6) AuBerhalb von Einrichtungen und Raumlichkeiten stehen die Leistungen der
Eingliederungshilfe gleichrangig neben den Leistungen der sozialen
Pflegeversicherung der oder dem Leistungsberechtigten im Bedarfsfalle zur
Verfligung. Im Gesamtplanverfahrens wird unter Zugrundelegung des Wunsch- und
Wabhlrechtes und der persdnlichen Lebenssituation der oder des
Leistungsberechtigten ermittelt, welche Bedarfe insgesamt mit welchen Leistungen
zu decken sind. Liegt Zweckidentitat der Leistungen vor, ist die konkrete Zuordnung
im Einzelfall im Gesamtplanverfahren vorzunehmen. In der Gesamtplanung und bei
der Leistungserbringung ist zu vermeiden, dass einheitliche Lebenszusammenhange
unsachgeman getrennt behandelt und Bedarfe der oder des Leistungsbereehtigten
nicht gedeckt werden. Die Abgrenzung zwischen Eingliederungshilfe- und
Pflegeversicherungsleistungen bzw. Leistungen der Hilfe zurPflege ergibt sich aus
den individuellen Zielen der oder des Leistungsberechtigten. AuBerhalb von
Einrichtungen und Raumlichkeiten sind Pflegeleistungen nach dem SGB Xl zu
erbringen, soweit ein unmittelbarer Zusammenhang mit den Teilhabezielen der
Gesamtplanung nicht besteht oder Tatigkeitenidurch die Beeintrachtigungen des
Kérpers oder des Gesundheitszustandes ausgeglichen werden sollen. Leistungen
der Eingliederungshilfe sind zu erbringen, wenn sie zur Erreichung der im
Gesamtplan vereinbarten Teilhabeziele und dazu padagogische Fachkenntnisse und
Qualifikationen fur Anleitung und Befahigung zur eigenstandigen Alltagsbewaltigung
und zur selbsténdigen Lebensfihrung erforderlich sind.

(7) Leistungen der Pflegenund der Hilfe zur Pflege richten sich nach Art, Inhalt,
Umfang und Vergutung einschlieBlich Abrechnung nach den Bestimmungen des
SGBXlund SGB XiII.

Abschnitt 2: Leistungen der Eingliederungshilfe

§ 4 Grundsatze
(1) Der Landesrahmenvertrag sieht Regelungen zu folgenden Leistungen der
Eingliederungshilfe vor, soweit Leistungs- und Verglitungsvereinbarungen zu
schlie3en sind:
1. Leistungen zur Sozialen Teilhabe,
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2. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

3. Leistungen zur Teilhabe an Bildung und

4. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation.
(2) Die einzelnen Leistungen und deren Ausdifferenzierung orientieren sich am
Wortlaut der §§ 102 ff. SGB IX und den dazu gehérigen Kapiteln 3 bis 6 des Teil 2
SGB IX. Die zu vereinbarenden Leistungen zur Teilhabe umfassen alle Leistungen,
um die in § 4 Absatz 1 SGB |IX genannten Ziele zu erreichen.

§ 5 Leistungen zur sozialen Teilhabe
(1) Leistungen zur sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine gleichberechtigte
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu erméglichen oder zu erleichterny soweit
sie nicht nach den Kapiteln 3 bis 5 des SGB IX erbracht werden. Sie sollen
Leistungsberechtigte zu einer mdglichst selbstbestimmtenund eigenverantwortlichen
Lebensfihrung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem Sozialraum befahigen oder sie
hierbei unterstitzen.
(2) Leistungen der sozialen Teilhabe sind insbesondere
1. Assistenzleistungen zur selbstbestimmten und eigenstédndigen Bewaltigung
des Alltags einschlieBlich derflagesstrukturierung (§ 78 SGB 1X)
Die Assistenzleistungen umfassen die,vollstandige und teilweise Ubernahme
von Handlungen zur Alltagsbewaltigung sowie die Begleitung der
Leistungsberechtigten und bzw. oder die Befahigung der
Leistungsbereehtigten zu einer eigenstandigen Alltagsbewéltigung
(qualifizierte Assistenz). Die qualifizierte Assistenz ist von Fachkraften zu
erbringendDarlber hinaus kdnnen Assistenzleistungen fir vollstandige und
teilweiée Ubernahme von Handlungen zur Alltagsbewéltigung sowie die
Begleitung derLeistungsberechtigten auch dann durch eine qualifizierte
Assistenzkraft erbracht werden, wenn flr die zu Gbernehmenden Handlungen
eine Fachkraft erforderlich ist. Naheres regeln die Vereinbarungen.
Die Assistenzleistungen zur selbstbestimmten und eigenstandigen
Bewaltigung des Alltags einschlieBlich der Tagesstrukturierung (§ 78 SGB
Absatz 1 SGB IX) umfassen insbesondere:
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a. Leistungen fir allgemeine Erledigungen des Alltags wie die

Haushaltsfihrung, z.B.

e Vermittlung von Fertigkeiten bzw. Unterstitzung in
alltagspraktischen Bereichen wie z.B. Planung und Zubereitung
von Mabhlzeiten, Einkaufen, Kérperhygiene, Mobilitat

e Unterstltzung im Bereich des eigenen Wohnens und des
Wohnumfeldes, z.B. Unterstitzung bei der Reinigung und Pflege
des Wohnraumes sowie der Wé&sche

e Unterstitzung beim Aufbau, Erlernen und Erhaltyven
Selbstversorgungskompetenzen

e Beratung und Unterstitzung in finanziellen Fragen

e Beratung und Unterstitzung beim Umgang mit Institutionen

e Unterstltzung beim Umgang mit Kommunikations=und
Informationsmitteln, z.B. Telefen/Handy, Cemputer, Internet, E-
Mail

b. Leistungen fur die Gestaltung sozialer Beziehungen, z.B.

e Unterstitzung, um in Kontakt,mit anderen Menschen zu treten,
mit ihnemBeziehunhgen aufzubauen und aufrecht zu erhalten,
z.B. in den Bereichen Parinerschaft, Nachbarschaft oder
Mitbewohner, Familie, Freunde, Bekannte, Arbeitskollegen

e BefatungimUmgang mit Sexualitat

c. Leistungen fur die persdnliche Lebensplanung, z.B.

¢ Unterstutzung bei einer selbstbestimmten Zukunftsplanung

ddLeistungen fardie Teilhabe und Partizipation am gemeinschaftlichen,

kulturellen"und politischen Leben, z.B.

e Beratung, Férderung und Unterstitzung bei kulturellen und
politischen Angeboten

e Leistungen fUr die Freizeitgestaltung und sportliche Aktivitaten

e Unterstutzung bei der Entwicklung und Wahrnehmung einer
selbstbestimmten Freizeitgestaltung einschlieBlich von
Interessen und Hobbies

Die Leistungsangebote kénnen sowohl unmittelbare

Leistungsangebote wie auch Assistenzleistungen zur Nutzung von

Angeboten Dritter umfassen.
9
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e. Assistenzleistungen im Zusammenhang mit Gesundheit und
Erkrankung, z.B.
e Unterstlitzung bei MaBnahmen zur Gesundheit und der
Gesundheitsvorsorge
e Unterstlitzung bei der bedarfsgerechten Inanspruchnahme von
Leistungen der Gesundheitsvorsorge (z.B. Arzttermine)
o Koordination der Leistungen mit anderen Funktionsbereichen
(wie medizinischer oder psychotherapeutischer Behandlung),
f. Assistenzleistungen an Matter und Vater mit Behinderangen bei der
Versorgung und Betreuung ihre Kinder
Die Leistungen kdnnen als Elternassistenz und_begleitete Elternschaft
ausgestaltet werden. Die Schnittstellen zu anderen Leistungen'sind in
der Teilhabe- bzw. Gesamtplanung zu beachten.

i.  Unter Elternassistenz sind beispielsweise
Unterstitzungshandlungen fur Eltern(-teile) mit kérperlichen
Beeintrachtigungen oder Sinnesbeeintrachtigungen zu
verstehen, die diese selbstbestimmt planen und steuern, aber
nur mit Unterstlitzung (besonderen Dienstleistungen oder
Hilfsmitteln) durchfthren kénnen.

i.  Unter begleiteter Elternschaft ist beispielsweise padagogische
Anlettung und Beratung sowie Begleitung zur Wahrnehmung
ihrer Rolle als\Eltern mit einer Behinderung zu verstehen, um
die Grundbedurfnisse ihres Kindes wahrzunehmen und ihnen
nachkeammen zu kénnen.

g. Leistungen zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson unabhangig
von ifer konkreten Inanspruchnahme
Die Leistungen kénnen in z.B. Form von
e Telefonischer Rufbereitschatft,
e Tag- und/oder Nachtbereitschaft oder
e Nachtwache
ausgestaltet werden.

10
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2. Heilpadagogische Leistungen (§ 79 SGB IX)
Heilp&dagogische Leistungen werden an noch nicht eingeschulte Kinder
erbracht, wenn nach fachlicher Erkenntnis zu erwarten ist, dass hierdurch
eine drohende Behinderung abgewendet oder der fortschreitende Verlauf
einer Behinderung verlangsamt wird oder die Folgen einer Behinderung
beseitigt oder gemildert werden kdnnen. Sie werden immer an
schwerstbehinderte und schwerstmehrfachbehinderte Kinder erbracht.
Heilpadagogische Leistungen umfassen alle MaBnahmen, dié zur Entwicklung
des Kindes und zur Entfaltung seiner Persénlichkeit beitragen, einschlieBlich
der jeweils erforderlichen nichtarztlichen therapeutischen, psychologischen,
sonderpadagogischen, psychosozialen Leistungen und der Beratungider
Erziehungsberechtigten, soweit die Leistungen nicht von'§ 46 Absatz 1. SGB
IX umfasst sind. Sie werden in Form von heilpadagogischer Friihférderung im
h&uslichen Umfeld des Kindes, in einer Kindertageseinrichtung oder in
anderen sozialen Bezlgen des Kindes bzw. infRaumlichkeiten des
Leistungserbringers erbracht. Leistungen der heilpadagogischen
Frihférderung umfassen Angebote zur Entwicklungsférderung des Kindes,
Angebote zur Férderung derdeilhabe in den'sozialen Bezlgen des Kindes,
insbesondere in einer Kindertageseinrichtung und einzelfallbezogene
behinderungsspezifische Beratungsangebote flir Personensorgeberechtigte
und Fachkréfte in‘Kindertageseinrichtungen. Fur teilstationdre
Leistungsangeébote in Kindertageseinrichtungen im Bestand zum Stichtag
31412.2019 besteht,ein Bestandsschutz langstens bis zum 31.12.2023. Die
Weiterentwicklung undiUmwandlung dieser Leistungsangebote in inklusive

Betrewungsformenifindet bis zu diesem Zeitpunkt statt.

3. Leistungen'zur Betreuung in einer Pflegefamilie (§ 80 SGB 1X)
Die Leistungsinhalte fir die dieser Landesrahmenvertrag Regelungen
vorsieht, umfassen die Leistungen des Leistungserbringers, z.B. Akquise,
Qualifizierung und Begleitung von Pflegefamilien. Die vereinbarten Leistungen
umfassen nicht die unmittelbaren Leistungen an die Pflegefamilie selbst.

11
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4. Leistungen zur Férderung der Verstandigung (§ 82 SGB 1X)
Diese Leistungen umfassen z.B. stlitzende und unterstitzende Hilfen zur
Kommunikation, Anleitung und Férderung zur Sprachgestaltung.

5. Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten (§
81 SGB I1X)
Die Leistungen werden erbracht, um Leistungsberechtigten die fir sie
erreichbare Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu erméglichen.
Die Ausgestaltung der Leistungen erfolgt insbesondere in Férdergruppen,
Schulungen oder &hnliche MaBnahmen und umfasst insbesondere folgende
Bereiche:
a. Befahigung zu lebenspraktischen Handlungen
b. Befahigung zu hauswirtschaftlichen Tatigkeiten
c. Vorbereitung auf die Teilhabe am Arbeitsleben, z.B.
¢ Motivation zur Teilnahme @an MaBnahmen der Beschaftigung
e Unterstltzung und Begleitung bei der Entwicklung von
Perspektiven im Bereich Ausbildung, Beschéaftigung und Arbeit
e Unterstiitzungdund Begleitungber Praktika
¢ Niedrigschwellige Beschaftigung
d. Verbesserung von'Sprache
e. Verbesserung von Kommunikation
f, Befahigung um sich.ohne fremde Hilfe im Verkehr zu bewegen
g. Blindentechnische Grundausbildung

6. “Leistungen zur Mobilitat (§ 114 Nr. 1 SGB IX)

Leistungen zur Mobilitat, zu denen dieser Rahmenvertrag Regelungen
vorsieht, umfassen insbesondere Leistungen zur Beférderung durch einen
Beférderungsdienst, sofern die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel aufgrund
der Art und Schwere der Teilhabebeeintrachtigung nicht méglich oder
zumutbar ist.

Die vorstehende Aufzahlung ist nicht abschlieend. Die beschriebenen

Einzelleistungen sind als Beispiele zu verstehen.

(3) Anstelle oder unterstitzend zur einzelfallspezifischen Leistungen kann die

Leistungserbringung zur Verbesserung der sozialen Teilhabe am Leben in der
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Gesellschaft im Sinne der Inklusion falliibergreifend oder fallunspezifisch erfolgen.
Dies bedeutet vor allem die Kooperation und Vernetzung mit anderen Fachkréaften
sowie nicht-professionellen (ehrenamtlichen oder privaten) Schlissel- bzw.
Bezugspersonen der oder des Leistungsberechtigten sowie die ErschlieBung
bestehender nachbarschaftlicher oder Netzwerk-Ressourcen im Sozialraum.

§ 6 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
(1) Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sollen die Leistungs- und
Erwerbsfahigkeit entwickeln, erhalten, verbessern oder wiederherstellen. Sie sollen
auch dazu dienen, die Persdnlichkeit weiterzuentwickeln und Beschaftigung zu
ermoglichen und zu sichern.
(2) Der Landesrahmenvertrag trifft ndhere Bestimmungen flr
1. Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten, fiir behinderte
Menschen (§ 58 SGB 1X) sowie
2. Leistungen bei anderen Leistungsanbietern (§60,SGB [X).

(3) Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fiir behinderte Menschen
(WfbM) umfassen:

1. die angemessene Beschaftigung im Arbeitsbereich

2. die Berufliche Bildung im Arbeitsbereich

3. die Personliche Forderung und Weiterentwicklung der Persdnlichkeit

4. die Férderungdes Ubergangs atis’der Werkstatt fiir behinderte Menschen

aufden allgemeinen Arbeitsmarkt sowie

5. _Befoérderungsleistungen.
Werkstatten fur behinderte'Menschen erbringen im vereinbarten Umfang Leistungen
an alle Leistungsberechtigten in ihrem Einzugsgebiet. Das Einzugsgebiet bestimmt
sich an der Zumutbarkeit der Erreichbarkeit, die in der Regel bei einem langstens
45minatigen Anfahrtsweg vom Wohnort der oder des Leistungsberechtigten gegeben
ist. Die Vertragsparteien stimmen darin Uberein, dass die Werkstatten fir Menschen
mit Behinderungen auch kinftig Garant fur die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen mit einer dauerhaften vollen Erwerbsminderung sein werden. Der aus
der UN-BRK hergeleitete Anspruch nicht erwerbsfahiger Menschen mit
Behinderungen auf Teilhabe am Arbeitsleben wird auch kiinftig in der Mehrzahl der
Falle nur dadurch eingelést werden kénnen, dass ihnen ein Platz im Arbeitsbereich
einer anerkannten Werkstatt flr behinderte Menschen im Wohnumfeld garantiert
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wird. Werkstatten fir behinderte Menschen und andere Leistungsanbieter sind der
personenzentrierten Leistungserbringung verpflichtet und tragen aktiv zur Inklusion
von Menschen mit Behinderungen bei. Die Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben
orientieren sich an individuellen Bedarfen der Leistungsberechtigten und erméglichen
flexible Ubergange innerhalb dieser Leistungen und auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt.
(4) Die Leistungen werden im Verhaltnis zwischen Leistungstragern,
Leistungserbringern und Leistungsberechtigten transparent, konsensorientiert und
wirtschaftlich erbracht.
(5) Die Beschaftigung im Arbeitsbereich umfasst insbesondere Leistungen nach § 58
Absatz 2 Nummer 1 SGB IX sowie § 5 WVO. Sie sollen die Aufnahme, Ausiibung
und Sicherung einer der Eignung und Neigung des Menschen mit Behinderung
entsprechenden Beschéftigung eréffnen. Dies umfasst einnméglichst breites Angebot
an Arbeitsplatzen, die sowohl der unterschiedlicheml eistungstahigkeit, der Art und
Schwere der Behinderung aber auch der Eignung und Neigung der Menschen mit
Behinderung gréBtmoéglich Rechnung tragen. Sie werdeniin'der Regel erbracht:

1. in den R&umlichkeiten der Werkstatt

2. auf AuBenarbeitsgruppen imhnternehmen-des allgemeinen Arbeitsmarktes

oder
3. in Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes im Rahmen ausgelagerter
Einzelarbeitsplatze.

(6) Die berufliche Bildung im Arbeitsbereich umfasst insbesondere Leistungen nach §
58 Absaiz 2 Nummer 2:SGB IX sowie § 5 Absatz 3 WVO. Sie bieten die Méglichkeit
zu einer kontinuierlichen Weiterqualifizierung Gber den Berufsbildungsbereich hinaus
und beinbalien die gezielte Férderung und den Erwerb besonderer
berufsqualifizierender Kompetenzen. Die Leistungen kénnen inhaltlich
arbeitsplatzgebunden oder unabhéangig vom spezifischen Beschaftigungsplatz
erbracht werden (z. B. Qualifizierungskurse, Kurse zum Erwerb von bestimmten
Berechtigungsscheinen). Sie umfassen unter anderem die Mdglichkeit der
Weiterqualifizierung Uber harmonisierte Bildungsrahmenpléne, die sich an
anerkannten Berufsausbildungen orientieren.
(7) Die personliche Férderung und Weiterentwicklung der Persdnlichkeit umfasst
insbesondere Leistungen nach § 58 Absatz 2 Nummer 2 SGB IX sowie § 5 Absatz 3
WVO. Sie verfolgen im Rahmen arbeitsbegleitender MaBnahmen das Ziel, die
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Leistungsfahigkeit der Menschen mit Behinderungen zu erhalten oder zu erhéhen,
und die Persdnlichkeit weiter zu entwickeln. Aus den Zielvorgaben und Intentionen
der Angebote muss der klare Bezug zur Teilhabe am Arbeitsleben hervorgehen.

(8) Die Férderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt umfasst
Leistungen zur Férderung des Ubergangs nach § 58 Absatz 1 Nummer 3 SGB I1X
sowie § 5 Absatz 4 WVO und ggf. die individuellen vertraglichen Vereinbarungen
zwischen dem Leistungstrager und Leistungserbringer. Dies beinhaltet vor allem
besondere Férderangebote, die Anfertigung und Umsetzung individueller
Foérderplane sowie Mdglichkeiten zur Erprobung von Tétigkeiten aufi.dem
allgemeinen Arbeitsmarkt in Form von Praktika und ausgelagerten Arbeitsplatzen.
Grundlegendes Element des Angebots ist eine kontinuierliche Férderung und
Hinflhrung Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarki.

(9) Beférderungsleistungen nach Absatz 3 Nr. 5 umfassendie
Beférderungsangebote nach § 8 Absatz 4 WVO. Sie dienen dazu, eine
entsprechende Beférderung zum Bildungs- bzwd Beschéftigungsort oder zwischen
verschiedenen Bildungs- und Beschéaftigungsorten zu ermoglichen.

(10) Leistungen nach Absatz 4 Satz 4 Nr."1 und,2 sowie Absatz 8 werden
gemeinsam erbracht, Leistungen nach Absatz 5 und 6in der Regel gemeinsam
erbracht.

(11) Leistungen im Arbeitsbereich'bei anderen Leistungsanbietern umfassen
Leistungen nach den Absatzen\3 bis 8. Sie konnen auch auf Teile dieser Leistungen
beschrankt werden.

(12) Sofern'im Gesamiplan vereinbart, kbnnen Leistungen nach den Abséatzen 3 bis
8 aueh in Teilzeit'erbracht werden.

(13) Unmittelbar verantweortlicher Leistungsanbieter ist derjenige, der flir die
Beschaftigung im Arbeitsbereich zustandig ist.

(14) Werkstattrate und Frauenbeauftragte sowie die entsprechenden
Gremienarbeiten sollen auskdmmlich finanziert sein. Die Refinanzierung erfolgt Gber
einen ausgewiesenen Zuschlag zur Vergutung der WibM. Die Verwendung der Mittel
fir Werkstattrat und Frauenbeauftragte ist gesondert auszuweisen und gegeniber

Werkstattrat und Frauenbeauftragter transparent darzustellen.
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§ 7 Leistungen zur Teilhabe an Bildung
(1) Leistungen zur Teilhabe an Bildung umfassen Hilfen zur Schulbildung
insbesondere im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht und zum Besuch
weiterfiihrender Schulen einschlieBlich der Vorbereitung hierzu.
(2) Hilfen zur Schulbildung schlieBen Leistungen zur Unterstitzung offener
schulischer Ganztagsangebote ein, sofern diese an den stundenplanméBigen
Unterricht anknlpfen. Sie umfassen heilpadagogische oder sonstige MaBnahmen,
wenn diese erforderlich und geeignet sind, den Leistungsberechtigién den
Schulbesuch zu ermdglichen oder zu erleichtern.
(3) Nach § 112 Absatz 4 SGB IX kénnen die Leistungen gemeinsam animehrere
Leistungsberechtigte erbracht werden.
(4) Die Leistungserbringung erfolgt im Rahmen des Schulbetriebs\in enger
Kooperation und Absprache mit den weiteren padagogischen,oder'sonstigen
Unterstitzungsangeboten in der Schule (z.B. Schulsozialarbeit, Sonderpadagogik,
Schulische Assistenz).

§ 8 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
Zur medizinischen Rehabilitation vomMenschen mit Behinderungen und von
Behinderung bedrohter Menschen werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um
1. Behinderungen einschlieBlichichronischer Krankheiten abzuwenden, zu
beseitigen, zu mindern, auszugleichen, eine Verschlimmerung zu verhtten
oder
2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit und Pflegebedurftigkeit zu vermeiden,
Zu Uberwinden, zu mindern, eine Verschlimmerung zu verhindern sowie den
vorzeitigen Bezugaon laufenden Sozialleistungen zu verhiten oder laufende

Sozialleistungen zu mindern.

Abschnitt 3: Leistungen der Eingliederungshilfe fir Kosten der Unterkunft

§ 9 Leistungen flir Kosten der Unterkunft nach § 42 a Absatz 6 SGB XII
(1) Reichen die SGB XlI-Leistungen fir die Leistungsberechtigten nicht aus, die
Kosten der Unterkunft in besonderen Wohnformen beim Leistungserbringer zu
decken, werden die nicht gedeckten Kosten fiir die Unterkunft von den zu
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vereinbarenden Leistungen der Eingliederungshilfe umfasst, wenn die
Voraussetzungen des § 42a Absatz 6 Satz 2 SGB XII vorliegen.

(2) Die Abgrenzung der Investitionen fir Wohnen von denen fir Fachleistungen
bestimmt sich nach der individuell ermittelten Flachenaufteilung (Wohnflachen,
Fachleistungsflachen und Mischflachen). Die Zuordnung der Kosten fiir Investitionen
folgt der ermittelten Flachenaufteilung. FUr die Kalkulation der Kosten gelten Nr. 3.4
bis 3.4.19 der Allgemeinen Verfahrensvereinbarung fir Schleswig-Holstein (AVV)
nach § 1 Absatz 3 Buchstabe b) des Landesrahmenvertrags nach § 79 SGB XII vom
12. November 2012 in der bis 31. Dezember 2019 geltenden Fassung.entsprechend
fort. Unberlhrt bleibt § 21.

Abschnitt 4: Grundsatze und MaBstabe fiir die Wirtschaftlichkeit und Qualitat
einschlieBlich der Wirksamkeit.der Leistungen

§ 10 Qualitat
(1) Die Qualitat der Leistungen wird durch die Eigenschaften und Merkmale einer
sozialen Dienstleistung bestimmt, die,erfullt'sein mussen, um einer bedarfsgerechten
Leistungserbringung zu entsprechen.
(2) Die Qualitat der Leistung gliedertisich in Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat.
Die Beschreibung der Qualitat der Leistungen muss die Aspekte

1. Leitbild und Kenzeption der Einrichtung, einschlieBlich eines Konzeptes zu
Gewalt- und Missbrauchspravention,

24 Berucksichtigung der Wiinsche der Leistungsberechtigten,

3.7 Anforderungen anden Dienstleistungsprozess (z. B. fachlbergreifende
Teamarbeit, bedarfsgerechte Dienstplangestaltung, prozessbegleitende
BeratungyMobilisierung, Unterstitzung und Férderung der
Selbsthilfepotentiale),

4. personelle, raumliche und sachliche Rahmenbedingungen (z.B. Standort,
GroBe der Einrichtung, baulicher Standard) und

5. fachlich qualifizierte Anleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Sicherstellung ihrer Fortbildung

enthalten.
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(3) Die Strukturqualitat definiert die personelle, raumliche und sachliche Ausstattung
einer Einrichtung, den Standort und ihre Vernetzung im regionalen Hilfesystem.

(4) Die Prozessqualitat bezieht sich auf die Planung, Strukturierung und den Ablauf
der Leistungserbringung und umschreibt die Ausfiihrung einer Leistung, die sich
fortlaufend an den individuellen Bedarfen der Leistungsberechtigten und den
strukturellen Gegebenheiten orientieren muss.

(5) Die Ergebnisqualitéat beurteilt sich nach allen erbrachten Leistungen unter
BerUcksichtigung der Moglichkeiten der Leistungsberechtigten. Insbesondere sind
die individuell angestrebten Ziele einzelner Leistungsberechtigter'und der
Gesamtheit der Leistungsberechtigten mit dem tatséchlich erreichten Zustand zu
vergleichen. Bei der Beurteilung der Ergebnisqualitat sind auch Befinden‘und
Zufriedenheit der Leistungsberechtigten zu beschreiben. Die Ergebnisqualitatist
zwischen der die Leistung erbringenden Einrichtung und denyLeistungsberechtigten,
sonstigen Vertretungsberechtigten zu erértern und_in der Prozessdokumentation

festzuhalten.

§ 11 Wirtschaftlichkeit
(1) Eine Leistung ist wirtschattlich, wenn sie'mit dem auf das fir die Zielerreichung
notwendige Maf beschrankten Einsatz perseneller und sachlicher Mittel vereinbart
und erbracht wird.
(2) Da Vereinbarungen den Grundséatzenider Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
Leistungsfahigkeit entsprechen missen und das Mafl3 des Notwendigen nicht
Uberschreiten dirfen, sind,Leistungen zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses
wirtsehatftlich.

§ 12 Wirksamkeit
Die Vertragsparteien sind sich dariber einig, dass eine Entwicklung von einheitlichen
MaBstaben fir die Wirksamkeit von Leistungen weiterer Untersuchungen bedarf.
Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, den Leistungsberechtigten eine individuelle
Lebensfiihrung zu ermdglichen, die der Wiirde des Menschen entspricht, um die
volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu
férdern. Die Leistung soll sie beféhigen, ihre Lebensplanung und -fihrung mdéglichst
selbstbestimmt und eigenverantwortlich wahrnehmen zu kénnen. Die aufgrund der
Regelungen dieses Rahmenvertrages vereinbarten und erbrachten Leistungen sollen
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vor diesem Hintergrund hinsichtlich ihrer Wirksamkeit vorrangig an diesen

Grundsatzen und im Interesse der Leistungsberechtigten beurteilt werden.

Abschnitt 5: Vereinbarungen

§ 13 Grundsatze fiir Vereinbarungen

(1) Die Vereinbarung fur die Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe setzt
sich zusammen aus einer Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung. Uber die Inhalte
der Leistungsvereinbarung ist zunachst Einvernehmen herzustellent Im*Anschluss ist
die VergUtung zu verhandeln.
(2) Die Laufzeit wird zwischen den Vertragsparteien festgelegt.'Die Leistungs-und
die Vergutungsvereinbarung kénnen abweichende Laufzeiten haben.\Die
Vergutungsvereinbarung kann nicht langer als die Leistungsvereinbarung gelten.
(3) Die Leistungsvereinbarung kann mit einer Frist von 6 Monaten'zum Ende des
Vereinbarungszeitraums schriftlich gekiindigt werden. Erfolgt’keine Kindigung,
verlangert sich der Vereinbarungszeitraum umpjeweils ein Jahr, langstens bis zu
einer Gesamtgeltungsdauer yon 5 Jahren.
(4) Die Vereinbarung ist zwischen dem fir den Ort der Leistungserbringung
zustandigen Trager der Eingliederungshilfe und dem Trager des Leistungserbringers
oder eines von ihm bevellmachtigten Verbandes abzuschlieBen. Dies gilt auch far
den Fall, dass ein Trager Leistungen an Orten erbringt, flr die verschiedene Trager
der Eingliederungshilfe'zusténdig sind. In diesem Fall sind mit den jeweiligen 6rtlich
zustandigen Leistungstragernieinzelne Vereinbarungen abzuschlie3en. Die
Vereinbarung bindet alledibrigen Leistungstrager.
(5) Der Leistungserbringer legt folgende Informationen gegenlber dem Trager der
Eingliederungshilfe fir die Zwecke der Vereinbarung offen:

1. Name, Sitz, Anschrift und Rechtsform des Leistungserbringers

2. Leitbild des Leistungserbringers

3. Name und Funktion der Geschaftsverantwortlichen (z.B. Geschaftsfihrung,

Vorstand) und
4. die Information, ob ein Betriebsrat bzw. eine gewéhlte Mitarbeitervertretung

vorhanden ist sowie welcher Tarifvertrag angewendet wird.
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Unterabschnitt 5.1: Leistungsvereinbarungen

§ 14 Inhalt der Leistungsvereinbarung

(1) In der Leistungsvereinbarung sind Inhalt, Umfang und Qualitat einschlieBlich der

Wirksamkeit der einzelnen Leistungen der Eingliederungshilfe zu regeln. Dies

geschieht mindestens durch die Festlegung der wesentlichen Leistungsmerkmale der

zu vereinbarenden Leistungen. Die Leistungsvereinbarung muss allexfir die

Feststellung der Vergltung erforderlichen Angaben enthalten.

(2) Als wesentliche Leistungsmerkmale sind in die Leistungsvereinbarung

aufzunehmen:

1.

o >

der zu betreuende Personenkreis,

die erforderliche sachliche Ausstattung,

Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen,der Eingliederungshilfe,
Festlegung der personellen Ausstattung and die Qualifikation des Personals,
soweit erforderlich, die betriebsnotwendigen Anlagenides Leistungserbringers
und

im Falle gemeinsamernl eistungserbringung-die dafir erforderlichen
Strukturen.

§ 15 Zu betreuender Personenkreis

Der zu betreuende Personenkreis ist auf der Grundlage der Lebenslage der

Leistungsberechtigten und aufgrund von Teilhabebedarfen sowie hierzu méglicher

Zieleder Leistungsberechtigten zu beschreiben.

§ 16 Sachliche Ausstattung und betriebsnotwendige Anlagen

(1) In die Vereinbarung sind die sachliche Ausstattung und betriebsnotwenige

Anlagen aufzunehmen:

1.

o &~ 0N

die fUr die Leistungen bereitzustellenden betriebsnotwendigen Anlagen wie
Grundstlcke und Gebaude,

Technische Anlagen

Kraftfahrzeuge,

Betriebs- und Geschaftsausstattung,

die im Hinblick auf den besonderen Zweck der erbrachten Leistungen
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vorgehaltenen und in Anspruch genommenen Ausstattungsgegenstande, die

Uber die bei vergleichbaren Angeboten bestehende Ausstattung hinausgehen.
(2) Beim Umfang der zu vereinbarenden rdumlichen und sachlichen Ausstattung sind
die vereinbarten Leistungen maf3geblich.

§ 17 Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen der Eingliederungshilfe
Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen sind in Abhangigkeit zum zu
betreuenden Personenkreis und zu angebotenen Leistungsinhaltenizu beschreiben.

§ 18 Festlegung der personellen Ausstattung und Qualifikation des Personals
(1) Zahl und Qualifikation der Mitarbeiterschaft leiten sich von den zu vereinbarenden
Leistungen und gesetzlichen Vorgaben (z.B. Selbstbestimmungsstarkungsgesetz)
ab.

(2) Dabei sind zu berlcksichtigen:

1. Zeiten, die insbesondere flir die Beratung, Unterstitzung, Anleitung,
Befahigung, Férderung und Pflege der Leistungsberechtigten erforderlich sind,

2. leitende, administrative und organisatarische Aufgaben sowie technische und
hauswirtschaftliche Dignste und

3. der zeitliche und personelle Aufwandifir Aufgaben der Kooperation,
Koordination und Qualitatssicherung (z.B. Teambesprechungen,
Mitarbeiter*innenqualifikation, Qualitdtsmanagement, Datenschutz).

§ 19 Strukturen fiir die gemeinsame Leistungserbringung
In den Leistungsvereinbarungen ist zu regeln, wann und in welchem Umfang nach §
116 Absatz 2 SGB IX Leistungen gemeinsam erbracht werden kénnen. Unter
gemeinsamer Leistungserbringung ist zu verstehen, dass mehrere
Leistungsberechtigte einen vergleichbaren Bedarf haben, der durch ein
gemeinsames Leistungsangebot gedeckt werden kann.
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Unterabschnitt 5.2 Vergltungsvereinbarungen

§ 20 Grundsatze und Inhalt der Vergiitung
(1) Die Leistungsmerkmale der Leistungsvereinbarung sind die Grundlage fir die
Bemessung der Leistungspauschale.
(2) Vergutungsvereinbarungen sind vor Beginn der jeweiligen Wirtschaftsperiode far
einen zukilnftigen Zeitraum (Vereinbarungszeitraum) abzuschlieBen; nachtragliche
Ausgleiche sind nicht zulassig. Mit der Vergutungsvereinbarung gelien alle wahrend
des Vereinbarungszeitraumes entstandenen Anspriiche des Leistungserbringers auf

Vergtitung der Leistung der Eingliederungshilfe als abgegolten.

§ 21 Leistungspauschale
(1) Die Leistungspauschale setzt sich aus einer Basisleistung und einer
personenabhangigen (individuellen) Leistung zusammen.
(2) Die Basisleistung ist Grundlage fur die persohenabhangigen’ (individuellen)
Leistungen, die unabhangig von der Inanspruchnahme festzulegen ist. Sie
berlcksichtigt die notwendigen Leistungen, die,vorzuhalten sind, um die
erforderlichen individuellen personenzentrierien Leistungen des zu betreuenden
Personenkreises zu erbringen. Sie setzt'sich. insbesondere aus folgenden
VergUtungsbestandteilen zusammen, die sich in Abhangigkeit der Bedarfe des zu
betreuenden Personenkfeises und der zu‘erbringenden Leistungen unterscheiden:

1. Leistungen der,Leitung, derVerwaltung/Zentralverwaltung und anteilig der
Wirtschafts-, Versorgungs- und technischen Dienste, Sachkosten der
Basisleistung

2. grundiégende Vorhalteleistungen z.B. zur Erreichbarkeit einer
Ansprechpersen hach § 78 Absatz 6 SGB 1X

3. Leistungen‘zur Férderung der Partizipation und Mitwirkung (z.B.
Bewohnerbeirate, Arbeitsgemeinschaften, Beirate, Wahlen)

4. Leistungen aus gesetzlichen Vorgaben (z.B. Datenschutz, Qualitatssicherung,
Arbeitnehmermitbestimmung) und gesetzlich vorgeschriebenen
Aufwendungen (z.B. Hygiene, Arbeitsschutz, technische Prifungen).

(3) Kosten aus InvestitionsmaBnahmen werden separat ermittelt und der
Basisleistung zugeordnet. Es sei denn, es handelt sich um Investitionen, die den
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personenabhangigen Leistungen zuzuordnen sind, die naher noch zu vereinbaren
sind.

(4) Die unterschiedlichen Basisleistungen werden in abschlieBender Zahl festgelegt.
N&aheres regeln die Vertragsparteien.

(5) Die personenabhéangigen Leistungen umfassen die individuellen Leistungen, die
mit dem Ziel der Ermdglichung der selbstédndigen Lebensfihrung, der Férderung der
wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und der
Beféhigung zur selbstbestimmten Lebensplanung und -fihrung als€inzelne Leistung
oder gemeinsam erbracht werden kdnnen.

(6) Personenabhéangige Leistungen werden in bis zu 4 Zeitkorridoren vereinbart.

(7) Neben dieser Leistung kénnen weitere zeitbasierte individuelle Einzelleistungen
auf Basis der Gesamtplanung erbracht werden. Diese Leistungen werden zeitbasiert
in Stunden bemessen.

(8) Zur weiteren Ausgestaltung von Absatz 6 und 7sind unterBerlcksichtigung des
zu betreuenden Personenkreises sowie der Leistungsinhalte landeseinheitliche
Vereinbarungen zur personellen Ausstattung zu treffen. Die‘jeweiligen
Anforderungen an die Personalqualifikation sind.in'der Personalvereinbarung der
Leistungsvereinbarung festgelegt.

(9) Es kénnen im Einzelfall abweichende oder zusatzliche Anforderungen oder
Qualifikationsanforderungen vereinbart werden.

(10) Die Teilhabeleistungen‘in Assistenzsind dabei zu unterscheiden in
Assistenzleistungengdie stellvertretend Gbernommen werden (vollstdndige und
teilweisedUbernahme nach § 78 Absatz 2 SGB IX) und Assistenzleistungen zur
Befahigung zu einer eigenstandigen Alltagsbewaltigung.

(11) Fanweitére Leistungen kdnnen erganzende Leistungspauschalen, z.B. fir
Beférderung, aufsuchende Assistenz oder Verpflegung vereinbart werden.

(12) Das Systemder Leistungspauschale wird Uberpruft.

§ 22 Kalkulation der Leistungspauschalen

(1) Die Kalkulation der Leistungspauschalen folgt den Regelungen zur
Leistungspauschale nach § 21 und wird grundsétzlich nach Stunden- oder
Tagespauschalen berechnet. Andere Kalkulationsformen, z.B. auf Wochen-, Monats-
oder Budgetbasis, kbnnen vereinbart werden.
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(2) Zur Kalkulation von Stunden- und Tagespauschalen wird Folgendes vereinbart:

1.

Die Tagespauschale fir ein Leistungsangebot beinhaltet auf der Grundlage
der Leistungsvereinbarung die einschlagige Basisleistung und die
personenabhangige Leistung mit Zeitkorridor sowie die Investitionsbetrage fir
die betriebsnotwendigen Anlagen, sofern sie nicht den personenabhangigen
Leistungen zuzuordnen sind. Die Leistungspauschale berechnet sich Gber die
prospektiv kalkulierten Jahresaufwendungen der notwendigen Personal- und
Sachkosten zzgl. des jahrlichen Anteils der abgestimmten Investitionskosten
fur betriebsnotwendige Anlagen. Die Tagespauschale ergibt sichsaus der
Summe dieser Aufwendungen dividiert durch 365,25 Tage und der in der
Leistungsvereinbarung vereinbarten Zahl der die Leistung in Ansprueh
nehmenden Leistungsberechtigten.

Die Stundenpauschale fiir ein Leistungsangebot beinhaltet aufider Grundlage
der Leistungsvereinbarung die einschlagige Basisleistungydie individuelle
Leistung sowie die Investitionsbetrage fur die betriebsnotwendigen Anlagen.
Als eine kalkulatorische Zeiteinheit fur dieindividuellerLeistung werden 60
Minuten zugrunde gelegt. Die Stundenpauschale beinhaltet als
Gesamtaufwendungen die Personalkesten, die notwendigen Sachkosten der
direkten Leistung und einen Anteil'amindirekten Leistungen sowie die
Aufwendungen flr die Basisleistung einschlieB3lich der Investitionsbetrage fur
die betriebsnotwgndigen,Anlagenjsofern sie nicht den personenabhangigen
Leistungen zwzuordnen sindy, Bei der Berechnung der kalkulatorischen
Zeiteinheit von 6Q Minuten flr die direkten Leistungen werden die
Gesamtaufwendungenidurch den Anteil der direkten Leistungen der
Nettojahresarbeitszeit dividiert. Faktoren der Berechnung der kalkulatorischen
Zeiteinheit von®0 Minuten, wie z.B. die Nettojahresarbeitszeit oder der Anteil
far indirekté Leistungen kdnnen landesweit pauschaliert werden. Naheres

regeln die Vertragsparteien.

3. Die Vertragsparteien kbnnen weitere Pauschalen zur VergUtung vereinbaren.

§ 23 Personalaufwendungen

(1) Die Leistungspauschalen beinhalten die prospektiv kalkulierten

Personalaufwendungen und Personalnebenkosten.
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(2) Der Personalaufwand umfasst Vergltungen, Léhne und sonstige Leistungen
sowie die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und sonstige arbeitsvertragliche
Leistungen, die nach den jeweils geltenden Tarifvertragen, Arbeitsvertragsrichtlinien
oder vergleichbaren kollektivarbeitsrechtlichen Regelungen zu leisten sind. Ist der
Leistungserbringer an tarifvertragliche, kirchenarbeitsrechtliche oder sonstige
arbeitsrechtlich verbindliche Regelungen zur Gehaltsstruktur gebunden, sind diese
Regelungen flur die Kalkulation der Personalaufwendungen verbindlich. Bei
Leistungserbringern, die nicht tarifvertraglich gebunden sind, werdefdie vom
Leistungserbringer verpflichtend zu leistenden Arbeitsentgelte als'Personalkosten bis
zur summarischen Hoéhe der nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen’ Dienstes (TVOD
VKA west) entstehenden Kosten eines Leistungsangebotes anerkannt. Die
Vertragsparteien stimmen Uberein, dass die Zahlung der Arbeitsentgelte der
Grundlage der Kalkulation der Personalkosten entsprechendierfolgt.

(3) Der Personalaufwand umfasst auch Personalnebenkosten; zu, denen
insbesondere zahlen:

1. Beitrage zur Berufsgenossenschaft

2. Aufwand far Fort- und Weiterbildungen,

3. Kosten aufgrund der ganzensoder teilweisen Freistellung von Betriebsraten
oder Mitarbeiter*innenvertretungen sowie, Schwerbehindertenvertretungen
nach gesetzlichen Vorgaben und

4. Aufwendungen zar Arbeitssicherheit (wie z.B. Brandschutz, Arbeitsschutz,
Gesundheitssthutz, Betriebsarzt) nach gesetzlichen Vorgaben.

(4) Es wird angestrebt, dass die Personalnebenkosten nicht individuell kalkuliert und
beschrieben werden, sondernmals landeseinheitlicher pauschaler prozentualer Anteil
bei der Berechnung der Personalaufwendungen berucksichtigt werden.

§ 24 Sachaufwendungen

(1) Sachaufwendungen umfassen die prospektiv kalkulierten Kosten, die fiir die
Durchfihrung der vereinbarten Leistungen notwendig sind, mit Ausnahme der
Personal- und Investitionskosten.
(2) Die Kalkulation der Sachaufwendungen bertcksichtigt die Sachkosten der
Kostenbestandteile:

1. Betriebsverwaltung,

2. Bewirtschaftung,
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3. Fremdleistung, sofern und soweit nicht bereits bei Personal-,
Sachaufwendungen und Investitionen enthalten,

4. Séchlicher Aufwand fur vereinbarte Kraftfahrzeuge,

5. Sé&chlicher Aufwand zur Sicherstellung der erforderlichen Fachleistung,

6. Sé&chlicher Aufwand zur Férderung der Partizipation und Mitwirkung.
(3) Es wird angestrebt, dass die Sachaufwendungen fir die Betriebsverwaltung nicht
individuell kalkuliert und beschrieben werden, sondern als landeseinheitlicher
pauschaler prozentualer Anteil berlcksichtigt werden.

§ 25 Investitionen ‘
(1) Investitionen umfassen die Kosten fir, soweit erforderlich, betriebsnotwendige
Anlagen zur Erbringung der Fachleistung:

1. Investitionsvorhaben, die dazu bestimmt sind, Gebaude und zu.den
Gebauden gehdrende technische Anlagen sewie sonstige
abschreibungsfahige Anlageguter (z.B. Iaventar,Kraftfahrzeuge) herzustellen,
anzuschaffen, wiederzubeschaffen und zu erganzen

2. Miete, Pacht und Erbpacht von Grundstiicken, Gebauden und sonstigen
Anlagegitern

3. Darlehenszinsen flr langfristige Darlehen zur Finanzierung vereinbarter
Vorhaben

4. Instandhaltung (Wartung,und Instandsetzung)

5. Eigenkapitalzinsen.

(2) Investitionsaufwendungen werden im Rahmen des Investitionsvorhabens, dem
der Leistungstrager zugstimmi hat, und des abgestimmten Investitions- und
Finanzierungsplans Gbernommen.

(3) Fur die Kalkulation der Kosten gelten Nrn. 3.4 bis 3.4.19 der AVV in der bis
31.12.2019 geltenden Fassung entsprechend fort. Diese Regelung gilt fur
abgestimmte Investitionen bis 31.12.2021.

§ 26 Anspruche, Zahlungsweisen und Abrechnung
(1) Der Anspruch auf die Vergitung besteht grundsatzlich fir den gesamten Zeitraum
der Leistungsbewilligung. Dies dient der Sicherstellung der Leistungsfahigkeit des
Leistungserbringers unter Berlcksichtigung der Wirtschaftlichkeit und der Flexibilitat
der Leistungserbringung sowie der Entburokratisierung.
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(2) Ist absehbar, dass die oder der Leistungsberechtigte eine Leistung nicht mehr
beanspruchen wird, muss durch den Leistungserbringer eine unverzugliche Meldung
an den zustandigen Leistungstrager erfolgen.

(3) Far alle Leistungsangebote gilt:

1. Die Abrechnung soll bis zum 15. des Folgemonats unter Beachtung aller
Anderungen im Abrechnungsmonat erfolgen.

2. Die Zahlungen an die Leistungserbringer erfolgen innerhalb von zwei Wochen
nach Eingang der Abrechnung beim Trager der Eingliederungshilfe
entsprechend den Leistungsbewilligungen gegentber den
Leistungsberechtigten. ‘

3. Andere Abrechnungs- und Zahlungsmodalitdten kénnen vereinbart werden.

§ 27 Vergltungsvereinbarungen im Arbeitsbereich fir Werkstatten fir
behinderte Menschen fir andere Leistungsanbieter

(1) Die Vergutungen im Arbeitsbereich fur WfbM und‘flx,andere Leistungsanbieter
ergeben sich in der Grundstruktur nach den Regelungen‘der§§ 21 und 22. Die
Leistungen im Sinne des § 6 Absatz 3 werden einheitlich kalkuliert. Die WfbM stellt
die individuellen Leistungen entsprechend der Gesamtplanung sicher.
(2) Far den Fall, dass andere Leistungsanbieter.fur einzelne Leistungsberechtigte
Leistungen im Sinne des § 6 Absatz'3 Gibernehmen, werden die ersparten
Aufwendungen bei der WfbM ven derGesamtvergitung fur die jeweiligen
Leistungsberechtigemabgezogen. Rie Hohe der ersparten Aufwendungen flr die
Leistungenim Sinne des § 6 Absatz 3 werden in der Vergutungsvereinbarung
festgelegt.
(3) Die Vertragsparteienaereinbaren, Leistungen im Arbeitsbereich von WfbM mit
dem Ziel'einer VergUtung, die der modularen Leistungserbringung entspricht, zu
evaluieren und sireben eine modellhafte Erprobung an. Die Evaluationsgrundlagen

werden nach dem 31.03.2019 vereinbart.
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Abschnitt 6: Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen

§ 28 Verfahren zum Abschluss einer Leistungs- und Vergutungsvereinbarung
(1) Der Trager des Leistungserbringers und der gem. § 123 Absatz 1 Satz 1 SGB IX
fir den Ort der Leistungserbringung zustéandige Trager der Eingliederungshilfe
schlieBBen eine Leistungs- und Vergltungsvereinbarung nach § 125 Absatz 1 SGB
IX.

(2) Der Leistungserbringer oder der Trager der Eingliederungshilfes der den
Abschluss einer Leistungs- und Vergitungsvereinbarung nach § 125.8GB IX
anstrebt, fordert die jeweils andere Partei schriftlich zu Verhandlungen auf.

(3) Far die Verhandlungen Uber den Abschluss dieser Vereinbarung sind Unterlagen
zu Inhalt, Umfang und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit der Leistungen‘der
Eingliederungshilfe durch den Leistungserbringer beizufligen,die demizustéandigen
Trager der Eingliederungshilfe die Beurteilung der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
der Leistungen sowie der Leistungsfahigkeit des Leistungserbringers nach § 123
Absatz 2 Satz 2 SGB IX und die Geeignetheit des Leistungserbringers nach § 124
SGB IX ermdglichen.

(4) Die Angebotsunterlagen zum Abschluss einer Vereinbarung bestehen aus:

1. der Konzeption,

2. einem Angebot/Entwurf fir eine Vereinbarung nach § 125 Absatz 1 SGB IX
mit einer Leistungsvereinbarung (Teilvereinbarung) unter Beschreibung der
wesehtlichen‘Leistungsmerkmale nach § 125 Absatz 2 Nr. 1 bis 6 SGB 1X

zu betreuender Personenkreis,

erforderliche séachliche Ausstattung,

Art, Umfang,Ziel und Qualitat der Leistungen der Eingliederungshilfe,
personelle Ausstattung,

Qualifikation des Personals sowie

~ 0 o o p

soweit erforderlich, die betriebsnotwendigen Anlagen des

Leistungserbringers
g. Personalvereinbarung

3. einem Angebot einer Vergitung nach dem daflir vorgesehenen
Kalkulationsformat (Formularsatz) fir eine Vergitungsvereinbarung
(Teilvereinbarung). Bei erstmaliger Kalkulation mit mindestens nachfolgenden
Unterlagen:
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a. Darstellung zur Ermittlung der prospektiven Personalkosten:

Vi.
Vii.

viii.

Qualifikationen

Stellen-/Personalnummer (oder vergleichbare Systematik)
Stellenanteile

Einstellungsdatum

Eingruppierung (H6he und Stufe der Vergitungsgrundlage,
Tarifvertrag, Arbeitsvertragsrichtlinie, Auszug aus Arbeitsvertrag)
sonstige Arbeitgeberkosten wie z.B. die Beitrage zur Umlage 2
(Entgeltfortzahlung bei Mutterschaft)

Arbeitgeberanteile zu den einzelnen Sozialversicherungen
Aufwendungen zur betrieblichen Altersvorsorge

Beitrage zur Berufsgenossenschaft

Kosten eines Betriebsrates, Mitarbeiter*innenvertretung
Darstellung von absehbaren Personalveranderungen, die sich in der
kinftigen Wirtschaftsperiode auswirken.

Das Kalkulationsformat (Formularsatz) besteht'mindestens aus folgenden

Teilen:

Prospektive Kalkulation der Personalkosten nach Mal3gabe der
Personalvereinbarung

Prospektive Kalkulation der Sachkosten inklusive externen
Dienstleistungen

KalKulation der‘abgestimmten Investitionskosten
Entgeltetmittiung und Ubersicht zu den Bestandteilen der
Leistungspauschalen nach MaBgabe der Regelungen nach §§ 21
und 22 dieser Vereinbarung.

b.“dem Lage-wund Raumplan mit tabellarischer Aufstellung der

vereinbarungsrelevanten Fachleistungsflachen mit m? Angaben (DIN

276/277). Sofern Flachen von Dritten mitgenutzt werden, sind diese

entsprechend darzulegen.

c. dem Investitions- und Finanzierungsplan bei neu abzustimmenden

Investitionen.

4. Nummer 1 bis 3 gelten nicht flir Vereinbarungen nach § 33 dieses Vertrages.
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Abschnitt 6: Inhalt und Verfahren zur Durchfihrung Priifungen und zur

Kirzung der Verglitung

§ 29 Grundsatze zur Prifung von Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich
der Wirksamkeit sowie zur Kiirzung der Vergutung
(1) Die Vertragsparteien verstehen die Durchflihrung der Prifung von
Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit als einen Prozess zur
Sicherung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit der
vereinbarten Leistungen des Leistungserbringers. Gesetzliche Grundlagen sind §
128 SGB IX und § 5 AG-SGB IX. Die Durchfuhrung der Prifung erfolgt kooperativ
und beratend und bezieht Leistungsberechtigte bzw. deren Interessenvertretungen
ein.
(2) Der Trager der Eingliederungshilfe praft im Rahmen seiner'gesetzlichen
Prifrechte nach dem SGB IX und dem AG-SGB IX die Wirtschattlichkeit und Qualitat
einschlieBlich der Wirksamkeit der vereinbarten Leistungen des Leistungserbringers.
(3) Ziel der Prifung ist, festzustellen, ob die Erbringung der vereinbarten Leistung mit
den Anforderungen an Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit
der Leistung (Struktur-, Prozess-, Ergebnisqualitat) entspricht.
(4) Der Trager der Eingliederungshilfe,ist berechtigt, die notwendigen und geeigneten
MaBnahmen zur Prifung von'Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der
Wirksamkeit'der jeweils vereinbarten Leistung und Vergutung zu ergreifen. Er
bestimmt Prifungsgegenstand, -umfang, -zeitpunkt und -zeitraum. Der
VerhaltnisméaBigkeitsgrundsatz sowie die datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind
zu beachten.
(5) Einzelheiten zum‘Inhalt und zum Verfahren zur Durchfihrung von Prifungen sind
in Anlage 1 dieses Vertrags geregelt.
(6) Die Vertragsparteien vereinbaren, Inhalte und Kriterien der Prifung von
Wirtschaftlichkeit (insbesondere ihrer Abgrenzung zur Qualitatsprifung) weiter zu
bearbeiten.
(7) Halt ein Leistungserbringer seine gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen
ganz oder teilweise nicht ein, ist die vereinbarte Vergutung fur die Dauer der
Pflichtverletzung entsprechend zu kiirzen. Uber die Héhe des Kiirzungsbetrages ist
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zwischen den Vertragsparteien Einvernehmen herzustellen. Einzelheiten zu Inhalt

und Verfahren zur Kirzung der Vergutung sind in Anlage 2 dieses Vertrags geregelt.

Abschnitt 7: Sonderreglungen fiir Vereinbarungen zur Erbringung von
Leistungen fiir minderjahrige Leistungsberechtigte sowie fiir volljahrige
Leistungsberechtigte nach § 134 SGB IX

§ 30 Leistungen an minderjahrige Leistungsberechtigtefiir
Hilfen zum selbstbestimmten Leben in Wohnmaoglichkeiten mit Betreuung tber
Tag und Nacht

(1) Die Leistungen zur Betreuung tUber Tag und Nacht umfassen insbesondere

1. Zurverfligungstellung eines persénlichen Wohnraumes fir die

Leistungsberechtigten mit sachgerechter Ausstattung,

2. Bereitstellung von Gemeinschaftsflachen mit'sachgerechter Ausstattung (z.B.
Gemeinschaftsrdume, Spielzimmer),
Funktionsrdume (z.B. Kiiche, Waschkiiche),
Nebenflachen (z.B. Flure, Abstellraume),
AuBenanlagen (z.B. Spiélplatz, Rasenflachen),
Bereitstellung der Verpflegung,

N o oA W

Séachliche Ausstattungin angemessenem Rahmen (z.B. Wascheversorgung
und 4pflege)dand
8. Reinigung des' Wohnraums'und der Gemeinschaftsraume.
Sie umfassen auch Leistungen zur Betreuung und Unterstiitzung im Alltag in
Abhangigkeit'der Tagesstruktur innerhalb oder auB3erhalb der Einrichtung in
Kindertagesstatte oder Schule (interne oder externe Tagesstruktur), insbesondere
1. Erziehung, Bildung und Betreuung,
2. Leben in der Gemeinschaft,
3. Persdnlichkeitsentwicklung, um Eigenstandigkeit und soziale Kompetenzen
zu starken und individuelle Fahigkeiten und Méglichkeiten erschliel3en,
4. Vermittlung von Fertigkeiten und Erflllung von Bedurfnissen in
alltagspraktischen Bereichen (z.B. Ernahrung, Kérperpflege)
5. Freizeitgestaltung sowie
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6. zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten und zur
Vorbereitung auf den Besuch einer Kindertagesstatte oder Schule (interne
Tagesstruktur).

(2) Sie umfassen dariber hinaus Leistungen fir besondere Bedarfe der Kinder und
Jugendlichen, z. B. bei

1. bei Pflegebedarfen

2. bei Eigen- und Fremdgefahrdung oder

3. zur Verstandigung und zur Férderung der Verstandigung.

§ 31 Vergltungsvereinbarungen fir Leistungen an minderjahrige
Leistungsberechtigte als Hilfen zum selbstbestimmten Leben in
Wohnmaglichkeiten mit Betreuung tiber Tag und Nacht
(1) Die Vergutungsvereinbarung besteht mindestens aus denGrundpauschale fir
Unterkunft und Verpflegung, der MaBnahmepauschale sowie einem Betrag fur
betriebsnotwendige Anlagen einschlieBlich ihrerfAusstattung (Investitionsbetrag).
(2) Die Kalkulationsbestandteile, die Abgrenzung der Kostenarten und
Kostenbestandteile sowie die Zuordnung der Kesten zur Grund- und
MaBnahmepauschale und zum Investitionsbetrag werden im Formularsatz § 134
SGB IX unter Berlcksichtigung der folgenden Grundséatze dargestellt.
(3) Die Grundpauschale umfasst in der Regel insbesondere Leistungen fir

1. Unterkunft einschlieBlich Pflege der AuBenanlagen sowie Abgaben, Steuern
und Mersicherungsbeitrageyfir Grundstick und Gebaude, es sei denn, diese
sind Nr. 3 zuzuordnen,

2. Reinigung des Wohnraumes, der Gemeinschaftsraume und der weiteren
Raumlichkeiten

3. Ver-und Entsorgung fur Wasser, Abwasser, Energie und Heizung sowie
Abfallbeseitigung,

4. Verpflegung einschlieBlich der Zubereitung und Bereitstellung von Speisen
und Getranken. Der Umfang unterscheidet sich nach dem Umfang der
Leistungen flr die Tagesstruktur innerhalb und auBBerhalb der Einrichtung
(interner oder externer Tagesstruktur) und

5. Anschaffung und Dienstleistungen fir Wésche einschlieBlich Hauswéasche
und Schutzkleidung, insbesondere Reinigung, Pflege oder Desinfektion.
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(4) Die MaBnahmepauschale wird nach Gruppen vergleichbaren Bedarfs kalkuliert
und umfasst die durch die in der Leistungsvereinbarung beschriebenen MaBB3nahmen
entstehenden Aufwendungen, soweit diese nicht durch die Grundpauschale, den
Investitionsbetrag oder die sonstigen Betrage gedeckt sind. Dabei werden die
Gruppen vergleichbaren Bedarfs
1. Gruppe 1: Betreuung Uber Tag und Nacht + externe Tagesstruktur,
2. Gruppe 2: Betreuung Uber Tag und Nacht + interne Tagesstruktur,
3. Gruppe 3: Betreuung Uber Tag und Nacht + externe Tagesstruktur +
besonderer Bedarf (z.B. Pflegegrad 4 bis 5, Eigen- und Fremdgefahrdung),
4. Gruppe 4: Betreuung Uber Tag und Nacht + interne Tagesstrukiur +
besonderer Bedarf (z.B. Pflegegrad 4 bis 5, Eigen- und Fremdgefahrdung)
und
5. Gruppe 5: Betreuung Uber Tag und Nacht mit einemzeitlich begrenzten
Angebot fir Minderjahrige mit Sinnesbehinderungen + externe Tagesstruktur
(Kurse und mehrwdchige Betreuung in den Landesférderzentren Sehen und
Horen)
zugrunde gelegt.
(5) Der Investitionsbetrag umfasst die,Kosten nach'§ 25 Absatz 1, die fir den Betrieb
des Wohnangebotes notwendigen Gebaudeyund zu den Gebauden gehérende
technische Anlagen sowie Kosten'fiir,die Herstellung, An- oder Wiederbeschaffung
sowie Ersatzbeschaffung sonstiger abschreibungsfahiger Anlageguter (z.B. Inventar,
Kraftfahrzeuge).

(6) Sonstige Betrage kdnnen entsprechend § 22 Absatz 2 Nr. 3 vereinbart werden.

§ 32 Verglutung bei Abwesenheit

Bei Abwesenheit wird'die Vergitung abzuglich der Kosten fiir Lebensmittel geleistet.

Abschnitt 8: Uberleitung von Leistungs- und Vergiitungsvereinbarungen zum
1. Januar 2020

§ 33 Uberleitung
Flr Leistungen und Vergutungen der Eingliederungshilfe kann nach MaBBgabe
folgender Bestimmungen eine Uberleitungsvereinbarung abgeschlossen werden.
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1. Die Uberleitungsvereinbarung besteht aus einer Leistungs- und einer
Vergutungsvereinbarung auf der Grundlage der zuletzt geltenden Leistungs-
und Vergutungsvereinbarung nach dem SGB XII.

2. In der Uberleitungsvereinbarung sollen Personal- und
Sachkostensteigerungen Berlcksichtigung finden. Naheres regelt Anlage 3.

3. Die Uberleitungsvereinbarung zur Trennung von existenzsichernden
Leistungen und Fachleistungen in bisherigen stationdren Wohneinrichtungen
und zukinftigen besonderen Wohnformen nach § 42 a Absatz 2 Satz 1 Nr. 2
SGB Xll in der ab 01.01.2020 geltenden Fassung erfolgt nach dem ,Modell
SH* nach Anlage 4 dieses Vertrags. Abweichend davon kann ein
Leistungserbringer zur Trennung von existenzsichernden Leistungen und
Fachleistungen die Aufteilung der Flachen nach Wohnflachen,
Fachleistungsflachen und Mischflachen vornehmen. Hierfur sind samtliche
erforderlichen Unterlagen einzureichen; dabei wird die Flachenbewertung
anhand DIN 276/277 vorgenommen.

4. Die Uberleitungsvereinbarung ist langstens zum 81112.2021 befristet. Fiir
heilpadagogische Leistungen in Kindertagesstatten gilt abweichend eine
Befristung bis zum 31.12.2023.

5. Kommt es vor Ablauf des Uberleituhgszeitraumes zum Abschluss einer
Vereinbarung nach § 125'bzw.§ 134 SGB IX, wird die
Uberleitungsveréinbarting zum veteinbarten Zeitpunkt gegenstandslos.

6. Weitergehentle Regelungen zum Uberleitungszeitraum kdnnen nach einer
Auswertung zum 80.06.2021 spatestens im 3. Quartal 2021 getroffen
werden,

7. Im Ealle von Prifungen sind die Regelungen und ihre Auswirkungen der
Uberleitungsvereinbarung im Zeitraum ihrer Laufzeit der
Uberleiturigsvereinbarung einzubeziehen.

Die Vertragsparteien streben an, die Uberleitungsvereinbarungen bis zum
31.07.2019 abzuschlieBen.

Abschnitt 9: Abweichungen vom Landesrahmenvertrag

§ 34 Modellprojekte und Zielvereinbarungen
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Zur Erprobung neuer und zur Weiterentwicklung bestehender Strukturen der
Leistungserbringung und ihrer Finanzierung kénnen der Trager der
Eingliederungshilfe und Trager der Leistungserbringer unter Einbeziehung der
Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderung Zielvereinbarungen treffen
und Modellprojekte vereinbaren, die von den Bestimmungen des

Landesrahmenvertrags abweichen.

Abschnitt 10: Verfahrens-, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 35 Vertragskommission
(1) Die Vertragsparteien setzen eine Vertragskommission ein, die die Aufgabe hat,
den Landesrahmenvertrag und seine Bestandteile unter Berticksichtigung
héchstrichterlicher Rechtsprechung auszulegen. Sie,ist berechtigt, den Vertrag durch
Beschlisse weiter zu entwickeln und zu anderng
(2) Die Vertragskommission ist mit Vertreterinnen oder Vertretern der
Vertragsparteien besetzt ist. Die Vertragskommission gibt sich eine
Geschéaftsordnung.
(3) BeschlUsse der Vertragskommission'sind,von den Mitgliedern einstimmig zu
fassen.
(4) Die Geschaftsfihrung der Vertragskommission wird einvernehmlich zwischen den
Mitgliedern geregelt¢Die Vertragskemmission wird regelmafig zwei Mal jahrlich
einberufen; darlber hinaus ist sie auf Verlangen einer Vertragspartei einzuberufen.
(5) Die Interessenvertretung fiir Menschen mit Behinderungen nach § 81 SGB IX

wirkt'in der Vertragskommission mit. Sie ist nicht stimmberechtigt.

§ 36 Datenbank
Die Vertragsparteien vereinbaren eine gemeinsame Datenbank zu entwickeln. Die
Datenbank dient insbesondere dazu, Leistungsangebote der Eingliederungshilfe und
deren Verfugbarkeit transparent darzustellen und 6ffentlich zuganglich zu machen.

Naheres regeln die Vertragsparteien.
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§ 37 Salvatorische Klausel
(1) Nachtragliche Anderungen und Erganzungen zu diesem Vertrag bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Das Erfordernis der Schriftform kann nur durch eine
schriftliche Vereinbarung der Vertragsparteien aufgehoben werden.
(2) Sollten einzelne Bestimmungen des Landesrahmenvertrages ganz oder teilweise
unwirksam oder infolge Anderung der Gesetzeslage oder durch héchstrichterliche
Rechtsprechung ganz oder teilweise unwirksam werden, so sind sich die Parteien
darUber einig, dass die Ubrigen Bestimmungen dieses Vertrages daven unberlhrt
und gliltig bleiben. Fir diesen Fall verpflichten sich die Vertragsparteien, an Stelle
der unwirksamen Bestimmung eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, welche
dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung méglichst nahekommt und von
der anzunehmen ist, dass die Parteien sie im Zeitpunkt des Vertragsschlusses
vereinbart hatten, wenn sie die Unwirksamkeit gekannt oder vorhergesehen hatten.

Entsprechendes qilt, falls dieser Vertrag eine Regelungsliicke enthalt.

§ 38 Inkrafttreten, Laufzeit und Kindigung
(1) Dieser Rahmenvertrag tritt am Tag nach seiner'Unterzeichnung in Kraft.
(2) Nach dem 31.12.2021 kann jedetVertragsparterden Vertrag mit einer Frist von 6
Monaten zum Jahresende ganz oder teilweise kindigen. Die Kiindigung erfolgt
schriftlich. Fir den Fall einer Kindigung verpflichten sich die Vertragsparteien,
unverziglich in Verhandlungenieinzutreten. Bis zum Abschluss eines neuen

Landesrahmenvertrages gelten diesRegelungen dieses Vertrages fort.

Unterschriften
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Anlage 1 (zu § 29 Absatz 5)
Inhalt und Verfahren zu Prifungen

1. Die Kosten der Prifung werden vom Trager der Eingliederungshilfe
Ubernommen. Kosten, die sich aus der Mitwirkung des Leistungserbringers,
der Beteiligung seines Verbandes oder durch ihn beteiligter Dritter ergeben,

trégt der Leistungserbringer.

2. Der zustandige Trager der Eingliederungshilfe teilt dem Leistungserbringer
den konkreten Prifungsgegenstand, -umfang, —zeitpunkt,‘—zeitraum und ggf. -
anlass, mindestens sechs Wochen vor Prifungsbeginn schriftlich mitwund
benennt die vorzulegenden Unterlagen. § 128 Abs..2 SGB IX bleibt davon
unberihrt. Es ist namentlich mitzuteilen, welche Personen mit der
Durchflihrung der Prifung beauftragt sind.

3. Der zustandige Trager der Eingliederungshilfe ist berechtigt, Dritte mit der
Prifung zu beauftragen. Wifd ein Dritter beauftragt, gelten die Regelungen
dieses Rahmenvertrags entisprechend.

4. Die entsprechenden Mitwirkungsgremien der Leistungsberechtigten des zu
prufenden Leistungsangebotes sind zu informieren und in angemessener
Form an der, Prifungizu beteiligen

5. Der zustandige Trager der Eingliederungshilfe ist berechtigt, die Prifung in
den Gesehaftsraumen des Leistungserbringers vorzunehmen. Der
Leistungserbringer ist verpflichtet, die Durchfihrung der Prifung zu

ermdéglichen und daran mitzuwirken.

6. Der Leistungserbringer teilt dem Leistungstrager vor Prifungsbeginn schriftlich
mit, wer als Vertretung des Leistungserbringers wahrend des
Prifungsverfahrens als Ansprechperson zur Verfigung steht und
auskunftsberechtigt ist. Der Leistungserbringer ist berechtigt, wahrend der

PrGfung Dritte hinzuzuziehen.
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7. Der Leistungserbringer ist verpflichtet, dem oder der Prifer*in auf Anforderung
zeitnah alle Auskilnfte zu erteilen und Unterlagen zugénglich zu machen, die
flr die Prifung erforderlich sind und im Zusammenhang mit der Qualitat
stehen. Die Vorlage von Daten der Leistungsberechtigten erfolgt im Regelfall
pseudonymisiert. Sollte hiervon im Einzelfall abgewichen werden, ist dies
schriftlich zu begriinden. Die Prifung und Verarbeitung von Personaldaten in
pseudonymisierter Form ist beim Leistungserbringer oderfin der Prifinstitution
zulassig. Personalakten dirfen nicht pauschal Gberlassen werden. Die

Grundsétze der Datensparsamkeit sind zu berticksichtigen.

8. Die an der Prifung Beteiligten sind nach MafBgabe der gesetzlichen
Bestimmungen zur Verschwiegenheit verpflichtetund haben, die

Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

9. Uber die durchgefiihrte Priifung ist ein Priifbericht'zu erstellen. Dieser hat zu
beinhalten:
e Art (Qualitats- odenWirtschaftlichkeitsprafung)
e ggf. Anlass der Prifung
e den Prifungsgegenstand, -umfang, -zeitpunkt und -zeitraum, sowie
e die Namen_ der oderdes Prufers*in'sowie des Tragervertreters,
e < den Ablauf der\Prifung,
e die einbezogenen Unterlagen,
e \ die Einzelergebnisse der Prifung bezogen auf die Prifungsgegenstande
und die dafir herangezogenen Unterlagen,

e die Zusammenfassung der Prifergebnisse.

Empfehlung zur Qualitatsverbesserung, unterschiedliche Auffassungen, die im
Abschlussgesprach nicht ausgerdumt werden konnten, sind im
Prifungsbericht darzustellen.

10. Auf Grundlage des Entwurfes eines vorlaufigen Prifberichtes findet ein
Abstimmungsgesprach zwischen dem Leistungserbringer und dem

zustandigen Trager der Eingliederungshilfe statt.
2
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11.Nach Durchfihrung des Abstimmungsgespraches soll der vorlaufige
Prifbericht innerhalb von 6 Wochen dem Leistungserbringer vorliegen.

12.Der Leistungserbringer erhdlt Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme
innerhalb von 4 Wochen nach Zugang des Prifberichts. Sofern eine
Stellungnahme erfolgt, ist diese dem Prifbericht als Anlage beizufligen. Mit
der Stellungnahme des Leistungserbringers findet das Prifverfahren seinen

Abschluss.

13.Die rechtliche Uberpriifung von einzelnen Feststellungén im Prifbericht bleibt

unberihrt.

14.Das Ergebnis der Prifung ist der oder demyl eistungsberechtigten in einer
wahrnehmbaren Form zuganglich zu machen. Hierlber trifft.der Trager der
Eingliederungshilfe mit dem Leistungserbringer einvernehmliche Regelungen.
Hierbei sollen bestehende Interessenvertretungen der Menschen mit
Behinderungen des gepriftenkeistungsangebotes beratend einbezogen
werden. Diese Interessenvertretungen kénnen z.B. sein: der Werkstattrat, der

Bewohnerbeirat, Sprecher*innen oder die Elternvertretung.

15.Der Leistungstrager kann die weiteren im Prifzeitraum leistenden Trager der
Eingliederungshilfe tber das Prufergebnis informieren. Der Leistungserbringer
wirkt beidieser Information mit, insbesondere soweit dazu seine Angaben,

z.B. zu leistenden Trégern, erforderlich sind.
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Anlage 2 (zu § 29 Absatz 7)

Kiirzung der Vergutung nach § 129 SGB IX bei Pflichtverletzungen sowie zum
Verfahren zur Qualitatssicherung im Bereich des Personals

1. Die Inhalte der Leistungs- und Vergutungsvereinbarung bilden die Grundlage
far die zu erbringenden Leistungen und das hierfur vereinbarte Entgelt. Werden
gesetzliche oder vertragliche Verpflichtungen ganz oder teilweise nicht
eingehalten, ist dies gegentiber dem Leistungstrager zu kommunizieren und ein
Einvernehmen Uber das weitere Vorgehen herzustellen. Insbesendere sind

Unterschreitungen der Personalausstattung mitzuteilen.

2. Eine Verletzung der gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen nach § 129
SGB IX fiir den Bereich des Personals liegtihsbesondereor, wenn die
Beschéftigten nicht entsprechend der vereinbarien Grundlage,(z. B.
Tarifvertrag, Vergutungen nach kirchlichen*Arbeitsrechisregelungen,
Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung oderentsprechend der Vereinbarung in
der Leistungsvereinbarung)bezahlt werden und die Personalausstattung und -
qualifikation nicht der Vereinbarung entspricht.

Eine Verletzung im_vergenannten Sinne liegt nicht vor, wenn

e nachgewiesen werdenkann, dass.angemessene Bemuhungen, der
Vereinbarung entsprechend gualifiziertes Personal zu gewinnen, nicht
erfolgreichawaren,

e _der Leistungstrager der Besetzung mit anderweitig qualifiziertem Personal
vor der Stellenbesetzung zugestimmt hat oder

o die vereinbarte Personalausstattung voribergehend unterschritten wird. Von
einer vortbergehenden Unterschreitung ist auszugehen, wenn eine Stelle bis
zu 8 Wochen durchgehend nicht besetzt ist und dies durch geeignete
Vertretung, Mehrstunden geeigneter Krafte oder Heranziehung geeigneter
externer Dienstleistungen aufgefangen werden kann.

3.  Stellt der Trager der Eingliederungshilfe eine erhebliche (d. h. nicht nur
geringflgige oder kurzzeitige) Pflichtverletzung fest, teilt er dies und die Absicht
der Klrzung der Vergitung dem Leistungserbringer unter nachvollziehbarer

1
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Darlegung der Griinde schriftlich mit. Die Mitteilung umfasst im Falle einer
Unterschreitung der vereinbarten personellen Ausstattung und Qualifikation
insbesondere Angaben zu Art und Umfang der Unterschreitung. Der
Leistungserbringer erhalt Gelegenheit, in angemessener Frist von mindestens
sechs Wochen schriftlichen Stellung zu nehmen.

4. Die HOhe des Kirzungsbetrags und Modalitaten der Rickzahlung werden
zwischen den Vertragsparteien unter Beachtung des Grundsatzes der
Verhaltnismaiigkeit und der konkreten Umsténde des Einzelfalls vereinbart. Die
Kirzung der vereinbarten Vergltung erfolgt fir den Zeitraum, der der Dauer der
Pflichtverletzung entspricht. § 129 Abs. 3 SGB IX bleibt unberi]hrt.
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Anlage 3 (zu § 33 Nr. 2)

Beriicksichtigung von Personal- und Sachkostensteigerungen in der Uberlei-

tungsvereinbarung

Auf der Grundlage der am 31.12.2019 geltenden Vereinbarungen nach dem SGB XII
gelten fiir die Uberleitungsvereinbarung ab 01.01.2020 folgende Bedingungen:

(1) Wurde die Kalkulation der VergUtung auf Basis des abgestimmten Formularsat-
zes nach dem Landesrahmenvertrag SGB Xll vom 12. November,2012«0rgenom-
men, gilt

1. Die Auslastungsquote wird fortgeschrieben.

2. Die Personalkosten werden jeweils fir dieddahre 2020 und2021,.um 2,67% ge-
steigert. Weist der Leistungserbringer dariberhinausgehende Steigerungen
far verpflichtend zu leistende Aufwendungen der zusétzlichen Altersversor-
gung nach, werden die Personalkosten umyden jeweils nachgewiesenen Be-
trag gesteigert. Erhéht sich deriArbeitgeberanteilizur Sozialversicherung von
2020 auf 2021 um mehrals 0,5 Prozentpunkte, wird der Gbersteigende Betrag
bei den Personalkestenberechnungen 2021 Bericksichtigung finden.

3. Die Sachkosten werden jeweils firndie Jahre 2020 und 2021 um 1,16 % ge-
steigert.

4. Der Investitionshetrag wird ¥ 2020 und 2021 fortgeschrieben, wenn die am
31.12.2019 gultige Vergutungsvereinbarung auf Basis des Formularsatzes
2019 kalkuliert wurde.“Erfolgte die Kalkulation nicht auf Basis des Formular-
satzes 2019, istflr jedes Jahr, in der keine individuelle Kalkulation der Investi-
tionskosten vargenommen wurde, eine Absenkung des Investitionsbetrages
um 0,25%vorzunehmen. Abweichende Regelungen kdnnen vereinbart wer-

den.

(2) Beruhte die Kalkulation der Investitionskosten zum Zeitpunkt ihrer Vereinbarung
auf der Basis des abgestimmten Formularsatzes nach dem Landesrahmenvertrag

zum 12. November 2012 und wurden bis 31.12.2019 pauschale Anpassungen oder
Fortschreibungen der Grund- und MaBnahmepauschale und der sonstigen Betrage
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vorgenommen, finden Personal- und Sachkostensteigerungen in der Vergitungsver-
einbarung ab 01.01.2020 wie folgt Berlcksichtigung:
1. Die Auslastungsquote wird fortgeschrieben.
2. Die MaBnahmepauschale wird mit dem Steigerungssatz der Personalkosten
entsprechend Absatz 1 Nr. 2 angepasst.
3. Die Grundpauschale wird mit dem Steigerungssatz der Sachkosten entspre-
chend Absatz 1 Nr. 3 angepasst.
4. Die sonstigen Betrage werden nach MafBgabe der enthalteneh Sach- und Per-
sonalkostenanteile angepasst.
5. Absatz 1 Nr. 4 gilt entsprechend.

(3) Die Vertragspartner kdnnen abweichende Vereinbarungen 4Ur die Vergutungsver-
einbarung ab 01.01.2020 treffen.
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Anlage 4 (zu § 33 Nummer 3)

Modell SH zur Trennung von existenzsichernden Leistungen und
Fachleistungen

Das ,Modell SH* regelt die Zuordnung von Kosten zu den Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts einerseits und zu Fachleistungen andererseits. Es geht von
einer pauschalen Zuordnung der Kostenbestandteile zu den Kasten der Unterkunft
sowie zu Regelsatz und Fachleistung aus und berechnet basierend auf der
Vergltungskalkulation die Summe des verbleibenden Fachleistungsanteils. Zur
Berechnung des ,Modells SH* findet das untenstehende Formular, das auf
Grundlage des Kalkulationsblatts im Formularsatzes SGB Xlfinder bis zum»31.
Dezember 2019 geltenden Fassung (,Muster-Modell-SH¥) erstellt ist, Anwendung.

(1) Es gilt folgende Berechnung: Von den Gesamtkosten gemaR Kalkulation werden
die den Kosten der Unterkunft (KdU) zuzuordnenden Positionen abgezogen:

1. Investitionsaufwendungen fiir Wohnen anhand der Quote 80 KdU ./. 20
Fachleistung. Investitionszuschiisse aus Landesmitteln sind vollstandig auf die
Fachleistung entsprechendsNummer 8.4.8 der AVV in der bis 31.12.2019
geltenden Fassungsanzurechnen,

2. Nebenkosten fur Wohneninach Nummern 5.1 bis 5.4 und 6.2 des
Kalkulationsblattes im Formularsatz SGB XIlI in der bis 31.12.2019 geltenden
Fassung, anhand denQuote 80 KdU ./. 20 Fachleistung und

3.“Nebenkasten fir Wohnen,(Verwaltung/Zentralverwaltung, Wirtschafts-,
Versorgungs- u. teechn. Dienste, Betriebsverwaltung und Fremdreinigung)
nach Nummern@.2, 1.7, 4. und 6.1 des Kalkulationsblattes im Formularsatz
SGB Xll in'der bis 31.12.2019 geltenden Fassung anhand der Quote 20 KdU
/. 80 (Regelsatz und Fachleistung.

Die danach den KdU zugeordneten Positionen ergeben den aus der bisherigen
Vergutungskalkulation herauszurechnenden kalkulatorischen Anteil der Kosten der
Unterkunft.

(2) Zur Finanzierung der sich durch die Trennung von existenzsichernden Leistungen
und Fachleistungen entstehenden zusatzlichen Aufwendungen wird ein pauschaler

1



Bearbeitungsstand 24.04.2019

KdU-Zuschlag in H6he von 9,00 € monatlich pro Platz kalkuliert. Sollte der
Uberleitungszeitraum 24 Monate (iberschreiten, reduziert sich der KdU-Zuschlag ab
dem 25. Monat auf 7,50 € monatlich pro Platz. Zu méglichen Mietausfallen soll im 2.

Quartal 2020 eine Evaluation erfolgen.

(3) Sofern die zu bertcksichtigenden KdU ab 01.01.2020 die
Angemessenheitsgrenze nach § 42a Abs. 6 S. 2 SGB XII Uberschreiten, ist eine
Aufteilung vorzunehmen in:
1. durchschnittliche angemessene tatsachliche Aufwendungen fur die
Warmmiete eines Einpersonenhaushalts zzgl. max. 25% Uberschreitung nach
§ 42a Abs.5 SGB XII, :
2. den die Angemessenheitsgrenze (125 %) Uberschreitenden Betrag nach §
42a Abs. 6 S. 2 SGB Xl (fur den Leistungen der Eingliederungshilfe zu
erbringen sind).

(4) Von um den nach Absatz 1 ermittelten kalkulatorischen, Anteil der Kosten der
Unterkunft bereinigten Kosten geman Kalkulation istder Betrag fur den Regelbedarf
nach der Regelbedarfsstufe 2,abzuziehen, der um einen Betrag in Hohe des
Barbetrags nach § 27b Abs. 2\Nr,, 1 SGBXll,zuziglich einer Pauschale fir
Bekleidung im Sinne des §.27b Abs. 4 SGB XIlI;‘bereinigt ist. Die Vertragsparteien
prifen, ob 2021 im Modell SH dartberhinaus ein Betrag fur durchschnittliche
Mehrbedarfe zur Sicherung des Lebensunterhalts zu beriicksichtigen ist.

(5) Das Ergebnis ist die Summe,der Fachleistung nach § 78 bzw. §§ 81, 82 und 103
SGB IX.In den einschlagigen Vertragen (z.B. im Wohn- und Betreuungsvertrag)
werden die nach dem gModell SH* ermittelten Betrage fir die KdU und die
Fachleistung verbindlich ausgewiesen.

(6) Sofern die VergUtung stationarer Wohneinrichtungen (im Sinne des bis
31.12.2019 geltenden Rechts) nicht auf der Grundlage des abgestimmten
Formularsatzes nach dem Landesrahmenvertrag SGB XlIl vom 12.November 2012
kalkuliert worden ist, findet das in der untenstehenden Tabelle dargestellte
Umrechnungsmodell (,Modell SH light") Anwendung. Beim ,Modell SH Light“ werden
bei der Aufteilung der Kosten der Unterkunft die durchschnittliche angemessene

2
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tatsachliche Aufwendungen fir die Warmmiete eines Einpersonenhaushalts zzgl.
max. 25% Uberschreitung nach § 42 a Abs. 5 SGB XII und fir den Regelsatz
maximal der um einen Betrag in Héhe des Barbetrags nach § 27b Abs. 2 Nr, 1 SGB
Xll zuzuglich einer Pauschale fir Bekleidung im Sinne des § 27b Abs. 4 SGB XII
verminderte Regelbedarf nach der Regelbedarfsstufe 2 berlcksichtigt.

(7) Mit Ablauf des vereinbarten Uberleitungszeitraumes entfallen alle nach dem
»,Modell SH* oder ,Modell SH light* im Rahmen der Trennung defexistenzsichernden
Leistungen von den Fachleistungen getroffenen prozentualen ‘Aufteilungen (z.B.
Personalanteile). Die entfallenen Aufteilungen und alle damit verbundenen Folgen
sind damit keine Grundlage und haben keinerlei Auswirkung auf‘die zukunftigen
Vereinbarungen nach § 125 bzw. § 134 SGB IX.

(8) Beabsichtigt ein Leistungserbringer vor Ablauf«des Uberleitungszeitraumes in
Fachleistungen zu investieren oder Fachleistungsflachen zu verandern, ist in
Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung nach § 125'bzw. 134 SGB IX

einzutreten.

(9) Der Leistungserbringer sichert,.zu, spatestens 3 Monate vor Ablauf des
Uberleitungszeitraumes in.Verhandlingen zum Abschluss einer Vereinbarung nach §
125 bzw. § 134 SGB IX einzutreten.
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,,Muster-Modell SH*

Tabelle 1: Aufteilung

Kosten der Regelsatz und
Unterkunft Fachleistung
Kostenart Kostenbestandteil
O/O O/O

Vereinbarte Belegung (Platze)

Auslastung / Berechnungstage
Leitung 0% 100%
o
Gruppenubergreifende Dienste 0% 100%
Erziehung / Betreuung 0% |+ 100%
Pflegedienst 0% 100%

1. Personalaufwand Nachtdienste 0% 100%
s g
Sonstiges Personal 0% 100%
Aus- und Fortbildung 0% 100%
gg?;iggee Eersonalkosten z.B. 0% 100%

Zwischensumme S. 1

Sachaufwand

2. Lebensmittel 0% 100%

3. Med. u. pflege-

rischer Sacphbegdarf 0% 100%
Geschaftsbedarf 20% 80%
Portokosten 20% 80%
Fernsprechgebihren 20% 80%
Reisekosten 20% 80%

4. Betriebsverwaltung Beratungs- und Priifuingskosten, 20% 80%
Gerichts- und Anwaltsgebihren
Beitrage zu Spitzenverbanden 20% 80%
Sachkosten der Zentralverwaltung 20% 80%
Sonstiges (bitte erlautern) 20% 80%
Energie (Strom, Heizung) 80% 20%
Wasserver- und entsorgung 80% 20%

5. Bewirtschaf- Grundstiicksabgaben 80% 20%

tungskosten Versicherungsbeitrage 80% 20%
Verbrauorematorial 0% 100%
Fremdreinigung 20% 80%
Gartenpflege durch

6. Fremdleistungen Dritte P 80% 20%
E:éeerrlmg?nﬁ?erllzufwand 0% 100%
Betriebskosten 0% 100%

ZBitthggﬁbrtht boachion)  _KiZ-Steuem/ Kiz.-Versicherung 0% 100%
Fremdbeférderung 0% 100%

8. Betreuung 0% 100%

Zwischensumme S. 2
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Investitionsaufwendungen

Gebaude/geb&ude-technische

80% 20%
Anlagen
9. Instandhalt Technische Anlagen 80% 20%
- Instandhaitung Inventar 80% 20%
Kraftfahrzeuge 0% 100%
Mietobjekte 80% 20%
Aufwendungen geman 3.4.7 Abs.
3 AVV-SH (z.B. technische 80% 20%
Prifungen)
Fernsprechanlagen 0% 100%
10. Miet- und EDV-Anlagen 0% 100%
Leasingkosten Sonstiges 0% 100%
Kfz-Leasing 0% 100%
11. Zinsauf- Zins_en zur F|nan2|_e|_'ung 80% 20%
wendungen vereinbarter Investitionen
Gebaude/geb&ude-technische 80% 20%
Anlagen
. Technische Anlagen 80% 20%
12. Abschreibung Inventar 80% 20%
Kraftfahrzeuge 0% 100%
Geringwertige Wirtschaftsglter 80% 20%
) Mieten 80% 20%
13. Mieten/Pachten Pachion 80% 20%
14. Eigenkapital— 80% 20%
verzinsung
Zwischensumme S. 3
Summe der
Aufwendungen
1. Erlése aus Ver-
kauf und Dienst- 0% 100%
leistung
2. Erlése aus Ver-
mietung'und Ver< 100% 0%
pachtung
8 Zuschiisse Zuschusse fur Personalkosten 0% 100%
’ Sonstige Zuschiisse 0% 100%
\ ool Unterkunft 100% 0%
. Sachkosten von S 5
Gaésten und Personal Verpflegung 0% 100%
Fernsprechgebihren usw. 20% 80%
5. Sonstige Ertréage 0% 100%

Summe der Einnahmen

(Ubertrag S. 3)

Summe der Aufwendungen

Bereinigte Aufwendungen
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Tabelle 2: Muster

Kalkulationsblatt /
Kalkulationsgrundla

Einrichtung ge
Berech-
Kostenart Kostenbestandteil Kosten nungstage Kosten der Unterkunft
Az.:Beispiel Tagessatz Y% Euro
Vereinbarte Belegung (Platze) 1
Auslastung / Berechnungstage 100,00% 365
1.1 Leitung 0,00 0,00 0% 0,00
Verwaltung/Zentral-
1.2 verwaltung 0,00 0,00 20% 0,00
(ohne Sachkosten)
GruppenUbergrei-
1.3 fende Dienste 0,00 0,00 0% 0,00
14 Erziehung / Betreuung 0,00 0,00 0% 0,00
1.5 Pflegedienst 0,00 0,00 0% 0,00
1. Personalaufwand 1.6 Nachtdienste 0,00 0,00 0% 0,00
Wirtschafts-,
1.7 Versorgungs- u. 0,00 0,00 20% 0,00
techn. Dienste
1.8 Sonstiges Personal 0,00 0,00 0% 0,00
1.9  Aus- und Fortbildung 0,00 0,00 0% 0,00
Sonstige Personal- o
1.10 kosten z.B Berufsgen. 0,00 g 0% 0,00
Zwischensumme S. 1 0,00 0,00 0,00
Sachaufwand
2. Lebensmittel 0,00 0,00 0% 0,00
3. Med. u. pflege- o
rischer Sachbedarf 0,00 0,00 0% 0,00
41 Geschaftsbedarf 0,00 0,00 20% 0,00
42 Portokosten 0,00 0,00 20% 0,00
4.3 _Fernsprechgebuhren 0,00 0,00 20% 0,00
4.4 Reisekosten 0,00 0,00 20% 0,00
Beratungs- und Pr{f-
) 4.5 ungskosten, Gerichts- 0,00 0,00 20% 0,00
4. Betriebsverwaltung und Anwaltsgebihren
Beitrage zu Spitzen-
4.6 Jerbanden 0,00 0,00 20% 0,00
Sachkosten der
v Zentralverwaltung 0,00 0,00 20% 0,00
Sonstiges 5
438 (bitte erlautern) 0,00 0,00 20% 0,00
Energie
5.1 (Strom, Heizung) 0,00 0,00 80% 0,00
5o  Wasserver und 0,00 0,00 80% 0,00
. entsorgung
5. Bewirtschaftungs-
kosten 5.3  Grundstiicksabgaben 0,00 0,00 80% 0,00
5.4  Versicherungsbeitrage 0,00 0,00 80% 0,00
Reinigungs-,Putz- und o
55 Verbrauchsmaterial 0,00 0,00 0% 0,00
6.1 Fremdreinigung 0,00 0,00 20% 0,00
6. Fremdleistungen
9 62  Satenpllege durch 0,00 0,00 80% 0,00




Bearbeitungsstand 24.04.2019

Catering ohne o
63 | cbensmittelaufwand 0,00 0,00 0% 0.00
71 Betriebskosten 0,00 0,00 0% 0,00
7. Fuhrpark Kfz.-Steuern/
(bitte Beiblatt beachten) 7.2 Kfz.-Versicherung 0,00 0,00 0% 0,00
7.3 Fremdbeférderung 0,00 0,00 0% 0,00
8. Betreuung 0,00 0,00 0% 0,00
Zwischensumme S. 2 0,00 0,00 0,00
Investitionsaufwendungen
Gebaude/gebaude-
9.1 technische 0,00 0,00 80% 0,00
Anlagen
9. Instandhaltung 9.2  Technische Anlagen 0,00 0,00 80% 0,00
9.3 Inventar 0,00 0,00 80% 0,00
9.4  Kraftfahrzeuge 0,00 0,00 0% 0,00
9.5 Mietobjekte 0,00 0,00 80% 0,00
Aufwendungen
geman 3.4.7 Abs. 3 5
9.6 AVV-SH (z.B. 0,00 0,00 80% 0,00
technische Prifungen)
10.1  Fernsprechanlagen 0,00 0,00 0% 0,00
10. Miet- und 10.2 EDV-Anlagen 0,00 0,00 0% 0,00
Leasingkosten 10.3 Sonstiges 0,00 0,00 0% 0,00
10.4 Kfz-Leasing 0,00 0,00 0% 0,00
Zinsen zur Finan-
11. Zinsaufwendungen zierung vereinbarter 0,00 0,00 80% 0,00
Investitionen
Gebaude/gebaude-
12.1  technische 0,00 0,00 80% 0,00
Anlagen
12. Abschreib 12.2  Technische Anlagen 0,00 0,00 80% 0,00
- Absenreibung 12.3 Jfiventar 0,00 0,00 80% 0,00
12.4 | Kraftfahrzeuge 0,00 0,00 0% 0,00
Geringwertige
12.5 Wirtschaftsgiiter 0,00 0,00 80% 0,00
. 13.1  Mieten 0,00 0,00 80% 0,00
13. Mieten/Pachten
13:2 Pachten 0,00 0,00 80% 0,00
14. Eigenkapital- o
verzinsung 0,00 0,00 80% 0,00
Zwischensumme'S. 3 0,00 0,00 0,00
Summe der
Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
1. Erlése aus Verkauf o,
und Dienstleistung 0,00 0,00 0% 0,00
2. Erlése aus Vermietung o
und Verpachtung 0,00 0,00 100% 0,00
Zuschsse fur o
3. Zuschiisse 3.1 Personalkosten 0,00 0,00 0% 0,00
3.2 Sonstige Zuschiisse 0,00 0,00 0% 0,00
4.1 Unterkunft 0,00 0,00 100% 0,00
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4. Sachkosten von 4.2 Verpflegung _ 0,00 0,00 0% 0,00
Gasten und Personal 43 F:rnsprechgebuhren 0,00 0,00 20% 0,00
USW.
5. Sonstige Ertrage 0,00 0,00 0% 0,00
Summe der Einnahmen 0,00 0,00 0,00
Bereinigte Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
0,00

in der Kalkulation
beriicksichtigte Kosten mtl. 0,00
fiir Unterkunft
Zuschlag KdU 9,00
zu beriicksichtigende
KdU 9,00
durchschnittl. angemessene tatsachl. Aufwendungen

] : mitl. 0,00
Warmmiete Einpersonenhaushalt

0,00

Obergrenze mit 25% Aufschlag mtl.
die Angemessenheitsgrenze Ubersteigender Betrag nach §@2aAbs. 6 S. 2. SGB
Xll, mit dem EGH-Tréger gesondert zu vereinbaren mtl. 9,00
verbleibender Anteil flir Regelsatz und Fachleistidhg mtl. 0,00
abzgl. Regelsatz ohne Barmittel u. ohne Bekleiduhgsgeld Stand 2019 2 mtl. 0,00
abzgl. durchschnittliche Mehrbedarfe * mtl. 0,00
Fachleistungsanteil mtl. 0,00
Fachleistungsanteil tgl. 0,00
nachrichtlich enthaltenef Investitionsbetrag Fachleistung tgl. 0,00

' Sollte der Transferzeitraum 24 Monatetiiberschreiten, reduziert sich der KdU-Zuschlag ab dem 25. Monat auf 7,50 €

2 noch fur 2019 zu ermitteln, gemal Empfehlung der Lander-Bund-AG Umsetzung BTHG v. 18.10.2018: Regelbedarfsstufe 2

(2018: 374 €) abzgl. 135 € furBarmittel und Bekleidung

3 Die Vertragsparteien prifen, ob 2021 im Modell SH dariiber hinaus ein Betrag fir durchschnittliche Mehrbedarfe zur

Sicherung des Lebensunterhalts zu beriicksichtigen ist
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»Modell SH - light“

MaBnahme- | Grundpauschale Investitions-
pauschale (GP) betrag
Vergutung X€ X€ X€

Verteilung der Vergutung auf:

KdU* 0% 60% von GP 80%
abzgl. x € tgl.

Regelsatz ohne Barmittel | 0 % x € tgl. 0%

u. ohne Pauschale fur

Bekleidung?

Fachleistung 100 % 40 % von GP. 20%
abzgl. x € tgh

' Der die Angemessenheitsgrenze Ulibersteigender Betrag nach § 42a Abs. 6 S. 2 SGB XI| ist
mit dem EGH-Trager gesondert zu vereinbaren.

2 der Betrag ist fir 2019ff zu ermitteln. Grundlage ist die. Empfehlung der Lander-Bund-AG
Umsetzung BTHG vom 18.10.2018: Regelbedarfsstufe 2 (2018: 374 € mtl) abzgl. 135 € mtl fir
Barmittel und Bekleidung. Dieser Betrag ist auf einen Tagessatz umzurechnen.



Landesrahmenvertrag gemaf 8 131 SGB IX 25.03.2019

10.

11.

12.

13.

14.

Gegenstadnde einer gemeinsamen Absichtserklarung

Erarbeitung eines Begriffsglossars (8 1 Abs. 4 LRV)

Uberprifung der Regelungen zum Zusammentreffen mit pflegerischen Leistungen (8§ 3
LRV) nach Veroffentlichung der Richtlinie des GKV-Spitzenverbandes nach 8 71 Abs. 5
SGB Xl zum 1.7.2019

Uberprifung der Leistungsbeschreibungen (8 4 LRV) im Hinblick auf eine
Bertlicksichtigung der 9 Lebensbereiche der ICF

Zuordnung der Kostenarten und Kostenbestandteile des Reha- und Produktionsbereichs
nach 8 125 Abs. 4 SGB IX (8 6 LRV)

Entwicklung einer landeseinheitlichen Bemessungsgrundlage zur Bewertung der Kosten
fur Werkstattrate und Frauenbeauftrage (8§ 6 LRV)

Regelungen zur Kalkulation der Investitionskosten anstelle der Regelungen 3.4 bis 3.4.19
der bisherigen AVV (88 9 Abs. 2, 25 Abs. 3 LRV)

Beschreibung der 4 Zeitkorridore fir die personenabhéangigen Leistungen (8 21 Abs. 6
LRV)

Entwicklung landeseinheitlicher Vereinbarungen zur personellen Ausstattung
einschlieB3lich Regelungen zur Qualifikation der Fachkrafte und zum Verhaltnis der
Fachkrafte zu den angelernten Kraften (88 18, 21 Abs. 8 LRV)

Ausgestaltung der einzelnen (Basis-) Module; u.a. Klarung des Umfangs des
Basismoduls im Falle einer Mehrzahl von Stundenpauschalen fiir einen
Leistungsberechtigten (§ 22 Abs. 2 LRV)

N&here Ausgestaltung der Regelungen in 8 26 Abs. 1 und 2 LRV (Anspriiche,
Zahlungsweisen und Abrechnung) insbesondere im Kontext zum Auslastungsgrad und

einem moglichen Wagniszuschlag.

Vereinbarung der Evaluationsgrundlagen fiir die modulare Leistungserbringung im
Bereich der WfbM (8§ 27 Abs. 3 LRV).

Entwicklung von Regelungen zum Externen Vergleich (8 28 LRV)
Nahere Ausgestaltung der Regelungen zur Wirksamkeit (8 12 LRV)

Entwicklung neuer Formulare fur LV/VV
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