Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2019/829

- Offentlich - Datum: 12.02.2019

S 05 Stabsstelle Finanzen Ansprechpartner/in:  Groeper, Sabine
Bearbeiter/in: Groeper, Sabine

Personalbudget 2019;
Stand der Besetzung der zusatzlich bewilligten Stellen

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

07.03.2019 Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:
Im Zuge der Beschlussfassung uber den Haushalt 2019 wurden im Rahmen des
Personalbudgets 2019 folgende Stellen bewilligt:

Fachbereich MaBnahme

Zentrale Dienste 5 Stellen zur Betreuung der Projekte im Rahmen der
Digitalisierung (HA 06.12.2018/KT 17.12.2018)

Zentrale Dienste 4 Stellen zur Umsetzung der Digitalisierung durch den

Fachdienst IT-Management (HA 06.12.2018/KT 17.12.2018)

Soziales, Arbeit und | 5 Stellen S 12 fur die Hilfeplanung im Rahmen des
Gesundheit Bundesteilhabegesetzes (HA 06.12.2018/KT 17.12.2018)

Regionalentwicklung, | Entfristung der Demographie-Managementstelle und
Bauen und Schule Anhebung der Entgeltgruppe (HA 06.12.2018/KT
17.12.2018)

Blro des Landrats Aufstockung des Personalbudget um 2 % (HA 06.12.2018/KT
17.12.2018) — 750.000 €

Mit der beigefligten Tabelle erhalten Sie eine Ubersicht (iber den Stand der
Besetzung der im Rahmen des Personalbudgets 2019 bewilligten Stellen.

Finanzielle Auswirkungen: entfallt

Anlage/n: Ubersicht (iber den Stand der Besetzung der im Rahmen des
Personalbudgets 2019 bewilligten Stellen
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Ubersicht iiber den Stand der Besetzung der im Rahmen des Personalbudgets 2019 bewilligten Stellen

Stand: 12.02.2019

Aufstockung des Personalbudgets um 2 % = 750.000 €

Entgelt-
FB/FD Stelle /Besoldungsgruppe Betrag Besetzung ab
FB 1 Gremienbetreuung Al11/EG 10 80.000,00 (01.01.2019
FD1.1 Personal Al11/EG 10 80.000,00 (01.03.2019
Auswahlgesprache sind erfolgt und Auswahl wurde
FD 3.1 Eingliederungshilfe S 12 (2Stellen) 120.000,00 |getroffen. Weiteres Verfahren ist abzuwarten. Antrittstermin steht noch nicht fest.
FD 2.1 Waffenaufbewahrungskontrolle |EG 5 46.000,00 ]01.01.2019
Auswahlgesprache sind erfolgt und Auswahl wurde
FB 4 Widerspruchsstelle, BThG A1l3 120.000,00 |getroffen. Mitbestimmungsverfahren steht noch aus. Antrittstermin vorr. 01.04.2019
FD 5.1 Ingenieur Liegenschaften A11/EG 11 80.000,00 |01.01.2019
Ausschreibung ist erfolgt, Bewerbungsfrist 09.02.2019; Auswahlgesprache 12.
FD 2.2 Ingenieur Abfall/Bodenschutz EG 11 75.000,00 |Kalenderwoche 2019
Ausschreibung ist erfolgt, Bewerbungsfrist 09.02.2019; Auswahlgespréache 12.
FD 2.2 Ingenieur untere Wasserbehorde |EG 11 75.000,00 |[Kalenderwoche 2019
0,25 Ingenieur Ausschreibung ist erfolgt, Bewerbungsfrist 09.02.2019; Auswahlgesprache 12.
FD 2.2 untere Wasserbehorde EG 11 20.000,00 |Kalenderwoche 2019
0,5 Techniker Ausschreibung ist erfolgt, Bewerbungsfrist 09.02.2019; Auswahlgesprache 12.
FD 2.2 Untere Wasserbehdrde EG 9b 35.000,00 |Kalenderwoche 2019
9,75 Stellen 731.000,00

Weitere im Rahmen des Personalbud

gets 2019 bewilligte Stellen

Entgelt-

FB/FD Stelle /Besoldungsgruppe Betrag Besetzung ab
1 Stelle ab 01.01.2019, 1 Stelle ab 01.03.2019
FB 1 5 Stellen Digitalisierung 350.000,00 [Ausschreibung fir 3 Stellen ist erfolgt; Auswahlgesprache 19.03.2019
4 Stellen Umsetzung Ausschreibung fur 1 Stelle (Projektassistenz) ist erfolgt Bewerbungsfrist 25.01.2019,
Digitalisierung Auswahlgesprache 21.02.2019; Ausschreibung fur 1 Stelle (Systemadministrator) ist
FB 1 IT-Management 287.000,00 |erfolgt, Bewerbungsfrist 04.02.2019; Auswahlgespéache 07.03.2019
Ausschreibung fur 2 Stellen lauft, Bewerbungsfrist
FB 4 Umsetzung BThG 305.000,00 |endetam 02.02.2019; Auswahlgesprache 11.03.2019
Ausschreibung lauft; Bewerbungsfrist endet am
FB 5 Demographiebeauftragter EG 13 Zusatzliche Mittel 20.000,00 [16.02.2019
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