Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 20.11.2018
Der Landrat
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Angelegenheiten des gemeinsamen Kommunalunternehmens
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen
Kreise - Anstalt des offentlichen Rechts (KOSOZ AGR): Kennthisnahme
und Zustimmung zum Wirtschaftsplan 2019 sowie zur Aktualisierung
des Wirtschaftsplans 2018 und zur Beteiligung der KOSOZ A6R am IT-
Verbund Schleswig-Holstein

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
(?ffentlich Hauptausschuss Beratung
Offentlich Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, die Wirtschaftsplane 2018 (Fassung
vom 27.04.2018) und 2019 der KOSOZ AGR zur Kenntnis zu nehmen und diesen
zuzustimmen.

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, einer Beteiligung der KOSOZ AGR am
IT-Verbund Schleswig-Holstein zuzustimmen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

A) Wirtschaftsplan 2019

Die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise - Anstalt
des offentlichen Rechts - (KOSOZ AOR) hat als Kommunalunternehmen gemal} § 16
Abs. 1 S. 1 der Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen als Anstalt des
offentlichen Rechts vom 03.04.2017 (KUVO) vor Beginn eines jeden Wirtschafts-
jahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen.

Gemal § 16 Abs. 2 S. 2 KUVO muss der Wirtschaftsplan der Gemeindevertretung,
hier dem Kreistag, vor Beginn des Wirtschaftsjahres zur Kenntnis gegeben werden.
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Ferner sieht die Organisationsatzung der KOSOZ A6R in § 9 Abs. 3 Nr. 3 bei der
Aufstellung des Wirtschaftsplans einschlieRlich des flnfjahrigen Finanzplans neben
der Beschlussfassung des Verwaltungsrats die Zustimmung aller Trager der KOSOZ
AGR vor.

Der Wirtschaftsplan 2019 (Anlage 1) bildet im Wesentlichen den Wirtschaftsplan
2018, der am 27.04.2018 vom Verwaltungsrat in einer aktualisierten Fassung neu
festgestellt wurde (s.u. B), ab. Sowohl die inhaltlichen Planansatze wie auch der
Stellenplan weisen keine wesentlichen Veranderungen aus, so dass nur im ublichen
Rahmen jahrliche Sach- und Personalkostensteigerungen berticksichtigt wurden.
Der Wirtschaftsplan 2019 gestaltet sich hinsichtlich der Ergebnisse wie folgt:

Der Erfolgsplan schlief3t zum Jahresende 2019 mit einem Fehlbetrag i.H.v.

224 Tsd. EUR.

Der Fehlbetrag im Erfolgsplan wirkt sich dabei auch auf das Ergebnis des
Vermogensplans aus. Bei Einnahmen i.H.v. 207.937 EUR und Ausgaben i.H.v.
324.924 EUR (einschl. des Verlusts aus dem Erfolgsplan i.H.v. 224.235 EUR ergibt
sich ein negativer Finanzierungssaldo i.H.v. 116.987 EUR.

Zur gesamten Finanzsituation der KOSOZ AG6R wird im Wesentlichen auf den 5-
jahrigen Finanzplan verwiesen. Dieser stellt die Entwicklung der Finanzmittel der
Anstalt des offentlichen Rechts fur die Jahre 2019 bis 2023 dar. Als Finanzmittelfond
(Rucklage) zum 01.01.2019 ist ein Betrag i.H.v. 3,5 Mio. EUR angenommen worden.
Der Finanzplan schlie3t zum 31.12.2023 mit einem positiven Finanzmittelfonds
(Rucklage) von 1,596 Mio. EUR. Damit ist eine finanzielle Belastung der Trager der
KOSOZ A6R mittelfristig nicht gegeben.

Zur Darstellung der Finanzsituation der AOR und zur Begrandung im Weiteren wird
auf die Inhalte des Wirtschaftsplans und die Beschlussvorlage der KOSOZ AGR flr
die Befassung des Verwaltungsrats am 09.11.2018 (Anlage 2) verwiesen.

Der Verwaltungsrat der KOSOZ AGR hat in seiner Sitzung am 24.11.2018 den
Wirtschaftsplan 2019 einstimmig festgestellt.

Der Kreistag wird um Kenntnisnahme und Erteilung der Zustimmung zum
Wirtschaftsplan 2019 der KOSOZ AG6R gebeten.

B) Wirtschaftsplan 2018 (2)

Der Verwaltungsrat der KOSOZ AGR hat den Wirtschaftsplan fir 2018 am

24 11.2017 festgestellt. In der Folge wurde dieser den Kreisen als Trager der
KOSOZ AGR zur Kenntnisnahme und Zustimmung zugeleitet. Zur perspektivischen
Ausrichtung der KOSOZ AS6R wurde am 30.01.2018 eine Klausurtagung durch-
gefuhrt. Die Mitglieder des Verwaltungsrats, des Beirats, des Vorstands und die
Landrate der Trager der AGR, die nicht Mitglieder des Verwaltungsrats sind, haben
wegen der Bedeutung der anstehenden Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG) und einer hierfur vorgesehenen Zielvereinbarung fur die Jahre 2018 und
2019 sowie weiterer Aspekte fur eine zukunftsorientierte Ausrichtung der KOSOZ
AOR eine Anpassung der Personalausstattung wie auch weitere Investitionen fur
erforderlich gehalten. Die sich aus diesen Aspekten ergebenden finanzwirksamen
Anderungen waren so bedeutsam, dass gemaR § 16 Abs. 2 KUVO eine Anderung
des Wirtschaftsplans erforderlich war.

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 27.04.2018 den Wirtschaftsplan fir
2018 in einer aktualisierten Fassung (Anlage 3) einstimmig neu festgestellt. Die nach
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§ 9 Abs. 3 Nr. 2 KOSOZ-A6R-Satzung vorgesehenen Zustimmung der Trager der
AGR steht noch aus und soll im Zuge des Zustimmungsverfahrens flir den
Wirtschaftsplan 2019 nachgeholt werden.

Zur Gesamtbetrachtung der Finanzsituation der KOSOZ A6R in der aktualisierten
Planung fur 2018 wird im Wesentlichen auf den 5-jahrigen Finanzplan verwiesen.
Dieser stellt die Entwicklung der Finanzmittel fur die Jahre 2018 bis 2022 dar.
Insbesondere durch die Personalkostenentwicklung war errechnet, dass sich ab
2018 jeweils Verluste aus den jahrlichen Erfolgsplanen ergeben, sodass eine
deutliche Verminderung des Finanzmittelfonds (Rucklage) dargestellt wurde. Der 5-
jahrige Finanzplan der KOSOZ AGR ist bis einschlieBlich 2022 aber weiterhin positiv
und schlief3t zum 31.12.2022 mit einem Finanzergebnis von 289 Tsd. EUR
(Rucklage). Im Ergebnis ist die Finanzierung der KOSOZ A6R aufgrund der
regelmaldig zu erwartenden Finanzmittel und der derzeit noch zur Verfigung
stehenden Finanzmittel in der Rucklage mittelfristig gesichert und somit weiterhin
eine finanzielle Belastung der Trager der KOSOZ AGR nicht gegeben. Fur eine
weiterhin gesicherte Finanzausstattung fur die laufende Aufgabenwahrnehmung der
KOSOZ AG6R wie auch fur den voraussichtlich langfristig andauernde Anpassungs-
prozess auf das BTHG war es als erforderlich angesehen worden, die sog.
Koordinierungsmittel, die seitens des Landes fur diese Aufgaben bereitzustellen
waren, dem tatsachlichen Bedarf entsprechend auszugestalten.

Zur Darstellung der Finanzsituation der A6R fur 2018 und zur Begrindung im
Weiteren wird auf den Wirtschaftsplan sowie die Beschlussvorlage der KOSOZ A6R
fur die Befassung des Verwaltungsrats vom 27.04.2018 (Anlage 4) verwiesen.

Der Kreistag wird um Kenntnisnahme und Erteilung der Zustimmung zum
2. Wirtschaftsplan 2018 der KOSOZ AGR gebeten.

C) Beteiligung am IT-Verbund Schleswig-Holstein (ITVSHneu)

Aufgabe des IT-Verbunds Schl.-Holstein (ITVSH) ist (ausschliel3lich) die Beschaffung
und Vermittlung von Lieferungen und Leistungen flr die Mitgliedskdrperschaften bei
und Uber Dataport (§ 2 Abs. 1 S. 1 Satzung ITVSH/Anlage 5).

Mit der Ubertragung der Halfte des schleswig-holsteinischen Anteils am
Stammkapital Dataports zum 01.01.2012 auf den ITVSH ist dieser einer der Trager
von Dataport geworden. Damit sind auch die im ITVSH zusammengeschlossenen
Kommunen Trager von Dataport.

Aufgrund des Leistungsangebots von Dataport fur die Trager des ITVSH ist eine
Beteiligung der KOSOZ AGR fur den Bereich der Beschaffung von bendtigten EDV-
Lieferungen und Leistungen sachgerecht.

Vorteile:
o keine aufwandigen Vergabeverfahren fur IT-Beschaffungen nétig
e Vereinfachung der gemeinsamen Entwicklung von (Online-) Diensten mit
Kommunen, z.B. iAFM

Zum 01.01.2019 sollen KomFIT, EASH und ITVSH zu einem gemeinsamen
Kompetenzzentrum fur digitale Transformation zusammenwachsen. Die
Kompetenzschwerpunkte des ITVSH liegen in den Feldern E-Government,
Verwaltungs-IT und Digitalisierung der Daseinsfursorge. Der ITVSH ist als Anstalt
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des offentlichen Rechts ausgestaltet, an dem alle sh Gemeinden, Stadte, Kreise und
Amter beteiligt sind.

Der Beitritt zum ITVSH ist mit ITVSHneu (Start 01.01.2019) kostenneutral. Die
Tragerschaft im ITVSH verpflichtet nicht zur Abnahme von Leistungen bei Dataport.
Die Trager entscheiden im Einzelfall, ob und in welchem Umfang sie Leistungen Gber
Dataport beziehen wollen.

Der Verwaltungsrat der KOSOZ AGR hat in seiner Sitzung am 09.11.2018 einer
Beteiligung der KOSOZ A6R am IT-Verbund einstimmig zugestimmt.

Gemal § 9 Abs. 3 Nr. 3 KOSOZ-AOR-Satzung bedarf die Entscheidung des
Verwaltungsrats der KOSOZ A6R uber die Beteiligung der AOR an anderen
juristischen Personen des offentlichen und privaten Rechts neben der
Beschlussfassung des Verwaltungsrats der Zustimmung aller Trager der AGR.
Zur Begrundung wird im Weiteren auf die Beschlussvorlage fur die Befassung des
Verwaltungsrats der KOSOZ A6R am 09.11.2018 (Anlage 6) verwiesen.

Der Kreistag wird um Kenntnisnahme und Erteilung der Zustimmung zur Beteiligung
der KOSOZ AGR am ITVSHneu gebeten.

Finanzielle Auswirkungen: Siehe Sachverhalt

Anlagen:

(1)  Wirtschaftsplan 2019 vom 09.11.2018

(2)  Beschlussvorlage fur die Sitzung des Verwaltungsrats der KOSOZ AGR am
09.11.2018 zum Wirtschaftsplan 2019

(3)  Wirtschaftsplan 2018 (2) vom 27.04.2018

(4) Beschlussvorlage fur die Sitzung des Verwaltungsrats der KOSOZ A6R am
27.04.2018 zum Wirtschaftsplan 2018 (2)

(5) Satzung des ITVSH

(6) Beschlussvorlage fur die Sitzung des Verwaltungsrats der KOSOZ A6R am
24.11.2018 zur Beteiligung am IT-Verbund Schleswig-Holstein (neu)
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VORBEMERKUNGEN

VORBEMERKUNGEN

Seit dem 01.01.2007 nehmen die Kreise des Landes Schleswig-Holstsin weitere sozialhilferechili-
chen Aufgaben, insbesondere bestimmte Aufgaben im Rahmen der Eingliederungshilfe fur Men-
schen mit Behinderungen nach dem SGB XIl wahr.

Nachdem bis zum 30.05.2016 dle Aufgaben gemeinsam in der Form von Verwaltungsgemeinschaf-
ten nach § 19 a GKZ - organisatorisch beim Kreis Rendsburg-Eckernférde als Stabsstelle angeglie-
dert - wahrgenommen wurde, haben die Kreise in Schleswig-Holstein zum 30.06.2016 als Trager
eines Kommunalunternehmens das gemelnsame Kommunalunternehmen Koordinierungsstelie so-
ziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des &ffentlichen Rechts (im Folgenden KO-
S0Z ABR} errichtet. Die Bstriebsaufnahme erfolgte zum 01.08.2016.

Mit der Errichtung des Kommunalunternehmens haben die Vertragsparteien der Verwaltungsge-
meinschaften KOSOZ die dffentlich-rechilichen Vertrage Gber die Verwaliungsgemeinschaften im
Zusammenhang mit der VG KOSOZ zuim Ablauf des 31.05.2016 einvernehmlich aufgehoben, Die
bestehende Stabsstelle KOSOZ des Krelses Rendsburg-Eckernfirde wurde dabei im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge nach 8 19 ¢ Abs. 1 Satz 4 1. Alt. GKZ mit Wirkung zum 01.06.2016 auf die
KOSOZ A6R ausgegliedert. Diejenigen Forderungen, Verbindlichkeiten und sonstige Vermdgens-
gegensténde sowie diejenigen Beamtenverhalinisse und Arbeltsvertrige, die durch die Ausgliede-
rung auf die ASR tbergehen, wurden In der vorlaufigen Erdffnungsbilanz einschlieflich Vermo-
gensverzeichnis der Stabsstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernférde aufgefihrt. Die ent-
sprechenden Arbeiten fir eine abschliefende Erdffnungsbilanz zum 01.01.2018, fir eine Schlusshi-
lanz der Stabsstelfle KOSOZ zum 31.05.2016 sowie die dann noch zum Stichtag 31.05.2016 erfor-
derliche Integration eines abschlieendes Rechnungsergebnis der VG KOSOZ in die KOSQZ AR
konnten noch nicht abgeschlossen werden. Entsprechendes wird die Finanzlage der KOSOZ A8R
noch beeinflussen.

Im Wirtschaftsplan 2019 ist welterhin zu berlicksichtigen, dass das Wirtschaftsjahr 2016 als Rumpf-
jahr (7 Monate) und das Jahr 2017 als Aufbaujahr betrachtet werden missen und im Weiteren noch
keine Rechnungsabschilsse fur diese Jahre vorliegen kénnen. Rechnungsergebnisse fOr vorange-
hende Jahre kénnen daher nicht abgebildet werden.

Ein Kommunalunternehmen hat gem4nR § 16 Abs. 1 der Landesverordnung ttber Kommunalunter-
nehmen als Anstalt des dffentlichen Rechts (KUVO) var Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen
Wirtschaftsplan aufzustellen. Gem4al § 4 Abs. 1 Nr. 4 KUVO entscheidet der Verwaltungsrat Gber
die Feststellung des Wirtschaftsplans. Entsprechend dieser Vorgaben hat der Verwaltungsrat am
09.11.2018 den Wirtschaftsplan flur 2019 festgestellt.

Im Wesentlichen im Kontext der Umsetzung des Bundesteilhabegeseizes, mit dem Schwerpunkt
fur die KOSOZ AbR das sog. Vertragsrecht nach dem Kapitel 8 des Sozialgesetzbuches Buch
Neun (SGB IX — neu) mit Wirkung zum 01.01.2020 umfassend neu auszugestalten und den rechtii-
chen wie auch fachlichen Erfordernissen entsprechend anzupassen, wurde bei einer Klausurta-
gung der KOSOZ A8R am 30.01.2018 erarbeitet und zur Umsetzung empfohlen, dass die flr die
Umstellungsarbelten erforderlichen Ressourcen, im Wesentlichen Finanzmitte! fir eine angemes-
sene Personalausstattung, sowie Finanzmittel, um der Ausrichtung der KOSOZ A4R als fachlicher
Impulsgeber zu implementieren und wesentliche Digitalisierungsprojekte umzuselzen, eingesetzt
und zur Verfugung gestellt werden soliten.
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Die vorgenannten Aspekte hatten beginnend mit dem Wirtschaftsjahr 2018 Auswirkungen auf den
Stellenplan und diverse Sachkostenanséatze.

Der Wirtschaftsptan 2019 stellt im Wesentlichen eine Fortschreibung des Wirtschaftsplans 2618 (2)
mit den dort enthaltenen Ansétzen dar. Da noch nicht alle vorgesehenen Investitionsmafinahmen
im Zusammenhang mit dem BTHG (EDV) umgesetzt werden konnten und auch die Stellenbeset-
zung — einschlieBlich von vorherigen Stellenbewertungen ~ sich noch im laufenden Verfahren be-
findet, sind In Teilen die hierfur vorgesehenen Ansatze im Wirtschaftsplan 2019 erneut zu finden.
Da auch die seit 2018 eingeplanten Personalkosten zur umfassenden Umselzung des Stellenplans
nicht aufgewendet wurden, gestaltet sich das langfristige Finanzergebnis insgesamt glnstiger,
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Wirtschaftsplan

Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schieswig-holsteinischen Kreise Anstalt des &ffentlichen Rechts (KOSOZ AOR)

fiir das Wirtschaftsjahr 2019 '

Aufgrund des § 16 der Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen (KUVO) in der Fassung -
vom 03. April 2017 (GVOBY. Schl.-H, S. 244} in Verbindung mit § 135 Abs. & der Gemeindeordnung
fur das Land Schleswig-Holstein in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Februar 2003
(GVOBI. Schl.-H. S. 57), zuletzt geandert durch das Gesetz vom 04. Januar 2018 (GVOBI. Schl.-H.
S 6) und § 19d Abs. 5 des Gesetzes liber die kommunale Zusammenarbeit in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28. Februar 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 122}, zuletzt geandert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 21, Juni 2016 (GVOBI. Schi.-H. 8. 528), hat der Verwaltungsrat des Kommunal-
unternehmens KOSOZ, Anstalt des offentlichen Rechts, am 09.11.2018 folgenden Wirtschaftsplan
far das Wirtschaftsjahr 2019 neu beschlossen.

Der Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2019 wird wie folgt festgesetzt:

1.1. Im Erfolgsplan

mit Erfrdgen von 3.548.319 EUR
mit Aufwendungen von 3.772.554 EUR
der Jahresfehlbetrag betragt 224235  EUR

1.2. Im Vermbgensplan
mit Einnahmen von : 207.937 EUR
mit Ausgaben von 324,924 EUR

2. Es werden fesigesetzt;
der Gesamtbetrag der Kredite
fir Investitionen und Investitions-
forderungsmalnahmen auf 0 EUR
der Gesamtbetrag der Verpflichtung- -
sermachtigungen auf 0 EUR
der Hochstbetrag der Kassenkredite auf 0 EUR

O MAT

Ort, Datum Vorstand
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2 ERFOLGSPLAN 2019

Zusammenfassende Darstellung

Der Erfolgsplan 2019 weist unter Berlicksichtigung der dargesteliten Ertrage und Aufwendungen
einen Jahresfohlbetrag in Hohe von 224 Tsd. EUR aus.
Erfolgsplan der KOSOZ AGR

Nr. |sezelchnung 2019 2018 i
_In EUR EUR ‘
ERTRAGE
1, [Umsatzerldse 3,548,319 3.253.405
4 Erhthung oder Verminderung des Bestands zu fertigen und unfertigen 0 0
' |Erzeugnissen
3, [Andere aktivierte Figenlelstungen [ 0
Sonstige betriebliche Ertrige 0 0
Gesamtlelstung (Summe 1. bis 4.} 3,548,319} 3,253,405
AUFWENDUNGEN
5, |Matertalaufwand
5a. [a) Roh-, Hilfs- und Betrlebsstoffe / bezogene Waren 0 0
5b, |b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen 680,769] 739,557
6, JPersonataufwand:
a) Lbhne und Gehatter 1.640,389] 1.411.485
b) soziale Abgaben und Aufwendungen {lir Altersversorgung und flir

.020.28 .034,
UnterstOtzung 1 6f 1.035,03¢

7, |Abschreitangen:

a) auf Immaterlelle Vermdgensgegenstinde des Anlagevermbgens und
Sachanlagen

b) auf Vermégensgegenstinde des Umlaufvermigens, sowelt dlese die im

50,497 51.141

Unternehmen Ublichen Abschrelbungen tiberschrelten v 0
8, |Sonstige betrlebliche Aufwendungen 372,613 342,473 :
9, |Ertrige aus Betelligungen, 0 0 !
davon aus verbundenen Unternehmen :
10, Ertrage aus anderen Wertpapleren und Ausleihungen des 0 0

Finanzanlagevermiigens,

davon aus verbundenen Unternehmen
11. {Sonstige ZInsen und dhnllche Ertrige, 0 i}
daven aus verbundenen Unternebmen
Abschrelbungen aufl Finanzanlagen und auf Wertpaplere des

12. Umlaufvermdgens b 0
13. |Zinsen und ihntiche Aufwendungen, 0 4}
davon an verbundene Unternehmen
Summe Aufwand 3.772.554] 3,579,695
14. |[Ergebnis der gewdhnlichen Geschdftstidtigkeit -224,235] -326,290
15, Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfithrungs- und

Tellgewinnabflihrungsvertrigen ¢
16, [Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0
17. |aufierordentliche Ertrige 0
18, |Auberordentliche Aufwendungen 0
o
i
G

19, tAuBerordentliches Ergebnls
20. [stevern vom Einkommen und vom Ertrag
21, {Sanstige Steuern

22; TahresUberschup/ahresfehlbetrag

Den flr 2019 geplanten Ertragen In Héhe von 3.548 Tsd. EUR stehen Aufwendungen in Héhe von
3,773 Tsd. EUR gegentiber,

im Folgenden werden die wesentlichen Positionen des Erfolgsplans ertautert.
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ERFOLGSPLAN 2019

ERTRAGE
Umsatzerlose

Der Wirtschaftsplan 2019 weist Umsatzerltse von insgesamt 3.548 Tsd. EUR aus.

Diese setzen sich zusammen aus in 2019 geplanten Erstattungen vom Land in Hohe von ca.
2.966 Tsd. EUR, die Erstattungen der Gemeinden (Kreise/kreisfreie Stadte) in Hohe von 568.169
Tsd. EUR sowie sonstige Kostenerstattungen in Héhe von 14 Tsd. EUR.

Plan
Bezeichnung 2019 2018
EUR EUR
ERTRAGE
1. Umsatzerlise
Erstattungen Land 2,965,850} 2,692,605
Erstattung Land Personal- und Sachkosten {Keordinferungsmittel) 2.523,850f 2.550.805
Erstattung t.and Personal- und Sachkosten (Koordinierungsmittel / Sonderzahlung 2019/2020) 300.000
Erstattung Land Aufgaben Werkstattrecht 102,000  102.000
Erstattung Land gFAB ' 40.000 39.800
Erstattungen Gemeinden 568,169 549.500
Erstattung kreisfrele Stidte Priffinstitution 185,000 190.000
Erstattung Kreise amb,Dienste (Stelgerung 2,5%) 313,895  316.000
Erstattund Kreise Benchmarking 32,000 29.000
Erstattung kr.fr. Stadte Personal- und Sachkosten TOPqw EGH 14,500 14.500
Erstattung Kreis Segeberg Personalkosten Modelprojekt 22,774 0
Kostenerstattung Fortbildung 10.000 7.000
Kostenersatz sonstige gFAB Geblihiren 4,300 4.300
Summe 3.548,319§3.253.405

ERLAUTERUNGEN

Die Erldse sind im Wesentlichen durch die Zahlungen des Landes Schleswig-Holsteln nach § 11
Abs. 1 Nr. 2 Gesetz zur Ausfiihrung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch (AG-SGB X} gepragt.
Hiernach werden den &rilichen Tragern der Sozialhilfe jahrlich 3,5 Mio. EUR als sog. Koordinie-
rungsmittel zur Verfgung gestelit. Far das Kalenderjahr 2019 wurde die Zahlung In 2018 in Hohe
von 2.524 Tsd. EUR fUr die Krelse in gleicher Hdhe geplant,

Nach Anderung des § 10 Abs, 3 Gesetz zur Ausflhrung des Zwolften Buches Sozialgesstzbuch
(AG-SGB XlI) stellt das Land zur Anpassung der Verfahren zur Koordinierung von Rehabilitations-
leistungen nach Teil 1 Kapitel 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1X), der Gesamtpla-
nung an die Anforderungen nach dem Achtzehnten Kapitel SGB Xl und Teil 2 Kapitel 7 SGB IX und
zur Anpassung und Koordinierung der Vereinbarungen mit den Leistungserbringern nach Teil 2 Ka-
pitel 8 SGB 1X den Kreisen und kreisfreien Stddten im Jahr 2018 zusétzlich 2,5 Mio. Euro, im Jahr
2019 5 Mio. Euro und im Jahr 2020 7,5 Mio. zur Verfligung. Aufgrund der grds. vorgesehenen Mit-
tel fir die unmittelbaren Aufgaben der KOSOZ AGR zur Anpassung der Vereinbarungen fiir die
Kreise wurden flir die Jahre 2019 und 2020 Betrége in Héhe von jeweils 300.000,- EUR hierfiir als
zusdtzliche Ertrdge angenommen. Hierzu sind aber noch Vereinbarungen erforderlich.
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Aufgrund der offentlich-rechtlichen Vertrége zur Errichtung der gemeinsamen Priifinstitution im
Rahmen von Verwaltungsgemelnschaften erstatten die 4 kreisfreien Stadte der KOSOZ anteilig
Personal- und Sachkosten im Verhaltnis der Einrichtungen und Dienste. Derzeit wird eine Quote an
den kalkulatorischen Gesamtkosten von 27,51% angenommen.

Weltere Erlose der KOSOZ A6R stellen insbesondere die Zahlungen der Kreise far das sog. ambu-
lante Vertragsmanagement nach § 2 Abs. 8 KOSOZ-ASR-Satzung und die Zahiung des Landes flr
die Wahrnehmung von Sonderaufgaben Im Zusammenhang mit dem Werkstéttenrecht dar.

AUFWENDUNGEN
Materialaufwand

Da die KOSOZ ausschiieflich Dienstleistungen erbringt, sind die Aufwendungen im Wesentlichen
durch die Erstattung von Personalkosten flr abgeordnete Mitarbeiterinnen gepragt, die aufgrund
der vorgegebenen Systematik im Rahmen der Aufwendungen fUr hezogene Dienstleistungen ab-
zubilden sind. Die Umsetzung des Bundesteilhabegssetzes hinsichtlich der eingesetzten Anwen-
dersoftware TOPgw und der vorgesehenen bzw. erforderlichen Digitalisierungsprojekte erfordert ei-
ne erhebliche Anpassung der Aufwendungen fir bezogene Dienstleistungen im Wesentlichen in
den Berelchen Erstattung Ergotop (TOPqw). Dies war bereits fir das Jahr 2018 geplant, wird auf-
grund von Verzégerungen aber erst in 2019 umgesetzt werden kénnen.

Plan
Bezelchnung 2019 2018
EUR EUR
5, Materialaufwand
a) Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe / bezogene Waren 0 0
Summe 0 0
b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen
Bezogene Dienstleistungen
Forthildung / Personalentwickiung Stammkrafte 30.000; 25.000
Fortbildung Koordinierungstelle 10.000 7.000
Fortbildung / Personalentwicklung Priifinstitution 10.000 5,000
Daten-Leltungen / Telekomunikation 6.000 6,000
Benchmarking 32.000] 29.000
Gutachten Hr, Schrider u, andere 34,500 34,500
Erstattungen an Gemeinden {Personalkosten) 288.754) 361.042
Frstattung IT Dienstleister 10.000 5.000
Erstattung Netzwerkstadt (Homepage) 5%,000] 10.000
Erstattung Ergotop 236,515 236,515
Erstattung Hans Heldt in EDV 11.000 5,500
Biiroreinigung 15,000 15.000
Summe 688,769} 739.557
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ERFOLGSPLAN 2019

ERLAUTERUNGEN

Die Erstattung von Personalkosten I.H.v. 289 Tsd. EUR berlicksichtigt die Zahiung fur 3 Mitarbeiter
an die zwei abordnenden Kreise und den sh Landkrelstag. Der Betrag ist im Verhaltnis zu 2018 ge-
ringer, da eine Abordnung in 2018 beendet wurde. Die Kosten flr das Benchmarking (32 Tsd. EUR)
werden der KOSOZ ASR in 2019 durch die Kreise erstattet und stellen nur elnen durchlaufenden
Posten dar.

Aufgrund des Umsetzungserfordernisses des BTHG Ist auch die Anwendersoftware TOPqw fur das
Vertragsmanagement sachgerecht und baldméglichst anzupassen. im Weiteren sind Aufwendun-
gen flir eine zukunftsfahige Digitalisierung der KOSOZ (TOPgw web) und das Ratsinformationssys-
tem berlicksichtigt.

Fur eine sachgerechte Umsetzung des Bundesteithabegesetzes und die Weiterentwicklung der
Prafinstitution sind auch die Aufwendungen flir Fortbildungen angemessen erhtht worden,

Personalkosten

Insgesamt werden Personalaufwendungen in Héhe von ca. 2.661 Mio EUR prognostiziert. Die Pla-
nung basiert auf dem nachfolgenden Stsllenplan und umfasst Léhne und Gehalter sowie soziale
Abgaben. Der Personalaufwand berlickslchtigt nur den Personalaufwand fur Mitarbelterinnen (Be-
amte und Beschéftigte) die unmittelbar bei der KOSOZ ABR beschéftigt sind. Weitere Personalkos-
ten sind der Erstattung von Personalkosten beim Materlalaufwand (s.0.) zugeordnet,

Plan
Bezeichnung 2019 2018
EUR EUR
6, Personalaufwand;
a) Lohne und Gehitter
Personalaufwendungen Bruttobeziige und Gehélter 1,640,389 1.411.485
davon Personalkosten gFAB 23.000 Euro
Summe 1.640,389;1.411.485
b) soziale Abgaben und Aufwendungen flir
Altersversorgung und flir Unterstlitzung
Personalaufwendungen (Versorgung + Beihilfe) 862,846 883,599
Personalaufwendungen (Zuf. Pensions-RS + Bejhilfe-RS) 157,440 151,440
davon fUr Altersversorgung 582,39 643.911
Summe 1.020.286]1.035.039
ERLAUTERUNGEN

In der Wirtschaftsplanung ist der Personalaufwand berticksichtigt, der sich aus dem Stellenpian

unmittelbar fir Beamte und Beschaftigte der ABR ergibt,




INHALTSVERZEICHNIS

Der Personalaufwand berticksichtigt eine umfassende Umsetzung des Stelienplans ab Januar
2018,

Die Anderungen der Planansétze 2019 zu 2018 sind durch die erst sukzessive Umsetzung der
Planstellenbesetzungen im Laufe des Jahres 2018/2019 sowie der Beendigung einer Abordnung
und der damit verbundenen Verschlebung von Aufwendungen als Erstattungen an Gemeinden (5.
5.b)) zum unmittelbaren Personalaufwand (s. 6.} begriindet.

Abschreibungen

Der Planansatz fr die Abschreibungen in Hoéhe von 50 Tsd. EUR berlicksichtigt die Abschreibun-
gen der vorhandenen Sachausstattung sowie Abschrelbungen flr Vermodgensgegensténde, welche
entsprechend des Investitionsplans im Wirtschaftsjahr 2019 beschafft werden sollen.

Plan
Bezeichnung 2019 | 2018
EUR EUR
7. Abschreibungen:
a) auf immaterielle Vermigensgegenstdnde des
Anlagevermtgens und Sachanlagen
Summe 50.497] 51.141

Der verminderte Planansatz 2019 beriicksichtigt dabel die erst im Laufe des Jahres 2019 vorge-
nommen bzw. beabsichtigten Anschaffungen.
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Sonstige hetriebliche Aufwendungen

Fr das Jahr 2019 sind sonstige betriebliche Aufwendungen in Hohe von insgesamt 373

Tsd. EUR geplant

Plan
Bezeichnung 2019 2018
EUR EUR

8. sonstige betriebliche Aufwendungen

Trennungsgeld Personal 6.000 8.000
Reisekosten 20.000 18.000
Personalrat u, Gleichstellungsbeauftragte, Arbeitsschutzbeauftragter 4,000 .4.500
Geschiftsaufwand Stellenausschreibung 15,000 10.000
Miete Bliro (Steigerung 2,5% ab 2022) 96,200 96.197
Mieten Kopierer 10.000 10.000
Mieten EDV / Telefon/ Drucker 4,800 4.800
Helzkosten / Betriebskosten (Stelgerung 2,5% ab 2022) 28.500 28,703
Strom 6,120 6.000
GEZ 420 420
Alctenvernichtung 503 503
Instandhaltung betriebliche Riume 3.000} 3.000
EDV-Kosten 55,000 46.000
EDV-/Wartung we. Ergebnisse "Klausurtagung 2018" 3.600 3.600
Bitrobedarf 4.000 4,000
Porto 1,700 1.700
Blicher, Zeitschriften u.i. 4.000 3.500
Aufwendungen Juris-Datenbank 1.700 1.500
Kosten der Buchhaltung 7.020 7.020
Kosten Personalverwaltung (VAK / Bezlige, Versorgung, Belhilfe, Personal) 35.000 25,200
Kosten Stellenbewertung VAK 4,000

sonstige Personalkosten (Amtsarzt, ete.) 1.500
Wirtschaftspriifung 4.000 4.000
(Rechts-) Beratungskosten 20.000 20.000
Bankgebiihren 250 250
Versicherungen 5.000 5,000
Versicherungen EDY 1,500 780
KSA {Autokaske) 7.000 7,000
Beitridge / Mitgliedschaften 5.800 5.800
Aufwandsentschadigung Vorstand 4.200 4.200
Aufwandsentsch, Prifer gFAB 4.300 4,300
Bewirtungskosten 3.500 3.500
Bewirtschaftung / Verbrauchsmittel 5.000 5.000
Summe 372.613 342.473
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ERLAUTERUNGEN

Bei der Planung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen bilden Uberwlegend dem Grunde und
der Héhe nach die Wirtschaftspléne der KOSOZ ASR fir 2016 - 2018 sowie dle bereits vorliegen-
den Erfahrungswerte die Grundiage.

Die Veranderungen der Planungen 2018 zu 2018 sind mit Stellenausschreibungen und mit dem
laufenden Geschaftsbetrieb u.a. durch eine hthere Zahl von Mitarbelterinnen (z.B. Personalverwal-
tungskosten, Reisekosten, EDV-Kosten) begriindet,
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VERMOGENSPLAN 2019

VERMOGENSPLAN 2019

Der Vermégensplan schlielt mit einem negativen Finanzierungsaldo in Héhe von 117 Tsd. EUR ab,
welcher sich aus Einnahmen in Hohe von 208 Tsd. EUR und Ausgaben In H6he von 325 Tsd, EUR
ergibt.

Vermdgensplan der KOSOZ ABR Plan
Nr. |Bazefchnung 2019 2018
EUR EUR
Einnahmen
1. |Zuwelsungen
a} Gemeinden 0
) Krelse 0
¢) Land SH 0
d) sonstige 0
2. {Zuftihrungen zu Rilcklagen und Rlickstellungen mit langfristigem Charakter 157,440 151,440
3. |2uftihrung zu Sonderposten mit Riicklageanteil ¢
4. [RUckfllsse aus Darlehen 0
5. |VeriuBerung von Betelligungen sowie Ruckflisse von Kapitalanlagen 0
6. |Zuschissse Nutzungsberechtigter
a} Ertragszuschisse 0
b) Sonstige Bauzuschilsse 0
7. |Abschrelbungen 50,497 51.141
8. |Abgang von Gegenstinden des Anlagevermdgens 0
9, {Kredite
a) Gemeinden 0
b} Kreise
¢} Kreditmarkt 0
10. |Sonstige Einzahlungen 0
11, |Gewlnn aus dem Erfolgsplan 0
summe Einnahmen (Finanzierungsmittei): 207,937t 202,581
Ausgaben
1. [Rlckzahlung von Eigenkapital 0
2. |Auflifsung von Rilcklagen und RUckstellungen mit tangfristigem Charakter 0
3. |Aufldsung von Senderposten mit Rilcklageantell 0
4. [AuflBsung von Zuschilssen Nutzungsberechtigler 0
5. |Gewidhrung von Darlehen 0
6. {Investitionen
EDV
Blircausstattung 100,689 119.870
7. [Tilgung ven Krediten 0
8. [Sonstige Auszahlungen 0 0
9. [Verlust aus dem Erfolgsplan 224.235 326,290
Summe Ausgaben; (Finanzierungsbedarf) 324,924 446,160
Finanzieriingssaldo 116.987] 9
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ERLAUTERUNGEN
Einnahmen:

Bei Posltion 2 (Zufuhrung zu Rtcklagen und Ruckstellungen mit tangfristigem Charakter) handelt
es sich um die sog. Pensions- und Beihilfertickstellung fur im Beamtenverhaitnis beschaftigte Mit-
arbelterinnen der KOSOZ A6R.

Ausgaben:

Im Wirtschaftsjahr 2019 wird mit weiteren notwendigen Investitionen fur Anschaffungen im Zusam-
menhang mit erforderlichen Blroausstattungen sowle Anschaffungen im Zusammenhang mit der
EDV i.H.v. 101 Tsd. EUR geplant. Insbesondere sind im Bereich der EDV Aktualisierungen der
Software erforderlich. Ferner soll die Rucklage genutzt werden, um die EDV und die sonstige tech-
nische Ausstattung gemaR der Ergebnlsse der Klausurtagung aus Januar 2018 zukunftsgerecht
auszurichten und eine aktualisierte Digitalisierungsstrategie u.a. mit elnem Ratsinformationssystem
und der Entwicklung von TOPqw web umzusetzen. Die bereits 2018 geplanten Investitionen sind
zum Teil aber noch nicht umgesetzt und demensprechend in 2019 erneut aufgenommen worden.,

Der negative Finanzierungsaldo ergibt sich aus dem Verlust aus dem Erfolgsplan, begriindet durch
die EDV- Kosten sowle der geplanten, umfassenden Umsetzung des Stellenplans.
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FINANZPLAN 2019 BIS 2023

FINANZPLAN 2019 BIS 2023

Der Finanzplan der KOSOZ A6R stellt die Entwicklung der Finanzmitte! der Anstalt des #ffientiichen
Rechts fir die Jahre 2019 bis 2023 dar.

Die Planannahmen fur 2019 bis 2023 bilden sich aus der jahriichen Fortschrelbung der Zufthrun-
gen zu den Pensions- und Beihilfertckstellungen far die Beamten/innen der KOSOZ ASR (Pos. 2)
sowie aus den fortgeschriebenen Abschreibungen (Pos. 7).

. Plan Plan Plan Plan Plan
Nr, ;LZ::::;:” KOSOZ Ask 2019 2020 2021 2022 2023
EUR EUR EUR EUR EUR
Einnahmen
1. [Iuwelsungen
a) Gemeinde 0 0 0 0 0
b} Kreis 0 0 0 0 0
¢} Land SH ] 0 0 0 ¢
d) sonstige 0 0 0 0 0
Zuflihrungen zu Ricklagen und
2. |Rickstellungen mit langfristigem
Charakter 157,440 163.811 168.725 173.787 179.001
3 Zuftihrung zu Sonderposten mit
" |Riickiageanteit 0 0 0 0
4. [Riickflisse aus Darlehen 0
5 Verduberung von Beteiligungen sowie
" |Riickfliisse von Kapitalaniagen 0 0 0 0 0
6. |Zuschiisse Nutzungsberechtigter 0 0 0 o 0
a) Ertragszuschlisse 0 0 0 o 0
b} Sonstige Bauzuschlisse 0 0 0 0 0
7, {Abschreibungen 50.497 42,927 31.370 27,100 59.100
8 Abgang von Gegenstiinden des
" |Anlagevermégens 0 0 0 ] 0
9, |Kredite 0 0 0 0 0
a) Gemelinde 0 0 0 0 0
by Hrets 0 0 0 0 0
¢} Kreditmarkt 0 0 0 i 0
10. I5onstige Einzahlungen 0 0 0 0 0
11. jGewinn aus dem Erfolgsplan 0 0 0 0 0
Summe Einnahmen
(Finanzierungsmittel); 207.937 206.738 200,095 200,888 238,101

ERLAUTERUNGEN

Wesentliche Investitionen sind In den Jahren ab 2020 nicht geplant. Die Erhdhung der Abschrei-
bungen ab dem Jahr 2023 beinhalten Reinvestitionsmanahmen (IT-Bsreich) in den darauffolgen-
den Planjahren.
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Finanzplan der KOSOZ ASR Plan Plan Plan Plan Plan
Nr. 2019 2020 2021 2022 2023
Bezeichnung
EUR EUR EUR EUR EUR
Ausgaben
1.}Rlckzahlung von Elgenkapital 0 0 0 0 0
Auflésung von Riicklagen und
Riicks tellungen mit langfristigem
2.1Charakter 0 0 b 0 0
Auflssung von Sonderposten mit
3. |Riicklageantei| 0 0 4] 0 4]
Auflgsung von Zuschilssen
4, [Nutzungsberechtigter v 0 0 0 0
5, [Gewihrung von Parlehen 0 0 0 0 0
6. |investitionen 100,689 5,000 5,000 " 5,000 160.000
7.1Tilgung von Kredlten 0 0 4] 0 0]
8.|Sonstige Auszahiungen 0 0 0 0 0
9, {¥erlust aus dem Erfolgsplan 224,215 266,737 632.089 724,378 845,428
Summe Ausgaben:
(Finanzlerungsbedarf) 324,924 271,737 644,089 729,378 1.005,428
4,9990  -443.9! +528,491|. -767.326
3,400.79% 3,335,796 2.891.802 2.363.311
5| 3.335.796]  z.s9n.ma2]  Z3e3.31d] 1,595,985

Die nicht erfolgswirksamen Ausgaben der KOSOZ ASR beinhaiten ausschlieftlich die geplanten In-
vestitionsmalinahmen.

inshesondere als Auswirkung der Umsetzung des Stellenplans sind in den Jahrlichen Erfolgsplénen
fr 2019 bis 2023 jeweils Verluste (Pos. 9) ausgewiesen. Die jahrlichen Steigerungen basieren im
Wesentlichen auf den Oblicherweise zu erwartenden Personalkostensteigerungen.

Die deutlichen Steigerungen der Verluste aus den Erfolgspldnen ab 2021 sind mit den noch flr
2019 und 2020 geplanten Ertrdgen aus den zusatziichen Koordinierungsmittel in Hohe von 300
Tsd. EUR und der Planung von Relnvestitionen im Bereich der EDV ab 2023 {160 Tsd. EUR) be-
grindet,

Als Finanzmittelfond zum 01.01.2019 ist der Betrag angenommen, der sich aus einer Plauslibilisie-
rung der zum Planungszeitpunkt vorliegenden Finanzmittel und der noch flr die Vorjahre zu erwar-
tenden Ertrage und Aufwendungen ergibt,

Aufgrund der Planannahmen ist der Haushalt der KOSOZ ABR mit dem Wirtschaftsplan 2019 in
den Einnahmen und Ausgaben nicht mehr ausgeglichen, sodass die bislang gebildeten Ricklagen
zum Ausgleich herangezogen werden, Durch die neu berticksichtigten Aufwendungen und Investiti-
onen in den Bereichen Stellenplanausweitung und EDV wird sich der Finanzmittelfond In der 5-
jahrigen Planung deutlich verandern. Er belauft sich zum 31.12.2023 aber weiterhin mit 1.696 Tsd.
EUR positiv.
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Da der Finanzmittelfond auch Mittel fir die Reinvestition In die Anlagen sowie die Pensions- und
Beihilferuckstellungen fur die Beamteninnnen der KOSOZ ASR ~ In den Jahren 20186 bis 2023 sind
Betrage im Umfang von ca. 130 bis 180 Tsd. EUR jahrlich berlicksichtigt - enthalt und ferner eine
weiter vorausschauende Planung unerldsslich ist, sollte durch geeignete Maftnahmen, z.B. aine
angemessene Finanzausstattung im Rahmen der sog. Koordinierungsmittel nach dem AG SGB Xl
bzw. AG 8GB IX (neu) eine Steigerung der Ertrage in den nachsten Jahren angestrebt warden,

Ubersicht Uber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fur die Haushalte der
Kreise auswirken

Nr.

Finanzplan der KOSOZ ASR
Bezeichnung

Plan
2019
EUR

Plan
2020
EUR

Plan
2021
EUR

Plan
2022
EUR

Plan
2023
EUR

-

Einnahmen

Zuwelsungen der Kreise

2ur Elgenkapitalaufstockung
zum Verlustausgleich

. |Parlehen der Kreise

pury

Ausgaben

.|Ablieferungen an die Kreise

von Gewinnen

ven Konzessionsabgaben

von Yerwaltungskostenbeitrigen
von Eigenkapitalentnahmen

.{Titgung von Darlehen der Krelse

== =]

= ===

[~ == ]

OO oo O

=== ~]

Seite 16




STELLENPLAN 2019

INBALTSYERZEICHNIS

Der Stellenplan fur das Wirtschaftsjahr 2019 stellt sich wie folgt dar:
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STELLENPLAN 2019

Erlduterungen:

Der Stellenptan 2019 bildet zahlenmaRig und im zeltlichen Umfang unverandert den Stellenplan
2018 ab. Eine Erwelterung ab 2018 war erforderlich und wegen der finanziellen Situation der KO-
S0Z A6R auch sachgerecht, um die Lelstungsfahigkeit umfassend {wieder)herzustellen und den
Anforderungen, die aus der Systemumstellung durch das Bundesteithabegesetz schon in einer
Vorbereitungsphase erwartet werden konnten, gerecht werden zu kénnen,

Der Stellenplan 2019 richtet, entsprechend der Entscheidung des Verwaltungsrates in 2018, die
Personalsituation hinsichtlich des Bedarfs im Vertragsmanagement und hinsichtiich der formulierten
Anforderungen weiterhin zukunftsorientiert aus. Da aber auch zum aktuellen Zeitpunkt auf Landes-
ebene weiterhin weder wichtige Inhalte noch Zeitablaufe zur Umsetzung der Anforderungen des
neuen Vertragsrechts abschlieflend und konkret vereinbart oder gesichert absehbar sind, kann es
sich bei der derzeitigen Planung auch weiterhin ledigiich um eine fachliche Annaherung handeln.
Da deutliche Abhangigkeiten der Aufgabenwahrnehmung der KOSOZ ASR von einem neuen Lan-
desrahmenvertrag SGB 1X und in der Zusammenarbeit mit den Kreisen und den Leistungserbrin-
gern bestehen, muss die Personalbedarfsplanung zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes ei-
~ ner regelmafigen Uberprlifungen unterliegen, um ggf. erforderliche Anpassungen vornehmen zu
kéinnen,
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v+  Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise A6R, Kiel

Verwaltungsratssitzung

05.11.2018

TOR 6 Beschiussfassung liber den Wirischaftsplan des gemeinsamen
Kommunalunternehmens fiir das Wirtschaftsjahr 2019

Zustandig Vorstand / Geschaftsleitung

(1} Entwurf des Wirtschaftsplans der KOSOZ AR 2019
Anlagen (2} Erlauterungen zu Einzelpositionen im Zusammenhang mit dem
Wirtschaftsplan 2019 der KOSOZ ASR

Sachstand/ Ein Kommunalunternehmen als Anstalt des o&ffentlichen Rechts hat
gemall § 16 Abs. 1 der Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen
(KUVO) vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan
aufzustellen. GemaR § 4 Abs. 1 Nr. 4 KUVO entscheidet der
Verwaltungsrat (ber die Feststellung des Wirtschaftsplans.

Far das Wirtschaftsjahr 2019 wird anliegender Entwurf (Anlage 1)
vargelegt.

Begriindung

Der Wirtschaftsplan 2018 bildet im Wesentlichen den Wirtschaftsplan
2018 (2) ab. Sowohi die inhaltlichen Planansdize wie auch der
Stellenplan weisen keine wesentlichen Veranderungen aus, sodass nur
im Ublichen Rahmen j&hriiche Sach- und Personalkostensteigerungen
beriicksichtigt wurden.

Im Wirtschafisplan 2019 ist weiterhin zu berlcksichtigen, dass das
Wirtschaftsjahr 2016 als Rumpfjahr (7 Monate)} und das Jahr 2017 als
Aufbaujahr betrachtet werden missen und im Weiteren noch keine
Rechnungsabschlisse  fur  diese  Jahre  vorliegen  kénnen.
Rechnungsergebnisse fir vorangehende Jahre kénnen daher nicht
abgebildet werden.

Wegen der grundsatzlichen Bedeutung wird auf folgende Anpassungen
des Wirtschaftsplans hingewiesen:

¢ Umsatzerlbse — Erstatiungen Land
2019 2.965.850 EUR / 2018 2.692.605 EUR

Begrindung:

o Erstattung Land Personal- und Sachkosten
Koordinierungsmittel 26.955 weniger als in 2018 geplant
(Quote Kreise riicklaufig gegentber kreisfreien Stadten)

o Angestrebte Sonderzahlung 300.000 EUR jeweils in 2019
und 2020 zur Anpassung der Vereinbarungen fir die
Kreise /KOSOZ ASR (BTHG)
(§ 11 Abs. 1 Nr. 2 AG SGB Xli; Sonderzahlung insgesamt
5 bzw. 7,5 Mio. EUR). Noch nicht verbindlich vereinbart.
Die Gesamtsummen nach dem AG SGB XH beinhaltet
einen, noch unbestimmten, Anteil fir das
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Vertragsmanagement bei der KOSOZ ASR bzw. den
kreisfreien Stadten.

Umsatzerlose — Erstattungen Gemeinden
2019 568.169 EUR / 2018 549.500 EUR
Begrindung:

o Erstattung Personalkosten wg. Teilabordnung 1
Mitarbeiter von der KOSOZ AGR zum Kreis Segeberg zur
Begleitung Modelprojekt BTHG in 2018/2019 in Hoéhe von
22.774 EUR

o Verminderung Kreiserstattungen flr ambulantes
Vertragsmanagement / Aktualisierung der Werte

Aufwendungen fur bezogene Leistungen
2019 688.769 EUR / 2018 739.557 EUR
Begriindung:
o U.a. Erstattungen an Gemeinden (Personalkosten) sind
durch Beendigung einer Abordnung in 2018 gesunken
{s.u)

Personalaufwand einschl. soziale Abgaben
2019 2.660.675 EUR / 2018 2.446.524 EUR
Begrindung:
o Steigerung wg. Ublicher Personalkostensteigerung
(TvoD/Besoldung) und Beendigung einer Abordnung (s.0.)
o Planansatze 2018 bericksichtigen erst sukzessive
Umsetzung des Planstellenplans im Laufe des Jahres
2018

Sonstige betriebliche Aufwendungen
o Dienstleistungen EDV (Netzwerkstait, Ergotop (TOPqw),
Hans Heldt (Regisafe)
2019 252 515 EUR /2018 252.015 EUR
Begrindung:
Ubertragung Planansatze aus 2018; Umsetzung erst in
2019 (Ergebnis der Klausurtagung):
¢« Einfihrung Ratsinfo
« Digitalisierung Rechnungseingang commundus —
wetreu
¢ EinfGhrung, TopQW WEB 86.515 EUR
o Umsteliung TOPqw auf BTHG 150.000 EUR
¢« U.a. BackUp IT-Stelle bei Urlaub/Krankheit

Investitionen
2019 100.689 EUR / 2018 119.870 EUR
Begriindung:
o Anschaffungen im Zusammenhang mit erforderlichen
Blroausstattungen

o Anschaffungen im Zusammenhang mit der EDV (u.a.
Aktuaiisierungen der  Software, Umsetzung der
Digitalisierungsstrategie)




o Hinweis: Folgejahre ab 2020 jeweils 5.000,- EUR

Weitere Anderungen sind der Anlage 2 und den unmittelbaren
Erlduterungen im Wirtschaftsplan zu entnehmen.

Die Planansatze sind zum Teil auch dadurch gepragt, dass noch nicht
alle vorgesehenen Investitionsmafnahmen im Zusammenhang mit dem
BTHG (EDV) umgesetzt werden konnten und sich auch die
Stellenbesetzungen — einschliellich von vorherigen Stellenbewertungen
— noch im laufenden Verfahren befindet; entsprechend verschieben sich
die Investitionen nach 2019 bzw. sind Personalkosten fur neu zu
hesetzende Stellen umfassend ab Januar 2019 berlcksichtig. Der
Zeitpunkt der tatséchlichen Aufwendungen kann noch nicht konkret
bestimmt werden.

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplans 2019 steht weiterhin
noch die konkrete Eingliederung des abschlieRenden
Rechnungsergebnisses aus der Schiusshilanz der VG KOSOZ zum
Stichtag 31.05.2016 aus. Die entsprechenden Arbeiten fiur eine
abschlieffende Erdffnungsbilanz zum 01.01.20186, fur die Schlusshilanz
der VG KOSOZ zum 31.05.2016 sowie die dann noch zum Stichiag
31.05.2016 erforderliche Integration eines abschlieflendes
Rechnungsergebnis der VG KOSOZ in die KOSOZ A8R konnten noch
nicht abgeschlossen werden. Entsprechendes wird die Finanzsituation
der KOSOZ A8R noch beeinflussen. Entsprechendes gilt fir die dann
vorzunehmenden Jahresabschlilissen 2016 und 2017.

Auswirkungen hierdurch ergeben sich dann insbesondere auf die dann
konkrete Ermittiung des Finanzmittelfonds zum Beginn der 5-jahrigen
Finanzplanung. Der zum 01.01.2019 angenommene Betrag (3,5 Mio.
EUR) stelit hierbei lediglich eine Plausibilisierung der Hochrechnung der
Jahresertrdge und -aufwendungen in 2018 zum 31.12.2018 unter
Beriicksichtigung noch bedeutsamer Einzelpositionen, z.B.
Personalkostenerstatiungen fiir abgeordnete Mitarbeiter, Erstattungen
des Landes und der kreisfreien Stadte (WfbM-Auigaben/Prifinstitution)
an die KOSOZ sowie der aktuell liguiden Finanzmittel dar.

Durch die vorgenommen Anpassungen des Wirtschaftsplans 2018
gestaltet sich der Wirtschaftsplan 2019 hinsichtlich der Ergebnisse wie
folgt:

Der Erfolgsplan schliefit zum Jahresende 2019 mit einem Fehlbetrag
i.H.v. 224 Tsd. EUR.

Der Fehlbetrag im Erfolgsplan wirkt sich dabei auch auf das Ergebnis des
Vermégensplans aus. Bei Einnahmen iHv., 207.937 EUR und
Ausgaben i.H.v. 324.924 EUR (einschl. des Verlusts aus dem erfolgsplian
LH.v. 224.235 EUR ergibt sich ein negativer Finanzierungssaldo i.H.v.
116.887 EUR. Den beiden Einnahmepositionen (Zuflhrungen zu den
Pensionsrtickstellungen 157 Tsd. EUR und Abschreibungen 50 Tsd.
EUR) stehen Investitionen von 100 Tsd. EUR und der Verlust aus dem
Erfolgsplan von 224 Tsd. EUR gegeniber.

Der Wirtschaftsplan 2019 weist im 5-jdhrigen Finanzplan zum
31.12.2023 weiterhin einen positiven Finanzmittelfonds (Ricklage) aus
und schliel3t zum 31.12.2023 mit einem Finanzergebnis von 1,596 Mio.
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EUR. Damit ist weiterhin eine finanzielle Belastung der Tréger der
KOSOZ AER nicht gegeben.

Die Ricklage zum 31.12.2023 steht aber nicht ungebunden zur
Verfigung. Zu berlcksichtigen ist, dass dieser Betrag folgende
Positionen beinhaltet:

¢ Planansatz von jeweils 300 Tsd. EUR in 2019 und 2020 fur die
Umsetzung des BTHG und entsprechender Finanzierung aus den
Mittel nach § 11 Abs. 1 Nr. 2 AG SGB XII; Verbindlichkeit ist
hierzu hoch nicht sichergestelit.

o jahrlichen Abschreibung; insoweit sind erforderliche Reinvestition
in die Anlagen (EDV und Sachausstattung) sicherzustellen.
Lediglich in 2023 ist einmalig ein Betrag i.H.v. 160 Tsd. EUR
berlcksichtigt.

¢ Pensions- und Beihilferlickstellungen fur die Beamteninnnen der
KOSOZ A8R — in den Jahren 2016 bis 2023 sind Betrage im
Umfang von ca. 130 bis 180 Tsd. EUR jahrlich berlcksichtigt —
enthalt.

Im Ergebnis ist die Finanzierung der KOSOZ ASR aufgrund der derzeit
noch zur Verfligung stehenden Finanzmittel in der Rucklage mittelfristig
gesichert. Die jahrlichen Verluste im Erfolgsplan insbesondere durch die
Personalkostenentwicklung zeigen aber das Erfordernis der mitteifristigen
Anpassung von Ertrdgen an die Aufwendungen auf. Der derzeit in der
Ricklage befindliche Betrag wird daher als erforderlich erachtet, um der
KOSOZ den finanziell erforderlichen Rahmen in den ndchsten Jahren zu
sichern. Ein Spielraum fur eine Umsetzung sonstiger Mafnahmen mit
finanzieller Auswirkung wird nicht gesehen.

Fur eine langfristig gesicherte Finanzausstattung for die laufende
Aufgabenwahrnehmung der KOSOZ ASR wie auch den voraussichtlich
langfristig andauernde Anpassungsprozess auf das BTHG wird es aber
auch als erforderlich erachtet, die sog. Koordinierungsmittel, die seitens
des Landes fur diese Aufgaben bereitzustellen wéren, dem tatsachlichen
Bedarf entsprechend auszugestalten.

Stellenplan:

Der Stellenplan 2019 bildet zahlenmafRig und im zeitlichen Umfang
unverdndert den Stellenplan 2018 ab. Eine Ausweitung ab 2018 war
erforderlich und wegen der finanziellen Situation der KOSOZ auch
sachgerecht, um die Leistungsfahigkeit der KOSOZ umfassend
(wieden)herzustellen und den Anforderungen, die aus der
Systemumstellung durch das Bundesteilhabegesetz schon in einer
Vorbereitungsphase erwartet werden konnten, gerecht werden zu
kénnen.

Der Stellenplan 2019 richtet, entsprechend der Entscheidung des
Verwaltungsrates in 2018, die Personalsituation hinsichtlich des Bedarfs
im Vertragsmanagement und hinsichtlich der formulierten Anforderungen
weiterhin zukunftsorientiert aus. Da aber auch zum aktuellen Zeitpunkt
auf Landesebene weiterhin weder wichtige Inhalte noch Zeitablaufe zur
Umsetzung der Anforderungen des neuen Vertragsrechis abschlielend
und konkret vereinbart oder gesichert absehbar sind, kann es sich bei der
derzeitigen Planung auch weiterhin lediglich um eine fachliche
Annaherung handeln. Da deutliche Abhangigkeiten der
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Aufgabenwahrnehmung der KOSOZ ASR von einem neuen Landesrah-
menvertrag SGB IX und in der Zusammenarbeit mit den Kreisen und den
Leistungserbringern bestehen, muss die Personalbedarfsplanung zur
Umsetzung des  Bundesteilhabegesetzes einer  regelmaRigen
Uberprifungen unterliegen, um ggf. erforderliche Anpassungen
vornehmen zu kénnen.

Der Verwaltungsrat wird um Kenntnisnahme und Feststellung des
Wirtschaftsplans 2019 gebeten.

Beratungsergebnis/ Der Verwaltungsrat nimmt den Entwurf des Wirtschaftsplans der
Beschlussempfehlung KOSOZ A6R fiir das Wirtschaftsjahr 2019 gemaR Anlage zur
Kenntnis und stellf diesen fest.




2. Wirtschaftsplan 2018
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VORBEMERKUNGEN

VORBEMERKUNGEN

Seit dem 01.01.2007 nehmen die Kreise des Landes Schleswig-Holstein weitere sozialhilfe-
rechilichen Aufgaben, insbesondere bestimmte Aufgaben im Rahmen der Eingliederungs-
hilfe fur Menschen mit Behinderungen nach dem SGB Xi| wahr,

Nachdem bis zum 30.05.2016 dle Aufgaben gemeinsam in der Form von Verwaltungsge-
meinschaften nach § 19 a GKZ - organisatorisch beim Kreis Rendsburg-Eckernfdrde als
Stabsstelle angegliedert - wahrgenommen wurde, haben die Kreise in Schleswig-Holstein
zum 30,05.2016 als Trager eines Kommunalunternehmens das gemeinsame Kommunalun-
ternehmen Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt
des dffentlichen Rechts {Im Folgenden KOSOZ A3R) errichtet. Die Betrlebsaufnahme er-
folgte zum 01,06.2018,

Mit der Errichtung des Kommunalunternehmens haben die Vertragsparteien der Verwal-
tungsgemeinschaften KOSOZ die offentlich-rechllichen Vertrige (ber die Verwaltungsge-
meinschaften im Zusammenhang mit der VG KOSOZ zum Ablauf des 31.05.2016 einver-
nehmlich aufgehoben. Die bestehende Stabsstelle KOSOZ des Kreises Rendshurg-
Eckernforde wurde dabei im Wege der Gesamtrechtsnachfolge nach § 19 ¢ Abs, 1 Satz 4
1. Alt. GkZ mit Wirkung zum 01.06.2016 auf die KOSOZ A6R ausgegliedert. Diejenigen
Forderungen, Verbindlichkeiten und sonstige Vermogensgegenstande sowie diejenigen
Beamtenverhaitnisse und Arbeitsvertrdge, die durch die Ausgliederung auf die ASR tber-
gehen, wurden in der vorldufigen Eréffnungsbilanz einschlieflich Vermtigensverzeichnls
der Stabsstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernférde aufgeflihrt. Die entsprechen-
den Arbeiten bzw. Bewertungen fir eine abschlieRende Eroffnungsbilanz zum 01.01.2016,
fur eine Schlussbilanz der Stabsstelle KOSOZ zum 31.05.2016 sowie die dann noch zum
Stichtag 31.05.2016 erforderliche Integration eines abschliefendes Rechnungsergebnis
der VG KOSOZ in die KOSOZ AR konnten noch hicht abgeschlossen werden. Entspre-
chendes wird die Finanzlage der KOSOZ ASR noch beeinflussen.

Im Wirtschaftsplan 2018 ist welterhin zu berlicksichtigen, dass die Wirtschaftsjahre 2016
und 2017 fur die KOSOZ AGR nach ihrer Errichtung zum 30.05.2016 als Rumpfjahre be-
trachtet werden miissen und im Weiteren noch keine Rechnungsabschltsse fur diese Jah-
re vorliegen koénnen. Rechnungsergebnisse flir vorangehende Jahre kénnen daher nicht
abgebildet werden. Aus vorgenannten Grlinden liegen auch keine abschlieRenden Ei-
kenntnisse zu regethaften Kostenentwicklungen vor, sodass in einigen Bereichen, insbe-
sondere im Bereich der internen Organisation, die Planansatze nach bestem Wissen und
Gewissen zu plausibilisieren und weiterzueniwickeln waren.

Ein Kommunalunternehmen hat gem#R § 16 Abs. 1 der Landesverordnung Uber Kommu-
nalunternehmen als Anstalt des offentlichen Rechts (KUVO) vor Beginn eines jeden Wirt-
schaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. GemaR § 4 Abs, 1 Nr. 4 KUVO entschei-
det der Verwaltungsrat (lber die Fesistellung des Wirtschaftsplans. Entsprechend dieser
Vorgaben hat der Yerwaltungsrat am 24.11.2017 den Wirtschaftsplan fur 2018 festgelegt.
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Im Wesentlichen im Kontext der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes, mit dem Schwerpunkt
fur die KOSOZ A8R das sog. Vertragsrecht nach dem Kapitel 8 des Sozialgesetzbuches Buch
Neun (SGB IX ~ neu) mit Wirkung zum 01.01.2020 umfassend neu auszugestalten und den recht-
lichen wie auch fachlichen Erfordernissen entsprechend anzupassen, wurde bei einer Klausurta-
gung der KOSOZ A8R am 30. Januar 2018 erarbeitet und zur Umsetzung empfohlen, dass die fur
die Umstellungsarbeiten erforderlichen Ressourcen, im Wesentlichen Finanzmittel fur eine ange-
messene Personalausstattung, sowie Finanzmittel, um der Ausrichtung der KOSOZ AR als fachli-
cher Impulsgeber zu implementieren und wesentliche Digitalisierungsprojekte umzusetzen, einge-
setzt und zur Verfigung gestellt werden soliten.

Die vorgenannten Aspekte haben Auswirkungen auf den Stellenplan und diverse Sachkostenan-
satze. Damit andert sich auch die Finanzsituation der KOSOZ ASR wesentlich, sodass geman § 16
Abs. 2 KUVO eine Anderung des Wirtschaftsplans erforderlich war.
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2. Wirtschaftspian

Koordinlerungsstelle soziale Hilfen der

schieswig-holsteinischen Kreise Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KOSOZ ASR)

fiir das Wirtschaftsjahr 2018

Aufgrund des § 16 der Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen (KUVO) in der
Fassung vom 03. April 2017 (GVOBI. Schl.-H. 8. 244) in Verbindung mit § 135 Abs. & der
Gemeindeordnung fur das Land Schleswig-Holstein in der Fassung der Bekanntmachung
vom 28. Februar 2003 (GVOBI. Schl.-H. S, 57), zuletzt gesndert durch das Gesetz vom 04,
Januar 2018 (GVOBI. Schl-H. S 8) und § 19d Abs, 5 des Gesetzes Uiber die kommunale
Zusammenarbeit in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Februar 2003 (GVOBI
Schl-H. §. 122), zuletzt geéndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 21. Juni 2016 (GVOBI.
Schl.-H. S. 528), hat der Verwaltungsrat des Kommunalunternehmens KOSOZ, Anstalt des
offentlichen Rechts, am 27.04.2018 folgenden Wirtschaftsplan fur das Wirtschaftsjahr 2018

neu beschlossen.

Der Wirtschaftsplan fur das Wirtschaftsjahr 2018 wird wie folgt festgesetzt;

1.1. Im Erfolgsplan

mit Ertrdgen von 3.253.405
mit Aufwendungen von 3.579.685
der Jahresfehibetrag betrsgt 328.290

1.2, Im Vermbgensplan
mit Einnghmen von 202.581
mit Ausgaben von 446,160

2. Es werden festgesetzt:
der Gesamtbetrag der Kredite
fur Investitionen und Investitions-
forderungsmafinahmen auf 0
der Gesamthetrag der Verpflichtung-
sermachtigungen auf
der Héchstbetrag der Kassenkredite auf 0

Ort, Datum Vorstand

EUR
EUR
EUR

EUR
EUR

EUR

EUR
EUR
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ERFOLGSPLAN 2018

Zusammenfassende Darstellung

Der Erfolgsplan 2018 weist unter Beriicksichtigung der dargesteliten Ertrage und Aufwen-
dungen einen Jahresfehlbetrag in Hohe von 326 Tsd. EUR aus.

Erfolgsplan der KOSOZ AbR Plan Alt
Nr. |Bezeichnung 1018 2018 2017
in EUR in EUR in EUR
ERTRAGE ‘
1, {Umsatzerlose 3.253.405 3.253.405 3.027.480
2 Erhhung oder Yerminderung des Bestands zu fertigen und unfertigen 0
Erzeugnissen
3. |Andere altivierte Elgenleistungen 0
4,  |Sonstige betriebliche Ertrage 0
Gesamtlelstung (Summe 1. bis 4.) 3,253.405 3,253,405 3.027.480
AUFWENDUNGEN
5, |Materlalaufwand
5a, la) Roh-, Hilfs- und Betrlebsstoffe / bezogene Waren 0 :
5b. |b) Aufwendungen fiir bezogene Lelstungen 739.557 479.042 502,836
6, |Personalaufwand:
a) Lohne und Gehliter 1.411.485 1.452.295 767.926
b sozlale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung und flir 1,035.039 1,029,043 486,325
Unterstiitzung
7. |Abschreibungen:
a) auf immaterielle Yermbgensgegenstinde des Anlagevermigens und 51,141 45,493 49.372
Sachanlagen
b} auf Vermdgensgegenstiinde des Umlaufvermdgens, soweit diese die im 0
Unternehmen {biichen Abschretbungen Uberschreiten
8. ISonstige betriebliche Aufwendungen 342,473 325493 854,797
9 Ertrige aus Betefligungen, 0
davon aus verbundenen Unternehmen
10, |Ertrige aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens, i
daven aus verbundenen Unternehmen
11. |Sonstige Zinsen und dhnliche Ertydge, 0
davon aus verbundenen Unternehmen
12. |Abschrelbungen auf Finanzankagen und auf Wertpapiere des Umnlaufvermdgens 0
13. |Zinsen und Bhnliche Aufwendungen, 0
davon an verbundene Unternehmen
Summe Aufwand 3.579.695] 3.341.366] 2,751.256
14, |Ergebnis der gewBhnlichen Geschiftstitigkelt -326,290 -B7.961% 276.224
Ertrage aus Gewlnngemelnschaften, Gewinnabfiihrungs- und
15. . 0
Teilgewlnnabfihrungsvertragen
16. |Aufwendungen aus Verlustiibernahime 0
17. |AuBerordentiiche Ertrige 0
18. |AuBerordentliche Aufwendungen 0
19, JAuberordentliches Ergebnis 0
20. [Steuern vam Elnkommen und vom Ertrag 0
21, |Sonstige Steuern 0
~22; [Jahresliberschut/Jahresfahibetra :

Den fir 2018 geplanten Ertriigen in Hohe von 3.253 Ted. EUR stehen Aufwendungen in

Hohe von 3.579 Tsd, EUR gegenlber.
Im Folgenden werden die wesentlichen Positionen des Erfolgsplans erldutert,
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ERTRAGE
Umsatzerlose

Der Wirtschaftsplan 2018 weist Umsatzeridse von insgesamt 3.253 Tsd. EUR aus.

Diese setzen sich zusammen aus in 2018 geplanten Erstattungen vom Land in Hohe von
ca. 2.692 Tsd. EUR, die Erstattungen der kreisfreien Stadte fir die gemeinsame Prifinstitu-
tion von 190 Tsd. EUR sowie die Erstattungen der Gemeinden (Kreisefkreisfreie Stadte) in
Hohe von 359 Tsd. EUR sowie sonstige Kostenerstattungen in Hohe von 11 Tsd. EUR,

Plan ALT
Bezeichnung 2018 2018 2017

EUR EUR EUR
1, Umsatzerldse
Erstattungen Land 2,692,605 2,692,605 2,671,000
Erstattung Land Personal- und Sachkosten {Koordinierungsmittel) 2,550,808 2,550,809 2.033.000
Erstattung Land Aufgaben Werkstattrecht 102,000 102,000 100,000
Erstattung Land gFAB 19.800 39.200 38.000
Erstattung kreisfrefe Stidte Prilfinstitution 190,000 190,000 500,000
Erstattungen Gemeinden 359,500 359.500 348,480
Erstattung kr.fr. Stédte Personal- und Sachkosten TOPqw EGH 14,500 14,500 14.500
Erstattung Kreise amb,Dienste 316.000 316.000 303.980
Erstattung Kreise Benchmarking,

.000 29.000 30,0

BAGUS (Werkstattempf, ), PK LKT 2.0 ? 00
Erstattung Kreise/Stddte TOPqw Jugend
Kostenerstattung Fortbildung 7.000 7.000 4,000
Kostenersatz sonstige gFAB Gebiihren 4.300 4,300 4,000
Sumine 3,253.405 3.253,405 3,027,480

ERLAUTERUNGEN

Die Erltse sind im Wesentlichen durch die Zahlungen des Landes Schleswig-Holstein nach
§ 11 Abs. 1 Nr. 2 Gesetz zur Ausfuhrung des Zwdiften Buches Sozialgesetzbuch (AG-SGB
Xll) gepragt. Hiernach werden den 6rtlichen Tragern der Sozialhilfe jahrlich 3,5 Mio. EUR
als sog. Koordinierungsmittel zur Verflgung gestellt, Fur das Kalenderjahr 2018 wurde mit
elner Zahlung von 2.550 Tsd. EUR fur die Kreise geplant.

Bei der Auszahlung der Koordinierungsmittel for 2017 hat das Land Schleswig-Holstein
nicht differenziert zwischen der bisherigen Aufgabewahrnehmung, im Wesentlichen das
sog. Vertragsmanagement, und Zahlungen fir die gemeinsame Prufinstitution. Auch for
2018 wird eine entsprechende Auszahlungsmodalitat angenommen, sodass die Erstattung
als eine Ertragsposition darzustellen ist.

Aufgrund der dffentlich-rechtlichen Vertrage zur Errichtung der gemeinsamen Prifinstitution
im Rahmen von Verwaltungsgemelnschaften erstatten die 4 kreisfreien Stadte der KOSOZ
anteilig Personal- und Sachkosten im Verhaitnis der Einrichtungen und Dienste. Derzeit
wird eine Quote an den kalkulatorischen Gesamtkosten von 27,51% angenommen.
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Weitere Erltse der KOSOZ ASR stellen insbesondere die Zahlungen der Kreise fir das sog. ambu-
lante Vertragsmanagement nach § 2 Abs. 8 KOSOZ-A6R-Satzung und die Zahiung des Landes far
die Wahrnehmung von Sonderaufgaben im Zusammenhang mit dem Werkstittenrecht dar.

AUFWENDUNGEN
Materialaufwand

Da die KOSOZ ausschlieBlich Dienstleistungen erbringt, sind die Aufwendungen im Wesentlichen
durch die Erstattung von Personalkosten fOr abgeordnete Mitarbeiterinnen gepragt, die aufgrund
der vorgegebenen Systematik im Rahmen der Aufwendungen fir bezogene Dienstleistungen ab-
zubilden sind. Dle Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes hinsichtiich der elngesetzten Anwen-
dersoftware TOPqw und der vorgesehenen bzw. erfordertichen Digitalisierungsprojekte erfordert
eine erhebliche Anpassung der Aufwendungen far bezogene Dienstleistungen im Wesentlichen in
den Bereichen Erstattung Ergotop (TOPqw),

Plan Alt
Bezeichnung 2018 2018 2017
EUR EUR EUR
5, Materfalaufwand
a) Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe / bezogene Waren
Summe ¢ 0 0
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen
Bezogene Dienstleistungen
Fortbildung Stammkréfte 25.000 18.000 25.000
Fortbildung Koordinterungstelie 7.000 7,000 4,000
Fortbildung Priifinstitution 5,000 3,500
Daten-Leitungen / Telekomunikation 6.000 6.000 10,800
Benchmarking 29,000 29.000 30.000
Gutachten Hr. Schrider u, andere 34.500 34.500 34.500
Erstattungen an Gemeinden (Personalkesten) 361.042 361.042 395,000
Erstattungen an off. Sonder. (Dataport) 44,500
Erstattung [T Dienstleister 5.000 5.000 5.000
Erstattung Netzwerkstadt (Homepage} 10.000 1.800
Erstattung Ergotop 236,515 16.284
Erstattung Hans Heldt in EDV 5.500 7.852
Biiroreintgung 15,000 15.000 15.000
bezogene Sachleistungen (EDV, Bliro, Geb3ude, Verbrauch) 3.100
Summe 739.557 479,042 592,836
ERLAUTERUNGEN

Die Erstattung von Personalkosten i.H.v. 361 Tsd. EUR berticksichtigt die Zahlung for 4 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter an die drei abordnenden Kreise und den sh Landkreistag. Die Kosten flir
das Benchmarking (29 Tsd. EUR) werden der KOSOZ ASR in 2018 durch die Krelse erstattet und
stelien nur einen durchlaufenden Posten dar.

Seite 7




ERFOLGSPLAN 2018

Aufgrund des Umsetzungserfordemisses des BTHG ist auch die Anwendersoftware
TOPqw flr das Vertragsmanagement sachgerecht und batdmdéglichst anzupassen. Im Wei-
teren sind Aufwendungen far eine zukunftsfahige Digitalisierung der KOSOZ (TOPqw web)
und das Ratsinformationssystem berlicksichtigt,

Fir eine sachgerechte Umsefzung des Bundesteilhabegesetzes und die Weiterentwick-
lung der Prifinstitution sind auch die Aufwendungen fir Fortbildungen angemessen erhoht
worden.

Personalkosten

Insgesamt werden Personalaufwendungen in Héhe von ca. 2.446 Mio EUR prognostiziert.
Die Planung basiert auf dem nachfolgenden Stellenplan und umfasst Lohne und Gehsilter
sowie soziale Abgaben. Der Personalaufwand berlcksichtigt nur den Persanalaufwand fur
Mitarbeitertnnen (Beamte und Beschaitigte) die unmittelbar bei der KOSOZ ASR beschif-
tigt sind. Weitere Personalkosten sind der Erstaltung von Personalkosten beim Material-
aufwand (s.0.) zugeordnet,

Plan Alt
Bexelchnung 2018 2018 2017
. EUR EUR EUR

6. Personalaufwand;
a) Lohne und Gehiilter
Personalaufwendungen Bruttobeziige und Gehalter 1.411.485 1,452,295 752.847
davan Personalkosten gFAB 22.000 Euro 15.079
Summe 1.411.485 1.452.295 767,926
b) soziale Abgaben und Aufwendungen flir Altersversorgung
und flir Unterstltzung
Personalaufwendungen (Yersorgung + Beihilfe) 883.599 883,603 399,825
Personataufwendungen (Zuf, Penstons-RS + Beihilfe-RS) 191.440 145.440 86.50G0
davon flir Altersversorgung 643,911 637.567 269,188
Summe 1.035,039 1,029,043 486,325
ERLAUTERUNGEN

In der Wirtschaftsplanung ist der Personalaufwarid berlicksichtigt, der sich aus dem Stel-
lenplan unmittelbar fir Beamte und Beschaftigte der ASR ergibt.

Neu ber(icksichtigt sind im 2. Wirtschaftsplan 2018 in der Umsetzung der Beratungsergeb-
nisse und entsprechend der Anforderungen zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes 3
weitere Stellen im Stellenplan,

Der Perscnalaufwand umfasst eine Umsetzung des aktualislerten Stellenplans hinsichtlich
der neu berlicksichtigten Stellen im Wesentlichen ab Juli 2018,

Die nur unwesentiiche Anderungen der Planansalze 2018 (neu) zu 2018 (alt) sind durch
die erst sukzessive Umsetzung der Planstellenbesetzungen im Laufe des Jahres 2018 be-
griindet.

Selte §
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Abschreibungen
Der Planansatz fur die Abschreibungen in Héhe von §1 Tsd. EUR berlicksichtigt die Abschreibun-
gen der vorhandenen Sachausstattung sowie Abschreibungen fur Vermogensgegensténde, welche
eitsprechend des Investitionsplans im Wirtschaftsjahr 2018 beschafft werden sollen,

Plan Alt
Bezeichnung 2018 2018 2017
EUR EUR EUR
7. Abschreibungen:
a) auf immaterielle Yermgensgegenstande des -
Anlagevermogens und Sachanlagen
Summe 51,141 55.493 49.372

Der verminderte Planansatz 2018 (neu) berlicksichtigt dabei die erst im Laufe des Jahres 2018
vorgenommen bzw. beabsichtigten Anschaffungen.

Sejte 9




ERFOLGSPLAN 2018

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Fur das Jahr 2018 sind sonstige betriebliche Aufwendungen in Héhe von insgesamt

342 Tsd. EUR geplant

Plan Alt
Bezeichnung 28 2018 017

EUR EUR EUR
8. sonstige betriebliche Aufwendungen
Aufwendungen im Zusammenhang mit Priffins b tutionen 500.000
Trennungsgetd Parsonal 8.000 8.000 25.000
Relsekostan 18.000 18.000 18.000
Personalrat i, Oleichs tellungsbeaufragle, Arbellsschutzbeauftragter 4,500 4,500 3.200
Geschiltsaufvand Stefen §0.000 5,000 7.500)
DBO Versicherung 5.000 8.000)
Miete Biro 96.157 96,197 54,676
Nieten Koplerer 10.000 10.000 10,000
Mieten EDY / Telefon/ Drucker 4,800 3,000 3.000
Helzkosten / Betiiebskosten 28,703 28,703 28,703
Strom 6.000 5,000 7.404}
GEZ 420 420 420
Aktervernichtung 503 503 503
Instandhaltung betiebliche Riume 3.000 3.000
EDV-Kosten 46.000 42.000 41,000
Softwarelizenzen in EDY Kosten
Garanteveringerung in EDY Kosten
EDV: /Wartung vg. Ergebnisse "Klausurtagung® 3.600
Biirobedad 4,000 2.800 1.542
Porto 1.700 1,700 1.500
Bucher, Zeiduiften w b, 3.500 3,500 2.500
Aulwendungen Juris-Datenbank 1.500 1.500 1.300
Garichtskosten
Kosten der Buchhaltung 7.020 7.020 6.500
Kosten Personalvervaltung 25.200 25.200 15,000
Wirtschaftsprifung 4,000 4,000 2,000
Bera tung Rechtsforminderung Kosoz, Rechts: Beratungskosten 20.000 20.000 40,000
Bankgebtihren 250 250 250
Versicherungen 5.000 5.000
Veisicherungen EDY 780 400 400
KSA {Autokasko) 7.000 7,000 6. 300;
Beitriige / Mitgliedschaften / elnschl. Aufvandsentsdhiidigung Yors tand 5,800 10,000 10.000
Aufvrandsentschidigung Yorstand 4,200 0 4,200
Aufivandsentsch, Prifer gFAB 4,300 4,300 4,000
Bevdrtungshosten 3.500 3,500 1,400,
Bewdrtschaftung / Verbrauchsmittel 5.000 5,000 5.000
Sunmme 342,473 325,493 854,798
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ERLAUTERUNGEN

Bei der Planung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen bilden Uberwiegend dem Grunde und
der Héhe nach die Wirtschaftsplane der KOSOZ ASR fir 2016, 2017 und 2018 (alf) sowie die be-
reits vorliegenden Erfahrungswerte die Grundlage.

Das Wirtschaftsjahr 2016 far die KOSOZ A6R ist dabei nach ihrer Errichtung zum 30.05.2016 als
Rumpfiahr zu betrachten. Hinzukommen deutliche Schwankungen durch erst sukzessive Stellen-
pesetzungen in 2017 und 2018, Daher kdnnen jn Tellen noch keine ahschlieRenden Erkenntnisse
zu maglichen Kostenentwicklungen Insbesondere im Bereich der internen Organisation in die Pla-
nung eingebracht werden. Die Planansétze sind daher nach bestern Wissen und Gewissen ange-
setzt, '

Bedeutsame Aufwendungen stehen im Zusammenhang mit den organisatorischen Rahmenbedin-
gungen und beziehen sich auf Mietkosten und Unterhaltungskosten.

Die Veranderungen der Planungen zu 2018 (neu) und 2018 (alt} sind mit Stellenausschreibungen,
im EDV-Bereich und im laufenden Geschéftsbetrieb u.a. durch eine hdhere Zahl von Mitarbeiterin-
nen begrlndet.

Beachtlich ist, dass die in 2017 vorgenommens Pauséhalberﬂcksichtigung der Aufwendungen fGr
die Prifinstitution hinsichtlich von Personal- und Sachkosten ab 2018 angepasst werden konnte
und sich nunmehr auf die verschiedenen Bereiche der Aufwendungen verteiit.
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VERMOGENSPLAN 2018

Der Vermégensplan schiielit mit einem negativen Finanzierungsaldo in Héhe von 243 Tsd.
EUR ab, welcher sich aus Einnahmen In Héhe von 202 Tsd. EUR und Ausgaben in Hohe
von 446 Tsd. EUR ergibt.

Vermigenspian der KOSOZ AGR Plan Alt
Nr, iBezelchnung 2018 2018 2017
EUR EUR EUR
Einnahmen
1. [Zuweisungen
a) Gemeinden of ' 0 0
b} Kreise i) 0 0
€) Land SH 0 0 0
d) sonstige 0 0 0
2. |Zufiihrungen zu Rilcklagen und Riickstellungen mit {angfristigem Charakter 151,440 145,400 86,500
3. |ZufGhrung zu Senderposten mit Riicklageantell v 0 0
4, [RUck{lsse aus Darlehen 0 0 0
5. [Yerduberung von Betefligungen sowte Rlickftiisse von Kapitatanlagen 0 0 0
6. |Zuschilsse Nutzungsberechtigter
a} Ertragszuschilsse 0 1] 0
b} Sanstige Bauzuschlisse 0 0 O
7. |Abschrelbungen . 51141 55,493 49.372
8. |Abgang von Gegenstiinden des Anlagevermégens 4] 1] 0
9. |Kredite
a} Gemelnden 0 0 g
b) Krelse 0 0 4]
c} Kredltmarkt 0 0 0
10. [Sonstige Einzahlungen
11, [Gewinn aus dem Erfolgsplan 276.224
Summe Einnahren {Finanzierungsmittel): 202,581 200.893 412,096
Ausgaben
1. |Rlckzahlung von Eigenkapital 0 0 4]
2. |Auflgsung von Rilcklagen und Rickstellungen mit langfristigem Charakter 0 0 0]
3, [Aufldsung von Sonderposten mit Riicklageanteil 0 0 0
4. [Auftdsung von Zuschiissen Nutzungsberechtipter 0 0 4]
5. |Gewidhrung von Darlehen 0 0 0
6. [Iinvestitionen
EDY
Biiroausstattung 119.870 92.689 40,000
7. |Tilgung von Krediten 0 G 0
8. 15onstige Auszahlungen 0 0 0
9. [Yerlust aus dem Erfolgsplan 326,290 87.961 0
Summe Ausgaben: {Finanzlerungsbedarf) 446.160 180,650 40,000
Finanzferungssatdo -243,579 20,243 372.096
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ERLAUTERUNGEN
Einnahmen;

Bel Position 2 (Zufuhrung zu Rlcklagen und Ruckstellungen mit langfristigem Charakter) handelt
es sich um die sog. Pensions- und Beihilferiickstellung fiir im Beamtenverhaltnis beschaftigte Mit-
arbeiterinnen der KOSOZ AtR,

Ausgaben;

Im Wirtschaftsjahr 2018 wird mit notwendigen investitionen far Anschaffungen im Zusammenhang
mit erforderlichen Blroausstattungen sowie Anschaffungen im Zusammenhang mit der EDV i.H.v.
119 Tsd. EUR geplant. insbesondere sind im Bereich der EDV noch Bestandsgerate auszutau-
schen bzw. sind Aktualisierungen der Software erforderlich. Ferner sollen die erheblichen Rickla-
gen genutzt werden, um die EDV und die sonstige technische Ausstattung zukunftsgerecht auszu-
richten und eine aktualisierte Digitalisierungsstrategie u.a. mit einem Ratsinformationssystem und
der Entwicklung von TOPqw web umzusetzen. Dementsprechend sind auch die Ansatze im 2.
Wirtschaftsplan im Bereich der Investitionen erhdht worden.

Das nun negative Finanzierungsaldo ergibt sich aus dem gestiegenen Verlust aus dem Erfolgsplan
durch eine Erhdhung der EDV- Kosten sowie der Umsetzung des aktualisierten Stellenptans (s.0.}.
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FINANZPLAN 2018 BIS 2022

Der Finanzplan der KOSOZ AR stellt die Entwickiung der Finanzmittel der Anstalt des of-
fentlichen Rechts fiir die Jahre 2018 bis 2022 dar.

Die Planannahmen fiir 2018 bis 2022 bilden sich aus den fortgeschriebenen Abschreibun-
gen (Pos. 7) sowie der jahrlichen Fortschreibung der Zuftihrungen zu den Pensions- und
Beihilferlickstetlungen fir die Beamten der KOSOZ ASR (Pos. 2).

Plan Plan Plan Plan
bl
NF. Fihanzpian der KOSOZ AGR 2018 2019 2020 2021

Bezeichnun
ezeichning EUR EUR EUR EUR

Plan
2022
EUR

Einnahmen
1. |Zuweisungen

a) Gemeinde

b} Kreis

¢) Land SH

d) sonstige
Zuftthrungen zu Rlicklagen und
Z. |Rilckstellungen mit langfristigem
Charakter 151,440 170,213 175.320 180,579
Zufiibrung zu Sonderposten mit
Riicklageanteil 0 0 0
4, [Riickflisse aus Darlehen
Verduberung von Beteiligungen sowie
Rilckflisse von Kapitalanlagen
6. jZuschiisse Nutzungsberechtigter
a) Ertragszuschilsse
by Sonstige Bauzuschilsse
7. Abschreibungen 51,141 51.641 52.141 52.641
Abgang von Gegenstinden des
Anlagevermégens
9, |Kredite
a) Gemeinde
b) Kreis
¢} Kreditmarkt
10, |Sonstige Einzahlungen
11, |Gewinn aus dem Erfolgsplan
Summe Einnahmen
(Finanzierungsmittel): 202.581 221.854 227,461 233.220

oo oo
o O O
[====]
o o o o

===
oo o O
[ == =]
D O o o [

[ === R e ]
oD O 0 0 0O 0O
===~ ]
(=== =

o o o o

185.997

o O

(=3~ =

53,141

OO o0 0 08D

239.138

ERLAUTERUNGEN

Wesentiiche investitionen sind in den Jahren ab 2019 nicht geplant. Die leichten Erhhun-
gen der Abschreibungen beinhalten Reinvestitionsmafinahmen in den kommenden vier
Planjahren.

Die KOSOZ ASR wird durch die Erwelterung des Stellenplans in den jahrlichen Erfolgspla-
nen flr 2018 bis 2022 keine Gewinne aus dem Erfolgsplan mehr ausweisen.
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Plan Plan Plan Plan Plan
Finanzplan der KOSOZ AdR
Nr. 2018 2019 2020 2021 2022
Bezeichnung
£UR EUR EUR EUR EUR
Ausgaben
1,|Rlickzahlung von Efgenkapital 0 0 0 0 0
Auflsung von Riicklagen und
Riickstetiungen mit langfristigem
2.|Charakter 0 ) ¢ 0 0
Aufldsung von Sonderposten mit
3.[Ricklageantedl 0 0 0 0 0
Auflgsung von Zuschilssen
4, |Nutzungsberechtigter [ 0 0 0 Y
5.1Gewihrung von Darlehen 0 0 Q o 0
6.{Investitionen 119.870 2.500 2.500 2,500 2,500
7.| Tilgung von Krediten 0 4] 0 0 0
8.|Sonstige Auszahlungen 4] 0 0 0 4
9.|Verlust aus dem Erfolgsplan 326.290 544.051 616.832 707,282 800.480
Summe Ausgaben;
{Finanzierungsbedarf) 446,160 546,551 619,332 709.782 802,980
243,579) | 324, ._69;':5 394,87 476.562| . :563; 843
2,290,485 2.046,906 1,722.210 1.330.328 853,776

Die nicht erfolgswirksamen Ausgaben der KOSOZ ASR beinhalten ausschlieftlich die geplanten In-
vestitionsmaftnahmen,

Als Auswirkung der Umsetzung des aktualisierten Stellenplans in den jahrlichen Erfolgsplanen fir
2018 bis 2022 sind jeweils Verluste aus dem Erfolgsplan ausweisen. Die jahrlichen Steigerungen
basieren im Wesentlichen auf den Gblicherweise zu erwartenden Personalkostensteigerungen.

Als Finanzmittelfond zum 01.01,2018 ist der Betrag angenommen, der sich aus einer Plausibilisie-
rung der zum Planungszeitpunkt vorliegenden Finanzmittel und der noch fur die Vorjahre zu erwar-
tenden Ertrage und Aufwendungen ergibt.

Aufgrund der neuen Planannahmen st der Haushalt der KOSOZ ASR mit dem Wirtschaftsplan 2018
(neu) in den Einnahmen und Ausgaben nicht mehr ausgeglichen, sodass die bislang gebildeten
Rocklagen zum Ausgleich herangezogen werden. Durch die neu berlicksichtigten Aufwendungen
und Investitionen in den Bereichen Stellenplanausweitung und EDV wird sich der Finanzmittelfond in
der 5-jahrigen Planung deutiich verandern. Er belauft sich zum 31,12.2022 aber weiterhin mit 289
Tsd. EUR positiv.
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Da der Finanzmittelfond auch Mitte! fur die Reinvestition in die Anlagen sowie die Pensions- und
Bethilferlickstellungen fiir die Beamtenlnnnen der KOSOZ ASR enthalt und ferner eine weiter vo-
rausschauende Planung unerlasslich jst, solite durch geeignete Mafinahmen, z.B. eine ange-
messene Finanzausstattung im Rahmen der sog. Koordinlerungsmittel nach dem AG SGB XlI
bzw. AG SGB IX {neu) eine Steigerung der Ertrége in den nachsten Jahren angestrebt werden.

Ubersicht tiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung for die Haushalte
der Kreise auswirken

Nr

Finanzplan der KOSOZ AR
Bezelchnung

Einnahmen

Zuweisungen det Kreise
zur Eigenkapitalaufsfockung
zum Verlustausgleich
Darlehen der Krelse

Ausgahen

. 1Ablleferungen an die Kreise

von Gewinnen

von Konzessionsabgaben
von Verwalhingskostenbeitritg
von Eigenkapitalentnahmen

. | Tilgung von Darlehen der Kreise

Plan
2018
EUR

<

o0 o O 0

Plan
2019
EUR

[=]

oo oo O

Plan
2020
EUR

[=]

OO OO Q

Plan
2021
EUR

(=)

===

Plan
2022
EUR

o

===~
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Der Stellenplan flr das Wirtschaftsjahr 2018 stelit sich wie folgt dar:
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Seite 17




STELLENPLAN 2018

Erlauterungen:

Der Stellenplan 2018 (alt) bildete im Wesentlichen den Stellenplan 2017 ab, war allerdings auf-
grund zukinftiger Anforderungen um 3,0 VK erweitert worden. Diese Ausweitung war erforderlich
und wegen der finanziellen Gesamtsituation der KOSO? auch sachgerecht, um die Leistungsfa-
higkeit der KOSOZ umfassend (wiederjherzustellen und den Anforderungen, die aus der Sys-
temumsteliung durch das Bundesteilhabegesetz schon In einer Vorbereitungsphase erwartet wer-
den konnten, gerecht werden zu kénnen.

Als Ergebnis einer Klausurtagung der KOSOZ A8R sind neue Aufgaben und Anforderungen festge-
legt worden, dle auch Anpassungen im Personalbereich erfordern. Um den zuktnftigen Anforde-
rungen im Bereich der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes, der Steuerung durch Kennzahlen,
Zielvereinbarungen sowie einem Berichtswesen und auch dem interesse, die KOSOZ ASR als
fachlichen Impulsgeber zu nutzen, gerecht zu werden, sind im Stellenplan 2018 (neu) weitere 3,0
VK neu aufgenommen wordern,

Der aktualisierte Stelienplan 2018 richtet damit die Personalsituation hinsichtlich des Bedarfs im
Vertragsmanagement und hinsichtlich der formulierten Anforderungen zukunftsorientiert neu aus,
Da aber zum derzeitigen Zeitpunkt auf Landesebene weder wichtige Inhalte noch Zeitablaufe zur
Umsetzung der Anforderungen des neuen Vertragsrechts vereinbart oder gesichert absehbar sind,
kann es sich bel der derzeitigen Planung lediglich um eine fachliche Annaherung handeln. Da
deutliche Abhangigkeiten der Aufgabenwahmehmung der KOSOZ AR von einem neuen Landes-
rahmenvertrag SGB IX und in der Zusammenarbelt mit den Kreisen und den Leistungserbringern
bestehen, muss die Personalbedarfsplanung zur Umsetzung des Bundesteithabegesetzes elner
regelméfiigen Uberpriifungen unterliegen, um agf. erforderliche Anpassungen vornehmen zu kén-
nen.

Aufgrund der offentlich-rechtlichen Vertrage zur Errichtung der gemeinsamen Prifinstitution der
Kreise und krelsfreien Stédte bel der KOSOZ ASR sowie der Zahlung entsprechender Mittel des
Landes sind nun die Stellen der Prifinstitution abschliefRend In den Stellenplan der A8R aufge-
nommen worden,

Selte 18
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‘8«2  Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise AGR, Kiel
Verwaltungsratssitzung
27.04.2018
Beschiussfassung {ther den 2. Wirischaftsplan des gemeinsamen
TOP7 Kommunalunternehmens fiir das Wirtschafisjahr 2018
1”"Zusténdig Vorstand / Gesché?tsleétung
(1} Entwurf des 2. Wirtschaflsplans der KOSOZ AR 2018
Anlagen (2) Erlsuterungen zu Einzelpositionen im Zusammenhang mit dem 2.
Wirtschaftsplan 2018 der KOSOZ ASR
Sachstand/ Ein Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechts hat
Begrindung gemaf § 16 Abs. 1 der Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen

(KUVO) vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan
aufzustellen. GemaR § 4 Abs. 1 Nr. 4 KUVO entscheidet der
Verwaltungsrat (iber die Feststellung des Wirtschaftsplans.

Fir das Wirtschaftsjahr 2018 wurde der Wirtschaftsplan durch den
Verwaltungsrat der KOSOZ ASR am 24.11.2017 festgestellt.

Zur perspektivischen Ausrichtung der KOSOZ AR wurde am 30.01.2018
eine Klausurtagung durchgefuhrt. Die Mitglieder des Verwaltungsrats,
des Beirats, des Vorstands und die Landrate der Trager der ASR, die
nicht Mitglieder des Verwaltungsrats sind, haben wegen der Bedeutung
der anstehenden Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) und
einer hierfiir vorgesehenen Zielvereinbarung fiir die Jahre 2018 und 2019
sowie weiterer Aspekte flr eine zukunftsorientierte Ausrichtung der
KOSOZ A6R eine Anpassung der Personalausstattung der KOSOZ ASR
wie auch weitere Investitionen flr erforderlich gehalten.

Die sich aus diesen Aspekten ergebenden finanzwirksamen Anderungen
sind so bedeutsam, dass gemaR § 16 Abs. 2 KUVO eihe Anderung des
Wirtschaftsplans erforderlich ist. Als Anlage 1 wird der Entwurf eines 2.
Wirtschaftsplans 2018 zur Neufeststellung vorgelegt.

Aktualisierungen des Wirtschaftsplans wurden insbesondere in folgenden
Bereichen vorgenommen:

» Personalaufwand einschl. soziale Abgaben
2018 (neu) 2.446.524 EUR / 2018 (vorher) 2.481.338 EUR
Begrlndung:

o 3,0 VK neue Stellen {(Berlcksichtigung ab 07/2018)

o Neukalkulation Personalkosten nach Konkretisierung der
Besetzungszeitpunkte (Nachbesetzung vakanter Stellen
erst im Laufe des Jahres 2018; dieses begriindet auch die
Verminderung der Gesamipersonalkosten)




e Fortbildung Stammkrafte und Prifinstitution
2018 {neu) 30.000 EUR / 2018 (vorher) 21.500 EUR
Begrindung:
o heue Mitarbeiterinnen
o Anpassung aufgrund aktueller Entwicklungen und
Anforderungen BTHG

e Dienstleistungen EDV (Netzwerkstatt, Ergotop (TOPqw), Hans
Heldt (Regisafe)
2018 (neu) 252.015 EUR / 2018 (vorher) 0,- EUR
Begrindung:
o Ergebnis der Klausurtagung:
» Einfihrung Ratsinfo (10.000/5.500 EUR)
» Einfhrung, TopQW WEB 86.515 EUR
»  Umstellung TOPgw auf BTHG 150.000 EUR

¢ EDV-Wartung wg. Klausurtagung
2018 (neu) 3.600 EUR / 2018 (vorher) 0,- EUR
Begrlindung:
o Ergebnis der Klausurtagung (monatliche Wartungskosten
TopQW Web, Netzwerkstatt, Regisafe (Ratsinfosystem)

e Geschaftsaufwand Stellen
2018 (neu) 10.000 EUR / 2018 (vorher) 5.000 EUR
Begriindung:
o Stellenausschreibungen zur Umsetzung des aktualisierten
Stellenplans

e |nvestitionen
2018 (neu) 119.870 EUR / 2018 (vorher) 92.689 EUR
Begrindung:
o Ausstattung der zusatzlichen Arbeitspléize
o Hinweis: Folgejahre ab 2019 jeweils 2.500,- EUR

Weitere Anderungen sind der Anlage 2 und den unmiitelbaren
Erlauterungen im Wirtschaftsplan zu enthehmen.

Zu berlcksichtigen ist weiterhin, dass

o die Wirtschaftsjahre 2016 und 2017 fur die KOSOZ ASR nach ihrer
Errichtung zum 30.05.2016 weiterhin als Rumpfjahre betrachtet
werden miissen und noch keine abschlieRenden Erkenntnisse zu
moglichen Kostenentwicklungen insbesondere im Bereich der
internen Organisation vorliegen und

o die konkrete Eingliederung des abschlieffenden
Rechnungsergebnisses aus der Schlussbilanz der VG KOSOZ zum
Stichtag 31.05.2016 weiterhin noch aussteht.

Die fiir 2018 geplanten einmaligen Investitionen und Dienstleistungen im
Bereich der EDV zur Umsetzung des BTHG sowie die weiteren
Ergebnisse der Klausurtagung wirken sich damit deutlich auf die
zukiinftige Wirtschaftsplanung der KOSOZ ASR aus.

Der 1. Wirtschaftsplan 2018 zeigte im 5-jdhrigen Finanzplan zum
31.12.2022 einen positiven Finanzmittelfonds (Rucklage) i.H.v. 2.2 Mio.
EUR auf.




Durch die vorgenommen Anpassungen des Wirtschaftsplans 2018
gestaltet sich der 2. Wirtschaftsplan 2018 hinsichtlich der Ergebnisse im
Wesentlichen wie folgt:

Der Erfolgsplan schliefit zum Jahresende 2018 mit einem Fehlbetrag
i.H.v. 326 Tsd. EUR. Der Fehlbetrag im Erfolgsplan wirkt sich dabei auch
auf das Ergebnis des Vermégensplans aus. Bei Einnahmen iH.v.
202.581 EUR und Ausgaben i.H.v. 446.160 EUR ergibt sich ein negativer
Finanzierungssaldo i.H.v. 243.579 EUR.

Insbesondere durch die Personalkostenentwicklung werden sich auch in
den Folgejahren jeweils Verluste aus den jahrlichen Erfolgspldanen
errechnen, sodass der derzeitige Finanzmittelfonds (Rucklage) deutlich
vermindert wird. Der 5-jahrige Finanzplan der KOSOZ ist bis
einschlieBlich 2021 weiterhin positiv. Er schlieft zum 31.12.2022 mit
einem positiven Finanzergebnis von 289 Tsd. EUR. Damit ist weiterhin
eine finanzielle Belastung der Trager der KOSOZ ASR nicht gegeben.

Im Ergebnis ist die Finanzierung der KOSOZ A6R aufgrund der
regelméalig zu erwartenden Finanzmittel und der derzeit bei der KOSOZ
noch zur Verfligung stehenden Finanzmittel in der Ricklage mittelfristig
gesichert. Fur eine weiterhin gesicherte Finanzausstattung fur die
laufende Aufgabenwahrnehmung der KOSOZ ABR wie auch den
voraussichtlich langfristig andauernde Anpassungsprozess auf das
BTHG wird es als erforderlich angesehen, die sog. Koordinierungsmittel,
die seitens des Landes fur diese Aufgaben bereitzustellen wéaren, dem
tatséchlichen Bedarf entsprechend auszugestalten.

Stellenplan:
Der Stellenplan 2018 des 1. Wirtschaftsplans bildete im Wesentlichen

den Stellenplan 2017 ab, war allerdings aufgrund zukinftiger
Anforderungen bereits um 3,0 VK-Stellen erweitert worden. Diese
Ausweitung war erforderlich und wegen der finanziellen Gesamtsituation
der KOSOZ auch sachgerecht, um die Leistungsfahigkeit der KOSOZ
umfassend (wiederiherzustellen und den Anforderungen, die aus der
Systemumstellung durch das BTHG schon in einer Vorbereitungsphase
erwartet werden konnten, gerecht werden zu kénnen.

Als Ergebnis der Klausurtagung der KOSOZ A6R sind neue Aufgaben
und Anforderungen festgelegt worden, die auch Anpassungen im
Personalbereich erfordern. Um den zukunftigen Aufgaben im Bereich der
Umsetzung des BTHG, der Steuerung durch Kennzahlen,
Zielvereinbarungen sowie einem Berichtswesen und auch dem Interesse
der Kreise, die KOSOZ A&R als fachlichen Impulsgeber zu nutzen,
gerecht zu werden, sind im Stellenplan 2018 (neu) weitere 3,0 VK Stellen
aufgenommen worden.

Neu vorgesehen sind 20 VK-Stellen im Bereich des
Vertragsmanagements und 1,0 VK-Stellen als Steuerungsunterstitzung
zur Umsetzung der Ergebnisse der Klausurtagung im Hinblick auf die
zukUnftige Ausrichtung der KOSOZ AR und die Steuerung durch
Zielvereinbarungen und den Aufbau des Berichtswesens.

Der aktualisierte Stellenplan 2018 richtet damit die Personalsituation
hinsichtlich des Bedarfs im Vertragsmanagement und hinsichtlich der
formulierten Anforderungen zukunftsorientiert aus. Da aber zum
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derzeitigen Zeitpunkt auf Landesebene weder wichtige Inhalte noch
Zeitablaufe zur Umsetzung der Anforderungen des neuen Vertragsrechts
vereinbart oder gesichert absehbar sind, kann es sich bei der derzeitigen
Planung lediglich um eine fachliche Annaherung handeln. Da deutliche
Abhéngigkeiten der Aufgabenwahrnehmung der KOSOZ AS8R von einem
Landesrahmenvertrag SGB IX und in der Zusammenarbeit mit den
Kreisen und den Leistungserbringern bestehen, wird die
Personalbedarfsplanung zur Umsetzung des BTHG einer regelmaligen
Uberprifungen unterliegen, um ggf. erforderliche Anpassungen
vornehmen zu kénnen.

Der Verwaltungsrat wird um Kenntnisnahme und Feststellung des 2.
Entwurfs des Wirtschaftsplans 2017 gebeten.

Beratungsergebnis/

Beschlussempfehiung

Der Verwaltungsrat nimmt den 2. Enfwurf des Wirtschaftsplans
der KOSOZ AGR fiir das Wirtschaftsjahr 2018 gemaf Anlage zur
Kenntnis und stellt diesen fest.




18.04.2018

Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise A6R, Kiel

Anlage 2 zur Beschlussfassung liber den 2. Wirtschaftsplan des gemeinsamen
Kommunalunternehmens fiir das Wirtschaftsjahr 2018

Erfduterungen zu Einzelpositionen im Zusammenhang mit dem 2.
Wirtschaftsplan 2018 der KOSOZ A6R

Zur  Beschlussfassung Uber den 2. Wirschaftsplan des  gemeinsamen
Kommunalunternehmens fiir das Wirtschaftsjahr 2018 in der Sitzung des Verwaltungsrats
am 24. Feb. 2018 (TOP 7) sind nachfolgend die wesentlichen Anderungen zum 1.
Wirtschaftsplan 2018 dargestellt:

Bezeichnung WP 2018 WP 2018 Begriindung
1. 2.
Fassung Fassung
N 1__(EUR) (L1815 O —
_Erfolgsplan / Ertrage Keine Anderungen. - .

Erfolgsplan | Aufwendungen.

- neue Mitarbeiterlnnen

Fortbildung Stammkrafte sowie 18.000 25.000
Fortbildung Prifinstitution 3.500 5.000 - Anpassung aufgrund
aktueller Entwicklungen
(Anforderungen BTHG)
Erstattung Netzwerkstatt 0 10.000 Ergebnis der Klausurtagung:
(Homepage) 0 ¢ Einfihrung Ratsinfo
Erstattung Ergotop (TOPqw) 236.515 (10.000/5.500 EUR)
Erstattung Hans Heldt 0 5 500 o Einftthrung, TopQW WEB
(Regisafe) in EDV 86.515 EUR
e Umstellung TOPqw auf
BTHG 150.000 EUR
Personalaufwand einschl. | 2.481.338 | 2.446.524 | - 3,0 VK neue Stellen

soziale Abgaben

- Neukalkulation nach
Konkretisierung der
Besetzungszeitpunkie
(spatere Nachbesetzung
vakanter Stellen erst im Laufe
des Jahres 2018 und dann
fortlaufend)




Abschreibungen

55.493

51.141

- Neuberechnung

- Der verminderte Planansatz
berlicksichtigt die erst im
Laufe des Jahres 2018
vorgenommen bzw.
beabsichtigten
Anschaffungen.

Geschéftsaufwand Stellen

5.000

10.000

Aufwand
Stellenausschreibungen  zur
Umsetzung des aktualisierten
Stellenplans

D&O Versicherung

5.000

Umstellung (s.
Versicherungen)

Versicherungen

5.000

Umstellung (s. D&O
Versicherungen)

Miete EDV / Tetefon / Drucker

3.000

4.800

- Anpassung aufgrund
aktueller Werte

- Beriicksichtigung neue
Mitarbeiterlnnen

Strom

5.000

6.000

- Anpassung aufgrund
aktueller Werte

- Beriicksichtigung neue
Mitarbeiterinnen

EDV-Kosten

42.000

46.000

Anpassung aufgrund aktueller
Werte

EDV-AWartung wg.

Klausurtagung

3.600

300 EUR monatliche
Wartungskosten TopQW
Web, Netzwerkstatt, Regisafe
(Ratsinfosystem)

Biirobedarf

2.800

4.000

- Anpassung aufgrund
aktueller Werte

- Beriicksichtigung neue
Mitarbeiterlnnen

Versicherungen EDV

400

780

Anpassung aufgrund aktueller
Werte und Anschaffungen

Beitrage/Mitgliedschaften
einschl.
Aufwandsentschadigung
Vorstand

10.000

5.800

- Anpassung aufgrund
aktueller Werte

- Korrektur Darstellung (s. neu
Einzelposition
Aufwandsentschadigung
Vorstand)

- Summe WP (1) und WP (2)
10.000 EUR

Aufwandsentschadigung
Vorstand

4.200

- Korrektur Darstellung (s. neu
Einzelposition
Beitrage/Mitgliedschaften
einschl.
Aufwandsentschadigung
Vorstand)

- Summe WP (1) und WP (2)
10.000 EUR




Riuckstellungen

145.400

T151.440

Anpassung aufgrun'd' aktueller
Werte

Abschreibungen (s.0.}

55.493

51.141

- Neuberechnung

- Der verminderte Planansatz
berlicksichtigt die erst im
Laufe des Jahres 2018
vorgenommen bzw.
beabsichtigien
Anschaffungen.

119.870

Ausstattung der zusétzlichen |
Arbeitsplatze

Jg LA

Andreas Nielsen
Geschéftsleitung




Organisationssatzung
flir das gemeinsame Kommunalunternehmen
#T-Verbund Schleswig-Holstein A6R“ vom 01.05.2018

Anstalt des 6ffentlichen Rechts

der Amter
Siek, Vidl, Kirchspielslandgemeinden Eider, Kirchspielslandgemeinde Heider Umland,
Boostedt-Rickling, Mittelangeln, Stidtondern, Oeversee, Féhr-Amrum, Nordsee-Treene, Burg
— St. Michaelisdonn, Hittener Berge, Mitteldithmarschen, Eiderstedt, Eiderkanal, Geltinger
Bucht, Jevenstedt, Stidangeln, Mittleres Nordfriesland, Elmshorn-Land, Bornhoved,
Lensahn, Litjienburg, Geest und Marsch Sudholstein, Wilstermarsch, Leezen, Breitenburg,
ltzehoe-Land, Krempermarsch, Sandesneben-Nusse, Schenefeld

der Gemeinden
Gromitz, Trittau, Barsbiittel, Flintbek, Harrislee, Stsel, Altenholz, Malente, Rellingen, Sankt
Peter-Ording, Handewitt, Henstedt-Ulzburg, Oststeinbek

der Kreise
Segeberg, Stormarn, Dithmarschen, Herzogtum Lauenburg, Pl6n,
Rendsburg-Eckernférde

der Stadte
Norderstedt, Oldenburg in Holstein, Lubeck, Schenefeld, Wedel, Budelsdorf, M&lin,
Uetersen, Kiel, Husum, Reinbek, Rendsburg, Eutin, Geesthacht, Kaltenkirchen, Ahrensburg,
Heide, Bad Segeberg, Brunsblittel, Tornesch, Kappeln, Pinneberg, Neuminster,
Eckernférde, Wahistedt, Schieswig, Bad Bramstedt, ltzehoe

der Versorgungsausgleichskasse der Kommunalverbénde in Schieswig-Holstein (VAK)
des IT-Verbundes Stormarn
des |IT-Zweckverbandes kommunit

Auf Grund von §§ 19 b, 19 c und 19 d des Gesetzes Uber die kommunale Zusammenarbeit
(GkZ) in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Februar 2003, zuletzt geéndert am 14,
Dezember 20086, i. V. m. § 106 a der Gemeindeordnung flr Schleswig-Holstein (GO) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. Februar 2003, zuletzt gedndert am 17. Dezember
2010, wird auf Grundlage der offentlich-rechtlichen Vertrdge vom 28.10.2011, vom
02.03.2012, vom 23.11.2012, vom 01.07.2013, vom 15.11.2013, vom 01.01.2014, vom
21.03.2014, vom 13.03.2015, vom 19.09.2017, vom 16.03.2018" und vom 01.05.2018 nach
Beschlussfassung durch ihre jeweiligen Gremien

durch den Verwaltungsrat folgende Organsiationssytzung erlassen:

§ 1 Name, Sitz, Stammkapital
(1) Das gemeinsame Kommunalunternehmen ,IT-Verbund Schleswig-Holstein AGR" ist ein
selbsténdiges Unternehmen seiner Tréger,

der Amter

Siek, Visl, Kirchspielslandgemeinden Eider, Kirchspielslandgemeinde Heider Umland,
Boostedt-Rickling, Mittelangeln, Stidtondern, OCeversee, Féhr-Amrum, Nordsee-Treene, Burg
— St. Michaelisdonn, Hiittener Berge, Mitteldithmarschen, Eiderstedt, Eiderkanal, Geltinger
Bucht, Jevenstedt, Stdangeln, Mittleres Nordfriesiand, Elmshorn-Land, Bornhéved,
Lensahn, Litjenburg, Geest und Marsch Stdholstein, Wilstermarsch, Leezen, Breitenburg,
Itzehoe-Land, Krempermasch, Sandesneben-Nusse, Schenefeld

der Gemeinden
Grémitz, Trittau, Barsbittel, Fiintbek, Harrisleg, Susel, Altenholz, Malente, Rellingen, Sankt




Peter-Ording, Handewitt, Henstedt-Ulzburg, Oststeinbek

der Kreise
Segeberg, Stormarn, Dithmarschen, Herzogtum Lauenburg, Plon,
Rendsburg-Eckernférde

der Stadte

Norderstedt, Oldenburg in Holstein, Libeck, Schenefeld, Wedel, Bidelsdorf, Mélin,
Uetersen, Kiel, Husum, Reinbek, Rendsburg, Eutin, Geesthacht, Kaitenkirchen, Ahrensburg,
Heide, Bad Segeberg, Brunsbiittel, Tornesch, Kappeln, Pinneberg, Neuminster,
Eckernforde, Wahlstedt, Schleswig, Bad Bramstedt, ltzehoe

der Versorgungsausgleichskasse der Kommunalverbande in Schleswig-Holstein (VAK)
IT-Verbund Stormarn
iT-Zweckverband kommunit

in der Rechtsform einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts (§§ 19 b — d Gkz). Es wird auf der
Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Satzung gefuhrt.
(2) Das gemeinsame Kommunalunternehmen flhrt den Namen ,IT-Verbund Schleswig-
Holstein" mit dem Zusatz Anstalt des &ffentlichen Rechts. Es tritt unter diesem Namen im
gesamten Geschéfts- und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet: JTVSH".

(3) Der IT-Verbund Schleswig-Holstein hat seinen Sitz in der Landeshauptstadt Kiel.
(4) Das Stammkapital betragt 79.250,-- Euro. Es wéchst um die Einlagen der spater
beitretenden Trager an.

(5) Die Hohe der Stammeinlage betragt

- Stadte, Zweckverbande gréRer 100.000 Einwohner und Kreise

2.500,-- Euro

- Stadte, Gemeinden, Amter und Zweckverbande 20.001 bis 100.000 Einwohner
1.250,-- EUro

- Stadte, Gemeinden, Amter und Zweckverbande bis 20.000 Einwohner

500,-- Euro

Die Stammeinlage filr die Versorgungsausgleichskasse betragt 5.000,-- Euro.

(6) Weitere Stadte, Gemeinden, Kreise, Amter und Zweckverbande kénnen dem IT-Verbund
Schieswig-Holstein durch éffentlich-rechtlichen Vertrag beitreten. Diese Moglichkeit ist auch
anderen juristischen Personen des offentlichen Rechts im Rahmen des § 24 GkZ erdffnet.

§ 2 Gegenstand des IT-Verbunds Schleswig-Holstein

(1) Aufgabe des IT-Verbunds Schleswig-Holstein ist ausschlieBlich die Beschaffung und
Vermittiung von Lieferungen und Leistungen nur fur ihre Mitgliedskdrperschaften bei und
iiber Dataport. Zu diesem Zweck wird der IT-Verbund Schleswig-Holstein Trager von
Dataport und nimmt die Interessen der schleswig-holsteinischen Kommunen hinsichtlich des
kommunalen Anteils an Dataport wahr.

(2) Zu diesem Zwecke schlieBen das Land Schleswig-Holstein, vertreten durch das
Finanzministerium, und die Kommunalen Landesverbande, vertreten durch die
Geschaftsfithrer, eine getrennte Vereinbarung (ber die vollsténdige Ubertragung des
kommunalen Anteils am Stammkapital Dataports in Héhe von 7,5 Millionen € auf den IT-
Verbund Schleswig-Holstein.

§ 3 Organe




Organe des IT-Verbunds Schleswig-Holstein sind der Vorstand (§ 4) und der Verwaltungsrat
(§§ 5 bis 7).

§ 4 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern. Der Schleswig-Holsteinische Gemeindetag,
der Stadteverband Schleswig-Holstein und der Schleswig-Holsteinische Landkreistag haben
ein Vorschlagsrecht fur die Benennung jeweils eines Vorstandsmitglieds. Die drei weiteren
Mitglieder des Vorstands sollen die drei Gruppen der Kreise, Stadte und Amter/Gemeinden
reprasentieren.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden auf die Dauer von ftnf Jahren bestellt; eine erneute
Bestellung ist zuldssig. Abweichend davon endet die Amtszeit von Mitgliedern des
Vorstandes mit dem Ablauf der Wahizeit oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem
Hauptamt. In diesen Félien ist eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger fr die restliche
Amtszeit zu bestellen. Die Mitglieder des Vorstandes Uiben ihr Amt bis zum Amtsantritt der
neuen Mitglieder weiter aus.

(3) Der Vorstand Ubt sein Amt ehrenamtlich aus.

(4) Der Vorstand leitet den IT-Verbund Schleswig-Holstein im Rahmen der Beschlusse des
Verwaltungsrates, soweit nicht gesetzlich oder durch diese Satzung etwas anderes bestimmt
ist.

(5) Zwei Mitglieder des Vorstandes vertreten den |T-Verbund Schleswig-Holstein als Trager
von Dataport in den im Staatsvertrag bestimmten Organen. Beschlisse, die in diesen
Organen gefasst werden, sollen vorher im Vorstand des IT-Verbunds Schleswig-Holstein
behandelt werden; Naheres regelt die Geschaftsordnung gem. § 4 Abs. 9 dieser Satzung.

(6) Der Vorstand vertritt den IT-Verbund Schleswig-Holstein gerichtlich und aulergerichtlich.
Der Vorstand kann sich durch seinen Vorsitzenden oder seine Vorsitzende oder ein anderes
Vorstandsmitglied vertreten lassen. Naheres regelt die Geschaftsordnung des Vorstandes,

(7) Der Vorstand ist verantwortlich fir die geméaft Landesverordnung {iber
Kommunalunternehmen als Anstalt des éffentlichen Rechts (KUVO) erforderlichen
Berichtspflichten. Er hat dem Verwaltungsrat halbjahrlich tber die Erfiliung des Erfolgsplans
zu berichten.

(8) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat tber alle wichtigen Vorgéange rechizeitig zu
unterrichten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat Uber alle Angelegenheiten der Anstalt
Auskunft zu geben. Sind Verluste zu erwarten, die Auswirkungen auf den Haushalt der
Mitgliedskérperschaften haben kénnen, sind sie und der Verwaltungsrat hieriber
unverzglich zu unterrichten.

(9) Der Vorstand gibt sich — mit Zustimmung des Verwaltungsrates - eine
Geschaftsordnung, die vor allem Bestimmungen Ober die Einberufung, Beschlussfahigkeit
und Abstimmung enthalt.

(10) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sitzungen des Verwaltungsrates teil, es
sei denn, der Verwaltungsrat beschlielt etwas anderes.

§ 5 Der Verwaltungsrat

(1) Jeder Trager entsendet ein Mitglied in den Verwaltungsrat. Fur die Mitglieder bestellt
jeder Trager Stellvertreter (innen).




(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates und deren Stellvertreter(innen) werden von der
Gemeindevertretung, beziehungsweise dem Kreistag, dem Amtsausschuss, der
Verbandsversammlung der jeweiligen Mitgliedskdrperschaft oder dem Vorstand der
Versorgungsausgleichskasse der Kommunalverbande in Schieswig-Holstein
(Beschlussorgan) fiir die Dauer von funf Jahren gewahit; bei vorzeitigem Ausscheiden eines
Mitglieds aus dem Verwaltungsrat ist eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger fur die restiiche
Amtszeit zu wahlen. Abweichend von Satz 1 endet die Amtszeit von Mitgliedern des
Verwaltungsrates, die dem Beschlussorgan einer Mitgliedskarperschaft angehdren, mit dem
Ablauf der Wahlzeit oder dem vorzeitigen Ausscheiden. Die Mitglieder des Verwaltungsrats
kénnen in besonders begriindeten Fallen jederzeit mit Zweidrittelmehrheit der Mitglieder des
jeweiligen Beschiussorgans der Mitgliedskérperschaften abberufen werden. Die Mitglieder
des Verwaltungsrats tiben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter aus.

(3) Der Verwaltungsrat wéhlt aus seiner Mitte eine(n) Vorsitzende(n) und eine(n)
stellvertretende(n) Vorsitzende(n). Die Wahlzeit betragt jeweils 2 Jahre.

(4) Der Verwaltungsrat hat den Beschlussorganen der Mitgliedskarperschaften auf
Verlangen Auskunft (ber alle wichtigen Angelegenheiten des 1T-Verbunds Schleswig-
Holstein zu geben.

(5) Der Verwaltungsrat {ibt sein Amt ehrenamtlich aus.

§ 6 Zustindigkeit des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat tiberwacht die Geschéftsfihrung des Vorstandes.

(2) Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand tiber alle Angelegenheiten des IT-
Verbunds Schieswig-Holstein Berichterstattung verlangen.

(3) Der Verwaltungsrat entscheidet Gber:

a) Anderung dieser Satzung

b) Beitritt zur Tragerschaft und Austritt

¢) Erhshung des Stammkapitals

d) Verschmelzung und Aufhebung des IT-Verbunds Schleswig-Holstein

e) Anderungen des Gegenstands des IT-Verbunds Schleswig-Holstein gemal § 2 dieser
Satzung.

f) die Beteiligung des IT-Verbunds Schleswig-Holstein an anderen Unternehmen

g) Bestellungen und Abberufungen des Vorstandes sowie Regelungen des
Dienstverhiltnisses des Vorstandes. Wird ein Vorstandsmitglied abberufen, welches durch
ein Vorschlagsrecht gemaR §4 Abs. 1 in den Vorstand gewahlt worden ist, steht dem
vorschlagenden Verband erneut das Vorschlagrecht zu.

h) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes (Erfolgsplan, Vermégensplan und
Stellenplan)

i) Festsetzung allgemein geltender Tarife und Entgelte fur die Leistungsnehmer des IT-
Verbunds Schleswig-Holstein

j) den Vorschlag an die Prifungsbehorde fur die Besteliung der Abschlusspriferin/des
Abschlusspriifers

k) Feststellung des Jahresabschiusses

Iy die Ergebnisverwendung

m) die Entlastung des Vorstandes

n) Ubernahme von Birgschaften, Abschluss von Gewéhrvertrégen und die Bestellung von
Sicherheiten fur Dritte

Die Falle der Buchstaben b), ¢}, d) e) und f) bedirfen der Zustimmung aller Trager des IT-
Verbunds Schleswig-Holstein




(4) Dem Vorstand gegentiber vertritt die/der Vorsitzende des Verwaltungsrates den IT-
Verbund Schleswig-Holstein gerichtlich und auRergerichtlich.

§ 7 Einberufung und Beschiiisse des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung der/des Vorsitzende(n) des
Verwaltungsrates zusammen. Die Einladung muss Tageszeit und ~ort und die Tagesordnung
sowie Beschlussvorlagen enthalten. Sie muss den Mitgliedern des Verwaltungsrates
spatestens am siebten Tag vor der Sitzung zugehen. In dringenden Fallen kann die Frist auf
24 Stunden verk{rzt werden.

(2) Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal jahrlich einzuberufen. Er muss aufterdem
unverziglich einberufen werden, wenn dies mindestens ein Drittel seiner Mitglieder unter
Angabe des Beratungsgegenstandes beantragt.

(3) Die Sitzungen des Verwaltungsrates werden von der/dem Vorsitzenden des
Verwaltungsrates geleitet.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder crdnungsgemarn
geladen sind und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder bzw. deren Stellvertreter
(innen) anwesend ist. Er gilt als beschlussfahig, solange seine Beschiussunfahigkeit nicht
festgestellt ist.

(5) Uber andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegensténde darf nur dann ein
Beschiuss gefasst werden, wenn

a) die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitlich
zustimmt oder

b) samtliche Mitglieder des Verwaltungsrates (bzw. deren Stellvertreter(in)) anwesend sind
und kein Mitglied der Behandlung widerspricht.

(6) Ist die Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit des Verwaltungsrates zurtickgestellt
worden und wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Behandlung desselben
Gegenstandes zusammengerufen, so ist er ohne Rucksicht auf die Zahi der Erschienenen
beschlussfshig. Bei der zweiten Ladung muss auf diese Folge ausdriicklich hingewiesen
werden.

(7) Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Abweichend davon ist in Fallen des § 6 Abs. 3 Buchstaben a) und g) eine
Dreivierteimehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Schriftliche Stimmbotschaften
der Mitglieder des Verwaltungsrates sind zulassig. Beschllisse kénnen auch im schriftlichen
Umlaufverfahren herbeigefihrt werden.

(8) Uber die vom Verwaltungsrat gefassten Beschlisse ist eine Niederschrift zu fertigen.
Diese wird von der/dem Vorsitzende(n) unterzeichnet und dem Verwaltungsrat im
Umlaufverfahren zur Genehmigung vorgetegt.

§ 8 Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder des Verwaltungsrates und Vorstandes haben tber alle vertraulichen Angaben
und Geschifts- und Betriebsgeheimnisse des IT-Verbunds Schleswig-Holstein
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht gegeniiber den Organen der
Mitgliedskdrperschaften.




§ 9 Verpflichtungserklarung

Alle Verpflichtungserklarungen bedtrfen der Schriftform; die Unterzeichnung erfoigt unter
dem Namen des IT-Verbunds Schleswig-Holstein durch den Vorstand oder durch jeweils
Vertretungsberechtigte.

§ 10 Wirtschaftsfiihrung/Rechnungswesen

(1) Der IT-Verbund Schieswig-Holstein ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des
sffentlichen Zwecks zu filnren. Der Wirtschaftsplan ist den Mitgliedskorperschaften
zuzuleiten.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgsibersicht
innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Wirtschaftsjahres aufzustellen und nach
Durchfilhrung der Abschlussprofung und Ubersendung des Berichts Uiber die
Abschlussprifung durch die Prifungshehdrde dem Verwaltungsrat zur Feststellung
vorzulegen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind von samtlichen
Vorstandsmitgliedern unter Angabe des Datums zu unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der
Lagebericht, die Erfolgsiibersicht und der Bericht Gber die Abschlussprifung sind den
Mitgliedskdorperschaften zuzuleiten.

§ 11 Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr des IT-Verbunds Schleswig-Holstein ist das Kalenderjahr.

§ 12 Inkrafttreten und Auflosung

Der IT-Verbund Schleswig-Holstein entsteht kraft dffentlich-rechtiichen Vertrags vom
28.10.2011. Gleichzeitig tritt diese Organisationssatzung in Kraft.

Jede Mitgliedskoérperschaft kann aus dem IT-Verbund Schleswig-Holstein unter Wahrung
einer Frist von 12 Monaten zum Ende eines Wirtschaftsjahres austreten. Der Austritt erfolgt
durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorstand.

Der IT-Verbund Schleswig-Holstein wird aufgeldst, wenn die Voraussetzungen fiir den
Zusammenschluss entfallen. Die Auflésung wird durch &ffentlich-rechtlichen Vertrag
vereinbart und vom Verwaltungsrat beschlossen.

Wird der IT-Verbund Schleswig-Holstein aufgeldst, vereinbaren die verbleibenden
Mitgliedkérperschaften eine Vermégensauseinandersetzung.

Mit Aufiosung des IT-Verbundes Schleswig-Holstein fallen der Ubertragene Anteil am
Stammkapital von Dataport und die Tragerschaft an Dataport an das Land Schleswig-
Holstein zuriick. Mit Eintritt des Heimfalls lebt die Vereinbarung iber die Beteiligung der KLV
an Dataport vom 01.01.2010 (Neufassung 2010) vollumféanglich wieder auf.
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Beschiussfassung liber die Mitgliedschaft der KOSO0Z ASR im IT-Verbund

TOP 9
Schleswig-Holstein AGR (ITVEH)
Zustandig Vorstand / Gescﬁéftsleitung
Anlagen (1) Satzung des ITVSH
Sachstand/ Aufgabe des IT-Verbunds Schl-Holstein ist (ausschliefilich) die
Begrindung Beschaffung und Vermittlung von Lieferungen und Leistungen fur die

Mitgliedskorperschaften bei und Uber Dataport (§ 2 Abs. 1 S. 1 Satzung
ITVSH).

Mit der Ubertragung der Halfte des schleswig-holsteinischen Anteils am
Stammkapital Dataports zum 01.01.2012 auf den ITVSH ist dieser einer
der Trager von Dataport geworden. Damit sind auch die im ITVSH
zusammengeschlossenen Kommunen Trager von Dataport.

Aufgrund des Leistungsangebots von Dataport fur die Trager des ITVSH
ist eine Beteiligung der KOSOZ ASR fir den Bereich der Beschaffung
von bendtigten EDV-Lieferungen und Leistungen sachgerecht.

Vorteile:
» keine aufwéndigen Vergabeverfahren fir IT-Beschaffungen nétig
e Vereinfachung der gemeinsamen Entwicklung von (Online-)
Diensten mit Kommunen, z.B. iAFM'

Der Beitritt zum [TVSH ist mit ITVSHneu (Start 01.01.2019)
kostenneutral. Die Tragerschaft im ITVSH verpflichtet nicht zur Abnahme
von Leistungen bei Dataport. Die Trager entscheiden im Einzelfall, ob
und in welchem Umfang sie Leistungen Gber Dataport beziehen wollen.

Nach § 7 Abs, 2 Nr. 2 KOSOZ ASR-Satzung entscheidet der
Verwaltungsrat (ber die Beteiligung der KOSOZ ASR an anderen
juristischen Perscnen des o&ffentlichen Rechts, anderen juristischen
Personen des Privatrechts sowie sonstigen Gesellschaften, Verbanden
und Vereinigungen. Der Vorstand schidgt eine Beteiligung vor.

'integriertes Antrags- und Fallmanagement
1




Der Verwaltungsrat wird um Kenntnisnahme und Zustimmung zur
Beteiligung am ITVSH gebeten.

Sollte der Verwaltungsrat einer Beteiligung zustimmen, bedarf es geman
§ 9 Abs. 3 Nr. 2 KOSOZ AsR-Satzung noch der Zustimmung der Trager
der KOSOZ ABR.

| Beratungsergebntis/

; Beschlussempfehlung

Der Verwaltungsrat stimmt einer Beteiligung der KOSOZ A6R am ITVSH zu.

!




	Vorlage
	Anlage  1 Anlagen Vorlage KOSOZ

