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Einfuhrung des Prostitutionsschutzgesetzes; Personalbedarf;
Bericht uber die tatsachliche Entwicklung des
Verwaltungsaufwandes

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Offentlich Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:

Am 01.07.2017 ist bundesweit das Gesetz zur Regulierung des
Prostitutionsgewerbes sowie zum Schutz von in der Prostitution tatigen Personen
(Prostituiertenschutzgesetz — ProstSchG) in Kraft getreten.

Alle Betreiber von Prostitutionsgewerben sind seitdem verpflichtet, ihre Gewerbe den
Kreisen und kreisfreien Stadten anzuzeigen und einen Antrag auf Erteilung einer
Erlaubnis zu stellen.

Aufgrund der Aufgabenlbertragung wurde der Stellenplan fir 2018 um eine Stelle
erweitert und das Personalbudget entsprechend aufgestockt (Beschlussvorlage
VO/2017/226).

Die Besetzung der Stelle erfolgte zum 1.12.2017 zunachst mit 19,5 Stunden
Wochenarbeitszeit (0,5 Stellenumfang).

Alle 13 im Kreisgebiet bekannten Prostitutionsstatten haben bis zum 31.12.2017
einen Antrag zur Erteilung einer Erlaubnis nach dem Prostituiertenschutzgesetz fir
bestehende Gewerbe, sog. Altbetriebe, gestellt. Im Jahr 2018 wurden vier
Neuantrage und ein Erweiterungsantrag gestellt.

Als erster Bearbeitungsschritt wurde eine Datenbasis geschaffen und die
Antragsdaten eingepflegt. Neuantrage sind besonders arbeitsintensiv, weil das
Vorliegen samtlicher Voraussetzungen fir die Betriebe von Prostitutionsgewerben zu
prufen sind. Es sind mehrere Ortstermine und Abstimmungen mit diversen Behdrden
erforderlich (u.a. Polizei, Finanzamt, értliche Ordnungsbehérde, Bauamt).

Seite: 1/2



Die Erlaubnisbehdrde hat bei einigen Statten eine eigene materielle Prafungspflicht
hinsichtlich der baunutzungs- und bauplanungsrechtlichen Belange durchzuflihren.
Erfahrungen bei der Umsetzung der neu eingefuhrten Bestimmungen des Gesetzes
werden in einer Arbeitsgruppe der Kreise und kreisfreien Stadte zur Umsetzung des
Prostituiertenschutzgesetzes in Schleswig-Holstein ausgetauscht. Einheitliche
Vorgehensweisen bei der Rechtsanwendung in der Sachbearbeitung werden
abgestimmt und Probleme besprochen. Es erfolgt auch ein Austausch zur
Zusammenarbeit mit den Bauamtern, da in der Regel keine baurechtlichen
Genehmigungen fur Gewerbe dieser Art vorgelegen haben.

Bis zum Stichtag 30.09.2018 erfolgten funf endgultige Bewilligungen, zwei Antrage
befinden sich noch im Prifungsverfahren und die anderen Antrage wurden vorlaufig
genehmigt. Ablehnungen erfolgten nicht.

Sobald Uber alle vorliegenden Antrage entschieden ist, besteht die Hauptaufgabe in
der Uberwachung des bestehenden Gewerbes, der regelmaRigen
Zuverlassigkeitsprufung, Auldenprifungen bei den Betrieben zwecks Prifung der
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und der Bearbeitung von
Veranderungsantragen. Neuantrage werden in keinem gro3en Umfang erwartet.

Nach den bisherigen Erfahrungen ist eine Besetzung der Stelle im Umfang von 0,5
Stellen EG 9c TVOD ausreichend, um die sachgerechte und zeitnahe
Sachbearbeitung im Kreis Rendsburg-Eckernférde zu gewahrleisten.

Es ergibt sich kein abweichender Personalbedarf fur 2019.

Die Freigabe der zusatzlichen Stelle im Umfang von 0,5 Stellen ist nicht erforderlich.
Das zusatzlich bereit gestellte Personalbudget wird ab dem Haushaltsjahr 2019 auf
den fur eine 0,5 Stelle EG 9c bendtigten Betrag reduziert.

Dem Hauptausschuss zur Kenntnisnahme.

Finanzielle Auswirkungen:
Entfallt

Anlage/n:
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