Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 11.09.2018
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2018/619

Status: offentlich

Datum: 05.09.2018
Federflhrend: Ansprechpartner/in: Dr. Fahlbusch, Jonathan
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit |Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Nachbesetzung des Mitglieds im Verwaltungsrat der
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen
Kreise, Anstalt des offentlichen Rechts (KOSOZ A6R)

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Offentlich Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag stimmt zu, Herrn Dr. Rolf-Oliver Schwemer als Vertreter des Kreises
Rendsburg-Eckernférde in den Verwaltungsrat zu entsenden. Als 1. Stellvertreter
wird Herr Dr. Jonathan Fahlbusch benannt.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Nach der Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen als Anstalt des
offentlichen Rechts und der Organisationssatzung der Koordinierungsstelle soziale
Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise AGR nehmen die Mitglieder des
Verwaltungsrates der Koordinierungsstelle flir die Dauer von finf Jahren ihr Amt
wahr. Mit dem Ende der Wahlzeit oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem
Kreistag endet die Amtszeit derjenigen Mitglieder des Verwaltungsrates, die dem
Kreistag angehoren.

Bisher waren im Verwaltungsrat in folgender Reihenfolge Vertreter benannt:
Herr Dr. Rolf-Oliver Schwemer, Herr J6rg Hollmann, Frau Susanne Jeske-Paasch.

Das jeweils vom Trager (Kreis) entsandte Verwaltungsratsmitglied hat den Kreistag
des Tragers Uber alle flr den jeweiligen Trager bedeutsamen Vorgange der AGR zu
unterrichten und den Kreistag auch auf Verlangen Auskunft Gber alle Vorgange der
AOGR zu erteilen.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind ehrenamtlich tatig und erhalten kein
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Sitzungsgeld.

Aufgaben des Verwaltungsrates der KOSOZ sind insbesondere der Erlass von
Satzungen im Rahmen der Aufgaben, die Beteiligung der AGR an anderen
juristischen Personen, die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder, die
Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans, die VerauRerung und der Erwerb
von Anlagevermogen, die Festsetzung von Tarifen und Entgelten, die Feststellung
des Jahresabschlusses, die Ergebnisverwendung, die Entlastung des Vorstandes,
der Abschluss von o6ffentlich rechtlichen Vertragen sowie die Stundung, Erlass und
Niederschlagung von Forderungen, Gewahrung von Darlehen, Ubernahme von
Blrgschaften und eine Reihe von weiteren Aufgaben nach § 7 der Organisations-
satzung der KOSOZ A6R.

Finanzielle Auswirkungen: Entfallt

Anlage/n: keine
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