Sozial- und Gesundheitsausschuss Rendsburg, 22.01.2018

Fachbereich: FB 4 Soziales, Arbeit und
Gesundheit

Telefon: 04331/202-373
E-Mail: katrin.schliszio@kreis-rd.de

TAGESORDNUNG

Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses

Sitzungstermin: Donnerstag, 08.02.2018, 17:00 Uhr
Ort, Raum: Kreis Rendsburg-Eckernforde, Kaiserstral’e 8, 24768

Rendsburg, Sitzungssaal 2

6.1.

6.2.

7.1.

Eréffnung, Begriflung und Festlegung der
Tagesordnung

Genehmigung der Niederschrift GUber die Sitzung am
16.11.2017

Bericht zur Mietwertanalyse der Firma Analyse &
Konzepte

Mietwerterhebung 2017 zur Bestimmung der VO/2018/416
Leistungen fur die Kosten der Unterkunft und Heizung

nach § 22 SGB Il / § 35 SGB XlI (SchlUssiges

Konzept)

Bericht Integration

Antrage fur Integrationsprojekte

Merkblatt zur Vergabe von Integrationsmitteln VO/2018/415
Antrag auf Forderung des Projekts "tosamen" im Kreis VO/2018/396
Rendsburg-Eckernférde- Integrierte helfen

Gefluchteten

Antrag der SPD-Kreistagsfraktion auf Erhdhung des VO/2017/341

Kreiszuschusses fir Migrationssozialberatung
Antrag der SPD-Kreistagsfraktion auf Erhéhung des VO/2017/341-001

Kreiszuschusses fur Migrationssozialberatung -
Erlauterung UTS e. V.
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7.2.

10.

11.

12.

13.

14.

Antrag des Diakonischen Werks auf Erhéhung des
Kreiszuschusses fur Migrationssozialberatung

Antrag des Vereins HelferinnenKreis Rendsburg-
Eckernférde auf Gewahrung eines Kreiszuschusses flr
das Jahr 2018

Kenntnisnahme und Zustimmung zum Wirtschaftsplan
2018 des gemeinsamen Kommunalunternehmens
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise - Anstalt des 6ffentlichen Rechts
- (KOSOZ AG6R)

Tatigkeitsbericht 2016 der Burgerbeauftragten fur
soziale Angelegenheiten des Landes Schleswig-
Holstein

Bestatigung der Zusammensetzung der
Beschwerdestelle

Kommunales Benchmarking der schleswig-
holsteinischen Kreise - Bericht 2017 - Sozialhilfe

Bericht der Verwaltung

Verschiedenes

VO/2017/341-002

VO/2017/281-001

VO/2017/388

VO/2018/403

VO/2018/411

VO/2018/412
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Sozial- und Gesundheitsausschuss Rendsburg, 06.02.2018

Fachbereich: FB 4 Soziales, Arbeit und
Gesundheit
Telefon: 04331/202-373
E-Mail: katrin.schliszio@kreis-rd.de

Nachversand
zur
Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses

Sitzungstermin: Donnerstag, 08.02.2018, 17:00 Uhr

Ort, Raum: Kreis Rendsburg-Eckernforde, Kaiserstral’e 8, 24768
Rendsburg, Sitzungssaal 2

Als Anlage Ubersende ich Ihnen weitere Beratungsunterlagen.

2.1. Genehmigung der Niederschrift Gber die Sitzung am
11.01.2018
13. Bestellung des ehrenamtlichen Kreisbeauftragten fur VO/2018/419

Menschen mit Behinderung

Seitens der Verwaltung wird vorgeschlagen, die Tagesordnung entsprechend zu
erweitern.

Mit freundlichen Grifien Beglaubigt:
gez. Ulrich Kaminski Katrin Schliszio
Vorsitz Gremienbetreuung
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TOP 4.

Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 18.01.2018
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2018/416
Status: offentlich
Datum: 18.01.2018
Federflhrend: Ansprechpartner/in: Radant, Uwe
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit |Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Mietwerterhebung 2017 zur Bestimmung der Leistungen fiir die Kosten
der Unterkunft und Heizung nach § 22 SGB Il / § 35 SGB XII
(Schliussiges Konzept)

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Offentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die in der Kreisrichtlinie zur Ubernahme von Kosten der Unterkunft und Heizung
nach § 22 SGB Il / § 35 SGB XlIl in Ziffer 2.2.5 ausgewiesenen Richtwerte fur die
Prifung der abstrakten Angemessenheit von Unterkunftskosten werden
entsprechend der sich aus der Tabelle ,Richtwerte und abstrakte Angemessenheit"
(Folie 18) der Firma Analyse & Konzepte zur Mietwerterhebung 2017 vom
10.01.2018 ergebenden Werte fir die Brutto-Kaltmiete aktualisiert. Sich daraus in der
Richtlinie ergebende Folgeanderungen sind vorzunehmen. Die neuen Richtwerte
finden ab 01.03.2018 Anwendung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Den in der Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernférde zur Ubernahme von
Kosten der Unterkunft (KdU) nach dem SGB II/XII festgelegten Richtwerten liegt
die Indexfortschreibung aus dem Jahr 2015 zugrunde. Da fiir die Regelungen der
angemessenen KdU im Rahmen von Satzungen und fur qualifizierte Mietspiegel
gesetzlich ein zeitlicher Uberpriifungsabstand von zwei Jahren vorgegeben ist,
wurde 2015 in analoger Vorgehensweise die vorgenannte Fortschreibung des
Schlissigen Konzepts aus 2013 in Auftrag gegeben.

Um die Richtwerte der Mietpreisentwicklung auf dem Wohnungsmarkt des Kreises
Rendsburg-Eckernférde tiefgrindiger anzupassen, ist eine komplette Neuerstellung
des Schliussigen Konzepts (Mietwerterhebung) nach weiteren zwei Jahren
angeraten.
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TOP 4.

Die Firma Analyse & Konzepte 2017 ist mit einer Mietwerterhebung beauftragt
worden. Sie wird ihre Ergebnisse in der Sitzung des Sozial- und
Gesundheitsausschusses am 08.02.2018 prasentieren.

Die Prasentation der Firma Analyse & Konzepte zur Mietwerterhebung 2017 vom
10.01.2018 ist als Anlage beigefugt.

Das Bundessozialgericht (BSG) fordert fur die Schlussigkeit eines Konzeptes wieder-
kehrend unter anderem, dass die Datenerhebung uber den gesamten Vergleichs-
raum erfolgen muss. Im Schltussigen Konzept 2017 wurde das Gebiet des Kreises
Rendsburg-Eckernférde als ein Vergleichsraum angesehen und anschlie3end in funf
Mietkategorien aufgeteilt, um Unterschiede im Mietpreisniveau innerhalb des Kreis-
gebietes zu erfassen und in den zu ermittelnden Richtwerten auch abzubilden.

Dass bezogen auf das Kreisgebiet von einem homogenen, verkehrstechnisch
zusammenhangenden Umfeld im Sinne der Rechtsprechung des BSG zum
Vergleichsraum ausgegangen werden kann, hat das Sozialgericht Schleswig in
einigen Einzelfallentscheidungen bestatigt.

Ausgewiesen sind — der aktuellen Rechtsprechung des BSG folgend - die fur die
einzelnen Mietkategorien ermittelten Brutto-Kaltmieten-Werte (Netto-Kaltmiete
zuzuglich kalte Betriebskosten -ohne Heizkosten -).

Finanzielle Auswirkungen: Nicht bezifferbar

Anlage/n: Prasentation Mietwerterhebung 2017
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ANALYSE

Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017 KONZEPTE

b
b S

Mietwerterhebung
Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017

Tanja Tribian

10.01.2018

www.analyse-konzepte.de Folie 1



ANALYSE 3

Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017 KONZEPTE

Ausgangsituation

@ § 22 Absatz 1 Satz 1 SGB II:

Bedarfe flir Unterkunft und Heizung werden in Hohe der tatsachlichen
Aufwendungen anerkannt, soweit diese angemessen sind.

@ Bundessozialgericht: "schllissiges Konzept™
@ Mietwerterhebung
@ Unteres Wohnungsmarktsegment
@ Produkttheorie
@ Anforderungskatalog zur Vorgehensweise

@ Kriterien fur Mietpreisrichtwerte:
@ Angemessene Wohnungsversorgung flr Leistungsbezieher
@ Vermeidung unerwiinschter Wohnungsmarkteffekte
@ Bestmdglicher Mitteleinsatz fur den Leistungstrager

www.analyse-konzepte.de



ANALYSE
KONZEPTE

Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017

Wohnungsmarkttypen
im Kreis Rendsburg-
Eckernférde

Biidelsdorf

+ Eiderkanal

Bordesholm

Wohnungsmarkttypen
I
Il

*Hanerau- Hademarschen, Hohenwestedt-Land, Hohenwestedt und Aukrug bilden das Amt Mittelholstein
www.analyse-konzepte.de Folie 3



ANALYSE €8
KONZEPTE

Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017

Mietkategorisierung

8 Aktuelle Strukturindikatoren zur Berechnung strukturahnlicher
Mietkategorien

8 Zusammenfassung vergleichbarer Wohnungsmarkte mittels
Clusteranalyse

B Aufgrund der unterschiedlichen Mietniveaus werden Eckernforde
und Kronshagen gesondert betrachtet

www.analyse-konzepte.de



ANALYSE 4

Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017 KONZEPTE

Datenerhebung

Bestandsmieten

B 1. Stufe: Wohnungsunternehmen, institutionelle Vermieter

& Beteiligung: 8 von 16 Unternehmen

8 2. Stufe: private Vermieter
B Adressdaten AWR
8 Insgesamt rd. 3.000 Anschreiben an private Vermieter

& Rucklauf: 1.996 (vor Bereinigung)

www.analyse-konzepte.de
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Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017 KONZEPTE

Datenerhebung

Angebotsmieten
& Zeitraum von Februar bis Juli 2017

B Wohnungsinserate
@ Internet-Immobilienportalen
@ Hallo Rendsburg

@ Befragung der institutionellen Vermieter

www.analyse-konzepte.de Folie 6



ANALYSE 4

Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017 KONZEPTE

Reprasentativitat der Ergebnisse

Wohnungsbestand im Kreis-Rendsburg-Eckernforde!:
@ Insgesamt rd. 130.050 Wohnungen in rd. 83.550 Wohngebaude

B Rd. 52.850 Wohnungen zu Wohnzwecken vermietet, rd. 49.500 ohne Wohnheime
und Substandardwohnungen

Angebots- und Bestandsmieten:
© Insgesamt wurden 11.075 Bestandsmieten und 774 Angebotsmieten erhoben

@ Nach Plausibilitdtsprifungen und feldspezifischen Extremwertkappungen bilden
insgesamt 10.598 relevante Mietwerte die Grundlage der Ergebnisse

B > 10 % des relevanten Mietwohnungsbestands

1 Zensus 2011

www.analyse-konzepte.de Folie 7



Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017

Anzahl Bestandsmieten

ANALYSE €8
KONZEPTE

Anzahl der relevanten Bestandsmieten

WohnungsgroBe
Mietkategorie < , > 50 - > 60 - > 75 - )
=50m < 60 m2 < 75 m?2 < 85 m2 >85m Summe
Amt Achterwehr; Altenholz; Amt
Bordesholm; Amt Danischenhagen;
I | Amt Danischer Wohld; Amt 575 417 565 303 385 2.245
Eiderkanal; Amt Flintbek; Amt
Molfsee; Wasbek
II | Stadt Biidelsdorf; Stadt Rendsburg 1.356 650 1.076 334 315 3.731
Amt Fockbek; Amt Hohner Harde;
Amt Hlttener Berge; Amt
I Jevenstedt; Amt Mittelholstein; Amt 582 330 441 175 394 1.982
Nortorfer Land; Amt Schlei-Ostsee
IV | Stadt Eckernférde 413 289 561 158 134 1.555
V | Kronshagen 312 159 383 79 87 1.020
Summe 3.238 1.905 3.026 1.049 1.315 10.533
ANALYSEER

Quelle: Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernférde 2017

KONZEPTE

www.analyse-konzepte.de




Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017

Anzahl Neuvertragsmieten

ANALYSE €8
KONZEPTE

Anzahl der relevanten Neuvertragsmieten
WohnungsgroBe
Mietkategorie > 50 - > 60 - > 75 -
= 2 > 2
S0m <60m2 | <75m?2 < 85 m?2 85m Summe
Amt Achterwehr; Altenholz; Amt
Bordesholm; Amt Danischenhagen;
I | Amt Danischer Wohld; Amt 36 33 43 26 27 165
Eiderkanal; Amt Flintbek; Amt
Molfsee; Wasbek
II | Stadt Biidelsdorf; Stadt Rendsburg 117 42 80 35 20 294
Amt Fockbek; Amt Hohner Harde;
Amt Hlttener Berge; Amt
I Jevenstedt; Amt Mittelholstein; Amt 29 29 27 ° 19 113
Nortorfer Land; Amt Schlei-Ostsee
IV | Stadt Eckernforde 16 18 48 15 12 109
V | Kronshagen 33 7 26 4 6 76
Summe 231 129 224 89 84 757
Quelle: Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernférde 2017 Q::\\p[?)”?

www.analyse-konzepte.de



Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017

Anzahl Angebote

ANALYSE (8
KONZEPTE

Anzahl der relevanten Angebotsmieten
WohnungsgroBe
Mietkategorie <50 m? > 50 - > 60 - > 75 - 85 m?2 s
=>0m <60m2 | =75m? < 85 m? >8sm umme
Amt Achterwehr; Altenholz; Amt
Bordesholm; Amt Danischenhagen;
I | Amt Danischer Wohld; Amt 23 18 49 18 25 133
Eiderkanal; Amt Flintbek; Amt
Molfsee; Wasbek
II | Stadt Biidelsdorf; Stadt Rendsburg 63 70 101 39 11 284
Amt Fockbek; Amt Hohner Harde;
III | Amt Hiittener Berge; Amt 22 14 43 29 24 132
Jevenstedt; Amt Mittelholstein; Amt
IV | Stadt Eckernférde 22 26 42 34 15 139
V | Kronshagen 14 6 12 7 7 46
Summe 144 134 247 127 82 734
Quelle: Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernférde 2017 Q(\)'\\P[?H[[a

www.analyse-konzepte.de



ANALYSE 4

Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017 KONZEPTE

Definition der Mietrichtwerte

@ Brutto-Kaltmiete
@ Grundmiete (Netto-Kaltmiete)

@ Kalte Betriebskosten (Wasser, Hauswart, Gartenpflege etc.)
@ Heizkosten mussen weiterhin gesondert geprft werden

@ Produkttheorie

www.analyse-konzepte.de Folie 11



ANALYSE 4

Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017 KONZEPTE

Definition der Mietrichtwerte

@ Mietwerterhebung bertcksichtigt alle Marktmieten
(keine Beschrankung auf den einfachen Wohnungsmarkt)
@ Unteres Marktsegment

@ Gesetzgeber und Gerichte geben keine konkrete Grenze vor

@ Mindestanforderungen
@ Versorgung von Bedarfsgemeinschaften und Niedriglohnempfangern

@ Vermeidung von sozialer Segregation
(Forderung BSG, stadtplanerische Notwendigkeit)

www.analyse-konzepte.de



ANALYSE 3

Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017 KONZEPTE

Definition der Mietrichtwerte

Nachfragergruppen im unteren Marktsegment (gerundet)
5 Personen

1 Person 2 Personen 3 Personen 4 Personen und mehr Summe
Bedarfsgemeinschaften nach
SGB II 20171 3.550 1.600 1.070 650 650 7.520
Wohngeldempfinger 20162 640 290 190 120 120 1.360
Empfinger SGB XII 2017° 1.590 720 480 290 290 3.370
Geringverdiener ohne 5.290 2.380 1.600 960 970 11.200
Leistungsbezug 20153 : : : :
Haushalte nach AsylbLG 20172 1.290 580 390 240 240 2.740
Summe der Nachfragerhaus-
halte im unteren Marktsegment 12.360 5.570 3.730 2.260 2.270 26.190
Haushalte insgesamt® 37.500 42.520 18.260 14.770 6.700 119.750
Anteil der Nachfragerhaushalte
im unteren Marktsegment 33% 13% 20% 15% 34% 22%
Quellen:
! Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Juli 2017).
2 Kreis Rendsburg-Eckernforde (Dezember 2016).
3 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Haushalte mit Entgelten unter der westdeutschen Schwelle des unteren Entgeltbereichs.
4Zensus 2011.
Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernférde 2017 \:(\)I\“/\[?J”?

www.analyse-konzepte.de
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Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017 KONZEPTE

Abgrenzung des angemessenen Marktsegments

Nachfrager nach preiswertem Wohnraum
— Bedarfsgemeinschaften SGB II

— Empfanger SGB XII

— Wohngeldempfanger

— Geringverdiener ohne Leistungsbezug

— Asylbewerber

Wohnungsmieten in €/m?2

Lokaler Wohnungsbestand

www.analyse-konzepte.de Folie 14



Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017

Durchschnittliche kalte Betriebskosten

ANALYSE 4
KONZEPTE

Kalte Betriebskosten in €/m2 (Median)
WohnungsgroBe
<50 m2 > 50 - <60 m2 >60-<75m2 >75-<85m2 > 85 m2
Kreisdurchschnitt 1,84 1,63 1,55 1,61 1,61
Quelle: Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernférde 2017 Q(\)JQI/‘{",’)'I
www.analyse-konzepte.de Folie 15



ANALYSE

Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017 KONZEPTE

Bestimmung angemessener Brutto-Kaltmieten

Erhebung/Auswertung von
Bestandsmieten
(Bestandsmietenerhebung)

Analyse der Nachfrager
im unteren Marktsegment

(Nachfrageanalyse)

Vorldufige angemessene
Brutto-Kaltmiete
Basis: Bestandsmieten

Erhebung/Auswertung
Angebotsmieten und Priifung der Verfligbarkeit
— von Wohnraum

Neuvertragsmieten
(Teilmenge Bestandsmieten)

Festlegung

Angemessenheitsrichtwerte
Brutto-Kaltmiete

www.analyse-konzepte.de Folie 16



ANALYSE 4

Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017 KONZEPTE

Definition des benotigten Segments

Perzentilgrenzen der Bestandsmieten

HaushaltsgroBe

Mietkategorie
1 Person 2 Personen 3 Personen 4 Personen 5 Personen

Amt Achterwehr; Altenholz; Amt
Bordesholm; Amt Danischenhagen;
I Amt Dénischer Wohld; Amt 40% 40% 45% 40% 40%
Eiderkanal; Amt Flintbek; Amt
Molfsee; Wasbek

II | Stadt Biidelsdorf; Stadt Rendsburg 35% 55% 40% 45% 45%

Amt Fockbek; Amt Hohner Harde;

[Ip |AmtHttener Berge; Amt 30% 40% 40% 50% 50%
Jevenstedt; Amt Mittelholstein; Amt

Nortorfer Land; Amt Schlei-Ostsee

IV |Stadt Eckernforde 40% 40% 40% 45% 55%
V  |Kronshagen 30% 65% 65% 50% 40%
Quelle: Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernférde 2017 Q(\f\\]/\;?h?
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Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017

Richtwerte und abstrakte Angemessenheit

Angemessene Brutto-Kaltmiete (BKM) und tatsichliches Angebot*
1 Person 2 Personen 3 Personen 4 Personen 5 Personen
. . Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Mietkategorie 2017 Angebot 2017 Angebot 2017 Angebot 2017 Angebot 2017 Angebot
Amt Achterwehr; Altenholz;
Amt Bordesholm; Amt Dani-
p | chenhagen; AmtDanischer | 367,00 | 30% | 417,00 | 22% 504,00 18% | 612,85 | 22% | 667,85 24%
ohld; Am
Eiderkanal; Amt Flintbek; Amt
Molfsee; Wasbek
II gtaddt Eﬂde'Sdorfi Stadt 358,50 48% 403,80 16% 486,00 48% 550,80 21% 636,50 18%
endsburg
Amt Fockbek; Amt Hohner
Harde; Amt Hiitt B ;
IIL | e ey’ | 337,00 | 55% | 397,80 | 36% | 485,25 | 35% | 567,80 | 41% | 608,00 | 33%
holstein; Amt Nortorfer Land;
Amt Schlei-Ostsee
1V | stadt Eckernforde 382,00 | 45% | 449,40 | 27% | 570,75 | 33% | 646,85 | 21% | 760,95 | 20%
V | Kronshagen 354,50 | 36% | 491,40 | 17% | 607,50 | 17% | 621,35 14% | 710,60 | 29%
! Angebotsmieten: Basis sind alle Angebotsmieten der GréBenklassen inkl. kalter Betriebskosten aus Erhebung (BKM).
Quelle: Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernférde 2017 (}(V?QL\E?JIEB

www.analyse-konzepte.de
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Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017 KONZEPTE

Vergleich zu den bisherigen Richtwerten

Angemessene Brutto-Kaltmiete (BKM) vs. bisherige Richtwerte

1 Person 2 Personen 3 Personen 4 Personen 5 Personen

Mietkategorie
2017 | 2015 % 2017 | 2015 % 2017 | 2015 % 2017 | 2015 % 2017 | 2015 %

Amt Achterwehr; Alten-
holz; Amt Bordesholm;
Amt Danischenhagen;
I | Amt Danischer Wohld; 367,00 | 348,00 5% 417,00 | 405,00 3% 504,00 | 496,50 2% 612,85 | 569,50 8% 667,85 | 614,65 9%
Amt

Eiderkanal; Amt Flintbek;
Amt Molfsee; Wasbek

II FS{taddt Eﬂdelsdorfi Stadt | 358,50 | 331,00 | 8% | 403,80 | 394,20 | 2% | 486,00 | 48525 | 0% | 550,80 | 548,25 | 0% | 636,50 | 638,40 | 0%
endsburg

Amt Fockbek; Amt Hoh-
ner Harde; Amt Huttener
111 | Berge; AmtJevenstedt; | 337 00 | 326,50 | 3% | 397,80 | 369,00 | 8% | 485,25 | 474,75 | 2% | 567,80 | 573,75 | -1% | 608,00 | 587,10 | 4%
Amt Mittelholstein; Amt
Nortorfer Land; Amt
Schlei-Ostsee

IV | Stadt Eckernforde 382,00 | 331,00 | 15% | 449,40 | 394,20 | 14% | 570,75 | 485,25 | 18% | 646,85 | 548,25 | 18% | 760,95 | 638,40 | 19%
V | Kronshagen 354,50 | 331,00 | 7% | 491,40 | 394,20 | 25% | 607,50 | 485,25 | 25% | 621,35 | 548,25 | 13% | 710,60 | 638,40 | 11%

ANALYSE®
Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernférde 2017 KONZEPTE
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Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017

ANALYSE 4

Durchschnittliche Heizkosten €/m2
HaushaltsgroBe
Datengrundlage®
1 Person 2 Personen 3 Personen 4 Personen 5 Personen
Median 1,20 1,00 0,95 0,94 0,94
Fallzahlen 591 405 794 302 229
1 Heizkosten inklusive Warmwasseraufbereitungskosten.
RN
Quelle: Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernférde 2017 )

Flr Angemessenheitspriifung auf Basis der Brutto-Warmmiete nicht zulassig,
da Anforderungen des BSG (Urteil vom 02.07.2009 - B 14 AS 36/08 R)
nicht erfillt werden.

www.analyse-konzepte.de Folie 20
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Mietwerterhebung Kreis Rendsburg-Eckernforde 2017

KONZEPTE

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Tanja Tribian
ANALYSE
KONZEPTE
Beratungsgesellschaft fir Wohnen, phone + 49 40 4850 098-0
Immobilien, Stadtentwicklung mbH mail  info@analyse-konzepte.de
GasstraBe 10 | 22761 Hamburg www.analyse-konzepte.de
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TOP 6.1

Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 18.01.2018
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2018/415
Status: offentlich
Datum: 18.01.2018
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Wolf, Michael
FB 1 Zentrale Dienste Bearbeiter/in: Wolf, Michael
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Merkblatt zur Vergabe von Integrationsmitteln

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
foentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
Offentlich Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Verwaltung empfiehlt, das beiliegende Merkblatt als Grundlage fur die Vergabe
von Integrationsmitteln des Kreises zu verwenden.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt
2. Sachverhalt:

Das beiliegende Merkblatt soll dazu dienen, Prinzipien fur die Vergabe der
Integrationsmittel zu beschreiben.

Finanzielle Auswirkungen:
keine

Anlage/n:
Merkblatt Gber die Vergabe von Integrationsmitteln

Seite: 1/1
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Merkblatt Uber die Vergabe von Integrationsmitteln durch den Kreis Rends-
burg- Eckernférde 2018

Der Kreis Rendsburg- Eckernférde halt 2018 Haushaltsmittel in Hohe von 300.000 €
zur Forderung von Projekten vor, die geeignet sind die Integration von Neuzugewan-

derten und Migrantinnen und Migranten zu unterstitzen.

Die Vergabe der Fordermittel orientiert sich an folgenden Prinzipien

¢ Die Projekte/ MaRnahmen sollen den Zielen des Kreiskonzeptes zur Integration von
Migrantinnen und Migranten entsprechen

¢ Die Projekte/ MaRnahmen sollen Impulse und Anregungen zur Férderung der In-
tegration von Neuzugewanderten und Migrantinnen und Migranten geben. Die vor-
handenen Konzepte dirfen an interessierte Dritte weitergegeben werden

o Forderfahig sind die Antrage von Vereinen, Verbdnden, Kommunen und der Ver-
waltung

o Der oder die Antragesteller(in) sichert zu, dass die Vergutung der fir das Projekt/
Malnahme Beschéftigten an der Aufgabe angemessen vergitet wird, mindestens
aber einem Entgelt nach dem Landesmindestlohngesetz entspricht; der gewlinschte
Personaleinsatz und dessen Fachlichkeit miissen im realistischen und angemesse-
nen Verhaltnis zu den Teilnehmerzahlen und den Anforderungen des jeweiligen Pro-
jektes stehen; dieses muss im einzelnen begriindet und inhaltlich nachvollziehbar
sein

e Bereits geftrderte Projekte kbnnen im Folgejahr weiter geférdert werden, wenn sie
sich als geeignet und nachhaltig erwiesen haben

¢ Kommunale Trager missen einen Eigenanteil in die Férderung mit einbringen

o Der Sport wird 2018 mit 25.000 € gefdrdert. Dazu entwickeln Kreissportverband und
Verwaltung ein gesondertes Verfahren.

o Bestehende Regelangebote werden nicht geférdert

o Es besteht kein Anspruch auf Forderung (weder im Grundsatz noch in der Héhe)

¢ Investive MaRRnahmen sind nicht férderfahig

Die Antrage sind lUber die Fachgruppe Koordinierung Integration einzureichen. Die
Fachgruppe bewertet die Antrdge nach den gegebenen Prinzipien und leitet den An-
trag an den jeweiligen Fachausschuss zur Beratung und den Hauptausschuss zur

Entscheidung weiter.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 18.01.2018
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2018/396
Status: offentlich
Datum: 05.01.2018
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Wolf, Michael
FB 1 Zentrale Dienste Bearbeiter/in: Wolf, Michael
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Antrag auf Forderung des Projekts "tosamen" im Kreis Rendsburg-
Eckernforde- Integrierte helfen Gefliichteten

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
foentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
Offentlich Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Ausschuss empfiehlt nach Beratung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Der Sachverhalt ergibt sich aus dem als Anlage beigefligten Projektantrag. Die
Nutzung des Potentials bereits integrierter Zuwanderer mit und ohne
Fluchthintergrund, stellt ein Alleinstellungsmerkmal dieses Projektes dar.

Finanzielle Auswirkungen:
34.965,00 Euro

Anlage/n:
Projektantrag

Seite: 1/1
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UMWELT
TECHNIK
SOZIALES
Tree ) T (04351) 72 60 57
Umwelt Technik Soziales eV Kieler Str. 35 24340 Eckernforde 3 Krejs F (04351) 718 30 47
Rendsbyr x oetker
. . 15 - .gsf@utsev.de
Kreis Rendsburg-Eckernforde ] 9-Eckernforde www.utsev.de
Kaiserstr. 8 Eing: 97 DF7
24768 Rendsburg ? 2 01 7 Geschéftsfilhrung: Lutz Oetker
1 b/“:) Bankverbindung:

Fordesparkasse NOLADE21KIE
IBAN DE63 2105 0170 1002 2563 76

Eckernférde, 20.12.17

Antrag auf Férderung unseres Projektes ,,tosamen* im Kreis Rendsburg-Eckernforde — Integrierte helfen
Gefliichteten
Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei méchten wir Ihnen unser Projektkonzept ,,tosamen” senden und um eine Férderung in H6he von
34.,965,00 € fiir das Jahr 2018 bitten.

Fiir Riickfragen stehen wir gerne zur Verfiigung. Wir wiirden uns tiber eine Férderung freuen.

Mit freundlichen GriiRen

Sabine Belye ¥
UTS eV /

Zertifizieirter Tréger der Vereinsregister Amtsgericht Kiel Mitglied im Paritétischen UTS ist als gemeinniitzig anerkannt beim
Arbeitsforderung AZAVT1287-2 R 699 RD Landesverband SH Finanzamt Flensburg 15/294/72446
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»tosamen”im Kreis Rendsburg-Eckernforde — Integrierte helfen Gefliichteten
Leitsatz: Integration gelingt, wenn sie authentisch stattfindet.

Integration ist vielfaltig, neben dem notwendigen Spracherwerb sowie der gesundheitlichen
Absicherung, Unterkunft und Wohnung, ist die gesellschaftliche, schulische, berufliche Integration
ein wesentlicher Aspekt.

Die sogenannten neuen Nachbarn stoRen in eine ihnen fremde Welt. Es fangt an mit Fragen z.B. zur
Wohnungssuche, zur Kinderbetreuung, zur Schulpflicht, zur Anerkennung von Berufen, zu
Ausbildungschancen, zur Arbeitserlaubnis, auch das Finden von Freizeitangeboten ist nicht einfach.
Unsicherheiten und Angste begleiten den Weg.

Um diesem entgegenzuwirken, setzt diese Projektidee an. Gefllichtete, die im Kreis Rendsburg leben,

iber Familiennachzug kommen, mochten wir bei der Integration unterstiitzen. Bereits gut integrierte
Menschen (Zugewanderte/ Gefliichtete) unterstiitzen bei Fragen der Integration. Der Vorteil ist, dass
Jugendliche, Mdnner und Frauen, die sich dieser Frage bereits stellen mussten, wissen, wie sich eine
Person fiihlt, die diesen Weg vor sich hat, die weiR, wie es ist, wenn die Sprache noch nicht richtig
verstanden wird, wenn die Einsamkeit und der Verlust von geliebten Menschen z.B. Kopf- und
Magenschmerz sowie Schlaflosigkeit verursacht. Eine Person, die es nachempfinden kann, wie
schwer es ist, Regeln und Pflichten umzusetzen ohne Strukturen zu kennen. Das Gemeinwesen, das
Schulwesen, das Erwerbswesen stellt eine véllig Unbekannte da. Wie in einem Unternehmen, wo der
Ausbilder, der auch einmal klein angefangen hat, weiR, wie es ist ein Lehrling zu sein, so weiff auch
der integrierte Geflliichtete/ Zugewanderte wie, wo, wann der Schuh driickt und kann den Neuen
anbieten, die Angst und Unsicherheit zu nehmen. Kann sich hineinversetzen und dadurch eine
andere Art der Ansprache finden, kann empathisch und einfiihlsam versuchen, Angste und Sorgen
abzubauen, kann helfen Anforderungen und Erwartungen ndher zu bringen und mit Empathie
versuchen Vertrauen aufzubauen um sich den Herausforderungen zu stellen.

Menschen (selbst mit Fluchthintergrund) oder Zugewanderte, die sich bereits zu Hause im Kreis
Rendsburg-Eckernférde fiihlen, arbeiten, studieren, eine Ausbildung absolvieren, die deutsche
Sprache gut kénnen, werden zu Unterstiitzern, zu Lotsen, animieren zum Mitmachen, sind Vorbild
und helfen den neuen Nachbarn beim nachsten Schritt.

Uber individuelle Partnerschaften wird an die Hand genommen, damit die ersten unsicheren Schritte
begleitend gemacht werden kdnnen.

Warum dieses Projekt neben den bereits existierenden Angeboten?

Wir stellen fest, dass sich tiberwiegend Deutsche ehrenamtlich engagieren, das schatzen wir sehr.
Wir mochten mit diesem kleinen Projekt ein erganzendes Angebot bieten.

Kommt ein Unterstiitzer/ ein Lotse aus dem gleichen Herkunftsland und mit den z.B. &hnlichen
(Flucht-) Hintergriinden, wird versucht, verstandnisvoll auf Fragen einzugehen und Antworten zu
geben.

Die neuen sehen und erfahren, dass andere eine neue Heimat gefunden haben, Freunde, Arbeit,
Aufgaben, usw., aber auch, dass sie wieder lachen kénnen, sich wohlfiihlen und stolz sind, liber das
was sie geschafft haben.
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Partnerschaften kénnen sich bilden

< zum Mitnehmen, z.B. zum Sport, zu Treffpunkten wie Jugendtreff, Mutter-Kind-Café, Nah- und
Spielkreis, Tanzen, Schwimmen ....

< sie kdnnen Lotsen sein, z.B. Begleitung zum Amt, Schule, Kita, Uni, Beratungsstellen

< sie kdnnen Vorbild sein, z.B. im Erwerbsleben angekommen, Schulabschliisse absolviert,
Studienplatz bekommen, Ausbildung begonnen, eigene Berufswahl treffen kénnen .......
Austauschtreffen zu solchen Themen sollen helfen, dass Neublrger (Teil-)Ziele setzen und
formulieren lernen...

Das Ziel ist, die Menschen nicht in isolierten oder sogar parallelen Welten zu belassen, sondern
insbesondere iiber das Abholen zu Aktivitdten anzuregen und sie zu motivieren teilzunehmen und
auch dabei zu bleiben. Oftmals betrifft dies besonders die Frauen, die wegen der Kindererziehung zu
Hause bleiben und sich kaum trauen, allein heraus zu kommen.

Es findet aber auch die Anregung zur Wahrnehmung von Aufgaben in Kita und Schule statt. Das
Aufsuchen der Elternabende, Info-Veranstaltungen und Elterngesprache. Ein Unterstltzer kann die
Angst nehmen, als Sprachmittler tatig sein und auch Kenntnisse vermitteln.

UTS hat Kontakt zu ca. 30 sehr gut integrierten Frauen und Méannern, die fiir ein solches Projekt
bereit sind, sich zu engagieren. Die Unterstiitzenden sollen eine finanzielle Aufwandsentschadigung
erhalten.

Zielgruppe: Gefliichtete, die bereits eine Aufenthaltserlaubnis haben, Menschen noch im
Asylverfahren, auch insbesondere Frauen

Aufgaben fiir Unterstiitzer/ Lotsen

1 Vernetzung, d.h. Verweis und Terminvereinbarung und Begleitung hin zu vorhandenen Angeboten,
beispielhaft ist zu nennen:

e Beratung MBSH (Migrationsberatung)

e Anmeldungen zu Sprachkursen, auch {iber verpflichtete hinaus

e Ehrenamtskoordination der Kommunen um Kontakte zu bekommen und Unterstiitzung z.B.
bei der Wohnungssuche

e Beratung Agentur flir Arbeit

e Begleitung zu Elterngesprachen

e Begleitung zu Arzten

e Begleitung zu Schnupperstunden Sport und Kultur

e Begleitung zu Freizeittreffs

2 Thementreffs

Gesprache und Treffen um lber Kultur und deren Unterschiede zu sprechen und beidseitig zu
verstehen
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Zielindikatoren:

Anzahl der Untersttitzer/ Lotsen (>=30)

Anzahl der erreichten Personen = Zielgruppe (Erwachsene, Kinder und Jugendliche) (>=60)
Anzahl Begleitungen (>=180)

Anzahl neue Mitglieder in Sportvereinen z.B. (>=10)

Fiir die Koordination und Umsetzung bendtigt UTS fiir 2018 folgende finanzielle Unterstiitzung in
Hohe von

Personal- und Sachkosten:

Personalkosen, 1 Jahr, TZ 50% (angelehnt TVL 8/1) 16.000,00 €

Aufwandsentschadigungen fiir Unterstiitzende/ Lotsen (Integrierte)

Stundensatz<=15€ 16.000,00 €
Sachkosten fiir Fahrtkosten, Telefon usw. 5.000,00 €
Verwaltungskostenpauschale 5% 1.850,00 €
Summe Kosten 38.850,00 €

Finanzierung

Spenden und Eigenanteil UTS 10% 3.885,00 €
Finanzierung Kreis Rendsburg-Eckernférde 90% 34.965,00 €
Summe Finanzierung 38.850,00 €

Rendsburg, den 19.12.2017

uTsS ﬂ
i

\ ‘/ ‘r
Sabind Bleyer W
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Anlage

Umwelt Technik Soziales e.V. (UTS)

Der'gemeinniitzige Verein Umwelt Technik Soziales e.V. (UTS) setzt sich seit 1992 fiir die
gesellschaftliche Integration Benachteiligter durch Bildung, Beschaftigung und Beratung ein. UTS ist
anerkannter Triger der Arbeitsforderung (AZAV, T-1287-1), Mitglied im Paritatischen und als
gemeinniitzig anerkannt beim Finanzamt Flensburg

Die Verwaltung befindet sich in der Kieler Str. 35, 24340 Eckernforde, Tel. 04351 —72 50 55
www.utsev.de

e ist vom BAMF1 zugelassener Sprachkurstrager mit langjahriger Erfahrung,

e ist vom BAMF zugelassener Sprachkurstrdger flr Berufliche Deutschkurse

e Dbietet Deutschkurse tiber das Programm STAFF

e bietet Sprachstandsfeststellung und ist anerkannte Priifungsstelle,

e Dbietet Férderketten, also sinnvolle Erganzungen des Sprachkurses durch weiterfiihrende
Angebote, Anschluss-Qualifizierungen, Betreuung Fliichtlinge, Anerkennung von im
Ausland erworbenen Berufsabschliissen, Beratung zur weiteren beruflichen
Orientierung

e bietet ergdnzende Migrationsberatung

e unterstitzt durch ehrenamtliche Hilfen fiir ergénzende Unterstiitzung und ermoglichen
Hospitation und Supervision,

e ist Trager im Programm Menschen stdrken Menschen,

o Dietet Geflliichteten Unterstiitzung bei ,Willkommen in Rendsburg” und , Willkommen in
Eckernforde”

e unterstiitzt die Vernetzungsarbeit im Kreis

¢ sind erfolgreich im Einwerben von Spenden fiir Deutschunterricht fiir Fliichtlinge,

e unterstltzen die Teilhabe von Asylsuchenden in vielen gesellschaftlichen Bereichen, z.B.
Arbeitsmarkt und Kultur,

e kooperieren mit anderen Angeboten wie z.B. Integrationslotsen und Amterlotsen der
Diakonie, Auslédnderbehdrde und JobCenter.

! Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
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Ergénzung zum Antrag ,,fosamen“ im Kreis Rendsburg-Eckernforde — Integrierte helfen
Gefllchteten

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach Riicksprache mit Herrn Michael Wolf am 08.01.18 mdéchten wir folgende Erganzungen zum o.g.
Antrag machen.

Im Konzept haben wir unter der Position Personal- und Sachkosten die Position
Aufwandsentschadigungen geltend gemacht.

Wir mochten die Lotsen/ Unterstiitzer mit einer Aufwandsentschadigung gem. § 3 Nr. 26 EstG’ ihren
entstehenden Aufwand erstatten und ihre getatigten Leistungen anerkennen. Unsere Erfahrung
zeigt, dass eine kleine Aufwandsentschadigung gerade fiir diese Menschen, die unterstiitzen
notwendig ist. Zum einen sind sie finanziell nicht so gut gestellt, wie die Ehrenamtlichen, die diese
Unterstiitzung freiwillig und uneigenniitzig tatigen, da diese Ehrenamtlichen i.d.R. und Gberwiegend
im Ruhestandsind , keine finanziellen Probleme haben, sich gern auch engagieren in dem sie
Fahrdienste Gbernehmen und so nicht nur Zeit sondern auch Geld mitbringen. Auch Ehrenamtliche,
die noch im Berufsleben stehen, haben Gberwiegend keine finanziellen Probleme und engagieren
sich sehr gern und betonen, dass sie keine Entschadigung bendtigen.

Die Unterstiitzer, die wir mit diesem Konzept ansprechen sind zum einen z.B. Menschen, die eine
Einstiegsqualifizierung erfolgreich absolvieren, Auszubildende in dualen und schulischen
Ausbildungsgédngen, Studenten und Studentinnen, Menschen in Sprachkursen wie z.B. im Lektorat
der Universitaten oder Studienkolleg sowie anderen Sprachkursen, aber ebenso auch Menschen, die
eine QualifizierungsmalRnahmen absolvieren z.B. Sicherheitsdienst, Pflege o.4.

Die Unterstiitzer sind oftmals noch erganzend finanziell von Transferleistungen wie
Asylbewerberleistungsgeld oder Arbeitslosengeld 2 (Hartz4) abhangig. Sie haben keine zusatzlichen
finanziellen Mittel zur Verfligung. Zum anderen sind auch die bereits Berufstatigen die Zielgruppe,
die haben zwar das erste eigene Einkommen, sei es einem Mini-Job oder einem anderen
Beschéftigung , zu beachten ist aber, dass sie sich im Aufbau ihrer Existenz befinden und auch noch
geniigend eigene Ausgaben tatigen miissen, z.B. Fiihrerscheinerwerb, Raten-Zahlungen an
Rechtsanwalte aus Asylverfahren usw.

Aufgrund ihrer eingeschrankten finanziellen Mittel ist fiir ALG 1l / Hartz IV — Empfangende eine
klassische ehrenamtliche Tatigkeit sonst schwer zu leisten, weil haufig schon die Fahrtkosten schwer
zu finanzieren sind. Eine solche Aufwandsentschadigung kénnen ALG Il -Empfangende bis zur Héhe
von 200€ / Monat anrechnungsfrei zusatzlich zur Grundsicherung erhalten. Auch Menschen, die
erganzend Asylbewerberleistungsgeld erhalten, splren den Hinzuverdienst und die Wirdigung ihrer
Aktivitaten. Dieser Anreiz motiviert, die Zeit und das Engagement zur Verfligung zu stellen.

! Auszug aus dem EstG: ,, Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher,
Betreuer oder vergleichbaren nebenberuflichen Tatigkeiten, aus nebenberuflichen kiinstlerischen Tatigkeiten
oder der nebenberuflichen Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen im Dienst oder im Auftrag einer
juristischen Person des 6ffentlichen Rechts, die in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union oder in einem
Staat belegen ist, auf den das Abkommen Uber den Europaischen Wirtschaftsraum Anwendung findet, oder
einer unter § 5 Absatz 1 Nummer 9 des Korperschaftsteuergesetzes fallenden Einrichtung zur Forderung
gemeinniitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke (8§ 52 bis 54 der Abgabenordnung) bis zur Héhe von
insgesamt 2 400 Euro im Jahr.”
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Des weiteren mochten wir anmerken, dass wir in der Beratungsarbeit, wie z.B. bei der
Migrationsberatung, der sozialpddagogische Betreuung in den Sprachkursen sowie bei dem
Arbeitsmarktservice Gber Mehr Land in Sicht, erleben, dass die Menschen mit ihrer eigenen
Berufswegeplanung und Ausbildung/ Beschaftigung sehr zielorientiert agieren. Finden sie freie Zeit
fragen sie oft nach zusatzlichen Jobs, da es flir Menschen oft unertraglich ist, ergdnzende
Transferleistungen zu erhalten. Wir méchten daher mit der Aufwandsentschadigung zusatzliche
Aufgaben zusatzlich etwas ,vergiten”.

Abschliefend mochten wir betonen, dass Menschen, die bereits tiber ein Erwerbseinkommen
verfligen, dass aulRerhalb von Bedurftigkeit liegt, den hiesigen jetzigen Ehrenamtlichen, die dieses
Engagement uneigenniitzig und ohne Aufwandsentschadigung anbieten, nicht bessergestellt werden
sollen.

15.01.2018

i.A. Sabine Bleyer
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 09.11.2017
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/341
Status: offentlich
Datum: 09.11.2017
Federflhrend: Ansprechpartner/in: Radant, Uwe
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit |Bearbeiter/in: Radant, Uwe
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Antrag der SPD-Kreistagsfraktion auf Erhohung des Kreiszuschusses
fur Migrationssozialberatung

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
foentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
Offentlich Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Beschlussfassung nach Beratung im Ausschuss

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:
Zum Sachverhalt wird auf den anliegenden Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom
06.11.2017 verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen:
24.800 € mehr als im Haushaltsplan-Entwurf 2018 eingeplant

Anlage/n:
Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 06.11.2017

Seite: 1/1
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Sozialdemokratische Partei Deutschland
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde
Sozial- und gesundheitspolitischer Sprecher Hohn, den 06.11.2017

An den Kreis Rendsburg - Eckernforde
Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit
Kaiserstr. 8

24768 Rendsburg

Antrage zum Sozial- und Gesundheitsausschuss am 16.11.2017 der SPD Kreistagsfraktion zu
TOP 6. Haushalt fir das Jahr 2018 bzw. 6.3. Anderungen zum Haushaltsentwurf 2018

Der Ausschuss moge beschliel3en:

3. Fluchtlingshilfen - Migrationsberatungsstellen starken — Hs.St. 331101 -

Erh6hung der Kreismittel "Migrationssozialberatung" von 5.200 € auf 30.000 €.

Die Trager legen der Verwaltung einen entsprechenden Nachweis der gestiegenen Nachfrage
des Beratungsbedarfes vor und weisen gestiegene Kosten bis zu 30.000 € nach.

Begrindung: erfolgt mindlich.

(i Ok (Gomanst -

Sozial- und Gesundheitspolitischer Sprecher

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail: Bankverbindung: Vorsitzender: Telefon
Rendsburg-Eckernforde 04331)202-360 spd-fraktion@gmx.de Sparkasse Mittelholstein Dr. Kai Dolgner (04331) 1496 24
Kaiserstralle 8 Fax: Internet: www.spd- BLZ: 214 500 00 Littmoor 38 Fax: (04331)21746

24768 Rendsburg o 43 31) 2 02-5 30 net-sh.de/rdeck/fraktion Konto: 31 097 24783 Osterronfeld  kai.dolgner@gmx.de


mailto:spd-fraktion@gmx..de
http://www.spd-/
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 18.01.2018
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2017/341-001
Status: offentlich
Datum: 18.01.2018
Federfihrend: Ansprechpartner/in: Jeske-Paasch, Susanne
FB 4 Soziales, Arbeit und Tel. 04331 202638
Gesundheit Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin
Mitwirkend: offentliche Mitteilungsvorlage

Antrag der SPD-Kreistagsfraktion auf Erhohung des
Kreiszuschusses fur Migrationssozialberatung
- Erlauterung UTS e. V.

Beratungsfolge:
Status Gremium Zustandigkeit

Offentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Unter Bezugnahme auf die letzte Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses
am 16.11.2017 wird in der Anlage die Erlauterung des UTS e. V. zu dem Antrag der
SPD-Kreistagsfraktion auf Erhéhung des Kreiszuschusses flr Migrationsberatung
zur Kenntnis gegeben.

Finanzielle Auswirkungen: 12.000,-- Euro

Anlage/n: Erlauterung UTS e. V.

Seite: 1/1
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Umwelt Technik Soziales eV Kieler Str. 35 24340 Eckemnforde

Kreis Rendsburg - Eckernforde

z.Hd. Susanne Jeske-Paasch
Geschiftsfiihrung: Lutz Oetker

-
Postfach 905 ‘ Bankverbindung:Sparkasse
24758 Rendsburg Mittelholstein
BLZ 214 50000
Kto 30458

Folgeantrag Migrationssozialberatung 2018 /  Rendsburg, 12.01.2018

Antrag auf Erhdhung der Zuwendung B L
Sehr geehrte Frau Jeske-Paasch,

die Zuwendung des Kreises fir die Migrationssozialberatung von UTS eV ist nach meinen Unterlagen seit mehr als 10
Jahren konstant in Hohe von 2.600 Euro p.a..

Hierflir sind wir dankbar.

Allerdings ben&tigen wir dringend eine Erh&hung der Zuwendung, um dle quantitativ und qualitativ stark gewachsenen
Aufgaben bewiltigen zu kénnen.

Wir wiirden uns Uiber eine positive Antwort freuen und sind gerne bereit, dieses Anliegen an geeigneter Stelle, z.B. im
Sozial- und Gesundheitsausschuss, zu vertreten.

Der nachfolgende Text geht thnen parallel als Brief zu.

UTS e.V. beantragt eine Erhdhung der Zuwendung fir die Migrationsberatung durch den Kreis Rendsburg — Eckernférde
um 12.000 Euro p.a. auf 14.600 €mit dem Ziel, eine angemessene Sprachmittlung in der Beratung sicher zu stellen.

Begriindung flr den Antrag auf Erhdhung

Die finanzielle Ausstattung der Migrationssozialberatung im Kreis Rendsburg-Eckernfrde ist derzeit unzureichend.
Durch die Vielzahl von ratsuchenden Gefliichteten haben sich die quantitativen und inhaltlich - / thematischen
Anforderungen an die Ratsuchenden seit 2015 erheblich erhht. Chne Sprachmittlung / Dolmetschen ist eine
hinreichende Kommunikation mit vielen Ratsuchenden kaum méglich.

UTS eV hat, wie auch das Diakonische Werk, die perscnelle Ausstattung der Migrationsberatung quantitativ gesteigert
von insgesamt 1,0 Personalstelle in 2014 auf 2,5 Personalstellen in 2017. In Eckernférde, Damp, Norterf und Rendsburg
werden von UTS mindestens 1x / Woche Migrationsberatung angeboten.

Dieser Ausbau der Beratungsarbeit ist gelungen, weil das Land Schieswig-Holsteln (Migrationssozialberatung MSB) und
der Bund (Migrationsberatung fiir erwachsene Zugewanderte MBE) sich finanziell stirker engagiert haben.

Die fiir eine erfolgreiche Beratung notwendige Sprachmittlung ist jedoch durch diese Programme nicht oder zumindest '
nicht im notwendigen Umfang finanziert. :

Bisher konnten hierfiir Zugewanderte / Gefllichtete als ehrenamtliche Unterstiitzung gewonnen werden. Diese
Menschen sind jedoch mittlerweile in groRer Zahl selbst in Aushildung und / oder Beruf integriert und stehen als
Ehrenamtliche nicht mehr zur Verfligung. Darum muss UTS hierflir zunehmend den Sprachmittelnden .
Aufwandsentschidigungen anbieten. '

Der Kreis Rendsburg — Eckernforde unterstiitzt die Migrationssozialberatung bei uTs bisher jahrlich in Héhe von 2.600
Euro.
Fur Sprachmittlung, die und/oder gegen Aufwandsentschidigung von 10€ / h geleistet-wird, entstehen UTS in 2018

Staatlich anerkannter Tréger der Mitglied im PARITATISCHEN Umwelt Technlk Soziales eV
Weiterbildung ist als gemeinnlitzig anerkannt
beim Finanzamt Kiel Nord
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verteilt auf alle Beratungsstandorte Kosten in Hhe von ca. 24.000141 Euro p.a..
Eine hilftige Beteiligung des Kreises an diesen im Rahmen der Migrationsberatung entstehenden Kosten, also gine
zusatzliche Férderung von 12.000 Euro, mochte UTS fiir das Jahr 2018 beantragen.

Einen entsprechenden Nachweis der Verwendung erbringt UT5 gerne.

Mit freundlichen Gn‘jBen
Lutz Oetker -

[0 5 Personalstellen = 2,5 x 160 h / Mt = 400 h / Mt Brutto Arbeitszeit. Davon mindest 50% Sprachmittlung nétig =
200h / Mt. Mit 10 €/ AE pro h 24 T€ Kosten p.a.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 22.01.2018
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/341-002
Status: offentlich
Datum: 22.01.2018
Federfihrend: Ansprechpartner/in: Jeske-Paasch, Susanne
FB 4 Soziales, Arbeit und Tel. 04331 202638
Gesundheit Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin
Mitwirkend: offentliche Mitteilungsvorlage

Antrag des Diakonischen Werks auf Erhohung des
Kreiszuschusses fur Migrationssozialberatung

Beratungsfolge:
Status Gremium Zustandigkeit

Offentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Unter Bezugnahme auf die letzte Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses
am 16.11.2017 wird in der Anlage ein Antrag des Diakonischen Werks auf Erhdhung
des Kreiszuschusses fur die Migrationssozialberatung zur Kenntnis gegeben.

Finanzielle Auswirkungen: 12.400,-- Euro

Anlage/n: Antrag des Diakonischen Werks
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Mensch im Mitrelpu@

Diakonigsches Werk gGmbH « Am Holstentor 16 » 24768 Rendsburg

Diakonisches Werk des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckemférde

Kreis Rendsburg-Eckernférde Kreis gemeinnitzige GmbH
Erau Jesk%—Paasch Rendsburg-Eckernférde Ralf Kaufmann
aiserstr. - Leitung Migration und Integration
iEng: 19 JAN 2018 Am Holstentor 16
24768 Rendsburg FB/ED 24788 Rendsburg

Tel.: 04331 -6963 0
Fax: 04331 -6963 19
Mail: r.kaufmann@diakonie-rd-eck.de

18.01.2018

Anfrag auf Erhéhung Migrationssozialberatung

Sehr geehrte Frau Jeske-Paasch,

die Diakonie Rendsburg-Eckernforde beantragt eine Erhdhung der Zuwendung fur die
Migrationsberatung durch den Kreis Rendsburg — Eckernférde um 12.400 € p.a. auf 15.000 €
mit dem Ziel, eine angemessene Beratung sicher zu stellen.

Begruindung fir den Antrag auf Erhéhung:

Die finanzielle Ausstattung der Migrationssozialberatung im Kreis Rendsburg-Eckernférde ist
derzeit unzureichend.

Durch die Vielzahl von ratsuchenden Geflichteten haben sich die quantitativen und
inhaltlich-/thematischen Anforderungen an die Ratsuchenden seit 2015 erheblich erhéht. Die
durchschnittliche Anzahl Beratungen beliefen sich 2017 auf 80 pro Vollzeitstelle und Monat
bei zunehmender Komplexitét der Falle und einer deutlich ausgeweiteten Beratungsregion.

Um diese Beratung dauerhaft kreisweit auf hohem Niveau leisten zu kénnen und
insbesondere auch ein Beratungsangebot in Hohenwestedt, Hanerau-Hademarschen,
Owschlag, Gettorf, Vogelsang-Griinholz oder Danisch-Nienhof anbieten zu kénnen,
beantragt die Diakonie Rendsburg-Eckernforde eine Erhéhung der Kreismittel um 12.400 €
auf 15.000 € pro Jahr.

Einen entsprechenden Nachweis der Verwendung erbringt die Diakonie Rendsburg-
Eckernforde gerne.

Mi reundliqhen Grifien

leitung Migration und Integration

Cc: U. Kaminski

Diakenisches Werk

des Kirchenkreises

Rendsburg-Eckernférde Telefax

gemeinniitzige GmbH 04331-69 63 38

Arn Holstentor 16 Mail

24768 Rendsburg info@diakenie-rd-eck.de
www.diakonie-rd-eck.de

Telefon
04331-69863 C

Geschéftsfiihrerin

Diana Marschke
Aufsichtsratsvorsitzender
Karsten Fabel
Handelsregister

AG Kiel HRB 2358 RD
Steuer-Nr. 2029670118

Bankverbindung

Sparkasse Mittelholstein
IBAN

DES3 2145 0000 0000 0343 64
BIC

NOLADEZ1RDB

fas)
Diakonie HE

Rendsburg-Eckernforde
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 19.01.2018
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/281-001
Status: offentlich
Datum: 19.01.2018
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Radant, Uwe
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit |Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Antrag des Vereins HelferInnenKreis Rendsburg-Eckernforde auf
Gewahrung eines Kreiszuschusses fur das Jahr 2018

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Offentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Nach Beratung im Sozial- und Gesundheitsausschuss

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Am 17.08.2017 hat sich der Verein HelferinnenKreis Rendsburg-Eckernférde
gegrundet, der im Pflegefall Versorgungslicken schlief3en und zur Entlastung
Pflegender im Alltag beitragen will. Naheres ist den anliegenden Antragsunterlagen
zu entnehmen.

Die Eintragung in das Vereinsregister wurde beantragt.

Der Verein beantragt fur die in der Anlage auf Seite 5 dargestellten Aufwendungen/
Gegenstande einen

- einmaligen Zuschuss als Anschubfinanzierung in Hohe von 17.145,00 € und

- eine monatliche Unterstlitzung in Héhe von 1.291,50 € = 15.498 € jahrlich.

FUr das Jahr 2018 ergibt sich somit eine beantragte Zuschusshdhe von insgesamt
32.643,00€. Im Haushalts-Plan-Entwurf 2018 sind dafir keine Mittel vorgesehen.

Finanzielle Auswirkungen:
32.643,-- Euro

Anlage/n: Antrag HelferlnnenKreis
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HelferinnenKreis Rendsburg ~ Eckernforde — Broackerweg 2a — 24768 Rendsburg
Kreis Rendsburg — Eckernférde
Sozialausschussvorsitzender

Herr Ulrich Kaminski

Kaiserstrafie 8

24768 Rendsburg

Antrag auf einen Kreiszuschuss

Sehr geehrter Herr Kaminski,

wir haben am 17.08.2017 den Verein

TOP 8.

HelferinnenKreis
Rendsburg-Eckernforde

Telefon: 04331 33 89 618

tanja-jakobus@versanet.de

19.September 2017

HelferinnenKreis Rendsburg — Eckernférde

gegriindet.

Der Antrag zur Eintragung in das Vereinsregister liegt dem Amtsgericht Kiel vor.

In der Anlage finden Sie die Kurzfassung unseres Vereinskonzeptes, um den Antrag auf

Kreiszuschuss zu erlautern.

Wir wiirden Ihnen auch gerne unseren Verein personlich vorstellen.

Mit ﬂfe hcj-\em Grufy
i "I ! :

Tan%é Ja obus )
1. Vdrsitzende

HelferinnenKreis Rendsburg - Eckernforde

Anlagen:

Konzept

Kostenaufstellung
Vereinssatzung

Anmeldung in das Vereinsregister
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Helferlnnenkreis Rendsburg — Eckernférde e. V. (Antrag auf Eintragung liegt in Kiel)

Konzept

HelferlnnenKreis Rendsburg — Eckernforde e. V. (Antrag auf Eintragung liegt in Kiel)

Tanja Jakobus
1. Vorsitzende

Broackerweg 2a
24768 Rendsburg

04331 33 89618
0160 90 300 303

tanja-jakobus@versanet.de
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Helferlnnenkreis Rendsburg — Eckernforde e. V. (Antrag auf Eintragung liegt in Kiel)

KURZFASSUNG

Jeder Mensch méchte so lange es méglich ist, selbstbestimmt im eigenen Zuhause
leben.

Im Pflegefall kénnen hier Versorgungsliicken entstehen, die wir schlieien méchten.
Der HelferlnnenKreis ieistet Entlastung im Alitag.

In vielen Bereichen ist die ganzheitliche Selbstversorgung des téglichen Lebens nicht
mehr zu bewaltigen.

Die Betreuung und Pflege zuhause durch das familidre Umfeld ist oft eine immense
Belastung fiir die Angehérigen..

Genau hier wollen wir mit unserer Vereinsarbeit ansetzen.
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Helferlnnenkreis Rendsburg — Eckernforde e. V. (Antrag auf Eintragung liegt in Kiel)

ZIELSETZUNG

Zweck und Aufgaben unserer Arbeit ist die Forderung auf dem Gebiet der entlastenden
Tatigkeiten im Alltag.

Die Mafnahmen hierzu sind:

1 Unterstiitzung zur stundenweisen Entlastung durch die Helferinnen fiir z.B.
Sparziergange, Begleitung zum Einkaufen/Arztbesuche, Singen, Basteln, Spiele spielen,
Kochen, haushaltsnahe Leistungen.

Es sollen Gruppenangebote fiir die zu Pflegenden zur Entlastung der pflegenden
Angehérigen angeboten werden :

- Spielnachmittage

- Kaffee trinken

- Informationsaustausch unter pflegenden Angehérigen

- Bunte Nachmittage (Pflegende und zu Pflegende im Austausch)

2 Themenbezogene Informationsveranstaltungen wie z. B. Patientenverfligungen, Demenz,
Paliativpflege

3 In Zusammenarbeit mit anderen Verbanden und Vereinen, wie z. B. dem Kirchenkreis,
sollen Netzwerke aufgebaut werden.

4 RegelmaBige Stammtische/Selbsthilfegruppen fur die Offentlichkeit werden als Selbsthilfe
eingerichtet und geférdert.

5 Eine Buroanmietung fur die Erreichbarkeit der Offentlichkeit und Anmietung von
Raumlichkeiten fir Veranstaltungen bei anderen Tragern

Durch den Einsatz der Helferinnen kénnen sich pflegende Angehdrige die dringend
notwendigen Freirdume schaffen, um sich zu regenerieren. Die zu Pflegenden finden wieder
Maglichkeiten fur Beschéftigung und Aktivierung in ihrem Alltag.

Die pflegenden Angehérigen nehmen diese Entlastung gerne an.

Also erzielen wir zweifachen Nutzen, der sich auch positiv auf das oft durch Stress belastete
Verhaltnis zwischen Pflegenden und zu Pflegenden Angehorigen auswirkt.

Unser Ansatz entspricht den allgemein giltigem Grundsatz: ,Ambulant, vorstationér!"
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Helferinnenkreis Rendsburg — Eckernférde e. V. (Antrag auf Eintragung liegt in Kiel)

VERWIKLICHUNG

Die Vereinsgriindung erfolgte am 17. August 2017

Die Eintragung in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Kiel wurde (iber das Notariat
Vitt und Dolgner in Budelsdorf am 7. September 2017 beantragt.

Mit der Imland Klinik Rendsburg und dem Pflegestitzpunkt Rendsburg wird in
Kooperation die Helferinnenausbildung gewéhrleistet.

Der erste Kurs nach Vereinsgriindung mit 7 Teilnehmer-/innen hat den praktischen Teil
der Ausbildung bereits absolviert.

Inzwischen stehen fur den Verein 14 qualifizierte Helferinnen zum sofortigen Einsatz
bereit.

Werbung
Um auf unser Angebot aufmerksam zu machen ist Werbung in Form von Flyern,
Website Anzeigen/Zeitung etc. erforderlich.

Mit erfolgter Eintragung in das Vereinsregister werden wir an die Presse im
Kreisgebiet herantreten, um uns vorzustellen und unsere Dienste publik zu machen.

Vereinssitz
Vorlaufig wird der Verein aus dem privaten Buro der ersten Vorsitzenden geleitet.

Mit Hilfe von Kreiszuschiissen planen wir eigene Raumlichkeiten fur Biiro,
Veranstaltungen und Vereinsarbeit anmieten zu kénnen.

Langfristig soll sich der Verein ber die Mitgliedsbeitrage selbst tragen.
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Helferlnnenkreis Rendsburg - Eckernférde e. V. (Antrag auf Eintragung liegt in Kiel)

Es werden Kreiszuschiisse beantragt fiir:

Fre SR BN )
Einmalig | Monatlich

Eintragung ins Vereinsregister 85,00 €
3000 Flyer ca. 300,00 € 25,00 €
Blromiete warm im Jahr ca. 9.600,00 € 800,00 €
Kaution ca. 1.600,00 €
Haftpflichtversicherung f.d. Verein im Jahr ca. 200,00 € 17,00 €
Kontoftithrung im 1. Jahr ca. 100,00 € 8,50 €
Buroeinrichtung = Schreibtisch + Stuhl, Regal, PC, Drucker/Fax, 2.600,00 €
Telefon
Buromaterial = Papier, Stifte, Biroklammern, Locher, Ordner etc 84,00 €
im Jahr ca. 1.000,00 €
Maobel fur Veranstaltungen = 20 Stiihle + 3 Tische ca. 6.500,00 €
Kleine Teekiiche ca. 1.000,00 €
Geschirrspuler ca. 400,00 €
Kihlschrank ca. 300,00 €
Kosten fur Telefon- und Internet Anschluss im Jahr ca. 720,00 € 60,00 €
Kaffeemaschine, Mikrowelle, Wasserkocher, Thermoskannen ca. 600,00 €
Geschirr fur 20 Personen ca. 500,00 €
Gléaser, Besteck fiir 20 Personen 260,00 €
Strom im Jahr ca. 360,00 € 30,00 €
Garderobe ca. 200,00 €
Renovierung der Rdume ca. 1.000,00 €
Bodenbelag fiir Kiiche und ¢ffentlichen Bereich ca. 1.500,00 €
Seminarkosten flir z.B. Vortrage im Jahr ca. 600,00 € 50,00 €
Werbekosten im Jahr ca. 2.000,00 € 167,00 €
Hygieneartikel fur Kiiche und Bad im Jahr ca. 600,00 € 50,00 €
Staubsauger, Besen, Feudel und Papierhandtuchhalter ca. 600,00 €
Gesamt 17.145,00 €| 1.291,50 €
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 19.12.2017
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/388

Status: offentlich

Datum: 18.12.2017
Federflhrend: Ansprechpartner/in: Jeske-Paasch, Susanne
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Tel. 04331 202638

Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Kenntnisnahme und Zustimmung zum Wirtschaftsplan 2018 des
gemeinsamen Kommunalunternehmens Koordinierungsstelle soziale
Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise - Anstalt des offentlichen
Rechts - (KOSOZ AGR)

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
foentlich Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung
Offentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Kreistag nimmt den Wirtschaftsplan 2018 der KOSOZ A6R zur Kenntnis und
stimmt diesem zu.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise — Anstalt
des offentlichen Rechts - (KOSOZ A6R) hat als Kommunalunternehmen gemal § 16
Abs. 1 S. 1 der Landesverordnung uber Kommunalunternehmen als Anstalt des
offentlichen Rechts vom 03.04.2017 (KUVO) vor Beginn eines jeden
Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen.

Der Verwaltungsrat der KOSOZ AOR hat in seiner Sitzung am 24.11.2017 den
Wirtschaftsplan 2018 (s. Anlage 1) einstimmig festgestellt.

Aufgrund einer Anderung der KUVO in der Fassung vom 03.04.2017 muss kiinftig
gemal § 16 Abs. 2 S. 2 KUVO der Wirtschaftsplan der Gemeindevertretung, hier
dem Kreistag, vor Beginn des Wirtschaftsjahres zur Kenntnis gegeben werden.

Ferner sieht die Organisationsatzung der KOSOZ AS6R in § 9 Abs. 3 Nr. 3 bei der
Aufstellung des Wirtschaftsplans einschlie3lich des funfjahrigen Finanzplans neben
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der Beschlussfassung des Verwaltungsrats die Zustimmung aller Trager der KOSOZ
AGR vor.

Der Kreistag wird um Kenntnisnahme und Erteilung der Zustimmung zum
Wirtschaftsplan 2018 der KOSOZ AR gebeten.

Zur gesamten Finanzsituation der KOSOZ AOR wird im Wesentlichen auf den 5-
jahrigen Finanzplan verwiesen. Dieser stellt die Entwicklung der Finanzmittel der
Anstalt des 6ffentlichen Rechts fur die Jahre 2018 bis 2022 dar. Als Finanzmittelfond
(Rucklage) zum 01.01.2018 ist ein Betrag i.H.v. 2,29 Mio EUR angenommen worden.

Die KOSOZ AOR wird durch die Erweiterung des Stellenplans (Begrindung s.
Anlagen) in den jahrlichen Erfolgsplanen fur 2018 bis 2022 jeweils Verluste aus dem
Erfolgsplan ausweisen. Ab 2021 ist der (jahrliche) Haushalt der KOSOZ AGR in den
Einnahmen und Ausgaben nicht mehr ausgeglichen, sodass die bis dahin gebildeten
Rucklagen zum Ausgleich herangezogen werden. Der Finanzmittelfond in der 5-
jahrigen Planung wird sich aber nur unwesentlich verandern und weist nach
derzeitigem Planungsstand ein negatives Ergebnis von lediglich 66 Tsd. EUR aus.
Nach derzeitigem Planungsstand wird die Rucklage zum 31.12.2022 aber weiterhin
einen Betrag i.H.v. 2,223 Mio. EUR ausweisen.

Zur Darstellung der Finanzsituation der AOR und zur Begrindung im Weiteren wird
auf die Beschlussvorlage der KOSOZ AGR fir die Befassung des Verwaltungsrats
am 24.11.2017 (s. Anlage 2) verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen:
58.000,-- Euro (Kreisanteil Kosten der Koordinierungsstelle)

Anlagen:

- Beschlussvorlage fur die Sitzung des Verwaltungsrats der KOSOZ am 24.11.2017
- Wirtschaftsplan 2018 vom 24.11.2017
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Kdordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswigé
holsteinischen Kreise AGR, Kiel

Vorlage zur Sitzung des Vewvaltungsrates
am 24.11.2017

TOP 5 Beschlussfassung. iiber den Wi.rtschaftsblan des
gemeinsamen Kommunalunternehmens fur das ertschaftSIahr
2018

Sachverhalt

Ein Kommunalunternehmen hat gemaR § 16 Abs. 1 der Landesverordnung uber
Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KUVO) vor Beginn eines jeden
Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Gem&aR § 4 Abs. 1 Nr. 4 KUVO
entscheidet der Verwaltungsrat tiber die.Feststellung des ertschaftsplans

Fur das Wirtschaftsjahr 2018 wird anliegender Entwurf vorgelegt.

Zu beriicksichtigen ist auch fur den Wirtschaftsplan 2018, dass die Wirtschaftsjahre 2016
und 2017 fur die KOSOZ A6R nach ihrer Errichtung zum 30.05.2016 weiterhin als
Rumpfjahre betrachtet werden missen und noch keine vollstandigen Erkenntnisse zur
Kostenentwicklungen insbesondere im Bereich der internen Organisation bestehen, Das
Jahr 2016 umfasste nur 7 Monate und fiir das Jahr 2017 kann noch kein Ganz;ahresergebms
vorliegen. Es sind nur Einschatzungen zu Planansitzen mdglich, weil sich die
Personalsituation und damit auch die Entwicklung von diversen Sachkostenstellen im Laufe
des Jahres 2017 sténdlg verandert haben.

Aus vorgenannten Griinden koénnen auch Rechnungsergebnisse far vorangehende Jahre
nicht abgebildet werden.

Ferner steht weiterhin noch die konkrete Eingliederung des .abschlieRenden
Rechnungsergebnisses aus der Schlussbilanz der VG KOSOZ zum Stichtag 31.05.2016 aus.
Die entsprechenden Arbeiten bzw. Bewertungen fir eine abschlieRende Eréffnungsbilanz
zum 01.01.2016, fur die Schlussbilanz der VG KOSOZ zum31.05.2016 sowie die dann noch
zum Stichtag 31.05.2016 erforderliche Integration eines abschlieRendes Rechnungsergebnis
der VG KOSOZ in die KOSOZ ASR konnten noch nicht abgeschlossen werden
Entsprechendes wird die Finanzsituation der KOSOZ AbR noch beeinflussen.

Erlése:

Insbesondere durch die Errichtung der gememsamen Prifinstitution und deren
Arbeitsaufnahme im Laufe des Jahres 2017 sind die sog. Koordinierungsmittel nach dem AG
SGB XlI erstmals im Jahre 2017 im Umfang von 3,5 Mio. EUR an die 15 Kommunen bzw. fiir
die Kreise an die KOSOZ vollstdndig ausgezahlt worden. Beim derzeitigen Sachstand ist
auch-zuknftig mit entsprechenden Zahlungen zu rechnen.
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Die Auszahlung erfolgt dabei durch das Land Schleswig-Holstein ohne Vorgaben zur
Verwendung in einem festgelegten Anteil fir die Prufinstitution.

Der Wirtschaftsplans 2018 weist Umsatzerltése von insgesamt 3.253 Tsd. EUR aus. Diese

setzen sich zusammen aus in 2018 geplanten Erstattungen vom Land in H6he von ca. 2.692

Tsd. EUR, die Erstattung von Kosten der kreisfreien Stadte fir die gemeinsame

Prufinstitution von 190 Tsd. EUR sowie die Erstattungen der Gemeinden (Kreise/kreisfreie

Stidte) in Héhe von 359 Tsd, EUR sowie sonstige Kostenerstattungen in Héhe von 11 Tsd.
EUR. A

Aufwendungen:

. Der aktuelle ertschaftsplan enthdlt im Wesentlichen regelméafige Aufwendungen far
Personalkosten und zur Organisation der KOSOZ.

In den Jahren 2016 und 2017 sind bereits einige wesentliche und dringend erforderliche
InvestitionsmaRnahmen, insbesondere fir die EDV und die Immobilienausstatiung, getétigt
bzw. in der Planung ber{icksichtigt worden. Im Wirtschaftsjahr 2018 wird mit weiteren
Investitionen fir Anschaffungen im Zusammenhang mit erforderlichen Buroausstattungen
sowie Anschaffungen im Zusammenhang mit der EDV iH.wv. 92 Tsd. EUR geplant.
Insbesondere sind im Bereich der EDV noch Bestandsgerdte auszutauschen bzw. sind
- Aktualisierungen der Software erforderlich. Ferner sollen die erheblichen Ricklagen genutzt
werden, um die EDV und die sonstige technische Ausstattung zukunftsgerecht auszurichten.

- Wesentliche Veréanderungen in einschldgigen Aufwendungspositionen — soweit sie nicht den
Personalaufwand wegen der nun weitergehenden Besetzung der vakanten Stellen betreffen
- sind aus aktuellen Erkenntnissen plausibilisiert und entsprechend eingestellt worden.
Anpassungen der Aufwendungen im Wirtschaftsplan 2018 wurden im Vergleich zu 2017
insbesondere in folgenden Bereichen vorgenommen:

Bezeichnung 2017 - | 2018 Begriindung
Erstattung - an off. | 44.500 | 0. Wegfall der  Dienstleistung;
Sondereinrichtungen (Dataport) Aufgabe wird zukinftig durch
, eigenes Personal der KOSOZ
wahrgenommen.
Trennungsgeld 25.000 | 8.000 | in 2018 nur noch an 2 Mitarbeiter
Personalrat : 3.200 |[4.500 | Gleichstellungsbeauftragte ist
' bestelit; Funktionen werden neu
' ' ' wahrgenommen ,
Burobedarf ' 1.542 | 2.800 | weiterer -Mitarbeiterinnen und
- aktuelle Ergebnisse
Blicher, Zeitschriften | 2,500 3.500 -| Umsetzung BTHG; neue
. Mitarbeiterinnen
Kosten der Buchhaltung ) 6.500 7.020 Aktuelle Ergebnisse
Kosten der Personalverwaltung 15.000 | 25.000 | weiterer Mitarbeiterinnen (pro
% ' Kopfabrechnung)
Wirtschaftspriifung 2.000 |4.000 |Priofung der Eréffnungsbilanz
: . ' sowie des Jahresabschlusses
' o 2017 .
KSA (Komm. Schadensausgleich) | 6.300 | 7.200 | weitere Mitarbeiterinnen
Bewirtungskosten/Veranstaltungen | 1.900 3.500 |.Durchfilhrung Klausurtagung, |
A : Bewirtung Sitzungen :
Rechts- und Beratungskosten 5 000 | 20. 000 Leitbildentwicklung, Strategische
| Ziele, Stellenbewertungen

Weitere Aspekte sind den unmittelbaren Erléuterungen im Wirtschaftsplan zu entnehmen.
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Der Erfolgsplan 2018 weist unter Berlicksichtigung der dargestellten Ertrige von 3.253.405
EUR und ‘Aufwendungen von 3.341.366 EUR einen Jahresfehlbetrag in H6he von 87 Tsd.
EUR aus. Ausschlaggebend ist dafiir ausschlielich die fir 2018 vorgeschlagene und berelts
in der PersonaIkostenkalkulatlon beriicksichtigte Ausweitung des Stellenplans (s.u.).

Der Vermogensglan weist mit Einnahmen von '200.933 EUR und Ausgaben von 180.650
EUR ein positives Finanzierungssaldo von 20 Tsd. EUR aus. Den beiden
Einnahmepositionen (Zufihrungen zu den Pensionsrickstellungen 145 Tsd. EUR und
Abschreibungen 55.493 EUR) stehen Investitionen von 92 Tsd. EUR und der Verlust aus
dem Erfolgsplan von 87 Tsd. EUR gegeniiber.

Der Finanzplan der KOSOZ A6R stelit die Entwicklung der Finanzmittel der Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts fir die Jahre 2018 bis 2022 dar. Die Planannahmen bei den Einnahmen
fur 2018 bis 2022 bilden sich aus den fortgeschriebenen Abschreibungen sowie der
jéhrlichen Fortschreibung der Zufthrungen zu den Pensionsriickstellungen fur die
Beamtenlnnen der KOSOZ. Wesentliche Investitionen auf der Ausgabeseite sind in den
Jahren ab 2019 nicht geplant. Die leichten Erhéhungen der Abschreibungen beinhalten
Reinvestitionsmafnahmen in den kommenden vier Planjahren. '

Die KOSOZ AR wird durch die Erweiterung des Stellenplans in den jéhrlichen Erfolgspldnen
- fur 2018 bis 2022 jeweils Verluste aus dem Erfolgsplan ausweisen. Die j&hrlichen
Steigerungen basieren im Wesentlichen auf den Ublicherweise . zu erwartenden
" Personalkostensteigerungen. Als Finanzmittelfond zum 01.01.2018 (2.29 Tsd EUR) ist der
Betrag angenommen, der sich aus einer Plausibilisierung der zum Planungszeitpunkt
(15.11.2017) vorliegenden Finanzmittel (3.367 Tsd. EUR) und der noch im Jahre 2017 zu
erwartenden Einnahmen und Ausgaben, in der Summe ca. 1.076 Tsd. EUR, ergibt.

Ab 2021 ist der Haushalt der KOSOZ A4R in den Einnahmen und Ausgaben nicht mehr
ausgeglichen, sodass die bis dahin gebildeten Ricklagen zum Ausgleich herangezogen
werden. Trotzdem wird sich der Finanzmittelfond in der 5-jahrigen Planung nur unwesentlich
verandern und weist nach derzeitigem Planungsstand ein negatives Ergebnis von lediglich
66 Tsd. EUR (01.01.2018 2.29 Tsd. EUR / 31.12.2022 2.223 Tsd. EUR) aus.

Stellenplan;

Der Stellenplan 2018 bildet im Wesentlichen den Stellenplan 2017 ab. Aufgrund der
auskémmlich zur.- Verfugung stehenden Finanzmittel beinhaltet der vorgeschlagene
Stellenplan eine Ausweitung um 3,0 VK. Diese Ausweitung ist erforderlich und wegen der
finanziellen Gesamtsituation der KOSOZ auch sachgerecht, um die Leistungsfahigkeit der
KOSOZ umfassend (wieder)herzustellen und den Anforderungen, die sich aus der
Systemumstellung durch das BTHG ergeben insgesamt gerecht zu werden.

Der weitere Persanalbedarf ergibt sich aus der Reduzierung des Stellenplans der KOSOZ ab
2012, der seit Jahren weiterhin regelmaRig steigenden Zahl der Einrichtungen und Dienste,
dem Abbau noch bestehender Ruckstdnde im Vertragsmanagement durch zum Teil
mehrjdhrige Vakanzen sowie die schon jetzt begonnene und weiter anstehenden -
Aufgabenwahrnehmung zur Umsetzung von Prozessen und Projekten sowie im
Vertragsmanagement in der Folge des Inkraftiretens des Bundesteilhabegesetzes.

Aufgrund der 6ffentlich-rechtlichen Vertrage zur Errichtung der gemeinsamen Priifinstitution
der Kreise und kreisfreien Stadte bei der KOSOZ: ASR sowie der Zahlung entsprechender
Mittel des Landes sind nun die Stellen der Prifinstitution unmittelbar in den Stellenplan der
ABR aufgenommen worden.
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Der Verwaltungsrat wird um Kenntnisnahme und Feststellung des Wirtschaftsplans 2018
gebeten. - ; - '

- Beschilussvorschiaq:

Der Verwaltungsrat nimmt den Entwurf des Wirtschaftsplans der KOSOZ A4R fiir das
. Wirtschaftsjahr 2018 gemiR Anlage zur Kenntnis und stellt diesen fest. Die
Zustimmung umfasst die vorgeschiagene Erweiterung des Stellenplans um 3 Stellen
im Umfang von 3,0 VK und eine entsprechenden Besetzung ab 2018.

Anlage .
Entwurf des Wirtschaftsplans der KOSOZ A6R 2018
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Wirtschaftsplan 2018
der

Koordinierungsstelle soziale
Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise

Anstalt des offentlichen
Rechts (KOSOZ AGR)

24. November 2017
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VORBEMERKUNGEN

Seit dem 01.01.2007 nehmen die Kreise des Landes Schieswig-Holstein weitere sozialhilfe-
rechtlichen Aufgaben, insbesondere bestimmte Aufgaben im Rahmen der Eingliederungs-
hilfe fur behinderte Menschen nach dem SGB Xl| wahr.

Nachdem bis zum 30.05.2016 die Aufgaben gemeinsam in der Form von Verwaltungsge-
meinschaften nach § 19 a GkZ - organisatorisch beim Kreis Rendsburg-Eckemforde als
Stabsstelle angegliedert - wahrgenommen wurde, haben die Kreise in Schleswig-Holstein
zum 30.05.2016 als Trager eines Kommunalunternehmens das gemeinsame Kommunalun-
ternehmen Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt
des dffentlichen Rechts (im Folgenden KOSOZ ASR) errichtet. Die Betriebsaufnahme er-
folgte zum 01.06,2016.

Mit der Errichtung des Kommunalunternehmens haben die Vertragsparteien der Verwal-
tungsgemeinschaften KOSOZ die offentlich-rechtlichen Vertrége Uber die Verwaltungsge-
meinschaften im Zusammenhang mit der VG KOSOZ zum Ablauf des 31.06.2016 einver-
nehmlich aufgehoben. Die bestehende Stabsstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-
Eckernférde wurde dabei im Wege der Gesamtrechtsnachfolge nach § 19 ¢ Abs. 1 Satz 4
1. Alt. GKZ mit Wirkung zum 01.06.2016 auf die KOSOZ A5R ausgegliedert. Diejenigen
Forderungen, Verbindlichkeiten und sonstige Vermdgensgegenstédnde sowie diejenigen
Beamtenverhdltnisse und Arbeitsvertrage, die durch die Ausgliederung auf die ASR Gber-
gehen, wurden in der vorldufigen Erdffnungsbilanz einschlieBlich Vermdgensverzeichnis
der Stabsstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernférde aufgeflihrt. Die entsprechen-
den Arbeiten bzw, Bewertungen ftir eine abschlieBende Eréffnungsbilanz zum 01.01.2016,
fur eine Schlussbilanz der Stabsstelle KOSOZ zum 31.05.2016 sowie die dann noch zum
Stichtag 31.05.2016 erforderliche Integration eines abschlieBendes Rechnungsergebnis
der VG KOSOZ in die KOSOZ ASR konnten noch nicht abgeschlossen werden. Entspre-
chendes wird die Situation der KOSOZ AR noch beeinflussen.

Beim vorliegenden Wirtschaftsplan ist ferner zu beriicksichtigen, dass das Wirtschaftsjahr
2016 fur die KOSOZ ASR nach ihrer Errichtung zum 30.05.2016 als Rumpfjahr betrachtet
werden muss und im Weiteren noch kein Rechnungsergebnis fir 2017 vorliegen kann.
Rechnungsergebnisse fir vorangehende Jahre kénnen daher nicht abgebildet werden. Aus
vorgenannten Grlinden liegen auch keine abschlieRenden Erkenntnisse zu mdéglichen Kos-~
tenentwicklungen vor, sodass in einigen Bereichen, insbesondere im Bereich der internen
Organisation, die Planansétze nach bestem Wissen und Gewissen zu plausibilisieren wa-
ren.

Ein Kommunalunternehmen hat gemé&R § 16 Abs. 1 der Landesverordnung tiber Kommu-
nalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KUVO) vor Beginn eines jeden Wirt-
schaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. GemaR § 4 Abs. 1 Nr. 4 KUVO entschei-
det der Verwaltungsrat Gber die Feststellung des Wirtschaftsplans.

Seite 2
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VORBEMERKUNGEN

Wirtschaftsplan

Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KOSOZ A6R)

fiir das Wirtschaftsjahr 2018

Aufgrund des § 16 der Landesverordnung tiber Kommunalunternehmen (KUVO) vom 1.
Dezember 2008 (GVOBI. Schl.-H. 2008 S. 735), GS Schl.-H. II, GI.Nr. 2020-3-31, zuletzt
geandert durch AndVO vom 27. 11. 2013 (GVOBI. Schil.-H. S. 533) in Verbindung mit § 135
Abs. 5 der Gemeindeordnung fur das Land Schleswig-Halstein in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28. Februar 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 5§7), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 30. Juni 2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 310) und § 19d Abs. 5 des Ge-
setzes liber die kommunale Zusammenarbeit in der Fassung der Bekanntmachung vom 28.
Februar 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 122), zuletzt geéindert durch Artikel 4 des Gesetzes vom
14. Dezember 2006 (GVOBI. Schi.-H. S. 285), hat der Verwaltungsrat des Kommunalunter-
nehmens KOSOZ, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, am 24.11.2017 folgenden Wirtschafts-
plan fur das Wirtschaftsjahr 2018 beschlossen.

DefWirtschaftsplan fur das Wirtschaftsjahr 2018 wird wie folgt festgesetzt:

1.1. Im Erfolgsplan

mit Ertragen von _ 3.2563.405 EUR
mit Aufwendungen von 3.341.366 EUR
der Jahresfehlbetrag betragt 87.961 EUR

1.2. Im Vermégensplan
mit Einnahmen von 200.933 EUR
mit Ausgaben von 180.660 EUR

2. Es werden festgesetzt:
der Gesamtbetrag der Kredite
- fur Investitionen und Investitions-

férderungsmafnahmen auf 0 EUR

der Gesamtbetrag der Verpflichtung-

sermdchtigungen auf 0 EUR

der Hachstbetrag der Kassenkredite auf EUR

1 e - / g y ,,."" .
el 257777 Y f

Ort, Datum Vofsifzender des Verwaltungsrats
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Zusammenfassende Darstellung

Der Entwurf des Erfolgsplans 2018 weist unter Berlicksichtigung der dargesteliten Ertrage

und Aufwendungen ei

nen Jahresfehlbetrag in Hohe von 87 Tsd. EUR aus.

& Erfolgsplan der KOSOZ A6R
Nr.:|Bezeichnung - )18 ;5
n EUR *
ERTRAGE
1. [Umsatzerltse 3.253.4056
2. |Erhdéhung oder Verminderung des Bestands zu fertigen und unfertigen
Erzeugnissen 0
3. |[Andere aktiierte Eigenlelstungen 0
4, |Sonstige betriebliche Erirdge (1]
Gesamfileistung (Summe 1.bis 4.) 3.263.405
AUFWENDUNGEN
5. |Materialaufwand
5a. |a) Roh-, Hilfs- und Betilebsstoffe/bezogene Waren 0
6b. {b) Aufwendungen fur bezogene Leistungan 479.042
6. |Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter 1452295
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fur
Untersiitzung 1.029.043
7. |Abschreibungen:
a) aufimmaterielle Vermdgensgegenstinde des Anlagevermégens und
Sachanlagen 55.493
b) auf Verm8gensgegenstinde des Umlaufrermdgens, soweit diese im
Unternehmen Ublichen Abschreibungen tiberschreiten 1]
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 326.493
9. |Edrédge aus Beteiligungen, 0
davon aus verbundenen Unternehmen
10, |Eririge aus anderen Werlpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermod 0
davon aus verbundenen Unternehmen
11. [Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége, 0
davon aus verbundenen Unternehmen
12. |Abschreibungen auf Finanzantagen und auf Wertpaplere des Umlaufierm6gen: 0
13. |Zinsen und 4hnliche Aufwendungen, : 0
davon an verbundenen Unternehmen
Summe Aufwand 3.341.366
14. |Ergebnis der gewdhnlichen Geschéfistatigkelt -87.961
16. |Ertriage aus Gewinngemeinschaflen, Gewlnnabfihrungs- und
Teilgewinnabfithrungsvertrigen 0
16. |Aufwendungen aus Verlustibernahme 0
17. |AuBerordentliche Ertrage 0
18. {AuBerodentliche Aufwendungen 4]
18. {AuRerordenlliches Ergebnis, 1]
20. |Steuem vom Einkommen und vom Ertrag 0
21. |Sonstige Steuern ) 0
22| Jahresuberschussfiahresfehlbetra i87.961
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Den flr 2018 geplahten Ertragen in Hohe von 3.2563 Tsd. EUR stehen Aufwendungen in
Héhe von 3.341Tsd. EUR gegenliber. '

Im Folgenden werden die wesentlichen Positionen des Erfolgsplans erlautert.
ERTRAGE
Umsatzerlose

Der Wirtschaftsplans 2018 weist Umsatzerltse von insgesamt 3.253 Tsd. EUR aus.

Diese setzen sich zusammen aus in 2018 geplanten Erstattungen vom Land in Héhe von
ca. 2.692 Tsd. EUR, die Erstattung von Kosten der kreisfreien Stadte fur die gemeinsame
Prufinstitution von 190 Tsd. EUR sowie die Erstattungen der Gemeinden (Kreise/kreisfreie
Stadte) in Hohe von 359 Tsd. EUR sowie sonstige Kostenerstattungen in Hohe von 11 Tsd.
EUR. '

Bezeichniing

1. Umsatzerltse
Erstattungen Land 2.692.605
Erstattung Land Personal- und Sachkosten (Koordinierungsmittel) 2.550.805|
Erstattung Land Aufgaben Werkstattrecht 102.000
Erstattung Land gFAB . 39.200
Erstattung kreisfreie Stddte Priifinstituition 190.000,00
Erstattungen Gemeinden 359.500
Erstattung kr. fr. Stadte Personal- und Sachkosten TOPqw EGH 14.500
Erstattung Kreise amb. Dienste 316.000
Erstattung Kreise Benchmarking,
BAGUS (Werkstattempf.), PK LKT 28.000
Kostenerstattung Fortbildung 7.000
Kostenersatz sonstige gFAB Gebiihren , 4.300
Summe 3.253.405

ERLAUTERUNGEN

Die Erlsse sind im Wesentlichen durch die Zahlungen des Landes Schleswig-Holstein nach
§ 11 Abs. 1 Nr. 2 Gesetz zur Ausfuhrung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch (AG-SGB
XIl) gepragt. Hiernach werden den 6rtlichen Trégern der Sozialhilfe jahriich 3,5 Mio. EUR
als sog. Koordinierungsmittel zur Verfiigung gestelit. Fir das Kalenderjahr 2018 wurde mit
einer Zahlung von 2.550 Tsd. EUR fiir die Kreise geplant.

Bei der Auszahlung der Koordinierungsmittel hat das Land Schleswig-Holstein nicht diffe-
renziert zwischen der bisherigen Aufgabewahrnehmung, im Wesentlichen das sog. Ver-
tragsmanagement, und Zahlungen fur die gemeinsame Profinstitution. Auch fur 2018 wird
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eine entsprechende Auszahlungsmodalitdt angenommen, sodass die Erstattung als eine
Ertragsposition darzustellen ist.

Aufgrund der ffentlich-rechtlichen Vertrage zur Errichtung der gemeinsamen Prifinstitution
im Rahmen von Verwaltungsgemeinschaften erstatten die 4 kreisfreien Stadte der KOSOZ
anteilig Personal- und Sachkosten im Verhéltnis der Einrichtungen und Dienste. Derzeit
wird eine Quote an den kalkulatorischen Gesamtkosten von 27,51% zugrunde gelegt.

Weitere Erlése der KOSOZ A6R stellen insbesondere die Zahlungen der Kreise flr das sog. ambu-
lante Vertragsmanagement nach § 2 Abs. 8 KOSOZ-A6R-Satzung und die Zahlung des Landes flr
die Wahrnehmung von Sonderaufgaben im Zusammenhang mit dem Werkstattenrecht dar.

AUFWENDUNGEN -
Materialaufwand

Da die KOSOZ ausschlieRlich Dienstleistungen erbringt, sind die Aufwendungen im Wesentlichen
durch die Erstattung von Personalkosten fiir abgeordnete Mitarbeiterinnen geprégt, die aufgrund
der vorgegebenen Systematik im Rahmen der Aufwendungen fir bezogene Dienstleistungen ab-
zubilden sind.

5. Materialaufwand

a) Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe/lbezogene Waren

Summe : 0
b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen

Bezogene Dienstleistungen

Fortbildung Stammkréfte 18.000
Fortbildung Koordinlerungsstelle 7.000
Fortblldung Priifinstitution 3.600
Daten-Lejtungen/Telekommunikation 6.000
Benchmarking . 29,000
| Gutachten Hr. Schréder u, andere 34.600
Erstattungen an Gemeinden (Personalkosten) 361.042
Erstattung iT Dienstleister 5.000
Biiroreinlgung 156,000
Summe 479,042
ERLAUTERUNGEN

Die Erstattung von Personalkosten i.H.v. 361 Tsd. EUR berticksichtigt die Zahlung for vier
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an die drei abordnenden Kreise und den sh Landkreistag.
Die Kosten flr das Benchmarking (29 Tsd. EUR) werden der KOSOZ AR in 2018 durch
die Kreise erstattet und stellen nur einen durchlaufenden Posten dar.
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Personalkosten

Insgesamt werden Personalaufwendungen in Héhe von ca. 2.481 Mio EUR prognostiziert.
Die Planung basiert auf dem nachfolgenden Stellenplan und umfasst Lohne und Gehalter
sowie soziale Abgaben. Der Personalaufwand berticksichtigt nur den Personalaufwand fur
Mitarbeiterinnen (Beamte und Beschéftigte) die unmittelbar bei der KOSOZ A6R beschaf-
tigt sind. Weitere Personalkosten sind der Erstattung von Personalkosten beim Material-
aufwand (s.0.) zugeordnet.

Bezeichnung

6. Personalaufwand

a.) Léhne und Gehilter
Personalaufwendungen unmittelbar A6R 1.452.295
davon Personalkosten gFAB 22.000€

Summe ; 1.452,295

b.) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Alfersversorgung
und fiir Unterstiltzung

Personalaufwendungen (Versorgung + Beihilfe) 883.603
Personalaufwendungen (Zuf. Pensions-RS + Beihilfe-RS) 145.440
davon fur Alters.versorgung 637.567
Summe 1.029.043
ERLAUTERUNGEN

In der Wirtschaftsplanung ist der Personalaufwand berlcksichtigt, der sich aus dem Stel-
lenplan unmittelbar far Beamte und Angestellte der ASR ergibt. Aufgrund der deutlichen
Verbesserung der Einnahmesituation der KOSOZ A6R, den bestehenden Rucklagen und
der dadurch mittelfristig gesicherte Finanzsituation ist eine uneingeschrankte Finanzierung
des Stellenplans mdglich. Der ausgewiesene Personalaufwand berlicksichtigt eine umfas-
sende Umsetzung des Stellenplans ab 2018.
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Abschreibvungen

Der Planansatz fir die Abschreibungen in Hohe von 55 Tsd. EUR beriicksichtigt die Ab-
schreibungen der vorhandenen Sachausstattung sowie Abschreibungen fur Vermégensge-
genstande, welche entsprechend des Investitionsplans im Wirtschaftsjahr 2018 beschafft
werden sollen.

Bezeichnung

7. Abschreibungen

a.) auf immaterielle Vermdgensgegensténde des
Anlagevermégens und Sachanlagen :
Summe 55.493
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Fur das Jahr 2018 sind sonstige betriebliche Aufwendungen in Hohe von insgesamt

3256 Tsd. EUR geplant

8. sonstige betriebliche Aufwendungen

Trennungsgeld Personal 8.000,00
Reisekosten 18.000,00
Personalrat _ 4.500,00
Geschéaftsaufwand Stellen 5.000,00
D&O Versicherung 5.000,00
Miete Biiro 96.197,00
Mieten Kopierer 10.000,00
Mieten EDV, Drucker, Telefon 3.000,00
Heizkosten/Betriebskosten 28.703,00
Strom 5.000,00
GEZ 420,00
Aktenvernichtung 503,00
Instandhaltung betriebliche Rdume 3.000,00
Kosten der EDV, EDV Wartung und Softwarelizenzen 42.000,00
Blrobedarf 2.800,00
Porto 1.700,00
Blicher, Zeitschriften u.a. 3.500,00
Aufwendungen Juris-Datenbank 1.500,00
Kosten der Buchhaltung 7.020,00
Kosten Personalverwaltung 25.200,00
Wirtschaftspriifung 4.000,00} -
Dienstleistungen Finanzen, Rechts- u. Beratungskosten 20.000,00
Bankgebiihren ' 250,00
Versicherungen EDV 400,00
KSA (Autokasko) 7.000,00
Beitrage/Mitgliedschaften/Aufwandsentschédigung Vorstand 10.000,00
Aufwandsentsch. Prlfer gFAB 4.300,00
Bewirtungskosten 3.500,00
Bewirtschaftung/Verbrauchsmittel 5,000,00
Summe 325.493,00
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ERLAUTERUNGEN

Bei der Planung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen bilden Giberwiegend dem Grun-
de und der Hohe nach die Wirtschaftspline der KOSOZ ASR fur 2016, 2017 sowie die be-
reits vorliegenden Erfahrungswerte die Grundiage.

Das Wirtschaftsjahr 2016 fur die KOSOZ A6R Ist dabel nach ihrer Errichtung zum
30.05.2016 als Rumpfjahr zu betrachtet und fur 2017 liegt hoch kein Ganzjahresergebnis
vor. Hinzukommen deutlich Schwankungen durch erst sukzessive Stellenbesetzungen in
2017. Daher kénnen in Teilen noch keine abschlieenden Erkenntnisse zu moglichen Kos-
tenentwicklungen insbesondere im Bereich der internen Organisation in die Planung einge-
bracht werden. Die Planansétze sind daher nach bestem Wissen und Gewissen angesetzt.
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Der Vermdgensplan schlieft mit einem Finanzierungsaldo in Héhe von 20 Tsd. EUR ab,
welcher sich aus Einnahmen in H6he von 200 Tsd. EUR ‘und Ausgaben in Hohe von

180 Tsd. EUR ergibt.

Nr..
Einnahmen
1. Zuweisuhgen -
a) Gemeinden 0
b) Kreise 0
c) Land SH 0
d) sonstige 0
2. |Zufuhrungen zu Rucklagen und Ruckstellungen mit langfristigem Charakter 145,400
3. {Zufbhrung zu Sondemposten mit ROcklageantell 0
4, |Ruckfiisse aus Darlehen 0
5. |VerduRerung von Beteillgungen sowie Riickfliisse von Kapitalanlagen 0
6. }Zuschlisse Nutzungsberechtigter
a) Ertragszuschiisse 0
b) Sonstige Bauzuschllsse 0
7. {Abschrelbungen 56.493
8. |Abgang von Gegensténden des Anlagevermbgens 0
9. |Kredite
a) Gemeinden 0
b) Kreise 0
¢) Kreditmarkt 0
10. {Sonstige Einzahlungen
11. |Gewinn aus dem Erfolgsplan )
Summe Elnnahmen (Finanzlerungsmittel): 200,893
Ausgaben
1. |Rtickzahlung von Elgenkapital ] 0
2. |Aufidsung von Riicklagen und Ruckstellungen mit langfristigem Charakter 0
3. |Aufiésung von Sonderposten mit Riicklageanteil (¢]
4. |Aufissung von Zuschilssen Nutzungsberechtigter 0
6. [Gewahrung von Darlehen 0
6. |Inwestitionen
Bliroausstattung und EDV 92.689
7. |Tigung von Krediten 0
8. |Sonstige Auszahlungen 0
9. {Verlust aus dem Erfolgsplan 87.961
Summe Ausgaben (Finanzierungsbedarf): 180.650
Finanzierungssaldo 20.243
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VERMOGENSPLAN 2018

ERLAUTERUNGEN
Einnahmen: _
Bei Position 2 (Zufuhrung zu Rocklagen und Riickstellungen mit langfristigem Charakter)

handelt es sich um die sog. Pensions- und Beihilfertickstellung far im Beamtenverhéltnis
beschéftigte Mitarbeiterinnen der KOSOZ A6R. '

Ausgaben;

Im Wirtschaftsjahr 2018 wird mit notwendigen Investitionen fir Anschaffungen im Zusam-
menhang mit erforderlichen Blroausstattungen sowie Anschaffungen im Zusammenhang
mit der EDV i.H.v. 92 Tsd. EUR geplant. Insbesondere sind im Bereich der EDV noch Be-
standsgerate auszutauschen bzw, sind Aktualisierungen der Software erforderlich. Ferner
sollen die erheblichen Rtcklagen genutzt werden, um die EDV und die sonstige technische
Ausstattung zukunftsgerecht auszurichten.
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FINANZPLAN 2018 BIS 2022

FINANZPLAN 2018 BIS 2022

Der Finanzplan der KOSOZ A6R stellt die Entwicklung der Finanzmittel der Anstalt des &f-
fentlichen Rechts fur die Jahre 2018 bis 2022 dar.

Die Planannahmen fir 2018 bis 2022 bilden sich aus den fortgeschriebenen Abschreibun-
gen (Pos. 7) sowie der jahrlichen Fortschreibung der Zufuhrungen zu den Pensionsriick-
stellungen fiir die Beamten der KOSOZ (Pos. 2).

|Bezeichnung
Elnnahmen
1. |2uweisungen
a) Gemeinde 0 0 0 0 0
b) Kreis 0 0 0 0 0
c¢) Land SH 0 0 0 0 0
d) sonstige 0 0 (4] 0 0
ZufGhrungen zu Racklagen und
2. |Ruckstellungen mit langfristigem
Charakter 145.440(148.858] 152.356] 155.936| 159.601
3. |zufthrung zu Sonderposten mit
Ricklageanteil 0 0 0 0 0
4. |Rockflisse aus Darlehen 0 0 0 0 0
. |VersuBerung von Betelligungen sowie
5. [Ruckfiisse won Kapitalanlagen 0 0 0 0 0
6. |Z2uschiisse Nutzungsherechtigter
a) Ertragszuschlisse 0 0 0 0 0
b) Sonstige Bauzuschlisse 0 0 0 0 0
7. |Abschreibungen . 55.493| 55,993] 66.493 56,993 §7.493
8. |Abgang von Gegenstanden
des Anlagevermégens 0 0 0 0 o]
9. |Kredite
a) Gemeinde 0 0 0 0 0
b) Kreis 0 0 0 0 0
¢) Kreditmarkt 0 0 0 0 0
10. |Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0
11. |Gewinn aus dem Erfolgsplan
Summe Einnahmen
(Finanzierungsmittel): 200.933|204.851| 208.849| 212.929] 217.094

ERLAUTERUNGEN

Wesentliche Investitionen sind in den Jahren ab 2019 nicht geplant. Die leichten Erhthun-
gen der Abschreibungen beinhalten ReinvestitionsmaBnahmen in den kommenden vier
Planjahren.

Die KOSOZ A6R wird durch die Erweiterung des Stellenplans in den jahrlichen Erfolgspia-
nen flr 2018 bis 2022 keine Gewinne aus dem Erfolgsplan mehr ausweisen.
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FINANZPLAN 2018 BIS 2022

1. " |RGckzahlung von Eigenkapital 0 0 0 0 0
Aufiésung von Riicklagen und )
Ruckstellungen mit langfristigem

Charakter 0 0 0 0 0
3. |Aufisung von Sonderposten .

mit Riicklageanteil 0 0 0 0 0
4. |Aufibsung von Zuschlissen

Nutzungsberechtigter ) 0 0 0 0 0
5. |Gewshrung von Darlehen 0 0 0 0 0
6. {Inwestitionen 92.689 10.000 10.000 10.000 10.000
7. |Tilgung von Krediten 0 0 0 0 0
8. |Sonstige Auszahlungen 0 0 0 0 0
9. |Verlust aus dem Erfolgsplan 87.961 139.181

)28 5:6
2,290.485| 2.310.768

Die nicht erfolgswirksamen Ausgaben der KOSOZ ASR beinhalten ausschlieflich die ge-
planten InvestitionsmaBnahmen.
Die KOSOZ AR wird durch die Erweiterung des Stellenplans in den jahrlichen Erfolgsplé-

nen fur 2018 bis 2022 jeweils Verluste aus dem Erfolgsplan ausweisen. Die jéhriichen Stei-
gerungen basieren im Wesentlichen auf den Ublicherweise zu erwartenden Personalkos-

tensteigerungen.

Als Finanzmittelfond zum 01.01.2018 ist der Betrag angenommen, der sich aus einer Plau-
sibilisierung der zum Planungszeitpunkt vorliegenden Finanzmittel und der noch im Jahre
2017 zu erwartenden Ausgaben ergibt.

Ab 2021 ist der Haushalt der KOSOZ A6R in den Einnahmen und Ausgaben hicht ausgegli-
chen, sodass die bis gebildeten Riicklagen zum Ausgleich herangezogen werden. Trotz-
dem wird sich der Finanzmittelfond in der 5-ahrigen Planung nur unwesentlich verandern
(01.01.2018 2.29 Tdsd. EUR / 31.12.2022 2.223 Tsd. EUR).
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Ubersicht tiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fur die Haushalte
der Kreise auswirken

Einnahmen

. |Zuweisungen der Kreise
zur Eigenkapitalaufstockung
zum Verlustausgleich

. {Darlehen der Kreise

Ausgaben

. |Ablieferungen an die Kreise

von Gewinnen

von Konzessionsabgaben
von Verwallungskostenbeitrag
von Eigenkapitalentnahmen

. | Tilgung von Darlehen der Kreise

= - ==

===

o O O Cc O

o O O . ©C

o O O QO
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STELLENPLAN 2018
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Der Stellenplan flir das Wirtschaftsjahr 2018 stellt sich wie folgt dar:
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STELLENPLAN 2018

Erlauterungen:

Der Stellenplan 2018 bildet im Wesentlichen den Stellenplan 2017 ab.

Aufgrund der mittelfristig auskémmlich zur Verfligung stehenden Finanzmittel beinhaltet der Stel-
lenplan eine Ausweitung um 3,0 VK.

Diese Ausweitung ist erforderlich und wegen der finanziellen Gesamtsituation der KOSOZ auch
sachgerecht, um die Leistungsfahigkeit der KOSOZ umfassend (wieder)herzustellen und den An-
forderungen, die sich aus der Systemumstellung durch das BTHG ergeben, insgesamt gerecht zu
werden.

Der weitere Personalbedarf ergibt sich aus der Reduzierung des Stellenplans der KOSOZ ab
2012, der seit Jahren weiterhin regelmagig steigenden Zahl der Einrichtungen und Dienste, den
Abbau noch bestehender Rickstande im Vertragsmanagement durch zum Teil mehrjahrige Vakan-
.zen sowie die schon jetzt begonnene und weiter anstehenden Aufgabenwahrnehmung zur Umset-
zung von Prozessen und Projekten sowie im Vertragsmanagement in der Folge des Inkrafttretens
des Bundesteilhabegesetzes.

Aufgrund der offentlich-rechtlichen Vertrage zur Errichtung der gemeinsamen Prifinstitution der
Kreise und kreisfreien Stadte bei der KOSOZ ASR sowie der Zahlung entsprechender Mittel des
Landes sind nun die Stellen der Prifinstitution abschliefend in den Stellenplan der A6R aufge-
nommen worden.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 11.01.2018
Der Landrat
Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2018/403
Status: offentlich
Datum: 11.01.2018
Federfihrend: Ansprechpartner/in: Jeske-Paasch, Susanne
FB 4 Soziales, Arbeit und Tel. 04331 202638
Gesundheit Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Mitwirkend: offentliche Mitteilungsvorlage

Tatigkeitsbericht 2016 der Burgerbeauftragten fur soziale
Angelegenheiten des Landes Schleswig-Holstein

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Offentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:

Der Tatigkeitsbericht der Bulrgerbeauftragten flr soziale Angelegenheiten des
Landes Schleswig-Holstein bei dem Prasidenten des Schleswig-Holsteinischen
Landtages, Frau Samiah EI Samadoni, enthalt nachfolgende Informationen und wird
dem Sozial- und Gesundheitsausschuss zur Kenntnis gegeben.

1. Teil: Allgemeiner Arbeitsbericht
3.323 Eingaben (davon 63,9 % weibliche Petentinnen, 35,2 % mannliche
Petenten und 0,9 % Petentengruppen mit mind. 3 Personen).

Dies entspricht einer Beratung von 72,5 % telefonisch, 17,5 % schriftlich sowie
10,0 % personlich.

Es ist ein Ruckgang von 4 Eingaben im Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen.
Werden zusatzlich die Resteingabe des Vorjahres berucksichtigt, lagen die
abschlielend bearbeiteten Eingaben mit 3.541 mit 285 Uber dem Wert des
Vorjahres.

Den Schwerpunkt der Petitionen (26,4 %) bildeten mit 876 Eingaben wie in

den Vorjahren die Fragen und Beschwerden zum Sozialgesetzbuch |l
(Grundsicherung fur Arbeitssuchende).
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2. Teil: Bericht zu den einzelnen Tatigkeitsbereichen (auszugsweise)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Grundsicherung fiir Arbeitssuchende

876 Eingaben (= 26,4%)

Ruckgang der Eingaben um 14 gegenuber dem Vorjahr (1,6 %)

Grunde:

Schwierige Kommunikation zwischen den Burgern und Jobcentern bzw.
Sozialzentren

Schwerpunkte:

Dauer der Bearbeitung; unverstandliche Leistungsbescheide; Auszahlung
der Regelleistungen bei temporaren Bedarfsgemeinschaften; Kosten der
Unterkunft und Heizung

Sonstiges:

Das Jobcenter im Kreis Rendsburg-Eckernforde wurde positiv
hervorgehoben aufgrund der Beachtung der Gesamtangemessenheits-
grenze im Zusammenhang mit dem Kostensenkungsverfahren bzgl. der
Kosten der Unterkunft und Heizung.

Arbeitsforderung
153 Eingaben (= 4,6 %)
Anstieg der Eingaben um 11 gegenuber dem Vorjahr (7,7 %)

Grunde:

Anstieg der Eingaben zum Teilbereich Arbeitslosengeld |

Schwerpunkte:

Prifung eines Anspruches auf ALG | wegen Minderung der Leistungs-
fahigkeit

Gesetzliche Krankenversicherung

450 Eingaben (= 13,5 %)

Anstieg der Eingaben um 97 gegenuber dem Vorjahr (27,5 %)

Grunde:

Neben den Burgerinnen und Blrgern haben auch Beratungsinstitutionen
(z. B. Sozialdienste der Krankenhauser, Beratungsstellen der Kreise) in
Einzelfallen Unterstutzungsbedarf.

Schwerpunkte:

Finanzierung der Versicherung; Zugang/Finanzierbarkeit der Selbstan-
digen und freiwillig Versicherten zum Krankenversicherungsschutz; Heil-
und Hilfsmittelversorgungsgesetz (HHVG) seit Marz 2017; Inanspruch-
nahme der ,Notversorgung® bei ruhenden Leistungsanspriichen aufgrund
der HOhe der Beitrage bzw. Beitragsschulden; Krankengeld; Zunehmend
Probleme bei Sachverhalten mit Auslandsbezug; Manipulationsvorwurfe

Rentenversicherung

226 Eingaben (= 6,8 %)

Anstieg der Eingaben um 27 gegenuber dem Vorjahr (13,6 %)
Schwerpunkte:

Erwerbsminderungsrente; Forderung Rentenfreibetrag; Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben bzw. berufliche Reha unter Berucksichtigung
demografischer Komponenten
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2.6.

2.7.

2.8.

TOP 10.

Kinder- und Jugendhilfe

194 Eingaben (= 5,8 %)

Anstieg der Eingaben um 116 gegenuber dem Vorjahr (59,8 %)

Grund:

Die Bdurgerbeauftragte hat zum 01.01.2016 die Aufgabe einer
Ombudsperson in der Kinder- und Jugendhilfe Ubertragen bekommen.
Das bekanntgemachte Beratungs- und Unterstutzungsangebot stiel? auf
grole Resonanz.

Schwerpunkte:

Bewilligung von Schulbegleitungen nach § 35a SGB VIII; Elternbeitrage
fur Kitas oder Tagespflegestellen; Fehlender Hinweis auf Moglichkeit der
Antragstellung auf Beitragserlass oder -Ubernahme; Stiefelternein-
kommen; Vereinbarkeit von Beruf und Familie starker fokussieren;
Ubernahme der KiTa-Transportkosten

Sonstiges:

Der Schwerpunkt dieses Tatigkeitsberichts liegt auf den Bereichen
Kindertagesstattengesetz (KiTaG) und Schulbegleitung, da ab 2018 ein
separater Tatigkeitsbericht Uber Petitionen, die ambulante und stationare
Hilfen zur Erziehung zum Gegenstand haben, verfasst wird.

Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

277 Eingaben (= 8,4 %), davon 217 Eingaben zum Schwerbehinderten-
recht

Anstieg der Eingaben um 2 gegenuber dem Vorjahr (0,7 %)
Schwerpunkte:

Anfragen zum Feststellungsverfahren; Hohe des Grades der Behinderung;
Zuerkennung von Merkzeichen; Weniger Beschwerden Uber zu lange
Antragsbearbeitungszeiten; Unwissenheit der Burgerinnen und Burger
uber Verfahrensweise und Verwaltungsablaufe; Erfolgreicher Fragebogen
der LAsD und Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft (DMSG)

Soziale Pflegeversicherung

53 Eingaben (= 1,6 %)

Anstieg der Eingaben um 30 gegenuber dem Vorjahr (36,1 %)

Grunde:

Unverstandnis hinsichtlich des gesetzl. Konzepts der sog. ,Minutenpflege*
Schwerpunkte:

Verfahrung zur Feststellung der Pflegebedurftigkeit und der Pflegestufe
durch den MDK; Forderung von Umbaumallinahmen zur Verbesserung
des individuellen Wohnumfeldes; Betreuungs- und Entlastungsleistungen;
Pflegestutzpunkt; PSG Il ab 2017: komplexeres Begutachtungssystem,
die Kommunen mit einer zentralen Rolle bei der Beratung von
Pflegebedurftigen, Menschen mit Behinderungen und deren Angehdrigen

Sozialhilfe

423 Eingaben (= 12,7 %), davon

216 Eingaben zur Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung,
101 Eingaben zur Eingliederungshilfe flr behinderte Menschen,

49 Eingaben zu Hilfen in besonderen Lebenslagen (5., 7. bis 9. Kapitel
SGB XlI)

55 Eingaben zu Hilfen zum Lebensunterhalt

Ruckgang der Eingaben um 27 gegenuber dem Vorjahr (6,0 %)
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2.10.

2.11.

TOP 10.

Grunde:

Teilbereich  Eingliederungshilfe - Eilentscheidung des Schleswig-
Holsteinischen Landesozialgerichts aus dem Jahr 2014: ,Kernbereich der
padagogischen Arbeit der Schule® wurde weit ausgelegt und die
Leistungen verweigert; Anderung erst im Rahmen des Kommunalpakets
(07.11.2016) und mit der Grundsatzentscheidung des Bundessozial-
gerichts (09.12.2016)

Anstieg der Eingaben um 5 gegenuber dem Vorjahr

Schwerpunkte:

Schulbegleitung (EGH); Hohe der Kosten der Unterkunft und Heizung;
Alters- und Erwerbsminderungsrente; Zahnarztliche Behandlungen bzw.
Zahnersatz; Mehrbedarfe bei Behinderung und kostenaufwandiger
Ernahrung; Erbschaft; Bundesteilhabegesetz ab 01.01.2017; Ubernahme
ungedeckter Heimkosten; Unverstandliche Bescheide; Bestattungsvor-
sorge- und Grabpflegevertrage bzw. Sterbegeldversicherungen

Ausbildungsforderung nach dem Bundesausbildungsforderungs-
gesetz (BAfoG)

67 Eingaben (= 2,0 %)

Ruckgang der Eingaben um 27 gegenuber dem Vorjahr (28,7 %)

Grund:

Wiederaufnahme der BAf6G- und Sozialberatung des AStA in Kiel
Schwerpunkte:

Elternunabhangige Forderung; Allgemeine FoOrderungsvoraussetzungen;
Anrechnung von Vermogen und Einkommen; 25. BAfoG-Novelle; SGB II-
Reform; Altersgrenze; Vorausleistungsverfahren (§ 36 BAf6G)

Kindergeld/Kinderzuschlag

133 Eingaben (= 4,0 %)

Ruckgang der Eingaben um 26 gegenuber dem Vorjahr (16,4 %)

Grunde:

Klrzere Bearbeitungsdauer bei Kindergeldantragen mit Bezug zu Polen
und Danemark; weniger Ruckforderungsfalle

Schwerpunkte

Abzweigungsantrage; Zustandigkeitswechsel der Familienkasse (national)
bei Arbeitsaufnahme im Ausland inkl. organisatorischer Zahlungsunter-
brechung; Ruckforderungen von Kindergeld; Anrechnung von Einmalein-
kommen; Bescheid ohne Berechnungsbogen i.d.R. schwer nachzuvoll-
ziehen; Anrechnung von Einkommen und Vermdgen; Anspruchsvoraus-
setzung; Mitwirkungspflicht

Schulangelegenheiten

34 Eingaben (= 1,0 %)

Ruckgang der Eingaben um 8 gegenuber dem Vorjahr (19,0 %)
Schwerpunkte

Schulwechsel; Schulpflicht; Inklusion; Nachteilsausgleich flr Schilerinnen
und Schuler mit Behinderungen; Schuilerbeforderung; Ordnungsmalf-
nahmen; Gastschulabkommen zwischen HH und S-H ab 2016; Runder
Tisch zum Thema ,Schulische Bildungskosten fur Eltern und Schultrager®
seitens des Bildungsausschusses des Landes

Seite: 4/5



TOP 10.

212. Wohngeld

102 Eingaben (= 3,1%)

Ruckgang der Eingaben um 10 gegenuber dem Vorjahr (10,9 %)
Schwerpunkte

Wohngeldreform zum 01.01.2016; Wohngeldanspruch per automatisierten
Verfahren in Wohngeldbehdrden gepruft; 34 % mehr Haushalte im
Wohngeldbezug (Stand Ende November); komplexe Berechnung des
Wohngeldes

Sonstige Themen

3.1.

3.2.

Sonstige Rechtsgebiete
76 Eingaben (= 2,3 %)

Unzuldssige Eingaben

162 Eingaben (= 7,9 %)

Anstieg der Eingaben um 6 gegenuber dem Vorjahr (2,3 %)

Nach § 3 BuG darf die Burgerbeauftragte selbst nicht tatig werden.

Der vollstandige Tatigkeitsbericht der Burgerbeauftragte flr soziale Angelegenheiten

kann bei

Interesse gerne im Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit

eingesehen werden. Bitte melden Sie sich hierzu bei Frau Schliszio, Zimmer 223,
Telefon 04331/202-373. Ebenfalls steht der Tatigkeitsbericht 2016 unter dem Link
https://www.landtag.ltsh.de/beauftragte/bb_/ im Internet zur Verfliigung.

Hinweis:

Die hier aufgefuhrten absoluten Zahlen sind der Statistik (S. 85) des
Tatigkeitsberichts der Blrgerbeauftragen fur soziale Angelegenheiten des Landes
Schleswig-Holstein entnommen.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

Anlage/n: keine
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 17.01.2018
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2018/411

Status: offentlich

Datum: 17.01.2018
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Schroder, Max-Detlef
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit |Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Bestatigung der Zusammensetzung der Beschwerdestelle

Beratungsfolge:
Status Gremium Zustandigkeit
Offentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Sozial-und Gesundheitsausschuss beschlief3t, die Zusammensetzung der
Beschwerdestelle mit ihren bisherigen Mitgliedern Frau llse Hochheim, Herrn Detlev
Wolff, Herrn Heiko Bruhn, Frau Stefanie Erdosie, Frau Silke Vetter, Frau Rita Klein,
Herrn Peter Kirchner, Herrn Rudolf Geisler fur weitere vier Jahre.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Die Beschwerdestelle ist ein Angebot an alle Burgerinnen und Burger, die
Beschwerden und Anregungen zum psychiatrischen/psychosozialen Versorgungs-
system in Verbindung mit Einrichtungen, Angeboten und Diensten haben, die im
Kreisgebiet liegen. Die Mitglieder sind ehrenamtlich fur den Kreis tatig und treffen
sich in regelmaRigen Abstanden. Laut derzeit geltender Geschaftsordnung betragt
die Dauer der Mitgliedschaft vier Jahre, eine Wiederbenennung ist moglich. Die
Zusammensetzung bedarf der Zustimmung durch den zustandigen Fachausschuss.
Die genannten Mitglieder sind langer als 4 Jahre tatig und bereit, weiterhin tatig zu
sein. Neben den genannten Personen ist seitens der Verwaltung Frau Bodendieck
als arztliche Leitung des Fachdienstes Gesundheitsdienste in der Beschwerdestelle
vertreten.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

Anlage/n: Keine
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 19.01.2018
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2018/412
Status: offentlich
Datum: 17.01.2018
Federflihrend: Ansprechpartner/in: Radant, Uwe
FD 4.2 Soziale Sicherung Bearbeiter/in: Kurbjuhn, Uwe
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Kommunales Benchmarking der schleswig-holsteinischen Kreise -
Bericht 2017 - Sozialhilfe

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Offentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Die elf Kreise im Land Schleswig-Holstein fuhren jahrlich einen umfassenden
Kennzahlenvergleich fir den Bereich der Sozialhilfe nach dem SGB XIlI durch. Im
beigefugten Bericht 2017 sind die Ergebnisse auf der der Grundlage der Daten des
Jahres 2016 dargestellt worden.

Im Einzelnen handelt es sich um folgende Leistungsbereiche der Sozialhilfe:
Hilfe zum Lebensunterhalt (HLU)

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (GSi)

Hilfe zur Gesundheit (HzG)

Hilfe zur Pflege (HzP) und

Hilfen in anderen Lebenslagen (Hial) — darunter fallen z.B. Leistungen der
Blindenhilfe, Hilfen zur Weiterfiihrung des Haushalts, Ubernahme von
Bestattungskosten — und

6. Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (HibsS)

o~

Fur die Leistungen der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderung wird
ein eigener Kennzahlenvergleich durchgefuhrt, iber den gesondert berichtet wird.

Die zentralen Ergebnisse sind dem Bericht 2017 Benchmarking Sozialhilfe auf den
Seiten 8 bis 10 vorangestellt. Bezogen auf den Kreis Rendsburg-Eckernforde stellen
sie sich im Vergleich zum gewichteten Mittelwert der Kreise (Gew. MW) bei den
existenzsichernden Leistungen wie folgt dar:

Seite: 1/2
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Leistungsart Dichte Nettoausgaben pro
Leistungsempfénger in €

Wert Gew. | Abweichung | Wert Gew. Abweichung
RD-ECK | MW RD-ECK | MW

Hilfe zum Lebensunterhalt

- av.E * 2,83 2,30 0,53 6.086 6.115 - 29

- iv.E. ** 4,55 3,73 0,82 2.162 2.146 16

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

- a.v.E. 9,36 9,29 0,07 5.274 5.242 32

- i.v.E. 2,98 2,80 0,18 7.114 6.400 714

Hilfe zur Pflege

- a.v.E. 1,00 0,94 0,06 6.099 7.5636 - 1.437

- i.v.E. 2,52 3,00 |-048 6.635 7.647 -1.012

*aullerhalb von Einrichtungen
** innerhalb von Einrichtungen

Bewertung:

Der Zugang bei der Hilfe zum Lebensunterhalt ist nur bedingt steuerbar. Die Hohe
der zu erbringenden Leistung ist im Einzelfall stark abhangig vom Einkommen des
jeweiligen Leistungsbeziehers. Weiterhin sind im Vergleich mit den anderen Kreisen
die unterschiedlichen Wohnungskosten zu bedenken. Aufgrund des im Kreis RD-
ECK existierenden ,Schlussigen Konzeptes zur Ermittlung der Angemessenheit von
Unterkunftskosten“ und der daraus resultierenden Richtwerte ergibt sich hier kein
Handlungsspielraum flir eine Reduzierung. Aulierhalb von Einrichtungen konnte bei
den Aufwendungen ein Wert unterhalb des Mittelwertes erzielt werden.

Bei der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung liegt die Dichte der
Leistungsempfanger nur sehr geringfigig tber dem Mittelwert der Kreise.
Insbesondere liegen die Aufwendungen innerhalb von Einrichtungen tber dem
Mittelwert, bedeuten aber, dass die MalRhahmekosten wie bei der Hilfe zur Pflege
geringer ausfallen. Im Ubrigen werden die Aufwendungen der Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung zu 100 % vom Bund erstattet.

Bei der Hilfe zur Pflege stellt sich sowohl die Dichte als auch der Aufwand weiterhin
positiv dar.

Finanzielle Auswirkungen: ohne

Anlage/n: Bericht 2017 — Benchmarking Sozialhilfe Kennzahlenvergleich 2016
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1. Einleitung

Seit dem Jahr 2010 flhren die elf Kreise in Schleswig-Holstein ein kommunales
Benchmarking durch, um sich in den bedeutenden Bereichen der Kreisverwaltungen
untereinander zu vergleichen und voneinander zu lernen. Im Benchmarking Soziales
werden die Daten durch die Kreise erhoben und gemeinsam mit con_sens plausibili-
siert, um ein valides Bild des Fall- und Finanzgeschehens innerhalb der Leistungen
der Sozialhilfe zu erhalten. Zwischen den elf Kreisen findet ein regelmaBiger, verbes-
serungsorientierter Austausch lber die kommunale Praxis statt. Ziel des Benchmar-
kings ist es unter anderem den Entscheidungstragern in den Kommunen fiir den Leis-
tungsbereich Soziales transparente und verstandliche Informationen zur Verfligung zu
stellen. Nach inzwischen sieben Jahren des kommunalen Vergleichs lassen sich auch
bereits erste mittel- bis langfristige Tendenzen und Entwicklungen erkennen, die als
Orientierungshilfe fiir die eigene Arbeit dienen kénnen. Aus der systematischen Analy-
se der Fall- und Finanzdaten sollen die Kommunen Handlungsnotwendigkeiten und
Optimierungsmoglichkeiten erkennen und gemeinsam mit den beteiligten Kreisen
diskutieren. Gerade durch die Pflegestarkungsgesetze und das Bundesteilhabegesetz
ist das SGB XII in einem weitreichenden Umbruch, den es durch einen interkommu-
nalen Austausch zu begleiten gilt.

Inhalte des Kennzahlenvergleichs

Gegenstand des vorliegenden Kennzahlenvergleichs der Kreise in Schleswig-Holstein
sind die Leistungsbereiche der Sozialhilfe (SGB XlI):

1. Hilfe zum Lebensunterhalt (HLU) nach dem 3. Kapitel SGB XII,

2. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (GSIiAE) nach dem 4. Kapi-
tel SGB XII,

3. Hilfe zur Gesundheit (HzG) nach dem 5. Kapitel SGB XII,

4. Eingliederungshilfe flir Menschen mit Behinderung (EGH) nach dem 6. Kapitel
SGB XII,

5. Hilfe zur Pflege (HzP) nach dem 7. Kapitel SGB XII,

6. Leistungen des 8. und 9. Kapitels SGB XII, Hilfe in anderen Lebenslagen (Hial)
und Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (HibsS),

sowie einige Leistungen, die nach dem Landespflegegesetz gewahrt werden.
Die Daten flur die Eingliederungshilfe werden aus dem landesweiten EGH-

Kennzahlenvergleich tbernommen. Der Bereich der Eingliederungshilfe wird ledig-
lich fiir die Gesamtbetrachtung der Sozialhilfeleistungen herangezogen.
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Hinweise zur Methodik

Alle im folgenden Bericht dargestellten Falldichten sowie die Ausgaben pro Einwoh-
ner/in sind von der Entwicklung der Einwohnerzahl abhangig. Eine steigende Ein-
wohnerzahl hat bei gleichbleibender Fallzahl niedrigere Falldichten und niedrige
Ausgaben pro Einwohner/in zur Folge. Grundsatzlich werden dazu die Einwohnerda-
ten zum Stichtag 31.12 des Berichtsjahres verwendet.

In diesem Jahr besteht jedoch die Problematik, dass die statistischen Landesamter
die Einwohnerzahlen zum 31.12.2016 erst im ersten Quartal 2018 veréffentlichen
werden. Die Statistiken sind derzeit von zwei grundlegenden Neuerungen betroffen.
Zum einen werden sie auf ein neues technisches Aufbereitungsverfahren umgestellt.
Zum anderen andert sich fiir die Wanderungsstatistik der Standard der Datenliefe-
rung von den Meldebehdrden an die Statistikamter. Dies fiihrt zu erheblichen Verzo-
gerungen gegenliber den gewohnten Veréffentlichungsterminen fiir die Bevolkerungs-
statistik. Die Veranderungen von Falldichten und Ausgaben pro Einwohner/in zwi-
schen 2015 und 2016 kénnen daher einzig auf die Veranderung der Fallzahlen und
Ausgaben zuriickgefiihrt werden.

Fur den Kreis Pinneberg weichen die in diesem Bericht dargestellten Daten vom
Kennzahlenheft 2017 ab, da dort fliir den Kreis falschlicherweise Vorjahreswerte
ausgegeben wurden.

Relevante Kontextfaktoren der Sozialhilfe sind unter anderem:
die Arbeitslosenquote,

die Unterbeschéftigungsquote,

die Dichte der Leistungsberechtigten von Arbeitslosengeld I,
das verflighare Einkommen der privaten Haushalte sowie
das Rentenniveau.

(=] [w] [=] [&] [a]

Es wird angenommen, dass insbesondere die existenzsichernden Leistungen verhalt-
nismaBig stark durch wirtschaftliche Kontextfaktoren beeinflusst werden. In vergan-
genen Untersuchungen konnten hohe statistische Korrelationen zwischen ungtinsti-
gen Kontextfaktoren und hohen Dichten in der Sozialhilfe aufgezeigt werden. Auf-
grund der relativ geringen Veranderungen der Kontextfaktoren werden diese nicht im
jahrlichen Rhythmus analysiert. Eine ausfiihrliche Wirdigung haben die Kontextfak-
toren im Bericht 2015 erfahren.
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2.

Zentrale Ergebnisse

Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XII)

Leistungsberechtigte

(=]

Fir die Dichte der Leistungsberechtigten in der Hilfe zum Lebensunterhalt zeigt
sich in diesem Jahr erstmals wieder ein Riickgang, der im gewichteten Mittel der
elf Kreise 3,9% betragt.

Uber einen Fiinfjahreszeitraum stieg die Dichte im Schnitt um 1,6% pro Jahr in
den Kreisen.

Im Mittel der elf Kreise werden 61,8% der Leistungen der Hilfe zum Lebensun-
terhalt in Einrichtungen gewahrt.

2016 erhielten 2,3 Leistungsberechtigte pro 1.000 Einwohner/innen Leistungen
der Hilfe zum Lebensunterhalt auBerhalb von Einrichtungen. Die Falldichte ist
damit etwa 3% niedriger als im Vorjahr.

In Einrichtungen ist die Falldichte der Hilfe zum Lebensunterhalt 2016 erstmals
riicklaufig gewesen. Insgesamt erhielten 3,73 von 1.000 Einwohner/innen Hilfe
zum Lebensunterhalt in Einrichtungen, 4,5% weniger als noch im Jahr zuvor.

Ausgaben

=

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Fallkosten in der Hilfe zum Lebensunterhalt
um mehr als 6% angestiegen.

Ein Fall mit Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt kostete 2016 im Durch-
schnitt 3.662 Euro, 213 Euro mehr als noch im Jahr zuvor.

Pro Einwohner/in der elf Kreise Schleswig-Holsteins wurde im Vorjahr rund 22
Euro flr die Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt aufgewendet. Dies waren
2% mehr als im Vorjahr.

Von den insgesamt rund 22 Euro pro Einwohner/in fur die Leistungen der Hilfe
zum Lebensunterhalt entfielen ca. 14 Euro auf Leistungen auBerhalb von Einrich-
tungen und 8 Euro auf Leistungen in Einrichtungen.

Die Fallkosten der Hilfe zum Lebensunterhalt auBerhalb von Einrichtungen sind
weiterhin ansteigend. Im gewichteten Mittel liegen diese inzwischen bei rund
6.100 Euro.

In Einrichtungen liegen die Fallkosten mit durchschnittlich 2.146 Euro fiir Leis-
tungen der Hilfe zum Lebensunterhalt weitaus niedriger als auBerhalb von Ein-
richtungen. Uber einen Fiinfjahreszeitraum zeigt sich nur ein sehr leichter Anstieg
der Fallkosten.
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Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (4. Kapitel SGB XII)

Leistungsberechtigte

(=]

Die Falldichte in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung stieg in
den elf Kreisen minimal um 0,1% an. 12,09 von 1.000 Einwohner/innen der elf
Kreise erhalten Leistungen der Grundsicherung nach dem SGB XII.

Im gewichteten Mittel werden 76,9% der Leistungen der Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung an Personen auBerhalb von Einrichtungen aus-
gezahlt.

Im Jahr 2016 erhielten 9,3 von 1.000 Einwohner/innen der elf Kreise in Schles-
wig-Holstein Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
auBerhalb von Einrichtungen. Insgesamt ist die Falldichte weiterhin steigend und
liegt 1,1% Uber dem Vorjahreswert.

Im Bereich der Grundsicherung in Einrichtungen hat sich der Trend in den letzten
beiden Jahren umgekehrt, sodass mittlerweile sinkende Fallzahlen in der Mehr-
zahl der Kreise zu beobachten sind.

Insgesamt handelt es sich bei der Grundsicherung in Einrichtungen jedoch um
ein weitaus niedrigeres Dichteniveau als auBerhalb von Einrichtungen. 2016 er-
hielten 2,8 von 1.000 Einwohner/innen der elf Kreise Leistungen der Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbsminderung in einer stationaren Einrichtung.

Ausgaben

=

Die Nettofallkosten in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
sind zum Vorjahr erneut leicht um 2,5% angestiegen. Der Anstieg fiel damit nied-
riger aus als im langjahrigen Mittel.

In den elf Kreisen werden 66,62 Euro pro Einwohner/in fir die Leistungen der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung aufgewendet. Uber die letz-
ten fiinf Jahre stieg dieser Betrag um durchschnittlich 3,29 Euro pro Jahr.

Rund 73% der Ausgaben fiir die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung entfallen auf die Leistungen auBerhalb von Einrichtungen.

AuBerhalb von Einrichtungen sind die Nettofallkosten fiir die Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung weiter ansteigend mit einem Plus von rund
2,5% zum Vorjahr. Im gewichteten Mittel wendeten die Kreise 5.242 Euro pro
Fall auf.

Auch in Einrichtungen steigen die Fallkosten flr die Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung weiter an. Gegenliber dem Vorjahr ist ein Plus von 4,9%
zu verzeichnen. Dies flihrte zu durchschnittlichen Fallkosten von 6.400 Euro.
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Hilfe zur Pflege (7. Kapitel SGB XII)

Leistungsberechtigte

(=]

In der Hilfe zur Pflege insgesamt ist weder zum Vorjahr noch (ber den Fiinfjah-
reszeitraum ein signifikanter Anstieg der Falldichte zu beobachten.

Die Dichte in der Hilfe zur Pflege auBerhalb von Einrichtungen ist jedoch weiter-
hin leicht ansteigend mit einem Plus von 2,5% zum Vorjahr. Es handelt sich da-
bei mit rund 2.100 Leistungsberechtigten um eine vergleichsweise kleine Fall-

gruppe.

Im Mittel erhalten 3 von 1.000 Einwohner/innen stationare Leistungen der Hilfe
zur Pflege. Die Dichte im Bereich der stationaren Hilfe zur Pflege ist 2016 im
vierten Jahr in Folge riicklaufig gewesen. Eine steigende Tendenz uber die letzten
funf Jahre hat sich in keinem der elf Kreise gezeigt.

Es zeigt sich daher ein kontinuierlicher Anstieg der ambulanten Quote in der Hilfe
zur Pflege mit deutlichen Unterschieden zwischen den Kreisen. 23,9% der pfle-
gebediirftigen Menschen mit Leistungen aus der Hilfe zur Pflege werden ambu-
lant versorgt. Dies ist fast 1 Prozentpunkt mehr als im Vorjahr.

Ausgaben

(=]

Die Fallkosten der Hilfe zur Pflege sind im Vergleich zum Vorjahr mit einem Plus
von 4,9% relativ stark gestiegen. Uber den Fiinfjahreszeitraum l&sst sich jedoch
erkennen, dass dies kein eindeutiger Trend ist.

In den Kreisen liegen die durchschnittlichen Fallkosten flir die Hilfe zur Pflege im
Bereich von 6.000 bis 9.000 Euro und weisen damit deutlich groBere Unter-
schiede auf als die existenzsichernden Leistungen.

Die Nettoausgaben fiir die Hilfe zur Pflege pro Einwohner/in liegen seit Jahren auf
einem Niveau von rund 30 Euro.

Mehr als 76% der Ausgaben fiir die Hilfe zur Pflege sind auf die Leistungen in
Einrichtungen zuriickzufuhren.

Die Nettoausgaben pro Leistungsberechtigtem fiir die Hilfe zur Pflege auBerhalb
von Einrichtungen stiegen zum Vorjahr leicht auf rund 7.500 Euro an.

Die Fallkosten der Hilfe zur Pflege in Einrichtungen sind nach einem anhaltenden
Rickgang im Jahr 2016 erstmals wieder um 5,7% angestiegen.
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2.1. Hilfe zum Lebensunterhalt

Einleitend wird im folgenden Kapitel die Entwicklung der Dichte, der Fallkosten und
der Ausgaben pro Einwohner/in analysiert. Erlauterungen zu den Hintergriinden der
Entwicklung sind in Kapitel 4 zu finden.

DARST. 1: ENTWICKLUNG DER DICHTE DER LB IN DER HLU
Dichte HLU Entwicklung @ janrliche
2012 2013 2014 2015 2016 Entwicklung
LB pro 1.000 EW 2015-2016 2012-2016
HEI 5,22 6,10 6,98 7,17 6,39 '

Rz 6,10 6,23 6,82 6,97 6,38

NF 4,70 5,02 4,81 4,82 4,92

OH 6,44 6,67 7,35 7,39 7,09

PI 5,56 5,90 5,96 6,09 5,69

PLO 5,70 6,08 6,79 6,91 6,98

RD 7,27 7,48 7,53 7,60 7,39

SL 6,12 6,31 6,34 6,35 6,10

SE 4,70 4,98 5,06 5,20 5,08

V4 7,00 7,36 7,21 7,04 6,55

oD 3,84 4,12 4,05 4,45 4,57

Gew . Mittel 5,67 5,97 6,17 6,28 6,03

Fir die Dichte der Leistungsberechtigten in der Hilfe zum Lebensunterhalt zeigt sich
in diesem Jahr erstmals wieder ein Rickgang, der im gewichteten Mittel der elf Krei-
se 3,9% betragt. Innerhalb der Kreise gibt es jedoch stark unterschiedliche Entwick-
lungen. In den Kreisen Dithmarschen und Herzogtum Lauenburg sanken die Fallzah-
len zum Vorjahr deutlich, wéhrend diese in Stormarn und Nordfriesland weiter an-
stiegen. Uber einen Fiinfjahreszeitraum stieg die Dichte im Schnitt um 1,6% pro Jahr
in den Kreisen. Nur in Steinburg und Schleswig-Flensburg sind (iber diesen Zeitraum
ricklaufige Falldichten zu beobachten.

DARST. 2: ENTWICKLUNG DER NETTOAUSGABEN PRO LB IN DER HLU
. @ jahrliche
Negfsupigi;en 2012 2013 2014 2015 2016 Enztovigf;(l)ulgg Entwicklung
2012-2016
HEl 2.692 € 2415€ 2.538 € 2.588 € 3.091 € 119
Rz 3.730 € 3.655 € 4.021 € 4.008 € 4246 € '
NF 2.814 € 2.828 € 2777 € 2.705 € 2.837 €
OH 2.576 € 2.609 € 2.614 € 3.005 € 3.142 €
PI 3.5625 € 3.651 € 3.746 € 3.773 € 4.069 €
PLO 3.640 € 4185 € 4129 € 4182 € 4.587 €
RD 3.234 € 3.293 € 3.499 € 3.650 € 3.667 € 0,5%
SL 2.597 € 2.495 € 2.466 € 2.524 € 2.850 € %
SE 3.896 € 3.921 € 3.769 € 3.827 € 3.952 € 3,3%
1z 3.654 € 3.754 € 3.590 € 3.639 € 3.648 € 0,3%
oD 3.382 € 3.283 € 3.626 € 3.544 € 3.855 € ,8%
Gew . Mittel 3.265 € 3.295 € 3.368 € 3.449 € 3.662 € 6,2%

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Fallkosten in der Hilfe zum Lebensunterhalt um
mehr als 6% angestiegen. Insbesondere im Kreis Dithmarschen fallt ein Anstieg von
tber 500 Euro auf. Jedoch stiegen die Fallkosten auch in den zehn (brigen Kreisen
an. AuBer im Kreis Steinburg liegen die Fallkosten in allen Kreisen mittlerweile (iber
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dem Wert des Jahres 2012. Ein Fall mit Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt
kostete 2016 im Durchschnitt 3.662 Euro, 213 Euro mehr als noch im Jahr zuvor.
Wahrend in den Kreisen Nordfriesland und Schleswig-Flensburg nur knapp Uber
2.800 Euro pro Fall aufgewendet werden, sind dies im Kreis Plon fast 4.600 Euro.

DARST. 3: ENTWICKLUNG DER NETTOAUSGABEN PRO EW IN DER HLU

. @ jahrliche
Ne;tlf’j:fogg?ven 2012 2013 2014 2015 2016 Enzto"i;;gulgg Entwicklung
2012-2016

HEl 1405€  1473€  1771€  1855€|  1975€

Rz 2275€|  2275€  2743€  27.93€  27,10€

NF 1322€  1420€  1335€  1305€ _ 1396€

OH 1659€  1741€  1920€  2220€|  2228€

PI 1960€  2150€  2232€  2206€  2315€

PLO 2074€|  2544€  2805€  2891€  3200€

RD 2353€  2463€  2633€  27,75€  27,08€

S 1500€  1575€  1563€  1602€  1737€

SE 1830€  1953€  1907€  1988€|  2006€

iz 2558€|  2763€  2589€  2560€  23.89€

oD 1208€  1351€  1468€, _ 1578€, _ 17.63€

Gew . Mittel 1850€]  1967€  2078€  21,66€  2209¢€

Pro Einwohner/in der elf Kreise Schleswig-Holsteins wurde im Vorjahr rund 22 Euro
fir die Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt aufgewendet. Dies waren 2% mehr
als im Vorjahr. Der Anstieg fiel damit schwéacher aus als in den Vorjahren. Von 2012
bis 2016 stiegen die Nettoausgaben pro Einwohner/in um 4,5% bzw. rund 0,90 Euro
pro Jahr. Besonders stark stiegen die Ausgaben im Kreis PI6n mit Gber 11 Euro pro
Einwohner/in im betrachteten Flinfjahreszeitraum.

2.2.  Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
DARST. 4: ENTWICKLUNG DER DICHTE DER LB IN DER GSIAE
. . : @ jahrliche
LE'::el (g;')AE'\EN 2012 2013 2014 2015 2016 E':O"i;';(')”lgg Entwicklung
: 2012-2016
HEl 11,19 12,10 13,15 13,28 13,82
RZ 10,20 11,04 11,49 11,52 11,55 fl 0,3% Elz%
NF 11,33 11,59 11,66 11,69 11,70 { 01% 1 0,8%:
OH 13,19 13,65 14,70 15,18 15,10 O -05% %
PI 10,37 10,87 10,94 11,49 11,35 1, 2% 3%
PLO 10,66 11,36 11,63 11,92 12,22 %
RD 11,83 11,01 12,28 12,40 12,34 o 5% 1,1%
SL 12,68 13,65 13,39 13,67 13,48 -1,4% 1,5%
SE 9,68 10,30 10,56 10,56 10,74 6% 6%
Iz 12,72 12,82 14,01 14,29 14,07 -1,6% 6%
oD 7,97 8,60 8,12 9,14 921 0,9% %
Gew . Mittel 10,03 11,47 11,76 12,07 12,09 0,1% 2,6%

Die Falldichte in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung stieg in den
elf Kreisen minimal um 0,1% an. Der Anstieg ist in erster Linie auf die Kreise Dith-
marschen und Plén zurtickzufiihren.
ricklaufig. Dementsprechend fiel der Anstieg der Dichte auch deutlich niedriger aus

In finf Kreisen war die Entwicklung erstmals
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als in den Vorjahren. 12,09 von 1.000 Einwohner/innen der elf Kreise erhalten Leis-
tungen der Grundsicherung nach dem SGB XII. Uber den Zeitraum der letzten finf
Jahre ist die Dichte in allen elf Kreisen angestiegen, zwischen 0,8% pro Jahr in Nord-
friesland und 5,4% in Dithmarschen.

DARST. 5: ENTWICKLUNG DER NETTOAUSGABEN PRO LB IN DER GSIAE

. @ jahrliche
N?;?:;Z?;ﬁ;n 2012 2013 2014 2015 2016 Enzto"i;;gulgg Entwicklung
2012-2016
HEl 4960€ | 5199€ |  5072€ | 5484€| 5175€ EEA 1,1%
Rz 4898€ | 4992€ | 5085€| 5300€ | 5491€ 9%
NF 4693€ | 4832€ | 4927€ | 5075€| 5263€
OH 4652€ |  4919€ | 4916€| 5131€ | 5506€
PI 5349€| 5540€ | 5643€| 5654€ | 5959€
PLO 4751€ |  5068€ | 5122€| 5379€| 5534€
RD 4891€ | 5150€ | 5202€ | 5514€ | 5718€
S 4724€ |  4752€ | 4.850€ | 5195€ | 5208€
SE 4963€ | 5359€ |  5210€ | 5525€ | 5431€
iz 4408€ | 4763€ |  4666€| 5141€| 5200€
oD 5243€ | 5200€ | 5688€| 5316€, 5580€
Gew . Mittel 4867€ | 5079€ | 5126€ | 5338€| 5473€ 2,5%

Die Nettofallkosten in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung sind
zum Vorjahr erneut leicht um 2,5% angestiegen. Der Anstieg fiel damit niedriger aus
als im langjahrigen Mittel. In allen elf Kreisen sind die Fallkosten der Grundsicherung
angestiegen, zwischen 1,1 und 4,7% jahrlich. Insgesamt liegen die Nettoausgaben
pro Leistungsberechtigtem bei allen Kreisen auf dhnlichem Niveau zwischen 5.175
und 5.718 Euro pro Fall. Im Vorjahr fallt ein deutlicher Anstieg im Kreis Ostholstein
auf, wahrend die Fallkosten im Kreis Dithmarschen splrbar zurlickgingen.

DARST. 6: ENTWICKLUNG DER NETTOAUSGABEN PRO EW IN DER GSIAE

Nettoausgaben i ), 2013 2014 2015 2016 Entwicklung Eﬁ tjvjr:;l(l fuhneg
GSIAE pro EW 2015"-2016 20122016 |
HEl 5551€| 6280€ 6670€| 7282€| 7152€ | :
RZ 4904€ | 5512€ | 5842€ | 6107€| 6345€
NF 5317€ | 5509€ | 5748€  5934€| 6157€
oH 6135€| 6716€| 7227€| 7790€| B8346€
Pl 5548€ | 6022€| 6172€ | 6499€| 67,64€
PLO 5065€| 5758€| 5960€| 6414€| 67,64€
RD 5786€| 6132€ 6386€  6836€| 7055€
SL 5001€| 6488€ 6494€| T7102€| 7046€
SE 4802€| 5518€| 5499€| 5836€ 5831€
Va 5606€| 6107€| 6540€ 7349€| 7454€
oD 4178€ | 4551€ |  4619€ | 4857€ 5142€ b
Gew. Mittel 5346€| 5853€, G60,54€f 6469€| 66,62€ 3,0%

66,62 Euro werden inzwischen flr jede/n Einwohner/in in den elf Kreisen fiir die
Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung aufgewendet.
Uber die letzten finf Jahre stieg dieser Betrag um durchschnittlich 3,29 Euro pro
Jahr an. In den Kreisen Dithmarschen, Schleswig-Flensburg und Segeberg waren die
Nettoausgaben im Vergleich zum Vorjahr erstmals riicklaufig, wodurch der Anstieg in
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den elf Kreisen insgesamt deutlich geringer ausfiel als in den Jahren 2012 bis 2015.
Die durchschnittliche jahrliche Steigerung liegt (ber diesen Zeitraum bei 5,7%.

2.3. Hilfe zur Pflege
DARST. 7: ENTWICKLUNG DER DICHTE DER LB IN DER HzP
Dichte HzP Entwicklung @ janrliche
2012 2013 2014 2015 2016 Entwicklung
LB pro 1.000 EW 2015-2016 SRR
HEl 4,51 4,59 4,64 4,52 4,85 2.2%
RZ 3,51 3,57 3,35 3,28 3,30 0,5%
NF 4,30 4,10 3,90 3,96 3,86 -2,6%
OH 4,47 4,50 4,38 4,54 7%
PI 4,65 4,64 4,52 4,32 4,28 -0,8%
PLO 4,01 3,96 3,93 3,76 4,02
RD 3,75 3,57 3,64 3,57 3,52
SL 3,97 4,07 4,01 3,83 3,95
SE 4,28 4,36 4,15 4,16 3,99 -4,0%
V4 4,27 4,38 4,36 4,09 3,86 { -5,8%
oD 3,56 3,64 3,66 3,43 3,43 B -01%
Gew . Mittel 4,08 4,12 4,05 3,93 3,94 0,2% -0,9%
Anders als bei den existenzsichernden Leistungen ist in der Hilfe zur Pflege weder
zum Vorjahr noch (ber den Filinfjahreszeitraum ein signifikanter Anstieg der Falldichte
zu beobachten. Die Entwicklung ist im Vorjahr in den elf Kreisen jedoch stark unter-
schiedlich ausgefallen. In den Kreisen Plén und Dithmarschen stiegen die Falldichten
um jeweils mehr als 7%. Die Kreise Steinburg und Segeberg haben hingegen starke
Riickgénge von 5,8 bzw. 4% zu verzeichnen. Uber den Zeitraum seit 2012 gab es
nur im Kreis Dithmarschen einen Fallzahlanstieg. Acht der elf Kreise haben hingegen
teils deutlich riicklaufige Fallzahlen aufzuweisen. Die Rickgénge kénnen unter ande-
rem auf die verstarkte Hilfeplanung in der Hilfe zur Pflege sowie auf die Umsteuerung
von Fallen in die Eingliederungshilfe zuriickgefiihrt werden.
DARST. 8: ENTWICKLUNG DER NETTOAUSGABEN PRO LB IN DER HZP
Nettoausgaben 2012 2013 2014 2015 2016 Entwicklung Eﬁtjve\:ri](:ll:ruhneg
HzP pro LB 2015-2016
- 2012-2016
HE! 7.585 € 7.395 € 7.374 € 7.235€ 7.073€ ‘ -1,7%
RZ 7.266 € 6.868 € 7.293 € 7.253 € 8.076 €
NF 5.381 € 5714 € 5.705 € 5.768 € 6.147 €
OH 7.078 € 7.232€ 6.964 € 6.942 €
PI 7.839€ 7.951 € 8.365 € 8.447 € 8.978 €
PLO 7.453 € 6.930 € 6.964 € 7.021€ 7.283 €
RD 5.879 € 6.222 € 6.148 € 5.985 € 6.483 €
SL 6.033 € 6.050 € 6.300 € 6.335€ 6.297 €
SE 10.133 € 9.026 € 8.575€ 8.159 € 8.881 €
V4 7.248 € 6.895 € 6.521 € 6.329 € 6.912€
oD 8.400 € 8.364 € 8.532 € 8.766 € 8.986 €
Gew . Mittel 7.458 € 7.286 € 7.343 € 7.263 € 7.621¢€ 4,9% 0,5%

Die Fallkosten der Hilfe zur Pflege sind im Vergleich zum Vorjahr mit einem Plus von
4,9% relativ stark gestiegen. Uber den Fiinfjahreszeitraum lasst sich jedoch erken-
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nen, dass dies kein eindeutiger Trend ist. Die Fallkosten schwankten etwa zwischen
7.250 und 7.600 Euro in diesem Zeitraum und stiegen nur um 0,5% im jahrlichen
Mittel (ohne Ostholstein). In den Kreisen liegen die durchschnittlichen Fallkosten flr
die Hilfe zur Pflege im Bereich von 6.000 bis 9.000 Euro und weisen damit deutlich
groBere Unterschiede auf als die existenzsichernden Leistungen.

DARST. 9: ENTWICKLUNG DER NETTOAUSGABEN PRO EW IN DER HzP
Nettoausgaben Entwicklung Qjéhrliche
HzP pro EW 2012 2013 2014 2015 2016 2015-2016 Entwicklung

2012-2016

HE! 34,23 € 33,95 € 34,18 € 32,72 € 34,27 € 1 0,0%

RZ 25,52 € 24,52 € 24,44 € 23,83 € 26,66 € L 11,1%

NF 23,12 € 23,43 € 22,26 € 22,87 € 23,73 € 0,7%

OH 30,38 € 31,67 € 32,56 € 30,53 € 31,55 € 0,9%

PI 36,46 € 36,90 € 37,79 € 36,48 € 38,46 € 1,3%

PLO 29,88 € 27,47 € 27,39 € 26,38 € 29,29 € l -0,5%

RD 22,02 € 22,24 € 22,38 € 21,38 € 22,83 € !] 0,9%

SL 23,93 € 24,65 € 25,25 € 24,23 € 24,89 € 1,0%

SE 43,36 € 39,37 € 35,57 € 33,92 € 35,46 € -4,9%

1z 30,97 € 30,23 € 28,44 € 25,90 € 26,66 € j -3, 7%

oD 29,86 € 30,47 € 31,21 € 30,11 € 30,83 € 0,8%

Gew . Mittel 30,39 € 30,00 € 29,72 € 28,52 € 29,99 € -0,3%

Die Nettoausgaben pro Einwohner/in liegen seit Jahren auf einem Niveau von rund
30 Euro. In den Kreisen PI6n und Herzogtum Lauenburg stiegen die Ausgaben pro
Einwohner/in zum Vorjahr jeweils um fast 3 Euro. Uber einen Fiinfiahreszeitraum gab
es bei den meisten Kreisen jedoch kaum Bewegung. Einzig die Kreise Segeberg und
Steinburg haben heute deutlich niedrigere Ausgaben fiir die Hilfe zur Pflege pro Ein-
wohner/in als noch vor flinf Jahren.
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3. Leistungen nach dem SGB Xl (Gesamtbetrachtung
Kreise)

Hinweise zur Methodik: Brutto- und Nettoausgaben

Die Nettoausgaben in der Sozialhilfe entsprechen den Bruttoausgaben abziiglich
aller Einnahmen flr den Personenkreis. Einnahmen werden in der Sozialhilfe in der
Regel durch Heranziehung von Einkommen und Vermdgen bei Leistungsberechtigten
oder Unterhaltspflichtigen nach birgerlichem Recht generiert. Dabei ist zu beachten,
dass in der Hilfe zur Pflege im Gegensatz zur Eingliederungshilfe das Nettoprinzip
gilt. Das heiBt, dass nur die Kosten aus Sozialhilfemitteln (ibernommen werden, die
nach Abzug des Einkommens und der Pflegekassenleistung verbleiben.

Das nachfolgende Kapitel gibt mit der Betrachtung der bedeutendsten Leistungen des
SGB XIlI eine Gesamtlbersicht Gber die Sozialhilfe in den Kreisen in Schleswig-
Holstein. Neben den im vorliegenden Kennzahlenvergleich erhobenen Daten fiir die
Hilfe zum Lebensunterhalt, die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
sowie die Hilfe zur Pflege werden flir ausgewahlte Grafiken zuséatzlich die Daten aus
dem separaten Benchmarking der Eingliederungshilfe herangezogen. Somit entsteht
eine Gesamtschau der Leistungen des SGB XII, die Aussagen zur Bedeutung und
Entwicklung der Sozialhilfeleistungen in Schleswig-Holstein ermdglichen.

DARST. 10: ENTWICKLUNG DER FALLZAHLEN SEIT 2011 IN DEN KREISEN

Entwicklung der Fallzahlen seit 2011 in den Kreisen

125%

- /___. T20% I
115% //

o, HLU
110% 110%

o EGH

105% -

% HzP
100% 101% B

95%

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Die Darstellung zeigt, wie sich die absolute Fallzahl der Leistungsberechtigten in den
verschiedenen Leistungen der Sozialhilfe in den vergangenen flinf Jahren entwickelt
hat. Auffallend ist hier insbesondere die Hilfe zur Pflege, wo sich die Fallzahl derzeit
wieder auf dem gleichen Niveau wie 2011 befindet. Seit 2013 ist ein anhaltender
Fallzahlriickgang zu beobachten. Demgegeniiber steht die Grundsicherung mit einem
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starken Anstieg von 20% Uber den Zeitraum der letzten flinf Jahre. Der Fallzahlan-
stieg in der Grundsicherung ist vergleichsweise konstant, hat sich jedoch in den letz-
ten beiden Jahren abgeflacht. In der Eingliederungshilfe liegt der Wert um 10% Ulber
dem Ausgangswert von 2011 ebenso wie in der Hilfe zum Lebensunterhalt.

DARST. 11: ENTWICKLUNG DER BRUTTOAUSGABEN SEIT 2011 IN DEN KREISEN
Entwicklung der Bruttoausgaben seit 2011 in den Kreisen
140%
135% _—= 136%  GSIAE
130% ///
127%

125% / /4 HLU
o /./ / /._H% EGH
115% // /
110%
105% -
100% 99%  HzP

95%

90%

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fir die Bruttoausgaben lasst sich grundsatzlich ein vergleichbares Bild erkennen. In
der Hilfe zur Pflege fielen die Ausgaben 2016 sogar niedriger aus als noch im Jahr
2011. Dies ist im Vergleich zu anderen con_sens Benchmarkingkreisen eine auffallige
Entwicklung, da die Hilfe zur Pflege in anderen Bundesldndern ebenfalls deutliche
Fall- und Ausgabensteigerungen aufweist. In der Grundsicherung, der Hilfe zum Le-
bensunterhalt und der Eingliederungshilfe zeigt sich hingegen ein relativ konstanter
Ausgabenanstieg. Insbesondere in der Grundsicherung liegen diese mit einem Plus
von 36% deutlich Gber dem Niveau von 2011. Auch die Hilfe zum Lebensunterhalt
und die Eingliederungshilfe weisen mit Zuwachsen von 27 bzw. 20% eine dynami-
sche Entwicklung auf.
DARST. 12: GESAMTUBERSICHT SGB XII IN DEN KREISEN SCHLESWIG-HOLSTEINS (1)

Leistungen des SGB XIl LB am LB am Entwu:kl_ung B.ruttoausgaben B_ruttoausgaben Entwmkl_ung

31.12.2015 | 31.12.2016 | zum Vorjahr | im Jahr 2015 | im Jahr 2016 | zum Vorjahr

HLU (3. Kapitel SGB XII) 14.008 13.459 -3,9%! 53,1 Mio.€ 53,9 Mio. € [|1,5%
GSIAE (4. Kapitel SGB XI1) 26.937 26.975 0,1%| 151,1 Mio. €| 154,6 Mio. € [|2,3%
HzG (5. Kapitel SGB XII) - - -1 12,1 Mio. €/ 13,3 Mio. £ l.i%J
EGH (6. Kapitel SGB XII) 23.256 23.288 0,1%| 490,2 Mio. €| 509,0 Mio. € 8%
HzP (7. Kapitel SGB XII) 8.762 8.781 ﬂ 0,2%| 74,8 Mio. €| 77,8 Mio. € 1%
8. und 9. Kapitel SGB XII - - - 3,3 Mio. € 3,3 Mio. € L-o,z%
SGB XIl insgesamt 72.963 72.503 |] -0,6%| 784,6 Mio. € 811,9 Mio. € E,S%

*HzP ohne Kurzzeit- und teilstationare Pflege
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Es zeigt sich, dass die Fallzahl innerhalb der bedeutendsten Leistungen der Sozialhil-
fe zum Vorjahr leicht zurlickgegangen ist. Wahrend deutlich weniger Menschen Hilfe
zum Lebensunterhalt erhielten, blieben die Fallzahlen in der Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung, in der Eingliederungshilfe und der Hilfe zur Pflege nahezu
konstant. Anders gestaltet sich hingegen die Ausgabenentwicklung. Fir die Leistun-
gen nach dem 3. bis 9. Kapitel des SGB XlIlI wendeten die Kreise 811,9 Mio. Euro
auf. Dies sind fast 27 Mio. Euro mehr als ein Jahr zuvor. Ein Ausgabenanstieg ist in
allen Leistungen der Sozialhilfe zu beobachten. Zum Vorjahr ist insbesondere die
Eingliederungshilfe mit einem Plus von fast 4% auffallig.

DARST. 13: GESAMTUBERSICHT SGB XII IN DEN KREISEN SCHLESWIG-HOLSTEINS (2)

g s 1| Pespbn Bnioangn | xvkng Bt Bntouspin] Envicous
HLU (3. Kapitel SGB XII) 3.790 € 4.004 € v/ 23,80 € 24,15 € {|1,5%
GSIAE (4. Kapitel SGB XII) 5.611 € 5.730 € , 1% 67,75 € 69,28 € 2,3%
HzG (5. Kapitel SGB XII) - - - 5,43 € 5,94 € 2
EGH (6. Kapitel SGB XII) 21.078 € 21.857 € % 219,71 € 228,15 € -
HzP (7. Kapitel SGB XII) 8.532 € 8.865 € % 33,51 € 34,89 € m
8. und 9. Kapitel SGB XII - - - 1,50€ 1,49 € l_-0,2%
SGB XIl insgesamt 10.754 € 11.198 € E‘% 351,69 € 363,91 € ﬂ,S%

*HzP ohne Kurzzeit- und teilstationare Pflege

Der Ausgabenanstieg zeigt sich zugleich auch in erhéhten Fallkosten. In den vier be-
trachteten Leistungskapiteln des SGB Xll stiegen diese um 3,5% zum Vorjahr. Die
Eingliederungshilfe ist mit Fallkosten von fast 21.900 Euro die mit Abstand teuerste
Leistung innerhalb des SGB XII. Darauf folgt die Hilfe zur Pflege mit rund 8.850 Eu-
ro. Entsprechend zu den Fallkosten stiegen auch die Ausgaben pro Einwohner/in zum
Vorjahr deutlich an. Fir alle Leistungen des SGB XII wurden gut 364 Euro und damit
etwa 12 Euro mehr als im Jahr zuvor aufgewendet.

DARST. 14:  LEISTUNGEN UND AUSGABEN IM KOMMUNALEN LEISTUNGSPORTFOLIO

Kommunales Leistungsportfolio (ohne SGB 1)
Leistungen pro 1.000 EW am 31.12
Gewichteter Mittelwert der Kreise

Gewichteter Mittelwert der Kreise

HzP
3,9 Leistungen
12%

HLU

Ausgaben fir Leistungen des SGB XII
Bruttoausgaben pro EW im Berichtsjahr

6,0 Leistungen
19%

EGH
10,4 Leistungen
32%

GSIAE
12,1 Leistungen
37%

EGH

228 Euro
64%
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In den Tortendiagrammen werden noch einmal die unterschiedlichen Anteile der vier
groBen Leistungen des SGB XIlI an den MaBnahmen und Ausgaben deutlich. Beziig-
lich der MaBnahmen entfallt mit 37% bzw. 12,1 Leistungen pro 1.000 Einwoh-
ner/innen der groBte MaBnahmenanteil auf die Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung. Diese macht jedoch weniger als 20% der Ausgaben aus. In der
Eingliederungshilfe zeigt sich ein umgekehrtes Bild. Obwohl der Anteil an den MaB-
nahmen nur 32% betragt, ist der Ausgabenanteil mit rund 64% wesentlich héher.
Dies liegt in den weitaus héheren Fallkosten der Eingliederungshilfe begriindet. Daher
werden pro Einwohner/in 228 Euro fur die Eingliederungshilfe, jedoch nur 69 Euro
fur die Grundsicherung aufgewendet. Auf die Hilfe zur Pflege entfallen bei 12% der
MaBnahmen noch rund 10% der Ausgaben. Die Hilfe zum Lebensunterhalt macht
trotz 19% der MaBnahmen weniger als 7% der Ausgaben aus.

DARST. 15:  KOMMUNALES LEISTUNGSPORTFOLIO (OHNE SGB II)

Kommunales Leistungsportfolio (ohne SGB Il)
Leistungen pro 1.000 EW am 31.12

45

20 | 38,5
362 34,9 34,7
) , 34,5
33,8 '
*] 31,1 31,0 325
g ' ’ 301 207
g 30 | 27,3
=
o
= 25 -
c
[
2
3 20 A
R%]
Q
|
15 A w
<
(%]
10 - 1)
5
0 Gew.
HEI RZ NF OH PI PLO RD SL SE 1Z Mittel
mHzP 438 33 3.9 45 43 4,0 35 4,0 4,0 3.9 3.4 3.9
BEGH 11,1 9,9 10,6 11,8 8,8 10,6 11,6 11,2 9,9 10,1 10,1 10,4
OGSIAE 13,8 11,6 11,7 15,1 11,4 12,2 12,3 13,5 10,7 14,1 9,2 12,1
BHLU 6,4 6,4 4,9 7,1 57 7,0 7,4 6,1 51 6,5 4,6 6,0
#Dichte gesamt| 36,2 31,1 31,0 38,5 30,1 33,8 349 34,7 29,7 345 273 325

Die Werte flir Leistungen der Eingliederungshilfe stammen aus dem Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe fiir
Menschen mit Behinderung in Schleswig-Holstein (Stand: Erhebungsjahr 2016). HzP ohne teilstationdre und
Kurzzeitpflege.

Im kommunalen Leistungsportfolio ist die Anzahl der MaBnahmen pro 1.000 Ein-
wohner/innen der vier bedeutendsten Leistungen des SGB Xl dargestellt. Es zeigt
sich, dass weiterhin deutliche Unterschiede zwischen den Kreisen in Schleswig-
Holstein bestehen. Die Leistungsdichte in der Sozialhilfe ist in Ostholstein rund 43%
hoher als im Kreis Stormarn. Dies liegt vor allem an den groBen Unterschieden bei
den existenzsichernden Leistungen. Gerade vom Bereich der Altersarmut sind die
Kreise im Hamburger Umland, insbesondere Stormarn und Segeberg, weniger stark
betroffen als etwa Ostholstein oder Steinburg. Insgesamt wurden 2016 in den elf
Kreisen des Landes im Mittel 32,5 Leistungen pro 1.000 Einwohner/innen gewahrt.
Dieser Wert blieb nahezu unveréndert im Vergleich zum Vorjahr.
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DARST. 16:  AUSGABEN FUR LEISTUNGEN DES SGB XIl 2016

Aufwendungen fur Leistungen des SGB XIl
Bruttoaufwendungen pro EW in Euro im Erhebungsjahr

450
395 401
400 - 381 380 388 387 380
364
340 340 338
S0 | 318
o
5
a 300 -
£
B 250 -
o
a
S 200 -
(=)
c
=)
2 150 -
[
2
3
z 100
50 -
93 G
HEI RZ NF OH PI PLO RD sL SE 1z oD ew.
Mittel
mHLU 21 30 18 24 24 34 29 19 23 26 18 24
OGSIAE 74 64 71 93 68 69 72 72 61 76 52 69
OHzG 7 7 3 5 9 6 5 6 5 9 4 6
mEGH 251 202 261 245 196 234 255 255 208 234 205 228
mHzP 42 34 26 33 M 36 26 33 a1 33 37 35
mHial 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1
*SGB Xl pro Ew.| 395 340 381 401 340 380 388 387 338 380 318 364

Die Werte fiur Leistungen der Eingliederungshilfe stammen aus dem Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe fur
Menschen mit Behinderungen in Schleswig-Holstein (Stand: Erhebungsjahr 2016). HzP ohne teilstationdre und
Kurzzeitpflege.

Die deutlichen Unterschiede bei der Anzahl der gewahrten Leistungen spiegeln sich
auch bei den Aufwendungen fiir die Leistungen des SGB XII wieder. Es ist erkennbar,
dass die vier Kreise des Hamburger Umlands Stormarn, Segeberg, Pinneberg und
Herzogtum Lauenburg pro Einwohner/in wesentlich weniger fir die Leistungen der
Sozialhilfe aufwenden als die anderen sieben Kreise. Bei den Ausgaben kommt es
nicht nur in der Grundsicherung, sondern auch bei der Eingliederungshilfe zu erhebli-
chen Unterschieden. Der Kreis Nordfriesland wendet pro Einwohner/in etwa 65 Euro
mehr auf fir die Eingliederungshilfe als der Kreis Pinneberg. In der Grundsicherung
betragt der Unterschied zwischen den Kreisen Ostholstein und Stormarn 41 Euro pro
Einwohner/in. Insgesamt fallen die hochsten Pro-Kopf-Aufwendungen fiir die Leistun-
gen der Sozialhilfe mit ber 400 Euro im Kreis Ostholstein an. Im Kreis Stormarn
sind dies hingegen nur 318 Euro.
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4. Leistungen nach dem SGB XIlI (Kreisvergleich)
4.1. Hilfe zum Lebensunterhalt

Die Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem 3. Kapitel des SGB XlI ist eine bedarfsorien-
tierte Sozialleistung, deren gesetzlicher Auftrag die Sicherstellung des soziokulturellen
Existenzminimums ist. Auf Hilfe zum Lebensunterhalt hat jeder Mensch Anspruch,
der keine oder keine ausreichenden Anspriiche auf vorrangige Sozialleistungen hat
und der den notwendigen Lebensunterhalt weder aus eigenen Mitteln und Kréaften
noch mit Hilfe anderer bestreiten kann.

Der Umfang der Hilfe zum Lebensunterhalt richtet sich nach den Erfordernissen im
Einzelfall. Der Bedarf setzt sich insgesamt aus folgenden Komponenten zusammen:

Individueller Regelbedarf,

Mehrbedarfe,

einmalige Leistungen,

Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage sowie
Kosten der Unterkunft und Heizung.

®] [ [=] [=] [a]

Zudem koénnen fir hilfebedirftige Kinder (bei Vorliegen der Voraussetzungen) Leis-
tungen zur Bildung und Teilhabe (Bildungspaket) geleistet werden.

Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt kénnen in und auBerhalb von Einrichtun-
gen in Anspruch genommen werden. In Einrichtungen werden laufende Leistungen
als sogenannter Barbetrag, auch an die Personen die dem Grunde nach Anspruch auf
Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung haben, ausge-
zahlt. Der Barbetrag steht dem Leistungsberechtigten als ,Taschengeld” flir personli-
che Bedrfnisse zur Verfigung. Einmalige Leistungen werden haufig in Form von
Bekleidungsbeihilfen gewéhrt.


http://server:8880/thema/Solex_--_20/abschnitt/bildung/text_section
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4.1.1. Leistungsberechtigte

DARST. 17:  ANTEILE AN LB HLU GESAMT, KEZA 1.1.1A

Kezal.l.1la
Anteile an LB HLU gesamt
(diff. auBerhalb von und in Einrichtungen)

am 31.12
OAnteil HLU a.v.E. B Anteil HLU i.E.
100 +
90 -
80 A
51,9 53,4 52,6 52,8
70 58,6 59,4
65,3 61,6 61,8
» 74,1 73,7
£60 81,0
)
a
.£50 A
40 ~
30 1
48,1 46,6 47,4 47,2 H
20 41,4 40,6 | :
347 384 i[38.2
25,9 26,3
10 + 19,0
0 T T T T T T T T T T T
HEI Rz NF OH Pl PLO RD SL SE 1Z oD gew. Mittel

Die Darstellung zeigt die Anteile an den Leistungsberechtigten der Hilfe zum Lebens-
unterhalt differenziert nach auBerhalb und in Einrichtungen. Im Mittel der elf Kreise
werden 61,8% der HLU-Leistungen in Einrichtungen gewéahrt und entsprechend
38,2% auBerhalb von Einrichtungen. Zwischen den Kreisen gibt es erhebliche Unter-
schiede. Im Kreis Nordfriesland ist der Anteil auBerhalb von Einrichtungen mit 19%
weit unterdurchschnittlich. Dahingegen lebt in den Kreisen Herzogtum Lauenburg,
Pinneberg, Plon und Steinburg fast jeder zweite Leistungsberechtigte auBerhalb einer
Einrichtung.

con _sens 22
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DARST. 18:  DICHTE HLU A.V.E., KEZA 1.2.1

KeZa 1.2.1
Dichte HLU a.v.E.
LB pro 1.000 EW am 31.12

020120201302014 0201582016

4,0

3,5 1 —

3,0 —

2,5 1

2,0 1 —|

LB pro 1.000 EW

1,5 4 ] —

1,0 1

0,5

0,0

HEI RZ NF OH PI PLO RD SL SE 1z oD gew. Mittel

2016 erhielten 2,30 Leistungsberechtigte pro 1.000 Einwohner/innen Leistungen der
Hilfe zum Lebensunterhalt im ambulanten Bereich. Die Falldichte ist damit etwa 3%
niedriger als im Vorjahr. Es zeigen sich in Herzogtum Lauenburg, Ostholstein, Pinne-
berg, Rendsburg-Eckernférde und Steinburg deutliche Riickgange der Dichte. Der
Fallriickgang ist unter anderem ausgeltst durch die Wohngeldreform 2016. Ziel die-
ser Reform war es, Menschen mit geringen Einkiinften durch eine Erhéhung des
Wohngeldanspruches von der Sozialhilfe unabhangig zu machen. Dadurch sind Leis-
tungsberechtigte mit geringen Zuzahlungsanspriichen aus dem Leistungsbezug her-
ausgefallen.

Insgesamt weisen die beiden Optionskommunen Nordfriesland und Schleswig-
Flensburg die mit Abstand niedrigsten Falldichten auf. Niedrigere HLU-Dichten in
Optionskommunen konnten von con_sens nicht nur in Schleswig-Holstein, sondern
auch in anderen Bundeslandern festgestellt werden. Eventuell stehen die niedrigeren
Dichten im Zusammenhang mit einer genauen Priifung, ob Anspruch auf vorrangige
Leistungen durch das SGB Il besteht. Als genereller Einflussfaktor kann die Gestal-
tung der Schnittstelle zum Jobcenter genannt werden. Feste Absprachen kénnen hier
zu einer geringeren Fluktuation zwischen den Leistungssystemen beitragen. Vereinba-
rungen hierzu bestehen derzeit noch nicht in allen Kreisen.

In den Kreisen Plon, Herzogtum Lauenburg und Steinburg ist die Dichte insgesamt
mehr als drei Mal so hoch wie in Nordfriesland. Im Kreis Steinburg halt hingegen der
Abwartstrend der vergangenen Jahre an. Nachdem der Kreis weit (berdurchschnittli-
che Zahlen aufwies, konnte dies durch eine verstarkte Zugangskontrolle wieder redu-
ziert werden.
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Im Kreis Plon zeigt sich ein deutlicher Fallzahlanstieg sowohl zum Vorjahr als auch
Gber einen langeren Zeitraum. Dies hangt unter anderem mit den Einstufungen durch
das Gesundheitsamt im Rahmen der arztlichen Gutachten zusammen. Hier ist es
teilweise zu abweichenden Ergebnissen des Rentenversicherungstragers bezlglich der
Arbeitsunfahigkeit gekommen.

DARST. 19:  DICHTE HLU I.E., KEZa 1.3.1

KeZa 1.3.1
Dichte HLU i.E.
LB pro 1.000 EW am 31.12

02012 02013 02014 02015 m2016
6,0

5,0 1 B

4,0 4 —

LB pro 1.000 EW

2,0

1,0 1

0,0

HEI RZ NF OH Pl PLO RD SL SE 1Z oD gew. Mittel

In Einrichtungen ist die Falldichte der Hilfe zum Lebensunterhalt 2016 erstmals rlick-
laufig gewesen. Insgesamt erhielten 3,73 von 1.000 Einwohner/innen Leistungen der
Hilfe zum Lebensunterhalt in Einrichtungen, 4,5% weniger als noch im Jahr zuvor.
Starke Fallzahlriickgange gab es auch hier in Dithmarschen, Herzogtum Lauenburg
und Steinburg zu verzeichnen. Die Unterschiede zwischen den Kreisen sind geringer
als auBerhalb von Einrichtungen. Im Kreis Ostholstein beziehen jedoch immer noch
fast doppelt so viele Menschen Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt wie im
Kreis Stormarn. Der auffallige Riickgang im Kreis Dithmarschen kann nur auf die
Wohngelderhéhung zuriickgefiihrt werden. Ein Fallzahlriickgang zeigt sich allerdings
auch in der stationaren Eingliederungshilfe, wo viele Leistungsberechtigte gleichzeitig
auch Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt beziehen.

con _Sens 24
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4.1.2. Ausgaben

Die Hohe der Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt ist abhangig von der maBge-

benden Regelbedarfsstufe der leistungsberechtigten Person. Die Regelbedarfsstufe 1
hat sich in den vergangenen Jahren wie folgt entwickelt:

Regelbedarfsstufe 1 nach § 28 SGB XII

1. Januar 2011 364 Euro
1. Januar 2012 374 Euro
1. Januar 2013 382 Euro
1. Januar 2014 391 Euro
1. Januar 2015 399 Euro
1. Januar 2016 404 Euro
1. Januar 2017 409 Euro

Regelbedarfsstufe 1: Flr eine erwachsene leistungsberechtigte Person, die als allein-
stehende oder alleinerziehende Person einen eigenen Haushalt fuhrt; dies gilt auch
dann, wenn in diesem Haushalt eine oder mehrere weitere erwachsene Personen
leben, die der Regelbedarfsstufe 3 zuzuordnen sind.

DARST. 20:  NETTOAUSGABEN HLU PRO EW, KEZA 1.2.3+1.3.3
KeZa 1.2.3+1.3.3
Nettoausgaben HLU pro EW
diff. nach auBerhalb und in Einrichtungen
O Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Einwohner @ Nettoausaben HLU i.E. pro Einwohner ~ @ Netto HLU gesamt pro Ew 2016
35
32,00
30 A
27,10 7,12 27,08
| 2 3
% 23,15 >89 H
= 7,52 22,28 122,09
u 9,84 20.06 :
g 20 | 19,75 552 J 6,21 :
] H
o 17,37 17,63 :
[=%
§ 7,12
% 15 1 13,96 5,64
3
g 24,87
3]
=4
10 + 19,58
17,63 17,24 17,69 :
12,94 1100| | 1490
54 10,48 10,10 ’ 5
8,05
4,43
0 T
HEI RZ NF OH PI PLO RD SL SE 1z oD gew. Mittel

Von den insgesamt rund 22 Euro pro Einwohner/in fiir die Leistungen der Hilfe zum
Lebensunterhalt entfielen ca. 14 Euro auf Leistungen auBerhalb von Einrichtungen
und 8 Euro auf Leistungen in Einrichtungen. Insbesondere auBerhalb von Einrichtun-
gen sind die Unterschiede zwischen den Kreisen erheblich. Wahrend Nordfriesland
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nur 4,43 Euro pro Einwohner/in aufwendet, sind dies im Kreis Plén mit 24,87 Euro
mehr als finf Mal so viel. In Einrichtungen liegen die Nettoausgaben zwischen 5,52
Euro im Kreis Pinneberg und 12,17 im Kreis Ostholstein. Im Gesamtwert sticht ins-
besondere der Kreis Plén mit 32 Euro pro Einwohner/in heraus, was auch auf eine
erhohte Falldichte zurtickzufiihren ist. Der Kreis Nordfriesland wendet insgesamt we-
niger als 14 Euro pro Einwohner/in fir die Hilfe zum Lebensunterhalt auf.

DARST. 21:  NETTOAUSGABEN HLU A.V.E. PRO LB, KEZA 1.2.2

KeZa 1.2.2
Nettoausgaben HLU a.v.E.
pro LB
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HEI RZ NF OH PI PLO RD SL SE 1z oD gew. Mittel

Die Fallkosten der Hilfe zum Lebensunterhalt auBerhalb von Einrichtungen sind wei-
terhin ansteigend. Im gewichteten Mittel liegen diese inzwischen bei rund 6.100
Euro. Die Unterschiede zwischen den Kommunen sind vergleichsweise groB. Ein Fall
im Kreis PI6n kostet im Schnitt fast 60% mehr als in den Kreisen Dithmarschen und
Nordfriesland. In der Regel sind die Fallkosten in den Kreisen keinen gréBeren Veran-
derungen unterworfen. In der Mehrzahl der Kreise zeigt sich ein leichter Anstieg lber
die letzten fiinf Jahre. Die groBeren Schwankungen im Kreis Stormarn sind fiir die
Leistung eher ungewdhnlich. Aufgrund der Delegation der Leistungen an die kreisan-
gehorigen Stadte und Gemeinden ist der Hintergrund dieser Entwicklung nicht be-
kannt. Eventuell sind Verschiebungen der Abrechnungen mit den Delegations-
kommunen eine Ursache flir Aufwendungen, die sich in ein anderes Jahr verschieben
und somit zu Schwankungen bei den Fallkosten fuhren.

Abweichungen zwischen den Fallkosten ergeben sich unter anderem durch Unter-
schiede bei den Wohnungskosten, die teilweise durch schliissige Konzepte beeinflusst
sind. Da an dieser Stelle die Nettoausgaben dargestellt sind, kénnen Abweichungen
auch auf die unterschiedliche Héhe der Einnahmen zuriickgefiihrt werden.
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DARST. 22:  NETTOAUSGABEN HLU 1.E. PRO LB, KEZA 1.3.2

KeZa 1.3.2
Nettoausgaben HLU i.E.
pro LB
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3.500

3.000 -

2.500 -

2.000 - o —

1.500 -

Nettoausgaben pro LB in Euro

1.000 -

500 -

HEI RZ NF OH Pl PLO RD SL SE 1z oD gew. Mittel

In Einrichtungen liegen die Fallkosten mit durchschnittlich 2.146 Euro fiir Leistungen
der Hilfe zum Lebensunterhalt weitaus niedriger als auBerhalb von Einrichtungen.
Uber einen Fiinfjahreszeitraum zeigt sich nur ein sehr leichter Anstieg der Fallkosten.
Auch die Unterschiede zwischen den Kreisen sind wesentlich geringer als auBerhalb
von Einrichtungen. Auffallig ist der konstante Fallkostenriickgang im Kreis Segeberg,
ausgehend jedoch von einem weit Gberdurchschnittlichen Niveau.

Im Kreis Ostholstein reduzierten sich die Bruttoausgaben pro Leistungsberechtigtem,
wahrend die Nettofallkosten anstiegen. Dies steht im Zusammenhang mit verzogerten
Einnahmen durch die Umstellung der Fachsoftware. Auch im Kreis Schleswig-
Flensburg kann der Nettofallkostenanstieg unter anderem auf riicklaufige Einnahmen
zurlickgefiihrt werden. Es liegt hier allerdings lediglich ein Riickgang der Einzahlun-
gen in der Finanzrechnung und kein Rlickgang in der Ergebnisrechnung vor.

con _sens 27
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4.2.  Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

Die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem 4. Kapitel des
SGB XIlI ist eine bedarfsabhéngige soziale Leistung mit dem gesetzlichen Ziel der Si-
cherstellung des notwendigen Lebensunterhalts und erfiillt damit die gleiche Funktion
wie die Hilfe zum Lebensunterhalt, jedoch flir einen speziellen Personenkreis. An-
spruchsberechtigt sind Personen, bei denen entweder aus Altersgriinden nicht mehr
erwartet werden kann, dass die materielle Notlage durch Ausiibung einer Erwerbstéa-
tigkeit Uberwunden wird, oder dies aus gesundheitlichen Griinden dauerhaft nicht
moglich ist.

Im Wesentlichen bestehen die Leistungen aus einer Regelbedarfsstufe zur Sicherung
des Lebensunterhalts sowie aus den angemessenen Kosten der Unterkunft und Hei-
zung. Hinzu kommen eventuell Mehrbedarfe sowie die Ubernahme von Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitragen, Zusatzbeitragen und Vorsorgebeitrdgen. Seit dem
01.01.2014 werden die Ausgaben fiir die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung zu 100 % durch den Bund refinanziert.

4.2.1. Leistungsberechtigte

DARST. 23:  ANTEILE AN DEN LB GSIAE GESAMT, KEZA 2.1.1A

KeZa 2.1.1a
Anteile an den LB GSIAE gesamt
(differenziert nach auf3erhalb von und in Einrichtungen )
am 31.12.

OAnteil GSIAE a.v.E B Anteil GSIAE i.E
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Die Darstellung verdeutlicht die Anteile des Leistungsbezugs in und auBerhalb von
Einrichtungen innerhalb der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung. Im
gewichteten Mittel werden 76,9% der Leistungen an Personen auBerhalb von Einrich-
tungen ausgezahlt. Im GroBteil der Kommunen liegt der Anteil an Leistungen auBer-
halb von Einrichtungen zwischen 74 und 80%. Einzig der Kreis Ostholstein fallt mit
einem hohen Leistungsberechtigtenanteil von 29,2% in Einrichtungen auf. Dies liegt



TOP 12.

Kommunales Benchmarking Soziales der schleswig-holsteinischen Kreise Bericht 2017/Erhebung 2016

unter anderem an einer vergleichsweise hohen Zahl an Leistungsberechtigten in stati-
onaren Einrichtungen der Eingliederungshilfe wie auch der Pflege.

DARST. 24:  DICHTE GSIAE A.V.E., KEZA 2.2.1

KeZa 2.2.1
Dichte GSIAE a.v.E.
LB pro 1.000 EW am 31.12.
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Im Jahr 2016 erhielten 9,3 von 1.000 Einwohner/innen der elf Kreise in Schleswig-
Holstein Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung auBer-
halb von Einrichtungen. Insgesamt ist die Falldichte weiterhin steigend und liegt
1,1% Uber dem Vorjahreswert. Es ist jedoch erkennbar, dass der Fallzahlanstieg sich
zunehmend abflacht. In den Kreisen Nordfriesland, Ostholstein, Schleswig-Flensburg
und Steinburg stagnierten die Fallzahlen oder gingen gar leicht zurliick zum Vorjahr.
Im Vorjahr war die Dichte noch in allen elf Kreisen des Landes angestiegen.

Der deutliche Anstieg der Dichte im Kreis Dithmarschen ist zum Teil auf eine geédn-
derte Datenerhebung ab 2016 zurlickflihrbar. Unabhangig von der gednderten Erhe-
bungssystematik hat es im Kreis einen tatsachlichen Fallzahlanstieg gegeben. Im
Kreis Stormarn liegt die Dichte rund 25% niedriger als im Mittel der Kreise. Dagegen
zeigen sich in den Kreisen Steinburg, Dithmarschen und Ostholstein deutlich (iber-
durchschnittliche Falldichten. Fir die Falldichte in der Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung besteht ein relativ starker Zusammenhang mit wirtschaftlichen
Kontextfaktoren.
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DARST. 25:  DICHTE GSIAE I.E., KEZA 2.3.1
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Im Bereich der Grundsicherung in Einrichtungen hat sich der Trend in den letzten
beiden Jahren umgekehrt, sodass mittlerweile sinkende Fallzahlen in der Mehrzahl
der Kreise zu beobachten sind. Insgesamt handelt es sich bei der Grundsicherung in
Einrichtungen jedoch um ein weitaus niedrigeres Dichteniveau als auBerhalb von
Einrichtungen. 2016 erhielten 2,8 von 1.000 Einwohner/innen der elf Kreise Leis-
tungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung in einer stationaren
Einrichtung. Die Unterschiede zwischen den Kreisen sind prozentual gréBer als im
ambulanten Bereich. So ist die Dichte im Kreis Ostholstein etwa rund doppelt so
hoch wie in den Kreisen Segeberg und Stormarn. Dies hangt unter anderem an den
groBen stationaren Einrichtungen im Kreis Ostholstein.

Die Erhéhung der Renten hat einen Einfluss auf die Entwicklung der Fallzahlen in der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung. Die Rentensteigerung wirkt sich
insbesondere auf Leistungsberechtigte Uber dem Renteneintrittsalter aus. Zudem
kann hier auch die Wohngelderhéhung zu einem Fallzahiriickgang gefiihrt haben,
wenn kostenglinstige Falle aus dem Leistungsbezug gefallen sind. Die Erhéhungen
der Regelsatze, der Bedarfssatze fur Unterkunft und Heizung sowie der Beitrage flr
die Kranken- und Pflegeversicherung flihren in Grundsicherung insgesamt zu erhéhten
Ausgaben bei einer verminderten Anzahl an Leistungsberechtigten.

Der Riickgang im Kreis Steinburg liegt auBerdem darin begriindet, dass sich insbe-
sondere bei den Leistungsberechtigten der Grundsicherung in Einrichtungen mit
gleichzeitigem Bezug von Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen, unterschied-
lich einzusetzendes Einkommen auf die Zu- und Abgédnge ausgewirkt hat. Darliber
hinaus hangt der Riickgang im Kreis Steinburg auch mit riicklaufigen Zahlen in der
stationaren Eingliederungshilfe sowie der stationaren Pflege zusammen.
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Besonders stark ging die Fallzahl im Kreis Dithmarschen zuriick. Diese kann jedoch
auch nur auf die Renten- und Wohngelderh6hung sowie auf das Wunsch- und Wahl-
recht zurilickgefiihrt werden. Weitere Griinde sind nicht bekannt.

4.2.2. Ausgaben

Die Ausgabenhdhe fur Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsmin-
derung nach dem 4. Kapitel des SGB XIl wird vor allem durch das anrechenbare Ein-
kommen und Vermdgen beeinflusst. Angerechnet werden beispielsweise Arbeitsein-
kommen, Renten und Kindergeld sowie Vermdgen oberhalb der Vermdgensfreigrenze
von 2.600 Euro. Zum O1. April 2017 wurde der Vermdgensfreibetrag im SGB XII fir
jede leistungsberechtigte, volljahrige Person auf 5.000 Euro angehoben. Damit wird
sich der finanzielle Freiraum insbesondere fiir Menschen mit Bezug von existenzsi-
chernden Leistungen nach dem SGB XII verbessern. Auswirkungen der gesetzlichen
Anderung werden sich friihestens im kommenden Berichtsjahr zeigen.

GroBen Einfluss auf die Hoéhe der Grundsicherungsleistungen haben in erster Linie
das Rentenniveau wie auch das regionale Mietniveau und die Hohe der Nebenkosten.
Da diese Faktoren vor allem von den Marktgegebenheiten und den gegebenen Rah-
menbedingungen abhangig sind, ist die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung eine Sozialleistung, die von den Kommunen nur begrenzt gesteuert wer-
den kann.

DARST. 26:  ANTEILE AN NETTOAUSGABEN GSIAE GESAMT, KEZA 2.2.3A
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Der Anteil der Nettoausgaben differenziert nach in und auBerhalb von Einrichtungen
zeigt deutliche Parallelen zur Dichte. So entfallen rund 73% der Ausgaben auf die
Leistungen auBerhalb von Einrichtungen. Der GroBteil der Kreise weicht von diesem



TOP 12.

Kommunales Benchmarking Soziales der schleswig-holsteinischen Kreise Bericht 2017/Erhebung 2016

gewichteten Mittelwert um 3% oder weniger ab. Nur im Kreis Ostholstein liegt dieser
Anteil analog zur Dichte deutlich niedriger.

DARST. 27:  NETTOAUSGABEN GSIAE PRO LB A.V.E., KEZA 2.2.2
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Die Nettoausgaben flir die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung pro
Fall sind weiter ansteigend mit einem Plus von rund 2,5% zum Vorjahr. Im gewichte-
ten Mittel wendeten die Kreise 5.242 Euro pro Fall auf. Die Abweichungen zwischen
den Kreisen sind eher gering. Uber den Zeitraum der letzten fiinf Jahre zeigt sich in
allen elf Kreisen ein Fallkostenanstieg. Die gestiegenen Renten und die Wohngelder-
héhung tragen auch zu einem Anstieg der Fallkosten bei, da Falle mit niedrigeren
Fallkosten zum Teil aus dem Leistungsbezug herausgefallen sind.

Auffallig ist der starke Fallkostenriickgang von fast 10% im Kreis Dithmarschen. Dort
hat es unter anderem durch die verédnderte Erhebung einen starken Anstieg der Fall-
zahl gegeben, der sich jedoch nicht in den Nettogesamtausgaben wiederspiegelt.

Im Kreis Nordfriesland kommt es zu einem Anstieg der Nettofallkosten, da innerhalb
des ersten Jahres ein Fallzahlanstieg zu beobachten war, der im zweiten Halbjahr
wieder abflachte. Dadurch entstanden erhéhte Gesamtausgaben bei einer vergleichs-
weise geringen Fallzahl zum Stichtag. Hinzu kommt, dass die Mietobergrenze flr die
Kosten der Unterkunft im Kreis Nordfriesland zum 01.04.2016 deutlich angehoben
wurde. Im Kreis Schleswig-Flensburg wird seit 2016 fir die Kosten der Unterkunft
nicht mehr die Wohngeldtabelle, sondern ein schllissiges Konzept angewendet, was
ebenfalls Auswirkungen auf die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
hat.
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DARST. 28:  NETTOAUSGABEN GSIAE PRO LB I.E., KEZA 2.3.2
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Auch in Einrichtungen steigen die Fallkosten flr die Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung weiter an. Gegeniiber dem Vorjahr ist ein Plus von 4,9% zu ver-
zeichnen. Dies flihrte zu durchschnittlichen Fallkosten von 6.400 Euro. Die Unter-
schiede zwischen den Kreisen sind groBer als im ambulanten Bereich. Mit Ausnahme
des Kreises Stormarn sind die Fallkosten gegeniiber 2012 in allen Kreisen angestie-
gen. Zum Vorjahr zeigen sich starke Ausgabenanstiege in den Kreisen Dithmarschen
und Ostholstein. Der Fallkostenanstieg im Kreis Ostholstein steht wiederum in Ver-
bindung mit noch nicht verbuchten Einnahmen in Folge der Umstellung der Fach-
software.
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4.3. Hilfen zur Gesundheit

Die Hilfen zur Gesundheit nach dem 5. Kapitel des SGB Xll haben den Auftrag, die
erforderliche Versorgung bei fehlender Krankenversicherung sicherzustellen. Die Leis-
tungen sind nachrangig gegeniiber moglichen Leistungsanspriichen bei anderen Sozi-
alleistungstragern, insbesondere gegenuber dem Leistungskatalog der gesetzlichen
Krankenversicherung. Die Leistungen entsprechen denen der gesetzlichen Kranken-
versicherung nach Art und Umfang. Hilfen zur Gesundheit werden beispielsweise
gewahrt bei Krankheit, zur Familienplanung, bei Schwangerschaft oder auch bei vor-
beugenden Gesundheitshilfen. AuBerdem kann die Leistung auch Personen gewahrt
werden, die keine laufende Hilfe zum Lebensunterhalt erhalten, weil sie mit ihrem
Einkommen zwar den laufenden Lebensunterhalt selbst bestreiten kdnnen, nicht aber
erforderliche zusatzliche Kosten wie zum Beispiel Krankheitskosten.

DARST. 29:  BRUTTOAUSGABEN HzG PRO EW IM MITTEL DER LETZTEN FUNF JAHRE, KEZA 3.1.3B

KeZa. 3.1.3b
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Die Interpretation einer Zeitreihe ist fiir den Bereich der Hilfen zur Gesundheit nicht
sinnvoll, da die Bruttoausgaben aufgrund der Abrechnungsproblematik bei den Kran-
kenkassen stark schwanken. Aussagekraftiger ist jedoch der Mittelwert der Kreise in
den vergangenen flinf Jahren.

Uber den Zeitraum von 2012 bis 2016 betrugen die Bruttoausgaben pro Einwoh-
ner/in im Mittel der elf Kreise rund 6 Euro. Unterdurchschnittliche Ausgaben flr die
Hilfe zur Gesundheit weisen mit weniger als 5 Euro pro Einwohner/in die Kreise
Stormarn, Nordfriesland und Segeberg auf. Etwa 2 Euro Gber dem gewichteten Mittel
liegen die Ausgaben im Kreis Pinneberg. Die Ausgaben fiir die Leistung sind fiir die
Kreise nicht direkt steuerbar, jedoch kann ein gewisser Einfluss auf die Neuzugéange
in die Leistung ausgelibt werden. Einige Kreise betrachten ihre Steuerungspotentiale
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hier als bereits ausgeschopft. Die Einsparpotenziale sind aufgrund der vergleichsweise
kleinen Fallgruppe Gberschaubar.

4.4, Hilfe zur Pflege

Das Inkrafttreten des Pflegestarkungsgesetzes Il am 1. Januar 2017 zog eine umfas-
sende Neustrukturierung des Siebten Kapitels SGB Xll nach sich. Die Daten des vor-
liegenden Berichtes beziehen sich jedoch auf das Jahr 2016, weshalb auch auf die
gesetzlichen Regelungen des Vorjahres Bezug genommen wird. Bis zum 31. Dezem-
ber 2016 bildeten die §§ 61 bis 66 SGB Xll a.F. die rechtliche Grundlage der Hilfe
zur Pflege.

Die Leistungen kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen von Personen in Anspruch
genommen werden, die wegen einer kdrperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit
oder Behinderung bei gewoéhnlichen und regelmaBigen Verrichtungen des Alltags er-
heblich eingeschrankt sind und der Hilfe bedirfen. Vorrangig sind dabei die Leistun-
gen der Pflegekasse nach dem SGB XI. Diese sind Versicherungsleistungen, die der
Hoéhe nach begrenzt sind und sich nicht nach dem individuellen Bedarf der Versicher-
ten richten, d.h. die festgelegten Leistungssatze kdnnen nicht Gberschritten werden.
Sofern die von der Pflegekasse gewahrten Leistungen nicht ausreichen, priift der So-
zialhilfetrager, ob ein erganzender Leistungsanspruch besteht, da er — anders als die
Pflegekasse — an das Bedarfsdeckungsprinzip gebunden ist.

Folglich wird Hilfe zur Pflege liberwiegend als erganzende Leistung zu Leistungen der
Pflegeversicherung gewahrt, wenn die mit der Pflege verbundenen Kosten nicht von
Pflegekassen oder aus eigenen finanziellen Mitteln gezahlt werden kdnnen. Bei nicht
pflegeversicherten Anspruchsberechtigten wird die Versorgung im vollen Umfang vom
Sozialhilfetrager sichergestellt bzw. bezahlt.

Anders als in den existenzsichernden Leistungsbereichen bestehen in der Hilfe zur
Pflege deutlich mehr kommunale Steuerungsmoglichkeiten. Jedoch wird das Leis-
tungsgeschehen auf der institutionellen und praktischen Ebene durch regional unter-
schiedliche Rahmenbedingungen und Einflussmdglichkeiten mitbestimmt. Dies ge-
schieht durch die Angebotslandschaft, freie und private Trager, den Ausbau von Bera-
tungsdiensten wie den Pflegestiitzpunkten und Pflegekassen.

Ambulant vor stationar

Als Hauptziel gilt das im Gesetz verankerte Prinzip ,ambulant vor stationar”, welches
damit im Fokus der Steuerungsbemiihungen in der Hilfe zur Pflege steht. Dariber
hinaus hat der Sozialhilfetrager im 6ffentlichen Interesse das Ziel, die Kosten bei be-
darfsgerechter, individueller Versorgung so niedrig wie moglich zu halten.

Erganzt wird dies durch den in § 63 SGB XII a.F. festgelegten Vorrang der familiaren,
nachbarschaftlichen Hilfe vor der professionellen Pflege. Dabei wird ein wichtiges
Element der Umsteuerung hin zu einer starkeren ambulanten Versorgung durch die
Teilziele ,Sicherstellung der hauslichen Pflege” und ,Pflegegeld vor Sachleistungen”
zum Ausdruck gebracht.
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Demnach sind folgende Steuerungsmoglichkeiten in der Hilfe zur Pflege maBgeblich:

(=]

(=]
(=]
(=]

4.4.1.

Einsatz ambulanter vor stationaren Hilfen — moglichst langer Verbleib in der

eigenen Hauslichkeit oder in alternativen Wohnformen,
Vollumfassende individuelle Bedarfsermittiung (Hilfeplanung)
Familiare, nachbarschaftliche Hilfe vor professioneller Pflege,
Verflachung der Zunahme des Pflegebedarfs durch Pravention.

Leistungsherechtigte

DARST. 30:  AMBULANTE QUOTE (HzP), KEZA 4.1.1A
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Die Grafik zeigt im Mittel einen kontinuierlichen Anstieg der ambulanten Quote und
deutliche Unterschiede zwischen den Kreisen. Inzwischen werden 23,9% der pflege-
bedlrftigen Menschen mit Leistungen aus der Hilfe zur Pflege ambulant versorgt.
Dies ist fast 1 Prozentpunkt mehr als im Vorjahr. Erkennbar ist auch hier, dass gera-
de die landlicher gepragten Kreise wie Plon, Dithmarschen oder Ostholstein tendenzi-
ell niedrigere ambulante Quoten aufweisen als die urbaneren Kreise im Umland von
Hamburg. Mit Werten zwischen 11,1% im Kreis Plén und 30,9% im Kreis Herzog-

KeZa4.1.1.a
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tum Lauenburg sind die Unterschiede zwischen den Kreisen erheblich.

Im Kreis Steinburg sind sowohl die Fallzahlen in Einrichtungen als auch auBerhalb
von Einrichtungen ricklaufig. Griinde hierfir sind in den gestiegenen Renten und
héherem Wohngeld zu sehen. Da die ambulanten Fallzahlen stérker als die stationa-
ren Fallzahlen zurtckgehen, sinkt der Ambulantisierungsgrad. Mit Ausnahme der
Kreise Plon, Ostholstein und Steinburg haben alle Kreise inzwischen Personal flir eine

individuelle Pflegeplanung bzw. ein Casemanagement.

oD gew. Mittel

36



TOP 12.

Kommunales Benchmarking Soziales der schleswig-holsteinischen Kreise Bericht 2017/Erhebung 2016

Grundsétzlich wird eine hohe ambulante Quote auch durch das Vorhandensein fl&-
chendeckender und in bedarfsgerechter Anzahl ambulanter Pflegedienste auf dem
Markt begiinstigt. Dies ist beispielsweise im Kreis Pinneberg der Fall. Eine flachende-
ckende stationadre Angebotsstruktur filhrt meist auch zu einem hdéheren Anteil statio-
narer Leistungen. Die regionale Angebotslandschaft in der Pflege hat daher einen
entscheidenden Einfluss auf die Ambulantisierung.

DARST. 31:  DICHTE HzP A.V.E. GESAMT, KEZA 4.2.1
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Die Dichte in der Hilfe zur Pflege auBerhalb von Einrichtungen ist weiterhin leicht

ansteigend mit einem Plus von 2,5%. Es handelt sich jedoch mit etwa rund 2.100
Leistungsberechtigten, um eine vergleichsweise kleine Fallgruppe. Langfristige Fall-
zahlrlickgange zeigen sich in den Kreisen Nordfriesland und Steinburg. In allen Gbri-

gen Kommunen ist die Falldichte im Zeitraum der letzten flinf Jahre angestiegen.

Der deutliche Rickgang beim Kreis Nordfriesland ergibt sich im Wesentlichen im
Bereich der ,Anderen Leistungen” und resultiert hier insbesondere durch weniger
Haushaltshilfen, geringere aufstockende Pflegesachleistungen und Hilfsmittel.

Im Kreis Dithmarschen ist ein starker Sprung in der Fallzahl zu beobachten, der auf
die veranderte Zuordnung von Haushaltshilfen, dem Hausnotruf sowie ,Essen auf
Réadern” zuriickgefiihrt werden kann.

Im Kreis Steinburg besteht im Rahmen des Krankenhausentlassungsmanagements
ein Projekt ,familiare Pflege”, das durch ein zusatzliches Beratungsangebot fiir Ange-
horige und Betroffene die ambulante Pflege férdern soll. Es bestehen sowohl Schu-
lungsangebote als auch die Mdglichkeit der hauslichen Beratung. Die Krankenhauser
konnten sich flir dieses von der Uni Bielefeld entwickelte Projekt bewerben.
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DARST. 32:  DICHTE HzP 1.E. GESAMT, KEZA 4.3.1
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Die Dichte im Bereich der stationdren Hilfe zur Pflege ist 2016 im vierten Jahr in
Folge ricklaufig gewesen. Dies ist eine Entwicklung die sich durchaus von anderen
Bundeslandern unterscheidet. Eine steigende Tendenz (ber die letzten fiinf Jahre hat
sich in keinem der elf Kreise gezeigt. Hingegen sind die Fallzahlen in den Kreisen
Herzogtum Lauenburg, Pinneberg, Rendsburg-Eckernférde, Segeberg, Steinburg und
Stormarn klar riicklaufig gewesen. Inzwischen erhalten im Mittel noch 3 von 1.000
Einwohner/innen stationare Leistungen der Hilfe zur Pflege. Im Kreis Dithmarschen
liegt dabei die Falldichte rund 75% hoéher als im Kreis Herzogtum Lauenburg, was
groBe Unterschiede in der Leistung zwischen den Kreisen offenbart.

Der deutliche Riickgang der Fallzahl im Kreis Segeberg ist unter anderem auch auf
Arbeitsriickstande zuriickzufiihren, weshalb die Kennzahl nur begrenzt valide ist.

In den vergangenen Jahren wurden Fallzahlriickgédnge in mehreren Kreisen auf erhdh-
te Arbeitsriickstande zurlickgefiihrt. Da sich die Riickgange nun jedoch in einer lang-
fristigen Tendenz zeigen, kann diese Entwicklung nicht priméar auf Rickstande zu-
riickgefiihrt werden. Es ist viel mehr anzunehmen, dass eine Summe von MaBnah-
men sowie auch die gesetzlichen Regelungen dazu beigetragen haben, dass Leistun-
gen der Hilfe zur Pflege immer spater in Anspruch genommen werden. Zudem kann
der massive Ausbau von Tagespflegeplatzen einen Einfluss auf die Fallzahlentwick-
lung haben.

Die H6he der Dichte kann auch im Zusammenhang mit der Zusammensetzung der
Bevdlkerung gesehen werden. So flhren ein héherer Anteil jlingerer Menschen sowie
ein Zuzug von jungen Menschen tendenziell zu einer abnehmenden Falldichte im
Bereich der Pflege. Beispielsweise ist dies im Kreis Pinneberg der Fall.
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4.4.2.

Ausgaben

Im Rahmen der Hilfe zur Pflege werden sowohl Kosten der huslichen Pflege als auch
Kosten tbernommen, die durch den Aufenthalt in einer Einrichtung der Tagespflege,
der Kurzzeitpflege oder der vollstationdren Pflege entstehen. Zudem werden auch
Pflegehilfsmittel gewahrt.

DARST. 33:  NETTOAUSGABEN HzP PRO EW, KEZA 4.1.3A
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Die Nettoausgaben pro Einwohner/in beliefen sich flir die Hilfe zur Pflege auf rund 30
Euro im Jahr 2016. Dies entspricht einer Ausgabensteigerung von mehr als 5% in
den elf Kreisen. Mit mehr als 35 Euro pro Einwohner/in fallen die héchsten Ausgaben
in den Kreisen Pinneberg und Segeberg an. Weit unterdurchschnittlich sind die Aus-
gaben hingegen in den Kreisen Nordfriesland und Rendsburg-Eckernférde. Mehr als
drei Viertel dieser Ausgaben sind auf den stationaren Bereich zuriickzufiihren. Da sich
die Fallkosten der ambulanten und stationaren Hilfe zur Pflege kaum unterscheiden,
liegt dies vor allem an der héheren Falldichte im stationéaren Bereich begriindet.

con _sens
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DARST. 34:  NETTOAUSGABEN HzP A.V.E. PRO LB, KEZA 4.2.2
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Die Nettoausgaben pro Leistungsberechtigtem fiir die Hilfe zur Pflege auBerhalb von
Einrichtungen stiegen zum Vorjahr leicht auf rund 7.500 Euro an. Es ist dabei zu
beachten, dass es durch eine Klarstellung der Definition der ambulanten Falle zu
deutlich veranderten Werten gegeniber dem Vorjahresbericht kommt. In einigen
Kommunen wurden die Haushaltshilfen bisher nicht in der Fallzahl fir die ambulante
Hilfe zur Pflege erfasst.

Im Kreis Dithmarschen hat diese Anderung nahezu zu einer Halbierung der Fallkosten
gefiihrt. Auch der endende Leistungsbezug mehrerer sehr kostenintensiver Félle hat
zum Fallkostenriickgang beigetragen. Auffallig ist dariiber hinaus der Anstieg der Fall-
kosten im Kreis Herzogtum Lauenburg auf fast 10.300 Euro. Die Griinde hierfir lie-
gen in deutlich gestiegenen Kosten fiir die Versorgung durch ambulante Pflegedienste,
eine erhohte Anzahl an Fallen ohne Pflegeversicherung sowie an der steigenden An-
zahl an vergleichsweise teuren Wohngruppen im Kreis. Eventuell stehen die (ber-
durchschnittlichen Fallkosten auch im Zusammenhang mit der Gewéahrung von Ga-
rantiepflegegeld und Pflegebeihilfe.
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DARST. 35:  NETTOAUSGABEN HzP 1.E. PRO LB, KEZA 4.3.2

KeZa 4.3.2
Nettoausgaben HzP i.E. gesamt
pro LB
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Die Nettoausgaben pro Fall sind in der Hilfe zur Pflege in Einrichtungen nach einem

anhaltenden Rickgang im Jahr 2016 erstmals wieder um 5,7% angestiegen. In allen

elf Kreisen war die Entwicklung zum Vorjahr ansteigend.

Im Kreis Herzogtum Lauenburg hat eine pauschale Erhéhung der Satze vieler Pflege-
heime zu den deutlich angestiegenen Fallkosten gefilhrt. Im Kreis Segeberg werden
die Ausgabedaten aus dem Haushaltsverfahren und nicht dem Fachverfahren Lamm-
kom ermittelt. Dies flhrt dazu, dass bei der Abarbeitung der Riickstande keine perio-
dengerechte Zuordnung der Ausgaben erfolgt. Daher steigen die Ausgaben, obwohl
die Zahl der Leistungsberechtigten zum Stichtag 31.12. wegen fortbestehender Ar-
beitsriickstande gesunken ist. Dies hat insgesamt zu einem deutlichen Anstieg der
Fallkosten gefiihrt.

Dartber hinaus weist der Kreis Segeberg als einziger Kreis in Schleswig-Holstein
durchschnittliche Fallkosten von Gber 9.000 Euro auf. Dies hangt unter anderem mit
weit (berdurchschnittlichen Fallkosten im Bereich der Leistungsberechtigten mit der
bisherigen Pflegestufe O von rund 27.800 Euro zusammen. Daher fallen im Kreis
allein fiir diesen relativ kleinen Personenkreis mehr als 2 Millionen Euro an. Dies hat
historisch gewachsene Ursachen. Die Halfte der Falle mit Pflegestufe O ist in einer
Einrichtung mit besonderer inhaltlicher Ausrichtung untergebracht. Daraus ergibt sich
eine besondere Bewohnerstruktur und ein weit Gberdurchschnittlicher Monatssatz in
dieser Einrichtung. In den vergangenen Jahren wurde die Einrichtung umstrukturiert,
so dass die Anzahl der Leistungsberechtigten mit Pflegestufe O deutlich gesenkt wer-
den konnte.
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4.5.  Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten sowie
Hilfe in anderen Lebenslagen 8. und 9. Kap. SGB XII

Die Leistungen der Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten nach
dem 8. Kapitel des SGB XlI richten sich an Personen, bei denen besonders belasten-
de Lebensverhaltnisse mit sozialen Schwierigkeiten verbunden sind. Insbesondere
Menschen, die in Obdachlosigkeit leben, keine gesicherte Existenz besitzen oder
durch besondere Lebensverhéltnisse nicht am Leben in der Gemeinschaft teilhaben
kdnnen, gehdren zum Kreis der Leistungsberechtigten. Zu den Hilfen zahlen beispiel-
weise MaBnahmen zur Beschaffung einer Wohnung.

Die Hilfen in anderen Lebenslagen nach dem 9. Kapitel des SGB XIl umfassen Leis-
tungen wie Hilfe zur Weiterflihrung des Haushalts, Altenhilfe, Bestattungskosten,
Blindenhilfe und Hilfe in sonstigen Lebenslagen.

DARST. 36:  NETTOAUSGABEN 8. U. 9. KAPITEL PRO EW, KEZA 5.1.3

KeZa 5.1.3
Nettoausgaben Kap. 8 & 9
pro EW

02012 02013 02014 ©O2015 ®2016
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HEI RZ NF OH PI PLO RD SL SE oD gew. Mittel

Die Nettoausgaben pro Einwohner/in betrugen fiir die Leistungen nach dem 8. und 9.
Kapitel im Berichtsjahr 1,46 Euro. Dieser Wert hat sich in den letzten beiden Jahren
kaum verandert. Bei einzelnen Kreisen kann es zu gréBeren Schwankungen kommen,
da durch die vergleichsweise geringe Fallzahl kostenintensive Einzelfalle relativ groBe
Ausschlage produzieren kdnnen.

Bisher handelt es sich um Leistungen von untergeordneter finanzieller Bedeutung. Es
ist jedoch zu erwarten, dass die Leistungen durch das Herausfallen bestimmter Per-
sonenkreise aus der Hilfe zur Pflege starker in Anspruch genommen werden kdnnten.
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5. Fazit und Ausblick

Das Statistische Bundesamt hat bereits vor Jahren ermittelt, dass die Zahl der Pfle-
gebedirftigen analog zum demografischen Wandel in Deutschland in den kommen-
den Jahrzehnten erheblich ansteigen wird. Waren es im Jahr 2007 noch 2,2 Millio-
nen Pflegebedliirftige, lag die Zahl im Jahr 2011 bereits bei 2,5 Millionen und im
Jahr 2015 bei 2,9 Millionen. Somit ist der urspriinglich flir 2020 vorausgesagte Wert
bereits heute erreicht. Die Pflegequote, also der Anteil der Pflegebediirftigen an der
Gesamtbevélkerung, hat sich im Zeitraum von 2007 bis 2015 von 2,7 auf 3,5 er-
hoht.!

Laut Prognose des Bundesinstituts flir Bevolkerungsforschung wird sich die Anzahl
der Pflegebedurftigen bis zum Jahr 2030 auf 3,5 Millionen Menschen erh6hen.? Mit-
tels regionalspezifischer Analysen konnte jedoch herausgestellt werden, dass die In-
tensitat und Geschwindigkeit des Einsetzens bzw. Fortschreitens dieser Entwicklung
in den einzelnen Regionen sehr unterschiedlich ist.

Neben der demografischen Entwicklung spielen auch Verdnderungen der Familien-
strukturen, eine zunehmende Individualisierung und eine steigende Erwerbstatigkeit
von Frauen eine wichtige Rolle. Die immer starkere Mobilitat von Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmern bringt es mit sich, dass Berufstatige oft an anderen Orten leben
als ihre Eltern und somit nicht flir deren Unterstiitzung oder Pflege zur Verfigung
stehen.

Neben der insgesamt steigenden Zahl an Pflegebediirftigen zeigt sich auch ein Trend
der Zunahme der an Demenz erkrankten Personen.

Vor dem Hintergrund der Haushaltslage der Kommunen erfordern es die beschriebe-
nen Entwicklungen, neue Wege zu gehen und strukturelle Rahmenbedingungen an-
zupassen. In den Kreisen Schleswig-Holsteins waren in den vergangenen Jahren kei-
ne Fallzahlanstiege in der Hilfe zur Pflege, im Gegensatz zu anderen Sozialleistungen,
zu beobachten. Vor dem Hintergrund der mit den Pflegestarkungsgesetze gestarkten
Grundsatze ,ambulant vor stationar” sowie dem Vorrang der hauslichen Pflege gilt es
jedoch weiterhin, die fur den Sozialhilfetrdger vorhandenen Steuerungsmaglichkeiten
auszuschopfen.

Moglichkeiten der Steuerung in der Hilfe zur Pflege liegen flir den zustandigen Sozial-
hilfetrager unter anderem in der Organisation der Bedarfsfeststellung. Eine Bedarfs-
feststellung durch eine Pflegekraft, vorzugsweise im Haushalt des Pflegebediirftigen,
kann ein differenziertes Bild des pflegerischen sowie des sozialen Bedarfs und somit
eine bedarfsgerechte und kostengiinstigere Pflege mit dem Fokus auf ambulante Pfle-

! Gesundheitsberichterstattung des Bundes 2017: Pflegebediirftige (Anzahl und Quote). Abgerufen am
31.08.2017 auf: http://www.gbe-bund.de/oowa921-
in-
stall/servlet/oowa/aw92/dboowasys921.xwdevkit/xwd_init?gbe.isgbetol/xs_start_neu/&p_aid=i&p aid=69233
371&nummer=834&p_sprache=D&p_indsp=-&p_aid=17619200

2 Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung, Pressemitteilung 7/2015: Rund ein Drittel mehr Pflegebediirftige
bis 2030. Abgerufen am 18.05.2017 auf: http://www.bib-
demogra-
fie.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Download/Grafik_des_Monats/2015 06_pflegebeduerftige.pdf? blob=
publicationFile&v=4
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gesettings sicherstellen. Mehr Steuerungsmoglichkeiten ergeben sich kinftig durch
die Ermittlung des notwendigen pflegerischen Bedarfs durch die Hilfeplanung des
Sozialhilfetragers auf Grundlage des MDK-Gutachtens.

Ferner kann die Zusammenflihrung unterschiedlicher Qualifikationen in einem Fach-
dienst eine zentrale Anlaufstelle flir pflegebediirftige Personen bzw. deren Angehdrige
bieten und eine Beratung aus verschiedenen Perspektiven ermdglichen. Mit der Ein-
fihrung eines Hilfeplanverfahrens oder dem Fallmanagement wird angestrebt, ein auf
den individuellen Bedarf ausgerichtetes Verfahren zu entwickeln, das die beteiligten
Personen einbezieht. Ziel des Fallmanagements ist eine organisierte und bedarfsorien-
tierte, auf den Einzelfall zugeschnittene Hilfeleistung, durch die der Pflegebedarf des
Leistungsberechtigten abgedeckt wird. Inzwischen stehen in insgesamt sieben der elf
kommunalen Sozialamter Stellen fiir die individuelle Pflegeplanung zur Verfiigung.
Insgesamt werden dort 7,35 Vollzeitaquivalente fiir die Bedarfsfeststellung vorgehal-
ten.

Neben den Pflegestarkungsgesetzen gibt es weitreichende Anderungen des SGB Xl
vor allem durch das Bundesteilhabegesetz. Dabei handelt es sich um ein Gesetz,
welches zwischen 2017 und 2023 in vier Stufen in Kraft tritt. Erste Anderungen, vor
allem im Hinblick auf die Einkommens- und Vermdgensfreigrenzen sind bereits zum
01. Januar 2017 in Kraft getreten. An der Schnittstelle zwischen der Eingliederungs-
hilfe und der Hilfe zur Pflege ist es zunehmend zu Abgrenzungsproblemen gekom-
men. Gerade das Verhaltnis von Eingliederungshilfe, Pflegeversicherung und ergan-
zender Hilfe zur Pflege war im Rahmen der Gesetzesreform strittig.

Auch aus dem Pflegestarkungsgesetz haben sich flir die Sozialhilfetrager Fragen der
praktischen Umsetzung ergeben, beispielsweise bei den Leistungen an Leistungsbe-
rechtigte unterhalb von Pflegegrad 2. Auch die von der Konferenz der obersten Lan-
dessozialbehdrden (KOLS) gegebenen Handlungsempfehlungen nehmen keine klare
Regelung zum Umgang mit dem Personenkreis vor. Der Austausch zwischen den
Kommunen zur praktischen Handhabe dieser Fragestellung ist daher kiinftig von be-
sonderer Relevanz.

Die praktischen Auswirkungen der gesetzlichen Neuregelungen werden folglich in den
kommenden Jahren im Rahmen des Benchmarking Soziales wie auch im Benchmar-
king der Eingliederungshilfe zu untersuchen und zu diskutieren sein. Etwa durch die
Anhebung von Einkommens- und Vermdégensgrenzen und durch den neuen Pflegebe-
dirftigkeitsbegriff sind weiterhin steigende Belastungen flir die kommunalen Haushal-
te im Bereich der Sozialleistungen zu erwarten. Ein intensiver Austausch von Steue-
rungsmoglichkeiten der Sozialhilfetrager im Sinne eines Best Practice wird daher
auch weiterhin von groBer Bedeutung bleiben.



TOP 12.

Kommunales Benchmarking Soziales der schleswig-holsteinischen Kreise Bericht 2017/Erhebung 2016

6. Anlage: Kommunenprofile

Hinweise zur Methodik: Kommunenprofile — Netze und Vergleichstabellen

Die Netze dienen dazu, dass jeder Kreis auf einen Blick seine Abweichung vom Mit-
telwert fiir den jeweiligen Leistungsbereich der Sozialhilfe erkennen kann. Zudem
liegen die Netze fur die Berichtsjahre 2015 und 2016 vor, um Veranderungen ge-
geniber dem Vorjahr kenntlich zu machen. Die Darstellungsform ermoglicht es jeder
Kommune rasch zu erkennen, in welchem Bereich sie tberdurchschnittliche Zahlen
hat und an welcher Stelle Verbesserungspotenziale bestehen. Die Daten der Einglie-
derungshilfe sind fir die Kommunenprofile nicht einbezogen, da diese im Rahmen
des EGH-Benchmarks betrachtet werden.

Als MaBeinheit fir die Abweichung wurde die Standardabweichung benutzt, welche
den Durchschnitt der Abweichungen vom Mittelwert angibt. Anhand der Stan-
dardabweichung kann gezeigt werden, wie gro3 die durchschnittliche Streuung ist. Je
kleiner also die Standardabweichung, desto geringer ist die Streuung. Die Stan-
dardabweichung besitzt den Vorteil, dass Indikatoren mit unterschiedlichen MaBein-
heiten vergleichbar gemacht werden kdnnen.

Der im Netz dargestellte Wert wird folgendermaBen bestimmt: Indikatorwert minus
Mittelwert des Indikators geteilt durch die Standardabweichung des Indikators. Be-
tragt dieser Wert beispielsweise 2,0, so bedeutet dies, dass der Kreis mit 2-facher
Standardabweichung den Mittelwert Gbertrifft.

Der Mittelwert aller Kreise wird als rote Linie dargestellt und besitzt den Index O. Die
Daten des jeweiligen Kreises werden mit der blauen Flache sichtbar gemacht. Das
Vorzeichen der Abweichung lasst erkennen, ob der Kreis unter (-) oder iber (+) dem
Durchschnitt liegt. Je weiter dieser Wert von O entfernt ist, umso gréBer ist die Ab-
weichung des Kreises im jeweiligen Leistungsbereich vom Mittelwert. Hier gilt daher:
Eine kleinere Flache symbolisiert niedrigere Falldichten, Fallkosten oder Ausgaben
pro Einwohner/in im Vergleich zu den anderen Kreisen.

Die Vergleichstabellen betrachten die Leistungsbereiche noch naher im Detail. Die
Werte flr jede Kennzahl der jeweiligen Kommune werden den Mittelwerten aller
Kreise gegenubergestellt, um einen direkten Vergleich zu ermdglichen. Mittels eines
Balkendiagramms wird die prozentuale Abweichung vom gewichteten Mittelwert der
elf Kreise dargestellt. Damit kann die Auspragung jeder einzelnen Kennzahl mit den
tbrigen Kreisen verglichen werden. Die unterschiedliche Farbgestaltung der Balken
macht ersichtlich, ob der Kreis im betrachteten Leistungsbereich lber (blau) oder
unter (rot) dem gewichteten Mittelwert der elf Kreise liegt.
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6.1. Kommunenprofil Kreis Dithmarschen

Dichte je Leistungsart 2016

Dichte je Leistungsart 2015

DOKreis Dithmarschen O Mittel (=0)

GSIAE

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit Al vom lwert mit der Standardat I als MaReinhei
DOKreis Dithmarschen O Mittel (=0) O Kreis Dithmarschen [ Mittel (=0)
GSIiAE
Ausgaben pro LB 2016 Ausgaben pro LB 2015
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar i als Abwei vom Mi t mit der Standar i als MaReinhei
DOKreis Dithmarschen O Mittel (=0) DO Kreis Dithmarschen O Mittel (=0)
GSIAE GSIiAE
Ausgaben pro EW 2016 Ausgaben pro EW 2015
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar i als Abweichung vom Mittelwert mit der Standar i als MaRBeinhei

HzP

DOKreis Dithmarschen O Mittel (=0)

GSIiAE

con _sens
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Keza Bezeichnung : Kreis Gew. MW Kreise Abweichung zum
Dithmarschen Gew. MW
111 Dichte HLU gesamt 6,39 6,03 E 5,9%
1.2.1 Dichte HLU a.v.E. 2,22 2,30 D -3,7%
Netto HLU gesamt pro Ew 19,75 22,09 |:| -10,6%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E pro LB 4.723 6.115 |_ -22,8%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 10,48 14,09 |_ -25,6%
1.31 Dichte HLUi.E. 4,17 3,73 I:l 11,8%
1.3.1.a iDichte HLUi.E. differenziert
Pflegefalle 1,72 1,45 i:| 18,6%
EGH 2,45 2,25 i:l 9,0%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.222 2.146 [l 3,5%
1.3.3 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 9,26 8,00 .:] 15,7%
2.1.1 Dichte GSIAE gesamt 13,82 12,09 i:l 14,3%
221 Dichte GSIAE a.v.E. 10,93 9,29 El 17,6%
Nettoausgaben GSIAE 71,52 66,62 | 7,3%
222 Nettoausgabenkosten GSIAE a.v.E. pro LB 4.884 5.242 D -6,8%
223 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 53,39 48,72 i] 9,6%
2.3.1 Dichte GSIAEI.E. 2,89 2,80 !] 3,2%
2.3.1a ;Dichte GSIAEi.E. u. HzP 10,78 9,95 i:l 8,3%
Dichte GSIAEI.E. u. EGH 10,13 13,19 |_ -23,2%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAEi.E.pro LB 6.276 6.400 D -1,9%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 18,13 17,91 [l 1,2%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 6,92 5,94 16,5%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 6,78 5,87 .:] 15,6%
41.1 Dichte HzP gesamt 4,85 3,94 -:l 23,1%
4.1.1a jAmbulantisierungsgrad 0,18 0,24 |_ -24,8%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 7.073 7.621 D -7,2%
4.1.3 Nettoausgaben pro Ew HzP 34,27 29,99 .:' 14,2%
421 Dichte HzP a.v.E. 0,87 0,94 D -7,1%
4.2.1.b :Dichte HzP a.v.E andere Leistungen 0,53 0,72 |_ -26,6%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 4.925 7.536 |_ -34,6%
4.2.2.b iNettoausgaben HzP a.v.E. andere Leistungen pro LB 8.188 8.947 D -8,5%
4.2.3 Nettoausgaben pro Ew HzPa.v.E. 4,30 7,08 |— -39,3%
4.3.1 Dichte HzPi.E 3,97 3,00 2,6%
4.3.1.a iDichte HzPi.E nach Pflegestufen
Pflegestufen 0-3 3,97 3,00 B e
Pflegestufe 0 0,41 0,27 ~ 5000
Pflegestufe 1 1,12 1,07 i:l 5,0%
Pflegestufe 2 1,29 1,05 23,5%
Pflegestufe 3 0,66 0,61 I:l 9,2%
Einnahmen pro LB 882 770 I:‘ 14,5%
4.3.2 Nettoausgaben HzP stationar gesamt pro LB 7.544 7.647 [E -1,3%
4.3.2.a {Nettoausgaben stationare Pflege nach Pflegestufen pro LB
Pflegestufen 0-3 8.426 8.417 [l 0,1%
Pflegestufe 0 20.178 16.994 .:l 18,7%
Pflegestufe 1 6.065 5.117 i:l 18,5%
Pflegestufe 2 7.811 7.499 ﬂ 4,2%
Pflegestufe 3 12.411 11.554 I:] 7,4%
433 Nettoausgaben pro Ew HzPi.E 29,97 22,91 -30,8%
4.5.1 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,35 0,32 9,3%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 1,03 1,46 | E___ -29,8%
6.2.1 Dichte LB Kurzzeitpflege nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 7,40 5,18 L %
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 3,21 2,55 EZS,S%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 4.687 4.240 10,5%
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6.2. Kommunenprofil Kreis Herzogtum Lauenburg

Dichte je Leistungsart 2016

OKreis Herzogtum Lauenburg O Mittel (=0)

HLU

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaRBeinheit

Dichte je Leistungsart 2015

Al i vom t mit der Standar als

DOKreis Herzogtum Lauenburg O Mittel (=0)

HLU

HzP GSIiAE GSIiAE
Ausgaben pro LB 2016 Ausgaben pro LB 2015
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar i als Abweichung vom Mittelwert mit der Standar i als MaBeinhei

DO Kreis Herzogtum Lauenburg O Mittel (=0)

GSIiAE

DO Kreis Herzogtum Lauenburg O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro EW 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

O Kreis Herzogtum Lauenburg O Mittel (=0)

GSIAE

Ausgaben pro EW 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar als

DO Kreis Herzogtum Lauenburg O Mittel (=0)

HzP GSIAE

con _sens
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Keza Bezeichnung Kreis Herzogtum Gew. MW Kreise Abweichung zum
Lauenburg Gew. MW
111 Dichte HLU gesamt 6,38 6,03 E 5,8%
121 Dichte HLU a.v.E. 3,07 2,30 !:] 33,1%
Netto HLU gesamt pro Ew 27,10 22,09 I:l 22,7%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro LB 6.384 6.115 [l 4,4%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 19,58 14,09 39,0%
1.31 Dichte HLUi.E. 3,32 3,73 D -11,1%
1.3.1.a iDichte HLUi.E. differenziert
Pflegefélle 1,35 1,45 D -6,5%
EGH 1,96 2,25 |:| -12,8%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.268 2.146 [l 5,7%
1.3.3 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 7,52 8,00 |:| -6,0%
2.1.1 Dichte GSIAE gesamt 11,55 12,09 D -4,4%
2.2.1 Dichte GSIAEa.v.E. 9,03 9,29 D -2,8%
Nettoausgaben GSIAE 63,45 66,62 D -4,8%
222 Nettoausgabenkosten GSIAE a.v.E. pro LB 5.103 5.242 D -2,7%
223 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 46,08 48,72 D -5,4%
2.3.1 Dichte GSIAEi.E. 2,52 2,80 D -9,8%
2.3.1a ;Dichte GSIAEi.E. u. HzP 9,91 9,95 D -0,4%
Dichte GSIAEI.E. u. EGH 11,93 13,19 |:| -9,5%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAEi.E.pro LB 6.881 6.400 [l 7,5%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 17,36 17,91 |:| -3,0%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 7,28 5,94 i:l 22,4%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 6,56 5,87 ﬂ 11,8%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 3,30 3,94 D -16,1%
4.1.1a jAmbulantisierungsgrad 0,31 0,24 .:' 29,3%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 8.076 7.621 [] 6,0%
4.1.3 Nettoausgaben pro Ew HzP 26,66 29,99 |:| -11,1%
421 Dichte HzP a.v.E. 1,02 0,94 E 8,6%
4.2.1.b :Dichte HzP a.v.E andere Leistungen 0,82 0,72 D 14,1%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 10.292 7.536 ::I 36,6%
4.2.2.b iNettoausgaben HzP a.v.E. andere Leistungen pro LB 12.143 8.947 .:I 35,7%
4.2.3 Nettoausgaben pro Ew HzPa.v.E. 10,51 7,08 .:I 48,4%
4.3.1 Dichte HzPi.E 2,28 3,00 EE -23,9%
4.3.1.a iDichte HzPi.E nach Pflegestufen
Pflegestufen 0-3 2,28 3,00 |:| -23,9%
Pflegestufe O 0,24 0,27 |:| -11,9%
Pflegestufe 1 0,71 1,07 |:| -33,5%
Pflegestufe 2 0,84 1,05 D -19,9%
Pflegestufe 3 0,49 0,61 D -18,8%
Einnahmen pro LB 1.611 770
4.3.2 Nettoausgaben HzP stationar gesamt pro LB 7.084 7.647 D -7,4%
4.3.2.a {Nettoausgaben stationare Pflege nach Pflegestufen pro LB
Pflegestufen 0-3 8.695 8.417 [| 3,3%
Pflegestufe 0 15.822 16.994 D -6,9%
Pflegestufe 1 5.362 5.117 [| 4,8%
Pflegestufe 2 7.883 7.499 [l 5,1%
Pflegestufe 3 11.435 11.554 D -1,0%
4.3.3 Nettoausgaben pro Ew HzPi.E 16,15 22,91 |:| -29,5%
4.5.1 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,55 0,32 ,8%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 1,40 1,46 D -4,8%
6.2.1 Dichte LB Kurzzeitpflege nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 4,32 5,18 D -16,6%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 2,31 2,55 |:| -9,5%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 4.090 4.240 |:| -3,6%
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6.3.  Kommunenprofil Kreis Nordfriesland

Dichte je Leistungsart 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit

O Kreis Nordfriesland [0 Mittel (=0)

GSIiAE

Dichte je Leistungsart 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar g als

O Kreis Nordfriesland [ Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro LB 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit
OKreis Nordfriesland O Mittel (=0)
HLU

Ausgaben pro LB 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaBeinheit

O Kreis Nordfriesland [ Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro EW 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit
OKreis Nordfriesland O Mittel (=0)
HLU

HzP GSIAE

Ausgaben pro EW 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaRBeinheit
O Kreis Nordfriesland O Mittel (=0)
HLU

HzP GSIAE

con _sens
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Keza Bezeichnung Kr.eis Gew. MW Kreise Abweichung zum
Nordfriesland Gew. MW
111 Dichte HLU gesamt 4,92 6,03 |:| -18,4%
121 Dichte HLU a.v.E. 0,93 2,30 -59,5%
Netto HLU gesamt pro Ew 13,96 22,09 |_ -36,8%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E pro LB 4.747 6.115 |_ -22,4%
123  iNettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 4,43 14,00 [ -68,6%
1.31 Dichte HLUi.E. 3,99 3,73 I:l 7,0%
1.3.1.a iDichte HLUi.E. differenziert
Pflegefalle 1,63 1,45 i:| 12,6%
EGH 2,36 2,25 ﬂ 4,9%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.390 2.146 ’:l 11,4%
1.3.3 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 9,53 8,00 I:' 19,1%
2.1.1 Dichte GSIAE gesamt 11,70 12,09 |:| -3,2%
2.2.1 Dichte GSIAEa.v.E. 9,19 9,29 D -1,1%
Nettoausgaben GSIAE 61,57 66,62 D -7,6%
222 Nettoausgabenkosten GSIAE a.v.E. pro LB 5.102 5.242 D -2,7%
223 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 46,89 48,72 D -3,7%
2.3.1 Dichte GSIAEi.E. 2,51 2,80 I:l -10,4%
2.3.1a ;Dichte GSIAEi.E. u. HzP 10,38 9,95 [l 4,2%
Dichte GSIAEI.E. u. EGH 11,05 13,19 |:| -16,2%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAEi.E.pro LB 5.855 6.400 |:| -8,5%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 14,68 17,91 |:| -18,1%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 3,30 5,94 -44,5%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 3,16 5,87 -46,2%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 3,86 3,94 D -1,9%
4.1.1a jAmbulantisierungsgrad 0,25 0,24 tl 6,3%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 6.147 7.621 |:| -19,3%
4.1.3 Nettoausgaben pro Ew HzP 23,73 29,99 |:| -20,9%
421 Dichte HzP a.v.E. 0,98 0,94 [l 4,5%
4.2.1.b :Dichte HzP a.v.E andere Leistungen 0,67 0,72 [:l -6,5%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 2.870 7.536 |— -61,9%
4.2.2.b iNettoausgaben HzP a.v.E. andere Leistungen pro LB 2.982 8.947 |— -66,7%
4.2.3 Nettoausgaben pro Ew HzPa.v.E 2,82 7,08 -60,2%
4.3.1 Dichte HzPi.E 2,88 3,00 D -3,9%
4.3.1.a iDichte HzPi.E nach Pflegestufen
Pflegestufen 0-3 2,88 3,00 D -3,9%
Pflegestufe O 0,26 0,27 D -3,1%
Pflegestufe 1 1,04 1,07 D -2,3%
Pflegestufe 2 1,01 1,05 D -4,0%
Pflegestufe 3 0,57 0,61 D -6,4%
Einnahmen pro LB 397 770 -48,4%
4.3.2 Nettoausgaben HzP stationar gesamt pro LB 7.265 7.647 |:| -5,0%
4.3.2.a {Nettoausgaben stationare Pflege nach Pflegestufen pro LB
Pflegestufen 0-3 7.662 8.417 |:| -9,0%
Pflegestufe 0 14.686 16.994 |:| -13,6%
Pflegestufe 1 4.757 5.117 |:| -7,0%
Pflegestufe 2 7.174 7.499 D -4,3%
Pflegestufe 3 10.621 11.554 |:| -8,1%
4.3.3 Nettoausgaben pro Ew HzPi.E 20,91 22,91 |:| -8,7%
451 iDichte LB Kurzzeitpflege 0,16 032] [ -51,0%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 1,07 1,46 |_ -27,2%
6.2.1 Dichte LB Kurzzeitpflege nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 5,17 5,18 D -0,1%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 2,68 2,55 [l 5,1%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 4,718 4.240 i:l 11,3%




TOP 12.

Kommunales Benchmarking Soziales der schleswig-holsteinischen Kreise Bericht 2017/Erhebung 2016

6.4. Kommunenprofil Kreis Ostholstein

Dichte je Leistungsart 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit

OKreis Ostholstein 1 Mittel (=0)

GSIiAE

Dichte je Leistungsart 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar g als

O Kreis Ostholstein O Mittel (=0)

Ausgaben pro LB 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit
OKreis Ostholstein O Mittel (=0)
HLU

GSIAE

Ausgaben pro LB 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaBeinheit

O Kreis Ostholstein O Mittel (=0)

Ausgaben pro EW 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit
OKreis Ostholstein O Mittel (=0)
HLU

HzP

Ausgaben pro EW 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaRBeinheit
O Kreis Ostholstein O Mittel (=0)
HLU

HzP

con _sens
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Keza Bezeichnung Kreis Ostholstein | Gew. MW Kreise Abweichung zum
Gew. MW
1.1.1 Dichte HLU gesant 7,09 6,03 ij 17,5%
1.2.1 Dichte HLU a.v.E. 1,84 2,30 I:l -20,2%
Netto HLU gesamit pro Ew 22,28 22,09 [l 0,8%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E pro LB 5.495 6.115 D -10,1%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 10,10 14,09 |_ -28,3%
1.31 Dichte HLUi.E. 5,25 3,73 .:140,8%
1.3.1.a iDichte HLUi.E. differenziert
Pflegefélle 1,94 1,45 i:l 34,1%
EGH 3,29 2,25 6,2%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.318 2.146 D 8,0%
1.3.3 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 12,17 8,00 ._Ei,l%
2.1.1 Dichte GSIAE gesamt 15,10 12,09 24,9%
2.2.1 Dichte GSIAEa.v.E. 10,70 9,29 15,1%
Nettoausgaben GSIAE 83,46 66,62 25,3%
222 Nettoausgabenkosten GSIAE a.v.E. pro LB 5.247 5.242 [l 0,1%
223 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 56,14 48,72 ij 15,2%
2.3.1 Dichte GSIAEi.E. 4,40 2,80 4%
2.3.1a :Dichte GSIAEI.E. u. HzP 11,75 9,95 18,0%
Dichte GSIAEi.E. u. EGH 17,42 13,19 .:l 32,1%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAEi.E.pro LB 6.203 6.400 [E -3,1%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 27,32 17,91 ,6%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 5,50 5,94 |:| -7,5%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 5,26 5,87 D -10,3%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 4,54 3,94 I:l 15,5%
4.1.1a jAmbulantisierungsgrad 0,19 0,24 |:| -21,2%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 6.942 7.621 |:| -8,9%
4.1.3 Nettoausgaben pro Ew HzP 31,55 29,99 [I 5,2%
421 Dichte HzP a.v.E. 0,86 0,94 D -8,8%
4.2.1.b :Dichte HzP a.v.E andere Leistungen 0,69 0,72 D -3,6%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 6.363 7.536 |:| -15,6%
4.2.2.b iNettoausgaben HzP a.v.E. andere Leistungen pro LB 7.256 8.947 l:l -18,9%
4.2.3 Nettoausgaben pro Ew HzPa.v.E. 5,45 7,08 |:| -23,0%
4.3.1 Dichte HzPi.E 3,69 3,00 23,1%
4.3.1.a iDichte HzPi.E nach Pflegestufen
Pflegestufen 0-3 3,69 3,00 I:l 23,1%
Pflegestufe O 0,33 0,27 I:l 22,2%
Pflegestufe 1 1,37 1,07 28,6%
Pflegestufe 2 1,36 1,05 29,6%
Pflegestufe 3 0,63 0,61 [l 3,3%
Einnahmen pro LB 191 770 -75,2%
4.3.2 Nettoausgaben HzP stationar gesamt pro LB 7.077 7.647 |:| -7,5%
4.3.2.a {Nettoausgaben stationare Pflege nach Pflegestufen pro LB
Pflegestufen 0-3 7.268 8.417 l:l -13,7%
Pflegestufe 0 13.507 16.994 |:| -20,5%
Pflegestufe 1 4.393 5.117 |:| -14,1%
Pflegestufe 2 6.743 7.499 D -10,1%
Pflegestufe 3 11.410 11.554 D -1,2%
433 Nettoausgaben pro Ew HzPi.E 26,10 22,91 I:l 13,9%
4.5.1 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,40 0,32 22,4%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 1,37 1,46 |:| -6,4%
6.2.1 Dichte LB Kurzzeitpflege nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 4,92 5,18 D -5,1%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 3,37 2,55 .:l 32,4%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 3.991 4.240 -5,9%
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6.5.

Kommunenprofil Kreis Pinneberg

Dichte je Leistungsart 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit

OKreis Pinneberg O Mittel (=0)

Dichte je Leistungsart 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardat t als

Reinheit

DO Kreis Pinneberg O Mittel (=0)

HzP GSIiAE GSIiAE
Ausgaben pro LB 2016 Ausgaben pro LB 2015
Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweict als Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweict als MaReinhei
DOKreis Pinneberg O Mittel (=0) DOKreis Pinneberg O Mittel (=0)
HLU HLU
GSIAE GSIAE
Ausgaben pro EW 2016 Ausgaben pro EW 2015
Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweict als Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweict als MaReinhei
DOKreis Pinneberg O Mittel (=0) DOKreis Pinneberg O Mittel (=0)
HLU HLU
GSIiAE HzP GSIiAE

con _sens

54



Kommunales Benchmarking Soziales der schleswig-holsteinischen Kreise

TOP 12.

Bericht 2017/Erhebung 2016

Abweichung zum

Keza Bezeichnung Kreis Pinneberg { Gew.MW Kreise
Gew. MW
111 Dichte HLU gesamt 5,69 6,03 Q -5,7%
121 Dichte HLU a.v.E. 2,65 2,30 I] 15,0%
Netto HLU gesamt pro Ew 23,15 22,09 [l 4,8%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E pro LB 6.652 6.115 8,8%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 17,63 14,09 25,1%
1.31 Dichte HLUi.E. 3,04 3,73 EE -18,5%
1.3.1.a iDichte HLUi.E. differenziert
Pflegefélle 1,16 1,45 |:| -19,7%
EGH 1,88 2,25 I:l -16,6%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 1.816 2.146 D -15,4%
1.3.3 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 5,52 8,00 |:| -31,1%
2.1.1 Dichte GSIAE gesamt 11,35 12,09 D -6,1%
2.2.1 Dichte GSIAEa.v.E. 9,02 9,29 D -3,0%
Nettoausgaben GSIAE 67,64 66,62 [l 1,5%
222 Nettoausgabenkosten GSIAE a.v.E. pro LB 5.799 5.242 I:l 10,6%
223 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 52,28 48,72 I] 7,3%
2.3.1 Dichte GSIAEI.E. 2,34 2,80 |:| -16,5%
2.3.1a ;Dichte GSIAEi.E. u. HzP 8,71 9,95 |:| -12,5%
Dichte GSIAEI.E. u. EGH 11,86 13,19 |:| -10,0%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAEi.E.pro LB 6.578 6.400 [l 2,8%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 15,36 17,91 D -14,2%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 8,51 5,94 i:l 43,1%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 7,93 5,87 .:' 35,2%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 4,28 3,94 [l 8,8%
4.1.1a jAmbulantisierungsgrad 0,28 0,24 E 18,5%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 8.978 7.621 17,8%
4.1.3 Nettoausgaben pro Ew HzP 38,46 29,99 .:' 28,2%
421 Dichte HzP a.v.E. 1,27 0,94 i:l 35,7%
4.2.1.b :Dichte HzP a.v.E andere Leistungen 0,85 0,72 i:l 17,8%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 11.074 7.536 47,0%
4.2.2.b iNettoausgaben HzP a.v.E. andere Leistungen pro LB 14.031 8.947 .36,8%
4.2.3 Nettoausgaben pro Ew HzPa.v.E. 14,12 7,08
4.3.1 Dichte HzPi.E 3,01 3,00 {l 0,4%
4.3.1.a iDichte HzPi.E nach Pflegestufen
Pflegestufen 0-3 3,01 3,00 [l 0,4%
Pflegestufe O 0,24 0,27 |:| -9,9%
Pflegestufe 1 1,03 1,07 D -3,4%
Pflegestufe 2 1,01 1,05 D -3,2%
Pflegestufe 3 0,72 0,61 I:l 18,6%
Einnahmen pro LB 353 770 -54,1%
4.3.2 Nettoausgaben HzP stationar gesamt pro LB 8.090 7.647 [] 5,8%
4.3.2.a {Nettoausgaben stationare Pflege nach Pflegestufen pro LB
Pflegestufen 0-3 8.443 8.417 [l 0,3%
Pflegestufe 0 17.086 16.994 [l 0,5%
Pflegestufe 1 5.323 5.117 I] 4,0%
Pflegestufe 2 7.434 7.499 D -0,9%
Pflegestufe 3 11.409 11.554 D -1,2%
4.3.3 Nettoausgaben pro Ew HzPi.E 24,34 22,91 [l 6,2%
4.5.1 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,30 0,32 D -7,5%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 1,82 1,46 i:l 23,9%
6.2.1 Dichte LB Kurzzeitpflege nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 4,20 5,18 |:| -18,9%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 2,21 2,55 D -13,2%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 4.247 4.240 [l 0,2%
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6.6.  Kommunenprofil Kreis Plén

Dichte je Leistungsart 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit

OKreis Plon O Mittel (=0)

HLU

GSIiAE

Dichte je Leistungsart 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar g als

O KreisPl6n O Mittel (=0)

HLU

GSIiAE

Ausgaben pro LB 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit
OKreisPlon 0O Mittel (=0)
HLU

GSIAE

Ausgaben pro LB 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaBeinheit
OKreisPlon O Mittel (=0)
HLU

GSIiAE

Ausgaben pro EW 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit
OKreisPlon 0O Mittel (=0)
HLU

HzP GSIAE

Ausgaben pro EW 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaRBeinheit
OKreisPlon O Mittel (=0)
HLU

HzP GSIAE

con _sens
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Keza Bezeichnung Kreis Pl6n Gew. MW Kreise Abweichung zum
Gew. MW
1.1.1 Dichte HLU gesant 6,98 6,03 i 15,6%
121 Dichte HLU a.v.E. 3,30 2,30 E3,4%
Netto HLU gesamt pro Ew 32,00 22,09 E4,8%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E pro LB 7.527 6.115 i:l 23,1%
123  iNettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 24,87 14,09 _ 76.5%
1.31 Dichte HLUi.E. 3,67 3,73 D -1,5%
1.3.1.a iDichte HLUi.E. differenziert
Pflegefélle 1,57 1,45 i:l 8,8%
EGH 2,10 2,25 |:| -6,9%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 1.940 2.146 |:| -9,6%
1.3.3 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 7,12 8,00 D -11,0%
2.1.1 Dichte GSIAE gesamt 12,22 12,09 ﬂ 1,1%
2.2.1 Dichte GSIAEa.v.E. 9,04 9,29 D -2, 7%
Nettoausgaben GSIAE 67,64 66,62 [l 1,5%
222 Nettoausgabenkosten GSIAE a.v.E. pro LB 5.386 5.242 [l 2,7%
223 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 48,69 48,72 D 0,0%
2.3.1 Dichte GSIAEI.E. 3,18 2,80 E 13,6%
2.3.1a :Dichte GSIAEI.E. u. HzP 10,78 9,95 D 8,3%
Dichte GSIAEi.E. u. EGH 15,24 13,19 I:l 15,6%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAEi.E.pro LB 5.957 6.400 |:| -6,9%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 18,94 17,91 [l 5,8%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 6,20 5,94 [l 4,4%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 5,61 5,87 |:| -4,4%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 4,02 3,94 [l 2,2%
4.1.1a jAmbulantisierungsgrad 0,11 0,24 -53,5%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 7.283 7.621 |:| -4,4%
4.1.3 Nettoausgaben pro Ew HzP 29,29 29,99 |:| -2,3%
421 iDichte HzPaV.E 045 o04 | NN -51,9%
4.2.1.b :Dichte HzP a.v.E andere Leistungen 0,30 0,72 |_ -58,7%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 5.382 7.536 |_ -28,6%
4.2.2.b iNettoausgaben HzP a.v.E. andere Leistungen pro LB 7.215 8.947 l:l -19,4%
423  iNettoausgaben pro Ew HzPa.v.E 243 7,08] | -65,6%
4.3.1 Dichte HzPi.E 3,57 3,00 i:l 19,1%
4.3.1.a iDichte HzPi.E nach Pflegestufen
Pflegestufen 0-3 3,57 3,00 I:l 19,1%
Pflegestufe O 0,24 0,27 D -10,7%
Pflegestufe 1 1,46 1,07 i:ISG,S%
Pflegestufe 2 1,29 1,05 23,5%
Pflegestufe 3 0,58 0,61 D -4,8%
Einnahmen pro LB 934 770 I:‘ 21,3%
4.3.2 Nettoausgaben HzP stationar gesamt pro LB 7.524 7.647 [E -1,6%
4.3.2.a {Nettoausgaben stationare Pflege nach Pflegestufen pro LB
Pflegestufen 0-3 8.457 8.417 [l 0,5%
Pflegestufe 0 14.137 16.994 |:| -16,8%
Pflegestufe 1 4.851 5.117 D -5,2%
Pflegestufe 2 7.821 7.499 [l 4,3%
Pflegestufe 3 16.619 11.554 __-33,8%
4.3.3 Nettoausgaben pro Ew HzPi.E 26,86 22,91 I:l 17,2%
4.5.1 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,34 0,32 6,0%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 1,13 1,46 |:L -22,8%
6.2.1 Dichte LB Kurzzeitpflege nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 6,37 5,18 '"I:l 23,0%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 2,74 2,55 I:l 7,7%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 4.070 4.240 D -4,0%
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6.7. Kommunenprofil Kreis Rendsburg-Eckernférde

Dichte je Leistungsart 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit

O Kreis Rendsburg-Eckernforde O Mittel (=0)

GSIiAE

Dichte je Leistungsart 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar g als

O Kreis Rendsburg-Eckernférde O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro LB 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit
OKreis Rendsburg-Eckernforde O Mittel (=0)
HLU

GSIAE

Ausgaben pro LB 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaBeinheit
O Kreis Rendsburg-Eckernférde O Mittel (=0)
HLU

GSIiAE

Ausgaben pro EW 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit
OKreis Rendsburg-Eckernforde O Mittel (=0)
HLU

HzP GSIAE

Ausgaben pro EW 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaRBeinheit
O Kreis Rendsburg-Eckernférde O Mittel (=0)
HLU

HzP GSIAE

con _sens
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Keza Bezeichnung Kreis Rendﬂsburg- Gew. MW Kreise Abweichung zum
Eckernforde Gew. MW
1.1.1 Dichte HLU gesant 7,39 6,03 ::I 22,4%
121 Dichte HLU a.v.E. 2,83 2,30 !:I 22,9%
Netto HLU gesamt pro Ew 27,08 22,09 I:I 22,6%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro LB 6.086 6.115 D -0,5%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 17,24 14,09 E:l 22,4%
1.31 Dichte HLUi.E. 4,55 3,73 .:l 22,1%
1.3.1.a iDichte HLUi.E. differenziert
Pflegefélle 1,55 1,45 i:l 7,1%
EGH 2,97 2,25 i:bl,g%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.162 2.146 ﬂ 0,7%
133  iNettoausgaben HLULE. pro Ew 9,84 8,00 f oo
2.1.1 Dichte GSIAE gesamt 12,34 12,09 I] 2,0%
221 Dichte GSIAE a.v.E. 9,36 9,29 n 0,7%
Nettoausgaben GSIAE 70,55 66,62 I:l 5,9%
222 Nettoausgabenkosten GSIAE a.v.E. pro LB 5.274 5.242 [l 0,6%
223 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 49,37 48,72 n 1,3%
2.3.1 Dichte GSIAEI.E. 2,98 2,80 E 6,4%
2.3.1a ;Dichte GSIAEi.E. u. HzP 8,27 9,95 :L -16,9%
Dichte GSIAEI.E. u. EGH 15,86 13,19 I:l 20,3%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAEi.E.pro LB 7.114 6.400 i:l 11,2%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 21,18 17,91 i:l 18,3%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 4,88 5,94 |:| -17,9%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 4,79 5,87 |:| -18,3%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 3,52 3,94 D -10,5%
4.1.1a jAmbulantisierungsgrad 0,28 0,24 .:' 15,7%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 6.483 7.621 |:| -14,9%
4.1.3 Nettoausgaben pro Ew HzP 22,83 29,99 |_ -23,9%
421 Dichte HzP a.v.E. 1,00 0,94 E 6,3%
4.2.1.b :Dichte HzP a.v.E andere Leistungen 0,65 0,72 [:l -9,8%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 6.099 7.536 l:l -19,1%
4.2.2.b iNettoausgaben HzP a.v.E. andere Leistungen pro LB 8.367 8.947 |:| -6,5%
4.2.3 Nettoausgaben pro Ew HzPa.v.E. 6,09 7,08 |:| -14,0%
4.3.1 Dichte HzPi.E 2,52 3,00 |:| -15,8%
4.3.1.a iDichte HzPi.E nach Pflegestufen
Pflegestufen 0-3 2,52 3,00 |:| -15,8%
Pflegestufe O 0,26 0,27 D -4,3%
Pflegestufe 1 0,95 1,07 I:l -10,6%
Pflegestufe 2 0,85 1,05 |:| -18,5%
Pflegestufe 3 045 0,61 | -24,9%
Einnahmen pro LB 520 770 -32,5%
4.3.2 Nettoausgaben HzP stationar gesamt pro LB 6.635 7.647 |:| -13,2%
4.3.2.a {Nettoausgaben stationare Pflege nach Pflegestufen pro LB
Pflegestufen 0-3 7.154 8.417 l:l -15,0%
Pflegestufe 0 12.461 16.994 |_ -26,7%
Pflegestufe 1 3.726 5.117 |_ -27,2%
Pflegestufe 2 7.013 7.499 |:| -6,5%
Pflegestufe 3 11.591 11.554 [l 0,3%
433  iNettoausgaben pro Ew HzPi.E. 16,74 22,91 [ 7 -27,0%
451 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,52 0,32
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 2,22 1,46
6.2.1 Dichte LB Kurzzeitpflege nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 4,99 5,18
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 2,44 2,55
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 3.847 4.240
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6.8. Kommunenprofil Kreis Schleswig-Flensburg

Dichte je Leistungsart 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit

OKreis Schleswig-Flensburg 0 Mittel (=0)

GSIiAE

Dichte je Leistungsart 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar g als

O Kreis Schleswig-Flensburg O Mittel (=0)

GSIiAE

Ausgaben pro LB 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit

OKreis Schleswig-Flensburg 0O Mittel (=0)
HLU

GSIAE

Ausgaben pro LB 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaBeinheit

O Kreis Schleswig-Flensburg O Mittel (=0)
HLU

GSIiAE

Ausgaben pro EW 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit
OKreis Schleswig-Flensburg O Mittel (=0)
HLU

HzP GSIAE

Ausgaben pro EW 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaRBeinheit
O Kreis Schleswig-Flensburg O Mittel (=0)
HLU

HzP GSIAE

con _sens
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Keza Bezeichnung Kreis Schleswig- Gew. MW Kreise Abweichung zum
Hensburg Gew. MW
111 Dichte HLU gesamt 6,10 6,03 |] 1,1%
121 Dichte HLU a.v.E. 1,61 2,30 -30,3%
Netto HLU gesamt pro Ew 17,37 22,0 [ -21,4%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E pro LB 5.016 6.115 |_ -18,0%
123  iNettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 8,05 14,00] | -42,9%
1.31 Dichte HLUi.E. 4,49 3,73 .:l 20,5%
1.3.1.a iDichte HLUi.E. differenziert
Pflegefalle 1,60 1,45 i:| 10,6%
EGH 2,79 2,25 24,1%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.076 2.146 EE -3,3%
133  iNettoausgaben HLULE. pro Ew 9,32 8,00 | 165%
2.1.1 Dichte GSIAE gesamt 13,48 12,09 i:’ 11,5%
221 Dichte GSIAE a.v.E. 10,09 9,29 El 8,6%
Nettoausgaben GSIAE 70,46 66,62 5,8%
222 Nettoausgabenkosten GSIAE a.v.E. pro LB 4.965 5.242 D -5,3%
223 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 50,12 48,72 [l 2,9%
2.3.1 Dichte GSIAEI.E. 3,38 2,80 E 20,9%
2.3.1a :Dichte GSIAEI.E. u. HzP 10,44 9,95 D 4,9%
Dichte GSIAEi.E. u. EGH 14,62 13,19 I:l 10,9%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAEi.E.pro LB 6.012 6.400 D -6,1%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 20,34 17,91 i:l 13,6%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 6,17 5,94 [l 3,8%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 6,01 5,87 [l 2,5%
41.1 Dichte HzP gesamt 3,95 3,94 [l 0,4%
4.1.1a jAmbulantisierungsgrad 0,24 0,24 [l 1,9%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 6.297 7.621 |:| -17,4%
4.1.3 Nettoausgaben pro Ew HzP 24,89 29,99 |:| -17,0%
421 Dichte HzP a.v.E. 0,98 0,94 E 4,4%
4.2.1.b :Dichte HzP a.v.E andere Leistungen 0,85 0,72 i:l 18,2%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 5.017 7.536 |_ -33,4%
4.2.2.b iNettoausgaben HzP a.v.E. andere Leistungen pro LB 5.663 8.947 |_ -36,7%
423  iNettoausgaben pro Ew HzPa.v.E 4,92 7,08 [ -30,5%
4.3.1 Dichte HzPi.E 2,97 3,00 D -0,8%
4.3.1.a iDichte HzPi.E nach Pflegestufen
Pflegestufen 0-3 2,97 3,00 D -0,8%
Pflegestufe O 0,19 0,27 -30,6%
Pflegestufe 1 1,14 1,07 i:l 7,1%
Pflegestufe 2 1,11 1,05 E 57%
Pflegestufe 3 0,53 0,61 D -12,0%
Einnahmen pro LB 1.184 770 8%
4.3.2 Nettoausgaben HzP stationar gesamt pro LB 6.719 7.647 EE -12,1%
4.3.2.a {Nettoausgaben stationare Pflege nach Pflegestufen pro LB
Pflegestufen 0-3 7.903 8.417 D -6,1%
Pflegestufe 0 14.422 16.994 |:| -15,1%
Pflegestufe 1 5.593 5.117 ij 9,3%
Pflegestufe 2 7.801 7.499 [l 4,0%
Pflegestufe 3 10.769 11.554 |:| -6,8%
4.3.3 Nettoausgaben pro Ew HzPi.E 19,97 22,91 |:| -12,9%
4.5.1 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,40 0,32 22,5%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 2,04 1,46 ,0%
6.2.1 Dichte LB Kurzzeitpflege nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 6,88 5,18 'm. d2,8%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 2,85 2,55 I:l 11,9%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 4.284 4.240 [l 1,0%




Kommunales Benchmarking Soziales der schleswig-holsteinischen Kreise

TOP 12.

Bericht 2017/Erhebung 2016

6.9.

Kommunenprofil Kreis Segeberg

Dichte je Leistungsart 2016 Dichte je Leistungsart 2015
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar ichung als MaReinhei Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit
OKreis Segeberg [ Mittel (=0) OKreis Segeberg [ Mittel (=0)
HzP GSIiAE HzP GSIiAE
Ausgabenpro LB 2016 Ausgabenpro LB 2015
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar ichung als MaReinhei Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit
OKreis Segeberg O Mittel (=0) OKreis Segeberg [0 Mittel (=0)
HLU
GSIAE GSIiAE
Ausgaben pro EW 2016 Ausgaben pro EW 2015
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar ichung als MaBeinhei Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit
OKreis Segeberg O Mittel (=0) O Kreis Segeberg O Mittel (=0)
HLU
GSIAE GSIAE

con _sens
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Keza Bezeichnung Kreis Segeberg Gew. MW Kreise Abweichung zum
Gew. MW
111 Dichte HLU gesamt 5,08 6,03 |:| -15,8%
1.2.1 Dichte HLU a.v.E. 2,10 2,30 |:| -8,8%
Netto HLU gesamt pro Ew 20,06 22,09 |:| -9,2%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E pro LB 6.159 6.115 [l 0,7%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 12,94 14,09 |:| -8,2%
1.31 Dichte HLUi.E. 2,98 3,73 I:l -20,2%
1.3.1.a iDichte HLUi.E. differenziert
Pflegefélle 1,27 1,45 D -11,9%
EGH 1,56 2,25 |_ -30,6%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.393 2.146 I:] 11,5%
1.3.3 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 7,12 8,00 D -11,0%
2.1.1 Dichte GSIAE gesamt 10,74 12,09 D -11,2%
2.2.1 Dichte GSIAEa.v.E. 8,61 9,29 l:l -7,4%
Nettoausgaben GSIAE 58,31 66,62 [:l -12,5%
222 Nettoausgabenkosten GSIAE a.v.E. pro LB 5.161 5.242 D -1,5%
223 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 44,42 48,72 |:| -8,8%
2.3.1 Dichte GSIAEI.E. 2,13 2,80 |:| -23,9%
2.3.1a :Dichte GSIAEI.E. u. HzP 10,65 9,95 i:l 7,0%
Dichte GSIAEi.E. u. EGH 9,19 13,19 |_ -30,3%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAEi.E.pro LB 6.519 6.400 [l 1,9%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 13,89 17,91 |:| -22,4%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 4,59 5,94 |:| -22,8%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 4,47 5,87 |:| -23,8%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 3,99 3,94 [l 1,4%
4.1.1a jAmbulantisierungsgrad 0,27 0,24 E 12,7%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 8.881 7.621 16,5%
4.1.3 Nettoausgaben pro Ew HzP 35,46 29,99 I:I 18,2%
421 Dichte HzP a.v.E. 1,08 0,94 i:l 15,0%
4.2.1.b :Dichte HzP a.v.E andere Leistungen 0,92 0,72 i:l 28,7%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 8.439 7.536 E 12,0%
4.2.2.b iNettoausgaben HzP a.v.E. andere Leistungen pro LB 9.233 8.947 ﬂ 3,2%
4.2.3 Nettoausgaben pro Ew HzPa.v.E 9,12 7,08 .___I 28,8%
4.3.1 Dichte HzPi.E 2,91 3,00 [E -2,8%
4.3.1.a iDichte HzPi.E nach Pflegestufen
Pflegestufen 0-3 2,91 3,00 D -2,8%
Pflegestufe O 0,27 0,27 [l 0,8%
Pflegestufe 1 0,95 1,07 D -11,1%
Pflegestufe 2 0,98 1,05 D -6,5%
Pflegestufe 3 0,69 0,61 I:l 14,1%
Einnahmen pro LB 861 770 I:l 11,9%
4.3.2 Nettoausgaben HzP stationar gesamt pro LB 9.046 7.647 18,3%
4.3.2.a {Nettoausgaben stationare Pflege nach Pflegestufen pro LB
Pflegestufen 0-3 9.907 8.417 I:l 17, 7%
Pflegestufe 0 27.794 16.994 £ 63bw
Pflegestufe 1 6.154 5.117 i__-l 20,3%
Pflegestufe 2 8.055 7.499 E 7,4%
Pflegestufe 3 10.893 11.554 D._ -5,7%
433 Nettoausgaben pro Ew HzPi.E 26,34 22,91 I:l 15,0%
4.5.1 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,07 0,32 -79,2%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 0,92 1,46 |_ -37,3%
6.2.1 Dichte LB Kurzzeitpflege nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 4,52 5,18 D -12,7%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 2,14 2,55 |:| -16,1%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 4.973 4.240 17,3%
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6.10. Kommunenprofil Kreis Steinburg

Dichte je Leistungsart 2016

Abweichung vom Mittelwert mit der Standar g als

OKreis Steinburg O Mittel (=0)

Dichte je Leistungsart 2015

Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaRBeinheit

O Kreis Steinburg O Mittel (=0)

OKreis Steinburg O Mittel (=0)

HzP GSIiAE HzP GSIiAE
Ausgabenpro LB 2016 Ausgabenpro LB 2015
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar ichung als MaReinhei Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit

O Kreis Steinburg O Mittel (=0)
HLU

OKreis Steinburg O Mittel (=0)

GSIiAE

GSIAE GSIAE
Ausgaben pro EW 2016 Ausgaben pro EW 2015
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar ichung als MaBeinhei Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit

O Kreis Steinburg O Mittel (=0)
HLU

GSIAE

con _sens
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Keza Bezeichnung Kreis Steinburg Gew. MW Kreise Abweichung zum
Gew. MW
111 Dichte HLU gesamt 6,55 6,03 i 8,6%
121 Dichte HLU a.v.E. 3,09 2,30 E34,0%
Netto HLU gesamt pro Ew 23,89 22,09 I:l 8,2%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E pro LB 5.727 6.115 -6,3%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 17,69 14,09 25,5%
1.31 Dichte HLUi.E. 3,46 3,73 -7,2%
1.3.1.a iDichte HLUi.E. differenziert
Pflegefélle 1,61 1,45 i:l 11,5%
EGH 1,85 2,25 I:l -17,9%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 1.793 2.146 |:| -16,5%
133  iNettoausgaben HLUE pro Ew 6,21 8,00 [ 22,4%
2.1.1 Dichte GSIAE gesamt 14,07 12,09 i:l 16,3%
221 Dichte GSIAE a.v.E. 11,22 9,29 El 20,7%
Nettoausgaben GSIAE 74,54 66,62 | 11,9%
222 Nettoausgabenkosten GSIAE a.v.E. pro LB 4,915 5.242 D -6,2%
223 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 55,15 48,72 ij 13,2%
2.3.1 Dichte GSIAEI.E. 2,85 2,80 I] 1,7%
2.3.1a :Dichte GSIAEI.E. u. HzP 10,01 9,95 [l 0,5%
Dichte GSIAEi.E. u. EGH 10,22 13,19 |_ -22,5%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAEi.E.pro LB 6.814 6.400 i:l 6,5%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 19,39 17,91 8,2%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 8,85 594 o= 0%
Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 8,76 5,87 ._J.QIA%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 3,86 3,94 D -2,0%
4.1.1a jAmbulantisierungsgrad 0,17 0,24 |_ -30,9%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 6.912 7.621 D -9,3%
4.1.3 Nettoausgaben pro Ew HzP 26,66 29,99 D -11,1%
421 iDichte HzPaV.E 0,64 0,94 [ -32,0%
4.2.1.b :Dichte HzP a.v.E andere Leistungen 0,50 0,72 |_ -30,0%
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 4.779 7.536 |_ -36,6%
4.2.2.b iNettoausgaben HzP a.v.E. andere Leistungen pro LB 5.322 8.947 |_ -40,5%
4.2.3 Nettoausgaben pro Ew HzPa.v.E 3,05 7,08 |— -56,9%
4.3.1 Dichte HzPi.E 3,22 3,00 i:l 7,4%
4.3.1.a iDichte HzPi.E nach Pflegestufen
Pflegestufen 0-3 3,22 3,00 I:l 7,4%
Pflegestufe O 0,33 0,27 I:l 20,9%
Pflegestufe 1 1,17 1,07 9,7%
Pflegestufe 2 0,97 1,05 |:L -7,1%
Pflegestufe 3 0,75 0,61 .:' 23,0%
Einnahmen pro LB 914 770 I:‘ 18,8%
4.3.2 Nettoausgaben HzP stationar gesamt pro LB 7.335 7.647 D -4,1%
4.3.2.a {Nettoausgaben stationare Pflege nach Pflegestufen pro LB
Pflegestufen 0-3 8.250 8.417 D -2,0%
Pflegestufe 0 14.988 16.994 [:l -11,8%
Pflegestufe 1 5.490 5.117 i] 7,3%
Pflegestufe 2 7.578 7.499 [l 1,0%
Pflegestufe 3 10.507 11.554 D -9,1%
433 Nettoausgaben pro Ew HzPi.E 23,60 22,91 [l 3,0%
4.5.1 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,11 0,32 -67,1%
5.1.3 Nettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 1,40 1,46 D -4,3%
6.2.1 Dichte LB Kurzzeitpflege nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 4,91 5,18 |:| -5,2%
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 3,44 2,55 .:bS,O%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 3.870 4.240 D -8,7%
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Bericht 2017/Erhebung 2016

6.11.

Kommunenprofil Kreis Stormarn

Dichte je Leistungsart 2016 Dichte je Leistungsart 2015
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar ichung als MaReinhei Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit
OKreis Stormarn [ Mittel (=0) O Kreis Stormarn [ Mittel (=0)
HLU HLU
HzP GSIiAE HzP GSIiAE
Ausgabenpro LB 2016 Ausgabenpro LB 2015
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar ichung als MaReinhei Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit
OKreis Stormarn [0 Mittel (=0) OKreisStormarn O Mittel (=0)
HLU
GSIAE GSIiAE
Ausgaben pro EW 2016 Ausgaben pro EW 2015
Abweichung vom Mittelwert mit der Standar ichung als MaBeinhei Abweichung vom Mittelwert mit der Standardabweichung als MaReinheit
OKreisStormarn O Mittel (=0) O Kreis Stormarn O Mittel (=0)
HLU HLU
GSIAE GSIAE

con _sens
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Kommunales Benchmarking Soziales der schleswig-holsteinischen Kreise

TOP 12.

Bericht 2017/Erhebung 2016

Abweichung zum

Keza Bezeichnung Kreis Stormarn Gew. MW Kreise
Gew. MW

111 Dichte HLU gesamt 4,57 6,03 |_ -24,2%
121 iDichte HLUaV.E 1,86 2,30 [_§ -19,4%

Netto HLU gesamt pro Ew 17,63 22,09 |_ -20,2%
1.2.2 Nettoausgaben HLU a.v.E pro LB 6.457 6.115 i:l 5,6%
1.2.3 Nettoausgaben HLU a.v.E. pro Ew 11,99 14,09 |:| -14,9%
1.31 Dichte HLUi.E. 2,72 3,73 |_ -27,1%
1.3.1.a iDichte HLUi.E. differenziert

Pflegefélle 0,99 1,45 -31,3%

EGH 1,72 2,25 |_ -23,4%
1.3.2 Nettoausgaben HLU i.E. pro LB 2.076 2.146 |:| -3,3%
1.3.3 Nettoausgaben HLU i.E. pro Ew 5,64 8,00 -29,5%
211 |Dichte GSIAE gesamt 9,21 12,09 i -23,8%
221 iDichte GSIAEaV.E 6,96 9,29 | -251%

Nettoausgaben GSIAE 51,42 66,62 -22,8%
222 Nettoausgabenkosten GSIAE a.v.E. pro LB 5.480 5.242 [l 4,5%
223 Nettoausgaben GSIAE a.v.E. pro Ew 38,12 48,72 |_ -21,7%
231 iDichte GSIAELE 2,26 2,80 [ -19,3%
2.3.1a ;Dichte GSIAEi.E. u. HzP 8,88 9,95 |:| -10,8%

Dichte GSIAEi.E. u. EGH 15,63 13,19 18,5%
2.3.2 Nettoausgaben GSIAEi.E.pro LB 5.887 6.400 D -8,0%
2.3.3 Nettoausgaben GSIAE i.E. pro Bw 13,29 17,91 |_ -25,8%
3.1.3 Nettoausgaben HzG pro Ew 4,01 5,94 -32,5%

Erstattung an Krankenkasse § 264 Abs. 7 SGB Xl 571 5,87 |:| -2,7%
4.1.1 Dichte HzP gesamt 3,43 3,94 |:| -12,8%
4.1.1a jAmbulantisierungsgrad 0,20 0,24 |:| -16,1%
4.1.2 Nettoausgaben HzP gesamt pro LB 8.986 7.621 17,9%
4.1.3 Nettoausgaben pro Ew HzP 30,83 29,99 [] 2,8%
421 iDichte HzPaV.E 0,69 0,94 [ -26,7%
4.2.1.b :Dichte HzP a.v.E andere Leistungen 0,72
4.2.2 Nettoausgaben HzP a.v.E. pro LB 9.316 7.536 m
4.2.2.b iNettoausgaben HzP a.v.E. andere Leistungen pro LB 8.947
4.2.3 Nettoausgaben pro Ew HzPa.v.E. 6,42 7,08 |:| -9,4%
4.3.1 Dichte HzPi.E 2,74 3,00 D -8,5%
4.3.1.a iDichte HzPi.E nach Pflegestufen

Pflegestufen 0-3 2,74 3,00 D -8,5%

Pflegestufe O 0,27

Pflegestufe 1 1,07

Pflegestufe 2 1,05

Pflegestufe 3 0,61

Einnahmen pro LB 1.194 770 -ﬂ)
4.3.2 Nettoausgaben HzP stationar gesamt pro LB 8.903 7.647 i:] 16,4%
4.3.2.a {Nettoausgaben stationare Pflege nach Pflegestufen pro LB

Pflegestufen 0-3 10.097 8.417 .:l 20,0%

Pflegestufe 0 16.994

Pflegestufe 1 5.117

Pflegestufe 2 7.499

Pflegestufe 3 11.554
4.3.3 Nettoausgaben pro Ew HzPi.E 24,41 22,91 I:l 6,5%
451 Dichte LB Kurzzeitpflege 0,32
513 iNettoausgaben pro Ew Kapitel Acht und Neun 117 1,46 [ -20,1%
6.2.1 Dichte LB Kurzzeitpflege nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 5,18
6.3.1 Dichte Pflegew ohngeldbezug nach § 6 Abs. 3 LPflegeG 1,76 2,55 -30,9%
6.3.2 Nettoausgaben Pflegew ohngeld pro LB 3.942 4.240 |:| -7,0%




TOP 13.

Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 01.02.2018
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2018/419

Status: offentlich

Datum: 30.01.2018
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Schroder, Max-Detlef
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit |Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Bestellung des ehrenamtlichen Kreisbeauftragten fiir Menschen mit
Behinderung

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
foentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
Offentlich Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschliet dem Kreistag zu empfehlen,
Herrn Michael Vélker aus Bordesholm laut Satzung des Kreises Uber die Bestellung
eines ehrenamtlichen Kreisbeauftragten fur Menschen mit Behinderung fur weitere
vier Jahre als Beauftragten fir Menschen mit Behinderung des Kreises Rendsburg-
Eckernforde zu bestellen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt
2. Sachverhalt: Herr Volker wurde am 16.12.2013 auf Vorschlag des Sozial- und
Gesundheitsausschusses vom 04.11.2013 fur vier Jahre vom Kreistag zum

Kreisbeauftragten fur Menschen mit Behinderung bestellt.

Auf Nachfrage hat sich Herr Volker bereit erklart, bei einer erneuten Bestellung diese
Aufgabe auch fur die nachsten vier Jahre auszufuhren.

Der Kreisbeauftragte fur Menschen mit Behinderung erhalt eine monatliche
Aufwandsentschadigung in Héhe von 166,-- Euro.
Haushaltsmittel sind flr 2018 eingeplant.

Finanzielle Auswirkungen: 1.992, -- Euro jahrlich

Anlage/n: keine
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13.

Satzung des Kroises Rendsburg-Eckemfﬁr.de .
iiber die Bestellung einerfs ehrenamtlichen Kreisbeauftragten
' fiir Menschen mit Behinderung '

Aufgrund des § 4 der Kreisordnung fir Schlesﬂig-Hoistein wird nach Beschlussfassung
durch den Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde vom 29. Juni 2009 foigende
Satzung erlassen: i

Rechtsstellung

(1) - Zur Wahrung der Interessen der behinderten Einwohnerinnen und Einwohner des '
Kreises Rendsburg-Eckemférde wird ein/eine ehrenamtliche/r Kreisbeauftragte/r far
Menschen mit Behinderung (nachfolgend ,Beauftragte/r genannt) bestellt.

(2) Die/Der Beauftragte ist ehrenamtlich tatig und handeit weisungsunabhangig.

Die Beauftragung wird parteipolitisch neutral und iberkonfessionell wahrge-
nommen. . ’

(3) DiefDer Beauftragte ist kein Organ des Kreises Rgndsburg—Eckernfﬁrde. ,

§2
Telinahme- und Antragsrecht -

(1) Die/Der Beauftragte ist Uber alle wichtigen Angelegenheiten zu unterrichien, die
behinderte Menschen im Sinne des § 2 Abs. 1 Landesbehinderengieichstellungs-

" gesetz {,Menschen sind behindert, wenn ihre kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrschelnlichkeit lénger als sechs Monate von
dem flir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teithabe am
Leben in der Gesellschaft beeintréchtigt ist*) betreffen. Dazu sind der/dem
Beauftragten die zur Erflillung der Aufgaben notwendigen Unterlagen zur Kenntnis zu
geben sowie erbetene Auskiinfte zu erieilen.

(2) Die/Der Beauftragte kann an den Sitzungen des Kreistages und seiner -
Ausschilsse in Angelegenheiten, die behinderte Einwchnerinnen und _
Einwohner des Kreises betreffen, teiinehmen und in den Fachausschussen
das Wort verlangen. Dies gilt nur dann for nichtéffentliche Sitzungen, wenn
diese Themen der Beauftragung betreffen. Zéit, Ort und Tagesordnung der
Sitzungen sind der/dem Beauftragten rechtzeitig bekannt.zu geben.

(3) Die/Der Beauftragte hat das Recht, in Angelegenheiten der behinderten
Einwohnerinnen und Einwohner im Rahmen ihrer/seiner Aufgabensteliung
" Anfragen, Anregungen, Empfehlungen und Stellungnahmen an die Fachaus-
schiisse oder die Landrétin/den Landrat abzugeben.

(4) Die/Der Beauftragte hat das Recht, eigenverantwortlich Offentiichkeitsarbeit zu
betreiben. o




13.

§3
Aufgaben

Die/Der Beauftragte , . .

« gibt Stellungnahmen und Empfehlungen gegeniber den Fachausschilssen,
insbesondere gegentiber dem Sozial- und Gesundheitsausschuss, dem
Umwelt- und Bauausschuss und dem Ausschuss fir Schule, Sport, Kultur
und Bildung, bei Planungen und vor der Entscheidung tiber MaRknahmen ab,
die Menschen it Behinderungen betreffen. )

« berat die Verwaltung bei der Burchfithrung von Magnahmen, die Menschen
mit Behinderung betreffen. '

« f8rdeit die Zusammenarbeit der im Kreis tatigen Behindertenorganisationen.

e zeigt Maglichkeiten auf, die Teilhabe ém Leben in der Geseilscha& fur
Menschen mit Behinderung im Rahmen der Zustandigkeit des Kreises zu
verbessetn und wirkt bei der Umsetzung mit. :

s koordiniert Anliegen und Anregungen der behinderten Menschen und ihrer
im Kreis titigen Organisationen und [eitet diese an die zustandigen Stelien
weiter, - ‘ ,

« arbeitet mit Behinderbeauftragten kreisangehbriger Stéadte und Gemeinden
sowie anderer Kreise und kreisfreien Stadte in Schleswig-Holstein sowie mit
der/dem Landesbeauftragten fiir Menschen mit Behinderung zusammen.

§4
Bericht

Die/Der Béauftragte erstellt jahrlich einen schriftiichen Bericht Gber ihresseine Tatigkeit
fiir den Sozial- und Gesundheitsausschuss.

§5°

Finanzierung

{1} Die/der Beauftragte erhéilt sine Aufwandsentschadigung als monatliche
Pauschate in Hishie von 166,00 €. Diese Paugchale deckt die Teilnahme an den
Sitzungen des Kreistages/der Ausschiisse sowie alle Ublicherweise
entstehenden Kosten wie Blromaterial, Portokosten, Telefan, usw. ab.

" (2) Fahrikosten zu den unter § 2 Abs. 2 genannten Sitzungen sind in der unter§ 5 .
Abs. 1 genannten Aufwandsentschadigung enthatten. Dariiber hinaus gehende
Reisekosten sind von der Landrétin/dem Landrat im Vorwege genehmigen zu
lagsen und gesondert abzurechnen.

- {3) Der Kreis Rendsburg-Eckernforde stelit angemessené Mittel fir die Geschafts-
bediirfnisse und die Offentlichkeitsarbeit zur Verfigung.



§8
Verschwiegenheitspflicht
(1) Die/Der Beauftragte ist auch nach Beendigung der Tétigkait verpflichiet, tber alle

ihrfihm amtiich bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu
bewahren. .

(2 ) Die/Der Beauftragte darf, auch nach Beendigung der Tatigkeit, Uber Angelegenheiten,
die der Verschwiegenheitspﬂicht unterliegen, ohne Genehmigung weder vor Gericht
noch auRergerichtlich aussagen oder Erkigrungen abgeben. Die Genehmigung erteilt.
der Landrat oder die Landratin. ) .

(3) Die/Der Beauftragte hat die jeweils einséhlagigen Datenschutzvorschriften zu
beachten. ) : :

§7 .
Bestellung und Auswahlverfahren

(1) Die/Der Beauftragte wird vom Kreistag widerruflich fiir die Dauer van 4 Jahren
bestellt. Die erneute Bestellung ist moglich. ' '

" (2) Der/die Beauftragte solt ein Mensch mit Behind'erung'und fur die _
Aufgabenerfllung geeignet sein. Siefer muss ihren/seinen ersten Wohnsitz im

Kreisgebiet haben.

(3) Der/Die Vorsitzende des Sozial- und Gesundheitsausschusses schiagt in Abstimmung
mit seinem/seinerfihrem/inrer Vertreter/Vertreterin sowie den von den kreisangehorigen
Stadten und Gemeinden besteliten Behinderienheauftragten und der/dem
Landesbeaufiragten fir Menschen mit Behinderung geeignete Personen fir das Amt
der oder des Kreisbeauftragten fir Menschen mit Behinderung vor. Der Sozial- und
Gesundheitsausschuss des Kreistages prizft die Vorschidge und unterbreitet dem
Kreistag einen Entscheidungsvorschlag. '

(4) Die/Der Beauftragte darf nicht in einem Beschéftigungs- oder Dienstverhaitnis
zum Kreis Rendsburg-Eckernférde stehen.

(5) Eine Vertretung wird. nicht benannt. .

(B) Eine Abwahl ist jederzeit auf Antrag durch den Kreistag mdglich. Der Antrag auf
Abwatil ist inhaltlich zu begriinden. :
§8
: inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer offentiichen Bekanntmachung in Kraft.

burg, den 30 Dezerhber 08
% / e

Dr. Rolf-Oliver Schwemer
Landrat

13.



Sozial- und Gesundheitsausschuss Rendsburg, 08.03.2018
des Kreises Rendsburg-Eckernforde

NIEDERSCHRIFT

Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses

Sitzungstermin:  Donnerstag, 08.02.2018
Sitzungsbeginn:  17:00 Uhr

Sitzungsende: 19:30 Uhr

Kreis Rendsburg-Eckernforde, Kaiserstral’e 8, 24768 Rends-

Raum, Ort: burg, Sitzungssaal 2

Vorsitz
Kaminski , Ulrich

regulare Mitglieder

Schulz , Thorsten
Fleischer , Bernhard
Jurgensen , Melanie

Kaufmann , Ralf bis TOP 4
Khuen-Rauter , Ulrike entschuldigt
Meyer , Sabine

Mues , Sabine entschuldigt
Nielsen , Beate

Rooswinkel-Weil} , Sina Marie nicht anwesend
Schlémer , Christian bis TOP 7
Skowron , Peter nicht anwesend

Strathmann , Lukas

stellvertretende Mitglieder

Rempe , Gudrun entschuldigt
Frings , Heinz Werner

Koch , Holger Norbert nicht anwesend
Wieckhorst , Dominik nicht anwesend
Ackermann , Torben bis TOP 7

Bergt , Volker nicht anwesend
Born , UIf nicht anwesend
Conrad , Cornelia nicht anwesend

Harders , Martin

Koller , Horst

Schunck Dr., Michael entschuldigt
von Milczewski Dr., Christine
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Weil} , Wolfgang
Wensierski , Konstantinos

Verwaltung

Jeske-Paasch , Susanne
Naiji , Said

Radant , Uwe

Schroder , Max-Detlef
Schwemer Dr., Rolf-Oliver
Skibbe , Sabrina

Voerste , Thomas

Wolf , Michael
Bodendieck , Astrid
Schliszio , Katrin

Gaste

Lehmann , Michael
Marschke , Diana
Tribian , Tanja
Politik

Gorny , Renate
Kock , Jutta

Last , Hans-Werner

Rosener , Armin
Volker , Michael

nicht anwesend
nicht anwesend

bis TOP 7

nicht anwesend

bis TOP 7

bis TOP 4

entschuldigt
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Tagesordnung:

1.

2.

2.1.

2.2.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

10.

11.

12.

Eréffnung, Begruflung und Festlegung der Tagesordnung
Niederschriften

Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung am
16.11.2017

Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung am
11.01.2018

Bericht zur Mietwertanalyse der Firma Analyse & Konzepte
Mietwerterhebung 2017 zur Bestimmung der Leistungen fur
die Kosten der Unterkunft und Heizung nach § 22 SGB Il / §
35 SGB XII (Schlussiges Konzept)

Bericht Integration

Antrage fur Integrationsprojekte

Merkblatt zur Vergabe von Integrationsmitteln

Antrag auf Férderung des Projekts "tosamen" im Kreis
Rendsburg-Eckernférde- Integrierte helfen Gefllichteten

Antrag der SPD-Kreistagsfraktion auf Erh6hung des Kreis-
zuschusses fur Migrationssozialberatung

Antrag der SPD-Kreistagsfraktion auf Erhohung des Kreis-
zuschusses fur Migrationssozialberatung - Erlauterung UTS
e. V.

Antrag des Diakonischen Werks auf Erhdhung des Kreiszu-
schusses fur Migrationssozialberatung

Antrag des Vereins HelferinnenKreis Rendsburg-Eckernfor-
de auf Gewahrung eines Kreiszuschusses fur das Jahr
2018

Kenntnisnahme und Zustimmung zum Wirtschaftsplan 2018
des gemeinsamen Kommunalunternehmens Koordinie-
rungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Krei-
se - Anstalt des offentlichen Rechts - (KOSOZ A6R)

Tatigkeitsbericht 2016 der Burgerbeauftragten fur soziale
Angelegenheiten des Landes Schleswig-Holstein

Bestatigung der Zusammensetzung der Beschwerdestelle

Kommunales Benchmarking der schleswig-holsteinischen
Kreise - Bericht 2017 - Sozialhilfe

VO/2018/416

VO/2018/415

VO/2018/396

VO/2017/341

VO/2017/341-001

VO/2017/341-002

VO/2017/281-001

VO/2017/388

VO/2018/403

VO/2018/411

VO/2018/412
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13. Bestellung des ehrenamtlichen Kreisbeauftragten fur Men-  VO/2018/419
schen mit Behinderung

14. Verschiedenes
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Protokoll:

zu1 Eroffnung, BegriiBung und Festlegung der Tagesord-
nung

Der Vorsitzende eroffnet die Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses um
17.00 Uhr und begri3t die Anwesenden.

Einwendungen gegen Form und Frist der Einladung werden nicht erhoben.
Der Vorsitzende stellt die Beschlussfahigkeit fest.

Der Vorsitzende verweist auf den Nachversand vom 01.02.2018 und bittet, die
Tagesordnung entsprechend zu erganzen. Frau Jeske-Paasch weist darauf hin,
dass der TOP ,Bericht der Verwaltung® in der heutigen Sitzung entfallt.

Der Vorsitzende schlagt folgende geanderte Tagesordnung vor:

TOP 2 Niederschriften
TOP 2.1 Genehmigung der Niederschrift Gber die Sitzung am 16.11.2017
TOP 2.2 Genehmigung der Niederschrift Gber die Sitzung am 11.01.2018

TOP 13 Bestellung des ehrenamtlichen Kreisbeauftragten fur Menschen
mit Behinderung

TOP 14 Verschiedenes

Auf Nachfrage gibt es keine weiteren Anderungswiinsche. Der Sozial- und Gesund-
heitsausschuss stimmt diesem Vorschlag einstimmig zu.

Der Vorsitzende teilt mit, dass er unter dem TOP Verschiedenes einen weiteren
Sitzungstermin des Sozial- und Gesundheitsausschusses anberaumen wird.

Im Anschluss verpflichtet der Vorsitzende Herrn Frings per Handschlag auf die ge-
wissenhafte Erfullung seiner Aufgaben als burgerliches stellvertretendes Mitglied im
Sozial- und Gesundheitsausschuss.

zZu 2 Niederschriften

zu 2.1 Genehmigung der Niederschrift liber die Sitzung am
16.11.2017

Der Vorsitzende teilt mit, dass zur Niederschrift Gber die Sitzung am 16.11.2017 ein
E-Mail Antrag vom heutigen Tage flr eine Berichtigung der Niederschrift durch die
Fraktion Bundnis 90/ Die Grunen vorliegt, die den Ausschussmitgliedern heute eben-
falls per E-Mail zur Kenntnis zugesandt wurde.
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Zu TOP 5.2 liegen folgende Anderungswiinsche vor:

1. Nach dem Satz "Der Vorsitzende bittet um Abstimmung zur Vertagung des
Antrages" entfallt der Beschlussvorschlag "Nach Beratung schlagt der Sozial- und
Gesundheitsausschuss vor, den Antrag der VHS Rendsburger Ring e.V. zwecks
Nachbesserung und Konkretisierung zurtck zu weisen."

Begrundung: Abgestimmt wurde uber den Vertagungsantrag, nicht jedoch uber einen
Zuruckweisungsantrag. Ein derartiger Beschlussvorschlag wurde weder laut in der
offentlichen Beratung vorgelesen noch lag er schriftlich vor. Ausgesprochen und dis-
kutiert wurde in offentlicher Beratung der Antrag auf Vertagung.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 1
Nein-Stimmen:
Enthaltungen: 8

Der Anderungswunsch wird gemaf der Abstimmung abgelehnt.

2. Der Satz "Herr Strathmann stellt den Antrag zur Geschaftsordnung, die Abstim-
mung zu wiederholen, da seitens seiner Fraktion versehentlich falsch abgestimmt
wurde" wird wie folgt berichtigt "Herr Strathmann stellt den Antrag zur Geschaftsord-
nung, die Abstimmung zu wiederholen, da die Abstimmung missverstandlich durch-
gefuhrt wurde und deshalb seitens seiner Fraktion falsch abgestimmt wurde".

Begrundung: Die Formulierung im Protokoll gibt den wesentlichen Inhalt des gestell-
ten Antrags zur Geschaftsordnung nur verklrzt wieder. Grund fur das Verlangen auf
Neuabstimmung war die aus unserer Sicht missverstandliche Durchfihrung der Ab-
stimmung durch den Vorsitzenden. Es gab keine deutliche Ansage, worlber jetzt ab-
gestimmt wurde, und die Abstimmung wurde zu schnell durchgefuhrt. Als Ergebnis
der missverstandlichen Durchfihrung sind dann die zwei Stimmen der Ausschussmit-
glieder unserer Fraktion als "Enthaltung" gewertet worden.

Der Vorsitzende spricht sich gegen die Anderung der Niederschrift zu TOP 5.2

mit den Hinweisen aus, dass mindestens vier Mitglieder des Ausschusses einen
Vertagungsantrag hatten stellen missen und die im Protokoll festgehaltenen
AuRerungen nach seiner Erinnerung tatséchlich getéatigt wurden. Das Abstimmungs-
ergebnis, ob die vorgeschlagene Anderung der Fraktion Biindnis 90 / Die Griinen
ubernommen werden soll, fallt wie folgt aus:

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 2
Nein-Stimmen: 5
Enthaltungen: 6

Der Anderungswunsch wird gemafR der Abstimmung abgelehnt.

Zu TOP 6.2 liegt der Hinweis der Fraktion Bundnis 90 / Die Grunen vor, dass der
Beschlussvorschlag zu TOP 6.2.4 unvollstandig ist. Korrekt muss der Beschlussvor-
schlag lauten:
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Der Sozial- und Gesundheitsausschuss moge dem Antrag der SPD-Kreistagsfraktion
auf Schaffung einer ehrenamtlichen Stelle ,Beauftragung fir das Ehrenamt/burger-
schaftliche Engagement” zustimmen.

Der Vorsitzende lasst tiber die Anderung des Beschlussvorschlages abstimmen:

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 10
Nein-Stimmen: 2
Enthaltungen: 1

Die Gesamtniederschrift mit der Anderung des Beschlussvorschlages zu TOP 6.2.4
wird mit folgendem Ergebnis genehmigt:

Ja-Stimmen: 10
Nein-Stimmen: 2
Enthaltungen: 1

zu 2.2 Genehmigung der Niederschrift liber die Sitzung am
11.01.2018

Die Niederschrift Uber die Sitzung am 11.01.2018 wird einstimmig (bei einer
Enthaltung) genehmigt.

zu 3 Bericht zur Mietwertanalyse der Firma Analyse & Kon-
zepte

Der Vorsitzende begrifdt Frau Tribian von der Firma Analyse & Konzepte aus
Hamburg. Der Vorsitzende und Herr Radant fuhren in das Thema ein. Frau
Tribian erlautert anhand einer PowerPoint Prasentation das Verfahren und das
Ergebnis der Mietwerterhebung, das neben den neuen Richtwerten u. a. zwei
zusatzliche Mietkategorien (Eckernférde und Kronshagen) zum Inhalt hat.

Herr Radant teilt auf Nachfrage mit, dass aufgrund der héheren Richtwerte und der
beiden neuen Mietwertkategorien mindestens in den Bereichen mit geringerem Ver-
waltungsaufwand gerechnet werden kann.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss nimmt Kenntnis.

zu4 Mietwerterhebung 2017 zur Bestimmung der Leistun- V0/2018/416
gen fiir die Kosten der Unterkunft und Heizung nach §
22 SGB 11/ § 35 SGB XII (Schlussiges Konzept)

Herr Radant erlautert die Beschlussvorlage.
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Beschlussvorschlag:

Die in der Kreisrichtlinie zur Ubernahme von Kosten der Unterkunft und Heizung
nach § 22 SGB Il / § 35 SGB Xll in Ziffer 2.2.5 ausgewiesenen Richtwerte fur die
Prifung der abstrakten Angemessenheit von Unterkunftskosten werden
entsprechend der sich aus der Tabelle ,Richtwerte und abstrakte Angemessenheit"
(Folie 18) der Firma Analyse & Konzepte zur Mietwerterhebung 2017 vom
10.01.2018 ergebenden Werte fur die Brutto-Kaltmiete aktualisiert. Sich daraus in
der Richtlinie ergebende Folgeanderungen sind vorzunehmen. Die neuen Richtwerte
finden ab 01.03.2018 Anwendung.

Abstimmungsergebnis:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss stimmt dem Beschlussvorschlag einstimmig
Zu.

zub Bericht Integration

Herr Wolf informiert Uber den Stand der Integration im Kreis Rendsburg-Eckernforde.
Die Prasentation sowie ein Bericht zur Integration von Migrantinnen und Migranten
sind der Niederschrift beigefugt.

Ebenfalls der Niederschrift beigefugt ist die Mitteilungsvorlage ,Ruckkehrberatung,
erganzende Daten der Asylstatistiken 2016 und 2017“ in der u. a. Daten zum
Kirchenasyl zu finden sind.

Des Weiteren weist Herr Wolf auf eine interaktive Lesung mit Firas Alshater ,Ich
komm auf Deutschland zu“ am 24.03.2018 von 15.00 Uhr bis 17.00 Uhr in der Stadt-
bidcherei Rendsburg hin. Der Flyer zu dieser Veranstaltung ist der Niederschrift
ebenfalls beigeflgt.

zu 6 Antrage fiir Integrationsprojekte

zu 6.1  Merkblatt zur Vergabe von Integrationsmitteln VO/2018/415

Herr Wolf erlautert das Merkblatt.

Herr Schulz bedankt sich fur die Erstellung des Merkblattes und stellt fur die CDU-
Kreistagsfraktion den Antrag, dieses Papier zu Uberarbeiten und in der nachsten
Sitzung erneut vorzulegen. Weiter schlagt Herr Schulz vor, das Merkblatt in Leitlinie
umzubenennen. Herr Schulz bittet um Konkretisierung folgender Punkte:

3. Spiegelstrich: Erweiterung der Antragsberechtigten

4. Spiegelstrich: Dieser Punkt soll differenzierter ausgedruckt werden
7. Spiegelstrich:  herausnehmen, da Sonderférderung
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Zu Spiegelstrich 7 teilt Herr Wolf mit, dass der Ausschuss fur Schule, Sport, Kultur
und Bildung empfohlen hat, 25.000,-- Euro zur Verfligung zu stellen. Herr Wolf wirde
es begruf3en, den Bereich Sport im Merkblatt fur 2018 zu erhalten.

Weiterhin bittet Herr Schulz um Erganzung der Zielsetzung, Evaluation und Projek-
terfolge.

Frau Dr. von Milczewski bittet zu Spiegelstrich 6 um Prazisierung des Eigenanteils,
der einzubringen ist, und mdchte fur Spiegelstrich 7 keine Mindestgrenze fur den
Sport.

Herr Wolf schlagt vor, jedes Jahr ein neues Merkblatt zu erstellen und im Ausschuss
vorzustellen. Dies wird vom Ausschuss begrufit.

Des Weiteren schlagt Herr Wolf vor, das Merkblatt zu Uberarbeiten und in der nachs-
ten Ausschusssitzung erneut vorzulegen. Der Sozial- und Gesundheitsausschuss
stimmt diesem Vorschlag einstimmig zu.

zu 6.2 Antrag auf Forderung des Projekts "tosamen" im Kreis VO/2018/396
Rendsburg-Eckernforde- Integrierte helfen Geflichte-
ten

Herr Lehmann vom UTS e. V. erlautert den Antrag.

Herr Wolf schlagt vor, das bestehende Konzept heute zurickzuziehen und nachzu-
bessern, um den Antrag Uberarbeitet in der nachsten Sitzung wieder einzubringen.

Der Ausschuss weist darauf hin, dass es eine Aufwandsentschadigung fur alle
ehrenamtlichen Unterstltzer/Lotsen geben sollte, nicht nur fir bereits integrierte
Unterstutzer/Lotsen. Der Vorsitzende erlautert, dass seine Fraktion einem
geanderten Antrag (abgesenkte Eingruppierung, max. 5,-- € pro Stunde Aufwands-
entschadigung) zustimmen konnte.

Herr Lehmann teilt mit, dass er den Antrag zurtckzieht und gemeinsam mit dem
Fachdienst Integration konkretisieren wird.

zu7 Antrag der SPD-Kreistagsfraktion auf Erhohung des  VO/2017/341
Kreiszuschusses fir Migrationssozialberatung

zu 7.1 Antrag der SPD-Kreistagsfraktion auf Erhohung des VO/2017/341-
Kreiszuschusses fiir Migrationssozialberatung - Erlau- 001
terung UTS e. V.

Seite: 9/13



Der Vorsitzende schlagt vor, zu diesem Thema die Trager anzuhdren. Der SPD
Kreistagsfraktion liegt viel daran, dass dieses Thema vorwarts geht. Der Kreisanteil
an der Finanzierung der Migrationssozialberatung in Hohe von 5.000,-- € jahrlich ist
sei sehr gering.

Frau Dr. von Milczewski wiinscht sich eine Aufstellung, wie viele Bundes- und
Landesmittel es gibt, um entscheiden zu kdnnen. So kdnne sie nicht zustimmen.

Frau Nielsen schlagt vor, den Antrag in die Septembersitzung aufzunehmen. Bis
dahin ist eine bessere Auswertung der Falle und Zahlen moglich, so dass man
konkret Uberlegen kann, welche Summe in den Haushalt eingestellt werden soll.

Herrn Lehmann vom UTS e. V. liegen zu diesem Antrag keine naheren Informationen
vor, da er kurzfristig fir Herrn Oetker vom UTS e. V. eingesprungen ist.

Frau Marschke stimmt zu, sich mit Herrn Wolf vom Fachdienst Integration
zusammenzusetzen und geht davon aus, dass Herr Oetker vom UTS e. V., der
heute nicht anwesend sein kann, damit ebenfalls einverstanden ist. Frau Marschke
befurwortet den Vorschlag, den Antrag fur den nachsten Haushalt einzustellen.

Herr Schulz weist darauf hin, dass die gebotene Transparenz aus anderen Mitteln
bezogen auf die Migrationsberatung mit aufgenommen werden muss.

Seitens der Verwaltung wird darauf hingewiesen, dass in den Antragen eine
Begrundung fur den Mehrbedarf sowie eine detaillierte Kostenaufstellung in die
Antrage aufgenommen werden muss.

Frau Marschke und Herr Lehmann ziehen die Antrage zurick. Gegebenenfalls erfolgt
eine erneute Antragstellung im September, vor der nachsten Haushaltssitzung. Der
Sozial- und Gesundheitsausschuss stimmt diesem Vorgehen einstimmig zu.

zu 7.2 Antrag des Diakonischen Werks auf Erh6hung des VO/2017/341-

Kreiszuschusses fir Migrationssozialberatung 002

Siehe TOP 7.1

zu 8 Antrag des Vereins HelferinnenKreis Rendsburg- VO/2017/281-
Eckernforde auf Gewahrung eines Kreiszuschusses 001
fiir das Jahr 2018

Der Vorsitzende teilt mit, dass seitens der SPD Kreistagsfraktion ein Treffen mit dem
HelferlnnenKreis stattgefunden hat. Dem HelferlnnenKreis wurde eine Steuerberate-
rin empfohlen. Bislang liegen keine neuen Informationen des HelferinnenKreises vor,
es ist nichts nachgereicht worden. Weiter ist nicht bekannt, ob der Eintrag in das Ver-
einsregister inzwischen stattgefunden hat.
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Herr Fleischer teilt mit, dass er gerne mit einer kleinen Spende Anerkennung zeigen
wurde, sofern Neuigkeiten vom HelferlnnenKreis vorliegen.

Herr Schulz wirft ein, dass er es fragwurdig findet, einen nicht existenten Verein in
Grindung zu bezuschussen.

Frau Jeske-Paasch schlagt vor, den Verein anzuschreiben und in der nachsten
Sitzung zu berichten.

Die FDP Kreistagsfraktion mochte den Antrag ablehnen. Wer kinftig etwas fur den
Verein einbringen mochte, kann dies tun. Es sollte auch seitens der Verwaltung
keine Nachfrage stattfinden. Frau Meyer unterbreitet folgenden Beschlussvorschlag:

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschliel3t, den Antrag des
HelferlnnenKreises auf Gewahrung eines Kreiszuschusses abzulehnen.

Abstimmungsergebnis:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss stimmt dem Beschlussvorschlag einstimmig
Zu.

zu9 Kenntnisnahme und Zustimmung zum Wirtschaftsplan VO/2017/388
2018 des gemeinsamen Kommunalunternehmens Ko-
ordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-hol-
steinischen Kreise - Anstalt des offentlichen Rechts -
(KOSOZ AGR)

Frau Jeske-Paasch erlautert den Antrag und teilt dazu mit, dass die KOSOZ ihre
Rechtsform geandert hat und aus diesem Grund die Zustimmung fur den Wirtschafts-
plan 2018 bendtigt, um handlungsfahig zu sein. Der Sozial- und Gesundheitsaus-
schuss soll dem Kreistag eine entsprechende Empfehlung aussprechen. Es wird vor-
geschlagen, den Beschlussvorschlag dahingehend zu erganzen.

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Kreistag, den Wirtschaftsplan
2018 der KOSOZ A6R zur Kenntnis zu nehmen und diesem zuzustimmen.

Abstimmungsergebnis:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss stimmt dem Beschlussvorschlag einstimmig
Zu.

zu 10 Tatigkeitsbericht 2016 der Blirgerbeauftragten fiir so- V0/2018/403
ziale Angelegenheiten des Landes Schleswig-Holstein

Frau Jeske-Paasch erlautert die Mitteilungsvorlage.
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Der Sozial- und Gesundheitsausschuss nimmt Kenntnis.

zu 11 Bestidtigung der Zusammensetzung der Beschwerde- VO0O/2018/411
stelle

Der Vorsitzende weist darauf hin, dass die Beschwerdestelle Uber ihre Tatigkeit nicht
im Sozial- und Gesundheitsausschuss berichtet.

Frau Jeske-Paasch erlautert die Vorlage.

Herr Rdsener weist darauf hin, dass die Geschaftsordnung Uberarbeitet werden
sollte, insbesondere in Bezug auf die Dauer der Mitgliedschaft.

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschlief3t die Zusammensetzung der
Beschwerdestelle mit ihren bisherigen Mitgliedern Frau llse Hochheim, Herrn Detlev
Wolff, Herrn Heiko Bruhn, Frau Stefanie Erdosie, Frau Silke Vetter, Frau Rita Klein,
Herrn Peter Kirchner, Herrn Rudolf Geisler fur weitere vier Jahre.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 12
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 1

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss stimmt dem Beschlussvorschlag einstimmig
bei einer Enthaltung zu.

zu 12 Kommunales Benchmarking der schleswig-holsteini- V0/2018/412
schen Kreise - Bericht 2017 - Sozialhilfe

Herr Radant erlautert die Vorlage.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss nimmt Kenntnis.

zu13 Bestellung des ehrenamtlichen Kreisbeauftragten fur V0O/2018/419
Menschen mit Behinderung

Frau Jeske-Paasch erlautert die Beschlussvorlage und weist darauf hin, dass die
Bestellung von Herrn Vélcker zum 31.12.2017 abgelaufen ist.

Der Vorsitzende befragt Herrn Volcker, ob er weiterhin bereit ist, als ehrenamtlicher
Kreisbeauftragter fur Menschen mit Behinderung tatig zu sein, was dieser bejaht.

Herr Rosener regt an, die Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde Uber die Be-
stellung eines ehrenamtlichen Kreisbeauftragten fur Menschen mit Behinderung re-
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daktionell zu Uberarbeiten, insbesondere hinsichtlich der Bezeichnung des Kreisbe-
auftragten sowie der Dauer der Bestellung.

Herr Schulz weist darauf hin, dass dem Kreistag die Bestellung rickwirkend
empfohlen werden sollte, da sie bereits im Dezember 2017 abgelaufen ist.

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschliet dem Kreistag zu empfehlen,
Herrn Michael Volker aus Bordesholm rickwirkend ab 01.01.2018 fur weitere vier
Jahre als Beauftragten fur Menschen mit Behinderung des Kreises Rendsburg-
Eckernforde zu bestellen.

Abstimmungsergebnis:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss stimmt dem geanderten Beschlussvorschlag
einstimmig zu.

zu 14 Verschiedenes

Der Vorsitzende begrufdt den neuen Fachbereichsleiter Jugend und Familie, Herrn
Voerste.

Der Vorsitzende teilt mit, dass die Fachausschusse kurzfristig aufgefordert wurden,
Vorschlage fur die Verwendung des Jahresuberschusses 2016 der Forde Sparkasse
zu entwickeln und dem Hauptausschuss zur abschlieRenden Beschlussfassung vor-
zulegen. Da eine Beratung in den Fraktionen vor der heutigen Sitzung des Sozial-
und Gesundheitsausschusses nicht mehr moglich war, wird es einen Sonder-Sit-
zungstermin am 15.03.2018 um 16.30 Uhr geben.

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, bedankt sich der Vorsitzende bei
den Beteiligten und schlie3t die Sitzung um 19.30 Uhr.

gez. Ulrich Kaminski gez. Katrin Schliszio
Vorsitz Protokollfihrung
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