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Anderungen der Gesellschaftsvertriage der imland GmbH, der AZM
gGmbH, der imland MVZ GmbH und der PSG GmbH

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

| Offentlich Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag stimmt den in den beigeflgten Synopsen dargestellten Anderungen der
Gesellschaftsvertrage der imland GmbH, der AZM gGmbH, der imland MVZ GmbH
und der PSG GmbH zu.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. §achverhalt:
a) Anderungsbedarf aufgrund gesetzlicher Bestimmungen

Das am 31. Juli 2015 in Kraft getretene Transparenzgesetz und das am 29. Juli 2016
in Kraft getretene Gesetz zur Starkung der Kommunalwirtschaft erfordern eine
Uberarbeitung der Gesellschaftsvertrage von Gesellschaften mit Kreisbeteiligung.

Der Kreis ist alleiniger Gesellschafter der imland GmbH, Uber die imland GmbH ist
der Kreis mittelbar jeweils zu 100 % an der AZM gGmbH, der imland MVZ GmbH und
der PSG GmbH beteiligt.

§ 102 Abs. 2 Ziff. 1-8 GO ist zu entnehmen, welche Regelungen in die bestehenden
Gesellschaftsvertrage aufzunehmen sind. Darunter sind u.a. die
Veroffentlichungspflicht der Beziige der Geschaftsfuhrung sowie das Teilnahmerecht
des gesetzlichen Vertreters des Kreises an Gesellschafterversammlungen.

Die in den Gesellschaftsvertragen vorgesehenen Anderungen sind in den
beigeflgten Synopsen dargestellt. Ebenfalls eingearbeitet sind rein redaktionelle
Anderungen.

Die Anderungen sind mit der Geschaftsfiihrung abgestimmt.
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b) Vorschlidge der Geschaftsfiihrung zur Anderung der Gesellschaftsvertrage

Seitens der Geschaftsfuhrung der imland GmbH wurden mit E-Mail vom 03.05.2017,
die als Anlage beigefluigt ist, noch weitergehende Anderungsvorschlage zu den
Gesellschaftsvertragen vorgelegt.

Der Hauptausschuss hat in seiner Sitzung am 01.06.2017 keine
Beschlussempfehlung ausgesprochen. Entsprechend der Anregung des
Hauptausschusses wurden die sich aus der E-Mail der Geschaftsfiihrung vom
03.05.2017 ergebenden redaktionellen Anderungen in die beigefiigten Synopsen
eingearbeitet. Die ibernommenen Anderungen sind in der E-Mail der
Geschaftsfihrung gelb markiert.

Die zum Teil wesentlichen inhaltlichen Anderungsvorschlage der Geschéaftsfiihrung
werden erneut im Hauptausschuss beraten.

Anlage/n:

170612_Synopse imland GmbH
170612_Synopse AZM gGmbH
170612_Synopse imland MVZ GmbH
170612_Synopse PSG GmbH
170612_Anregungen Geschaftsfiihrung
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Gesellschaftsvertrag i. d. F. vom 05. August 2010

Entwurf mit Anpassungen Stand: 16.05.2017

Anmerkungen

81
Firma, Sitz

(1)Die Gesellschaft fuhrt die Firma
»imland gemeinnitzige GmbH*
(2)Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Rendsburg

81
Firma, Sitz

(1)Die Gesellschaft fuhrt die Firma
»imland gGmbH*
(2)Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Rendsburg

redaktionelle Anderung (E-Mail der Ge-
schéaftsfiihrung vom 03.05.2017) - § 4
Satz 2 GmbH-Gesetz lasst diese Abkur-
zung zu

§2
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

(1)Die Gesellschaft verfolgt ausschlie3lich und unmittel-

bar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der Vorschriften
des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Ab-
gabenordnung. Zweck der Gesellschaft ist die Forde-
rung des offentlichen Gesundheitswesens. Sie dient
im Rahmen ihrer sachlichen Mdglichkeiten der statio-
naren und ambulanten Untersuchung und Behandlung
von Patienten ohne Rucksicht auf Staatszugehorig-
keit, Konfession, Rasse, Geschlecht oder Wohnsitz.
Das Unternehmen ist bemiht, eine individuelle, reha-
bilitierende Patientenversorgung zu verwirklichen. Die
Gesellschaft kann auch Aufgaben des Arbeitsschut-
zes und der Unfallverhiitung fur Dritte sowie Aufgaben
der Notfallrettung und des Krankentransportes Uber-
nehmen.

(2)Der Zweck der Gesellschaft wird insbesondere ver-

wirklicht durch den Betrieb und die Unterhaltung von
Krankenhausern mit den Ausbildungsstatten, den
sonstigen Nebeneinrichtungen und Nebenbetrieben
sowie von Senioreneinrichtungen im Kreis Rendsburg-
Eckernférde.

§2
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

(1)Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittel-

bar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der Vorschriften
des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Ab-
gabenordnung. Zweck der Gesellschaft ist die Forde-
rung des offentlichen Gesundheitswesens. Sie dient
im Rahmen ihrer sachlichen Mdglichkeiten der statio-
naren und ambulanten Untersuchung und Behandlung
von Patienten ohne Ricksicht auf Staatszugehorig-
keit, Konfession, Rasse, Geschlecht oder Wohnsitz.
Das Unternehmen ist bemuht, eine individuelle, reha-
bilitierende Patientenversorgung zu verwirklichen. Die
Gesellschaft kann auch Aufgaben des Arbeitsschut-
zes und der Unfallverhiitung fir Dritte sowie Aufgaben
der Notfallrettung und des Krankentransportes Uber-
nehmen.

(2)Der Zweck der Gesellschaft wird insbesondere ver-

wirklicht durch den Betrieb und die Unterhaltung von
Krankenhausern mit den Ausbildungsstéatten und den
sonstigen Nebeneinrichtungen und Nebenbetrieben

soewie-von-Senioreneinrichtungentm-Kreis-Rendsburg-

redaktionelle Anderung




(3)Die Gesellschaft kann alle Geschafte eingehen, die
zur Erreichung und Forderung des Gesellschaftszwecks
dienlich sind, soweit sie sich mit ihrer Gemeinnutzigkeit
(8 3) vereinbaren lassen.

(3)Die Gesellschaft kann alle Geschéafte eingehen, die
zur Erreichung und Foérderung des Gesellschafts-
zwecks dienlich sind, soweit sie sich mit ihrer Ge-
meinnutzigkeit (8§ 3) vereinbaren lassen.

§3
Gemeinnutzigkeit

(1)Die Gesellschaft ist selbstlos tatig, sie verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2)Die Mittel der Gesellschaft durfen nur fur satzungs-
gemale Zwecke verwendet werden. Der Gesellschaf-
ter darf keine Gewinnanteile und in seiner Eigenschaft
als Gesellschafter auch keine sonstigen Zuwendun-
gen aus den Mitteln der Gesellschaft erhalten. Er er-
halt bei seinem Ausscheiden oder bei Auflosung der
Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegunstigter
Zwecke nicht mehr als seine eingezahlten Kapitalan-
teile und den gemeinen Wert seiner geleisteten Sach-
einlagen zuriick.

(3)Durch Ausgaben, die den Zwecken der Gesellschaft
fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Ver-
gutungen darf niemand begunstigt werden.

(4)Bei Auflosung der Gesellschaft oder bei Wegfall steu-
erbeginstigter Zwecke ist das Vermdgen der Gesell-
schaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile des
Gesellschafters und den gemeinen Wert der von dem
Gesellschafter geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt,
vorbehaltlich bundes- oder landesrechtlicher Rege-
lungen im Krankenhausrecht zu steuerbegunstigten

§3
Gemeinnutzigkeit

(1)Die Gesellschatft ist selbstlos tatig, sie verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2)Die Mittel der Gesellschaft durfen nur fir satzungs-
gemalRe Zwecke verwendet werden. Der Gesellschaf-
ter darf keine Gewinnanteile und in seiner Eigenschaft
als Gesellschafter auch keine sonstigen Zuwendun-
gen aus den Mitteln der Gesellschaft erhalten. Er er-
halt bei seinem Ausscheiden oder bei Auflosung der
Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegunstigter
Zwecke nicht mehr als seine eingezahlten Kapitalan-
teile und den gemeinen Wert seiner geleisteten Sach-
einlagen zurick.

(3)Durch Ausgaben, die den Zwecken der Gesellschaft
fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Ver-
gutungen darf niemand beglinstigt werden.

(4)Bei Auflosung der Gesellschaft oder bei Wegfall steu-
erbegiinstigter Zwecke ist das Vermdgen der Gesell-
schaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile des
Gesellschafters und den gemeinen Wert der von dem
Gesellschafter geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt,
vorbehaltlich bundes- oder landesrechtlicher Rege-
lungen im Krankenhausrecht zu steuerbeginstigten




Zwecken zu verwenden. Beschlisse Uber die zukinf-
tige Verwendung des Vermégens dirfen erst nach
Einwilligung des Finanzamtes ausgefuhrt werden.

Zwecken zu verwenden. Beschlisse Uber die zukunf-
tige Verwendung des Vermdégens durfen erst nach
Einwilligung des Finanzamtes ausgefihrt werden.

§4
Stammkapital
(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt €

520.000,-- (in Worten: funfhundertzwanzigtausend eu-
ro).

(2) Es besteht ein Geschaftsanteil in Hohe von €
520.000,--, der vom Kreis Rendsburg-Eckernférde ge-
halten wird.

§4
Stammkapital
(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt €

520.000,-- (in Worten: funfhundertzwanzigtausend eu-
ro).

(2) Es besteht ein Geschaftsanteil in Hohe von €
520.000,--, der vom Kreis Rendshurg-Eckernférde ge-
halten wird.

§5
Verfligung Uber Geschéftsanteile

Die Ubertragung oder Belastung, insbesondere Verpfan-
dung von Geschéftsanteilen oder Teilen von solchen, ist
nur mit schriftlicher Einwilligung der Gesellschaft zulas-
sig. Die Einwilligung darf nur nach vorheriger Zustim-
mung der Gesellschafterversammlung erteilt werden.

§5
Verflgung Uber Geschaftsanteile

Die Ubertragung oder Belastung, insbesondere Verpfan-
dung von Geschaftsanteilen oder Teilen von solchen, ist
nur mit schriftlicher Einwilligung der Gesellschaft zulas-
sig. Die Einwilligung darf nur nach vorheriger Zustim-
mung der Gesellschafterversammlung erteilt werden.

§6
Gesellschaftsorgane

Die Organe der Gesellschaft sind:

1. der oder die Geschéftsfihrer/innen (Geschaftsfih-
rung),

2. der Aufsichtsrat,

3. die Gesellschafterversammlung.

§6
Gesellschaftsorgane

Die Organe der Gesellschaft sind:

4. der oder die Geschaftsfuhrer/innen (Geschéftsfih-
rung),

5. der Aufsichtsrat,

6. die Gesellschafterversammlung.

§7
Geschéftsfihrung und Vertretung

8§87
Geschéftsfilhrung und Vertretung
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(1)Die Gesellschaft hat eine/n oder mehrere Geschéfts-
fuhrer. Sie werden durch den Aufsichtsrat bestellt, an-
gestellt, abberufen und entlassen. Ist nur ein/fe Ge-
schaftsfuhrer/in bestellt, vertritt er/sie die Gesellschaft
allein.

(2)Sind mehrere Geschaftsfihrer/innen bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschaftsfiihrer/innen
gemeinschaftlich oder durch eine/n Geschaftsfihrer/in
in Gemeinschaft mit einem Prokuristen/einer Prokuris-
tin vertreten.

(3)Den Geschaftsfuhrern/-innen obliegt die laufende Ge-
schéaftsfihrung nach MalRgabe der Gesetze, dieses
Gesellschaftsvertrages und — sofern mehrere Ge-
schaftsfiihrer/innen bestellt werden — der Geschéfts-
ordnung fir die Geschaftsfiihrung.

(4)Besteht die Geschaftsfuhrung aus mehreren Perso-
nen, so sollen Frauen und Manner gleichermafien be-
ricksichtigt werden.

(5)Sofern die Geschéftsfiihrung der Auffassung ist, daf3
eine personalrechtliche Entscheidung unter Berufung
auf den Tendenzschutz getroffen werden sollte, ent-
scheidet hierliber auf Antrag des Betriebsrates der
Aufsichtsrat mit 2/3 Mehrheit.

(1)Die Gesellschaft hat eine/n oder mehrere Geschéfts-
fuhrer. Sie werden durch den Aufsichtsrat bestellt, an-
gestellt, abberufen und entlassen. Ist nur ein/fe Ge-
schéftsfuhrer/in bestellt, vertritt er/sie die Gesellschaft
allein.

(2)Sind mehrere Geschéftsfuhrer/innen bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschéftsfuhrer/innen
gemeinschaftlich oder durch eine/n Geschaftsfihrer/in
in Gemeinschaft mit einem Prokuristen/einer Prokuris-
tin vertreten.

(3)Den Geschaftsfuhrern/-innen obliegt die laufende Ge-
schéaftsfuhrung nach MalRRgabe der Gesetze, dieses
Gesellschaftsvertrages und — sofern mehrere Ge-
schaftsfiihrer/innen bestellt werden — der Geschafts-
ordnung fiir die Geschaftsfihrung.

(4)Besteht die Geschaftsfuhrung aus mehreren Perso-
nen, so sollen Frauen und Manner gleichermaf3en be-
ricksichtigt werden.

(5)Sofern die Geschéftsfilhrung der Auffassung ist, daf3
eine personalrechtliche Entscheidung unter Berufung
auf den Tendenzschutz getroffen werden sollte, ent-
scheidet hiertiber auf Antrag des Betriebsrates der
Aufsichtsrat mit 2/3 Mehrheit.

§8
Bildung des Aufsichtsrates

(1)Der Aufsichtsrat besteht aus 15 Mitgliedern. Dem Auf-

8
Bildung des Aufsichtsrates

(1)Der Aufsichtsrat besteht aus 15 Mitgliedern. Dem Auf-




sichtsrat gehoéren an:

9 Mitglieder, die der Kreistag entsendet,

1 Chefarzt/Cheféarztin, Itd. Abteilungsarzt/-arztin, der/die
auf Vorschlag der Chefarzte/Ltd. Abteilungséarzte vom
Kreistag berufen wird,

5 Arbeitnehmer/-innen-Vertreter, die nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz gewahlt werden.

(2)Die Amtsdauer des Aufsichtsrates endet mit Ablauf
der jeweiligen Wahlperiode des Kreistages des Krei-
ses Rendsburg-Eckernférde. Der alte Aufsichtsrat
fuhrt seine Geschéfte bis zur Bildung des neuen Auf-
sichtsrates fort. Unberihrt hiervon bleiben die Best-
immungen des Absatzes 4.

(3)Mit Ausnahme der standigen Mitglieder kann jedes

sichtsrat gehoren an:

9 Mitglieder, die der Kreistag entsendet,

1 Chefarzt/Chefarztin, Itd. Abteilungsarzt/-arztin, der/die
auf Vorschlag der Chefarzte/Ltd. Abteilungsarzte vom
Kreistag berufen wird,

5 Arbeitnehmer/-innen-Vertreter, die nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz gewahlt werden.

(2)Der Kreis Rendsburg-Eckernforde ist berechtigt, den
von ihm entsandten oder auf seine Veranlassung hin
gewahlten Mitgliedern des Aufsichtsrates Weisungen
zumindest beziglich der Steuerung des Unterneh-
mens zur Erreichung strategischer Ziele zu erteilen.

Die von dem Gesellschafter entsandten oder auf seine
Veranlassung hin gewahlten Mitglieder des Aufsichts-
rats sind berechtigt,

a) bei ihrer Tatigkeit das Interesse des Gesellschaf-
ters zu verfolgen, dies insbesondere im Hinblick auf
die Erfullung des offentlichen Zwecks durch die Ge-
sellschaft, und

b) den Organen des Gesellschafters Auskiinfte zu er-
teilen; die 88 394 und 395 des Aktiengesetzes gelten
entsprechend.

(3)Die Amtsdauer des Aufsichtsrates endet mit Ablauf
der jeweiligen Wahlperiode des Kreistages des Krei-
ses Rendsburg-Eckernfoérde. Der alte Aufsichtsrat
fuhrt seine Geschéfte bis zur Bildung des neuen Auf-
sichtsrates fort. Unberthrt hiervon bleiben die Best-
immungen des Absatzes 4.

(4)Mit Ausnahme der standigen Mitglieder kann jedes

§ 102 Abs. 2 Nr. 4 GO / Formulierung
gem. Mustergesellschaftsvertrag

Formulierung gem. Mustergesellschafts-
vertrag
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Mitglied des Aufsichtsrates sein Amt durch schriftliche
Erklarung gegeniber der Gesellschaft unter Einhal-
tung einer vierwochigen Kundigungsfrist niederlegen.

(4)Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat erlischt bei Mitglie-
dern des Kreistages mit dem Ausscheiden aus dem
Kreistag, bei den standigen Mitgliedern mit dem Aus-
scheiden aus dem Amt. Das Aufsichtsratsmitglied
fuhrt seine Geschafte jedoch bis zur Entsendung ei-
nes Ersatzmitgliedes bzw. bis zum Beginn der Amts-
zeit des neuen standigen Mitglieds fort.

(5)Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf seiner
Amtsdauer aus dem Aufsichtsrat aus, so entsendet
der/die jeweilige Entsendungsberechtigte nach Abs. 1
fur den Rest der Amtsdauer des/der Ausgeschiedenen
einen/eine Nachfolger/in.

Mitglied des Aufsichtsrates sein Amt durch schriftliche
Erklarung gegeniiber der Gesellschaft unter Einhal-
tung einer vierwochigen Kiindigungsfrist niederlegen.

(5)Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat erlischt bei Mitglie-
dern des Kreistages mit dem Ausscheiden aus dem
Kreistag, bei den standigen Mitgliedern mit dem Aus-
scheiden aus dem Amt. Das Aufsichtsratsmitglied
fuhrt seine Geschafte jedoch bis zur Entsendung ei-
nes Ersatzmitgliedes bzw. bis zum Beginn der Amts-
zeit des neuen standigen Mitglieds fort.

(6)Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf seiner
Amtsdauer aus dem Aufsichtsrat aus, so entsendet
der/die jeweilige Entsendungsberechtigte nach Abs. 1
fur den Rest der Amtsdauer des/der Ausgeschiedenen
einen/eine Nachfolger/in.

89
Vorsitzender und Stellvertreter

(1)Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsit-
zende/n und eine/n Stellvertreter/in

(2)Willenserklarungen des Aufsichtsrats werden von
dem/der Vorsitzenden oder im Falle der Verhinderung
von dem/der Stellvertreter/in unter der Bezeichnung
LAufsichtsrat der Kreiskrankenhauser Rendsburg und
Eckernférde und Kreis-Seniorenheim Eckernférde
gemeinnitzige GmbH* abgeben.

89
Vorsitzender und Stellvertreter

(1)Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsit-
zende/n und eine/n Stellvertreter/in

(2)Willenserklarungen des Aufsichtsrats werden von
dem/der Vorsitzenden oder im Falle der Verhinderung
von dem/der Stellvertreter/in unter der Bezeichnung
»Aufsichtsrat der imland gGmbH* abgeben.

redaktionelle Anpassung

§10
Sitzungen des Aufsichtsrats

§10
Sitzungen des Aufsichtsrats

-6-




(1) Der/die Vorsitzende oder im Falle der Verhinderung
der/die Stellvertreter/in beruft den Aufsichtsrat ein, so
oft es die Geschéfte erfordern, oder wenn es von ei-
nem Mitglied der Geschéftsfuhrung oder mindestens
drei Aufsichtsratsmitgliedern beantragt wird. Zur ers-
ten Sitzung des Aufsichtsrats nach Beginn einer
Amtszeit nimmt die Geschéftsfiihrung die Einberufung
vor.

(2)Der Aufsichtsrat ist schriftlich unter Mitteilung der Ta-
gesordnung mit einer Frist von 10 Tagen einzuberu-
fen. In dringenden Fallen kann eine kirzere Frist ge-
wahlt werden.

(3)Die Geschaftsfihrung nimmt an den Sitzungen des
Aufsichtsrats teil, sofern der Aufsichtsrat nicht im Ein-
zelfall etwas anderes bestimmt.

(4)Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche
Mitglieder zur Sitzung ordnungsgemaf geladen sind
und mindestens die Halfte der Mitglieder, der/die Vor-
sitzende oder der/die Stellvertreter/in, anwesend sind.
Ist der Aufsichtsrat in einer ordnungsgemal einberu-
fenen Sitzung nicht beschlussfahig, so kann innerhalb
einer Woche eine neue Sitzung mit gleicher Tages-
ordnung einberufen werden. Bei dieser Einberufung
ist darauf hinzuweisen, dass der Aufsichtsrat in der
neuen Sitzung ohne Rucksicht auf die Zahl der er-
schienenen Mitglieder beschlussfahig ist.

(5)Der Aufsichtsrat fasst seine Beschlisse mit Stim-
menmehrheit, soweit sich nicht aus dem Gesetz oder
diesem Gesellschaftsvertrag etwas anderes ergibt.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der amtie-

(1)Der/die Vorsitzende oder im Falle der Verhinderung
der/die Stellvertreter/in beruft den Aufsichtsrat ein, so
oft es die Geschéfte erfordern, oder wenn es von ei-
nem Mitglied der Geschéftsfihrung oder mindestens
drei Aufsichtsratsmitgliedern beantragt wird. Zur ers-
ten Sitzung des Aufsichtsrats nach Beginn einer
Amtszeit nimmt die Geschaftsfihrung die Einberufung
vor.

(2)Der Aufsichtsrat ist schriftlich unter Mitteilung der Ta-
gesordnung mit einer Frist von 10 Tagen einzuberu-
fen. In dringenden Fallen kann eine kirzere Frist ge-
wahlt werden.

(3)Die Geschaftsfihrung nimmt an den Sitzungen des
Aufsichtsrats teil, sofern der Aufsichtsrat nicht im Ein-
zelfall etwas anderes bestimmt.

(4)Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche
Mitglieder zur Sitzung ordnungsgemaf geladen sind
und mindestens die Hélfte der Mitglieder, der/die Vor-
sitzende oder der/die Stellvertreter/in, anwesend sind.
Ist der Aufsichtsrat in einer ordnungsgemaf einberu-
fenen Sitzung nicht beschlussfahig, so kann innerhalb
einer Woche eine neue Sitzung mit gleicher Tages-
ordnung einberufen werden. Bei dieser Einberufung
ist darauf hinzuweisen, dass der Aufsichtsrat in der
neuen Sitzung ohne Riucksicht auf die Zahl der er-
schienenen Mitglieder beschlussfahig ist.

(5)Der Aufsichtsrat fasst seine Beschlisse mit Stim-
menmehrheit, soweit sich nicht aus dem Gesetz oder
diesem Gesellschaftsvertrag etwas anderes ergibt.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der amtie-




renden Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltun-
gen und Stimmenverweigerungen bleiben unberick-
sichtigt.

(6)In eiligen oder einfachen Angelegenheiten kdnnen
nach dem Ermessen des/der Vorsitzenden oder im
Verhinderungsfall der/die Stellvertreter/in Beschlusse
auch durch Einholung schriftlicher, fernschriftlicher,
fernmuindlicher oder telegrafischer Erklarungen ge-
fasst werden, sofern kein Mitglied des Aufsichtsrats
dieser Art der Beschlussfassung widerspricht.

(7)Uber die Sitzung des Aufsichtsrats ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, die von dem/der Vorsitzenden der
Sitzung zu unterzeichnen und zu den Akten der Ge-
sellschaft zu nehmen ist.

(8)Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

renden Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltun-
gen und Stimmenverweigerungen bleiben unberick-
sichtigt.

(6)In eiligen oder einfachen Angelegenheiten kdnnen
nach dem Ermessen des/der Vorsitzenden oder im
Verhinderungsfall der/die Stellvertreter/in Beschlusse
auch durch Einholung schriftlicher, fernschriftlicher,
fernmindlicher oder telegrafischer Erklarungen oder
Erklarung per E-Mail gefasst werden, sofern kein Mit-
glied des Aufsichtsrats dieser Art der Beschlussfas-
sung widerspricht.

(7)Uber die Sitzung des Aufsichtsrats ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, die von dem/der Vorsitzenden der
Sitzung zu unterzeichnen und zu den Akten der Ge-
sellschaft zu nehmen ist.

(8)Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

redaktionelle Anpassung (E-Mail der Ge-
schaftsfiihrung vom 03.05.2017)

§11
Zustandigkeit des Aufsichtsrats

(1)Dem Aufsichtsrat obliegt die Uberwachung der Ge-
schaftsfiihrung in entsprechender Anwendung des 8
111 AktG, soweit in diesem Gesellschaftsvertrag
nichts anderes bestimmt ist. Unbeschadet gesetzli-
cher Zustandigkeiten bedarf die Geschaftsfihrung bei
folgenden Aufgaben der Zustimmung des Aufsichts-
rats:

1. Festlegung der allgemeinen Grundséatze fur die Kran-
kenhausfihrung;

2. Berufung, Abberufung, Anstellung und Entlassung

§11
Zustandigkeit des Aufsichtsrats

(1)Dem Aufsichtsrat obliegt die Uberwachung der Ge-
schaftsfiihrung in entsprechender Anwendung des 8
111 AktG, soweit in diesem Gesellschaftsvertrag
nichts anderes bestimmt ist. Unbeschadet gesetzli-
cher Zustandigkeiten bedarf die Geschaftsfihrung bei
folgenden Aufgaben der Zustimmung des Aufsichts-
rats:

1. Festlegung der allgemeinen Grundsatze fur die Kran-
kenhausfiihrung;

2. Berufung, Abberufung, Anstellung und Entlassung
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— des leitenden Krankenhausarztes/der leitenden
Krankenhausérztin und deren Vertretung,

— des Verwaltungsleiters/der Verwaltungsleiterin
und deren Vertretung,

— der Heimleitung und ihrer Vertretung,

— der leitenden Pflegekraft und ihrer Vertretung;

— der leitenden Abteilungsérzte / Abteilungsarz-
tinnen,

3. Abschluss, Anderung und Beendigung von Beleg-
arztvertragen;

4. Erwerb und Verduf3erung von Vermégensgegenstan-
den auBerhalb des genehmigten Wirtschaftsplans,
soweit im Einzelfall eine vom Aufsichtsrat festgelegte
Wertgrenze Uberschritten wird;

5. Erwerb, Veraulierung und Belastung von Grundstui-
cken und grundstiicksgleichen Rechten;

6. Ubernahme von Birgschaften, Abschluss von Ge-
wahrvertragen und Bestellung sonstiger Sicherheiten
sowie andere wirtschaftlich gleichbedeutende Rechts-
geschafte;

7. Aufnahme und Gewahrung von Darlehen auf3erhalb
des genehmigten Wirtschaftsplans, soweit im Einzel-
fall eine vom Aufsichtsrat festgelegte Wertgrenze
Uberschritten wird;

8. Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten, Abschluss von
Vergleichen uber fallige Anspriuche, Verzicht auf For-
derungen und Schenkungen, soweit im Einzelfall eine
vom Aufsichtsrat festgelegte Wertgrenze tberschritten

— des leitenden Krankenhausarztes/der leitenden
Krankenhausérztin und deren Vertretung,

— des Verwaltungsleiters/der Verwaltungsleiterin
und deren Vertretung,

_d e i ,

— der leitenden Pflegekraft und ihrer Vertretung;

— der leitenden Abteilungsarzte / Abteilungsérz-
tinnen,

3. Abschluss, Anderung und Beendigung von Beleg-
arztvertragen;

4. Erwerb und Veraul3erung von Vermégensgegenstan-
den auBerhalb des genehmigten Wirtschaftsplans,
soweit im Einzelfall eine vom Aufsichtsrat festgelegte
Wertgrenze tberschritten wird,;

5. Erwerb, Verauflerung und Belastung von Grundstu-
cken und grundstiicksgleichen Rechten;

6. Ubernahme von Birgschaften, Abschluss von Ge-
wahrvertragen und Bestellung sonstiger Sicherheiten
sowie andere wirtschaftlich gleichbedeutende Rechts-
geschafte;

7. Aufnahme und Gewahrung von Darlehen aul3erhalb
des genehmigten Wirtschaftsplans, soweit im Einzel-
fall eine vom Aufsichtsrat festgelegte Wertgrenze
Uberschritten wird,;

8. Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten, Abschluss von
Vergleichen uber fallige Anspriche, Verzicht auf For-
derungen und Schenkungen, soweit im Einzelfall eine
vom Aufsichtsrat festgelegte Wertgrenze tberschritten

redaktionelle Anpassung
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wird;

9. Erstellung von Wirtschaftsplanen (Erfolgs- und Ver-
maogensplanen sowie Stellenltbersichten fur die kinf-
tigen Geschaftsjahre)

10. Erlaf3 der Allgemeinen Vertragsbedingungen und der
Entgelte fur Leistungen des Krankenhauses;

11. ErlaB der Geschéftsordnung fur die Geschéftsfih-
rung;

12. Entscheidung Uber die Gliederung des Krankenhau-
ses in medizinische Fachbereiche (Abteilungen);

13. AbschluR, Anderung und Beendigung von Pacht-,
Miet- und Dauerlieferungsvertragen, soweit im Einzel-
fall vom Aufsichtsrat festgelegte Betrdge und/oder
Laufzeiten Gberschritten werden;

Prokuris-

14. Bestellung und Abberufung von

ten/Prokuristinnen;

15. AbschluB, Anderung und Beendigung von Vertragen
der Gesellschaft mit der Geschéftsfiihrung;

16. Berufung von Gleichstellungsbeauftragten.

(2)Der Aufsichtsrat berat ferner alle Angelegenheiten der
Gesellschafterversammlung vor. Er beschlie3t Uber
den von der Geschéftsfihrung gemal § 16 aufgestell-
ten Wirtschaftsplan.

wird;

9. Erstellung von Wirtschaftsplanen (Erfolgs- und Ver-
mogensplanen sowie Stellenibersichten fur die kinf-
tigen Geschéftsjahre)

10. Erlal? der Allgemeinen Vertragsbedingungen und der
Entgelte fur Leistungen des Krankenhauses;

11. Erla3 der Geschéftsordnung fir die Geschaftsfih-
rung;

12. Entscheidung Uber die Gliederung des Krankenhau-
ses in medizinische Fachbereiche (Abteilungen);

13. AbschluR, Anderung und Beendigung von Pacht-,
Miet- und Dauerlieferungsvertragen, soweit im Einzel-
fall vom Aufsichtsrat festgelegte Betrdge und/oder
Laufzeiten Uberschritten werden;

Prokuris-

14. Bestellung und Abberufung von

ten/Prokuristinnen;

15. AbschluR, Anderung und Beendigung von Vertragen
der Gesellschaft mit der Geschéftsfuhrung;

16. Berufung von Gleichstellungsbeauftragten.

(2)Der Aufsichtsrat beréat ferner alle Angelegenheiten der
Gesellschafterversammlung vor. Er beschliel3t tber
den von der Geschéftsfiihrung geman § 16 aufgestell-
ten Wirtschaftsplan. Seiner Zustimmung bedarf insbe-
sondere die Stimmabgabe in Gesellschafterversamm-
lungen von Beteiligungsgesellschaften ohne eigenen
Aufsichtsrat.

Regelungsbedarf aufgrund des Einfih-
rungserlasses zum Gesetz zur Starkung
der Kommunalwirtschaft (Rd.Nr.55), da
die Tochtergesellschaften nicht Uber Auf-
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(3)Wenn im Einzelfall die vorstehend aufgefuhrten Ge-
schéafte - mit Ausnahme der in Abs. 1 Nrn. 1, 2 und 11
bis 13 sowie 15 genannten - keinen Aufschub dulden
und auch die Einberufung des Aufsichtsrats und die
Regelung in 8§ 10 Abs. 6 eine unverzigliche Be-
schlussfassung nicht erméglichen, darf die Geschafts-
fuhrung mit Zustimmung des/der Vorsitzenden des
Aufsichtsrats oder - im Verhinderungsfall - des Stell-
vertreters/der Stellvertreterin  sowie eines weiteren
Aufsichtsratsmitglieds selbstandig handeln. Die Grin-
de fur die Eilentscheidung und die Art ihrer Erledigung
sind dem Aufsichtsrat unverziglich bekanntzugeben.

(3) Wenn im Einzelfall die vorstehend aufgefiihrten Ge
schéafte - mit Ausnahme der in Abs. 1 Nrn. 1, 2 und 11
bis 13 sowie 15 genannten - keinen Aufschub dulden
und auch die Einberufung des Aufsichtsrats und die
Regelung in 8§ 10 Abs. 6 eine unverziigliche Be-
schlussfassung nicht erméglichen, darf die Geschafts-
fuhrung mit Zustimmung des/der Vorsitzenden des
Aufsichtsrats oder - im Verhinderungsfall - des Stell-
vertreters/der Stellvertreterin sowie eines weiteren
Aufsichtsratsmitglieds selbstandig handeln. Die Griin-
de fur die Eilentscheidung und die Art ihrer Erledigung
sind dem Aufsichtsrat unverziglich bekanntzugeben.

sichtsrate verfigen / Formulierung gem.
Muster-Gesellschaftsvertrag

§12
Einberufung, Vorsitz und Ort der Gesellschafterver-
sammlung

(1)Gesellschafterversammlung ist der Kreistag des Krei-
ses Rendsburg-Eckernforde. Vorsitzende/r der Ge-
sellschafterversammlung ist die/der jeweilige Kreis-
prasidentin/Kreisprasident des Kreises Rendsburg-
Eckernférde.

(2)Die Gesellschafterversammlung wird durch die Ge-
schaftsfihrung schriftlich unter Mitteilung der Tages-
ordnung mit einer Frist von mindestens 10 Tagen ein-
berufen. Fur die Berechnung der Frist ist der Tag der
Absendung der Einladung maf3gebend.

(3)An der Gesellschafterversammlung nehmen die Ge-
schaftsfuhrer und die Mitglieder des Aufsichtsrates,
die nicht dem Kreistag angehdren, ohne Stimmrecht

§12
Einberufung, Vorsitz und Ort der Gesellschafterver-
sammlung

(1)Gesellschafterversammlung ist der Kreistag des Krei-
ses Rendsburg-Eckernforde. Vorsitzende/r der Ge-
sellschafterversammlung ist die/der jeweilige Kreis-
prasidentin/Kreisprasident des Kreises Rendsburg-
Eckernférde.

(2)Die Gesellschafterversammlung wird durch die Ge-
schaftsfihrung schriftlich unter Mitteilung der Tages-
ordnung mit einer Frist von mindestens 10 Tagen ein-
berufen. Fir die Berechnung der Frist ist der Tag der
Absendung der Einladung maf3gebend.

(3)An der Gesellschafterversammlung nehmen die Ge-
schéftsfuhrer und die Mitglieder des Aufsichtsrates,
die nicht dem Kreistag angehdren, ohne Stimmrecht
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teil. Ihnen ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Die
Gesellschafterversammlung kann weitere Personen
Zu einzelnen Punkten der Tagesordnung zur Beratung
hinzuziehen.

(4)Beschlisse der Gesellschafterversammlung werden
mit einfacher Mehrheit der abgegeben Stimmen ge-
fasst, sofern nicht im Gesetz oder diesem Gesell-
schaftsvertrag etwas anderes bestimmt ist.

(5)Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Gesell-
schafterversammlung sind Niederschriften anzuferti-
gen, die von dem/der Vorsitzenden der Sitzung zu un-
terzeichnen sind und von der Geschéftsfilhrung auf-
bewahrt werden.

(6)Die Gesellschafterversammlung findet am Sitz der
Gesellschaft statt.

(7)Die Gesellschafterversammlung gibt sich eine Ge-
schéaftsordnung.

teil. Ihnen ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Die
Gesellschafterversammlung kann weitere Personen
zu einzelnen Punkten der Tagesordnung zur Beratung
hinzuziehen.

(4) Der gesetzlichen Vertreterin oder dem gesetzlichen
Vertreter des Kreises Rendsburg-Eckernforde wird
das Recht eingeraumt, an der Gesellschafterver-
sammlung teilzunehmen.

(5)Beschlisse der Gesellschafterversammlung werden
mit einfacher Mehrheit der abgegeben Stimmen ge-
fasst, sofern nicht im Gesetz oder diesem Gesell-
schaftsvertrag etwas anderes bestimmt ist.

(6)Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Gesell-
schafterversammlung sind Niederschriften anzuferti-
gen, die von dem/der Vorsitzenden der Sitzung zu un-
terzeichnen sind und von der Geschéftsfihrung auf-
bewahrt werden.

(7)Die Gesellschafterversammlung findet am Sitz der
Gesellschaft statt.

(8)Die Gesellschafterversammlung gibt sich eine Ge-
schéaftsordnung.

§ 102 Abs. 2 Nr. 4 GO

§13
Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist insbesondere zu-
stéandig fur

§13
Zustandigkeit der Gesellschafterversammliung

Die Gesellschafterversammlung ist insbesondere zu-
standig fur
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9

. Feststellung des Jahresabschlusses und Beschluss-
fassung Uber die Ergebnisverwendung unter Beach-
tung des § 3 oder die Abdeckung eines Verlustes;

. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats und der
Geschaéftsfuhrung;

Wahl des Abschlussprufers/der Abschlussprferin;
Teilung und Einziehung von Geschéaftsanteilen;
Geltendmachung von Ersatzanspriichen, welche der
Gesellschaft aus der Grindung oder Geschaftsfih-
rung gegen die Geschaftsfuhrung oder Gesellschaf-
ter/innen zustehen, sowie Vertretung der Gesellschaft
in Prozessen gegen die Geschaftsfihrung;

. Anderung des Gesellschaftsvertrages;

. Erwerb und VeraufRRerung von Unternehmen und Be-
teiligungen;

. Auflésung der Gesellschaft;

. Ubernahme neuer Aufgaben im Rahmen des § 2;

10.Kundigung der Mitgliedschaft beim Kommunalen Ar-

beitgeberverband;

. Feststellung des Jahresabschlusses und Beschluss-

fassung Uber die Ergebnisverwendung unter Beach-
tung des § 3 oder die Abdeckung eines Verlustes;

. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats und der

Geschaéftsfiihrung;

. Wahl des Abschlussprifers/der Abschlusspruferin;
. Teilung und Einziehung von Geschaftsanteilen;

. Geltendmachung von Ersatzanspriichen, welche der

Gesellschaft aus der Grindung oder Geschéaftsfih-
rung gegen die Geschaftsfihrung oder Gesellschaf-
ter/innen zustehen, sowie Vertretung der Gesellschaft
in Prozessen gegen die Geschaftsfihrung;

. Anderung des Gesellschaftsvertrages;

. die unmittelbare oder mittelbare Grindung von Ge-

sellschaften, Genossenschaften oder anderen privat-
rechtlichen Vereinigungen oder die Beteiligung an
diesen oder deren Grundung, die Erhéhung solcher
Beteiligungen und die teilweise oder vollsténdige Ver-
auRerung von derartigen Unternehmen;

8. Auflésung der Gesellschaft;
9. Ubernahme neuer Aufgaben im Rahmen des § 2;

10.Kindigung der Mitgliedschaft beim Kommunalen Ar-

beitgeberverband;

8102 Abs. 2Nr.5G0Oi.V.m. 8§23 Satz 1
Nr. 17 KrO
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11.AbschlieRende Beschlussfassung Uber Gliederung
des Krankenhauses in medizinische Bereiche [§ 11
(1) Pkt. 12].

11.AbschlieRende Beschlussfassung dber Gliederung
des Krankenhauses in medizinische Bereiche [§ 11
(1) Pkt. 12].

8§14
Beirat

Fur die fortlaufende Unterrichtung des Betriebsrates und
der Leitungsebenen durch die Geschéftsfiihrung wird ein
Beirat gebildet. Der Beirat setzt sich insbesondere aus
Mitgliedern des Betriebsrates, den leitenden Cheféarz-
ten/Cheféarztinnen, den Pflegedienstleitungen, den Ver-
waltungsleitern/Verwaltungsleiterinnen und Gleichstel-
lungsbeauftragten zusammen. Das Nahere regelt der
Aufsichtsrat.

814
Beirat

Fur die fortlaufende Unterrichtung des Betriebsrates und
der Leitungsebenen durch die Geschaftsfihrung wird ein
Beirat gebildet. Der Beirat setzt sich insbesondere aus
Mitgliedern des Betriebsrates, den leitenden Chefarz-
ten/Cheféarztinnen, den Pflegedienstleitungen, den Ver-
waltungsleitern/Verwaltungsleiterinnen und Gleichstel-
lungsbeauftragten zusammen. Das Néhere regelt der
Aufsichtsrat

8§15
Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr, Bekanntmachun-
gen

(1)Die Dauer der Gesellschaft ist zeitlich nicht be-
schrénkt.

(2)Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
(3)Bekanntmachungen der Gesellschaft werden, soweit

gesetzlich vorgeschrieben, im Bundesanzeiger verof-
fentlicht.

8§15
Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr, Bekanntmachun-
gen

(1)Die Dauer der Gesellschaft ist zeitlich nicht be-
schrankt.

(2)Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
(3)Bekanntmachungen der Gesellschaft werden, soweit

gesetzlich vorgeschrieben, im Bundesanzeiger verof-
fentlicht.

8§16
Wirtschaftsplan

(1)Die Geschéftsfuhrung stellt so rechtzeitig einen Wirt-

§16
Wirtschaftsplan

(1)Die Geschéftsfuhrung stellt so rechtzeitig einen Wirt-
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schaftsplan (Erfolgs- und Vermégensplan sowie Stel-
lentbersicht) fir das kommende Geschaftsjahr in
sinngemaler Anwendung der Vorschriften der Eigen-
betriebsverordnung auf, dass der Aufsichtsrat vor Be-
ginn des neuen Geschaftsjahres hiertiber beschlie3en
kann. Der Wirtschaftsfihrung ist eine 5jahrige Finanz-
planung zugrunde zu legen.

(2)Unabhéangig von der Aufstellung des Wirtschaftsplans
unterrichtet die Geschéaftsfihrung den Aufsichtsrat
laufend Uber die Entwicklung des Geschéftsjahres.

schaftsplan (Erfolgs- und Vermégensplan sowie Stel-
lentbersicht) fir das kommende Geschéaftsjahr in
sinngemafRer Anwendung der Vorschriften der Eigen-
betriebsverordnung auf, dass der Aufsichtsrat vor Be-
ginn des neuen Geschaéftsjahres hiertiber beschlie3en
kann. Der Wirtschaftsfihrung ist eine 5jahrige Finanz-
planung zugrunde zu legen.

Unabhangig von der Aufstellung des Wirtschaftsplans
unterrichtet die Geschaftsfihrung den Aufsichtsrat lau-
fend Uber die Entwicklung des Geschaftsjahres

817
Buchfuhrung, Jahresabschluss, Lagebericht, Prifung

(1)Die Rechnungs- und Buchfuihrungspflichten richten
sich nach den Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches und der Krankenhaus-
Buchfiihrungsverordnung.

(2)Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung, Anhang) und Lagebericht sind von der Ge-
schaftsfiihrung in den ersten drei Monaten des Ge-
schéftsjahres flir das vergangene Geschéftsjahr auf-
zustellen und nach Priifung durch den/die Abschluss-
prufer/in und den Aufsichtsrat dem Gesellschafter zur
Feststellung des Jahresabschlusses und zur Be-
schlussfassung Uber die Ergebnisverwendung vorzu-
legen.

(3)Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind nach
den Vorschriften fur grof3e Kapitalgesellschaften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches unter Aus-

817
Buchfuhrung, Jahresabschluss, Lagebericht, Prifung

(1)Die Rechnungs- und Buchfuhrungspflichten richten
sich nach den Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches und der Krankenhaus-
Buchfiihrungsverordnung.

(2)Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung, Anhang) und Lagebericht sind von der Ge-
schéaftsfiihrung in den ersten drei Monaten des Ge-
schéftsjahres fir das vergangene Geschaftsjahr auf-
zustellen und nach Prifung durch den/die Abschluss-
prufer/in und den Aufsichtsrat dem Gesellschafter zur
Feststellung des Jahresabschlusses und zur Be-
schlussfassung uber die Ergebnisverwendung vorzu-
legen.

(3)Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind nach
den Vorschriften fir grof3e Kapitalgesellschaften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches unter Aus-
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Ubung des Wahlrechts nach § 1 Abs. 3 Krankenhaus-
Buchfuhrungsverordnung hinsichtlich der Gliede-
rungsvorschriften aufzustellen und zu prufen.

(4)Die Offenlegung richtet sich nach den Vorschriften
des dritten Buches des Handelsgesetzbuches unter
Berlicksichtigung des nach § 1 Abs. 3 Krankenhaus-
Buchfuhrungsverordnung ausgetibten Wabhlrechts.

(5)Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind durch
einen/eine Wirtschaftsprifer/in bzw. eine Wirtschafts-
prifungsgesellschaft nach den Vorschriften der 88
316 ff. HGB bzw. KHG des Landes Schleswig-
Holstein zu prifen.

(6)Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ist in ent-
sprechender Anwendung des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) die Ordnungs-
mafigkeit der Geschaftsfihrung zu prifen und Uber
die wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte zu be-
richten.

(7)Dem Kreis Rendsburg-Eckernférde und dem Landes-
rechnungshof werden die in 8 54 HGrG vorgesehenen
Befugnisse eingerdumt.

Ubung des Wahlrechts nach § 1 Abs. 3 Krankenhaus-
Buchfuhrungsverordnung hinsichtlich der Gliede-
rungsvorschriften aufzustellen und zu prufen.

(4)Die Offenlegung richtet sich nach den Vorschriften
des dritten Buches des Handelsgesetzbuches unter
Berlicksichtigung des nach § 1 Abs. 3 Krankenhaus-
Buchfuhrungsverordnung ausgeiibten Wahlrechts.

(5)Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind durch
einen/eine Wirtschaftsprifer/in bzw. eine Wirtschafts-
prifungsgesellschaft nach den Vorschriften der 88
316 ff. HGB bzw. KHG des Landes Schleswig-
Holstein zu prifen.

(6)Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung ist in ent-
sprechender Anwendung des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) die Ordnungs-
maRigkeit der Geschaftsfihrung zu prufen und Uber
die wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte zu be-
richten.

(7)Dem Kreis Rendsburg-Eckernférde und dem Landes-
rechnungshof werden die in 8 54 HGrG vorgesehenen
Befugnisse eingerdumt.

(8)Die fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewahrten Ge-
samtbeziige der Gesellschaft im Sinne des § 285
Nummer 9 des Handelsgesetzbuches (HGB) der Mit-
glieder der Geschaftsfuhrung des Aufsichtsrates oder
anderer Organe der Gesellschaft mit Ausnahme der
Gesellschafterversammlung sind nach MalRRgabe des
8 102 der Gemeindeordnung zu veroffentlichen, ferner
unter Namensnennung die Beziige jedes einzelnen
Mitglieds dieser Personengruppen unter Aufgliede-

§ 102 Abs. 2 Nr. 8 GO
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rung nach Komponenten im Sinne des 8§ 285 Nummer
9 Buchstabe a HGB; die individualisierte Auswei-
sungspflicht gilt auch fur:

a. Leistungen, die den genannten Mitgliedern fir den
Fall einer vorzeitigen Beendigung ihrer Téatigkeit zuge-
sagt worden sind, und fur deren Voraussetzungen;

b. Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur den
Fall der regularen Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt
worden sind, mit ihrem Barwert sowie den von der
Gesellschaft wahrend des Geschaftsjahres hierfur
aufgewandten oder zurtickgestellten Betrag unter An-
gabe der vertraglich festgelegten Altersgrenze;

c. wahrend des Geschaftsjahres vereinbarte Ande-
rungen dieser Zusagen und

d. Leistungen, die einem frilheren Mitglied, das seine
Tatigkeit im Laufe des Geschéftsjahres beendet hat,
in diesem Zusammenhang zugesagt und im Laufe des
Geschaftsjahres gewahrt worden sind.

§ 18
Uberleitungsvorschriften

(1)Die Gesellschaft tritt in alle bestehenden Vertrage
einschliel3lich der sich daraus ergebenden Rechte und
Pflichten ein.

(2)Die Gesellschaft tritt dem Kommunalen Arbeitgeber-
verband bei.

(3)Das Inventar in den gemaly Grundsticksuberlas-
sungsvertrag Uberlassenen Gebduden geht in das Ei-

§18
Uberleitungsvorschriften

(1)Die Gesellschaft tritt in alle bestehenden Vertrdge
einschliellich der sich daraus ergebenden Rechte und
Pflichten ein.

(2)Die Gesellschaft tritt dem Kommunalen Arbeitgeber-
verband bei.

(3)Das Inventar in den gemald Grundsticksuberlas-
sungsvertrag Uberlassenen Gebéuden geht in das Ei-
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gentum der Gesellschaft tber.

(4)Die Barmittel, Ricklagen, Forderungen, Verbindlich-
keiten und Vorrate der beiden Krankenh&auser und des
Kreis-Seniorenheimes (mit Ausnahme der in 8 5 des
Grundstucksiberlassungsvertrages aufgefiihrten Kre-
dite) gehen auf die Gesellschaft tiber.

(5)Im Falle der Rickumwandlung verpflichtet sich der
Kreis Rendsburg-Eckernférde in alle bestehenden
Vertrage einzutreten.

gentum der Gesellschaft Uber.

(4)Die Barmittel, Rucklagen, Forderungen, Verbindlich-
keiten und Vorrate der beiden Krankenh&user und des
Kreis-Seniorenheimes (mit Ausnahme der in 8 5 des
Grundstucksuberlassungsvertrages aufgefiihrten Kre-
dite) gehen auf die Gesellschaft tber.

(5)Im Falle der Ruckumwandlung verpflichtet sich der
Kreis Rendsburg-Eckernférde in alle bestehenden
Vertrage einzutreten.

§19
Grundungsaufwand

Die Gesellschaft tragt den Grindungsaufwand bis zur
Hohe von 70.000,00 DM.

redaktionelle Anpassung (E-Mail der Ge-
schaftsfiihrung vom 03.05.2017)

-18 -




Gesellschaftsvertrag i. d. F. vom 17. Juni 2005

Entwurf mit Anpassungen: Stand 16.05.2017

Anmerkungen

81
Firma, Sitz

Die Gesellschaft fuhrt die Firma Ausbildungszentrum
Mittelholstein gGmbH (AZM gGmbH).

Die Gesellschaft hat inhren Sitz in Eckernférde.

§1
Firma, Sitz

1. Die Gesellschaft fiihrt die Firma Ausbildungszentrum

Mittelholstein gGmbH (AZM gGmbH).

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Eckernforde.

§2
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

Zweck des Unternehmens ist die Ausbildung von

Nachwuchskréaften in der Alten- und Krankenpflege

sowie in allen kaufmannischen und technischen Be-

rufen, die in Einrichtungen der Alten- und Kranken-

pflege zum Einsatz kommen. Insbesondere sollen

folgende Berufe ausgebildet werden:

a) Gesundheits- und Krankenpflegerin / Gesundheit-
und Krankenpfleger

b) Altenpflegerin / Altenpfleger

c) Altenpflegehelferin / Altenpflegehelfer

d) Informatikkauffrau / Informatikkaufmann

e) Elektronikerin / Elektroniker flir Betriebstechnik

f) Burokauffrau / Birokaufmann

Der Satzungszweck wird verwirklicht durch die Tatig-

keit der Gesellschaft als Ausbildungstrager.

Die Gesellschaft stellt sicher, dass der Ausbildungs-

inhalt und der Ausbildungsablauf fir den jeweiligen

Ausbildungsberuf geltenden gesetzlichen Regelun-

gen entsprechen.

Das sind insbesondere fur den Ausbildungsberuf

e Gesundheits- und Krankenpflegerin / Gesund-

§2
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

Zweck des Unternehmens ist die Ausbildung von

Nachwuchskréaften in der Alten- und Krankenpflege

sowie in allen kaufméannischen und technischen Be-

rufen, die in Einrichtungen der Alten- und Kranken-

pflege zum Einsatz kommen. Insbesondere sollen

folgende Berufe ausgebildet werden:

g) Gesundheits- und Krankenpflegerin / Gesundheit-
und Krankenpfleger

h) Altenpflegerin / Altenpfleger

i) Altenpflegehelferin / Altenpflegehelfer

J) Informatikkauffrau / Informatikkaufmann

k) Elektronikerin / Elektroniker fir Betriebstechnik

[) Burokauffrau / Birokaufmann

Der Satzungszweck wird verwirklicht durch die Tatig-

keit der Gesellschaft als Ausbildungstrager.

Die Gesellschaft stellt sicher, dass der Ausbildungs-

inhalt und der Ausbildungsablauf fir den jeweiligen

Ausbildungsberuf geltenden gesetzlichen Regelun-

gen entsprechen.

Das sind insbesondere fur den Ausbildungsberuf

e Gesundheits- und Krankenpflegerin / Gesund-




heits- und Krankenpfleger das Krankenpflegege-
setz vom 16. Juli 2003 und die Ausbildungs- und
Prufungsordnung fur die Berufe in der Kranken-
pflege vom 17. Oktober 2003

e Altenpflegerin / Altenpfleger das Altenpflegege-
setz vom 25. August 2003 sowie die Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung vom 26. November
2002

o Altenpflegehelferin / Altenpflegehelfer das Ge-
setz Uber die Altenpflegeausbildung in Schles-
wig-Holstein vom 8. Marz 2003 sowie die Lan-
desverordnung uber die Ausbildung und Priifung
in der Altenpflege vom 8. Mai 1999

¢ Informatikkauffrau / Informatikkaufmann, Elektro-
nikerin / Elektroniker fur Betriebstechnik, Biro-
kauffrau / Burokaufmann das Berufsausbil-
dungsgesetz vom 14. August 1969

Die Gesellschaft organisiert und koordiniert die Ab-
solvierung der praktischen und theoretischen Ausbil-
dungsbestandteile und fihrt diese durch. Sie sorgt
damit fr einen kontinuierlichen Ausbildungsablauf.
Die Gesellschaft bedient sich bei der Verfolgung ih-
res Zweckes eigener und fremder Ressourcen.

Die Gesellschaft kann zur Verwirklichung ihres Sat-
zungszweckes Kooperationen mit anderen Korper-
schaften eingehen, um eine qualifizierte Berufsaus-
bildung sicher zu stellen.

heits- und Krankenpfleger das Krankenpflegege-
setz vom 16. Juli 2003 und die Ausbildungs- und
Prufungsordnung fur die Berufe in der Kranken-
pflege vom 17. Oktober 2003

e Altenpflegerin / Altenpfleger das Altenpflegege-
setz vom 25. August 2003 sowie die Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung vom 26. November
2002

o Altenpflegehelferin / Altenpflegehelfer das Ge-
setz Uber die Altenpflegeausbildung in Schles-
wig-Holstein vom 8. Marz 2003 sowie die Lan-
desverordnung uber die Ausbildung und Priifung
in der Altenpflege vom 8. Mai 1999

¢ Informatikkauffrau / Informatikkaufmann, Elektro-
nikerin / Elektroniker fiir Betriebstechnik, Biro-
kauffrau / Burokaufmann das Berufsausbil-
dungsgesetz vom 14. August 1969

Die Gesellschaft organisiert und koordiniert die Ab-
solvierung der praktischen und theoretischen Ausbil-
dungsbestandteile und fihrt diese durch. Sie sorgt
damit fur einen kontinuierlichen Ausbildungsablauf.
Die Gesellschaft bedient sich bei der Verfolgung ih-
res Zweckes eigener und fremder Ressourcen.

Die Gesellschaft kann zur Verwirklichung ihres Sat-
zungszweckes Kooperationen mit anderen Koérper-
schaften eingehen, um eine qualifizierte Berufsaus-
bildung sicher zu stellen.

§3
Gemeinnutzigkeit

1. Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBBlich und un-

§3
Gemeinnutzigkeit

1. Die Gesellschaft verfolgt ausschliellich und un-
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mittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne der
Vorschriften des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte
Zwecke" der Abgabenordnung in der jeweils gul-
tigen Fassung.

2. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Mittel der Gesellschaft dirfen nur fir den sat-
zungsmaligen Zweck verwendet werden.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Gesellschaft fremd sind oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergitungen beglnstigt
werden.

5. Die Gesellschafter diurfen (abgesehen im Aus-
nahmefall des § 58 Nr. 2 AO) keine Gewinnantei-
le und in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter
auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln
der Korperschaft erhalten.

6. Die Gesellschafter erhalten bei ihrem Ausschei-
den oder bei Auflésung oder Aufhebung der Kor-
perschaft nicht mehr als ihre eingezahlten Kapi-
talanteile und den gemeinen Wert ihrer geleiste-
ten Sacheinlagen zurick.

7. Bei Auflosung der Gesellschaft oder bei Wegfall
ihres bisherigen Zweckes féllt das tUber die ein-
gezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert
der geleisteten Einlagen hinaus gehende Ver-
mogen der Gesellschaft an die Kreiskrankenh&u-
ser und Kreissenioreneinrichtungen Rendsburg-
Eckernférde gGmbH, die es ausschlielich und
unmittelbar fur gemeinnitzige Zwecke zu ver-
wenden hat.

8§84
Stammkapital

1. Das Stammkapital betragt 25.000,00 € (in Wor-

mittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der
Vorschriften des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte
Zwecke® der Abgabenordnung in der jeweils gul-
tigen Fassung.

Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel der Gesellschaft durfen nur fir den sat-
zungsmalligen Zweck verwendet werden.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Gesellschaft fremd sind oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergitungen beginstigt
werden.

Die Gesellschafter dirfen (abgesehen im Aus-
nahmefall des § 58 Nr. 2 AO) keine Gewinnantei-
le und in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter
auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln
der Korperschaft erhalten.

Die Gesellschafter erhalten bei ihrem Ausschei-
den oder bei Auflésung oder Aufhebung der Kor-
perschaft nicht mehr als ihre eingezahlten Kapi-
talanteile und den gemeinen Wert ihrer geleiste-
ten Sacheinlagen zuriick.

Bei Aufldsung der Gesellschaft oder bei Wegfall
ihres bisherigen Zweckes fallt das tber die ein-
gezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert
der geleisteten Einlagen hinaus gehende Ver-
mogen der Gesellschaft an die imland gGmbH,
die es ausschlie3lich und unmittelbar fur ge-
meinnutzige Zwecke zu verwenden hat.

§4
Stammkapital

Das Stammkapital betragt 25.000,00 € (in Wor-

redaktionelle Anpassung (Folge aus E-
Mail der Geschéftsfiihrung vom
03.05.2017 — Hauptgesellschaft firmiert
als imland gGmbH)
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ten: Finfundzwanzigtausend Euro).

2. Es besteht ein Geschaftsanteil von 25.000,00 €,
der von der Kreiskrankenhauser und Kreissenio-
reneinrichtungen Rendsburg-Eckernforde
gGmbH gehalten wird.

ten: Finfundzwanzigtausend Euro).
2. Es besteht ein Geschaftsanteil von 25.000,00 €,
der von der imland gGmbH gehalten wird.

redaktionelle Anpassung

§5
Verfligung tUber Geschaftsanteile

Die Ubertragung oder Belastung, insbesondere Ver-
pfandung von Gesellschaftsanteilen oder Teilen von
solchen, ist nur mit schriftlicher Einwilligung der Ge-
sellschafter zulassig.

8§85
Verfligung Uber Geschéaftsanteile

Die Ubertragung oder Belastung, insbesondere Verpfan-
dung von Gesellschaftsanteilen oder Teilen von solchen,
ist nur mit schriftlicher Einwilligung der Gesellschafter
zulassig.

§6
Gesellschaftsorgane

Die Organe der Gesellschaft sind:

1. der oder die Geschéftsfuhrer/innen (Geschéfts-
fuhrung),

2. die Gesellschafterversammlung.

§6
Gesellschaftsorgane

Die Organe der Gesellschaft sind:

1. der oder die Geschaftsfihrer/innen (Geschéfts-
fuhrung),

2. die Gesellschafterversammlung.

§7
Geschaftsfuhrung und Vertretung

1. Die Gesellschaft hat eine/n oder mehrere Ge-
schaftsfuhrer. Sie werden durch die Gesellschaf-
terversammlung bestellt, angestellt, abberufen
und entlassen. Ist nur ein/fe Geschaftsfihrer/in
bestellt, vertritt er/sie die Gesellschaft allein.

2. Sind mehrere Geschaftsfuhrer/innen bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschaftsfiih-
rer/innen gemeinschaftlich oder eine/n Ge-
schaftsfihrer/in in Gemeinschaft mit einem Pro-

§7
Geschaftsfuhrung und Vertretung

1. Die Gesellschaft hat eine/n oder mehrere Ge-
schaftsfihrer. Sie werden durch die Gesellschaf-
terversammlung bestellt, angestellt, abberufen
und entlassen. Ist nur ein/e Geschéftsflihrer/in
bestellt, vertritt er/sie die Gesellschaft allein.

2. Sind mehrere Geschaftsfuhrer/innen bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschaftsfiih-
rer/innen gemeinschaftlich oder eine/n Ge-
schéaftsfihrer/in in Gemeinschaft mit einem Pro-
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kuristen/einer Prokuristin vertreten.

3. In jedem Fall kdnnen Geschéftsfiihrer/innen von
den Beschrankungen des 8§ 181 BGB befreit
werden.

4. Den Geschéftsfuhrer/innen obliegt die laufende
Geschéftsfuhrung nach Malgabe der Gesetze,
dieses Gesellschaftsvertrages und der Ge-
schaftsordnung fur die Geschéftsfuhrung.

5. Besteht die Geschaftsfihrung aus mehreren
Personen, so sollen Frauen und Manner gleich-
ermafden berlcksichtigt werden.

kuristen/einer Prokuristin vertreten.

3. In jedem Fall kbnnen Geschaftsfluhrer/innen von
den Beschrankungen des 8 181 BGB befreit
werden.

4. Den Geschéftsfihrer/innen obliegt die laufende
Geschéftsfuhrung nach Mal3gabe der Gesetze,
dieses Gesellschaftsvertrages und der Ge-
schaftsordnung fur die Geschéftsfuhrung.

5. Besteht die Geschéftsfihrung aus mehreren
Personen, so sollen Frauen und Manner gleich-
ermal3en bericksichtigt werden.

§8
Gesellschafterversammlung

(1)Gesellschafterversammlung ist die/der Aufsichtsrats-
vorsitzende der Kreiskrankenhduser und Kreissenio-
reneinrichtungen Rendsburg-Eckernférde gGmbH.

(2)Die Gesellschafterversammlung wird durch die Ge-
schéaftsfihrung schriftlich unter Mitteilung der Tages-
ordnung mit einer Frist von mindestens 10 Tagen ein-
berufen. Fir die Berechnung der Frist ist der Tag der
Absendung der Einladung maf3gebend.

(3)An der Gesellschafterversammlung nehmen die Ge-
schaftsfuhrer/innen ohne Stimmrecht teil. Die Gesell-
schafterversammlung kann weitere Personen zu ein-
zelnen Punkten der Tagesordnung zur Beratung hin-
zuziehen. Beschlussvorschlage der Gesellschafter-
versammlung werden vor Beschlussfassung dem Auf-
sichtsrat der Kreiskrankenhauser und Kreissenioren-

§8
Gesellschafterversammlung

(1)Gesellschafterversammlung ist die/der Aufsichtsrats-
vorsitzende der imland gGmbH.

(2)Die Gesellschafterversammlung wird durch die Ge-
schaftsfihrung schriftlich unter Mitteilung der Tages-
ordnung mit einer Frist von mindestens 10 Tagen ein-
berufen. Fir die Berechnung der Frist ist der Tag der
Absendung der Einladung mafR3gebend. Der gesetzli-
chen Vertreterin oder dem gesetzlichen Vertreter des
Kreises Rendsburg-Eckernférde wird das Recht ein-
geraumt, an der Gesellschafterversammlung teilzu-
nehmen.

(3)An der Gesellschafterversammlung nehmen die Ge-
schéftsfuihrer/innen ohne Stimmrecht teil. Die Gesell-
schafterversammlung kann weitere Personen zu ein-
zelnen Punkten der Tagesordnung zur Beratung hin-
zuziehen. Beschlussvorschlage der Gesellschafter-
versammlung sind vor der Beschlussfassung dem
Aufsichtsrat der imland gGmbH zur Zustimmung vor-

redaktionelle Anpassung

§ 102 Abs. 2 Nr. 4 GO

Korrespondiert mit den Regelungen im
Gesellschaftsvertrag der imland gGmbH
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einrichtungen Rendsburg-Eckernforde gGmbH zur
Kenntnis gegeben.

(4)Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Gesell-
schafterversammlung sind Niederschriften anzuferti-
gen, die von dem/der Vorsitzenden der Sitzung zu un-
terzeichnen sind und von der Geschéftsfihrung auf-
bewahrt werden.

(5) Die Gesellschafterversammlung gibt sich eine Ge-
schéaftsordnung.

zulegen.

(4)Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Gesell-
schafterversammlung sind Niederschriften anzuferti-
gen, die von dem/der Vorsitzenden der Sitzung zu un-
terzeichnen sind und von der Geschéftsfihrung auf-
bewahrt werden.

(5)Die Gesellschafterversammlung gibt sich eine Ge-
schaftsordnung.

§9
Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist insbesondere zu-
standig fur

(1)Erstellung von Wirtschaftsplanen (Erfolgs- und Ver-
mogensplanen sowie Stellenlbersichten fur die kinf-
tigen Geschaftsjahre),

(2)Feststellung des Jahresabschlusses, Genehmigung
des Lageberichtes, Deckung des Jahresverlustes und
Verwendung des Ergebnisses,

(3)Entlastung der Geschaftsfiihrung,

(4)Wahl des Abschlusspriifers/ der Abschlusspriferin,

(5)Bestellung und Abberufung der Geschéftsfiihrung
einschlieRlich Abschluss, Anderung und Beendigung
von Geschéftsfuhrervertragen,

(6)Erlass der Geschaftsordnung fur die Geschéftsfih-
rung,

(7)Bestellung und  Abberufung  von Prokuris-
ten/Prokuristinnen einschlieBlich Abschluss, Anderung
und Beendigung von entsprechenden Vertragen,

(8)Anderung des Gesellschaftsvertrages,

(9)Auflésung der Gesellschatft.

§9
Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist insbesondere zu-
standig fur

(1)Erstellung von Wirtschaftsplanen (Erfolgs- und Ver-
mogensplanen sowie Stellenlbersichten fir die kinf-
tigen Geschaftsjahre),

(2)Feststellung des Jahresabschlusses, Genehmigung
des Lageberichtes, Deckung des Jahresverlustes und
Verwendung des Ergebnisses,

(3)Entlastung der Geschaftsfiihrung,

(4)Wahl des Abschlusspriifers/ der Abschlusspriferin,

(5)Bestellung und Abberufung der Geschéftsfiihrung
einschlieBlich Abschluss, Anderung und Beendigung
von Geschaftsfuhrervertragen,

(6)Erlass der Geschaftsordnung fir die Geschéftsfih-
rung,

(7)Bestellung und  Abberufung  von Prokuris-
ten/Prokuristinnen einschlieBlich Abschluss, Anderung
und Beendigung von entsprechenden Vertragen,

(8)Anderung des Gesellschaftsvertrages,

(9)Auflésung der Gesellschaft,

(10) die unmittelbare oder mittelbare Grindung von Ge-

§ 102 Abs. 2Nr. 5GOi.V.m. § 23 Satz 1
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sellschaften, Genossenschaften oder anderen privat-
rechtlichen Vereinigungen oder die Beteiligung an
diesen oder deren Grindung, die Erhéhung solcher
Beteiligungen und die teilweise oder vollsténdige Ver-
aullerung von derartigen Unternehmen.

Nr. 17 KrO

§10

Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr, Bekannt-

machungen

Die Dauer der Gesellschaft ist zeitlich nicht be-
schrankt.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
Bekanntmachungen der Gesellschaft werden,
soweit nicht anders gesetzlich vorgeschrieben,
im Bundesanzeiger veroffentlicht.

wnN

§10
Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr, Be-
kanntmachungen

Die Dauer der Gesellschaft ist zeitlich nicht be-
schrankt.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
Bekanntmachungen der Gesellschaft werden,
soweit nicht anders gesetzlich vorgeschrieben,
im Bundesanzeiger veroffentlicht.

§11
Wirtschaftsplan

. Die Geschaftsfihrung stellt so rechtzeitig einen
Wirtschaftsplan (Erfolgs- und Vermdgensplan
sowie Stellenlbersicht) fir das kommende Ge-
schaftsjahr in sinngeméaler Anwendung der Vor-
schriften der Eigenbetriebsordnung auf, dass die
Gesellschafterversammlung vor Beginn des neu-
en Geschaftsjahres hierliber beschliel3en kann.
Der Wirtschaftsfihrung ist eine 5-jahrige Finanz-
planung zugrunde zu legen.
Unabhangig von der Aufstellung des Wirt-
schaftsplans unterrichtet die Geschaftsfihrung
die Gesellschafterversammlung laufend Uber die
Entwicklung des Geschéftsjahres.

§11
Wirtschaftsplan

Die Geschéftsfiihrung stellt so rechtzeitig einen
Wirtschaftsplan (Erfolgs- und Vermoégensplan
sowie Stellenlibersicht) fir das kommende Ge-
schéftsjahr in sinngeméaRer Anwendung der Vor-
schriften der Eigenbetriebsordnung auf, dass die
Gesellschafterversammlung vor Beginn des neu-
en Geschaftsjahres hierlber beschliel3en kann.
Der Wirtschaftsfihrung ist eine 5-jahrige Finanz-
planung zugrunde zu legen.

Unabhéangig von der Aufstellung des Wirt-
schaftsplans unterrichtet die Geschéaftsfuhrung
die Gesellschafterversammlung laufend Uber die
Entwicklung des Geschéftsjahres.




§12
Buchfiihrung, Jahresabschluss, Lagebericht,
Prufung

(1)Die Rechnungs- und Buchfuhrungspflichten richten
sich nach den Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches.

(2)Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung, Anhang) und Lagebericht sind von der Ge-
schaftsfiihrung in den ersten drei Monaten des Ge-
schéftsjahres flr das vergangene Geschéftsjahr auf-
zustellen und nach Prifung durch den/die Abschluss-
prufer/in dem Gesellschafter zur Feststellung des Jah-
resabschlusses und zur Beschlussfassung Uber die
Ergebnisverwendung vorzulegen.

(3)Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind nach
den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsge-
setzbuches aufzustellen und zu prufen.

(4)Die Offenlegung richtet sich nach den Vorschriften
des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.

(5)Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind durch
eine/n Wirtschaftsprufer/in bzw. eine Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft nach den Vorschriften der 88 316 ff.
HGB zu prifen.

(6)Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ist in ent-
sprechender Anwendung des 8§ 53 | 1 und 2 Haus-
haltsgrundsatzegesetz die OrdnungsmalRiigkeit der
Geschéftsfiuhrung zu prifen und Uber die wirtschaft-
lich bedeutsamen Sachverhalte zu berichten.

(7)Die Durchfuhrung der Jahresabschlussprifung erfolgt
nach den Vorschriften des Kommunalprifungsgeset-
zes (8 11 Abs. 1 KPG).

(8)Dem Kreis Rendsburg-Eckernférde und dem Landes-
rechnungshof werden die in § 54 HGrG vorgesehenen

§12
Buchfiihrung, Jahresabschluss, Lagebericht,
Prufung

(1)Die Rechnungs- und Buchfiihrungspflichten richten
sich nach den Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches.

(2)Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung, Anhang) und Lagebericht sind von der Ge-
schaftsfiihrung in den ersten drei Monaten des Ge-
schéftsjahres fiur das vergangene Geschaftsjahr auf-
zustellen und nach Prifung durch den/die Abschluss-
prufer/in dem Gesellschafter zur Feststellung des Jah-
resabschlusses und zur Beschlussfassung Uber die
Ergebnisverwendung vorzulegen.

(3)Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind nach
den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsge-
setzbuches aufzustellen und zu prufen.

(4)Die Offenlegung richtet sich nach den Vorschriften
des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.

(5)Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind durch
eine/n Wirtschaftsprufer/in bzw. eine Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft nach den Vorschriften der 88 316 ff.
HGB zu prifen.

(6)Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung ist in ent-
sprechender Anwendung des 8§ 53 | 1 und 2 Haus-
haltsgrundsatzegesetz die Ordnungsmaldigkeit der
Geschaéftsfihrung zu prufen und Uber die wirtschaft-
lich bedeutsamen Sachverhalte zu berichten.

(7)Die Durchfuhrung der Jahresabschlussprifung erfolgt
nach den Vorschriften des Kommunalprifungsgeset-
zes (8 11 Abs. 1 KPG).

(8)Dem Kreis Rendsburg-Eckernférde und dem Landes-
rechnungshof werden die in § 54 HGrG vorgesehenen
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Befugnisse eingerdumt.

Befugnisse eingeraumt.

(9)Die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewahrten Ge-

samtbezliige der Gesellschaft im Sinne des § 285
Nummer 9 des Handelsgesetzbuches (HGB) der Mit-
glieder der Geschaftsfihrung, des Aufsichtsrates oder
anderer Organe der Gesellschaft mit Ausnahme der
Gesellschafterversammlung sind nach MaRgabe des
§ 102 der Gemeindeordnung zu veréffentlichen, ferner
unter Namensnennung die Bezlige jedes einzelnen
Mitglieds dieser Personengruppen unter Aufgliede-
rung nach Komponenten im Sinne des § 285 Nummer
9 Buchstabe a HGB; die individualisierte Auswei-
sungspflicht gilt auch fur:

a) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fir
den Fall einer vorzeitigen Beendigung ihrer Tatig-
keit zugesagt worden sind, und fur deren Voraus-
setzungen,

b) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur
den Fall der regularen Beendigung ihrer Tatigkeit
zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert sowie
den von der Gesellschaft wahrend des Geschéfts-
jahres hierfur aufgewandten oder zurtickgestellten
Betrag unter Angabe der vertraglich festgelegten
Altersgrenze,

c) wahrend des Geschéftsjahres vereinbarte An-
derungen dieser Zusagen

und

d) Leistungen, die einem frilheren Mitglied, das
seine Tatigkeit im Laufe des Geschaftsjahres be-
endet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt
und im Laufe des Geschéftsjahres gewahrt wor-
den sind.

§ 102 Abs. 2 Nr. 8 GO




§13
Grindungsaufwand

Die Grundungskosten fir die Gesellschaft werden
von der Gesellschaft Gbernommen.

§13
Grindungsaufwand

Die Grundungskosten fur die Gesellschaft werden von
der Gesellschaft tbernommen.

8§14
Schlussbestimmungen

1. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages
ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein oder
werden, so bleibt die Gultigkeit der Ubrigen Best-
immungen unberthrt. Die unwirksame Bestim-
mung soll entsprechend ihrem Sinn und nach
dem Zweck des Vertrages umgedeutet oder er-
ganzt werden. Das gilt sinngemal auch fur die
Vertragslicken.

2. Fur Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist das Ge-
richt am Sitz der Gesellschaft zustandig.

8§14
Schlussbestimmungen

1. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages
ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein oder
werden, so bleibt die Giiltigkeit der Gibrigen Best-
immungen unberthrt. Die unwirksame Bestim-
mung soll entsprechend ihrem Sinn und nach
dem Zweck des Vertrages umgedeutet oder er-
ganzt werden. Das gilt sinngemanR auch fir die
Vertragsliicken.

2. Fur Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist das Ge-
richt am Sitz der Gesellschaft zustandig.
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Gesellschaftsvertrag in der aktuellen Fassung

Entwurf mit Anpassungen Stand 16.05.-2017

Anmerkungen

§1
Firma, Sitz, Geschéaftsjahr, Bekanntmachungen

0} Die Gesellschaft fuhrt die Firma: imland MVZ
GmbH

(2) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Rendsburg.

3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste

Geschaftsjahr beginnt als Rumpfgeschéaftsjahr mit der
notariell beurkundeten Griindung der Gesellschaft und
endet am 31.12. des Jahres der Beurkundung.

§1
Firma, Sitz, Geschéaftsjahr, Bekanntmachungen

D) Die Gesellschaft fuhrt die Firma: imland MVZ
GmbH

(2) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Rendsburg.

3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste

Geschaftsjahr beginnt als Rumpfgeschéftsjahr mit der
notariell beurkundeten Griindung der Gesellschaft und
endet am 31.12. des Jahres der Beurkundung.

§2
Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb
eines medizinischen Versorgungszentrums im Sinne des
8 95 SGB V in 24768 Rendsburg. Zweck der Gesell-
schaft ist die Krankenversorgung sowie die Unterstit-
zung und Heilung von Personen, die aufgrund ihres kor-
perlichen Zustandes auf die Unterstiitzung und Hilfe an-
derer angewiesen sind. Die Gesellschaft wird eng mit der
imland GmbH kooperieren.

(2) Die Gesellschaft kann samtliche Geschafte be-
treiben, die dem Gesellschaftszweck unmittelbar oder
mittelbar zu dienen geeignet sind. Sie darf andere Unter-
nehmen gleicher Art erwerben, sich an diesen beteiligen
oder diese vertreten.

§2
Gegenstand des Unternehmens

(2) Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb
medizinischer Versorgungszentren im Sinne des § 95
SGB V im Einzugsbereich der medizinischen Einrich-
tungen der imland gGmbH. Zweck der Gesellschaft ist
die Krankenversorgung sowie die Unterstlitzung und
Heilung von Personen, die aufgrund ihres korperlichen
Zustandes auf die Unterstitzung und Hilfe anderer an-
gewiesen sind. Die Gesellschaft wird eng mit der imland
GmbH kooperieren.

(2) Die Gesellschaft kann samtliche Geschéfte be-
treiben, die dem Gesellschaftszweck unmittelbar oder
mittelbar zu dienen geeignet sind. Sie darf andere Unter-
nehmen gleicher Art erwerben, sich an diesen beteiligen
oder diese vertreten.

Da bereits seit lAngeren Jahren auch am
Standort Eckernforde medizinische Leis-
tungen erbracht werden (dort befindet
sich ein nervenarztlicher Kassenarztsitz,
der vom Zulassungsausschuss der Kas-
senarztlichen Vereinigung auch ord-
nungsgeman genehmigt ist) wird Satz 1
geéndert (E-Mail der Geschéaftsfihrung
vom 03.05.2017)




§3
Gemeinnutzigkeit

(2) Die Gesellschaft verfolgt ausschlief3lich und un-
mittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke® der Abga-
benordnung.

2) Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3) Die Mittel der Gesellschaft dirfen nur fir die sat-
zungsmaligen Zwecke verwendet werden. Die Gesell-
schafterin darf keinen Gewinnanteil und auch keine sons-
tigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft erhal-
ten.

4) Bei Ausscheiden eines Gesellschafters oder bei
Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbe-
gunstigter Zwecke erhalten der oder die Gesellschafter
nicht mehr als ihre Kapitalanteile und den gemeinen Wert
ihrer geleisteten Sacheinlagen zurick.

(5) Bei Aufldsung der Gesellschaft oder bei Wegfall
steuerbeguinstigter Zwecke fallt das Vermdgen der Ge-
sellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der
Gesellschafter und den gemeinen Wert der von den Ge-
sellschaftern geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt, an die
Gesellschafterin, sofern diese im Zeitpunkt des Aus-
scheidens bzw. der Aufldsung noch gemeinnitzig im
Sinne des Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke® der
Abgabenordnung ist. Sollte dies nicht der Fall sein, wird
der vorbezeichnete Betrag in Abstimmung mit dem Fi-
nanzamt an eine andere gemeinnitzige Gesellschaft

§3
Gemeinnutzigkeit

(2) Die Gesellschaft verfolgt ausschlie3lich und un-
mittelbar gemeinnitzige und mildtéatige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke® der Abga-
benordnung.

2) Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3) Die Mittel der Gesellschaft dirfen nur fur die sat-
zungsmalRigen Zwecke verwendet werden. Die Gesell-
schafterin darf keinen Gewinnanteil und auch keine sons-
tigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft erhal-
ten.

4) Bei Ausscheiden eines Gesellschafters oder bei
Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbe-
gunstigter Zwecke erhalten der oder die Gesellschafter
nicht mehr als ihre Kapitalanteile und den gemeinen Wert
ihrer geleisteten Sacheinlagen zuriick.

(5) Bei Auflosung der Gesellschaft oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke fallt das Vermdgen der Ge-
sellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der
Gesellschafter und den gemeinen Wert der von den Ge-
sellschaftern geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt, an die
Gesellschafterin, sofern diese im Zeitpunkt des Aus-
scheidens bzw. der Aufldsung noch gemeinnitzig im
Sinne des Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke® der
Abgabenordnung ist. Sollte dies nicht der Fall sein, wird
der vorbezeichnete Betrag in Abstimmung mit dem Fi-
nanzamt an eine andere gemeinnitzige Gesellschaft




ausgezahlt, die den Betrag unmittelbar und ausschliel3-
lich fir gemeinnttzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke
zu verwenden hat.

ausgezahlt, die den Betrag unmittelbar und ausschliel3-
lich fir gemeinnttzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke
zu verwenden hat.

§4
Stammkapital, Stammeinlagen

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EUR
25.000,00.

(2) Auf das Stammkapital gemafld Abs. 1 Ubernimmt
die imland gemeinnitzige GmbH einen Geschéftsanteil
im Nennbetrag von EUR 25.000,00.

3) Der Geschéaftsanteil gemald Abs. 2 ist vor Eintra-
gung der Gesellschaft in das Handelsregister in voller
Hoéhe einzuzahlen.

4) Mehrere voll eingezahlte Geschéftsanteile eines
Gesellschafters kdnnen durch Gesellschafterbeschluss
bei Zustimmung des betroffenen Gesellschafters zu ei-
nem einheitlichen Geschaftsanteil zusammengelegt wer-
den.

§4
Stammkapital, Stammeinlagen

(2) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EUR
25.000,00.

(2) Auf das Stammkapital gemafd Abs. 1 tbernimmt
die imland gemeinnitzige GmbH einen Geschéftsanteil
im Nennbetrag von EUR 25.000,00.

3) Der Geschaftsanteil gemaf Abs. 2 ist vor Eintra-
gung der Gesellschaft in das Handelsregister in voller
Ho6he einzuzahlen.

4) Mehrere voll eingezahlte Geschéftsanteile eines
Gesellschafters kdonnen durch Gesellschafterbeschluss
bei Zustimmung des betroffenen Gesellschafters zu ei-
nem einheitlichen Geschaftsanteil zusammengelegt wer-
den.

§5
Geschaftsfuhrung und Vertretung

(2) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Ge-
schéaftsfuhrer, die durch Gesellschafterbeschluss berufen
und abberufen werden.

(2) Die Gesellschaft wird, wenn nur ein Geschéftsfih-
rer ist, durch diesen allein vertreten. Sind zwei Ge-
schaftsfiihrer vorhanden, so wird sie durch beide Ge-
schaftsfihrer gemeinschaftlich oder durch einen Ge-

§5
Geschaftsfuhrung und Vertretung

(2) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Ge-
schéaftsfihrer, die durch Gesellschafterbeschluss berufen
und abberufen werden.

(2) Die Gesellschaft wird, wenn nur ein Geschéaftsfih-
rer ist, durch diesen allein vertreten. Sind zwei Ge-
schaftsfihrer vorhanden, so wird sie durch beide Ge-
schéftsfihrer gemeinschaftlich oder durch einen Ge-
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schaftsfihrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten.

3) Die Gesellschafterin kann auch bei Vorhanden-
sein mehrerer Geschaftsfuhrer einem oder mehreren von
ihnen Einzelvertretungsbefugnis erteilen. Ferner kann sie
den Geschaftsfiihrern generell oder im Einzelfall gestat-
ten, als Vertreter der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte
vorzunehmen.

Besteht nach den vorstehenden Bestimmungen eine
Gesamtvertretungsbefugnis, so ist die Einrdumung einer
Einzelvertretungsbefugnis zugunsten eines gesamtver-
tretungsbefugten Geschaftsfihrers durch die Ubrigen
Gesamtvertretungsbefugten ohne Zustimmung der Ge-
sellschafterin ausgeschlossen.

schaftsfiihrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten.

3) Die Gesellschafterin kann auch bei Vorhanden-
sein mehrerer Geschéftsfiihrer einem oder mehreren von
ihnen Einzelvertretungsbefugnis erteilen. Ferner kann sie
den Geschaftsfiihrern generell oder im Einzelfall gestat-
ten, als Vertreter der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte
vorzunehmen.

Besteht nach den vorstehenden Bestimmungen eine
Gesamtvertretungsbefugnis, so ist die Einradumung einer
Einzelvertretungsbefugnis zugunsten eines gesamtver-
tretungsbefugten Geschaftsfuhrers durch die Ubrigen
Gesamtvertretungsbefugten ohne Zustimmung der Ge-
sellschafterin ausgeschlossen.

§6
Geschaftsfuhrungsbefugnisse, Zustimmung

(2) Die Geschaftsfihrer sind verpflichtet, die Ge-
schafte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit dem
Gesetz, mit diesem Gesellschaftsvertrag sowie den Be-
schliissen der Gesellschafterin zu fuhren. Durch eine von
der Gesellschafterin beschlossene Geschéftsordnung
kann der Umfang der Geschaftsfliihrungsbefugnis, insbe-
sondere die Zustandigkeitsverteilung bei mehreren Ge-
schaftsfuhrern und die Mitwirkung mehrerer Geschéafts-
fuhrer bei GeschéftsfiihrungsmalRnahmen, geregelt wer-
den.

(2) Die Geschéftsfihrer haben unverziglich nach
Wirksamwerden jeder Veranderung in den Personen der
Gesellschafter oder des Umfanges ihrer Beteiligung eine

§6
Geschaftsfuhrungsbefugnisse, Zustimmung

(2) Die Geschaftsfihrer sind verpflichtet, die Ge-
schafte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit dem
Gesetz, mit diesem Gesellschaftsvertrag sowie den Be-
schliissen der Gesellschafterin zu fihren. Durch eine von
der Gesellschafterin beschlossene Geschaftsordnung
kann der Umfang der Geschéftsfliihrungsbefugnis, insbe-
sondere die Zustandigkeitsverteilung bei mehreren Ge-
schéftsfihrern und die Mitwirkung mehrerer Geschéfts-
fuhrer bei GeschéftsfiihrungsmalRnahmen, geregelt wer-
den.

(2) Die Geschéftsfuhrer haben unverziglich nach
Wirksamwerden jeder Veranderung in den Personen der
Gesellschafter oder des Umfanges ihrer Beteiligung eine




von ihnen unterschriebene Gesellschafterliste zum Han-
delsregister einzureichen, sofern nicht der an der jeweili-
gen Ubertragung beteiligte Notar zur Einreichung der
Gesellschafterliste verpflichtet ist. Die Veréanderungen
sind den Gesellschaftern schriftlich mitzuteilen und nach-
zuweisen. Als Nachweis dienen die Vertrage oder sons-
tigen Schriftstiicke, aus denen sich der Anteilsibergang
ergibt.

3 Zur Vornahme von Handlungen, die Uber den
gewdhnlichen Geschéftsbetrieb hinausgehen, bendtigen
die Geschaftsfuhrer und die Prokuristen die vorherige
Zustimmung der Gesellschafterin. Zustimmungspflichtig
sind insbesondere:

a) der jahrlich aufzustellende Investitions-, Finanz-
und Personalplan;

b) Erwerb von und Verfigung (ber Grundstiicke,
grundstiicksgleiche Rechte und Rechte an Grundsti-
cken, soweit Derartiges nicht in dem genehmigten Inves-
titionsplan enthalten ist;

C) Erwerb, Aufgabe, Verdulerung oder Belastung
von Beteiligungen an anderen Unternehmen, Eingehung
von Interessengemeinschaften, Kartellen oder kartellahn-
lichen Absprachen;

d) Grindung, Erwerb, Aufgabe und Ver&aufRerung von
Unternehmen;

von ihnen unterschriebene Gesellschafterliste zum Han-
delsregister einzureichen, sofern nicht der an der jeweili-
gen Ubertragung beteiligte Notar zur Einreichung der
Gesellschafterliste verpflichtet ist. Die Verénderungen
sind den Gesellschaftern schriftlich mitzuteilen und nach-
zuweisen. Als Nachweis dienen die Vertrage oder sons-
tigen Schriftstiicke, aus denen sich der Anteilsiibergang
ergibt.

3) Zur Vornahme von Handlungen, die Uber den
gewdhnlichen Geschéftsbetrieb hinausgehen, bendtigen
die Geschaftsfuhrer und die Prokuristen die vorherige
Zustimmung der Gesellschafterin. Zustimmungspflichtig
sind insbesondere:

a) der jahrlich aufzustellende Investitions-, Finanz-
und Personalplan;

b) Erwerb von und Verfigung lber Grundstiicke,
grundstiicksgleiche Rechte und Rechte an Grundsti-
cken, soweit Derartiges nicht in dem genehmigten Inves-
titionsplan enthalten ist;

C) die unmittelbare oder mittelbare Grindung von
Gesellschaften, Genossenschaften oder anderen privat-
rechtlichen Vereinigungen oder die Beteiligung an diesen
oder deren Griindung, die Erhéhung solcher Beteiligun-
gen und die teilweise oder vollstandige Verauf3erung von
derartigen Unternehmen, Eingehung von Interessenge-
meinschaften, Kartellen oder kartellahnlichen Abspra-
chen;

d) Grundung, Erwerb, Aufgabe und VeraufRerung von
Unternehmen;

8102 Abs. 2Nr.5GOi.V.m. §23 Satz 1
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e) Aufnahme neuer Geschéftszweige, Aufgabe vor-
handener Tatigkeitsgebiete sowie Errichtung oder Auf-
gabe von Standorten, Betriebsstatten und Zweignieder-
lassen;

f) Ubernahme von Biirgschaften, Garantien oder
sonstigen Haftungen gegentber Dritten, soweit diese
nicht geschéaftsublich sind; Verwendung von derivativen
Finanzinstrumenten;

9) Eingehung von Wechselverbindlichkeiten jeder
Art, soweit diese nicht geschéftsiblich sind;

h) Erteilung und Widerruf von Prokuren, Handlungs- und
Generalvollmachten;

i) Abschluss von Anstellungsvertragen mit Mitarbei-
tern, deren Vergutung die Beitragsbemessungsgrenze
fur die Rentenversicherung Ubersteigt;

)] Investitionen jeglicher Art Uber einen Betrag von
mehr als EUR 30.000,00, soweit die MalRnahmen nicht
durch den genehmigten Investitions- oder Finanzplan
gedeckt sind;

k) Durchfihrung von Baumafnahmen, sofern die
MalRnahme Kosten von mehr als EUR 30.000,00 im Ein-
zelfall verursacht oder mehrere MalBhahmen zusammen
Kosten von mehr als EUR 75.000,00 im Geschaftsjahr
verursachen, es sei denn, die MalRnahmen sind durch
den Investitions- oder Finanzplan gedeckt;

)] Erwerb und VerédufRRerung von Wirtschaftsgitern
des Anlagevermégens im Wert von im Einzelfall mehr als
EUR 25.000,00 oder insgesamt mehr als EUR 75.000,00

e) Aufnahme neuer Geschéaftszweige, Aufgabe vor-
handener Tatigkeitsgebiete sowie Errichtung oder Auf-
gabe von Standorten, Betriebsstatten und Zweignieder-
lassen;

f) Ubernahme von Biirgschaften, Garantien oder
sonstigen Haftungen gegeniber Dritten, soweit diese
nicht geschéaftsublich sind; Verwendung von derivativen
Finanzinstrumenten;

s)] Eingehung von Wechselverbindlichkeiten jeder
Art, soweit diese nicht geschaftstblich sind;

h) Erteilung und Widerruf von Prokuren, Handlungs- und
Generalvollmachten;

i) Abschluss von Anstellungsvertrdgen mit Mitarbei-
tern, deren Vergitung die Beitragsbemessungsgrenze
fur die Rentenversicherung lUbersteigt;

)] Investitionen jeglicher Art Uber einen Betrag von
mehr als EUR 30.000,00, soweit die MalRBhahmen nicht
durch den genehmigten Investitions- oder Finanzplan
gedeckt sind;

K) Durchfihrung von Baumafnahmen, sofern die
MaRnahme Kosten von mehr als EUR 30.000,00 im Ein-
zelfall verursacht oder mehrere MalBhahmen zusammen
Kosten von mehr als EUR 75.000,00 im Geschéftsjahr
verursachen, es sei denn, die MaRnahmen sind durch
den Investitions- oder Finanzplan gedeckt;

)] Erwerb und VerduRerung von Wirtschaftsgitern
des Anlagevermoégens im Wert von im Einzelfall mehr als
EUR 25.000,00 oder insgesamt mehr als EUR 75.000,00
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im Geschéftsjahr, es sei denn, die Investitionen sind
durch einen Investitions- oder Finanzplan gedeckt; aus-
genommen davon sind Erwerbe und VeraufRerungen im
Rahmen des ublichen laufenden Geschaftsverkehrs;

m) Abschluss von Kreditvertrdgen als Kredithehmer
oder Kreditgeber, soweit diese nicht durch den Investiti-
ons- oder Finanzplan gedeckt sind;

n) Abschluss, Anderungen und Beendigung von
Miet-, Pacht-, Leasing- und a&hnlichen Vertragen mit Miet-
und Pachtzinsen von mehr als EUR 12.000,00 p.a. fur
jeden Einzelfall und/oder einer Laufzeit von mehr als funf
Jahren, es sei denn, der Abschluss der Vertrdge ist
durch einen Investitions- oder Finanzplan gedeckt sowie
der Abschluss, die Veranderung und Beendigung von
Miet-, Pacht-, Leasing- und ahnlichen Vertragen Uber
Betriebsimmobilien;

0) Verpfandung, Sicherungstibereignung oder sons-
tige Belastung der gesamten Einrichtung und des Inven-
tars mit Rechten Dritter;

p) Gewahrung von Pensions- und Versorgungszu-
sagen, gleich welcher Art und unabhangig vom begtins-
tigten Personenkreis;

q) Abschluss von Rechtsgeschéaften mit Gesellschaf-
tern oder Geschaftsfuhrern oder diesen im Sinne des §
15 AO nahestehenden Personen;

r Abschluss, Anderung und Kiindigung von Unter-
nehmens-, insbesondere Gewinn- und Verlustibernah-
mevertragen sowie Beherrschungsvertragen;

im Geschéftsjahr, es sei denn, die Investitionen sind
durch einen Investitions- oder Finanzplan gedeckt; aus-
genommen davon sind Erwerbe und VerédufRerungen im
Rahmen des ublichen laufenden Geschaftsverkehrs;

m) Abschluss von Kreditvertragen als Kredithehmer
oder Kreditgeber, soweit diese nicht durch den Investiti-
ons- oder Finanzplan gedeckt sind;

n) Abschluss, Anderungen und Beendigung von
Miet-, Pacht-, Leasing- und a&hnlichen Vertragen mit Miet-
und Pachtzinsen von mehr als EUR 12.000,00 p.a. fur
jeden Einzelfall und/oder einer Laufzeit von mehr als flnf
Jahren, es sei denn, der Abschluss der Vertrage ist
durch einen Investitions- oder Finanzplan gedeckt sowie
der Abschluss, die Veranderung und Beendigung von
Miet-, Pacht-, Leasing- und ahnlichen Vertragen Uber
Betriebsimmobilien;

0) Verpfandung, Sicherungstbereignung oder sons-
tige Belastung der gesamten Einrichtung und des Inven-
tars mit Rechten Dritter;

p) Gewahrung von Pensions- und Versorgungszu-
sagen, gleich welcher Art und unabhangig vom begins-
tigten Personenkreis;

o)) Abschluss von Rechtsgeschéaften mit Gesellschaf-
tern oder Geschéftsfiihrern oder diesen im Sinne des §
15 AO nahestehenden Personen;

r Abschluss, Anderung und Kiindigung von Unter-
nehmens-, insbesondere Gewinn- und Verlustiibernah-
mevertragen sowie Beherrschungsvertragen;




S) Abschluss, Anderung, Kiindigung und Aufhebung
von Vertrdgen mit Kostentragern, insbesondere Kran-
kenkassen und Rentenversicherungstragern, soweit die-
se Vertrage und ihre Ausgestaltung nicht in dem jahrlich
aufzustellenden Investitions-, Finanz- und Personalplan
aufgenommen worden sind;

t) Veraullerung des gesamten Geschéftsbetriebes
oder eines Teilbetriebes;

u) Abschluss, Veranderung, Beendigung von Unter-
nehmenspacht-, Geschaftshesorgungs- und Geschafts-
fuhrungsvertragen;

V) alle Geschafte und MalRnhahmen, die die Gesell-
schafterversammlung oder eine durch die Gesellschaf-
terversammlung erlassene Geschéftsordnung fir die
Geschaftsfuihrung fur zustimmungsbediirftig erklart hat.

4) Der Katalog gemaf Abs. 3 ist nicht formeller sat-
zungsmaliger Bestandteil des Gesellschaftsvertrages,
sondern eine intern bindende Richtlinie fur die Ge-
schéaftsfihrung. Der Katalog kann daher auch einen
formlosen Beschluss der Gesellschafterin ohne Einhal-
tung der fur eine Satzungsanderung vorgeschriebenen
Formvorschriften auch einzelnen Geschéaftsfihrern ge-
genlber erweitert, beschrankt oder aufgehoben werden.

s) Abschluss, Anderung, Kiindigung und Aufhebung
von Vertragen mit Kostentragern, insbesondere Kran-
kenkassen und Rentenversicherungstragern, soweit die-
se Vertrage und ihre Ausgestaltung nicht in dem jahrlich
aufzustellenden Investitions-, Finanz- und Personalplan
aufgenommen worden sind;

t) Veraullerung des gesamten Geschaftsbetriebes
oder eines Teilbetriebes;

u) Abschluss, Veranderung, Beendigung von Unter-
nehmenspacht-, Geschéftsbesorgungs- und Geschéfts-
fuhrungsvertragen;

V) alle Geschafte und MaRnahmen, die die Gesell-
schafterversammlung oder eine durch die Gesellschaf-
terversammlung erlassene Geschéftsordnung fir die
Geschaftsfuihrung fur zustimmungsbediirftig erklart hat.

4) Der Katalog gemaf Abs. 3 ist nicht formeller sat-
zungsmaRiger Bestandteil des Gesellschaftsvertrages,
sondern eine intern bindende Richtlinie fir die Ge-
schéaftsfiihrung. Der Katalog kann daher auch einen
formlosen Beschluss der Gesellschafterin ohne Einhal-
tung der fur eine Satzungsanderung vorgeschriebenen
Formvorschriften auch einzelnen Geschéftsfihrern ge-
genuber erweitert, beschrankt oder aufgehoben werden.

(5) Der gesetzlichen Vertreterin oder dem gesetzli-
chen Vertreter des Kreises Rendsburg-Eckernférde wird
das Recht eingeraumt, an der Gesellschafterversamm-
lung teilzunehmen.

§ 102 Abs. 2 Nr. 4 GO

8§87
Wirtschaftsplan
Die Geschaftsfihrung stellt so rechtszeitig einen

(1)

87
Wirtschaftsplan
Die Geschaftsfihrung stellt so rechtszeitig einen

(1)
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Wirtschaftsplan (Erfolgs- und Vermogensplan sowie Stel-
lentibersicht) einschliel3lich eines 5-jahrigen Finanzpla-
nes auf, dass die Gesellschafterversammlung vor Beginn
des Geschaftsjahres hiertiber beschlie3en kann.

(2) Unabhangig von der Aufstellung des Wirtschafts-
planes unterrichtet die Geschaftsfiuhrung die Gesell-
schafterversammlung laufend Uber die Entwicklung des
Geschéftsjahres.

Wirtschaftsplan (Erfolgs- und Vermogensplan sowie Stel-
lentbersicht) einschlief3lich eines 5-jahrigen Finanzpla-
nes in sinngemafer Anwendung der Vorschriften der
Eigenbetriebsverordnung auf, dass die Gesellschafter-
versammlung vor Beginn des Geschéftsjahres hiertiber
beschlieRen kann.

(2) Unabhangig von der Aufstellung des Wirtschafts-
planes unterrichtet die Geschaftsfihrung die Gesell-
schafterversammlung laufend Uber die Entwicklung des
Geschéftsjahres.

§ 102 Abs. 2 Nr. 7 GO

) §8
Arztliche Leitung

QD Die Gesellschafterin bestellt einen Arzt zum arzt-
lichen Leiter des medizinischen Versorgungszentrums.
Der arztliche Leiter kann zugleich Geschéftsflihrer der
Gesellschaft sein.

(2) Dem arztlichen Leiter obliegt die medizinische
Gesamtverantwortung fir die arztliche Tatigkeit im medi-
zinischen Versorgungszentrum. Er ist fachlich weisungs-
berechtigt gegeniiber dem é&rztlichen sowie medizini-
schen Personal des medizinischen Versorgungszent-
rums. Zu seinen Aufgaben gehort insbesondere die ord-
nungsgemafRe Abrechnung gegeniber den Kostentra-
gern, die Dokumentation der &rztlichen Leistungen und
die ordnungsgemafe Fihrung der Patientenakten, die
Erstellung von Arztberichten sowie die Beachtung der
einschlagigen Rechtsvorschriften, insbesondere des Ver-
tragsarztrechtes.

3) Der arztliche Leiter unterliegt in medizinischen
Bereichen keinen Weisungen.

) §8
Arztliche Leitung

D) Die Gesellschafterin bestellt einen Arzt zum arzt-
lichen Leiter des medizinischen Versorgungszentrums.
Der arztliche Leiter kann zugleich Geschéftsflhrer der
Gesellschaft sein.

(2) Dem arztlichen Leiter obliegt die medizinische
Gesamtverantwortung flr die arztliche Tatigkeit im medi-
zinischen Versorgungszentrum. Er ist fachlich weisungs-
berechtigt gegeniiber dem é&rztlichen sowie medizini-
schen Personal des medizinischen Versorgungszent-
rums. Zu seinen Aufgaben gehort insbesondere die ord-
nungsgemale Abrechnung gegeniber den Kostentra-
gern, die Dokumentation der arztlichen Leistungen und
die ordnungsgemafle Fihrung der Patientenakten, die
Erstellung von Arztberichten sowie die Beachtung der
einschlagigen Rechtsvorschriften, insbesondere des Ver-
tragsarztrechtes.

3) Der arztliche Leiter unterliegt in medizinischen
Bereichen keinen Weisungen.
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89
Jahresabschluss

(2) Die Geschaftsfuhrung hat mit Ablauf eines jeden
Geschéftsjahres den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung, Anhang mit ggf. Lagebericht) in-
nerhalb der in 8 264 HGB vorgeschriebenen Fristen auf-
zustellen.

2) Der Jahresabschluss und ggf. der Lagebericht
sind nach den Vorschriften des Kommunalprifungsge-
setzes Schleswig-Holstein zu prifen, soweit nicht eine
Prifung des Jahresabschlusses durch andere gesetzli-
che Vorschriften vorgeschrieben ist.

3) Der Jahresabschluss ist den Gesellschaftern un-
verziiglich nach Vorlage des Prifungsberichtes zur Fest-
stellung vorzulegen, mindestens jedoch zwei Wochen vor
der Gesellschafterversammlung, die Uber die Feststel-
lung des Jahresabschlusses beschlielt.

(4) Im Rahmen der Jahresabschlussprufung ist in
entsprechender Anwendung des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
Haushaltsgrundsatzegesetz die Ordnungsmafigkeit der
Geschéftsfuhrung zu prifen und Uber die wirtschaftlich
bedeutsamen Sachverhalte zu berichten.

(5) Dem Kreis Rendsburg-Eckernférde und dem
Landesrechnungshof werden die in 8§ 54 Haushalts-
grundsatzegesetz vorgesehenen Befugnisse eingerdumt.

89
Jahresabschluss

(2) Die Geschaftsfuhrung hat mit Ablauf eines jeden
Geschéftsjahres den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung, Anhang mit ggf. Lagebericht) in-
nerhalb der in § 264 HGB vorgeschriebenen Fristen in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten
Buchs des Handelsgesetzbuchs fiir groRe Kapitalgesell-
schaften aufzustellen.

2) Der Jahresabschluss und ggf. der Lagebericht
sind nach den Vorschriften des Kommunalprifungsge-
setzes Schleswig-Holstein zu prifen, soweit nicht eine
Prifung des Jahresabschlusses durch andere gesetzli-
che Vorschriften vorgeschrieben ist.

3) Der Jahresabschluss ist den Gesellschaftern un-
verziglich nach Vorlage des Priiffungsberichtes zur Fest-
stellung vorzulegen, mindestens jedoch zwei Wochen vor
der Gesellschafterversammlung, die Uber die Feststel-
lung des Jahresabschlusses beschlief3t.

(4) Im Rahmen der Jahresabschlussprufung ist in
entsprechender Anwendung des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
Haushaltsgrundsatzegesetz die OrdnungsmaRigkeit der
Geschéftsfuhrung zu prifen und Uber die wirtschaftlich
bedeutsamen Sachverhalte zu berichten.

(5) Dem Kreis Rendsburg-Eckernférde und dem
Landesrechnungshof werden die in 8 54 Haushalts-
grundsatzegesetz vorgesehenen Befugnisse eingerdumt.

(6)

Die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewahrten

§ 102 Abs. 2 Nr. 6 GO

§ 102 Abs. 2 Nr. 8 GO
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Gesamtbezige im Sinne des 8 285 Nummer 9 des Han-
delsgesetzbuches (HGB) der Mitglieder der Geschafts-
fuhrung, des Aufsichtsrates oder anderer Organe der
Gesellschaft mit Ausnahme der Gesellschafterversamm-
lung sind nach MafRgabe des § 102 der Gemeindeord-
nung zu veroffentlichen, ferner unter Namensnennung
die Bezlge jedes einzelnen Mitglieds dieser Personen-
gruppen unter Aufgliederung nach Komponenten im Sin-
ne des § 285 Nummer 9 Buchstabe a HGB; die indivi-
dualisierte Ausweisungspflicht gilt auch fir:

a) Leistungen, die den genannten Mitgliedern flr
den Fall einer vorzeitigen Beendigung ihrer Tatig-
keit zugesagt worden sind, und fur deren Voraus-
setzungen,

b) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur
den Fall der regularen Beendigung ihrer Tatigkeit
zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert sowie
den von der Gesellschaft wahrend des Geschéfts-
jahres hierfur aufgewandten oder zurtickgestellten
Betrag unter Angabe der vertraglich festgelegten
Altersgrenze,

c) wahrend des Geschéftsjahres vereinbarte An-
derungen dieser Zusagen

und

d) Leistungen, die einem friiheren Mitglied, das
seine Tatigkeit im Laufe des Geschéftsjahres be-
endet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt
und im Laufe des Geschaftsjahres gewahrt wor-
den sind..

§10
Dauer der Gesellschaft

Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Dauer errichtet.

810
Dauer der Gesellschaft

Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Dauer errichtet.
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§11
Schlussbestimmungen

(2) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirk-
sam oder undurchfiihnrbar sein oder werden, so soll das
die Giiltigkeit dieses Vertrages im Ubrigen nicht beriih-
ren. Die Parteien sind verpflichtet, zusammenzuwirken,
um die unwirksame oder undurchfihrbare Bestimmung
durch eine wirksame oder durchfihrbare Bestimmung zu
ersetzen, die dem wirtschaftlichen Ergebnis der unwirk-
samen oder undurchfuhrbaren Bestimmung mdoglichst
nahe kommt. Entsprechendes gilt, wenn der Vertrag eine
Lucke aufweisen sollte.

2) Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages
bedirfen der Schriftform, soweit sie nicht gesetzlich an
eine qualifiziertere Form, etwa notarielle Beurkundung,
gebunden sind. Auf das Erfordernis der Schriftform kann
nur schriftlich verzichtet werden.

3) Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur
im elektronischen Bundesanzeiger.

(4) Die Gesellschaft tragt die Kosten der Grundung
dieser Gesellschaft bis zu einem Gesamtbetrag von EUR
2.500,00.

§11
Schlussbestimmungen

(2) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirk-
sam oder undurchfiihrbar sein oder werden, so soll das
die Giiltigkeit dieses Vertrages im Ubrigen nicht beriih-
ren. Die Parteien sind verpflichtet, zusammenzuwirken,
um die unwirksame oder undurchfiihrbare Bestimmung
durch eine wirksame oder durchfiihrbare Bestimmung zu
ersetzen, die dem wirtschaftlichen Ergebnis der unwirk-
samen oder undurchfiihrbaren Bestimmung mdoglichst
nahe kommt. Entsprechendes gilt, wenn der Vertrag eine
Lucke aufweisen sollte.

2) Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages
bedirfen der Schriftform, soweit sie nicht gesetzlich an
eine qualifiziertere Form, etwa notarielle Beurkundung,
gebunden sind. Auf das Erfordernis der Schriftform kann
nur schriftlich verzichtet werden.

3) Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur
im elektronischen Bundesanzeiger.

(4) Die Gesellschaft tragt die Kosten der Grundung
dieser Gesellschaft bis zu einem Gesamtbetrag von EUR
2.500,00.
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Gesellschaftsvertrag i. d. F. vom 17. Juni 2005

Entwurf mit Anpassungen Stand: 21.12.2016

Anmerkungen

81
Firma, Sitz

Die Gesellschaft fuhrt die Firma PSG GmbH.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Eckernforde.

§1
Firma, Sitz

1. Die Gesellschaft fuhrt die Firma PSG GmbH.

2. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Eckernforde.

§2
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

1. Die Gesellschaft Gbernimmt Dienstleistungsfunk-
tionen in den Krankenh&usern und Seniorenein-
richtungen des Gesellschafters. Hierzu gehéren
alle Dienstleistungen, die die Krankenhauser und
Senioreneinrichtungen und die mit ihm unmittel-
bar verbundenen Einrichtungen bendétigen und
von ihnen bislang selbst erbracht wurden, aber
auch inzwischen durch Dritte am Markt selbstén-
dig angeboten werden.

2. Die Gesellschaft kann alle Geschéfte eingehen,
die zur Erreichung und Foérderung des Ge-
schaftszweckes dienlich sind; sie ist an Be-
schlisse und Entscheidungen der Organe der
Kreiskrankenhauser und Kreissenioreneinrich-
tungen Rendsburg-Eckernférde gGmbH gebun-
den.

3. Die Gesellschaft kann sich zur Erfullung ihrer
Aufgaben auch Dritter bedienen und auch Leis-
tungen fur Dritte erbringen.

4. Die Gesellschaft kann sich an gleichartigen oder
ahnlichen Unternehmen beteiligen und rechtlich
selbstandige Tochtergesellschaften grinden.

§2
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

1. Die Gesellschaft Ubernimmt Dienstleistungsfunk-
tionen in den Krankenhdusern uhd-Senierenein-
riehtungen des Gesellschafters. Hierzu gehoren
alle Dienstleistungen, die die Krankenhauser und
Senioreneinrichtungen und die mit ihm unmittel-
bar verbundenen Einrichtungen benétigen und
von ihnen bislang selbst erbracht wurden, aber
auch inzwischen durch Dritte am Markt selbstan-
dig angeboten werden.

2. Die Gesellschaft kann alle Geschéfte eingehen,
die zur Erreichung und Foérderung des Ge-
schéftszweckes dienlich sind; sie ist an Be-
schlisse und Entscheidungen der Organe der
imland gGmbH gebunden.

3. Die Gesellschaft kann sich zur Erfillung ihrer
Aufgaben auch Dritter bedienen und auch Leis-
tungen flr Dritte erbringen.

4. Die Gesellschaft kann sich an gleichartigen oder
ahnlichen Unternehmen beteiligen und rechtlich
selbstandige Tochtergesellschaften griinden.

redaktionelle Anpassung

redaktionelle Anpassung

redaktionelle Anpassung (Folge aus E-
Mail der Geschéftsfiihrung vom
03.05.2017 — Hauptgesellschaft firmiert
als imland gGmbH)




1.

§3
Stammkapital

Das Stammkapital betragt 25.000,00 €
(in Worten: Funfundzwanzigtausend Euro).

Es besteht ein Geschaftsanteil von 25.000,00 €,
der von der Kreiskrankenhauser und Kreissenio-
reneinrichtungen Rendsburg-Eckernférde
gGmbH gehalten wird.

§3
Stammkapital

1. Das Stammkapital betragt 25.000,00 €
(in Worten:; Funfundzwanzigtausend Euro).

2. Es besteht ein Geschéaftsanteil von 25.000,00 €,
der von der imland gGmbH gehalten wird.

redaktionelle Anpassung

§4

Ubertragung, Belastung von Geschéftsanteilen

Die Ubertragung oder Belastung, insbesondere Ver-
pfandung von Gesellschaftsanteilen oder Teilen von
solchen, ist nur mit schriftlicher Einwilligung der Ge-
sellschafter zulassig.

§4
Ubertragung, Belastung von Geschaftsanteilen

Die Ubertragung oder Belastung, insbesondere Verpfan-
dung von Gesellschaftsanteilen oder Teilen von solchen,
ist nur mit schriftlicher Einwilligung der Gesellschafter
zulassig.

§5
Gesellschaftsorgane

Die Organe der Gesellschaft sind:

1.

2.

der oder die Geschaftsfuhrer/innen (Geschéfts-
fuhrung),
die Gesellschafterversammlung

§5
Gesellschaftsorgane

Die Organe der Gesellschaft sind:

1. der oder die Geschaftsfuhrer/innen (Geschéfts-
fuhrung),
2. die Gesellschafterversammliung

§6
Geschaftsfuhrung und Vertretung

Die Gesellschaft hat eine/n oder mehrere Ge-
schaftsfihrer. Sie werden durch die Gesellschaf-
terversammlung bestellt, angestellt, abberufen
und entlassen. Ist nur ein/fe Geschaftsfihrer/in

§6
Geschaftsfuhrung und Vertretung

1. Die Gesellschaft hat eine/n oder mehrere Ge-
schéaftsfihrer. Sie werden durch die Gesellschaf-
terversammlung bestellt, angestellt, abberufen
und entlassen. Ist nur ein/fe Geschaftsfuhrer/in
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bestellt, vertritt er/sie die Gesellschaft allein.

2. Sind mehrere Geschaftsfuhrer/innen bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschéftsfih-
rer/innen gemeinschaftlich oder eine/n Ge-
schaftsfuhrer/in in Gemeinschaft mit einem Pro-
kuristen/einer Prokuristin vertreten.

3. In jedem Fall kdnnen Geschéftsfihrer/innen von
den Beschrankungen des 8§ 181 BGB befreit
werden.

4. Den Geschéftsfuhrer/innen obliegt die laufende
Geschéftsfuhrung nach Mal3gabe der Gesetze,
dieses Gesellschaftsvertrages und der Ge-
schéaftsordnung fur die Geschéftsfiihrung.

5. Besteht die Geschaftsfuhrung aus mehreren
Personen, so sollen Frauen und Manner gleich-
ermafen berlcksichtigt werden.

bestellt, vertritt er/sie die Gesellschaft allein.

2. Sind mehrere Geschéftsfihrer/innen bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschéaftsfuh-
rer/innen gemeinschaftlich oder eine/n Ge-
schaftsfuhrer/in in Gemeinschaft mit einem Pro-
kuristen/einer Prokuristin vertreten.

3. In jedem Fall konnen Geschéftsfuhrer/innen von
den Beschrankungen des § 181 BGB befreit
werden.

4. Den Geschaftsfuhrer/innen obliegt die laufende
Geschéftsfihrung nach Mal3gabe der Gesetze,
dieses Gesellschaftsvertrages und der Ge-
schéaftsordnung fir die Geschaftsfiihrung.

5. Besteht die Geschaftsfuhrung aus mehreren
Personen, so sollen Frauen und Mé&nner gleich-
ermafen berlicksichtigt werden.

8§87
Gesellschafterversammlung

(1) Gesellschafterversammlung ist die/der Aufsichtsrats-
vorsitzende der Kreiskrankenhduser und Kreissenio-
reneinrichtungen Rendsburg-Eckernférde gGmbH.

(2)Die Gesellschafterversammlung wird durch die Ge-
schaftsfuhrung schriftlich unter Mitteilung der Tages-
ordnung mit einer Frist von mindestens 10 Tagen ein-
berufen. Fir die Berechnung der Frist ist der Tag der
Absendung der Einladung maf3gebend.

(3)An der Gesellschafterversammlung nehmen die Ge-
schaftsfihrer/innen ohne Stimmrecht teil. Die Gesell-

8§87
Gesellschafterversammliung

(1) Gesellschafterversammlung ist die/der Aufsichtsrats-
vorsitzende der imland gGmbH.

(2)Die Gesellschafterversammlung wird durch die Ge-
schaftsfihrung schriftlich unter Mitteilung der Tages-
ordnung mit einer Frist von mindestens 10 Tagen ein-
berufen. Fir die Berechnung der Frist ist der Tag der
Absendung der Einladung mafRgebend. Der gesetzli-
chen Vertreterin oder dem gesetzlichen Vertreter des
Kreises Rendsburg-Eckernférde wird das Recht ein-
gerdumt, an der Gesellschafterversammlung teilzu-
nehmen.

(3)An der Gesellschafterversammlung nehmen die Ge-
schaftsfihrer/innen ohne Stimmrecht teil. Die Gesell-

redaktionelle Anpassung

§ 102 Abs. 2 Nr. 4 GO




schafterversammlung kann weitere Personen zu ein-
zelnen Punkten der Tagesordnung zur Beratung hin-
zuziehen. Beschlussvorschlage der Gesellschafter-
versammlung werden vor Beschlussfassung dem Auf-
sichtsrat der Kreiskrankenhéuser und Kreissenioren-
einrichtungen Rendsburg-Eckernférde gGmbH zur
Kenntnis gegeben.

(4)Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Gesell-
schafterversammlung sind Niederschriften anzuferti-
gen, die von dem/der Vorsitzenden der Sitzung zu un-
terzeichnen sind und von der Geschéftsfihrung auf-
bewahrt werden.

(5) Die Gesellschafterversammlung gibt sich eine Ge-
schaftsordnung.

schafterversammlung kann weitere Personen zu ein-
zelnen Punkten der Tagesordnung zur Beratung hin-
zuziehen. Beschlussvorschlage der Gesellschafter-
versammlung sind vor der Beschlussfassung dem
Aufsichtsrat der imland gGmbH zur Zustimmung vor-
zulegen.

(4)Uber die Verhandlungen und Beschlisse der Gesell-
schafterversammlung sind Niederschriften anzuferti-
gen, die von dem/der Vorsitzenden der Sitzung zu un-
terzeichnen sind und von der Geschéftsfihrung auf-
bewahrt werden.

(5) Die Gesellschafterversammlung gibt sich eine Ge-
schaftsordnung.

Korrespondiert mit den Regelungen im
Gesellschaftsvertrag der imland gGmbH.

§8
Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung
Die Gesellschafterversammlung ist insbesondere
zustandig fur

1. Erstellung von Wirtschaftsplanen (Erfolgs- und
Vermodgensplanen sowie Stellentbersichten fir
die kiinftigen Geschéftsjahre),

2. Feststellung des Jahresabschlusses, Genehmi-
gung des Lageberichtes, Deckung des Jahres-
verlustes und Verwendung des Ergebnisses,

3. Entlastung der Geschaftsfiihrung,

4. Wahl des Abschlussprifers/ der Abschlussprife-
rin,

5. Bestellung und Abberufung der Geschaftsfih-
rung einschlieRlich Abschluss, Anderung und
Beendigung von Geschéftsfuhrervertragen,

6. Erlass der Geschaftsordnung fur die Geschéfts-

§8
Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung
Die Gesellschafterversammlung ist insbesondere
zustandig fur

1. Erstellung von Wirtschaftsplanen (Erfolgs- und
Vermogensplanen sowie Stellentibersichten fur
die kiinftigen Geschéftsjahre),

2. Feststellung des Jahresabschlusses, Genehmi-
gung des Lageberichtes, Deckung des Jahres-
verlustes und Verwendung des Ergebnisses,

3. Entlastung der Geschéftsfiihrung,

4. Wahl des Abschlussprifers/ der Abschlussprife-
rin,

5. Bestellung und Abberufung der Geschaftsfih-
rung einschlieRlich Abschluss, Anderung und
Beendigung von Geschéftsfuhrervertrégen,

6. Erlass der Geschaftsordnung fur die Geschéfts-
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fuhrung,

7. Bestellung und Abberufung von Prokuris-
ten/Prokuristinnen einschlieRlich Abschluss, An-
derung und Beendigung von entsprechenden
Vertragen,

8. Anderung des Gesellschaftsvertrages,

9. Auflésung der Gesellschaft

fuhrung,

7. Bestellung und Abberufung von Prokuris-
ten/Prokuristinnen einschlieRlich Abschluss, An-
derung und Beendigung von entsprechenden
Vertragen,

8. Anderung des Gesellschaftsvertrages,

9. Auflésung der Gesellschaft

10. die unmittelbare oder mittelbare Griindung von

Gesellschaften, Genossenschaften oder anderen

privatrechtlichen Vereinigungen oder die Beteiligung

an diesen oder deren Griindung, die Erhéhung sol-
cher Beteiligungen und die teilweise oder vollstandi-
ge Veraulerung von derartigen Unternehmen

8102 Abs. 2 Nr.5GO und § 23 Satz 1
Nr. 17 KrO

89
Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr, Bekanntma-
chungen

1. Die Dauer der Gesellschaft ist zeitlich nicht be-
schrénkt.

2. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr

3. Bekanntmachungen der Gesellschaft werden,
soweit nicht anders gesetzlich vorgeschrieben,
im Bundesanzeiger veroffentlicht.

8§89
Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr, Bekanntma-
chungen

1. Die Dauer der Gesellschaft ist zeitlich nicht be-
schrankt.

2. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr

3. Bekanntmachungen der Gesellschaft werden,
soweit nicht anders gesetzlich vorgeschrieben,
im Bundesanzeiger veroffentlicht.

§10
Wirtschaftsplan

1. Die Geschaftsfiihrung stellt so rechtzeitig einen
Wirtschaftsplan (Erfolgs- und Vermdgensplan
sowie Stelleniibersicht) fir das kommende Ge-
schaftsjahr in sinngeméaRer Anwendung der Vor-
schriften der Eigenbetriebsordnung auf, dass die
Gesellschafterversammlung vor Beginn des neu-
en Geschaftsjahres hierlber beschliel3en kann.
Der Wirtschaftsfihrung ist eine 5-jahrige Finanz-

810
Wirtschaftsplan

1. Die Geschaftsfihrung stellt so rechtzeitig einen
Wirtschaftsplan (Erfolgs- und Vermoégensplan
sowie Stellenlbersicht) fir das kommende Ge-
schéftsjahr in sinngeméaRer Anwendung der Vor-
schriften der Eigenbetriebsordnung auf, dass die
Gesellschafterversammlung vor Beginn des neu-
en Geschaftsjahres hierlber beschliel3en kann.
Der Wirtschaftsfihrung ist eine 5-jahrige Finanz-
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planung zugrunde zu legen.

Unabhéngig von der Aufstellung des Wirt-
schaftsplans unterrichtet die Geschéftsfiihrung
die Gesellschafterversammlung laufend dber die
Entwicklung des Geschéftsjahres.

planung zugrunde zu legen.

Unabhéngig von der Aufstellung des Wirt-
schaftsplans unterrichtet die Geschaftsfiihrung
die Gesellschafterversammlung laufend tber die
Entwicklung des Geschéftsjahres.

§11

Buchfuhrung, Jahresabschluss, Lagebericht, Pri-

fung

Die Rechnungs- und Buchfiihrungspflichten rich-
ten sich nach den Vorschriften des Dritten Bu-
ches des Handelsgesetzbuches.

. Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlust-

rechnung, Anhang) und Lagebericht sind von der
Geschéftsfuhrung in den ersten drei Monaten
des Geschéftsjahres fir das vergangene Ge-
schaftsjahr aufzustellen und nach Prufung durch
den/die Abschlusspriifer/in dem Gesellschafter
zur Feststellung des Jahresabschlusses und zur
Beschlussfassung uber die Ergebnisverwendung
vorzulegen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind
nach den Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches aufzustellen und zu pri-
fen.

Die Offenlegung richtet sich nach den Vorschrif-
ten des Dritten Buches des Handelsgesetzbu-
ches.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind
durch eine/n Wirtschaftsprufer/in bzw. eine Wirt-
schaftsprufungsgesellschaft nach den Vorschrif-
ten der 88 316 ff. HGB zu prifen.

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ist in
entsprechender Anwendung des 8 53 1 1 und 2

§11

Buchfuhrung, Jahresabschluss, Lagebericht, Pri-

fung

. Die Rechnungs- und Buchfuhrungspflichten rich-

ten sich nach den Vorschriften des Dritten Buches
des Handelsgesetzbuches.

. Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlust-

rechnung, Anhang) und Lagebericht sind von der
Geschaéftsfuhrung in den ersten drei Monaten des
Geschéftsjahres fur das vergangene Geschafts-
jahr aufzustellen und nach Prifung durch den/die
Abschlussprufer/in dem Gesellschafter zur Fest-
stellung des Jahresabschlusses und zur Be-
schlussfassung Uber die Ergebnisverwendung
vorzulegen.

. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind

nach den Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches aufzustellen und zu prufen.

. Die Offenlegung richtet sich nach den Vorschrif-

ten des Dritten Buches des Handelsgesetzbu-
ches.

. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind

durch eine/n Wirtschaftsprifer/in bzw. eine Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft nach den Vorschrif-
ten der 88 316 ff. HGB zu prufen.

. Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ist in

entsprechender Anwendung des § 53 1 1 und 2
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Haushaltsgrundsatzegesetz die Ordnungsma-
Rigkeit der Geschaftsfihrung zu prifen und tber
die wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte zu
berichten.

Die Durchfihrung der Jahresabschlusspriifung
erfolgt nach den Vorschriften des Kommunalpri-
fungsgesetzes (8§ 11 Abs. 1 KPG).

Dem Kreis Rendsburg-Eckernférde und dem
Landesrechnungshof werden die in 8§ 54 HGrG
vorgesehenen Befugnisse eingeraumt.

Haushaltsgrundsatzegesetz die Ordnungsmafig-
keit der Geschaftsfihrung zu prufen und Uber die
wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte zu be-
richten.

. Die Durchfiihrung der Jahresabschlussprifung er-

folgt nach den Vorschriften des Kommunalpri-
fungsgesetzes (§ 11 Abs. 1 KPG).

. Dem Kreis Rendsburg-Eckernférde und dem

Landesrechnungshof werden die in § 54 HGrG
vorgesehenen Befugnisse eingeraumt.

. Die fur die Tatigkeit im Geschéaftsjahr gewéhrten

Gesamtbeziige der Gesellschaft im Sinne des §
285 Nummer 9 des Handelsgesetzbuches (HGB)
der Mitglieder der Geschéftsfuhrung, des Auf-
sichtsrates oder anderer Organe der Gesellschaft
mit Ausnahme der Gesellschafterversammlung
sind nach Mal3gabe des § 102 der Gemeindeord-
nung zu verodffentlichen, ferner unter Namens-
nennung die Beziige jedes einzelnen Mitglieds
dieser Personengruppen unter Aufgliederung
nach Komponenten im Sinne des § 285 Nummer
9 Buchstabe a HGB; die individualisierte Auswei-
sungspflicht gilt auch fir:

1. Leistungen, die den genannten Mitgliedern fir
den Fall einer vorzeitigen Beendigung ihrer Tatig-
keit zugesagt worden sind, und fur deren Voraus-
setzungen,

2. Leistungen, die den genannten Mitgliedern fiir
den Fall der regularen Beendigung ihrer Tatigkeit
zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert sowie
den von der Gesellschaft wahrend des Geschafts-
jahres hierfur aufgewandten oder zurtickgestellten
Betrag unter Angabe der vertraglich festgelegten

§ 102 Abs. 2 Nr. 8 GO




Altersgrenze,

3. wahrend des Geschéftsjahres vereinbarte An-
derungen dieser Zusagen

und

4. Leistungen, die einem friheren Mitglied, das
seine Tatigkeit im Laufe des Geschaftsjahres be-
endet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt
und im Laufe des Geschaftsjahres gewahrt wor-
den sind.

§12
Grindungsaufwand

Die Grundungskosten fir die Gesellschaft werden von
der Gesellschaft tibernommen

8§12
Grindungsaufwand

Die Grundungskosten fur die Gesellschaft werden von
der Gesellschaft tbernommen.

§13
Schlussbestimmungen

1. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages
ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein oder
werden, so bleibt die Giiltigkeit der Gbrigen Best-
immungen unberthrt. Die unwirksame Bestim-
mung soll entsprechend ihrem Sinn und nach
dem Zweck des Vertrages umgedeutet oder er-
ganzt werden. Das gilt sinngemaR auch fir die
Vertragsliicken.

2. Fur Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist das Ge-
richt am Sitz der Gesellschaft zustandig.

§13
Schlussbestimmungen

3. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages
ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein oder
werden, so bleibt die Giiltigkeit der Gbrigen Best-
immungen unberthrt. Die unwirksame Bestim-
mung soll entsprechend ihrem Sinn und nach
dem Zweck des Vertrages umgedeutet oder er-
ganzt werden. Das gilt sinngemal auch fur die
Vertragsliicken.

4. Fur Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist das Ge-
richt am Sitz der Gesellschaft zustandig.




Volkmann, Kai (Kreis-RD)
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Von: Johannsen, Hans-Markus <hans-markus.johannsen@imland.de>
Gesendet: Mittwoch, 3. Mai 2017 10:07

An: Volkmann, Kai (Kreis-RD)

Cc: Bloecker, Udo"

Betreff: Satzungen imland gemeinniitzige GmbH sowie der Tochtergesellschaften -

Ihr Schreiben vom 15.3.2017

Sehr geehrter Herr Volkmann,

beziglich der gesetzlich erforderlichen Satzungsanpassungen fiir die imland GmbH und die Tochtergesellschaften
machte ich nach Durchsicht Ihrer Anderungsvorschlige folgende Anmerkungen machen:

AZM GmbH

Zu den gelb und griin markierten Anderungen habe ich keine Anmerkungen.

Die Regelung nach § 8 (1), wonach der AR-Vorsitzende die Gesellschafterversammlung ist, ist nach
telefonischer Riicksprache mit RA J. Butenschon, Steuerberater und Wirtschaftspriifer der die imland
gemeinnitzige GmbH beratende Wirtschaftspriifungsgesellschaft Revision und Treuhand Kiel, zul3ssig,
wenngleich uniiblich. Geldufiger sei die Losung, dass der Geschéftsfiihrer der Gesellschafterin imland GmbH
die Gesellschafterversammlung darstelle, und dieser fiir die Gesellschafterbeschliisse zuvor die Zustimmung
des Aufsichtsrates der Gesellschafterin zuvor einholen muss. Dies ist gem. § 8 (3) bereits vorgesehen. Mein
Vorschlag ist, eine entsprechende Anderung vorzunehmen zu dndern.

PSG GmbH

Zu den gelb und griin markierten Anderungen habe ich keine Anmerkungen.

Die Regelung nach § 7 (1), wonach der AR-Vorsitzende die Gesellschafterversammlung ist, ist nach
telefonischer Riicksprache mit Rechtsanwalt J. Butenschon, Wirtschaftspriifer und Steuerberater der
Revision und Treuhand Wirtschaftspriifungsgesellschaft Kiel zuldssig, wenngleich uniiblich. Geldufiger sei
die Losung, dass der Geschaftsfiihrer der Gesellschafterin imland GmbH die Gesellschafterversammlung
darstelle, der fiir die Gesellschafterbeschliisse zuvor die Zustimmung des Aufsichtsrates der Gesellschafterin
einholen muss. Dies ist gem. § 7 (3) bereits vorgesehen. Mein Vorschlag ist, eine entsprechende Anderung
vorzunehmen zu dndern. :

MVZ GmbH

Zu den gelb und griin markierten Anderungen habe ich keine Anmerkungen.

§ 2 (1) Satz 1 entspricht insofern nicht mehr der Wirklichkeit, da bereits seit lingeren Jahren auch am
Standort Eckernférde medizinische Leistungen am Standort Eckernforde erbrachten werden (dort befindet
sich ein nervendrztlicher Kassenarztsitz, der vom Zulassungsausschuss der Kassendrztlichen Vereinigung
auch ordnungsgemalR genehmigt ist. Insofern schlage ich vor Satz 1 wie folgt zu d&ndern:

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb medizinischer Versorgungszentren im Sinne des § 95 SGB V im
Einzugsbereich der medizinischen Einrichtungen der imland gemeinniitzige GmbH.

Ferner mochte ich anregen zwecks einheitlicher Strukturen in der corporate governance die die Beratung
und Uberwachung der Unternehmensfiihrung analog zur AZM gGmbH und PSG GmbH auszugestalten.
Konkret ist der Vorschlag, die Bestimmungen zur Geschaftsfiihrung und Gesellschafterversammlung
identisch zur zu den Gesellschaftsvertragen der AZM gGmbH und PSG GmbH zu tibernehmen. Das heif3t,
Gesellschafterversammlung ist die GF der imland gGmbH, die ihre Beschliisse zuvor im Aufsichtsrat der
imland gGmbH genehmigen lassen muss.



e Analog zur AZM gGmbH und PSG GmbH sollte m. E. die MVZ GmbH als MVZ gGmbH kiinftig firmieren. Die
MVZ GmbH ist als gemeinniitzig anerkannt. Einfach aus Griinden der Einheitlichkeit.

e Der Katalog der zustimmungspflichtigen Rechtsgeschafte gem. § 6 stellt auf die ersten Jahre der Gesellschaft
ab. Die Schwellenwerte fiir zustimmungspflichtige Rechtsgeschiften sind im Lichte mittlerweile
gewonnenen Erfahrungen nicht mehr zielfiihrend und hilfreich.

Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit und damit zur Verbesserung der Fiihrbarkeit sowie der
Uberwachung der Geschiaftsfiihrung sollte der § 6 m. E. gestrichen und durch die entsprechenden
Bestimmungen aus dem Gesellschaftsvertrag der PSG GmbH ersetzt werden. Zustimmungspflichtig waren
damit alle Rechtsgeschifte, die nicht im Rahmen des Wirtschafts- und Finanzplans genehmigt sind bzw. die
in der Geschaftsordnung der Geschéftsfiihrung festgelegten Wertgrenzen liberschreiten.

Imland gemeinniitzige GmbH

e §1(1)Firma: Analog zur AZM gGmbH und PSG gGmbH mdchte ich vorschlagen die imland gemeinniitzige
GmbH kiinftig als imland gGmbH kiinftig firmieren zu lassen. Die imland gemeinniitzige GmbH ist als
gemeinnutzig anerkannt. Gleiche Firmierung einfach aus Griinden der Einheitlichkeit.

e |n § 7 (Geschaftsfiihrung) sollte analog zu den Tochtergesellschaften die Befreiung nach § 181
(Selbstkontrahierung) aufgenommen werden. M. E. kann die Formulierung gem. & 7 (3) des
Gesellschaftsvertrags der AZM GmbH verwendet werden, erganzt um die Formulierung, dass die
Zustimmung des Aufsichtsrates fiir die Befreiung der Geschaftsfiihrung von Bestimmungen des § 181 BGB
einzuholen ist.

e §8(1)Zusammensetzung des Aufsichtsrates: Hier mchte ich wie in der Sitzung des Hauptausschusses am
16. Februar 2017 bereits vorgetragen die nachfolgenden Verdanderungen anregen:

Angesichts der mittlerweile erreichten Umsatzgréf3e von 190 Mio. € p. a. sowie der

erheblichen inhaltlichen Komplexitdt der Rechtsgeschifte aus Sicht des Sozialrechts (stationdre
Versorgung, vertragsarztliche Versorgung (MVZ), des Arzneimittelrechts (Apotheke), des Arbeitsrechts (PSG
GmbH), des Gesellschaftsrechts (Rechnungslegung, Kontrollverfahren) und der erheblichen Komplexitat der
Unternehmensfinanzierung spricht vieles dafiir die Zusammensetzung des Gremiums gezielt an die sich
hieraus ergebenden Herausforderungen auszurichten.

Gem. dem Deutschen Corporate Governance Kodex —der sinngemdR auch auf GmbHs anzuwenden ist — soll
der Aufsichtsrat die Geschéftsfiihrung bei der Leitung des Unternehmens regelmafig beraten und
tiberwachen. Bei Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen ist er laufend
einzubinden. '

Dem/der Vorsitzenden des Aufsichtsrats kommt dabei eine besondere Bedeutung zu. Zwischen den
Sitzungen soll der AR-Vorsitz regelmaRig Kontakt mit der Geschaftsfiihrung halten und diese in Fragen der
Strategie, der Planung, der Geschdftsentwicklung und der Risikolage sowie der Compliance beraten.

Abhingig von den spezifischen Gegebenheiten sollen fachlich qualifizierte Ausschiisse gebildet werden und
dem AR-Vorsitz berichten.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates ist It. Corporate Governance Kodex so zu gestalten, dass die
Mitglieder tiber die zur ordnungsgemaRen Wahrnehmung der AR-Aufgaben erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen. Dariiber hinaus sollen die Mitglieder nur dem
Unternehmensinteresse verpflichtet und frei von Interessenkonflikten sein. Beides ist dann gegeben, wenn
keine persénlichen oder geschiftlichen Beziehungen zum Unternehmen, zu Wettbewerbern, Kunden,
Lieferanten oder Kreditgebern des Unternehmens bestehen und auch keine Organfunktionen oder
Beratungsmandate bei diesen vorhanden sind.



In der derzeitigen Zusammensetzung des Gremiums sind derartige Interessenkonflikte vorhanden. Mit Blick
auf die kiinftige Unternehmensfinanzierung, auf die stetige Weiterentwicklung des relevanten
Rechtsrahmens, innerhalb dessen das Unternehmen tatig ist sowie mit Blick auf die Branchenentwicklung
im Gesundheitswesen insgesamt mochte ich anregen dariiber nachzudenken, kiinftig entsprechenden
unabhangigen Sachverstand in das Aufsichtsgremium gezielt einzubinden.

Zu prufen ware m. E. auch, ob die bisherige GroRe des Aufsichtsrates von 15 Mitgliedern fiir eine effektive
und effiziente Aufsichtsfitihrung und Beratung der Geschéftsfithrung erforderlich ist. Mit Bezug auf die
UnternehmensgroRe ist nach Riicksprache mit der die imland gemeinniitzige GmbH beratenden
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Revision und Treuhand ein Aufsichtsrat mit 9 Mitgliedern {iblich. Mit
Bezug auf die Zusammensetzung wird auf die vorstehenden Ausfiihrungen zum Corporate Governance
Kodex verwiesen. Die bisherige Praxis der Drittelparitat von Eigentlimervertretern, externen
(unabhdngigen) Sachverstandigen sowie Mitarbeitervertretern kdnnte beibehalten werden.

§ 10 (6) — Einladung per eMail (s. Anmerkung diesbeziiglich) sollte explizit aufgenommen werden.

Beziiglich § 11 (1) — Zustindigkeiten des Aufsichtsrates: Ublicherweise zdhlen die Zusténdigkeiten gem. Nr. 1,2,3,
10 und 12 nicht zu den typischen Zustandigkeiten eines Aufsichtsrates.

Bezuiglich § 12 (1) ist zu bedenken, ob und inwieweit noch der Kreistag mit seinen ehrenamtlich tatigen
Mitgliedern die Gesellschafterversammlung reprasentieren soll. M. W. verweist der Landesrechnungshof bereits
seit Lingerem darauf dass die Gesellschafterinteressen von hauptamtlich Tatigen Vertretern der Verwaltung
wahrgenommen werden sollen, die, so meine Erinnerung, fiir ihr Entscheidungsverhalten der Zustimmung des
jeweiligen Korperschaft- hier des Kreistags — bediirfen.

§ 13 Nr. 11 — Zustandigkeit fiir die Gliederung des Krankenhauses in medizinische Bereiche ist uniiblich.

§ 14 Beirat — diese Regelung sollte m. E. ersatzlos entfallen. Die Unterrichtung der Betriebsrate erfolgt
vollumfanglich im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung gem. den einschlagigen Gesetzen.

Die Unterrichtung der Leitungsebenen erfolgt in wéchentlichen Direktoriumssitzungen, in zweiwdchentlichen
Abteilungsleiterbesprechungen sowie in monatlichen Chefarztkonferenzen und Besprechungen der

Abteilungsleiter mit der Geschéaftsfiihrung und dem Direktorium.

Der Beirat gem. § 14 wird seit vielen Jahren nicht mehr einberufen und ist durch die heutige betriebliche Praxis
Uberholt. ‘

§ 18 (4) kann m. E. ersatzlos gestrichen werden. Diese Vorschrift war zum Zeitpunkt der Gesellschaftsgriindung
1992 mafgeblichen und von Bedeutung.

§ 19 kann m. E. ebenfalls ersatzlos gestrichen werden. Begriindung s. vorstehend wie fiir § 18 (1) bis (4).

Die vorstehenden Anregungen libermittle ich Ihnen nach sorgféltiger Durchsicht der Satzungen sowie nach bestem
Wissen und Gewissen. Insbesondere im Hinblick auf meine Ausfiihrungen zur Satzung der imland gemeinniitzige
GmbH kann ich nur die Sichtweise der Geschéftsfiihrung vertreten, die —in der Natur der Sache liegend —immer
eine interessengeleitete Sichtweise reprasentiert. Um das bei der gesellschaftsrechtlichen Strukturierung von
Unternehmen vorhandene Erfahrungswissen in vollem Umfang zu tragen mdéchte ich anregen, dass der Kreis RD sich
als Gesellschafter ggf. von einer qualifizierten Rechtsberatung zusatzlich eine unabhangige Empfehlung einholt.

Ich hoffe Ihnen mit diesen Anmerkungen dienlich gewesen zu sein und stehe fiir Riickfragen gern zur Verfiigung.

Mit freundlichem Gruf3
lhr H.-M. Johannsen



	Vorlage
	Anlage  1 170612_Synopse imland GmbH
	Anlage  2 170612_Synopse AZM gGmbH
	Anlage  3 170612_Synopse imland MVZ GmbH
	Anlage  4 170612_Synopse PSG GmbH
	Anlage  5 170612_Anregungen Geschaeftsfuehrung

