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Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention uber Rechte
von Menschen von Behinderungen in Schleswig-Holstein

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

| Offentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Auf Vorschlag des Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen des Kreises
Rendsburg-Eckernférde beschlielt der Sozial- und Gesundheitsausschuss die
Einrichtung einer Arbeitsgruppe zur Klarung von Handlungsfeldern aus dem
Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention Uber Rechte von Menschen
mit Behinderungen in Schleswig-Holstein.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Der Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention tUber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen im Land Schleswig-Holstein wurde im Januar 2017
von der Landesregierung beschlossen. Die Landesregierung hat sich auf folgende
zehn Handlungsfelder verstandigt, die fur die Lebenswirklichkeit von Menschen mit
Behinderungen zentrale Bedeutung haben und die wesentlichen Inhalte der UN-
Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen reprasentieren.

Handlungsfeld Nr.
Handlungsfeld Nr.
Handlungsfeld Nr.

1 |Bewusstseinsbildung
2 |Bildung
3 | Arbeit und Beschaftigung
Handlungsfeld Nr. 4 | Unabhangige Lebensfuhrung, Bauen und Wohnen
Handlungsfeld Nr. 5 [Kultur, Sport und Freizeit
Handlungsfeld Nr. 6 | Gesundheit und Pflege
7
8
9
0

Handlungsfeld Nr. Schutz der Personlichkeitsrechte
Handlungsfeld Nr. Partizipation und Interessenvertretung
Handlungsfeld Nr. Mobilitat und Barrierefreiheit

Handlungsfeld Nr. 1 Barrierefreie Kommunikation und Information
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Seitens des Kreises sollen im Rahmen seiner Moglichkeiten Punkte flr einen Beitrag
zur UN-Konvention identifiziert werden. In einer Arbeitsgruppe werden
Handlungsfelder fir die Beteiligung zur Erfullung der UN-Konvention erarbeitet.

Vorschlag zur Besetzung der Arbeitsgruppe:

Neben dem Beauftragten fur Menschen mit Behinderungen des Kreises Rendsburg-
Eckernfdrde je ein Mitglied der im Kreistag vertretenen Parteien sowie zwei
Mitglieder der Verwaltung.

Anlage: Landesaktionsplan 2017
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;h;n DorTsVosg erau@_ éoni.landsh.de Lmailto:Doris.Vosqerau@Soni.Iandsh.de]
Gesendet: Donnerstag, 9. Marz 2017 09:15

An: Doris.Vosgerau@SozMi.landsh.de
Betreff: Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Land Schleswig-Holstein

Wir wollen ein Land des Miteinanders
Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen im Land Schleswig-Holstein

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich, lhnen den Landesaktionsplan zur Umsefzung der UN-Konvention Gber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen im Land Schleswig-Holstein zur Kenntnis zu Ubersenden.

Den Landesaktionsplan in der Vollversion kénnen Sie auch im Internet lesen:
www._schieswig-holstein.de/aktionsplan

Eine Zusammenfassung des Landesaktionsplans in Leichter Sprache kénnen Sie
ebenfalls im Internet lesen:
www.schleswig-holstein.de/aktionsplan_barrierefrei

Auf diesen Seiten finden Sie auch Videos, die den Landesaktionsplan in Deutscher
Gebardensprache zusammenfassen.

Der Landesaktionsplan liegt auch als Broschiire vor. Die Druckversion enthélt die Text-
Vollversion als auch die Zusammenfassung in Leichter Sprache.

Ihre Bestellung senden Sie bitte an:

poststelle@sozmi.landsh.de

Bitte leiten Sie diese Mail bzw. den Landesaktionsplans zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention gerne an andere Interessierte weiter.
Sollte ihnen der Landesaktionsplan bereits vorliegen, bitte ich die erneute Info zu entschuldigen

Mit freundlichen Griien
Doris Vosgerau

SH 5 ¥
£ R
Ministerium fur Soziales, Gesundheit,
Wissenschaft und Gleichstellung
des Landes Schleswig-Holstein
-VIlt 2512 -

Adolf-Westphal-Strafie 4
24143 Kiel

T 0431 988 5562

F 0431 988 618 5562
doris.vosgerau@sozmi.landsh.de
www.schieswig-holstein.de

Uber dieses E-Mail-Postfach kein Zugang fur elektronisch signierte oder verschlisselte Dokumente
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LIEBE LESERINNEN UND

wir wollen ein Land des Miteinanders. Ein
Land, in dem Menschen mit und ohne Be-
hinderungen ganz selbstverstandlich zu-
sammen lernen, leben und arbeiten - ohne
Ausgrenzung. Entsprechend richtet die
Landesregierung Schleswig-Holstein die
Weiterentwicklung der Politik fir Menschen
mit Behinderungen schon seit vielen Jahren
an der Leitidee Inklusion aus,

Unser Ziel ist eine inklusive Gesellschaft, in
der wir Individualitat und Vielfalt als wertvoll
anerkennen. In einer solchen Gesellschaft
haben Menschen mit Behinderungen ganz
selbstverstindlich das Recht auf Teilhabe, auf
Mitwirkung sowie auf Schutz ihrer Persdnlich-
keitsrechte - genau wie alle anderen Men-
schen auch. Doch der Weg dahin ist weit.
Chancengleichheit, Akzeptanz, Respekt und
Teilhabe missen sich Schritt fir Schritt entwi-
ckeln und sind eng mit den Einstellungen in
der Bevolkerung verbunden.

———— .
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Kristin Alheit
Ministerin fir Soziales,
Gesundheit, Wissen-

Torsten Albig
Ministerprasident

schaft und Gleichsteilung

LESER,

Nach wie vor bestehen bei vielen Menschen
unreflektierte Vorstellungen Gber Menschen
mit Behinderungen. Das gilt fir Birgerinnen
und Blrger genauso wie flr Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den Verwaltungen.
Deshalb heibt Inklusion flr uns vor allem,
Veranderungen im Denken und Handeln an-
zustoBen. Die Uberwindung von Barrieren in
den Kdpfen ist die Grundvoraussetzung fir
nachhaltige Veranderungen in der Gesamt-
gesellschaft.

Aufgrund dieses Anspruchs ist Schleswig-
Holstein in Abstimmung mit dem Landes-
beauftragten fir Menschen mit Behinde-
rung bei der Erstellung des Landesaktions-
planes zur Umsetzung der UN-BRK einen
besonderen Weg gegangen. In der Vergan-
genheit hat sich Politik fir Menschen mit
Behinderungen vor allem auf sozialpoliti-
sche Fragen konzentriert.

Lt ot T £1

Britta Ernst
Ministerin fiir Schule
und Beruisbildung

Anke Spoorendonk
Ministerin flr Justiz,
Kultur und Furopa



Fir uns ist die Entwickfung einer inklusiven
Gesellschaft aber eine Querschnittsaufga-
be, die alle Politikfelder und die Verantwor-
tungsbereiche aller Ressorts und der Staats-
kanzlei betrifft.

Deshalb hat sich Schleswig-Holstein fur
einen zweistufigen Prozess entschieden. Im
ersten Schritt hat jedes einzelne Ressort die
Auswirkungen der UN-BRK und den sich da-
raus ergebenden Handlungsbedarf gepriift
und einen eigenen Ressortplan erstellt. An-
schlieBend erfolgte die Zusammenfihrung
der einzelnen Ressortpléne zum Entwurf
eines Aktionsplans der Landesregierung.

$o Ghuctt 0 HLLS

Minister flir Inneres und
Bundesangelegenheiten

Dr. Robert Habeck
Minister flir Energie-
wende, Landwirtschaft,
Umwelt und landliche
Raume

Im zweften Schritt wurde dieser Entwurf der
Offentlichkeit vorgestelit und ausgiebig
diskutiert. Wir danken allen Blrgerinnen
und Biirgern, Expertinnen und Experten in
eigener Sache, Vertreterinnen und Vertre-
tern von Interessenverbanden, Vereinen
und I[nstitutionen: |hre Kritik, Stellungnah-
men, Anregungen und Diskussionsbeitrage
haben unseren Landesaktionsplan und un-
ser Denken bereichert. Damit sind wir aber
noch nicht am Ziel angekommen. Der Lan-
desaktionsplan wird sich einer bestdndigen
Prifung und Fortschreibung unterziehen.
Gemeinsam arbeiten wir weiter an einem
Land des Miteinanders.

e s 9 A C}Q : QQDAa,\;«

Moniica Heinold Reinhard Meyer

Finanzministerin Minister fiir Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und
Technologie
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Liebe Leserinnen und Leser,

die UN-Konvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen sieht zu ihrer
Umsetzung verschiedene Instrumente vor.
Hierzu zdhlt ein Aktionsplan, in dem die Ziele
der UN-Konvention schrittweise erfasst und
umgesetzt werden. Dieser Prozess soll unter
Beteiligung von Menschen mit Behinderun-
gen erfolgen.

Behlnderung' :

Mit dem Landtagsbeschluss vom 22. Novem-
ber 2013 hat das Land Schleswig-Holstein
sich dazu entschlossen, einen Aktionsplan

zu entwerfen und somit HandlungsmaBnah-
men zu definieren. Der Landesbeauftragte
begrifdt es ausdricklich, dass im Zuge der
Erarbeitung des Aktionsplanes nicht nur das
Sozialministerium, sondern alle Ministerien
und die Staatskanzlei verpflichtet wurden,
Handlungsempfehlungen zu leisten. Auf
diese Weise kommt man Inklusion als gesell-
schaftlicher Querschnittsaufgabe deutlich
naher.



Der vorliegende Aktionsplan zeigt, wie viel-
schichtig das Thema Inklusion ist. Es erstreckt
sich auf wesentliche Bereiche des gesell-
schaftlichen Lebens. Daher ist es umso wich-
tiger, dass der weitere Umsetzungsprozess
gemeinsam mit Menschen mit Behinderun-
gen durchgefihrt wird. Sie sind die Experten
in eigener Sache, die wissen, welche Bedarfe
und Bediirfnisse bestehen.

Der Landesbeauftragte begleitete die Arbeit
der interministeriellen Arbeitsgruppe von
Anfang an. In dieser Arbeitsgruppe hat sich
ein zunehmendes Verstandnis fur die Ziele
der UN-Konvention und Inklusion entwickelt.

Dadurch ist eine hohe Motivation entstan-
den, die daraus resultierenden Handiungs-
erfordernisse in den jeweiligen Ressorts
deutlich zu machen. Diese Bereitschaft,
Menschen mit Behinderungen als selbst-
verstandlichen Teil der Gesellschaft zu be-
greifen, muss nun auf das gesamte Land
Schleswig-Holstein {ibertragen werden und
in den weiteren Prozess des Aktionsplanes
einflieBen.

Prof. Dr. Ulrich Hase
Landesbeauftragter
fir Menschen mit Behinderung




In Deutschland trat am 26. Marz 2009 die UN-Behindertenrechtskonventi-
on (UN-BRK) in Kraft. Das Leitbild der Konvention heif3t Inklusion. Inklusion
ist deutlich von der zuvor angestrebten Integration zu unterscheiden. Das
zeigt sich schon anhand der Wortherkunft. ,Integrieren” kommt vom latei-
nischen ,integrare”, was ,wiederherstellen, ergéanzen” bedeutet. Das Wort
Lnklusiv’ dagegen stammt vom lateinischen ,includere”, was ,einschlie-
Ben” bedeutet. Wer also von Integration spricht, geht davon aus, dass eine
bestehende Gesellschaft um Menschen mit Behinderungen erganzt wird.
Inklusion dagegen basiert auf dem Grundgedanken, dass alle Menschen
von vornherein zur Gesellschaft dazu gehdren. In einer inklusiven Gesell-
schaft werden Individualitat und Vielfalt als wertvoll anerkannt. Menschen
mit Behinderungen haben in einer solchen Gesellschaft ganz selbstver-
standlich das Recht auf Teilhabe, auf Mitwirkung sowie auf Schutz ihrer
Personlichkeitsrechte - genau wie alle anderen Menschen auch. So heif3t es
in Artikel 1 der UN-BRK: ,Zweck dieses Ubereinkommens ist es, den vollen
und gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten
durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu schiitzen und zu
gewahrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden Wirde zu for-
dern.” Es geht also in der UN-BRK nicht um Sonderrechte fiir Menschen mit
Behinderungen, sondern darum, dass allgemeine Menschenrechte auch
fGr Menschen mit Behinderungen umgesetzt werden.

Zum Begriff ,Behinderung” heifit es ebenfalls in Artikel 1 der UN-BRK: ,Zu
den Menschen mit Behinderungen zahlen Menschen, die langfristige kor-
perliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche
sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksa-
men und gleichberechtigten Teithabe an der Gesellschaft hindern kénnen”
Die UN-BRK forciert somit einen Paradigmenwechsel. Zentral sind nicht
mehr die individuellen Beeintrachtigungen, sondern die gesellschaftli-
chen Rahmenbedingungen, die Menschen mit Behinderungen ausschlie-
Ben: Erst durch die Wechselwirkung mit Barrieren in der Umwelt wird ein
Mensch ,behindert”.



Zudem ist die Aufzdhlung von korperlichen, seclischen, geistigen und
Sinnesbeeintréchtigungen ein Hinweis darauf, wie vielféltig diese Gruppe
von Menschen ist, die als ,Menschen mit Behinderungen” bezeichnet wird.
Wenn von Menschen mit Behinderungen die Rede ist, dann geht es um
Menschen mit unterschiedlichen kérperlichen, geistigen oder psychischen
Beeintrachtigungen, um Menschen mit Hérbehinderungen, um Menschen
mit Lernbehinderungen, um Menschen mit Sprech- und Sprachstérungen,
um Menschen mit Sehbehinderungen und Blindheit, um Menschen mit
Autismus oder auch um Menschen mit chronischen Krankheiten wie bei-
spielsweise Asthma, Krebs, Multiple Sklerose, Epilepsie oder auch Multiple
Chemikaliensensibilitét. Diese Liste ist bei weitem nicht vollstandig. Was sie
zeigen soll: Menschen mit Behinderungen sind keine homogene Gruppe.
Ob und welche Unterstiitzung sie brauchen, ist so unterschiedlich, wie die
Menschen selbst.

Mit der Ratifizierung der UN-BRK haben die Vertragsstaaten sich verpflich-
tet, geeignete Malnahmen zu ergreifen, um das gesellschaftliche Bewusst-
sein fir Menschen mit Behinderungen zu verdndern und die Achtung ihrer
Wiirde und ihrer Rechte zu fordern,

Die UN-BRK umfasst eine Praambel sowie 50 Artikel. Der allgemeine Teil
{Artikel 1 bis 9) enthalt Bestimmungen, die fir die Auslegung und Anwen-
dung der UN-BRK von Bedeutung sind. Hier finden sich beispielsweise die
Zielsetzung, Begriffsbestimmungen, allgemeine Grundsatze und Verpflich-
tungen sowie Prinzipien wie Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung,
Bewusstseinsbildung und Zuganglichkeit beziehungsweise Barrierefreiheit.
Kernbestimmung zur Umsetzung der UN-BRK ist Artikel 4, in dem sich die
Vertragsstaaten dazu verpflichten, alle geeigneten Gesetzgebungs-, Ver-
waltungs- und sonstigen MaBnahmen zur Umsetzung der anerkannten
Rechte der Menschen mit Behinderungen zu treffen. Das bedeutet auch,
dass bestehende Gesetze darauthin geprift werden missen, ob sie eine
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen darstellen. Die inner-
staatliche Rechtslage muss also der UN-BRK angepasst werden.

Doch der Anspruch geht noch weiter: Es soll eine (Neu-)Gestaltung der tat-
sachlichen Lebensbedingungen entsprechend dem Leitbild Inklusion erfol-
gen - und die Politik soll sich dementsprechend ausrichten. Dieses Gebot
ist dahingehend relativiert, dass MaBBnahmen zu treffen sind, die sukzessiv
und ,unter Ausschépfung der verfigbaren Mittel” die volle Verwirklichung
dieser Rechte erreichen. Insofern wird auch von einem ,progressiven Reali-
sierungsvorbehalt” gesprochen. Nach Artikel 4 Absatz 5 der UN-BRK gelten
die Bestimmungen ohne Einschrankung und Ausnahme fir alle Teile eines
Bundesstaats, also auch fir die Lander und Kommunen. Behdrden und
Gerichte missen alle Bestimmungen einhalten, die unmittelbar anwendbar
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sind (self-executing), wie beispielsweise das Diskriminierungsverbot. Aus
der UN-BRK [assen sich keine direkten Leistungsanspriiche ableiten. Den-
noch kann sie Bedeutung erlangen, da Verwaltung oder Gerichte - etwa
bei der Auslegung unbestimmter Rechtsbegriffe oder bei Ermessensent-
scheidungen - nationales Recht im Sinne der UN-BRK auslegen und anwen-
den missen.

Der besondere Teil der UN-BRK (Artikel 10 bis 30) gilt den einzeinen Men-
schenrechten. Hier werden beispielsweise angefihrt: Das Recht auf Leben,
die Bereiche Bildung, Arbeit und Beschéftigung, die Teilhabe am kulturel-
len Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport oder am politischen und
dffentlichen Leben, die Themen Wohnen, Assistenz, Mobilitat, Freiztigigkeit
und Staatsangehdrigkeit, Familie, Recht der MeinungsauBerung und Zu-
gang zu Informationen.

Zudem umfasst die UN-BRK auch eine Reihe von Artikeln in Bezug auf ihre
Durchfihrung und Uberwachung (ab Artikel 31). So sollen die Vertragsstaa-
ten auf nationaler Ebene staatliche Anlaufstellen und staatliche Koordinie-
rungsmechanismen schaffen. Deren Aufgabe soll es sein, die Umsetzung
der UN-BRK und die Einbeziehung der Zivilgesellschaft sicherzustellen.
Ergénzt werden diese staatlichen Institutionen durch einen sogenannten
unabhingigen Mechanismus (Monitoring), in den auch die Zivilgesellschaft
und insbesondere Menschen mit Behinderungen und sie vertretende Or-
ganisationen einzubeziehen sind.

Die schleswig-holsteinische Landesregierung richtet ihre Politik bereits
seit 2006, also bereits lange vor dem Inkrafttreten der UN-BRK, an der
Leitidee Inklusion aus. Beispielsweise hat die Landesregierung 2007 mit
der Entwicklung des Gesamtkonzeptes der Politik fir Menschen mit Be-
hinderungen unter der Leitorientierung Inklusion MaBstabe fir die Behin-
dertenpolitik gesetzt. Zudem ist Inklusion seit Dezember 2014 in der Lan-
desverfassung verankert. Hier zeigt sich, dass die politische Zielsetzung in
Schleswig-Holstein darauf ausgerichtet ist, die Lebensanspriiche von Men-
schen mit Behinderungen in allen gesellschaftlichen Bereichen zu beriick-
sichtigen. Inklusion ist jedoch ein Prozess, bei dem es insbesondere um ein
Umdenken in der Gesellschaft geht. Eine inklusive Gesellschaft kann nicht
von heute auf morgen beschlossen oder verordnet werden. Der nachste
Schritt auf dem Weg zu mehr Inklusion in Schleswig-Holstein ist der Lan-
desaktionsptan zur Umsetzung der UN-BRK.



LANDESAKTIONS s P LA_N

In Schleswig-Holstein leben 558.404 Menschen, bei denen formell eine
Behinderung (mit einem Grad der Behinderung ab 20) festgestellt wurde,
davon gelten 341.951 als schwerbehindert (mit einem Grad der Behinde-
rung ab 50).]

Fast 20 Prozent der Einwohnerinnen und Einwohner Schleswig-Holsteins
leben also mit einer Behinderung. Dies sind Blirgerinnen und Birger, Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Menschen mit besonderen Fahigkei-
ten, mit unterschiedlichen Interessen und Bedirfnissen. Um ihre Rechte zu
starken und ihnen eine méglichst gleichberechtigte Teilhabe an der Gesell-
schaft zu ermoglichen, hat das Land Schleswig-Holstein den Landesaktions-
plan zur Umsetzung der UN-BRK erstellt.

Bei der Erstellung des Landesaktionsplanes konnte die Landesregierung
auf zahlreiche Vorarbeiten zurilickgreifen: Auf die seit 2007 laufende Initia-
tive ,alle inklusive” ebenso wie auf die auf Initiative des Landesbeauftrag-
ten fir Menschen mit Behinderung, des Paritatischen und des Ministeriums
fir Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung (MSGWG) gab
es 2011 eine Inklusionskonferenz, auf der Menschen mit Behinderungen,
Selbsthilfeverbénde und entsprechende kommunale Beauftragte Forde-
rungen zur Umsetzung der UN-BRK in Schleswig-Holstein erarbeitet haben.
AuBerdem hat das MSGWG seit Herbst 2012 im ,Sozialdialog Inklusion”
mit den kommmunalen Landesverbinden, den Wohlfahrtsverbédnden und
dem Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderung diskutiert. Die
Ergebnisse des Sozialdialogs sind bereits in das Konzept zur Erstellung des
Landesaktionsplanes eingeflossen.

Zudem hat das Ministerium fiir Schule und Berufsbildung {MSB) Ende 2012
einen Runden Tisch ,Inklusive Bildung” ins Leben gerufen, dem neben den
Vertreterinnen und Vertretern von Verbanden flr Menschen mit Behinde-
rungen, Wohlfahrtsverbanden und Schulbeteiligten auch die bildungspoli-
tischen Sprecherinnen und Sprecher der Landtagsfraktionen sowie Vertre-
terinnen und Vertretern des MSGWG, der kommunalen Landesverbande,
des Landesjugendrings und der Schulaufsicht angehéren.

1 Quelle: Landesamt fiir Soziale Dienste Schleswig-Holstein (Stand: 12/2016)



Im Herbst 2014 hat das MSB ein umfassendes Inklusionskonzept vorgelegt,
das Strukturveranderungen sowie den Einsatz weiterer Ressourcen auf
dem Weg zur inklusiven Schule zum Ziel hat. Im Januar 2016 hat das MSB
ein Arbeitspapier zur Inklusion an Schulen vorgelegt, welches bilanziert
und die weiteren Schritte vorstelit.

Aus der Uberzeugung heraus, dass eine inklusive Gesellschaft die Beteili-
gung aller Bereiche des politischen Handelns braucht, hat die Landesregie-
rung fur die Erstellung des Landesaktionsplanes einen zweistufigen partizi-
pativen Prozess entwickelt:

ERSTE PHASE

Ressortplan der Staatskanzlei (5iK)

Ressortplan des Ministeriums -
flr Justiz, Kultur und Europa (MJKE)

Ressortplan des Ministeriums fir
Schule und Berufsbildung {MSB)

Ressortplan des Finanzministeriums
(FM)

Ressortplan des Ministeriums
fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr
und Technologie (MWAVT)

Ressortplan des Ministeriums fir
Soziales, Gesundheit, Wissenschaft
und Gleichstellung (MSGWG)

Ressortplan des Ministeriums Entwurf des Landesaktions-
fir Inneres und Bundesangelegen- [ Aktionsplans plan des Lan-
heiten (MIB) || derlandes- Offentliche des Schleswig-

regierung zur Diskussion Holstein zur
Ressortplan des Ministeriums fir Umsetzung Umsetzung
Energiewende, Landwirtschaft, Um- [ der UN-BRK der UN-BRK
welt und landliche Rdume (MELUR}

Der zweistufige Erarbeitungsprozess des Landesaktionsplanes des Landes Schleswig-Holstein

zur Umsetzung der UN-BRK




In der ersten Phase haben die Ressorts und die Staatskanzlei in Eigen-
verantwortung und im Rahmen ihres Zustéandigkeitsbereiches zukunfts-
orientierte Handlungskonzepte zur Umsetzung der UN-BRK entwickelt.
Alle Ressorts und die Staatskanzlei haben sich aktiv mit den Belangen von
Menschen mit Behinderungen auseinandergesetzt und eigene MaBnah-
men entwickelt. Dabei wurden sie unterstitzt von Menschen mit Behin-
derungen, Verbanden, Leistungstrdgerinnen und -tradgern sowie anderen
wichtigen Akteurinnen und Akteuren. Diese Ressortplane wurden zu einem
Entwurf des Aktionsplans der Landesregierung zusammengefasst.
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In der zweiten Phase wurde dieser Aktionsplan der Landesregierung der
Offentlichkeit vorgestellt, diskutiert und zu einem Landesaktionsplan wei-
terentwickelt. In Husum, ltzehoe, Kiel, M&lln, Rendsburg und Libeck gab
es Dialogforen, an denen fast soo Birgerinnen und Birger teilgenommen
haben. Eine Veranstaltung wurde bewusst auf ein Wochenende gelegt, um
auch Berufstatigen eine Teilnahme zu ermdglichen. Interessenvertreterin-
nen und -vertreter sowie zahlreiche Expertinnen und Experten in eigener
Sache nutzten die Mdéglichkeit, im Rahmen dieses offenen Beteiligungspro-
zesses mit Mitarbeitenden aus den Ministerien und der Staatskanzlei zu dis-
kutieren. Angeboten wurden jeweils Workshops zu den zehn Handlungs-
feldern. Die Teilnehmenden konnten ihre Workshops frei wahlen. Dabei
zeigte sich, dass ein besonderes Interesse an den Handlungsfeldern ,Bil-
dung”, ,Arbeit und Beschaftigung” sowie ,Unabhdngige Lebensfliihrung,
Bauen und Wohnen” bestand. Dariber hinaus sind mehr als 50 schriftliche
Stellungnahmen zum Entwurf des Landesaktionsplanes eingegangen. Alle
Anregungen, Kritikpunkte und Ergebnisse wurden von den zustandigen
Ministerien und der Staatskanzlei auf ihre Umsetzbarkeit hin geprift und
wenn moéglich und sinnvoll in den Landesaktionsplan aufgenommen, Dazu
haben die einzelnen Ressorts und die Staatskanzlei die in ihre jeweilige
Zusténdigkeit fallenden Anregungen und Stellungnahmen geprift und
gegebenenfalls entsprechende Anderungen am Landesaktionsplan vorge-
nommen.

Es gab allerdings auch Kritikpunkte, die nicht weiter bearbeitet werden
konnten. Das lag nicht selten daran, dass der Landesaktionsplan sich auf
den Verantwortungsbereich des Landes im engeren Sinn beschrénkt -
entsprechend dem Vorgehen des Bundes und anderer Lander. Viele im
Rahmen der &ffentlichen Diskussion vorgetragenen Anliegen und Anmer-
kungen fallen in die Zustdndigkeit des Bundes oder der Gemeinden. Die
Landesregierung Schleswig-Holstein setzt sich auf allen Ebenen fiir eine
inklusive Gesellschaft ein und tréagt den Inklusionsgedanken in die Gremien
mit dem Bund, den Kommunen und anderen Partnerinnen und Partner im
Land.



Es gab im Rahmen der Dialogforen und Stellungsnahmen auch viele positi-
ve Rickmeldungen, von denen einige an dieser Stelle beispielhaft genannt
werden. Besonders die gemeinsame Arbeit am Landesaktionsplan durch
die Beteiligung aller Ressorts und der Staatskanzlei wurde als wichtiger
Schritt zur Bewusstseinsbildung positiv hervorgehoben. Auch die verschie-
denen SensibilisierungsmaBnahmen fir die Belange von Menschen mit
Behinderungen wurden positiv gewertet - insbesondere unter dem Aspekt,
dass sie unter der Einbeziehung von Expertinnen und Experten in eigener
Sache erfolgen sollen. Im Bereich Schule hoben die Teilnehmenden der
Dialogforen beispielsweise die inklusive Ausrichtung der Schulen bei freier
Schulwahl und unter Erhalt von Férderzentren hervor.

Viele Diskussionsteilnehmerinnen und -teilnehmer lobten im Bereich Ar-
beit und Beschaftigung das ,Aktionsbiindnis Schleswig-Holstein - Inklusive
Jobs” sowie die Férderung des Ubergangs von der Schule in den Beruf.
Insgesamt sahen viele Teilnehmende bereits positive gesellschaftliche
Verdanderungen. Beispielsweise werde das kulturelle Erleben dank barri-
erefreier Museen zunehmend mdoglich, medizinisches Personal sei bereits
haufiger darauf eingestellt, mit Menschen mit Behinderungen umzugehen,
und auch die Bedeutung der Barrierefreiheit werde zunehmend erkannt.

Fines der zentralen Ziele in der Uberarbeitung des Entwurfes war es, kon-
kreter zu werden und die Ziele der Landesregierung deutlicher zu benen-
nen. Im Rahmen der 6ffentlichen Diskussion kam natirlich auch die Bud-
getfrage auf. Die Frage, welche Zahlen in einem Landesaktionsplan stehen
mUssen, wurde [andesintern intensiv diskutiert. Dabei wurde die Entschei-
dung getroffen, den Fokus nicht auf Zahlen, sondern auf die MalBnahmen
zu legen. Natlrlich gibt es in Schleswig-Holstein verschiedene Programme,
die sich fir die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderun-
gen einsetzen. Das Land Schleswig-Holstein gibt beispielsweise jdhrlich
13,2 Millionen Euro fir schulische Assistenz aus, férdert Projekte wie das
Modellprojekt ,Inklusive Bildung” Uber einen Zeitraum von drei Jahren mit
insgesamt rund 1,25 Millionen Euro (inklusive Mittel aus der Ausgleichsab-
gabe), das Modellvorhaben ,Aktionsbiindnis Schleswig-Holstein - Inklusive
Jobs” jahrlich mit etwa 1,4 Millionen Euro sowie Integrationsunternehmen
mit etwa 2,5 Millionen Euro. Das Budget fir begleitende Hilfen im Arbeits-
leben liegt bei etwa 5 Millionen Euro.

Mindestens genauso wichtig ist jedoch die Berlicksichtigung und Umset-
zung der Ziele der UN-BRK im Tagesgeschaft der einzelnen Ressorts und
der Staatskanzlei. Fir die meisten der beschriebenen Maf3nahmen gibt es
kein eigenes Budget - die Berlicksichtigung der Belange von Menschen
mit Behinderungen soll bei allen Aufgaben ganz selbstverstandlich sein.



Der Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK entspricht den Anfor-
derungen an Aktionspléne zur Umsetzung von Menschenrechtsiiberein-
kommen. Das bedeutet: Er wurde partizipativ erarbeitet; er benennt Hand-
fungsfelder, enthalt hierzu Bestandsaufnahmen sowie zukunftsorientierte
Handlungskonzepte und nennt konkrete Ziele und MaBnahmen. Bei der
Prifung und Umsetzung wurde die Mitwirkung der Menschen mit Behinde-
rungen und ihrer Organisationen gewahrleistet.

Der Landesbeauftragte flir Menschen mit Behinderung hat die Erstellung
des Landesaktionsplans begleitet und nimmt die Aufgabe des in Artikel 33
Absatz 2 der UN-BRK geforderten ,Unabhéngigen Mechanismus” (Monito-
ring-Stelle) wahr. Er soll die in der Konvention genannten Rechte starken, in
Schleswig-Holstein férdern sowie die Umsetzung der Konvention liberwa-
chen. Wahrend des gesamten Erstellungsprozesses hat der Landesbeauf-
tragte fiir Menschen mit Behinderung die Ministerien und die Staatskanzlei
unterstitzt und aktiv den Dialog mit der Zivilgesellschaft, insbesondere mit
den Menschen mit Behinderungen und den sie vertretenden Organisatio-
nen, gesucht. Er fungierte damit als Schnittstelle zwischen der staatlichen
Ebene und der Zivilgesellschaft und hat eine zentrale Funktion im Bereich
der Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung. Zudem erfolgte eine
Beratung und Unterstltzung durch das Inklusionsbiiro Schleswig-Holstein.
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Die Landesregierung hat sich auf folgende zehn Handlungsfelder ver-
stindigt, die fiir die Lebenswirklichkeit von Menschen mit Behinderungen
zentrale Bedeutung haben und die wesentlichen Inhalte der UN-BRK
reprasentieren:

Nr.  Handlungsfeld Artikel UN-BRK
1 Bewusstseinsbildung 8
2 Bildung 7,24
3 Arbeit und Beschaftigung 27,28
4 Unabhangige Lebensfiihrung, 19,23
Bauen und Wohnen
5 Kultur, Sport und Freizeit 30
6 Gesundheit und Pilege 25,26
7 Schutz der Personlichkeitsrechte 56,7,10,11,12,13,
14,15,16,17,18, 22
8 Partizipation und Interessenvertretung 4 29
9 Mobilitat und Barrierefreiheit 9. 20
10 Barrierefreie Kommunikation und g, 21

information




Ausgehend von den Regelungen der UN-BRK wird im Folgenden jedes
Handlungsfeld kurz vorgestellt.

Zum Nachlesen und zur genauen Orientierung werden dann die zentralen
Artikel der UN-BRK im Wortlaut wiedergegeben.

Darauf folgt jeweils ein Abschnitt, der eine zusammengefasste Bestands-
aufnahme, vorhandene Daten sowie gesetzliche Regelungen des Bundes
und des Landes Schleswig-Holstein enthilt.

Auf dieser Basis werden die Leitziele des Landes Schleswig-Holstein fir
das jeweilige Handlungsfeld vorgestellt. SchlieBlich werden die MaBnah-
men aller Ressorts und der Staatskanzlei in einer Tabelle mit Zeitrahmen
oder -plan und Zustéandigkeit dargestellt. Dabei lasst die Reihenfolge, in
der die MaBnahmen genannt werden, keinen Schluss auf Prioritaten zu.
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Die Grundlagen einer inklusiven Gesellschaft sind die Aufgeschlossenheit
der breiten Offentlichkeit gegeniiber Menschen mit Behinderungen sowie
ein respektvolles Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderun-
gen. Deshalb verfolgt die UN-BRK das Ziel, das 6ffentliche Bewusstsein
fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen zu scharfen.

in Artikel 8 der UN-BRK werden MaBBnahmen beschrieben, um eine po-
sitive Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen zu fordern und
Vorurteilen entgegen zu treten. Die Forderung einer respektvollen Ein-
stellung soll auf allen Ebenen des Bildungssystems verankert sein und in
der frihen Kindheit beginnen. Auch Schulungsprogramme koénnen dabei
helfen, das Bewusstsein flir Menschen mit Behinderungen und ihre Belan-
ge zu scharfen. Zudem dienen &ffentlichkeitswirksame Kampagnen dazu,
ein positives Bild von Menschen mit Behinderungen zu etablieren: Jeder
Mensch verfigt Uber individuelle Fahigkeiten und Fertigkeiten, die er im
Rahmen seiner Maglichkeiten fir die Gesellschaft einsetzt. Ziel ist es, nicht
die Schwachen sondern die individuellen Stérken eines Menschen sichtbar
zu machen und darzustellen. Dazu sollen auch die Medien aufgefordert
werden,



Artikel 8 - Bewusstseinsbildung

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten

sich, sofortige, wirksame und geeignete

MaBnahmen zu ergreifen, um

a. in der gesamten Gesellschaft, ein-
schlieBlich auf der Ebene der Famili-

en, das Bewusstsein flir Menschen mit

Behinderungen zu scharfen und die

Achtung ihrer Rechte und ihrer Wiirde

zu fordern;

b. Klischees, Vorurteile und schidliche
Praktiken gegeniiber Menschen mit
Behinderungen, einschlieBlich auf-
grund des Geschlechts oder des
Alters, in allen Lebensbereichen zu
bekampfen; '

c. das Bewusstsein fir die F&higkeiten
und den Beitrag von Menschen mit
Behinderungen zu fordern.

(2) Zu den digsbeziiglichen MaBnah-

men gehdren

a. die Einleitung und dauerhafte Durch-
fihrung wirksamer Kampagnen zur
Bewusstseinsbildung in der Offent-
lichkeit mit dem Ziel,

i. die Aufgeschlossenheit gegentiiber
den Rechten von Menschen mit Be-
hinderungen zu erhdhen,

it

TiR

WORTLAUT UN-BRK

eine positive Wahrnehmung von Men-
schen mit Behinderungen und ein
gréBeres gesellschaftliches Bewusst-
sein ihnen gegenlber zu fordern,

die Anerkennung der Fertigkeiten,
Verdienste und Féhigkeiten von
Menschen mit Behinderungen und
ihres Beitrags zur Arbeitswelt und zum
Arbeitsmarkt zu fordern;

. die Forderung einer respektvollen

Einstellung gegeniiber den Rechten
von Menschen mit Behinderungen
auf allen Ebenen des Bildungssys-
tems, auch bei allen Kindern von
friher Kindheit an;

die Aufforderung an alle Medienorga-
ne, Menschen mit Behinderungen in
einer dem Zweck dieses Ubereinkom-
mens entsprechenden Weise darzu-
stellen;

. die Férderung von Schulungspro-

grammen zur Scharfung des Bewusst-
seins fiir Menschen mit Behinderun-
gen und fir deren Rechte.




BESTANDSAUFNAHME

Die Landesregierung hat ganz bewusst das Thema Bewusstseinshildung
als erstes Handlungsfeld gewahlt. Denn nach wie vor bestehen bei vielen
Menschen unreflektierte Vorstellungen liber Menschen mit Behinderun-
gen. Das gilt fir Burgerinnen und Blrger genauso wie fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Verwaltungen. Die Uberwindung dieser Barrieren in
den Kopfen ist die Grundvoraussetzung fiir nachhaltige Verdnderungen in
der Gesamtgesellschaft.

Der Umgang zwischen Menschen mit und ohne Behinderungen ist oft
durch Unsicherheit gepragt. Aus dieser Unsicherheit heraus entstehen
Verhaltensweisen, die zur Ausgrenzung fihren kénnen, Ausgrenzung kann
darin bestehen, dass Menschen ohne Behinderungen sich um Abgrenzung
bemiihen, sie kann sich aber auch in Firsorge auBern, die an dieser Stelle
gar nicht gefordert ist. Deshalb muss es bei der Bewusstseinsbildung dar-
um gehen, dass Menschen mit Behinderungen und Menschen ohne Behin-
derungen mehr Ubereinander lernen und sich gegenseitig kennenlernen.
Der Verbindung von eigenen Erfahrungen mit kognitivemn Wissen ist bei
entsprechenden Fortbildungsangeboten ein hoher Stellenwert beizumes-
sen. Als Grundvoraussetzung dafiir miissen die eigenen Vorbehalte und
Sichtweisen Uberprift und die Fahigkeiten sowie der Beitrag von Men-
schen mit Behinderungen erkannt und geférdert werden.

Die Fortbildungs- und Lehrangebote des Landes flr seine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter enthalten bereits Angebote, die zu einem vorurteilsfreien
Denken beitragen sollen. Weiterhin wird es das Ziel der Landesregierung
sein, einem ,Schubladen-Denken” entgegenzuwirken und Vorbehalte ab-
zubauen sowie eine offene Einstellung gegenliber dem Leitgedanken der
Inklusion einzunehmen. Entsprechend werden die einzelnen Ministerien
und die Staatskanzlei die Inhalte der UN-BRK in die bestehenden Lehran-
gebote integrieren und zudem weitere geeignete Fortbildungsangebote
zur Bewusstseinsbildung erstellen. Dabei sollen insbesondere Vorgesetzte
sowie Dienststellen- und Amtsleitungen daflr sensibilisiert werden, dass
sie durch ihr eigenes Beispiel zur Wertschdtzung der Belange von Men-
schen mit Behinderungen beitragen und diese weitervermitteln.

Die gesetzliche Grundlage fir die Gleichstellung von Menschen mit Be-
hinderungen ist im Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinde-
rungen in Schleswig-Holstein (Landesbehindertengleichstellungsgesetz,
LBGG-SH) gelegt. Dieses Gesetz hat das Ziel, ,die Benachteiligung behin-
derter Menschen zu beseitigen und zu verhindern sowie gleichwertige
Lebensbedingungen und Chancengleichheit fiir Menschen mit Behinde-
rungen herzustellen, ihnen die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft zu gewahrleisten und ein selbstbestimmtes Leben zu ermég-



lichen”. Der dem LBGG-SH entsprechend gewahlte Landesheauftragte fir
Menschen mit Behinderung unterstlitzt die Ministerien und die Staatskanz-
lei bei der Durchfiihrung von MaBnahmen.

Allerdings ist zu prifen, ob das LBGG-SH aktualisiert werden muss. Derzeit
heilt es in § 2 (Begriffshestimmungen) LBGG-SH noch: ,Menschen sind be-
hindert, wenn ihre kérpertiche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem
fir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilha-

be am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist.” Wie bereits erlautert,
liegt eine Behinderung nach dem Verstandnis der UN-BRK allerdings nicht
in den Defiziten einer Person, sondern immer in der Wechselwirkung von
individueller Beeintrachtigung und Barrieren in der Umwelt. In dem MalBe,
in dem Barrieren beseitigt und die Zugdnglichkeit hergestellt werden kann,
wird auch ,Behinderung” abgebaut.

Der Text der UN-BRK wird selbstverstandlich allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Landesverwalung Schleswig-Holstein zur Verflgung ge-
stellt.

ZIELE UND MASSNAHMEN

Das Land Schleswig-Holstein setzt sich fur eine inklusive Gesellschaft ein, in
der alle Menschen die Rechte und die Wiirde von Menschen mit Behinde-
rungen achten. Dazu gehdrt es, eine positive Wahrnehmung von Menschen
mit Behinderungen zu férdern und Vorurteilen entschieden entgegen zu
treten. Zugleich gilt es, den Beitrag, den Menschen mit Behinderungen zur
gleichberechtigten Gestaltung unserer Gesellschaft leisten, anzuerkennen,
wertzuschatzen und bekannt zu machen.

>  Die Bewusstseinsbildung flir die Belange von Menschen mit Behin-
derungen ist die Grundlage fiir den Erfolg von Inklusion. Die Sensibi-
lisierung setzt bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Landes
an und beginnt bereits in der Ausbildung. Durch gezielte Qualifizie-
rungen und Fortbildungen sollen die Kompetenzen aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Landesdienst im tatsachlichen und rechtli-
chen Umgang mit Menschen mit Behinderungen gesteigert werden.
Insbesondere sollen alle Fihrungskrafte, Personalverantwortlichen
und Mitarbeitenden mit AuBenkontakten entsprechend fortgebildet
werden. In den nachsten Jahren sollen alle Fihrungskrafte zum The-
ma Inklusion geschult werden - und ihr Wissen weitertragen.




>  Die Themen Inklusion und UN-BRK bleiben in der gesamten Landes-
verwaltung dauerhaft prasent. Eine stdndige interministerielle Arbeits-
gruppe der Landesregierung setzt sich fir die fortlaufende Umset-
zung der UN-BRK ein. Es erfolgt ein regelmaBiger, gemeinsamer
Austausch zum Umsetzungsstand des Landesaktionsplanes. Zudem
tragt die Arbeitsgruppe die Verantwortung daflr, eine bestandige
Diskussion zwischen den Ministerien und der Staatskanzlei aufrecht zu
erhalten, Handlungsnotwendigkeiten zu erkennen und die Weiterent-
wicklung des Landesaktionsplans zu forcieren.

>  Das Land Schleswig-Holstein intensiviert seine Offentlichkeitsarbeit
rund um das Thema Inklusion. Kampagnen zur Aufklarung tber die
UN-BRK sowie Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
werden geférdert. So soll eine breite Offentlichkeit fiir die Belange
von Menschen mit Behinderungen sensibilisiert werden.

»  Durch die Bewusstseinsbildung bei einer breiten Offentlichkeit ver-
folgt das Land Schleswig-Holstein das Ziel, langfristig die Wahlmdg-
lichkeiten von Menschen mit Behinderungen in allen Handlungsfel-
dern zu verbessern.

Die in der Tabelle dargestellten MaBnahmen sollen dazu beitragen, den
Paradigmenwechsel von der Integrationspolitik zur Inklusion von Menschen
mit Behinderungen in allen Lebensbereichen in der Zusténdigkeit des Landes
voranzutreiben. Dargestellt werden die Bereiche Gesetzesreform, Landes-
verwaltung, Schule und Ausbildung, Polizei, Feuerwehr, Rettungsdienst und
Katastrophenschutz sowie weitere Mal3nahmen.




: N"
1.1.1 G.es.etzesr.eforr.n des LandesbehindertenéieichsteiIungs- .c) Umsetz;r.)“g:] | MSGWG
gesetzes Schieswig-Holstein {LBGG-SH) bis Ende 2017

Eine Benachteiligung im Sinne § 2 Absatz 2 LBGG-SH liegt
vor, wenn Menschen mit und ohne Behinderungen ohne
zwingenden Grund unterschiedlich behandelt werden und
dadurch Menschen mit Behinderungen in der gleichberech-
tigten Teithabe am Leben in der Gesellschaft unmittelbar
oder mittelbar beeintrachtigt werden. Die UN-BRK macht
deutlich, dass auch eine unterschiedslose Gleichbehandlung
von Menschen mit Behinderungen unmittetbar und mittelbar
zu Beeintrdachtigungen der gesellschaftlichen Teithabe fihren
und eine Diskriminierung darstellen kann. Die Versagung
angemessener Vorkehrungen im Einzeifall stelit nach der
UN-BRK ausdricklich eine Diskriminierung dar, Vor diesem
Hintergrund ist eine Uberarbeitung des Benachteiltgungsbe-
griffs des LBGG-SH maglicherweise nétig. '

: '._La'rsaiéévérwéltuhg

1.2.1  Schulungs- und 'Fortbiidungsangebot fur die Mitarbeiterinnen  d) Umsetzung alle
und Mitarbeiter der Landesverwaltung Schleswig-Holstein fortlaufend Ressorts

In Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum fiir Verwal-
tungsmanagement (KOMMA} wurde das Forthildungsangebot
Jnklusion beginnt im Kopf! Sensibilisierung fir die Belange
von Menschen mit Behinderung” entwickelt, das folgende The-
men aufnimmt und vertieft:

- die UN-BRK und ihre Leitgedanken Inklusion und Viel{alt,

- Entwicklung von Sensibilitét fir die Belange von Menschen
mit Behinderungen,

- unterschiedliche Beeintrachtigungen bei Menschen mit
Behinderungen und die sich daraus ergebenden Anforde-
rungen an die Arbeit der Verwaltung.

Das Seminar wird in Kooperation mit dem Modellprojekt Inklu-

sive Bildung durchgefihrt. Qualifizierte Menschen mit Behin-

derungen sind als Expertinnen und Experten in eigener Sache
als Referentinnen und Referenten eingebunden.

Zielgruppen: alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (insbeson-

dere, wenn sie regelmaBig Erstkontakt zu Biirgerinnen und

Blrgern haben), auch Anwéarterinnen und Anwarter sowie

NachwuchsfUhrungskrafte,

und StK

*a) bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplant ab ¢} Umsetzung bis Ende...

d) Umsetzung fortlaufend




MaBnahme: o

ahme o | Zeitrahmen /- - = Zustindig-
7 (inkl. Beschreibung). o _ _

L Zeitplan®o T keit

1.2.2  Aufnahme der Ziele und Inhalte der UN-BRK in Fortbildungen d) Umsetzung alie
und Inhouse-Schulungen fiir Flihrungskréfte und Personal- fortlaufend Ressorts
verantwortliche und StK
Dienststellenleitungen, Amtsleitungen und Personalverantwort-
liche werden geschult, um auf die Belange von Menschen mit
Behinderungen aufmerksam zu machen und die Rechte von
Menschen mit Behinderungen zu erlautern.

1.2.3  Hospitationsméglichkeiten schaffen b} Beginn ge- alle
Es wird geprift, wo und in welchem Umfang Mitarbeitende des  plant ab 2017 Ressorts
Landes in Einrichtungen, die Assistenz fiir Menschen mit Behin- und StK

derungen leisten, hospitieren kdnnen. Eine solche Hospitation
beispielsweise in Werkstatten flir Menschen mit Behinderun-
gen soll der Bewusstseinsbildung fur die Belange von Men-
schen mit Behinderungen dienen.

1.2.4  Politisch inklusiv d) Umsetzung - MIB, LVSH
' DurchfGhrung von Informationsveranstaltungen mit dem fortlaufend
Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderung fir die
Beschiftigten der Landesvertretung Schleswig-Holstein (LVSH)
mit dem Ziel der Erhdhung der Sensibilitat,

1.2.5  Beriicksichtigung der Belange von Menschen d) Umsetzung alle
mit Behinderungen bei Fortbildungen fortlaufend Ressorts
Die Einladungen zu Fortbildungsveranstaltungen werden zu- und StK

kiinftig mit dem Hinweis versehen, dass bei eventuell vorhan-
denem Assistenzbedarf eine Rickmeldung erfolgen soll,

 SchuleundAwbildung
1.3.1 Inklusion in der Praxis d} Umsetzung MSB, IGSH
Regional zustdndige Moderatorinnen und Moderatoren der - fortlaufend

Beratungsstelle Inklusive Schuie begleiten Schulen, deren Lehr-
krafte und Eltern bei inklusiven Schulentwickiungsprozessen
und unterstiitzen somit die Sensibilisierung fir die Belange von
Menschen mit Behinderungen.

1.3.2  Fortbildungsveranstaltungen und schulartibergreifende d) Umsetzung MSB, IQSH
Landesfachtage fiir Lehrerinnen und Lehrer fortdaufend
Lehrerinnen und Lehrer sollen fiir die Belange von Menschen
mit Behinderungen sensibilisiert werden. Dazu dienen bei-
spielsweise Fortbildungen zu den thematischen Schwerpunk-
ten: Kooperation und Teamarbeit, die Rolle von allgemeinbil-
denden Lehrkeaften und Lehrkréften fir Sonderpadagegik im
gemeinsamen Unterricht, die kollegiale Lern- und Férderpla-
nung, das fachliche Arbeiten mit Blick auf inklusive Bildung,
gemeinsamen Unterricht und sonderpadagogische Forder-
schwerpunkie. Zudem gibt es schulartiibergreifende Landes-
fachtage, beispielsweise:

Auf dem Weg zur inklusiven Schule”, Inklusive Bildung - Bes-

ser zusammen'”, . Individuelie Férderung als Baustein inklusiver
Schulentwicklung®, ,Rollenverstandnis und Kooperation, Arbeit
in inklusiven Unterrichtssettings”.




o | .Zustandlg -
N -:-_(lnk! Beschrelbung) -57_'ke|t ST
1.3.3 Projekt ,Barrierefreie Schule” o s d)Uméetzung - MSB, IQSH

Das Projekt stellt Lehrkréften der Klassen 1 bis 5 «Barriboxen” fortlaufend
zur Verfigung. Mit den enthaitenen Materialien zu den Fér- S
derschwerpunkten Sehen und Héren sowie korperliche und
motorische Entwicklung kénnen die Schilerinnen und Schiler
sich in die Situation von Menschen mit Behinderungen hin-

. einversetzen und ihre Schule auf ,Barrieren” hin untersuchen.

Derzeit erfolgt eine Weiterentwickiung der Materialien fir den
Farderschwerpunkt geistige Entwicklung sowie die Ausdeh-
nung des Ansatzes auf die Sekundarstufe I.

1.3.4  Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen fiir Nachwuchskréifte b} Thematisie- MIB, FM
Es wird darauf hingewirkt, dass Fort- und WeiterbildungsmaB- rung in den
nahmen fOr Nachwuchskrifte (iber Inhalt und Umsetzung der Sitzungen des

UN-BRK an der Fachhochschule fir Verwaltung und Dienstleis- Fachbeirats
tung {FHVD), der Verwaltungsakademie Bordesholm (VAR) und Allgemeine
der Polizeidirektion Aus- und Fortbildung (PD AFB} sowie am Verwaltung
Bildungszentrum der Steuerverwaltung (BiZ) eingefiihrt wer-

den. Das Thema soll in vorhandene Ausbkildungsmodule der

Anwidrterinnen und Anwdérter implementiert werden.

e Pollzel, Feuerwehr Rettungs Henst o

Katastrophenschutz
1.4.1 ° Sensibilisierung von Einsatzkréften von Polizei, Feuerwehr, g . b) Beginn MIB,
Rettungsdienst und Katastrophenschutz "~ . noch offen .MSGWG

Es wird ein Programm erarbeitet, welches Einsatzkrafte von
Polizei, Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastrophenschutz auf
die Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen vorberei-
tet. Dazu erfolgt die gemeinsame Ersteliung von MaBnahmen-
plénen zu unterschiedlichen Szenarien in Zusammenarbeit mit
Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen (z.B. Alten-
heime, Pflegeheime, Werkstatten fiir Menschen mit Behinde-
rungen). Im ndchsten Schritt werden VerhaltensmaBnahmen

erarbeitet.

1.4.2  Sensibilisierung in Bezug auf die Datenerfassung zur d)Umsetzung ~ MIB,
Thematik ,Menschen mit Behinderungen a[s Opfer fortlaufend LKA
von Gewalt” '

In der Polizeilichen Kriminalstatistik (PKS) werden Opfer(-daten)
erfasst. Wenn eine Opfererfassung erfolgt, werden weitere
[nformationen aufgenommen. Die Auswertung des so gewon-
nenen Datenmaterials kann als Grundlage fiir praventive und
andere schiitzende MaBnahmen dienen. Sowohl die Polizeibe-
amtinnen und -beamten als auch die Biirgerinnen und Blirger
sollen fur die Erhebung der Daten sensibilisiert werden.

*a) bereits laufende Maf3nahmen b) Beginn geplant ab ¢) Umsetzung bis Ende... d} Umsetzung fortlaufend
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 Zustandig:

1.5 . Weitere MaBnahmen -

1.51

Inklusion als Bestandteil der Projekt-Auswahl-Kriterien

Im Landesprogramm landlicher Raum {LPLR) wird die Férde-
rung von ILE (Integrierte landliche Entwicklung)-Leitprojekten
auch von Inklusionsaspekten abhingig gemacht: Anhand von
Projekt- Auswahl-Kriterien erfolgt ein Punkte-Ranking. Vorha-
ben, die Angebote zur Inklusion beinhalten, erhalten dabei
einen Zusatzpunkt.

d) Umsetzung
fortiaufend

MELUR

1.5.2

Informationsmaterial

Es wird Informatiocnsmaterial zur Verfligung gestellt oder ent-
wickelt, das fir die Belange von Menschen mit bestimmten Be-
hinderungen (wie beispielsweise Gehdrlosigkeit) sensibilisiert.

d) Umsetzung
fortlaufend

alle Res-
sorts und
StK

1.53

Offentlichkeitsarbeit zur Umsetzung der UN-BRK

Das Land Schleswig-Holstein vermittelt informationen Uber die
UN-BRK und tragt zur Stirkung des Bewusstseins (ther Aus-
sagen und Bedeutung der UN-BRK inshesondere im Bereich
Teilhabe am Arbeitsleben bet.

d) Umsetzung
laufend

MSGWG,
Integra-
tionsamt

1.5.4

Inklusionsbiiro

Seit 2007 ist bei der Lebenshilfe Schieswig-Holstein ein Inkdu-
sionsbiiro eingerichtet. Schwerpunkt der Arbeit: Starkung der
Selbstvertretung von Menschen mit Behinderungen, Vernet-
zung der unterschiedlichen Inklusionsprejekte, Anregung ge-
sellschaftlicher Veranderungen, Kampagne zur Offentlichkeits-
arbeit {www.alle-inklusive.de sowie ,Post vom Inklusionsbiiro”,
2.T. in Leichter Sprache). Aus der Zusammenarbeit mit dem
tnklusionsbiro sind in Schieswig-Holstein viele unterschied-
fiche Projekte, Kooperationen und Initiativen entstanden.

d) Umsetzung
laufend

MSGWG

1.5.5

Schulungs- und BildungsmaBnahme der Fortbildungsakade-
mie der Wirtschaft gGmbH (FAW)

In Kooperation mit der FAW wird ein Schulungsangebot zum
Schwerbehindertenrecht angeboten. Das Programm richtet
sich an Schwerbehindertenveriretungen, Betriebs- und Persc-
nalrite, Beauftragte der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber”
und Perscnalverantwortliche sowie Richter-, Staatsanwalts- und
Prasidialrate.

¢} Umsetzung
bis Ende
12/2018

MSGWG,
Integra-
tionsamt

15.6

Sensibilisierung fiir die Barrierefreiheit von Arbeitsplatzen
Das Integrationsamt Schleswig-Holstein informiert und sen-
sibilisiert Unternehmen im Lande - insbesondere Uber das
Altionsbindnis Schleswig-Holstein - zum Thema der Beschéf-
tigung von Menschen mit Behinderungen, dabei spielt auch
das Thema der Beschaftigung ohne Barrieren eine erhebliche
Rolle. Allerdings ist die Sensibilisierung fur die Barrierefreiheit
von Arbeitsplatzen vorrangig Aufgabe der Bundesagentur fUr
Arbeit, der Reha Trager und der Arbeitgeberinnen und -geber.

d} Umsetzung
fortlaufend

MSGWG,
Integra-
tionsamt

*a} bereits laufende MaBnahmen b} Beginn geplantab ¢} Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend



Gemeinsames Lernen von Menschen mit und ohne Behinderungen soll

im Vorschulalter beginnen und sich lebenslang fortsetzen: Kinder mit und
ohne Behinderungen sollen ganz selbstverstindlich miteinander aufwach-
sen und gemeinsam in die Kindertagesstatte und zur Schule gehen. Dabei
wird die Unterschiedlichkeit der Kinder und Jugendlichen als eine Berei-
cherung fiir alle verstanden. Das gemeinsame Lernen endet aber nicht mit
dem Schulabschluss, sondern setzt sich in Hochschule, Berufsausbildung
und in der Erwachsenenbildung fort.

Grundlage fiir das Handlungsfeld ,Bildung” ist Artikel 24 der UN-BRK. Hier
wird das Recht auf Bildung ohne Diskriminierung festgehalten. Kinder mit
Behinderungen sollen somit am allgemeinen Bildungssystem teilhaben,
wobei die Bediirfnisse der oder des Einzelnen berlicksichtigt werden
mussen. So ist in Artikel 7 Absatz 2 der UN-BRK festgehalten, dass alle
MaBnahmen, die Kinder mit Behinderungen betreffen, vorrangig das Wohl
des Kindes berlcksichtigen missen. Um die bestmogliche schulische und
soziale Entwicklung zu gewahrleisten, erhalten Kinder und Jugendliche
individuell die passende Unterstiitzung. Zudem werden Kinder mit Behin-
derungen bei Bedarf darin unterstiitzt, Fertigkeiten zu erlangen, die ihnen
den Schulbesuch erleichtern. Dazu zdhlen beispielsweise das Erlernen von
Brailleschrift, alternativer Schrift und Gebardensprache. Um beispielsweise
die inklusive Beschulung in den Férderschwerpunkten Héren und Sehen zu
unterstitzen, sollen vermehrt Lehrkrafte eingestellt werden, die in Gebéar-
densprache oder Brailleschrift ausgebildet sind.




Das Thema Bildung findet sich auch in anderen Artikeln der UN-BRK wie-
der, so zum Beispiel in den Artikeln 25 und 26, die im Handlungsfeld ,Ge-
sundheit und Pflege” behandelt werden, sowie in Artikel 13 ,Zugang zur
Justiz”, der dem Handlungsfeld ,Schutz der Persénlichkeitsrechte” zugeord-
net ist. Hier werden jeweils Schulungen fiir das Personal gefordert, um das
Bewusstsein fur die Menschenrechte, die Wiirde, die Autonomie und die
Bedirfnisse von Menschen mit Behinderungen zu férdern.

Artikel 7 -
Kinder mit Behinderungen

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle
erforderlichen MaBBnahmen, um zu
gewahrleisten, dass Kinder mit Behin-
derungen gleichberechtigt mit ande-
ren Kindern alle Menschenrechte und
Grundfreiheiten genieBBen kénnen.

{2) Bei allen Mafinahmen, die Kinder
mit Behinderungen betreffen, ist das
Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt,

der vorrangig zu berlicksichtigen ist.

{3) Die Vertragsstaaten gewahrleisten,
dass Kinder mit Behinderungen das
Recht haben, ihre Meinung in allen sie
berlhrenden Angelegenheiten gleich-
berechtigt mit anderen Kindern frei zu
duBern, wobei ihre Meinung angemes-
sen und entsprechend ihrem Alter und
ihrer Reife berlcksichtigt wird, und
behinderungsgerechte sowie alters-
gemaBe Hilfe zu erhalten, damit sie
dieses Recht verwirklichen kénnen.

WORTLAUT UN-BRK

Artikel 24 - Bildung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen
das Recht von Menschen mit Behinde-
rungen auf Bildung. Um dieses Recht
ohne Diskriminierung und auf der
Grundlage der Chancengleichheit zu
verwirklichen, gewahrleisten die Ver-
tragsstaaten ein integratives Bildungs-
system auf allen Ebenen und lebens-
fanges Lernen mit dem Ziel,

a. die menschlichen Moglichkeiten so-
wie das Bewusstsein der Wiirde und
das Selbstwertgeflhl des Menschen
voll zur Entfaltung zu bringen und
die Achtung vor den Menschenrech-
ten, den Grundfreiheiten und der
menschlichen Vielfalt zu starken;

b. Menschen mit Behinderungen ihre
Persdnlichkeit, ihre Begabungen und
ihre Kreativitat sowie ihre geistigen
und kérperlichen Fahigkeiten voll
zur Entfaltung bringen zu lassen;

c. Menschen mit Behinderungen zur
wirklichen Teilhabe an einer freien
Gesellschaft zu befahigen.



(2} Bei der Verwirklichung dieses Rechts

stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

a. Menschen mit Behinderungen nicht
aufgrund von Behinderung vom allge-
meinen Bildungssystem ausgeschlossen
werden und dass Kinder mit Behinde-

‘rungen nicht aufgrund von Behinderung
vom unentgeltlichen und obligatori-
schen Grundschulunterricht oder vom
Besuch weiterfithrender Schulen ausge-
schlossen werden;

b. Menschen mit Behinderungen gleich-
berechtigt mit anderen in der Gemein-
schaft, in der sie leben, Zugang zu einem
integrativen, hochwertigen und unent-
geltlichen Unterricht an Grundschulen
und weiterfGhrenden Schulen haben;

c. angemessene Vorkehrungen fur die
Bedurfnisse des Einzelnen getroffen
werden;

d. Menschen mit Behinderungen innerhalb
des allgemeinen Bildungssystems die
notwendige Unterstiitzung geleistet
wird, um ihre erfolgreiche Bildung zu
erleichtern;

e. in Ubereinstimmung mit dem Ziel der
vollstdndigen Integration wirksame
individuell angepasste Unterstitzungs-
maBnahmen in einem Umfeld, das die
bestmdgliche schulische und soziale
Entwicklung gestattet, angeboten wer-
den.

(3) Die Vertragsstaaten ermoglichen Men-
schen mit Behinderungen, lebensprakti-
sche Fertigkeiten und soziale Kompetenzen
zu erwerben, um ihre volle und gleichbe-
rechtigte Teilhabe an der Bildung und als
Mitglieder der Gemeinschaft zu erleichtemn.
Zu diesem Zweck ergreifen die Vertrags-
staaten geeignete MaBnahmen; unter
anderem '
a. erleichtern sie das Erlernen von Braille-
schrift, alternativer Schrift, erganzenden
und alternativen Formen, Mitteln und

Formaten der Kommunikation, den
Erwerb von Orientierungs- und Mobili-
tatsfertigkeiten sowie die Unterstltzung
durch andere Menschen mit Behinde-
rungen und das Mentoring;

b. erleichtern sie das Erlernen der Ge-
bardensprache und die Férderung der
sprachlichen Identitét der Gehorlosen;

c. stellen sie sicher, dass blinden, gehér-
losen oder taubblinden Menschen,
insbesondere Kindern, Bildung in den
Sprachen und Kommunikationsformen
und mit den Kommunikationsmitteln, die
fir den Einzelnen am besten geeignet
sind, sowie in einem Umfeld vermittelt
wird, das die bestmdgliche schulische
und soziale Entwicklung gestattet.

(4) Um zur Verwirklichung dieses Rechts
beizutragen, treffen die Vertragsstaaten
geeignete MaBnahmen zur Einstellung
von Lehrkraften, einschlieBlich solcher mit
Behinderungen, die in Gebardensprache
oder Brailleschrift ausgebildet sind, und zur
Schulung von Fachkraften sowie Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen auf allen Ebe-
nen des Bildungswesens. Diese Schulung
schlieBt die Scharfung des Bewusstseins
fur Behinderungen und die Verwendung
geeigneter erganzender und alternativer
Formen, Mittel und Formate der Kommuni-
kation sowie padagogische Verfahren und
Materialien zur Unterstitzung von Men-
schen mit Behinderungen ein.

(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher,
dass Menschen mit Behinderungen ohne
Diskriminierung und gleichberechtigt mit
anderen Zugang zu allgemeiner Hoch-
schulbildung, Berufsausbildung, Erwach-
senenbildung und lebenslangem Lernen
haben. Zu diesem Zweck stellen die Ver-
tragsstaaten sicher, dass fiir Menschen mit
Behinderungen angemessene Vorkehrun-
gen getroffen werden.




BESTANDSAUFNAHME

Im Handlungsfeld ,Bildung” werden die Bereiche vorschulische Bildung,
auBerschulische Bildung, Teilhabe an Bildung, schulische Bildung, Hoch-
schulbildung, weitere Lernorte, lebenslanges Lernen und Bildung im Justiz-
vollzug betrachtet.

Vorschulische Bildung

Grundsatzlich sollte Inklusion schon im frihkindlichen Kontext beginnen,
da eine inklusive Betreuung, Erziehung und Bildung zu mehr Wertschéat-
zung von Kindern mit Behinderungen flihrt. Zugleich wird durch die inklusi-
ve Kindertagesbetreuung ein wichtiger Beitrag zu mehr gleichberechtigter
Teilhabe aller Kinder am gesellschaftlichen Leben geleistet. Ein wichtiger
SchiGssel fur Inklusion ist es, Vielfalt sichtbar werden zu lassen sowie frih-
zeitig Begegnungen zwischen Kindern mit und ohne Behinderungen zu
ermdglichen. Die Kinder kdnnen so Gemeinsamkeiten und Unterschiede
erleben und als Normalitét erfahren. Wichtige Rahmenbedingungen fur
gelingende Inklusion sind Gruppengréfe, pddagogische Fachkrafte mit
Zusatzqualifikation, Fachkraft-Kind-Relation, Barrierefreiheit, multiprofessio-
nelle Teams sowie Interdisziplinaritdt und Kooperation. Auf Grundlage der
Ergebnisse von Modellversuchen zur inklusiven Kita kénnen Weichenstel-
lungen im Hinblick auf eine Verdnderung bestehender Rechtsgrundlagen
(z.B. im Kita-Gesetz) vorgenommen werden.

AuBerschulische Bildung

Die auBBerschulische Bildung ist ein eigensténdiges, bildendes und pada-
gogisches Handlungsfeld mit vielfdltigen Angeboten und Tragern, Einrich-
tungen und Strukturen. Als plurale Bildungs- und Erfahrungswelt gehért sie
zum Bereich der ,non-formalen” Bildung mit eigenen Formaten, Lernorten
und -zeiten.

Die auBerschulische Jugend(verbands-)arbeit leistet einen wichtigen Bei-
trag zur Inklusion. Die Jugendverbande engagieren sich bereits seit langer
Zeit mit unterschiedlichen MaBnahmen und Aktivitaten (Spiel-, Erholungs-,
Freizeit- und Sportaktivitaten), an denen Kinder und Jugendliche mit Be-
hinderungen gleichberechtigt teilnehmen kdnnen. Darlber hinaus sieht
beispielsweise die bundesweite Juleica-Richtlinie? Inklusion als Bestandteil
der Grundausbildung von Jugendleiter/innen vor.

2 Ministerium flr Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung (Hrsg.):
Richtlinie Uber die Voraussetzungen des Erwerbs und das Verfahren zur Beantragung
der bundeseinheitlichen Card fir Jugendleiterinnen und Jugendleiter, 2014
{cnline unter http://www.juleica.de/607.0.html)



Der Landesjugendring hat das Konzept ,Mit und ohne Handicap - Kinder-
und Jugendreisen flir ALLE"® herausgegeben und aktuell beschaftigt sich ein
Arbeitskreis mit der Erarbeitung einer Arbeitshilfe zum Thema Inklusion in
Schleswig-Holstein. Diese positiven Beispiele verdeutlichen, dass die Jugend-
verbandsarbeit in Schleswig-Holstein Erméglichungs- und Bildungsrahmen
fur junge Menschen mit Behinderungen bietet.

Teilhabe an Bildung

Aufgabe der Eingliederungshilfe nach SGB Vill und SGB Xl ist, Schiilerinnen
und Schiller mit Behinderungen bei erheblichen Teithabebeschréankungen in-
dividuell zu f6rdern und zu unterstitzen. Diese Leistungen erganzen ein inklu-
sives Bildungsangebot im Einzelfall. Zur Teilhabe an Bildung wird die Assistenz
zum Besuch der Regelschule Gberwiegend durch Schulbegleitung erbracht.
Im Interesse effektiver Hilfen ebenso wie im Interesse wirksamer schulischer
Bildung ist eine gelingende Zusammenarbeit von Schulen und den Sozialleis-
tungstragern notwendig.

Schulische Bildung

Die Landesregierung strebt ein inklusives Schulsystem fir alle Schularten und
Schulen an. Das bedeutet, dass alle Kinder und Jugendlichen ihren Bediirfnis-
sen und Fahigkeiten entsprechend gemeinsam geférdert und gestarkt werden.
Wenn Lehrerinnen und Lehrer individuell auf die einzelnen Schilerinnen und
Schiler eingehen, ist das nicht nur fiir Kinder mit Behinderungen und ihren
Schulerfolg forderlich. Es entsteht vielmehr ein fiir alle anregendes und for-
derndes Lernumfeld, das Impulse fir eine anspruchsvolle, differenzierte Schul-
und Unterrichtsentwicklung gibt.

Schleswig-Holstein ist bereits seit 1990 auf dem Weg zur inklusiven Schule und
hat der inklusiven Beschulung im Schulgesetz den Vorrang eingerdumt {vgl. § 4
Absatz 13 SchulG). Im Schuljahr 2014/15 wurden 67,6 Prozent der Schiilerinnen
und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf an allgemeinbilden-

den Schulen inklusiv beschult. Dieses Niveau wurde in den vergangenen rund
20 Jahren in vielen kleinen Schritten erreicht. Nun liegt der Fokus darauf, die
Qualitét der inklusiven Beschulung durch gerzielte UnterstitzungsmaBnahmen
weiterzuentwickeln.

¥ Landesjugendring Schleswig-Holstein {Hrsg.): Mit und ohne Handicap - Kinder- und
Jugendreisen far ALLE. Jugendtourismuskonzept fir Schleswig-Halstein, Materialien 11,
unter Mitarbeit von Anke Diekmann, 2011




Das im August 2014 ver6ffentlichte Inklusionskonzept ,Inklusion an Schulen™
beschreibt in zehn Punkten die einzelnen Entwicklungsschritte; es befindet
sich derzeit in der Umsetzung und wird kontinuierlich weiterentwickelt. Zur
Unterstlitzung dieses Prozesses wurde 2015 ein Schwerpunktteam Inklusion
im MSB eingerichtet. Im Januar 2016 wurde ein ,Arbeitspapier Inklusion” aus
einem Sachstandsbericht und der Beschreibung der weiteren Schritte vorge-
legt.

Hochschulbildung

Statistiken zur Anzahl von Studierenden mit Behinderungen oder chroni-
scher Erkrankungen gibt es nicht. Deshalb kénnen nur Schétzungen und
indirekte Informationsquellen Aufschluss Uber die GroBe und Zusammen-
setzung der Gruppe bieten. Nach der 20. Sozialerhebung des Deutschen
Studentenwerks (Datenerhebung: Sommersemester 2012} haben 7 Prozent
der Studierenden eine studienerschwerende Gesundheitsbeeintrachti-
gung. Eine sehr starke Studienerschwernis liegt bei 1,8 Prozent aller Studie-
renden vor.

Das schleswig-holsteinische Hochschulgesetz (HSG) legtin § 3 Absatz 7
fest, dass die Hochschulen an der sozialen Férderung der Studierenden
mitwirken. Sie berticksichtigen die besonderen Bedurfnisse Studierender
mit Behinderungen insbesondere bei den Studienangeboten, der Studi-
enorganisation und den Prifungen. Beispielsweise missen die Hochschul-
prifungsordnungen bestimmen, nach welchen Grundsitzen geeignete
Nachteilsausgleiche fiir Studierende mit Behinderungen zu gewahren sind.
Auch bei der Hochschulzulassung werden die Belange von Menschen mit
Behinderungen berlcksichtigt. So bestehen in den zulassungsbeschrank-
ten Bachelorstudiengéngen zwei Méglichkeiten der Berlicksichtigung von
behinderungshbedingten Nachteilen. Zum einen sehen das Hochschulzulas-
sungsgesetz und der Staatsvertrag Uber die Errichtung einer gemeinsamen
Einrichtung fiir Hochschulzulassung sowie die zugehdrigen Ausflihrungs-
bestimmungen der Stiftung fir Hochschulzulassung und der Hochschulen
die Moglichkeit einer Zuteilung eines Studienplatzes Uber eine Beteiligung
an der Quote fir Falle auBergewdhnlicher Harte vor®. Zum anderen wird
ein Nachteilsausgleich ermdglicht, wenn jemand durch in der cigenen
Person liegende, nicht selbst zu vertretende Griinde daran gehindert war,
eine bessere Durchschnittsnote oder eine langere Wartezeit zu erreichen®,
Fir Masterstudiengange treffen die Hochschulen darlber hinaus eigene
Regelungen in ihren Auswahlsatzungen. Uber diese Regelungen kénnen
Erleichterungen im Zulassungsverfahren fiir Studienbewerberinnen und
-bewerber mit Behinderungen ermdéglicht werden.



Weitere Lernorte und lebenslanges Lernen

Es ist das Ziel der Landesregierung, das Thema Inklusion in allen Bildungs-
bereichen mdglichst présent zu halten. Damit ist es Aufgabe aller Ressorts
und der Staatskanzlei, dies in ihren entsprechenden Fachplanungen, Foren
und Gremien zu thematisieren. Beispielsweise wird das Thema Inklusion in
die Informationsreisen nach Berlin integriert oder in Bezug auf das Freiwil-
lige Okologische Jahr (FOJ) und das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) starker
bertcksichtigt.

Bildung und lebenslanges Lernen im Justizvollzug

Bildung sowie lebenslanges Lernen stellen auch fir den Bereich des Justiz-
vollzugs eine anspruchsvolle Herausforderung dar. Die Klientel des Justiz-
vollzugs weist im Vergleich zur Durchschnittsbevélkerung vielfaltige soziale
Problemlagen sowie schulische und berufliche Defizite auf. Deshalb sollen
die schulischen und beruflichen Fahigkeiten wahrend des Freiheitsentzugs
maoglichst gestdrkt oder ausgebaut werden. Zu diesem Zweck gibt es in
den Justizvollzugsanstalten des Landes Schleswig-Holstein ein breit gefa-
chertes Angebot an schulischen und beruflichen Qualifizierungsmalinah-
men.

Die schulischen Qualifizierungsmalnahmen umfassen die zum ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss (vormals Hauptschulabschluss) fGhren-
den Schulkurse, die Elementarkurse {Alphabetisierung) sowie die Sprach-
kurse {,Deutsch als Zweitsprache”). Das Angebot wird regelmaBig sowohl
an die individuellen Bedarfe der Gefangenen sowie die Anforderungen
des Arbeitsmarktes angepasst.

# | T-Bericht ,Inklusion an Schulen®, Drucksache 18/2065
® § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 HZG und Art. 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Staatsvertrag

6 § 28 Absatz 3 und § 29 Absatz 3 HZVO sowie § 11 Absatz 2 und § 14 Absatz 3
VergabeVQ Stiftung




ZIELE UND MASSNAHMEN

Dem Handlungsfeld ,Bildung” kommt auf dem Weg zu einer inklusiven
Gesellschaft ein besonderer Stellenwert zu: Bildung ist der Schliissel dafr,
Grenzen zu liberwinden, neue Erfahrungen zu sammeln und zu reflektieren,
das Miteinander zu erproben und zu erleben, Barrieren abzubauen und
eine inklusive Gesellschaft zu gestalten. Nicht zuletzt baut Bildung auch
Briicken zwischen unterschiedlichen Zustdndigkeiten, verbindet Strukturen
und riickt so die gemeinsame Verantwortung fiir die Zukunft in den Fokus.

>  Schleswig-Holstein strebt die Entwicklung eines durchgehend inklusi-
ven Bildungssystems an.

>  Menschen mit und ohne Behinderungen fernen in allen Lebens- und
Bildungsprozessen gemeinsam. Dieses Ziel ist ma3geblich fir die
konzeptionelle Gestaltung und flr die organisatorische Umsetzung
der vielfaltigen Bildungsbereiche bzw. Bildungsangebote. Diese sind
grundsatzlich so zu gestalten, dass sie den unterschiedlichen Erwar-
tungen, BedUrfnissen und Moglichkeiten gerecht werden und nie-
mand aufgrund einer Behinderung oder seiner Besonderheit von der
Teithabe ausgeschlossen wird.

Die in der Tabelle aufgefiihrten MaBnahmen zur vorschulischen Bildung,
zur schulischen Bildung, zur Hochschulbildung sowie zu weiteren Lernorten
und zum lebenslangen Lernen tragen zur Férderung eines inklusiven Bil-
dungssystems bei.




ot Zeltrahmen R

~ MaBnahme ]
3 ,Z.?i.tP,laf}*-{

(inkl. Beschreibung

2.1.1  Modellversuch Inklusive Kita ' a) bereits laufende MSGWG
Land, Kemmunen und Trager erproben seit Beginn des MaBnahme;
Jahres 2015 in vier Regionen, wie der Perspektivwechsel  Modellversuche
zur inklusiven Kita auf mehreren Ebenen gelingen kann.  seit Anfang 2015,
Dabei soll untersucht werden, inwieweit sich das System * Abschlussbericht

der hochspezialisierten, auf Integration ausgerichteten -~ Ende 2014,
Foérderstrukturen auf eine Starkung eines inklusiven - Gesetzesadnderung
Regelsystems hinbewegen kann, das allen Kindern eine  voraussichtlich
umfassende Teilhabe ermdglicht. Im besonderen Fokus | in 2017

stehen Kinder mit Auffdlligkeiten, die in den bestehen-
den Férderstrukturen in Kindertagesstitten nicht immer
ausreichend berlcksichtigt werden (zum Beispiel Kinder _
mit emotionalen oder Entwicklungs- und Verhaltensauf- :
faltigkeiten oder chronischen Erkrankungen),

Die Modellversuche sind auf zwei Jahre angelegt und
werden unter wissenschaftlicher Begleitung durchge-
flhrt und evaluiert. Auf der Grundlage der Ergebnisse
dieser Untersuchung sollen Weichenstellungen fir eine
Anderung der Rechtsgrundiagen und weiterer Rahmen- -
bedingungen getroffen werden, welche die Umsetzung
inklusiver Strukturen und Konzepte in Kindertagesstat-
ten férdern, o

2.1.2. Vernetzung sozialgesetzlicher Leistungen zur Frith- b) ergénzend MSGWG
férderung mit dem Auftrag von Kindertagesstatten bzw. im Anschluss
Inklusive Kindertagesbetreuung in Kindertagesstitten zu 2.1.1.

ist so zu entwickeln, dass Kindern mit Behinderungen
umfassend Rechnung getragen wird. Sie muss erforder-
lichenfalls auch ergénzende unterstiitzende Hilfen der
Frihférderung einbeziehen. Hierflir sind die notwendi-
gen gesetzlichen Rahmenbedingungen und Kooperati-
onen zu schaffen, ein Gruppensystem und individuelle
Hilfen zu verknlipfen, die jedem Bedarf eines Kindes mit
Behinderungen entspricht.

2.1.3 Investitionsférderung zur Umsetzung von Inklusion ~ a) bereits laufende MSGWG
Das Land Schleswig-Holstein stellt beispielsweise ftr Mafinahme
qualitdtsverbessernde Ausstatiungsinvestitionen in
Kindertageseinrichtungen Fordermittel bereit. So soll
Kita-Kindern ein gesundes und inklusives Aufwachsen in
den Kindertageseinrichtungen erméglicht werden. Der
Landeszuschuss kann beispielsweise fiir die Herstellung
von Barrierefreiheit und erganzend fir erforderliche
Ausstattungen verwendet werden,

*a) bereits laufende MaBnahmen b} Beginn geplant ab ¢} Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend
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WeiterbildungsmafBnahme ,Hilfreich paddagogisch
handeln”

Die Christiiche Erziehergemeinschatt (CEG) und die
Elly-Heuss-Knapp-Schule Neumdinster - Regionales Be-
rufsbildungszentrum (EHKS) bieten in Kooperation mit
dem MSGWG unter dem Titel ,Hilfreich péddagogisch
handeln” (HpH) eine gemeinsame Fortbildungsreihe
fiir Erzieherinnen und Erzieher im Elementarbereich zur
Vertiefung der Kompetenzen im Umgang mit Kindern
im Kantext von Vielfalt und Inklusion an.

Die elf Module (auf das Jahr verteilt) der Weiterbildung
greifen Fragestellungen aus der Praxis auf und vermit-
tein Grundlagen professionellen Handelns.

Die Weiterbildung wird seit 2005 einmal {ahrlich fiir 20
Fachkréfte angeboten. Bisher kennten 200 padagogi-
sche Fachkrifte forigebildet werden.

a} Fortbildung MSGWG

13uft seit 2005

215

Broschiire ,Inklusion in Kindertageseinrichtungen”

Die Broschire wurde 2015 in der ersten Auflage (2.500
Exemplare) gedruckt und an alle Kindertageseinrichtun-
gen des Landes verschickt.

a} bereits laufende MSGWG

MafBnahme

22

' Schiilische Bildung. -~ .

2.2.1

Beratung zur baulichen Ausstattung von Klassen-
rdumen und zur Hilfsmittelausstattung

Schulleitungen und Férderzentren beraten die Schultré-
ger auf Anfrage bei der barrierefreien baulichen Aus-
stattung der Schulgebdude, der Gestaltung der Klas-
senrdume und bei der Hilfsmittelausstattung, um die
inklusive Beschulung von Schilerinnen und Schiilern
mit spezifischen Férderbedarfen zu ermaglichen.
Beispiele: Einbau eines Fahrstuhls oder eines barriere-
freien WCs, Ausstattiung mit Laptops zur unterstitzten
Kommunikaticn, Schallschutz in Rdumen zur Erleichte-
rung der Kemmunikation fiir Menschen mit Hérschadi-
gungen, speziell gepolsterte Sitzplitze oder Bodenbe-
reiche fur kérperbehinderte Schilerinnen und Schiiler,
Rickzugsraume etc.

d} Umsetzung MSB
fortiaufend

2.2.2

Aufbereitung der Aufgaben des Zentralabiturs fir
Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen

Auf der Grundlage der Zeugnisverordnung (ZVO) § 6
Nachteilsausgleich werden die Aufgaben des Zentrala-
biturs mit Unterstiitzung durch die entsprechenden For-
derzentren bei Bedarf unter behinderungsspezifischen
Gesichtspunkten aufbereitet,

MSB,
Schulen,
Landesfér-
derzentren,
BIS-Autis-
mus

d) Umsetzung
fortlaufend

2.2.3

Verankerung von Inklusion in den Fachanforderungen
Die Fachanforderungen berlicksichtigen explizit die
Anforderungen der inklusiven Schule, der sonderpada-
gogischen Forderung und der durchgéngigen Sprach-
bildung.

a) bereits seit dem MSB
Schuljahr 2014/15

laufende MaBnah-

me; fortlaufend




Lfd Maﬁnahme

Nr. - (inkl. Beschreibung)
224 Online-Portal ¢) 2017 soll die Sei- MSB,
MITEINANDER im Schulsport te nach Préfung und Pressestel-
Im Fach Sport soll eine inklusive Unterrichtsentwicklung Beschluss der Sport- - e,
an allen Schulen, insbesondere in der Peripherie der . _kommission frei- IQSH
Flachenlander, gelingen und daher nachhaltig unter- ~ geschaltet werden,
stitzt werden, Aktuélie Unterrichtsmaterialien, anset- danach fortiaufend
zend an diversen Férderschwerpunkten, Klassenstufen Prozessbegleitung
und Unterrichtsthemen sowie Grundlagendokumente '
sollen zukiinftig Uber eine gemeinsame Plattform
aller Lénder zu jeder Zeit an allen Orten Deutschiands
Lehrkréften online zugénglich sein. Dieser bundesweite
JAufbau einer zentralen Online-Plattform fir Unter-
richtsmaterialien zur Inklusion im Schulsport” wurde
in der Sportkemmission der Kultusministerkonferenz
durch Schleswig-Holstein initiiert und gemeinsam
beschiossen. Die FederfUhrung fir die Hauptseite hat
Nordrhein-Westfalen, alle anderen Lander pflegen die
Landesseiten in eigener Zustandigkeit nach vorgege-
bener Struktur. Das vernetzte Handeln wird wichtige
Synergieeffekte mit sich bringen. '
225 - Ausbildung von Lehrkriften nach dem neuen Lehr- d) Umsetzung MSB
kriftebildungsgesetz fortlaufend JQSH
Das neue Lehrkriftebildungsgesetz hat die Vorausset- (zum 1. August 2014 MSGWG

zungen daflir geschaffen, dass Lehrkréfte aller allge-
mein- und berufsbildenden Schularten kiinftig im Stu-
dium und im Vorbereitungsdienst die paddagogischen
und didaktischen Basisqualifikationen fir den Umgang
mit Heterogenitdt und Inklusion erwerben und mit den
Grundlagen der Férderdiagnostik vertraut gemacht
werden. Damit soli das Bewusstsein aller Lehrkrafte flr
Behinderungen gescharft werden. '

Im Studium belegen entweder alle Studierenden
Pflichtmodule zu den Themenbereichen ,Umgang mit
Heterogenitat und Inkfusion” und ,Grundlagen der
Forderdiagnostik” oder die Themenbereiche sind als
Querschnittsthemen in die Ausbildung integriert.

Im Vorbereitungsdienst werden Pilicht- und Wahi-
veranstaltungen zu den praxisrelevanten Bereichen
LDurchgédngige Sprachbildung” und ,Umgang mit
Heterogenitét und Inklusion” flir alle Lehrkrafte so-
wohl schulartbezogen als auch schulartiibergreifend
durchgefiihrt. In einer Doppelveranstaltung erfahren
Lehrerinnen und Lehrer im Vorbereitungsdienst der
allgemeinbildenden Schulen ,Wissenswertes (ber Son-
derpadagogik in Schleswig-Holstein”,

ist das schleswig-
holsteinische Lehr-

‘kraftebiidungsge-

setz in Kraft getre-
ten)

*a) bereits laufende MaBnakmen b) Beginn geplant ab ¢) Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend
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Fortbildung von Lehrkriften

Die Fortbildung der Lehrkréfte, die sich bereits im

Landesdienst befinden oder aus anderen Landern in

den schleswig-holsteinischen Schuldienst eintreten, ist

in umfassender Weise auf das Thema Inklusion fokus-
siert worden. Neben zahlreichen auf die Férderschwer-
punkte ausgerichteten Fortbildungen wurden folgende

Angebote neu eingefihrt:

- Grundlagen zum Unterricht von Schilerinnen und
Schidern mit autistischem Verhalten in der aligemein-
bildenden Schule,

- Workshops fir Schulentwicklungstage mit Bausteinen
zur Inklusion {Férderschwerpunkte,

Teamteaching etc.),

- Tagung der Schulleitungen von Grundschulen und
Férderzentren zur Zusammenarbeit und Schaffung
von Teamstrukturen in der Grundschule,

-Vorstellung {information, Konzept, Hospitationsmog-
lichkeiten) vaon Schulen, die modelthaften Charakter fiir
eine gelungene inklusive Schulentwicklung aufweisen,
auf der Homepage des [QSH/BIS.

a) bereits laufende
MaBnahme;
Umsetzung
fortlaufend,

neue Angebote
seit dem Schuljahr
2015/2016

MSB, IOSH

2.2.7

Verankerung von multiprofessionellen Teams

An den Schulen arbeiten Lehrkrafte der allgemeinbit-
denden und berufshildenden Schulen und Lehrkrafte
flir Sonderpidagogik sowie Schulische Assistenzen

und Schulsozialarbeiterinnen bzw. Schuisozialarbeiter,
die das unterrichtliche Kerngeschaft starken, zuneh-
mend als multiprofessionelle Teams. Seit dem Schuljahr
2015/16 stehen 50 zusdtzliche unbefristete Stelien fir

Lehrkrafte fur Sonderpddagogik zur Verfigung. Darliber

hinaus werden Angebote zur Weiterbildung erarbeitet,
um die Stellen qualifiziert besetzen zu kdnnen.

d} Umsetzung
fortlaufend

MSB

2.2.8

Schulische Assistenz

Schulische Assistenzkrifte unterstitzen die inklusive Ar-
beit in der Schule. Zunachst sind an den Grundschulen
Schulische Assistenzkrafte tatig. Diese Unterstltzungs-
form ist vom Land Schleswig-Holstein eingefiihrt wor-
den, um die Schnittstelle insbesondere zwischen Schule
und Jugend- bzw. Eingliederungshilfe zu starken,

a) seit August 2015

laufende Malinah-
me

MSE

2.2.9

Vereinbarung eines Rahmenkonzepts zum Zusammen-
wirken von Schulischer Assistenz und Leistungen zur
Teilhabe an Bildung

Handlungsleitend fiir eine effekiive Unterstitzung und
Teilhabe von Schillerinnen und Schilern mit Behinde-
rungen ist der Kooperationsgedanke, dem die Sozial-
leistungstrdger ebenso wie die Schulen verpflichtet
sind. Dies basiert auf bzw. bedingt Vertrauen und
Wertschatzung zwischen Schule, Jugendhilfe und Cin-
gliederungshilfe (und setzt eine gemeinsame Grund-
haltung aller Beteiligten insbesondere im Hinblick auf
die Inklusion an Schulen voraus).

b} Beginn geplant
ab 2. Schulhalbjahr
2016/2017

MSB,
MSGWG
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2.210  Sicherung der Schulsozialarbeit . a)seitJanuar2015 - MSB

Die Schulsozialarbeit als Angebot an der Schaittstelle ~ laufende Mafinah-

von Schule und Jugendhilfe ist durch das Land Sch[es— . me; fortlaufend
- wig-Holstein finanziell abgesichert worden. : o

2211  Ausweitung des schulpsychologischen Dienstes " ¢) Umsetzung MSB
Der schulpsychologische Dienstist ein Teil des Unter-  © wurde weitgehend
stitzungssystems der inklusiven Schule und wird konti- - abgeschlossen

nuierlich von 17 auf 32 Stellen erweitert.

2212 Ganztagsschulen und Betreuungsangebote a) bereits taufende MSsB
(m Schuljahr 2015/16 arbeiteten in Schleswig-Holstein MalBnahme
498 Schulen als offene Ganztagsschulen und 31 als ge-
bundene Ganztagsschulen, weitere 184 Schulen hielten -
ein Betreuungsangebot vor. Voraussetzung fiir die Ge-
nehmigung und Forderung offener Ganztagsangebote
ist unter anderem, dass die Teilnahme allen Schiilerin-
nen und Schillern offen steht. An allen Ganztagsschulen
gelten fir Schilerinnen und Schiler mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf ebenso wie flir die Férderzen-
tren in Ganztagsform héhere Fordersétze; damit wird
dem héheren Personal- und Mittelbedasf Rechnung
getragen. Zur Verbesserung der Qualitat bestehender
Ganztagsschulen und zur Ausweitung dieser Schulform
sollen ab 2017 die Haushaltsmittel erhdht werden.

2213  Strukturelle Weiterentwicklung der Férderzentren d) Umsetzung MSB
Fiir Schleswig-Holstein soli eine Forderzentrumsstruktur  fortlaufend
entwickelt werden, die generell die drei Handlungsfel- '
der Pravention, Unterstlitzung im gemeinsamen Unter-
richt und interne Beschulung umfasst. Ein vorrangiges
Entwicklungsziel von Férderzentren aller Férderschwer-
punkte ist die Unterstiitzung der allgemeinbildenden
Schulen bei ihrer Entwicklung zu inklusiven Schulen.

Dabei bestimmt das jeweilige Profil des Férderzentrums
die Art und Weise der Zusammenarbeit, die von punk-
tuellen Kooperationen tber Campus-LHsungen bis zu
regelhaftem gemeinsamen Unterricht an einem Schul-
standort reichen kann. Handlungsleitend muss es sein,
angemessene Lernbedingungen fir die spezifischen
Bedarfe von Schiilerinnen und Schillern mit Behinde-
rungen zu schaffen, Dazu gehdrt auch, die Notwendig-
keit und Tragfahigkeit der etablierten sonderpadagogi-
schen Diagnostik zu Giberprifen.

*a) bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplant ab ¢} Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend
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2.2.14

Beteiligung von handelnden Akteuren

Der Runde Tisch Inklusion ist ein Beratungsgremium,
das die handelnden Akteure zusammenkbringen soll.
Auf Landesebene liegt die Leitung beim Staatssekretér
flir Schule und Berufsbildung sowie beim Landesbeauf-
tragten fir Menschen mit Behinderung. Auf regionaler
Ebene gibt es ebenfalls Runde Tische oder vergleichba-
re Foren. Sie erméglichen die Beteiligung von Betrof-
fenenverbénden und weiteren Vertretern und Vertrete-
rinnen der Zivilgesellschaft am Prozess der inklusiven
Schulentwicklung.

a) bereits laufende
MaBnahme; seit
2012 etwa drei bis
vier Sitzungen jahr-
lich; fertdaufend

MSB

2.2.15

Aufbau einer Fachschule fiir Heilerziehungspflege

in Husum

An der Beruflichen Schule in Husum wird seit August
2015 eine Fachschule fur Heilerziehungspflege einge-
richtet.

¢} biszum 1.8.2017
werden insgesamt
drei Klassen einge-
richtet

MSB

2.2.16

Neuer Lehrplan an Schulen fiir Heilerziehungspflege
Inkluston wird als Querschnittsaufgabe firr alle Auszubil-
denden in der Ausbildung verankert. An den Fachschu-
len fir Heilerziehungspflege in Schleswig, Neumiinster,
Mélln und Husum wird entsprechend ein neuer Lehr-
olan umgesetzt.

c) Umsetzung
bis Ende 2018

MSB, LSB

2.2.17

Neue Lehrpldne an den Fachschulen fiir Heilpddagogik
Die Fachschulen in Flensburg, Neumiinster, Kiel und
tensahn erhalten neue Lehrpline.

a) bereits laufende
MaBRnahme seit
August 2015

MSB, IHK,
HWK

2.2.18

Berufsorientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler

mit Schwerbehinderungen

In Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fir Arbeit
werden Schilerinnen und Schiller mit Behinderungen
Uber berufliche Mdglichkeiten und Unterstitzungs-
maoglichkeiten informiert und beraten. Schidlerinnen

und Schiller mit Schwerbehinderungen sollen auch auf
Ausbildungsmessen und in den Schulen aktiv angespro-
chen werden. Es ist ein Treffen der Ausbildungsbereiche
des Landes Schieswig-Holstein und der Berufsberaterin-
nen und -berater der Bundesagentur flir Arbeit geplant.
Ziel ist die Optimierung der Berufsberatung hinsichtlich
der Erffordernisse des Landes Schleswig-Haolstein,

ein Schwerpunkt wird das Thema Diversity sein.”

a) bereits laufende
Mafnahme

St und
Bundes-
agentur
fir Arbeit;
alle aus-
bildenden

Ressorts

2.2.19

Edfiillung der Berufsschulpflicht fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwick-
lung an der Berufsschule mit dem Ziel der Vermittiung
in berufliche Tatigkeit auBerhalb einer Werkklasse
oder einer Werkstatt flir Menschen mit Behinderungen;

7 Hierbei sind die besonderen Anforderungen und Einstellungsvoraussetzungen zu beriicksichtigen,
die an Personal im Polizeivollzugsdienst nach der PV 300 gestellt werden.
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Projekt InGE {,Inklusion mit dem Forderschwerpunkt a) Urﬁseﬁung _. MSB

geistige Entwicklung”) fortlaufend seit

Elf Schilerinnen und Schiller werden am Standort des August 2014
Berufsbildungszentrums Schleswig in Kappeln beschult.  (vergleichbare
Zuvor hatten sie ein Férderzentrum mit dem Schwer- Projekte an anderen
punkt geistige Entwicklung besucht. Ziel des Projektes Standorten befinden
ist, die Schiilerinnen und Schiler auf eine mégliche Be- sich in der Planung)

rufstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vorzu-
bereiten. Die Teilhabe am Geschehen einer beruflichen
Schule solt den jungen Menschen eine berufsbezogene
Qualifikation im inklusiven Kontext erm&glichen und
Fahigkeiten vermittein, um ein weitgehend selbstbe-
stimmtes und selbststéndiges Leben zu fihren. Diese
dreijahrige Mafinahme gilt als inklusive Alternative zur
Werkstufe an den Forderzentren fir geistige Entwick-
fung.

2220  Erstellung eines Gutachtens Ubergang Schule - a) das Gutachten MSB,

' Beruf fiir Schillerinnen und Schiiler mit besonderem wurde in Auftrag unter Be-
Férderbedarf _ gegeben; Prozess teiligung
im Rahmen eines Gutachtens sollen Handlungsfelder der Umsetzung fauft des MSG-

am Ubergang von der Schule zum Beruf flir Schiile-
rinnen und Schiilermit besonderem Férderbedarf
ermittelt werden. Die schulische Berufsvorbereitung

in verschiedenen Kontexten wird untersucht. Zudem
wird analysiert, mit welcherm Erfolg die Jugendlichen
die verschiedenen Ubergange und Anschlussoptionen
durchlaufen und welche Wirksamkeit die vorhandenen
Unterstitzungsinstrumente im Hinblick auf einen gelin-
genden Start in ein selbstbestimmtes und erfolgreiches
Arbeitsleben haben. Auf der Grundlage der vorgenom-
menen Betrachtungen und Analysen erfolgt die Ent-
wicklung ven Handlungsempfehlungen.

WG u.a.

2.2.21 Intensivierung des Schiileraustausches in Fach-. a) bereits laufende MSB

praktiker- und Werkerberufen gemiB § 66 BBiG  MaBnahme

und § 42m HWO seit 10/2015

An der Aubenstelle Timmendorfer Strand der Berufli-
chen Schule des Kreises Ostholstein werden Schilerin-
nen und Schiler mit Behinderungen in 18 Fachprak-
tiker- und Werkerberufen ausgebiidet. Hier soll der
internationale Schilleraustausch beispielsweise zwi-
schen Kiel und Frankreich im Bereich Fachpraktiker und
Fachpraktikerinnen Kiiche intensiviert werden. Bisher
ist der internaticnale Schiileraustausch an vielen Regel-
schulen ein Standard, der zukiinftig auch fiir Schiilerin-
nen und Schiler mit Behinderungen ermaglicht werden
soll.

*a) bereits laufende MalBnahmen b) Beginn geplant ab ¢} Umsetzung bis Ende...

d) Umsetzung fortlaufend
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2222 Kompetenzzentrum flir Menschen mit schweren d) fortlaufende MSB
Kérper- und Sinnesbehinderungen in Schleswig- Ausbildung in
Holstein mehreren Berufen
Die Kooperation zwischen dem Theodor-Schafer-

Berufsbildungswerk {TSBW) und der Beruflichen Schule
in Husum soll weiterentwickelt werden zu einem Kom-
petenzzentrum fiir Menschen mit schweren Korper- und
Sinnesbehinderungen in Schleswig-Hoistein. In Koope-
ration mit dem TSBW bildet die Berufliche Schule in
Husum rund 600 Schiilerinnen und Schiler mit einer
Kérper-, Sinnes- oder Lernbehinderung aus.

Eine Besonderheit der Schule ist die Abteilung fir Reha-
bilitationspadagogik, die den gemeinsamen Unterricht
von Schilerinnen und Schitlern mit und ohne Behinde-
rungen férdert.

2.2.23 Neuordnung der Ausbildungsberufe fiir Menschen d) Umsetzung MSRB, LSB
mit Behinderungen fortlaufend
Ausbildungsberufe fiir Menschen mit Behinderungen
(Sonderausbildungsgénge nach § 66 BBIG {Berufshil-
dungsgesetz) und § 42m HWO (Handwerksordnung))
werden neugeordnet oder zusatzlich geschaffen. Neben
den Regelausbildungsberufen kdnnen Menschen mit
Behinderungen auch eine Ausbildung in Berufen fiir
Fachpraktiker oder Werker nach dem Berufshildungs-
gesetz (§ 66 BBiG) und der Handwerksordnung (§ 42m
HWQ) absolvieren, Zu den Fachpraktiker- und Wer-
kerberufen gehdren zum Beispiel: Metallbearbeiter/
Metallbearbeiterin, Metallfeinbearbeiter/Metallfeinbear-
beiterin, Fachpraktiker/Fachpraktikerin fiir Zerspanungs-
mechanik, fiir Brokommunikation, fiir Holzverarbeitung
oder fiir Malerin/Maler und Lackiererin/Lackierer sowie
Gartenbauwerkerin/Gartenbauwerker,

2.2.24 Entwicklung und Erprobung eines neuen Lehrplans ¢} Umsetzung bis MSB, LSB
fiir Fachpraktikerinnen und Fachpraktiker Kiiche August 2017
{Beikdchin/Beikoch)
Fachpraktikerin oder Fachpraktiker Kiiche ist ein Aus-
bildungsberuf fiir Menschen mit Behinderungen, fur
die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
nicht in Betracht kemmt. In Zusammenarbeit mit dem
Landesseminar fir berufliche Bildung soll der Lehrplan
neu gestaltet werden.

*a) bereits laufende MaBnahmen b} Beginn geplant ab ¢} Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend
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Ifd.  MaBnahme ~ Zeitrahmen /" - Zustandig-
Nr. . (inkl. Beschreibung) - Zeitplan®:.
2.2.25 Entwicklung von Konzepten zur Inklusion in der d) Umsetzung MSB,
Beruflichen Bildung fortlaufend EMHKS, -
Bereits seit 2008 setzt sich die Européische Akademie ' : IBAF
- fur Inklusion (EAI) fur die gleichberechtigte Teilhabe '
aller Menschen am Leben in der Gesellschaft ein. Ge-
griindet wurde die Akademie von Vertreterinnen und
Vertretern der Elly-Heuss-Knapp-Schule {(EHKS) und des
Instituts fir berufliche Aus- und Fortbildung im Diakoni-
schen Werk Schleswig-Holstein (IBAF). Die EAl organi-
siert beispielsweise Fachtage mit dem Thema ,Inklusion !
als Herausforderung am Ubergang von der Schule zum
Beruf". :
2.2.26  Handlungskonzept PLuS {Praxis Lebensplanung a) bereits laufende MSB, in
* und Schule) _ MaBnahme im Kooperati-

Ziel des Handlungskonzeptes PLuS ist es, die Ausbil- Rahmen der on mit der
dungs- und Beschaftigungsfahigkeit Jugendlicher und ESF-Forderperiode Regional-
ihren Ubergang in betriebliche Ausbildung zu férdern. 2014 bis 2020 direktion
Unterstiitzt werden insbesondere Schilerinnen und Nord der
Schiller mit dem Férderschwerpunkt Lernen. Die Unter- Bundes-
stUtzung durch die Coaches erfolgt in den Férderzen- agentur
tren Lernen sowie in den Flexiblen Ubergangsphasen fiir Arbeit

(nach § 43 SchulG) und an den Gemeinschaftsschulen
mit und ohne Oberstufe.

' Hochschulbildung

Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK an

a) seit 2014

MSGWG

2.31
Hochschulen d} Umsetzung
Die CAU hat einen Aktionsplan erarbeitet, der im fortlaufend
November 2015 vorgesteilt wurde, Die Prozesse und
Inhalte wurden als Modell fiir andere Hochschulen kon-
zipiert. Diese gilt es flir andere Hochschulen in Schles-
wig-Holstein umzusetzen.
2.3.2 Modellprojekt ,Inklusive Bildung” - Menschen b) Beginn der MSGWG

mit Behinderungen in der Lehre

Das Projekt, in dem Menschen mit Behinderungen zu
Bildungsfachkréften qualifiziert werden und in dem

sie Gber ihre Lebenslagen berichten kénnen, soll als
Modellprojekt in die Hochschullehre implementiert
werden. Damit gestalten Menschen mit Behinderungen
aktiv die Lehre an Hochschulen. Zudem dient es der Be-
wusstseinsbildung von Inklusion bei den Studierenden.

Projektlaufzeit ab
1. November 2016

¢) Ende der Projekt-

laufzeit geplant
bis Oktober 2019




Lfd 0 MaBnahme - i . “Zeitrahmen/ . . ... . Zustindig- -
Nr. - (irikl. Beschréibing) o Zeitplan® oo SN keit- 3':j'-'::-:-1 '?_1 .
2.3.3 Lehrkriftebildung a) der neue Teilstu- MSGWG

a) Die Ausbildung der Lehrkrafte fUr Sonderpadago- diengang Sonder-
gik wird im Sinne des Lehrkrafiebildungsgesetzes padagogik im B.A.
(LehrBG) so ausgestaitet, dass die Lehrkrafte fiir Son- Bildungswissenschaf-
derpadagogik in dem aligemein bildenden Fach fir ten ist zum Winter-
alle Schularten und Schulstufen ausgebildet werden semester 2016/17
und somit das Spektrum der beruflichen Einsatzmég-  eingefiihrt worden,
lichkeiten von Sonderschullehrkraften erweitert wird. die EinfGhrung des
entsprechenden
b) Dariiber hinaus werden die Hochschulen nach § 12 Masterstudiengan-
Absatz 2 des Lehr BG padagogische und didaktische ges ist fir das Winter-
Basisqualifikationen in den Themenbereichen ,Um- semester 2019/20
gang mit Heterogenitit und Inklusion”, ,Grundlagen geplant
der Forderdiagnostik” und , durchgéngige Sprachbil- b} an der Europa-
dung” in sdmtliche Lehramtsstudiengange integrie- Universitét Flensburg
ren und weiterentwickeln. und der Musik-
hachschule Libeck
bereits Bestandteil
der Lehramtsstudi-
engange - die CAU
arbeitet aktuell an ei-
nem neuen Konzept,
mit dem das LehrBG
vollstandig umge-
setzt wird, Einfihrung
ab Wintersemester
2017/18 geplant
234 Barrierefreie Hochschulgeb3ude d} Umsetzung MSGWG,
Die Anforderungen barrierefreier Gestaltung von fortlaufend FM,
Hochschulgebiuden werden gemaB den rechtlichen GMSH
Vorgaben der LBO und der einschlagigen Normen im
Rahmen der vom Land Schleswig-Holstein umzusetzen-
den BaumaBnahmen bei den Hochschulen gemah § 9
Absatz 1 Satz 2 H5G beriicksichtigt, um die Barrierefrei-
heit zu verbessern.
2.35 Diversity-Beauftragte b} das Hochschul- MSGWG
Mit der Neufassung des Hochschulgesetzes werden gesetz ist 2016 1in
Beauftragte fur Diversitat eingefGhrt. Kraft getreten

¢) die Umsetzung
erfolgt an den
Hochschulen

*a) bereits laufende Mafinahmen b) Beginn geplantab ¢} Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend
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'Studentlsche Beratung. o d} Umsetzung fort-

Das Studentenwerk Schleswig- Holsteln bletet filr Stu- Iaufend
dierende Beratung und Unterstitzung an. Die Beratung
flir Studierende mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen wird im Zuge der verbesserten sozialen
Infrastruktur durch die Entstehung eines Beratungszent-
rums verstarkt in den Blick genommen. Mit dem Bera-
tungszentrum wurden die bestehenden Bereiche des
Studentenwerks Schleswig-Holstein, die Sozialberatung
und psychologische Beratung gebindelt und zusatzlich
Platz geschaffen zum Ausbau der Beratungsleistungen.
It Jahr 2016 wurde neben der bereits bestehenden
Mobilitétshilfe das Beratungsangebot fiir Studierende
mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen
ausgebaut und damit zuklinftig weiter verbessert, Stu-
dierende mit Behinderungen oder chronischen Erkran-
kungen erhalten Beratung u.a. zu folgenden Themen:
Studienvorbereitung, Organisation des Studienalltags,
Finanzierung des Studiums und Nachteitsausgleich im
Studium.

MSGWG,
Studenten-
werk SH

2.4

Weitere Lernorte und Lebenslanges Lernen

2.4

Inklusion als Querschnittsthema d) Umsetzung fort-
Ziel ist es, das Thema Inklusion in allen Bildungsberei- taufend

chen moglichst présent zu halten, Beispielsweise wird

das Thema ab sofort als sténdiger Tagesordnungspunkt

in die ausbildungsbegleitenden Beratungsgremien

aufgenommen. Eine Beratung im Fachbereichsrat Alige-

meine Verwaltung der FHVD und dem Ausbildungsaus-

schuss der Verwaltungsakademie Bordesholm erfolgt

fortlaufend.

alle Res-
sorts und

5tK

2.4.2

Veranstaltungsreihe ,Inklusiv politisch bilden” b} Prifung geplant
Der Bevollmachtigte des Landes Schleswig-Holstein 2017/18
beim Bund priift, wie das Thema Inklusion im Rahmen

der Informationsreisen nach Berlin an politisch inte-

ressierte Gruppen vermittelt werden kann. Es sallen

Angebote fiir Menschen mit und ohne Behinderungen

entwickelt werden.

Ansatze: Zukunftswerkstatt (Wie soll eine inklusive

Gesellschaft aussehen? Was kann die politische Bildung

dazu beitragen?), Offnung politischer Raume (Welche

Aufgaben hat die Landesvertretung Schleswig-Hol-

stein?), Dialog mit Politikern (Wie kann politische Betei-

ligung gelingen?), das politische Berlin - ein inklusiver

Rundgang {Verankerung des Themas Inklusion im

Rahmen von Informationsreisen fir politisch interessier-

te Blrgerinnen und Biirger nach Berlin).

MiB, LVSH




o Zeitplan® c 0 ket o

Lfd MaBnahme Han I

N!’ .

{inkl. Besc_ihreibu_ng); S e :

2.4.3 Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) d) Umsetzung fort- MELUR
Jedes Jahr begirnen etwa 160 junge Menschen in laufend
Schleswig-Holstein ein Freiwilliges Okologisches Jahr.

[n zwdlf Monaten erweitern sie hier ihre persdnlichen
Kompetenzen, ihre Selbstandigkeit und ihr Engage-
ment. Junge Erwachsene mit Behinderungen kénnen
hier teilhaben, wodurch der Inklusionsgedanke gefér-
dert wird.

Ziel ist es, dem Thema Inklusion ein starkeres Gewicht
bei der Umsetzung des FOJ zu verleihen. Das MELUR
wird das Thema im FOJ-Ausschuss thematisieren und
sich fUr eine starkere BerGcksichtigung des Inklusions-
gedankens einsetzen.

2.4.4 Férderung des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) b} Beginn geplant MSGWG
In den Zuwendungsbescheiden sowohl in der Regelfér- mit der Forderperi-
derung anerkannter Trager als auch bei der Anerken- ode des Jahrgangs
nung neuer Trager soll es zuklnftig die Auflage geben, 2017/18, dann
auch ein barrierefreies FSJ zu ermoglichen (Bericht- fortlaufend
erstattungspflicht, Ausnahmefélle oder Hinderungs-
grunde sind zu begriinden, wenn die beabsichtigte
Teilnahme eines Menschen mit Behinderungen nicht
verwirklicht werden kann).

2.4.5 Barrierefreie Bildungsangebote im Natur- und d) Umsetzung fort- MELUR,
Umweltschutz laufend BNUR
Das Bildungszentrum fir Natur, Umwelt und landliche
Riume (BNUR) wird die eigenen Bildungsangebote
verstarkt flir Menschen mit Behinderungen zugénglich
gestalten und dahingehend aktiv in der Offentlichkeit
bewerben.

2.4.6 Schulische Angebote der Vollzugsanstalten d} Umsetzung fort- MJKE
Die Bildungsangebote in den Vollzugsanstalten missen  laufend
im Hinblick auf die besonderen Belange von Menschen
mit Behinderungen geprift werden.
Sofern es sich bei Verurteilten und/oder Gefangenen
um Menschen mit Behinderungen handelt, sind die
Rahmenbedingungen zu Gberprifen und ggf. Externe
(s. § 154 StVollzG} zu beteiligen.

*a) bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplant ab ¢) Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend




Die Teilhabe am Arbeitsleben hat neben der wirtschaftlichen auch eine
soziale Bedeutung. In einem Umfeld, das den einzelnen Menschen und
dessen Fahigkeiten wertschatzt, ist Arbeit eine wichtige Quelle fiir Selbst-
bestdtigung und Anerkennung.

Das Handlungsfeld ,Arbeit und Beschéaftigung” bezieht sich insbesondere
auf Artiket 27 der UN-BRK. Demnach besteht die Verpflichtung, fir Men-
schen mit Behinderungen die Mdglichkeiten zu schaffen, zu sichern und
zu gewahrleisten, in einem offenen, integrativen und zugéanglichen Ar-
beitsmarkt und Arbeitsumfeld ihren Lebensunterhalt zu verdienen. Zudem
haben alle Menschen das Recht auf gerechte Arbeitsbedingungen, Chan-
cengleichheit, gleiche Entlohnung fir gleichwertige Arbeit und die gleich-
berechtigte Auslibung ihrer Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte. Das
gilt auch fir Menschen, die ihre Behinderungen erst im Lauf des Arbeits-
lebens erworben haben.

Um diese Rechte zu verwirklichen, missen von staatlicher Seite MalBnahmen
ergriffen werden. Dazu gehdrt ein Verbot von Diskriminierungen aufgrund
von Behinderungen in allen Arbeitsangelegenheiten, von der Bewerbung bis
zum beruflichen Aufstieg ebenso wie die Gewahrleistung von Barrierefreiheit
am Arbeitsplatz. Gleichwohl ist es tatsachlich fir Menschen mit Behinderun-
gen noch immer schwierig, den Einstieg in die Arbeitswelt zu finden und

sich spéter entsprechend ihrer Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Das gilt auch
fir den offentlichen Sektor, der hier in einer besonderen Verantwortung ist.
Zu den MaBBnahmen zahlen zudem die Forderung von beruflicher Beratung,




Stellenvermittlung, Selbststédndigkeit, beruflicher Rehabilitation sowie des Sam-
melns von Arbeitserfahrungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Ergdnzend dazu halt Artikel 28 der UN-BRK fest, dass Menschen mit Behin-
derungen ein Recht auf einen angemessenen Lebensstandard und sozialen
Schutz fUr sich selbst und ihre Familien haben. Dazu zéhlen der Zugang zu
Hilfsmitteln zu erschwinglichen Kosten und staatliche Hilfe bei behinderungs-
bedingten Aufwendungen. Zudem haben alle Menschen ein Recht auf den
Zugang zu Programmen der Armutsbekampfung, zu sozialem Wohnraum und

zu Leistungen und Programmen der Altersversorgung.

Artikel 27 - Arbeit und Beschaftigung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen
das gleiche Recht von Menschen mit
Behinderungen auf Arbeit; dies bein-
haltet das Recht auf die Moglichkeit,
den Lebensunterhalt durch Arbeit zu
verdienen, die in einem offenen, inte-
grativen und fiir Menschen mit Behin-
derungen zuganglichen Arbeitsmarkt
und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder
angenommen wird. Die Vertragsstaa-
ten sichern und férdern die Verwirk-
lichung des Rechts auf Arbeit, ein-

b. das gleiche Recht von Menschen

mit Behinderungen auf gerechte
und glnstige Arbeitsbedingungen,
einschlieBlich Chancengleichheit
und gleichen Entgelts fir gleichwer-
tige Arbeit, auf sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen, einschlieBlich
Schutz vor Belastigungen, und auf
Abbhilfe bei Missstanden zu schiit-
zen;

. zu gewahrleisten, dass Menschen

mit Behinderungen ihre Arbeit-
nehmer- und Gewerkschaftsrechte
gleichberechtigt mit anderen aus-

schlieBlich fir Menschen, die wahrend Uben kdnnen;

der Beschaftigung eine Behinderung  d. Menschen mit Behinderungen
erwerben, durch geeignete Schritte, wirksamen Zugang zu allgemeinen
einschlieBlich des Erlasses von Rechts- fachlichen und beruflichen Bera-
vorschriften, um unter anderem tungsprogrammen, Stellenvermitt-

a. Diskriminierung aufgrund von
Behinderung in allen Angelegen-
heiten im Zusammenhang mit einer
Beschaftigung gleich welcher Art,
einschlieBlich der Auswahl-, Einstel-
Jungs- und Beschéftigungsbedin-
gungen, der Weiterbeschéftigung,
des beruflichen Aufstiegs sowie
sicherer und gesunder Arbeitsbe-
dingungen, zu verbieten;

lung sowie Berufsausbildung und
Weiterbildung zu erméglichen;

. fir Menschen mit Behinderungen

Beschaftigungsmaoglichkeiten und
beruflichen Aufstieg auf dem Ar-
beitsmarkt sowie die Unterstitzung
bei der Arbeitssuche, beim Erhalt
und der Beibehaltung eines Arbeits-
platzes und beim beruflichen Wie-
dereinstieg zu fordern;



f. Méglichkeiten fir Selbstandigkeit,
Unternehmertum, die Bildung von
Genossenschaften und die Griin-
dung eines eigenen Geschéfts zu
fordern;

g. Menschen mit Behinderungen im
offentlichen Sektor zu beschaftigen;

h. die Beschéaftigung von Menschen mit
Behinderungen im privaten Sektor
durch geeignete Strategien und
MalBnahmen zu férdern, wozu auch
Programme flir positive MaBnahmen,
Anreize und andere Ma3nahmen
gehoren kénnen;

i. sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz
angemessene Vorkehrungen fir
Menschen mit Behinderungen ge-
troffen werden;

j. das Sammeln von Arbeitserfahrung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
durch Menschen mit Behinderungen
zu fordern;

k. Programme fur die berufliche
Rehabilitation, den Erhalt des Ar-
beitsplatzes und den beruflichen
Wiedereinstieg von Menschen mit
Behinderungen zu férdern.

(2) Die Vertragsstaaten stellen sicher,
dass Menschen mit Behinderungen
nicht in Sklaverei oder Leibeigenschaft
gehalten werden und dass sie gleich-
berechtigt mit anderen vor Zwangs-
oder Pilichtarbeit geschitzt werden.

Artikel 28 - Angemessener Lebens-
standard und sozialer Schutz

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen
das Recht von Menschen mit Behin-
derungen auf einen angemessenen
L.ebensstandard fiir sich selbst und ihre
Familien, einschlieBlich angemessener
Ernahrung, Bekleidung und Wohnung,
sowie auf eine stetige Verbesserung

der Lebensbedingungen und unter-
nehmen geeignete Schritte zum Schuiz
und zur Férderung der Verwirklichung
dieses Rechts ohne Diskriminierung
aufgrund von Behinderung.

(2) Die Vertragsstaaten anerkennen
das Recht von Menschen mit Behinde-
rungen auf sozialen Schutz und den
Genuss dieses Rechts ohne Diskrimi-
nierung aufgrund von Behinderung
und unternehmen geeignete Schritte
zum Schutz und zur Férderung der Ver-
wirklichung dieses Rechts, einschliel3-
lich MaBnahmen, um

a. Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigten Zugang zur
Versorgung mit sauberern Wasser
und den Zugang zu geeigneten und
erschwinglichen Dienstleistungen,
Geraten und anderen Hilfen fir
Bedurfmisse im Zusammenhang mit
ihrer Behinderung zu sichern;

b. Menschen mit Behinderungen, ins-
besondere Frauen und Madchen so-
wie dlteren Menschen mit Behinde-
rungen, den Zugang zu Programmen
fur sozialen Schutz und Programmen
zur Armutsbekampfung zu sichern;

c. in Armut lebenden Menschen mit
Behinderungen und ihren Familien
den Zugang zu staatlicher Hilfe bei
behinderungsbedingten Aufwen-
dungen, einschlieBlich ausreichen-
der Schulung, Beratung, finanzieller
Unterstitzung sowie Kurzzeitbetreu-
ung, zu sichern;

-~ d. Menschen mit Behinderungen den

Zugang zu Programmen des sozialen
Wohnungsbaus zu sichern;

e. Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigten Zugang zu Leis-
tungen und Programmen der Alters-
versorgung zu sichern.




BESTANDSAUFNAHME

Die Landesregierung setzt sich daflr ein, die Beschaftigungschancen von Menschen
mit Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu verbessern.

Angesichts der demografischen Entwicklung und verlangerter Lebensarbeitszeiten
mussen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sich auf eine steigende Anzahl lterer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einstellen. Auch der Kreis der Beschéaftigten mit
Behinderungen wird voraussichtlich gréBer werden. Eine systematische Betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF) hilft den Betrieben, sich den Auswirkungen des demo-
grafischen Wandels anzupassen beziehungsweise ihn erfolgreich und effektiv zu
begleiten. Die Landesregierung hat bereits 2001 damit begonnen, ein Netzwerk zur
Betrieblichen Gesundheitsforderung aufzubauen. Ziel dieses Netzwerks mit dem
Namen gesa {Gesundheit am Arbeitsplatz) ist es, mehr Betriebe fir BGF zu gewinnen
und die Umsetzung der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) in
Schleswig-Holstein zu unterstiitzen.

Zudem beteiligt sich Schleswig-Holstein an der Umsetzung der von den Unfallversi-
cherungstragern, dem Bund und den Landern entwickelten GDA. Bei der Umsetzung
der GDA-Arbeitsprogramme wird das Ziel verfolgt, durch Einbindung der Praventi-
on in den Arbeitsschutz der Entstehung oder einer Zunahme von arbeitsbedingten
Beeintrachtigungen entgegenzuwirken. Dies soll zu einer Vermeidung von arbeitsbe-
dingten psychischen und physischen Erkrankungen oder Behinderungen beitragen.

Die Erwerbstatigkeit von Menschen mit Behinderungen wird durch das Integrations-
amt Schleswig-Holstein im Rahmen der begleitenden Hilfen nach § 102 Absatz 3 SGB
IX unterstiitzt. Neben den unterschiedlichen Investitions- und Lohnkostenzuschissen
fir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind auch finanzielle Hilfen fiir Beschéftigte
mit Schwerbehinderungen moglich. Erganzt wird diese Hilfe durch Schulungs- und
BildungsmaBnahmen, Weiterhin ist der Ausbau von Integrationsunternehmen nach
§§ 132 ff. SGB IX ein wichtiges Anliegen der Landesregierung. Integrationsunterneh-
men sind auf Dauer angelegte, rechtlich und wirtschatftlich selbstandige Organisatio-
nen mit erwerbswirtschaftlicher Zielsetzung. Sie haben sowohl! einen sozialen als auch
einen wirtschaftlichen Auftrag und sind ein wichtiges Arbeitsmarktinstrument, um
Menschen mit Schwerbehinderungen dauerhaft beruflich einzugliedern.



In den Dialogforen wurden insbesondere die vielfaltigen MaBnahmen im
Land, die den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt unterstiitzen,
wie beispielsweise AuBenarbeitsplatze, Arbeitsassistenz, Budget flr Arbeit,
die Férderung von Modellprojekten und Praktika positiv hervorgehoben.
Dennoch lag die Beschéaftigungsquote von Menschen mit Schwerbehinde-
rungen bei Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern mit mehr als 20 Arbeits-
platzen in Schleswig-Holstein mit 4,3 % im Jahr 2014 (Gebietsstand Marz
2016)% unter dem bundesdeutschen Schnitt, wobei zwischen den einzelnen
Wirtschaftszweigen Unterschiede bestehen. Noch profitieren Menschen
mit Schwerbehinderungen nicht von der generell guten Entwicklung auf
dem Arbeitsmarkt. Die Zahl der Arbeitslosen dieser Gruppe nimmt im
Langzeitvergleich zu, vor allem bei den dlteren Menschen. Dabei weisen
arbeitslose Menschen mit Schwerbehinderungen im Durchschnitt sogar
etwas bessere Qualifikationen auf als die Vergleichsgruppe von Menschen
ohne Behinderungen. In ganz Schleswig-Holstein gibt es Beratungsange-
bote fur Unternehmen zum Thema Inklusion und Beschaftigung von Men-
schen mit Behinderungen. Die Integration in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung ist jedoch oftmals mit Herausforderungen verbunden. Zur
weiteren Erh&hung der Erwerbsbeteiligung ist eine kontinuierliche Sensi-
bilisierung der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zum Thema Inklusion
weiterhin notwendig. Zudem ist die Unterstlitzung bei der ErschlieBung
unterschiedlicher finanzieller Férdermdéglichkeiten bei der Einstellung
schwerbehinderter Menschen fir Unternehmen maBgeblich.

Gesetzliche Regelungen

Gesetzliche Regelungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
am Arbeitsleben sind beispielsweise im Sozialgesetzbuch IX (SGB IX), im
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und im Landesbehinderten-
gleichstellungsgesetz (LBGG-SH) verankert. Regelungen zur Barrierefreiheit
am Arbeitsplatz sind in der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) festge-
schrieben. Darliber hinaus enthalten sowohl das Beamtenrecht als auch
das Tarifrecht fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zahlreiche Rege-
fungen, welche auf die besonderen Belange von Menschen mit Behinde-
rungen eingehen. Es gibt zudem Regelungen, die darauf zielen, dass den
Eigenarten der jeweiligen Beeintrachtigung Rechnung getragen wird (z.B.
bei der Einstellung oder der Beurteilung). Zudem haben Menschen mit
Schwerbehinderungen bei gleicher Eignung, Befédhigung und fachlicher
Leistung bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten
Personen.

& Bundesagentur fiir Arbeit-Statistik: ,Schwerbehinderte Menschen in Beschiftigung®
(Anzeigeverfahren SGB IX Land Schleswig-Holstein 2014)




Die Schwerbehindertenrichtlinien in der Landesverwaltung sollen Men-
schen mit Schwerbehinderungen und ihnen Gleichgestellten auf der
Grundlage des SGB IX die Teilhabe am Arbeitsleben erméglichen. Bei den
in Schleswig-Holstein geltenden Schwerbehindertenrichtlinien handelt es
sich um eine ,Vereinbarung mit den Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften nach § 59 des Gesetzes Uber die Mitbestimmung der Personalrate
Uber die Einstellung, Beschaftigung und begleitende Hilfe schwerbehin-
derter Menschen in der Landesverwaltung” Umfassend und detailliert
regeln die Schwerbehindertenrichtlinien beispielsweise das Benachteili-
gungsverbot, Einstellungen (Einstellungsverfahren), Aus- und Fertbildung,
Prifungserleichterungen, Beschiftigung, dienstliche Beurteilung und
Pravention.

Bei Prifungen in den Gesundheitsberufen erfolgt ein Nachteilsausgleich
flir Menschen mit Behinderungen. Die besonderen Verhaltnisse von Men-
schen mit Behinderungen werden somit bei der Durchfiihrung von Prifun-
gen nach dem Berufshildungsgesetz (§ 65 BBIG, § 20 Prifungsordnung
der AKSH fiir die Durchfiihrung von Fortbildungs- und AEVO-Prifungen
nach dem Berufsbildungsgesetz) beriicksichtigt. Dies gilt insbesondere fir
die Dauer der Prifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruch-
nahme von Hilfeleistungen Dritter (beispiclsweise Gebardensprachdolmet-
scherinnen und -dolmetscher fiir Menschen mit Horbehinderungen).

Bei der Vergabe offentlicher Auftrdge Uber Bau-, Liefer- und Dienstleistun-
gen erhalt diejenige Bieterin bzw. derjenige Bieter bei wirtschaftlich gleich-
wertigen Angeboten den Zuschlag, die bzw. der die Pflicht zur Beschafii-
gung schwerbehinderter Menschen nach § 71 SGB X erfilit.

Zudem gibt es Regelungen zur Wahl barrierefreier Kommunikationsmittel,
zu technischen Spezitikationen (Barrierefreiheit und ,Design fiir Alle”), zu
den Zuschlagskriterien (Bewertung der Zugénglichkeit, ,Design fur Alle”
usw.) und zu den Bedingungen fir die Auftragsausfithrung.



Menschen mit Schwerbehinderungen im Landesdienst

Nach § 71 Absatz 1 SGB IX sind Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen mit 20
und mehr Arbeitsplatzen im Sinne des § 73 SGB IX dazu verpflichtet, auf 5
Prozent ihrer Arbeitsplatze schwerbehinderte oder diesen gleichgestellte
Menschen zu beschéftigen. Andernfalls missen sie eine Ausgleichsabgabe
zahlen. Im Jahr 2015 betrug die Beschéftigungsquote der gesamten Landes-
verwaltung 5,92 Prozent. Der Integrationsfachdienst begleitet die Ministerien
und die Staatskanzlei in allen Fragen des Arbeitslebens von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern mit Behinderungen. Insbesondere wird die Beratung und
Betreuung bei Gefahrdungen des Arbeitsplatzes und die Unterstitzung bei
der Ausstattung von Arbeitsplatzen in Anspruch genommen,

In allen Ressorts der Landesregierung und der Staatskanzlei sind Beauf-
tragte des Arbeitgebers nach § 98 SGB IX bestellt. Die Beauftragten arbei-
ten mit der jeweiligen Dienststelle und der Schwerbehindertenvertretung
vertrauensvoll zusammen, werden in die Falle des Betrieblichen Einglie-
derungsmanagements (BEM) nach § 84 Absatz 2 SGB [X einbezogen und
Uben eine Unterstitzungs- und Kontrollfunktion aus.

Schwerbehindertenvertretungen férdern zudem die Eingliederung von
Menschen mit Behinderungen, vertreten ihre Interessen und stehen thnen
beratend und helfend zur Seite. Dariiber hinaus prifen sie die Durchfiih-
rung der zugunsten von Menschen mit Schwerbehinderungen geltenden
Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrdge, Dienstvereinbarungen und Verwal-
tungsanordnungen.

Auch dem BEM wird eine groBe Bedeutung beigemessen. Es dient dem
Ziel, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - unabhangig davon, ob eine
Behinderung vorliegt - ihre Arbeitsunfahigkeit méglichst Gberwinden, einer
erneuten Arbeitsunfahigkeit vorbeugen und den Arbeitsplatz auf Dauer
halten kénnen.

Nicht zuletzt nehmen auch psychische Belastungen in der heutigen Ar-
beitswelt zu. Das hat der Gesetzgeber erkannt und dementsprechend

im Arbeitsschutzgesetz und in der neuen Betriebssicherheitsverordnung
spezielle Anforderungen fir die Gefdhrdungsbeurteilung in Bezug auf
psychische Gefahrdungen hinzugefiigt. In den einzelnen Ressorts der Lan-
desregierung und in der Staatskanzlei wurde eine Gefdhrdungsbeurteilung
durchgefiihrt und ein betrieblicher Ansprechpartner bzw. eine Ansprech-.
partnerin bei psychischen Belastungen eingesetzt. Bei Einstellungen wird
ggf. unter Hinzuziehung des Integrationsamtes eine entsprechende Bera-
tung bezliglich der Arbeitsplatzausstattung vorgenommen.




Bei der Besetzung freier Arbeitsplatze wird regelmaBig geprift, ob es
geeignete Bewerberinnen oder Bewerber mit Schwerbehinderungen
gibt. Die Ausschreibung freier Stellen erfolgt in &ffentlichen und internen
Verfahren. Wahrend sich auf 6ffentlich ausgeschriebene Stellen alle Inter-
essentinnen und Interessenten bewerben konnen, sind interne Ausschrei-
bungen ausschlieBlich fir Landesbedienstete und Menschen mit Schwer-
behinderung vorgeschen. Alle Ausschreibungen werden im Landesportal
Schleswig-Holstein verdffentlicht. § 82 SGB IX enthélt zudem die beson-
dere Pflicht offentlicher Arbeitgeber, Bewerberinnen und Bewerber mit
Behinderungen bei entsprechender fachlicher Eignung zum Vorstellungs-
gesprach einzuladen. Dadurch haben gut qualifizierte Menschen mit Behin-
derungen gute Chancen auf eine Einstellung in den 6ffentlichen Dienst.

Auch jungen Menschen mit Behinderungen stehen in der Landesverwal-
tung gute Moglichkeiten offen. Der Ubergang von der Schule in den Beruf
wird zukinftig starker begleitet. Die Einfilhrung und Ausweitung von Prak-
tika, die Bildung von Netzwerken sowie die SchlieBung von Kooperations-
vertragen dienen der Berufsorientierung. Im Bereich der Landespolizei er-
folgt beispielsweise eine Zusammenarbeit direkt mit den unterschiedlichen
Bildungswerken (z.B. Deutsche Angestellten-Akademie). Auch hier werden
Praktika ermoglicht - sofern Kapazitéten frei sind.

Die Einstellungsvoraussetzungen im Bereich des Polizeivollzugsdienstes
bediirfen einer zusitzlichen Betrachtung. Die Schwerbehindertenrichtlinien
des Landes Schleswig-Holstein sehen dann Ausnahmen von den Grund-
satzen zur Einstellung von Menschen mit Behinderungen vor, wenn beson-
dere Anforderungen wie im Polizeivollzugsdienst (Vorschrift zur arztlichen
Beurteilung der Polizeidiensttauglichkeit und der Polizeidienstfahigkeit

der Polizeivollzugsbeamten (PDV 300)) vorliegen. Die Einstellungsvoraus-
setzungen gelten uneingeschrankt fir alle Bewerberinnen und Bewerber.
Nach § 4 Absatz 1 Nummer 3 der Polizeilaufbahnverordnung kann in den
Polizeivollzugsdienst nur eingestellt werden, wer polizeidiensttauglich

ist. Die Polizeidiensttauglichkeit ist nicht gleichbedeutend mit der Dienst-
fahigkeit, die sonst allgemein im &ffentlichen Dienst gefordert wird. Die
Polizeidiensttauglichkeit geht tber die Dienstfahigkeit hinaus, weil die
besonderen Aufgaben des Polizeivollzugsdienstes auch besondere Anfor-
derungen an die kérperliche Leistungsfahigkeit der Polizeivollzugskrafte
stellen. Durch Auswahl- und Einstellungsuntersuchungen wird festgestellt,
ob die Bewerberinnen und Bewerber den Anforderungen des Polizeivoll-
zugsdienstes gesundheitlich gewachsen sind. Die Untersuchungen werden
nach den Bestimmungen der PDV 300 durchgefihrt und bewertet.



Werkstéatten fur Menschen mit Behinderungen

Trotz aller BemUhungen um einen inklusiven Arbeitsmarkt werden auch
Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen weiterhin ihre Berechtigung
haben. thre Aufgabe ist es, Menschen mit Behinderungen eine angemes-
sene berufliche Bildung und eine Beschéaftigung zu einem ihrer Leistung
angemessenen Arbeitsentgelt zu bieten. Die Werkstatten sollen darliber
hinaus Menschen mit Behinderungen dabei unterstiitzen, ihre Leistungs-
oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu erhdhen oder wieder-
zugewinnen. Werkstdtten fir Menschen mit Behinderungen sind zudem
auch Einrichtungen der Rehabilitation und Sozialisation in die Geselischaft.
Diesem Auftrag kommt, bezogen auf Menschen mit schweren, insbesonde-
re geistigen Behinderungen, eine besondere Bedeutung zu.

Zur Beglnstigung von Werkstatten far Menschen mit Behinderungen gibt
es unterschiedliche Verwaltungsvorschriften der Lander fir die 6ffent-
lichen Auftraggeber. Gemal § 141 SGB IX {Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen) werden Auftrdge der &ffentlichen Hand, die von
Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen ausgefihrt werden kénnen,
solchen Werkstatten bevorzugt angeboten. Zudem dirfen Werkstatten fiir
Menschen mit Behinderungen durch die freihdndige Vergabe bis zu einem
bestimmten Auftragsvolumen unmittelbar bevorzugt werden.

In den 2014 novellierten Vergabe-Richtlinien (u.a. RL 2014/24/EU) sind
entsprechende Rechtsgrundlagen festgelegt. Die neuen Bestimmungen
wurden bereits mit Blick auf die UN-BRK konzipiert.

Justizvolizug

Fir die Gefangenen im schleswig-holsteinischen Justizvollzug ist der Be-
reich Arbeit und Beschéaftigung ein wichtiger Schlisselfaktor fiir ein kiinftig
sozialkonformes und straffreies Leben. Deshalb erfolgt regelmaBig eine
Anpassung der schulischen und beruflichen QualifizierungsmalBnahmen
an die individuellen Bedarfe der Gefangenen sowie an die Anforderungen
des Arbeitsmarktes. So hat man in den letzten Jahren auf die zunehmende
Arbeitsmarktferne der Gefangenen reagiert und vermehrt niederschwelli-
ge Angebote wie die schulische und berufliche Grundbildung (Arbeitstrai-
ning} eingerichtet.




ZIELE UND MASSNAHMEN

Die Teithabe am Arbeitsleben ist ein zentraler Aspekt fir das Gelingen von
Inkfusion. Das Land Schleswig-Holstein strebt an, die Arbeitsmoglichkeiten
fir Menschen mit Behinderungen insgesamt zu verbessern - sowohl als Ar-
beitgeber als auch als Gesetzgeber. Das bedeutet insbesondere, Barrieren
in den Képfen einzureilen, Arbeitsplatze barrierefrei zu konzipieren, ent-
sprechende Inklusions-Projekte zu fordern und Einstellungsverfahren so zu
gestalten, dass Menschen mit Behinderungen bessere Chancen haben.

>  Das Land Schleswig-Holstein tragt dazu bei, die Beschaftigungszahlen
von Menschen mit Behinderungen zu verbessern. Es wirkt auf dieses
Ziel hin durch die Unterstiitzung von MalBnahmen, die Menschen mit
Behinderungen férdern, ihre Fahigkeiten in Bildung und Berut besser
einzubringen; die Unterstiitzung von Menschen mit Behinderungen
bei der Beibehaltung eines Arbeitsplatzes und beim beruflichen Wie-
dereinstieg; die Férderung der Bereitschaft von Unternehmen und
Betrieben zu Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen; den
Ausbau von Qualifizierung und Coaching; die Férderung neuer Instru-
mente zur Weiterentwicklung von Beschéftigungsmaoglichkeiten durch
Modellprojekte sowie den Auf- und Ausbau alternativer Beschafti-
gungsformen.

>  Erhéhung der Anzahl von Menschen mit Behinderungen, die bei
Neueinstellungen in der Landesverwaltung bertcksichtigt werden,
und kontinuierliche Verbesserung der Beschéftigungssituation von
Menschen mit Schwerbehinderungen in der schleswig-holsteinischen
Landesverwaltung.

In der folgenden Tabelle sind MaBnahmen zur Unterstiitzung von Arbeit
und Beschéftigung fir Menschen mit Behinderungen aufgeflihrt. Es erfolgt
eine thematische Unterteilung in Programme und Férderungen, Recht,
Menschen mit Behinderungen im Landesdienst sowie weitere MaBBnahmen.
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3.1.1 Landesprogramm ,Wir férdern Arbeit"
Die FordermalBnahmen des Landesprogramms Arbeit sollen
so gestaltet werden, dass sie fir Menschen mit Behinderungen
zugénglich sind. Trager der MaBBnahmen sollen sensibilisiert und
zur inklusiven Ausrichtung von Ausbildungs-, Qualifizierungs- und
BeschaftigungsmaBnahmen befahigt werden. Dazu gehoren bei-
spielsweise Aspekie wie barrierefreie Information und Kommuni-
kation. Bei der Erstellung von Forderprogrammen und -richtlinien
ist der mogliche Beitrag zur Férderung der Chancengleichheit und
Nicht-Diskriminierung, einschlieBlich der Anforderung zur Siche-
rung der Zugénglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen, zu prii-
fen. Vor allem die Forderaktion ,Neue Wege in sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung” richtet sich an Benachteiligte, die es ohne
gezielte Unterstiitzung schwer haben, ihre Langzeitarbeitslosigkeit
zu beenden und zuriick in den Arbeitsmarkt zu finden. Hierunter
fallen auch Menschen mit Behinderungen.

a) bereits MWAVT
laufende

Malnah-

me (2014-

2020)

3.1.2 Fachkrafteinitiative ,,Zukunft im Norden” (FI.5H)

Die Landesregierung hat 2012 die Fachkrfteinitiative gegrindet.

23 Partner aus den Bereichen Kammern, Gewerkschaften, Freie Be-

rufe, kommunale Landesverbande und Hochschulen haben einen

MaBnahmenkatalog mit insgesamt 142 Maf3nahmen zur Fach-

kraftesicherung entwickelt. In Bezug auf das Thema Inklusion sind

folgende EinzeimaBnahmen von besonderem Interesse:

- Beratungsnetzwerk Fachkréftesicherung
Das landesweite Beratungsnetzwerk soll kleine und mittlere Unter-
nehmen bei MaBnahmen zur Sicherung von Fachkraften unterstit-
zen. Bundes- und Landesprogramm richien sich inhattlich an den
Zielen der Initiative Neue Qualitit der Arbeit {INQA) des Bundes
aus. Eine Aufgabe besteht darin, die Beschaftigungsmdglichkei-
ten fir Menschen mit Behinderungen zur Umsetzung der UN-BRK
weiter auszubauen.

- Aktionsbiindnis Schleswig-Holstein - Inklusive Jobs
Das Ziel des Aktionsbindnisses ist, in Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen mehr Aushildungs- und Arbeitsplatze fir Menschen mit
Schwerbehinderungen zu schaffen und passgenau zu besetzen
{(siehe dazu auch 3,1.3.}. Auf Bundesebene wird ein Forderpro-
gramm umgesetzt, das zum Teil 8hnliche Ansétze hat wie das Akti-
onsbilndnis Schleswig-Holstein. Hieraus resultiert z.B. das Projekt
Mirtschaft Inklusiv®, das der Beratung und Sensibilisierung von
Unternehmen zur Beschaftigung von Menschen mit Schwerbe-
hinderungen dienen soll. Das Aktionsblndnis Schleswig-Holstein
hat mit dem Projekttréger eine Kooperationsvereinbarung ge-
schlossen, die den Umgang mit Schnittstellen und die regionale
Aufteilung klart. Das Aktionsbiindnis Schleswig-Holstein wird ab
1.3.2017 um drei Jahre landesweit verlangert und von einer Kam-
pagne zur Offentlichkeitsarbeit begleitet. Ein Sonderprogramm
zur information und Aufkladrung der Unternehmen im Lande zu
den Rahmenbedingungen der Beschaftigung - einschlieBlich
moglicher Férderungen und Unterstiitzungsleistungen - ist in
Vorbereitung.

albereits - MWAVT,
laufende MSGWG,
MaBnah- ° Integra-

men tionsamt

*a) bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplant ab ¢) Umsetzung bis Ende...

d) Umsetzung fordaufend
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3.1.3 Modellvorhaben , Aktionsbiindnis Schleswig-Holstein - a) bereits MSGWG,
Inklusive Jobs” laufende Integra-
Ziel des Aktionsblndnisses ist es, gemeinsam mit Unternehmen Mafnah- tionsamt
~ in Schleswig-Holstein mehr Ausbildungs- und Arbeitsplatze fir me {2012
" Menschen mit Schwerbehinderungen zu schaffen und passgenau bis 2020)

zu besetzen. Gleichzeitig werden die vorhandenen Strukturen im
Land, die eine integration von Menschen mit Schwerbehinderungen
tordern, umfanglich miteinander verzahnt, Folgende MzaBnahmen
erfolgen in der nachsten Projektphase:

- Sensibilisierung und Beratung von Unternehmen zu Inklusion
und Arbeitsmarkt durch Fachberaterinnen und -berater,

- Information, Beratung und Vermittlung von Menschen mit
Schwerbehinderungen in den ersten Arbeitsmarkt durch Fach-
beraterinnen und -berater,

- Unterstlitzung von Menschen mit Schwerbehinderungen ber
Qualifizierungscoaching durch Integrationsfachdienste,

- Durchfithrung gemeinsamer Veranstaltungen, Austausch
und Information mafBgeblicher Akteure zur bestmoglichen
Unterstitzung der Zielgruppen.

31.4 Ausbildungs- und ArbeitsmalBnahmen der Vollzugsanstalten d) Umset- MJKE
Die Ausbildungs- und ArbeitsmaBnahmen der Vollzugsanstalten zung fort-
werden daraufhin Uberprift, inwieweit sie den Bedirfnissen von laufend

* Menschen mit Behinderungen entsprechen - bei Bedarf erfolgt
eine Anpassung. Arbeit, Beschaftigung und Qualifizierung sind
zentrale volizugliche MaBnahmen und zugleich Schlisselfaktoren
fiir ein klnftig sozialkonformes und straffreies Leben.

3.1.5 Férderung von Integrationsunternehmen a) bereits MSGWG,
Das Land Schleswig-Holstein fordert Integrationsunternehmen, laufende Integra-
beispielsweise gibt es Leistungen fiir den Aufbau, die Erweiterung, MaBnah- tionsamt
die Modernisierung und die Ausstattung sowie fir betriebswirt- me

schaftliche Beratung und Leistungen fir besonderen Aufwand.

3.1.6 Modellvorhaben ,Monitoring der Integrationsunternehmen a} bereits MSGWG,
in Schleswig-Holstein” laufende Integrati-
Die Fachberatung fur Arbeits- und Firmenprojekte gGmbH fuhrt MaB- onsamt
ein verpflichtendes Monitoring fur fntegrationsunternehmen durch nahme
und leistet eine betriebswirtschaftliche Beratung. (4/2012
bis
4/2018)
3.1.7 Modellvorhaben , Beratungsstelle Handicap™ ¢} Umset- MSGWG,
Das Land Schieswig-Holstein fordert das Modeilvorhaben ,Be- zung bis Integra—
ratungsstelle Handicap” des Tragers Arbeit und Leben Schles- 5/2019 tionsamt

wig-Holstein. Im Rahmen des Projektes erfolgt eine Beratung von
Schwerbehinderten- und Arbeitnehmervertretungen zu Themen
wig Behinderungen, Schwerbehindertenvertretungen, Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement und Schwerbehindertenpolitik.




'MaBnahme Zantrahmen Zustandig-.
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3.1.8. Modellvorgaben ,esa - eingliedern statt ausgliedern” " e)Umset- MSGWG, A
Geférdert wird die Servicestelle fir das Handwerk zur Beratung zung bis . Integrati- i
Uber Betriebliches Eingliederungsmanagement und die Beschaft- - 12/2017 onsami I
gung von Menschen mit Schwerbehmderungen ' {ein neu- !
: : : es Projekt :
fir das i
Handwerk i
istin der
Antrags-
phase)
3.1.9 Férderung von Integrationsfachdiensten d} Umset- MSGWG,
Integrationsfachdienste beraten und unterstiitzen arbeltsuchende zung fort- Integrati-
- und beschéftigte Menschen mit (Schwer-)Behinderungen und de-  laufend onsart

ren Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber beispielsweise bei Gefihr-
dung des Arbeitsplatzes.

3.1.10  Férderung des Ubergangs von der Schule in den Beruf . ¢} Umset- MSGWG,
Das Land Schieswig-Holstein unterstitzt die berufliche Orientie- . zZung Integra-
rung von Schiilerinnen und Schilern der Frderzentren mit den -+ bis 2019 tionsamt,
Forderschwerpunkten geistige Entwicklung, korperliche und moto- in Keope-
rische Entwicklung, Sinnesbehinderungen {Sehen und Héren) und ration mit
autistisches Verhalten sowie von inklusiv beschulten Schiiferinnen dem MSB
und Schiiler mit den o.a. Forderschwerpunkten. : © undder
Bundes-
agentur
fir Arbeit
3.1.11 Bundesinitiative Inklusion c) Umset- MSGWG, |
frm Rahmen der Bundesinitiative Inklusion setzt das Land Schles- zung Integra-
wig-Holstein sich far die Berufsorientierung fiir Schilerinnen und bis 2018 tionsamt, !
Schiiler mit den Férderschwerpunkten Autismus sowie Sehen und in Koope-
Hdéren ein. Das Angebot umfasst Beratung und Informationen zu ration mit
beruflichen Méglichkeiten sowie die Unterstiitzung des Ubergangs . dem MSB
ven der Schule in das Arbeitsleben. ' ©und der
Zudem erfolgen eine Ausbildungsférderung und die Férderung Bundes-
der Beschaftigungsverhatinisse von Menschen ber 50 Jahren. . agentur
: fiir Arbeit

*a) bereits laufende MaBBnahmen b) Beginn geplant ab ¢} Umsetzung bis Ende... d} Umsetzung fortlaufend
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3.1.12  Budget fiir Arbeit Schleswig-Holstein ¢) Umnset- MSGWG,
Das Wahlrecht von Menschen mit Behinderungen im Hinblick auf zung Integrati-
eine Beschaftigung in der freien Wirtschalt voranzubringen, ist ein bis 2018 onsamt
wichtiges gesellschaftspolitisches Ziel der Landesregierung. Dazu
hat die Landesregierung u.a. auch das Budget fir Arbeit zusam-
men mit den Kommunen des Landes initiiert. Geférdert wird in
dem Madellprojekt die Beschaftigung von Menschen mit Schwer-
behinderungen und ihnen Gleichgestelite auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Zielgruppen sind einerseits die Beschaftigten auf
AubBenarbeitsplatzen einer Werkstatt flir Menschen mit Behinde-
rungen {(WfbM) mit dem Fokus auf einen sozialversicherungspflich-
tigen Arbeitsplatz {mit Rickkehrrecht in die WfbM), andererseits
Menschen aus Beschaftigungsprojekten. Die teilhabeorientierte
Steuerung liegt dezentral bei den Kommunen. Beim MSGWG gibt
es eine Uberregionale Steuerungsgruppe unter Beteiligung der
DRV Nerd und der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fir
Arbeit sowie der Behindertenverbande zur Kldrung {ibergeordne-
ter Rechts- und Verfahrensfragen.

3.1.13  Begleitende Hilfen im Arbeitsleben d) Umset- MSGWG,
Die Mittelausstattung fiir die begleitenden Hilfen im Arbeitsleben zung fort- Integra-
an Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber und Menschen mit Schwer- laufend tionsamt
behinderungen wird ausgeweitet.

3.21 Besonderer Kiindigungsschutz fiir Menschen mit a) bereits MSGWG,
Schwerbehinderungen laufende Integra-
Das Land Schleswig-Holstein unterstiitzt die Ausschopfung aller Mafnah- tionsamt
Méglichkeiten des besonderen Kindigungsschutzverfahrens, um me
Arbeitsplétze schwerbehinderter Menschen zu erhalten, zu opti-
mieren und Probleme am Arbeitsplatz zu |8sen.

3.2.2 Vollzug der Rechisvorschriften i.R. des Arbeitsschutzkonzeptes d) Umset-  MSGWG
{(ArbSchG, ArbStatty) zung fort-
Das Land Schleswig-Holstein stellt den Vollzug der Rechtvorschrif- laufend
ten (ArbSchG, ArbStattV) sicher. Volizugskrafte der StAUK fiir Be-
triebsrevisionen i.R. der Fachaufsicht sensibitisieren fir Themen wie
barrierefreie Arbeitsplatzgestaltung oder Vermeidung von beson-
deren Gesundheitsgefahren fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer mit Behinderungen,

*a) bereits laufende Mafnakmen b} Beginn geplant ab ¢) Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend
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3.23 Vergaberecht zugunsten von Menschen mit Behinderungen -
Das Vergaberecht bietet bereits diverse Handlungsfelder und
Ansatzpunkte flr MaBnahmen zur Starkung der Teilhabe von -
Menschen mit Behinderungen. Zudem werden die neuen EU-Ver-
gaberichtlinien aktuell in deutsches Recht umgesetzt {(VergRModG).
Auch dort werden diverse Instrumente und Pflichten vorgesehen,
um Barrierefretheit und ,Design fur aHe zu befordern.

d)Um-

setzung
diverser
MaBnah-
men bereits
mbglich

3.31 Landesweite Kampagne zur Nachwuchskriftegewinnung

d} Urﬁset—

1) alle
Die Kampagne verfolgt das Ziel, Menschen mit Behinderungen zung fort- Ressorts
als Nachwuchskrafte zu erreichen. Die Arbeitsgemeinschaft Nach- laufend 2)und 3) StK
wuchskraftegewinnung hat u.a. Kontakt zum Landesférderzentrum :
Sehen in Schleswig fir eine gezielte Information und Ansprache
aufgenommen.
Die Kampagne dient der weiteren Verbesserung der Beschifti-
gungsquote und der Beschaf‘tigungsmtuahon von Menschen mit
Schwerbehinderungen durch’:
1) besendere Ansprache von Menschen mit Behinderungen
{z.B. im Auskildungsportal, in Steileﬂausschrelbungen)

2) barrierefreies Ausbildungsportal,

3) barrierefreies Bewerbungsportal.

3.3.2 Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen d) Umset- alle
Die Beschaftigung von Menschen mit Schwerhehinderungen im zung fort- Ressorts
Landesdienst hat sich in den vergangenen Jahren kontinuierlich er- laufend und StK
héht und liegt inzwischen in allen Ministerien und der Staatskanzlei

" iber dem gesetzlich vorgeschriebenen Prozentsatz. Diese Entwick-
lung soll auch kiinftig geférdert werden. Eine weitere Verbesserung
der Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen
wird angestrebt. Fiir die Einstellung, Ausbildung und Qualifikation
von Menschen mit Behinderungen beim Land Schleswig-Holstein
soll zudem weiter geworben werden, '

333 Barrierefreie Gestaltung der Auswahlverfahren d) Umset- alle
Anpassung der Auswahlverfahren der Landesregierung an die zung fort- Ressorts
Bedrfnisse von Menschen mit Behinderungen, beispielsweise laufend und 5tK
unter Beriicksichtigung von Beelntrachtlgungen des H&r- und Seh-
vermogens

3.34 Praktikantinnen und Praktikanten mit Behinderungen b) Beginn alle
Die Ministerien und die Staatskanzlei beschaftigen regelmaBig ab 1. Ressorts
Praktikantinnen und Praktikanten mit Behinderungen,1? Cuartal und StK
So erfangen Jugendliche mit Behinderungen Berufspraxis und - 2017, in Zusam-
kénnen ihre Eignung fiir einen entsprechenden Ausbildungs- - dann fort- menarbeit
oder Arbeitsplatz priifen, faufend mitdem

Integra-
tionsamt

7 Hierbei sind die besonderen Anforderungen und Einstellungsvoraussetzungen zu beriicksichtigen,

die an Personal im Polizeivollzugsdienst nach der PDV 300 gestellt werden.

10 Fiir den Bereich der Landespolizei wird auf die besonderen Finstellungsvoraussetzungen

und Anforderungen im Polizeivollzugsdienst gem. PDV 300 hingewiesen.




des Bundes vereinheitlichen und modernisieren. An dem Thema
JBarrierefreie Software” arbeitet die Arbeitsgruppe Barrierefreiheit.
Bei Software-Neuentwicklungen soll zukiinftig das Erferdernis der
Barrierefreiheit vollumféngtich umgesetzt werden.

Lfd. ' MaBnahme . ‘= A e .- Zeitrahmen/. = Zustandig-
Nr. - ©{inkl. Beschreibung). ' - Zeitplan® - ket

3.35 RegelmaBiger Gesprachskreis zur Verbesserung der Beschif- d) Umset- LB, AG
tigtensituation schwerbehinderter Menschen in der schleswig- zung fort- HSchwbV,
holsteinischen Landesverwaltung laufend MIB, StK
Es gibt einen regelmaBigen Gesprachskreis des Landesbeauf-
tragten fur Menschen mit Behinderung, des Vorsitzenden der
AG HSchwbV, des MIB und der StK.

3.3.6 Stirkung der Akzeptanz von Beschéftigten mit psychischen Behin- d) Umset- StK,
derungen, Belastungsstérungen sowie Suchtphinomenen zung fort- LSA
Es werden betriebliche Ansprechpersonen ausgebildet, welche die laufend
Akzeptanz von Beschaftigten mit psychischen Behinderungen, Be-
lastungsstérungen und Suchtphanomenen férdern sollen. Zudem
gibt es Schulungsveranstaltungen fiir Beschaftigte und Filhrungs-
krafte.

3.37 Verbesserung der Barrierefreiheit am Arbeitsplatz in den Dienst- a) bereits alle
gebduden laufende Ressorts
Beschaftigte mit Behinderungen erhalten im Landesdienst die je- MaBnah- und Stk
weils individuell erforderliche besondere Ausstattung (technisches me
Gerat, Mobiliar), Die Barrierefreiheit am Arbeitsplatz soll weiter
verbessert werden.

3.3.8 Angebot von Beratungen Gber behindertengerechte Gestaltung . a) bereits alle
von Arbeitsplatzen laufende Ressorts
Das bestehende Beratungsangebot wird erweitert, beispielsweise MaBnah- und Stk
durch eine begleitende Beratung. In diesem Rahmen erfolgt eine me
wiederkehrende Abfrage an Vorgesetzte, wie viele Menschen mit
Behinderungen in der Abteilung und im Referat beschéaftigt sind
und welche MaBnahmen zur Schaffung von behindertengerechten
Arbeitsplatzen noch getroffen werden sollen.

3.3.9 Informationszusammenstellung fir Beschiftigte mit a} bereits MSB
Behinderungen faufende
In Kooperation von Dienststelle und Schwerbehindertenvertre- MaBnah-
tung soll eine Informationszusammensteliung fir Beschaftigte me
mit Schwerbehinderungen im MSB entstehen und fortlaufend
gepflegt werden. Ziel ist es, notwendige Informationen zentral an
einer Stelle maglichst umfassend und differenziert vorzuhalten und
auf weiterfihrende Quellen zu verweisen, die fiir den beruflichen
Alftag der Beschaftigten mit Schwerbehinderungen von Bedeutung
sind. Die Informationszusammensteilung soll selbst barrierefrei sein
{einfache Sprache, Sprachausgabe).

3.3.10  Barrierefreier Umgang mit der KONSENS-Software d) Umset- FM
Die Software KONSENS {, Koordinierte neue Softwareentwicklung zung fort-
der Steuerverwaltung”) scl! die Steuerverwaltung der Lander und laufend
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3.3.11  Priifung auf Barrierefreiheit vor der Einfithrung einer neuen d) Umset- alle”
Software zung fort- - Ressorts
Es erfolgt die Einrichtung einer Prifgruppe aus Beschaftigten des taufend - und StK
Landes, die eine Behinderung haben, die sie in der Anwendung
oder Nutzung von Software-Produkten oder Internet-Angeboten
einschréankt, Die Prifgruppe testet die Software auf Anwendbar-
keit und Barrierefreiheit, um teure Nachbesserungen bei Anwen~
der-Software zu varmeiden.

3.3.12  Nutzung der zentralen Fahrbereitschaft b) Beginn MIB
Die Mobilitat von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Behinde- geplant
rungen im Landesdienst soll verbessert werden. Beispielsweise ab 2017
durch eine Bedarfsabfrage bei Anmeldung eines Dienstfahrzeu-
ges, durch behindertengerechte Ausstattung von Fahrzeugen und
durch die Nutzung der allgemeinen Fahrbereitschaft. Soweit ein
der Behinderung angemessenes Fahrzeug nicht zur Verfigung ge-
stellt werden kann, werden bevorzugt Fahrzeuge mit Fahrerin oder
Fahrer zur Verfligung gestelit.

3.3.13  Gesundheitsférderung und Betriebssport d)Umset- : alle Res-
Die Angebote im Bereich der Gesundhettsférderung und des zung fort- sorts und
Betriebssports werden alten Miarbeiterinnen und Mitarbeitern laufend . SiK
zuganglich gemacht.

3.3.14  Gesunde Arbeitsbedingungen entsprechend der individuelien d} Umset- alle
Anforderungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern : zung fort- Ressorts
Der Innere Dienst sorgt laufend fiir die Bereitstellung von ergono- laufend  und SiK

mischen Arbeitsplatzen und geht auf die individuellen Bedlirfnisse
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. Der hohe Cualitétsstan-
dard soll weiterhin optimiert werden - auch Uber den gesetzlichen
Rahmen hinaus. In Einzelverfahren werden individuelle Ldsungen
gefunden, in der Regel auf Veranlassung der oder des Beschiftig-
ten. Zudem unterstiitzt die {T-Leitstelle die Antrige von Beschaf-
tigten mit Schwerbehinderungen in Bezug auf besondere [T-Aus-
stattung. Zum Einsatz kommen dabei gréfBere Bildschirme, diverse
Varianten ergonomischer Eingabegerate, Spracherkennungssoft-
ware, lokale Multifunktionsgerate fur Rollstuhlfahrerinnen und
~fahrer ebenso wie optische Lesehilfen.

*a)} bereits laufende MaBnahmen b} Beginn geplant ab ¢} Umsetzung bis Ende... d} Umsetzung fortlaufend
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3.441 Stirkung der Pravention und der Betrieblichen Gesundheitsfér- a) bereits MSGWG
derung {BGF) im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeits- laufende
schutzstrategie (GDA) MaBnah-
Ziel ist es, Akteurinnen und Akteure aus Verbanden, Karmmern, Kas- me {2013
sen i. R. von Netzwerkarbeit (gesa = Gesundheit am Arbeitsplatz) bis 2018)
zu motivieren, die Themen der BGF und der GDA in die Betriebe
zu tragen und dort zu verankern. Die Netzwerkarbeit umfasst Bera-
tungen, Veranstaltungen fur Multiplikatoren und Arbeitsgruppen-
sitzungen.
3.4.2 Einrichtung von Heimarbeitsplatzen bzw. Einzelarbeitsraumen a) bereits MSGWG
mit schadstoffarmen Materialien laufende
Das Integrationsamt unterstiitzt und férdert die Einrichtung ven MaBnah-
Heimarbeitsplatzen fir schwerbehinderte Menschen im Rahmen me
seiner gesetzlichen Zustindigkeit unbirokratisch und flexibel; falls
ein entsprechender Bedarf vorliegt, beinhaltet das auch die Aus-
stattung mit schadstoffarmen Materialien.
343 Barrierefreie und niedrigschwellige Verbreitung von Informatio- c) Um- MSGWG
nen zum Leistungskatalog der Integrationsfachdienste setzung
Im November 2016 ist der neue barrierefreie Internetauftritt des bis Ende
Integrationsamtes Schleswig-Halstein mit vielen Informationen fir 2017

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber online gegangen. Die Seiten der [ntegrationsfach-
dienste bedirfen einer Uberarbeitung.

*a} bereits laufende MaBnahmen b} Beginn geplant ab ¢} Umsetzung bis Ende... d} Umsetzung fortlaufend



Die UN-BRK spricht allen Menschen das gleiche Recht zu, in der Gemein-
schaft zu leben. Das bedeutet zunachst, dass Menschen mit Behinderun-
gen entscheiden diirfen, wo und mit wem sie leben wollen - sie sind nicht
verpflichtet, in besonderen Wohnformen zu leben. Das Handlungsfeld
<Unabhangige Lebensfiihrung, Bauen und Wohnen" fasst die Artikel 19
~unabhingige Lebensflihrung und Einbeziehung in die Gemeinschaft”
und 23 ,,Achtung der Wohnung und der Familie” der UN-BRK zusammen
und beriicksichtigt dabei den Artikel 9 ,Zuganglichkeit”.

GemabB Artikel 19 der UN-BRK haben Menschen mit Behinderungen das
Recht, ihren Aufenthaltsort zu wahlen und zu entscheiden, wo ste mit wem
leben méchten. Zur Erméglichung eines selbstandigen Lebens haben Men-
schen mit Behinderungen das Recht auf gemeindenahe Unterstitzungs-
dienste zuhause und in Einrichtungen. Dazu z&hlt auch eine persénliche As-
sistenz, welche die gesellschaftliche Teilhabe unterstiitzt. Damit Menschen
mit Behinderungen am gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen, sollen
Einrichtungen und Dienstleistungen fiir die Allgemeinheit auch Menschen
mit Behinderungen offen stehen und ihre Bedlrfnisse bertcksichtigen.

Laut Artikel 23 der UN-BRK sind alle Menschen in Fragen der Ehe, Familie,
Elternschaft und Partnerschaft gleichgestellt. Alle Menschen haben also
das Recht, zu heiraten und eine Familie zu griinden sowie frei und verant-
wortungsbewusst Uber die Zahl ithrer Kinder zu entscheiden. Menschen mit
Behinderungen werden in angemessener Weise bei der Wahrmehmung ih-
rer elterlichen Verantwortung unterstiitzt. Kinder mit Behinderungen haben
das gleiche Recht auf Familienleben.




Deshalb erhalten ihre Familien friihzeitig Unterstitzung sowie umfassende In-
formationen. Zudem schreibt die UN-BRK fest, dass kein Kind aufgrund seiner
Behinderung oder der Behinderung eines Elternteils oder beider Elternteile
von den Eltern getrennt werden darf, Wenn die Betreuung in der engeren
oder weiteren Familie nicht mdglich ist, werden Kinder mit Behinderungen in
einem familiendhnlichen Umfeld betreut.

Artikel 9 ,Zugdnglichkeit” der UN-BRK wird in den Handlungsfeldern ,Mobili-
tat und Barrierefretheit” sowie ,Barrierefreie Kommunikation und Information”
ausfihrlich behandelt. Doch auch beim Thema Bauen und Wohnen ist dieser
Artikel zu berlcksichtigen; so bedeutet Barrierefreiheit beispielsweise, dass
Menschen mit Behinderungen gleichberechtigten Zugang zu Gebauden ha-

ben,

Artikel 19 - Unabhéngige Lebensfiih-
rung und Einbeziehung in die Ge-
meinschaft

Die Vertragsstaaten dieses Uberein-
kommens anerkennen das gleiche
Recht aller Menschen mit Behinde-
rungen, mit gleichen Wahlmoglich-
keiten wie andere Menschen in der
Gemeinschaft zu leben, und treffen
wirksame und geeignete Malinah-
men, um Menschen mit Behinderun-
gen den vollen Genuss dieses Rechts
und thre volle Einbeziehung in die
Gemeinschaft und Teilhabe an der
Gemeinschaft zu erleichtern, indem
sie unter anderem gewahrleisten,
dass
a. Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigt die Moglichkeit
haben, ihren Aufenthaltsort zu
wahlen und zu entscheiden, wo
und mit wem sie leben, und nicht
verpflichtet sind, in besonderen
Wohnformen zu leben;

b. Menschen mit Behinderungen Zu-
gang zu einer Reihe von gemein-
denahen Unterstiitzungsdiensten
zu Hause und in Einrichtungen so-
wie zu sonstigen gemeindenahen
Unterstitzungsdiensten haben,
einschlieBlich der personiichen As-
sistenz, die zur Unterstitzung des
Lebens in der Gemeinschaft und
der Einbeziehung in die Gemein-
schaft sowie zur Verhinderung von
Isolation und Absonderung von
der Gemeinschaft notwendig ist;

c. gemeindenahe Dienstleistungen
und Einrichtungen fur die Allge-
meinheit Menschen mit Behin-
derungen auf der Grundlage der
Gleichberechtigung zur Verfligung
stehen und ihren Bedirfnissen
Rechnung tragen.



Artikel 23 - Achtung der Wohnung
und der Familie

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirk-
same und geeignete Malinahmen zur
Beseitigung der Diskriminierung von
Menschen mit Behinderungen auf der
Grundlage der Gleichberechtigung
mit anderen in allen Fragen, die Ehe,
Familie, Elternschaft und Partnerschaf-
ten betreffen, um zu gewahrleisten,
dass

a. das Recht aller Menschen mit Behin-
derungen im heiratsféhigen Alter,
auf der Grundlage des freien und
vollen Einverstandnisses der klinf-
tigen Ehegatten eine Ehe zu schlie-
Ben und eine Familie zu grinden,
anerkannt wird;

b. das Recht von Menschen mit Behin-
derungen auf freie und verantwor-
tungsbewusste Entscheidung Gber
die Anzahl ihrer Kinder und die Ge-
burtenabstédnde sowie auf Zugang
zu altersgemaler Information sowie
Aufklarung tber Fortpflanzung und
Familienplanung anerkannt wird
und ihnen die notwendigen Mittel
zur Ausibung dieser Rechte zur
Verfiigung gestellt werden;

c. Menschen mit Behinderungen, ein-
schlieBlich Kindern, gleichberech-
tigt mit anderen ihre Fruchtbarkeit
behalten.

(2) Die Vertragsstaaten gewéhrleisten
die Rechte und Pflichten von Men-
schen mit Behinderungen in Fragen
der Vormundschaft, Pflegschaft, Perso-
" nen- und Vermdgenssorge, Adoption
von Kindern oder dhnlichen Rechts-
instituten, soweit das innerstaatliche
Recht solche kennt; in allen Fallen ist
das Wohl des Kindes ausschlagge-
bend. Die Vertragsstaaten unterstiitzen

Menschen mit Behinderungen in an-
gemessener Weise bei der Wahrneh-
mung ihrer elterlichen Verantwortung.

(3) Die Vertragsstaaten gewahrleis-
ten, dass Kinder mit Behinderungen
gleiche Rechte in Bezug auf das Fami-
lienleben haben. Zur Verwirklichung
dieser Rechte und mit dem Ziel, das
Verbergen, das Aussetzen, die Ver-
nachlassigung und die Absonderung
von Kindern mit Behinderungen zu
verhindern, verpflichten sich die Ver-
tragsstaaten, Kindern mit Behinde-
rungen und ihren Familien frihzeitig
umfassende Informationen, Dienste
und Unterstitzung zur Verfligung zu
stellen,

(4) Die Vertragsstaaten gewahrleisten,
dass ein Kind nicht gegen den Wil-

len seiner Eltern von diesen getrennt
wird, es sei denn, dass die zustandigen
Behdrden in einer gerichtlich nach-
prifbaren Entscheidung nach den
anzuwendenden Rechtsvorschriften
und Verfahren bestimmen, dass diese
Trennung zum Wohl des Kindes not-
wendig ist. In keinem Fall darf das Kind
aufgrund einer Behinderung entweder
des Kindes oder eines oder beider
Elternteile von den Eltern getrennt
werden,

(5) Die Vertragsstaaten verpflichten
sich, in Fallen, in denen die nachsten
Familienangehérigen nichtin der
Lage sind, fiir ein Kind mit Behinde-
rungen zu sorgen, alle Anstrengungen
zu unternehmen, um andere Formen
der Betreuung innerhalb der weiteren
Familie und, falls dies nicht méglich ist,
innerhalb der Gemeinschaftin einem
familienahnlichen Umfeld zu gewahr-
leisten.




BESTANDSAUFNAHME

Unabhangige Lebensfiihrung

Menschen mit Behinderungen sollen in Schleswig-Holstein ihren Lebensmittel-
punkt frei wéhlen kénnen. Die Grundvoraussetzung fur diese Entscheidungsfreiheit
ist, dass entsprechende {(Wohn-)Angebote vorhanden sind. Die Rahmenbedingun-
gen fir derartige Angebote werden auf Landesebene in verschiedenen Gremien
beraten und festgelegt. Um das Ziel von inklusiven Wohn-, Arbeits- und Betreu-
ungsangeboten zu erreichen, strebt das Land Schleswig-Holstein vielfaltige, diffe-
renzierte und durchlassige Leistungsangebote an. Die notwendigen Impulse fir
diese Entwicklung sollen durch den Steuerungskreis Sozialhilfe, in dem Land und
Kommunen vertreten sind, geschaffen werden.

Damit Menschen mit wesentlichen Behinderungen, die Leistungen der Einglie-
derungshilfe erhalten, eine an ihren Bedurfissen und Winschen orientierte Un-
terstiitzung bekommen, erfolgt eine Teilhabeplanung. Diese wird gemeinsam

mit der betroffenen Person durchgefiihrt. Die Grundlage dafiir findet sich im §

58 SGB XlI, wonach ein Gesamtplan zur Durchfiihrung der einzelnen Leistungen
zu erstellen ist. Bei der Ermittlung des individuellen Teilhabebedarfs und der zur
Bedarfsdeckung notwendigen Leistungen stehen fachliche Gesichtspunkte im
Mittelpunkt. Die Weiterentwicklung der Teilhabeplanung im Sinne der UN-BRK hat
sich der Steuerungskreis Soziathilfe zur Aufgabe gemacht. Die Erstellung eines
individuellen Teithabeplans erfordert in hohem MalBe qualifiziertes Personal. Die
Bereitstellung dieser Ressourcen ist fiir viele Kommunen in Zeiten der Haushalts-
konsolidierung nur schwerlich méglich. Um den Prozess der Bedarfsermittlung und
feststellung im Sinne der Betroffenen zu verbessern, unterstitzt das Land Schles-
wig-Holstein den Auf- und Ausbau der Teilhabeplanung der &rtlichen Trager der
Sozialhilfe durch die Finanzierung von Personalkosten in diesem Bereich.,

Die Verantwortung der Trager der Sozialhilfe und der Leistungserbringer zur struk-
turellen Weiterentwicklung der Wohn-, Arbeits- und Betreuungsangebote der
Fingliederungshilfe wird landesweit im Steuerungskreis Sozialhilfe und im Teilha-
bebeirat impulsgebend begleitet.

Landesbauordnung

Derzeit ist durch die Landesbauordnung Schleswig-Holstein (LBO) und die DIN
18040 ein Mindestniveau hinsichtlich der Barrierefreiheit in Gebauden festgelegt.
In der LBO wird erlautert, welche baulichen Anlagen oder welche Teile baulicher
Anlagen barrierefrei sein missen. Zudem regeln die Technischen Baubestimmun-
gen die Art der technischen Ausfihrung der entsprechenden Teile der baulichen
Anlage. Die DIN 18040 gilt fir die barrierefrei zu erstellenden Teile der baulichen
Anlage.



Im Jahr 2016 erfolgte eine Aktualisierung der LBO in Bezug auf die Belan-
ge von Menschen mit Behinderungen. So enthalt beispielsweise der neue
§ 2 Absatz 2 LBO eine Begriffserklarung der Eigenschaft ,barrierefrei”,
angelehnt an § 2 Absatz 3 LBGG. § 50 Absatz 10 Satz 2 stellt klar, dass fur
barrierefrei herzustellende Wohnungen und bauliche Anlagen barrierefreie
Stellplatze in ausreichender Anzahl errichtet werden miissen. § 52 Absatz 1
Satz 1 Halbsatz 2 halt fest, dass die notwendigen barrierefreien Wohnungen
auch Gber mehrere Geschosse verteilt sein diirfen und nicht ausschliel3-
lich in einem Geschoss {meistens EG). § 52 Absatz 1 Satz 4 stellt klar, dass
Abstellrdume zu barrierefreien Wohnungen, innerhalb wie auBerhalb der
Wohnungen, barrierefrei sein missen.

Wohnungsbauférderung

Das Land Schleswig-Holstein hat sich die Férderung und Unterstlitzung des
bezahlbaren und bedarfsgerechten Wohnraums zum Ziel gesetzt. Dabet
steht die Bereitstellung bezahlbarer Wohnungen im Mietwohnbereich ins-
besondere an den regionalen Bedarfsschwerpunkten dauerhaft im Fokus.
Die Férderung richtet sich an alle Teile der Bevélkerung, die sich am Markt
nicht angemessen mit Wohnraum versorgen k&nnen. Das trifft haufig auch
flir altere Menschen und fir Menschen mit Behinderungen, die wohnbe-
gleitende Betreuung oder Assistenz brauchen, zu. Férderbedingungen,
Standards und Finanzierungsmodelle sollen dazu beitragen, zielgerichtet
qualitatsvolle MaBnahmen bei gleichzeitig bezahlbaren Wohnkosten si-
cherzustellen. Diese MaBBnahmen haben zudem das Ziel, zu einer positiven
Entwicklung des sozialen und stadtebaulichen Umfelds beizutragen.

In diesem Kontext werden u.a. die bedarfsgerechte Anpassung der Wohn-
gebdude und Wohnqguartiere sowie der Neubau oder die Sanierung
barrierefreier Wohnungen gefoérdert. Das Aufgabenspektrum passt sich
fortlaufend den Entwicklungen und Trends der Bevélkerung und der Haus-
halte von Menschen mit Behinderungen und dem steigenden Anteil aiterer
und hochbetagter Menschen an, die einen eigenstédndigen Wohnraum
nachfragen. Neben der investiven Forderung, die nicht dazu geeignet ist,
jede Bedarfsnachfrage unmittelbar abzudecken, geht es v.a. darum, durch
Umsetzungsbeispiele, Anregungen und wohnungspolitische Strategien in
Unterstitzung der Kommunen und der Akteure des Wohnungsmarkts den
sozialen Wohnbestand des Landes fGr Menschen mit Behinderungen zu
gestalten.




Laut Erkenntnissen der Arbeitsgemeinschaft fir zeitgemalBes Bauen e V.
{ARGE) lassen sich etwa 80 bis 85 Prozent aller geférderten Ein- bis Zwei-
Personenwohnungen der letzten Jahre als barrierereduziert oder barriere-
frei in Bezug auf die ErschlieBung und die Bewegungsflachen einstufen.

Es wird also ein erheblicher, jedenfalls nachfragegerechter Anteil der im
Rahmen des Landesprogramms Wohnraumférderung geférderter Woh-
nungen durch Neubau- und Sanierungsmalnahmen barrierefrei hergestellt
(zum grol3en Teil geméaB DIN 18040 Teil 2, zum Teil sogar gemaB der Ma-
ximalforderung der Barrierefreiheit entsprechend § 4 Behindertengleich-
stellungsgesetz (BGG)). Grundlagen fir die Férderung sind die Umsetzung
des Forderrechts und des Baurechts, das Forderziel und die Zielgruppen-
bestimmung der konkreten FérdermalBnahme durch den Investor - immer
in Abstimmung mit der Kommune.

Der Trend zum barrierefreien Bauen wird zuklnftig unterstitzt durch die
Neueinfihrung des Férderstandards PluSWohnen. Die Neueinfihrung die-
ses Forderstandards fir die Zielgruppen von Menschen im Alter oder mit
Behinderungen sowie flir andere betreute Wohnformen erfolgte in Abstim-
mung mit einem Landesbeirat. Im geforderten Mietwohnungsbau greift die
Praxis, den nach der LBO geforderten Mindeststandard fir ein Geschoss
im gesamten Gebaude umzusetzen. Zugleich beglinstigen die Férderstan-
dards die Barrierefreiheit fur Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer sowie
fur Mieterinnen und Mieter, die auf taktile, akustische und visuelle Hiifen
angewiesen sind. Der Geltungsbereich der zweckgebundenen Wohnun-
gen wird ausgeweitet von der Zielgruppe der mindestens 60-Jahrigen

auf alle Personen mit einem Grad der Behinderung von mindestens so
oder einer dauerhaften Pflegebedirftigkeit nach §14 SGB Xl sowie auf die
Zielgruppen der verschiedenen Formen des betreuten Wohnens und der
ambulant betreuten Wohngemeinschaften nach dem Gesetz zur Starkung
von Selbstbestimmung und Schutz von Menschen mit Pflegebedarf oder
Behinderung (SbStG SH). Zudem erfolgt eine Erganzung des Katalogs der
Mindestanforderungen durch Hinweise auf Optionen und wiinschenswerte
MaBnahmen nach dem Gebot der Inkfusion im Wohnungsbau.

Das Land Schleswig-Holstein fordert die inklusive Sozialraumentwicklung
durch die Unterstiitzung wohnungspolitischer Strategien, wie beispiels-
weise die Wohnungsberatung durch Wohnlotsen, die Férderung von Be-
standsanalysen und Quartiersentwicklungskonzepten, die Férderung von
Gutachten und Leitfdden und Fachveranstaltungen.



Stadtebauférderung

Die Programme der Stadtebauférderung dienen in den Stadten und Ge-
meinden des Landes dem Abbau stadtebaulicher Missstande und Defizite,
Sie unterstltzen die Stadte und Gemeinden dabei, ihre Attraktivitat als
Wohn- und Wirtschaftsstandorte unter den aktuellen Bedingungen des
demografischen und wirtschaftsstrukturellen Wandels auszubauen. Dabei
leistet die Stadtebauforderung einen Beitrag zur Barrierefreiheit des offent-
lichen Raums, der 6ffentlichen Gebaude und des Wohnumfelds.

Sechs thematisch unterschiedliche Programme dienen der Unterstiitzung
der Gemeinden in den genau abgegrenzten Fordergebieten: Sanierung
und Entwicklung, Soziale Stadt, Stadtumbau West, Aktive Stadt- und Orts-
teilzentren, Stddtebaulicher Denkmalschutz West, Kleinere Stddte und
Gemeinden. Die Forderung konzentriert sich auf jene Gebiete, in denen
erhebliche stadtebauliche Missstdnde vorliegen oder absehbar sind. Die
Kosten werden in der Regel zu je einem Drittel vom Bund, vom Land und
von der zu fordernden Gemeinde getragen.

Die stadtebaulichen GesamtmalBnahmen umfassen eine Vielzahl von
EinzelmaBnahmen zur Erreichung der Entwicklungsziele und damit zur
Verbesserung der Barrierefreiheit. Beispielsweise werden die Belange
von Menschen mit Behinderungen berlicksichtigt bei der Neugestaltung
offentlicher StraBen, Wege, Platze oder Grinanlagen und auch beim Bau
oder Umbau offentlicher Geb&aude wie Familien- oder Stadtteilzentren.




ZIELE UND MASSNAHMEN

Das Land Schleswig-Holstein setzt sich dafir ein, allen Menschen eine unge-
hinderte Teilnahme am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen. Dazu gehort
es, die Wahlméglichkeiten von Menschen mit Behinderungen in Bezug auf ihre
Wohnform zu fordern, aber auch den 6ffentlichen Lebensraum barrierefrei zu
gestalten.

>  Verbesserung der Wahlméglichkeiten von Menschen mit Behinderungen
durch die Férderung und Unterstiitzung des bezahlbaren und bedarfsge-
rechten Wohnraums insbesondere fiir Menschen mit Behinderungen.

>  Ziel der LBO ist es, Menschen im Alter und Menschen mit Behinderungen
sowie Personen mit Kleinkindern eine ungehinderte Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben zu ermdglichen. Sie dient der Abwehr von Gefahren,
die von Geb&uden oder baulichen Anlagen beziechungsweise deren Nut-
zungen ausgehen und damit dem Schutz von Leben und Gesundheit; sie
wird fortlaufend durch die Fachkommission Bauaufsicht der Arbeitsgemein-
schaft der fir das Bauwesen zusténdigen Ministerien der Lander {ARGE-
BAU) weiterentwickelt.

> Im Wohnungsneubau und in der Bestandsmodernisierung: Erhéhung des
Anteils barrierefreier und altengerechter Wohnungen, von innovativen
Wohnformen und gemeinschaftlichen Wohnprojekten auch mit frei wahlba-
rer Betreuung und Assistenz im Rahmen der Landeswohnraumférderung.

>  Verbesserung der Lebensraumgestaliung flir Menschen mit Behinderungen
durch FordermaBnahmen und begleitende Strategien, die auf Geb&ude
und Wohngquartiere Einfluss nehmen.

>  Verbesserung der Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit Behin-
derungen bei der stadtebaulichen Planung fir die Stadtebauférderungs-
gebiete wie auch bei der Neugestaltung von &ffentlichen StralBen, Wegen,
Platzen, Griinanlagen oder Spielpldtzen und beim Bau oder Umbau von
Sffentlichen Gebauden im Rahmen der Stadtebauférderung.

»  Das Ziel der unabhangigen Lebensfiihrung ist eine gesamtgesellschaftli-
che Aufgabe, fir deren Erreichung die Zusammenarbeit aller relevanten
Akteurinnen und Akteure notwendig ist. Bei der Entwicklung und Umset-
zung konkreter MaBnahmen ist es wichtig, neben der Landesebene auch
die lokale Ebene und deren Ansprechpersonen einzubeziehen, damit die
beabsichtigte Wirkung vor Ort erzielt werden kann.

In der folgenden Tabelle werden MaBnahmen aus den Bereichen Bauen, Miet-
wohnungen, sozialer Raum, Stadtebauforderung sowie weitere MalBnahmen
vorgestellt.



. MaBnahme

Zentrahmen/"‘ -7

Unabhangige Lebensfihrung,

Unabhéngige Lebensfiihrung ist ein zentraler Anspruch,
der sich in allen Handlungsfeldern wiederfindet.
MaBnahmen zur unabhangigen Lebensiihrung lieBen sich chne
Depplungen nicht formulieren und finden sich entsprechend
Oberall im Landesaktionsplan.

" d) Umset-

. zung fortlau-  alle
~ifend . + Ressoris
: : und StK

MSGWG,

4.2.1 RegelmiBige Thematisierung der Belange von Menschen mit Be-
hinderungen in der Fachkommission ,Stidtebau der ARGEBAU”
und in der Fachkommission ,Bauaufsicht der ARGEBAU"

Die Fachkommission Bauaufsicht wird weiterhin die Regelungen
zum barrierefreien Bauen in der Musterbauordnung erértern und
fortschreiben, Die Musterbauordnung dient als Orientierungsrah-
men fir die Bauordnungsgesetzgebung der Lander. Bei der Fort-
schreibung werden die sich entwickelnden gesellschaftlichen und
technischen Bedirfisse sowie die Belange aller nétigen Gremien
und Verbande bericksichtigt. Die Fachkommission Stadtebau berat
die unterschiedlichsten bauplanungsrechtlichen Fallgestaltungen.
Die sozialen und kufturellen Belange von unterschiedlichen Be-
vilkerungsgruppen, so auch von Menschen mit Behinderungen,
werden bei den Beratungen beriicksichtigt.

o d) Umset- MIB
. zung fortlau-

fend

4.2.2 Mitteilungsblatt ,,Bamerefrelhelt im Wohnungsbau
in Schleswig-Holstein”
Das Mitteilungsbliatt soll alle am Bau Beteiligten unterstiitzen.
Im Mitteilungsblatt der Arbeitsgemeinschaft fir zeitgemaBes
Bauen e.V.; Ausgabe Mai 2014 (ISBN 978-3-939268-25-3) wird
die Umsetzung der Anforderungen von Landesbauordnung
und DIN-Norm erldutert.

d) Umset- MIB
zung fortlau-

" fend

43000 ,,;M:etwohnungen
4,3.1 Forderprogramme fiir Neu- und Umbau von barrierefreien Miet- © d)laufendes  MIB
wohnungen ~ Wohnraum-
Das Land Schleswig-Holstein férdert den Neu- und Umbau van férderungs-
barrierefreien Mietwohnungen durch folgende Pregramme: programm
- Férderung nach dem Férderstandard PluSWohnen: des Landes
Geférdert werden Wohnformen, die baulich, konzeptionell und 2(15-2018

durch die Standortwahl zu einer Stirkung einer selbststindigen
und eigenverantwortlichen Haushaltsfihrung der Mieterinnen
und Mieter beitragen. Zielgruppe sind alle Haushaite, die sich
nicht angemessen mit Wohnraum versorgen kdnnen, so auch
Menschen mit Behinderungen mit Pflege- und Betreuungsbedarf,

*a) bereits laufende Mafinahmen b} Beginn geplant ab ¢) Umsetzung bis Ende...

d) Umsetzung fortlaufend




f Lfd

MaBnahme PRSI
(mkl Beschrelbung)

i - Zeitrahmen /- v
it §',Zestpian* :

4.3.1

- Verfahren nach dem Wohnraumférderungsprogramm
des Landes:
Die Férderbestimmungen richten sich mit Kriterien und Anfor-
derungen an die Fordernehmer, die als Akteure des Wohnungs-
markts im Rahmen der sozialen Wohnraumférderung das Wohnen
fir Menschen mit Behinderungen in einer bedarfsgerechten
Wohnung, Wohngruppe oder Hausgemeinschaft mit der Méglich-
keit, Betreuungs- und Assistenzdienstleistungen in Anspruch zu
nehmen, umsetzen. Dazu gehdren baulich-technische Anforderun-
gen im Sinne der angemessenen Barrierefreiheit. Die Wohnungen
unterliegen zielgruppenspezifischen Sozialbindungen.

~ d) laufendes

Wohnraum-
forderungs-
programm
des lLandes
2015-2018

4.3.2

Inklusive Entwicklung von Wohnprojekten

Das Land Schleswig-Holstein unterstitzt im Rahmen der

Wohnraumférderung Modellprojekte, Pilotprojekte und

Best-Practice-Projekte. Beispielsweise:

- Wohnprojekt Lindenhain in Kaltenkirchen
{Lebenshiife, Gebr. Béttcher GmbH),

- Wohnprojekt ,Das Wohnhaus” in Kiel Harmsstrasse
{LavidaStiftung, Stiftung Drachensee),

- Wohnprojekt Libsche Hofe e.G. mit Mixed Pickles in Libeck
{Genossenschaft),

- Quartiershaus in Kiel-Gaarden mit Hausgemeinschaft fiir intra-
psychisch Erkrankte {Demandt, Der Paritatische),

- Inklusionsprojekt im Generationenwohnpark Henry-Dunant-Ring
in Elmshorn (Semmelhaack, Trégerverein),

- Anscharpark in Kiel: Integratives Wohnen (Wankendorfer
Bauen e.G., Stiftung Drachensee, Landeshauptstadt Kiel),

- verschiedene Wohngruppen fiir ditere Menschen mit Demenz.

- d}laufendes

Wohnraum-
férderungs-
programm
des Landes
2015-2018

MIB

433

Férderstandards PluSWohnen

Die Férderstandards PluSWohnen sind aktualisiert, angepasst und
ausgeweitet. Es erfolgt die Neueinfihrung des Férderstandards
PluSWohnen fir die Zielgruppe des Wohnens fir Menschen im
Alter oder mit Behinderungen sowie flir andere betreute Wohnfor-
men in Abstimmung mit einem Landesbeirat. Bestehende Baun-
ormen sind einzuhalten und flir den Bestand zu prifen und bei
Bedarf anzupassen {siche Mitteilungsblatt der Arbeitsgemeinschatt
fiir zeitgemiBes Bauen eV, Plus Wohnen, Nr. 252, Heft 4/2015).

a) laufende
MafBnahme

MIB

4.3.4

Férderung der Barrierereduktion im Wohnbestand

Das Zuschussprogramm fir Selbstnutzerinnen und -nutzer und
Jkleine Vermieterinnen und Vermieter” fir energetische Mafinah-
men oder flir MaBnahmen zur Barrierereduktion (seit 2012) wird

in der aktuellen Forderperiode der Landeswohnraumférderung
fortgesetzt mit 2 Millionen Euro Férdervolumen fir MaBnahmen in
Gebieten, die mehrheitlich von der Zielgruppe der sozialen Wohn-
raumférderung bewchnt werden,

d) laufendes
Wohnraum-
forderungs-
programm
des Landes

MIB

*a) bereits laufende MalBnahmen b) Beginn geplant ab ¢) Umsetzung bis Ende...

d} Umsetzung fortlaufend



. i 5."5Mai3nahme

Férderung der inklusiven Sozialraumentwicklung

Wohnungspolitische Strategien sollen die inklusive Sozialraument-

wicklung unterstitzen. Beispielsweise:

- Wohnberatung durch Wohnlotsen: Forderung von vier kommu-
nalen Modellprojekten zum Aufbau von Wohnberatungsstellen,
deren Ziel die Erfiillung des Bedarls altengerechter oder barrie-
rereduzierter und bedarfsgerechter Wohnformen ist (Flensburg,
Kreis Nordfriesland, Hansestadt Libeck, MdlIn). Die Erfahrungen
der Modellprojekte sind 2014 in den , Leitfaden fiir Kommunale
Wohnberatungsstellen” eingeflossen, der interessierten Kemmu-
nen Starthilfe fiir den Aufbau kommunaler Wohnberatungsstellen
und Steuerungsinstrumente bietet.

- Bestandsanalysen und Quartiersentwicklungskonzepte: Beispiels-
weise Forderung des altengerechten und barrierereduzierten
Umbaus von Wohngebauden und der Anpassung der sczialen
Infrastrukiur in Kiel Ellerbek/Wellingdorf (2013) sowie des al-
tersgerechten Wohnens im Projekt Impulse fur dne Neue Mitte
Bredstedts” (2012).

- Férderung von Gutachten und Leitfaden:
beispielsweise Mitteilungsblatt ,Barrierefreiheit im Wohnungsbau
in SH - Mindestanforderungen n.d. LBO SH, nach Einflihrung DiN
18040 bzw. den techn. Baubestimmungen” oder ,Barrierefreiheit -
Barrierearmut: Kosten und MaBnahmen”

- Fachveranstaltungen:
beispielsweise Fachveranstaltung ,Zukunftsfahiges Bauen”

a) bereits
laufende
MalBnahme
d} Umset-
zung fortlau- |
fend

i-: St.'a'.dtebaufa'r_d,ejrung S
4.5.1 Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit Beh:nderungen d) Umset- MIB
bei der stddtebaulichen Planung zung fortlau-.
Die Stadtebaufdrderungsgemeinden berlicksichtigen die Be- fend
lange von Menschen mit Behinderungen, beispielsweise bei der
Erstellung von vorbereitenden Untersuchungen, integrierten
stadtebaulichen Entwicklungskonzepten, Bebauungsplanen, Ver-
kehrskonzepten. Dazu sind sie gemaB der jeweils gliltigen Stadteb-
auférderrichtlinien des Landes Schleswig-Holstein verpflichtet.
4.5.2 Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderungen d) Umset- MIB
bei der Durchfithrung einer stadtebaulichen GesamtmaBnahme zung fortlau-
Die Stadtebauférderungsgemeinden beriicksichtigen gemal der fend

jeweils gliftigen Stadtebauforderrichtlinien bei der Umsetzung

‘einer stidtebaulichen GesamtmalBnahme die Belange von Men-

schen mit Behinderungen besonders. Dies betrifft insbesondere
die Herstellung und Anderung von ErschlieBungsanlagen (Strafen,
Wege, Platze, Grinanlagen etc.) und die BaumalBnahmen. Gemein-

- den missen hierzu bereits bei der Antragstellung eine Steflung-

nahme der/des fUr die Vertretung der Interessen von Menschen
mit Behinderungen zustdndigen Beauftragten (ErschlieBungsanla-
gen) und konkrete zusatzliche Erlauterungen zur Bertcksichtigung
zielgruppenspezifischer Belange (BaumaBnahmen} beifligen.




Lfd Maﬁnahme $53 Zeitrahmen/' - Zustan-

Ne . (inkl.Beschreibung) | Zeitplan* ' digkeit
4.5.3 Landesinitiative Baukultur b) Beginn MIB

Es erfolgt die Griindung einer Landesinitiative Baukultur unter geplant

Einbindung der Beteiligten {z.B. Interessenverbande}. Ziel ist die in 2017

Vermittlung und Férderung der Baukultur im Kreis der Fachoffent-
lichkeit wie auch der breiten Offentlichkeit von Menschen mit und
ohne Behinderungen.

4.6 : Wéiféfe MaBnahme" R ER I

4.6.1 Justizvollzug: Unterbringung in Haftrdumen a) bereits MJKE
Im Rahmen des mehrjihrigen Umbau- und Sanierungskonzepts laufende
fir den schleswig-holsteinischen Justizvollzug werden die spezifi- MaBnah-
schen Bedarfe von Menschen mit Behinderungen berlicksichtigt men

und an den vollzuglichen Standorten umgesetzt.

Die Unterbringung in den Justizvollzugsanstalten wird den Beddlrf-
nissen von Menschen mit Behinderungen angepasst. Beispiels-
weise werden folgende MaBnahmen durchgefihrt: Erhéhung

von Waschbecken und Toiletten, Verbesserung des Zugangs zu
Duschen, ausreichende Tirbreiten, Mobilitdtshilfen (Griffe und Hal-
temdglichkeiten), kemmunikationsférdernde Ausstattung (Telefon,
Internet). In der JVA Libeck sind fiinf Haftrédume entsprechend
ausgestaltet, ein wetterer ist in Planung. In der JVA Neuminster ist
der (Um-}Bau von vier Haftraumen geplant, auch im Bereich des
offenen Vollzugs ist ein entsprachender Haftraum in Planung. In
der JVA Kiel wird der (Um-)Bau eines Haftraumes geplant.

4.6.2 Vertragskommission nach § 79 SGB Xli und Landesrahmenvertrag d} Umset- MSGWG
Das MSGWG istin dem Gremium vertreten und wird einbringen, zung fortlau-
die Aufgaben der Vertragskommission noch stérker an Zielen der fend

UN-BRK zu crientieren. Dies kann umfassen: Weiterentwicklung
der Leistungsangebote zur Verbesserung der Chancen flr eine
selbstbestimmte Lebensfihrung oder Schritte zur Verbesserung
der Zuganglichkeit von Informaticnen iiber die Tatigkeit und die
Entscheidungen der Vertragskommission und ihre Auswirlungen
fir Menschen mit Behinderungen.

4.6.3 Strukturelle Verbesserung der Teithabeplanung d) seit 2007 MSGWG
Es erfolgt die Finanzierung von Personalkosten fir den Auf- und Umsetzung
Ausbau der Teilhabeplanung der értlichen Trager der Sozialhilfe fortlaufend

sowie die Einflihrung qualifizierter Prozesse. Die Férderung wird
Uberarbeitet und starker an den Zielen der UN-BRK orientiert
werden,

*a) bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplant ab ¢} Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend




Sport und Freizeit ermdglichen es Menschen mit und ohne Behinderun-
gen zusammenzukommen und einen ungezwungenen Umgang miteinan-
der zu finden.

Die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am
kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport schreibt Artikel 30
der UN-BRK fest. Demnach ist der Zugang zu kulturellem Material, zu Fern-
sehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und anderen kulturellen
Aktivitaten zu gewahrleisten, Dazu missen neben den Veranstaltungsorten
wie Theatern, Museen, Kinos, Bibliotheken auch die Angebote selbst bar-
rierefrei zuganglich sein. Zum Beispiel ermdglicht die Ubersetzung eines
Vortrags in Gebdardensprache Barrierefreiheit fir gehdrlose Menschen.

Zudem sollen Menschen mit Behinderungen darin unterstitzt werden, ihr
kreatives, klinstlerisches und intellektuelles Potenzial zu entfalten - nicht nur
far sich selbst, sondern auch zur Bereicherung der Gesellschaft.

Fir Kinder mit und ohne Behinderungen soll es gemeinsame Spiel-, Er-
holungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten geben. Das gilt fur schulische wie
auBerschulische Angebote. Ebenso sollen Erwachsene mit und ohne
Behinderungen maglichst gemeinsam an breitensportlichen Aktivitaten
teilnehmen. Doch auch behinderungsspezifische Sport- und Erholungsak-
tivitdten (wie bei den Special Olympics) miissen ermdglicht werden. Die
Moglichkeit, an sportlichen Aktivitaten teilzunehmen, ist also fiir alle Men-
schen zu gewahrleisten. Dazu muss der Zugang zu Sport-, Erholungs- und
Tourismusstétten sowie zu Dienstleistungen aus diesen Bereichen ermég-
licht werden.




Artikel 30 - Teilhabe am kuiturellen
Leben sowie an Erholung, Freizeit
und Sport

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das
Recht von Menschen mit Behinderungen,
gleichberechtigt mit anderen am kulturel-
len Leben teilzunehmen, und treffen alle
geeigneten MaBnahmen, um sicherzu-
stellen, dass Menschen mit Behinderun-
gen

a. Zugang zu kulturellem Material in zu-
génglichen Formaten haben;

b. Zugang zu Fernsehprogrammen, Fil-
men, Theatervorstellungen und ande-
ren kulturellen Aktivitdten in zugangli-
chen Formaten haben;

c. Zugang zu Orten kultureller Darbietun-
gen oder Dienstleistungen, wie Thea-
tern, Museen, Kinos, Bibliotheken und
Tourismusdiensten, sowie, so weit wie
maoglich, zu Denkmalern und Statten
von nationaler kultureller Bedeutung

haben.

(2) Die Vertragsstaaten treffen geeignete
MaBnahmen, um Menschen mit Behin-
derungen die Méglichkeit zu geben, ihr
kreatives, kiinstlerisches und intellektuel-
les Potenzial zu entfalten und zu nutzen,
nicht nur flr sich selbst, sondern auch zur
Bereicherung der Geselischaft.

(3) Die Vertragsstaaten unternehmen alle
geeigneten Schritte im Einklang mit dem
Vélkerrecht, um sicherzustellen, dass Ge-
setze zum Schutz von Rechten des geis-
tigen Eigentums keine ungerechtfertigte
oder diskriminierende Barriere fir den
Zugang von Menschen mit Behinderun-
gen zu kulturellem Material darstellen.

WORTLAUT UN-BRK

(4) Menschen mit Behinderungen haben
gleichberechtigt mit anderen Anspruch

auf Anerkennung und Unterstitzung ihrer
spezifischen kulturellen und sprachlichen
|dentitat, einschlieBlich der Gebéarden- - -
sprachen und der Gehorlosenkultur.

(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinde--

rungen die gleichberechtigte Teilnahme -

an Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivita-
ten zu ermdglichen, treffen die Vertrags-.
staaten geeignete MaBnahmen,

a. um Menschen mit Behinderungen zu
ermutigen, so umfassend wie méglich
an breitensportlichen Aktivitaten auf
allen Ebenen teilzunehmen, und ihre
Teilnahme zu fordern:

b. um sicherzustellen, dass Menschen
mit Behinderungen die Moglichkeit
haben, behinderungsspezifische
Sport- und Erholungsaktivitdten zu
organisieren, zu entwickeln und an
solchen teilzunehmen, und zu diesem
Zweck die Bereitstellung eines geeig-
neten Angebots an Anleitung, Training
und Ressourcen auf der Grundlage der
Gleichberechtigung mit anderen zu
fordern;

¢. um sicherzustellen, dass Menschen mit
Behinderungen Zugang zu Sport-, Er-
holungs- und Tourismusstéatten haben;

d. um sicherzustellen, dass Kinder mit
Behinderungen gleichberechtigt mit
anderen Kindern an Spiel-, Erholungs-,
Freizeit- und Sportaktivitaten teilneh-
men konnen, einschlieBlich im schuli-
schen Bereich;

e. um sicherzustellen, dass Menschen mit
Behinderungen Zugang zu Dienstleis-
tungen der Organisatoren von Erho-
lungs-, Tourismus-, Freizeit- und Sport-
aktivitdten haben.



BESTANDSAUFNAHME
Kultur

Die gleichberechtigte Teilhabe am kulturelien Leben ist der Landesregie-
rung bereits seit mehreren Jahren ein wichtiges Anliegen. Flir zahlreiche
kulturelle Einrichtungen stellt der barrierefreie Zugang eine Herausfor-
derung dar. Im Rahmen des dreijahrigen Beratungs-Projektes ,Museums-
zertifizierung” werden sich rund 30 Museen in Schleswig-Holstein dieser
Frage stellen. Bei Neubauten, wie beispielsweise dem Neubau der Pro-
ben- und Schulungsrdume des Nordkolleg Rendsburg oder dem neuen
Ausstellungs- und Eingangsgebaude im Freilichtmuseum Molfsee, wurde
und wird die barrierefreie Zuganglichkeit realisiert. Museen in denkmalge-
schiitzten Gebauden dagegen fallt hierbei eine besonders anspruchsvolle
Aufgabe zu. Beispielsweise stellt das Zoologische Museum der Christi-
an-Albrechts-Universitét zu Kiel (CAU) den barrierefreien Zugang mit dem
geplanten Anbau eines AuBenaufzuges an dem denkmalgeschiitzten Mar-
tin-Gropius-Bau sicher.

Mit dem Bibliotheksgesetz fiir Schleswig-Holstein wird festgelegt, dass die
besonderen Bedlirfnisse von Menschen mit Behinderungen zu berlcksich-
tigen sind. Die Sicherstellung der Barrierefreiheit ist ein Qualitdtsmerkmal
der Zukunftsfahigkeit von Bibliotheken. Bereits heute ist in Uber 100 Bib-
liotheken in Schleswig-Holstein die sogenannte Onleihe von rund 40.000
Medien méglich; dazu zdhlen E-Books, E-Audio und E-Papers. AuBerdem
werden spezielle Angebote fir blinde und sehbehinderte Menschen vor-
gehalten, zum Beispiel Horblcher, Gro3druckbiicher und Sehhilfen.

Sport

Die Landesregierung fordert seit vielen Jahren den Breiten-, aber auch den
Spitzensport von Sportlerinnen und Sportlern mit Behinderungen durch
vielfdltige MafBnahmen. Die Sicherstellung der gleichberechtigten Teilnah-
me an Sportaktivitdten ist dabei das oberste Ziel.

Bund und Land stellen finanzielle Mittel zur Férderung der Teilnahme von
Menschen mit Behinderungen im Breitensport zur Verfligung. Maf3nah-
men fir die gemeinsame Ausiibung von Sport fiir Menschen mit und ohne
Behinderungen werden unterstitzt. Die vorhandenen Férderrichtlinien im
Bereich Sport sind flr inklusive Ma3nahmen offen. Eine Antragstellung ist
erforderlich.




Das Leistungssportprogramm des Bundes sieht die Gleichbehandlung des
Spitzensports von Athletinnen und Athleten mit und chne Behinderun-
gen vor und férdert den Leistungssport. MaBnahmen zur Herstellung der
Gleichberechtigung von Sportlerinnen und Sportlern mit Behinderungen
bei der Spitzensportférderung sind zu priifen (z.B. fir den Olympiastiitz-
punkt HH/SH, die Bundesstitzpunkte und die Hauser der Athleten). Spit-
zensportforderung ist allerdings Bundesaufgabe; entsprechende Mal3-
nahmen kénnen gemeinsam mit Bund und Kommunen geférdert werden.
Umgesetzt wurden beispielsweise bereits der Fahrstuhl im Eingangsbe-
reich sowie der barrierefreie Zugang zu Steg 1 im Bundesstiitzpunkt Segeln
in Kiel-Schilksee.

Freizeit und Tourismus

Schleswig-Holstein ist ein Urlaubsland. Allein im Juli 2015 haben mehr als
eine Million Ubernachtungsgéste unser Land besucht. Das Land Schles-
wig-Holstein verfolgt das Ziel, die Qualitat der touristischen Angebote
fortlaufend zu verbessern, um die Tourismusbranche zu starken und die-
sen wichtigen Wirtschaftszweig auszubauen und langfristig zu sichern.,
Barrierefreiheit ist dabei ein wichtiges Qualitatskriterium, welches vor

dem Hintergrund der UN-BRK, aber auch aus wirtschaftlichen Erwagun-
gen unabdingbar ist. Das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Technologie (MWAVT) arbeitet daran, das Thema Barrierefreiheit fir den
Landestourismus weiterzuentwickeln und das Land Schleswig-Holstein als
barrierefreie Destination zu positionieren. Allen Menschen sollen méglichst
uneingeschrankte Nutzungschancen touristischer Angebote und Infrastruk-
turen eréffnet werden. Konkrete Ansatzpunkte fiir eine Verbesserung der
Teilhabeméglichkeiten im Tourismus liegen in der Aufbereitung von Infor-
mationen Uber entsprechende Reisemdglichkeiten, in der Sensibilisierung
der touristischen Anbieter und in der Entwicklung entsprechender Ange-
bote fiir einen barrierefreien Tourismus.

Insbesondere die Kisten und Hafen sind Besuchermagneten und sollen
allen Menschen zuganglich sein. Zugleich gilt es aber, die Kiisten zu schiit-
zen und Naturrdume zu erhalten. Dort, wo Tourismus und Kisten- und
Meeresschutz aufeinandertreffen, werden adédquate Losungen gesucht und
umgesetzt.

2014 hat der Landesbetrieb fiir Kistenschutz, Nationalpark und Meeres-
schutz eine Broschlre mit dem Titel ,\Wattenmeer fir ALLE. Barrierefreie
Naturerlebnisangebote im Nationalpark” herausgegeben. In der Broschire
wird eine Sammlung von elf Naturerlebnisangeboten dargestellt. Beispiels-
weise sind beim Multimar Wattforum die Ausstellung und der AuBenbe-
reich rollstuhlgerecht gestaltet. Mit dem Audioguide fir den Ausstellungs-
bereich ,Wale, Watt und Weltmeere”, bei dem die Ausstellung fir blinde



und sehbehinderte Menschen mit einem Hérstift erlebbar gemacht wird,
gibt es zudem bereits ein inklusives Projekt. Es ist auch auf der bundeswei-
ten Inklusionslandkarte zu finden.

In Schleswig-Holstein gibt es mehr als 190 Naturschutzgebiete. Das Land
Schleswig-Holstein fordert im Bereich des Natur-, Umwelt- und Arten-
schutzes beispielsweise Naturerlebnisrdume oder die Betreuung von
Naturschutzgebieten. Grundlagen der Férderungen sind regelméaBig die
erlassenen Forderrichtlinien. Ebenso werden durch die Ertrage aus der
Umweltlotterie ,Bingo!” Projekte im Bereich Natur- und Umweltschutz, Um-
weltbildung oder auch Entwickiungszusammenarbeit Gber das Umweltkon-
tor Nord unbiurokratisch geférdert. Hier gilt es, zukiinftig den Aspekt der
Inklusion zu bertcksichtigen.

In einzelnen Naturerlebnisraumen sind Barrierefreiheit und Inklusion ein
Schwerpunktthema, wie beispielsweise im Garten fir die Sinne in Welm-
buttel. Vollsténdige Barrierefreiheit wird in vielen Einrichtungen des Na-
turerlebens aufgrund der Zuwege und des Naturschutzes nicht méglich
sein. Allerdings kénnen zahlreiche Barrieren zumindest reduziert werden.
So dient beispielsweise das Besucher-Informations-System (BIS) der Orien-
tierung in den Naturschutzgebieten Schleswig-Holsteins. Derzeit wird die
Besucherinformation zumeist durch Schrift- und Bildtafeln gewahrleistet -
hier werden Verdnderungen angestrebt. So wurden ber die Férderrichtli-
nien der Naturerlebnisrdume und Naturparks bereits erste taktile Tasttafeln
geférdert, um Menschen mit Behinderungen das Naturerleben besser zu
ermdglichen.

In die am 26, Oktober 2015 veréffentlichte Richtlinie fir die Gewahrung von
Zuwendungen zur Férderung investiver touristischer Projekte sowie in-
vestiver MalBnahmen zur Inwertsetzung des Natur- und Kulturerbes wurde
folgende Bedingung aufgenommen: ,Die diskriminierungs- und barriere-
freie Nutzung der &ffentlichen Einrichtungen ist zu gewéhrleisten.” Dariiber
hinaus werden Projekte unterstiitzt, die Themen der UN-BRK aufgreifen
und auf der Grundlage des Landesprogramms Wirtschaft férderfahig und
forderwlrdig sind.




ZIELE UND MASSNAHMEN

Schleswig-Holstein soll ein Land sein, in dem Menschen mit und ohne
Behinderungen unkompliziert zusammenkommen kénnen. Deswegen
verfolgt das Land Schleswig-Holstein fir die Bereiche Kultur, Sport sowie
Freizeit und Tourismus folgende Ziele:

>  Forderung der aktiven Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
am Kulturleben durch den Abbau von Barrieren. Zum kontinuierlichen
Aufbau einer barrierefreien kulturellen Infrastruktur zéhlen beispiels-
weise Rollstuhlrampen ebenso wie Ausstellungsangebote flir gehdr-
lose und blinde Menschen oder mehr Angebote in Leichter Sprache.

>  Entwicklung von beispielgebenden Pilotprojekten fir die bedrfnis-
gerechte Ansprache von Menschen mit Behinderungen in Kulturein-
richtungen ebenso wie die digitale Prasentation von Museumssti-
cken, Archivgut, Denkmalern und archiologischen Statten'.

>  Langfristig sollen alle kulturellen Férderungen des Landes an Barrie-
refreiheit geknlipft sein.

>  Ermdglichung der selbstbestimmten, gleichberechtigten und gleich-
wertigen Teilnahme und Teilhabe von Menschen mit und ohne Behin-
derungen im und durch den Sport.

Ermoglichung der uneingeschrankten Nutzung touristischer Angebote und
Infrastrukturen sowie Optimierung von barrierefreien Reise- und Urlaubs-
bedingungen durch die Aufbereitung von Infermationen tUber entspre-
chende Reisemoglichkeiten, die Sensibilisierung und Qualifizierung der
touristischen Anbieterinnen und Anbieter und die Entwicklung entspre-
chender Angebote fir einen barrierefreien Tourismus. Einheitliche Kenn-
zeichnungen barrierefreier Angebote in Schleswig-Holstein entsprechend

dem Bundesprojekt ,Reisen fur Alle”2.

In der folgenden Tabelle werden konkrete Maf3nahmen in den Bereichen
Kultur, Sport sowie Freizeit und Tourismus vorgestellt, die zur Erreichung
dieser Ziele beitragen sollen.

" vgl. dazu: Ministerium fir Justiz, Kultur und Europa des Landes Schleswig-Holstein
(Hrsg.): Kulturperspektiven Schleswig-Holstein. Kulturkenzeption flir Schleswig-Holstein,
2014

12 ygl. www.reisen-fuer-alle.de



5.1.1 . Barrierefreiheitin mit Landesmltteln geforderten Kultur— b} Beginn MJKE
~. einrichtungen L . geplant ' o
. D|e Barrierefreiheit kulturelier Emnchtungen soll zu einem Krite- *. nach 2017 -
- rium der Kulturférderung des Landes Werden und in dle Forder— R
* richtlinie aufgenommen werden, o
5.1.2 - : Barrierefreiheit im Biichereiwesen : - ; d) Umset - MIKE
" Intber 100 Bibliotheken in Schleswig- Hoisteln W|rd bereits d|e - .ozZung _ '
. Onleihe mit rund 40.000 Medien angeboten: E-Books, E-Audio - fortlaufend .
© und E-Papers, die von zu Hause ausgeliehen werden konnen : " T
. Weitere MafBnahmen im Blichereiwesen: : g
¢ - Zugénge werden mit behmdertengerechten Hinwezsen
beschildert, ' : |
‘- Ausstattung von Fahrbucherelen it Zugangen far Rollstuhl- o
~ fahrerinnen und Rollstuhlfahrer,
-- Menschen mit Sehbehinderung haben Zugang zu speziellen
Angeboten (Horblcher, GroBidruckbiicher, Sehhilfen). ' _
51.3 Veranstaltungen {,Kulturlabore”) zur Barrierefreiheit a) seit 2016 MJKE
' in Kooperation mit dem Landeskulturverband Schleswig-Holstein o .
“und anderen kulturellen Landesverbénden werden Veranstaltun-
gen angeboten, deren Ziel die Sensibilisierung von Institutionen,
Verbanden und Alkteurinnen und Akteuren der Kultur ist. Diese
werden (ber die lnha!te der UN- BRK mformlert und Zur Umset«
zung animiert,
514 Ausstellungs- und Emgangsgebaude im Landesmuseum a) seit 2016 MJKE,
fir Volkskunde in Molfsee . ¢} Umset- SHLM
Der Neubau des Ausstellungs- und Emgangsgebaudes im Frei- zung '
lichtmuseum Moifsee erfolgt unter Berucksschtlgung der gesetz— bis 2019
lichen Auflagen zur Barnerefrelhelt B :
5.1.5 Schloss Eutin a) Umset- MJKE,
tm denkmalgeschitzten Schloss Eutin wnrd ein Fahrstuhl vom zung bis Stiftung
Erdgeschoss bis zum zweiten Obergeschoss eingebaut. 2. Quartal Schloss
2017 Eutin
{SSE)

*a) bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplant ab ¢} Umsetzung bis Ende. ..

d} Umsetzung fortlaufend
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5.1.6 Beratung zur Barrierefreiheit im Rahmen des Projektes a) seit 2016 MJKE

«Museumszertifizierung” ¢} Umset-
- Die an dem Beratungsprojekt ,Museumszertifizierung” teilneh- zung
menden Museen werden auch auf ihre Barrierefreiheit iberprift - bis 2018

- und erhalten tiberdies einen individuellen MaBnahmenplan fir
die Herstellung der Barrierefreiheit in ihrer Einrichtung. Zudem
wird es im Rahmen des Fortbildungsprogramms der Museums-
zertifizierung regelméalig Seminare zum Thema ,das inklusive
Museum” geben, in denen speziell auf die Bedingungen und An-
forderungen der Inklusion in Museen eingegangen wird. Grund-
lage der Seminare ist der Leitfaden des Deutschen Museums-
bundes ,Das inklusive Museum - Ein Leitfaden zur Barrierefreiheit
und Inklusion” (Berlin, 2013). Die Fortbildungen werden in
Zusammenarbeit mit Vertretern und Vertreterinnen unterschied-
licher Selbsthilfecrganisationen entwickelt. In der Projektlaufzeit
von drei Jahren werden insgesamt 30 Museen beraten.

51.7 Ausstellung ,Auf den Zahn gefiihlt” a) seit 2016 MJKE,
Das Zoologische Museum der CAU entwickelt eine inklusive Zoolo-
Ausstellung fir Menschen mit und ohne Sehbehinderung. gisches
Die haptische Ausstellung wurde von Menschen mit Seh- ' Museum;
behinderung mitentwickelt. CAU

5.1.8 Projekt ,Inklusion und Pidagogik” b) Beginn MJKE,
2017 soll im Zoologischen Museum ein Projekt ,Inklusion und - geplant Zoolo-
Pidagogik” starten. Projekiziele sind die Wissensvermittlung flr 2017 gisches
Menschen mit Behinderungen, die Etablierung von Hilfsmitteln Museum;
zur Perzeption sowie die Transferleistung in kulturelle Einrichtun- CAU

gen und universitdre Lehre.

Wissensvermittlung fir Menschen mit Behinderungen ist ein The-
rma, fir das weder in Schulen noch in Bildungs- und Kultureinrich-
tungen allgemeine padagogische Vermittlungskonzepte existie-
ren. Das Zoologische Museum hat zum Ziel, dieses Thema auf der
Grundlage seiner bisherigen und neu entwickelten Ausstellungen
aufzugreifen und allgemeiner greifende Konzepte zu entwickeln.
Diese sollen auch Uber das Museum hinaus in Schute, Universi-

it und anderen Kultur- und Bildungseinrichtungen fir aktuelle
naturwissenschaftliche Themen (z.B. Evolution, Meeresbiclogie,
Okologie und Biologie) nutzbar sein, und zwar nicht in einem ex-
klusiven Kontext nur fiir die jeweiligen Behinderungen, sondern

in einem inklusiven Kontext, der sowohl fiir blinde, sehbehinderte
und sehende Menschen attraktiv ist. Die Einbindung von blinden
und sehbehinderten Menschen in die Entwicklung ist von zentra-
ler Bedeutung fur das Projekt.

5.1.9 Zoologisches Museum der Christian-Albrechts-Universitat c) Umset- MJKE,
zu Kiel zung bis Zoolo-
Um einen barrierefreien Zugang zu gewshrleisten, ist flir den Ende 2017 gisches
Martin-Gropius-Bau mit seiner einzigartigen Innenarchitektur ein Museum;
AuBenautzug notwendig. CAU

*a) bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplant ab ¢} Umsetzung bis Ende... d} Umsetzung fortlaufend




'Denkmalschutzgesetz N SR R d)Ur'nse't—_--' oo
-Das am 30.1.2015.in Kraft getretene Denkmalschutzgese’a des Sozung Gt

Landes beriicksichtigt auch die Belange der Barrierefreiheit: -+ fort[aufend 3
§ 11 ,Bei allen MaBnahmen ist auf die berechtigten Belange der :
Verpflichteten Riicksicht zu nehmen”. Sollte etwa der Baueiner - - - L :
Rollstuhlrampe an einem denkmalgeschiitzten Geb3ude notwen- © P ;
dig sein, missen die Interessen des Denkmalschutzes im Rahmen S ' ' '
einer Abwagung zuruckstehen und die Bedurfnasse des Einzelnen
vorrangig sein konnen :

5.1.11

‘Bibliotheksgesetz | ' BRSNS S dyUmset OMIKE

Das am 30.9.2016 in Kraft getretene Blb]lotheksgesetz des w7 zung fortlau-
Landes berucksmh’ttgt die Be!ange von Menschen m:t Behin- = = - fend
derungen. B S

§ 2 Absatz 5: ,Bibliotheken richten sich mlt ithren Angeboten

an alle Mitglieder der Gesellschaft, Sie sollen die besonderen

Bedlirfnisse von Kindern und Jugendlichen sowie von Menschen

mit Behinderung berlicksichtigen und dabei nach Méglichkeit

die gleichberechtigte Tellhabe, dle sozmle InkIUSIon und Barriere-

freiheit fortentwickeln.” '

5.1.12

Wechselausstellungen zum Themenbereich ,Kunst und e djUmset- - alle Res-
Menschen mit Behinderungen” ' Zung sorts und .
Es erfolgen Wechselaussteflungen von Arbeiten aus Werkstétten fortlaufend Stk

fiir Menschen mit Behinderungen in Schleswig-Holstein . -

{z.B. Fecit, Drachensee). o

51.13

Zugang fir Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen “d) Umset- MIB, LVSH
zu kulturellen Themen und Veranstaltungen im Bereich derVer- *  zung :
tretung des Landes Schleswig-Holstein in Berlin sicherstellen - fortlaufend

Der Bedarf (z.B. fir Gebérdensprachdolmetscherinnenund =+~

-dolmetscher) wird bei der Vorbereitung von Veranstaltungen '

der Landesvertretung wexterhm regelmaBig gepriift,

Verbesserung der Inklusion im Breitensport ' d} Urnset- MIB

5.21
Das Land Schleswig-Holstein unterstiitzt MaBnahmen fir die zung
gemeinsame Ausibung von Sport fir Menschen mit und ohne fortlaufend
Behinderungen. Es wird angestrebt, weitere Malinahmen zu ' '
unterstiiizen, beispielsweise durch die wiederholende Bekannt-
machung vorhandener Richtlinjen. '

5.2.2 Rahmenbedingungen flir den Leistungssport von Menschen mlt a) Umset- MIB
Behinderungen zung
Die Rahmenbedingungen fir den Leistungssport von Menschen fortlaufend

mit Behinderungen sollen verbessert werden. In dlesem Zusam-
menhang sind beispielsweise zu prifen: -
- Olympiastitzpunkt HH/SH,
- Bundesstiitzpunkte, o
- Hauser der Athletinnen und Athleten. '
Auf Antrag der zustéindigen Kommune (Kiel oder Ratzeburg)
kénnen an den beiden Bundesstltzpunkten jahrlich Mittel aus
dem Bundeshaushaltstite! ,Férderung des Baues von Sport-
statten fir den Spitzensport” beantragt werden. '
Ebenso férderfihig sind die Aufwendungen des Landessportver-
bandes {LSV) fiir VorbereitungsmaBnahmen fir die Olymptschen
Spiele und die Paralympischen Spiele.




~MaBnahme - S G Ze:trahmen / . ijus’cand;g-
) (mkl Beschretbung) Zeutplan* o keat S
5.2.3 Priifung der Sportstattenmfrastruktur b) Zeitpunkt MIB,
Die Sportstatten im Land Schleswig-Holstein sollen den Bediir- noch offen{in  Landes-
nissen von Menschen mit Behinderungen gerecht werden. Die Abhangigkeit  sport-
Sportstatteninfrastruktur muss den spezifischen und allgemein von aus- verband
anerkannten Anforderungen entsprechen, die fir den Sport ven stehenden
Menschen mit Behinderungen Voraussetzung sind. Bestehende Entscheidun-
Baunormen sind einzuhalten und fiir den Bestand zu priifen und gen auf ver-
bei Bedarf anzupassen. schiedenen
Ebenen)
5.24 Gleichberechtigte Einbeziehung von Sportlerinnen und d) Umset- . MIB
Sportlern mit Behinderungen bei Ehrungen zZung
In Schleswig-Holstein werden Menschen mit Behinderungen bei fortiaufend
sportlichen Auszeichnungen gleichberechtigt beriicksichtigt.
Beispiele: Meisterehrung, Jugendmeisterehrung, Verleihung der
Sportplakette und Sportverdienstnadet.
525 Unterstiitzung der Sportabzeichentour in Schleswig-Holstein c} Umsetzung  MIB
2016/2017 bis Ende
Die Sportabzeichentour des Deutschen Olympischen Sportbun- 2017
des (DOSB) ist jedes Jahr quer durch Deutschland unterwegs.
Die Sportabzeichenstopps mit Schwerpunlkt Inklusion sind Teil
eines auf drei Jahre angelegten Projektes des DOSB, das von der
Aktion Mensch geférdert und gemeinsam mit dem Deutschen
Behindertensportverband Special Olympics Deutschland und
dem Deutschen Gehdrlosen-Sportverband durchgefithrt wird.
5.2.6 Freizeit- und Sportangebote der Vollzugsanstalten d) Umset- MJIKE
Es erfolgt eine Uberpriifung der Teilhabemdglichkeiten von Zung
Menschen mit Behinderungen bei den Freizeit- und Sport- fortiaufend

angeboten der Vollzugsanstalten. Bei Bedarf sind die Rahmen-
bedingungen anzupassen.

B Freazelt/Tounsrnus

Initiative ServiceQualitat Deutschland

MWAVT

_ b) Beginn
Ziel des Projekts ,Barrierefreiheit im Schleswig-Holstein Touris- im 1. Quartal
mus” war es, einen Impuls in das Land zu geben, Schleswig-Hol- 2017
stein als barrierefreie Destination zu positionieren, die Qualitat
der Angebote vor Ort zu verbessern sowie die verfligbaren
Angebote flr Gaste sowie Touristikerinnen und Touristiker trans-
parent zu gestalten. Bestandteile des Anfang 2015 abgeschlos-
senen Projektes sollen im Rahmen der Initiative ServiceQualitat
Deutschland fortgefihrt werden,
5.3.2 Zuginglichkeit im Bereich Kiistenschutz, Hafenentwicklung a) bereits MELUR,
und Hafenbetrieb laufende LKN-SH
Der Landesbetrieb fir Kistenschutz, Nationalpark und Meeres- Mafinahmen

schutz {LKN-SH) tragt die Verantwortung fiir den Kistenschutz
und den Betrieb der Landeshéfen in Schleswig-Holstein. Gerade
Schutzanlagen in touristisch bedeutsamen Regionen sollen keine
Barrieren fir Menschen bilden und entsprechend zuganglich
sein. Deswegen wird das Thema Barrierefreiheit bei der Instand-
setzung und beim Neubau von Anlagen berlcksichtigt.

Bereits die sich aus dem Betrieb und der Unterhaltung erge-
benden Anforderungen an die ErschlieBung der Schutzantagen
tragen den Aspekten der Inklusion grundsatzlich Rechnung. Ziel
ist es, fortlaufend die Themen Inklusion und Barrierefreiheit bei
den vorhandenen Anlagen und neuen Projekten zu verfolgen.
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533 Natur-, Umwelt- und Altenschutz Natureriebmsraume,
" Naturschutzgebiete

Bereits bestehende Projekte, Naturerlebnisraume und Ausstellun-

" gen sollen an die Bedirfnisse von Menschen mit Behinderungen

- angepasst werden. Auch Naturschutzgebiete sollen sukzessive

~auf ihre Barrierefreiheit Uberpriift werden, Wo der Schutzzweck
des Gebietes es zuldsst, soll Gber Schutz- und Entwicklungsmal3-
nahmen die Barrierefreiheit der Gebiete verbessert werden.
Bei Neukonzeptionierung, Anderungen oder Uberarbeitungen
von Forderrichtlinien werden die Themen Inklusion und Barri-
erefreiheit verstarkt einbezogen und gegebenenfalls zu einem
Forderkriterium gemacht. Dieses gilt ebenso fiir die Forderung .
Gber die Bingo! Umweltlotterie.
Bei der Neukonzeptionierung von Ausstellungen in den Integ-
rierten Stationen des |LLUR werden kiinftig verstarkt Aspekte der
Barrierefreiheit berlicksichtigt, beispielsweise durch die Entwick-
tung von Tastelementen und Audiodeskriptionen.
Das Besucher-Informations-System {BIS) in den Naturschutzge-
bieten soll zu einem barrierearmen oder barrierefreien Standard
weiterentwickelt werden.

| d) Umset-

zung

_ fortlaufend

5.3.4  Barrierefreie Naturerlebnisse férdern

" In den Naturerlebnisrdumen und Naturparks werden barrierefreie

 MaBnahmen und Umweltbildungsangebote weiter fokussiert. Das

- Thema Barrierefreiheit wird in die bestehende Férderung der Na-

~ turerlebnisrdume und Naturparke als fester Bestandteil und ggf.

" als weiteres Kriterium fir die Férderung integriert. Weiterhin ist
es Ziel, Barrierefreiheit als ein Kriterium fiir die Anerkennung von
neuen Naturerlebnisrdumen einzusetzen.

Zukiinftig werden Austausch und Informationen zum Thema Bar-
rierefreiheit in den regelmabig tagenden Gremien zum Naturerle-
ben verstirkt (Arbeitskreis Naturerlebnisraume, Naturparkforum,
ggf. Gastbeitrage und prakiische Beispiele).

d} Umset- MELUR
zung
fortlaufend

535 Barrierefreie Angelplatze
Am Nord-Ostsee-Kanal gibt es seit einiger Zeit drei barrierefrei
gestaltete Angelplatze. Dieses Angebot soll bedarfsgerecht
erweitert werden. Dazu hat der Landessportfischerverband (LS1V)
zusammen mit dem Fachreferat Fischerei im MELUR sowie dem
LLUR ein Konzept fiir weitere barrierefreie Angelplatze in ganz
Schleswig-Holstein erstelit. Je nach festgestelltern Bedarf und
Verfligbarkeit von Mitteln soll das Konzept dann Schritt fir Schritt
umgesetzt werden. So entstehen neue, barrierefreie Angelplatze
an interessanten Angelgewéssern Schleswig-Holsteins.

a)bereits - MELUR,
laufende LLUR
MaBnahme

*a) bereits laufende MaBnahmen b} Beginn geplant ab c) Umsetzung bis Ende...

d} Umsetzung fortlaufend




Die gesundheitliche und pflegerische Begleitung von Menschen mit Behinderungen
soll weiter verbessert werden. Die UN-BRK regelt in Artikel 25 das Thema ,,Gesund-
heit” und - eng damit verbunden - in Artikel 26 die Themen ,Habilitation und Reha-
bilitation”.

Das Recht auf das erreichbare Hochstmal3 an Gesundheit ohne Diskriminierung auf-
grund von Behinderung ist in Artikel 25 der UN-BRK festgeschrieben. Der Zugang zu
geschlechtsspezifischen Gesundheitsdiensten, einschliellich gesundheitlicher Reha-
bilitation, ist demnach fUr alle Menschen zu gewahrleisten. Menschen mit und ohne
Behinderungen haben also das gleiche Recht auf eine méglichst gemeindenahe
Gesundheitsversorgung in der gleichen Bandbreite, der gleichen Qualitdt und dem
gleichen Standard. Darlber hinaus erhalten Menschen mit Behinderungen jene Ge-
sundheitsleistungen, die sie wegen lhrer Behinderung benétigen. Damit eine solche
Gleichbehandlung tatsachlich erfolgt, sind laut UN-BRK Schulungen der beteiligten
Berufsgruppen notwendig. Somit soll beim medizinischen Personal das Bewusstsein
fur die Menschenrechte, die Wiirde, die Autonomie und die Bedurfnisse von Men-
schen mit Behinderungen gescharft werden.

Zudem enthalt Artikel 26 der UN-BRK ein eigenstandiges Recht der Habilitation und
Rehabilitation. Diese Vorschrift schafft die Voraussetzungen fir Menschen mit Behin-
derungen, um die anderen bestehenden Freiheits- und Teilhaberechte ausiiben zu
kénnen. Sie schreibt das Recht auf ein Hochstmal an Selbstbestimmung, die For-
derung kérperlicher, geistiger, sozialer und beruflicher Fahigkeiten sowie die volle
Einbeziehung in alle Aspekte des Lebens fest, Alle Habilitations- und Rehabilitations-
programme mussen demnach im frihestméglichen Stadium einsetzen und auf einer
multidisziplindren Bewertung der individuellen Bedirfnisse und Starken beruhen.



Artikel 25 - Gesundheit

Die Vertragsstaaten anerkennen das
Recht von Menschen mit Behinderungen
auf das erreichbare Hochstmal an Ge-
sundheit ohne Diskriminierung aufgrund
von Behinderung. Die Vertragsstaaten
treffen alle geeigneten MaBBnahmen, um
zu gewahrleisten, dass Menschen mit
Behinderungen Zugang zu geschlechts-
spezifischen Gesundheitsdiensten,
einschlieBlich gesundheitlicher Rehabili-
tation, haben. Inshesondere

a. stellen die Vertragsparteien Men-
schen mit Behinderungen eine un-
entgeltliche oder erschwingliche
Gesundheitsversorgung in derselben
Bandbreite, von derselben Qualitat
und auf demselben Standard zur
Verfligung wie anderen Menschen,
einschlieBlich sexual- und fortpflan-
zungsmedizinischer Gesundheitsleis-
tungen und der Gesamtbevolkerung
zur Verfligung stehender Programme
des offentlichen Gesundheitswesens;

b. bieten die Vertragsstaaten die Ge-
sundheitsieistungen an, die von
Menschen mit Behinderungen spe-
ziell wegen ihrer Behinderungen
bendtigt werden, soweit angebracht,
einschlieBlich Fritherkennung und
Frihintervention, sowie Leistungen,
durch die, auch bei Kindern und alte-
ren Menschen, weitere Behinderun-
gen moglichst gering gehalten oder
vermieden werden sollen;.

c. bieten die Vertragsstaaten diese Ge-
sundheitsleistungen so gemeindenah
wie moglich an, auch in landlichen
Gebieten;

() WORTLAUT UN-BRK

d. erlegen die Vertragsstaaten den
 Angehérigen der Gesundheitsberu-
-fe die Verpflichtung auf, Menschen
mit Behinderungen eine Versorgung

- von gleicher Qualitdt wie anderen
Menschen angedeihen zu lassen,
namentlich auf der Grundlage der
freien Einwilligung nach vorheriger

- Aufklarung, indem sie unter anderem
durch Schulungen und den Erlass
ethischer Normen fir die staatliche
und private Gesundheitsversorgung
das Bewusstsein fur die Menschen-
rechte, die Wirde, die Autonomie
und die Bedurfnisse von Menschen
mit Behinderungen schérfen;

e. verbieten die Vertragsstaaten die Dis-
kriminierung von Menschen mit Be-
hinderungen in der Krankenversiche-
rung und in der Lebensversicherung,
soweit eine solche Versicherung nach
innerstaatlichem Recht zul&ssig ist;
solche Versicherungen sind zu fairen
und angemessenen Bedingungen
anzubieten;

f. verhindern die Vertragsstaaten die

diskriminierende Vorenthaltung von
Gesundheitsversorgung oder -leis-
tungen oder von Nahrungsmitteln
und Flassigkeiten aufgrund von Be-
hinderung.




Artikel 26 - Habilitation und
Rehabilitation

{1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame
und geeignete Maf3nahmen, einschlieB-
lich durch die Unterstitzung durch
andere Menschen mit Behinderungen,
um Menschen mit Behinderungen in die
Lage zu versetzen, ein Hochstmal an Un-
abhéngigkeit, umfassende kérperliche,
geistige, soziale und berufliche Fahigkei-
ten sowie die volle Einbeziehung in alle
Aspekte des Lebens und die volle Teil-
habe an allen Aspekten des Lebens zu
erreichen und zu bewahren. Zu diesem
Zweck organisieren, stdrken und erwei-
tern die Vertragsstaaten umfassende
Habilitations- und Rehabilitationsdienste
und -programme, insbesondere auf dem
Gebiet der Gesundheit, der Beschafti-
gung, der Bildung und der Sozialdienste,
und zwar so, dass diese Leistungen und
Programme

a. im frihestmaglichen Stadium einset-
zen und auf einer multidisziplinaren
Bewertung der individuellen Bedirf-
nisse und Starken beruhen;

b. die Einbeziehung in die Gemein-
schaft und die Gesellschaft in allen
ihren Aspekten sowie die Teilhabe
daran unterstiitzen, freiwillig sind
und Menschen mit Behinderungen
so gemeindenah wie moglich zur
Verfiigung stehen, auch in landlichen
Gebieten.

(2) Die Vertragsstaaten fordern die Ent-
wicklung der Aus- und Fortbildung fur
Fachkrafte und Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen in Habilitations- und Rehabilita-
tionsdiensten.

(3) Die Vertragsstaaten férdern die
Verflgbarkeit, die Kenntnis und die
Verwendung unterstiitzender Geréate
und Technologien, die fir Menschen mit
Behinderungen bestimmt sind, fiir die
Zwecke der Habilitation und Rehabilitati-
on.



BESTANDSAUFNAHME

Derzeit gibt es in Schleswig-Holstein keine Gesamtlibersicht zur Barriere-
freiheit aller Arztpraxen, Apotheken oder anderer medizinischer Einrichtun-
gen. Die Arztekammer Schleswig-Holstein hat auf der Homepage jedoch
eine Positivliste der barrierefreien Arztpraxen.

Das Praventionsgesetz wird auf Landesebene durch die Landesrahmenver-
einbarung ausgestaltet. Bei der Préavention in den Lebenswelten werden
die Artikel 25, 26 UN-BRK angemessen beriicksichtigt werden.

Das Selbstbestimmungsstarkungsgesetz (SbStG) dient insbesondere der
Verwirklichung der Rechte von volljahrigen Menschen mit Pflegebedarf
oder Behinderung auf Wahrung und Férderung der Selbstandigkeit,
Selbstbestimmung, der Selbstverantwortung und der gleichberechtigten
Teilhabe am Leben in der Geselischaft. Gleich wichtig sind der Schutz ihrer
Wiirde und Privatheit sowie die Sicherung einer Qualitat des Wohnens, der
Pflege und der Betreuung. Durch einen Fachaustausch sollen die zustén-
digen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Aufsichten fur die besonderen
Belange von Menschen mit Behinderungen anhand spezifischer Krank-
heitsbilder sensibilisiert werden.

Mit der EinfGhrung des neuen Pflegebedirftigkeitsbegriffs wird die Pflege-
versicherung auf eine fachliche Grundlage gestellt, die den pflegewissen-
schaftlichen Anforderungen entspricht. Bei der Feststellung der Plegebe-
durftigkeit soll zuklnftig nicht mehr zwischen kérperlichen, geistigen und
psychischen Beeintrachtigungen unterschieden, sondern ermittelt werden,
inwieweit die Selbsténdigkeit einer Person eingeschrankt ist. Aus diesem
Paradigmenwechsel ergibt sich ein hoher Anpassungsbedarf bei den Lan-
derregelungen.

Immer mehr Menschen reagieren auf Einflisse und Substanzen der Um-
welt. Es gibt eine Anzahl von zumeist niedergelassenen Arzten und Arztin-
nen in Schleswig-Holstein, die Uber eine besondere Qualifikation fir das
Fach Umweltmedizin verfigen. In welchem Umfang diese auch eine spezi-
ell umweltmedizinische Diagnostik anbieten, ist jedoch oft schwer erkenn-
bar. Das Land Schleswig-Holstein wird daraufhin wirken, dass beispielswei-
se die Arztekammer diese Informationen erhebt und der Offentlichkeit zur
Verfigung stellt. Darliber hinaus bieten die Kliniken DIAKO Nordfriesland
eine stationdre Behandlung Umwelterkrankter an. Ansprechpartnerinnen
und -partner fiir umweltmedizinische Fragen gibt es zudem in den jeweili-
gen Gesundheitsamtern. Das Land Schleswig-Holstein bietet eine umwelt-
medizinische Beratung im Landesamt fir Soziale Dienste an.




Im Rahmen der dffentlichen Diskussion wurde kritisiert, dass die klassi-
sche Altenhilfe nicht ausreichend auf die Versorgung von Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungen qualifiziert sei. Beispielsweise wiesen
gehorlose Menschen darauf hin, dass sie auch flir die Kormmunikation mit
Pflegepersonal (ambulant ebenso wie stationar) eine Gebadrdensprach-
dolmetscherin bzw. einen -dolmetscher unbedingt bendtigen. Diese Kritik
annehmend, soll zukiinftig bei einem zunehmenden Pflegebedarf mehr
auf einen Personalmix aufgrund der notwendigen Anforderungen geachtet
werden. Fir besondere Pflege- und Betreuungssituationen sind Einzel-
falllésungen herbeizufiihren.

Pflegerische Versorgung in station&ren Einrichtungen der Eingliederungs-
hilfe

Im Rahmen der &ffentlichen Diskussion haben verschiedenen Diskussions-
teilnehmerinnen und -teilnehmer in Bezug auf das Bundesteilhabegesetz
beklagt, dass die pflegerische Versorgung in stationdren Einrichtungen der
Eingliederungshilfe nicht ausreichend sei. Damit verbunden ist fir viele
Angeharige die Sorge, dass ihre Familienmitglieder aus Einrichtungen der
Eingliederungshilfe in Pflegeeinrichtungen umziehen missen. Das Land
Schieswig-Holstein strebt an, dass zuklinftig bei Bedarf auch Mitarbeitende
mit pflegerischen Ausbildungen in stationdren Einrichtungen der Einglie-
derungshilfe eingebunden werden, beziehungsweise, dass die Mitarbei-
tenden durch spezifische Fortbildungen zu relevanten Pflegethemen quali-
fiziert werden.



ZIELE UND MASSNAHMEN

Das Land Schleswig-Holstein wird darauf hinwirken, die gesundheitliche
und pflegerische Begleitung von Menschen mit Behinderungen weiter zu
verbessern, um Menschen mit Behinderungen die gréBtmagliche Selbst-
bestimmtheit zu ermdoglichen. Dazu gehéren die:

-

Verbesserung der gesundheitlichen Versorgung von Menschen mit
Behinderungen durch die Sensibilisierung der Akteure im Gesund-
heitswesen fir die Belange von Menschen mit Behinderungen sowie
den Abbau von Barrieren in medizinischen Einrichtungen, Kranken-
hausern und Rehabilitationseinrichtungen.

Verbesserung der Assistenz von Menschen mit Behinderungen mit
hohem Unterstlitzungsbedarf in Krankenh&usern.

Verbesserung der ambulanten Versorgungsméglichkeiten und Hilfen
fir Menschen mit Behinderungen.

Ermdglichung eines diskriminierungsfreien Zugangs zu den Leistun-
gen der Pflegeversicherung.

Schaffung von Altenhilfestrukturen, damit Menschen mit Pflegebedarf
so lange wie méglich in ihrer vertrauten Umgebung bleiben und am
Alltagsleben in gewohnter Form teilhaben kénnen.

Aufbau eines flachendeckenden Angebots an Pflegestitzpunkten in
jedem Kreis und jeder kreisfreien Stadt.

Verbesserung der Fachkrafteversorgung in der Pflege durch das
strategische Zusammenwirken aller Akteurinnen und Akteure,

um das Ansehen des Pflegeberufs zu verbessern und die Rahmen-
und Arbeitsbedingungen attraktiver zu gestalten.

Verbesserung des Ineinandergreifens von familidrer, nachbarschaft-
licher, ehrenamtlicher, semiprofessioneller und professioneller Unter-
stitzung und Pflege.

Starkung der Rolle der Kommunen im Rahmen der Umsetzung
des Dritten Pflegestarkungsgesetzes (PSG IlI).

In der folgenden Tabelle werden entsprechende MaBBnahmen aus den
Bereichen Gesetze und Reformen, Bildung, Pravention und Barrierefreiheit
sowie weitere Maf3nahmen vorgestellt.




‘Ufd. - ‘MaBnahme

'Nr. . (inkl. Beschreibung) -
6 GemundneundPllegs

61  GesezeundReformen .

6.1.1 Verbesserung der Zusammenarbeit und des Verstindnis- a) bereits * Initiative/
ses zwischen den fiir das ShStG zustindigen Aufsichten laufende * Organisation
und den Einrichtungstragern MaBnahme seit  erfolgt Gber
Es erfolgt ein Fachaustausch zwischen den Mitarbeiterin- 2015 die Trager-
nen und Mitarbeitern der Aufsichten und der Tragerverban- verbande;
de zu spezifischen Themen sowie Krankheitshildern und Einbindung
deren Auswirkungen auf den Alltag in Einrichtungen. MSGWG

6.1.2 Mitwirkung bei der Reform der Pflegeversicherung d) Umsetzung MSGWG
und Umsetzung fortlaufend

Das MSGWG wird bei der Reform der Pliegeversicherung
und deren Umsetzung mitwirken. Inhalte: Umsetzung des
neuen Pflegebedirftigkeitsbegriffs, Flexibilisierung des
Leistungsrechts, Beratung zur Griindung neuer Wohnfor-
men, Férderung von Plegestitzpunkten, Auf- und Ausbau
von Angeboten zur Unterst(itzung im Alltag.

“CBildung
6.2.1 Qualifikation von nicht-arztlichen Praxisassistentinnen d) Umsetzung MSGWG,
und Praxisassistenten fortlaufend AK SH

Die Arztekammer Schleswig-Holstein (AK SH) bildet medizi-
nische Fachangestellte regelméaBig fort- und weiter (Ed-
mund-Christiansen-Seminar der AK SH).

6.2.2 Sensibilisierung des medizinischen Personals fiir die Be- d) fortlaufend MSGWG,
lange von Menschen mit Behinderungen in der medizini- Heilberufe-
schen und therapeutischen Versorgung kammern

Geplant sind die Qualifikation von Kammermitgliedern im
Rahmen der Weiterbildung zur besseren medizinischen
und therapeutischen Versorgung und Rehabilitation von
Menschen mit Behinderungen sowie Fortbildungsveranstal-
tungen der Kammern und anderer Bildungstrager.

63 Pravention

6.3.1 Koordinierung im Bereich Privention sowie Strategie- d) Umsetzung MSGWG

forum Prévention © seit 2014
Die Koordination hat zum Ziel, vorhandene Strukturen fortlaufend

und bewdhrte Partnerinnen und Partner innerhalb und
auBerhalb des Gesundheitswesens systemubergreifend
zu vernetzen, Versiulung aufzuheben, Ressourcen zu
bindeln, Beispiele guter Praxis zu identifizieren und zu
verstetigen sowie kommunale Prozesse zu beleben und
zu unterstiitzen.

*a) bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplantab ¢} Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortiaufend




: "-‘MaBnahme i

Zestandighet

Mit der Implementierung des Strategieforums Pravention
ab 2017 findet eine Diskussion und Verabredung zu den
Zielen, den prioritiren Zielgruppen, Handlungsfeldern
sowie der erfordertichen Maf3nahmen statt, Das Strategie-
forum soill jahrlich tagen und richtet sich an alle mit dem

Thema Pravention befassten Akteurinnen und Akteure, =

Es erarbeitet die gesundheitspolitischen Ziele, auf deren
Basis die Steuerungsgruppe Projekte beschlieBen wird.

Die Steuerungsgruppe und ggf. thematische Unterarbeits- -

gruppen setzen sich aus Vertreterinnen und Vertretern

der Ministerien (im Wesentlichen MSGWG) und der Staats- -

kanzlei sowie der gesetzlichen Krankenkassen, der Unfall-.
und Rentenvers‘.lcherer zZusammen, SRR

. MSGWG

6.3.2 Einladungswesen zur Fritherkennungs- (U-}Untersuchung d) Umsetzung
Die Fritherkennungsuntersuchungen dienen der frihzeiti- seit 2008
gen Diagnose von Einschrankungen im Kleinkindaler und fortlaufend .
der frithzeitigen Einleitung therapeutischer MalBnahmen.

6.3.3 Betriebliche Gesundheitsférderung " a) bereits " alle Ressorts
Das Land Schleswig-Holstein unterstiitzt seine Mitarbeite- . laufende . und StK
rinnen und Mitarbefter aktiv dabei, die eigene Gesundheit | MaBnahme o

zu verbessern, Programme zur Gesundheitsforderung
werden unter Berlcksichtigung der Belange von Menschen
it Behlnderungen fortgefuhrt : :

6.4.1 Barrierefreiheit von Arztpraxen, Apotheken und anderen - . d) Umseizung MSGWG,
medizinischen und therapeutischen Einrichtungen " teilweise. Heilberufe-
Ziel ist die Verbesserung der Barrierefreiheit von medizini- bereits kammern
schen und therapeutischen Einrichtungen, beispielsweise fortlaufend
durch Information der Kammermitglieder zur Barriere- '
freiheit von Praxen sowie zu Férdermdglichkeiten mittels
Verlinkungen auf den Internetseiten der Kammern und
durch ehrenamtliche Pharmazieréte bei der Revision von
Apotheken.

6.4.2 Information fiir Patientinnen und Patienten {iber d}Umsetzung . MSGWG,

- vorhandene barrierefreie Einrichtungen s . Uiberwiegend Heilberufe-

Das Land Schleswig-Holstein informiert Patientinnen und bereits kammern
Patienten {iber Zugangsmaglichkeiten zu ambulanten me- fortlaufend '
dizinischen oder therapeutischen Einrichtungen fir Men- '
schen mit Behinderungen durch personliche Beratungs-
angebote der Heilberufekammern oder die Bereitstellung
von Informationen auf den jeweiligen Intemetselten (Arzt—
findex, Zahnhotline, Psych-Info).

6.4.3 °  Barrierefreiheit der Geschiftsstellen von Kérperschaften, -d) Umsetzung MSGWG,

' Bildungstrigern und anderen Tragern der Gesundheits- fortlaufend, im. = Heilberufe-

versorgung verbessern Rahmen der . kammern

Ziel ist es, den barrierefreien Zugang zu Kammergeschafts-

" stellen und zu Bildungseinrichtungen zu erreichen.

- strukturelien
- Méglichkeiten




 Zeitrahmen

kungen benachteiligt. Auf diese Benachteiligung und die
daraus resultierende Impfbedirftigkeit soll durch Impfak-
tionstage z.B. in Einrichtungen fiir Menschen mit Behinde-
rungen hingewiesen werden.

Die begleitende Offentlichkeitsarbeit wird in erster Linie an
die Fachdffentlichkeit gerichtet sein und dazu auffordern,
diese Bevdlkerungsgruppe gezielt in den Blick zu nehmen.
Gleichzeitig besteht die Maglichkeit, die Benachteiligung
durch SchlieBen von Impflicken zu beseitigen. Aufsuchen-
de Impfangebote erfolgen i.d.R. durch den &ffentlichen
Gesundheitsdienst.

- Zeitplan*

6.44 Schaffung eines barrierearmen Zuganges zu Einrichtun- b} Beginn MiB,
gen des Gesundheitswesens geplant FM,
Die medizinischen Einrichtungen im Landespolizeiamt, der ab 2017 GMSH
Polizeidirektion Aus- und Fortbildung und dem Landesamt
fir Auslanderangelegenheiten bedtrfen einer Prifung.

6.5 Weitere MaBnahmen - . oo

6.5.1 Modellprojekt ,Verbesserung der Zahngesundheit a) Modell- MSGWG,
fir pflegebediirftige Menschen” projekt abge- ZAK SH,
Das Modellprojekt dient der Unterstiitzung von dlteren - schlossen Forum Pflege-
Menschen mit Behinderungen, damit diese eine regelma- d)} fortlaufen- gesellschaft,
Bige zahnarztliche Versorgung erhalten. des Fortbil- Landesver-
In dem PFilotprojekt und den nachfolgenden Fortbil- dungsangebot  einigung fir
dungsveranstaltungen geht es vorrangig darum, das Gesundheits-
Ptlegepersonal in Einrichtungen zu sensibilisieren und férderung
zu informieren. Sofern dltere Menschen in der Lage sind,
ihre zahnarztliche Versorgung selbst sicherzustellen und
vorhandenen Zahnersatz ausreichend zu pflegen, wird
eine Pflegekraft hier nur Hilfestellung leisten. Ergebnisse:
Leitlinien fir die Umsetzung im Pflegealltag, dauerhaftes
Fortbildungsangebot.

6.5.2 Férderung von gemeindenahen Gesundheitsleistungen a) laufende MSGWG
Angestrebt wird der Abbau von berufsrechtlichen Schran- MaBnahme
ken fir heilberufliche Tatigkeit in innovativen Versergungs-
modellen zur unmittelbaren medizinischen Versorgung von
Patientinnen und Patienten (§ 29 Heilberufekammerge-
setz), Zudem erfolgt eine Aktualisierung der berufsrechitli-
chen Regelungen unter Beriicksichtigung der nach SGB V
moglichen Versorgungsmodelle {beispielsweise ,Gemein-
depraxis"),

6.5.3 Informationen zu Impfungen b) Beginn MSGWG
Aufgrund vorhandener Barrieren erhaiten einige Men- geplant
schen mit Behinderungen Angebote zur Information Gber ab 4. Quartal
und zur Durchfithrung von Impfungen nicht in angemesse- 2017/
ner Weise. 1. Quartal
Damit sind sie bei der Pravention tbertragbarer Erkran- - 2018

*a) bereits laufende Mafnahmen b} Beginn geplant ab ¢) Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend



Die Garantie gleicher und uneingeschrénkter Menschenrechte ist das
zentrale Ziel der UN-BRK. Im Handlungsfeld ,Schutz der Persénlichkeits-
rechte” werden die Artikel 5, 6, 7, 10 bis 18 und 22 der UN-BRK zusammen-
gefasst. Diese Artikel betreffen die Gleichberechtigung von Menschen mit
Behinderungen in allen Lebensbereichen sowie die Anerkennung und den
Schutz ihrer Rechte.

Artikel 5 ,Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung” legt fest, dass
alle Menschen vor dem Gesetz gleich sind und einen Anspruch auf glei-
che Rechte ohne Diskriminierung haben. Artikel 6 beschreibt die Rechte
von ,Frauen mit Behinderungen”, Artikel 7 die Rechte von ,Kindern mit
Behinderungen”. In Artikel 10 ,Recht auf Leben” wird bekréftigt, dass jeder
Mensch ein angeborenes Recht auf Leben hat. In Artikel 11 ,Gefahrensitua-
tionen und humanitdre Notlagen” wird festgehalten, dass in Gefahrensitua-
tionen wie beispielsweise bei Naturkatastrophen der Schutz von Menschen
mit Behinderungen zu gewahrleisten ist.

Laut Artikel 12 ,Gleiche Anerkennung vor dem Recht” sind Menschen mit
Behinderungen liberall als Rechtssubjekt mit eigener Rechts- und Hand-
lungsfahigkeit anzuerkennen. Sofern sie Unterstiitzung in der Ausiibung
ihrer Rechte brauchen, ist diese zu gewahrleisten, wobei es nicht zu Inter-
essenkonflikten und missbrauchlicher Einflussnahme kommen darf. Zudem
haben Menschen mit Behinderungen das gleiche Recht wie Menschen
ohne Behinderungen, Eigentum zu besitzen oder zu erben und ihre finan-
ziellen Angelegenheiten selbst zu regeln. In Artikel 13 der UN-BRK wird
festgeschrieben, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit




anderen Zugang zur Justiz haben. Um einen wirksamen Zugang zur Justiz
zu gewahrleisten, sind durch die Vertragsstaaten geeignete Schulungen fir
das im Justizwesen tétige Personal, einschlieBlich Polizei und Strafvollzug
zu fordern.

Artikel 14 ,Freiheit und Sicherheit der Person” legt die Gleichberechtigung
aller Menschen im Falle einer Freiheitsentziehung fest. Demnach muss

die Freiheitentziehung immer im Einklang mit dem Gesetz stehen, das
Vorliegen einer Behinderung rechtfertigt in keinem Falle eine Freiheitsent-
ziehung. Zudem missen Menschen mit Behinderungen, denen aufgrund
eines Verfahrens die Freiheit entzogen wurde, gemal den internationalen
Menschenrechtsnormen sowie der UN-BRK behandelt werden. Artikel 15
schreibt die ,Freiheit von Folter oder grausamer, unmenschlicher oder
erniedrigender Behandlung oder Strafe” vor. Dazu gehdrt auch, dass an
keinem Menschen ohne seine freiwillige Zustimmung medizinische oder
wissenschaftliche Versuche durchgefiihrt werden dirfen.

In Artikel 16 wird die ,Freiheit vor Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch”
festgeschrieben. Dazu sind SchutzmaBnahmen zu ergreifen, welche ge-
schlechtsspezifische Aspekte berlcksichtigen. AuBerdem erhalten Men-
schen mit Behinderungen und ihre Familien Informationen, Hilfe und Un-
terstltzung zur Pravention von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch. Opfer
von Ausbeutung, Gewalt oder Missbrauch haben das Recht auf kérperliche,
kognitive und psychische Genesung, Rehabilitation und soziale Wieder-
eingliederung. GemaB Artikel 17 hat jeder Mensch das Recht auf Achtung
seiner kérperlichen und seelischen Unversehrtheit. Artikel 18 ,Freizligigkeit
und Staatsangehorigkeit” schreibt das gleiche Recht von Menschen mit
Behinderungen fest, eine Staatsangehdrigkeit zu erwerben und zu wech-
seln, Dokumente zum Nachweis seiner Staatsangehérigkeit zu erhalten, zu
besitzen und zu verwenden, jedes Land zu verlassen und wieder einzurei-
sen. Zuletzt ist in Artikel 22 das Recht auf ,Achtung der Privatsphéare” festge-
halten.
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Artikel 5 - Gleichberechtigung und
Nichtdiskriminierung '

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass
alle Menschen vor dem Gesetz gleich
sind, vom Gesetz gleich zu behandeln
sind und ohne Diskriminierung Anspruch
auf gleichen Schutz durch das Gesetz und
gleiche Vorteile durch das Gesetz haben.

(2} Die Vertragsstaaten verbieten jede
Diskriminierung aufgrund von Behin-
derung und garantieren Menschen mit
Behinderungen gleichen und wirksamen
rechtlichen Schutz vor Diskriminierung,
gleichviel aus welchen Griinden.

(3) Zur Férderung der Gleichberechti-
gung und zur Beseitigung von Diskrimi-
nierung unternehmen die Vertragsstaaten
alle geeigneten Schritte, um die Bereit-
stellung angemessener Vorkehrungen zu
gewshrleisten.

(4) Besondere MaBBnahmen, die zur Be-
schleunigung oder Herbeifihrung der
tatséchlichen Gleichberechtigung von
Menschen mit Behinderungen erforder-
lich sind, gelten nicht als Diskriminierung
im Sinne dieses Ubereinkommens.

Artikel 6 - Frauen mit Behinderungen

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass
Frauen und Madchen mit Behinderungen
mehrfacher Diskriminierung ausgesetzt
sind, und ergreifen in dieser Hinsicht Mal3-
nahmen, um zu gewahrleisten, dass sie
alle Menschenrechte und Grundfreiheiten
voll und gleichberechtigt genielen kén-
nen.

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle ge-
eigneten MaBnahmen zur Sicherung der
vollen Entfaltung, der Férderung und der

. Starkung der Autonomie der Frauen, um

zu garantieren, dass sie die in diesem
Ubereinkommen genannten Menschen-
rechte und Grundfreiheiten ausiiben und
genieBen konnen.

. Artikel 7 - Kinder mit Behinderungen

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle erfor-
derlichen MaBnahmen, um zu gewéahr-
leisten, dass Kinder mit Behinderungen
gleichberechtigt mit anderen Kindern alle
Menschenrechte und Grundfreiheiten
genieBen kénnen.

{2) Beiallen MaB3inahmen, die Kinder mit
Behinderungen betreffen, ist das Wohl
des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorran-

. gig zu berlcksichtigen ist.

(3) Die Vertragsstaaten gewéahrleisten,
dass Kinder mit Behinderungen das Recht
haben, ihre Meinung in allen sie berth-
renden Angelegenheiten gleichberechtigt
mit anderen Kindern frei zu &uBern, wobei
ihre Meinung angemessen und entspre-
chend ihrem Alter und ihrer Reife beriick-
sichtigt wird, und behinderungsgerechte
sowie altersgemale Hilfe zu erhalten, da-
mit sie dieses Recht verwirklichen kénnen.




Artikel 10 - Recht auf Leben

Die Vertragsstaaten bekraftigen, dass
jeder Mensch ein angeborenes Recht auf
Leben hat, und treffen alle erforderlichen
MaBnahmen, um den wirksamen und
gleichberechtigten Genuss dieses Rechts
durch Menschen mit Behinderungen zu
gewabhrleisten.

Artilcel 11 - Gefahrensituationen und hu-
manitdre Notlagen

Die Vertragsstaaten ergreifen im Einklang
mit ihren Verpflichtungen nach dem
Valkerrecht, einschlieBlich des humanita-
ren Vblkerrechts und der internationalen
Menschenrechtsnormen, alle erforder-
lichen MalBinahmen, um in Gefahrensi-
tuationen, einschlieBlich bewaffneter
Konflikte, humanitadrer Notlagen und
Naturkatastrophen, den Schutz und die
Sicherheit von Menschen mit Behinde-
rungen zu gewahrleisten.

Artikel 12 - Gleiche Anerkennung
vor dem Recht

(1) Die Vertragsstaaten bekraftigen, dass
Menschen mit Behinderungen das Recht
haben, Gberall als Rechtssubjekt aner-
kannt zu werden.

(2) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass
Menschen mit Behinderungen in allen
Lebensbereichen gleichberechtigt mit
anderen Rechts und Handlungsfahigkeit
genielBen.

{3) Die Vertragsstaaten treffen geeignete
MaBnahmen, um Menschen mit Behin-
derungen Zugang zu der Unterstltzung
zu verschaffen, die sie bei der Auslibung
ihrer Rechts- und Handlungsfahigkeit
gegebenenfalls bendtigen.

(4) Die Vertragsstaaten stellen sicher,
dass zu allen die Auslibung der Rechts-
und Handlungsfahigkeit betreffenden
MaBnahmen im Einklang mit den in-
ternationalen Menschenrechtsnormen
geeignete und wirksame Sicherungen
vorgesehen werden, um Missbrauche zu
verhindern. Diese Sicherungen mussen
gewahrleisten, dass bei den MaBBnahmen
betreffend die Ausiibung der Rechts-
und Handlungsfahigkeit die Rechte, der
Wille und die Praferenzen der betretffen-
den Person geachtet werden, es nicht

zu Interessenkonflikten und missbrauch-
licher Einflussnahme kommt, dass die
MaBnahmen verhaltnismahig und auf
die Umstande der Person zugeschnitten
sind, dass sie von méglichst kurzer Dau-
er sind und dass sie einer regelméaBigen
Uberpritfung durch eine zustandige,
unabhéngige und unparteiische Behdrde
oder gerichtliche Stelle unterliegen. Die
Sicherungen mussen im Hinblick auf das
Ausmal, in dem diese MalBnahmen die
Rechte und Interessen der Person beriih-
ren, verhaltnismaBig sein.

{5) Vorbehaltlich dieses Artikels treffen
die Vertragsstaaten alle geeigneten und
wirksamen MaBnahmen, um zu gewahr-
leisten, dass Menschen mit Behinderun-
gen das gleiche Recht wie andere haben,
Eigentum zu besitzen oder zu erben, ihre
finanziellen Angelegenheiten selbst zu
regeln und gleichen Zugang zu Bankdar-
lehen, Hypotheken und anderen Finanz-
krediten zu haben, und gewahrleisten,
dass Menschen mit Behinderungen nicht
willktrlich ihr Eigentum entzogen wird.



Artikel 13 - Zugang zur Justiz

(1) Die Vertragsstaaten gewahrleisten
Menschen mit Behinderungen gleich-
berechtigt mit anderen wirksamen
Zugang zur Justiz, unter anderem durch
verfahrensbezogene und altersgemale
Vorkehrungen, um ihre wirksame unmit-
telbare und mittelbare Teilnahme, ein-
schlieBlich als Zeugen und Zeuginnen,
an allen Gerichtsverfahren, auch in der
Ermittlungsphase und in anderen Vor-
verfahrensphasen, zu erleichtern.

(2) Um zur Gewahrleistung des wirk-
samen Zugangs von Menschen mit
Behinderungen zur Justiz beizutragen,
fordern die Vertragsstaaten geeignete
Schulungen fir die im Justizwesen tati-
gen Personen, einschlieBlich des Perso-
nals von Polizei und Strafvollzug.

Artikel 14 - Freiheit und Sicherheit
der Person

(1) Die Vertragsstaaten gewahrleisten,

a. dass Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigt mit anderen das
Recht auf persdnliche Freiheit und
Sicherheit geniefen;

b. dass Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigt mit anderen die
Freiheit nicht rechtswidrig oder will-
kirlich entzogen wird, dass jede Frei-
heitsentziehung im Einklang mit dem
Gesetz erfolgt und dass das Vorlie-
gen einer Behinderung in keinem Fall
eine Freiheitsentziehung rechtfertigt.

(2) Die Vertragsstaaten gewahrleisten,
dass Menschen mit Behinderungen,
denen aufgrund eines Verfahrens ihre
Freiheit entzogen wird, gleichberechtig-
ten Anspruch auf die in den internatio-
nalen Menschenrechtsnormen vorgese-

henen Garantien haben und im Einklang
mit den Zielen und Grundséatzen dieses
Ubereinkommens behandelt werden,
einschlieBlich durch die Bereitstellung
angemessener Vorkehrungen.

Artikel 15 - Freiheit von Folter
oder grausamer, unmenschliicher oder
erniedrigender Behandlung oder Strafe

(1) Niemand darf der Folter oder grau-
samer, unmenschlicher oder ernied-
rigender Behandlung oder Strafe un-
terworfen werden. Insbesondere darf
niemand chne seine freiwillige Zustim-
mung medizinischen oder wissenschaft-
tichen Versuchen unterworfen werden.

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle wirk-
samen gesetzgeberischen, verwaltungs-
maBigen, gerichtlichen oder sonstigen
MaBnahmen, um auf der Grundlage

der Gleichberechtigung zu verhindern,
dass Menschen mit Behinderungen der
Folter oder grausamer, unmenschlicher
oder erniedrigender Behandlung oder
Strafe unterworfen werden.




Artikel 16 - Freiheit von Ausbeutung,
Gewalt und Missbrauch

{1) Die Vertragsstaaten treffen alle ge-
eigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-,
Sozial-, Bildungs- und sonstigen Mal3nah-
men, um Menschen mit Behinderungen
sowohl innerhalb als auch auBerhalb der
Wohnung vor jeder Form von Ausbeu-
tung, Gewalt und Missbrauch, einschlief3-
lich ihrer geschlechtsspezifischen Aspek-
te, zu schitzen.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auBBer-
dem alle geeigneten Mallnahmen, um
jede Form von Ausbeutung, Gewalt und
Missbrauch zu verhindern, indem sie
unter anderem geeignete Formen von
das Geschlecht und das Alter berlck-
sichtigender Hilfe und Unterstltzung
fiir Menschen mit Behinderungen und
ihre Familien und Betreuungspersonen
gewahrleisten, einschlieBlich durch die
Bereitstellung von Informationen und
Aufklarung darliber, wie Falle von Aus-
beutung, Gewalt und Missbrauch ver-
hindert, erkannt und angezeigt werden
konnen. Die Vertragsstaaten sorgen
dafir, dass Schutzdienste das Alter, das
Geschlecht und die Behinderung der be-
troffenen Personen berlcksichtigen.

(3) Zur Verhinderung jeder Form von
Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch stel-
len die Vertragsstaaten sicher, dass alle
Einrichtungen und Programme, die fir
Menschen mit Behinderungen bestimmt
sind, wirksam von unabhéngigen Behdr-
den Uberwacht werden.

(4) Die Vertragsstaaten treffen alle geeig-
neten MaBnahmen, um die kdrperliche,
kognitive und psychische Genesung, die
Rehabilitation und die soziale Wiederein-
gliederung von Menschen mit Behinde-
rungen, die Opfer irgendeiner Form von
Ausbeutung, Gewalt oder Missbrauch
werden, zu fordern, auch durch die Be-
reitstellung von Schutzeinrichtungen.
Genesung und Wiedereingliederung
missen in einer Umgebung stattfinden,
die der Gesundheit, dem Wohlergehen,
der Selbstachtung, der Wiirde und der
Autonomie des Menschen férderlich ist
und geschlechts- und altersspezifischen
Bedrfnissen Rechnung tragt.

(5) Die Vertragsstaaten schaffen wirk-
same Rechtsvorschriften und politische
Konzepte, einschlieBlich solcher, die auf
Frauen und Kinder ausgerichtet sind, um
sicherzustellen, dass Falle von Ausbeu-
tung, Gewalt und Missbrauch gegenlber
Menschen mit Behinderungen erkannt,
untersucht und gegebenenfalls straf-
rechtlich verfolgt werden.

Artikel 17 - Schutz der Unversehrtheit
der Person

Jeder Mensch mit Behinderungen hat
gleichberechtigt mit anderen das Recht
auf Achtung seiner k&rperlichen und see-
lischen Unversehrtheit.



Artikel 18 - Freiztigigkeit und Staats-
angehdrigkeit

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das
gleiche Recht von Menschen mit Be-
hinderungen auf Freiziigigkeit, auf freie
Wah! ihres Aufenthaltsorts und auf eine
Staatsangehd&rigkeit, indem sie unter an-
derem gewahrleisten, dass

a. Menschen mit Behinderungen das
Recht haben, eine Staatsangehorigkeit
zu erwerben und ihre Staatsangehdrig-
keit zu wechseln, und dass ihnen diese
nicht willkkirlich oder aufgrund von
Behinderung entzogen wird;

b. Menschen mit Behinderungen nicht
aufgrund von Behinderung die Mog-
lichkeit versagt wird, Dokumente zum
Nachweis ihrer Staatsangehorigkeit
oder andere ldentitdtsdokumente zu
erhalten, zu besitzen und zu verwen-
den oder einschlagige Verfahren wie
Einwanderungsverfahren in Anspruch
zu nehmen, die gegebenenfalls er-
forderlich sind, um die Austibung des
Rechts auf Freiztigigkeit zu erleichtern;

¢. Menschen mit Behinderungen die Frei-
heit haben, jedes Land einschlieBlich
ihres eigenen zu verlassen;

d. Menschen mit Behinderungen nicht
willkirlich oder aufgrund von Behin-
derung das Recht entzogen wird, in ihr
eigenes Land einzureisen.

(2} Kinder mit Behinderungen sind un-
verziiglich nach ihrer Geburt in ein Regis-
ter einzutragen und haben das Recht auf
einen Namen von Geburt an, das Recht,
eine Staatsangehorigkeit zu erwerben,
und soweit mdglich das Recht, ihre El-
tern zu kennen und von ihnen betreut zu
werden.

Artikel 22 - Achtung der Privatsphare

(1) Menschen mit Behinderungen dirfen
unabhéngig von ihrem Aufenthaltsort
oder der Wohnform, in der sie leben,
keinen willkirlichen oder rechtswidrigen
Eingriffen in ihr Privatleben, ihre Familie,
ihre Wohnung oder ihren Schriftverkehr

- oder andere Arten der Kommunikation

oder rechtswidrigen Beeintrachtigungen
ihrer Ehre oder ihres Rufes ausgesetzt
werden. Menschen mit Behinderungen
haben Anspruch auf rechtlichen Schutz
gegen solche Eingriffe oder Beeintrachti-
gungen.

(2} Die Vertragsstaaten schiizen auf der
Grundlage der Gleichberechtigung mit
anderen die Vertraulichkeit von Informa-
tichen Uber die Person, die Gesundheit
und die Rehabilitation von Menschen mit
Behinderungen.




BESTANDSAUFNAHME

Der Schutz der Perstnlichkeitsrechte ist aufgrund der Kompetenzverteilung
zwischen Bund und Landern Giberwiegend durch Bundesrecht gewahrleis-
tet. Ein umfassendes Benachteiligungsverbot ist in Artikel 3 Absatz 3 Satz 2
des Grundgesetzes enthalten. Danach darf niemand wegen seiner Behin-
derung benachteiligt werden. Dieses Grundrecht bindet nach Artikel 1 Ab-
satz 3 des Grundgesetzes Gesetzgebung, vollziehende Gewalt und Recht-
sprechung als unmittelbar geltendes Recht. Nach Artikel 3 der Verfassung
des Landes Schleswig-Holstein ist das grundgesetzliche Benachteiligungs-
verbot auch Bestandteil der Landesverfassung und unmittelbar geltendes
Landesrecht. Konkretisierungen erfolgen durch das SGB IX, das BGG, das
LBGG-SH sowie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Im Birgerlichen Gesetzbuch ist zudem das Betreuungsrecht geregelt, nach
dem die Unterstiitzung von Menschen mit Behinderungen zur Auslibung
ihrer Rechts- und Handlungsfahigkeit erfolgt. Das Gerichtsverfassungsge-
setz erleichtert die wirksame Teilnahme an Gerichtsverfahren, in dem es
Menschen mit Hor- und Sprachbehinderungen die Wahl der Kommunika-
tionsform erméglicht und die kostenfreie Hilfestellung durch geeignete
Dolmetscherinnen und Dolmetscher vorschreibt. AuBerdem kénnen Men-
schen mit Blindheit oder Sehbehinderungen verlangen, dass wesentliche
gerichtliche Dokumente in einer fir sie wahrnehmbaren Form zugéanglich
gemacht werden.

In Gefahrensituationen und bei Naturkatastrophen gewéhrleistet das MIB
im Rahmen seiner Zustandigkeiten in besonderem MaBe Schutz und Si-
cherheit fur Menschen mit Behinderungen. Die Warnung der Bevdlkerung
in groBeren Gefahrenlagen ist in der Vergangenheit vornehmlich durch
Rundfunksendungen und Bekanntmachungen im Fernsehen geschehen.
Dieses Verfahren wird allerdings durch den Deutschen Schwerhérigen
Bund und den Deutschen Gehérlosenbund kritisiert. Zuklnitig soll die War-
nung und Information der Bevdlkerung beispielsweise durch den Einsatz
von Gebardensprachdolmetscherinnen und -dolmetschern begleitet wer-
den. AuBBerdem soll die Notfall-Informations- und Nachrichten-App (NINA)
des Bundesamtes fir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe (BBK) zum
Einsatz kommen.



Frauen

In Artikel 6 der UN-BRK wird darauf hingewiesen, dass Frauen mit Behinde-
rungen mehrfacher Diskriminierung ausgesetzt sind - entsprechend muss
es auch spezielle Mainahmen geben, um die Persénlichkeitsrechte von
Frauen mit Behinderungen zu schiitzen.

Um allen von Gewalt betroffenen oder von Gewalt bedrohten Frauen,
unabhangig von threm Einkommen, Aufenthaltsstatus oder kérperlicher
Verfassung, eine spezifische Hilfe anbieten zu kénnen, werden vom Land
und den Kommunen 23 Frauenberatungsstellen und 16 Frauenhauser
geférdert. Die Landesférderung und die FAG-Forderung richten sich nach
§ 16 des Finanzausgleichsgesetzes und den Richtlinien zur Férderung der
Frauenberatungsstelien und Frauenhaduser (Amtsblatt Schl.-H. Nummer 3
vom 12, Januar 2015, S. 64) sowie § 44 LHO. Das Férdervolumen betragt
5,143 Millionen Euro (plus 1,716 Millionen Euro kommunale Férderung der
Frauenberatungsstellen). Auch Frauen mit Behinderungen haben grund-
satzlich Zugang zu diesen Hilfsangeboten. Rollstuhlgerecht sind aber
bisher die wenigsten Einrichtungen. Um gehdrlosen Frauen Hilfe anbieten
zu kénnen, werden nach Méglichkeit Gebéardensprachdolmetscherinnen
hinzugezogen. Bei allen anderen Behinderungen wird im Sinne der Inklusi-
on versucht, die Frauen in den Beratungsprozess aufzunehmen. Sollte der
spezifische Unterstutzungsbedarf die Mdglichkeiten der Beratungsstelle
oder des Frauenhauses iibersteigen, wird nach alternativen Hilfen gesucht.

Familien

Die Familienpolitik des Landes zielt darauf ab, Eltern von Anfang an bei
der Erflllung ihrer elterlichen Aufgaben zu unterstitzen und ihnen so die
Wahrnehmung ihrer Verantwortung zu erméglichen und ihre Erziehungs-
kompetenz zu stérken. Dazu gehdrt auch, die besonderen Beratungs- und
Unterstitzungsbedarfe von Familien mit Kindern mit Behinderungen in
den Angeboten und MaBBnahmen zu bericksichtigen. So férdert das Land
Schleswig-Holstein den Landesverband Lebenshilfe Schleswig-Holstein e V.
und den Landesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen.
fn Form von rund 50 értlichen Vereinen sind beide Verbande landesweit
vor Ort vertreten und fungieren flir ungeféhr 20.000 Menschen mit Behin-
derungen und deren Angehorige als Ansprechpartner und Dienstleister in
allen Fragen zur Alltagsgestaltung, zu rechtlichen Fragestellungen sowie zu
gesundheitlichen oder psychosozialen Fragen. Die Grundlage fir die For-
derung mit Landesmitteln ist die bundesrechtliche Vorgabe zur Férderung
von speziellen Beratungsangeboten gemal § 16 SGB VIl iV.m. § 74 Absatz
1 SGB VIIL.




Die Landeskoordinierungsstelle ,wellcome - Praktische Hilfe fiir Familien
nach der Geburt” sorgt daftir, dass Eltern in der Zeit nach der Geburt durch
ehrenamtliche Helferinnen und Helfer versorgt werden. Ca. 500 Familien-
begleiterinnen leisten rund 9.000 Stunden Betreuung in den jungen Fami-
lien und geben so die Méglichkeit, mit niedrigschwelliger Unterstitzung
lebensnah und unmittelbar zu helfen. Die Férderung mit Landesmitteln
beruht auf der bundesrechtlichen Vorgabe zur Férderung von speziellen
Beratungsangeboten gemaB § 16 SGB VIIl iV.m. § 74 Absatz 1 SGB VIII.

Kinder

In Artikel 7 der UN-BRK werden speziell die Rechte von Kindern mit Behin-
derungen angesprochen. Sie sollen gleichberechtigt mit anderen Kindern
ihre Rechte geniellen. Alle MaBnahmen fir Kinder mit Behinderungen
missen vorrangig das Wohl des Kindes berlcksichtigen.

Schwerpunkt der Praventionsmal3nahmen der Landesregierung zur Verhin-
derung von sexuellem Kindesmissbrauch sollen in den Jahren 2016-2017
Jnformations- und BildungsmaBnahmen zur Pravention sexueller Gewalt
an Madchen und Jungen mit Behinderung” sein. Die Landesregierung setzt
damit ihre Praventionsmafinahmen der Jahre 2000 bis heute fort.

Kinder mit einer Behinderung haben ein vielfach héheres Risiko, Opfer

von korperlicher und sexueller Gewalt zu werden als Kinder ohne Behinde-
rungen. Fehlerhafte Vorstellungen und Vorurteile sowie mangelnde Fach-
kenntnisse hindern Fachkréfte daran, Hinweise auf Gewalterfahrungen bei
Kindern mit Behinderungen wahrzunehmen und geeignete Hilfen anzubie-
ten. In enger Zusammenarbeit mit dem Landesbeauftragten fiir Menschen
mit Behinderung, Einrichtungen und Trédgern der Behindertenhilfe, freien
und &ffentlichen Tragern der Jugendhilfe sowie dem Bereich Férderpad-
agogik im IQSH sollen mit den PraventionsmaBnahmen insbesondere die
vorhandenen Angebote und Strukturen im Kinderschutz, in der Kinder- und
Jugendbhilfe und in der Behindertenhilfe qualifiziert werden. Fachliche und
rechtliche Grundlagen sind u.a. die Empfehlungen des Runden Tisches
Sexueller Kindesmissbrauch sowie Regelungen im SGB VilI, SGB IX und im
KKG.



Menschen mit psychischen Behinderungen

Menschen mit psychischen Erkrankungen haben ebenso das Recht auf den
Schutz ihrer Personlichkeitsrechte wie alle anderen Menschen auch. Des-
halb mussen die rechtlichen Voraussetzungen und Grenzen der Zwangsbe-
handlung geprift werden. Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat in
zwei einschlagigen Beschlissen aus dem Jahr 2011 {Az.: 2 BVR 882/09 vom
23.03.2011 und 2 BvR 633/11 vom 12.10.2011) umfassend zu den rechtlichen
Voraussetzungen und Grenzen der Zwangsbehandlung unter Beriicksichti-
gung der Vorschriften der UN-BRK Stellung genommen. Seit Februar 2013
liegt eine weitere Entscheidung des BVerfG {2 BvR 228/12) vor, welche die
malBgeblichen Kriterien fir eine zuléssige Regelung erneut aufgreift und
konkretisiert. Das BVerfG hat in den genannten Beschllssen der medizini-
schen Zwangsbehandlung von Menschen enge Grenzen gesetzt. Danach
ist die Zwangsbehandlung nur auf der Grundlage eines Gesetzes zuléssig,
das die materiell- und verfahrensrechtlichen Voraussetzungen fir die Zulés-
sigkeit des Eingriffs klar bestimmt.

Das BVertG stellt klar, dass Landesgesetze, welche die zwangsweise Un-
terbringung regeln, auf ihre VerfassungsmaBigkeit hin zu Gberprifen sind.
Verfassungswidrig seien Gesetze insbesondere, wenn sie nicht auf die
Frage der Einsichtsfahigkeit Bezug nehmen und strengen verfahrensrecht-
lichen Anforderungen nicht genligen. Angesichts der aktuellen Gesetzes-
lage mussten in Schleswig-Holstein - wie in vielen anderen Landern auch
notig - die Regelungen zur Zwangsbehandlung angepasst werden,

Kinder psychisch kranker Eltern

Kinder psychisch kranker Eltern stellen an der Schnittstelle verschiedener
Hilfesysteme eine besondere Herausforderung dar. Die Erkrankung der
Eltern hat Auswirkungen auf die psychische und soziale Entwicklung der
Kinder. Ziel muss es sein, dass auch Kinder die Unterstiitzung bekommen,
die sie brauchen. Das erfordert die Kooperation verschiedener Berufsgrup-
pen, eine kontinuierliche Fortbildung und Qualifizierung aller beteiligten
Akteurinnen und Akteure sowie die Entwicklung bedarfsgerechter und
passgenauer Hilfen,




ZIELE UND MASSNAHMEN

Die Landesregierung setzt sich fir die Verwirklichung gleicher und un-
eingeschrankter Menschenrechte sowie flir den Schutz dieser Rechte
in Schleswig-Holstein ein.

>  Die Landesregierung wird zukiinftig die landesrechtlichen Vorschrif-
ten auf ihre Vereinbarkeit mit den sich aus der UN-BRK ergebenden
Verpflichtungen prifen.

>  Eltern von Kindern mit Behinderungen werden von Anfang an
durch Beratungs- und Unterstiitzungsangebote bei der Erfiillung
ihres Erziehungsauftrages begleitet. Dafr setzt sich das Land
Schleswig-Holstein durch Férderungsmal3nahmen ein.

>  Barrierefreie und bedarfsgerechte Zugange zu Beratungs- und Unter-
stitzungsangeboten fir alle Menschen mit Behinderungen und eine
behindertengerechte Nutzung werden ermdéglicht.

>  Der Schutz ven Kindern mit Behinderungen vor sexuellem Missbrauch
wird ausgebaut.

> Die Kommunikation zwischen Einsatzkraften (der Polizei, der Feuer-
wehr, des Katastrophenschutzes, des Rettungsdienstes) und Men-
schen mit Behinderungen wird verbessert - auch in Notrufangelegen-
heiten.

In der folgenden Tabelle werden MaRRnahmen aus den Bereichen Forde-
rung, Justiz, Polizei, Feuerwehr, Katastrophenschutz und Rettungsdienst,
Notruf, Gesetze und Regelungen, Frauen und Familien mit Behinderungen,
Kinder mit Behinderungen sowie weitere Malinahmen vorgestellt.




7.1.1 Férderung der Lebenshilfe Schleswig-Holstein e.V. oot d)Umsetzung ¢ MSGWG
sowie des Landesverbands fiir kérper- und mehrfach- fortlaufend oo
behinderte Menschen Schleswig-Holstein eV, - s
Im Fokus der Férderung stehen die beiden landesweit
agierenden Verbande der Lebenshilfe Schleswig-Holstein .
eV. und der Landesverband fir kérper- und mehrfachbe- .~
hinderte Menschen. Diese Fachverbénde sind Ansprech-
partner fiir alle Menschen, die von Behinderungen be-
troffen sind und somit auch fir Familien mit Kindern mit
Behinderungen. Die Beratung und Unterstiitzung fihrt
zu einer Stirkung der Familien, zur Selbsthilfe und zum
Austausch der Familien untereinander. Selbstbestimmung,
gesellschaftliche Teilhabe und Gleichstellung sind die
grundsétzlichen Zielsetzungen der mit Landesm:tteln ge-
férderten Verbands- und Beratungstatigkeit.

Erreicht werden diese Ziele durch konkrete MaBnahmen
und Angebote wie zum Beispiel Beratungen zu und Hlife-
stellungen bei: : :
- Unterstiitzungsangeboten im Alltag,
- Leistungen der Eingliederungshilfe,

- Leistungen der Pflegeversicherung, :

- Gesamtplanverfahren (E—Ellfepianverfahren) -
- Persénlichem Budget und o
- unterstlitzter Kommunikation.

7.2.1 Schulungen fiir Richterin und Richter sowie S b) Beginn - MJKE
Rechtspflegerin und Rechtspfleger ' . geplant . !

Es sollen Schulungsangebote zu den Grundsétzen des © ab 2017
Art. 12 UN-BRK ,Gleiche Anerkennung vor dem Recht” : o
fur Richterinnen und Richter sowie Rechtspflegerinnen

und -pfleger, die mit Betreuungssachen befasst s;nci

geschaffen werden, : :

722 Polizeiliche Priventionsarbeit . a) bereits : MIB, LPA
Im Bereich der Landespolizei Schleswig-Holstein werden ¢ laufende : '
bei der polizeilichen Praventionsarbeit und praktizierten . MaBnahme

Blirgernédhe die Belange von Menschen mit Behinderungen
berlicksichtigt, Menschen mit Behinderungen werden in :
diejenigen PraventionsmaBnahmen und Veranstaltungen - |
der Polizei mit einbezogen, die nach dem jeweils aktuel-
fen Praventionserlass themenorientiert entsprechend der

" verschiedenen Zielgruppen vorgesehen sind. Seitens der
Polizei werden bereits seit vielen Jahren fiir Gehdrlose und
Menschen mit Seh- und anderen Behinderungen Einzel-
veranstaltungen zu kriminal- und verkehrsunfalipraventlven
Themen angeboten,

*a) bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplantab ¢) Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend




’-fd i

MaBnahme s '

i, Beschreibung)

Zeitrahmen /
Zeitplan* - -

Zustandigkeit

7.2.3

Kommunikation von Polizei, Feuerwehr, Katastrophen- b} méglicher
schutz und Rettungsdienst Beginn wird
Ziel ist es, Standards fiir die Kommunikation zwischen geprift
Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen und

Polizei, Feuerwehr, Katastrophenschutz sowie Rettungs-

dienst zu entwickeln und die Kommunikation so weiter zu

verbessern, Davon betroffen ist zum Beispiel das Absetzen

von Notrufmeldungen oder Warnmeldungen. Dazu mis-

sen einheitliche Medien festgelegt werden, die auf den

Leitstellen die Entgegennahme von Not- und Hilferufen

erméglichen. AuBerdem sollen Einsatzkrafte an zentraler

Stelle die Gebardensprache erlernen und Informaticnen

an zustandige Stellen (z.B. Leitstellen, Rettungsdienst)

weiterleiten. Zudem ist der Einsatz von Dienstleistern,

beispielsweise von Dolmetscherinnen und Dolmetschern

zu prifen.

MIB,
MSGWG

7.2.4

Vollzugsanstalten d) Umsetzung
Menschen mit Behinderungen bediirfen insbesondere fortlaufend

in den Vollzugsanstalten eines besonderen Schutzes vor

Ausbeutung, Missbrauch und Gewalt. Deshalb werden in

den Vaollzugsanstalten Rickzugsméglichkeiten (besonders

gesicherte Haftbereiche) geschaffen und es erfolgt eine

Begleitung der Freizeitgestaltung in den Vollzugsanstalten.

MJKE

Notrufméglichkeiten auf der Grundlage neuer Medien- Schaffung

MIB,

7.3.1
technologien rechtlicher LPA
Der Einsatz weiterer Notrufmdglichkeiten wird derzeit Grundlagen MSGWG
geprift Denkbar wiren 2.B. Notruf-App, SMS-Nothiife, hat begonnen,
Bildibertragung via Smartphone (auch automatische danach erfolgt
Umsetzung von Gebérdensprache), Chats, Messenger. der Abstim-

MUNgSProzess
im Land
7.4 Gesetzeund Regelungen .. .

7.4.1 Selbstbestimmungsstirkungsgesetz (ShStG) © d) Umsetzung
Mit der Foderalismusreform 2006 wurde die Gesetzge- fortlaufend
bungskompetenz flr das Heimgesetz auf die Lander Uber-
tragen. Schleswig-Holstein hat ein Gesetz erlassen, das
sich eng an der Landesverfassung orientiert. Die Landes-
verfassung fordert den Schutz, die Selbstbestimmung und
eine menschenwlirdige Versorgung pflegebediritiger und
behinderter Menschen. Das Gesetz zielt auf die Férderung
der Rechte, der Selbstbestimmung und der Teithabe.

7.4.2 Prifrichtlinie nach § 20 Absatz 9 ShStG b) Umsetzung MSGWG
Zur Sicherstellung einer méglichst einheitlichen Durchfih- - ab 2015

rung der Priifungen nach dem SbStG hat das MSGWG eine
separate Prifrichtlinie mit gezielter Ausrichtung auf die
spezifische Lebenssituation von Menschen mit Behinderun-
gen in station&ren Einrichtungen der Eingliederungshilfe
erarbeitet.




. -""Zeltrahmen‘{:' :

Zustandigkeit

it B'éh:iﬁ;tiéi'_hﬁg:?_h

7.51 Barrierefreiheit in Frauenhausern

Um aflen von Gewalt betroffenen Frauen mit Behlncieruw _

gen den Zugang zu Beratungs- und Hilfsangeboten zu
erleichtern, sollen moghchst viele Frauenhauser rollstuhl—
gerecht sein. _
Die Frauenhé&user versuchen, dem Gedanken der Inklu-
sion folgend, auch Frauen mit spezifischen Problemlagen

und Behinderungen aufzunehmen, soweit dies moglich ist.

Zurzeit gibt es 16 Frauenhauser, von denen funf rollstuhl-
gerecht sind. Ein Frauenhaus wird derzeit neu gebaut und
wird dann komplett barrierefrei sein,

fortlaufend

d)Umsetzung . MSGWG

7.5.2 «Mixed Pickles”

Der Verein ,Mixed Pickles” setzt sich fiir die Verbesseru ng
der Lebenssituation von Madchen und Frauen mit Behin-
derungen ein. Fir diese Zielgruppe sollen Rdume und
Begegnung ermdglicht sowie die Entwicklung eigener
Lebensentwliirfe unterstiitzt werden, Das Land Schleswig-
Holstein férdert die landesweite Vemetzungsarbeit von
Mixed Pickies, mit der ein koordiniertes Zusammenwirken

alter in diesem Bereich tatigen Akteurinnen und Akteure © -

erreicht werden soll,

. d) Umsetzung 'MSGWG_-
. fortlaufend .

7.5.3 | Projekt ,SUSE - sicher und selbst-bestimmt -
*  Frauen und Madchen mit Behinderung stérken”

In Kooperation mit dem Landesverband Frauenberatung
Schieswig-Holstein fiihrt Mixed Pickles das Projekt SUSE

in der Modellregion Ostholstein durch. Ziel ist es, von Ge-
walt betroffenen Frauen und Madchen den Zugang zum
Unterstlitzungssystem zu erleichtern. In Kooperation mit
dem Landesverband Frauenberatung eV. wird Mixed

Pickles den Aufbau und die Vernetzung lokaler Akteurin- -~

nen und Akteure initileren, starken und fordern (z.B. Bera-
tungsstellen, Selbsthilfeorganisationen, Expertlnnen mit -
Behmderungen Polizet, Arztinnen),

a)bereitslau:  MSGWG
- fende MaBnah-

© U me

7.5.4 - landeskoordinationsstelle wellcome - Praktische H:Ife S

fiir Familien nach der Geburt
Junge Familien erhalten mit dem wel[come—Angebot
friihzeitig einsetzende, wirksame und alltagsnahe Unter-
stiitzung. Das niedrigschwellige Angebot entlastet die
Eltern, so dass Uberlastungssituationen verringert oder
vermieden werden, die zur Schadigung des Kindes fithren
kénnten. Die Landeskoordinationsstelle trdgt wesentlich
zur Professionalisierung und zum Ausbau des Angebotes
. der niedrigschwelligen Hilfen bei und sichert so unter.
- anderem den Erhalt der fachlichen Standards in diesem
Forderbereich. :

. d}Umsetzung -~ MSGWG
. fortlaufend IR

*a) bereits laufende MaBnahmen b} Beginn geplant ab ¢) Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend




. Zeitrahmen/ |
. Zeitplan®

. Zuﬁﬁndigk;ait._ﬁ_:_f :

7.6.19 Pravention sexuellen Missbrauchs an Kindern, Jugend- a) Fortsetzung MSGWG

lichen und jungen Erwachsenen mit Behinderungen der s5eit 2000
Folgende Bausteine werden realisiert: Materialsammiung faufenden

von Informations- und Praventionsmaterial in Leichter Spra- MaBnahmen
che, gemeinsame Forthildung flr Jugendhilfe und Behin- (2016-2017)

derteneinrichtungen, Praxisleitfaden und Handreichungen,
gemeinsame Netzwerkarbeit auf regionaler Ebene, Informa-
tionen zu Ansprechpersonen in Einrichtungen und externe
Beschwerdemdglichkeiten, sexualpddagogische Kompe-
tenz der Fachkréfte erweitern.

. Weitere MaBnahmen

7.7.1 Anpassung des PsychKG und MVollzG an Artikel 12 a) die ange- MSGWG

der UN-BRK passten Psych-
Schleswig Holstein hat die gesetzlichen Regelungen Uber KG und MVoll-

die Unterbringung und Zwangsbehandlung psychisch oder = zG sind am
seelisch erkrankter Menschen mit Behinderungen (PsychKG 29, Mai 2015 in
und MVollzG) auf ihre Ubereinstimmung mit den Vorga- Kraft getreten
ben der UN-BRK Uberprlft und angepasst. Klare, rechtlich

normierte Bedingungen, unter denen vor allem Zwangs-

maBnahmen immer nur als ultima ratio angewandt werden

dlrfen, sind dabei unerlasslich.

7.7.2 Belange von Gefliichteten mit Behinderungen b) nochin MIB,
Derzeit wird gepriift, wie die Bedarfe von Geflichteten Abstimmung LEA,
mit Behinderungen bei der Verteilung in die Kormmunen 5K

noch stérker beriicksichtigt werden kénnen. Dieses kann
beispielsweise durch einen verbesserten Datenaustausch
erfolgen. Aktuell werden in diesem Zusammenhang grund-
satzliche Fragen zu bestehenden Unsicherheiten im Span-
nungsfeld von Datenschutz und Infoermationsbedarf geklart.

7.7.3 Projekt zur Vermeidung von Ubergriffen auf schutz- b) Beginn MiB
bediirftige Personen durch Prévention gepiant
Flachendeckende Ausweitung von Prévention und Schutz- ab 2018

mafnahmen betreffend den sexuellen Missbrauch von
Madchen, Jungen und Erwachsenen mit Behinderungen.

*a} bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplant ab ¢} Umsetzung bis Ende... d} Umsetzung fortlaufend




In einer inklusiven Gesellschaft kénnen alle Menschen gleichberechtigt
und ohne Diskriminierung an der Gestaltung &ffentlicher Angelegenheiten
mitwirken.

Artikel 4 Absatz 3 der UN-BRK verpflichtet dazu, bei der Ausarbeitung und
Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen Konzepten, welche die
Belange von Menschen mit Behinderungen betreffen, Menschen mit Behin-
derungen aktiv einzubeziehen.

In Artikel 29 ,Teilhabe am politischen und &ffentlichen Leben” geht es um

die Férderung der politischen Partizipation von Menschen mit Behinderun-
gen. Dazu gehéren das Recht und die Méglichkeit zu wahlen und gewahlt zu
werden. Entsprechend mussen Wahlverfahren, -einrichtungen und -materiali-
en zuganglich und leicht zu verstehen und zu handhaben sein. Im Bedarfsfall
kann ein Mensch mit Behinderungen sich bei der Stimmabgabe von einer
Person seiner Wahl unterstltzen lassen.

Zudem soll ein Umfeld geférdert werden, in dem Menschen mit Behinderun-
gen gleichberechtigt mit anderen an der Gestaltung &ffentlicher Angelegen-
heiten mitwirken k&nnen. Dazu soll die Mitarbeit von Menschen mit Behinde-
rungen in nichtstaatlichen Organisationen, Vereinigungen sowie politischen
Parteien unterstlitzt werden. Geférdert wird zudem die Bildung von Organi-
sationen von Menschen mit Behinderungen, die sie auf lokaler, regionaler,
nationaler und internationaler Ebene vertreten.




Natiirlich haben auch Kinder und Jugendliche mit Behinderungen ein Recht dar-
auf, die Gesellschaft mitzugestalten. Gerade fir diese Zielgruppen kann der aktive
Finbezug in Beteiligungs- und Gestaltungsprozesse ihre Kompetenzen und Schutz-
faktoren stérken sowie geselischaftliche Anerkennung mit sich bringen. Zukinftig
soll sichergestellt werden, dass diese Kinder und Jugendlichen mit ihren individu-
ellen Méglichkeiten und Bedlrfnissen Zugang zu Partizipationsprozessen haben.
Angebote sind entsprechend leicht zuganglich und vielfaltig im Hinblick auf The-
men, Methoden und Formen zu gestalten.

WORTLAUT UN-BRK

Artikel 4 Absatz 3 -
Allgemeine Verpflichtungen

Vertreter oder Vertreterinnen, was
auch das Recht und die Méglichkeit

Bei der Ausarbeitung und Umsetzung
von Rechtsvorschriften und politischen
Konzepten zur Durchfliihrung dieses
Ubereinkommens und bei anderen
Entscheidungsprozessen in Fragen, die
Menschen mit Behinderungen betref-
fen, fihren die Vertragsstaaten mit den
Menschen mit Behinderungen, ein-
schlieBlich Kindern mit Behinderungen,
iber die sie vertretenden Organisatio-
nen enge Konsultationen und beziehen
sie aktiv ein.

Artikel 29 - Teilhabe am politischen
und &ffentlichen Leben

Die Vertragsstaaten garantieren Men-
schen mit Behinderungen die politi-
schen Rechte sowie die Méglichkeit,
diese gleichberechtigt mit anderen zu
genieBen, und verpflichten sich,

a. sicherzustellen, dass Menschen mit
Behinderungen gleichberechtigt mit
anderen wirksam und umfassend
am politischen und dffentlichen
Leben teilhaben k&nnen, sei es un-
mittelbar oder durch frei gewahhte

einschlieBt, zu wahlen und gewahlt zu
werden; unter anderem

.

ii.

stellen sie sicher, dass die Wahlver-
fahren, -einrichtungen und -mate-
rialien geeignet, zuganglich und
leicht zu verstehen und zu handha-
ben sind;

schitzen sie das Recht von Men-
schen mit Behinderungen, bei
Wahlen und Volksabstimmungen
in geheimer Abstimmung ohne
Einschiichterung ihre Stimme ab-
zugeben, bei Wahlen zu kandidie-
ren, ein Amt wirksam innezuhaben
und alle éffentlichen Aufgaben auf
allen Ebenen staatlicher Tatigkeit
wahrzunehmen, indem sie gege-
benenfalls die Nutzung unterstit-
zender und neuer Technologien
erleichtern:

garantieren sie die freie Willensau-
Berung von Menschen mit Behin-
derungen als Wahler und Wahle-
rinnen und erlauben zu diesem
Zweck im Bedarfsfall auf Wunsch,
dass sie sich bei der Stimmabga-
be durch eine Person ihrer Wahl
unterstitzen lassen:



b. aktiv ein Umfeld zu férdern, in dem Landes befassen, und an den

Menschen mit Behinderungen ohne Tatigkeiten und der Verwaltung
Diskriminierung und gleichberech- politischer Parteien;

tigt mit anderen wirksam und umfas- ii. die Bildung von Organisationen
send an der Gestaltung der &ffent- von Menschen mit Behinderun-
lichen Angelegenheiten mitwirken gen, die sie auf internationaler,
kénnen, und ihre Mitwirkung an den nationaler, regionaler und lokaler
Sffentlichen Angelegenheiten zu Ebene vertreten, und den Beitritt
beglinstigen, unter anderem zu solchen Organisationen.

i. die Mitarbeitin nichtstaatlichen
Organisationen und Vereinigun-
gen, die sich mit dem offentlichen
und politischen Leben ihres

BESTANDSAUFNAHME
Wabhlen

Laut Artikel 4 Absatz 1 der Landesverfassung sind die Wahlen zu den Volksvertre-
tungen im Lande, in den Gemeinden und Gemeindeverbanden und die Abstim-
mungen allgemein, unmittelbar, frei, gleich und geheim. Nach Artikel 29 UN-BRK
sollen Menschen mit Behinderungen ihr Wahlrecht gleichberechtigt wahrneh-
men kdnnen, Dazu ist beispielsweise die Lesbarkeit von Wahlunterlagen zu
gewahrleisten. Mit Anderung der LWO vom 13.7.2016 (GVOBI. Schl-H. S. 475;
Ausgabe Nummer 11/ 21. Juli 2016) wurde bereits zur Landtagswahl am 7. Mai
2017 die Gestaltung der wichtigsten Wahlunterlagen in Leichter Sprache ver-
bindlich vorgeschrieben. Gleiches ist mit Anderung der GKWO vom 13.7.2016
(GVOBI. Schl-H. S. 420; Ausgabe Nummer 11/ 21. Juli 2016} fir die Kommunal-
wahl im Mai 2018 erfolgt.

Auch der Wahlrechtsausschluss von Menschen mit Behinderungen, die in allen
ihren Angelegenheiten unter Betreuung stehen {sog. ,Totalbetreuung”), wurde
politisch und rechtlich geprift. Die Bundesregierung hatte bereits 2013 im Rah-
men der Umsetzung ihres Nationalen Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK
eine Studie in Auftrag gegeben, welche die tatséchliche Situation von Menschen
mit Behinderungen bei der Auslibung ihres aktiven und passiven Wahlrechts
untersuchen und Handlungsempfehiungen entwickeln soll. Die Aufhebung des
Wahlrechtsausschlusses ist flir Landtagswahlen sowie fir die Wahlen in den
Gemeinden und Kreisen bereits mit Artikel 1 und 2 des Gesetzes zur Anderung
wahlrechtlicher Vorschriften vom 14.06.2016 {GVOBI. Schl.-H. S. 362; Ausgabe
Nummer g/ 30. Juni 2016) erfolgt.




Zu Europa-, Bundestags- und Landtagswahlen veranlasst der Blinden- und
Sehbehindertenverein Schleswig-Holstein (BSVSH) die Herstellung und
Verteilung von Stimmzettelschablonen, mit denen blinde und sehbehin-
derte Menschen ohne fremde Hilfe den Stimmzettel kennzeichnen kénnen.
Zudem wird Begleitmaterial, wie beispiclsweise eine besprochene CD mit
allen Informationen, die auf dem Stimmzettel stehen, sowie Unterlagen in
GroBschrift oder Brailleschrift, zur Verfligung gestellt. Die Verteilung der fiir
Wahler kostenlosen Stimmzettelschablonen erfolgt ebenfalls Uber den Blin-
den- und Sehbehindertenverein Schleswig-Holstein. Hierlber werden die
Wahlerinnen und Wahler mit den Wahlbenachrichtigungen sowie im Rah-
men der Offentlichkeitsarbeit des Landeswahlieiters rechtzeitig informiert.
Dagegen ist zu Kommunalwahlen der Einsatz einer Stimmzettelschablone
wegen der Vielzahl und unterschiedlichen GréBen der Stimmzettel nicht
mdglich. In diesem Falle verbleibt den blinden und sehbehinderten Wih-
lerinnen und Wahlern die Unterstlitzung durch eine Hilfsperson, die nach
dem Willen der Wahlerin oder des Wahlers die Stimmzettelkennzeichnung
vornimmt (§ 50 Europawahlordnung (EuWO), § 57 Bundeswahlordnung
(BWO), § 45 Landeswahlordnung (LWO), § 46 Gemeinde- und Kreiswahl-
ordnung (GKWOQO)).

In Schleswig-Holstein waren zur Bundestagswahl 2013 etwa 77 Prozent der
Wabhlrdume barrierefrei. Generell sollen die Wahlrdume nach den ortlichen
Verhaltnissen so ausgewahlt werden, dass allen Wahlberechtigten, insbe-
sondere Menschen mit Behinderungen und anderen Menschen mit einer
Mobilitdtsbeeintrachtigung, die Teilnahme an der Wahl moglichst erleich-
tert wird. Sofern die Gemeinden oder Amter eine Auswahlmé&glichkeit bei
der Bestimmung der Wahlrdume haben, wird selbstverstandlich einem
barrierefrei zu erreichenden Wahlraum der Vorzug gegeben. Vielfach steht
insbesondere in kleinen Gemeinden aber nur eine als Wahllokal geeignete
Raumlichkeit zur Verfigung. Zu allen Wahlen wird in den Wahlbenachrich-
tigungen darauf hingewiesen, ob der betreffende Wahlraum barrierefrei zu
erreichen ist oder nicht, Zugleich wird eine Telefonnummer des Wahlam-
tes angegeben, unter der weitere Auskiinfte zur Barrierefreiheit eingeholt
werden kdnnen. Der Landeswahlleiter und das Ministerium flr Inneres und
Bundesangelegenheiten sensibilisieren die kommunalen Wahlorgane und
-behérden in Vorbereitung einer Wahl Gber alle MaBnahmen, die einer
gleichberechtigten Teilnahme von Menschen mit Behinderungen an &ffent-
lichen Wahlen dienen.



Ehrenamtliches Engagement

Das Land Schleswig-Holstein unterstlitzt das Ziel, Menschen mit Behin-
derungen den Zugang zu &ffentlichen Ehrendmtern zu erméglichen. Bei-
spielsweise bietet das neue Brandschutzgesetz auch Menschen, die nicht
in der Lage sind, aktiv am Einsatzdienst teilzunehmen, die Moéglichkeit, sich
in der Feuerwehr zu engagieren.

Im Rahmen der Dialogforen und der Stellungnahmen haben sich Teilneh-
mende regionale, hauptamtliche Koordinationsstellen zur Férderung biir-
gerschaftlichen Engagements sowie die allgemeine Starkung birgerschaft-
lichen Engagements gewlinscht.

Landesweit gibt es bereits zahlreiche Freiwilligenagenturen, Blirgerborsen
und Ehrenamtsbiiros, die unter anderem koordinierend tatig und fir alle
Menschen offen sind - unabhangig davon, ob diese eine Behinderung
haben, Das MSGWG ist landesweit fiir die Starkung des blirgerschaftli-
chen Engagements zusténdig. So wird beispielsweise das Internetportal
Mww.engagiert-in-sh.de” finanziell geférdert, auf dem Informationen,
Angebote und Praxistipps aufgefihrt sind.

Partizipation am Beispiel des Landesgesundheitsberichts

Gemal § 6 GDG hat die Landesregierung mindestens einmal binnen finf
Jahren einen Landesgesundheitsbericht zu erstellen. Inhalt des kommen-
den Gesundheitsberichtes wird die Versorgung von Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen und seelischen Behinderungen sein, der auch vom
Landtag unter dem Titel ,Psychiatrieplanung in Schleswig-Holstein” aufge-
griffen wurde. Zur Erarbeitung eines Psychiatrieberichtes hat die Landesre-
gierung eine ,Arbeitsgruppe Psychiatriebericht” installiert, in der relevante
Partnerinnen und Partner der Versorgung von Menschen mit psychischer
Erkrankung oder seelischer Behinderung Mitglied sind. Nach dem zentra-
len Grundsatz der UN-BRK ,Nicht chne uns Uber uns” ist die Gruppe der
Menschen mit Psychiatrie-Erfahrung durch den LV Psychiatrie-Erfahrener
Schleswig-Holstein eV. in dieser Arbeitsgruppe vertreten. Neben diesem
etablierten Partizipationsformat, das bereits bei der Erarbeitung des Psy-
chiatrieplans 2000 praktiziert wurde, wird beim jetzigen Psychiatriebericht
dariber hinaus mit einem qualitativen Ansatz gearbeitet. In mehreren
Fokusgruppen von Psychiatrie-Erfahrenen und Angehdrigen werden die
Bandbreite der Menschen mit psychischer Erkrankung oder seelischer Be-
hinderung in ihrer Vielfalt besser angesprochen und ihre wahrgenomme-
nen Versorgungsdefizite und Vorstellungen zur Verbesserung herausgear-
beitet. Die Beteiligung Psychiatrie-Erfahrener als Expertinnen und Experten
in eigener Sache soll auch in der Phase der Begleitung der Umsetzung und
der Weiterentwicklung von Versorgungsstrukturen fortgesetzt werden.




ZIELE UND MASSNAHMEN

Das Land Schleswig-Holstein macht sich stark fir eine inklusive Gesell-
schaft, in der alle Menschen gleichberechtigt an der Gestaltung &ffentlicher
Angelegenheiten mitwirken kdnnen.

> Die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am
gesamten &ffentlichen und politischen Leben wird gewahrleistet.

> Die Wahl ist der fur die Willensbildung in einem demokratischen Staat
entscheidende Vorgang; sie stellt zudem die wichtigste Form der akti-
ven Teilnahme des Volkes am politischen Leben dar. Das Land Schles-
wig-Holstein wird sich deshalb daflr einsetzen, dass Menschen mit
Behinderungen ihre politischen Rechte, insbesondere das Wahlrecht,
gleichberechtigt mit anderen wirksam ausliiben kénnen.

> Die Partizipation von Menschen mit Behinderungen wird besténdig ge-
prift und verbessert: Menschen mit Behinderungen werden als Exper-
tinnen und Experten in eigener Sache in Entscheidungs- und Planungs-
prozesse eingebunden.

> Eserfolgt eine Stérkung des birgerschaftlichen Engagements von
Menschen mit Behinderungen.

Im Folgenden werden MaBnahmen aus den Bereichen Wahlen und birger-
schaftliches Engagement sowie eine Vielzahl verschiedener MaBBnahmen
vorgestellt.




i ;"MaBnahme

8.1.1 Glelchberechtlgte Stlmmabgabe von bhnden und sehbehmderten ¢ a)bereits . MIB
"~ Menschen o . laufende :
Damit auch blinde und sehbehmderte Menschen ohne Hilfestellung =~ MaBnahme -
wahlen kénnen, werden zu den Wahlen von den Blinden- und Seh- RN
behindertenvereinen Stlmmzettelschablonen sowie Begie[tmaterlai
zur VerfGgung gestellt. :

81.2 Prifung der Lesbarkeit von Wahlunterlagen und Anpassung - dyUmset- : MIB.
Die amtlichen Wahlunterlagen {z.B. Wahlbenachrichtigung, Hinweise | zung '
 fiir die Briefwahl, Stimmzettel) sind so zu gestalten, dass sie auch fir . fortlaufend .
Menschen mit Behlnderungen geelgnet (lesbar) und handhabbar '
sind. : :
8.1.3. Barrierefreier Zugang zu Wahlrdumen {Wahllokalen) ' - dyUmset-  MIB,
* Langfristig ist zu gewdhrleisten, dass Wahlen moglichst in Rum- L ozung - Gemein-
lichkeiten mit barrierefreiem Zugang stattfinden. Das Land Schles- fortaufend den und
wig-Holstein sensibilisiert in diesem Zusammenhang die Gemeinden ' - Amter .

und Amter - hier erfolgt schrittweise die Umsetzung. Zudem werden
fur die Wahlen vorwiegend offentliche Gebiude genutzt, die oh-
nehin vielfach barrierefrei zu erreichen sind. Die Wahlunterlagen
‘enthalten zukiinftig Hinweise zum Thema Barrierefreiheit.

8.2.1 . Forderung und Wiirdigung des blirgerschaftlichen Engageme_nts - d)Umset- ©alle

. von Menschen mit Behinderungen und ihrer Angehérigen S zung . Ressorts
. Das blrgerschaftliche Engagement von.Menschen mit Behlnde— . fortlaufend und StK

© rungen soll besonders gewlrdigt werden, durch:

. - Beriicksichtigung von Menschen mit Behinderungen bei

. . Ehrungen und Auszeichnungen durch den Ministerprasidenten, -

i - UnterstUtzung von Initiativen zur Inklusion vor Menschen mit
Behinderungen bei Terminen des Ministerprasidenten.

8.2.2 Prbjektfarderung «Starkung des biirgerschaftlichen Engagements* . d) Umset- MSGWG
- Das Referat ,Blirgergesellschaft” fordert gemaB § 44 LHO MaBnah- zung
men zur Starkung des biirgerschaftlichen Engagements. Zukiinftig fortlaufend

. wird im Rahmen des Bewilligungsverfahrens darauf geachtet, dass
Menschen mit Behinderungen bei der Durchfiihrung der Projekte
nicht diskriminiert werden

*a)} bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplantab ¢} Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend




Tagungsstitte. Bei Einladung und Durchflhrung wird auf groBtmdg-
liche Barrierefreiheit geachtet. Zudem erfolgt bei Nachfrage die
Bereitstellung von Assistenz.

fd.: . MaBnahme = - Zeitrahmen /. ' Zustan-: .
Nr o (inkl. Beschreibu Zeitplan®* - . digkeit
83 WeiteroMabnahmen

8.3.1 = Landesarbeitsgemeinschaft Heimmitwirkung d) Umset- MSGWG

~ Das Land Schleswig-Holstein férdert die Landesarbeitsgemeinschaft  zung
- Heimmitwirkung und unterst(itzt die Schulung neuer Beraterinnen fortlaufend
~ und Berater. Es gibt ein Beratungs- und Unterstiitzungsangebot far

Beirdte zur Sicherung und Starkung der Mitwirkung in stationdren

Einrichtungen.

8.3.2 Netzwerk Betrieb und Rehabilitation e.V. a) bereits MSGWG
Der Verein Betrieb und Rehabilitation e V. soll weiterentwickelt laufende
werden, Der Verein setzt sich ein fir: Arbeitsplatznahe Rehabilitation MaBnahme
und Verbesserung der Kooperation zwischen Reha-Einrichtungen,

Betriebsirztinnen und Betriebsarzten und Sozialleistungstragern.
Die Zusammenarbeit wird durch Verbande von Menschen mit
Behinderungen ergénzt. Durch die Zusammenarbeit von Rehabi-
litationsmedizinerinnen und -medizinern sowie Betriebsarztinnen
und Betriebsarzten soll die Wiedereingliederung von Beschéftigten
an den Arbeitsplatz erleichtert werden. Zudem dient das Netzwerk
der Frihrehabilitation, indem es dazu beitrigt, dass der Arbeitsplatz
erhalten bleibt.

8.3.3 Bundesteithabegesetz _ b)Beginn MSGWG
Das MSGWG leistet die Begleitung und Umsetzung des Bundesteil- geplant ab
habegesetzes, insbesondere der Reform der Eingliederungshilfe. 2017; dann
Hierzu erfolgt die Beratung und Abstimmung eines Prozesses zur Umsetzung
Umsetzung der Reform der sozialen Teilhabe im Steuerungskreis So-  fortlaufend
zialhilfe, Dabei werden auch Menschen mit Behinderungen und ihre :
Interessensvertretungen in geeigneter Weise beteiligt. Das Verfahren
hat begonnen und wird ab 2017 in Schleswig-Holstein schrittweise
umgesetzt,

8.3.4 Erarbeitung und Umsetzung des Psychiatrieberichts b) Umset- MSGWG
Es erfolgt die Erarbeitung eines Psychiatrieberichtes unter Berlick- zungsbeginn
sichtigung folgender Punkte: geplant ab
1} Mitwirkung in der AG Psychiatriebericht durch den LV Psychi- . 2017 nach

atrie-Erfahrener Schleswig-Holstein eV, der die Erarbeitung Verabschie-

des Berichtes mitgestaltet und begleitet, dung des
2) Fokusgruppengespriche mit Psychiatrie-Erfahrenen und Angehd- Psychiatrie-

rigen zu Versorgungsdefiziten und Verbesserungsméglichkeiten. berichtes
Die Umsetzung des Psychiatrieberichtes und die Weiterentwicklung ~ durch den
von Versorgungsstrukturen erfolgt unter Beteiligung Psychiatrie- Landtag
Erfahrener. :

8.3.5 Seniorenpolitische Veranstaltungen  d) Umset- MSGWG
Es werden eigene seniorenpolitische Veranstaltungen organisiert zung

" und durchgefihrt. Hierfiir erfolgt die Auswahl einer barrierefreien fortlaufend




Lfd. " . MaBnatme .. s -'?Zeltrahrnen /:, --'EZustan‘
Nr. 5__:nki Beschrelbung) L _Zertplan*:- -."d!gkmt
B.3.6 Landesnetzwerk seniorTrainerin und Landesseniorenrat d) Umset- MSGWG .
“- . Das Land Schleswig-Holstein férdert das Landesnetzwerk senior- " zung _ :
Trainerin und den Landesseniorenrat. Es erfolgt eine Verpilichtung fortlaufend - :
der Prajekttrager zur Durchfihrung der geférderten Projekte, C
Tatigkeiten und Veranstaltungen in barrierefreien Gebauden sowie
zu barrierearmer Offentlichkeitsarbeit.
8.3.7 Seniorenpolitik . d)Umset- - MSGWG
-+ Die Seniorenpolitik des Landes wird konzeptioniert und weiter- zung e
entwickelt, Es wird ein Inklusicnscheck und gegebenenfalls die . fortlaufend
Umsetzung der empfchlenen MaBnahmen geplant.
8.3.8 Inldusive Integrationspolitik _ . d) Umset- MIB
Eine Leitlinie der Flichtlings- und Integrationspolitik des Landes ung '
ist, dass alle Menschen in Schleswig-Holstein die gleichen Zugangs- fortlaufend

méglichkeiten zu Bildung, Wohnen, Arbeit und sozialen Angeboten
haben sollen. In diesem Zusammenhang wird auch die starkere
interkulturelle Offnung in der Arbeit fiir und mit Menschen mit
Behinderungen und Migrationshintergrund notwendig sein.

*a} bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplant ab ¢} Umsetzung bis Ende. ..

d) Umsetzung fortlaufend




Menschen mit Behinderungen sollen ihr Leben so selbstbestimmt wie mog-
lich gestalten und an allen Lebensbereichen teilhaben. Insbesondere Mobi-
litat bedeutet Unabhangigkeit. Noch stoBen Menschen mit Behinderungen
jedoch auf zu viele Zugangshindernisse und -barrieren.

Laut Artikel 9 der UN-BRK , Zugénglichkeit” sollen Menschen mit Behinderun-
gen u.a. gleichberechtigten Zugang zu Gebauden, Stralen und Transportmit-
teln haben. Auch Einrichtungen und Dienste fiir die Offentlichkeit wie Schulen,
Wohnhauser, medizinische Einrichtungen und Arbeitsstétten missen fir Men-
schen mit Behinderungen zuganglich sein. Dazu gehért auch, dass bestehende
Zugangshindernisse beseitigt werden. Als Grundlage dafiir sind Schulungen
zu Fragen der Zugénglichkeit fir Menschen mit Behinderungen anzubieten.

In Artikel 20 ,Persénliche Mobilitét” werden Ma3nahmen zur Sicherstellung der
personlichen Mobilitét mit groBtméglicher Unabhangigkeit beschrieben. Dazu
zahlen: Die Sicherstellung der persénlichen Mobilitat zu frei wahlbaren Zeit-
punkten und zu erschwinglichen Kosten; der Zugang zu hochwertigen Mobili-
tatshiifen, Geraten sowie menschlicher und tierischer Assistenz; Schulungen in
Mobilitatsfertigkeiten fiir Menschen mit Behinderungen und fir Fachkréfte, die
mit Menschen mit Behinderungen arbeiten. Des Weiteren sollen Hersteller von
Mobilitatshilfen ermutigt werden, alle Aspekte der Mobilitdt von Menschen mit
Behinderungen zu bericksichtigen.



| WORTLAUT UN-BRK

Anrtikel ¢ - Zugénglichkeit

{1) Um Menschen mit Behinderungen
eine unabhéngige Lebensfihrung und
die volle Teilhabe in allen Lebensberei-
chen zu erméglichen, treffen die Ver-
tragsstaaten geeignete MaBBnahmen mit
dem Ziel, fiir Menschen mit Behinde-
rungen den gleichberechtigten Zugang
zur physischen Umwelt, zu Transportmit-
teln, Information und Kommunikation,
einschiieBlich Informations- und Kom-
munikationstechnologien und -syste-
men, sowie zu anderen Einrichtungen
und Diensten, die der Offentlichkeit in
stadtischen und landlichen Gebieten
offenstehen oder fiir sie bereitgestellt
werden, zu gewdhrleisten. Diese Mal3-
nahmen, welche die Feststellung und -
Beseitigung von Zugangshindernissen
und -barrieren einschlieBen, gelten un-
ter anderem fir
a. Gebaude, StraBen, Transportmittel
sowie andere Einrichtungen in Ge-
bauden und im Freien, einschlieBlich
Schulen, Wohnhdausern, medizinischer
Einrichtungen und Arbeitsstatten;
b. Informations-, Kemmunikations- und
andere Dienste, einschlieBlich elektro-
nischer Dienste und Notdienste,

(2) Die Vertragsstaaten treffen aul3er-

dem geeignete Mal3nahmen,

a. um Mindeststandards und Leitlinien
fir die Zuganglichkeit von Einrichtun-
gen und Diensten, die der Offentlich-
keit offenstehen oder fiir sie bereit-
gestellt werden, auszuarbeiten und
zu erlassen und ihre Anwendung zu
Uberwachen;

b. um sicherzustellen, dass private
Rechtstrager, die Einrichtungen und

Dienste, die der Offentlichkeit of-
fenstehen oder fir sie bereitgestellt
werden, anbieten, alle Aspekte der
Zuganglichkeit fir Menschen mit Be-
hinderungen beriicksichtigen;

. um betroffenen Kreisen Schulungen

zu Fragen der Zuganglichkeit fir
Menschen mit Behinderungen anzu-
bieten:

. um in Gebduden und anderen Ein-
- richtungen, die der Offentlichkeit of-

fenstehen, Beschilderungen in Brail-
leschrift und in leicht lesbarer und
verstandlicher Form anzubringen;

. um menschliche und tierische Hilfe

sowie Mittelspersonen, unter an-
derem Personen zum Flhren und
Vorlesen sowie professionelle Gebar-
densprachdolmetscher und -dolmet-
scherinnen, zur Verfigung zu stellen
mit dem Ziel, den Zugang zu Gebéu-
den und anderen Einrichtungen, die
der Offentlichkeit offenstehen, zu
erleichtern;

. um andere geeignete Formen der

Hilfe und Unterstltzung fir Men-
schen mit Behinderungen zu férdern,
damit ihr Zugang zu Informationen
gewahrleistet wird;

. um den Zugang von Menschen mit

Behinderungen zu den neuen Infor-
mations- und Kommunikationstech-
nologien und -systemen, einschliel3-
lich des Internets, zu férdern;

. um die Gestaltung, die Entwicklung,

die Herstellung und den Vertrieb
zugénglicher Informations- und
Kommunikationstechnologien und
-systeme in einem frihen Stadium zu
fordern, sodass deren Zuganglichkeit
mit moglichst geringem Kostenauf-
wand erreicht wird.




Artilcel 20 ~ Persénliche Mobilitat

Die Vertragsstaaten treffen wirksame
MaBnahmen, um fUr Menschen mit Be-
hinderungen persdnliche Mobilitat mit
gréBtmoglicher Unabhangigkeit sicherzu-
stellen, indem sie unter anderem

tatshilfen, Geraten, unterstitzenden
Technologien und menschlicher und
tierischer Hilfe sowie Mittelspersonen
erleichtern, auch durch deren Bereit-
stellung zu erschwinglichen Kosten;

. Menschen mit Behinderungen und

Fachkraften, die mit Menschen mit

a. die personliche Mobilitat von Men- Behinderungen arbeiten, Schulungen
schen mit Behinderungen in der Art in Mobilitatsfertigkeiten anbieten;
und Weise und zum Zeitpunkt ihrer . Hersteller von Mobilitatshilfen, Geraten
Wahl und zu erschwinglichen Kosten und unterstitzenden Technologien
erleichtern; ermutigen, alle Aspekte der Mobilitat
b. den Zugang von Menschen mit Behin- flir Menschen mit Behinderungen zu

derungen zu hochwertigen Mobili-

berlcksichtigen.

BESTANDSAUFNAHME

Das Themenfeld Mobilitét und Barrierefreiheit wird im Folgenden aufgeteilt
in die Bereiche Transportmittel und StraBen sowie &ffentliche Gebaude.

Transportmittel und StraBen

Insbesondere in Bezug auf den &ffentlichen Personennahverkehr (OPNV)
zeigt sich immer wieder: Barrierefreiheit ist fUr alle gut. Senioren, Eltern mit
Kinderwagen, werdende Mtter und Ortsunkundige profitieren ebenso
von einer barrierearmen Umwelt wie Menschen mit Behinderungen oder
Sinnesbeeintrachtigungen. Barrierefreiheit stellt also keinen Personenkreis
mit besonderen Anforderungen in den Vordergrund, sondern erfolgt im
Interesse aller Menschen, die den 6ffentlichen Verkehr nutzen wollen oder
mssen. Eine moglichst hohe Barrierefreiheit ist deshalb ein allgemeines
Qualitdtsmerkmal des 6ffentlichen Verkehrs. Busse und Bahnen sind als
Verkehrsmittel fir mobilitatseingeschrankte Menschen unverzichtbar.

Zur Férderung der Barrierefreiheit im &ffentlichen Personennahverkehr
tragt beispielsweise die Beschaffung von Niederflurfahrzeugen im Bus- und
Bahnverkehr im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten bei. Die Anzahl der
barrierefreien Fahrzeuge wird kontinuierlich verbessert; in den vergangen
15 Jahren wurde der Anteil der Niederflurfahrzeuge in Schleswig-Holstein
von 0 auf 75 Prozent erhéht. Der Anteil wird in den nachsten Jahren noch
einmal deutlich zunehmen.



Auch die Zugénglichkeit, Gestaltung und Ausstattung von Bahnstationen
und Bushaltestellen soll schrittweise verbessert werden. Derzeit ist an rund
60 Prozent der 180 schleswig-holsteinischen Stationen ein barrierefreier
Einstieg in die Nahverkehrsziige méoglich.

Beim Ausbau des barrierefreien OPNV sind die Anforderungen fiir Men-
schen mit Gehbehinderung sowie Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer,
Menschen mit Sehbehinderung und Blindheit sowie flir Menschen mit
kognitiven Beeintrachtigungen soweit wie mdglich zu bericksichtigen.
Anforderungen an Menschen mit seelischen und geistigen Beeintrachti-
gungen, welche sie an der Nutzung des OPNV hindern, sollen in Zukunft
stiarker in den Blick genommen werden. Menschen mit Schwerbehinde-
rungen haben dariber hinaus mit entsprechendem Merkzeichen nach den
MaBgaben des Sozialgesetzbuches (SGB) Neuntes Buch {IX) die Maglich-
keit einer unentgeltlichen Beférderung im 6ffentlichen Personenverkehr.

Fiir die Schaffung eines barrierefreien &ffentlichen Personennahverkehrs
hat der Bundesgesetzgeber eine politische Zielbestimmung im Personen-
beforderungsgesetz (PBefG) verankert: ,Die jeweiligen Aufgabentréger
(fiir Busse und den Gbrigen OPNV sind das die Kreise und kreisfreien Stad-
te) sind verpflichtet, in den regionalen Nahverkehrsplanen die Belange von
Menschen zu berlcksichtigen, die in ihrer Mobilitét oder sensorisch einge-
schrankt sind. Das Ziel ist, bis zum 01.01.2022 eine vollstandig barrierefreie
Nutzung der &ffentlichen Nahverkehrsangebote zu erreichen. Dies betrifft
die Fahrzeuge, die Infrastruktur {(besonders die Haltestellen), die Fahrgast-
information und den Betrieb.”

Auch im StraBenbereich - insbesondere im innerstadtischen Bereich - ist
es das Ziel, mdglichst fir alle Menschen eine barrierefreie Mobilitat zu
gewéhrleisten. Dies gelingt nur mit barrierefreien Wegesystemen, die
stufenfrei und befahrbar sind und eine durchgehende Orientierung durch
akustische und/oder taktile Einrichtungen ermdoglichen. Dabei wird es auch
zuklnftig auf die richtige Anordnung und Zuordnung der Ma3nahmen an-
kommen, um die sich mitunter auch widersprechenden Anforderungen zu
vereinbaren. Zum Beispiel ist eine Bordsteinkante fur eine Rollstuhlfahrerin
oder einen Rollstuhlfahrer eine Barriere, einem Menschen mit Sehbehin-
derung dient sie jedoch als Bordsteinbegrenzung und somit der Orientie-
rung.

Flugh&fen sind nach § 19 d Luftverkehrsgesetz verpflichtet, fir eine ge-
fahrlose und leicht zugangliche Benutzung von allgemein zugénglichen
Flughafenanlagen Sorge zu tragen. Die Belange von Menschen mit Be-
hinderungen und Menschen mit Mobilitdtsbeeintrédchtigungen sind dabei
besonders zu berlcksichtigen. Die Verordnung (EG) Nummer 1107/2006
tiber die Rechte von Flugreisenden mit Behinderungen und/oder mit




eingeschrankter Mobilitdt schreibt zudem konkrete Hilfeleistungen durch
Fluggesellschaften und Flughafenbetreiber vor, beispielsweise Hilfe bei
der Abfertigung, beim Besteigen und Verlassen sowie innerhalb des Luft-
fahrzeugs. Dies alles gilt fir die Flughafen Sylt und Libeck und die ge-
werblichen Luftfahrtunternehmen, die diese Flughafen nutzen.

Der barrierefreie Zugang zu éffentlichen Verkehrsanlagen und Verkehrsmit-
teln ist in verschiedenen Gesetzen und Verordnungen festgeschrieben, die
sich auf die Landesebene in Schleswig-Holstein auswirken. Auf Bundese-
bene schreibt die Eisenbahn-Bau- und Betriebsordnung (EBO, § 2 Absatz 3
Satze 2-4) eine méglichst weitreichende Barrierefreiheit vor. Das OPNV-Ge-
setz des Landes Schleswig-Holstein (OPNVG SH, § 1 Absatz 4) fordert die
Beriicksichtigung der Belange von Menschen im Alter und Personen mit
Behinderungen und sonstigen Mobilitatsbeeintrachtigungen bei der Pla-
nung und Gestaltung der Verkehrsinfrastruktur, der Fahrzeuge und des OP-
NV-Angebotes. Bei der Aufstellung des Landesweiten Nahverkehrsplans
werden die Behindertenverbande beteiligt (§ 4 Absatz 5).

Zu den Férdervoraussetzungen des Gemeindeverkehrsfinanzierungsgeset-
zes {GVFG-SH) gehort, dass bei Bauvorhaben die Belange von Menschen
mit Behinderungen oder Mobilitdtseinschriankungen beriicksichtigt wer-
den. Mit den GVFG-Mitteln werden die Modernisierung und der Ausbau
der OPNV-Infrastruktur fiir Bus und Schiene in Schleswig-Holstein unter-
stitzt. Es sind die zustandigen Behindertenbeauftragten oder Behinderten-
beirdte anzuhdren.

Die Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH (NAH.SH), die vom
Land Schieswig-Holstein mit der Bestellung und Organisation des schie-
nengebundenen Personennahverkehrs beauftragt ist, 1adt regelmaBig
Mobilitdtsbehinderte, Vertreterinnen und Vertreter der Menschen mit
Behinderungen, Eisenbahnverkehrsunternehmen und Eisenbahninfra-
strukturunternehmen zu einem Runden Tisch ein, um die Belange mobi-
litatsbehinderter Menschen im Schienenverkehr zu thematisieren und
gemeinsam nach Lésungen zu suchen. In dem Gremium werden die ge-
planten und aktuellen Vorhaben zum barrierefreien Ausbau der Stationen
in Schleswig-Holstein von der NAH.SH vorgestellt, Fragen zum Fahrzeug-
einsatz im Schienenpersonennahverkehr diskutiert und die Verbesserung
von Service und Information im &ffentlichen Verkehr voran getrieben.



Offentliche Gebaude

Barrierefreies Planen und Bauen ist heute ein Aspekt inklusiven Denkens,
der sich auch im Planungs- und Baubereich niederschlagt und die uneinge-
schrankte und selbstandige Benutzbarkeit von Gebauden fir alle Menschen
erreichen mochte. Bereits die Befassung mit der Erstellung des Landesak-
tionsplans hat die Bewusstseinsbildung fir die Belange von Menschen mit
Behinderungen bei den Beschéftigten des Landes stark gefordert. Vorge-
fundene Gegebenheiten haben sich nicht selten als Barriere herausgestellt.
Angemessene Vorkehrungen zur Kompensation kénnen so individuell wie
unterschiedlich sein. Die Praxis zeigt, dass die technischen Regeln nur be-
dingt die Vielfalt der méglichen Anforderungen an eine barrierefreie Gestal-
tung abbilden kdnnen.

Offentliche Trager in den Bereichen Neubauten, groBe Um- und Erweite-
rungsbauten, Verkehr, Informationstechnik und Verwaltung sind bereits zur
Barrierefreiheit verpflichtet - und zwar seit dem Inkrafttreten des LBGG-SH
am 16.12.2002, das zuletzt am 15.03.2006 geédndert wurde. Von der durch-
gangig barrierefreien Gestaltung entsprechend den Regeln der Technik darf
nur dann abgewichen werden, wenn mit einer anderen Lésung in gleichem
MaBe die Anforderungen an die Barrierefreiheit erflillt werden kénnen. Zu-
dem kénnen bei groflen Um- und ErweiterungsbaumafBnahmen Ausnahmen
gestattet werden, wenn die Anforderungen nur mit einem unverhaktnismaBig
hohen Mehraufwand erfilit werden kénnen. Lediglich kleine Um- und Erwei-
terungsbaumaBnahmen sowie Bauunterhaltungs- und Instandsetzungsmal-
nahmen bleiben von den Bestimmungen des LBGG-SH unberiihrt.

Bei der Errichtung &ffentlich zuganglicher Gebaude schreibt die LBO in § 52
Absatz 2 Barrierefreiheit in den dem allgemeinen Besucher- und Benutzer-
verkehr dienenden Teilen vor. Zur Umsetzung der LBO hat auch das Land
Schleswig-Holstein die DIN-Norm zum barrierefreien Bauen offentlich zu-
ganglicher Gebaude als Technische Baubestimmungen eingefihrt.

Weitere Bestimmungen zum barrierefreien Bauen &ffentlich zuganglicher
Gebaude sind in Rechtsverordnungen wie den Landesverordnungen lUber
den Bau und Betrieb von Garagen, Verkaufs- oder Versammlungsstatten
enthalten. Als korrespondierendes Gesetz enthalt in Schleswig-Holstein das
Gesetz zum Schutz der Kulturdenkmale (DSchG) Vorschriften zum barriere-
freien Bauen offentlich zugéanglicher Gebaude.

Fur die zielorientierte Umsetzung der Barrierefreiheit in &ffentlichen Gebau-
den des Landes hat die GMSH einen 5-Stufen-Plan entwickelt, der sich von
der Bedarfsermittlung und Planung tber die Priorisierung und Umsetzung
bis zur Abnahme der barrierefreien MaBnahmen erstreckt. Um das Erfor-
dernis zur Barrierefreiheit - auch unter Berlicksichtigung der vorbeugenden




BrandschutzmaBnahmen - gezielt festlegen zu kdnnen, wird fir die GMSH
ein Handlungsleitfaden erstellt, der u. a. auf das LBGG-SH sowie auf die vom
Innenministerium eingefiihrten gesetzlichen Vorgaben und DIN-Normen zur
Barrierefreiheit und den Brandschutz abstellt.

Um den Anforderungen der einzelnen Liegenschaft gerecht zu werden, Prio-
ritdten zu bestimmen und wirtschaftlich agieren zu kdnnen, ist es unter Einhal-
tung der aktuellen Gesetzeslage unerlasslich, gemeinsam mit den jeweiligen
Nutzerinnen und Nutzern der Immobilien die Notwendigkeit zur Umsetzung
der Barrierefreiheit auf betrieblich-organisatorischer und baulicher Ebene

zu definieren. Zur Bestandsaufnahme fihrt die GMSH eine Abfrage bei den
nutzenden Dienststellen durch. Erfragt werden derzeitige Einschrankungen
und denkbare MaBnahmen zur Barrierefreiheit fir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie Publikumsverkehr sowie mdgliche betrieblich-organisatorische
und bauliche Lésungen. Im zweiten Schritt erfolgen dann Begehungen in den
Liegenschaften, um auf Grundlage der gewonnenen Erkenntnisse die bauli-
chen Gegebenheiten und Geb&udestrukturen in den Bereichen zu begutach-
ten und zu dokumentieren, die zur Herstellung einer auf die Nutzerin bzw.
den Nutzer angepassten und auf die Liegenschaft zugeschnittenen Barriere-
freiheit erforderlich sind. Hierbei kann ebenso festgestellt werden, wo bereits
MaBnahmen getroffen wurden, ob diese erfolgreich und eventuell auf andere
Liegenschaften Ubertragbar sind oder wo Verbesserungsbedarf besteht.

Erst daraufhin werden die Handlungsbedarfe in einem MalBnahmenkatalog
formuliert und geprift, welche Ziele mit welchen Mitteln (z. B. durch betrieb-
lich-organisatorische MaBnahmen oder durch bauliche Umsetzungen) erreicht
werden kénnen. Die Bestandsaufnahme ist aufgrund der Anzahl der ca. 300 zu
begehenden Liegenschaften mit einem hohen Aufwand verbunden. Zur zeitli-
chen Fertigstellung kdnnen derzeit keine Angaben gemacht werden. Auch die
Benennung konkreter Einzelbeispiele ist derzeit noch nicht maglich.

Das Finanzministerium prift die Moglichkeit, ein Kompetenzzentrum fir Barri-
erefreiheit in der GMSH zu etablieren, um Ressorts sowie Nutzer sowohl in
baulicher als auch in betrieblich-organisatorischer Hinsicht beraten zu kén-
nen und um die Einhaltung von Standards zu gewahrleisten. Dazu wére die
Bereitstellung ausreichend geschulten Personals in der GMSH erforderlich,
die dann auch GMSH-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter wie Planerinnen und
Planer sowie Objektleitungen intern weiterbilden konnten.

Insgesamt l3sst sich schon jetzt feststellen, dass bereits eine Reihe baulicher
MaBnahmen zur Verbesserung der Situation von Gasten und Beschéftigten
mit Behinderungen realisiert wurden. Dabei richtete sich die Aufmerksamkeit
bislang vor allem darauf, in die vorhandene Infrastruktur des Altbaubestandes
Schwerbehindertenparkplatze, barrierefreie Sanitdrrdume, Zugénge zu den
Gebauden, Fluren, einzelnen Bliros und zu den in allen Gebduden vorhan-



denen Aufziigen einzupassen (beispielsweise durch Zugangsrampen, Trep-
penlifie, automatische Turéfiner, Rickbau von Tirschwellen). Gleichwoh| wird
seitens der Nutzerinnen und Nutzer in verschiedenen Liegenschaften Opti-
mierungspotenzial hinsichtlich der Ausweitung und qualitativen Verbesserung
der bautechnischen Barrierefreiheit gesehen (beispielsweise gleichberech-
tigte/auffindbare Zugéange, Anzahl/Lage der Sanitarraume/Stellplétze, Info-/
Orientierungssysteme, Schwellenfreiheit, Treppen, Besprechungsraume).

Da es sich bei den Landesliegenschaften weitestgehend um 3ltere Bestands-
gebédude handelt, sind sie aufgrund der baulichen Gegebenheiten und der
unterschiedlichen Nutzungsanforderungen im Einzelfall zu betrachten. MaB-
nahmen zur Barrierefreiheit missen entsprechend fir das jeweilige Gebdude
beurteilt und im Rahmen der gegebenen Méglichkeiten umgesetzt werden.
Deswegen sind standardisierte Losungen nicht méglich. Eine Hirde stellt die
Bereitstellung der erforderlichen Haushaltsmittel dar. Dort, wo es moglich

ist, soll die Erarbeitung von Losungen geférdert werden, die Barrierefreiheit
auch ohne bauliche MaBnahmen herbeifihrt. Investitionen fir mehr Barrie-
refreiheit sind ausdriicklich vom Verwendungszweck des Sondervermégens
JnfrastrukturModernisierungsProgramem fir unser Land Schleswig-Holstein
(IMPULS 2030)" erfasst’®. MaBnahmen zum Abbau des Sanierungsstaus, wie
sie im Ubrigen aus dem Sondervermdgen finanziert werden, beinhalten die
Herstellung von Barrierefreiheit, wo immer es notwendig und méglich ist.

Bei der Bedarfserhebung im Rahmen einer Baubegehung ist insbesondere
die sogenannte ,Nutzerin” bzw. der sogenannte ,Nutzer” in seiner Eigenver-
antwortung gefordert. Bei der Nutzerin bzw. dem Nutzer handelt es sich im
Regelfall um die Dienststellenleitung einer Behdrde. der Nutzerin bzw. dem
Nutzer soll die GMSH beispielsweise Uber geplante kurz- und langfristige
ressortbedingte Vorhaben zur Barrierefreiheit in seinem jeweiligen Gebaude
und seiner jeweiligen Liegenschaft informieren. Damit soll die GMSH die
Maoglichkeit erhalten, geplante Bauvorhaben mit nutzerbedingten baulichen
MaBnahmen zur Barrierefreiheit zu koppeln. Vor einer Begehung und Bedarfs-
erhebung sollte sich der Nutzer deshalb mit den Gegebenheiten vor Ort
beziiglich der Barrierefreiheit auseinandersetzen, um schon im Vorwege
kldren zu kénnen, ob Bedarfe durch betrieblich-organisatorische MaBnahmen
(und nicht durch bauliche MaBBnahmen) umgesetzt werden kénnen. Es ist
Aufgabe der Nutzerin bzw. des Nutzers, seine Fachvertreterinnen und -vertre-
ter (die Schwerbehindertenvertretung, die Brandschutzbeauftragten und die
Beauftragten der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers) in die Uberlegungen

13§ 2 Absatz 1 Nummer 2 des Gesetzes Uber die Errichtung eines Sondervermégens
AnfrastrukturModernisierungsProgramm fiir unser Land Schleswig-Holstein (IMPULS 2030)"

14§ 2 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes (iber die Errichtung eines Sondervermdgens
AnfrastrukturModernisierungsProgramm flr unser Land Schleswig-Holstein (IMPULS 2030)°




einzubinden, wo entsprechende MaBnahmen zur Umsetzung kommen
kénnen. Die Beteiligten sollten fir die Anliegen von Menschen mit Behin-
derungen und mobilitatseingeschrankten Personen sensibilisiert sein und
die Zielsetzung der Barrierefreiheit im fachlichen und sachlichen Dialog
erortern.

Vollstandige Barrierefreiheit ist in Bestandsbauten aus bautechnischen
Grinden und auch aus Kostengriinden nicht immer moglich. Hier ist die
Kreativitdt der Nutzerinnen und Nutzer sowie der Planerinnen und Planer
gefragt. Dort, wo eine vollstandige Barrierefreiheit nicht erreicht wird, soll
in der Kommunikation nach auBen darauf hingewiesen und eine Rickmel-
dung zu notwendigem Assistenzbedarf erméglicht werden.

ZIELE UND MASSNAHMEN

Das Land Schleswig-Holstein setzt sich ein flr den gleichberechtigten
Zugang aller Menschen zu GebZuden, StraBen und Transportmitteln -
und die Beseitigung bestehender Zugangshindernisse.

>  Eserfolgt eine Verbesserung der persdnlichen Mobilitét von Menschen
mit Behinderungen durch: Die diskriminierungsfreie Gestaltung der
offentlichen Infrastruktur einschlieBlich des barrierefreien Ausbaus;
die durchgédngige Einbindung der Anforderungen an die Barriere-
freiheit in den Verfahrensablauf und in der Kommunikation mit den
Baufachleuten und Nutzerinnen bzw. Nutzern; eine stirkere Auseinan-
dersetzung mit dem Thema Barrierefreiheit bei der Bedarfserhebung
(betrifft MaBnahmentabelle Ifd. Nr. 9.1).

>  Der Zugang zu éffentlichen Gebauden des Landes wird verbessert
durch die Ausweitung und qualitative Verbesserung der bautech-
nischen Barrierefreiheit in den Liegenschaften des Zentralen Grund-
vermdgens zur Behdrdenunterbringung des Landes (ZGB) entspre-
chend der jeweils gliltigen Rechtsnormen.

>  Eswird eine Struktur etabliert, welche die Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen an dem Thema Barrierefreiheit bertcksichtigt
und férdert.

Im Folgenden werden die entsprechenden MaBnahmen aus den Bereichen
Transportmittel und StraBen sowie &ffentliche Gebaude vorgestellt. Zudem
erfolgt eine Erlduterung verschiedener MaBnahmen zur Verbesserung der
Barrierefreiheit.




2.1.1

‘Barrierefreier Ausbau von Bahnstationen

Fiir die Bahnstationen in Schleswlg Hoistem werden folgencie

Ziele verfolgt: :
- Zugénglichkeit, Gestaltung und Ausstattung von Statnonen
verbessern,

- Authéhung von Bahnsteigen, um n den hoheng!elchen

. Ubergang zwischen Bahnsteig und Fahrzeug herzustellen,

- Einrichtung von Aufzligen oder Rampen, Blindenleitsys- -
temen, Verbesserung der optlschen und akustaschen
Fahrgastmformatlon

-Verbesserung der Aufenthaltsquailtat.

d) Umsetzung -~ MWAVT, .
 fortlaufend .. NAHSH .-

9.1.2

" und Menschen mit eingeschrankter Mobilitét). Anforderungen
‘und Wiinsche Uber diese Standards hinaus kénnen in Abstim-
mung mit Betroffenenverbénden mnerhaib der SPNV Vergabe- :

Barrierefreie Fahrzeuge im Sch[enenpersonennahverkehr
{SPNV) :

Der Anteil an Fahrzeugen mit Niederflureinstieg nimmt weiter
zu. Auch alle anderen Bereiche im Fahrzeug solien méglichst

barrierefrei gestaltet werden, beispielsweise Sitzplitze, Roli-

stuhlplatze, Tiren, Beleuchtung, Toiletten, Freiflachen, Infor- - '
mationen, visuelle und tastbare Zeichen, Drucktasten. Neu-
fahrzeuge erfilllen mindestens die aktuellen EU-Standards der
TSI-PRM {Anwendbare Technische Spezifikation fir die Intero-
perabilitat - Zugénglichkeit fir Menschen mit Behinderungen

verfahren beriicksichtigt werden.

* d) Umsetzu ng . MWAVT,

innerhalb . NAH.SH
der SPNV- :

Vergabe-

verfahren

9.1.3

Barrierefreier Ausbau von Bushaltestellen
Fir die Bushaltestellen in Schleswig-Holstein werden folgende

Ziele verfolgt: Zuganglichkeit, Gestaltung und Ausstattung von -

Bushaltestellen verbessern, beispielsweise Bordsteinhdhen,

© Bewegungsflachen, Durchgangsbreiten, Blindenleitstreifen,
- Kontraste, Anordnung Haltestellenmast, Fahrgastunterstande,

Zuganglichkeit zu Haltestellen.

Der Anteil barrierefreier Bushaltestellen ist in den Kommunen
sehr unterschiedlich hoch. Im Schilerverkehr im landlichen
Raum sind die Haltestellen nur seiten mit einem Hochbord und
taktilen Leitstreifen fiir blinde und sehbehinderte Menschen
ausgestattet. Die Kreise und kreisfreien Stédte fithren nach und
nach Haltestellenkataster zur Erfassung des Ist-Zustandes der |
landesweit rund 7.500 Haltestellen ein.

d) Umsetzung = MWAVT,

: forjtlaufend + Kreise und

kreisfreie
Stadte

*a) bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplantab ¢) Umsetzung bis Ende... d} Umsetzung fortlaufend




| MaBnahme = - Zeitrahmen/: - Zustindigs
< (inkl. Beschreibung < Zeitplan® - keit 0

9.1.4 Barrierefreie Fahrzeuge im Busverkehr d) Umsetzung MWAVT,
Im Rahmen der zur Verfligung stehenden Mittel schaffen die fortlaufend Kreise und
Kreise und kreisfreien Stadte barrierefreie Neufahrzeuge mit kreisfreie
Niederfiureinstieg an. Auch alle anderen Bereiche im Fahrzeug Stadte
sollen maglichst barrierefrei gestaltet werden, wie beispiels-
weise Sitzplatze, Rollstuhlplatze, Tiren, Beleuchtung, Toiletten,
Freiflachen, Informationen, visuelle und tastbare Zeichen,
Drucktasten. Der Anteil barrierefreier Busse ist auBerhalb der
Stadtverkehre noch nicht zufriedensteilend. Im Schilerverkehr
im landlichen Raum sind vielerorts (iberwiegend hochflurige
Fahrzeuge im Einsatz.

9.1.5 Information und Service fiir mobilititseingeschrénkte d) Broschure: MWAVT,
Fahrgéste Umsetzung NAH.SH
Die Broschire ,Barrierefrei unterwegs” fiir barrierefreies Rei- fortlaufend
sen in Bus und Bahn in Schleswig-Holstein wurde aktualisiert a) gecfox.de:
und ist Uber die Nahverkehrsverbundgesellschaft mbH (NAH, laufende MaB-
SH) erhaldich. Auch kiinftig wird diese Broschiire regelmaBig nahme
auf den Priifstand gestelit. b} Umgestal-
Unter www.geofox.de kénnen sich Reisende dariiber informie-  tung Online-
ren, an welchen Stationen Barrieren zu Uberwinden sind. Auskunft
Die Online-Auskunft soll fir Schleswig-Holstein tberarbeitet Barrierefreiheit
und umgestaltet werden. Ziel ist es, die Informationen zur Bar-  Schieswig-Hol-
rierefreiheit auszubauen und in der NAH.SH-Fahrplanauskunft  stein: Beginn
zentraler zu platzieren. Anfang 2017

9.1.6 Barrierefreiheit im StraBenraum d) Umsetzung MWAVT, alle
Die Zuganglichkeit zu Gebauden sowie die Gestaltung und forttaufend StraBenbau-
Ausstattung des 6ffentlichen Verkehrsraums sollen in Bezug lasttrager
auf ihre Barrierefreiheit verbessert werden. Diese Verbesse-
rungen erfolgen unter Beriicksichtigung der Hinweise fir
barrierefreie Verkehrsanlagen” (H BVAY}, die im Juli 2011 von
der Forschungsgesellschatt fiir StraBen- und Verkehrswesen
(FGSV) herausgegeben wurden. Die H BVA vertiefen die Re-
gelwerke der FGSY zur Verkehrs- und StraBenraumgestaltung
{RASt, EFA, ERA) hinsichtlich des Aspektes Barrierefreiheit.

9.2 Offentliche Gebéude -

2.21 Bestandsaufnahme zum Ist-Zustand der Barrierefreiheit a) Bestands- FM, GMSH,
Liegenschaften des Landes sollen auf ihre Barrierefreiheit hin aufnahme alle Ressorts
gepriuft werden. Gibt es beispielsweise barrierefreie Zugénge,  hatbegonnen  und S5tK

barrierefreie sanitire Anlagen, Empfangstresen und Infothe-
ken? Ziel ist die Erfassung zuklinftig notwendiger MaBnahmen
zur Barrierefreiheit.

*a) bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplant ab ¢) Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend



" atnabme Zefwrahmen,

7 nki Beschrelb.u g g)

9.2.2 Analyse des Ist-Zustands el D b)Beginn - alle Ressorts
Die Bestandssituation soll iberpriift und ausgewertetwerden - geplant ' und Stk

Dabei werden die notwendigen MaBnahmen zur Verbesse- - ab 2017 . = GMSH
rung der Barrierefreiheit ermittelt. Hierfir ist eine Unterteilung - : . 0

in betrieblich-organisatorische und bauliche MaBnahmen -

erforderlich. Bauliche MaBnahmen sollen in Bestandsgebdu-

den aus wirtschaftlichen Grinden erst dann zur Umsetzung

kommen, wenn geprift wurde, dass der Bedarf nicht durch be-

trieblich-organisatorische MaBnahmen gedeckt werden kann.

9.2.3 Handlungsanweisungen zur Barrierefreiheit d) Umsetzung FM, GMSH,
: Die Handlungsanweisung (Stand 15.05.2007) zur Barriere- . fortlaufend alle Ressorts
freiheit in den Liegenschaften des Landes Schleswig-Hoelstein =~ .. : und StK
im Zustandlgkeltsberelch der GMSH wird uberarbeltet und
aldualisiert.

Die konkreten Anforderungen an das barrlerefrexe Bauen
ergeben sich aus der LBO und unmittelbar aus der als Techni-
sche Baubestimmung eingefihrten DIN 18040.

Die Handlungsanweisung der GMSH zum barrierefreien Bauen :
soll spétestens nach Einfihrung der novellierten LBO an die
dann aktuellen gesetzlichen Vorgaben angepasst werden.

9.2.4  Workshops zum Thema Barrierefreiheit | - b)Beginn . FM, GMSH,
" Durch gemeinsame Workshops sollen alle Beteiligten {(Nutze- - geplant - alle Ressorts

" rin bzw. Nutzer, Fachressorts und GMSH) fur das Thema Barri- = - ab 2017 . - und StK
erefreiheit und den Leitgedanken der Inklusion sensibilisiert " .
werden. insbesondere sollen Moglichkeiten der betrieblich-
organisatorischen Umsetzung besprochen werden. '

9.2.5 Betrieblich-organisatorische und bauliche MaBnahmen . b)Beginn GMSH,
Vorrangig soll die Verbesserung des barrierefreien Zugangs . geplant  + alle Ressorts
-fiir Menschen mit Behinderungen zu Raumlichkeiten der - ab2017 - undStK

Landesliegenschaften mittels betrieblich- orgamsatonscher IR .- [als Nutzer)
MaBnahmen erfolgen. - ' R
Dabei sollen beispielsweise folgende MaBnahmen berlcksich-

tigt werden: Neue Kommunikationsmittel und -wege, Anbrin-

gen zusatzlicher Schilder, Markierung von Treppenstufen, ggfs.

Aufbringung taktiler Bodenbeldge/Bodenleitsysteme in Berei-

chen mit Publikumsverkehr, erforderlichenfalls Beistellung von

Hilfs- und Ansprechpersonen, Sensibilisierung der Pfértner-

dienste und Empfangs- und Eingangsbereiche, Bereitstellung

von Informationen, Terminabsprache z.B. in einem geeigneten

Besprechungsraum. Bei zuklinftigen Neubauvorhaben ist die

aktualisierte Handlungsanweisung zu berlcksichtigen. Geplant

ist zudem die Aufstellung eines zentralen Finanzierungskon-

zeptes fir bauliche MaBnahmen im Sinne der UN- BRK sowie .

eines Kriterienkatalogs fir Drattanm:etungen '

9.2.6 Fortbildung zum Thema barrierefreies Bauen b} Beginn FM, GMSH
Die Méglichkeit von Fortbildungen zum Thema ,Barrierefrei- geplant '
es Baven” fur einzelne Baufachleute in der GMSH und im FM ab 2017
sowie fir die in den Geschéaftsbereichen zustdndigen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern wird geprift.




In Schleswig-Holstein gibt es 22 AktivRegionen, deren Ziel es
ist, landliche Raume attraktiv und zukunftsfahig zu gestalten.
Viele AktivRegionen haben die Themen Inklusion und Barriere-
freiheit in ihre Entwicklungsstrategien aufgenommen und pla-
nen diesbezlglich Projekte. In Zukunft solt das Thema Inklusion
in Sitzungen des Aktiv-Regionen-Beirats verstarkt eingebracht
werden.

fortlaufend

Lfd. - MiaBhabma s o5 Zeityahien /.
~ Nr. - (inkl. Beschreibung) - o Zeitplan® o
193 :Weitere MaBnahmen =

9.3.1  Barrierefreie ErschlieBung der Vollzugsanstalten d}Umsetzung  MJIKE,

Die Vollzugsanstalten des Landes sollen auf ihre barrierefreie fortlaufend FM, GMSH
ErschlieBung hin gepriift und bei Bedarf angepasst werden.

Es sollten gegeben sein: Zugang zur Gesamtanstalt {Pfor-

te, Unterbringung, medizinische Einrichtung, Schule und/

oder Arbeitsstatten, Besuchsrdume) fir Gefangene sowie fiir

Besucherinnen und Besucher durch Schaffung barrierefreier

Zuwegungen, Einbau von Rampen, Treppenlifien und Perso-

nenaufziigen.

9.3.2 Schaffung von Transportméglichkeiten fiir Gefangene b) die IVALGL-  MIKE
mit Behinderungen beck beschafft
Um den Transport von Menschen mit Behinderungen im Rah- ggf. 2017
men des Strafvolizugs zu gewahrleisten, erfolgt die Anschat- einen Gefan-
fung von elektrischen und/oder mechanischen Rollstiihlen. genentrans-

Des Weiteren erfolgt der Transport entweder durch die An- portwagen

schaffung von Gefangenentransportfahrzeugen mit Sonderein-  mit Sonderein-

richtungen fir Menschen mit Behinderungen oder durch die richtungen fur

Beauftragung geeigneter Dritter (z.B. DRK, Johanniter). Menschen mit
Behinderun-
gen

9.3.3 Barrierefreier Zugang zu Veranstaltungen a) bereits alle Ressorts
Veranstaltungen und Seminare sind unter Berlcksichtigung laufende und StK
der Belange von Menschen mit Behinderungen zu organisie- MaBnahme
ren und durchzufiihren. Die Staatskanzlei hat eine Darstellung
Barrierefreie Veranstaltungen” in Bearbeitung.

2.3.4 Hinweise zur Barrierefreiheit b} Umsetzung alle Ressorts
In der FuBzeile von Kopfbogen und im Internet wird es Hinwei-  kann erfolgen,  und StK
se auf die Barrierefreiheit, die eingeschrankte Barrierefreiheit wenn der
oder auch die fehlende Barrierefreiheit von Dienstgebauden Ist-Zustand
geben. erfasst ist

9.3.5 Assistenzbedarf abfragen d)Umsetzung  alle Ressorts
Termineinladungen werden kiinftig mit dem Hinweis versehen, fordaufend und StK
dass bei eventuell vorhandenem Assistenzbedarf eine Riick-
meldung erfolgen solk.

2.3.6 Barrierefreiheit im landlichen Raum {AktivRegionen) d) Umsetzung MELUR

*a) bereits laufende Mafinahmen b} Beginn geplant ab ¢} Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend



Zeitung lesen, fernsehen, im Internet surfen, Beschriftungen verstehen -
das ist fiir viele Menschen mit und ohne Behinderungen ganz selbstver-
standlich. Fiir Menschen mit bestimmten Behinderungen aber gibt es in
unserer Gesellschaft groBe Hindernisse im Bereich der Kommunikation
und Information.

Artikel 9 der UN-BRK ist dem Thema ,Zugénglichkeit” gewidmet. Neben
der Zuganglichkeit zur physischen Umwelt wird hier auch die Zugénglich-
keit zu Information und Kommunikation beschrieben. Zu den MaBnahmen
zéhlen zum Beispiel Beschriftungen in Brailleschrift und in leicht lesbarer
und verstandlicher Form, der Einsatz von Gebardensprachdolmetscherin-
nen und -dolmetschern sowie die Férderung von zuganglichen Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien.

Das Handlungsfeld wird durch Artikel 21 der UN-BRK weiter konkretisiert.
Demnach haben Menschen mit Behinderungen das Recht auf freie Mei-
nungsauBerung und Meinungsfreiheit sowie das Recht, sich Informationen
und Gedankengut zu beschaffen, zu empfangen und weiterzugeben. Um
diese Rechte zu gewahrleisten, sollen die Verwendung von Gebérden-
sprache, Brailleschrift und anderen zugénglichen Kommunikationsformen
anerkannt und geférdert werden, Informationen flir die Allgemeinheit in
zuganglichen Formen zur Verfiigung gestellt werden sowie Massenmedien
und private Rechtstrager dazu aufgefordert werden, ihre Dienstleistungen
fiir Menschen mit Behinderungen zugénglich zu gestalten.




N

Artikel 9 - Zugénglichkeit

(1) Um Menschen mit Behinderungen
eine unabhangige lLebensflhrung und
die volle Teilhabe in allen Lebensberei-
chen zu ermdglichen, treffen die Ver-
tragsstaaten geeignete MalBnahmen mit
dem Ziel, fir Menschen mit Behinderun-
gen den gleichberechtigten Zugang zur
physischen Umwelt, zu Transportritteln,
Information und Kommunikation, ein-
schlieBlich Informations- und Kommu-
nikationstechnologien und -systemen,
sowie zu anderen Einrichtungen und
Diensten, die der Offentlichkeit in stadti-
schen und landlichen Gebieten offenste-
hen oder fir sie bereitgestellt werden,
zu gewahrleisten. Diese MaBnahmen,
welche die Feststellung und Beseitigung
von Zugangshindernissen und -barrie-
ren einschlieBen, gelten unter anderem
fur
a. Gebaude, Stralen, Transportmittel
sowie andere Einrichtungen in Ge- -
bauden und im Freien, einschlieBlich
Schulen, Wohnhausern, medizinischer
Einrichtungen und Arbeitsstatten;
b. Informations-, Kommunikations- und
andere Dienste, einschlieBlich elekt-
ronischer Dienste und Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auBer-

dem geeignete MalBnahmen,

a. um Mindeststandards und Leitlinien
fir die Zugénglichkeit von Einrichtun-
gen und Diensten, die der Offentlich-
keit offenstehen oder fir sie bereit-
gestellt werden, auszuarbeiten und
zu erlassen und ihre Anwendung zu
Uberwachen;

b. um sicherzustellen, dass private
Rechtstrager, die Einrichtungen und

C.

h.

&2 WORTLAUT UN-BRK

Dienste, die der Offentlichkeit of-
fenstehen oder fir sie bereitgestellt
werden, anbieten, alle Aspekte der
Zugéanglichkeit fir Menschen mit Be-
hinderungen bericksichtigen;

um betroffenen Kreisen Schulungen
zu Fragen der Zugénglichkeit fur
Menschen mit Behinderungen anzu-
bieten;

.um in Gebauden und anderen Ein-

richtungen, die der Offentlichkeit
offenstehen, Beschilderungen in Brail-
leschrift und in leicht lesbarer und
verstandlicher Form anzubringen;

. um menschliche und tierische Hilfe

sowie Mittelspersonen, unter an-
derem Personen zum Fithren und
Vorlesen sowie professionelle Gebar-
densprachdolmetscher und -dolmet-
scherinnen, zur Verfigung zu stellen
mit dem Ziel, den Zugang zu Gebau-
den und anderen Einrichtungen, die
der Offentlichkeit offenstehen, zu
erleichtern;

um andere geeignete Formen der
Hilfe und Unterstitzung fir Menschen
mit Behinderungen zu férdern, damit
ihr Zugang zu Informationen gewdahr-
leistet wird;

. um den Zugang von Menschen mit

Behinderungen zu den neuen Infor-
mations- und Kommunikationstechno-
logien und -systemen, einschlieBlich
des Internets, zu fdrdern:

um die Gestaltung, die Entwicklung,
die Herstellung und den Vertrieb
zugéanglicher Informations- und
Kommunikationstechnologien und
-systeme in einem frihen Stadium zu
fordern, sodass deren Zuganglichkeit
mit moglichst geringem Kostenauf-
wand erreicht wird.



Artikel 21 - Recht der freien Meinungs-
auBerung, Meinungsfreiheit und
Zugang zu Informationen

Die Vertragsstaaten treffen alle geeig-
neten MaBnahmen, um zu gewahrleis-
ten, dass Menschen mit Behinderungen
das Recht auf freie MeinungsauBerung
und Meinungsfreiheit, einschlieBlich
der Freiheit, Informationen und Ge-
dankengut sich zu beschaffen, zu emp-
fangen und weiterzugeben, gleichbe-
rechtigt mit anderen und durch alle von
‘ithnen gewéhlten Formen der Kommu-
nikation im Sinne des Artikels 2 aus-
uben konnen, unter anderem indem sie
a. Menschen mit Behinderungen fiir
-die Allgemeinheit bestimmte In-
formationen rechtzeitig und ohne
zusdtzliche Kosten in zugénglichen
Formaten und Technologien, die far
unterschiedliche Arten der Behinde-
rung geeignet sind, zur Verfiigung
stellen;

BESTANDSAUFNAHME

b. im Umgang mit Behérden die Ver-
wendung von Gebdrdensprachen,
Brailleschrift, ergénzenden und al-
ternativen Kommunikationsformen
und allen sonstigen selbst gewahlten
zugénglichen Mitteln, Formen und
Formaten der Kommunikation durch
Menschen mit Behinderungen akzep-
tieren und erleichtern;

c. private Rechtstrager, die, einschlief3-
lich durch das Internet, Dienste fur
die Allgemeinheit anbieten, dringend
dazu auffordern, Informationen und
Dienstleistungen in Formaten zur Ver-
fligung zu stellen, die fir Menschen
mit Behinderungen zuganglich und
nutzbar sind;

d. die Massenmedien, einschlief3lich der
Anbieter von Informationen (ber das
Internet, dazu auffordern, ihre Dienst-
leistungen flir Menschen mit Behin-
derungen zuganglich zu gestalten;

e. die Verwendung von Gebardenspra-
chen anerkennen und fordern.

Die Landesregierung setzt sich flir den weiteren Ausbau des gleichberechtigten
Zugangs zu barrierefreier Information und Kommunikation ein. Eine wesentliche
Bedingung fiir diesen gleichberechtigten Zugang ist die Anerkennung und Fér-
derung alternativer Kommunikationsformen. Dazu gehort es, die Verwendung

von Gebardensprache, von Brailleschrift oder Leichter Sprache zu etablieren. Das
Gebot der barrierefreien Kommunikation betrifft beispielsweise die Gestaltung
amtlicher Bescheide, Vordrucke, Formulare und persénlicher Anschreiben. Wenn
Menschen mit Behinderungen ihre eigenen Rechte im Verwaltungsverfahren wahr-
nehmen mdachten, dann sind sie darauf angewiesen, dass ihnen die Dokumente in
einer fir sie wahrnehmbaren Form zugénglich gemacht werden.




Der Internetauftritt des Landes ist eine zentrale Informationsquelle. Bei der
Neugestaltung des Landesportals wurde ein entwicklungsbegleitender BITV-
Test durchgefihrt, um die Barrierefreiheit zu gewahrleisten. Flr 2017 ist ein
abschlieBender BITV-Test geplant. Zudem wurde die Beschreibung des Lan-
desportals in Leichte Sprache Ubersetzt.

Die Nutzung moderner elektronischer Kommunikationsmittel bietet insbeson-
dere fiir Menschen mit Behinderungen viele Chancen. Technische Méglich-
keiten werden entsprechend bei der Entwicklung von Umsetzungsstrategien
und entsprechenden MaBnahmen berlicksichtigt.

Der Norddeutsche Rundfunk (NDR} hat - auch aufgrund der Vorgaben des 15.
Rundfunkinderungsstaatsvertrages - seine barrierefreien Angebote immer
weiter ausgebaut. Im Fokus stehen dabei der Ausbau der Untertitelung, der
Einsatz von Gebéardensprachdolmetscherinnen und -dolmetschern in den Me-
diatheken, ein groBeres Horfilmangebot und die Verbesserung der Barriere-
freiheit der Internetangebote. Damit leistet der NDR einen vorbildhaften und
umfangreichen Service fir Menschen mit Hor- und/oder Sehbehinderung.
Zudem baut der NDR sein umfangreiches barrierefreies Programm kontinuier-
lich weiter aus. Unter Federfihrung des NDR wurde das Projekt ,Barrierefreier
Rundfunk” ins Leben gerufen, das eine fortlaufende Optimierung der Ange-
bote flr Menschen mit Behinderungen zum Ziel hat.

Steuerverwaltung

Die Anforderungen hinsichtlich der barrierefreien Kommunikation stellen
insbesondere die Steuerverwaltung vor eine groBe Herausforderung. Die
Finanzamter kdnnen derzeit bei der automationsunterstitzten Erstellung von
Steuerbescheiden keinen Einfluss auf die Gestaltung und Darstellung neh-
men. Die Steuerbescheide werden zentral gerechnet, ausgedruckt und ver-
schickt. Noch gibt es keine Méglichkeit, den Steuerbescheid in einer anderen
Form (z.B. in Brailleschrift) anzufordern. Solche Programmverénderungen
konnten im Rahmen des KONSENS-Verbundes, der fiir die einheitliche Ge-
staltung von IT-Verfahren fir alle Steuerverwaltungen zustandig ist, herbei-
geflihrt werden, Beispielsweise wird dort an einer maschinellen Erstellung
von barrierefreien Steuerbescheiden gearbeitet. Der Prozess ist jedoch von
programmtechnischen Rahmenbedingungen abhéngig, die nach derzeitiger
Planung fiir Schleswig-Holstein voraussichtlich ab Anfang 2018 gegeben sein
kénnten. Derzeit besteht lediglich die Méglichkeit, im Einzelfall eine Uberset-
zung in Brailleschrift zu beauftragen.



Die Erstellung von Anschreiben, Einspruchsentscheidungen und anderen Be-
scheiden geschieht dagegen dezentral in den Finanzdmtern. Die Finanzamter
greifen hierbei grundsétzlich auf Formularmuster und fertige Textbausteine
zuriick, um den Bearbeiterinnen und Bearbeitern die Abarbeitung der Falle
zu erleichtern. Bisher erfolgt eine bedarfs- und einzelfallbezogene Unterstiit-
zung durch die Finanzamter, wie beispielsweise die Aufnahme des Inhalts des
Steuerbescheids auf einem Tontrager oder in Einzelfdllen die Formulierung
von Anschreiben in einer méglichst verstdndlichen Sprache.

Auch die barrierefreie Gestaltung von Formularen und Vordrucken bleibt eine
grof3e Herausforderung. Die Steuergesetzgebung sowie die Gestaltung der
dazugehdorigen Formulare und Vordrucke sind gemeinsame Angelegenheiten
von Bund und Léndern und erfolgen einheitlich. Somit sind die Einflussmég-
lichkeiten des Landes Schleswig-Holstein entsprechend eingeschrankt. Bei
der elektronischen Erstellung von Steuererklarungen tber Elster ist das ver-
waltungseigene Produkt ElsterFormular mit Hilfe eines Screenreaders barrie-
refrei gestaltet. Es handelt sich dabei um einen Programmmodus speziell fir
blinde und sehbehinderte Menschen.

Notrufdienste

Zurzeit sind die Notrufdienste in Feuerwehreinsatz- und Rettungsleitstellen
sprachbasiert. Um beispielsweise auch Menschen mit Schwerh&rigkeit und
Gehdérlosen die Méglichkeit zu eréffnen einen Notruf abzusetzen, werden in
den Leitstellen Faxerreichbarkeiten vorgehalten und einheitliche Notruffor-
mulare zum Download bereitgestellt. Dieses Verfahren soll zukinftig um zeit-
gemaBe barrierefreie Moglichkeiten erweitert werden. Damit in den Leitstel-
len auf ein standardisiertes Verfahren aufgesetzt werden kann, bedarf es der
Anderung und Anpassung der gesetzlichen Regelungen auf Bundesebene.

Dienstausweise

Auch Dienstausweise sollen zukiinftig in einer barrierefreien Schriftart verfasst
werden, die es im Sehen eingeschrankten Personen erméglicht, Namen zu
erkennen und die Dienstausweise auf Echtheit zu prifen. Das MIB priift die
Méglichkeit, Dienstausweise zukinftig im EC-Karten-Format auszugeben.




ZIELE UND MASSNAHMEN

Das Land Schleswig-Holstein setzt sich fir eine selbstbestimmte Lebensfih-
rung und volle Teilhabe an der Gesellschaft ein. Eine wichtige Grundlage
daflr ist der Zugang zu Kommunikation und Information.

>  Der Zugang zu barrierefreier Information und Kommunikation wird ver-
bessert in Bezug auf alle Dienstleistungen und Informationen des Lan-
des.

>  Es erfolgt die Sicherstellung der Barrierefreiheit in der Verwaltung: Die
Landesverwaltung und damit auch der Zugang der Birgerinnen und
Biirger zur Verwaltung wird immer starker digitalisiert. Bei der Einflh-
rung neuer [T-Systeme stellt die Landesregierung deren Barrierefreiheit
sicher. So wird im Rahmen der Einflihrung der E-Akte und im Zuge der
Entwicklung hin zur digitalen Arbeit garantiert, dass Arbeitsplatze weiter
barrierefrei gestaltet sind.

In der folgenden Tabelle sind MaBnahmen in Bezug auf barrierefreie Kommu-
nikation und Information, Steuerverwaltung sowie Notrufdienste zu finden.




Ma_Bnahme

Konzept barrierefreie Offentllchkeltsarbelt der Landes—

{Information = .

10.1.1 d) Umsetzung . - StK,
regierung fortlaufend alle Ressorts
Das Land Schleswig-Holstein strebt eme bamerefrele :
Offentlichkeitsarbeit an. - '
Beispielsweise: :
- Barrierefreie Veranstaltungen (2016 wurde der Leitfaden .
Neranstaltungen der Landesregierung Schleswig- _
Holstein: barrierefrei” vertffentlicht. Die barrierefreie
PDF-Datei ist Uber das Landesportal schlesw;g holstein. de
aufrufbar bzw. als Druckexemplar bestellbar.'®
- Einsatz von Gebéardensprachdolmetscherinnen und
-doimetschern bei ausgewahlten Veranstaltungen,
- Anschaffung bzw. Ausleihe von Horgeraten oder
Induktionsanrlagen,
. - Informationsmaterialien in Leichter Sprache.
" Es wird auch weiterhin gedruckte Informationen geben,
" beispielsweise fiir Menschen, die keinen Internetzugang
haben. Sofern fiir gedruckte Medien notwendig und
umsetzbar, wird umverselles Desngn/Layout zum Einsatz
gebracht. - .
10.1.2 Barrierefreie Informationspolitik der Landesregierung a} entwick- Stk
durch das Landesportal www.schleswig-holstein.de lungs-
Bei der Neugestaltung des Landesportals gab es einen . begleitender
entwicklungsbegleitenden Test nach der Barrierefreie- . BITV-Test ab-
Informationstechnik-Verordnung (BITV). Ein abschlteBen— . geschlossen;
der BITV-Test ist geplant, . abschliefen-
* der optionaler
- BITV-Test ab
- 2017 geplant
10.1.3 Barrierefreie Beschreibung des Landesportals b) Beginnt D SIK
Die Beschreibung des Landesportals (Welche Inhalte sind - geplant
verfigbar? Wie funktioniert die Navigation?) soll als Video  ab 2017
in Gebardensprache (ibersetzt werden (externe Agentur).
10.1.4 Ubersetzungen in Leichte Sprache d) Umsetzung  alle Ressorts

Es wird gepriift, welche Informationen in Leichter Sprache
herausgegeben werden sollen. Nach Magiichkeit erfolgt
eine Ubersetzung in Leichte Sprache. In der Offentlich-
keitsarbeit wird weiterhin fiir gedruckte Informationen
jeweils aktuell geprift, ob diese in Leichter Sprache her-
ausgegeben werden sollen.

fortlaufend

- und StK

15 Der Ministerprasident des Landes Schieswig-Holstein (Hrsg.): Veranstaltungen der Landesregierung
Schleswig-Holstein: barrierefrei! - Leitfaden und Checkliste, 2016

*a) bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplant ab ¢) Umsetzung bis Ende...

d) Umsetzung fortlaufend




M

MaBinahme
- (inkl: Beschreibung): - -

machen. Derzeit kédnnen PDF-Dokumente nicht herunter-
geladen werden, denn die Dateien sind nicht barrierefrei.

SNeo
10.1.5 Verwendung biirgernaher und Leichter Sprache im d) Umsetzung MJKE
vollzuglichen Bereich fortlaufend
Die Verwendung von bilirgernaher und Leichter Sprache
soll insbesondere im vollzuglichen Bereich geférdert
werden. Vorschriften und Verordnungen sind auf ihre
Verstandlichkeit hin zu Oberprifen. Der verstarkte Einsatz
Leichter Sprache erhtht das Verstindnis fiir Ablaufe und
Bestimmungen.
10.1.6 Texte in Leichter Sprache im Justizbereich d) Umsetzung MJKE
Nach dem Beschluss der 86. Konferenz der Justizminis- fortlaufend
terinnen und Justizminister werden sémtliche von den
Landesjustizverwaltungen in Leichte Sprache (ibersetzten
Texte gesammelt. Diese Texte sollen darauf Uberpriift wer-
den, inwieweit sie sich fiir eine Ubernahme fir die schles-
wig-holsteinische Justiz eignen.
101.7 Integration einer Vorlesefunktion fiir das Landespeortal in Prifung StK
10.1.8 Barrierefreies Intranet d} Umsetzung StK,
Die Neugestaltung von Intranetauftritten erfolgt unter fortlaufend alle Ressorts
Berticksichtigung der Barrierefreiheit. ab 20%7
10.1.9 Barrierefreie Angebote im &ffentlich-rechtlichen und d} Umsetzung StK im Hin-
privaten Rundfunk einschlieBlich Fernsehen fortlaufend blick auf die
Barrierefreie Angebote sollen ausgebaut werden. rundfunk-
rechtlichen
Grundlagen,
dffentlich-
rechtliche
Rundfunk-
anstalten,
private Rund-
funkanbieter
{Medienanstalt
Hamburg /
Schleswig-
Holstein)
10.1.10  Konventionsgerechte Einladungen d} Umsetzung alie Ressorts
Einflihrung einer Abfrage hinsichtlich der besonderen Be-  fortlaufend und Stk
lange auf Einladungen zu Dienstbesprechungen, Fachta-
gungen oder sonstigen Veranstaltungen und Empfangen
(z.B. Gebadrdensprachdolmetscherinnen und -dolmetscher,
Mobitiar}.
10.1.11  Anpassung des internetauftritts zum Thema Stadtebau- b) Beginn MIB, 5K
forderung geplant
Ziel ist es, die Internetangebote barrierefrei zuganglichzu  ab 2017




- Lid : : Zeitrahmen /. =
N ' ) Zeitplan* S5
10.1.12  Internetportal ,seniorenpolitik-aktuell” *~ -~ . d)Umsetzung ~ MSGWG ..F-g- S
Die Gestaltung des Internetportals unter den Gesichts- © * fortlaufend . . o a1
. . . . : - g (IR (VI
punkten eines barrierefreien Webdesigns (hohe Kontraste, : = - . ' L E
klare Navigation und Readspeaker) wird mit Landesmitteln el
geférdert. : SR
t5
10.1.13  Verbesserung der internen I(ommunlkatlon und | a)bereits " alle Ressorts ﬂrg
Information ‘ laufende und StK
Anpassung vorhandener interner Formulare, z.B. Ergan- . MaBnahme o

zung des Formulars zur Organisation von Dienst- und
Fortbildungsreisen um ein Feld fur die Berucksmhttgung
besonderer Belange

10.1.14  Offentlichkeitsarbeit fiir die Beschaftigung von R d) Umsetzung MSGWG,
' Menschen mit Schwerbehinderungen auf dem - ' . fortlaufend Integrations-
allgemeinen Arbeitsmarkt ' R amt

Das Integrationsamt intensiviert seine Offentlichkeitsarbeit
flir die Beschaftigung von Menschen mit Schwerbehin-
derungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, baut den
barrierefreien Internetaufiritt aus und transportiert das
Thema bei allen Kontakten mit Arbeltgeberlnnen und

Arbeitgebern.
10.1.15  Prifung Einrichtung einer Telefondolmetscherin " b)Beginn OStK
bzw. eines -dolmetschers fir Verwaltungsdienste geplant

Die Staatskanzlei prift, ob eine Telefondolmetscherin bzw.  ab 2017
ein Telefondolmetscher fir VerwaEtungsdlenste emgerlch :
tet werden kann. :

10.1.16 Optlmlerung der Bekanntmachung von barrlerefre:en - b}Beginn CStHK,
Angeboten im Internet ' geplant ' alle Ressorts
Zukiinftig sollen alle barrierefreien Angebote des Landes ab 2017
auch online bekannt gemacht werden, In Zusammenarbeit
mit dem Landesbeauftragten flir Menschen mit Behinde-
rung verbessern die Ressorts und die Staatskanzlei ihre
Kommunikation zu ihren barrierefreien Angeboten,

10.1.17 © Prifung der Etablierung einer Anlaufstelie fiir Leichte b} Beginn Stk
Sprache geplant '
Die Staatskanzlei prift, ob in Schleswig-Holstein eine An- ab 2017

laufstelle fiir Leichte Sprache etabliert werden kann.

10.1.18  Einbindung des E.andesbeauftragten fir Menschen mit - b)Beginn StK
Behinderung geplant
Die Staatskanzlei bindet zuk{inftig den Landesbeauftrag- ab 2017
ten fiir Menschen mit Behinderung ein, wenn es um die '
barrierefreien Kommunikationsformen des Landesportals
geht.

*a) bereits laufende Mallnahmen b) Beginn geplant ab c) Umsetzung bis Ende... d) Umsetzung fortlaufend




Lfd. - MaBnahme ' %o . Zeitrahmen:/ ... " Zustandig-
N {inkl Beschreibung) o o “Zeitplan® . keit
102 - Steuerverwaltung .. i

10.2.1 Steuervereinfachungen d) Umsetzung FM
Steuervereinfachungen werden in Bezug auf die Belange fortaufend;
von Menschen mit Behinderungen weiterentwickelt, Daueraufgabe
Beispielsweise soll es eine inflationsbedingte Anpassung a) Gesetzes-
der Pauschalbetrdge flir Menschen mit Behinderungen entwurf des
geben (§ 33b EStG). Bundesrates

fiegt dem
Bundestag zur
weitaren Ver-
anlassung vor

10.2.2 Aufkldrung Gber steuerrechtliche Regelungen fir ¢} Umsetzung Fiv
Menschen mit Behinderungen bis Mitte 2017
In der Broschiire ,Steuertipps fiir Menschen mit Behin-
derungen” informiert die Finanzverwaltung (iber die
steuerlichen Rechte und die im Steuerrecht bestehenden
Regelungen, weiche die Belange von Menschen mit Be-
hinderungen beriicksichtigen.

Eine Aktualisierung sowie die Herausgabe der Broschiire
in Leichter Sprache sollen geprift werden.

10.2.3 Barrierefreie Kommunikation der Finanzidmter ¢} Umsetzung FM
Konkret werden Méglichkeiten, die Barrierefreiheit der voraussichtlich
Kommunikation durch die Finanzamter zu verbessern, ab Anfang
gepriift. Beispielsweise kdnnten Bescheide durch Vorlesen 2018
in der Dienststelle ibermittelt werden. Auch der DiN-A3-

Druck von Steuerbescheiden wire moglich.

10.2.4 Hilfestellung durch die Finanzdmter a) bereits FM
In den Finanzamtern wird sichergestellt, dass im Rahmen laufende
der Erreichbarkeit fur die Offentlichkeit (Offnungszeiten, MaBnahme
telefonische Erreichbarkeit) und im Rahmen der Zulis-
sigkeit nach dem Steuerberatungsgesetz eine geeignete
Hilfestellung fiir Menschen mit Behinderungen zur Verfil-
gung steht,

103

10.3.1 Anpassung der Notrufverordnung Notruf (NotrufV) und a) bereits MIB,
der Technischen Richtlinie (TR Notruf} laufende MSGWG
Mit Bezug auf die NotrufV miisste die Technische Richtlinie  Mafinahme

Notruf einen Datendienst zur Absetzung von Notrufen per
App Uber Smartphone standardisieren. Diese Ma3nahme
ist abhangig von Gesetzgebungsverfahren des Bundes.

*a) bereits laufende MaBnahmen b) Beginn geplant ab ¢} Umsetzung bis Ende... d} Umsetzung fortlaufend



IV. WEITERES VORGEHEN

Der Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK in Schleswig-Holstein
beschreibt MaBnahmen und Ziele der Landesregierung. Damit ist der Rah-
men fiir die Politik fiir Menschen mit Behinderungen in Schleswig-Holstein
gesteckt.

Der Landesaktionsplan, den Sie jetzt in Handen halten, wurde vom Kabinett
verabschiedet und dem Landtag vorgelegt. Er enthélt neben der Lang-
fassung auch eine Zusammenfassung der wichtigsten Inhalte in Leichter
Sprache. Zudem wird es zeitnah eine barrierefreie PDF-Datei sowie Gebér-
densprachfilme zu den zentralen Inhalten geben.

Nun beginnt die Umsetzungsphase: Alle Ressorts und die Staatskanzlei ha-
ben jeweils fiir sich einen Handlungskatalog aufgestellt und setzen diesen
jetzt Schritt fiir Schritt um. Die Gesamtkoordination des weiteren Vorgehens
liegt beim MSGWG - es Gibernimmt die Aufgabe als Focal-Point im Sinne
der UN-BRK. Auch der Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderung
wird in seiner Funktion als Monitoring-Stelle den weiteren Prozess begleiten.

Zugleich haben sich die im Zuge der Erarbeitung des Landesaktionsplanes
entwickelten Arbeitszusammenh&nge als wertvoll und tragféhig erwiesen.
Sie werden weiterhin bestehen. Damit ist gesichert, dass regelmaBig ge-
priift wird, ob und in welchem Umfang die im Landesaktionsplan aufge-
fiithrten MaBnahmen erfolgreich sind.

Fiir Riickfragen zu einzelnen Themengebieten oder MaBnahmen stehen
alle Ministerien und die Staatskanzlei zur Verfligung. Sie geben gerne Aus-
kunft, leisten weitere Erkldrungen - und sind zugleich dankbar fir Hinweise
und Verbesserungsvorschlage. Fragen zur Umsetzung beantwortet das
MSGWG (E-Mail-Adresse: inklusion@sozmi.landsh.de).
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Uber den Landesaktionsplan und die nachsten Schritte wird das Land
Schleswig-Holstein nach Abstimmung des Kabinetts berichten. Mit den
Kommunalen Spitzenverbanden ist beispielsweise bereits vereinbart, dass
der Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK und das weitere Vorge-
hen in den dortigen Gremien vorgestellt werden.

In den kommenden Monaten werden insbesondere Gesprache mit ver-
schiedenen Akteurinnen und Akteuren ein zentrales Anliegen sein. SchlieB-
lich sind in den Stellungnahmen und in den Dialogforen zahlreiche Hin-
weise eingegangen, die Handlungsbedarf bei anderen Akteurinnen und
Akteuren verdeutlichen. Das Land Schleswig-Holstein wird diese informie-
ren, mit ihnen ins Gesprach kommen und dort zusammenarbeiten, wo dies
maoglich und sinnvoll ist. Nur gemeinsam werden wir es schaffen, die Teil-
habehemmnisse, -barrieren und -hindernisse schrittweise abzubauen.

Die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen an der Gesellschaft ist
heute noch eine Vision. Aber so muss es nicht bleiben. Das Land Schles-
wig-Holstein wird seinen Landesaktionsplan kontinuierlich fortschreiben.
Fir den Anfang sind vielfaltige Ziele und MalBnahmen definiert, die von
nun an mit viel Engagement und aus Uberzeugung umgesetzt werden.
Uber eine Fortschreibung wird in der nachsten Legislaturperiode zu ent-
scheiden sein. Denn: Gemeinsam wollen wir bestandig an einem Land des
Miteinanders arbeiten.



V. ANHANG
Ubersicht: Die Artikel der UN-BRK

Generelle Verpflichtungen

Art. 1 Zweck .

Art.2  Begriffsbestimmungen

Art.3  Allgemeine Grundsatze

Art. 4 Aligemeine Verpflichtungen

Spezifische Rechte

Art.5  Gleichberechtigung und Nicht-
diskriminierung

Art. 6  Frauen mit Behinderungen

Art.7  Kinder mit Behinderungen

Art.8  Bewusstseinsbildung

Art.g  Zuganglichkeit

Art. 10 Recht auf Leben

Art. 11 Gefahrensituation und humani-
tare Folgen

Art.12  Gleiche Anerkennung vor dem
Recht

Art.13  Zugang zur Justiz

Art. 14 Freiheit und Sicherheit
der Person

Art.15  Freiheit von Folter oder grau-
samer, unmenschlicher oder
erniedrigender Behandlung
oder Strafe

Art.16  Freiheit von Ausbeutung,
Gewalt und Missbrauch

Art. 17  Schutz der Unversehrtheit
der Person

Art. 18  FreizlGgigkeit und Staatsange-

horigkeit

Art.19

Art. 20
Art. 21

Art. 22
Art. 23

Art. 24
Art. 25
Art. 26
Art. 27
Art. 28

Art. 29

Art. 30

Unabhangige Lebensfiihrung
und Einbeziehung in die
Gemeinschaft

Persdnliche Mobilitat

Recht der freien Meinungs-
duBerung, Meinungsfreiheit
und Zugang zu Informationen
Achtung der Privatsphare
Achtung der Wohnung und
Familie

Bildung

Gesundheit

Habilitation und Rehabilitation
Arbeit und Beschiftigung
Angemessener Lebensstandard
und sozialer Schutz

Teilhabe am politischen und
offentlichen Leben

Teilhabe am kulturellen Leben
sowie an der Erholung, Freizeit
und Sport

Spezifische Verpflichtungen

Art. 31
Art. 32
Art. 33

Art.
34~50

Statistik und Datensammlung
Internationale Zusammenarbeit
Innerstaatliche Durchfihrung

und Uberwachung
Organisatorisches zur Zusammen-
arbeit der Vertragsstaaten
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V. ANHANG |
Abklirzungsverzeichnis

AEVO Ausbildereignungsprifung BNUR Bildungszentrum flir Natur,

AG HSchwbV Umwelt und landliche Raume
Arbeitsgemeinschaft Haupt- des Landes Schleswig-Holstein
schwerbehindertenvertretung

AGG Allgemeines Gleichbehand- CAU Christian-Albrechts-Universitat
lungsgesetz zu Kiel

AlT Amt fir Informationstechnik

AKSH Arztekammer Schleswig-Holstein DRV Deutsche Rentenversicherung
AOR

AGR Anstatt des offentlichen Rechts EG Européische Gemeinschaft

ArbStattG Arbeitsstittengesetz ESF Europdischer Sozialfonds

ArbStattV Arbeitsstattenverordnung EStG Einkommenssteuergesetz

BBiG Berufsbildungsgesetz FAG Finanzausgleichsgesetz

BEM Betriebliches Eingliederungs- FHVD Fachhochschule fiir Verwaltung
management und Dienstleistung

BGF Betriebliche Gesundheits- FOJ Freiwilliges Okologisches Jahr
férderung FSJ Freiwilliges Soziales Jahr

BGG Gesetz zur Gleichstellung FM Finanzministerium
behinderter Menschen

BIS-Autismus GDA Gemeinsame Deutsche
Beratungsstelle Inklusive Schule/ Arbeitsschutzstrategie
Autismus GDG Gesundheitsdienste Gesetz

BITV Verordnung zur Schaffung bar- GKWO Gemeinde- und Kreiswahl-
rierefreier Informationstechnik ordnung
nach dem Behindertengleich- GMSH  Gebaudemanagement
stellungsgesetz Schleswig-Holstein AGR

BIZ Bildungszentrum der Steuer- GVOBI Schl.-H.

verwaltung

Gesetz- und Verordnungsblatt
fur Schleswig-Holstein




HSchwbV

Hauptschwerbehinderten-
vertretung des Landes
Schleswig-Holstein

HSG Gesetz Uber die Hochschulen und
das Universitatsklinikum Schles-
wig-Holstein (Hochschulgesetz)

HWK Handwerkskammer

HWO World Health Organization;
Weltgesundheitsorganisation

IFD Integrationsfachdienst

IHK Industrie- und Handelskammer

IQSH Institut fGr Qualitétsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

IT Informationstechnik

Kita Kindertagesstatte

KKG Gesetz zur Kooperation und
[nformation im Kinderschutz

KONSENS

Koordinierte neue Softwareent-
wicklung der Steuerverwaltung

LB

Landesbeauftragter fir Menschen

"~ mit Behinderung

LBO
LBGG-SH
LehrBG
LfA

LHO

LKA
LKN-SH

LLUR

LPA
LPLR

LSB

LSV
LVSH

LWO

Landesbauordnung

Gesetz zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung

in Schleswig-Holstein
Lehrkraftebildungsgesetz
Schleswig-Holstein

Landesamt fir Auslanderange-
legenheiten
Landeshaushaltsordnung
Landeskriminalamt
Landesbetrieb fir Kiistenschutz,
Nationalpark und Meeresschutz
Landesamt fir Landwirtschaft,
Umwelt und léandliche Rdume
Landespolizeiamt
Landesprogramm landlicher

Raum

Landesseminar fir berufliche
Bildung
Landessportverband
Landesvertretung Schleswig-
Holstein

Landeswahlordnung
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V AN HANG o
Abkurzungsverze:chnls

MELUR  Ministerium fir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt und land-
liche Raume

MIB Ministerium fUr [nneres und
Bundesangelegenheiten

MJKE Ministerium fir Justiz, Kultur
und Europa

MSB Ministerium fir Schule und
Berufsbildung

MSGWG Ministerium flr Soziales, Gesund-
heit, Wissenschaft und Gleich-
stellung

MVollZG MaBregelvollzugsgesetz

MWAVT Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Technologie

OPNV  Offentlicher Personennahverkehr

PsychKG Psychisch-Kranken-Gesetz

PVD 300 Vorschrift zur arztlichen Beurtei-

lung der Polizeidiensttauglichkeit
und der Polizeidienstfahigkeit der
Polizeivollzugsbeamten

RD Nord

Regionaldirektion der Bundes-
agentur fir Arbeit

ShStG

SchulG

SGB
SHLM

SPNV

StAUK

Selbstbestimmungsstarkungs-
gesetz

Schleswig-Holsteinisches
Schulgesetz

Sozialgesetzbuch

Stiftung Schleswig-Holsteinische
Landesmuseen Schloss Gottorf
Schienenpersonennahverkehr
Landesaktionsplan zur Umset-
zung der UN-BRK in Schleswig-
Holstein Abkirzungsverzeichnis
Staatliche Arbeitsschutzbehérde
bei der Unfallkasse Nord

StBauFR SH 2015

StK
StVollzG

Stadtebauférderrichtlinien des
Landes Schleswig-Holstein 2015
Staatskanzlei

Gesetz (ber den Vollzug der
Fretheitsstrafe und der freiheits-
entziehenden MaBregeln der
Besserung und Sicherung




UN-BRK UN-Behindertenrechtskonven-
tion; Ubereinkommen {iber die

Rechte von Menschen mit Behin-
derungen

VergRModG
Gesetz zur Modernisierung des
Vergaberechts (Vergaberechts-
modernisierungsgesetz}

WIbM  Werkstatt fir Menschen mit
Behinderungen

ZAK Zahnarztekammer Schleswig-
Holstein AGR
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Schleswig-Holstein
Landesregierung

Wir wollen ein Land des Miteinanders

L andes-aktions-plan zur Umsetzung der UN-Konvention

(ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
im Land Schleswig-Holstein
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GruB3-wort

Viele Minister und Ministerinnen von Schleswig-
Holstein haben diesen Aktions'plan geschrieben.

Diese Minister und Ministerinnen arbeiten in der

Regierung von Schleswig-Holstein.

So heilBen diese Minister und Ministerinnen:

Kristin Alheit.

Kristin Alheit ist die Ministerin fir Soziales, Gesundheit,
Wissenschaft und Gleich stellung.

Kristin Alheit kiimmert sich zum Beispiel

um die Kranken-hauser in Schleswig-Holstein.
Anke Spoorendonk.

Anke Spoorendonk ist die Ministerin fir Justiz,
Kultur und Europa.

Anke Spoorendonk kiimmert sich zum Beispiel

um die Landes-theater und Museen in Schleswig-
Holstein.

Britta Ernst.

Britta Ernst ist die Ministerin fir Schule

und Berufs-bildung

Britta Ernst kiimmert sich zum Beispiel um die

Schulen in Schleswig-Holstein.



Gruf3-wort
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Stefan Studt.

Stefan Studt ist der Minister fir Inneres und
Bundes-angelegenheiten.

Stefan Studt kiimmert sich zum Beispiel um die
Polizei und den Sport in Schleswig-Holstein.
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Robert Habeck.

Robert Habeck ist der Minister fur fir Energie-wende,
Land-wirtschaft, Umwelt und landliche Rdume.
Robert Habeck kiimmert sich zum Beispiel

um die Bauern in Schleswig-Holstein.

Monika Heinold.
Monika Heinoid ist die Finanz-ministerin.
Die Finanz'-ministerin kGmmert sich um das Geld

von Schieswig-Holstein.
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Reinhard Meyer.

Reinhard Meyer ist der Minister fir Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Technologie.

Reinhard Meyer kiimmert sich zum Beispiel

um die Landesstrallen in Schleswig-Holstein.




GrulB-wort

Torsten Albig.
Torsten Albig ist der Minister-prasident
von Schleswig-Holstein,

Der Minister-prasident ist der Chef

von allen Ministerinnen und Ministern,
Diese Menschen haben gesagt:
Wir wollen ein inklusives Land.

Das heiBt:

Wir wollen ein Land ohne Ausgrenzung.
Menschen mit Behinderungen miissen unterstlitzt werden.
Menschen mit Behinderungen miissen akzeptiert werden.
Auch die Bevclkerung muss Menschen mit
Behinderungen unterstiitzen.
Deshalb hat Schleswig-Holstein den Aktions-plan
geschrieben.
Wir arbeiten gemeinsam mit den Menschen

mit Behinderungen.

Das ist sehr wichtig.



Grul3-wort
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Auch Ulrich Hase hat an dem Aktiong'plan
mitgearbeitet.
Ulrich Hase ist der Landes-beauftragte fur
Menschen mit Behinderung in Schleswig-Holstein.
Das heil3t:
Ullrich Hase kiimmert sich um Menschen
mit Behinderungen in Schleswig-Holstein.
Ulrich Hase hat gesagt:
Wir haben einen Aktions-plan geschrieben.
in derm Aktions-plan stehen viele wichtige Sachen.
Diese Sachen betreffen alle Lebens-bereiche von

Menschen mit Behinderungen.

.Die wichtigsten Bereiche sind fir mich
Barriere-fretheit und Partizipation.

Partizipation bedeutet, Menschen mit Behinderung
entscheiden mit!

Es wird weniger von anderen {iber Menschen

mit Behinderung entschieden.

Ich freue mich, dass der Plan fertig ist!”




Landes-a ktions-'pian Schlesmg-Ho!ste;n R

Einleitung

Alle Menschen haben die gleichen Rechte.
Und allen Menschen soll es gut gehen.
Deshalb gibt es in Deutschland viele Regeln
und Gesetze.

Und auch in vielen anderen Landern.
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Aber Menschen mit Behinderungen geht es nicht
immer gut.

Und Menschen mit Behinderungen haben nicht immer
die gleichen Rechte.

Zum Beispiel sind viele Gebaude nicht barriere-frei.
Dann konnen Menschen mit Behinderungen vielleicht
nicht in diese Gebaude kommen.

Oder manche Menschen sind nicht gut zu Menschen
mit Behinderungen.

Zum Beispiel wollen manche Menschen keinen

Menschen mit Behinderungen Arbeit geben.



Landes-aktions-plan Schleswig-Holstein

Einleitung

& ® &5 % % % & B E 5 S 5 B & & B 8N

Deshalb haben viele Lander zusammen eine
Vereinbarung gemacht.

Diese Vereinbarung heiBt:

Ubereinkommen (iber die Rechte von Menachen

mit Behinderungen.

Die Abkiirzung flr diese Vereinbarung ist: UN-BRK.
In der UN-BRK stéhen die Rechte von Menschen

mit Behinderungen.

Viele Lander haben die UN-BRK zusammen gemacht.
Und alle diese Lander missen sich an die UN-BRK
halten.

Auch Deutschland muss sich an die UN-BRK halten.
Die UN-BRK gilt in Deutschiand seit dem 26.03.2009.
Deshalb muss sich Deutschland jetzt mehr fUr die
Rechte von Menschen mit Behinderungen einsetzen.
Das heilit: |

Deutschland muss Menschen mit Behinderungen
helfen.

Dann geht es Menschen mit Behinderungen in

Deutschiand besser.



Landes-aktions-plan Schleswig-Holstein
Einleitung

Schleswig-Holstein setzt sich auch fiir die Rechte
von Menschen mit Behinderungen ein.
Schleswig-Holstein ist ein Bundesland
im Norden von Deutschland.
Deshalb hat Schleswig-Holstein einen Aktions-plan

geschrieben.
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In dem Aktions-plan steht:
*  So wollen wir die Rechte von Menschen
mit Behinderungen schitzen.
*  Und so wollen wir Menschen mit Behinderungen

helfen.
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Dann hat Schleswig-Holstein den Aktions-plan

vor-gestellt.

So konnten alle Menschen den Akticns-plan lesen.

Viele Menschen haben den Aktions-plan gelesen.

Und viele Menschen haben Gber den Aktions-plan

diskutiert.

Einige Menschen haben den Aktions-plan gelobt.
Aber:

Manche Menschen haben den Aktions-plan

auch kritisiert.



Landes-aktions-plan Schleswig-Holstein
Einleitung

Viele Menschen haben Ideen fiir den Aktions-plan

aufgeschrieben.

Deshalb hat Schieswig-Holstein den Aktions-plan
tberarbeitet.

Das heif3t:

Ein paar Stellen von dem Aktions-plan sind jetzt

anders geschrieben und erganzt.

e E-‘:_ Jetzt ist der Aktions-plan fertig.
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Der Aktions-plan besteht aus 10 Teilen.
Diese Teile heiflen: Handlungsfelder.
Die Handlungs-felder betreffen die 10 wichtigsten

Lebens-bereiche von Menschen mit Behinderungen,

Die Handlungs-felder heiflen:
¢  Ubersinander lernen.

*  Bildung.

*  Arbeit.

s Unabhangig leben und wohnen.

*  Freizeit

*  Gesundheit und Pflege.
*  Personlichkeits-rechte.

*  Mit-bestimmen.

*  Barriere-freiheit,

. Barriere-freie Informationen.
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Jedes Handlungs-feld hat eine Liste mit Maf3-nahmen.
Das heif3t:
Es gibt viele Projekte.
Diese Projekte sollen das Leben von Menschen
mit Behinderungen besser machen.

Deshalb fordern diese Projekte Inklusion.




27?7 Menschen chne Behinderungen wissen oft nicht:

¢ Welche Dinge sind wichtig flir Menschen
mit Behinderungen?
* Was ist wichtig im Umgang mit Menschen

mit Behinderungen?

» Und was brauchen Menschen mit Behinderungen?
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Deshalb sollen Menschen ohne Behinderungen und

Menschen mit Behinderungen mehr Gber-einander

lernen.

Und deshalb mdchte Schleswig-Holstein Kurse

machen,.

In diesen Kursen lernen die Menschen zum Besispisl:
Diese Dinge brauchen Menschen mit
Behinderungen.

Dann helfen wir Menschen mit Behinderungen.

Das ist wichtig.
Dann wissen alle Menschen mehr Gber-einander.
Und dann kénnen sich alle Menschen besser

verstehen.




Handlungs-feld 1:
Uber-einander lernen

MaB-nahmen
1. Die Mit-arbeiter und Mit-arbeiterinnen in der

Landes-verwaltung von Schleswig-Holstein

solien Kurse machen.

So lernen die Mit-arbeiter und Mit-arbeiterinnen Dinge

(ber Menschen mit Behinderungen.
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2. Das Land Schleswig-Holstein soll weiter
{iber Inklusion sprechen.
Und das Land Schleawig-Holstein soll weiter

Gber die UN-BRK sprechen.
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3. Alle Menschen sollen Inklusion kennen.
Deshalb macht Schleswig-Holstein jetzt mehr
Offentlichkeits-arbeit.

Das heifit:

Schleswig-Holstein macht Werbung fir Inklusion.
4. Bald kennen alle Menschen Inklusion.

Dann wird das Leben von Menschen mit
Behinderungen besser.

Diese Menschen kdnnen dann namlich mehr

selbst entscheiden.

Zum Beispiel:
. Wo will ich teben?

*» Wo will ich arbeiten?
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Menschen mit Behinderungen haben das Recht
auf Bildung.

Das heiBt:

Menschen mit Behinderungen diirfen

zur Schule gehen.
Und Menschen mit Behinderungen haben
das Recht auf lebens-langes Lernen.

Das heif3t:
Menschen mit Behinderungen sollen
ihr Leben lang lernen kénnen.

Zum Beispiel:

*  Als Kinder in der Schule.
¢«  Als Erwachsene an der Uni.
¢ Oder als Erwachsene an der Volks-hochschule.
Menschen mit Behinderungen sollen zusammen
mit Menschen ohne Behinderungen zur Schule
gehen kénnen.
So lernen sich diese Menschen besser kennen.
Und so kdnnen diese Menschen von-einander lernen.
Menschen mit Behinderungen sollen in allen
Schulklassen zusammen mit Menschen ohne

Behinderungen lernen.




Handlungs-feld 2:
Bildung

Und Menschen mit Behinderungen sollen
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in allen Schul-arten zusammen mit Menschen

chne Behinderungen lernen.

Zurn Beispiel:

*  inder Grund-schule.

. in der Berufs'schule.

s Oder auf dem Gymnasium.
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Manchmal brauchen Menschen mit Behinderungen
Hilfe in der Schule.
Dann sollen diese Menschen die Hilfe bekommen.
Zum Beispiel:
¢  Ein Schulbuch in Braille-schrift.
Braille-schrift ist eine Schrift fir blinde
Menschen
*  Oder Unterricht in Gebarden-sprache.

Gebéarden-sprache ist eine Sprache

fir Menschen mit Horschadigung.




Handlungs-feld 2:
Bildung

Die Arbeit mit Menschen mit Behinderungen ist
{Gr viele Lehrer neu.
Und viele Lehrer wissen vielleicht nicht:

= Wie helfe ich Menschen mit Behinderungen

am besten?

e  Und wie kann ich den Unterricht fir alle

Menschen gleich gut machen?

Deshalb sollen die Lehrer Kurse machen.
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In den Kursen lernen die Lehrer zum Beispiel
Gebéarden-sprache.

So kénnen die Lehrer guten Unterricht flr alle
Menschen machen.

Und so kdnnen alle Menschen gut zusammen lernen.




Handlungs-feld 2:
Bildung

Mall-nahmen
1. Schleswig-Holstein will Bildung barriere-frei
machen.
Das heif3t:
Alle Bildungs-einrichtungen sollen
barriere-frei sein.
Bildungs-einrichtungen sind zum Beispiel:

* Kindergarten

¢  Schulen
. Universitaten
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2. Alle Menschen sollen gemeinsam ausgebildet werden.

Bildungs-einrichtungen sollen deshalb
barriere-frei gestaltet werden.

Das heift:

. Gebaude sollen barrierefrei sein

. Das Lern'material soll barrierefrei sein

So werden Menschen mit Behinderungen nicht

ausgeschlossen.




Menschen mit Behinderungen finden oft
nicht gut Arbeit,

Manche Menschen mochten Menschen mit
Behinderungen namlich keine Arbeit geben.
Aber Menschen mit Behinderungen haben
ein Recht auf Arbeit.

Und Menschen mit Behinderungen haben

ein Recht auf eine Ausbildung.
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Menschen mit Behinderungen dirfen sagen:

]

Diese Arbeit mochte ich machen.

] fch mochte mit Menschen ohne

Behinderungen arbeiten.

& ¢  Oderich machte nur mit Menschen

mit Behinderungen arbeiten.
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Menschen mit Behinderungen haben ein Recht
auf einen barriere-freien Arbeits-platz.
Menschen im Rollstuht brauchen zum Beispiel
einen besonderen Schreib-tisch.
Diesen besonderen Schreibtisch sollen diese

Menschen bekommen.




Handlungs-feld 3:
Arbeit

Macht ein Mensch mit Behinderungen die Arbeit
genauso gut wie ein Mensch ohne Behinderungen?
Dann soll der Mensch mit Behinderungen die
Arbeit bekommen kénnen.

Menschen mit Behinderungen sollen auch das
gleiche Geld bekommen wie andere Menschen.

Und Menschen mit Behinderungen haben die

gleichen Arbeits-rechte wie andere Menschen.
Zum Beispiel:
¢ Kein Arbeit-geber darf Menschen mit
Behinderungen ohne Grund die Arbeit
weg-nehmen.

*  Und Menschen mit Behinderungen

dirfen Urlaub machen,

*  Und Menschen mit Behinderungen
dirfen krank sein.

*»  Und diese Menschen sollen trotzdem

Geld bekommen.




Handlungs-feld 3:
Arbeit :

Schieswig-Holstein mochte:
Mehr Menschen mit Behinderungen

sollen eine Arbeit haben.

Deshalb hilft Schleswig-Holstein den Arbeit-gebern.
Und Schleswig-Holstein zahlt den Arbeit-gebern Geld.
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Das heif3t:
Ein Arbeit-geber gibt einem Menschen
mit Behinderungen Arbeit?
Dann zahlt Schleswig-Holstein diesem
Arbeit-geber Geld.

Dann kénnen die Arbeitgeber zum Beispiel

den Arbeits-platz barriere-frei machen.
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Aber auch Schleswig-Holstein kann Menschen
mit Behinderungen Arbeit geben.

Zum Beispiel:

. an Schulen.
¢  oderbei einem Amt.

Menschen mit Behinderungen sollen Hilfe

bei der Suche nach einer Arbeit bekommen.

Arbeit-geber sollen deshalb geschuit werden.




Handlungs-feld 3:
Arbeit

Arbeitgeber missen wissen:
Menschen mit Behinderungen kénnen auch
gut arbeiten.
Deshalb sollen Menschen mit Behinderungen auch
eine Arheit bekommen.
Auch Arbeits-kollegen solien geschult werden,

Arbeits-kollegen wissen vielleicht nicht:

*  Welche Dinge sind wichtig bei der Arbeit
mit Menschen mit Behinderungen?
e Und wie helfe ich Menschen mit

Behinderungen bei der Arbeit?
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Die Arbeit mit Menschen mit Behinderungen
ist fir viele Menschen neu.
Deshalb sollen Menschen ohne Behinderungen
lernen:

So kann ich gut mit Menschen

mit Behinderungen arbeiten.

Dann kénnen alle Menschen gut

zUsammen-arbeiten.




Handlungs-feld 3:
Arbeit

Die Zusammen-arbeit von Menschen
mit Behinderungen und Menschen

ohne Behinderungen ist nicht immer leicht.

Und oft haben viele Menschen Fragen zu

dieser Zusammen-arbeit.
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Deshalb gibt es den Integrations-fachdienst.

Der Integrations-fachdienst hilft zum Beispiel

den Ministerien in Schleswig-Holstein.

Und der Integrations-fach-dienst hilft auch dem Arbeit-
geber.

Der Integrations-fach-dienst sagt zum Beispiel:
So konnen Menschen mit Behinderungen in Schles-

wig-Holstein eine gute Arbeit finden.




Handlungs-feld 3:
Arbeit

Mall-nahmen

1. Mehr Menschen mit Behinderungen sollen
eine Arbeit bekommen.

Deshalb sollen Menschen mit Behinderungen
bei der Arbeits-suche unterstitzt werden.
Menschen mit Behinderungen sollen

zum Beispiel wissen:

*  Was kann ich gut?

*  Was kann ich nicht gut?

Dann konnen diese Menschen besser

eine Arbeit finden.

Auch Menschen mit Behinderungen

mit einer Arbeit sollen unterstiitzt werden.

Manchmal verlieren Menschen namlich

wegen einer Behinderung ihre Arbeit.
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2. Viele Menschen arbeiten beim Land

Schleswig-Holstein.

Zum Beispiel in Landes-behdrden.

AMT - Viele Menschen wollen diese Arbeit haben.

[Tlowr L LM A Auch Menschen mit Behinderungen sollen eine
' Chance auf diese Arbeit haben.

Deshalb will Schieswig-Holstein mehr Menschen

mit Behinderungen einstellen.




Alle Menschen sollen selber entscheiden kénnen:
®  Hier mochte ich wohnen,
&  Und mit diesen Menschen mobchte ich
zusammen-wohnen.
Manchmal brauchen Menschen mit Behinderungen

zu Hause Hilfe.
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Trotzdem sollen diese Menschen alleine wohnen
kénnen.

Und diese Menschen sollen diese Hilfe bekommen.
Aber nicht alle Wehnungen sind barriere-frei.

Und nicht alle StraBen und Wege sind barriere-frei.
Deshalb zahlt Schleswig-Holstein zum Beispiel Geld
fir den Umbau von Wohnungen.

Und von Wohn-gebauden.

Méchten Menschen mit Behinderungen alleine leben?

Dann miissen diese Menschen oft viele Dinge planen.

Zum Beispiel:
¢  Wie finde ich eine barriere-freie Wohnung?
¢ Oder wie mache ich meine Wohnung

barriere-frei?




Handlungs-feld 4:
Unabhéngig leben und wohnen

Deshalb mdchte Schieswig-Holstein Menschen
mit Behinderungen helfen,
Das heiBt:
Sie méchten alleine wohnen?
Dann kénnen Sie zusammen mit Fach-leuten
tberlegen:
s Hier mochte ich wohnen.

s Und so mochte ich wohnen.

Dann machen lhnen die Fach-leute

Verschlage.
55 © % 8 9 5 90 8 5508 8 868800 E 0 s 5 e 84S S 6T S E ST YEEEE G0 AE 0SS 6 s
Die Fach-leute sollen Menschen mit Behinderungen
gut beraten.
Deshalb sollen diese Fach-leute zum Beispiel
Kurse machen.
In diesen Kursen lernen die Fach-leute:

¢  Diese Dinge brauchen Menschen

mit Behinderungen.
*  Und so kann ich Menschen
mit Behinderungen gut beraten.
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Handlungs-feld 4:
Unabhangig leben und wohnen

Malh-nahmen
1. Menschen mit Behinderungen sollen sich

ihre Wohn-maglichkeiten aussuchen,

Wohn-méglichkeiten sind zum Beispiel:
¢  Wohnungen
¢  Hauser

Deshalb will Schleswig-Holstein barriere-freie

Wohn-maglichkeiten
e
2. Es sollen mehr barriere-freie Wohn-mdglichkeiten
gebaut werden.

Und es soll mehr Wahl-moglichkeiten flir Menschen
mit Behinderungen geben.

Menschen mit Behinderungen kénnen dann

Uberlegen:

. Mochte ich alleine wohnen?

. Oder mochte ich mit anderen Menschen

zusammen'wohnen?

¢  Mochte ich von einem Pfleger betreut

werden?




Handlungs-feld 4:
Unabhéngig leben und wohnen

%. Schleswig-Holstein will barriere-freie
Weohn-maglichkeiten gut gestalten.
Deshalb will Schleswig-Holstein mehr Geld fir

barriere-freie Wohn-méglichkeiten bezahlen.
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4. Offentliche Gebaude und Platze solien

barriere-frei werden.

Offentliche Gebaude sind zum Beispiel:

s  Schulen

» Amter

. Kranken-hauser

Offentliche Platze sind zum Beispiel:
*  Spiel-platze
*  Parks

Aber auch StraBen und Wege sollen

barriere-frei werden.

Schieswig-Holstein sagt:

Offentliche Gebaude, Platze, StraBen

und Wege sollen um-gebaut werden.

Neue offentliche Gebaude, Platze, Strallen
und Wege sollen barriere-frei gebaut werden.

Darum wollen wir uns kimmern.




Menschen mit Behinderungen sollen in ithrer

Freizeit viele Dinge machen kénnen.

Zum Beispiel:
®  Sport machen.
¢ Ins Kino gehen.

¢ |ns Museum gehen.

¢  Oderinden Zoo gehen.
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Deshalb sollen an diesen Orten keine Barrieren sein.
Das heif3t:
An diesen Orten soll es zum Beispiel

Rarmpen fir Menschen im Rollstuhl geben.

Aber auch bei der Sprache sollen keine Barrieren sein,

Das heillt;

Filme sollen zum Beispiel Untertitel fiir

Menschen mit Hérschadigung haben.
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Und Informationen in einem Museum sollen

zum Beispiel auch in Braille-schrift sein.
Braille-schrift ist eine Schrift flir blinde
Menschen.

Und in Leichter Sprache flir Menschen

mit Lern-schwierigkeiten.

Dann konnen die Menschen in ihrer Freizeit

viele Dinge machen.




Handlungs-feld 5:
Freizeit

Maf-nahmen
1. Menschen mit Behinderungen sollen Freizeit erleben.
Und Menschen mit Behinderungen sollen Kultur

erleben.

Deshalb soll Kultur barriere-frei sein.
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2. Auch Kultur-einrichtungen sollen barriere-frei sein.
Eine Kultur-einrichtung ist zum Beispiel:
*  ein Museum

e eine Ausstellung

In einem Museum oder einer Ausstellung kann man

viele Sachen ansehen.
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Aber:

Blinde Menschen kdnnen diese Sachen nicht sehen.
Deshalb braucht ein Museum einen Audio-guide,

Ein Audio-guide ist ein elektronisches Gerat.

Ein Audioguide erzahlt wichtige Dinge

Uber ein Museum oder eine Aussteliung.
T T T ™
Oft kann man im Museum auch viele Texte lesen.

Aber:

Diese Texte sind schwere Texte.
Deshalb soll es diese Texte in Leichter Sprache geben.

Dann konnen alle Menschen diese Texte verstehen.




Handlungs-feld 5:
Freizeit

3. Schleswig-Holstein gibt oft Geld fur kulturelle
Angebote aus.

Schleswig-Holstein sagt jetzt:

Wir mochten weiter Geld fur kulturelle
Angebote ausgeben.
Aber diese kulturellen Angebote sollen

auch barriere-frei sein.

Senst werden wir diese kulturellen Angebote

nicht mit Geld unterstitzen.
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4. Sport soll barriere-frei sein.

Nur so kdnnen auch Menschen

mit Behinderungen Sport machen,
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5. Touristische Angebote sollen barriere-frei sein.
Ein touristisches Angebot ist zum Beispiel
eine Stadt-fithrung.

Auch Reisen und Urlaube solien barriere-frei sein.

Deshalb sollen &ffentliche Verkehrs mittel

barriere-frei sein.

Offentliche Verkehrs-mittel sind zum Beispiel:

® Busse

¢ Zige




Handlungs-feld 5:
Freizeit

Und Unterkiinfte sollen barriere-frei sein.
Unterkiinfte sind zum Beispiel:

. Motels

. Pensionen
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Reise'veranstaiter planen Reizsen und Urlaube
tir Menschen.

Reise-veranstaiter sollen den Menschen

mit Behinderungen helfen.

Reiseveranstalter sollen namlich

barriere-freie Reisen und Urlaube planen.
Deshalb sollen Reise'veranstalter alles tiber
Menschen mit Behinderungen wissen.
T
&. Schleswig-Holstein will alle barriere-freien
Angebote gleich kennzeichnen.
Das soll Reisen fiir Menschen mit Behinderungen

einfacher machen.

Daflir hat Schleswig-Holstein ein Projekt gemacht.

Das Projekt heif3t: Reisen fur alle.
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Alle Menschen haben das Recht auf die Hilfe
von einem Arzt,
Aber Menschen mit Behinderungen brauchen
vielleicht ofter die Hilfe von einem Arzt.
Oder von einem besonderen Arzt.
Menschen mit Behinderungen haben ein Recht
auf diese Hilfe.
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Frauen brauchen zum Beispiel manchmal
besondere Arzte,

Diese Arzte heiBen: Frauen-arzte.
Frauen mit Behinderungen haben ein Recht
auf die Hilfe von Frauen-arzten.
Dafir soll die Praxis von den Frauen-arzten
barriere-frei sein.
Dann kénnen die Frauen-arzte zum Beispiel auch
Frauen im Rollstuhl untersuchen.
Und auch die Praxis von den anderen Arzten
soll barriere-frei sein.
Dann kénnen die Arzte den Menschen mit
Behinderungen gut helfen.
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Menschen mit Behinderungen brauchen oft
besondere Medikamente.
Diese Medikamente miissen Menschen mit

Behinderungen bekommen.




Handlungs-feld 6:
Gesundheit und Pflege

Menschen mit Behinderungen brauchen auch oft

basondere Hilfen.
Zum Beispiel:
' Einen Rollstuhl.

*  Oder ein Hor-gerat.

Diese Hilfen mUssen Menschen mit Behinderungen

bekommen.
Und diese Hilfen sollen nicht zu teter sein.
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Arzte haben eine besondere Pflicht.
Arzte miissen die Wiirde von Menschen mit
Behinderungen schitzen.
Aber auch von allen anderen Menschen.
Das heifdt:
Ein Mensch ist krank?
Und dieser Mensch geht zum Arzt?
Dann muss der Arzt den kranken Menschen
mit Wirde behandeln.
Das heiBt:

Der Arzt muss den kranken Menschen
ernst nehmen.
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Handlungs-feld 6:
Gesundheit und Pflege

Aber Arzte miissen auch die Privatheit von den
Menschen schitzen,

Das heil3t:

Der Arzt darf keinem anderen Menschen sagen:

Diese Krankheit hat der kranke Mensch.

Der Arzt darf nur mit dem kranken Menschen

(iber seine Krankheit reden.
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Die Arbeit mit Menschen mit Behinderungen
ist fiir viele Arzte nau.
Und viele Arzte wissen vielleicht nicht:
*  Wie helfe ich Menschen mit Behinderungen

am besten?

¢ Und auf weliche Dinge muss ich bei der

Untersuchung von Menschen mit Behinderungen

aufpassen?
Deshalb sollen die Arzte Kurse machen.
Dann kénnen die Arzte Menschen mit Behinderungen

besser helfen.




Handlungs-feld 6:
Gesundheit und Pflege

Aber auch andere Menschen sollen diese Kurse ma-
chen.

Zum Beispiel Mit-arbeiter von Kranken-versicherungen.

Kranken-versicherungen bezahlen zum Beispiel
die Kosten fir den Arzt.
Oder fiir den Rollstuhl.

Auch Pleger sollen diese Kurse machen.
Pfleger helfen Menschen mit Behinderungen
zum Beispiel zu Hause.
Zum Beispiel helfen die Pfleger den Menschen

beim Waschen.

Dann konnen auch die Mit-arbeiter von

Kranken-versicherungen Menschen mit Behinderungen
besser helfen.

Und die Pfleger.
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Handlungs-feld 6:
Gesundheit und Pflege

MaB-nahmen

1. Mit-arbeiter in einem Kranken-haus oder
in der Arzt-praxis sollen alles iber Menschen
mit Behinderungen wissen.

Nur so kénnen Menschen mit Behinderungen

gut behandelt werden.
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2. Kranken-hauser behandeln oft Menschen

mit Behinderungen.

Deshalb sollen Kranken-hauser auf die

Bedlirfnisse von Menschen mit Behinderungen

vorbereitet sein.
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3. Alte Menschen sollen eine Unterstiitzung
bekommen.
Alte Menschen haben oft eine Behinderung.

Deshatb brauchen alte Menschen besondere Hiifo.
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4. Es soll mehr PHlege-stiitz-punkte geben.
Ein Pllege stz punkt ist eine Beratungs-einrichtung.
Bei einer Beratungs-einrichtung bekommen
Menschen mit Behinderungen Informationen

und Hilfe.




Handlungs-feld 6:
Gesundheit und Pflege

5. Es soll mehr Fach-krafte in der Pflege geben.

Fach-krafte sind speziell aus-gebildete Menschen.

F B F F B W F F F B FE N BEF R ERE R B RSS NS E ES S B FF R PR PP PRI R EE YRS R R E TR R

6. Alle Hilfen im Leben von Menschen mit
Behinderungen sollen zusammen-arbeiten.
Diese Hilfen im Leben sind:

. Familie

. Nachbarn
o Arzte
»  Pflege

So bekommen Menschen mit Behinderungen
die beste Hilfe.
T T L
7. Auch Kommunen in Schleswig-Holstein sollen
Menschen mit Behinderungen besser unterstiitzen.
Kommune ist ein anderes Wort flr Stadt oder

Dorf.




Menschen it Behinderungen haben die
gleichen Rechie und Pflichten wie Menschen
shine Behinderungen.

Und alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.
Das heif3t:

Menschen mit Behinderungen diirfen zum Beispiel

Vertrage machen.

Und Menschen mit Behinderungen diirfen auch
Dinge erben.

Zum Beizpiel ein Haus.

Manchmal brauchen Menschen mit Behinderungen Hilfe.
Zum Beispiel:

Ein Mensch mit Behinderungen mochie einen
Vertrag machen.

Aber dieser Mensch versteht den Vertrag vielleicht
nicht gut.

Dann hat dieser Mensch das Recht auf Hilfe.

Zum Beispiel durch eine rechtliche Betreuung.
Die rechtliche Betreuung zeigt Menschen mit
Behinderungen

zum Beispiel:

So gehe ich mit Geld um.




Handlungs-feld 7:
Personlichkeits-rechte

Menschen mit Behinderungen bekommen auch Hilfe
vor Gericht.

Hat ein Mensch mit Behinderungen einen Streit vor
Gericht?

Und versteht dieser Mensch vielleicht etwas nicht?

Dann soll dieser Mensch auch Hilfe bekommen.

Zum Beispiel von einem Ubersetzer fir
Gebarden-sprache.
Menschen mit Behinderungen haben auch ein Recht
auf Freiheit.
Das heifit:
Kein Mensch darf Menschen mit Behinderungen
chne Grund einsperren.
Hat ein Mensch mit Behinderungen etwas
Verbotenes gemacht?
Dann hat dieser Mensch das Recht auf einen Anwalt.
Ein Anwalt hilft Menschen bei einem Streit vor Gericht.

Und dann entscheidet der Richter von dem Gericht:

Hat dieser Mensch etwas Verbotenes getan?
Dann bekommt dieser Mensch eine Strafe.
Oder hat dieser Mensch nichts Verbotenes getan?

Dann bekommt dieser Mensch keine Strafe.




Handlungs-feld 7:
Persénlichkeits-rechte

Die Arbeit mit Menschen mit Behinderungen
ist fiir viele Richter neu.

Und fir Anwalte.

Deshalb sollen die Richter und die Anwalte

Kurse machen.

Dann konnen die Richter und die Anwalte

den Menschen mit Behinderungen gut helfen.
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Mali-nahmen
1. Schleswig-Holstein wird Vorschriften und Regein
prifen.
Schieswig-Holistein will némlich wissen:
*  Passen unsere Vorschriften und Regeln
zu der UN-BRK?

¢  Sind unsere Vorschriften und Regeln

barriere-frei?
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2. Eltern von Kindern mit Behinderungen

werden besonders untersttzt.

Diese Eltern werden direkt nach der Geburt
unterstutzt.

Diese Eltern werden zum Beispiel besonders

beraten.




Handlungs-feld 7:
Personlichkeits-rechte

z. Die Beratung von Menschen

mit Behinderungen soll barriere-frei sein.
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4- Kinder mit Behinderungen sollen vor

sexuellem Miss-brauch geschitzt werden.
Sexueller Miss-brauch heilt:
Ein Mensch fasst einen anderen Menschen an.
Zum Beispiel am Po.
Der andere Mensch méchte aber nicht
angefasst werden.,
Oder ein Mensch hat sexuellen Kontakt
zu einem anderen Menschen.

Der andere Mensch machte aber

keinen sexuellen Kontakt haben.
Kinder mit Behinderungen sollen
besonders geschitzt werden.
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5. Einsatz-krafte sollen besser auf die besonderen
Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen
eingehen.
Einsatz-krafte sind zum Beispiel:
* Polizei
* Feuerwehr

¢ Rettungs-dienst

So kénnen Einsatz-krafte den Menschen mit

Behinderungen besser helfen.
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Menschen mit Behinderungen diirfen viele Dinge
mit-bestimmen.
Menschen mit Behinderungen dirfen zum Beispiel
wahlen gehen.
Deshalb sollen die Wahien barriere-frei sein.
Zum Beispiel sollen die Wahi-zettel auch in
Braille'schrift sein.

Braille-schrift ist eine Schrift fir Menschen

mit Seh-behinderung.
Dann kénnen auch Menschen mit Seh-behinderung
wahlen,
Und die Wahl-zettel sollen auch leicht
verstandlich sein.
Braucht ein Mensch mit Behinderungen Hilfe
beim Wahlen?
Dann soll dieser Mensch die Hilfe bekommen.
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Menschen mit Behinderungen dirfen sich auch
wahlen lassen.
Zum Beispiel in einer Partei.

Oder im Vorstand von einem Sport-verein.

Dann kénnen Menschen mit Behinderungen

sich gut fr thre Interessen einsetzen.




Handlungs-feld 8:
Mit-bestimmen

MaB-nahmen
1. Menschen mit Behinderungen sollen
am offentlichen Leben teil-haben.

Und Menschen mit Behinderungen sollen

am politischen Leben teil-haben.
e
2. Menschen mit Behinderungen sollen ihre
politischen Rechte wahrnehmen.
Politische Rechte heif3t:

Alle Menschen dirfen mit-bestimmen.

Alie Menschen dirfen zum Beispiel wahlen gehen.
Deshalb soll die Wahl barriere-frei sein.
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7. Menschen mit Behinderungen sind
Sach-verstandige flr Inklusion.

Das heil3t:

Diese Menschen kennen sich mit Inklusion

gut aus.

Deshalb sollen Menschen mit Behinderungen

anderen Meanschen Inklusion erklaren.
So helfen Menschen mit Behinderungen

Schieswig-Holstein.




Handlungs-feld 8:
Mit-bestimmen

4. Viele Menschen mit Behinderungen sind
Mitglieder in einem Verein.
Zum Beispiel in einem Gehdrlosen-verein.
Die Mitglieder in so einem Verein sind engagiert.
Das heif3t:
Die Mitglieder in so einem Verein arbeiten
zusammen.

Die Mitglieder wollen namlich das Leben

von Menschen mit Behinderungen einfacher
machen.
Vereine flir Menschen mit Behinderungen werden

von Schleswig-Holstein besonders unterstiitzt.




Menschen mit Behinderungen sollen unabhéngig
sein kénnen.

Zum Beispiel sollen Menschen mit Behinderungen
berall ohne Hilfe hin-fahren kénnen.

Manche Menschen brauchen zum Beispiel einen
Rollstuhi.

Und in offentlichen Gebauden sollen zum Beispiel
Rampen sein.

Dann kénnen diese Menschen mit dem Rollstuh!

in das Gebaude fahren.
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Und Menschen mit Behinderungen sollen auch
Bus fahren konnen.

Und Menschen mit Behinderungen sollen auch
Bahn fahren kénnen.

Deshalb sollen die Halte-stellen von den Bussen
und Bahnen barriere-frei sein.

Und auch die Busse und Bahnen sollen

barriere-frei sein.



Handlungs-feld 9:
Barrierefreiheit
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Manchmal brauchen Menschen mit Behinderungen

trotzdem Hilfe.

Zum Beispiel beim Fliegen. |

Deshalb sollen die Mit-arbeiter an den Flughafen

zum Beispiel lernen:

¢  So helle ich Menschen mit Behinderungen
beim Einsteigen in das Flugzeug.

¢ Und so helfe ich Menschen mit Behinderungen
mit ithrem Gepack.

Alle dffentlichen Gebaude solien barriere-frei sein.

Zum Beispiel:

*  Kranken-hduser

e Arbeits-amter.

¢ Oder Rathauser.

Aber manche &ffentlichen Gebaude sind noch nicht

barriere-frei.

Deshelb steht im Aktions-plan:

Diese Gebaude sollen wir umbauen.

Und auch alle neuen éffentlichen Gebaude sollen

barriere-frei sein.

Dann kénnen alle Menschen ohne Hilfe in diese

Gebaude kommen.




Handlungs-feld 9:
Barriere-freiheit

Mal3-nahmen
1. Alle offentlichen Gebaude werden barriere-frei
gemacht.

Manche offentlichen Gebaude sind schon fast

barriere-frei.

Aber:

Diese Gebaude sollen ganz barriere-frei sein

Deshalb werden viele Gebaude um-gebaut.
Dann sind bald alle &ffentlichen Gebaude ganz
barriere-frei.
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2. Menschen mit Behinderungen werden gefragt:

Wie machen wir Gebaude am besten

barriere-frei?

Dann konnen Gebaude barriere-frei gebaut werden.




Alle Menschen haben das Recht auf eine
eigene Meinung.
Und alle Menschen haben das Recht auf
Informationen.
Aber diese Informationen sind nicht immer
barriere-frei.

Das heif3t:

Zum Beispiel konnen nicht alle Menschen

in der Zeitung lesen.

Und nicht alle Menschen kénnen
Nachrichten horen.
Dann konnen diese Menschen die Informationen
nicht bekommen.
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Deshalb sclien Nachrichten auch in Gebarden-sprache
sein.
Gebarden-sprache ist eine Sprache fir Menschen
mit Hor-behinderung.

Oder mit Unter-titeln fir Menschen mit

Hor-behinderung.
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Handlungs-feld 10:
Barriere-freie Informationen

tUnd Texte sollen auch in Braille-schrift sein.

Braille-schrift ist eine Schrift fir blinde Menschen.
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Und in Leichter Sprache fir Menschen mit

Lernschwierigkeiten.
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Dann sind die informationen barriere-frei.
Dann kénnen Menschen mit Behinderungen
auch alle Informationen bekommen.

Und dann kdénnen diese Menschen besser

ihre Meinung sagen.




Handlungsfeld 10:

Barriere-freie Informationen
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MaB-nahmen
1. Alle Informationen und Kommunikation
sollen barriere-frei sein.
Nur so kénnen Menschen mit Behinderungen
alle Informationen verstehen.
Und so kénnen Menschen mit Behinderungen
gut mit anderen Menschen kemmunizieren.
2. Die Landes-verwaltung von Schleswig-Holstein soll
barriere-frei sein. Landes-verwaitung heiBt:
Schleswig-Holstein hat viele Amter.
Zum Beispiel das Landes-amt fiir soziale Dienste.
Beim Landes-amt flir coziale Dienste kann man Antrage
stellen.
Zum Beispiel den Antrag fir den
Schwer-behinderten-ausweis.
Alle informationen im Landes-amt fiir soziale Dienste
sollen barriere-frei sein.
Deshalb werden viele Informationen digitalisiert.
Das heiBt:
Diese Informationen kann man im internet
finden.
Im Internet sind diese Informationen dann
barriere-frei zu finden.
So kénnen alle Menschen diese informationen lesen.
Und so kénnen alle Menschen diese Informaticnen

verstehen,




Dieser Aktions-plan hat 10 Handlungs-felder.
Fiir jedes Handlungs-feld sind verschiedene
MaB-nahmen vorgestellt worden.

Diese MalB-nahmen werden jetzt umgesetzt.
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Haben Sie Fragen zu den Handlungs-feldern?

Oder haben Sie Fragen zu den Mal3:nahmen?

Dann schreiben Sie uns eine E-Mail.

Die E-Mail-Adresse heilt:

inklusion@sozmi.landsh.de
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Das Land Schleswig-Holstein wird weiter Uber
den Aktions-plan berichten.
Und Schleswig-Holstein wird den Aktions-plan
weiter bearbeiten.
Schleswig-Holstein sagt:
Wir wollen ein Land des Miteinanders.
Das heil3t:
Alle Menschen sollen bei wichtigen Dingen
mit-sprechen kénnen.

So arbeiten alle Menschen gemeinsam

fUr ein barriere-freies Land.
Wir wollen ein barriere-freies Land fUr
alle Menschen mit Behinderungen.

Und wir wollen alle zusammen daflr arbeiten.
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