Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 02.11.2021
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/170
Status: offentlich
Datum: 25.04.2017
Federflhrend: Ansprechpartner/in:
FB 3 Jugend und Familie Bearbeiter/in: Schliiter, Annelene
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Antrag des Diakonischen Werks fur das Projekt "Starke Kerle und
starke Madchen"

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
foentlich Hauptausschuss Entscheidung
Offentlich Jugendhilfeausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:

Beschlussfassung nach Beratung im Ausschuss

Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
A

Sachverhalt:
Im Haushalt des Kreises sind 300.000 € fur IntegrationsmalRnahmen eingestellt. Die
Verwaltung der Mittel erfolgt Uber den Hauptausschuss.

Die Fachausschusse werden gebeten, Uber die Antrage zu beraten und eine
Empfehlung an den Hauptausschuss zu geben.

Beiliegend wird der Antrag des Diakonischen Werks fir das Projekt ,Starke Kerle
und starke Madchen® vorgelegt. Die Projektbeschreibung ist dem Antrag zu
entnehmen.

Das Projekt ist flr die Dauer eine Schuljahres angelegt. Das Diakonische Werk
beantragt 25.000 € fur das Projekt.

Norbert Schmidt

Anlage/n:
Antrag des Diakonischen Werks
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Projektantrag: ,,Starke Kerle und starke Madchen*

Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde beantragt 25.000 € fOr
Integrationsmafnahmen fur Kinder im Pilotprojekt ,,starke Kerle und starke Madchen®, das
dem Teilziel des Integrationskonzeptes des Kreises Der Abbau von Rolien- und
Geschlechterstereotypen ist sichergestelit Rechnung trégt.

1. Lage und Zustandsbeschreibung

Ausgangsituation

Aus dem Bericht Uber die Entwicklung der Zuwanderung im Kreis Rendsburg-Eckernférde
vom Januar 2017 sowie den aktuellen Zahlen der Schiler und Schilerinnen mit
Migrationshintergrund bzw. neu zugewanderten an den Schulen im Kreis ergibt sich, dass
die Anzah! der Schiiler und Schiilerinnen mit Migrationshintergrund im letzten Jahr konstant
beziehungsweise leicht angestiegen ist.

Durch Gesprache und Austausch mit unseren Schulsoziatarbeitern an den Rendsburger
Schulen bekommen wir regelmaBig Rckmeldungen tber die integrative Arbeit mit Schillern
und Schiilerinnen mit Migrationshintergrund.

Insbesondere die Kinder mit Kriegs- und Fluchterfahrung verarbeiten ihre Erlebnisse durch
Nachspielen. Dabei ist zu beobachten, dass sie oftmals ein sehr egoistisches und asoziales
Verhalten gegeniiber ihren Mitschillern an den Tag legen, um ihren eigenen Vorteil zu
erlangen. ‘
Werte, wie Freundschaft, Ricksichtnahme, Respekt und Teamgeist, letztlich das, was unter
dem Begriff Empathie zusammengefasst werden kann, ist deutlich unterentwickelt.

Haufig fehlt Respekt vor jeglichen Regeln fehlt haufig, so dass ein erfolgreiches Arbeiten in
Gruppen erschwert ist. Dies geht einher mit unverhaltnisméRig gewaltbereitem und
aggressivem Verhalten, das sich sowoh! gegen die Mitschiler als auch die
Betreuungspersonen richtet. Dabei fallt auf, dass insbesondere mannliche Schiler eine
mangelnde Bereitschaft haben, weibliche Betreuungspersonen zu akzeptieren und deren
Anweistingen zu befolgen. Eine  Akzeptanz der Gleichberechtigung von weiblichen
Mitschtilern fehlt allzu haufig ebenso.

Die Neuorientierung und Anpassung in der neuen Heimat und die Basis flr das spatere
Leben muss bereits bei den Grundschilern inshesondere mit und bei dem Wechsel in die
weiterfihrenden Schulen gelegt werden.
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2. Projektziel

Das Projekt hat zum Ziel, dass am Ende der Mafinahme die Kinder und Jugendlichen
folgende soziale Kompetenzen erlernt haben und dartiber hinaus in der Lage sind, diese in
ihrem Alitag und in ihrem Umfeld anzuwenden:

- Teamféhigkeit
- Einfuhlungsvermdégen, Empathie
- Interkuiturelle Kompetenz

Mit dem Projekt bekommen insbesondere Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
bzw. die neu zugewandert sind, die Moglichkeit durch das spielerische Erlernen
verschiedener sozialer Kompetenzen ihren eigenen Charakier zu starken und im
gegenseitigen Austausch voneinander zu lernen.

Der Schwerpunkt liegt auf dem Abbau von Rollen- und Geschiechterstereotypen. Die Kinder
und Jugendlichen lernen zielgruppenorientiert, dass die gleichberechtigte Teilhabe und
|ebensgestaltung von Frauen auch unter Mannern ein aligemein akzeptiertes Grundrecht
und Ziel gesellschaftlicher Entwickiung ist.

Es entsteht ein validieres, praxisorientiertes Konzept fur die Arbeit mit Kindern, dass einen
erfolgreichen Abbau von geschlechtsstereotypem mannlichem Verhaiten insbesondere in
Bezug auf Gewalt- und Aggressionsbereitschaft zum Inhalt hat und auch in anderen
Einrichtungen angewandt werden aknn.

2.1 Inhalte zum Erreichen des Projektziels

Vor dem Hintergrund, dass Kinder und Jugendliche am effektivsten Lernen, indem sie die
Inhalte spielerisch, splrbar und erfahrbar vermittelt bekommen, zielen die konkreten
Anwendungen darauf ab, die Lernmethoden praxisorientiert anzuwenden. Dazu gehdren
insbesondere erlebnispadagogische Einzel- und Gruppenerfahrungen.

Das Projekt hat zum Ziel, dass am Ende der MaRnahme die Kinder und Jugendlichen
folgende soziale Kompetenzen erlernt haben und darlber hinaus in der Lage sind, diese in
ihren Alltag und in ihrem Umfeld anzuwenden.

1. Teamfihigkeit
Ziel:

Die Kinder sind in der Lage mit anderen Kindern zusammenzuarbeiten und die Fahigkeiten
anderer anzuerkennen und zu nutzen.

Diakonie

e o1

Rendsburg-Eckernforde



Sie lernen, sich auf verénderte Bedingungen einzulassen und mit wechselnden Situationen
gut zurechtzukommen. Sie lernen auf neue Herausforderungen angemessen zu reagieren
und sich in neue Teams gut einzufiigen. Sie bekommen Kenntnisse in der Gruppenbildung
und deren Abldufe. Darliber hinaus lernen sie, dass es in Gruppen und Gemeinschaften
Regeln gibt, die gemeinsam gestaltet und zum Wohle aller Beteiligten eingehaiten werden
missen.

Konkrete Anwendung:

Gruppenspiele zum Thema Teamarbeit und Gruppenfindung durch erlebnispé&dagogische
MaRnahmen. Besuch einer Kietterwand, Ballspiele, Orientierung in fremder Umgebung.

2. Einfiihlungsvermdgen/ Empathie
Ziel:

Die Kinder und Jugendiichen lernen sich in andere Menschen, deren Situation, Themen und
Probleme hineinzudenken. Sie lernen Riicksichtnahme und das gegenseitige Zuh&ren und
achten darauf, was und wie andere etwas mitteilen. Sie lernen, die Fahigkeiten und Person
des Gegeniibers zu schifzen und genug Abstand zu wahren, um sich die Schwierigkeiten
anderer nicht zu Eigen zu machen.

Zum Thema Gewaltpravention lernen die Kinder und Jugendiichen mit ihrer eigenen Wut und
ihrem Arger angemessen umzugehen. Sie bekommen die Mdglichkeit, in ihrer vertrauten
Gruppe diese zu verarbeiten, dariiber zu reden und sich gegenseitig auszutauschen, mit
dem Ziel mit Wut und Aggression adéquater umgehen zu kénnen.

Konkrefe Anwendung:

Gruppenspiele, Gruppengesprache, Besuch von externem Coach zum Thema
Gewaltpravention.

3. Interkuiturelle Kompetenz
Ziel:

Die Kinder und Jugendlichen bekommen ein Bewusstsein (ber die vorherrschenden
Unterschiede in verschiedenen Kulturen und lernen, dass politische, wirtschaftliche und
soziale Verhiltnisse das Denken beeinflussen. Sie lernen, dass sie Menschen aus anderen
Kulturen mit Wertschitzung begegnen und dass der Austausch mit anderen Kulturen wichtig
und bereichernd ist.
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Konkrete Anwendung:

In Kleingruppen und Gespréachskreisen, Einladen von Dozenten (Mannern und Frauen) aus
verschiedenen Kulturen. Besuch von Interkuiturellen Begegnungsstétten. Gemeinsames
Kochen wvon landestypischen Essen verschiedener Léander, Gestaitung von
~Familiennachmittagen und — festen®, etc.

Zielgruppe

Das Projekt richtet sich an Madchen und Jungen im Alter von 06-10 Jahren. Die Gruppen
haben eine maximale Grofe von 12 Kindern. Es werden zunéchst ca. 36 Kinder direkt
erreicht. )

Gesamtdauer des Projektes

Das Projekt ist zunachst auf die Dauer eines Schuljahres angelegt. Das Projekt ,Starke Kerle
und starke Madchen® findet jeweils 2x wochentlich, je 120 min., also insgesamt 6 Mal in den
Nachmittagsstunden im Rahmen der Offenen Ganztagsschulen bzw. als Freizeitangebot im
Familienzentrum Nobiskrug statt.

Projektpartner

Das Projekt wird an folgenden Einrichtungen bzw. Schulen durchgeflihrt:
Grundschule Rotenhof

Ahlmannstralle 6-8

Rendsburg

Ansprechpartner fir die betreute Grundschule: Fabian Burhenne

Grundschule Obereider

Ansprechpartnerin fUr die betreute Grundschule: Dunja Gander

Familienzentrum Rendsburg-Ost in Zusammenarbeit mit der Schule Nobiskrug

Ansprechpartnerin: Kerstin Dreja
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Praktische Beispiele einer 2 stiindigen Nachmittagsveranstaltung

Die Kinder/ Teenager gehen mit der Gruppenleitung in ein nahe gelegenen Park, Wald oder
Wiese. Ziel der Aktion bzw. des Spieles ist das gegenseitige Kennenlernen und Distanz
zueinander abzubauen.

Das Spiel heifdt ,Der Baumstamm®.

Die Gruppe stellt sich nach Wohlwollen auf einen Baumstamm, bzw. Balken, der so lang ist,
dass alle darauf passen. Das Spiel kann in eine Geschichte eingebunden werden, z.B. die
Gruppe steht hoch oben auf dem Gipfel eines Berges. Damit sie gerettet werden kann, muss
sie sich dem Alter nach in der Reihe aufstellen. Aufgepasst: der Boden darf nicht berGhrt
werden, da man sonst vom Berg herunter fallt. Die Kinder miissen nun versuchen sich
aneinander vorbei zu hangeln, ohne den Boden zu beriihren, um in die richtige Position zu
gelangen. Der Gruppenleiter begleitet die Gruppe und gibt ggf. Hilfestellung.

Ein weiteres Spiel fir die Teambildung ist das ,Inselspiel”. Es ist eine Ubung, um
gruppendynamische Prozesse in der Gruppe zu beobachten: gemeinsame
Losungsstrategien zu finden, Kommunikation, Rollenverteilung, Rlcksicht auf
Gruppenmitglieder, Gruppenmotivation.

Die Ubung ist eingebettet in eine Geschichte: Die Gruppe ist auf einer Insel notgelandet.
Leider gibt es hier gar nichts zum Uberleben. Aber Hoffnung besteht, sie missen nur auf die
andere Insel. Allerdings gibt es Krokodile im Wasser.

Die Aufgabe der Gruppe ist es, gemeinsam mit verschiedenen Materialien eine Briicke zu
bauen, um auf die andere Insel zu gelangen. Dazu kdnnen Steine, Holzstlicke, 0.4. benutzt
werden. Die verschiedenen Materialen sollen eins vor das andere geschoben werden, so
dass sie eine Briicke bilden. Alle Kinder sollen auf die andere Seite gelangen. Falit ein Kind
ins ,Wasser", d.h. es beriihrt den Boden, muss er von den anderen getragen werden bzw.
wieder zurlick auf die Insel.

Ziel der erlebnispadagogischen Aktivititen ist, dass die einzelnen Teilnehmer sich selbst
bewusst spiiren und erfahren, d.h. kdrperlich sowie emotional (eigene Grenzen und
Schwachen). Aber auch gemeinsam als Gruppe sollen Fahigkeiten wahrgenommen werden
und Hindernisse Uberwunden werden. Die Kinder sollen neues Verhalten erlernen, um dies
in ihren alitéglichen Leben anzuwenden. Erst durch die anschlieBende Refiexion und
Auswertung des Erlebten werden Erfahrungen bewusst gemacht und der Transfer/
Lerneffekt in den Alltag der Kinder hergestelit. Die Aufgabe des Gruppenleiters ist es eine
Méglichkeit des Austausches und Zeit fiir Gesprach zu geben.
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3. Pidagogisches Konzept des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises Rendsburg-

Eckernfdrde gGmbH

Ziel bei Kindern und Jugendlichen ist Schaffung, Vermittiung und Weiterentwicklung der
Rahmenbedingungen fir eine selbstdndige und selbstbestimmte Lebensfiihrung,
Verbesserung der sozialen Teilhabe, unserer Wertevermittiung, Schutz und inklusion von
Minderheiten, Gleichbehandlung.

Die Diakonie bietet im Bereich der Jugendarbeit zurzeit folgende Angebote:

Offener Jugendtreff mit Spiel- und Freizeitangeboten, Workshops und Seminare zu
verschiedenen gesellschaftlichen Themen wie beispielsweise Integration, Abbau von
Vorurteilen und Rassismus. Wir fordern den Austausch zwischen Kulturen, Generationen
und Geschlechtern sowie die Vermittlung von Traditionen und ihrer Ausdrucksformen, wie
zum Beispiel Feiertagen. Die Diakonie unterstitzt gewaltpréventive Angebote, die das
soziale Verhalten von jungen Menschen verbessert und durch Kanalisierung aufgebauter
Aggressionen diese kompensiert.

Wir arbeiten u.a. mit folgenden Kooperationspartnern zusammen:

Jugendamt, Stadt Rendsburg, Jugendmigrationsdienst, Jugendsozialdienst,
Erziehungsberatung, Schulen, Streetworkern, Kreisjugendring, Kirchen

Drei zentrale Eigenschaften kennzeichnen die Jugendarbeit der Diakonie Rendsburg-
Eckernforde:

- Jahrelange Erfahrung mit Kultur tbergreifender Arbeit und benachteiligten Kindern
und Jugendlichen

- Interkulturalitét

- Vernetzung in der Stadt

Drei padagogische Highlights in den letzten zwei Jahren:

- Aufbau und Vermittlung ven Sprachscouts d.h. Mittler zwischen Eltern, Kindern und
Jugendiichen aus verschiedenen Kulturen

- Zusammenarbeit mit der Kulturfabrik Rendsburg.. Moglichkeit flr Kinder und
Jugendliche ihre Kunst auf einer Buhne im Rahmen des "Rendsburger Herbst" zu
prasentieren, so wie die Blihne aufzubauen und das Programm selbst zu erstellen

- Schwimmunterricht mit Kindern aus arabischen Herkunftsldndern, Erfolg durch
geschlechtlich gemischte Gruppen

4. Finanzplan

Wir beantragen eine Summe von 25.000 €.
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Kosten

a. Personal
Soz.Pad (1/3) 16.550,00 €
Ass. 6.000,00 €
b. Material 5.000,00 €
c. Verwaitungspauschale 1.900,00 €
Gesamt 27.450,00 €
Finanzierung
a. Kreis Rendsburg-Eckernférde 25.000,00 €
b. Diakonie Rendsburg-Eckernférde 2.450,00 €
Gesamt 27.450,00 €
Diakonie &I
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