Offentliche Bekanntmachung

einer Sitzung des Hauptausschusses am Donnerstag den 04.05.2017 um
17:00 Uhr im Kreis Rendsburg-Eckernférde, Kaiserstralte 8, 24768 Rendsburg,
Sitzungsraum 169

Tagesordnung:

Offentlicher Teil:

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

8.1.

Er6ffnung, BegrifRung und Festlegung der
Tagesordnung

Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung am
30.03.2017

Anfragen von Mitgliedern des Hauptausschusses und
der Fraktionsvorsitzenden

Gutachten zur Aufarbeitung der Geschichte der VO/2017/165
Landrate hinsichtlich moglicher Verstrickungen wahrend
der Zeit des Nationalsozialismus

Wahl der Beisitzerinnen und Beisitzer fiir den VO/2017/162
Kreiswahlausschuss zur Kommunalwahl 2018

Haushaltsangelegenheiten

Verwendung des Jahresliberschusses 2015 der Forde VO/2016/033-001
Sparkasse

Haushalt 2017; Schreiben des Ministeriums fir Inneres VO/2017/151
und Bundesangelegenheiten vom 27.03.2017

Personalbudget 2018; hier: Steigerungsrate fur die VO/2017/153
Tarifsteigerung ab 01.03.2018

Verwaltungsangelegenheiten

Aufziehen der Regenbogenfahnen am Kreishaus am VO/2017/071
Internationalen Tag gegen Homophobie, 17. Mai 2017

Bericht und Benchmarking Fachdienst Zuwanderung
Beteiligungsverwaltung

Errichtung einer kommunalen VO/2017/163
Wohnungsbaugesellschaft
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 19.04.2017
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/165
Status: offentlich
Datum: 19.04.2017
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Dr. Kruse, Martin
FD 5.4 Schul- und Kulturwesen Bearbeiter/in: Réschmann, Marco
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Gutachten zur Aufarbeitung der Geschichte der Landrate hinsichtlich
moglicher Verstrickungen wahrend der Zeit des Nationalsozialismus

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

| Offentlich Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschliel3t, die Verwaltung zu beauftragen, die Bilderreihe der
Landrate vom Raum 169 in den Flurbereich vor den Fraktionszimmern umzuhangen
und eine erganzende kurze Beschreibung mit Verweis auf das Gutachten anbringen
zu lassen, welches auf den Internetseiten des Kreises zum Download zur Verfugung
stehe. Die neue Gestaltung des Raumes 169 obliegt dann der Verwaltung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Die Selbstverwaltungsgremien des Kreises Rendsburg-Eckernférde haben sich mit
dem Thema der NS-Zeit in Bezug auf die jeweiligen ehemaligen Landrate des
Kreises Rendsburg-Eckernforde befasst. Die Bildportrats befinden sich im
Sitzungsraum 169 des Verwaltungsgebaudes des Kreishauses in Rendsburg.

Zunachst hingen die Portrats aller Landrate unkommentiert; eine erganzende
objektive Darstellung, wer insbesondere in die Strukturen der NS-Zeit verstrickt
gewesen sein koénnte, fehlte. Gemall Beschluss des Hauptausschuss vom
11.12.2013 wurden die Portrats der Landrate im Raum 169 des Kreishauses
vorlaufig auf die lange Wandseite des Raumes umgehangt. Darlber hinaus wurde
jeder Landrat seinem Betatigungszeitraum gemald dem Konigreich Preuflen, dem
Kaiserreich, der Weimarer Republik, dem Nationalsozialismus oder der
Nachkriegszeit und der Bundesrepublik zugeordnet.

Auf Vorschlag des Ausschusses fur Schule, Sport, Kultur und Bildung wurde die
Westfalische Universitat Mduanster mit der Erstellung eines Gutachtens zur
Aufarbeitung der Geschichte der Landrate hinsichtlich moglicher Verstrickungen
wahrend der Zeit des Nationalsozialismus gemaf Beschluss des Hauptausschusses
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vom 23.04.2015 beauftragt. Das Gutachten wurde durch Herrn Prof. Dr. Thomas
Grol3bolting und Herrn Lukas Grawe, M.A. erstellt.

Ziel der wissenschaftlichen Arbeit war es, auf Basis des dem Kreis Rendsburg-
Eckernforde dann vorliegenden Gutachtens eine verlassliche Bewertung der Rolle
der Landrate als verantwortlicher leitender Verwaltungsbeamter einer
Kreisverwaltung wahrend der nationalsozialistischen Diktatur durch die politischen
Selbstverwaltungsgremien vornehmen zu kénnen.

Gemal Beschluss des Ausschusses fur Schule, Sport, Kultur und Bildung vom
01.02.2016 hat dieser dem Gutachten zugestimmt, welches somit als Grundlage fur
weitere Uberlegungen herangezogen wird, wie kiinftig mit den Bildern der Landréate
umgegangen wird.

Der Ausschuss beschloss in seiner Sitzung am 20.03.2017 nunmehr einstimmig,
dem Hauptausschuss zu empfehlen, die Bilderreihe der Landrate vom Raum 169 in
den Flurbereich vor den Fraktionszimmern umzuhangen und eine erganzende kurze
Beschreibung mit Verweis auf das Gutachten anzubringen, welches auf den
Internetseiten des Kreises zum Download zur Verfugung stehe. Damit wirde die
Offentlichkeit besser erreicht werden kénnen als im Raum 169. Die neue Gestaltung
des Raumes 169 obliege dann der Verwaltung.

Finanzielle Auswirkungen: FUr das Umhangen der jeweiligen Landratsbilder
entstehen Kosten fur die Anschaffung einer Unterlegplatte, Malerarbeiten und die
Anfertigung von Schildern. Die entstehenden Gesamtkosten belaufen sich auf
geschatzt maximal 1.000 €. Die notwendigen Haushalsmittel stehen zur Verfigung.

Anlage/n: keine
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Rendsburg, 18.04.2017

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/162
Status: offentlich
Datum: 13.04.2017

Federfuhrend: Ansprechpartner/in:  Volkmann, Kai

FD 2.5 Kommunalaufsicht und Bearbeiter/in: Volkmann, Kai

Feuerwehrwesen

Mitwirkend:

offentliche Beschlussvorlage

Wahl der Beisitzerinnen und Beisitzer fiir den Kreiswahlausschuss zur
Kommunalwahl 2018

Beratungsfolge:

Status Gremium
| Offentlich

Zustandigkeit

Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss wahlt folgende Beisitzerinnen und Beisitzer, sowie
stellvertretende Beisitzerinnen und Beisitzer in den Kreiswahlausschuss fur die
Kommunalwahl 2018:

Beisitzerin / Beisitzer Stellvertretende Beisitzerin / Beisitzer

Jens Annuf}, Westerronfeld Volker Claus, Altenholz

Annegret Bruhns, Rendsburg Jorg Hamer, Nortorf

Peter Buchert, Windeby Britta Faust, Budelsdorf

Wilhelm Eggert, Rendsburg Henry Deising, Nubbel

Steffi Harms, Molfsee Ricarda Dethloff, Melsdorf

Eike-Inge Nienstedt, Westerronfeld

Habbo Diercks, Altenholz

Samuel Rohberger, Rendsburg

Frank Affeldt, Noer

Friederike Stauber, Rendsburg

Hans-Peter Robin, Rendsburg

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:

Der Kreistag hat am 27. Marz 2017 gemal} § 12 Abs. 3 GKWG die Befugnis zur Wahl
der Beisitzerinnen und Beisitzer und Stellvertreterinnen und Stellvertreter fir den
Kreiswahlausschuss zur Kommunalwahl 2018 auf den Hauptausschuss Ubertragen.

Entsprechende der Vorgabe des Kreistages wurden die Parteien gebeten
Wahlberechtigte flr den Kreiswahlausschuss zu benennen.
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Folgende Personen wurden vorgeschlagen:

Beisitzerin / Beisitzer

Stellvertretende Beisitzerin / Beisitzer

Jens Annufd, Westerronfeld

Volker Claus, Altenholz

Annegret Bruhns, Rendsburg

Jorg Hamer, Nortorf

Peter Buchert, Windeby

Britta Faust, Budelsdorf

Wilhelm Eggert, Rendsburg

Henry Deising, Nubbel

Steffi Harms, Molfsee

Ricarda Dethloff, Melsdorf

Eike-Inge Nienstedt, Westerronfeld

Habbo Diercks, Altenholz

Samuel Rohberger, Rendsburg

Frank Affeldt, Noer

Friederike Stauber, Rendsburg

Hans-Peter Robin, Rendsburg
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 19.04.2017
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: V0O/2016/033-001
Status: offentlich
Datum: 18.04.2017
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Volkmann, Kai
FD 2.5 Kommunalaufsicht und Bearbeiter/in: Volkmann, Kai
Feuerwehrwesen
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Verwendung des Jahresiiberschusses 2015 der Forde Sparkasse

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

| Offentlich Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Beschluss nach Beratung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

In seiner Sitzung am 19.01.2017 hat der Hauptausschuss die Fachausschusse
gebeten, Vorschlage fur die Verwendung des Jahresiuberschusses 2015 der Forde
Sparkasse in Hohe von 50.563,58 € vorzulegen.

Folgende Verwendungsvorschlage liegen nunmehr vor:

Ausschuss fur Schule, Sport, Kultur und Bildung

In der Sitzung am 20.03.2017 wurde die dieser Vorlage beigefigte Mallnahmenliste
(15.000 € Forderung der Kulturarbeit im Kreis, 5.000 € fur Fachkrafte im Bereich
Schulchor und Theatergruppe fur die Schule am Noor) beschlossen.

Sozial- und Gesundheitsausschusses

In der Ausschusssitzung am 23.02.2017 wurde vorgeschlagen, den Antragen der
CDU-Fraktion (5.000 € fur die Brucke e.V. fur die Ferien-Aktions-Woche, 2.500 € fur
die Einrichtung ViA ohne Zweckbindung, 5.000 € fur Ausstattungsgegenstande im
Frauenhaus Rendsburg) und der SPD-Fraktion (11.000 € fur die Tische und Tafeln
im Kreis Rendsburg-Eckernforde.) zu folgen. Beide Antrage sind als Anlage
beigefugt)

Jugendhilfeausschuss
Am 16.11.2016 / 22.02.2017 wurde die Empfehlung ausgesprochen, aus dem
Uberschuss der Sparkasse 15.000 € fur die Teilnahme am Bundesprogramm
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Mehrgenerationenhaus fur 3 Jahre zu ubernehmen. In seiner Sitzung am 22.02.2017
hat der Jugendhilfeausschuss ferner empfohlen, 15.000 € fur die Sicherstellung des
Eigenanteils des Kreises im Rahmen der Teilnahme am Bundesprogramm ,KiTa-
Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung® zur Verfiigung zu stellen.

Umwelt- und Bauausschuss

In der Sitzung am 23.03.2017 wurde empfohlen, dem Berufsbildungszentrum am
Nord-Ostsee-Kanal — Berufliches Gymnasium Technik — Erneuerbare Energien,
Gruner Kamp 9, Osterronfeld, 3.500 € zur Finanzierung einer Windenergieanlage auf
dem Gebaudedach zur Verfligung zu stellen.

Regionalentwicklungsausschusses
Der Ausschuss hat am 08.03.2017 beschlossen, keinen Projektvorschlag zu
unterbreiten.

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN hat mit Schreiben vom 03.03.2017
beantragt, dass von den Ertragsuberschissen ein Betrag von 10.000 € fur die im
Kreis ansassigen Tierschutzorganisationen verwendet wird (s. Anlage).

Die vorgenannten Vorschlage und Empfehlungen belaufen sich auf insgesamt
87.000 €.

Eine Abstimmung mit der Forde Sparkasse uber die Vereinbarkeit der o. a.
Vorschlage mit § 27 Abs. 5 SpkG (Verwendung fur offentliche, mit dem
gemeinnutzigen Charakter der Sparkasse im Einklang stehende Zwecke) ist erfolgt.

Anlage/n:

170223 _SoGA_CDU-Antrag

170223 _SoGA_SPD-Antrag

170303_Antrag Fraktion BUNDNIS90/DIE GRUNEN
170320_SSKB_Malinahmenliste
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' ‘ Du KREISTAGSFRAKTION
Rendsburg-Eckernférde

CDU-Kreistagsfraktion, Paradeplatz 10, 24768 Rendsburg

An

« den Vorsitzenden des Sozial- und Gesundheits-
ausschusses des Kreises Rendsburg-Eckernforde
Herrn Ulrich Kaminski
ullikaminski@t-online.de

e Frau Susanne Jeske-Paasch z.K.
Susanne.)eske-Paasch@kreis-rd.de

22.02.2017

Vorlage fiir die Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 23.02.2017

Vorlage der CDU-Kreistagsfraktion zu TOP 6 " Vorschldge fiir die Verwendung des
Jahresiiberschusses 2015 der Férde Sparkasse”

Die CDU-Kreistagsfraktion schldgt vor, folgende Institutionen / Projekte mit Mitteln aus dem
Jahresuiberschuss 2015 der Férde Sparkasse zu unterstiitzen:

- 5.000,00 EUR fiir die Briicke e.V. mit der Zweckbindung den Betrag fiir die Ferien-Aktions-
Woche einsetzen. Mastbrook ist im Kreisgebiet ein bzw. der Schwerpunkt der
Armutsbekdampfung.

- 2.500,00 EUR fiir ViA ohne Zweckbindung

- 5.000,00 EUR fiir Spende fiir Ausstattungsgegenstande im Frauenhaus Rendsburg

Begriindung:
erfolgt miindlich

Fur die CDU-Fraktion

G 8%

Thorsten Schulz

Paradeplatz 10 Telefon: 04331 /14160 Internet: www.cdu-rd-eck.de Geschiftsfiihrer:
24768 Rendsburg Telefax: 04331 /1416 20 Email: info@cdu-rd-eck.de Tim Albrecht

Besuchen Sie uns im Internet: www.cdu-rd-eck.de
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http://www.cdu-rd-eck.de
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Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde
Sozialpolitischer Sprecher
Ulrich Kaminski

Vorlage der SPD Kreistagsfraktion zu TOP 6. ,, Vorschldge fiir die Verwendung des
Jahresiiberschusses 2015 der Férde Sparkasse*

Die SPD Kreistagsfraktion schldgt vor, 11.000 € aus dem Jahresiiberschuss den ,, Tischen und
Tafeln” im Kreis Rendsburg Eckernforde in:

- Hademarschen, Nortorf, Hohenwestedt, Jevenstedt, Rendsburg, Osterronfeld, Schacht-
Audorf, Owschlag, Gettorf, Eckernforde und Bordesholm

einmalig anteilig zur Verfiigung zu stellen zur Beteiligung an den Betriebskosten (KFZ
Versicherungen, Steuern, Benzinkosten, Lagerhaltung, Reinigungskosten, Kosten fiir
Abfallentsorgung usw.) und Unterstiitzung der ehrenamtlichen Arbeit (Erstattung von
Fahrtkosten beim Einsatz eigener PK Ws usw.).

Die SPD Kreistagsfraktion mochte damit die ehrenamtliche Tatigkeit im Sinne des
Gemeinwohls und die Unterstiitzungsleistungen fiir bediirftige Familie, insbesondere auch fiir
Fliichtlingsfamilien, wiirdigen. Sie begriifit ausdriicklich, dass die gespendeten Lebensmittel
nicht vernichtet und fiir Biogasanlagen verschwendet werden, sondern Menschen zugute
kommen.

Rendsburg, 22.02.2017

Gk lpr,d].

Ulrich Kaminski
Sozial- und Gesundheitspolitischer Sprecher

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail: Bankverbindung: Vorsitzender: Telefon
Rendsburg-Eckernférde 043 31)202-360 spd-fraktion@gmx.de Sparkasse Mittelholstein Dr. Kai Dolgner (04331) 1496 24
Kaiserstrale 8 Fax: Internet: www.spd- BLZ: 214 500 00 Littmoor 38 Fax: (043 31)21746

24768 Rendsburg (0 45 31)202-530 net-sh.de/rdeck/fraktion Konto: 31 097 24783 Osterronfeld  kai.dolgner@gmx.de
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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

GRUNE FRAKTION im
Kreistag Rendsburg-Eckernférde

An den Vorsitzenden Der Fraktionsvorsitzende

Des Hauptausschuss Armin Résener

Herrn JOorg Hollmann alenstatio B

Kaiserstral3e 8 24768 Rendsburg

24768 Rendsburg kreistagsfraktion@gruene-rd-eck.de

Rendsburg, 3. Marz 2017

Sehr geehrter Herr Hollmann,

fir die Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN beantragen wir dass von den Ertragsiiberschiissen

der Forde Sparkasse aus dem Jahr 2015 10.000 Euro fiir die im Kreis ansassigen Tierschutz-

organisationen verwendet wird.

Die Verteilung auf die einzelnen Organisationen/Vereine erfolgt in Zusammenarbeit mit dem
Fachdienst Veterinar- /Lebensmittelaufsicht.

Begriindung:

Die weitere Begriindung erfolgt mdndlich.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Armin Roésener

Kreisgeschéftsstelle:

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN-KV RD-ECK
Erdbeerfeld 58

24161 Altenholz

Bankverbindung:

Bank: Fordesparkasse

IBAN: DE26 2105 0170 1400 0339 63
BIC: NOLADE21KIE
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Mlttel der Forde Sparkasse

MaRnahmenliste fiir die Verwendung der Mittel aus dem Geschéftsjahr 2015

Prioritét

MaBnéhme

Beschreibung |

Betrag

Férderung der Kulturarbeit im Kreis

Far die Fc‘jrderung und Durchfuhrung von kulturellen Veranstaltungen uhd Projekten
werden der Kulturstiftung des Kreises RD-ECK Mittel bereitgestellt. Aufgrund der
Zusammenarbeit mit dem Kreis erfolgt die Entscheidung Uber entsprechende Antrage

|sowie die Planung und Umsetzung eigener kultureller MaBnahmen durch die

Kulturstiftung des Kreises Rendsburg-Eckernférde. Die Férderung erfolgt im Rahmen der
Richtlinie des Kreises fur die Gewéhrung von Zuschissen fur die Férderung von
kulturellen Veranstaltungen und Projekten in der jeweils geltenden Fassung..

15.000,00 €

Schule am Noaor, Eckernférde
(Forderzentrum Schwerpunkt geistige

Entwicklung)

Neben dem Klassenunterricht wird fur Schiler/innen aller Klassenstufen, die Freude am
Theaterspielen, Singen, Musizieren und Tanzen haben, die Méglichkeit geboten, im.
Schulchor oder in einer Theatergruppe teilzunehmen. Die Schulleitung wirde es
begruRen, wenn die Mitglieder dieser beiden Gruppen die Maglichkeit bekamen, durch
eine gelernte Fachkraft (Stimmbildner/in bzw. Schauspieler/in) fachliche Unterstutzung
zu erhalten (jeweils 10 Std. x 250 € geschatzt). Eine Kostentibernahme durch den
Schultrager erfolgt mcht da es den Lehrplan uberstelgt

5.000,00 €

Gesamt :

20.000,00 €

Hlnwels Alle oben aufgefuhrten MaBnahmen entsprechen den Forderungsrichtlinien der Forde Sparkasse (offentllch sowie gemeinniitzige
Verwendung und keine Ersatzfmanz:erung fiir im Kreis-HH veranschlagte Mittel).

06.03.2017
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 12.04.2017
Der Landrat

Mittei|ungsvor|age Vorlage-Nr: VO/2017/151
Status: offentlich
Datum: 11.04.2017
Federflihrend: Ansprechpartner/in: Groeper, Sabine
S 05 Stabsstelle Finanzen Bearbeiter/in: Groeper, Sabine
Mitwirkend: sffentliche Mitteilungsvorlage

Haushalt 2017; Schreiben des Ministeriums fur Inneres und
Bundesangelegenheiten vom 27.03.2017

Beratungsfolge:
Status Gremium Zustandigkeit

Offentlich Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan des Kreises Rendsburg-Eckernforde
fur das Haushaltsjahr 2017 enthalten keine genehmigungspflichtigen Bestandteile.
Die Verwaltung hat dem Ministerium fir Inneres und Bundesangelegenheiten die
Haushaltssatzung und den Haushaltsplan 2017 vorgelegt. Die Ausfuhrungen des
Ministeriums kdnnen dem als Anlage beigefugten Schreiben vom 27.03.2017
entnommen werden.

Finanzielle Auswirkungen: keine

Anlage/n: Schreiben vom 27.03.2017
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Schleswig-Holstein ’_ Schleswig-Holstein _
Der echte Norden Ministerium fir Inneres und
gﬁ Bundesangelegenheiten

Ministerium fiir Inneres und Bundesangelegenheiten
Postfach 71 25 | 24171 Kiel

[ Kreis Rendsbura-Eckernférde ’ lhr Zeichen: ST 05 — Haushalt 2017
Der Landrat 9 e lhre Nachricht vom: 28. Februar 2017
er Landrat Rendsbyrn oS Mein Zeichen: IV 309 — 14018/2017
Stabsstelle Finanzen urg-Eckernforge Meine Nachricht vom:
Postfach 905
24758 Rendsburg Dirk Sievers
dirk.sievers@im.landsh.de
Telefon: 0431 988-3090

Nachrichtlich
Landesrechnungshof
Schleswig-Holstein
Prifungsabteilung 4
Postfach 3180
24030 Kiel

Telefax: 0431 988 614-3090

2. Marz 2017

Haushaltssatzung und Haushaltsplan des Rendsburg-Eckernforde fiir das
Haushaltsjahr 2017

1. Allgemeine Rahmenbedingungen fiir die kommunale Haushaltslage
Bund und Land haben durch eine Vielzahl verschiedener Manahmen dazu beigetra-
gen, dass sich die kommunale Haushaltslage seit 2012 verbessert hat. Die
verschiedenen Mallnahmen sind im Bericht tber die Finanzsituation der Kommunen in
Schleswig-Holstein dargestellt worden. Der Bericht, der regelmaﬁlg fortgeschrleben
wird, ist auf der Internetseite der Landesregierung abrufbar.’

Mit einer Erhéhung des Gemeindeanteils an der Umsatzsteuer hat der Bund unmittelbar
die kommunale Ertragsbasis gestarkt. Vor allem aber die robuste Konjunkturentwicklung
einschliel3lich einer guten Arbeitsmarktlage mit hoher sozialversicherungspflichtiger Be-
schéaftigung hat zu erfreulichen Ertragszuwéachsen gefiihrt. Nach der letzten November-
Steuerschatzung kénnen die Kommunen fiir 2017 in der Summe mit einem Zuwachs ih-
rer Ertrdge aus Finanzausgleich und Steuern von knapp rd. 0,4 Mrd. Euro oder knapp

9 % rechnen. Seit dem Ertragseinbruch 2009 in Folge der Wirtschafts- und Finanzkrise
ist das der bislang hdchste Ertragszuwachs. Die Ertrage der Kommunen aus Finanz-
ausgleich und Steuern sind in Anlage 1 des Berichts Uber die Finanzsituation der Kom-
munen in Schleswig-Holstein dargestellt.

Insgesamt missen die aktuell glinstigen Rahmenbedingungen genutzt werden, die
Haushalte zukunftsfest zu gestalten. Vorrangig gilt es, den Haushaltsausgleich anzu-
streben und bereits entstandene aufgelaufene Defizite zu reduzieren. Damit einherge-
hend sollte auch mit Blick auf das Zinsénderungsrisiko der Bestand an Kassenkrediten
reduziert werden. Eine nachhaltige Haushaltskonsolidierung bei insgesamt guten Rah-
menbedingungen hat bei einer Vielzahl von Kommunen bereits zu sichtbaren Haus-
haltsverbesserungen gefiihrt. :

! www.schleswig-holstein.de = Aufgaben und Themen = Kommunales =& Kommunale Finanzen
=» Finanzsituation der Kommunen
Dienstgebaude Diisternbrooker Weg 92, 24105 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-2833 |
Poststelle@im.landsh.de | www.landesregierung.schleswig-holstein.de | Buslinie 41, 42 |
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fiir verschliisselte Dokumente.
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Die schwierigen, aber notwendigen Malinahmen zur Haushaltskonsolidierung dienen
letztlich dem kommunalen Anspruch, verlorene Handlungsspielrdume auch fir Investiti-
onen in die Zukunftsfahigkeit der kommunalen Infrastruktur zuriickzugewinnen. Der teil-
weise hohe Investitionsriickstand auch im kommunalen Bereich ist dabei unbestritten.?
Allerdings bleibt unumgéanglich, Investitionen stets vor dem Hintergrund der jeweiligen
Haushaltslage zu beurteilen. Im Ubrigen lassen sich nicht alle notwendigen Investitions-
bedarfe innerhalb eines Haushaltsjahres auch umsetzen. Der Blick ist daher auf eine re-
alistische Planung und gezielte Schwerpunktsetzung zu richten, um die knappen Mittel
moglichst effizient einzusetzen.

Dabei sollte bei anstehenden Investitionsentscheidungen Unterhaltungs- und Instand-
setzungsmafinahmen sowie wirtschaftlich notwendigen Ersatzinvestitionen ein Vorrang
gegenliber Neuinvestitionen eingerdumt werden, um die bestehende kommunale Infra-
struktur langfristig erhalten zu kénnen. Dieses ist ein wichtiger Beitrag fir eine generati-
onengerechte Haushaltspolitik. Unterlassene Unterhaltungsmafnahmen fuihren zwar
vordergriindig zu einer vermeintlichen Aufwandsreduzierung, die jedoch mit einem Sub-
stanzverlust einhergeht und sich am Ende wirtschaftlich nachteilig fiir die Kommune
auswirkt. In diesem Zusammenhang wiederhole ich meinen Hinweis, dass eine Be-
schrénkung der Bauunterhaltungsmittel fur das Ziel einer mittelfristigen Haushaltskonso-
lidierung auch kontraproduktiv sein kann.>

2. Haushaltslage des Kreises Rendsburg-Eckernférde

Die Finanzlage des Kreises Rendsburg-Eckernférde stellt sich wie folgt dar:

Lfd. in TEUR
~Nr.
1 voraussichtlich bis Ende 2016 aufgelaufene Defizite 15.811
(einschlieBlich geplantes Defizit Haushalt 2016 in H6-
he von 4.436.700)
2 einen Jahreslberschuss 2017 0
3 erwartete Defizite in den Jahren 2018 bis 2020 5.434
4 | Zuerwartende aufgelaufene Defizite bis Ende 2020
(Summe Ifd. Nr. 1 bis 3) 21.245
9 Eigenkapital Ende 2016 39.793
6. Eigenkapital Ende 2020 34.359
7. Abnahme der liquiden Mittel in den Jahren 2017 bis 2.188
2020 um ,
. in TEUR | EUR/Ew.
8. eine Verschuldung Anfang 2017 12.352 46
9. eine Verschuldung Ende 2020 3.785 14
10. | eine Gesamtverschuldung (Gesamt ) Anfang 2017 38.400 143
11. | eine Gesamtverschuldung (Gesamt |) Ende 2020 19.600 72
12. | eine Gesamtverschuldung (Gesamt Il) Anfang 2017 42.700 158
13. | eine Gesamtverschuldung (Gesamt Il) Ende 2017 41.000 152

2 Vgl. Kfw-Kommunalpanel 2016: www.kfw.de KfVV—Konzern = KfW-Research = Publikationen-
thematrsch = Kommunen-und-Infrastruktur

® Erlass des MIB vom 15. August 2016 zur Haushaltskonsolidierung und Gewahrung von Fehlbetragszuwei-
sungen: www.schleswig-holstein.de = Aufgaben und Themen = Kommunales < Kommunale Finanzen -)
Unterstiitzung defizitarer Kommunen
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Aus Sicht des Kreises Rendsburg-Eckernférde ist es sicherlich erfreulich, dass die Ver-
schuldung im Kreishaushalt als auch bei der Gesamtverschuldung (Gesamt ) weiter zu-
rickgeftihrt wird. '

Die Zahlen (s. Ziffer 1 — 4) machen jedoch auch deutlich, dass die dauernde Leistungs-
fahigkeit des Kreises Rendsburg-Eckernférde grundséatzlich nicht gegeben ist.

3. Genehmigungspflichtige Festsetzungen in der Haushaltssaizung 2017

Die vom Kreistag am 12. Dezember 2016 beschlossene Haushaltssatzung des Kreises
Rendsburg-Eckernférde fur das Haushaltsjahr 2017 enthalt keine genehmigungsbedurf-
tigen Bestandteile. \

4. Rechtliche/Formelle Hinweise

Nach Nr. 2.3 des Runderlasses zu §§ 85, 95 g der Gemeindeordnung — Kredite — vom
23. Januar 2017 kann die dauernde Leistungsfahigkeit als gesichert gelten, wenn die
Gemeinde voraussichtlich in der Lage ist, ihren bestehenden Verpflichtungen nachzu-
kommen, ihr Vermdégen pfleglich und wirtschaftlich zu verwalten und die Finanzierungs-
kosten und Folgekosten bevorstehender notwendiger Investitionen zu tragen.
Aufschliisse Uiber die dauernde Leistungsfahigkeit bei Kreisen, die ihre Haushaltswirt-
schaft nach den Grundsétzen der doppelten Buchfithrung fuhren, ergeben sich aus der
mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung und der Ergebnisrickiage.

Die mittelfristige Ergebnisplanung soll in jedem Jahr in Ertrdgen und Aufwendungen
ausgeglichen sein, d. h. sie soll méglichst einen Jahrestberschuss ausweisen, dabei
sind das Haushaltsjahr, die drei nachfolgenden Jahre sowie die beiden vorangegange-
nen Haushaltsjahr — hier die Ergebnisrechnung, soweit sie vorliegt — zu betrachten.

Die Teilergebnisplane sind entsprechend dem Muster zu § 4 Absatz 4 GemHVO-Doppik
zu erstellen.

Die Teilfinanzpléane sind entsprechend dem Muster zu § 4 Abs. 5 GemHVO-depik Zu
erstellen.

afhias Nowotny
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 12.04.2017
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/153
Status: offentlich
Datum: 12.04.2017
Federflihrend: Ansprechpartner/in: Groeper, Sabine
S 05 Stabsstelle Finanzen Bearbeiter/in: Groeper, Sabine
Mitwirkend: sffentliche Mitteilungsvorlage

Personalbudget 2018;
Steigerungsrate fiir die Tarifsteigerung ab 01.03.2018

Beratungsfolge:
Status Gremium Zustandigkeit

Offentlich Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:
Im Rahmen der Vereinbarungen zum Personalbudget wurde hinsichtlich der
Tarifsteigerungen folgende Regelung beschlossen:

LAl jahrliche Steigerungsrate werden die tatséchlichen Tarifsteigerungen im Rahmen der
Tarifabschliisse bzw. die tatséchlichen Besoldungserh6hungen aufgrund des jeweiligen
Besoldungsanpassungsgesetzes beriicksichtigt.“

Der aktuelle Tarifvertrag fur die Entgelte der Beschaftigten endet am 28.02.2018. Fir die
Berechnung des Personalbudgets 2018, die von der Verwaltung in den kommenden
Monaten erstellt wird, benétigt die Verwaltung einen Steigerungssatz fir die Erhéhung ab
01.03.2018. Der aktuelle Tarifvertrag enthielt fiir die Zeit vom 01.03.2016 — 31.01.2017 eine
Steigerung um 2,4 % und fir die Zeit vom 01.02.2017 — 28.02.2018 eine Steigerung um 2,35
%. Fir die Beamten ist eine Besoldungsanpassung fur die Zeit vom 01.01.-31.12.2017 um
1,8 % und vom 01.01.-31.12.2018 um 2,35 % geplant.

Auf der Grundlage dieser Daten wird die Verwaltung bei der Berechnung des
Personalbudgets 2018 eine Steigerungsrate fir die Tarifsteigerung ab 01.03.2018 in HOhe
von 2,35 % zu berticksichtigen. Die Abrechnung erfolgt auf der Grundlage der tatsachlich
vereinbarten Tarifsteigerung ab 01.03.2018.

Finanzielle Auswirkungen: Steigerung des Personalbudgets fir 2018 um rd. 511.000 €

Anlage/n:

Seite: 1/1
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 26.01.2017
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/071

Status: offentlich

Datum: 26.01.2017
Federfuhrend: Ansprechpartner/in:
Gleichstellungsstelle Bearbeiter/in: Kempe-Waedt, Silvia
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Aufziehen der Regenbogenfahnen am Kreishaus am Internationalen
Tag gegen Homophobie, 17. Mai 2017

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

| Offentlich Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag: Der Hauptausschuss beschliefl3t das Aufziehen der
Regenborgenfahne am Kreishaus am 17. Mai.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:

Der Kreistag ist 2015 dem ,Bundnis gegen Homophobie“ beigetreten. In diesem
Rahmen wurde bereits am Kreishaus geflaggt, es wurde die ,Libecker Erklarung*
unterzeichnet und ein Runder Tisch eingerichtet, der eine Lesung zum Thema initiiert
hat. Weitere Aktionen sind in 2017 geplant.

Zum Internationalen Tag gegen Homophobie am 17. Mai kann der Kreis mit dem
Hissen der Regenbogenfahne erneut ein deutliches Zeichen setzen gegen Intoleranz
aufgrund von sexueller Orientierung und fir den Respekt von individuellen
Lebensentwurfen.

Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n:

Seite: 1/1
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 26.04.2017
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/172
Status: offentlich
Datum: 26.04.2017
Federflhrend: Ansprechpartner/in: Petersen, Jérn
FB 2 Umwelt, Kommunal- und Bearbeiter/in: Schmedtje, Martin
Ordnungswesen
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Bericht und Benchmarking Fachdienst Zuwanderung

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

| Offentlich Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, die Stellen mit den
Stellennummern 211015 und 211004 wegen der Aufgabe des Betreibens
einer Gemeinschaftsunterkunft im Stellenplan zu streichen. Hierdurch kdnnen
104.300 Euro eingespart werden.
2. Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, die kw-Vermerke der 6,5 Stellen
im Stellenplan des Fachdienstes Zuwanderung mit den Stellennummern:
00044866, 00047964, 00047965, 00044867, 00044870, 00047962,
00047963
und ebenfalls die mit einem kw-Vermerk versehende 0,5 Stelle mit der
Stellennummer 00047966 (Einsparungen Uber 22.400 €) im
Stellenplan 2018

zu streichen.

3. Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, die Aufwendungen fur die
aufgeflhrten 6,5 Stellen im Personalbudget 2018 weiterhin zur Verflgung zu
stellen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfalit

2. Sachverhalt:

Benchmarking:

Es wurde vereinbart, ein Benchmarking zum 31.03.2017 vorzulegen, um die
Wirtschaftlichkeit des Fachdienstes Uberprifen zu konnen.

Seite: 1/3
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Leider kann ein Benchmarking nicht vorgelegt werden, da alle anderen
Auslanderbehorden sich zurzeit in Personal- und
Organisationsentwicklungsmaflnahmen befinden. Die Arbeitsablaufe sind daher nicht
vergleichbar, es bestehen keine Qualitatsstandards und unterschiedliche
Reaktionszeiten. Ein derzeitiger Benchmark-Vergleich ist somit nicht moglich.

Zum 30.06.2018 soll ein weiterer Bericht des Fachdienstes Zuwanderung vorgelegt
werden.

Stellenbedart:

Das Arbeitsaufkommen im Fachdienst Zuwanderung ist nach wie vor hoch. Schon
frihzeitig wurde von Seiten der Politik auf die Fluchtlingskrise reagiert und die
Verwaltung in die Lage versetzt, den Personalbestand zu erhdhen. Hierdurch konnte
ein hoher Qualitatsstandard bei der Erledigung der Aufgaben aufgebaut und
gesichert werden.

Aufgrund der Einstellung des Betriebs einer Gemeinschaftsunterkunft kdnnen
zukunftig 2 Stellen im Fachdienst Zuwanderung gestrichen werden (Stellennummer
211015 und 211004).

Daruber hinaus ist es mit den zusatzlichen Stellen zum Ruckstandsabbau
weitestgehend gelungen, die Rickstande abzubauen. Daher kann hier ebenfalls eine
0,5 Stelle gestrichen werden (Stellennummer: 00047966).

Folglich kénnen insgesamt 2,5 Stellen im Fachdienst Zuwanderung abgebaut
werden. Hierdurch kdnnen zukunftig 126.700 Euro (104.300 € + 22.400 €) im
Personalbudget eingespart werden.

Um die Herausforderungen auch zukilnftig bewaltigen zu kénnen, wird weiterhin gut
qualifiziertes und ausreichend Personal benétigt.

Hierzu ist es erforderlich, bei 6,5 der sieben mit einem kw-Vermerk versehenen
Stellen den kw-Vermerk zu streichen.
Es handelt sich hierbei um folgende Stellen:
e 3 Stellen fir die Sachbearbeitung Asylrecht/Aufenthaltsrecht aus dem
Beschluss des Hauptausschusses vom 12.11.2015
e 2 Stellen fur die Koordinierung der Verteilung von Fluchtlingen auf die
gemeindliche Ebene und die Unterstltzung der Fachgruppe im Bereich der
Aktenfihrung aus dem Beschluss des Hauptausschusses vom 12.11.2015
e 1,5 Stellen fur die Sachbearbeitung in der Aktenhaltung aus dem Beschluss
des Kreistages zum 1. Nachtragshaushalt am 13.06.2016

Um den Qualitatsstandard im Fachdienst zu erhalten und um weiterer Fluktuation
entgegenzuwirken, die sich bei befristeten Stellen bzw. Arbeitsvertragen
zwangslaufig einstellen wird, wird darum gebeten diese 6,5 Stellen unbefristet zur
Verfigung zu stellen.

Dessen ungeachtet wird die Verwaltung regelmafidig den Personalbedarf Gberprifen
und bei Einsparpotenzialen entsprechend reagieren.

Auf den beigefigten Bericht wird verwiesen.

Seite: 2/3
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Finanzielle Auswirkungen:

s. Beschlussvorschlag.

Seite: 3/3
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
| Der Landrat
Fachdienst Zuwanderung

Bericht der
Zuwanderungsbehorde

Kreisverwaltung Rendsburg-Eckernférde
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
\ Der Landrat
Fachdienst Zuwanderung
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat
Fachdienst Zuwanderung

1. Umgang der Kreisverwaltung mit den bisherigen Herausforde-
rungen

Weiterentwicklung der Aufbauorganisation

e bis 31.07.2015 Teil der Fachgruppe Allgemeines Ordnungsrecht

e bis 31.03.2016 eigenstandige Fachgruppe Zuwanderung

e seit dem 01.04.2016 eigenstandiger Fachdienst Zuwanderung inkl. einer
Fachgruppe Aufenthalt und Einblrgerung

Entwicklung des Personals

Aus dem Stellenplan 2013 2014 2015 2016 2017

Vollzeitaquivalente
(VZA) 5,60 7,35 12,72 27 27

e Aktuell 33 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 13 in Teilzeit
> 50% haben im Laufe des Jahres 2016 neu im Fachdienst begonnen

Seit dem Nachtrag des Stellenplans des Haushaltsjahres 2016 hat der Fachdienst
Zuwanderung 27 Stellen. Von den 27 Stellen sind 2 Stellen fur die Rickkehrberatung
und 25 Stellen fir das Kerngeschéaft vorgesehen. Von den 25 Stellen sind sieben
Stellen mit einem kw-Vermerk bis 01.2018 versehen.

Umzug, Kundensteuerung und Prozesse

e Juni 2016 Umzug ins Erdgeschoss des Kreishauses aufgrund des hohen
Kundenaufkommens, des notwendigen Wartebereiches und des hdéheren Bi-
roraumbedarfes

e Einrichtung eines Empfangstresens zur Kundensteuerung durch Ausgabe von
Wartemarken fir die Bereiche Asyl, Aufenthalt und Einblrgerung

e Kurzanliegen werden am Tresen direkt erledigt und Originaldokumente wie
Aufenthaltstitel ausgehandigt

e Veranderung der Offnungszeiten, um mehr Zeit fur die Sachbearbeitung zu
haben.

e Durch den Organisationsbereich der Kreisverwaltung wurden die Kernprozes-
se der Auslanderbehdrde beschrieben, um die Arbeit zu vereinheitlichen und
den Kolleginnen und Kollegen Orientierung zu geben.

e Erganzend werden aktuell Musterbescheide erstellt.

Entwicklung der Auslanderzahlen im Kreis

Zum Stichtag 31.12. 2013 2014 2015 2016 2017+
Anzahl aller Auslande- | o o, 7.100 9.122 13.715 | 14.938
rinnen und Auslander

Anzahl der zugewiese- 338 779 3.008 1.303 99

nen Flichtlinge

*= bis 31.03.2017

Bericht der Zuwanderung Seite 3 von 6



TOP 7.2

2. Aktuelle Herausforderungen

Kundenaufkommen Januar 2017 - Marz 2017

1600 1591

1400

1200

1000

800

Januar Februar Marz

® Kunden Asyl B Kunden Aufenthalt H Einburgerung H Kunden FD 2.3

Die wesentlichen Handlungsfelder sind:

e Die durchschnittichen Kundenvorsprachen von 1.350 Kunden pro Monat.
Hierbei sind die Kundenvorsprachen am Auskunftstresen des Fachdienstes,
die dort ihre Schnellanliegen wie z. B. das Abholen von Dokumenten erledigen
kénnen, noch nicht mitgerechnet.

e Die noch rd. 1.800 Asylbewerber/innen im laufenden Asylverfahren. Das Bun-
desamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF) geht davon aus, alle noch lau-
fenden Verfahren bis Jahresmitte 2017 abgeschlossen zu haben.

Laufende Asylverfahren im Uberblick

Jan. | Feb. | Marz | April | Mai | Juni |Juli | Aug. | Sep. | Okt. | Nov. | Dez. | Jan. | Feb. | Mar
16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 17 17 z17

1791 | 1887 | 1749 | 1790 | 1788 | 2147 | 2515 | 2737 | 2874 | 2773 | 2371 | 2209 | 2071 | 1888 | 180

e Der deutliche Zuwachs an Ausreisepflichtigen, aufgrund der Aussage einer
vom BAMF in Auftrag gegebenen McKinsey-Studie. FUr den Kreis wird ein
Zuwachs um ca. 900 auf dann 1.500 ausreisepflichtigen Personen erwartet.

e Die Bedeutung der Thematik Familienzusammenfthrung.

e Die Beratungsgesprache uber die Moglichkeiten Freunde und Bekannte aus
dem Ausland einzuladen und ins Ausland zu reisen.

Bericht der Zuwanderung Seite 4 von 6
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat
Fachdienst Zuwanderung

¢ Die im Kreis lebenden Asylbewerber, denen der subsididre Schutzstatus aner-
kannt wurde. Diese sprechen nun erneut im Fachdienst Zuwanderung vor, da
der subsididre Schutz zunachst nur fir ein Jahr gewahrt wurde und nun die
Verlangerung zu prufen ist.

3. Qualitat der Arbeit

Durch die Organisationsveranderung der ehemaligen Fachgruppe Zuwanderung in
einen Fachdienst Zuwanderung und durch die Personalaufstockung konnte friihzeitig
auf die Fluchtlingskrise reagiert werden. Hierdurch konnte eine gute Qualitat der Ar-
beit sichergestellt werden wie z.B.:

e die Moglichkeit zur tagesgleichen Vorsprache wahrend der Geschaftszeiten
ohne monatelanger Wartezeiten auf einen Termin

e eine zeitnahe Bearbeitung der Kundenanliegen,

e die Sicherstellung der telefonischen und elektronischen Erreichbarkeit des
Fachdienstes

e eine schnelle Bearbeitung bei Praktika- und Arbeitsanfragen

e eine tagesaktuelle Verarbeitung der Entscheidungen des Bundesamtes fur
Migration und Fluchtlinge

e die schnelle und unbirokratische Zusammenarbeit mit dem kreisangehdrigen
Bereich

Dartber hinaus ist es fur Ende Juni 2017 geplant, die Geschaftszeiten durch die
Maglichkeit einer Terminvereinbarung fur die Kunden weiter auszubauen.

Von Kunden und Wohlfahrtsverbdnden bekommt der Fachdienst Zuwanderung die
Ruckmeldung, dass die Arbeit als effektiv, freundlich und serviceorientiert wahrge-
nommen wird.

4. MalBnahmen zur Bewaltigung der Herausforderungen

Um den Qualitatsstand aufrecht zu erhalten und den stéandig wechselnden Anforde-
rungen gerecht zu werden, wird gut qualifiziertes und ausreichend Personal benétigt.

Die drei wesentlichen Herausforderungen sind:

Bericht der Zuwanderung Seite 5 von 6
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat
Fachdienst Zuwanderung

Aufenthaltsbeendigung

Die Aufenthaltsbeendigung muss aufgrund steigender Zahlen in diesem Jahr in den
Fokus rucken.

Um eine Aufenthaltsbeendigung (Freiwillige und Abschiebungen) erfolgreich durch-
fuhren zu konnen, erfordert es die notwendige Fachkompetenz und es erfordert aus-
reichend Zeitressourcen.

Bisher konnten folgende Erfolge fir die Ausreise verzeichnet werden:

Freiwillige Ausreisen Abschiebungen
Kreis Land Bund Kreis Land Bund
2015* | 89 1.364 35.514 26 608 rd.
21.000
2016 | 278 1.984 54.069 11 972 25.375
2017** | 54 434 K. A. 1 126 k. A.

*Kreis: April-Dezember 2015
**pis 31.03.2017

Anstieg der Aufgaben in der Fachgruppe Aufenthalt
Der Anstieg der Aufgaben in der Fachgruppe ,Aufenthalt® durch neu anerkannte
Asylbewerber und dessen Familiennachzige.

Verbesserte Kundensteuerung

Die Installation eines Auskunftstresens und die damit verbundene Kundensteuerung
und Abwicklung von Kleinanliegen, hat sich als sehr effektiv erwiesen und soll fortge-
fuhrt und ausgebaut werden.

Die hierfur erforderlichen Personalressourcen werden durch Umstrukturierung und
Einsparungen an anderer Stelle des Fachdienstes bereitgestellt.

Jorn Petersen
Fachdienstleitung
Fachdienst Zuwanderung
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 19.04.2017
Der Landrat

Mitte"ungsvoﬂage Vorlage-Nr: VO/2017/163
Status: offentlich
Datum: 18.04.2017

Federfihrend: Ansprechpartner/in: Volkmann, Kai

FD 2.5 Kommunalaufsicht und Feu- | Bearbeiter/in: Volkmann, Kai

erwehrwesen

Mitwirkend: offentliche Mitteilungsvorlage

Beteiligungsverwaltung;
hier: Errichtung einer kommunalen Wohnungsbaugesellschaft

Beratungsfolge:
Status Gremium Zustandigkeit

Offentlich Hauptausschuss Beratung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Am 01.12.2016 hat der Hauptausschuss beschlossen, die Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft zu bitten, sich mit dem Thema Wohnungsbaugesellschaft auseinan-
derzusetzen und dem Hauptausschuss einen Vorschlag zur weiteren Vorgehens-
weise zu unterbreiten.

Nach Erorterung der Angelegenheit im Aufsichtsrat der Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft nimmt die Geschaftsflihrung wie folgt Stellung:

Der Ansatz zur Grindung einer Art ,Wohnungsgenossen/-gesellschaft mit kommu-
nalem Hintergrund® konnte sinnvoll sein, wenn man aktuelle Studien zugrunde
legt, die von vielen neuen notwendigen Wohneinheiten in Schleswig-Holstein bis
2030 ausgehen (siehe bspw. auch die Studie des Instituts flr Strukturforschung
,Wohnungsmarktprognose flir Schleswig-Holstein bis 2025“). Ob und wie dieser
Bedarf fur den Kreis Rendsburg-Eckernforde jedoch konkret aussieht, gilt es vorab
zu analysieren. Auch mussten Finanzierungsmodelle in die Betrachtung mit einge-
schlossen werden.

e Schritt 1 ware, in Form einer Analyse zu hinterfragen, bzw. zu erértern, wie das
Angebot-Nachfrage-Verhaltnis fur den Kreis bis 2030 konkret aussieht

e Schritt 2 wirde beinhalten, die Prifung des Themas ,Akquise von Férdermit-
teln in diese Betrachtung mit einzubinden
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e Schritt 3 wirde die zielfUihrende Umsetzung der aus Schritt 1 und Schritt 2 ab-
zuleitenden Ergebnisse beinhalten sowie die hierfur notwendigen Finanzmittel-
bedarf aufzeigen

Eine Bedarfsprognose 2030 koénnte fur die regionalen Planungen von Interesse
sein. Die WFG verfugt allerdings aktuell nicht Uber die notwendigen personellen
Ressourcen, diese Analyse durchzufuhren. Zudem ist mit dem Verkauf der Anteile
an der Kreissiedlungsgesellschaft (KSG) vor Uber 10 Jahren auch das Know-How
in diesem Bereich verloren gegangen.

Daher musste ein externer Gutachter beauftragt werden. Das Gutachten inkl.
Back-Office und Support durch die WFG wurde Kosten in Hohe von ca. 60.000 -

100.000 € verursachen und musste durch einen Nachtrag im Wirtschaftsplan von
dem Aufsichtsrat der WFG genehmigt werden.

Die etwaige Grundung einer Wohnungsbaugesellschaft wurde fur die WFG den Auf-
bau eines komplett neuen Unternehmens bedeuten.

Finanzielle Auswirkungen:

Seite: 2/2
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