Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 02.11.2021
Der Landrat
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Personalbudget 2018;
Steigerungsrate fiir die Tarifsteigerung ab 01.03.2018

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Offentlich Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:
Im Rahmen der Vereinbarungen zum Personalbudget wurde hinsichtlich der
Tarifsteigerungen folgende Regelung beschlossen:

LAl jhrliche Steigerungsrate werden die tatséchlichen Tarifsteigerungen im Rahmen der
Tarifabschliisse bzw. die tatséchlichen Besoldungserh6hungen aufgrund des jeweiligen
Besoldungsanpassungsgesetzes berticksichtigt.”

Der aktuelle Tarifvertrag fur die Entgelte der Beschaftigten endet am 28.02.2018. Fir die
Berechnung des Personalbudgets 2018, die von der Verwaltung in den kommenden
Monaten erstellt wird, benétigt die Verwaltung einen Steigerungssatz fir die Erhéhung ab
01.03.2018. Der aktuelle Tarifvertrag enthielt fiir die Zeit vom 01.03.2016 — 31.01.2017 eine
Steigerung um 2,4 % und fir die Zeit vom 01.02.2017 — 28.02.2018 eine Steigerung um 2,35
%. Fir die Beamten ist eine Besoldungsanpassung fur die Zeit vom 01.01.-31.12.2017 um
1,8 % und vom 01.01.-31.12.2018 um 2,35 % geplant.

Auf der Grundlage dieser Daten wird die Verwaltung bei der Berechnung des
Personalbudgets 2018 eine Steigerungsrate flr die Tarifsteigerung ab 01.03.2018 in HOhe
von 2,35 % zu berlicksichtigen. Die Abrechnung erfolgt auf der Grundlage der tatsachlich
vereinbarten Tarifsteigerung ab 01.03.2018.

Finanzielle Auswirkungen: Steigerung des Personalbudgets fur 2018 um rd. 511.000 €
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