Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 22.05.2020
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/116
Status: offentlich
Datum: 28.02.2017
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Wolf, Michael
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Projektantrag des Diakonischen Werks "Modellhaftes Theaterprojekt
fur neu zugewanderte Frauen und Frauen mit Migrationshintergrund”

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

| Offentlich Ausschuss flr Schule, Sport, Kultur und Bildung Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Ausschuss fir Schule, Sport, Kultur und Bildung beschlie3t nach Beratung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
J.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus dem als Anlage beigeflgten Projektantrag des
Diakonischen Werks des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde gGmbH.

Finanzielle Auswirkungen:
A

Michael Wolf

Anlage/n:
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Diskonisches Werk Rendsburg-Eckernférds — Am Holstentor 16 — 24768 Randsburg

_ . Diakonisches Wark
Kreis Rendsburg-Eckernforde des Kirchenkraises
Sozial- und Gesundheitsausschuss Rendshurg-Eckemnfdrde
Vorsitzender U. Kaminski gemeinnlizige GmbH
Kaiserstr. 8 Diana Marschke
Geschiftsfihrarin
24768 Rendsburg Am Holgtentor 16
24768 Rendshurg
Tel.: 04331 -6963 0
Fax 04331 — 6963 38
Mail: d.marschke@diakonie-rd-eck.de
01.02.2017
Machrichilich: T. Schulz, Stellv. Vorsitzender Sozial- und Gesundhaiisausschuss,

M. Wolf, 5. Jeske-Passch, Kreis Rendsburg-Eckemfirde

Antrag ,Modellhaftes Theaterprojekt fiir neu zugewanderte Frauen und Frauen mit
Migrationshintergrund“

Sehr geehrter Herr Kaminski,
sehr geehrte Damen und Herren,

anbei (bersenden wir Ihnen den Antrag fur 0.g. Theaterprojekt fir Frauen. Die Gesamtkosten

wurden in Hohe von 22.460,00 € kalkuliert und wir bitten um einen Zuschuss in Héhe von
17.000,00 €.

Das Konzept sowie den Finanzierungsplan entnehmen Sie bitte der Anlage.
Sollten zum Antrag Fragen auftreten, stehen wir Ihnen selbstverstandiich gern zu Verflgung.

Mit freundlichen Griiften

/gﬁschﬁﬂsfﬁhmrin

Y Anlage
Diakonlsches Werk Telefon Geschiftsfithrerin Bankvesbindung r 1
des Hirchenkreises 04331-69 630 Diana Marscike sparkassa Mittelholateln @ e
fendshurg-Eckernidrde Telefax Aufsichtsratsvorsitzender IBAN Di a k on i e . .
gemelnniitrige GmbH 04331-69 6338 Karsten Fabel DERT 7045 0000 0000 0343 64
Amy Holstentor 16 Ml Handelsregister BiC

24768 Rendsburg
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Projektantrag

Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde beantragt fur ein
modellhaftes  Theaterprojekt fir neu zugewanderte Frauen, und Frauen mit
Migrationshintergrund ab 18 Jahren, Gruppengrofe: bis zu 12 Frauen, einen Zuschuss zur
Integrationsarbeit im Sinne des Integrationskonzeptes des Kreises 3.1.4 Kulturelle Bildung,
Teilziel ,Die Starkung von Médchen und Frauen mit Migrationshintergrund zur Fahigkeit der
Durchsetzung ihrer Rechte ist sichergestellt’, in Hohe von 17.000 € zu den kalkulierten
Gesamtkosten in Hohe von 22.460 €

1. Lage-/Zustandsbeschreibung

- 1.1 Allgemein
Der Anteil der gefliichteten Frauen ist bei den erwachsenen Flichtlingen im 1. Quartal 2016 im
\ergleich zum Vorjahr von 27% auf rund 41% gestiegen. (Siehe: Gefluchtete Frauen und
Kinder, Handlungsschritte und Handlungsziele fur das Land Schleswig-Holstein, 2018, Seite 3,
bzw. Drucksache vom Schleswig-Holsteinischem Landtag 18/4248 vom 24.05.2016, Seite 6)

Die Zahlen des statistischen Bundesamts weisen einen annahernd gleich hohen Anteil von
Frauen und Ménnern die in Deutschland leben mit Migrationshintergrund auf. *)

Im &ffentliichen Raum und bei Veranstaltungen sind Frauen mit Migrationshintergrund selten zu
sehen, noch seltener sind diese aktiv an der Mitgestaltung beteiligt.

Viele Frauen, besonders jene, die noch nicht lange in Deutschland leben und Frauen die alleine
ohne Eamilie in das Land gekommen sind fithlen sich haufig isoliert. Sie sind verunsichert und
lhnen fehlen Kenntnisse Uber die Méglichkeiten und Rechte die sie in der deutschen
Gesellschaft haben. Auch Rollennormen und -erwartungen an die Frauen im Herkunftsland und
in Deutschland, wie auch innerhalb der verschiedenen Milieus (Sinusstudie) unterscheiden sich.

Die Frauen der Zielgruppe haben nicht genligend Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten. Mit
Methoden aus der Theaterpidagogik stirken wir das Selbstwertgefiihl der Frauen, geben ihnen
Raum zur Vernetzung und zur gegenseitigen Unterstiitzung, sowie zur Erweiterung ihrer
Handlungsspielrdume.

Sie sind verunsichert zwischen den Erwartungen der Gesellschaft(en) und dem eigenem
Rallenverstandnis und kennen lhre Handiungsméglichkeiten nicht. Das eigene Selbstbild und
das Selbstvertrauen in ihre Kompetenzen ist irritiert. Persénliche Fahigkeiten und Starken sind
nicht bewusst oder werden nicht wertgeschatzt.

Viele Frauen sorgen fur lhre Familien. (Offentliche) Anerkennung fur Ihre Tétigkeit und
Kontaktmoglichkeiten mit anderen Menschen und neue Anregungen fehlen oft.

Die Méglichkeit zur Mitgestaltung des Umfelds wird daher haufig nicht wahrgenommen und eine
aktive Beteiligung findet nicht, oder nur reduziert statt,

“wwww. destatis.de/D E/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Mig rationintegration/Migrationshinte

PRIMOREN | rund/T abellen/Migrationshinterg @p&g{gﬁjﬁmﬁchthhﬂi e Bierdiing F _1
des Kirchenkrelses 0a331-65 630 Diana Marschks Sparkavie Mittelholsteii @
Rendsbusg-Eckernfarde Telefax hufstchtsratsvorsizender IRAMN - '

gemelnnitzige GmbH 04331-A9 63 38 Karsten Falel DESY 2145 0000 0000 0343 64 D I a I{(} n I e - .
Am Holstentar 16 Mall Handelsreglster BiC - 24
24768 Hendsburg infodiakanie-rd-eck.de A Kisl HRB 2358 K2 NOLADEZIRDD Rendsburg-Eckernforde

wwidiakoniz rd eckals Stowrcr-Hr, 2060118
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Dabei haben Frauen eine zentrale Rolle in den Familien. Frauen in die Gesellschaft zu
integrieren unterstltzt die Integration der Familien in die Gesellschaft.

Ziel ist es, dass Frauen sich mehr zutrauen, sowohl in der Gesellschaft, wie auch Zuhause.

2. Projektziel

Das Selbstwertgefiihl und die Beféhigung zum selbstbestimmten Handeln werden durch dieses
Theater-Projekt gefordert. Auch wird Raum geschaffen fir die gegenseitige Unterstitzung und
Vernetzung unter den Frauen. Die Erfahrungen, die durch die Mitgestaltung eines kreativen
Prozesses und das Erstellen eines Produkts (Theaterstick oder Szenen-Collage) geschaffen
werden, erweitern den persdnlichen Handlungsraum, auch aus der Privatsphére heraus, hinein
in den &ffentlichen Raum.

Mit einem Theaterprojekt fir neu zugewanderte Frauen und Migrantinnen, die sich schon langer
in Deutschiand aufhalten, wird eine Begegnungsmdglichkeit geschaffen, die zum kreativen
Umgang miteinander und zur spielerischen Auseinandersetzung mit der eigenen Situation
animiert.

Die Frauen lernen voneinander und motivieren sich gegenseitig. Sie habe Spal} und entwickeln
spielerisch und zielorientiert Szenen.

Ober szenisches Handeln und das Erstellen eigener Texte wird auch das Sprechen angereagt,
somit wird auch das Kemmunikationsspektrum auf Dauer erweitert.

Zielgruppe:

Neu =zugewanderte Frauen, oder Frauen mit Migrationshintergrund ab 18 Jahren,
Gruppengréfie: Bis zu 12 Frauen.

3. Erreichen des Projektzieles

Es wird ein Gruppenangebot geschaffen, bei dem die Frauen der Zielgruppe durch die aktive
Eingabe Ihrer Persénlichkeit in einen kiinstlerischen Prozess kommen.

Theater zu spielen fordert die individuelle Ausdruckskraft der Frauen, lasst sie neue
Bewegungsmaglichkeiten erfahren und eréffnet thnen einen Freiraum, in dem sie neue
Lebensentwirfe erproben kénnen. Bei diesem kreativen und ganzheitlichen Lernen werden
Kompetenzen der Teilnehmerinnen wie Selbstbewusstsein, Wahrnehmung, Konzentration und
Vertrauen gestarkt und entwickelt.

~
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Das Angebot wird bei Akteuren und Organisationen (Kooperationspartnern) vor Ort bekannt
gemacht, um so die Frauen der Zielgruppe zu erreichen.

Zwei Padagoginnen mit theaterpadagogischer Erfahrung gestalten durch produktive Impulse
und theaterpadagogische Ubungen einen Rahmen, in dem unter der Berlicksichtigung der
Interessen, Stiarken und Themen der Teilnehmerinnen ein Theaterstiick oder eine
Szenencollage erstellt wird, mit dem Ziel einer Prasentation am Ende des Projektes.

In die Szenenentwicklung werden die Vorlieben und Lebenswelten der Teilnehmerinnen mit
eingebunden. In der hierdurch entstandenen Eigenproduktion, kénnen die Frauen ihre |deen
verwirklichen, ohne einen vorgefertigten Text lernen zu missen.

Bei bis zu drei Schnupperworkshops kénnen sich die Frauen und die Leiterinnen des
Workshops kennen lernen. Die Form der geplanten Theaterarbeit wird vorgestelit und Ubungen
werden ausprobiert. Die Bedlrfnisse und Wiinsche der Teilnehmerinnen werden abgefragt, um
sie in die weitere Planung der inhaltlichen Arbeit einfliefen zu lassen.

Nach diesen Schnupperworkshops entscheiden sich die Frauen, ob Sie sich verbindlich auf
einen langeren Prozess mit dem Ziel einer Auffihrung einlassen wollen und kénnen. Dadurch
entsteht Kontinuitdt und Zuverlassigkeit.

Die Frauen bringen sehr unterschiedliche sprachliche Voraussetzungen mit. Einige der Frauen
sprechen mehrere Sprachen, andere jedoch kénnen kaum Deutsch oder gar nicht lesen urid
= schreiben.

Bildhaftes arbeiten, textliche Beschrankungen, musik- oder kérperorientierte Spiel-formen wie
auch Ubersetzungen in die Herkunftssprache (durch Dolmetscherinnen) ermdglicht auch den
Frauen mit geringen deutschen Sprachkenntnissen, sich die Inhalte zu erschliefen und sich zu
beteiligen.

In der Gruppe wird gemeinsam die Entscheidung getroffen, ob am Ende des Projektes die
Ergebnisse in Form einer Auffihrung in einem kleinen oder griierem Rahmen prasentiert
werden soll. Die Frauen erleben Beteiligung und Wertschétzung. Sie werden ermutigt, Gber sich
hinauszuwachsen und tbernehmen Verantwortung fir lhr Handeln.

Bei Bedarf wird Kinderbetreuung durch eine pédagogische Fachkraft in raumlicher Nahe
gewshrleistet, um auch Mittern mit kieinen Kindern die Teilnahme zu ermdglichen.

34 Notwendige Arbeiten und Tétigkeiten

¢ Finden von Mitarbeiterinnen, Rdumen und Schaffung einer Finanzierungsgrundiage.

e Eventuell Qualifizierung der Mitarbeiterinnen.

« Gemeinsame Weiterplanung und Aufgabenfestlegung.

» Kontakt zu Kooperationspartnern, wie z.B. Gleichstellungsbeauftragte, Frauengruppen,
Migrationsberatungsstellen, Frauennetzwerke, Padagoginnen die mit Fllchtlingsfrauen,
bzw. Migrantinnen arbeiten, aufnehmen.
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* Anreisemdaglichkeiten fir die Teilnehmerinnen schaffen, Dolmetscherinnen findan.
L]

Die Planung der ersten Theaterworkshops mit anschlieffender Durchftihrung findet statt.

Eine feste Gruppe wird gegriindet. Die prozess- und teilnehmerinnenorientierte Arbeit erfordert
eine flexible Planung der weiteren Arbeitsphasen bis zur Auffihrung.

3.2  Sinnvolle Abfolge von Arbeitsschritten

1. Projektorganisation aufstellen.
Personal, Kooperationspartner und Raume flr das Angebot finden.

= 2. Aufgabenverteilung im Team kldren. Schnupperworkshops organisieren.

3. Bekanntmachung des Projekts in der Offentlichkeit durch mehrsprachige Flyer und
Akquirierung von Teilnehmerinnen durch direkte Ansprache durch die Netzwerkpartnerinnen
und die padagogischen Krafte, Evil. wird mit Pressemitteilungen zusatzlich das Projekt
beworben. Beschaffung von Material und erster Ausstattung. Durchfihrung von den ersten
Workshops. (Testphase fur die Teilnehmerinnen)

4. Verbindliche Entscheidung von den Teilnehmerinnen zu einer lAngeren Teilnahme an ginem
festen Theaterprojekt.

Beginn der Arbeit zur Szenenentwicklung, mit dem Ziel einer internen Auffihrung.

o

Zusammenarbeit in Form einer festen Theatergruppe.

Festlegung eines Arbeitsthemas, an dem mit Methoden aus der Theaterpddagogik,
klinstlerisch, unter der Beteiligung der ldeen von den Frauen Szenen entwickelt, geprobt
und vertieft werden.

Probentermine mit unterschiedlichen Schwerpunkten z.B.: Kennenlern- und Kontaktspisls,
Wahrnehmungs-, Korper-, Atem-, Stimm-, Sprech-, Ausdrucks-, Raum- und
Darstellungsiibungen, Kreativspiele und Szenische Arbeit. Besuch einer Theaterauffiihrung.
Arbeitsphase zwischen einem ¥ bis 3 Jahr.

6. Abschluss des Projekts mit Ergebnisprasentation
Prasentation der Ergebnisse. Auftritt, in einem kleineren oder gréfieren Rahmen, je nach
Zielsetzung der Gruppe. Alternativ kann eine Foto- oder andere Ausstellung stattfinden.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Einladungen zur der Ergebnisprasentation.

7. Dokumentation der Arbeit mit Bericht und Fotos.

fael
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3.3  Wirkung des Projektes

Die Frauen der Theatergruppe sind in |hrer Personlichkeit gestérkt. Sie haben sich mit Ihrer
eigenen |dentitdt auseinandergesetzt und lhre kommunikativen Kompetenzen erweitert. Das
Selbstwertgeflhl ist gesteigert

Schliisselkompetenzen, wie Teamfahigkeit, Durchhaltevermoégen, Flexibilitat, Kreativitdt und
Verantwortungshewusstsein sind erweitert. Neue Kontakte und Netzwerkstrukturen zur

gegenseitigen Unterstiitzung haben sich entwickelt.

Die Frauen sind in der Lage aus sich selbst heraus Teilhabeangebote wahrzunehmen und
konnen besser integriert werden.

4. Finanzierung

Kosten
a. Personal -
Padagogische Mitarbeitende 9.360,00 €
Pé&d. Fachkraft zur Kinderbetreuung 3.600,00 €
Honorare Sprachmittlung 1.000,00 €
b. Koordination und Verwaltung 1.000,00 €
c. Sachkosten i 5.000,00 €
d. Raumkosten 2.500,00 €
Gesamt 22.460,00 €
Finanzierung
| a. Kreis Rendsburg-Eckernforde 17.460,00 € N
h. Diakonie Rendsburg-Eckernforde 5.000,00 €
Gesamt 22.460,00 €

e Eine Projektleitung und Mitarbeiterin mit theaterpédagogischen Kenntnissen.

o Theaterpadagogin und eine Padagogin mit therapeutischer Zusatzausbildung,
und eine Sozialassistentin oder Erzieherin fir die Kinderbetreuung
Dolmetscherin(innen).

e Evtl. zusatzlich auf Honorarbasis: Regisseurin, oder andere Spezialistin gegen
Ende der Produktion, sowie eine Fotografin.

fasl
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Ausstattung:
Kostiime, Schminke, Requisiten, Kulissen, technische Ausstattung.
Material zur Erstellung von oben genanntem, bzw. Mietkosten fiir die Ausleihe.

Arbeitsmaterial:
Texte, Literatur, Bilder, CD's, Filme, Kopien

Biliro- und Organisationsmaterial: Diverses.

Raummiete:
Lagerung von Material, Biihnenmiete.

Fahrtkosten: fir die Teilnehmerinnen, Mitarbeiterinnen, Referentinnen.
Verpflegung: fir die Tagesveranstaltungen.

Eintrittskarten: Bezuschusst fir den Besuch einer Auffiihrung.

Zeitlicher Aufwand:

e Die Projektdauer betragt ein Jahr

e Probentermine 14-tdgig a 3 Stunden;
e 4 Tagesworkshops a 6 Stunden;

¢ Vor- und Nachbereitungszeiten.

Geplant ist fir die Team-, Raum, Kooperationspartnerfindung und die Konzepterstellung
fur die ersten Termine der Zeitraum von 2 Monaten.

Nach der darauf folgenden Bewerbung der ersten Theaterworkshops kann etwa 4
Wochen spater der erste Schnupper-Workshop starten.

Fur die weitere Arbeit bis zur Auffiihrung werden 6 - 9 Monate veranschlagt (abhangig
vom Start des Projekies miissen evil. langere Freie-Zeiten beriicksichtigt werden),

Nach einem Jahr ist das Projekt inklusive Vor- und Nachbereitung beendet.
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