Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 20.05.2020
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/091
Status: offentlich
Datum: 06.02.2017

Federfuhrend: Ansprechpartner/in:

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit |Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Projektantrag des Diakonisches Werks "Starke Kerle und starke
Madchen"

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

| Nichtoffentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Nach Beratung im Ausschuss

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus dem als Anlage beigeflgten Projektantrags des
Diakonischen Werkes des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde gGmbH.

Finanzielle Auswirkungen: 25.000,-- Euro

Anlage/n: Projektantrag ,Starke Kerle und starke Madchen®

Seite: 1/1
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Diakonlsches Werk Rendsburg-Eckernforde - Am Helstenlor 16 - 24788 Rendsburg

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Sozial- und Gesundheitsausschuss
Vorsitzender U. Kaminski
Kaiserstr. 8

24768 Rendsburg

Nachrichilichy:
M. Wolf, S. Jeske-Passch, Kreis Rendsburg-Eckernfirde

Projektantrag ,,Starke Kerle und starke Mddchen"

Sehr geehrter Herr Kaminski,
sehr geehrte Damen und Herren,

T. Schulz, Stellv. Vorsitzender Sozial- und Gesundheltsausschuss,

Diakanisches Werk

des Kirchenkrelses
Rendsburg-Eckermnfirde
gemeinniltzige GmbH

Diana Marschke

Geschaftsfihrerin
Am Holstantor 16
247688 Rendsburg

Tel.: 04331 -6863 0

Fax: 04331 — 69 63 38
Mail: d.marachke@dlakonie-rd-eck de

01.02.2017

anbei tibersenden wir lhnen den Antrag fir das o.g. Projekt ,Starke Kerle und starke Madchen®” mit
der Bitte um einen Zuschuss fiir diese Integrationsmafnahme fir Kinder in Hohe von 25.000,00 €.

Das Konzept sowie den Finanzierungsplan entnehmen Sie bitte der Anlage.
Sollten zum Antrag Fragen auftreten, stehen wir Ihnen selbstverstandlich gern zu Verfligung.

Diakonlsches Werk

des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernfarde
gemelnniitzige GmbH
Am Hofstentos 16

F4TERE Hendsburg

Tolofon
04331-69634

Telefax

043116963 38

hiall
infodinkeniesrd-eckads
wivwsdiakanle-rd-eck.de

Geschaftsfiuhrerin

THiena Marse bk
Aulsichtsratsvorsitzender
Karsten Fabel
Handelsregister

AG Kiel HRE 2358 RD
Stewer N 2023670118

Bankverblndung

Spariasse Mittelholiein
IBAN

DEE3 2315 000 0000 0343 64
BiC

WO ALREZTRDE

Anlage

rRal
Diakonie WM

Rendsburg-Eckernforde
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Projektantrag: ,,Starke Kerle und starke Madchen®

Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde beantragt 25.000 € fur
Integrationsmalnahmen fur Kinder im Pilotprojekt ,,starke Kerle und starke Méddchen®, das
dem Teilziel ,Der Abbau von Rollen- und Geschlechterstereotypen ist sichergestelit
Rechnung tragt.

1. Lage und Zustandsbeschreibung

Ausgangsituation

Aus dem Bericht Uber die Entwicklung der Zuwanderung im Kreis Rendsburg-Eckernférde
vom Januar 2017 sowie den aktuellen Zahlen der Schller und Schilerinnen mit
Migrationshintergrund bzw. neu zugewanderten an den Schulen im Kreis stellen wir fest,
dass die Anzahl der Schiiller und Schilerinnen im letzten Jahr konstant beziehungsweise
leicht angestiegen ist.

Durch Gesprache und Austausch mit unseren  Schulsozialarbeitern und unseren
Mitarbeitenden an den offenen Ganziagsschulen in Rendsburg bekommen wir regelmabig
Riickmeldungen (ber die integrative Arbeit mit Schilern und Schilerinnen mit
Migrationshintergrund.

Inshesondere die Kinder mit Kriegs- und Fluchterfahrung verarbeiten ihre Erlebnisse durch
Machspielen. Dabei ist zu beobachten, dass sie oftmals ein sehr egoistisches und asoziales
Verhalten gegendber ihren Mitschilern an den Tag legen, um ihren eigensn Vorteill zu
erlangen.

Werte, wie Freundschaft, Rlicksichtnahme, Respekt und Teamgeist, letztlich das, was unter
dem Begrifi Empathie zusammengefasst werden kann, ist deutlich unterentwickelt.

Eine Respektierung von jeglichen Regeln fehit haufig, so dass ein erfolgreiches Arbeiten in
Gruppen erschwert ist. Dies geht einher mit unverhidlinismalig gewaltbereitem und
aggressivem Verhalten, das sich sowohl gegen die WMitschiller als auch die
Betreuungspersonen richtet. Dabei fallt auf, dass insbesondere mannliche Schiler eine
mangelnde Bereitschaft haben, weibliche Betreuungspersonen zu akzeptieren und deren
Anweisungen zu befolgen. Eine  Akzeptanz der Gleichberechtigung wvon weiblichen
Mitschlern fehit allzu haufig ebenso.

Die Meuorientierung und Anpassung in der neuen Heimat und die Basis fir das spatere
Leben muss bereits bei den Grundschllern insbesondere mit und bei dem Wechsel in die
weiterfihrenden Schulen gelegt werden,
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2. Projektziel

Mit dem Projekt bekommen insbesondere Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
bzw. die neu zugewandert sind, die Moglichkeit durch das spielerische Erlernen
verschiedener sozialer Kompetenzen ihren eigenen Charakter zu stdrken und im
gegenseitigen Austausch voneinander zu lernen.

Der Schwerpunkt liegt auf dem Abbau von Rollen- und Geschlechterstereotypen. Die Kinder
und Jugendlichen lernen zielgruppenorientiert, dass die gleichberechtigte Teilnabe und
Lebensgestaltung von Frauen auch unter Mannern ein allgemein akzeptiertes Grundrecht
und Ziel gesellschaftlicher Entwicklung ist.

Es entsteht ein validiertes, praxisorientiertes Konzept for die Arbeit mit Kindern, dass einen
erfolgreichen Abbau von geschlechtsstereotypermn ménnlichem Verhalten insbesondere in
Bezug auf Gewalt- und Aggressionsbereitschaft zum Inhalt hat.

2.1 Inhalte zum Erreichen des Projektziels

Vor dem Hintergrund, dass Kinder und Jugendliche am effektivsten Lernen, indem sie die
Inhalte spielerisch, splrbar und erfahrbar vermittelt bekommen, zielen die konkreten
Anwendungen darauf ab, die Lernmethoden praxisorientiert anzuwenden. Dazu gehdren
insbesondere erlebnispadagogische Einzel- und Gruppenerfahrungen.

Das Projekt hat zum Ziel, dass am Ende der Mafinahme die Kinder und Jugendlichen
folgende soziale Kompetenzen erlernt haben und dariiber hinaus in der Lage sind, diese in
ihren Alitag und in ihrem Umfeld anzuwenden.

1. Teamfdhigkeit

Die Kinder und Jugendiichen lernen, sich au f verdnderte Bedingungen einzulassen und mit
wechselnden Situationen gut zurechtzukommen. Sie lernen auf neue Herausforderungen
angemessen zu reagieren und sich in neue Teams gut einzufligen. Sie bekommen
Kenntnisse in der Gruppenbildung und deren Ablaufe. Dartiber hinaus lernen sie, dass es in
Gruppen und Gemeinschaften Regeln gibt, die gemeinsam gestaltet und zum Wohle aller
Beteiligten eingehalten werden missen.

Konkrele Anwendung:

Gruppenspiele zum Thema Teamarbeit und Gruppenfindung durch erlebnispadagogische
MaRnahmen. Besuch einer Kletterwand, Ballspiele, Orientierung in fremder Umgebung.

Diakonie
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2. Einfilhlungsvermégen/ Empathie

Die Kinder und Jugendlichen lernen sich in andere Menschen, deren Situation, Themen und
Probleme hineinzudenken. Sie lernen Ricksichtnahme und das gegenseitige Zuhdren und
achten darauf, was und wie andere etwas mitteilen. Sie lernen, die Féhigkeiten und Person
des Gegenlbers zu schatzen und genug Abstand zu wahren, um sich die Schwierigkeiten
anderer nicht zu Eigen zu machen.

Zum Thema Gewaltpravention lernen die Kinder und Jugendlichen mit ihrer eigenen Wut und
ihrem Arger angemessen umzugehen. Sie bekommen die Moglichkeit, in ihrer vertrauten
Gruppe diese zu verarbeiten, dariber zu reden und sich gegenseitig auszutauschen, mit
dem Ziel mit Wut und Aggression addquater umgehen zu kénnen.

Konkrete Anwendurg.

Gruppenspiele, Gruppengesprache, Besuch von externem Coach zum Thema
Gewaltpravention.

3. Interkulturelle Kompetenz

Die Kinder und Jugendlichen bekommen ein Bewusstsein (ber die vorherrschenden
Unterschiede in verschiedenen Kulturen und lernen, dass politische, wirtschafiliche und
soziale Verhaltnisse das Denken beeinflussen. Sie lernen, dass sie Menschen aus anderen
Kulturen mit Wertschatzung begegnen und dass der Austausch mit anderen Kulturen wichtig
und bereichernd ist.

Konkrete Anwendung:

In Kieingruppen und Gesprachskreisen, Einladen von Dozenten (Mannern und Frauen) aus
verschiedenen Kulturen. Besuch von Interkulturellen Begegnungsstatten. Gemeinsames
Kochen von landestypischen Essen verschiedener Lander, Gestaltung von
JFamiliennachmittagen und - festen’, etc.

Zielgruppe

Das Projekt richtet sich an Madchen und Jungen im Alter von 06-10 Jahren.

Diakonie
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Gesamtdauer des Projektes

Das Projekt ist zundchst auf die Dauer eines Jahres angelegt. Es soll evaluiert und seine
Ergebnisse im Kreis verbreitet werden.

3. Péadagogisches Konzept der Diakonie RD-Eck

Ziel bei Kindern und Jugendlichen ist Schaffung, Vermittlung und Weiterentwicklung der
Rahmenbedingungen fir eine selbstdndige und selbstbestimmte Lebensfihrung,
Verbesserung der sozialen Teilhabe, unserer Wertevermittlung, Schutz und Inklusion von
Minderheiten, Gleichbehandlung.

Die Diakonie Rendsburg-Eckernforde bietet im Bereich der Jugendarbeit zurzeit
folgende Angehote:

Offener Jugendtreff mit Spiel- und Freizeitangeboten, Workshops und Seminare zu
verschiedenen gesellschaftlichen Themen wie beispielsweise Integration, Abbau von
Vorurteilen und Rassismus. Wir férdern den  Austausch zwischen Kulturen, Generationen
und Geschlechtern sowie die Vermittlung von Traditionen und ihrer Ausdrucksformen, wie
zum Beispiel Felertagen. Die Diakonie unterstiitzt gewaltprdventive Angebote, die das
soziale Verhalten von jungen Menschen verbessert und durch Kanalisierung aufgebauter
Aggressionen diese kompensiert.

Wir arbeiten u.a. mit folgenden Kooperationspartnern zusammen:

Jugendmigrationsdienst, Jugendamt, Erziehungsberatung, Stadiverwaltung, Schulen,
Streetworkern, Kreisjugendring, Kirchen.

Drei zentrale Eigenschaften kennzeichnen die Jugendarbeit der Diakonie Rendsburg-
Eckernférde:

Jahrelange Erfahrung mit Kultur Gbergreifender Arbeit und benachteiligten Kindern
und Jugendlichen

- Interkulturalitat

- Vernetzung in der Stadt

Drei padagogische Highlights in den letzten zwei Jahren:

- Aufbau und Vermittlung von Sprachscouts d.h. Mittler zwischen Eltern, Kindern und
Jugendlichen aus verschiedenen Kulturen

- Inder Kulturfabrik Rendsburg.: Méglichkeit fir Kinder und Jugendliche ihre Kunst auf
einer Buhne im Rahmen des "Rendsburger Herbst" zu prasentieren, so wie die
Blhne aufzubauen und das Programm selbst zu erstellen

- Schwimmunterricht mit Kindern aus arabischen Herkunftsidndern, Erfolg durch
geschlechtlich gemischte Gruppen

Diakonie
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4. Finanzplan

Wir beantragen eine Summe von 25.000 £,

Kosten
a. Personal
B Soz.Pad (1/3) 16.550,00 €
- Ass. 8.000,00 €
h. Material 5.000,00€
c. Verwaltungspauschale 1.900,00 €
Gesamt B ) 27.450,00€

Finanzierung

a. HKreis Rendsburg-Eckernférde -25.(]{][]_‘!_{}{] €
b. Diakonie Rendsburg-Eckernférde 245000 €
Gesamt B - 27.450,00 €
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