Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 11.01.2018
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2016/016-001
Status: offentlich
Datum: 21.11.2016
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Groeper, Sabine
S 05 Stabsstelle Finanzen Bearbeiter/in: Groeper, Sabine
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Personalbudget ab 2017

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
foentlich Hauptausschuss Beratung
Offentlich Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, dem Personalbudget 2017 in Hohe von
33.194.700 € zuzustimmen.

Der Kreistag beschlie3t das Personalbudget 2017 in HOhe von 33.194.700 €

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Erganzend zur Vorlage vom 10.11.2016 wurden folgende Anderungen des
Personalbudgets 2017 gegenuber dem Haushaltsentwurf 2017 von der Verwaltung
vorgeschlagen bzw. von den Fachausschissen beschlossen:

Personalbudget 2017 gem. 32.476.200

Haushaltsentwurf 2017

Steigerungsbetrag aufgrund 235.000 | VO/2016/016

Auswirkung neue

Entgeltordnung

Aufstockung der 19.000 | VO/2016/976-001

Ausbildungsplatze beim Kreis HA 24.11.2016

Rendsburg-Eckernférde

2 Stellen im Fachdienst Umwelt 120.000 | 1 Stelle Techniker EG 9
1 Stelle Ingenieur EG 11
Umwelt- und Bauausschuss
17.11.2016

1 zusatzliche unbefristete Stelle 65.000 | Regionalentwicklungsausschuss

(EG 11) im Bereich OPNV 17.11.2016

Stellenmehrbedarf aufgrund der 279.500 | 2,7 Stellen A 10, davon 0,7
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zu erwartenden Anderungen
des

Unterhaltsvorschussgesetzes

Stelle gesonderte Freigabe
durch den Hauptausschuss
2 Stellen EG 9 (mit kw-Vermerk)

Personalbudget 2017 einschl.
Aufstockungen

33.194.700

Finanzielle Auswirkungen: Personalbudget 2017 steigt um 718.500 € gegenlber

dem Haushaltsentwurf 2017.

Anlage/n:
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	Vorlage

