Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 31.01.2019
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2015/731-001
Status: offentlich
Datum: 12.04.2016
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Groeper, Sabine
S 05 Stabsstelle Finanzen Bearbeiter/in: Groeper, Sabine
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens KOSOZ als
Anstalt 6ffentlichen Rechts (AGR);

Eroffnungsbilanz 01.01.2016 - Stabsstelle soziale Hilfen der Schleswig-
holsteinischen Kreise

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

| Offentlich Hauptausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss nimmt die Eréffnungsbilanz der Stabsstelle KOSOZ zur
Kenntnis und weist das Mitglied und die stellvertretenden Mitglieder des
Verwaltungsrates der AGR gemald § 19 Abs. 1 KrO i.V.m. § 25 Abs. 1 GO an, im
Verwaltungsrat dem KOSOZ-Vertrag unter Berucksichtigung der Anlage 2 gemal} § 4
Absatz 2 des KOSOZ-Vertrages (Eroffnungsbilanz Stabsstelle KOSOZ per
01.01.2016) zuzustimmen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:
In den Sitzungen des Hauptausschusses am 03.12.2015 und des Kreistages am
14.12.2015 wurde u.a. beschlossen:

1. dem offentlich-rechtlichen Vertrag Uber die Errichtung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise und zur Ausgliederung der Stabsstelle
KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernforde auf das gemeinsame
Kommunalunternehmen Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KOSOZ-Vertrag) zu
zustimmen.

2. Ferner wurden Herr Landrat Dr. Schwemer zum Mitglied des
Verwaltungsrates des gemeinsamen Kommunalunternehmens
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-Holsteinischen Kreise
Anstalt des o6ffentlichen Rechts (AOR) gewahlt. Ebenso wurden ein 1. und
2 stellvertretendes Mitglied im Verwaltungsrat gewahlt.
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3. Weiterhin wurde beschlossen, das Mitglied und die stellvertretenden
Mitglieder des Verwaltungsrates der AGR gemall § 19 Abs. 1 KrO i.V.m. §
25 Abs. 1 GO anzuweisen, im Verwaltungsrat dem KOSOZ-Vertrag und
der Organisationssatzung zuzustimmen.

Gemal § 4 Absatz 2 des KOSOZ-Vertrages (als Anlage beigefligt) sind diejenigen
Forderungen, Verbindlichkeiten und sonstige Vermdgensgegenstande sowie
diejenigen Beamtenverhaltnisse und Arbeitsvertrage, die durch die Ausgliederung
auf die AGR Ubergehen, in der Eroffnungsbilanz einschlielBlich Vermodgensverzeichnis
der Stabsstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernférde aufgefuhrt. Diese
Unterlagen sind als Anlage 2 Bestandteil des KOSOZ-Vertrages.

Eine entsprechende Eroffnungsbilanz der Stabsstelle KOSOZ lag zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung tber den Vertrag im Dezember 2015 noch nicht vor.
Zwischenzeitlich wurde die Eroffnungsbilanz der Stabsstelle KOSOZ zum 01.01.2016
durch das Beratungsunternehmen BDO erstellt. Die Eréffnungsbilanz mit den
Anhangen ist als Anlage beigefugt. Bislang wurde die Stabsstelle KOSOZ als Teil
der Kreisverwaltung nicht gesondert geflihrt, sondern die entsprechenden Positionen
waren Teil der Bilanz des Kreises Rendsburg-Eckernforde. Mit der gesonderten
Darstellung werden die entsprechenden Positionen aus der Bilanz des Kreises
Rendsburg-Eckernforde herausgel6st. Dies hat folgende Auswirkungen:

1. Das Anlagevermogen des Kreises verringert sich um die bei der Stabsstelle
KOSOZ ausgewiesenen Vermdgensgegenstande.

2. Die liquiden Mittel des Kreises verringern sich ebenfalls um den bei der
Stabsstelle KOSOZ ausgewiesenen Betrag in Hohe von 1.005.841,77 €.
Dieser setzt sich zusammen aus den im Rahmen der Jahresabschlusse
angesammelten Betrag in Hohe von 765.668,17 € sowie den fur den
zukunftigen Geschaftsfihrer der KOSOZ AGR seit 01.01.2014 gebildeten
Pensions- bzw. Beihilferlckstellungen in Hohe von 207.601 € bzw. 32.572,60
€.

3. Die in der Bilanz des Kreises ausgewiesenen Verbindlichkeiten (765.668,17 €)
und Ruckstellungen (240.173,60 €) kdnnen ergebnisneutral aufgeldst werden.

4. Sonderposten aus Zuschussen in Hohe von 81.495,45 € per 31.12.2015
konnten der Stabsstelle KOSOZ ggf. in 2016 noch zuflieen.

Finanzielle Auswirkungen:
Siehe Sachverhalt

Anlage/n:

1. Entwurf des o6ffentlich-rechtlichen Vertrages Uber die Errichtung des
gemeinsamen Kommunalunternehmens Koordinierungsstelle soziale Hilfen
der schleswig-holsteinischen Kreise und zur Ausgliederung der Stabsstelle
KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernforde auf das gemeinsame
Kommunalunternehmen Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise Anstalt des offentlichen Rechts (KOSOZ-Vertrag)

2. Eroffnungsbilanz der Stabsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen
Kreise zum 01.01.2016 mit Anhangen
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ENTWURF
Stand: 18.11.2015, 16 Uhr

Offentlich-rechtlicher Vertrag
zur Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des

offentlichen Rechts

und

zur Ausgliederung der Stabstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernférde auf
das gemeinsame Kommunalunternehmen Koordinierungsstelle soziale Hilfen der

schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des dffentlichen Rechts

zwischen den Kreisen Dithmarschen, Nordfriesland, Herzogtum Lauenburg, Ostholstein,
Pinneberg, Plon, Rendsburg-Eckernférde, Schleswig-Flensburg, Segeberg, Steinburg und

Stormarn

Praambel

Die Vertragspartner sind die schleswig-holsteinischen Kreise. Nach den 88 1 und 2 des
Gesetzes zur Ausfuhrung des SGB Xl (AG SGB XllI) sind sie ¢rtliche Trager der Sozialhilfe
sowie fur bestimmte Aufgaben nach dem SGB XII Uberértlicher Trager der Sozialhilfe. Die-
se Aufgaben obliegen den Vertragspartnern als pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben. Seit
dem 01.01.2007 nehmen die Vertragspartner einige der erwahnten sozialhilferechtlichen
Aufgaben, namlich bestimmte Aufgaben im Rahmen der Eingliederungshilfe fir behinderte
Menschen nach dem SGB XIl, gemeinsam in der Form von Verwaltungsgemeinschaften
nach 8§ 19 a GkZ wabhr, bei denen die Ubrigen Vertragspartner die Verwaltung des Kreises
Rendsburg-Eckernforde in Anspruch nehmen. Der Kreis Rendsburg-Eckernforde unterhalt
im Zuge dieser Verwaltungsgemeinschaften die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
Schleswig-Holsteinischen Kreise (KOSO2Z).

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde hat den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag tGber diese Verwal-
tungsgemeinschaften zum 31.12.2016 gekindigt. Kunftig sollen insbesondere die bisher bei

der KOSOZ erbrachten Tatigkeiten im Zusammenhang mit den sozialhilferechtlichen Auf-
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gaben der Kreise von einem gemeinsamen Kommunalunternehmen nach den 88 19 b ff.
GkZ als Dienstleister der Kreise erledigt werden, das die Vertragspartner durch diesen 06f-
fentlich-rechtlichen Vertrag errichten. Die Kreise bleiben also, auch soweit sie sich der A6R

zur Erledigung ihrer Aufgaben bedienen, ortliche bzw. Gberdrtliche Trager der Sozialhilfe.

Ferner soll die AGR in der Zukunft gegebenenfalls Aufgaben bei der Prifung von Qualitat
und Wirtschaftlichkeit in den Einrichtungen und ambulanten Diensten im Gebiet von weite-

ren Ortlichen Tragern der Sozialhilfe in Schleswig-Holstein fur diese Trager erledigen.

§1
Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens, vertragliche Aufhebung der

Verwaltungsgemeinschaften

Die Vertragsparteien errichten zum 01.01.2016 das gemeinsame Kommunalunternehmen
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des offentli-
chen Rechts (im Folgenden ASR) in der Rechtsform einer gemeinsam von den Vertragspar-
teien getragenen Anstalt des o6ffentlichen Rechts nach den 88 19 b ff. GkZ. Die Betriebs-
aufnahme erfolgt zum 01.06.2016. Die Vertragsparteien heben die o6ffentlich-rechtlichen
Vertrage Uber die Verwaltungsgemeinschaften im Zusammenhang mit der KOSOZ zum
Ablauf des 31.05.2016 einvernehmlich auf. An diesem Tag verliert der Kreis Rendsburg-

Eckernférde auch die Aufgaben im Zusammenhang mit der KOSOZ.

§2

Organisationssatzung

Die Vertragsparteien vereinbaren fur die AGR die Organisationssatzung, die sich aus dem

als
Anlage 1
diesem Vertrag beigefligten Entwurf ergibt. Die Vertragsparteien weisen durch diesen Ver-

trag ihre kunftigen Vertreter im Verwaltungsrat der AGR an, die vereinbarte Organisations-

satzung im Verwaltungsrat zu beschliel3en.
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§3
Vertragsgegenstand

Die AOR erledigt als Dienstleister Aufgaben fur ihre Trager bei der Erfullung von deren
Aufgaben als ortliche Sozialhilfetrager im Bereich der Eingliederungshilfe fir behinder-
te Menschen nach dem SGB XII. Ferner obliegen der AR bestimmte Aufgaben nach
dem Werkstattenrecht oder in dessen Zusammenhang, soweit der AOR diese Aufga-
ben oder die Aufgabenerledigung durch ihre Trager oder durch das Land Schleswig-

Holstein Gbertragen werden.

Die AOR erledigt und erfillt die Aufgaben auf der Grundlage der geltenden Rechtsvor-
schriften fur die Trager. Rechte und Pflichten der in Anspruch nehmenden Tréger als
Aufgabentrager bleiben unberthrt. Die Trager kdnnen dem Kommunalunternehmen

im Rahmen ihrer Zustandigkeit fachliche Weisungen zur erledigung erteilen.

Im Verwaltungsverfahren (8 8 SGB X) vertritt die AGR die jeweiligen Aufgabentrager

und handelt in ihrem Namen.

84
Ausgliederung der Stabstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernforde

Die bestehende Stabstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernférde wird im Wege
der Gesamtrechtsnachfolge nach 8§ 19 c Abs. 1 Satz 4 1. Alt. GKZ mit Wirkung zum
01.06.2016 auf die ASR ausgegliedert, soweit zwischen den Vertragsparteien nichts

anderes vereinbart ist.

Diejenigen Forderungen, Verbindlichkeiten und sonstige Vermédgensgegenstande so-
wie diejenigen Beamtenverhéltnisse und Arbeitsvertrage, die durch die Ausgliederung
auf die A6R Ubergehen, sind in der Erdffnungsbilanz einschlie3lich Vermogensver-
zeichnis der Stabstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernforde aufgefuihrt. Die-

se Unterlagen sind als

Anlage 2

Bestandteil dieses Vertrages.
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Die A6R hat den Erwerb und den Fortbestand der Mitgliedschaft im Kommunalen Ar-

beitgeberverband Schleswig-Holstein anzustreben.

Beschaftigungszeiten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die bisher beim Kreis
Rendsburg-Eckernforde oder bei einem der anderen Kreise beschaftigt waren und zur
AOR wechseln, beim Kreis Rendsburg-Eckernférde bzw. bei dem jeweiligen anderen
Kreis werden so angerechnet, als waren sie bei der AGR geleistet worden. Der Kreis
Rendsburg-Eckernforde verpflichtet sich, diejenigen Bediensteten der A6R, die zuvor
beim Kreis Rendsburg-Eckernforde beschéftigt waren, bei Ausschreibungen auf Stel-
len des Kreises Rendsburg-Eckernforde innerhalb von finf Jahren nach Errichtung
der AGR wie interne Bewerber zu behandeln.

Zur Sicherung der Anspriche auf eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer soll die AGR sicherstellen, dass die
nach der Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) fur eine
Beteiligungsvereinbarung geforderten tatsachlichen und rechtlichen Voraussetzungen
geschaffen und eingehalten werden.

85
Laufzeit, Kiindigung, Austritt

Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Jeder Trager kann seine Tragerschaft mit einer Frist von 12 Monaten zum Ende eines
jeden Kalenderjahres kindigen. Das ordentliche Kiindigungsrecht kann erst nach ei-
ner Laufzeit von funf Jahren ausgeibt werden. Die Kindigung ist sowohl gegentuber
der AGR als auch gegenuber allen anderen Tragern schriftlich zu erklaren. Die Einzel-
heiten des Austritts werden durch o6ffentlich-rechtlichen Vertrag zwischen der AGR und
dem austretenden Trager geregelt. Im Ubrigen gelten fir den Austritt aus der AGR und
die Aufhebung der AGR die Regelungen in der Organisationssatzung in der jeweils
geltenden Fassung nach MalRgabe von 8§ 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ. Die Rechte der
Trager nach 8 127 LVwG bleiben unberiihrt.

§6
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Vertragsausfertigungen, Vertragsanderungen, Nebenabreden, salvatorische Klausel

(1) Der Vertrag wird elffach ausgefertigt. Jeder der Vertragspartner erhalt eine Ausferti-

gung.

(2) Vertragsanderungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Nebenabreden

bestehen nicht.

(3) Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen beruhrt die Wirksamkeit der Gbrigen Re-
gelungen dieses Vertrages nicht. Die Vertragspartner verpflichten sich, unwirksame
Bestimmungen durch solche zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck dieses Vertrages

rechtlich und wirtschaftlich mdglichst weitgehend entsprechen.

§7
Bekanntmachung der Errichtung

Die Errichtung der AGR ist nach 8§ 42 Abs. 4 LVwWG ortlich bekannt zu machen. Als Be-
kanntmachungsform hat das Ministerium fir Inneres und Bundesangelegenheiten als zu-
standige Aufsichtsbehdrde gemal § 6 Abs. 3 der Landesverordnung Uber die ortliche Be-
kanntmachung und Verkindung (BekanntVO) die Bekanntmachung durch [ ] be-
stimmt. Die Vertragspartner verpflichten sich, die Errichtung gemaf der Bestimmung durch
die Aufsichtsbehodrde in ihrem jeweiligen Kreisgebiet unverziglich nach Vertragsschluss

ortlich bekannt zu machen.

[ ], den [ ]

Kreis Dithmarschen

Dr. J6rn Klimant, Landrat (L.S))

Kreis Herzogtum Lauenburg



Dr. Christoph Mager, Landrat

Kreis Nordfriesland

Dieter Harrsen, Landrat

Kreis Ostholstein

Reinhard Sager, Landrat

Kreis Pinneberg

Oliver Stolz, Landrat

Kreis Plon

Stephanie Ladwig, Landratin

Kreis Rendsburg-Eckernforde

Dr. Rolf-Oliver Schwemer, Landrat

Kreis Schleswig-Flensburg

Dr. Wolfgang Buschmann, Landrat

Kreis Segeberg

Jan Peter Schroder, Landrat

(L.

(L.

(L.

(L.

(L.

(L.

(L.

(L.S.)

S)

S)

S)

S)

S)

S)

S)



Kreis Steinburg

Torsten Wendt, Landrat

Kreis Stormarn

Klaus Ploger, Landrat

(L.S)

(L.S)



Stabstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise

Eréffnungsbilanz zum 1. Januar 2016

Aktiva Passiva
1.1.2016 1.1.2016
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen Eigenkapital
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 8.366,00 8.366,00 1. Allgemeine Riicklage 1.045.800,02
Il. Sachanlagen 2. Sonderriicklage 0,00
1 unbebaute Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte 0,00
2. bebaute Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte 0,00 3. Ergebnisriicklage 0,00
3. Infrastrukturvermégen 0,00
4. Bauten auf fremden Grund und Boden 0,00 4. Vorgetragener Jahresfehlbetrag 0,00
5. Kunstgegenstande und Kulturdenkmaéler 0,00
6. Maschinen, technische Anlagen und Fahrzeuge 3.253,00 5. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 0,00
7. Betriebs- und Geschéftsausstattung 40.162,00
8. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 43.415,00 1.045.800,02
lll. Finanzanlagen Sonderposten aus Zuschiissen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00
2. Beteiligungen 0,00 1. fiir aufzulésede Zuschiisse
3. Sondervermogen 0,00 2. fur aufzulssende Zuweisungen
4. Ausleihungen 0,00 3. fiir Beitrage 0,00
5. Wertpapiere des Anlagevermdgens 0,00 0,00
Ruckstellungen
Summe Anlagevermégen 51.781,00 1. Pensionsriickstellungen 0,00
2. Altersteilzeitriickstellungen 0,00
B. Umlaufvermégen 3. Sonstige Riickstellungen 0,00
4. Rickstellungen fiir spater entstehende Kosten 0,00
. Vorrate 5. Altlastenriickstellungen 0,00
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 0,00 6. Steuerrlickstellungen 0,00
2 unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 0,00 7. Verfahrensriickstellungen 0,00
3. fertige Erzeugnisse und Waren 0,00 8. Finanzausgleichsriickstellungen 0,00
4, geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 9. Instandhaltungsriickstellungen 0,00
10. Sonstige Riickstellungen 0,00 0,00
Il. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Offentlich-rechtliche Forderungen aus Dienstleistungen 0,00 Verbindlichkeiten
2 Sonstige 6ffentlich-rechtliche Forderungen 16.446,83 1. Anleihen 0,00
3. privatrechtliche Forderungen aus Dienstleistungen, 0,00 2. Verbindlichkeiten aus Krediten fur Investitionen 0,00
4. Sonstige privatrechtliche Forderungen, 0,00 3. Verbindlichkeiten von verbundenen Unternehm 0,00
5. Sonstige Vermodgensgegenstande 0,00 16.446,83 4. Verbindlichkeiten vom &ffentlichen Bereich 0,00
5. Verbindlichkeiten vom privaten Kreditmarkt 0,00
ll. Wertpapiere des Umlaufvermogens 0,00 0,00 6. Verbindlichkeiten aus Kassenkrediten 0,00
7. Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die Kreditaufi 0,00
IV. Liquide Mittel 1.005.841,77 8. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun¢ 51.067,30
9. Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 0,00
10. Sonstige Verbindlichkeiten 0,00
Summe Umlaufvermégen 1.022.288,60 51.067,30
C. Aktive Rechnungsabgrenzung 22.797,72 22.797,72 Passive Rechnungsabgrenzung 0,00
Summe Aktiva 1.096.867,32 Summe Passiva 1.096.867,32




Stabstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise

Er6ffnungsbilanz zum 1. Januar 2016

Anlagenspiegel / -gitter

Bilanzpositionen
A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Il. Sachanlagen
Maschinen, technische Anlagen und Fahrzeuge
Betriebs- und Geschéaftsausstattung

Summe Anlagevermdgen

Buchwert 01.01.2015 Zugange Abgange Umbuchungen| Nachaktivierungen
38.774,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.644,00 € 474,81 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
41.418,00 € 474,81 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €




Buchwert 31.12.2015

0,00 €

2.644,00 €

32.322,00 €

34.966,00 €




Stabstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise

Er6ffnungsbilanz zum 1. Januar 2016

Forderungsspiegel

davon mit einer Restlaufzeit von
Art der Forderun Sichle bi 1 1 bis 5 hr als 5 Stand
g 01.01.2016 | P'SZ IS MENnr als > 1 41 01.2015
Jahr Jahre Jahre
EUR EUR EUR EUR EUR
Offentlich-rechtliche Forderungen aus Dienstleistungen 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Sonstige 6ffentlich-rechtliche Forderungen 16.446,83 €| 16.446,83 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
privatrechtliche Forderungen aus Dienstleistungen, 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Sonstige privatrechtliche Forderungen, 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Sonstige Vermdgensgegenstande 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €




Stabstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise
Eroffnungsbilanz zum 1. Januar 2016

Verbindlichkeitenspiegel

- . “ stand davon mit einer Restlaufzeit von Stand
Art der Verbindlichkeit Erléauterung 01.01.2016 . . mehr als 5 01.01.2015
bis zu 1 Jahr | 1 bis 5 Jahre
Jahre
EUR EUR EUR EUR EUR
Anleihen 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investitionen, 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Verbindlichkeiten von verbundenen Unternehmen, Beteiligungen,

Sondervermdogen, 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Verbindlichkeiten vom 6ffentlichen Bereich, 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Verbindlichkeiten vom privaten Kreditmarkt, 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Verbindlichkeiten aus Kassenkrediten, 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die Kreditaufnahmen wirtschaftlich
gleichkommen, 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, 51.067,30 € 51.067,30 € 0,00 € 0,00 € 18.624,04 €
Verb. Prifungsgebihren WfbM 2.511,00 € 2.511,00 € 0,00 € 0,00 € 2.919,84 €
Verb. Kosoz Software 13-15 23.556,30 € 23.556,30 € 0,00 € 0,00 € 15.704,20 €
Verb. Aus Personalkosten 25.000,00 € 25.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Verbindlichkeiten aus Transferleistungen, 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
sonstige Verbindlichkeiten, 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
SUMME 51.067,30 €]  51.067,30 €] 0,00 €] 0,00 €] 18.624,04 €




Koordinierungstelle soziale Hilfen der sh Kreise

Verzeichnis Beamtenverhaltnisse / Arbeitsvertrage geman § 4 Abs. 2 des Errichtungsvertrags KOSOZ - A6R
(Stand 13.01.2016)

Beamtenverhaltnisse, die voraussichtlich durch Versetzung zur AGR tbergehen

Bezeichnung im laufenden HHjahr tatsachliche Besetzung Dienstherr/ Bemerkungen
Anzahl Bewertung Anzahl| Besoldung Arbeitgeber
Geschéftsfiihrer 1 A15 1 A13 RD

Arbeitsvertrage, die voraussichtlich durch einen Betriebstubergang gem. § 613 a BGB zur AGR Ubergehen

Bezeichnung im laufenden HHjahr tatsachliche Besetzung Dienstherr/ Bemerkungen
Anzahl Bewertung Anzahl| Entgelt Arbeitgeber
Fachwirtin fiir Sozia-| 1 E11 1 E11 RD
les und Gesundheit
Dipl.-Betriebs- 1 E 12 1 E1l1 abgeordnet vom) Abordnung
wirtin Zulage E 12 SHLKT befristet bis 31.05.2016
Dipl.-Betriebs- 0,75 E11 0,75 E11 RD
wirtin
Dipl.-Padagoge 1 E11 1 E1l1 abgeordnet vom) Abordnung
Kreis NF befristet bis 31.12.2016
Dipl.-Sozial- 1 E11 1 E 10 abgeordnet vom)| Abordnung
padagogin Zulage S 17 Kreis SL befristet bis 31.12.2016
Pol. Wiss. (M.A.) 1 E11 1 E11 RD
Dipl.-Kaufmann 1 E11 1 E1l1 RD
(FH)
Jurist 1 E11 1 E11 RD

Nachrichtlich:
Beamtenverhaltnisse, die voraussichtlich durch Abordnung zur ASR fortgesetzt werden

Bezeichnung im laufenden HHjahr tatsachliche Besetzung Dienstherr/ Bemerkungen
Anzahl Bewertung Anzahl Besoldung Arbeitgeber
Dipl.-Verwaltungs-| 1 A13 1 A 13 RD
wirt
Dipl.-Verwaltungs-| 1 A13 1 All abgeordnet vom)| Abordnung
wirt Zulage A 12 Kreis NF befristet bis 31.05.2016
Dipl.-Verwaltungs-| 1 A12 1 A 10 abgeordnet vom) zurzeit
wirtin Zulage A 12 Kreis OD Elternzeit
Dipl.-Verwaltungs-| 1 A12 1 All abgeordnet vom)| Abordnung
wirt Zulage A 12 Kreis PLO befristet bis 31.12.2016
Dipl.-Verwaltungs-| 0,75 A12 0,75 All abgeordnet vom)| Abordnung
wirtin Zulage A 12 Kreis PLO | befristet bis 31.12.2016
Dipl.-Verwaltungs-| 1 A12 1 Al2 RD
wirtin
Dipl.-Verwaltungs-| 1 A12 1 A 10 abgeordnet vom)| Abordnung
wirt Zulage A 12 Kreis OD befristet bis 29.02.2016
Dipl.-Verwaltungs-| 0,8 A12 0,8 Al2 RD
wirtin
Dipl.-Verwaltungs-| 1 A12 1 Al2 RD
wirtin

Nachrichtlich:
Weitere Beamtenverhaltnisse, Arbeitsvertrage und vakante Stellen zum 31.12.2015

Bezeichnung im laufenden HHjahr tatsachliche Besetzung Dienstherr/ Bemerkungen
Anzahl Bewertung Anzahl| Bewertung Arbeitgeber
Dipl.-Sozialp&d. 1 A13 1 A1l2 abgeordnet vom) Abordnung
Dipl.-Verw. Zulage A 13 Kreis NF befristet bis 31.05.2016
Dipl.-Sozial- 1 E11 1 E11 Stelle vakant seit
padagoge/in 01.01.2015
Dipl.- 0,5 E 12 0,5 E 12 derzeit
Informatiker/in Sachkostenfinanzierung
Verwaltungs- 0,6 ES8 0,6 ES8 RD Stelle vakant
angestellte vor dem 31.05.2016
Dipl.-Verwaltungs-| 0,6 A12 0,6 All abgeordnet vom|  Stelle vakant zum
wirtin Kreis SL 01.04.2016
Geschéftsstelle 0,5 E6 0,5 E6 RD Stelle vakant zum
Pruf WfbM 01.02.2016
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