Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 31.01.2019
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2016/829
Status: offentlich
Datum: 04.04.2016
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Groeper, Sabine
S 05 Stabsstelle Finanzen Bearbeiter/in: Groeper, Sabine
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Haushaltsangelegenheiten;
1. Nachtragshaushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2016

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
foentlich Hauptausschuss Beratung
Offentlich Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, der 1. Nachtragshaushaltssatzung fur
das Haushaltsjahr 2016 zuzustimmen.

Der Kreistag stimmt der 1. Nachtragshaushaltssatzung flr das Haushaltsjahr 2016
Zu.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Der Aufgabenbereich der Zuwanderung ist in den vergangenen Monaten weiter
angewachsen. Dies macht die Einrichtung und Besetzung weiterer Stellen
erforderlich und damit einen Nachtrag zum Stellenplan 2016 erforderlich.

Im Einzelnen handelt es sich dabei um folgende Stellen:

1,0 EG5 Informationstresen

2,0 EG5 Sachbearbeitung Asyl/Erteilung befristet

1,0 EG 9/A10 Sachbearbeitung Asyl allgemein

2,0 EG 10 Bildungskoordination befristet

1,0 A1 Fachgruppenleitung Aufenthalt und Einblrgerung
1,5 EG5 Sachbearbeitung Aktenhaltung befristet

0,5 EG 8 Sachbearbeitung Aufenthalt

9,0
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FUr die Fachdienstleitung im Fachdienst Zuwanderung wurde eine im Stellenplan
vorhandene Stelle in eine A 13 Stelle umgewandelt.

Der geanderte Stellenplan 2016 fur den Bereich Zuwanderung ist als Anlage
beigefugt.

Im Haushalts 2016 weist der Stellenplan insgesamt 623,32 Stellen aus. Mit den
genannten Stellen erfolgt eine Aufstockung des Stellenplans 2016 auf 632,32
Stellen.

Der 1. Nachtrag zur Haushaltssatzung 2016 ist ebenfalls anliegend beigefugt.

Fur 2016 werden zusatzliche Personalaufwendungen in Hohe von ca. 235.000 €
entstehen. Die Finanzierung der zusatzlichen Stellen erfolgt 2016 aus vorhandenen
Budgetuberschussen. Ab 2017 sollen die Stellen in das Personalbudget einbezogen
werden. Fur die Stellen der Bildungskoordinatoren sollen Mittel im Rahmen der
Forderrichtlinie zur kommunalen Koordinierung der Bildungsangebote fur
Neuzugewanderte beim Bundesministerium fur Bildung und Forschung eingeworben
werden.

Finanzielle Auswirkungen:
Siehe Sachverhalt

Anlage/n:
1. Geanderter Stellenplan 2016
2. 1. Nachtragshaushaltssatzung 2016
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Stellenplan fir das Haushaltgahr 2016

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.04.2016

Stellen- Bezeichnqng der S_telle im Vorjahr tats. B@etzung am im IaufenQqu Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushaltg ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
050008 Sachbearbeiter/in 1,00 06 0,90 05 1,00 06
0,10 06
050009 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06
050010 Sachbearbeiter/in 0,67/ 06 0,67/ 06 0,67/ 06
050011 Sachbearbeiter/in 0,50/ 06 0,50 06 0,50 06
050012 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
050013 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
050014 Sachbearbeiter/in 1,00 05 0,68 05 1,00 05
050015 Sachbearbeiter/in 0,67/ 05 0,67/ 06 0,67/ 05
050016 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50 05 0,50 05
050017 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50 05 0,50 05
211019 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50 05 0,50 05
231006 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
Summe 11 19 16,34 15,96 16,34
1 - Fachbereich Zentrale Dienste
11 PB - Innere Verwaltung
510059 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A16 1,000 A11
030001 Fachbereichdeiter/In 1,00 15 0,62/ 15 1,00 15
010004 Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
Summe 11 3 3,00 2,62 3,00
Fachgruppe Koordinierung Integration
12 PB-Sicherheit und Ordnung
00048002 Sachbearbeiter/in 1,00 10 gxx Ci31.08.2018, Finanzierung durch den
00048003 Sachbearbeiter/in 1,00 10 EX\r/] 51.08.2018, Finanzierung durch den
00044885 Sachbearbeiter/in 1,00 09 Eavr\]/d01.07.2018, Finanzierung durch das
00044886 Sachbearbeiter/in 0,50 09 EaVXd01.07.2018, Finanzierung durch das




Stellenplan fur das Haushalts ahr 2016 60000 Kreis Rendsburg-Eckernforde
Datum: 01.04.2016

Stellen- Bezeichnqng der S_telle im Vorjahr tats. B@etzung am im IaufenQqu Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushaltg ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

00044907 Sachbearbeiter/in 1,00 09 E;/nvd01.07.2018, Finanzierung durch das
Summe 12 5 0,00 0,00 4,50

31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbL G
| 00041206 | Sachbearbeiter/in | | | | | 1,00 12

Summe 31 1 0,00 0,00 1,00

1.1 - Fachdienst Personal, Organisation und allgemeine Dienste

11 PB - Innere Verwaltung

030002 Oberamtsrat/-rétin 1,00/A13 0,78 A13 1,000 A13

030003 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 0,00 1,00 A1l Springerstelle
030004 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A11 1,00 A11

030005 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A1l 1,00 A11

030009 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A11 1,00 A11

031007 Kreisoberinspektor/in 0,50 A10

030008 Amtsinspektor/in 1,000 A9mD 0,00 1,000 A9mD Springerstelle
ANO001 Kreisinspektor-Anwérter/in 1,000 A9 1,00 A9-11 1,000 A9

ANO0002 Kreisinspektor-Anwarter/in 1,00 A9 1,00 A9-11 1,00 A9

ANO0003 Kreisinspektor-Anwarter/in 1,000 A9 0,00 1,00 A9

ANO0004 Kreisinspektor-Anwarter/in 1,00 A9

030010 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09

00037257 Sachbearbeiter/in 0,64{ 08

030011 Sachbearbeiter/in 0,50, 08 0,50 08 0,50 08

031002 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08

031007 Sachbearbeiter/in 0,50, 08 0,50 A9

030012 Sachbearbeiter/in 0,50, 06 0,50 06 0,50 06

030013 Stenotypist/in 0,28 05 0,00 0,28 05

033007 Sachbearbeiter/in 1,00 05 0,50 05 1,00 05 kw

033010 Sachbearbeiter/in 1,00 03 0,00 1,00 03

Auszub. 1,00 AZU 1,00 AZU 1,00 AZU
AZ0001 V erwaltungsfachangestellte/r




Stellenplan fir das Haushaltgahr 2016

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.04.2016

Stellen- Bezeichnqng der S_telle im Vorjahr tats. B@etzung am im Iaufean Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushaltg ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

532009 Sachbearbeiter/in 1,00 06 0,00 1,00 06

532010 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05

Summe 56 13 11,00 8,77 7,00

Fachgruppe Untere Natur schutzbehér de

55 PB-Natur- und L andschaftspflege

520006 Fachgruppenleiter/In 1,00/ 12 1,00 11 1,00 12

521001 L andschaftspflegeingenieur/in 1,00/ 12 1,00 11 1,00 12

00027308 Ingenieur/in 0,50/ 11 0,50 11 0,76/ 11

521002 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11

521003 L andschaftspflegeingenieur/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11

521004 L andschaftspflegeingenieur/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11

00044829 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 0,00 1,00 09

500004 Bauingenieur/in 0,25 09 0,00

521005 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09

521006 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09

00032384 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08

031006 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05

Summe 55 12 10,75 9,50 10,76
| 00041209 | Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 |

Summe 1 1,00 1,00 0,00

2.3 - Fachdienst Zuwanderung

12 PB-Sicherheit und Ordnung

230001 Oberamtsrat/-rétin 1,00 A13
00043794 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11
00047951 Kreisoberinspektor/in 1,00 A10
00043796 Sachbearbeiter/in 1,00 08

00044870 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00r KW 01.01.2018




Stellenplan fir das Haushaltgahr 2016

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.04.2016

Stellen- Bezeichnqng der S_telle im Vorjahr tats. B@etzung am im IaufenQqu Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushaltg ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
00046830 Sachbearbeiter/in 1,00 08
Sachbearbeiter/in 1,00 08 Sperrvermerk, Freigabe nach Evaluation
00046831 durch HA ca. 6 Monate nach Besetzung
Stellen-Nr. 00046830
211009 Sachbearbeiter/in 1,00 08
211016 Sachbearbeiter/in 1,00 08
00044867 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00* KW 01.01.2018
00047962 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00* KW 01.01.2018
00047963 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00r KW 01.01.2018
211006 Sachbearbeiter/in 1,00 05
Summe 12 13 0,00 0,00 13,00
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbL G
211015 Hausverwalter/in 1,00 05
211004 Betreuer/in 1,00 S12
Summe 31 2 0,00 0,00 2,00
Fachgruppe Aufenthalt und Einburgerung
12 PB-Sicherheit und Ordnung
220002 Fachgruppenleiter/In 1,00 A1l
Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 KU 08 davon 0,5 direkt FD 2.1
211003
(Ordnungsverwaltung)
211007 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00* KU 08
211008 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00* KU 08
00041207 Sachbearbeiter/in 1,00 08
00044827 Sachbearbeiter/in 1,00 08
00047964 Sachbearbeiter/in 0,50 08 0,50* KW 01.01.2018
211010 Sachbearbeiter/in 1,00 06 davon 0,5 direkt FD 2.3 (Asyl)
211012 Sachbearbeiter/in 1,00 06
00044866 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00* KW 01.01.2018
00047950 Sachbearbeiter/in 1,00 05




Stellenplan fur das Haushaltgahr 2016

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.04.2016

Stellen-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. desVorjahres Haushalts ahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
00047965 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00r KW 01.01.2018
00047966 Sachbearbeiter/in 0,50 05 0,50* KW 01.01.2018
211017 Sachbearbeiter/in 0,50 05
Summe 12 14 0,00 0,00 12,50



1. Nachtragshaushaltssatzung
des Kreises Rendsburg-Eckernférde
fir das Haushaltsjahr 2016

Aufgrund des 8§ 57 der Kreisordnung in Verbindung mit dem 8 80 der
Gemeindeordnung wird nach Beschluss des Kreistages vom 13.06.2016 folgende
1. Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

§ 2 Ziffer 4 wird — wie folgt - geéndert:

Es wird neu festgesetzt

Die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen von bisher 623,32
Stellen auf 632,32 Stellen.

Rendsburg, den

Landrat
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