TOP 3

Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 19.11.2015
Der Landrat

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2015/735
Status: offentlich
Datum: 19.11.2015
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Schmedtje, Martin
FB 1 Zentrale Dienste Bearbeiter/in: Schmedtje, Martin

Vertreter des Kreises im ortlichen Beirat des Jobcenters Rendsburg-
Eckernforde; hier Antrage der SPD Fraktion und der Fraktion
Blindnis 90/Die Griinen auf Umbesetzung

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Die SPD Fraktion sowie die Fraktion Blndnis 90/Die Grinen haben den jeweils als
Anlage beigeflgten Antrag auf Umbesetzung gestellt. Die Benennung der Vertreter
des Kreises im Ortlichen Beirat des Jobcenters Rendsburg-Eckernférde erfolgt durch
den Hauptausschuss.
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Sozialdemokratische Partei Deutschland Dr. Kai Dolgner
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde - Fraktionsvorsitzender -

Rendsburg, den 15.11.2015
An den
Hauptausschussvorsitzenden des
Kreises Rendsburg-Eckernforde
Herrn Hollmann

- im Hause -

Nachste Hauptausschusssitzung,
hier TOP neu ,,Umbesetzung von Ausschiissen
Sehr geehrter Herr Hollmann,

durch Aufnahme von neuen birgerlichen Mitgliedern hat sich eine personelle Umbesetzung bei
der SPD-KTreistagsfraktion ergeben.

Wir beantragen flr den Beirat Jobcenter Rendsburg-Eckernférde, folgende Umbesetzung zu
beschlielen:

Bisheriges Mitglied im Beirat Jobcenter war Ulrich Kaminski, dieser scheidet aus.
Neues Mitglied im Beirat Jobcenter wird das birgerliche Mitglied Bernhard Fleischer.

Mit freundlichen GrifRRen

By o

gez. Kai Dolgner
(Fraktionsvorsitzender)

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail: Bankverbindung: Vorsitzender: Telefon
Rendsburg-Eckernforde 04331) 202-360 spd-fraktion@gmx.de Sparkasse Mittelholstein Kai Dolgner (04331) 1496 24
KaiserstraBe 8 Fax: Internet: www.spd- BLZ: 214 500 00 Luttmoor 38 Fax: (04331)21746

24768 Rendsburg o 43 31) 2 02-5 30 net-sh.de/rdeck/fraktion Konto: 31 097 24783 Osterronfeld  kai.dolgner@gmx.de


mailto:spd-fraktion@gmx..de
http://www.spd-/

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN .
FRAKTION IM KREISTAG RENDSBURG-ECKERNFORDE

An den Vorsitzenden des
Hauptausschusses
Herr Jorg Hollmann

Sehr geehrter Herr Hollmann,

Fraktion im

Kreistag Rendsburg-Eckernférde
Der Fraktionsvorsitzende

Armin Résener

KaiserstraBe 8
24768 Rendsburg

kreistagsfraktion@gruene-rd-eck.de

Rendsburg, 27. Oktober 2014

fur die Hauptausschusssitzung am 03.12.2015 beantragt die Fraktion Blindnis 90/Die Griinen
nachfolgende Umbesetzung/Ergénzung fiir den Ortlichen Beirat des Jobcenters:

Mitglied ist Herr Norbert Schildbach, als Vertreter flir Herrn Schildbach wird Herr Armin

RAsener benannt.

Mit freundlichen GriiBen

Armin Rdsener

Bankverbindung:

Bank: Férdesparkasse

IBAN: DE26 2105 0170 1400 0339 63
BIC: NOLADE21KIE

Kreisgeschéftsstelle:

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN-KV RD-ECK
Erdbeerfeld 58

24161 Altenholz
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 18.11.2015
Der Landrat

Mitte"ungsvoﬂage Vorlage-Nr: VO/2015/730
Status: offentlich
Datum: 16.11.2015
Federfihrend: Ansprechpartner/in: Dr. Kruse, Martin
FB 5 Regionalentwicklung, Bauen |Bearbeiter/in: Kruse, Martin
und Schule
Mitwirkend: offentliche Mitteilungsvorlage

Anderung der Aufbauorganisation der Kreisverwaltung zum
01.01.2016

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
Hauptausschuss Kenntnisnahme
Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:
Seit 2012 besteht im Fachbereich Regionalentwicklung, Bauen und Schule der
Fachdienst Regionalentwicklung, Schul- und Kulturwesen.

Der Fachdienst zeichnet sich durch eine sehr gro3e Fachgruppe mit 51
Beschaftigten aus. Die Beschaftigten dieser Fachgruppe nehmen zum einem
Aufgaben in der unteren Schulaufsichtsbehdrde wahr. Des Weiteren nehmen
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fachgruppe Aufgaben auf3erhalb der
Kreisverwaltung in den Forderzentren G als sozialpadagogische Assistentinnen
und Assistenten wahr. Gleichzeitig Ubernimmt der Fachdienstleiter neben der
Fiihrung des Fachdienstes mit den Bereichen OPNV und Schiilerbeférderung
auch die Federfuhrung im Bereich der Planung.

Eine Evaluierung der Aufbaustruktur des Fachdienstes hat ergeben, dass fir eine
optimierte Aufgabenwahrnehmung die Strukturen des Fachdienstes zu andern
sind, da sich bislang die Aufgaben auf der Stelle der Fachdienstleitung stark
konzentrieren.

Konkret ist folgende Anderung vorgesehen:

Es ist beabsichtigt, den Fachdienst Regionalentwicklung, Schul- und Kulturwesen
in zwei Bereiche aufzuteilen- eine personalstarke Schulverwaltung und einen
inhaltlich speziellen und umfangreichen Planungsbereich.

Damit werden mehrere positive Effekte erreicht. Zum einen wird sichergestellt,
dass sich die Fachdienstleitung des kinftigen Fachdienstes Regionalentwicklung
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in entsprechender Weise der in dem Fachdienst ausgepragten Projektarbeit
widmen kann, die von der Fachdienstleitung maldgeblich zu koordinieren ist. Zum
anderen kann die Betreuung jener Beschaftigten, die aullerhalb der
Kreisverwaltung an den Foérderzentren des Kreises in Nortorf, Rendsburg und
Eckernforde tatig sind, verbessert werden, indem die Fachdienstleitung des
Schul- und Kulturwesens sich der arbeitsintensiven Personaladministration
zuwenden kann.

Die  Organisationsanderung erfolgt im Rahmen des vereinbarten
Personalbudgets. Aus der Stelle der Fachgruppenleitung wird die Stelle der
Fachdienstleitung. Eine Stellenmehrung findet nicht statt. Durch nicht gebundene
Stundenanteile im Fachbereich wird die hoher bewertete Stelle von der
Fachgruppenleitung zur Fachdienstleitung finanziert. Die Stelle wird
ausgeschrieben.

Dem Kreistag wird der dieser Vorlage beigefiigte Vorschlag firr eine Anderung der
Aufbauorganisation der Kreisverwaltung Rendsburg-Eckernforde gemald § 51
Abs. 3 KrO vorgelegt. Der Vorsitzende des Personalrates hat nach § 83 MBG bei
der Beratung ein qualifiziertes Anhérungsrecht.

Zur besseren Ubersicht ist die vorgesehene Anderung an der
Verwaltungsgliederung noch einmal in rot markiert dem anliegenden
Verwaltungsgliederungsplan zu entnehmen.

Anlage/n: )
Verwaltungsgliederungsplan mit Anderungen zum 01.01.2016
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Verwaltungsgliederungsplan

ENTWURF

der Kreisverwaltung Rendsburg-Eckernforde

Stand: 01.01.2016
Telefon Kreishaus Rendsburg
Zentrale: 04331 202-0

Stabsstelle 02

Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt
Gerhard Litty -429

Stabsstelle 04
Koordinierungsstelle soziale

Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise
Andreas Nielsen -1204

Stabsstelle 05

Einanzen
Sabine Groeper -332

Landrat

Dr. Rolf-Oliver Schwemer
-200

Silvia Kempe-Waedt

Gleichstellungsbeauftragte

-400

Personalrat

Vorsitzender: Hans-Joachim Krieger

-532

Thorsten Gilgenast

Schwerbehindertenvertretung

-657

Untere Schulaufsicht

Schulamt
Schulrat André Berg -537
Schulratin Anne Dube -539

Fachbereich 1 Fachbereich 2
Zentrale Dienste Umwelt, Kommunal- und

Fachbereich 3
Jugend und Familie

Fachbereich 4
Soziales, Arbeit und

Fachbereich 5
Regionalentwicklung, Bauen

Ordnungswesen Gesundheit und Schule
Nina Fiedler -347 Dr. Thilo Rohlfs -202 Norbert Schmidt -387 Susanne Jeske-Paasch  -638 Dr. Martin Kruse -476

Fachdienst 1.1
Personal, Organisation und

allgemeine Dienste
Sigrid Holm -157
(Vertretung Fachbereichsleitung)

Fachdienst 2.1
Allgemeine Ordnungsverwaltung

und Verkehr
Barbara Rennekamp -303

Fachgruppe Ordnungswesen
Fachgruppe Zuwanderung

Fachgruppe Allgemeine Dienste

I Fachgruppe StraRenverkehrs-/

Fachdienst 1.2 BuRgeldbehérde

IT-Service Fachgruppe Zulassungs-/
Svend Rix -589 Fahrerlaubnisbehérde

Fachdienst 3.1
Kinder, Jugend, Sport
Christina Ménke -482

Fachgruppe Eingliederungshilfen nach
§ 35 a SGB VIl und heilpddagogische
Férderung von Kindern im Vorschulbereich

Fachdienst 2.2
Umwelt
Michael Wittl -519
Fachgruppe Wasserbehérde
Fachgruppe Bodenschutz und Abfall

Fachgruppe Untere Naturschutzbehorde

Fachdienst 3.2

Unterhalt, Amtsvormundschaften
Annegret Looft -413

Fachagruppe Unterhaltsvorschuss

Fachdienst 4.1

Eingliederungshilfen
Betreuungsbehérde und

sozialpsychiatrischer Dienst
Max-Detlef Schroder -342

Fachgruppe Betreuungsbehérde
und sozialpsychiatrischer Dienst

Fachgruppe Verwaltung
Fachgruppe Hilfeplanung

Fachdienst 5.1
Gebaudemanagement

Hans-Joachim Paulsen -514

Fachdienst 5.2

Bauaufsicht und Denkmalschutz

Dr. Britta Siefken -474
(Vertretung Fachbereichsleitung)

Fachgruppe Bauaufsicht 1
Fachgruppe Bauaufsicht 2

Fachdienst 2.4
Veterindr- und Lebensmittelaufsicht

Dr. Manuela Freitag -314

Fachdienst 3.3

Jugend- und Sozialdienst (JSD)
Michael Wolf -374
(Vertretung Fachbereichsleitung)

Fachgruppe JSD Rendsburg
Fachgruppe JSD Eckerforde
Fachgruppe JSD Nortorf
Fachgruppe Wirtschaftliche Jugendhilfe

Hilfe bei Pflegebediirftigkeit und Krankheit

Fachdienst 4.2
Soziale Sicherun

Uwe Radant -452
(Vertretung Fachbereichsleitung)
Fachgruppe
Allgemeine Rechtsangelegenheiten
Fachgruppe

Fachgruppe
Hilfe bei Einkommensdefiziten

Entschédigungen

Fachdienst 2.5
Kommunalaufsicht und

Feuerwehrwesen
Kai Volkmann -364

Fachgruppe Feuerwehr und
Katastrophenschutz

Fachgruppe Verwaltung und Heimaufsicht

Fachdienst 4.3

Gesundheitsdienste
Dr. Armin Kalmbach -573

Fachgruppe Amtsérztlicher Dienst

Facharuppe Jugendaérztlicher Dienst/
Jugendzahnérztlicher Dienst

Facharuppe Gesundheitsschutz

Fachdienst 5.3
Regionalentwicklung-Sehui-

und-Kulturwesen
Volker Breuer -480

Fachgruppe Sehule-und Kultur

Fachdienst 5.4

Schul- und Kulturwesen
N. N. -




Verwaltungsgliederungsplan

der Kreisverwaltung Rendsburg-Eckernforde

Stand: 01.01.2016
Telefon Kreishaus Rendsburg
Zentrale: 04331 202-0

Stabsstelle 02

Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt
Gerhard Litty -429

Stabsstelle 04
Koordinierungsstelle soziale

Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise
Andreas Nielsen -1204

Stabsstelle 05

Einanzen
Sabine Groeper -332

Landrat

Dr. Rolf-Oliver Schwemer
-200

Silvia Kempe-Waedt

Gleichstellungsbeauftragte

-400

Personalrat

Vorsitzender: Hans-Joachim Krieger

-532

Thorsten Gilgenast

Schwerbehindertenvertretung

-657

Untere Schulaufsicht

Schulamt
Schulrat André Berg -537
Schulrétin Anne Dube -539

Fachbereich 1 Fachbereich 2
Zentrale Dienste Umwelt, Kommunal- und

Fachbereich 3
Jugend und Familie

Fachbereich 4
Soziales, Arbeit und

Fachbereich 5
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Ordnungswesen Gesundheit und Schule
Nina Fiedler -347 Dr. Thilo Rohlfs -202 Norbert Schmidt -387 Susanne Jeske-Paasch  -638 Dr. Martin Kruse -476
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Personal, Organisation und

allgemeine Dienste
Sigrid Holm -157
(Vertretung Fachbereichsleitung)

Fachgruppe Allgemeine Dienste

Fachdienst 2.1
Allgemeine Ordnungsverwaltung

und Verkehr
Barbara Rennekamp -303

Fachgruppe Ordnungswesen
Fachgruppe Zuwanderung

I Fachgruppe StraRenverkehrs-/

Fachdienst 1.2 BuRgeldbehérde

IT-Service Fachgruppe Zulassungs-/
Svend Rix -589 Fahrerlaubnisbehérde

Fachdienst 3.1
Kinder, Jugend, Sport
Christina Ménke -482

Fachgruppe Eingliederungshilfen nach
§ 35 a SGB VIl und heilpddagogische
Férderung von Kindern im Vorschulbereich

Fachdienst 2.2

Umwelt
Michael Wittl -519

Fachgruppe Wasserbehérde
Fachgruppe Bodenschutz und Abfall
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Unterhalt, Amtsvormundschaften
Annegret Looft -413

Fachagruppe Unterhaltsvorschuss
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Eingliederungshilfen
Betreuungsbehérde und

sozialpsychiatrischer Dienst
Max-Detlef Schroder -342

Fachgruppe Betreuungsbehérde
und sozialpsychiatrischer Dienst

Fachgruppe Verwaltung
Fachgruppe Hilfeplanung

Fachdienst 5.1
Gebaudemanagement

Hans-Joachim Paulsen -514

Fachdienst 5.2

Bauaufsicht und Denkmalschutz

Dr. Britta Siefken -474
(Vertretung Fachbereichsleitung)

Fachgruppe Bauaufsicht 1
Fachgruppe Bauaufsicht 2

Fachdienst 2.4
Veterindr- und Lebensmittelaufsicht

Dr. Manuela Freitag -314
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Jugend- und Sozialdienst (JSD)
Michael Wolf -374
(Vertretung Fachbereichsleitung)
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N.N. -
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Fachgruppe Feuerwehr und
Katastrophenschutz

Fachdienst 4.3
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Fachgruppe Verwaltung und Heimaufsicht
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Jugendzahnérztlicher Dienst

Facharuppe Gesundheitsschutz
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 18.11.2015
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2015/731
Status: offentlich
Datum: 18.11.2015

Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Dr. Rohlfs, Thilo

FB 2 Umwelt, Kommunal- und Bearbeiter/in: Rohlfs, Thilo

Ordnungswesen

Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens KOSOZ als
Anstalt 6ffentlichen Rechts (A6R)

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
Hauptausschuss Beratung
Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Der Hauptausschuss beschlief3t, dem Kreistag zu empfehlen,

dem offentlich-rechtlichen Vertrag Uber die Errichtung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise und zur Ausgliederung der Stabsstelle KOSOZ des Kreises
Rendsburg-Eckernforde auf das gemeinsame Kommunalunternehmen
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des
offentlichen Rechts (KOSOZ-Vertrag) (Anlage 1)

und

dem ihm beigefugten Entwurf einer Organisationssatzung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise Anstalt des offentlichen Rechts (Satzung) (Anlage 2)
zuzustimmen.

2. Der Hauptausschuss beschlief3t, dem Kreistag zu empfehlen,

a) N. N. zum Mitglied

b) N. N. zum ersten stellvertretenden Mitglied sowie

c) N. N. zum zweiten stellvertretenden Mitglied

des Verwaltungsrates des gemeinsamen Kommunalunternehmens
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des
offentlichen Rechts (A6R) zu wahlen.

3. Der Hauptausschuss beschlief3t, dem Kreistag zu empfehlen, das Mitglied und die
stellvertretenden Mitglieder des Verwaltungsrates der AGR gemaR § 19 Abs. 1 KrO i.
V. m. § 25 Abs. 1 GO anzuweisen, im Verwaltungsrat dem KOSOZ-Vertrag und der
Organisationssatzung zuzustimmen.
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1. Der Kreistag beschliel3t,

dem offentlich-rechtlichen Vertrag tber die Errichtung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise und zur Ausgliederung der Stabsstelle KOSOZ des Kreises
Rendsburg-Eckernforde auf das gemeinsame Kommunalunternehmen
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des
offentlichen Rechts (KOSOZ-Vertrag) (Anlage 1)

und

dem ihm beigefugten Entwurf einer Organisationssatzung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise Anstalt des offentlichen Rechts (Satzung) (Anlage 2)
zuzustimmen.

2. Der Kreistag wanhlt

a) N. N. zum Mitglied

b) N. N. zum ersten stellvertretenden Mitglied sowie

c) N. N. zum zweiten stellvertretenden Mitglied

des Verwaltungsrates des gemeinsamen Kommunalunternehmens
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des
offentlichen Rechts (A6R).

3. Der Kreistag beschlief3t, das Mitglied und die stellvertretenden Mitglieder des
Verwaltungsrates der AGR gemall § 19 Abs. 1 KrOi. V. m. § 25 Abs. 1 GO
anzuweisen, im Verwaltungsrat dem KOSOZ-Vertrag und der Organisationssatzung
zuzustimmen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

Entfallt

2. Sachverhalt:

zu 1.:

Seit dem Jahr 2006 nehmen die schleswig-holsteinischen Kreise die Aufgaben der
Verhandlung von Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen nach § 75 SGB XlI und
weitere Overheadaufgaben der Eingliederungshilfe nach dem SGB Xll dergestalt
gemeinsam wahr, dass die ubrigen Kreise im Wege von Verwaltungsgemeinschaften
nach § 19a GkZ die Verwaltung des Kreises Rendsburg-Eckernférde in Anspruch
nehmen, die zum Zweck der Durchfuhrung der Aufgaben die Stabsstelle
.Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise (kurz:
KOSOZ)* bildet.

Nachdem zwischen den Kreisen als Partner der Verwaltungsgemeinschaften im
Sommer/Herbst 2014 keine Verstandigung Uber die Abgeltung von Gemeinkosten
des Kreises Rendsburg-Eckernforde erzielt werden konnte, hat der Landrat des
Kreises Rendsburg-Eckernforde die 6ffentlich-rechtlichen Vertrage zur Bildung der
Verwaltungsgemeinschaften nach Beschluss des Hauptausschusses des Kreises
Rendsburg-Eckernférde zum 31.12.2016 fristgerecht gekindigt.

Vor diesem Hintergrund haben die Landratin und die Landrate der Kreise anlasslich
ihrer Konferenz am 17.02.2015 in Kiel einvernehmlich folgenden Beschluss gefasst:
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1. Die Landrétin und die Landrate beflirworten die Uberfiihrung der bisherigen
KOSOZ-Aufgaben einschliellich der kinftig zusatzlich wahrzunehmenden Aufgaben
der Qualitats- und Wirtschaftlichkeitsprufungen in ein gemeinsames
Kommunalunternehmen in der Rechtsform der Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit
folgenden Maligaben:

e Dem gemeinsamen Kommunalunternehmen werden die Aufgaben nicht Gber-
tragen, sondern es wird lediglich zu ihrer Erledigung mandatiert. Die Kreise
sind hinsichtlich der Aufgabendurchfihrung im Einzelfall weisungsbefugt.

e Der Anstaltszweck wird zunachst durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag und
Satzung auf die mandatierte Erledigung der bisherigen KOSOZ-Aufgaben
beschrankt. Es besteht Einvernehmen daruber, dass weitere ,mandatierte”
Aufgaben der neu zu griindenden Anstalt nur im Einvernehmen aller Kreise
Ubertragen werden kdnnen.

e Die Organe der Anstalt werden so ausgestaltet, dass der Verwaltungsrat aus
den Landraten der Tragerkreise besteht und ein unentgeltlich tatiger
Vorstand bestehend aus drei Personen auf Vorschlag des Schleswig-
Holsteinischen Landkreistages gebildet wird. Die taglichen
Verwaltungsgeschafte werden durch einen hauptberuflich tatigen
Geschaftsflhrer erledigt. Der Sozialausschuss des Schleswig-
Holsteinischen Landkreistages soll die Aufgaben eines ehrenamtlichen
Beirates der KOSOZ erhalten.

2. Die Landratin und die Landrate bitten die Geschaftsstelle des Landkreistages,
weitere Erorterungen kurzfristig mit der Kommunalaufsicht des Landes Schleswig-
Holstein zu fihren und Rechtsanwalt Prof. Dr. Arndt von der Kanzlei Weissleder und
Ewer mit dem Entwurf eines o6ffentlich-rechtlichen Vertrages und einer Satzung zur
Bildung einer entsprechenden Anstalt des 6ffentlichen Rechts zu beauftragen. Ziel
ist, das gemeinsame Kommunalunternehmen zum 01.07.2015 zu errichten. Die
Kosten sollen vom Verband getragen werden.

3. Sollten die kreisfreien Stadte nicht bereit sein, ihre Aufgaben der Qualitats- und
Wirtschaftlichkeitsprifungen nach dem SGB Xll im Rahmen von Verwaltungs-
gemeinschaften auf das zu errichtende gemeinsame Kommunalunternehmen zu
ubertragen, beauftragen die Landratin und die Landrate die Geschaftsstelle, mit dem
Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung
Verhandlungen darUber zu fuhren, inwieweit die geforderte gemeinsame Arbeits- und
Organisations-struktur auch die getrennte Durchfihrung der Prifungsaufgaben durch
die Kreise einerseits und die kreisfreien Stadte andererseits zulasst.

(...)

Die Erstellung des Entwurfes eines offentlich-rechtlichen Vertrages zur Grundung
eines gemeinsamen Kommunalunternehmens in der Rechtsform der Anstalt
offentlichen Rechts (AGR) und einer Organisationssatzung fur die Anstalt des
offentlichen Rechts ist durch die Geschéaftsstelle und den Vorstand des Schleswig-
Holsteinischen Landkreistages eng begleitet worden. Die von Rechtsanwalt Prof. Dr.
Arndt erstellten Entwirfe sind vom Vorstand des Landkreistages am 18.09. und
19.11.2015 nach umfangreichen Beratungen in den Fraktionen beschlossen und von
der Landratin und den Landraten der Kreise in ihrer Konferenz am 17.11.2015
abschlief3end geeint worden.

Nach dem Entwurf ihrer Organisationssatzung soll die AGR die Aufgabe haben, die
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Trager bei der Wahrnehmung der Aufgaben als ortliche Trager der Sozialhilfe nach
dem SGB XIlI zu unterstitzen, indem sie diese Aufgaben in den folgenden Bereichen
fur die Trager erledigt:

e Vertretung der Trager bei Verhandlung und Vorbereitung des Abschluss von
Leistungs-, Prafungs- und Vergutungsvereinbarungen; soweit die Trager
die A6R gesondert bevollmachtigen, soll sie auch zum Abschluss
entsprechender Vereinbarungen berechtigt sein.

e Vorbereitung der Entscheidung des jeweiligen Tragers uber die Zustimmung
zu Investitionsmalinahmen nach § 76 Abs. 2 Satz 4 SGB XII, wenn die
Investitionsmalinahme ein Volumen von 250.000,00 Euro oder mehr
betrifft,

e Prufung von Qualitat und Wirtschaftlichkeit in den Einrichtungen und bei den
ambulanten Diensten,

e Vertretung der Trager in Schiedsstellenverfahren und Verfahren vor den
Sozialgerichten in Angelegenheiten nach §§ 75 ff. SGB XII,

e Administration und Weiterentwicklung von Datenbanken im Zusammenhang
mit den zu erledigenden Aufgaben,

e Organisation und Begleitung eines kommunalen Benchmarkings,

e weitergehende Unterstutzung, Beratung und Begleitung der Trager,
insbesondere bei der
o Weiterentwicklung der individuellen Hilfe-/Teilhabeplanung
(Casemanagement),

o Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen einschlief3lich von
sozialraumlichen Steuerungsprozessen (Caremanagement),

o Entwicklung von Standards fur die Leistungsgewahrung und der
o Entwicklung von sonstigen Steuerungsprozessen sowie deren
EinfGhrung und Umsetzung.

e Organisation und Durchfihrung fachspezifischer Fortbildungen,

e fachliche Beratung, Unterstitzung und Begleitung von Gremien im Auftrag der
Trager oder deren Institutionen.

Die AOR soll selbst die Aufgabe des Tragers der Sozialhilfe flr die Zustimmung zu
InvestitionsmalRnahmen nach § 76 Abs. 2 Satz 4 SGB XIlI haben, wenn die
Investitionsmal3nahme ein Volumen von weniger als 250.000,00 Euro betrifft und
wenn einer der Trager der AOR der nach § 77 Abs. 1 Satz 2 Hs. 1 SGB XII originar
zustandige Trager der Sozialhilfe ist.

Ferner soll die AGR folgende Aufgaben haben, soweit das Land Schleswig-Holstein
durch Gesetz oder Rechtsverordnung oder einer ihrer Trager sie ihr mit Zustimmung
aller Trager Ubertragt und der vollstandige Kostenausgleich geregelt ist:

e Aufgabe des Uberdrtlichen Tragers der Sozialhilfe hinsichtlich des
Einvernehmens nach § 142 Satz 2 SGB IX sowie hinsichtlich der
Offenlegung und Uberpriifung nach § 12 Abs. 6 Werkstattenverordnung
(WVO),

e Aufgabe der nach Landesrecht zustandigen Stelle nach der Verordnung uber
die Erstattung von Aufwendungen fur die gesetzliche Rentenversicherung
der in Werkstatten beschaftigten Behinderten (Aufwendungserstattungs-
Verordnung),

e Aufgabe der Prufungsdurchfuhrung nach der Verordnung uber die
Bestimmung der zustandigen Stelle fir die Durchfiihrung der Prifung zum
anerkannten Abschluss Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und
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Berufsforderung in Werkstatten fur behinderte Menschen
(BehWerkPrZustV) vom 24. Juni 2002 (BGBI. | S 2281) zustandigen Stelle.

Die AGR soll ferner weitere ortliche Trager der Sozialhilfe bei deren Aufgaben
unterstitzen konnen, etwa indem mit diesen Tragern offentlich-rechtliche Vertrage
uber Verwaltungsgemeinschaften oder sonstige offentlich-rechtliche Vertrage
abgeschlossen werden, die der Zustimmung aller Trager bedurfen.

Mit sehr wenigen Ausnahmen wird die AOR gemal den Vorgaben der Landratin und
der Landrate mithin nur ,mandatiert® als Dienstleistungs- bzw. Serviceunternehmen
der Kreise tatig sein, d. h. die Tragerkreise steuern weiterhin die
Aufgabendurchflihrung durch die A6R in ihren Gremien. Dies entspricht dem in den
Gremien des Landkreistages geauflerten politischen Willen, die Aufgaben kunftig
wieder naher an die Kreise zu binden.

Als Organe der Anstalt sind entsprechend der Kommunalunternehmensverordnung

e der Verwaltungsrat und
e der Vorstand

vorgesehen.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates, der Uber Angelegenheiten der Anstalt von
grundsatzlicher Bedeutung entscheidet, werden von den Kreistagen gewahlt; die
Etablierung der Landratin und der Landrate als ,geborene” Mitglieder — wie von
diesen ursprunglich gewunscht, ist mit der Kommunalunternehmensverordnung
(KUVO) nicht vereinbar. Der Verwaltungsrat wiederum wahlt den Vorstand, der nach
dem Entwurf der Organisationssatzung aus zwei ehrenamtlichen Personen besteht.
Fur den Vorstand raumt die Satzung auch dem Vorstand des Schleswig-
Holsteinischen Landkreistages ein Vorschlagsrecht ein; dies entspricht dem Wunsch
der ehrenamtlichen Vertreter in den dortigen Gremien und der Landratin und der
Landrate, die AOR enger an den ehrenamtlich gesteuerten Landesverband der
Kreise zu binden, als dies bei der KOSOZ bisher der Fall war.

Dem Vorstand wird nach dem Satzungsentwurf eine geschéaftsleitende Beamtin oder
ein geschaftsleitender Beamter bzw. eine geschaftsleitende Angestellte oder ein
geschéftsleitender Angestellter zur Unterstitzung zur Seite gestellt. Ihr bzw. ihm
kommt keine Organstellung zu, d. h. sie bzw. er hat keine eigenstandige
Vertretungsbefugnis fir die A6R.

Die Organe der Anstalt treffen keine Entscheidungen Uber Leistungs-, Prifungs- und
Vergutungs-vereinbarungen, weil die Anstalt diese Aufgaben lediglich ,mandatiert*
fur die Kreise wahrnimmt; ihre Kompetenz beschrankt sich vielmehr auf
Angelegenheiten der Anstalt selbst.

Zur Mitwirkung des kreislichen Ehrenamtes an den grundsatzlichen Angelegenheiten
der Anstalt sieht der Satzungsentwurf einen Beirat vor, dem die
Sozialausschussvorsitzenden der Kreise bzw. ihre Vertreter/innen sowie vier
Mitglieder des Sozialausschusses des Landkreistages angehoren sollen.

Die Ubertragung der Aufgaben der stationaren Eingliederungshilfe auf die Kreise im

Jahr 2007 ist durch das Land Schleswig-Holstein unter Anerkennung der Konnexitat
erfolgt. Das Land stellt den Kreisen und kreisfreien Stadten fur
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Koordinierungszwecke jahrlich 2 Mio. Euro zur Verfugung. Der Entwurf der
Organisationssatzung der AGR geht davon aus, dass die AGR ihre Tatigkeit so
ausrichtet, dass sie die Aufgaben im stationaren Bereich aus den
Koordinierungsmitteln des Landes finanzieren kann; die Kreise mussen danach
lediglich fur die ambulanten Aufgaben, die sie der Anstalt ebenfalls Ubertragen, einen
finanziellen Beitrag entsprechend der durch die AR betreuten ambulanten Dienste
leisten. Lediglich fur den Fall, dass die Koordinierungsmittel des Landes nicht (in
ausreichendem Malie) zur Verfligung stehen, sieht der Satzungsentwurf aus
Rechtsgrunden auch fur die stationaren Kosten eine — subsidiare — Finanzierung
durch die Kreise im Verhaltnis der jeweils durch die AGR betreuten stationaren
Einrichtungen vor.

Die bisherige Zusammenarbeit der Kreise zur Durchfuhrung des
Vertragsmanagements im SGB Xll in Form von Verwaltungsgemeinschaften hat sich
nach einvernehmlicher Auffassung der Kreise nicht bewahrt, weil sie rechtlich jeweils
nur zu einer Beziehung zwischen dem Trager der Aufgabe und dem durchfiihrenden
Kreis, nicht aber zu einer alle Kreise umfassende Kollegialstruktur fiihrt. Uberdies hat
die bisherige Form von Verwaltungsgemeinschaften dazu gefihrt, dass der die
Aufgaben durchfuhrende Kreis in besonderer Weise belastet ist und - auch fur die
anderen Kreise — im Fokus der offentlichen Auseinandersetzung steht. Aus diesem
Grund hat sich nach der Kiindigung der Vertrage Uber die
Verwaltungsgemeinschaften auch kein anderer Kreis bereit gefunden, die Aufgaben
der KOSOZ fur alle Kreise zu ubernehmen.

Die Uberfiihrung der KOSOZ in ein gemeinsames Kommunalunternehmen in der
Rechtsform einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts bietet die Vorteile, dass das
Vertragsmanagement auch weiterhin unter gro3tmoglicher Einflussnahme der
Kreise, denen diese Aufgabe nach dem AG-SGB XII obliegt, als Dienstleistung
erledigt werden kann und nicht auf eine neue Rechtsform Ubergehen muss. Dies
entspricht dem politischen Willen der Vertreter/innen der Kreise in den Gremien des
Landkreistages. Fur die bloRRe Erledigung von Verwaltungsaufgaben, deren Trager
die Kreise bleiben, eignet sich das Kommunalunternehmen wegen seiner der
Aktiengesellschaft nachgebildeten Struktur in besonderer Weise.

Die gemeinsame Aufgabenwahrnehmung liegt grundsatzlich im Interesse aller
Kreise, weil auf diese Weise eine hdhere Fachlichkeit erreicht und gleichzeitig
erhebliche Synergien gehoben werden kdnnen.

Alternativ kommt in Betracht, dass die Kreise die Aufgaben jeweils selber
wahrnehmen. Von dieser Lésung wird jedoch angesichts des hierdurch erheblich
erhohten Bedarf an fachlich qualifiziertem Personal und entsprechender
Verwaltungsressourcen nachdricklich abgeraten. Auch die Erfahrungen einiger
kreisfreien Stadte, die die Aufgabe des Vertragsmanagements selber durchfuhren
und die dortige negative Entwicklung der Fallzahlen und Kosten in der
Eingliederungshilfe lassen von einer Erledigung der Aufgaben durch den Kreis selbst
aulRerhalb der geplanten AGR abraten.

Zu?2.:
Die Mitglieder des Verwaltungsrates eines (gemeinsamen) Kommunalunternehmens
werden gemal §§ 19d Abs. 1 und 5 GkZ, § 57 KrO, § 135 Abs. 5 GO und § 4 Abs. 2

Satz 1 KUVO durch den Kreistag gewahlt. Fur die Wahl sind die Bestimmungen des
§ 35 der Kreisordnung zu beachten.
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Zu 3.:

Gemal § 19 Abs. 1 KrOi. V. m. § 25 Abs. 1 GO sind die in den Verwaltungsrat
gewahlten Mitglieder des Kreises an dessen Weisungen gebunden. Um
sicherzustellen, dass die Organisationssatzung der A6R wie vom Vorstand des
Schleswig-Holsteinischen Landkreistages beschlossen und zwischen den Landraten
vereinbart beschlossen wird, ist die Erteilung einer entsprechenden Weisung an das
Verwaltungsratsmitglied bzw. die stellvertretenden Mitglieder erforderlich.

Finanzielle Auswirkungen:
Keine

Anlage/n:

- Offentlich-rechtlicher Vertrag tber die Errichtung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise und zur Ausgliederung der Stabsstelle KOSOZ des
Kreises Rendsburg-Eckernforde auf das gemeinsame Kommunalunternehmen
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt
des offentlichen Rechts (KOSOZ-Vertrag) (Anlage 1),

- Entwurf einer Organisationssatzung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise Anstalt des offentlichen Rechts (Satzung) (Anlage 2).
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ENTWURF
Stand: 18.11.2015, 16 Uhr

Offentlich-rechtlicher Vertrag
zur Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des

offentlichen Rechts

und

zur Ausgliederung der Stabstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernférde auf
das gemeinsame Kommunalunternehmen Koordinierungsstelle soziale Hilfen der

schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des dffentlichen Rechts

zwischen den Kreisen Dithmarschen, Nordfriesland, Herzogtum Lauenburg, Ostholstein,
Pinneberg, Plon, Rendsburg-Eckernférde, Schleswig-Flensburg, Segeberg, Steinburg und

Stormarn

Praambel

Die Vertragspartner sind die schleswig-holsteinischen Kreise. Nach den 88 1 und 2 des
Gesetzes zur Ausfuhrung des SGB Xl (AG SGB XllI) sind sie ¢rtliche Trager der Sozialhilfe
sowie fur bestimmte Aufgaben nach dem SGB XII Uberértlicher Trager der Sozialhilfe. Die-
se Aufgaben obliegen den Vertragspartnern als pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben. Seit
dem 01.01.2007 nehmen die Vertragspartner einige der erwahnten sozialhilferechtlichen
Aufgaben, namlich bestimmte Aufgaben im Rahmen der Eingliederungshilfe fir behinderte
Menschen nach dem SGB XIl, gemeinsam in der Form von Verwaltungsgemeinschaften
nach 8§ 19 a GkZ wabhr, bei denen die Ubrigen Vertragspartner die Verwaltung des Kreises
Rendsburg-Eckernforde in Anspruch nehmen. Der Kreis Rendsburg-Eckernforde unterhalt
im Zuge dieser Verwaltungsgemeinschaften die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
Schleswig-Holsteinischen Kreise (KOSO2Z).

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde hat den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag tGber diese Verwal-
tungsgemeinschaften zum 31.12.2016 gekindigt. Kunftig sollen insbesondere die bisher bei

der KOSOZ erbrachten Tatigkeiten im Zusammenhang mit den sozialhilferechtlichen Auf-
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gaben der Kreise von einem gemeinsamen Kommunalunternehmen nach den 88 19 b ff.
GkZ als Dienstleister der Kreise erledigt werden, das die Vertragspartner durch diesen 06f-
fentlich-rechtlichen Vertrag errichten. Die Kreise bleiben also, auch soweit sie sich der A6R

zur Erledigung ihrer Aufgaben bedienen, ortliche bzw. Gberdrtliche Trager der Sozialhilfe.

Ferner soll die AGR in der Zukunft gegebenenfalls Aufgaben bei der Prifung von Qualitat
und Wirtschaftlichkeit in den Einrichtungen und ambulanten Diensten im Gebiet von weite-

ren Ortlichen Tragern der Sozialhilfe in Schleswig-Holstein fur diese Trager erledigen.

§1
Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens, vertragliche Aufhebung der

Verwaltungsgemeinschaften

Die Vertragsparteien errichten zum 01.01.2016 das gemeinsame Kommunalunternehmen
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des offentli-
chen Rechts (im Folgenden ASR) in der Rechtsform einer gemeinsam von den Vertragspar-
teien getragenen Anstalt des o6ffentlichen Rechts nach den 88 19 b ff. GkZ. Die Betriebs-
aufnahme erfolgt zum 01.06.2016. Die Vertragsparteien heben die o6ffentlich-rechtlichen
Vertrage Uber die Verwaltungsgemeinschaften im Zusammenhang mit der KOSOZ zum
Ablauf des 31.05.2016 einvernehmlich auf. An diesem Tag verliert der Kreis Rendsburg-

Eckernférde auch die Aufgaben im Zusammenhang mit der KOSOZ.

§2

Organisationssatzung

Die Vertragsparteien vereinbaren fur die AGR die Organisationssatzung, die sich aus dem

als
Anlage 1
diesem Vertrag beigefligten Entwurf ergibt. Die Vertragsparteien weisen durch diesen Ver-

trag ihre kunftigen Vertreter im Verwaltungsrat der AGR an, die vereinbarte Organisations-

satzung im Verwaltungsrat zu beschliel3en.



1)

(2)

3)

1)

(@)

TOP 5
-3-

§3
Vertragsgegenstand

Die AOR erledigt als Dienstleister Aufgaben fur ihre Trager bei der Erfullung von deren
Aufgaben als ortliche Sozialhilfetrager im Bereich der Eingliederungshilfe fir behinder-
te Menschen nach dem SGB XII. Ferner obliegen der AR bestimmte Aufgaben nach
dem Werkstattenrecht oder in dessen Zusammenhang, soweit der AOR diese Aufga-
ben oder die Aufgabenerledigung durch ihre Trager oder durch das Land Schleswig-

Holstein Gbertragen werden.

Die AOR erledigt und erfillt die Aufgaben auf der Grundlage der geltenden Rechtsvor-
schriften fur die Trager. Rechte und Pflichten der in Anspruch nehmenden Tréger als
Aufgabentrager bleiben unberthrt. Die Trager kdnnen dem Kommunalunternehmen

im Rahmen ihrer Zustandigkeit fachliche Weisungen zur erledigung erteilen.

Im Verwaltungsverfahren (8 8 SGB X) vertritt die AGR die jeweiligen Aufgabentrager

und handelt in ihrem Namen.

84
Ausgliederung der Stabstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernforde

Die bestehende Stabstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernférde wird im Wege
der Gesamtrechtsnachfolge nach 8§ 19 c Abs. 1 Satz 4 1. Alt. GKZ mit Wirkung zum
01.06.2016 auf die ASR ausgegliedert, soweit zwischen den Vertragsparteien nichts

anderes vereinbart ist.

Diejenigen Forderungen, Verbindlichkeiten und sonstige Vermédgensgegenstande so-
wie diejenigen Beamtenverhéltnisse und Arbeitsvertrage, die durch die Ausgliederung
auf die A6R Ubergehen, sind in der Erdffnungsbilanz einschlie3lich Vermogensver-
zeichnis der Stabstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernforde aufgefuihrt. Die-

se Unterlagen sind als

Anlage 2

Bestandteil dieses Vertrages.
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Die A6R hat den Erwerb und den Fortbestand der Mitgliedschaft im Kommunalen Ar-

beitgeberverband Schleswig-Holstein anzustreben.

Beschaftigungszeiten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die bisher beim Kreis
Rendsburg-Eckernforde oder bei einem der anderen Kreise beschaftigt waren und zur
AOR wechseln, beim Kreis Rendsburg-Eckernférde bzw. bei dem jeweiligen anderen
Kreis werden so angerechnet, als waren sie bei der AGR geleistet worden. Der Kreis
Rendsburg-Eckernforde verpflichtet sich, diejenigen Bediensteten der A6R, die zuvor
beim Kreis Rendsburg-Eckernforde beschéftigt waren, bei Ausschreibungen auf Stel-
len des Kreises Rendsburg-Eckernforde innerhalb von finf Jahren nach Errichtung
der AGR wie interne Bewerber zu behandeln.

Zur Sicherung der Anspriche auf eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer soll die AGR sicherstellen, dass die
nach der Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) fur eine
Beteiligungsvereinbarung geforderten tatsachlichen und rechtlichen Voraussetzungen
geschaffen und eingehalten werden.

85
Laufzeit, Kiindigung, Austritt

Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Jeder Trager kann seine Tragerschaft mit einer Frist von 12 Monaten zum Ende eines
jeden Kalenderjahres kindigen. Das ordentliche Kiindigungsrecht kann erst nach ei-
ner Laufzeit von funf Jahren ausgeibt werden. Die Kindigung ist sowohl gegentuber
der AGR als auch gegenuber allen anderen Tragern schriftlich zu erklaren. Die Einzel-
heiten des Austritts werden durch o6ffentlich-rechtlichen Vertrag zwischen der AGR und
dem austretenden Trager geregelt. Im Ubrigen gelten fir den Austritt aus der AGR und
die Aufhebung der AGR die Regelungen in der Organisationssatzung in der jeweils
geltenden Fassung nach MalRgabe von 8§ 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ. Die Rechte der
Trager nach 8 127 LVwG bleiben unberiihrt.

§6
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Vertragsausfertigungen, Vertragsanderungen, Nebenabreden, salvatorische Klausel

(1) Der Vertrag wird elffach ausgefertigt. Jeder der Vertragspartner erhalt eine Ausferti-

gung.

(2) Vertragsanderungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Nebenabreden

bestehen nicht.

(3) Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen beruhrt die Wirksamkeit der Gbrigen Re-
gelungen dieses Vertrages nicht. Die Vertragspartner verpflichten sich, unwirksame
Bestimmungen durch solche zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck dieses Vertrages

rechtlich und wirtschaftlich mdglichst weitgehend entsprechen.

§7
Bekanntmachung der Errichtung

Die Errichtung der AGR ist nach 8§ 42 Abs. 4 LVwWG ortlich bekannt zu machen. Als Be-
kanntmachungsform hat das Ministerium fir Inneres und Bundesangelegenheiten als zu-
standige Aufsichtsbehdrde gemal § 6 Abs. 3 der Landesverordnung Uber die ortliche Be-
kanntmachung und Verkindung (BekanntVO) die Bekanntmachung durch [ ] be-
stimmt. Die Vertragspartner verpflichten sich, die Errichtung gemaf der Bestimmung durch
die Aufsichtsbehodrde in ihrem jeweiligen Kreisgebiet unverziglich nach Vertragsschluss

ortlich bekannt zu machen.

[ ], den [ ]

Kreis Dithmarschen

Dr. J6rn Klimant, Landrat (L.S))

Kreis Herzogtum Lauenburg



Dr. Christoph Mager, Landrat

Kreis Nordfriesland

Dieter Harrsen, Landrat

Kreis Ostholstein

Reinhard Sager, Landrat

Kreis Pinneberg

Oliver Stolz, Landrat

Kreis Plon

Stephanie Ladwig, Landratin

Kreis Rendsburg-Eckernforde

Dr. Rolf-Oliver Schwemer, Landrat

Kreis Schleswig-Flensburg

Dr. Wolfgang Buschmann, Landrat

Kreis Segeberg

Jan Peter Schroder, Landrat

(L.

(L.

(L.

(L.

(L.

(L.

(L.

(L.S.)

S)

S)

S)

S)

S)

S)

S)
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Kreis Steinburg

Torsten Wendt, Landrat

Kreis Stormarn

Klaus Ploger, Landrat

(L.S)

(L.S)
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ENTWURF
Stand: 18.11.2015, 16 Uhr

Organisationssatzung des gemeinsamen Kommunalunternehmens
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise

Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Aufgrund der 8819dAbs.2, 19dAbs.1 des Gesetzes uber kommunale
Zusammenarbeit (GkZ) in Verbindung mit 8 5 Abs. 6 GkZ und 8§ 4 Abs. 1 und 2 der
Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein (GO) erlasst die Koordinierungsstelle
soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des offentlichen Rechts
nach der Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat vom [ ] sowie nach der
Erklarung der Kommunalaufsichtsbehorde vom L] gemal
§ 108 a Abs. 1 Satz 4 GO daruber, der Errichtung der AGR nicht zu widersprechen,
folgende von den Tragern der ASR durch o6ffentlich-rechtlichen Vertragvom [ ]

vereinbarte Organisationssatzung:

Inhaltsverzeichnis

81 Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit
§2  Stammkapital, Stammeinlagen, Nebenleistung, Haftung, Anstaltslast,
finanzielle Ausstattung

83  Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich

84  Organe, Verwaltung, Beirat

§5 Vorstand

86  Verwaltungsrat

87  Zustandigkeit des Verwaltungsrats

88  Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfahigkeit

89  Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager

8 10 Geschaftsleitung

8§11 Beirat

8§ 12 Personalausstattung, personelle Unterstlitzung

8 13 Verpflichtungserklarungen

8 14 Wirtschaftsfihrung, Rechnungswesen

8 15 Wirtschaftsjahr

8§16 Bekanntmachungen
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8§ 17 Austritt von Tragern
8§ 18 Aufhebung der A6R, Liquidation
§ 19 Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

Anlage: Er6ffnungsbilanz und Vermoégensverzeichnis der Stabsstelle KOSOZ des

Kreises Rendsburg-Eckernférde

§1
Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit

(1) Die AOR fuhrt den Namen Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise Anstalt des offentlichen Rechts®. Sie tritt unter diesem
Namen im Geschéafts- und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet
,KOSOZ A6R". Die AGR ist eine gemeinsam von den Kreisen Dithmarschen,
Nordfriesland, Herzogtum Lauenburg, Ostholstein, Pinneberg, PIon,
Rendsburg-Eckernférde, Schleswig-Flensburg, Segeberg, Steinburg und
Stormarn getragene Anstalt des 6ffentlichen Rechts nach den 88 19 b ff. GkZ.

(2) Sitz der AGR ist Kiel.

(3) Die AOR fuhrt das Landessiegel mit der Umschrift ,Koordinierungsstelle

soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise AGR".
(4) Die AOR besitzt Dienstherrenfahigkeit.
§2
Stammkapital, Stammeinlagen, Nebenleistung, Haftung, Anstaltslast,
finanzielle Ausstattung

(1) Das Stammkapital der AGR betragt 27.500,00 Euro.

(2) Die Trager der AOR haben folgende Einlagen in Geld auf das Stammkapital

Zu leisten:
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Kreis Dithmarschen 2.500,00 Euro,
Kreis Nordfriesland 2.500,00 Euro,
Kreis Herzogtum Lauenburg 2.500,00 Euro,
Kreis Ostholstein 2.500,00 Euro,
Kreis Pinneberg 2.500,00 Euro,
Kreis PIon 2.500,00 Euro,
Kreis Rendsburg-Eckernforde 2.500,00 Euro,
Kreis Schleswig-Flensburg 2.500,00 Euro,
Kreis Segeberg 2.500,00 Euro,
Kreis Steinburg 2.500,00 Euro,
Kreis Stormarn 2.500,00 Euro.

(3) Der Kreis Rendsburg-Eckernforde gliedert neben der Stammeinlage die
bestehende Stabstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernférde nach
819 c Abs. 1 Satz 4 1. Alt. GKZ auf die AGR aus. Die zur Stabstelle KOSOZ
des Kreises Rendsburg-Eckernférde gehodrenden Vermégensgegenstande
ergeben sich aus der Eréffnungsbilanz 2016 und dem Vermdgensverzeichnis
der Stabstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernférde, die als Anlagen
Bestandteile dieser Satzung sind. Die Ausgliederung erfolgt als
Nebenleistung; sie erhoht also weder das Stammkapital der AGR insgesamt
noch die Stammeinlage des Kreises Rendsburg-Eckernférde. Die
Nebenleistung erfolgt unentgeltlich, soweit die Vermogensgegenstande
gemeinsam von den Tragern finanziert ~ wurden. Einzelne
Vermobgensgegenstande, die in der Er6ffnungsbilanz 2016 nebst
Vermobgensverzeichnis gesondert als solche bezeichnet sind, hat der Kreis
Rendsburg-Eckernforde allein finanziert. Die AGR ist verpflichtet, dem Kreis
Rendsburg-Eckernforde den Restbuchwert dieser Vermdgensgegenstande
nach Mal3gabe der Er6ffnungsbilanz 2016 nebst Vermdgensverzeichnis zu

erstatten. Der Erstattungsanspruch wird am 01.07.2016 fallig.

(4) Die Trager haften nicht fur Verbindlichkeiten der AGR, sind aber verpflichtet,
die A6R mit den fur die Erflllung ihrer Aufgaben erforderlichen finanziellen

Mitteln auszustatten.
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(5) Die Trager sind verpflichtet, der AOR die laufenden Kosten der
Aufgabenerfiillung nach MalRgabe des Wirtschaftsplanes der AOR zu

erstatten.

(6) Die Aufteilung der Kosten unter den Tragern richtet sich nach dem Verhaltnis
der zum 31.12. des Vorvorjahres fir einen einzelnen Tréager von der A6R
nach 8 3 Abs. 2 Nr. 1 wahrzunehmenden Aufgaben zur Gesamtzahl aller

stationaren Einrichtungen aller Trager.

(7) Die Kosten zur Durchfuhrung der vom Land Schleswig-Holstein auf die Kreise
Ubergegangenen Aufgaben werden vorrangig durch die hierfir vom Land
Schleswig-Holstein  den  Kreisen zur  Verfligung gestellten  Mittel
(Koordinierungsmittel) beglichen (Art. 57 Abs. 2 der Verfassung des Landes
Schleswig-Holstein). Diese — den jeweiligen Kreisen zustehenden — Mittel sollen
aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung fur die Aufgabenwahrnehmung
unmittelbar vom Land an die A6R auszahlt werden. Vorstand und Verwaltungsrat
sind gehalten, die AGR mit den vom Land zur Verfiigung gestellten Mitteln
auskommlich zu bewirtschaften. Soweit diese Mittel nicht ausreichen, sind die
Trager rechtzeitig in Kenntnis zu setzen. Um voribergehend die
Arbeitsfahigkeit der A6R zu sichern, sind die Trager zur Entrichtung von
Vorauszahlungen verpflichtet. Die Hohe der Vorauszahlungen richtet sich

nach dem in Absatz 6 festgelegten Verhéltnis.

(8) Aufgaben nach § 3, die in Zusammenhang mit ambulanten Leistungen
stehen, sind durch die Trager im Sinne des Abs. 6 S. 1 entsprechend der
Zahl der ambulanten Dienste aus eigenen Mitteln zu finanzieren (ambulante
Anlastungsquote). Die Trager sind verpflichtet, diese Zahlungen bis zum
30.06. eines Wirtschaftsjahres an die AOR zu leisten. Die Hohe der
Zahlungen richtet sich nach dem in Satz 1 festgelegten Verhdltnis der

ambulanten Dienste.

§3
Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich
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Die AOR erledigt als Dienstleister Aufgaben fur ihre Trager bei der Erfillung
von deren Aufgaben als Sozialhilfetrager im Bereich der Eingliederungshilfe
fur behinderte Menschen nach dem SGB XlI und erhélt einzelne Aufgaben im

Bereich der Eingliederungshilfe Gbertragen.

Die AOR unterstitzt ihre Trager bei der Wahrnehmung der Aufgaben als
oOrtliche Trager der Sozialhilfe nach dem SGB XIlI, indem sie diese Aufgaben

in den folgenden Bereichen fir die Trager erledigt:

1.  Vertretung der Trager bei Verhandlung und Vorbereitung des Abschluss
von Leistungs-, Prifungs- und Vergltungsvereinbarungen; soweit die
Trager die AGR gesondert bevollmachtigen, ist sie auch zum Abschluss

entsprechender Vereinbarungen berechtigt.

2. Vorbereitung der Entscheidung des jeweiligen Tragers uber die
Zustimmung zu InvestitionsmalRnahmen nach § 76 Abs. 2 Satz 4
SGB XII, wenn die InvestitionsmalRnahme ein Volumen von 250.000,00
Euro oder mehr betrifft,

3.  Prufung von Qualitat und Wirtschaftlichkeit in den Einrichtungen und bei

den ambulanten Diensten,

4.  Vertretung der Trager in Schiedsstellenverfahren und Verfahren vor den
Sozialgerichten in Angelegenheiten nach 88 75 ff. SGB XII,

5. Administration und Weiterentwicklung von Datenbanken im

Zusammenhang mit den zu erledigenden Aufgaben,

6.  Organisation und Begleitung eines kommunalen Benchmarkings,

7. weitergehende Unterstitzung, Beratung und Begleitung der Trager,

inshesondere bei der

a) Weiterentwicklung der individuellen  Hilfe-/Teilhabeplanung

(Casemanagement),
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b)  Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen einschlief3lich von

sozialraumlichen Steuerungsprozessen (Caremanagement),

c) Entwicklung von Standards fur die Leistungsgewahrung und der

d) Entwicklung von sonstigen Steuerungsprozessen sowie deren

Einfihrung und Umsetzung.

8. Organisation und Durchfuhrung fachspezifischer Fortbildungen,

9. fachliche Beratung, Unterstitzung und Begleitung von Gremien im
Auftrag der Trager oder deren Institutionen.

Die AOR hat selbst die Aufgabe des Tragers der Sozialhilfe fur die
Zustimmung zu Investitionsmal3Bhahmen nach 8 76 Abs. 2 Satz 4 SGB XII,
wenn die InvestitionsmalRnahme ein Volumen von weniger als 250.000,00
Euro betrifft und wenn einer der Tréager der AOR der nach
8 77 Abs. 1 Satz 2 Hs. 1 SGB XII originar zustandige Trager der Sozialhilfe

ist.

(3) Ferner hat die A6R folgende Aufgaben, soweit das Land Schleswig-Holstein
durch Gesetz oder Rechtsverordnung oder einer ihrer Trager sie ihr mit
Zustimmung aller Trager Ubertragt und der vollstandige Kostenausgleich

geregelt ist:

1. Aufgabe des uberdrtlichen Tragers der Sozialhilfe hinsichtlich des
Einvernehmens nach § 142 Satz2 SGB IX sowie hinsichtlich der
Offenlegung und Uberprifung nach § 12 Abs. 6 Werkstattenverordnung

(WVO),

2. Aufgabe der nach Landesrecht zustandigen Stelle nach der Verordnung
Uber die Erstattung von Aufwendungen fir die gesetzliche
Rentenversicherung der in Werkstatten beschaftigten Behinderten

(Aufwendungserstattungs-Verordnung),
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3. Aufgabe der Prufungsdurchfihrung nach der Verordnung uber die
Bestimmung der zustandigen Stelle fir die Durchfihrung der Prifung
zum anerkannten Abschluss Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstatten  fur  behinderte  Menschen
(BehWerkPrzZustV) vom 24. Juni 2002 (BGBI. | S 2281) zustandigen
Stelle.

(4) Die AOR kann ferner weitere ortliche Tréager der Sozialhilfe bei deren
Aufgaben nach Abs. 2 Nr. 3 unterstitzen, etwa indem mit diesen Tragern
offentlich-rechtliche Vertrage tber Verwaltungsgemeinschaften oder sonstige
offentlich-rechtliche ~ Vertrdge  abgeschlossen  werden, die  nach
8 9 Abs. 3 Nr. 5 der Zustimmung aller Trager bedurfen.

(5) Der raumliche Wirkungsbereich der AGR erstreckt sich auf die Gebiete der
Trager sowie auf die Gebiete derjenigen ortlichen Trager der Sozialhilfe, mit

denen die AGR Vertradge nach Abs. 4 abgeschlossen hat.
(6) Im Verwaltungsverfahren (8 8 SGB X) handelt das Kommunalunternehmen

im Namen der zustandigen Kreise. Soweit Aufgaben Ubertragen sind, ist die

AOR berechtigt, Verwaltungsakte zu erlassen.

§4

Organe, Verwaltung, Beirat

(1) Die Organe der ASR sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.

(2) Einer oder einem Bediensteten der A6R wird vom Vorstand die Funktion der

der Geschéftsleitenden Beamtin oder des Geschaftsleitenden Beamten oder

der oder des Geschéftsleitenden Angestellten Gbertragen.

(3) Die AOR bildet einen Beirat.

85
Vorstand
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(1) Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern. Sie sind ehrenamtlich tétig.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Verwaltungsrat langstens fir die
Dauer von 5 Jahren bestellt. Erneute Bestellungen sind zuldssig. Die
Bestellung samtlicher Vorstandsmitglieder endet auch vor Ablauf der Zeit, fur
die sie bestellt sind, wenn der Verwaltungsrat innerhalb von sechs Monaten
nach dem Beginn der Wahlzeit der Kreistage der Trager Vorstandsmitglieder
bestellt. Der Schleswig-Holsteinische Landkreistag kann dem Verwaltungsrat

Vorschlage fur die Bestellung der Mitglieder des Vorstands unterbreiten.

(3) Der Vorstand leitet die A6R eigenverantwortlich. Er ist zustandig fur alle
Aufgaben der AOR, soweit nicht durch Gesetz oder diese Satzung etwas
anderes bestimmt ist. Der Vorstand ist auch zustdndig fiur alle
beamtenrechtlichen und arbeitsrechtlichen Entscheidungen und MafRnahmen.
Die Ernennung, Einstellung, Beftrderung, Hohergruppierung, Abordnung,
Versetzung, Entziehung der Geschéftsleitungsfunktion oder sonstige
Umsetzung, Ruhestandsversetzung und Entlassung der Geschéftsleitenden
Beamtin oder des Geschéftsleitenden Beamten oder der oder des
Geschéftsleitenden  Angestellten bedarf der  Zustimmung des
Verwaltungsrats. Der Vorstand ist oberste Dienstbehdérde und
Dienstvorgesetzter, soweit nicht der Verwaltungsrat oberste Dienstbehdrde

und Dienstvorgesetzter ist.

(4) Alle Mitglieder des Vorstandes sind einzeln zur Vertretung der AGR befugt.
Dies betrifft insbesondere die Abgabe privatrechtlicher Willenserklarungen
und anderer privatrechtlicher Erklarungen und Gestaltungsakte, die
gerichtliche Vertretung, die Ausfertigung von Satzungen, die Unterzeichnung
offentlich-rechtlicher Vertrdge, den Erlass von Verwaltungsakten und die
Abgabe sonstiger offentlich-rechtlicher Erklarungen. Far arbeits- und
beamtenrechtliche MalRnahmen und Anordnungen sowie allgemeine oder
konkrete Weisungen gegenuber den Bediensteten der AGR gelten die Satze 1

und 2 entsprechend.

(5) Ein Beschluss des Vorstandes kommt zustande, indem mindestens zwei

Mitglieder des Vorstandes mit Ja stimmen. Die Beschlussfassung ist nicht an
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Sitzungen gebunden; Beschlisse konnen auch im Umlaufverfahren in
Textform gefasst werden. Die Mitglieder des Vorstands haben darauf
hinzuwirken, dass die Vorstandsbeschlisse hinreichend dokumentiert
werden. Der Vorstand kann die Einzelheiten in einer Geschéaftsordnung

regeln.

(6) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat tber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig
zu unterrichten und dem Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten auf

Anforderung Auskunft zu erteilen.

8§86
Verwaltungsrat

(1) Jeder Trager entsendet ein Mitglied in den Verwaltungsrat. Sie werden
jeweils vom Kreistag nach den Regelungen der KrO fir die Dauer von funf
Jahren gewahlt. Mit dem Ende der Wabhlzeit oder dem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Kreistag endet die Amtszeit derjenigen Mitglieder des
Verwaltungsrats, die dem Kreistag angehoren. Wiederwahlen der

Verwaltungsratsmitglieder sind zulassig.

(2) Der Kreistag wahlt jeweils ein erstes stellvertretendes
Verwaltungsratsmitglied und ein zweites stellverstretendes
Verwaltungsratsmitglied. Im Falle der Verhinderung eines
Verwaltungsratsmitglieds wird dieses Mitglied durch das erste stellvertretende
Verwaltungsratsmitglied vertreten. Im Falle der Verhinderung wird das erste
stellverstretende Verwaltungsratsmitglied vom zweiten stellvertretenden
Verwaltungsratsmitglied vertreten. Tritt der Vertretungsfall nicht ein, kbnnen
die stellvertretenden Verwaltungsratsmitglieder an der Sitzung mit beratender

Stimme teilnehmen.

(3) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden fir die Dauer von funf Jahren. Eine Abwahl ist jederzeit
maoglich, indem der Verwaltungsrat aus seiner Mitte eine neue Vorsitzende
oder einen neuen Vorsitzenden wahlt. Scheidet die Vorsitzende oder der

Vorsitzende aus dem Verwaltungsrat aus, so hat der Verwaltungsrat eine
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neue Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden fur die Dauer von funf
Jahren zu wahlen. Im Falle der Verhinderung wird die Vorsitzende oder der
Vorsitzende durch eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter vertreten, fur
deren oder dessen Wahl, Wahlzeit und Abwahl die Satze 1 bis 3

entsprechend gelten.

(4) Das jeweils vom Trager entsandte Verwaltungsratsmitglied hat den Kreistag
des Tragers Uber alle fur den jeweiligen Trager bedeutsamen Vorgange der
AOR zu unterrichten und dem Kreistag auf Verlangen Auskunft Uber alle

Vorgange der AOR zu erteilen.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamtlich tatig und erhalten kein
Sitzungsgeld.

(6) Fur die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Verwaltungsrates gilt 8
27 Abs. 3 KrO entsprechend.

87
Zustandigkeit des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat Uberwacht die Tatigkeit des Vorstands. Hierzu kann der
Verwaltungsrat jederzeit vom Vorstand Berichterstattung Uber alle
Angelegenheiten der AGR verlangen. Der Verwaltungsrat hat auch das Recht,
sich die Akten der AOR vorlegen zu lassen und einzusehen. Jedes

Verwaltungsratsmitglied hat das Recht, den Vorstand zu befragen.

(2) Der Verwaltungsrat entscheidet Gber

1. den Erlass von Satzungen im Rahmen der Aufgaben der AGR sowie die

Anderung der Organisationssatzung;

2. die Beteiligung der AR an anderen juristischen Personen des
offentlichen Rechts, anderen juristischen Personen des Privatrechts

sowie sonstigen Gesellschaften, Verbanden und Vereinigungen;



10.

11.

12.
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Bestellungen und Abberufungen der Vorstandsmitglieder, die Regelung
des Dienstverhaltnisses mit den Vorstandsmitgliedern; zudem obliegt
dem Verwaltungsrat die Aufgabe der obersten Dienstbehérde und des

Dienstvorgesetzten der Vorstandsmitglieder;

die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes, die Zustimmung
zu aul3erplanmalligen Ausgaben sowie zu Uberplanmaldigen Ausgaben,
sofern die Ausgaben den betreffenden Ansatz im Wirtschaftsplan um
mehr als 10.000,- Euro Uberschreiten oder soweit die Ausgabe zu einer

Uberschreitung des Wirtschaftsplans von insgesamt 100.000 Euro fiihrt;
die VerauRBerung und den Erwerb von Anlagevermdgen, insbesondere
Erwerb, Kauf, Tausch und Belastung von Grundstiicken und
grundsticksgleichen Rechten, wenn das Geschéaft nicht im
Wirtschaftsplan enthalten ist und einen Gegenstandswert von
100.000,00 Euro Uberschreitet;

die Festsetzung von Tarifen und Entgelten der AOR;

den Vorschlag an die Prifungsbehérde fir die Bestellung der

Abschlussprferin bzw. des Abschlussprufers;

die Feststellung des Jahresabschlusses;

die Ergebnisverwendung;

die Entlastung des Vorstands;

den Abschluss von 6ffentlich-rechtlichen und privatrechtlichen Vertragen

mit einem der Trager oder mehreren der Trager;

Stundungen, wenn der Betrag im Einzelfall 50.000,00 Euro

Uberschreitet;

den Erlass und die Niederschlagung von Forderungen, wenn der Betrag
im Einzelfall 50.000,00 Euro tberschreitet;



(3)

4)

TOP 5

12

14. die Gewahrung und Aufnahme von Darlehen, die nicht im

Wirtschaftsplan enthalten sind;

15. die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von Gewéahrvertragen

und die Stellung von Sicherheiten fur Dritte;

16. den Verzicht auf Anspriche und den Abschluss von Vergleichen, wenn

der Betrag im Einzelfall 25.000,00 Euro Uberschreitet;

17. die Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB,;

18. die Aufnahme von weiteren Tragern, den Austritt von Tragern;

19. die Ubernahme zuséatzlicher Aufgaben

20. die Erledigung weiterer Aufgaben

21. Leistungserbringung fur Aufgaben nach 8§ 3 dieser Satzung fur Dritte

und

22. die Aufhebung der AGR.

In unaufschiebbaren Angelegenheiten kann der Vorstand im Einvernehmen
mit der oder dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats die notwendigen
MalRnahmen treffen, wenn die Zustimmung oder Entscheidung des
Verwaltungsrats nicht rechtzeitig eingeholt werden kann. Der Vorstand hat
den Verwaltungsrat von den getroffenen Malinahmen unverziglich zu

unterrichten. Im Ubrigen gilt § 65 Abs. 4 GO entsprechend.
Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die AGR gerichtlich und

aufRergerichtlich gegentiber dem Vorstand.

§8
Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfahigkeit
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(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung der oder des Vorsitzenden
zusammen. Die Einladung muss Tageszeit und Ort der Sitzung und die
vorgesehene Tagesordnung angeben. Sie muss den Mitgliedern des
Verwaltungsrats spatestens am siebten Tag vor der Sitzung zugehen. Die
Einladungen sollen den stellvertretenden Mitgliedern des Verwaltungsrats

nachrichtlich Ubersandt werden.

(2) Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal jahrlich einzuberufen. Er muss
aulBerdem unverzuglich einberufen werden, wenn dies ein Viertel der
Mitglieder des Verwaltungsrats unter Angabe des Beratungsgegenstands

verlangt.

(3) Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Verwaltungsrats. Der
Verwaltungsrat tagt in nichtoffentlicher Sitzung, es sei denn der jeweilige
Beratungsgegenstand ist nach hoherrangigen Vorschriften o6ffentlich zu
behandeln. Im Einzelfall kann der Verwaltungsrat beschliel3en, 6ffentlich zu
tagen. Der Vorstand und die Geschéftsleitende Beamtin oder der
Geschaftsleitende Beamte oder die oder der Geschéftsleitende Angestellte
nehmen an den Sitzungen des Verwaltungsrats teil. lhnen ist auf Verlangen
das Wort zu erteilen. Der Verwaltungsrat kann den Vorstand und/oder die
Geschaftsleitende Beamtin oder den Geschéftslteitenden Beamten oder die
oder den Geschaftslteitenden Angestellten von den Sitzungen durch
Beschluss ausschliel3en, sofern ein oder mehrere Beratungsgegenstande
dieses aus Sicht des Verwaltungsrats erfordern. Der Verwaltungsrat kann die
Teilnahme weiterer Bediensteter der A6R oder ihrer Trager zulassen.
Unbeschadet dessen konnen die Mitglieder des des Verwaltungsrates
Bedienstete des von ihnen vertretenen Tragers zu ihrer Beratung

hinzuziehen.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder
ordnungsgemal geladen sind und mindestens zwei Drittel der Trager durch
mindestens ein anwesendes Mitglied oder ein anwesendes stellvertretendes
Mitglied vertreten sind. Er gilt als beschlussfahig, solange die
Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt wurde. Die Vorsitzende oder der

Vorsitzende soll die Beschlussfahigkeit zu Beginn jeder Sitzung prifen. Uber
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andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegenstande darf nur

Beschluss gefasst werden, wenn

1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung

mehrheitlich zustimmt

oder

2. samtliche Trager durch mindestens jeweils ein anwesendes Mitglied
oder stellvertretendes Mitglied vertreten sind und keiner der

Anwesenden der Behandlung widerspricht.

(5) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunféhigkeit des Verwaltungsrats
zuriickgestellt worden und wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur
Verhandlung uber denselben Gegenstand einberufen, so ist er ohne
Rucksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfahig, wenn bei der zweiten

Ladung auf diese Folge ausdricklich hingewiesen wurde.

§9
Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager

(1) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(2) Beschlisse des Verwaltungsrats kommen, soweit nachstehend nichts
Abweichendes geregelt ist, zustande, wenn die Vertreter von zwei Dritteln der
Trager mit Ja stimmen. Uber die Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen,
die die Vorsitzende oder der Vorsitzende unterzeichnet und den Mitgliedern
des Verwaltungsrates, den stellvertretenden Mitgliedern des
Verwaltungsrates, den Tragern, dem Vorstand sowie der Geschéftsleitenden
Beamtin oder dem Geschéaftslteitenden Beamten oder der oder dem
Geschaftsleitenden Angestellten zuleitet. Werden nicht spatestens in der
nachsten Sitzung des Verwaltungsrats Einwendungen gegen die Niederschrift

erhoben, gilt sie als genehmigt.

(3) Entscheidungen tber
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1.  Anderungen der Aufgaben und des Gegenstands der AGR sowie der

Hohe des Stammkapitals,

2. die Beteiligung der AOR an anderen juristischen Personen des

offentlichen oder privaten Rechts,

3. die Aufstellung des fiunfjahrigen Finanzplans, des Wirtschaftsplans

sowie Uber die Ergebnisverwendung,

4.  die Aufnahme von weiteren Tragern oder den Austritt von Tragern,

5. die Ubernahme und Erledigung weitere Aufgaben,

6. die Durchfihrung von Aufgaben fir Dritte nach 8 3 Abs. 3 und 4 dieser

Satzung

7. die Verschmelzung, Umwandlung oder Aufhebung der A6R

8. der Abschluss von o6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen
Vertragen mit anderen kommunalen Tragern der Sozialhilfe Uber die
Erledigung von Aufgaben dieser Trager der Sozialhilfe durch die AGR
oder die sonstige Unterstitzung dieser Trager der Sozialhilfe durch die
AOR

und

9. die Verschmelzung, Umwandlung oder Aufhebung der AGR

bedirfen neben der Beschlussfassung des Verwaltungsrats der Zustimmung

aller Trager.

(4) Fur die Anderung oder Aufhebung von Abs. 1 bis 4 gilt Abs. 3 entsprechend.

§10
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Geschaéftsleitung

Der Vorstand Ubertragt zu seiner Entlastung einer oder einem Bediensteten der
AOR die Funktion der Geschéftsleitenden Beamtin oder des Geschéftsleitenden
Beamten oder der oder des Geschaftsleitenden Angestellten. Diese oder dieser

unterstutzt den Vorstand bei der Leitung der A6R

8§11
Beirat

Dem Beirat gehdren die Sozialausschussvorsitzenden der Trager oder ihre
Vertreterinnen oder Vertreter sowie vier Vertreter des Sozialausschusses des
Schleswig-Holsteinischen Landkreistages an. Die gleichzeitige Mitgliedschaft im
Verwaltungsrat und im Beirat ist zulassig. Der Beirat berat die Organe der A6R in
Fragen der fachlichen Aufgabenwahrnehmung sowie in
Grundsatzangelegenheiten. Er kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder Empfehlungen aussprechen. Die Geschéaftsleitende Beamtin oder der
Geschaftsleitende Beamten oder die oder der Geschaftsleitende Angestellte oder
der Vorstand soll an den Sitzungen des Beirats teilnehmen. Bei Bedarf konnen
sachkundige Dritte zur Beratung hinzugezogen werden. Die Mitglieder des Beirats

sind in Angelegenheiten der AGR zur Verschwiegenheit verpflichtet.

§12

Personalausstattung, personelle Unterstitzung

(1) Die AOR verfugt Uber eigene Bedienstete und kann Bedienstete im Rahmen

des Stellenplans einstellen.
(2) Soweit die jeweiligen Trager einverstanden sind, kann die AOR sich von

Bediensteten der Trager unterstitzen und beraten lassen.

§13

Verpflichtungserklarungen
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(1) Erklarungen, durch die die A6R verpflichtet werden soll, bedirfen der
Schriftform. Sie sind von einem der Vorstandsmitglieder handschriftlich zu

unterzeichnen.

(2) Wird fur ein Geschaft oder einen Kreis von Geschaften eine Bevollmachtigte
oder ein Bevollméachtigter bestellt, so bedarf die Vollmacht der Form des
Abs. 1.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten nicht, wenn der Wert der Leistung der A6R aufgrund
der Verpflichtungserklarung den Betrag von 200,00 Euro im Einzelfall oder
2.400,00 Euro jahrlich nicht Gbersteigt.

§ 14
Wirtschaftsfuhrung, Rechnungswesen

(1) Die AGR ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des Zwecks der AGR

zu fuhren. Der Wirtschaftsplan ist den Tragern zuzuleiten.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die
Erfolgsubersicht innerhalb von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres
aufzustellen und nach Durchfiihrung der Abschlusspriifung und Ubersendung
des Berichts Uber die Abschlussprifung durch die Prifungsbehérde dem
Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen. Der Jahresabschluss und der
Lagebericht sind von samtlichen Vorstandsmitgliedern unter Angabe des
Datums zu unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die
Erfolgstbersicht und der Bericht Uber die Abschlussprifung sind den Tragern

zuzuleiten.

8§15
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr der AGR ist das Kalenderjahr.
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§16

Bekanntmachungen

(1) Bekanntmachungen der AOGR erfolgen nach 81 Abs.2 Satz 1 Nr.2 der
Landesverordnung uber die ortliche Bekanntmachung und Verkindung
(BekanntVO) durch Bereitstellung im Internet unter der Adresse
http://www.kosoz.de, soweit eine andere Bekanntmachungsform nicht
gesetzlich vorgeschrieben ist. Bei Bekanntmachungen, die
Rechtssetzungsvorhaben betreffen, ist auf die Bereitstellung im Internet nach
§ 4 Abs. 1 BekanntVO hinzuweisen. Der Hinweis erfolgtinden [ 1].

(2) In der Form nach Abs. 1 sind auch die Feststellung des Jahresabschlusses,
die Verwendung des Ergebnisses sowie das Ergebnis der Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts bekannt zu machen. Der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind an sieben Tagen o6ffentlich
auszulegen. In der Bekanntmachung ist auf die Auslegung und auf den Ort
hinzuweisen, an dem der Jahresabschluss und der Lagebericht eingesehen

werden kénnen.
8§17
Austritt von Tragern
(1) Hat ein Trager den offentlich-rechtlichen Vertrag, mit dem die AGR errichtet
wurde oder mit dem der Trager der AGR beigetreten ist, gekiindigt, so erfolgt

der Austritt des Tragers durch

Abschluss eines offentlich-rechtlichen Vertrages zwischen dem Trager
und der AGR

und

die Anderung dieser Satzung.
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Der Austritt bedarf nach MalRgabe von 8 19dAbs.4Satz2 GkZ der
Zustimmung aller Trager und ist nach 819dAbs. 4 Satz2 GkZ der
zustandigen Aufsichtsbehérde anzuzeigen.

(2) Der austretende Trager erhalt die von ihm auf das Stammkapital geleistete

Bareinlage zurlick gezahlt. Eine Verzinsung von Bareinlagen erfolgt nicht.

(3) Zusatzlich zur Stammeinlage von einem oder mehreren Tragern erbrachte
Nebenleistungen werden nicht an den betreffenden Trager zuriickgegeben

oder zuriickgezahlt. Insoweit erfolgt auch keine Entschadigung in Geld.

(4) Der austretende Trager st zur Zahlung eines angemessenen
Ausgleichsbetrages an die AGR verpflichtet. Dies gilt nicht, soweit sich der
austretende Trager und die A6R in dem nach Abs. 1 abzuschlielenden
Vertrag auf die Ubernahme von Beamtinnen und Beamten der A6R durch den
austretenden Trager und auf den Wechsel von Arbeithnehmerinnen und
Arbeitnehmern von der AGR zum austretenden Trager verstandigen und
diese Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer mit dem Wechsel einverstanden
sind. Der austretende Trager und die AGR konnen vertraglich Regelungen
treffen, die von den Abs. 1 bis 3 und Abs. 4 Satz 1 und 2 abweichen.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten nicht, wenn der Verwaltungsrat nach einer Kiindigung
der Tragerschaft durch einen oder mehrere Trager die Aufhebung der A6R
nach 8 18 beschliel3t, bevor der Austritt oder die Austritte wirksam geworden
ist bzw. sind. In diesem Fall gilt die Kiindigung der Tragerschaft zugleich als
Zustimmung zur Aufhebung nach § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ.

§18
Aufhebung der A6R, Liquidation

(1) Die Aufhebung der AOR erfolgt durch einstimmigen Beschluss des
Verwaltungsrats und die nachfolgende Zustimmung aller Trager. Sie ist der
Aufsichtsbehdrde  anzuzeigen. Bei der Beschlussfassung des

Verwaltungsrats ist der Vertreter bzw. sind die Vertreter des Tragers oder der
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Trager, der oder die zuvor eine Kindigung der Tragerschaft ausgesprochen

hat bzw. haben, von der Abstimmung ausgeschlossen.

(2) Nach der Aufhebung ist die AGR zu liquidieren. Fur die Liquidation ist der
Vorstand zustandig. Forderungen der AGR gegeniber Dritten sind geltend zu
machen; Verbindlichkeiten der AO6R sind zu erfillen. Das danach
verbleibende Vermdgen ist unter den Tragern zu gleichen Teilen zu verteilen.
Soweit das Vermogen aus Geld, in hinreichend Kkleiner Stiickelung
handelbaren Wertpapieren, Forderungen gegenuber Banken oder ahnlichen
Gegenstanden besteht, ist das Vermdgen durch Zahlung, Bankiiberweisung,
Abtretung, Ubertragung, Ubergabe o. & zu verteilen. Andere
Vermodgensgegenstande sind im Zuge der Liquidation zu veréauf3ern, soweit
sich die Trager nicht vertraglich Gber die Aufteilung oder Verteilung einigen.
Nebenleistungen, die ein Trager oder mehrere Trager zusatzlich zur
Stammeinlage erbracht haben, werden nicht gesondert zuriickgegeben oder

entschadigt.

(3) Ubersteigen die Verbindlichkeiten der AGR das Vermogen der A6R, so haben
die Trager die AOR zu gleichen Teilen mit den fur die Erfillung der

Verbindlichkeiten der A6R erforderlichen Mitteln auszustatten.

(4) Die Trager sollen die Ubernahme der Beamtinnen und Beamten der AGR
durch die Trager sowie den Wechsel der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der A6R zu den Trégern durch Vertrag einvernehmlich regein.
Im Ubrigen gilt fir die Beamtinnen und Beamten § 27 Abs. 3 LBG in
Verbindung mit 8 16 Abs. 3 BeamtStG.

§19
Inkrafttreten
(1) Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
(2) Im ersten Kalenderjahr der Tatigkeit der AOR richtet sich die Hohe der von

den Tragern an die AOR zu leistenden Vorauszahlungen abweichend von § 2
Abs. 6 bis 8 nach dem Verhéltnis der am 31.12.2014 vom Kreis Rendsburg-
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Eckernforde fur die einzelnen Kreise wahrgenommen Aufgaben im Sinne § 3

Abs. 2 Nr. 1. Fur ambulante Dienste gilt dieses entsprechend.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

[ ], den [ ]

(Unterschriften)

[ ] [ ] [ 1]

Vorstand

(L. S.)
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 24.11.2015
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2015/739
Status: offentlich
Datum: 20.11.2015
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Groeper, Sabine
S 05 Stabsstelle Finanzen Bearbeiter/in: Groeper, Sabine
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Beschlussfassung uber die Haushaltssatzung fur das Haushaltsjahr
2016

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

| Hauptausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:
Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag,

e die Haushaltssatzung flr das Haushaltsjahr 2015 in der Fassung der
beigefligten Veranderungsliste (Stand: 24.11.2015) und der in Sitzung
gefassten Beschllsse sowie

e den Stellenplan in der Fassung der Anderungsliste sowie der in der Sitzung
gefassten Beschllisse und

e die geanderten Budgetregelungen und die Budgetzuschnitte flr 2016 zu
beschliel3en.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:
Personalbudget

Das Personalbudget 2016 belauft sich It. Haushaltsentwurf (siehe Vorbericht Seiten
12 — 15) auf 30.195.000 €. Folgende Anderungen gegeniiber dem Haushaltsentwurf
wurden im Rahmen der Sitzungen des Hauptausschusses am 05. bzw. 12.11.2015
beschlossen:

In der Sitzung des Hauptausschusses am 05.11.2015 wurde beschlossen, den
Personalkostendeckel ab 2016 um 220.500 € infolge erheblich gestiegener
Flichtlingszahlen anzuheben. Die Anhebung erfolgte zunachst auf 2 Jahre befristet.
In gleicher HOohe verschlechtert sich der Haushalt 2016 und es sind 4 Stellen im

Seite: 1/4
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Stellenplan 2016 zu berucksichtigen.

Eine weitere Anhebung des Personalkostendeckels infolge erheblich gestiegener
Flichtlingszahlen um 616.000 € wurde in der Sitzung des Hauptausschusses am
12.11.2015 beschlossen. Diese Anhebung ist ebenfalls auf 2 Jahre befristet. Die
Verschlechterung fur den Haushalt 2016 betragt 408.600 € und im Stellenplan 2016
sind weitere 4,5 Stellen zu beriicksichtigen. Eine Ubersicht (iber die am 05. Bzw.
12.11.2015 beschlossenen Anderungen ist als Anlage 1 beigefiigt.

Im Personalbudget 2016 sind noch folgende Anderungen zu berlicksichtigen:

Bereich MaRRnahme Betrag Bemerkung
Stabsstelle 05 | Einsparung durch Einsatz -15.000 Hauptausschuss
eines Kassenautomaten 03.09.2015
Fachbereich 2 | Umwandlung von Sach- in 25.000 Umwelt- und
Personalkosten fiur Koordi- Bauausschuss
nation der Verwendung der 19.11.2015
Ausgleichsgelder fur Wind-
kraftanlagen
10.000

Unter Beriicksichtigung der aufgefihrten Anderungen belduft sich das
Personalbudget 2016 auf 31.041.500 €.

Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2016

Der Verwaltungsentwurf der Haushaltssatzung mit dem Haushaltsplan fir das
Haushaltsjahr 2016 ist von den Fachausschissen des Kreistages beraten worden.
Die von den Fachausschissen beschlossenen Anderungen des Haushaltsentwurfes
sind in der als Anlage beigefligten Veranderungsliste zusammengefasst (Stand:
24.11.2015). Ebenso wurden die Anderungen zum Finanzausgleich aufgrund des 2.
Haushaltserlasses vom 20.11.2015 eingearbeitet. Dabei sind die Ergebnisse der
Steuerschatzung vom November 2015 und die Ergebnisse der Regeluberpriufung
zum kommunalen Finanzausgleich in die Berechnungen eingeflossen. Der 2.
Haushalterlass vom 20.11.2015 ist als Anlage 2 beigeflgt.

Aus der beigefugten Veranderungsliste zum Haushaltsentwurf der Verwaltung
ergeben sich folgende Festsetzungen fur die Haushaltssatzung (Anlage 3 ).

Stand Stand
Verwaltungsentwurf | Veranderungsliste
24.11.2015
Im Ergebnisplan
Gesamtbetrag der Ertrage 341.870.500 352.601.900
Gesamtbetrag der Aufwendungen 348.345.100 356.193.400
Jahresfehlbetrag 6.474.600 3.591.500
Im Finanzplan
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus 333.001.400 344.033.600
laufender Verwaltungstatigkeit
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus 338.102.800 345.319.700
laufender Verwaltungstatigkeit
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus 3.533.100 3.533.100
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Investitions- und Finanzierungstatigkeit

Gesamtbetrag der Auszahlungen aus 7.897.100 7.967.100
Investitions- und Finanzierungstatigkeit

Gesamtbetrag der Kredite flir Investitionen 0 0
und Investitionsférderungsmaflinahmen

Gesamtbetrag der 0 70.000
Verpflichtungsermachtigungen

Hochstbetrag der Kassenkredite 20.000.000 20.000.000
Gesamtzahl der im Stellenplan 613,97 621,22
ausgewiesenen Stellen

Umlagesatz fir die allgemeine 31 v.H. 31 v.H.
Kreisumlage

Stellenplan 2016

Nach dem Stellenplanquerschnitt ergibt sich im Verwaltungsentwurf 2016 eine
Gesamtzahl von 613,96 Stellen. Nach der als Anlage 4 beigefiigten Anderungsliste
zum Stellenplanentwurf ergibt sich eine Veranderung von insgesamt + 7,26 Stellen,
so dass die Gesamtzahl fur 2016 621,22 Stellen betragt. Eine Prufung der im
Stellenplan zu berticksichtigenden Stellen hat ergeben, dass von den in der Anlage 1
aufgefuhrten 8,5 Stellen lediglich 7 Stellen im Stellenplan 2016 zu berucksichtigen
sind. Die ubrigen Stellen sind bereits berlcksichtigt.

Budgetregelungen

In der Sitzung des Hauptausschusses am 03.09.2015 wurde die Verwaltung
gebeten, auf Grundlage der folgenden Punkte einen Beschlussvorschlag mit den
notwendigen Anpassungen der Budgetregelungen und sonstiger Vorschriften sowie
Berucksichtigung im Haushaltsentwurf 2016 zu erstellen:

e Der Landrat legt die entsprechende Gesamtliste dem Hauptausschuss zur
Freigabe der Haushaltsmittel vor.

e Budgetuberschusse aus den Fachausschussen bis 5.000 € werden vollstandig
und bis zu 20.000 € zu 50 % uUbertragen. Daruberhinausgehende
Uberschusse werden dem Haushalt ,zugefuhrt®.

Vor diesem Hintergrund hat die Stabsstelle Finanzen die Budgetregelungen
uberarbeitet. Der Entwurf ist als Anlage 5 beigeflgt.

§ 3 der Budgetregelungen ist entsprechend dem Beschluss des Hauptausschusses
vom 03.09.2015 erganzt worden. Unter Ziffer 2 findet die neue Regelung aus dem
o.a. Beschluss ihren Niederschlag. Demnach werden Budgetiberschisse bis 5.000
€ und Budgetliberschisse Uber 5.000 € bis zu 20.000 € zu 50 % Ubertragen.
Darlberhinausgehende Uberschiisse flieRen dem allgemeinen Haushalt zu. Nach
Ziffer 3 legt zukunftig der Landrat dem Hauptausschuss eine Liste Uber die
Budgetergebnisse der Konten der freiwilligen Leistungen vor.

Da ab dem Haushaltsjahr 2016 nur noch Budgetiberschisse aus den
Fachausschiissen uUbertragen werden, ist § 4 der bisher guiltigen Budgetregelungen
(Budgets der Fachdienste und Stabsstellen) gestrichen worden.
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Die Budgetubersicht ist ebenfalls Gberarbeitet worden.

Die Budgets 31601 und 31602 zu einem neuen Budget 31603 mit der Bezeichnung
~Jugendarbeit und Kindertagesstatten, Eingliederungshilfen nach SGB VIII*
zusammengefasst. Fach- und Ressourcenverantwortung werden SO
zusammengefuhrt. Das neu entstandene Budget verfugt Uber ein groferes Volumen
und somit Uber erweiterte Mdglichkeiten der Deckungsfahigkeit.

Die Konten und die Hohe der freiwilligen Leistungen des Kreises Rendsburg-
Eckernforde werden fur die einzelnen Teilplane gesondert in der Anlage zu den
Budgetregelungen aufgeflhrt. Auch hier ist eine Uberarbeitung erfolgt.

Dabei sind die Aufwendungen fir die Zuschisse fur den Brand- und
Katastrophenschutz (Teilplane 126101 und 128101), die Zuschusse im Rahmen der
Pravention und Projekte (vorher Kinderschutz; Teilplan 363602), die Zuweisungen
und Zuschusse im Rahmen der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
(Teilplan 361101), die Zuschisse im Rahmen der Schilerbeférderung (Teilplan
241101) und die Aufwendungen fiir den OPNV (Teilplan 547101) gestrichen worden.
Die Verpflichtung zur Leistung der genannten Aufwendungen ergibt sich aus dem
gesetzlichen Auftrag des Kreises Rendsburg-Eckernforde. Folglich sind sie aus der
Budgetlbersicht der Konten der freiwilligen Leistungen zu streichen.

Die vorgesehene Anderung der Aufbauorganisation zum 01.01.2016 wurde in die
Budgetubersichten eingearbeitet.

Die vorgeschlagenen Anderl_J_ngen sind in den beigefugten Budgetregelungen, in der
Budgetlbersicht und in der Ubersicht Gber die Konten der freiwilligen Leistungen rot
gekennzeichnet.

Finanzielle Auswirkungen:
Siehe beigefugte Veranderungslisten

Anlage/n:
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Anderungsliste Personalbudget

Stand: 09.11.15

Anlage/n: 1

Differenz =

Voraussichtl. [Betrag It. Verschlechterung Betrag It. Differenz = Anhebung Stelle im Stellenplan
Fachbereich/Fachdienst Stellenanteil Entgeltgruppe Aufwand Haushaltsentwurf 2016 [Haushalt Personalbudget |Personalkostendeckel enthalten
Umwelt, Kommunal-u. ja (Umwandlung einer
Ordnungswesen/Koordinierung 1,0 Al3 94.000 59.800 34.200 55.700 38.300 vorhandenen Stelle)

1,5 Stellen im

Umwelt, Kommunal-u. Stellenplan enthalten
Ordnungswesen/Koordinierung 2,5 EGY9,S11 142.300 82.500 59.800 82.500 59.800( 1 Stelle noch erforderlich
Umwelt, Kommunal-u.
Ordnungswesen/Zuwanderung 1,0 All 76.600 76.600 0 76.600 ja
Umwelt, Kommunal-u.
Ordnungswesen/Zuwanderung 3,0 EG8/A9 152.800 103.000 49.800 0 152.800 ja
Umwelt, Kommunal-u.
Ordnungswesen/Zuwanderung 2,0 EG 5 88.200 0 88.200 0 88.200 ja
Jugend und Familie/Vormundschaften 1,0 S12 55.000 0 55.000 0 55.000 nein
Jugend und Familie/Bezirkssozialarbeit 1,0 S14 57.200 0 57.200 0 57.200 nein
Jugend und Familie/Wirtschaftliche Jugendhilfe 0,5 EG6 22.100 0 22.100 0 22.100 nein
Soziales, Arbeit und Gesundheit/Soziale Sicherung 0,5 EG 8 25.000 23.700 1.300 0 25.000 nein
Soziales, Arbeit und Gesundheit/Gesundheitsdienste 0,5 EG 14 41.000 0 41.000 0 41.000 nein
gesamt 754.200 345.600 408.600 138.200 616.000
Verschlechterung Haushalt 2016 408.600
Anhebung Personalbudget 616.000
Beriicksichtigung im Stellenplan 4,5 Stellen
Bereits beschlossene Aufstockung des Personalbudgets (HA 05.11.2015)
Jugend und Familie/Vormundschaften 1,0 S12 55.000 0 55.000 0 55.000 nein
Jugend und Familie/Bezirkssozialarbeit 0,5 S14 29.000 0 29.000 0 29.000 nein
Jugend und Familie/Bezirkssozialarbeit 2,0 S14 114.400 0 114.400 0 114.400 nein
Jugend und Familie/Bezirkssozialarbeit 0,5 EG6 22.100 0 22.100 0 22.100 nein
gesamt 220.500 0 220.500 0 220.500
Verschlechterung Haushalt 2016 220.500
Anhebung Personalbudget 220.500
Bericksichtigung im Stellenplan 4,0 Stellen
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Schleswig-Holstein Schleswig-Holstein
Der echte Norden Ministerium fiir Inneres und

Bundesangelegenheiten

Ministerium fur Inneres und Bundesangelegenheiten
Postfach 71 25 | 24171 Kiel

Kreise, kreisfreie Stadte, e Na (l:r}:rriiﬁ{cyoemn_:
kreisangehorige Stadte tber 20.000 Einwohner Mein Zeichen: IV 304 - 163110

Meine Nachricht vom:

Landratin und Landrate der Kreise

als Kommunalaufsichtsbeh&rden ‘ . Marc Seifert
) Marc.Seifert@im.landsh.de

m. d. B. um Weiterleitung an die ihrer Aufsicht Telet o o a1y

unterstehenden Kommunen

per E-Mail
20. November 2015

Aufstellung der Haushaltsplidne der Kommunen flir das Haushaltsjahr 2016
(Haushaltserlass 2016)
hier: aktuelle Informationen

Nach § 7 Absatz 2 in Verbindung mit § 31 Absatz 2 FAG werden die sog. Nivellierungssat-
ze jeweils aus den statistischen Daten zu den Realsteuern des Zeitraums vom 1. Juli des
vorvergangenen Jahres bis zum 30. Juni des vergangenen Jahres und den flr den 30. Ju-
ni des Vorjahres ermittelten Hebesatzen gebildet. Das Statistische Amt fir Hamburg und
Schleswig hat nunmehr die unter Einbindung der Gemeinde- sowie Rechnungsprifungs-
amter gepriften Angaben Gbermittelt. Gegenliber dem Haushaltserlass vom 11. Septem-
ber 2015 ergibt sich daher eine Anderung des Nivellierungssatzes fir die Gewerbesteuer.
Dieser wird fur den Finanzausgleich 2016 nunmehr 256 % betragen.

(Bei der Summe der Messbetrage der kreisanigehdérigen Gemeinden bei der Gewerbe-
steuer i. H. v. 271.922.030 Euro und der Summe der Ist-Steuereinnahmen der kreisange-
horigen Gemeinden bei der Gewerbesteuer i. H. v. 963.018.676 Euro ergibt sich ein
durchschnittlicher Hebesatz von 354,15 %. 92 % davon ergeben abgerundet 325 %. Ab-

- ziiglich des Gewerbesteuerumlagesatzes von 69 % ergibt sich schhef&llch der Nivellie-
rungssatz i. H. v. 256 %.)

Der sog. Nivellierungssatz fur die Grundsteuern i. H. v. 319 % bleibt unverandert.

Mit dem Haushaltserlass vom 11. September 2015 wurde darauf hingewiesen, dass nach

§ 4 Absatz 1 Satz 2 FAG vor dem Finanzausgleichsjahr 2016 eine erste Regeluberprufung

der Aufteilung der Finanzausgleichsmasse auf

¢ die Schlusselzuweisungen an die Gemeinden zum Ausgleich unterschiedlicher Steuer-
kraft,

o die Schlusselzuwelsungen an die Kreise und kreisfreien Stadte zum Ausglelch unter-
schiedlicher Umlagekraft und sozialer Lasten sowie

o die Schlusselzuweisungen an die Zentralen Orte zum Ausgleich Gbergemeindlicher
Aufgaben

Dienstgebdude Disternbrooker Weg 92, 24105 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-2833 |
Poststelle@im.landsh.de | www.landesregierung.schleswig-holstein.de | Buslinie 41, 42 |
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fir verschlisselte Dokumente.
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. -2-
stattfinden wird und sich daraus Anderungen an den im Erlass genannten Berechnungs-
grunddaten ergeben kdnnen,

Die Uberprufung hat nunmehr stattgefunden. Das Niederséchsische Institut fir Wirt-
schaftsforschung (NIW) hat den rechtlichen Vorgaben folgend ein Gutachten dazu erstelit.
Das Gutachten und die dortigen Ergebnisse wurden vom Ministerium fiir Inneres und Bun-
desangelegenheiten bewertet und dem Beirat fir den kommunalen Finanzausgleich vor-
gestellt. Das Ministerium fur Inneres und Bundesangelegenheiten schlie3t sich den Aus-
sagen des Gutachtens an und wird dem Gesetzgeber empfehlen, den Vorschlagen des
NIW zu folgen und das Finanzausgleichsgesetz entsprechend zu andern.

Bei Beriicksichtigung der Ergebnisse der Regeliiberpriifung im Rahmen der im parlamen-
tarischen Verfahren befindlichen Anderung des Finanzausgleichsgesetzes (als Artikel 2
des Entwurfs des Haushaltsbegleitgesetzes 2016) ergaben sich fiir den Finanzausgleich
2016 folgende Berechnungsgrunddaten:

Teilmasse ‘ von auf Veranderung
' ' (%-Punkte)

§ 4 Abs. 1 Nr. 1 FAG ,
Schlisselzuweisungen an die Gemeinden zum 3511 % | 32,58 % -2,63
Ausgleich unterschiedlicher Steuerkraft

§ 4 Abs. 1 Nr. 2 FAG
Schliisselzuweisungen an die Kreise und kreis- - o o
freien Stadte zum Ausgleich unterschiedlicher 49,33% | 52,04% *2,
Umlagekraft und sozialer Lasten

§ 4 Abs. 1 Nr. 3 FAG
Schlusselzuweisungen an die Zentralen Orte zum | 15,56 % | 15,38 % -0,18

Ausgleich Gbergemeindlicher Aufgaben

Grundbetrage
— Grundbetrag fur die Schlisselzuweisungen an die Gemeinden 1.028,30 Euro
— Grundbetrag fur die Schliisselzuweisungen an die Kreise und 365,60 Euro

kreisfreien Stadte

Schliisselzuweisungen an die Zentralen Orte

— fur ein Mittelzentrum, das nicht im Verdichtungsraum liegt 2.118.456 Euro
— fur ein Mittelzentrum im Verdichtungsraum und ein '
Unterzentrum mit Teilfunktionen eines Mittelzentrums 1.271.064 Euro
- fiJ.r einen Stadtrandke_m [. Ordnung mit Teilfunktionen eines 635.532 Euro
Mittelzentrums und ein Unterzentrum
— fir einen Stadtrandkern 1. Ordnung ohne Teilfunktionen eines
Mittelzentrums und einen landlichen Zentralort 317.760 Euro
— fur einen Stadtrandkern Il. Ordnung ' 158.880 Euro

— fur alle vier Oberzentrum zusammen ' : rd. 109 Mio. Euro




a3
Diese Angaben beriicksichtigen bereits die Ergebnisse der Steuerschétzung vom Novem-
ber 2015, die lediglich einen geringfligigen Anstieg der Finanzausgleichsmasse erwarten

lassen.

Auf der Homepage des Ministeriums fiir Inneres und Bundesangelegenheiten (unter
www.schleswig-holstein.de = Themen und Aufgaben = Kommunales = Kommunale
Finanzen =»Kommunaler Finanzausgleich) werden in den nachsten Tagen das o. g. Gut-
achten des Niedersachsischen Instituts fir Wirtschaftsforschung sowie die aufbereitete —
aus dem Reformprozess bekannte — Excel-Datei, die es ermdéglicht, durch bloRe Eingabe
der Gemeindekennziffer die Finanzausgleichsberechnungen fiir jede Kommunen schritt-
weise aufgezeigt zu bekommen, bereit gestellt werden.

Suf

Marc éeifert
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Anderungsliste Stellenplan 2016
Stand: 23.11.2015

Anlage 4

Organisationseinheit Stellenanteil (Bewertung |Funktion Bemerkung
FD 2.1 - FG Zuwanderung 0,5 EG 8 |SB Asylrecht/Aufenthaltsrecht von 0,5 auf 1,0 Stellenanteil
FD 2.2 - Untere Naturschutzbehérde 0,26 EG 11 |SB Ausgleichsgelder Windkraftanlagen

FD 3.2 - Amtsvormundschaften 1 S12 Amtsvormund

FD 3.3 - direkt unter FDL 1 S14 Bezirkssozialarbeit

FD 3.3 - FG Wirtschaftl. Jugendhilfe 1 EG 6 |SB Verwaltung 2 x 0,5 Stellen
FD 3.3 - FG JSD Rendsburg 1 S14 Bezirkssozialarbeit

FD 3.3 - FG JSD Rendsburg 1 S 14 Bezirkssozialarbeit

FD 3.3 - FG JSD Rendsburg 0,5 S14 Bezirkssozialarbeit

FD4.2-FG2 0,5 EG 8 SB Verwaltung

FD 4.3 - FG Amtsarztlicher Dienst 0,5 EG 14 |Arzt/Arztin

gesamt: 7,26
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Stand: 23.11.2015

Entwurf

Budgetregelungen

§1
Bildung von Budgets

. Die Ertrage und Aufwendungen der Teilergebnispléane des Haushaltes und die
dazugehdrigen Ein- und Auszahlungen werden nach MaRgabe des § 20
GemHVO-Doppik zu den aus der Anlage 1 ersichtlichen Budgets verbunden.

. Die Einzahlungen und Auszahlungen fiir Investitionen und Investitions-
forderungsmalnahmen der dazu gehorigen Teilfinanzplane werden zu
entsprechenden Budgets verbunden.

§2
Deckungsfahigkeit

. Wenn in der Haushaltssatzung oder im Haushaltsplan nichts anderes
bestimmt ist, sind die Aufwendungen eines Budgets und die dazugehérigen
Auszahlungen mit Ausnahme der Verfugungsmittel (Landrat), der internen
Leistungsbeziehungen, der Abschreibungen und der Zufiilhrungen zu
Ruckstellungen und Ricklagen gegenseitig deckungsfahig. Gleiches gilt fiir
Auszahlungen fiir Investitionen und Investitionsférderungsmafnahmen sowie
fur Verpflichtungsermachtigungen.

. Die Fachdienste/Stabsstellen diirfen Mehrertrage/Mehreinzahlungen im Sinne
des § 21 GemHVO-Doppik innerhalb des Budgets flir &bertragbare

Mehraufwendungen/Mehrauszahlungen verwenden ¥eﬂ—d|esen—Regelﬁngeﬂ

. Die Schulen diirfen Mehrertrage/Mehreinzahlungen der Zeile 4 (Offentlich-
rechtliche Leistungsentgelte) der Teilergebnisplane im Sinne des § 21
GemHVO-Doppik innerhalb des Budgets flir Mehraufwendungen/
Mehrauszahlungen der in den Zeilen 13 (Aufwendungen fiir Sach- und
Dienstleistungen) und 16 (Sonstige ordentliche Aufwendungen) der
Teilergebnisplane geplanten Aufwendungen verwenden.

§3

Freiwillige Leistungen

. Die Konten und die Hohe der freiwilligen Leistungen werden fur die einzelnen
Teilergebnispléane gesondert aufgefuhrt Diese Aufwendungen werden fur

K laufsicht des-Landes-Schloswig-Helstein {\/ I
Haushaltsausgleiches)zu-beachten: Die Konten der freiwilligen Leistungen
sind in der Anlage 2 aufgeflhrt.
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. Budgetiiberschiisse bis 5.000 € werden vollstéandig und Budgetiiberschiisse
uber 5.000 € bis zu 20.000 € werden zu 50 % Ubertragen.
Darliberhinausgehende Uberschiisse flieRen dem allgemeinen Haushalt zu.

. Der Landrat legt dem Hauptausschuss eine Liste tiber die Budgetergebnisse
der Konten der freiwilligen Leistungen vor.

§-4
Personalaufwandwendungen/-auszahlungen

l . Die deckungsfahigen Aufwendungen der Budgets in der Zeile 11
(Personalaufwendungen) der Teilergebnisplane sind lbertragbar.

Die Personalaufwendungen (Kontengruppen 50 und 51) und die
dazugehorigen Personalauszahlungen (Kontengruppen 70 und 71) eines
Budgets sind gegenseitig deckungsfahig.

. Die Uberwachung der Aufwendungen und dazu gehdrenden Auszahlungen
der Kontengruppen 50 und 51 (Personal) bzw. 70 und 71 obliegt der
Stabsstelle Finanzen. Sie unterrichtet den Landrat sowie die Leitungen der
Fachbereiche, Fachdienste und Stabsstellen monatlich iber den aktuellen
Stand der Personalaufwendungen.
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§5
Budgetverantwortung

1. Verantwortlich fur die Bewirtschaftung der Budgets ihres Bereiches sind die

Leiterinnen und Leiter der Fachdienste, die Leiterinnen und Leiter der dem
Landrat direkt unterstellten/zugeordneten Stabstellen.

Flr den Bereich der Schulen sind die Schulleitungen fiir die Bewirtschaftung
der Budgets verantwortlich. Dabei bleibt die Gesamtverantwortung der Leiterin
bzw. des Leiters des Fachdienstes 5.4 unberthrt.

Die Verantwortung fiir die Budgets aus freiwilligen Leistungen liegt bei den
Leitungen der die Ausschiisse betreuenden Fachbereiche oder Stabsstellen.

3. Aufgaben der Budgetverantwortlichen sind insbesondere,

i

a) die Bewirtschaftung der Budgets und der (ibertragenen Mittels zu
uberwachen,

b) Planabweichungen rechtzeitig zu erkennen und geeignete Mafinahmen zur
Sicherstellung des Ausgleiches im Budget zu treffen,

§6

Budgetiiberschreitungen

Bei sich abzeichnenden Budgetiiberschreitungen (liberplanméRige
Aufwendungen und / oder unterplanmafige Ertrage) sind geeignete
Mallnahmen zum Budgetausgleich zu treffen.

Ist ein Ausgleich innerhalb des jeweiligen Budgets nicht méglich, entscheidet

a) bei einem Ausgleich innerhalb der Budgets des Fachdienstes/der
Stabsstelle die Leitung des Fachdienstes/der Stabsstelle,

b) bei einem Ausgleich innerhalb der Budgets des Fachbereiches die Leitung
des Fachbereiches.

Wenn ein Ausgleich innerhalb des Budgets eines Fachbereiches nicht méglich
ist, entscheidet darlber, inwieweit aus anderen Budgets Deckungsbetrage in
Anspruch zu nehmen sind,

die Leitung der Stabsstelle 05 bis zur Hohe von 25.000 Euro oder

der Landrat bis zur Hohe von 50.000 Euro.
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Bei darlber hinausgehenden Betréagen entscheidet der Hauptausschuss. Die
Haushaltsmittel sind entsprechend zu sperren.

4. § 95 d Gemeindeordnung (lber- und aurserplanmaﬂlge Aufwendungen und
Auszahlungen) bleibt unberihrt.

§7

Inkrafttreten

Diese Budgetregelungen treten am 01.01.2016 in Kraft. Gleichzeitig treten die
Budgetrichtlinien vom 01.01.2012 auRer Kraft.



Budgetiibersicht 2016
Stand: 10.11.2015

TOP 6.1

Anlage 1

HH-Jahr x = = Aus-
2015 Bezeichnung des Budgets Bezeichnung des Teilplanes Sehuie FDIFB
01101 Kreisorgane 111101 Landrat HA Biiro d. Landrats |
111408 Controlling HA Biiro d. Landrats
[ 01102 Personalrat 111301 Personalrat |  HA Personalrat |
| 01103 Gleichstellungsstelle 111302 _ Gleichstellungsstelle | HA Gleichstellungsstelle |
r021 o Rechnungs- und Gemeindepriifung 111202 Rechnungs- und Gemeindeprifung I HA Rechnungs- und Gemeindepriifungsamt
04101 rcl . i H o . ’
Koordinierungsstelle Soziale Hilfen 311201 Koordinierungsstelle soziale Hilfen A Koordinierungsstelle soziale Hifen
05101 Finanzwesen 111407 Finanzbuchhaltung HA Finanzen
411102  imland GmbH HA Finanzen
531101 Elektrizititsversorgung HA Finanzen
573201 Zweckverband Sparkasse RD-Eck HA Finanzen
05102 Allgemeine Finanzwirtschaft 611101 Steuem, allgem. Zuweisungen und Umlagen HA Finanzen
612101 _Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft HA Finanzen
[ 05701 wm;mngsbauforderung 522101 Wohnungsbauforderung | REA Finanzen |
10101 Datenschutz 111409 __ Datenschutzbeauftragte/r HA Zentrale Dienste
14101 Personal 111103  Kreistag/Ausschiisse HA Remanal; Orgar;?:rt]lsutr;und aligemsine
111401 Innere Dienstlelstungen Ha  Personal, Orga';?:::f’; und aligemeins
111402  Personal, Besoldung Ha  Fersonal, O'ga’g?::;’; und allgemeine
573101 Fuhrpark HA Personal, Ongan|§atlor1 und allgemeine
Dienste
12101 [T-Service 111102 Fraktionen HA IT-Service
111405 IT-Service HA IT-Service
Allgemeine Ordnungsverwaltung und
21101 Ordnungswesen und Verkehr 111406  Rechtsamt HA Verkehr
122101  Aligemeine Ordnungsangelegenheiten HA Allgemeine Or(\ilr;ur:g:\rremaltung e
122201 Verkehrsangelegenheiten HA Allgemeine Ordnungsverwaltung und
Verkehr
i 315501 Gemeinschaftsunterkunft fiir Asylbewerber SoGA Allgemeine Ordnungsverwaltung und
21302 Asylunterkiinfte Verkehr
313801 Dezentrale Betreuung der Asylbewerber SoGA Aligemeine Ordnungsverwaltung und
Verkehr
22501 Umweltschutzmallinahmen 561101  UmweltschutzmaBnahmen UBA Umwelt
Ordnungsaufgaben der unteren
54101 \aturschutzbehdrde i Uttt
22502 Abfallwirtschaft 537101  Abfallwirtschaft UBA Umwelt
24101 Veterindraufsicht und Fleischhygiene 122102 Veterindraufsicht HA Veterindr- und Lebensmittelaufsicht
122301 Verbraucherschutz HA Veterinér- und Lebensmittelaufsicht
414201  Fleischhygiene HA Veterinér- und Lebensmittelaufsicht
25101 Kommunalaufsicht 111201 Aufsicht/Priifung Kommunen, Standesamter HA Kommunalaufsicht und Feuerwehrwesen
121101 Statistik und Wahlen HA Kommunalaufsicht und Feuerwehrwesen
25102 Beteiligungsverwaltung, EU 111204 Beteiligungsverwaltung, EU HA Kommunalautsicht und Fetarwabrwesan
261101 Theater HA Kommunalaufsicht und Feuerwehrwesen
273101 Nordkolleg Rendsburg GmbH HA Kommunalaufsicht und Feuerwehrwesen
25103 Brand- und Katastrophenschutz 126101 Brandschutz HA Kommunalaufsicht und Feuerwehrwesen
128101 Katastrophenschutz HA Kommunalaufsicht und Feuerwehrwesen
26301 Rettungsdienst 127101 Rettungsdienstangelegenheiten SoGA  Kommunalaufsicht und Feuerwehrwesen
Wirtschaftsforderung/Wirtschaftsférderungs- i
25701 Wirtschaftsférderung 571101 gesellschaft (WFG) REA Kommunalaufsicht und Feuerwehrwesen
L_30601__Pravention und Projekie 363602 _Kinderschutz; Pravention und Projekte 1 JHA Jugend und Familie |
| 31201 Forderung des Sportes 421101 _Férderung des Sports ] SSKB Kinder, Jugend, Sport |
F-QFQGFHHQ—VQH—K%HM—“ - .
3 bei } Kindert i 364494.1_ o : A WKinder—dugend, Spod
367202 Familienzentren JHA KinderJugend—Spert
34602 Einglicd hilf SCRV 363403 Eingledemungshifenrach-§-35a-86B M JHA KirderJugend. Spor
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Budgetiibersicht 2016 Anlage 1 _
Stand: 10.11.2015
HH-Jahr . . A Aus-
2015 Bezeichnung des Budgets Bezeichnung des Teilplanes schuss FDI/FB
16340 Cinglieserungshilfen f- junge-Volarge A 4§ g
41/35a-SGB M JHA Kinder-Jugend, Spert
2 " " = Férderung von Kindem ,
Jugendarbeit und Kindertagesstitten; 361101 I Tagssanfehtunden JHA Kinder, Jugend, Sport
31603 Eingliederungshilfen nach SGB VIil geseinnchtunge
361201 Tagespflege JHA Kinder, Jugend, Sport
362101  Jugendarbeit JHA Kinder, Jugend, Sport
363101 Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz JHA Kinder, Jugend, Sport
365101 Kinder in Kindertageseinrichtungen JHA Kinder, Jugend, Sport
367202 Familienzentren JHA Kinder, Jugend, Sport
367601 Tagesgruppen des Kreises JHA Kinder, Jugend, Sport
363403 Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VIl JHA Kinder, Jugend, Sport
Eingliederungshilfen f. junge Volljdhrige n. §§ 5
363404 41/352 SGB VIII JHA Kinder, Jugend, Sport
aZeDY  paksvorwndRcHafion, 341101  Unterhaltsvorschussleistungen JHA KPNSIAN, ARCHeoRLN e,
Betreuungsbehdrde Hebousngsbehdee
i Unterhalt-Arisvermundschafion-
363501 Beistandschaften JHA KN, AN,
Belrouungebohbrde
33601 Jugendhilfe 363201 Forderung der Erziehung in der Familie JHA Jugend- und Sozialdienst
363301 Hilfen zur Erziehung JHA Jugend- und Sozialdienst
363401 Hilfen fiir junge Volljdhrige JHA Jugend- und Sozialdienst
363402 Inobhutnahmen JHA Jugend- und Sozialdienst
363502 Mitwirkung vor Gericht JHA Jugend- und Sozialdienst
363503 Adoptionsvermittiung JHA Jugend- und Sozialdienst
363601 Weitere Aufgaben der Jugendhiife JHA Jugend- und Sozialdienst
363801 Verwaltung der Jugendhilfe JHA Jugend- und Sozialdienst
367501 Erziehungsberatungsstellen JHA Jugend- und Sozialdienst
414102 _Schwangerenberatung JHA Jugend- und Sozialdienst
[ 40301 Leistungen nach dem SGB Il 312101 Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB I1) SoGA Soziale Sicherung
[ 420303 Jobcenter SGB 312104__Jobcenter SGB 11 SoGA __ Soziales, Arbelt und Gesundheit |
i Eingliederungshilfen nach SGB E fi b
ac s e 2 ingliederungshilfen, Betreuungsbehérde
Xll,Betreuungsbehdrde, Suchtberatung 311301 Enpladaringshitts SoGA und sozialpsychiatrischer Dienst
und Sozialpsychiatrischer Dienst
; 2 ; R Eingliederungshilfen, Betreuungsbehdrde
311501 Hilfe bei besonderen sozialen Schwierigkeiten] SoGA und sozialpsychiatrischer Dienst
Verwaltung der Eingliederungshilfe nach SGB Eingliederungshilfen, Betreuungsbehdrde
SRS X SoGA und sozialpsychiatrischer Dienst
331102 Suchtberatung SoGA Emglrederungshﬂfan.‘ Bgtreuung_sbehbrde
und sozialpsychiatrischer Dienst
343101 Betreuungsbehtrde SoGA Elnghederuﬂgsh\!fen._Be_treuung_sbehbrde
und sozialpsychiatrischer Dienst
” — . Eingliederungshilfen, Betreuungsbehérde
412101 Sozialpsychiatrischer Dienst SoGA und sozialpsychiatrischer Dienst
42301 Soziale Sicherung 242101  Ausbildungsforderung SoGA Soziale Sicherung
311101 Hilfe zum Lebensunterhalt (HzL) SoGA Soziale Sicherung
311201  Hilfe zur Pflege SoGA Soziale Sicherung
311401  Hilfe zur Gesundheit . SoGA Soziale Sicherung
311502 Hilfe in anderen Lebenslagen SoGA Soziale Sicherung
311601 Grundsicherung im Alter SoGA Soziale Sicherung
311902 Verwaltung der Sozialhilfe SoGA Soziale Sicherung
313101 Hilfen fir Asylbewerber SoGA Soziale Sicherung
315101 Soziale Einrichtungen SoGA Soziale Sicherung
315102 Soziale Einrichtungen fiir pflegebedrftige SoGA Soziale Sicherung
315201  Pflegestiitzpunkte SoGA Soziale Sicherung
321101 Kriegsopferfiirsorge (KOF) SoGA Soziale Sicherung
331101 Férderung der Wohlfahrispflege SoGA Soziale Sicherung
Leistungen nach § 6b ; ;
345101 Bundeskinderpeldgesetz SoGA Soziale Sicherung
351101 __ Sonstige soziale Hilfen und Leistungen SoGA Soziale Sicherung
43301 Gesundheitsdienste 414101 __Gesundheitspflege SoGA Gesundheitsdienste ]
43302 _Krankenhausfinanzierung 411101 Krankenhausfinanzierung SoGA Gesundheitsdienste |
50701 Naturparks 551101 Naturparks REA Regionalentwickiung, Bauen und Schule
515041 Bauverwaltung 524401 YBA Gel
51502 Liegenschaften, Stralenbau 111403 Liegenschaftsmanagement UBA Gebaudemanagement
621103 Gutachterausschuss, Gee-Daten UBA Gebdudemanagement
541101 Gemeindestrafien UBA Gebédudemanagement
542101 Kreisstralen UBA Gebdudemanagement
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Anlage 1 _

HH-Jahr £ . y Aus-
2015 Bezeichnung des Budgets Bezeichnung des Teilplanes —— FD/FB
52501 Bauaufsicht 521102 Bauaufsicht UBA Bauaufsicht und Denkmalschutz
| 52701 Denkmalschutz 523101 Denkmalschutz und -pflege REA Bauaufsicht und Denkmalschutz ]
Regionales Berufsbildungszentrum I (Eck.
54201 Regionales Berufsbildungszentrum | 233201 und RD - WSW) SSKB Schul- und Kulturwesen
Regionales Berufsbildungszentrum am NOK

54202 Regionales Berufsbildungszentrum Il 233202 (1) SSKB Schul- und Kulturwesen

54204 Sternschule 221101 Stemschule - Férderzentrum S SSKB Schul- und Kulturwesen

54205 Schule am Noor 221102 _Schule am Noor - Férderzentrum G SSKB Schul- und Kulturwesen

54206  Schule Hochfeld 221103 Schule Hochfeld - Férderzentrum G SSKB Schul- und Kulturwesen

54207 Schule An den Eichen 221104 Schule an den Eichen - Férderzentrum G SSKB Schul- und Kulturwesen

54208 Allgemeine Schulangelegenheiten 111203  Schulaufsicht SSKB Schul- und Kulturwesen
217101 Gymnasien SSKB Schul- und Kulturwesen
221105 Fdrderzentrenangelegenheiten SSKB Schul- und Kuliurwesen
231105 FS landliche Haushaltswirtschaft: SSKB Schul- und Kulturwesen
233108 Berufsschulangelegenheiten SSKB Schul- und Kulturwesen
243101 Sonstige schulische Aufgaben SSKB Schul- und Kulturwesen

54209 Kulturwesen 252101  Nichtwissenschaftiche Museen SSKB Schul- und Kulturwesen
263101 Musikschulen SSKB Schul- und Kulturwesen
271101 Volkshochschulen SSKB Schul- und Kulturwesen
272101  Blichereien SSKB Schul- und Kulturwesen
281101 Heimat- und sonstige Kulturpflege SSKB Schul- und Kulturwesen

54211  Kreisarchiv 252102 Kreisarchiv SSKB Schul- und Kulturwesen

I 53503 Klimaschutz 511102  Klimaschutz UBA Regionalentwicklung |

53701 §g1l‘.‘|lerbef73rderung 241101 Schilerbeférderung REA Regionalentwicklung

53702 Bauplanung 511101 Regionale und lberregionale Planung REA Regionalentwicklung

53703 Forderung des OPNV 547101 Férderung des OPNV REA Regionalentwickiung
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 03.12.2015
Der Landrat

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2015/742
Status: offentlich
Datum: 26.11.2015
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Schmedtje, Martin
FB 1 Zentrale Dienste Bearbeiter/in: Schmedtje, Martin

Antrage der Fraktionen zum Haushalt 2016

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

| Hauptausschuss Beratung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfalit
2. Sachverhalt:

Seitens der im Kreistag vertretenen Fraktionen sind die als Anlage beigefugten
Antrage zum Haushalt 2016 gestellt worden.

Seite: 1/1
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Kreistagsfraktion RD-Eck
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
KKaiserstral3e 8

24768 Rendsburg

Tel. 04331/202-362

Fax 04331/202-566

An den Hauptausschuss des Kreises Rendsburg-Eckernforde

Sehr geehrter Herr Hollmann,

die Fraktion Bundnis 90 / Die Griunen bittet darum, im Hauptausschuss am
26.11.2015 uber den folgenden Antrag abstimmen zu lassen:

TH 111103 - S. 67 Zeile 13 Aufwendungen Sachleistungen - und Dienstleistungen
Kirzung von 30.500 auf 24.000 Euro

Begrindung: Streichung des Sommerfestes aufgrund der angespannten
Haushaltslage.

Mit freundlichen GriRen

Gudrun Rempe



BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN .
FRAKTION IM KREISTAG RENDSBURG-ECKERNFORDE Fraktion im

Kreistag Rendsburg-Eckernférde
Der Fraktionsvorsitzende
Armin Rosener

KaiserstraBe 8
24768 Rendsburg

kreistagsfraktion@gruene-rd-eck.de

Rendsburg, 24. November2014

An den Vorsitzenden des

Hauptausschusses

Sehr geehrter Herr Hollmann,

die Fraktion Biindnis 90/Die Griinen bittet darum, im Hauptausschuss am 3.12.2015 Uber
den folgenden Antrag abstimmen zu lassen:

TH 271101 S. 239
Erhéhung um 40.000 Euro flr Sprachunterricht flr Asylsuchende

Begriindung: Schaffung eines Angebots an Sprachférderung fir Asylsuchende, die noch kei-
nen Bleibestatus haben, damit sie zligig integriert werden kdénnen.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Armin Rdsener f.d.R. Sabine Kodalle

Bankverbindung:

Bank: Férdesparkasse

IBAN: DE26 2105 0170 1400 0339 63
BIC: NOLADE21KIE

Kreisgeschéftsstelle;

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN-KV RD-ECK
Erdbeerfeld 58

24161 Altenholz
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Sozialdemokratische Partei Deutschland Michael Rohwer
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde - Kreistagsabgeordneter -

Rendsburg, den 16.11.2015

Lmdz(s
[“/L”Ai Vom \gg K(g Ain
0((’1/\ HA Verwieytn,

Ausschusssitzung Schule, Sport, Kultur und Bildung am 16.11.2015, . B
hier zum TOP 5, Haushalt 2016 Zg/
A

An die

Vorsitzende des Ausschusses fiir ]
Schule, Sport, Kultur und Bildung ‘ Z & # A ﬂ’l /s /L
Frau Monika Schorn

per eMail: schorn.monika@web.de

Kreisverwaltung: marco.roeschmann@kreis-rd.de

0y
Sehr geehrte Frau Schorn,

namens der SPD-Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckemforde stelle ich fiir den Haushalt des Kreises
2016 folgende Antrige:

1. Fir Integrationsangebote des Nordkollegs werden Haushaltsmittel in Hohe von € 150.000,-- in
den Haushalt 2016 eingestellt. Hierzu soll das Nordkolleg beauftragt werden,
- Intensiv-Integrationskurse fiir Akademiker oder in analoger Anwendung fiir bestimmte
Berufsgruppen mit gleichzeitiger Unterbringung
. - Angebote zur Koordinierung und Weiterbildung fiir ehrenamtlich Titige, die im Bereich
Flichtlingsbegleitung titig sind
- weitere Projekte zur Integration z.B. im kulturellen oder musischen Bereich
anzubieten.
Die Angebote sollen eigenstindig, aber moglichst in Zusammenarbeit mit anderen Partnern wie
VHS, IHK, BBZ, Jobcenter, erarbeitet und durchgefiihrt werden, mégliche Finanzierungen durch
Dritte sind einzubeziehen.
cordinatorenstete die-Sportentwicktung-wird-mit-et VD16 Persomatsteetnd
entsprechenden Finanzmitteln in Hohe von € 69.100,-- inklusive € 1.000;=TFahrtkosten in den °
Haushalt eingestellt. Diese neu zu besetzende Personalstelle-tst Vorrangig fiir den kommunalen
Aufbau von Netzwerken und Initiierung von Spertprojekten mit dem Schwerpunkt Integration von
Fliichtlingen zustéindig, als Stelle beimrKSV angesiedelt und zunichst auf 3 Jahre befristet.

3. Fir die Integrationvon Fliichtlingen im Sportbereich werden Sachmittel in Héhe von € 40.000,--
in den Hai i =

Mit freundlichen Griiflen

fiir die SPD-Kreistagsfraktion

/h%mel Rohwer

(Kreistagsabgeordneter)

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail: Bankverbindung: Vorsitzender: Telefon
Rendsburg-Eckernforde 043 31)202- 360 spd-fraktion@gmx.de Sparkasse Mittelholstein Dr. Kai Dolgner (04331)14 96 24
Kaiserstralie 8 Fax: Internet: www.spd- BLZ: 214 500 00 Littmoor 38 Fax: (04331) 21 746
24768 Rendsburg (0 43 31) 2 02-5 30 net-sh.de/rdeck/fraktion Konto: 31 097 24783 Osterronfeld  kai, dolgner@gmx.de
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Kreistagsfraktion RD-Eck
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Kaiserstrafie 8

24768 Rendsburg

Tel. 04331/202-362

Fax 04331/202-566

24.11.2015

Fa,,

Sehr geehrter Herr Hollmann,
die Fraktion Blndnis 90/Die Griinen bittet darum im Hauptausschuss folgenden Antrag
abstimmen zu lassen.

An passender Stelle im Haushalt hinzufiigen:
30 000 € fur die Umsetzung des Konzeptes ,Integration schafft Zukunft*.

Begrtindung:

Der Kreis Rendsburg- Eckernférde muss — wie alle anderen Kreise in Deutschland auch—
mit der Herausforderung der ankommenden Fliichtlinge umgehen. Biirger, Verwaitung,
Politik, Wirtschaft, Schule, kurz gefasst alle Ebenen unserer Gesellschaft, sind gefordert
und das jetzt. Denn Integration beginnt mit der Ankunft der Menschen und kann nicht
warten. Alles was nicht zeitnah geschieht, ist nur schwer nachzuholen. Das, was wir jetzt
nicht investieren, werden wir in Zukunft mehrfach investieren miissen.

Der Kreis hat bereits mit einer Arbeitsgruppe Integration reagiert, damit Akteure in
Verwaltung und Politik Absprachen treffen und Zustandigkeiten klaren kdnnen.
Gleichzeitig soll ein Konzept entwickelt werden, das versucht abzusichern, dass die .
Herausforderung, vor der der Kreis steht, positiv fiir alle wird.

Um ein Konzept auf den Weg zu bringen und mit Leben zu fiillen, benétigt man Geld und
das nicht erst, wenn es fertig ist, sondern auch in der Zeit, in der es erstelit wird.

Andere Kreise haben sich bereits friiher auf den Weg gemacht, deshalb im Anhang das
Konzept des Kreises Schleswig-Flensburg, das als Anregung fir den Kreis
Rendsburg-Eckernforde dienen soll.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Armin Rosener f.d.R. Sabine Kodalle

Anlage
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Integration schafft Zukunft

Regionale Handlungsempfehiungen
zur integration von Menschen mit Migrationshintergrund
im Kreis Schleswig-Flensburg

Entwurf; Stand 11.09.2013
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Leitgedanken

Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ist ein gesamigesellschafiliches
Anliegen. In Deutschland leben Uber 15 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund. Mit
ihren Kenntnissen und Fahigkeiten haben sie wesentlich zum wirtschaftlichen Erfolg und
zur kulturellen Vielfalt Deutschlands beigetragen. -

Integration bedeutet Identifikation, gleichberechtigte Teilhabe in alten L.ebensbereichen der
Geselischaft und die Ubernahme von Verantwortung. Die Grundiage ist ein gemeinsames
Verstandnis von Integration, weiches gegenseitige Rechte und Pflichten flir Migrant(inn)en
wie flr die Gesellschaft enthdlt. Auf Seiten der Zugewanderten erfordert dies die
Bereitschaft, sich auf ein Leben in dieser Gesellschaft einzulassen und das Grundgesetz
sowie die Rechtsordnung Deutschlands zu akzeptieren. Auf Seiten der ,Einheimischen®
sind Akzeptanz, Toleranz, gesellschaftliches Engagement ie Bereitschaft, die
Menschen offen willkommen zu heiBen, nétig.

Erfolgreiche Integration ist eine Bereicherung fir beide Seiter
fir das Zuwanderungsiand.

Ziel der Integrationspolitik ist es,

¢ Migrant(inn)en als selbstverstandlichen Teil der Geselischaft anzuerkennen

 ihnen gleiche Chancen zu erdffnen und ' -

o jhre Teilhabe in Bildung, Ausbildung und Arbeltsmarkt im gesellschaftlichen
Engagement, in Wissenschaft, Kunst und Kultur' nzuregen.

Als gesellschaftiiches Anllegen |st Entegratlon aber nicht allein Aufgabe des Staates,
sondern erfordert gleichzeitig: eme aktive Geseltschaﬁ Staat und Politik kénnen nur die
Rahmenbedingungen flr Integra‘tlon schaffen.

Erfolgreiche Integratio erfordert die aktive Mitarbeit von Medien, Kultur, Sport, Wirtschatt,
Kirchen, Stlftungen , i itiativen sowie — und insbesondere — der Menschen mit
Mlgrat:onshmtergrund selbst.
Integration - betrifft . alle L bg-:nsbere iche und Politikfelder: von der. Familie Gber
Kindergarten, .Sghule und Arbeitswelt bis hin zu Kultur, Medien und Sport. Bund, Lander
und die Stadte stehen gemeinsam in der Pflicht, diese Aufgabe zu bewéltigen.

Der kommunalen Ebene kommt dabei eine besondere Bedeutung zu, denn Integration
findet in erster Linie ,vor Ort“ im taglichen Miteinander von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund statt.

Im Jahr 2002 verabschiedete die Landesregierung von Schieswig-Holstein ein Kor{zept zZur
Integration von Migrant{innjen. Fiinf Jahre spéter wurde der Nationale Integrationsplan
von der Bundesregierung beschlossen. Beide Konzepte sind in dieses Integrationskonzept
eingeflossen.
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1. Interkulturelie Offnung

Die interkutturelle Offnung ist der Kern des Handlungskonzepts. Dabei geht es auf Seiten
der Zugewanderten um das moglichst aktive Einlassen auf das Leben in dieser
Gesellschaft auf der Basis des Grundgesetzes. Auf Seiten der ,Einheimischen® —
Aufnahmegesellschaft — sind Akzeptanz, Toleranz und Bereitschaft die Menschen offen
willkommen zu heiBen notwendig.

Alie gesellschattlichen Organisationen sollten einen Prozess der interkulturellen Offnung
einleiten und Mitarbeit fiir Menschen mit Migrationshintergrund in  Ausbildungs-
verhalinissen, hauptamtlicher und ehrenamtlicher Arbeit férdern. Durch Fortbildungen zur
interkulturellen Kompetenz, gezielte Ansprache und Werbeaktionen soll das Ziel breiterer
Teilhabe erreicht werden.

Die Fachbereiche der Kreisverwaltung unterstitzen alle gesellschaftlichen Organisationen
{politische Parteien, Vereine, Verbande, Gewerkschaften, - hen und weitere Nicht-
Regierungsorganisatfonen) mit ldeen und Hilfestellungen bei der:interkuiturellen Offnung.
Nachstehend einige integrationswirksame MaBnahmen, die al n und Wiinsche zur
interkulturellen Offnung der Gesellschaft von multikulturell bet n Gesprachskremen
erarbeitet wurden und auf Wunsch der betreffende ‘
Fachbereichen unterstiitzt werden konnen.

1.1 Offentliche Verwaltung

Der Bereich der &ffentlichen Verwaltung (Kreis, Amter kommuna -Einrichtungen, etc.)
sollte eine Vorbildfunktion bei der interkulturellen Offnung einnehmen. Die gezielte
Foérderung von Menschen mit M:gratronshmtergrund in Ausblidung und Beschaftigung tragt
dazu erheblich bei. Fortbildungen zur interkulturelien” Kompetenz werden vor allem for
Beschaftigte mit Publikumskontakt emgenchtet Eine “Informationsplattform mit den
Angeboten d;e von besonderem Interesse fur Migrant(innjen sind, wird auf der Homepage
[ hmsmhthch der Hauptangebote).

Eme sehr wichtige Rolle im demokratlschen Zusammen!eben und der Entwicklung von
Gemeinden qnd Komm__Unen spieien dle polftlschen Parteien und teilweise kommunalen

n der Part __:én und’ |hrer Jugendorgamsationen zu Themenveranstattungen
bei Selbstorgamsatlonen (Moscheen, Kulturvereinen, etc.), ,Schnupper-
: onnten dle Tel!habe verbessermn helfen.

Den Vereinen und vanden kommt ebenfalls eine besondere Bedeutung bei der
interkulturellen Offn u. Als Verbiinde ehrenamilicher Vertreter unterschiedlichster
Interessengruppen ist es zunachst ihre Aufgabe, sich gezielt an Migrant(inn)en zu wenden
und ihnen den Zugang zu den jeweiligen Organisationen und zu den verantwortlichen
Gremien zu erleichtern. Aus- und Fortbildungen flir ehrenamtliche Mitarbeiter sollen sich
gezielt mit Themen zur interkultureilen Offnung befassen. Den Dachverbinden kommt es
hierbei zu, fiir eine interkulturelle Offnung bei den einzelnen Mitgliedergruppen zu werben
und sie bei diesem Prozess zu begleiten und zu unterstlitzen. Dem Kreis wird empfohlen,
Projekte die sich speziell um die interkulturelle Offnung von Vereinen und Verbanden
bemihen, gezielt zu férdern.
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1.4 Nicht-Regierungsorganisationen

Ahnliches gilt for auch' fiir lokale Organisationen der Gewerkschaften,
Religionsgemeinschaften und weiterer Nicht-Regierungsorganisationen, die gezielte
Angebote zur Mitarbeit an Menschen mit Migrationshintergrund machen sollen.

1.5. Wertschatzung und Ehrungen

Bei der Vergabe von Ehrungen, z.B. Ehrenamtspreis, durch Kommunen oder den Kreis,
werden zuklnftig Migrant(inn)en, die sich im besonderen MaBe fiir das Gemeinwoh!
einsetzen, bedacht und entsprechend ausgezeichnet. Alle hier genannten Gruppierungen
sind angehalten innerhalb ihrer Organisationen auf die besonderen Verdzenste von
Migrant(innjen aufmerksam zu machen.

1.6. Bestand sichern

Die bisher im Rahmen des blrgerschaftlichen Engagements entstandenen Strukiuren und
Veranstaltungen (wie z.B. die Interkulturellen Wochen (IKW);. _das interkulturelle
Ferienlager des Kreisjugendringes, etc.) gilt es weiterhin zu f_ér__dern und zu unterstiitzen.

1.7 Offentlichkeitsarbeit

Erfolgreiche Beispiele und Projekie, positive Bessplele getungener Sntegrat;on sollen
bekannt gemacht werden, um durch ihren ___Vorbaldcharakter ‘nachhaltig zu einer
veranderten Praxis in den Institutionen belzutragen“ : -
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2. Orientierung

2.1 Erfassung bestehender Angebote

Es besteht eine Vielzahl an Angeboten von und fiir Migrant(inn)en im Kreis. Schleswig-
Flensburg, die in ihrer Gesamtheit nicht miteinander vernetzt sind. Dadurch bleibt es dem
«Lufall* oder besonderem personlichen Einsatz einiger Weniger (berlassen, dass
Menschen sich fir die Gemeinschaft engagieren. Um den Zugang zum biirgerlichen
Engagement flr Migrant(inn)en zu erleichtern, ist es zundchst notwendig, die bestehenden
Angebote von Migrantenorganisationen und -gruppen sowie die Angebote, die von
besonderem Interesse fiir Migrant(inn)en sind, zu erfassen.

Hierzu wird eine Informationsplattform auf der Homepage des Kreises Schleswig-
Flensburg eingerichtet. Die Informationsplattform die sich speziell an Migrant(inn)en richtet
wird als eigene Hauptrubrik der Hauptnavigation aufgenommen. Die Informationen werden
moglichst Mehrsprachig verdffentlicht und enthalten neben Informationen zu
Offnungszeiten  wichtiger Behérden und Organisationen auch Hinweise auf
Veranstaltungen und ein Dolmetscherverzeichnis (s.u.).

Weitergehend wird auf der Homepage des Kreises Schlesw;g Flensburg ein interkultureller
Veranstaltungskalender aufgebaut. i .

2.2 Erstellen einer Bedarfskarte

Es soll eine nicht 6ffentliche ,,Bedariskarte” erstelit werden -wie wele Mlgrant(mn)en wo im
Kreis Schleswig-Flensburg leben, um situationsgéerecht handeln zu kénnen, Interesse zu
wecken und interkulturellen Austausch anzuschieben-und zu férdern.

2.3 Wegweiser fir Neuzugewanderte .

Damit gerade Neuzugewanderte sich im - v:elfaltlgen Angebot der Institutionen und
Einrichtungen des Kreises Schleswig- Flensburg zurechtfinden, wird ein mehrsprachiger -
gedruckter - Wegweiser fir Neuzugewanderte ‘mit den wichtigsten Informationen
herausgegeben. Dieser weist auf die vertsefende Informat:onsplattform auf der Homepage
des Kreises Schieswig-Flensburg hin. Der Wegweiser soll in der Druckerei der
Kreisverwaltung erstelit werden, dadurch smd Anderungen jederzeit moglich.

24 Formu_l__a_'fe
Behiirdiiché Formulare sollen in verstandlichem Deutsch und mehrsprachig sein.

2.5 Do!metscher

Fir neu Zugewanderte sind die sprachl:chen Barrieren haufig das gréBte Hindernis, sich in
der neuen Umgebung zurechtzufinden. Auch die Zusammenarbeit von Lehrern, Eltern und
Schillern wird oft durch Probleme der kulturellen und sprachlichen Verstandigung
erschwert. Daher empfehien wir die Ausweitung der Ausbildung von ehrenamtlichen
Dolmetscherinnen im Kreis Schleswig-Flensburg. Wegen des erheblichen -Aufwandes, der
‘haufig mit dieser Tatigkeit verbunden ist, ist eine angemessene Aufwandsentschidigung
fir die ehrenamtlichen Dolmetscherlnnen wesentliche Voraussetzung fir ein
kontinuierliches Angebot. Ein Dolmetscherverzeichnis wird erstelit.

So wird gewdhrleistet, dass neu Zugewanderte méglichst schnell einen ehrenamtlichen
Dolmetscher zur Seite gestellt bekommen, der sie bei der Organisation der ersten
Behdrdengénge, der Wohnungssuche etc. unterstitzt.
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3. Kommunikation

3.1 Runder Tisch fir interkulturelien Dialog und Teilhabe

Hauptbestandteil eines Handlungskonzepts Integration im Kreis Schieswig-Flensburg wird
die Einrichtung eines ,Forums Integration“ und eines ,Forums Integration fiir
Jugendliche” sein, wodurch eine wesentliche Verbesserung bei der Teilhabe von
Menschen mit Migrationshintergrund und der Wahrnehmung ihrer besonderen Interessen
ermoglicht wird. In unserem Flachenkreis kdnnte dieser an alternierenden Orten und
regelmaBig tagen.

Eine intensive Werbephase soll zu einer breiten Beteiligung flihren, um dann Vorstéinde zu
wahlen und eine Satzung zu verabschieden.

- Die Ergebnisse der Foren sollen in die Arbeit der kommunalen Gremien einflieBen.

Der Sprecher oder Vorsitzende soll als Gast zu den zustandigen Ausschiissen geladen
werden. Die Foren sollen tiber die Vorstande Anhdrungsrecht,
in den Ausschissen des Kreises SL-FL haben. (Hauptaussc
im Jugendhilfeausschuss fir die Interessen der Jugendlichen m

3.2 Aufbau von Netzwerken in den Gemeinden des Kreise

Kreisweit soll ein(e) hauptamtlicher Koordinator/in eing
Amisbezirken  ein  Netzwerk aus  ehrenamtlichen :??i(sogenannten
Jntegrationslotsen”) aufbaut, um Mzgrant(mn}en dte vor Or’f leben, niedrigschwellig zu
unterstitzen: . k-

s Sprachpaten

» Niedrigschwellige Begleitung

* Ansprechpartner vor Ort :

¢ FoOrderung des nachbarschaftlzchen Kontaktes durch verschiedene Aktivititen

wie Kochen, Lesen, Veranstaltungen e

Die ehrenamtlichen sog. integrattonslotsen sind zu :ufrechterhaltung ihrer Motivation von
einer zentralen Stelle zu betreuen. Eine fachliche Begleitung ist wiinschenswert.
Fortbildungen zu wichtigen Fragen des Ailtags smd notwendlg um u.a. eine kreisweite
einheitiiche Arbeit zu sch_af_fen
Dir  Ruckkoppelung - an - die Fachstellen wie Migrationssozialberatung  und
Jugendmlgrataonsd;en t soll gegeben seir.
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4. Willkommehskultur

4.1 Willkommensbrief

Zugewanderte Menschen bekommen mit ihrer Ankunft ein nach Maglichkeit in ihrer
Muttersprache (Hauptherkunftsidnder) verfasstes Schreiben, in dem sie im Kreis
Schleswig-Flensburg willkommen geheiflen werden. Das Schreiben enthalt zudem die
wichtigsten informationen und Ansprechpersonen fiir Migrant(inn)en sowie ein (sighe 2.3.).
Adressverzeichnis der relevanten Behorden und Organisationen sowie ein
Dolmetscherverzeichnis

4.2 Interkulturelle Kompetenz

Mitarbeiterlnnen der Verwaltung (Auslédnderbehdrde, Sozialamt, etc.), der Schulen und
Kindertagesstatten werden durch Fortbildungen in ihren interkulturellen Kompetenzen
gestarki. In Kooperation z. B. mit der Volkshochschule des KF_’BISE‘S Schleswig-Flensburg
werden entsprechende Angebote entwickelt und den Mitarbéiterinnen zugéanglich
gemacht. Alle weiteren unter dem Punkt 1. (interkulturelle. Offnung) genannten
Gruppierungen sind angehalten die Angebote ebenfalls wahrzunehr

4.3 Unterbringung

Die Verwaltungen im Kreis Schleswig-Flensburg bemiihen SICh bereits vor der Ankunt
der Zuwanderer eine annehmbare Wohngelegenheit bereﬁzusteilen Die Unterbringung in
unzumutbaren Wohnungen, Obdachlosenunterkunften oder Hoteis wird vermieden.

4.4. Einblirgerungsfeier

Mit Erlangung der deutschen Staatsburgerschaft werden dle Jeweltlgen Migrant(innjen
einmal jahrlich zu einem feierlichen Akt in das Kre|shaus elngeiaden




TOP 6.2

5. Sprache

Das Erlernen der deutschen Sprache ist der Schiiissel zur Integration

Sprache hat im Integrationsprozess eine herausragende Bedeutung, da sie mehrere
Funktionen erfGlit. Sie ist Medium der alltéglichen Kommunikation, Symbol von
Zusammengehorigkeit, unverzichtbare Ressource bei Bildung, Arbeit, gesellschaftiicher
Anerkennung und sozialen Kontakten.

5.1 Erhalt der Herkunftssprache

Wissenschatilich erwiesen ist, dass das Erlernen und die Erhaitung der Herkunftssprache
als Erstsprache die beste Voraussetzung flr das Erlernen einer Zweitsprache ist. Daher
werden Informationsblatter fiir Eltern, deren Kinder mehrsprachig aufwachsen, erstellt.
Diese enthalten Hintergrundinformationen und Empfehlungen flr Betroffene (bereits als
“Elternbrief in Minchen mit positiver Resonanz praktiziert). Herkunftssprachlicher
Unterricht solite als Zusatzangebot an Schulen, Kindergérten (z. B. in Form spielerischer
Kieinkindergruppen) oder bei Sprachkurstrégern angeboten werden. . -

5.2 Vorlesepaten und Lesepaten fordern

Vorlesen und Erzdhlen ist in vielen Stadten erfotgrezch erprobt worden wie z.B.
.Lesekinder® in St.-Jurgen, Schleswig. Lesen und Vorlesen sollte an Ksndergarten
Schulen, sozialen Einrichtungen und anderen &ffentlichen Einrichtungen wie z.B. der
Stadtblicherei gefordert werden. Erganzend kann dles auch’ durch das Ehrenamt gestiitzt
werden. Zusatziich sollten S

¢ einmal monatlich zweisprachiges Vorlesen m der Bibl;othek mit einer Kenderfuhrung
durch die Blicherei,

¢ Anschaffung von zwelsprach:gen B' he
durch Stiftungen, Sen E

o Offentlichkeitsarbeit z

1:d er BJbizothek (evil. iber roérderungen

g des 'Buches elnmal Jahrilch

angeboten werden.

5.3 Eltern:Kir

5- und Entegrationsieistung der Bildungsstitten, wie Kita, Schule, sollten von
unterstiitzt werden. Dies scheitert aber oft daran, dass Familien mit
nd nicht Giber die sprachlichen Mittel dazu verfiigen. Gemeinsame
Kindergartan und.Grundschulstunden flir Mitter/Véter mit ihren Kindern befordert, wie
Beispiele zeigen, di¢ "“_ratlon der ganzen Familie.
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6 . Bildung

Das Leben eines Menschen, die Entfaltung seiner Persdnlichkeit und seiner Fahigkeiten,
werden wesentlich von seinem Bildungsstand und seiner Sprachkompetenz bestimmt.
Dies gilt besonders flir Menschen mit Migrationshintergrund, die sich besonderen
sprachlichen und kulturellen Herausforderungen stellen missen. Bei ihnen sind
durchschnittlich eine niedrigere schulische Bildung und seltener eine Berufsausbildung
fest zu stelien.

Es ist daher nicht nur ein Gebot des Grundgesetzes, sondem auch der Fairness und
Verantwortung fir Menschen und Gesellschaft, wenn alle Mitblrger die optimale
Forderung erhalten, um ihre Fahigkeiten und Begabungen einwickeln zu kdnnen.

Es gibt bereits viele gute Méglichkeiten der Forderung und Beratung, deren
Zusammenarbeit in einem zielgerichteten Netzwerk verbessert:.werden muss.

Es ist daher eine Bildungslandschaft zu schaffen,

Kleinkinderbetreuung bis zum Berufseinstieg wirksam wird.
Kmdergarten/Kmder—T agesstitte

Grundschule — :

Reg:onal—/Gememscha :schule

die mbglichst von der

mnas;um -

Dabei sollten die Ubergénge zwischen den beteiligten’ Bildungse nrtchtungeh flieBend und
in Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Ausbsldungstrage ), Eltern und Schillern
gestaltet werden. L :

6.1 Regionaler Bildungsatlas

Zur Orientierung der Eltern, Schiiler, aber auch aller an der Blidungskeﬁe Beteiligten sollte
ein ,Bildungsatlas” aufgebaut werden, der. die worhandenen Méglichkeiten aufzeigt
(Bildungsgénge, Fordermbglichkeiten) und die’ Kontaktstellen (Ansprechpartner, Telefon,
E-Mail, Adressen) nennt. Dieser. Bildungsatlas ‘soll im Internethlidungsportai auf der
Kreisseite, als Information flir- aEIe Betelhgten zuganghch sein.

6.2 Regionale B:!dungskonferenzen

Eine jahrlich stattfindent o 1 reglonale Blldungskonferenz ist als Plattform der Begegnung
und des Meinungsaustausches sinnvoll, da sie eine dauerhafte Vernetzung der Anbieter in
der thdungskette bew kt.
Kurze Wege fihren zu schnellen L sungen

6.3 E!ternbete:hgungen

Im Bzidungsprozess spielen die Eltern eine bestimmende Rolle und sind daher zwingend
einzubeziehen. Es gilt ein Bewusstsein (ber die Bedeutung von Bildung zu schaffen. Dies
kann nur durch eine informatlons— und Gesprachskultur gelingen, die auf Dialog und
Information setzt. :

Neben den vorhandenen Instrumenten, wie Elternabende, Emzelgesprache sollten neue
Formen des kulturadiquaten Dialoges bei Embezlehung von Beratungsstelien und
Ubersetzern entwickelt werden.

6.4 Motivationsunterstiitzungen

Die akiivierende und motivierende Wirkung von Vereinen und Verbinden, z.B. aus den
Bereichen Kultur, Sport, Musik, der Jugendverbandsarbeit, soliten fiir die Teilnehmer der
Bildungskette nutzbar gemacht werden.

Der Schulerfolg und damit die Freude am Lernen sind durch Nachhilfe, Schularbeitshilfe
und Nachmittagsangebote (Schiilerselbsthilfe} zu unterstiitzen.

Denkbar ist auch eine ehrenamtliche Unterstiitzung durch ,Bildungslotsen®.
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7. Berufsbildung und Arbeitswelt

Die berufliche Ausbildung hat eine sozial wie Gkonomisch wichtige Schlisselstellung
zwischen aligemeinem Bildungssystem und dem Arbeitsmarkt. Berufliche Ausbildung ist
die wesentliche Basis flir eine erfolgreiche Integration in Erwerbstatigkeit und fir die
wirtschaftliche Nutzung aller Potentiale von Menschen mit Migrationshintergrund.

7.1 Koordinierungskonfereni

Das Berufsbildungszentrum Schleswig initiierte im November 2011 die Koordinierungs-
konferenz ,Koordinierung vor Ort des Kreises Schleswig-Flensburg® als Nachfolgerin der
Jugendkonferenz. Das Konzept beinhaltet regelmaBige Workshops, Entwicklung der
Internetplattform ,anschub“ sowie die regelmaBige Durchfiihrung der Konferenzen.

Die Workshops und Konferenzen dienen der Verbesserung.tnd Welterentw;cklung des
kommunalen Netzwerkes flir Bildung, Integration und berufliche Perspektiven in der
Region und bieten den Rahmen fiir einen regen Austausch zwischen den Akteuren.

Die Internetplattform www.anschub.de wurde auf der 2. Koord ngskom‘erenz im Mai
2012 vorgestelit. Sie bietet eine gemeinsame Darstellung der.Angeb e in den Bereichen
Schule und Beruf und einen Informationsaustausch der Anbie ist.es, die Angebote
far Jugendliche und junge Erwachsenen transparenter und’ lich zu machen.
Das Konzept der Koordinierungskonferenz soll welterg Ghrt werden, damit das
entstandene Netzwerk erhalten bleibt.

7.2 Probleme der gleichberechtigten Teilhabe am Arbeitéiﬁarkt

Menschen mit Migrationshintergrund stehen zumelst vor hohen Hurden wenn sie eine
Arbeit suchen, die ihren Féhigkeiten entSpncht L

Dies sind vor allem:
s sprachliche Probleme’ - e
¢ keine Anerkennung der schuhschen Abs
e ihrer Berufsqualifikation :
e fehlende praktische: Berufserfahrung in Deutschland

}Dsse und

Obwohi di

d Landesrecht geregelt ist, kann der Kreis
als Trag f

-
vieles zur Besseru

Durch verstarkte
¢ Zuweisung in Deutschkurse, z.B. des Bundesverwaltungsamtes,
Unterstitzung von sprachférdernden Angeboten und
der Anerkennung schulischer Abschliisse,
Vermittlung in berufsfindende Angebote
Einrichtung berufsférdernder MaBnahmen,
sowie in Praktika.
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8. Empfehiungen zur Umsetzung (Hauptamt)

Wir empfehlen eine/n hauptamtliche/n Koordinator/in im Kreis Schieswig-Flensburg zur
Begleitung der Umsetzung des regionalen integrationsplanes.

Aufgrund der ersichtlichen Komplexitat der Handlungsfelder bedarf es unbedingt einer
Schnittstellenfunktion, um die vielfaltigen MaBnahmen, Aktionen und Akteure zu
vernetzen, zu unterstitzen und zu férdern. Es ist unabdingbar langerfristig mit personeller
Kontinuitat zu arbeiten, um eine strategische, stabile und nachhaltige Umsetzung der
Handlungsempfehlungen und Zielstellungen zu gewahrleisten. Es wiirde den Zielen
widersprechen, wenn die Koordinierung als Teilaufgabe von mehreren
Fachdiensten zu erbringen wiére. Die Koordinierung muss von einer Person zentral
geleistet werden. Den Arbeitsaufwand/ Stundenumfang muss der Kreis anhand der
Aufgabenfelder und Anforderungen sowie méglicher Ubernatime von evaluierten
Arbeitsfeldern durch den/die Koordmatorln festlegen, die snch ‘aus dem regionalen
Integrationsplan ergeben. - .

Ubersicht der Handlungsfelder zur Verdeutlichung des__Umféhés

e [Integration als kommunale Querschmttsaufgabe
Unterstiitzung lokaler Netzwerke :
‘e Initiferung der Interkulturelle Offnung der Verwaitung, Pohtrk Vereine/Verbédnde,

Organisationen, (Unternehmen) (Bevolkerung) (u a..  Willkommenskuitur,
Wertschéatzung, Anerkennung) -

Starkung des Engagements gegen

fe;ndhchke:t
igement von, flir und mit Migrant(inn)en

zur geselischaftliche ' Mlgrantlnnen (Ressourcennutzung und

Wertschatzung, beids

Integrahon ~im  Wohnquartier  (Quartiersmanagement &

werkblldung Zusammenleben zwischen Bevélkerungsgruppen fordern)

° he' Integration: Ausblidung & Arbeit

e Fdrderung. lokaler ethnischer Okonomie (in kommunalen Wirtschaftsférderungs-
konzepten, P albewusstsein in Beviélkerung und Verwaltung wecken und fiir
Wirtschafts utzen)

s Senioren: Gesundheit, Pflege, Mentoring, Mehrgenerationenressourcen

 Information, Kommunikation & Beratung fiir Migrant(inn)en & Netzwerk (geeignete
Dokumentation/Evaluation/ggf. Optfmferung (fortlaufend) der Integrations- und
Unterstiitzungsangebote: fiir eine effektive lokale Integrationspolitik und einen
wirkungsvollen Ressourceneinsatz der Integrationsbemihungen; Forum Integration

und Forum Integration Jugend, geeignete Informationsmaterialien und -formen,
Beratungsangebote)

12
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Forum integration fir interkuiturellen Dialog und Teilhabe
- Vorschlage zur Organisation -

Auch aus Steinen, die einem in den Weggs[eg

Der Forum Integration flr interkulturellen Dialog und Teilhabe wird als Vertretung
der Interessen der Menschen mit Migrationshintergrund im Kreis Schieswig-
Flensburg anerkannt

Alle Einwohner/innen des Kreises Schleswig-Flensburg kdnnen mitarbeiten. Neben
Einzelpersonen kann eine Vertretung von Vereinen, Verbanden, Einrichtungen und
Organisationen dem Runden Tisch angehdren :

Das Forum Integration ist Ansprechpartner fiir die Menschen mit
Migrationshintergrund und fiir die Verwaltung

Das Forum Integration arbeitet nach demokratischen Grundsatzen
Die regelmaBigen Sitzungen sind 6ffentlich und finden in deutscher Sprache statt

Der Vorstand setzt sich aus Personen mit unterschiedliéhem"M;grationshintergrund
oder Herkunftsland zusammen. Beide Geschlechter sind vertreten

Fir die Umsetzung einzelner MaBnahmen w:rd “das™ Forum integration
themenbezogene Arbeitsgruppen bilden

Das Forum Integration arbeitet an der Welterentwmklung und Umsetzung des
regionalen Integrationsplans fir den Kreis Schleswsg Flensburg mit

werden, kann man Schones bauen”

Johann Wolfgang von Goethe
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2 CDU s
Rendsburg-Eckernférde

CDU-Kreistagsfraktion, Paradeplatz 10, 24768 Rendsburg

An den Vorsitzenden des Hauptausschusses
des Kreises Rendsburg-Eckernforde
Herrn J6rg Hollmann

Herrn Martin Schmedtje z.K. 01.12.2015

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
fur die CDU-Fraktion reiche ich folgenden Antrag ein:
Antrag:

Der Hauptausschuss / Der Kreistag beschlieRt als Projekt die Riickkehrberatung fiir Fliichtlinge
im Kreis Rendsburg-Eckernforde fiir die Dauer von zundchst 2 Jahren einzufiihren. Hierfiir wird
der Personalkostendeckel fuir 2 VZ-Stellen fiir die Dauer des Projektes um 130.000 Euro p.a.
angehoben. Daruiber hinaus wird ein Betrag fiir Sachmittel in Héhe von 20.000 Euro im Haushalt
2016 zur Verfligung gestellt.

Zielsetzung:

Zielgruppe der Riickkehrberatung sind Fliichtlinge, die vor der Frage der Riickkehr in ihr
Heimatland stehen und freiwillig bereit sind, sich mit dem Thema Riickkehr auseinander zu
setzen. Gemeinsam mit den Fliichtlingen werden Perspektiven fiir eine Riickkehr in Wiirde
entwickelt. Die Angebote der Riickkehrberatung richten sich sowohl an Fliichtlinge, die sich
noch im Asylverfahren befinden, an rechtskraftig abgelehnte Asylbewerber als auch an
Fliichtlinge, die im Besitz des blauen Fliichtlingspasses sind.

Finanzierung:

Es ist davon auszugehen, dass durch die Einrichtung der Riickkehrberatung der Kreis, die Stadte
und Gemeinden langfristig Einsparungen bei verschiedenen Sozialleistungen erreicht werden
kénnen. Somit wiirde sich das Projekt langfristig finanzieren lassen kénnen. Wobei nach zum
Ablauf des 2. Jahres des Projektes eine Evaluation liber die Anzahl der Beratungen, der erfolgten
tatsachlichen Riickfiihrungen und der damit verbundenen Einsparpotentiale erfolgen kénnen.

Begriindung:

Schreiende Kinder, traurige Eltern: Abschiebungen von abgelehnten Asylbewerbern belasten
alle Beteiligten. Beratungen fiir die freiwillige Riickkehr in die Heimat sollen das vermeiden.
Unser Ziel ist, dass Fliichtlinge in Wiirde in ihre Heimat zuriickkehren und dort wieder FuR
fassen konnen. Dafir ist eine mit den verschiedensten staatlichen Stellen auf Gemeinde-, Kreis-,
Landes- und Bundesebene vernetzte Beratung der riickreisewilligen Asylbewerber erforderlich.

Fuir die CDU-Fraktion
Manfred Christiansen

Paradeplatz 10 Telefon: 04331 /14160 Internet: www.cdu-rd-eck.de Geschiftsfiihrer:
24768 Rendsburg Telefax: 04331 /14 16 20 Email: info@cdu-rd-eck.de Vitalij Baisel

Besuchen Sie uns im Internet: www.cdu-rd-eck.de



TOP 6.2

Schmedtje, Martin (Kreis-RD)

Betreff: WG: Hauptausschuss am 03.12. - TOP 6.2 - Antrdge der Fraktionen zum

Haushalt
_— C77
r Z//?c‘./(

Von: Hans Last [mailto:hanslast2000@yahgo.de]
Betreff: Re: Hauptausschuss am 03.12, - TOP 6.2 - Antrage der Fraktionen zum Haushalt

P i ,-w_.'_m.u_.__

T et o~

-

Sehr geehrte Damen u. Herren, licbe Kollegen*innen,
fiir die Behandlung des u.a, Antrages der CDU Fraktion, den ich positiv beurteile, hitte ich, wenn
moglich, zum Hauptausschuss am 3.12.15 folgende Fragen beantwortet:

-in wie weit grenzt sich der Antrag mit seinen Aufgaben, von den Aufgaben der Koordinierungsstelle
Integriertes Riickkehrmanagement des Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge ab. (Stichwort:
Doppelberatung/-bearbeitung/-férderung)

-unter dem Dach der Bund-Lénder-Koordinierungsstelle Integriertes Riickkehrmanagement r ( BLK-
IRM )arbeiten verschiedene Akteure und Praktiker aus Bund, Lindern und Kommunen in mehreren
Unterarbeitsgruppen in den Bereichen freiwillige Riickkehr, Riickfiihrung, ﬁberstellungen innerhalb
des Dublin-Verfahrens und Reintegration zusammen. Gibt es Beteiligte aus dem Kreis Rendsburg.-
Eckernforde, wenn ja welche (Benennung der Akteure), wer kommt fiir die Kosten auf?

-Bund und Linder unterstiitzen mit dem humanitiren Férderprogrammen Reintegration and
Emigration Programme for Asylum Seekers in Germany u. Government Assisted Repatriation
Programme (REAG/GARP) Personen bei der freiwilligen Riickkehr in das Herkunftsland oder
Weiterwanderung in einen aufnahmebereiten Staat. Soll hier eine zusiitzliche Leistung/
Unterstiitzung durch den Kreis erfolgen, oder sollen Leistungen von Bund/Lindern ersetzt werden?

Mit freundlichem Grufl

Hans-Werner Last
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Sozialdemokratische Partei Deutschland Michael Rohwer
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde - Kreistagsabgeordneter -

Rendsburg, den 02.12.2015
An den
Kreisprasidenten des Kreises Rendsburg-Eckernforde
Herrn Clefsen
Kaiserstr. 8

24768 Rendsburg

(Uber HA am 03.12.2015)

Kreistagssitzung am 14.12.2015, hier TOP 10, Haushalt 2016;
Integration von Fluchtlingen, Sachmittel im Sportbereich

Sehr geehrter Herr Kreisprasident,
namens der SPD-Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernforde stelle ich folgenden Antrag:

Der Kreistag mége beschlieRen:

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde mdge zur Integration von Flichtlingen fur Sachmittel im
Sportbereich 40.000 Euro in den Haushalt 2016 einstellen.

Mit freundlichen GriflRen

fur die SPD-Kreistagsfraktion

Rl

Michael Rohwer
(Kreistagsabgeordneter)

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail: Bankverbindung: Vorsitzender: Telefon
Rendsburg-Eckernforde 04331)202-360 spd-fraktion@gmx.de Sparkasse Mittelholstein Dr. Kai Dolgner (04331) 1496 24
Kaiserstralle 8 Fax: Internet: www.spd- BLZ: 214 500 00 Littmoor 38 Fax: (04331) 21 746
24768 Rendsburg (043 31) 202-5 30 net-sh.de/rdeck/fraktion Konto: 31 097 24783 Osterronfeld  kai.dolgner@gmx.de
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Sozialdemokratische Partei Deutschland Martin Tretbar-Endres
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde Sprecher Regionalentwicklungsausschuss

Rendsburg, den 02.12.2015
An den
Kreisprasidenten des
Kreises Rendsburg-Eckernforde
Herrn Lutz Clefsen
- im Hause -

(Uber den Hauptausschuss am 03.12.2015)

Kreistagssitzung am 14.12.2015, hier TOP Haushalt 2016,
Teilhaushalt 547101: Forderung des OPNV

Sehr geehrter Herr Clefsen ,

namens der SPD-Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernforde stelle ich zur Kreistagssitzung am
14.12.2015 folgenden Antrag:

Der Kreistag mége beschlieRen:

1. Transferaufwendungen (Zeile 15):

Streichen:

Anbindung der Gemeinde Schacht-Audorf mit einem zusatzlichen Shuttle Bus

an den Bahnhalt Schiilldorf.... - 35.000 €
Neu:

Forderung von Biirgerbusprojekten im Kreis Rendsburg-Eckernférde. 50.000 €

(Fallen in den ersten Monaten 2016 noch Kosten flr den bisherigen Shuttle-Bus an,
sind diese aus den Aufwendungen fur die Aufrechterhaltung des Verkehrsangebotes
im Kreisgebiet zu bezahlen.)

2. Zeile 16 (sonstige ordentliche Aufwendungen)

Umsetzung Mallnahmenplan Barrierefreiheit: ,,Forderprogramm Barrierefreie

Haltestellen®.

Nicht verbrauchte Mittel 2016 werden in das Jahr 2017 bertragen. 200.000 €

Mit freundlichen GriiRen

Martin Tretbar-Endres
(Kreistagsabgeordneter)

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail: Bankverbindung: Vorsitzender: Telefon
Rendsburg-Eckernforde 04331)202-360 spd-fraktion@gmx.de Sparkasse Mittelholstein Kai Dolgner (04331) 1496 24
Kaiserstralle 8 Fax: Internet: www.spd- BLZ: 214 500 00 Littmoor 38 Fax: (04331)21746

24768 Rendsburg o 43 31) 2 02-5 30 net-sh.de/rdeck/fraktion Konto: 31 097 24783 Osterronfeld  kai.dolgner@gmx.de
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Sozialdemokratische Partei Deutschland
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde

An den

Kreisprésidenten des

Kreises Rendsburg-Eckernforde
Herrn Clefsen

- im Hause —

(Uber HA am 03.12.2015)

TOP 6.2

Ulrich Kaminski

(Sozial- und Gesundheitspolitischer
Sprecher der SPD-Kreistagfraktion)

Rendsburg, den 02.12.2015

Kreistagssitzung am 14.12.2015, hier TOP Haushalt 2016;

1.) Férderung von Sprachkursen

2.) Forderung von Integration von Madchen und Frauen aus Flichtlingsfamilien

Sehr geehrter Herr Kreisprasident,

namens der SPD-Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde stelle ich zum o. g. Kreistag

folgenden Antrag:
Der Kreistag moge beschlieRen:

1) Foérderung von Sprachkursen
Antragssumme: 35.0000 €

Zielgruppe: Fliichtlinge ohne Bleiberecht/anerkanntem Status aus unsicheren Staaten, die nicht
abgeschoben werden (z.B. Afghanen), wenn sie keine anderweitige Forderung fir Sprachkurse
erhalten. Es durfen auch Fahrtkosten fur die Teilnahme an diesen Kursen erstattet werden.

2) Forderung von Integration von Madchen und Frauen aus Fluchtlingsfamilien

Antragssumme: 100.000 €

Zielgruppe und MalRnahmen: Finanzierung von integrativen, interkulturellen Angeboten wie
Kochkursen, Frauencafes, Nahkurse, Sportangebote, kulturelle Teilhabe usw. in Kooperation
mit den VHS, den Tafeln usw. zur besseren Integration von Madchen und Frauen aus
Flichtlingsfamilien und Forderung der Gleichstellung in Fluchtlingsfamilien.

Das Budget wird der Gleichstellungsbeauftragten zur Verfligung gestellt, die damit
entsprechende MalRinahmen bzw. Projekte kreisweit initiieren kann. Eine Doppelfinanzierung ist
zu vermeiden. Die einzelnen Projekte werden dem Sozial- und Gesundheitsausschuss und dann
dem Hauptausschuss jeweils zur Freigabe vorgestellt.

Mit freundlichen GrifRRen

(4 Onc A (G tnrsl -

Sozial- und Gesundheitspolitischer Sprecher

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail:
Rendsburg-Eckernférde 043 31) 2 02- 360 spd-fraktion@gmx.de
KaiserstraBe 8 Fax: Internet: www.spd-
24768 Rendsburg (043 31) 202-5 30 net-sh.de/rdeck/fraktion

Bankverbindung:
Sparkasse Mittelholstein
BLZ: 214 500 00

Konto: 31 097

Vorsitzender: Telefon

Dr. Kai Dolgner (04331) 1496 24
Luttmoor 38 Fax: (04331)21746
24783 Osterronfeld  kai.dolgner@gmx.de
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' ‘ Du KREISTAGSFRAKTION
Rendsburg-Eckernférde

CDU-Kreistagsfraktion, Paradeplatz 10, 24768 Rendsburg

An den Vorsitzenden des Hauptausschusses
des Kreises Rendsburg-Eckernférde
Herrn Jorg Hollmann

Herrn Martin Schmedtje z.K. 03.12.2015

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

fur die CDU-Fraktion reiche ich fiir die Sitzung des Hauptausschusses am 03.12.2015/des
Kreistages am 14.12.2015 folgenden Antrag ein:

Antrag:

Der Hauptausschuss / Der Kreistag beschlieRt, im Haushaltsentwurf eine Kostenstelle
~Projektforderung Integration“ tiber 200.000 Euro einzurichten. Die Mittelverwendung dient
Integrationszwecken. Sdmtliche Projekte mit einem Integrationsbezug sind aus der Kostenstelle
zu bedienen. Einzelne Projekte werden in den Fachausschiissen beraten. Die Freigabe der Gelder
erfolgt durch den Hauptausschuss.

Erlauterung/Begriindung

Alle dem Hauptausschuss vorliegenden zusatzlichen Sachantrdge mit Integrationsbezug sollen
hierin Eingang finden. Weitere Begriindung erfolgt miindlich.

Fuir die CDU-Fraktion
Manfred Christiansen

Paradeplatz 10 Telefon: 04331 /14160 Internet: www.cdu-rd-eck.de Geschiftsfiihrer:
24768 Rendsburg Telefax: 04331 /14 16 20 Email: info@cdu-rd-eck.de Vitalij Baisel

Besuchen Sie uns im Internet: www.cdu-rd-eck.de
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 01.12.2015
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2015/743
Status: offentlich
Datum: 01.12.2015
Federflihrend: Ansprechpartner/in: Schmedtje, Martin
FB 1 Zentrale Dienste Bearbeiter/in: Schmedtje, Martin
Mitwirkend: dffentliche Mitteilungsvorlage

Finanzbeziehungen zwischen dem kreisangehorigen Bereich und
dem Kreis; hier: Finanzierung der Kindertagesstatten

Beratungsfolge:
Status Gremium Zustandigkeit

Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Dieser Mitteilungsvorlage ist das gemeinsame Schreiben der Stadte Rendsburg,
Bldelsdorf und des Schleswig-Holsteinischen Gemeindetages, Kreisverband
Rendsburg-Eckernforde, sowie das Antwortschreiben des Kreises beigefugt.

Finanzielle Auswirkungen: Entfallt

Seite: 1/1
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die jungei%

- Schleswig-Holsteinischer Gemeindeiab
Sladi Rendsburg Der Blirgermeister Kreisverband Rendsburg-Eckernforde
Der Biirgermeister

Uber die: Stadt Biidelsdorf e Der Biirgermeister « Am Markt 1 » 24782 Biidelsdorf

An den Landrat

des Kreises Rendsburg-Eckernférde
Dr. Rolf-Oliver Schwemer
KaiserstraBe 8

24768 Rendsburg

Bildelsdorf, den 17. November 2015

Finanzbeziehungen zwischen dem kreisangehérigen Bereich und dem Kreis
hier: Finanzierung der Kindertagesstéatten

Sehr geehrter Herr Dr. Schwemer,

die Ergebnisse‘der zur Evaluation der Kindertagesstattenfinanzierung gemeinsam
eingerichteten Arbeitsgruppe haben deutlich aufgezeigt, dass die Betriebskosten-
zuschlsse von Bund, Land und Kreis nicht ausreichen, um eine fiir die Gemeinden
dauerhaft tragbare Finanzierung der Kindertagesstitten zu gewéhrleisten.
Insbesondere flihren die U3-Konnexit4tsmittel des Landes entgegen anderslautender
Ankundigungen nicht zu einem angemessenen Kostenausgleich.

Die Belastung der Gemeinden wird sich in Anbetracht der allgem'einen Kostenent-
wicklung in der Kindertagesbetreuung (u.a. Tariferhéhung im Sozial- und Erziehungs-
dienst) sowie der weiter steigenden Betreuungsbedarfe und Platzzah'len in den
kommenden Jahren noch erheblich vergrdBern.

Erschwerend kommt hinzu, dass die Gemeinden die Kosten fiir dringend erforderliche
Investitionen in ihren Kindertageseinrichtungen zu 100% alleine tragen miissen, weil die
origindr bis 2018 ausgelegten Férderprogramme von Bund und Land bereits vollstindig
ausgeschdpft bzw. nicht ausreichend finanziert sind.
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Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe haben auch aufgezeigt, dass der Kreis bedingt durch
die Sozialstaffelregelung ebenfalls von einer starken Mehrbelastung im Bereich der
Kindertagesstattenfinanzierung betroffen ist, die in den kommenden Jahren erheblich

- ansteigen wird. Diese Mehrbelastung des Kreises erkennen wir ausdriicklich an.

Wir erkennen ebenso an, dass es die mit der Bewaltigung der Fliichtlingskrise
verbundenen finanziellen Belastungen dem Kreis derzeit nicht méglich machen, die
Gemeinden bei der Finanzierung der Kindertagesstatten in erhdhtem MaBe zu

unterstiitzen.

Angesichts dieser Situation werden die Anfang des Jahres vor allem aus dem
stadtischen Bereich angefiihrten Argumente bis auf Weiteres zuriickgestelit.

Unser gemeinsames Ziel als kommunale Familie sollte es in Anbetracht der uns
inzwischen vorliegenden Erkenntnisse und der vor uns liegenden Herausforderungen
sein, angemessene Zuschiisse fiir den Betrieb der Kindertagesstitten einschlieBlich
der Finanzierung der Sozialstaffel sowie fiir die Vornahme dringend erforderlicher

' Investitionen gegenuber Bund und Land einzufordern. Wir schlagen vor, diesem
Anliegen durch ein abgestimmtes Vorgehen unter Einbindung unserer kommunalen
Landesverbande entsprechendes Gewicht zu verleihen. Eine Federfiihrung des Kreises
in diesem Verfahren wiirden wir sehr begriiBen.

Unbedingte Voraussetzung in jeder Hinsicht ist es, die Kindertagesbetreuung auch
weiterhin als gemeinsamen Schwerpunktbereich von Kreis und Kommunen zu fithren
und zu behandeln.

Mit freundlichen GriiBen
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(Pierre Gilgenast) (Jargen Hein) (Bernd Brommann)
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat

Kreis Rendsburg-Eckernférde « Postfach 905 » 24758 Rendsburg

Auskunft erteilt:

Stadt Rendsburg _ Dr. Rolf-Oliver Schwemer
Herrn Blrgermeister , Durchwahl: 04331/ 202-200
Pierre Gilgenast - : Fax-Nr.: 04331/ 202-281
Am Gymnasium 4 Zimmer: 168

24768 Rendsburg E-Mail-Adresse:

landrat@kreis-rd.de

Ihr Zeichen, thr Schreiben vomn Mein Zeichen, mein Schreiben vom Rendsburg,

01 23.11.2015

Finanzbeziehungen zwischen dem kreisangehdrigen Bereich und dem Kreis
Hier: Finanzierung der Kindertagesstitten

Sehr geehrter Herr Gilgenast,
vielen Dank fir Ihr Schreiben vom 17. November 2015.

Die steigende Belastung der Gemeinden im Bereich der Kindertagesstattenfinanzierung
erkenne ich ausdricklich an. :

Fur Ihre Bereitschaft, trotz dieser Situation die Argumente fir eine erhéhte Finanzierung
der Kindertagesstatten durch den Kreis bis auf weiteres zuriickzustellen, danke ich lhnen
sehr. . .

Zugleich unterstitze ich lhr Anliegen, gemeinsam den Bund und das Land in diesem Be-
reich finanziell stérker in die Pflicht zu nehmen. Ich werde Ihr Schreiben deshalb in die
politischen Beratungen der zustiandigen Ausschiisse des Kreistages einbringen und fur
eine politische Initiative in dem von lhnen beschriebenen Sinne werben.

Uber den Fortgang werde ich Sie im Rahmen unserer regelméRigen Abstimmungsgespré-
che auf dem Laufenden halten. '

Mit freundlichen GriiRen
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Dr. Rolf-Oliver Schwemer

Landrat

Dienstgeb&ude: Konten der Kreiskasse:

Kaiserstraie 8 Telefon: +49 4331 202-0 Forde Sparkasse (BLZ 210 501 70) Konto-Nr. 144 006
24768 Rendsburg Telefax: +49 4331 202-295 IBAN DE38210501700000144006; BIC NOLADE21KIE

Sparkasse Mittelholstein, Rendsburg (BLZ 214 500 00) Konto-Nr. 1830
IBAN DE69214500000000001830; BIGC NOLADE21RDB

Postbank Hamburg (BLZ 200 100 20) Konto-Nr. 164 12-207

IBAN DE39200100200016412207; BIC PBNKDEFF200
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat

Kreis Rendsburg-Eckernfarde - Postfach 905 « 24758 Rendsburg

Auskunft erteilt:
Stadt Budelsdorf Dr. Rolf-Oliver Schwemer
Herm Brgermeister Durchwahl: 04331/ 202-200
Jirgen Hein Fax-Nr.: 04331/ 202-281
Am Markt 1 Zimmer: 168
24782 Buidelsdorf E-Mail-Adresse:
landrat@kreis-rd.de

lhr Zeichen, Ihr Schreiben vom Mein Zeichen, mein Schreiben vom Rendsburg,

01 23.11.2015

Finanzbeziehungen zwischen dem kreisangehorigen Bereich und dem Kreis
Hier: Finanzierung der Kindertagesstitten

Sehr geehrter Herr Hein,
vielen Dank fir lhr Schreiben vom 17. November 2015.

Die steigende Befastung der Gemeinden im Bereich der Kindertagesstattenfinanzierung
erkenne ich ausdriicklich an. ‘

Far lhre Bereitschaft, trotz dieser Situation die Argumente fur eine erhohte Finanzierung
der Kindertagesstatten durch den Kreis bis auf weiteres zurtckzustellen, danke ich Ihnen
sehr.

Zugleich unterstuitze ich Ihr Anliegen, gemeinsam den Bund und das Land in diesem Be-
reich finanziell starker in die Pflicht zu nehmen. Ich werde Ihr Schreiben deshalb in die
politischen Beratungen der zustandigen Ausschiisse des Kreistages einbringen und fir
eine politische Initiative in dem von Ihnen beschriebenen Sinne werben. '

Uber den Fortgang werde ich Sie im Rahmen unserer regelmagigen Abstimmungsgespra-
che auf dem Laufenden halten.

Mit freundlichen GriiRen
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Dr. Rolf-Oliver Schwemer

Landrat

Dienstgebsude: Konten der Kreiskasse:

Kaiserstralke 8 Telefon: +49 4331 202-0 Férde Sparkasse (BLZ 210 501 70) Konto-Nr. 144 006
24768 Rendsburg Telefax: +49 4331 202-295 * IBAN DE38210501700000144006; BIC NOLADE21KIE

Sparkasse Mittelholstein, Rendsburg (BLZ 214 500 00) Konto-Nr. 1830
IBAN DEE9214500000000001830; BIC NOLADE21RDE

Postbank Hamburg (BLZ 200 100 20) Konto-Nr. 164 12-207

IBAN DE39200100200016412207; BIC PBNKDEFF200
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat

Kreis Rendsburg-Eckernférde « Postfach 905 - 24758 Rendsburg

Auskunft erteilt:
Schleswig-Holsteinischer Gemeindetag Dr. Rolf-Oliver Schwemer
Kreisverband Rendsburg-Eckernférde A Durchwahl: 04331/ 202-200
Gemeindeverwaltung Fockbek Fax-Nr.: 04331/ 202-281
Herrn Geschéftsfiihrer _ Zimmer: 168
Bernd Brommann _ E-Mail-Adresse:
Rendsburger Stral3e 42 ; landrat@kreis-rd.de

24768 Rendsburg

lhr Zeichen, |hr Schreiben vom Mein Zeichen, mein Schreiben vom Rendsburg,

01 _ 23.11.2015

Finanzbeziehungen zwischen dem kreisangehdérigen Bereich und dem Kreis
Hier: Finanzierung der Kindertagesstatten

Sehr geehrter Herr Brommann,
vielen Dank fur lhr Schreiben vom 17. November 2015.

Die steigende Belastung der Gemeinden im Bereich der Kindertagesstattenfinanzierung
erkenne ich ausdricklich an.

Far Ihre Bereitschaft, trotz dieser Situation die Argumente fiir eine erhéhte Finanzierung
der Kindertagesstéatten durch den Kreis bis auf weiteres zurlickzustellen, danke ich lhnen
sehr.

Zugleich unterstitze ich Ihr Anliegen, gemeinsam den Bund und das Land in diesem Be-
reich finanziell starker in die Pflicht zu nehmen. Ich werde Ihr Schreiben deshalb in die
politischen Beratungen der zusténdigen Ausschisse des Kreistages einbringen und fur
eine politische Initiative in dem von lhnen beschriebenen Sinne werben.

Uber den Fortgang werde ich Sie im Rahmen unserer regelmaBigen Abstimmungsgespré-
che auf dem Laufenden halten.

Mit freundlichen GriiRen
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Dr. Rolf—OItver Schwemer

Landrat

Dienstgebaude: Konten der Kreiskasse:

Kaiserstralke 8 Telefon: +49 4331 202-0 Forde Sparkasse (BLZ 210 501 70) Konto-Nr. 144 008
24768 Rendsburg Telefax: +49 4331 202-285 IBAN DE38210501700000144006; BIC NOLADE21KIE

Sparkasse Mittelholstein, Rendsburg (BLZ 214 500 00) Konto-Nr. 1830
IBAN DE65214500000000001830; BIC NOLADE21RDB

Postbank Hamburg (BLZ 200 100 20) Konto-Nr. 164 12-207

IBAN DE39200100200016412207; BIC PBNKDEFF200
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