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Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Rendsburg, 31.01.2019

Mitteilungsvorlage

Federführend:
FB 5 Regionalentwicklung, Bauen 
und Schule

Vorlage-Nr:
Status:
Datum:
Ansprechpartner/in:
Bearbeiter/in:

VO/2015/730
öffentlich
16.11.2015
Dr. Kruse, Martin
Kruse, Martin

Mitwirkend: öffentliche Mitteilungsvorlage

Änderung der Aufbauorganisation der Kreisverwaltung zum 
01.01.2016
Beratungsfolge:
Status Gremium Zuständigkeit

Hauptausschuss Kenntnisnahme
Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde Kenntnisnahme

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: entfällt

2. Sachverhalt: 
Seit 2012 besteht im Fachbereich Regionalentwicklung, Bauen und Schule der 
Fachdienst Regionalentwicklung, Schul- und Kulturwesen.

Der Fachdienst zeichnet sich durch eine sehr große Fachgruppe mit 51 
Beschäftigten aus. Die Beschäftigten dieser Fachgruppe nehmen zum einem 
Aufgaben in der unteren Schulaufsichtsbehörde wahr. Des Weiteren nehmen 
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fachgruppe Aufgaben außerhalb der 
Kreisverwaltung in den Förderzentren G als sozialpädagogische Assistentinnen 
und Assistenten wahr. Gleichzeitig übernimmt der Fachdienstleiter neben der 
Führung des Fachdienstes mit den Bereichen ÖPNV und Schülerbeförderung 
auch die Federführung im Bereich der Planung.

Eine Evaluierung der Aufbaustruktur des Fachdienstes hat ergeben, dass für eine 
optimierte Aufgabenwahrnehmung die Strukturen des Fachdienstes zu ändern 
sind, da sich bislang die Aufgaben auf der Stelle der Fachdienstleitung stark 
konzentrieren. 

Konkret ist folgende Änderung vorgesehen:

Es ist beabsichtigt, den Fachdienst Regionalentwicklung, Schul- und Kulturwesen 
in zwei Bereiche aufzuteilen- eine personalstarke Schulverwaltung und einen 
inhaltlich speziellen und umfangreichen Planungsbereich. 

Damit werden mehrere positive Effekte erreicht. Zum einen wird sichergestellt, 
dass sich die Fachdienstleitung des künftigen Fachdienstes Regionalentwicklung 
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in entsprechender Weise der in dem Fachdienst ausgeprägten Projektarbeit 
widmen kann, die von der Fachdienstleitung maßgeblich zu koordinieren ist. Zum 
anderen kann die Betreuung jener Beschäftigten, die außerhalb der 
Kreisverwaltung an den Förderzentren des Kreises in Nortorf, Rendsburg und 
Eckernförde tätig sind, verbessert werden, indem die Fachdienstleitung des 
Schul- und Kulturwesens sich der arbeitsintensiven Personaladministration 
zuwenden kann.

Die Organisationsänderung erfolgt im Rahmen des vereinbarten 
Personalbudgets. Aus der Stelle der Fachgruppenleitung wird die Stelle der 
Fachdienstleitung. Eine Stellenmehrung findet nicht statt. Durch nicht gebundene 
Stundenanteile im Fachbereich wird die höher bewertete Stelle von der 
Fachgruppenleitung zur Fachdienstleitung finanziert. Die Stelle wird 
ausgeschrieben. 

Dem Kreistag wird der dieser Vorlage beigefügte Vorschlag für eine Änderung der 
Aufbauorganisation der Kreisverwaltung Rendsburg-Eckernförde gemäß § 51 
Abs. 3 KrO vorgelegt. Der Vorsitzende des Personalrates hat nach § 83 MBG bei 
der Beratung ein qualifiziertes Anhörungsrecht. 

Zur besseren Übersicht ist die vorgesehene Änderung an der 
Verwaltungsgliederung noch einmal in rot markiert dem anliegenden 
Verwaltungsgliederungsplan zu entnehmen. 

Anlage/n: 
Verwaltungsgliederungsplan mit Änderungen zum 01.01.2016


