Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 31.01.2019
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2014/391
Status: offentlich
Datum: 06.10.2014
Federfiihrend: Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
FB 1 Zentrale Dienste Bearbeiter/in: Nina Fiedler
Mitwirkend: Die Begrindung der Nichtoffentlichkeit
entnehmen sie bitte dem Sachverhalt.

Ausschreibung der Stelle der Gleichstellungsbeauftragten

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Hauptausschuss stimmt der Ausschreibung der Stelle zu.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:

Die derzeitige Gleichstellungsbeauftragte Frau Salzmann-Tohsche scheidet zum 28.02.2015
altersbedingt beim Kreis Rendsburg-Eckernférde aus.

Um eine zeitnahe Wiederbesetzung sicherzustellen, soll die Stelle gemaRk des anliegenden
Ausschreibungstextes intern und extern ausgeschrieben werden. Die Ausschreibung
geschieht im Vorgriff zu dem im Kreistag im Dezember 2014 zu beschliefienden Stellenplan,
in dem eine 1,00 Stelle Entgeltgruppe 11 als Gleichstellungsbeauftragte sowie eine 0,5 Stelle
Entgeltgruppe 5 fur Verwaltungstatigkeit vorgesehen sind.

Die Auswahlentscheidung soll in einem Assessmentcenter am 16. Januar 2015 mit
Beteiligung der Politik gemaf Vorlage VO/2014/282 erfolgen.

Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n:

Ausschreibungstext
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