Kreis Rendsburg-Eckernforde

Der Landrat

*

TOP 5

Rendsburg, 06.06.2014

Fraktionsantrag

Federfuhrend:
FB 1 Zentrale Dienste

Vorlage-Nr:
Status:
Datum:

Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in:

VO/2014/294
offentlich
06.06.2014
Martin Schmedtje
Martin Schmedtje

Umbesetzung von Ausschiissen

Beratungsfolge:

Status Gremium

Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde

Zustandigkeit
Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

Entfallt

2. Sachverhalt:

Seitens der Fraktionen sind die als Anlage beigefugten Antrage gestellt worden.

Anlage/n:
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Sozialdemokratische Partei Deutschland Dr. Kai Dolgner
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde - Fraktionsvorsitzender -

Rendsburg, den 06.05.2014

An den

Kreisprésidenten des

Kreises Rendsburg-Eckernforde
Herrn L. Clefsen

- im Hause -

Kreistagssitzung am 16.06.2014, hier TOP 5 ,,Umbesetzung von Ausschiissen*

Sehr geehrter Herr Kreisprasident,

durch das Ausscheiden unseres birgerlichen Mitgliedes Herrn Lukas Rehder, Mitglied im
Regionalentwicklungsausschuss, entstehen folgende personelle Umbesetzungen:

Regionalentwicklungsausschuss:

alt: - neu:

Vollmitglied Lukas Rehder (bgl.M.) -neu:  Kurt Scherbarth, bgl.M., (bisher 1. Stv. im REA)
1. Stv. (bisher Kurt Scherbarth, bgl.M.) -neu: Michael Rohwer, bgl.M., (bisher 2. Stv. im REA)
2. Stv. (bisher Michael Rohwer,bgl.M.) -neu: Gerrit van den Toren (bisher 3. Stv. im REA)

3. Stv. (bisher Gerrit van den Toren) -neu: Manfred Tank, bgl.M., (bisher 4. Stv. im REA)
4. Stv. (bisher Manfred Tank, bgl.M.) - neu: entféllt

(Kurt Scherbarth ruckt nach fir Lukas Rehder, alle anderen Personen riicken eine Position auf.)

Schul-, Sport-, Kultur- und Bildungsausschuss:

alt: - neu

Vollmitglied (bisher Kurt Scherbarth, - neu:Vollmitglied Bernd Z6llkau, bgl.M., (bisher 2. Stv. im SSKB)
bgl.M.)

2. Stv. (bisher Bernd Zollkau, bgl.M.) - neu:  Kurt Scherbarth, bgl.M., (bisher Vollmitglied im SSKB)

(Tausch beider Personen)

Mit freundlichen Grif3en

By S

gez. Kai Dolgner

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail: Bankverbindung: Vorsitzender: Telefon
Rendsburg-Eckernforde 04331)202-360 spd-fraktion@gmx.de Sparkasse Mittelholstein Kai Dolgner (04331) 1496 24
KaiserstraBe 8 Fax: Internet: www.spd- BLZ: 214 500 00 Luttmoor 38 Fax: (04331)21746
24768 Rendsburg (043 31) 202-5 30 net-sh.de/rdeck/fraktion Konto: 31 097 24783 Osterronfeld  kai.dolgner@gmx.de
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 16.06.2014
Der Landrat

*

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: V0O/2014/280
Status: offentlich
Datum: 22.05.2014
Federflihrend: Ansprechpartner/in:  Martin Schmedtje
FB 1 Zentrale Dienste Bearbeiter/in: Martin Schmedtje
Mitwirkend: Die Begriindung der Nichtoffentlichkeit
entnehmen sie bitte dem Sachverhalt.

Aufstellung der Vorschlagsliste fiir die ehrenamtlichen
Richterinnen und Richter fur das Schleswig-Holsteinische
Verwaltungsgericht; hier: Wahlperiode vom 01.04.2015 bis
31.03.2020

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschlief3t, fir die Aufnahme in die Vorschlagsliste fir die ehrenamtlichen
Richterinnen und Richter beim Schleswig-Holsteinischen Verwaltungsgericht in Schleswig
werden die vorgeschlagenen 25 Personen benannt.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt
2. Sachverhalt:

Der Prasident des Schleswig-Holsteinischen Verwaltungsgerichts hat mitgeteilt, dass die
Wahlzeit der jetzt amtierenden ehrenamtlichen Richterinnen und Richter am 31.03.2015
ablauft und daher bis zum 31.08.2014 die nach §28 Satz 1 VwGO vorgesehene
Vorschlagsliste mit Wahlvorschlagen einzureichen ist.

Der beim Verwaltungsgericht gebildete Wahlausschuss hat unter Zugrundelegung der
Einwohnerzahlen des Kreises die Zahl der in die Vorschlagsliste aufzunehmenden Personen
fur den Kreis Rendsburg-Eckernforde auf 25 festgesetzt.

Fur die Aufnahme in die Liste ist mindestens die Zustimmung von zwei Dritteln der
anwesenden Mitglieder des Kreistages, mindestens jedoch die Halfte der gesetzlichen
Mitgliederzahl erforderlich.

Die im Kreistag vertretenen Parteien sind aufgefordert, vor der Sitzung des Kreistages am
16.06.2014, geeignete Personen zu benennen

Finanzielle Auswirkungen:
entfall

Anlage/n: Vorschlagsliste
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entfall
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Aufstellung der Vorschlagsliste fur die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter fur das Schleswig-Holsteinische Verwaltungsgericht

Wabhlperiode vom 01.05.2015 bis 31.03.2020

Sitzung des Kreistages am 16.06.2014

TOP 6 der Tagesordnung

Lfd. Titel Name Vorname | Geb.datum | Geburtsort Beruf Stralle PLZ Ort
Nr.
1 Christiansen | Manfred 22.11.1944 | Kollerup Rentner Am 24241 | Soren
Butterberg 1
2 Harders Martin 02.06.1965 | Hanerau.- Landwirt, Kaufmann Landweg 1 25557 | Hanerau-
Hademarschen Hademarschen.
3 Jirgens Antje 31.10.1946 | Wasbek Hauswirtschaftsmeisterin | Achtern Diek | 24239 | Achterwehr
24
4 Nielsen Beate 19.03.1966 | Lubeck Bankkauffrau Fahrblick 4 | 24790 | Schacht-Audorf.
5 Ostermeyer | Christiane | 14.07.1963 | Schleswig Dipl. Betriebswirtin Am 24811 | Owschlag
Heideteich
9
6 Schlémer Christian | 24.04.1961 | Kappeln Tischlermeister Westerfelder | 24398 | Brodersby
Weg 24
7 Schulz Thorsten | 31.08.1966 | Bielefelde Angestellter Aublick 20 24794 | Bunsdorf
8 Speck Jurgen 05.04.1956 | Alt Duvenstedt | Landwirtschaftsmeister | Birkenhof 24791 | Alt Duvenstedt
Peter
9 Thietje Jurgen 25.01.1954 | Eckernforde Leiter Rechnungswesen | Am 24398 | Brodershy
Schlof3teich
11
10 Wendt Guido 31.12.1976 | Rendsburg Dipl.-Betriebswirt (BA) Alte Dorfstr. | 24814 | Sehestedt
40
11 Busch Klaus 21.07.1945 | Hohenwestedt | Dipl. soz. Pad. Ringweg 50 | 24340 | Windeby

Peter




12 Weigerding | Wolfgang | 06.01.1942 | Hamburg Rentner Regenbrook | 24161 | Altenholz
2
13 Touby Norbert 25.05.1948 | Benstaben Rentner Bahnhofstr. | 25557 | Hanerau-
13a Hademarschen
14 Landt-Hayen | Hauke 04.06.1957 | Flensburg Rektor/Schulleiter Rotdornweg | 24582 | Bordesholm
4
15 van den Gerrit 05.08.1976 | Rendsburg Volkswirt (MA) Adolf- 24768 | Rendsburg
Toren Steckel-Str.
6
16 Indinger Dorit 23.07.1940 | Kiel Rentnerin Greensweg | 24354 | Rieseby
13
17 Brunkert Renate 10.05.1948 | Stade Rentnerin Kéathe- 24768 | Rendsburg
kollwitz-
Str.58
18 Isolt Heidrun 12.10.1948 | Hamburg Bankkauffrau Admiral- 24340 | Eckernforde
Scheer-Str.
6
19. Steins Hartmut 10.03.1952 | Kiel Betriebswirt Annenstralle | 24782 | Budelsdorf
6
20 Eggert Wilhelm 10.02.1947 | Lubbecke Rentner Franz-Liszt- | 24768 | Rendsburg
StralRe 7
21 Meyer Sabine 04.03.1949 | Bad Bramstedt | Hausfrau Lerchenweg | 24811 | Owschlag
2
22 Wegner Markus 15.10.1968 | Kiel Medizin-Produkt-Berater | Konigsfurt 24768 | Kleinkonigsforde
28
23 Rosener Armin 04.12.1955 | Wuppertal Pensionar Anne-Frank- | 24768 | Rendsburg
Ring 4
24 Grine
25 Last Hans- 20.01.1955 Berufssoldat a.D. HauptstraBe | 24214 | Neuwittenbek
Werner 4
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 28.05.2014
Der Landrat

*

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2014/266
Status: offentlich
Datum: 07.05.2014
Federflihrend: Ansprechpartner/in: Radant, Uwe
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit |Bearbeiter/in: Uwe Radant
Mitwirkend: Die Begriindung der Nichtoffentlichkeit
entnehmen sie bitte dem Sachverhalt.

Neuwahl von Mitgliedern fur den Beirat fiir Seniorinnen und
Senioren (Kreisseniorenbeirat)

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Frau Wera Jaensch, Flintbek, wird als ordentliches Mitglied und Frau Marlies Rodde,
Flintbek, wird als stellvertretendes Mitglied fur die restliche Dauer der Wahlzeit des
Kreistages in den Kreisseniorenbeirat gewanhlt.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
2. Sachverhalt:

In der Gemeinde Flintbek hat sich ein neuer Seniorenbeirat gebildet. Der
Kreisseniorenbeirat hat in seiner Sitzung am 19.03.2014 in Abstimmung mit dem
Seniorenbeirat Flintbek einstimmig beschlossen, Frau Jaensch als ordentliches
Mitglied und Frau Rodde als stellvertretendes Mitglied fur den Kreisseniorenbeirat
vorzuschlagen.

Die beiden vorgeschlagenen Personen erfullen die Voraussetzungen nach der
Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde Uber die Bildung eines Beirates flr
Seniorinnen und Senioren (Kreisseniorenbeirat) flr eine Mitgliedschaft im Kreis-
seniorenbeirat. Die hochst zulassige Zahl der Mitglieder des Kreisseniorenbeirates
(11) wird nicht Gberschritten.

Finanzielle Auswirkungen:
keine

Anlage/n:
keine
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 22.05.2014
Der Landrat

*

Besch|ussvor|age Vorlage-Nr: VO/2014/278
Status: offentlich
Datum: 22.05.2014
Federflihrend: Ansprechpartner/in:  Martin Schmedtje
FB 1 Zentrale Dienste Bearbeiter/in: Martin Schmedtje
Mitwirkend: Die Begriindung der Nichtoffentlichkeit
entnehmen sie bitte dem Sachverhalt.

Bestellung eines technischen Priifers fur das Rechnungs- und
Gemeindeprufungsamt

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschlieft, Herrn Alexander Bottcher gem. § 115 Abs.2 GO in Verbindung
mit §57 KrO mit Wirkung vom 01.05.2014 zum technischen Prufer des
Rechnungspriifungsamtes zu bestellen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

entfallt

2. Sachverhalt:

Herr Bottcher ist nach entsprechender offentlicher Ausschreibung der Stelle und
Durchfuhrung des Auswahlverfahrens mit Wirkung vom 01.05.2014 als technischer Prifer im
Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt eingestellt worden.

Gemal §115 Abs.2 GO in Verbindung mit §57 KrO bestellt der Kreistag die Priferinnen und
Prifer des Rechnungs- und Gemeindeprifungsamtes.

Die erforderlichen Haushaltsmittel stehen im Rahmen des Personalbudgets zur Verfigung.
Finanzielle Auswirkungen:

entfallt

Anlage/n:
entfallt
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 28.05.2014
Der Landrat

*

Besch|ussvor|age Vorlage-Nr: VO/2014/287
Status: offentlich
Datum: 28.05.2014
Federflihrend: Ansprechpartner/in:  Moénke, Christina
FB 3 Jugend und Familie Bearbeiter/in: Annelene Schliter
Mitwirkend: Die Begriindung der Nichtoffentlichkeit
entnehmen sie bitte dem Sachverhalt.

Kindertagespflege - Bezuschussung der Forderung fur Kinder U 3
Beschlussfassung zur Fortfuhrung der MaBnahme

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschlie3t auf Empfehlung des Jugendhilfeausschusses, die
Kindertagespflege fur Kinder unter drei Jahren fiir weitere zwei Jahre bis zum
31.07.2016 mit einem Euro pro Betreuungsstunde zu fordern. Voraussetzung hierfur
ist die Erflllung der Anspruchsvoraussetzungen nach den Richtlinien des Kreises zur
Forderung der Kindertagespflege in Verbindung mit § 23 SGB VIII.

Begriundung der Nichtoffentlichkeit:
keine

Sachverhalt:

Gemeinsames Ziel von Bund, Landern und Kommunen ist es, ein bedarfsgerechtes
Angebot an Betreuungsplatzen fir Kinder in den ersten drei Lebensjahren zu
schaffen.

Dabei spielt die Kindertagespflege als besonders flexible und familiennahe
Betreuungsform eine zentrale Rolle.

Der Kreis hat 2012 beschlossen, durch verschiedene Mallhahmen den Ausbau der
Kindertagespflege im Kreis als ein familiennahes, flexibles und kostengunstiges
Betreuungsangebot zu férdern. Zur Steigerung der Attraktivitat der Kindertagespflege
hat der Kreistag am 19.03.2012 beschlossen, die Kindertagespflege fur Kinder unter
drei Jahren mit einem Euro pro Betreuungsstunde zu fordern. Die Gemeinden
wurden gebeten, sich ebenfalls mit einem Euro an der Finanzierung zu beteiligen.

Gleichzeitig hat der Jugendhilfeausschuss den Auftrag erteilt, zu Gewinnung neuer
Kindertagespflegepersonen das Vermittlungssystem im Kreis zu Uberarbeiten.

Nach Ablauf von zwei Jahren machen die Zahlen deutlich, dass die angestrebten
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Ausbauziele nicht vollstandig erreicht wurden.

Der Jugendhilfeausschuss hat in seiner Sitzung am 21.05.2014 erneut Uber den
Ausbau der Kindertagespflege beraten. Der Ausschuss empfiehlt dem Kreistag, die
finanzielle Unterstitzung der Forderung der Kindertagespflege fur Kinder unter drei
Jahren durch Kreis und Kommunen fortzuflhren.

Finanzielle Auswirkungen:
Mittel sind im Haushalt eingeplant.

Anlage/n:
Keine
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 02.04.2014
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2014/211
Status: offentlich
Datum: 12.02.2014
Federflihrend: Ansprechpartner/in:
FD 5.3 Regionalentwicklung, Schul- Bearbeiter/in: Malte Nevermann

und Kulturwesen

Mitwirkend: Die Begriindung der Nichtffentlichkeit

entnehmen sie bitte dem Sachverhalt.

Aufgabentragerverbund - Umwandlung der Landesweiten
Verkehrsservicegesellschaft Schleswig-Holstein mbH (LVS GmbH)
in die Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH (nah.sh
GmbH)

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
Regionalentwicklungsausschuss Beratung
Hauptausschuss Beratung
Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Dem Hauptausschuss wird empfohlen dem Kreistag zu empfehlen,

- der Anderung des Gesellschaftsvertrages der LVS GmbH zuzustimmen,

- dem Abschluss der ,,Offentlich-Rechtlichen Vereinbarung auf Grundlage des
Gesellschaftsvertrages der Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH
(nah.sh GmbH) zwischen dem Land Schleswig-Holstein sowie den Kreisen und
kreisfreien Stadten des Landes oder ihren jeweiligen Zweckverbanden liber die
Aufgaben der Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH (nah.sh GmbH)“
zuzustimmen,

- den Landrat zu ermachtigen, den neuen Gesellschaftsvertrag und die
Offentlich-Rechtliche Vereinbarung zu unterschreiben.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde ist seit Grindung neben den anderen Aufgabentragern
(Land Schleswig-Holstein, Ubrige Kreise und kreisfreien Stadte) Gesellschafter der
Landesweiten Verkehrsservicegesellschaft Schleswig-Holstein mbH (LVS).

Die LVS nimmt einerseits die vom Land Schleswig-Holstein auf sie Ubertragenen Aufgaben,
insbesondere im Bereich des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) wahr. Andererseits
werden u. a. gemeinsam mit den Aufgabentragern notwendige Abstimmungen und
MaRnahmen im Bereich des 6ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV) erledigt.
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Die Aufgabentrager fur den SPNV und den Gbrigen OPNV in Schleswig-Holstein wollen
diese verstarkte und zielgerichtete Zusammenarbeit als Aufgabentragerverbund fortfihren.
Dafir soll die LVS GmbH in die nah.sh GmbH umgewandelt werden. Die gesetzlichen
Zustandigkeiten (gemalR OPNV-Gesetz des Landes Schleswig-Holstein) dndern sich dabei
nicht. Die Zustandigkeit fir den SPNV bleibt beim Land, die Zustandigkeit flr den Ubrigen
OPNV bleibt bei den kreisen und kreisfreien Stadten oder deren jeweiligen Zweckverbanden.

Die Gesellschafterversammlung der LVS GmbH beschlieRft die Umwandlung. Bei der
Umwandlung der LVS GmbH in die nah.sh GmbH bleibt der Gesellschaftervertrag mit der
bestehenden Gremienstruktur (Aufsichtsrat, Gesellschafterversammlung, Beirat) im
Grundsatz bestehen und wird um eine Vereinbarung zur Zusammenarbeit der Gesellschafter
der nah.sh GmbH erganzt (siehe Entwurf der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung — ORV —im
Anhang).

In der ORV sind folgende Punkte geregelt:
- Aufgaben der Verbund GmbH
- Zusammenarbeit im Verbundausschuss (Stimmrechte).

Die Gesellschaft betreffende Entscheidungen werden auch weiterhin in  der
Gesellschafterversammlung getroffen. Der Aufsichtsrat, in dem die Kreise und kreisfreien
Stadte vertreten sind, wird auch weiterhin die Geschéafte der Gesellschaft Gibernehmen.

Die nah.sh GmbH kiimmert sich im Auftrag ihrer Gesellschafter grundsatzlich um samtliche
Fragestellungen, die das Verbundgebiet insgesamt oder einzelne Gesellschafter der nah.sh-
GmbH betreffen (siehe § 2 ORV).

Kernaufgaben der nah.sh GmbH sind insbesondere:
- Aufgaben des OPNV mit landesweiter bzw. (iberregionaler Bedeutung,

- Aufgaben des OPNV, damit der Fahrgast den OPNV als einheitliches und einfaches
System wahrnimmt,

- Beseitigung bzw. Minimierung von Zugangshemmnissen zum OPNV.

Das zentrale Entscheidungsgremium der Verbundaufgabentrager soll der Verbundausschuss
(ehemals Aufgabentragerrunde) sein (sieche § 3 ORV). So wie heute auch werden
finanzwirksame Entscheidungen in dieser Runde getroffen oder fir die Beratung in den
Gremien der Gesellschafter vorbereitet. Der Verbundausschuss wird auch genutzt werden,
um ein abgestimmtes Meinungsbild der Aufgabentrager einzuholen, welches in Gremien mit
Dritten (z. B. den Verkehrsunternehmen) vertreten werden soll.

Fir die zusatzlichen Aufgaben erhalten die kreisfreien Stadte sowie die nicht dem HVV
angehdrenden Kreise jeweils 50 T€ Uber die Finanzierungsverordnung zusatzlich ausgezahlt
mit der Verpflichtung, diesen Betrag an die nah.sh GmbH weiterzuleiten. Die Finanzierung
wird durch eine entsprechende Erganzung der ,Landesverordnung zur Finanzierung des
offentlichen Personennahverkehrs mit Bussen und U-Bahnen® in der Fassung vom 11. April
2012 geregelt werden (siehe Entwurf gemal Anlage). Die nah.sh GmbH finanziert hiervon
Personal- und Sachkosten, Gutachter und externe Berater.

Anderungen gegeniiber den bisher kommunizierten Entwiirfen

Eine erneute Beschlussfassung des Regionalentwicklungsausschusses ist notwendig, da
sich Anderungen gegenuber den in der Sitzung des Regionalentwicklungsausschusses vom
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22.01.2014 vorliegenden Entwirfen ergeben haben. Die notarielle Prufung der Entwurfe des
Gesellschaftervertrags und der ORV wurde am 06.02.2014 abgeschlossen, woraus sich die
nachfolgend dargestellten redaktionellen Anderungen an den Entwlirfen ergaben:

. Entwurf des Gesellschaftsvertrages der nah.sh GmbH

Grundsatzlich: Der Entwurf des Gesellschaftsvertrages der nah.sh GmbH stellt die
Anlage zu einer neuen Urkunde dar. In der Urkunde (die nach Vorlage aller
Grindungsbeschliisse erstellt wird) wird festgehalten, dass die nah.sh GmbH die
Nachfolgerin der LVS GmbH ist.

Zu § 3: Der Absatz (1) wird in zwei Absatze unterteilt. Absatz (2) beginnt mit dem
Satz ,Aufgabe der Gesellschaft.....“. Die notwendige Regelung zu den neu
hinzukommenden Verbundaufgaben der nah.sh GmbH wird in der Aufzahlung in
Absatz (2) erganzt (Buchstabe g)).

Zu § 5: Hier wird in (5) auf die o6ffentlich rechtliche Vereinbarung verwiesen. Diese
sollte nach Einschatzung des Notars nicht als Anlage zum Gesellschaftsvertrag
sondern als eigenstandige Vereinbarung abgeschlossen werden, weil anderenfalls

bei jeder Anderung der ORV eine notarielle Beurkundung notwendig ware.

Weiterhin wurden einige Formulierungen im Vertrag aktualisiert, bzw. gestrichen
soweit sie Uberholt waren.

Il. Entwurf der Offentlich-rechtlichen Vereinbarung nah.sh GmbH

Der Umstand, dass die ORV als eigensténdige Vereinbarung unterschrieben werden
soll, erfordert eine genauere Formulierung der Kindigungsbedingungen, da ein
einfacher Verweis auf § 24 des Gesellschaftsvertrages nun nicht mehr ausreicht. Im
neu gefassten § 4 der ORV wurde - wie es von der AG Verbund inhaltlich
vorgeschlagen und in der AT-Runde abgestimmt worden war - geregelt, dass ein
Gesellschafter die ORV nur kindigen kann, wenn er gleichzeitig seinen
Gesellschaftsanteil an der nah.sh GmbH verauf3ert.

Empfehlung der Verwaltung zum Beschlussvorschlag des
Regionalentwicklungsausschusses vom 22.01.2014

Der Regionalentwicklungsausschuss fasste in seiner Sitzung vom 22.01.2014 folgenden
Beschluss:

In der Praambel der o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung wird der Ausdruck ,moglichst
barrierefrei“ gestrichen. Stattdessen ist eine Formulierung aufzunehmen, dass die
Weiterentwicklung des OPNV-Angebotes ,unter Beachtung von Artikel 9 Absatz 1 der UN-
Behindertenrechtskonvention® erfolgt.

Verwaltungsseitig wird empfohlen, von der geforderten Anderung der Praambel abzusehen.
Der Verweis auf die UN-Behindertenrechtskonvention ist hier nicht zielfUhrend, da das
Personenbeférderungsgesetz (PBefG) die allgemeinen Vorgaben der
Behindertenrechtskonvention im §8, Abs.3 PBefG ohnehin weiter konkretisiert und mit einem
Zeitfenster versieht. Das PBefG gilt uneingeschrankt fiir alle Aufgabentrager im OPNV, somit
ist ein Verweis in der ORV auf die Konvention nicht notwendig, bzw. die Formulierung
»,madglichst” entbindet selbstverstandlich nicht von den im PBefG getroffenen gesetzlichen
Bestimmungen zur Herstellung von Barrierefreiheit im OPNV. Eine Weiterentwicklung des
OPNV-Angebotes hat daher grundsatzlich immer unter der MaRgabe des § 8, Abs. 3 PBefG
zu erfolgen, ein erneuter Hinweis darauf in der ORV ist daher entbehrlich.

Mit der Formulierung ,moglichst” soll vielmehr zum Ausdruck gebracht werden, dass die
Aufgabentrager nicht in allen Bereichen lhren Einfluss bei der Gestaltung eines
barrierefreien-OPNV direkt geltend machen kénnen, wenn etwa beim Ausbau von
Haltestellen die Zustandigkeit beim StralRenbaulasttrager liegt.
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Ergéanzend wird auf die Stellungnahme der LVS zum Anderungsvorschlag der Formulierung
der Praambel der ORV verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen:
keine

Anlage/n:
1) Entwurf des Gesellschaftsvertrages der nah.sh GmbH
2) Entwurf der Offentlich-rechtlichen Vereinbarung nah.sh GmbH
3) Nah.sh — Aufgabentragerverbund in Schleswig-Holstein / Fragen und Erlauterungen
4) Arbeitsgruppenpapier vom 17.06.2013
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Anlage zur Urkunde Nr. /2014
des Notars Prof. Dr. Mathias Nebendahl

Gesellschaftsvertrag

der

Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH (nah.sh GmbH)

in Kiel

81
Firma
Die Gesellschaft fuhrt die Firma_Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH
(nah.sh GmbH).

82
Sitz der Gesellschaft

Sitz der Gesellschatft ist Kiel.

§3
Gegenstand desr Unternehmens
(1) Die Gesellschaft ist die Einrichtung, die nach Ubertragung durch das Land Schleswig-
Holstein die Planung, die Organisation und die Abwicklung fur die Aufgabe des Landes,
eine ausreichende Bedienung im offentlichen Schienenpersonennahverkehr in Schles-
wig-Holstein sicherzustellen, wahrnimmt. Die Planung, die Organisation und die Abwick-
lung erfolgt in enger Abstimmung mit den kreisfreien Stadten sowie den Kreisen oder
deren Zweckverbanden als Aufgabentrdger fur den ubrigen 6ffentlichen Personennah-

verkehr.
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| (2) Aufgabe der Gesellschaft ist es unter Berlcksichtigung der Vorgaben des Gesetzes

tber den o6ffentlichen Personennahverkehr in Schleswig-Holstein insbesondere:

a)
b)

c)
d)

)

die Bestellung des Schienenpersonennahverkehrs vorzubereiten und die Leistungs-
erbringung zu Uberprifen,

eine landesweite Konzeption fir den Schienenpersonennahverkehr zu erstellen,

den landesweiten Nahverkehrsplan vorzubereiten,

den Schienenpersonennahverkehr und den Ubrigen offentlichen Personennahver-
kehr landesweit und Uber die Landesgrenzen hinaus, insbesondere mit der Freien
und Hansestadt Hamburg, zu koordinieren,

Konzeptionen mit anderen Verkehrs- und Tarifraumen, insbesondere mit dem Ham-
burger Verkehrs- und Tarifraum, zu entwickeln,

Vorschlage zur Optimierung der Tarifstruktur Schienenpersonennahverkehr/ tbriger
offentlicher Personennahverkehr zu erarbeiten,

Aufgaben mit Uberregionaler Ausstrahlung zu erfullen, die Uber die Zustandigkeiten

der einzelnen Gesellschafter als Aufgabentrdger hinausgehen und deren Erledigung

dazu dient, dass die Fahrgaste den Nahverkehr als einheitliches System wahrneh-

men,

hg) die kommunalen Aufgabentréger zu beraten.

(3) Zur Erreichung des Gesellschaftszwecks darf die Gesellschaft sich auf allen Gebieten

betatigen, die mit dem Gegenstand des Unternehmens in unmittelbarem Zusammen-

hang stehen. Sie kann sich an anderen Unternehmen beteiligen, sich zur Erflllung ihrer

Aufgaben Dritter bedienen und Zweigniederlassungen errichten.

84
Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr

(1) Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.
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(2) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§5
Stammkapital

(1) Das Stammkapital betragt 26.010,00 €51.000,00-DM.

(2) Von dem Stammkapital Ubernimmt

a) das Land Schleswig-Holstein_ den Geschaftsanteil Nr. 1 mit
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13.005,00 €

b) der Kreis Dithmarschen den Geschéftsanteil Nr. 2 mit 867,00 €
c) der Kreis Herzogtum Lauenburg den Geschaftsanteil Nr. 3 mit 867,00 €
d) der Kreis Nordfriesland den Geschéftsanteil Nr. 4 mit 867,00 €
e) der Kreis Ostholstein den Geschaftsanteil Nr. 5 mit 867,00 €
f) der Kreis Pinneberg den Geschéaftsanteil Nr. 6 mit 867,00 €
g) der Kreis Plén den Geschéaftsanteil Nr. 7 mit 867,00 €
h) der Kreis Rendsburg-Eckernférde den Geschéftsanteil Nr. 8 mit 867,00 €
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i) der Kreis Schleswig-Flensburg den Geschéftsanteil Nr. 9 mit 867,00 €
|) der Kreis Segeberg den Geschéftsanteil Nr. 10 mit 867,00 €
k) der Zweckverband OPNV Steinburg den Geschéftsanteil Nr. 11 mit 867,00 €
) der Kreis Stormarn den Geschéftsanteil Nr. 12 mit 867,00 €
m) die Landeshauptstadt Kiel den Geschaftsanteil Nr. 13 mit 867,00 €
n) die Stadt Flensburg den Geschéaftsanteil Nr. 14 mit 867,00 €
0) die Stadt Lubeck den Geschéftsanteil Nr. 15 mit 867,00 €
p) die Stadt Neumunster den Geschaftsanteil Nr. 16 mit 867,00 €.

(5) Die Zusammenarbeit der Gesellschafter ist in einer 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung

geregelt.

§6
Organe
Die Organe der Gesellschaft sind
a) die Geschaftsfuhrung,
b) der Aufsichtsrat,
c) die Gesellschafterversammlung.
87
Geschaftsfihrung

(1) Die Geschéaftsfuhrung besteht aus einer oder mehreren Personen.

(2) Besteht die Geschéftsfilhrung aus einer Person, vertritt diese die Gesellschaft allein. Be-
steht sie aus mehreren Personen, vertreten je zwei die Gesellschaft gemeinsam oder

eine gemeinsam mit einer Prokuristin bzw. einem Prokuristen.

(3) Die Geschaftsfiihrung wird von der Gesellschafterversammlung gemal § 18 Buchstabe
e) bestellt. Die Bestellung ist jederzeit widerruflich unbeschadet etwaiger Anspriiche aus
dem Anstellungsverhdlinis. Die Anstellungsvertrdge werden von der bzw. dem Vorsit-
zenden des Aufsichtsrates fir eine Laufzeit von hdchstens funf Jahren abgeschlossen.

Eine wiederholte Anstellung ist zulassig.
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Die Geschaftsfihrung handelt auf der Grundlage von Arbeitsrichtlinien, die gemaR § 18

Buchstabe k) von der Gesellschafterversammlung beschlossen werden.

Die Geschéftsfuhrung hat dem Aufsichtsrat entsprechend 8§ 90 Aktiengesetz Uber die
Angelegenheiten der Gesellschaft zu berichten. Die Geschaftsfihrung hat dariber hin-
aus einmal jahrlich zusammen mit dem Jahresabsehiufz-Jahresabschluss tber die Situa-

tion des Schienenpersonennahverkehrs in Schleswig-Holstein zu berichten.

Die Aufgaben der Geschaftsfilhrung ergeben sich aus den gesetzlichen Bestimmungen,
dem Gesellschaftsvertrag, den Gesellschafterabschlissen sowie den Arbeitsrichtlinien

fur die Geschaftsfihrung.

88
Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus vier Mitgliedern besteht.

Zwei Mitglieder werden vom Land Schleswig-Holstein und je ein Mitglied von den kreis-
freien Stadten sowie den Kreisen oder deren Zweckverbanden als Aufgabentrager fr
den Ubrigen offentlichen Personennahverkehr entsandt. Die Entsendung erfolgt durch
schriftliche Erklarung gegentiber der Geschaftsfiihrung, die die Ubrigen Gesellschafter
hierGiber unterrichtet. Fur jedes Mitglied wird von den jeweiligen entsendungsberechtig-
ten Gesellschaftern zugleich ein Vertretungsmitglied bestimmt, das im Verhinderungsfal-
le das ordentliche Mitglied in den Sitzungen des Aufsichtsrates vertritt.

Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder und ihrer Vertretungsmitglieder dauert bis zum
Ende derjenigen Gesellschafterversammlung, die Uber die Entlastung fir das dritte volle
Geschaéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliel3t. Das Geschéftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Scheiden Mitglieder des Aufsichtsrates oder
Vertretungsmitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so werden fir den Rest der Amtszeit

der ausgeschiedenen Mitglieder Ersatzmitglieder entsandt.

Die Aufsichtsratsmitglieder oder ihre Vertretungsmitglieder kénnen ohne Angabe von
Grunden von den entsendungsberechtigten Gesellschaftern abberufen werden bzw.
konnen das Amt ohne Angabe von Grinden vor Ablauf der Amtszeit des Aufsichtsrates
niederlegen. Die Abberufung bzw. die Niederlegung erfolgt durch schriftliche Erklarung

gegenuber der Geschaftsfihrung, die die Gbrigen Gesellschafter hieriiber unterrichtet.
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Die bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrates wird vom Land Schleswig-Holstein, die
bzw. der stellvertretende Vorsitzende wird von den kreisfreien Stadten sowie den Krei-
sen oder deren Zweckverbanden als Aufgabentrager fir den tbrigen 6ffentlichen Perso-

nennahverkehr bestimmt.

Dem Aufsichtsrat sind je ein nicht stimmberechtigter Vertreter des Stadtebundes und
des Gemeindetages beigeordnet. Sie nehmen an den Sitzungen des Aufsichtsrates be-

ratend teil.

Die Gesellschafter der Trager der 6ffentlichen Verwaltung, die mehrere Mitglieder ent-
senden, sollen zur Halfte dieser Mitglieder Frauen entsenden. Die Gesellschafter der
Trager der offentlichen Verwaltung, die nur ein Mitglied entsenden, sollen fir jede zweite
Amtszeit des Aufsichtsrates eine Frau entsenden. Diese Verpflichtung entfallt nur dann,
wenn eine Entsendung von Frauen nicht mdglich ist; dies ist bei der Entsendung des
Mitglieds schriftlich zu begriinden.

§9
Einberufung des Aufsichtsrates

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden von der bzw. dem Vorsitzenden, im Verhin-
derungsfalle von der bzw. dem stellvertretenden Vorsitzenden einberufen. Jedes stimm-
berechtigte Aufsichtsratsmitglied hat das Recht, die Einberufung des Aufsichtsrates un-
ter Angabe des Zwecks und der Griinde zu verlangen.

Die Einberufung hat mindestens vier Wochen vor der Sitzung unter Angabe eines Ortes,
der Zeit sowie der Tagesordnung mit entsprechenden Vorlagen zu erfolgen. In dringen-

den Fallen kann die Frist auf bis zu sieben Kalendertage verkirzt werden.

In Einzelfallen kann die bzw. der Vorsitzende bzw. stellvertretende Vorsitzende von ei-
ner Sitzung absehen, wenn kein stimmberechtigtes Mitglied des Aufsichtsrates wider-
spricht. In diesen Fallen erfolgt die Abstimmung im schriftlichen Verfahren; zuléassig ist
auch Telefax oder ahnliche Kommunikationsmittel. Den beigeordneten Mitgliedern des

Aufsichtsrates ist hiervon Kenntnis zu geben.
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§10
Besechlulfahigkeit- Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat ist besehlul3fahigbeschlussfahig, wenn mindestens drei der stimmbe-

rechtigten Mitglieder einschlie3lich der bzw. des Vorsitzenden, ersatzweise das Vertre-

tungsmitglied anwesend sind.

Stellt sich nach ordnungsmaRiger Einberufung die BeschluRunfahigkeit-Beschlussunfa-

higkeit_heraus, so ist unverziglich mit gleicher Tagesordnung eine neue Aufsichtsrats-

sitzung einzuberufen, die binnen zwei Wochen, gerechnet vom Tage der beschlufzunfa-

higen-beschlussunfahigen Sitzung, stattzufinden hat. Diese Aufsichtsratssitzung ist dann

ohne Riucksicht auf die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Aufsichtsratsmitglieder
besehlufzfahigbeschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung gesondert hinzuweisen.

8§11
BeschlulRfassung-Beschlussfassung des Aufsichtsrates

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden von der bzw. dem Vorsitzenden, im Verhinde-

rungsfalle von der bzw. dem stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

Der Aufsichtsrat faltfasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit seiner stimmberech-
tigten satzungsmaRigen Mitglieder. Stimmenthaltungen werden nicht gezahlt. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme der bzw. des vom Land bestimmten Aufsichts-

ratsvorsitzenden bzw. des Vertretungsmitgliedes.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen, sofern auch das Vertretungsmitglied nach
8§ 8 Abs. (2) verhindert ist, dadurch an einer Besehlufassung-Beschlussfassung des

Aufsichtsrates teilnehmen, das sie schriftliche Stimmabgaben Uberreichen lassen.

Uber die Sitzung des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift anzufertigen, die die bzw. der
Vorsitzende bzw. der stellvertretende Vorsitzende unterzeichnet und die von der Ge-
schaftsfihrung allen Mitgliedern des Aufsichtsrates, den beigeordneten Mitgliedern des
Aufsichtsrates und auch den Gesellschaftern zugeleitet wird. In der Niederschrift sind

der Ort und der Tag der Sitzung, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die Gegenstande
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der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die Beschlisse des
Aufsichtsrates anzugeben. Ist nicht in einer Sitzung abgestimmt worden, ist ebenfalls ei-
ne Niederschrift anzufertigen.

§12

Vergutung des Aufsichtsrates

(1) Die Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrates ist ehrenamtlich und unentgeltlich.

(2) Barauslagen, insbesondere Reisekosten, kénnen erstattet werden. Naheres wird durch

Besehlufi-Beschluss der Gesellschafterversammliung bestimmt.

§13
Befugnisse des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfihrung zu beraten und zu Uberwachen. Die Rechte und
Pflichten des Aufsichtsrates und seiner Mitglieder werden durch Gesetz und den Gesell-
schaftsvertrag bestimmt. Der Aufsichtsrat hat, soweit dieser Vertrag nichts anderes vorsieht,
insbesondere die in den 88 111 Abs. 1 bis 4, 112 und 171 Aktiengesetz vorgesehenen Auf-
gaben.

§14

Zustandigkeit des Aufsichtsrates
(1) Folgende MafRnahmen dirfen nur mit Einwilligung des Aufsichtsrates vorgenommen
werden, sofern und soweit sie nicht in einem vom Aufsichtsrat genehmigten Wirtschafts-

plan ausgewiesen sind:

a) Verabschiedung und Anderung des Wirtschaftsplanes, Abweichung von dem Wirt-

schaftsplan,

b) Investitionen, deren Kosten im Einzelfall eine vom Aufsichtsrat beschlossene Gren-

ze Ubersteigen,

c) Abschlu2-Abschluss von Miet- und Pachtvertragen tber unbewegliche Sachen und

Miet-, Pacht- oder Leasingvertragen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr,
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d) AbschluR-Abschluss oder Anderung von Anstellungsvertragen, § 18 Buchstabe e)
bleibt davon unberthrt,

e) Erteilung von Prokura und Handlungsvollmachten fir den gesamten Geschéftsbe-
trieb,

f)  Gewaéhrung von Versorgungsansprichen und Sozialleistungen,

g) Aufnahme von Anleihen oder Krediten sowie die Ubernahme von Burgschaften, Ga-

rantien oder sonstigen Gewahrleistungen,

h) Mafnahmen, die von grundlegender Bedeutung fiir die Gesellschaft sind. Dazu ge-
horen insbesondere alle Angelegenheiten, in denen die Gesellschaft gemaR § 3 fur
das Land Schleswig-Holstein als Aufgabentrager fir den Schienenpersonennahver-
kehr tatig wird und die Ministerien bzw. der Minister flr Wirtschaft, Technik und Ver-
kehr rechtlich zustéandig ist bzw. sich die abschlielende Zeichnung gemalR Arbeits-
richtlinien vorbehalten hat,

i) die Anstellung und Kiindigung der Geschaftsfihrung, die Festlegung der Bedingun-
gen ihrer Anstellungsvertrage sowie deren Anderungen.

Die Gesellschafterversammlung kann weitere Geschafte beschlieen, die nur mit Zu-

stimmung des Aufsichtsrates vorgenommen werden durfen.

Die Geschaftsfihrung legt alljghrlich nach Abstimmung mit dem Zuwendungsgeber

rechtzeitig vor Beginn des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat den Wirtschaftsplan vor.

815
Beirat

Die Gesellschaft hat einen Beirat, der sie in Fragen des offentlichen Personennahver-

kehrs, insbesondere des Schienenpersonennahverkehrs, berét.

Der Beirat besteht aus bis zu zehn Mitgliedern, von denen je ein Mitglied von der Minis-
terin bzw. dem Minister flr Wirtschaft, Technik und Verkehr und der Ministerin bzw. dem
Minister fur Natur und Umwelt, durch schriftliche Erklarung gegeniber der bzw. dem

Vorsitzenden des Aufsichtsrates entsandt wird. Die weiteren Mitglieder werden vom Auf-
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sichtsrat gewahlt. Die Mitglieder sollen Fachleute auf dem Gebiet des 6ffentlichen Per-

sonennahverkehrs, insbesondere des Schienenpersonennahverkehrs sein.

(3) Die Amtszeit des Beirates endet mit der Amtszeit des Aufsichtsrates. Fiur die Abberu-
fung, Abwabhl, Ersatzwahl und Niederlegung des Mandats gelten die Bestimmungen des
8 8 entsprechend. Notwendige schriftliche Erklarungen sind gegenuber der bzw. dem

Vorsitzenden des Aufsichtsrates abzugeben.

(4) Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung und wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende
bzw. einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende bzw. einen stellvertre-

tenden Vorsitzenden.

(5) Der Beirat bt seine Tatigkeit ehrenamtlich aus. Barauslagen, insbesondere Reisekos-
ten, konnen erstattet werden. Naheres wird durch Beschlu2-Beschluss der Gesellschaf-

terversammliung bestimmt.

§16

Gesellschafterversammliung

(1) Die Gesellschafterversammlung wird durch die Geschéftsfihrung einberufen. Die Einbe-

rufung erfolgt durch-eingesehriebenen-Brief-schriftlich, per Telefax oder E-Mail unter An-

gabe des Ortes, der Zeit sowie der Tagesordnung mit entsprechenden Vorlagen mit ei-

ner Frist von mindestens vier Wochen. In dringenden Féllen kann die Frist ausnahms-

weise auf bis zu sieben Kalendertage abgekuirzt werden.

(2) Die ordentliche Gesellschafterversammlung soll zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres
innerhalb der gesetzlichen Frist zur Besehlul3fassung-Beschlussfassung uber die Fest-

stellung des Jahresabschlusses fiir das abgelaufene Geschaftsjahr, die Verwendung

des Ergebnisses, die Genehmigung des Lageberichtes und die Entlastung des Auf-
sichtsrates und der Geschaftsfihrung stattfinden. Darliber hinaus kann jeder Gesell-

schafter die Einberufung einer Gesellschafterversammlung verlangen.

(3) Die Gesellschafterversammlung wird von der bzw. dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates

oder im Falle der Verhinderung von dem Vertretungsmitglied geleitet.
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8§17
BeschlulRfassung-Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung falt-fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit.

Stimmenthaltungen werden nicht gezahlt. Die Gesellschafter bestimmen einen ihrer Mit-

arbeiter, der die Rechte und Pflichten des jeweiligen Gesellschafters in der Gesellschaf-

terversammlung wahrnimmt. Im Verhinderungsfalle kann ein Gesellschafter sich durch

einen anderen Gesellschafter vertreten oder eine schriftliche Stimmabgabe tberreichen
lassen. Je nominell 51,00 € 100.00-DM-des Stammkapitals gewéhren eine Stimme. Das
Land hat jedoch bei einer Beteiligung am Stammkapital in Héhe von 13.005,00 €
25:500,00-BM-256 Stimmen.

Uber Beschliisse der Gesellschafterversammlung ist, soweit nicht notarielle Beurkun-
dung vorgeschrieben ist, eine Niederschrift anzufertigen, die die bzw. der Vorsitzende
unterschreibt. Die Niederschrift bzw. eine Abschrift des notariellen Protokolls ist jedem

Gesellschafter von der Geschéftsfuhrung zu ibersenden.

In Einzelfallen kann von einer Sitzung abgesehen werden, wenn kein Gesellschafter die-
sem Verfahren widerspricht, sich alle an der Abstimmung beteiligen und dies vom Ge-
setz zugelassen ist. In diesen Fallen erfolgt die Abstimmung im schriftlichen Verfahren;
zulassig ist auch Telefax. Die Abstimmung wird von der Geschéftsfiihrung herbeigefihrt.
Zur Gultigkeit ist es erforderlich, daf2-dass die Abstimmung innerhalb der von der Ge-
schéaftsfiihrung festzulegenden Frist erfolgt. Das Abstimmungsergebnis ist jedem Ge-
sellschafter innerhalb von sieben Kalendertagen schriftlich mitzuteilen.

Beschlisse der Gesellschafterversammlung kénnen nur innerhalb einer Frist von drei

Monaten nach Bekanntgabe der Niederschrift angefochten werden.

§18
Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung beschliel3t tiber

a)

Aufnahme neuer und Aufgabe bisheriger Tatigkeiten im Rahmen des Unternehmens-

gegenstandes,
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die Feststellung des Jahresabschlusses und die Genehmigung des Lageberichtes, die

Verwendung des Ergebnisses oder die Deckung des Verlustes,

die Wahl des Absehlulprifers-Abschlussprufers gem. 8§ 318 des Handelsgesetzbuches
fur den kommenden JahresabschlufzJahresabschluss,

die Entlastung der Geschéftsfilhrung und des Aufsichtsrates,

die Bestellung und Abberufung der Geschaftsfiihrung,

die Anderungen des Gesellschaftsvertrages,

die Erh6hung oder Herabsetzung des Stammkapitals,

die Abtretung von Geschaftsanteilen oder Teilen von solchen,

den Erwerb oder die VerédufRerung von Beteiligungen an anderen Unternehmen sowie

die Errichtung von Zweigniederlassungen,

die Auflésung der Gesellschaft sowie die Wahl der Liquidatoren,

die Arbeitsrichtlinien fur die Geschaftsfuhrung,

Erwerb, VerduRRerung und Belastung von Grundsticken und grundstiicksgleichen Rech-

ten.

819
Partnerschaftliches Verhalten

Die Beschliisse des Aufsichtsrates und die Beschliisse der Gesellschafterversammlung sol-

len jeweils im Einvernehmen aller Beteiligten erfolgen. Sofern die kreisfreien Stadte sowie

die Kreise oder deren Zweckverbande als Aufgabentrager fir den tbrigen 6ffentlichen Per-

sonennahverkehr einstimmig zu einem Tagesordnungspunkt der Gesellschafterversammlung

den Antrag auf erneute Beratung stellen, ist dem stattzugeben mit der Mal3gabe, dafz-dass

die Angelegenheit in der nachsten gemaf § 16 einzuberufenden Gesellschafterversammliung

abschliel3end zu entscheiden ist. Hierauf ist in der Einladung gesondert hinzuweisen.
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§20

Rechnungslegung

Der Jahresabsehlu?-Jahresabschluss und der Lagebericht sind, soweit nicht weiterge-
hende gesetzliche Vorschriften gelten oder andere gesetzliche Vorschriften entgegen-

stehen, in entsprechender Anwendung der Vorschriften des dritten Buches des Han-

delsgesetzbuches fir grol3e Kapitalgesellschaften aufzustellen und prifen zu lassen.

Die Geschéftsfihrung hat dem Aufsichtsrat den JahresabsehlufzJahresabschluss, den

Lagebericht und den Prifungsbericht des Abschlu3prifers unverziglich nach Fertigstel-

lung gemeinsam mit ihrem Vorschlag zur Ergebnisverwendung vorzulegen. Der Auf-
sichtsrat hat den JahresabschiuRJahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag
Uber die Ergebnisverwendung zu prifen und Uber das Ergebnis seiner Prifung der Ge-
sellschafterversammlung, verbunden mit einer BeschluRempfehlungBeschlussempfeh-
lung, zu berichten.

§21

Ergebnisverwendung und Finanzierung der Gesellschaft

Uber die Ergebnisverwendung beschlieRt die Gesellschafterversammiung.

Ein Fehlbetrag, soweit er durch die Aufgabenerledigung fur den Gesellschafter Land

Schleswig-Holstein entstanden ist, wird von diesem durch einen entsprechenden Zu-

§22
Prifungsrecht

Die im § 53 Haushaltsgrundséatzegesetz aufgefiinrten Rechte stehen dem Land Schles-

wig-Holstein zu, die Rechte aus § 54 Haushaltsgrundsatzegesetz dem Landesrech-

nungshof Schleswig-Holstein.
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Bei Eingehen einer Beteiligung in Héhe von mehr als dem vierten Teil an den Anteilen
an einem anderen Unternehmen ist § 65 Absatz 3 der Landeshaushaltsordnung zu be-
achten.

§23

Verkauf von Geschéaftsanteilen

Die VerauRRerung von Geschaftsanteilen oder Teilen von Geschéftsanteilen bedarf der

Zustimmung der Gesellschafterversammlung.

Die VerauBRerung von Geschaftsanteilen oder Teilen von Geschaftsanteilen ist nur an
Mitgesellschafter oder deren Zweckverbande im Rahmen ihrer Aufgabentragerschaft fur

den Ubrigen o6ffentlichen Personennahverkehr moglich.

8§24
Kindigung

Jeder Gesellschafter kann die Gesellschaft am Sehiul2-Schluss des Geschéftsjahres mit
einer Frist von neun Monaten durch eingeschriebenen Brief an samtliche Ubrigen Ge-

sellschafter kiindigen.

Kindigt ein Gesellschafter, so steht den anderen Gesellschaftern das Recht zu, von
dem kuindigenden Gesellschafter durch schriftliche Erklarung die Ubertragung seiner Be-
teiligung gegen Vergiitung zu verlangen (Ubernahmerecht). Machen mehrere der tber-
nahmeberechtigten Gesellschafter von ihrem Ubernahmerecht Gebrauch, so erwerben
sie den Geschéftsanteil anteilig im Verhéltnis ihrer bisherigen Beteiligung am Stammka-
pital. Kindigt der Gesellschafter Land Schleswig-Holstein die Gesellschaft, so ist die

Gesellschaft aufgelost.

Das Ubernahmerecht kann von den Gesellschaftern innerhalb von drei Monaten nach

Zugang der Kiindigung ausgetbt werden.

Die dem kiindigenden Gesellschafter zustehende Vergitung bemif3t-bemisst sich nach

dem Nennwert des Geschaftsanteils.
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(5) Wird das Ubernahmerecht nicht fristgerecht ausgeiibt oder lehnen alle Ubernahme-
berechtigten die Ubernahme bereits vorher schriftlich ab, so ist die Gesellschaft aufge-
|Ost.

§25

Vermdgensverteilung bei Auflésung

Im Falle der Auflésung der Gesellschaft fallt deren Vermégen, soweit es Uber das Stammka-

pital hinausgeht, dem Land Schleswig-Holstein zu.

§ 26
SehluRbestimmungenSchlussbestimmungen

(1) Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen entsprechend den gesetzlichen Best-
immungen, dariber hinaus im amtlichen Anzeiger, Beilage zum Amtsblatt Schleswig-

Holstein.

(2) Soweit dieser Vertrag nichts anderes bestimmt, gelten die gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere die des GmbH-Gesetzes in ihrer jeweils giltigen Fassung.

(3) Sollten Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages ganz oder teilweise rechtsunwirk-
sam sein oder werden, so wird die Gultigkeit der tbrigen Bestimmungen dadurch nicht

berthrt. Die betreffende Bestimmung ist durch eine wirksame zu ersetzen, die dem an-

gestrebten wirtschaftlichen Zweck moglichst nahe kommt.

15/15



TOP 10

Offentlich-rechtliche Vereinbarung nah.sh GmbH =:::==:u__o h h
ENTWUREF: Stand 06.02.2014 .=2§§o n a ° s
[ 1]

Offentlich-rechtliche Vereinbarung auf der Grundlage des Gesellschaftsvertrages der Nahverkehrsver-
bund Schleswig-Holstein GmbH (nah.sh GmbH) zwischen dem Land Schleswig-Holstein sowie den
Kreisen und kreisfreien Stadten des Landes oder ihren jeweiligen Zweckverbanden liber die Aufgaben
der Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH (nah.sh GmbH)

Das Land Schleswig-Holstein,
vertreten durch den Minister fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie (MWAVT),
der Kreis Dithmarschen,

vertreten durch den Landrat,

der Kreis Herzogtum Lauenburg,
vertreten durch den Landrat,

der Kreis Nordfriesland,

vertreten durch den Landrat,

der Kreis Ostholstein,

vertreten durch den Landrat,

der Kreis Pinneberg,

vertreten durch den Landrat,

der Kreis Plon,

vertreten durch die Landratin,

der Kreis Rendsburg-Eckernforde,
vertreten durch den Landrat,

der Kreis Schleswig-Flensburg,
vertreten durch den Landrat,

der Kreis Segeberg,

vertreten durch die Landratin,

der Zweckverband OPNV Steinburg,
vertreten durch den Verbandsvorsteher,
der Kreis Stormarn,

vertreten durch den Landrat,
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die Landeshauptstadt Kiel,

vertreten durch den Oberbirgermeister,
die Stadt Flensburg,

vertreten durch den Oberbirgermeister,
die Stadt Liibeck,

vertreten durch den Biirgermeister,

die Stadt Neumiinster,

vertreten durch den Oberbiirgermeister,
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nachstehend Gesellschafter der nah.sh GmbH genannt,

schlieRen folgende Vereinbarung:

Praambel

Die Gesellschafter der nah.sh GmbH verfolgen das gemeinsame Ziel, weitere Teile der Bevolkerung dafiir
zu gewinnen, vom motorisierten Individualverkehr (MIV) auf den 6ffentlichen Personennahverkehr
(OPNV) umzusteigen und gleichzeitig die Umwelt zu entlasten. Um diese Ziele zu erreichen, streben die
Gesellschafter der nah.sh GmbH an, das OPNV-Angebot gemeinsam unter Beriicksichtigung der Anfor-
derungen der bereits vorhandenen und der potenziellen Fahrgaste sowie wirtschaftlicher und raum- und
umweltpolitischer Rahmenbedingungen weiterzuentwickeln. Die Weiterentwicklung des OPNV-
Angebotes hat so zu erfolgen, dass der OPNV fiir die Menschen leicht verstandlich, méglichst barriere-
frei und flexibel nutzbar und bezahlbar ist. Die nah.sh GmbH wird sich zur Erreichung dieser Ziele vor
allem mit den Themen Tarif, Vertrieb, Standards flir Qualitat, Produkte, Infrastruktur, Verkehrsvertrage
und Marketing sowie Abstimmung der Fahrplanangebote beschaftigen. Die Gesellschafter der nah.sh
GmbH verpflichten sich, auf die Erreichung der genannten Ziele gemeinsam hinzuwirken. Die Aufgaben-
tragerschaft einzelner Gesellschafter im Sinne des Gesetzes liber den 6ffentlichen Personennahverkehr
in Schleswig-Holstein (OPNVG)® bleibt von dieser Vereinbarung unberiihrt.

81
Gegenstand

(1) Die Gesellschafter der nah.sh GmbH verpflichten sich, als Aufgabentrager fir den 6ffentlichen Per-
sonennahverkehr im Sinne des § 2 des Gesetzes zur Regionalisierung des 6ffentlichen Personennah-
verkehrs (Regionalisierungsgesetz - RegG)® (insbesondere mit ,,Bus und Bahn“) nach MaRgabe der
nachstehenden Paragraphen zusammenzuarbeiten.

(2) Verbundgebiet im Sinne dieser Vereinbarung ist der OPNV-Zustdndigkeitsbereich aller Gesellschafter
der nah.sh GmbH. Es ist in Anlage 1 umrandet. Die Kreise Pinneberg, Segeberg, Stormarn und Her-
zogtum Lauenburg (im Folgenden HVV-Kreise genannt) gehdren gleichzeitig zum Hamburger Ver-
kehrsverbund (HVV) und unterliegen vorrangig den Regelungen des HVV.

§2

Aufgaben der nah.sh GmbH

' Vom 26. Juni 1995 (GVOBI. Schl.-H. S. 262), zuletzt geandert durch Gesetz vom 24. Mai 2007 (GVOBI. Schl.-H. S.
274).

’>Vom 27. Dezember 1993 (BGBI. I S. 2378, 2395), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 14. Dezember
2012 (BGBI. I S. 2598).
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(1) Die nah.sh GmbH nimmt Aufgaben mit Giberregionaler Ausstrahlung/Bedeutung wahr, die iber die
Zustandigkeiten der einzelnen Gesellschafter als Aufgabentrdger hinausgehen und deren Erledigung
dazu dienen, dass die Fahrgaste den Nahverkehr als einheitliches System wahrnehmen. Sie erarbei-
tet zu diesen Themen Konzepte unter Mitwirkung einzelner oder aller Gesellschafter der nah.sh
GmbH und setzt diese gemeinsam mit den Beteiligten um. Die Mitbestimmung lGber die Themen und
Aufgaben durch die Gesellschafter der nah.sh GmbH wird durch den Verbundausschuss im Sinne des
§ 3 dieser Vereinbarung gewahrleistet. Die nah.sh GmbH schlagt hierfir friihzeitig zu behandelnde
Themen bzw. Projekte (Arbeitsprogramm) vor.

(2) Der nah.sh GmbH obliegen insbesondere folgende Tatigkeiten:

a) Die nah.sh GmbH bereitet die Sitzungen des Verbundausschusses im Sinne des § 3 dieser Ver-
einbarung sowie ggf. dort zu treffende Beschliisse vor und nach.

b) Die nah.sh GmbH informiert die Gesellschafter der nah.sh GmbH Uiber Erkenntnisse, die fiir das
jeweilige Aufgabengebiet hilfreich sein kdnnen.

c) Die nah.sh GmbH vertritt die Interessen der Gesellschafter der nah.sh GmbH auf deren Wunsch
und nach ihren Vorstellungen gegentiber Dritten.

d) Die nah.sh GmbH schlieRt im Auftrag der Gesellschafter der nah.sh GmbH Vertrage mit Dritten.

(3) Dariber hinaus kdnnen die Gesellschafter die nah.sh GmbH mit weiteren Aufgaben wie beispiels-
weise der Vergabe von Verkehrsleistungen oder der Erstellung regionaler Nahverkehrsplane gegen
Entgelt beauftragen.

§3
Verbundausschuss

(1) Der Verbundausschuss ist das zentrale Entscheidungsgremium der Gesellschafter der nah.sh GmbH
im Hinblick auf die Aufgaben der nah.sh GmbH. Ihm obliegt eine maRgebliche Rolle bei der Vorbe-
reitung der Gesellschafterversammlung und des Aufsichtsrates. Jeder Gesellschafter der nah.sh
GmbH kann Themen in den Verbundausschuss einbringen. Im Verbundausschuss werden finanz-
wirksame und nicht finanzwirksame Entscheidungen getroffen oder fiir die Beratung in den Gremien
der Gesellschafter der nah.sh GmbH entscheidungsreif vorbereitet. Es ist Aufgabe des Verbundaus-
schusses, ein abgestimmtes Meinungsbild der Gesellschafter der nah.sh GmbH einzuholen, welches
in Gremien mit Dritten (z. B. den Verkehrsunternehmen) vertreten werden soll.

(2) Der/die Vorsitzende wird aus dem Kreis der kommunalen Aufgabentriger, sein/ihr Stellvertre-
ter/Stellvertreterin wird aus dem Kreis aller Gesellschafter gewahlt. Zur Wahl stehen nur Vertreter,
die zu jedem behandelten Thema voll stimmberechtigt sind.

(3) Die Geschaftsfihrung des Verbundausschusses obliegt der nah.sh GmbH..
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(4) Stimmberechtigte Teilnehmer im Verbundausschuss sind die Vertreter der Gesellschafter der nah.sh
GmbH (Bevollmachtigte aller Kreise und kreisfreien Stadte bzw. deren Zweckverbdnde und des Lan-
des). Die HVV-Kreise sind nur stimmberechtigt, wenn sie von dem zur Abstimmung stehenden The-
ma wie alle anderen Gesellschafter auch betroffen sind. Gaste des Verbundausschusses haben keine
Stimmberechtigung.

(5) Beschliisse des Verbundausschusses, die einzelne oder alle Gesellschafter der nah.sh GmbH finanzi-
ell betreffen (z. B. Vereinbarung von Qualitatsvorgaben bei Fahrzeugen oder Haltestellen), erfolgen
einstimmig. Beschlisse, die einzelne oder alle Gesellschafter der nah.sh GmbH betreffen, aber ohne
finanzielle Auswirkungen sind (z. B. Gestaltungsfragen, Gutachterauswahl, Themenabstimmung,
Gremienvertretungen), werden mit einfacher Mehrheit der Stimmberechtigten gefallt.

(6) Der Verbundausschuss benennt aus den Reihen seiner stimmberechtigten Mitglieder Vertreter fiir
die Mitarbeit in Gremien Dritter. Fiir Gremien, deren Arbeit im Wesentlichen Fragen des SH-Tarifs
betreffen (z. B. gemeinsames Gremium Tarif und Vertrieb), stehen nur Vertreter bzw. Vertreterin-
nen zur Auswabhl, die einen Anteil von mehr als 20 % der jahrlichen Erlose in ihrem Zustandigkeitsbe-
reich aus dem SH-Tarif erzielen. Der Vertreter bzw. die Vertreterin und dessen/deren Stellvertre-
ter(in) verhandeln in Gremien Dritter im Interesse aller Gesellschafter der nah.sh GmbH. Die The-
men und Verhandlungspositionen werden im Verbundausschuss vorbereitet.

(7) Grundsatzliche Fragestellungen, die der Gesellschafterversammlung bzw. dem Aufsichtsrat der
nah.sh GmbH zum Beschluss vorgelegt werden sollen, werden im Verbundausschuss vorbereitet.

84

Kiindigung und Formbediirftigkeit

Gesellsehaftsind-in-§-24-Gesellschafisvertraggeregelt-Die Kiindigung dieser Vereinbarung durch ei-

nen oder mehrere Partner dieser Vereinbarung ist nur moglich, wenn der oder die Kiindigende(n)

Ao aein-diese arain aoist-nicht-moclich—Die-Meod

zugleich seinen/ihre Gesellschaftsanteil(e) an der nah.sh GmbH an die Ubrigen Gesellschafter der
nah.sh GmbH nach Mal3gabe des § 24 des Gesellschaftsvertrages der nah.sh GmbH tber-
tragt/Ubertragen.

(2) Die Kiindigung bedarf der Schriftform und ist allen anderen Gesellschaftern gegenuber auszuspre-
chen.

(3) Die Kiindigungsfrist betrdgt 9 Monate zum Ende eines Kalenderjahres.

(4) Durch die Kiindigung wird diese Vereinbarung nicht aufgeldst, sondern mit den verbleibenden

Partnern dieser Vereinbarung unter Ausschluss des/der Kiindigenden zu ansonsten unverdnderten
Konditionen fortgefiihrt.
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{4}(5) Anderungen und Ergidnzungen der Vereinbarung sowie deren Aufhebung bediirfen der Schrift-
form.

, , bediirfen der Schriftforrm.

§5
Inkrafttreten

Die Vereinbarung tritt am ... in Kraft.
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1. Wird eine neue Gesellschaft gegriindet?

Nein. Die Landesweite Verkehrsservicegesellschaft Schleswig-Holstein GmbH (LVS GmbH), bei der die
Aufgabentrager heute schon Gesellschafter sind, wird in eine Verbundgesellschaft umgewandelt.

2. Wie heiflt die Verbundgesellschaft?
Die GmbH heillt Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH - kurz nah.sh GmbH.
3. Andern sich die gesetzlichen Zustindigkeiten der Gesellschafter?

Nein. Die Zustandigkeit fir den Schienenpersonennahverkehr bleibt beim Land, die Zustandigkeit fir
den iibrigen OPNV bleibt bei den Kreisen und kreisfreien Stidten oder deren jeweiligen Zweckverbin-
den (vgl. OPNV-Gesetz des Landes Schleswig-Holstein).

4, Welche Aufgaben nimmt die nah.sh GmbH wahr?

Die nah.sh-GmbH kiimmert sich im Auftrag ihrer Gesellschafter grundséatzlich um samtliche Fragestel-
lungen, die das Verbundgebiet insgesamt oder einzelne Gesellschafter der nah.sh-GmbH betreffen und
nicht von einzelnen Gesellschaftern wahrgenommen werden kénnen (z. B. da diese Aufgaben nicht in
deren Zustandigkeitsbereich fallen, erforderliche Fachkenntnisse oder Kapazitdten fehlen).

Kernaufgaben der nah.sh GmbH sind insbesondere (vgl. Ergebnispapier der AG Verbund vom
17.06.2013):

- Aufgaben des OPNV, deren Erledigung landesweite und/oder iiberregionale Ausstrah-
lung/Bedeutung hat,

- Aufgaben des OPNV, deren Erledigung dazu dient, dass der Fahrgast den OPNV als einheitliches
und einfaches System wahrnimmt,

- Aufgaben des OPNV, deren Erledigung dazu dient, dass Zugangshemmnisse zum OPNV beseitigt
bzw. minimiert werden.

Projektarbeiten einzelner Gesellschafter, die ausschlieRlich dem beauftragenden Gesellschafter dienen,
gehoren nicht zu den Aufgaben der nah.sh GmbH. In Absprache kdnnen Gesellschafter die nah.sh GmbH
mit Projekten beauftragen. Eine mogliche Vergilitung ist durch den Auftraggeber zu zahlen (z. B. Durch-
flihrung von Vergabeverfahren, Erstellung RNVP).

5. Wer steuert die nah.sh GmbH?

Bei der Umwandlung der LVS GmbH in die nah.sh GmbH bleibt der Gesellschaftsvertrag mit der beste-
henden Gremienstruktur (Aufsichtsrat, Gesellschafterversammlung, Beirat) im Grundsatz bestehen und
wird lediglich um eine Vereinbarung zur Zusammenarbeit der Gesellschafter der nah.sh GmbH erganzt
(6ffentlich-rechtliche Vereinbarung, unterzeichnet von allen Gesellschaftern der nah.sh GmbH.).

In dieser 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung sind folgende Punkte geregelt:

2013-02-06 Verbundpaket_Fragen_Erlauterungen.docx-12.02.14-NM( Blatt 1 von 5



(1111 1]
Nah.sh - Aufgabentrigerverbund in Schleswig-Holstein '."“:u_o h h
) EE Nan.s
Fragen und Erlauterungen * 220

Stand 06.12.2014

- Aufgaben der Verbund GmbH
- Zusammenarbeit im Verbundausschuss (Stimmrechte, Meinungsbildung)

Die Gesellschaft betreffende Entscheidungen werden auch weiterhin in der Gesellschafterversammlung
getroffen. Der Aufsichtsrat wird auch weiterhin die Geschafte der Gesellschaft Gberwachen.

6. Wie und an welcher Stelle wird die Zusammenarbeit der Gesellschafter der nah.sh GmbH gere-
gelt?

Es soll eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung (ORV) geschlossen werden, in der die Zusammenarbeit
der Gesellschafter geregelt ist. Wesentlicher Bestandteil der ORV ist der Verbundausschuss (siehe Fra-
ge 5).

7. Wie werden die zusatzlichen Aufgaben des Verbundes finanziert?

Fiir die zusatzlichen Aufgaben erhalten die Stadte sowie die nicht dem HVV angehérenden Kreise jeweils
50 T€ Uber die Finanzierungsverordnung zusatzlich ausgezahlt mit der Verpflichtung, diesen Betrag an
die nah.sh GmbH auszuzahlen. Die Finanzierung wird durch eine entsprechende Ergdanzung der , Landes-
verordnung zur Finanzierung des 6ffentlichen Personennahverkehrs mit Bussen und U-Bahnen” in der
Fassung vom 11. April 2012 geregelt werden.

Die nah.sh GmbH finanziert hiervon Personal- und Sachkosten, Gutachter und externe Berater.

8. Wie sicher sind die Mittel, die das Land den Kreisen zur Finanzierung der Verbund GmbH uber
die Finanzierungsverordnung auszahit?

Auch diese Mittel stehen wie alle anderen 6ffentlichen Mittel unter einem Haushaltsvorbehalt. Ein
GroRteil der Kommunalisierungsmittel wird aus Regionalisierungsmitteln bereitgestellt, auf deren Ent-
wicklung das Land wenig Einfluss hat. Sollten die Mittel fiir den OPNV, und hier insbesondere fiir die
Finanzierung der Landesverordnung, nicht mehr in voller Hohe zur Verfligung stehen, werden die Ge-
sellschafter tGberlegen missen, an welcher Stelle gespart wird.

9. Was passiert, wenn ein Gesellschafter nicht mehr die volle Summe (50 T€) an die nah.sh GmbH
entrichten kann?

Dieser Fall kann nur dann eintreten, wenn die Mittelzuweisung des Landes gekiirzt wird und der Aufga-
bentrager die Kiirzung nicht durch Eigenmittel kompensieren kann. Die Kiindigungsmodalitaten sind im
Gesellschaftsvertrag (§ 24) bzw. in der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung (§ 4) geregelt (s. hierzu auch
Frage 4). Ansonsten sind die Aufgabentrager per FinVO verpflichtet, den ihnen fir diesen Zweck zuge-
wiesenen Betrag in voller Hohe an die nah.sh GmbH zu zahlen.

Tritt der o. a. Fall ein, erfiillt dieser Gesellschafter die ORV nicht mehr und miisste faktisch die Mitglied-
schaft an der nah.sh GmbH kiindigen (d.h. auch seinen Anteil verkaufen), es sei denn, die Gesellschafter
verstandigen sich auf eine andere Losung.
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10. Warum bekommen die HVV-Kreise keinen ,,Zuschuss” fiir die Erledigung von Verbundaufgaben
(50 T €)? Sie gehoren doch dem HVV an, der entsprechende Aufgaben fiir sie ibernimmt.

Die Zuwendung in Hohe von insgesamt 550 T€ (50 T€ je Aufgabentrager, siehe Frage 7) ist lediglich fur
die Kreise und kreisfreien Stadte vorgesehen, die sich neu zu einem Nahverkehrsverbund zusammen-
schlieRen und keinem anderen Verbund mit eigenem Verbundtarif angehoren. Die nah.sh GmbH soll
(ahnlich wie in anderen Verbiinden) im Auftrag ihrer Gesellschafter bestimmte Themen zentral erarbei-
ten und damit die Gesellschafter unterstitzen. Auflerdem sollen Standards entwickelt werden, mit de-
ren Umsetzung das Ziel verfolgt wird, dem Kunden die Vorteile des SH-Tarifs und die Zusammengehorig-
keit des OPNV naher zu bringen.

In den Hamburger Randkreisen gelten die Standards des HVV, die von der HVV GmbH in Zusammenar-
beit mit ihren Gesellschaftern erarbeitet werden. D. h., ein GroRteil der Arbeitsergebnisse der nah.sh-
Verbundgesellschaft wird fiir die Hamburger Randkreise nicht nutzbar sein. Gleichwohl werden auch die
HVV-Kreise vom nah.sh-Verbund profitieren, da sich dieser auch fiir landesweite Themen im Auftrag
aller Gesellschafter einsetzen soll.

Zudem unterstitzt das Land Schleswig-Holstein die HVV-Kreise bereits seit 1996 mit

ca. 10 Mio. € jahrlich. Mit Bezug auf § 6 Abs. 5 (neu Abs 4) Nr. 2 OPNVG SH kénnen die Mittel unter an-
derem fir die , Finanzierung der Griindung und nicht anderweitig gedeckte Kosten einer ggf. zu griin-
denden Nahverkehrsinstitiution fiir den Hamburger Verkehrsraum,...”“ verwendet werden (vgl. § 1, (3)
ORV SH, HH und Hamburger Randkreise vom 11. Januar 1996).

Ein (weiterer) finanzieller Zuschuss zu Gunsten der Hamburger Randkreise ist aus den genannten Griin-
den nicht angezeigt.

11. Miissen die HVV-Kreise mitmachen?

Sollten die HVV-Kreise der Verbundgriindung nicht zustimmen, so steht es ihnen frei, weiterhin Gesell-
schafter der nah.sh GmbH zu bleiben oder ihre Mitgliedschaft zu kiindigen. Mit dem Austritt aus der
Gesellschaft endet auch die Mitgliedschaft in den entsprechenden Arbeitsgremien.

12. Kommt der Verbund auch, wenn nicht alle Kreise mitmachen?

Wir gehen bislang von einer einstimmigen Zustimmung aller Gesellschafter der LVS zur Griindung der
Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH (nah.sh GmbH) aus.

13. Kann ein Gesellschafter aus dem Verbund wieder austreten?

Dies ist unter Berlicksichtigung der Kiindigungsmodalitdten moglich (siehe § 24 Gesellschaftsvertrag der
LVS bzw. § 4 der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung). Es ist jedoch zu bericksichtigen, dass der Gesell-
schafter damit auch sein Gestaltungsrecht bzw. seine Einflussnahme auf die im Verbundgebiet gelten-
den Standards verliert.

14. Welche Gremien wird es im Verbund geben?
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Das zentrale Entscheidungsgremium der Verbundaufgabentrager soll der Verbundausschuss (ehemals
AT-Runde) sein. So wie heute auch werden finanzwirksame Entscheidungen in dieser Runde getroffen
oder fiir die Beratung in den Gremien der Gesellschafter vorbereitet.

Der Verbundausschuss wird auch genutzt werden, um ein abgestimmtes Meinungsbild der Aufgabentra-
ger einzuholen, welches in Gremien mit Dritten (z. B. den Verkehrsunternehmen) vertreten werden soll.

Der Verbundausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben (z. B. Einstimmigkeit bei finanzwirksa-
men Entscheidungen, Entsendung von Vertretern in Gremien mit Dritten).

15. Werden die HVV-Kreise im Verbundausschuss vertreten sein?

Ja, so ist es geplant. Je nach Betroffenheit von Entscheidungen erhalten die HVV-Kreise Stimmberechti-
gung.
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Nah.sh - Aufgabentragerverbund in Schleswig-Holstein ¢ eees’

Fragen und Erlauterungen

Stand 06.12.2014

16. Welche Rolle wird der AK Kommunikation kiinftig haben?

Der AK Kommunikation wird auch kiinftig als beratendes Gremium bestehen bleiben. Hier sind Aufga-
bentrager und Verkehrsunternehmen mit je 5 Vertretern gleichermaRen beteiligt.

Entscheidend fiir die Arbeit im AK Kommunikation wird sein, wie sich der Verbundausschuss zu be-
stimmten Fragestellungen positioniert, denn dieser Ausschuss ist das Beschlussgremium. Diese Positio-
nen werden duch die AT-Vertreter in den AK Kommunikation eingebracht und dort beraten werden.
Wirkung entfaltet letztlich die vom Verbundausschuss mit einem Letztentscheidungsrecht des Landes
verabschiedete Corporate-Design-Richtlinie.

17. Wie wird der Nahverkehrsverbund mit den Unternehmen zusammenarbeiten?

Der Nahverkehrsverbund wird eng mit den Unternehmen zusammenarbeiten. Es ist geplant, die Eck-
punkte der Zusammenarbeit in einem Kooperationsvertrag zwischen LVS (bzw. nah.sh GmbH) und der
NSH zu regeln. Der Vertrag baut auf dem bisherigen Vertrag zur Zusammenarbeit im gemeinsamen Tarif
(Tarifanwendungs- und Kooperationsvertrag) auf und soll den Aufgabentrdagern mehr Einfluss ermogli-
chen. Grundsétzliche Entscheidungen zum Tarif sollen z. B. kiinftig in einem gemeinsamen Gremium von
AT und VU beraten und beschlossen werden. Zur Vorbereitung der Gremiensitzungen wird der Ver-
bundausschuss ein Meinungsbild einholen, welches die AT-Vertreter im gemeinsamen Gremium vertre-
ten sollen.
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Arbeitsgruppe Verkehrsverbund Schleswig- Holstein Stand: 17.6.2013

W. Bonow, D. Drochner, P. Coordes, H. Weppler, M. Scholz, A-K Marggraf, S. Jager, C.
Sorensen

Der Stadtetag, der Landkreistag und das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Technologie haben eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die sich mit den Voraussetzungen und
Eckpunkten beschéftigen soll, die mit der Grindung eines gemeinsamen Verkehrsverbundes der
Aufgabentrager verbunden sind. Die Arbeitsgruppe hat sich bisher zweimal getroffen und sowohl
die Vorteile/Ziele eines Verkehrsverbundes herausgearbeitet als auch die notwendigen
organisatorischen Mal3nahmen beleuchtet.

Die OPNV-Situation ist derzeit gepragt von dem Riickgang bzw. der Stagnation von Einnahmen
aus offentlichen Quellen (v. a. Regionalisierungsmittel und damit verbunden auch der
Kommunalisierungsmittel, Streichung/Kirzung von Zuschiissen). Gleichzeitig sind die Kosten fir
die Bereitstellung von Nahverkehrsangeboten gestiegen. Teilweise konnten vor allem im Bereich
Schienenverkehr durch die wettbewerbliche Vergabe von Verkehrsleistungen Einsparungen
erzielt werden. Diese wurden in der Regel fir Qualitatsverbesserungen eingesetzt. Ahnliche
Effekte konnten z.T. auch durch Restrukturierungsmaf3hahmen erzielt werden.

Es ist davon auszugehen, dass die OPNV-Kosten in den néachsten Jahren weiter steigen werden.
Grinde hierfur sind:

- Allgemeine Personalkosten- und Energiepreisentwicklung

- Kostensteigerungen im Bereich der SPNV-Infrastruktur

- Kostenintensivere Beférderung von Schilern durch Veranderung der Schullandschaft

- Erhohter Bedarf an Sitzplatzkapazitaten vor allem zu den Hauptverkehrszeiten

- Keine Dynamisierung der Mittel nach der ,Landesverordnung Uber die Finanzierung des
offentlichen Personennahverkehrs mit Bussen und U-Bahnen (OPNVFinVO)*. fiir Kreise
und Stadte als Aufgabentrager fir den Busverkehr

Nennenswerte Einsparungen z.B. durch Wettbewerbsverfahren sind dort, wo Verkehre bereits im
Wettbewerb vergeben wurden und/oder wo der Schilerverkehr das OPNV-Angebot malR3geblich
bestimmt, nicht zu erwarten.

Trotz dieser Rahmenbedingungen hat sich der schleswig-holsteinischne OPNV in den letzten
Jahren positiv entwickelt. Dies ist auch der guten und konstruktiven Zusammenarbeit der
Aufgabentrager zu verdanken. So konnten landesweite Projekte wie zum Beispiel die Einfiihrung
eines landesweiten Tarifes fur Bus und Bahn (SH-Tarif) oder eine Marketingkampagne fur den
OPNV gemeinsam umgesetzt werden.

Die an die Freie und Hansestadt Hamburg angrenzenden Kreise (Pinneberg, Segeberg, Stormarn
und Herzogtum Lauenburg) sind gleichzeitig Partner im Hamburger Verkehrsverbund und
gestalten ihren OPNV im Verbundgebiet nach den dort vereinbarten Regeln.

Der OPNV ist auf einem guten Weg, die Herausforderungen der Zukunft anzugehen. Allerdings
gibt es viele Aufgabenfelder, auf denen zunehmend — auch durch die standig fortschreitende
Vernetzung — nur gemeinsam Antworten zu finden sind. Die wesentlichen Themen und Aufgaben
sind weiter unten aufgefihrt.
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Der Kooperationsbedarf der Aufgabentréager wird sich in Zukunft vergré3ern. Die Erfahrung der
HVV-Kreise kann bei dieser Weiterentwicklung genutzt werden.

Seite 2 von 7



TOP 10

Vorteile einer Zusammenarbeit der Aufgabentrager (Bahn und Bus) in SH in einem
Verkehrsverbund (aufRerhalb des HVV)

und Imageverbesserung

e  Begriff ,Verkehrsverbund“ wird
mit der Marke und dem gesamten
OPNV in Verbindung gebracht

Thema/Auf | Vorteile/Ziele Beispielhafte MalBnahmen
gabe
Tarif e  Mehr Einfluss bei der e Abgestimmter
Tarifgestaltung (bisher Kooperationsvertrag AT-VU
Uberwiegend bei VU). e Einheitliche Regelungen in
e Weiterentwicklung/Ver- Verkehrs-
einheitlichung des Tarifes /Finanzierungsvertragen
(leichter verstandlich fir den e Modernisierung des Tarifs (SH-
Kunden, z. B. landesweit Tarif 2.0)
einheitliche Angebote fir
Senioren, etc.).
e Mehr Transparenz Uber die
Erlése. Dadurch hdhere
Planungssicherheit z. B. bei
RNVP-Erstellung, Vergabe, etc.
Vertrieb e Vereinfachung des Zugangs zum ° Abgestim_mter
OPNV. Kooperationsvertrag AT-VU
e  Mehr Einfluss bei der e Empfehlungen (Bausteine) fur
Weiterentwicklung der Vertrage
Vertriebswege (z. B. technische
Vertriebswege,
e-Ticketing, Qualitat).
Infrastruktur | ® Einheitliche Standards fir die e Verabredung gem_ein_samer .
(Haltest.) Planung von Haltestellen unter Standards und Kriterien sowie
Berticksichtigung der deren Umsetzung (Prioritaten)
gesetzlichen Vorgaben (mehr e Zentrale Abstimmung der
Komfort flr den Kunden) Standards mit den zusténdigen
e Erleichterung bei Erstellung und Stellen (z. B.
Umsetzung von RNVP und Behindertenverbande)
Einzelplanungen
e Umsetzung der Anforderungen
aus dem Behindertengleich-
stellungsgesetz
Marke o Ab.bau von Nutzungshemmnissen | e Verabred_ung von Standards fir
Marke"[ing, bei (Neu-)kunden Fahrgastinformationen (z. B.
Kunden- e Einheitlicher Auftritt ggu. den Fahrpléane,
information Kunden Haltestellgnaushan_ge,
AUREnWir- " | « Erhéhung der Infomaterial zu Tarif und
kung Wiedererkennbarkeit landesweit Angebot, Fahrzeuge)

Abgestimmte Werbung Bahn-
Bus

Weiterentwicklung der
Fahrgastinformation (z. B.
Fahrplanauskunft weiter
verbreiten, Echtzeitinformation,

Apps)
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Kunden- Fir den Kunden gibt es einen e Zentrales
kontakte zentralen Ansprechpartner. Beschwerdemanagement.
Angebots- Vern_et_ztes System Bahnund Bus | e Standards far (")PN\_/—Angebote
abst. (z. B. (Optimierte Wegekette) entwickeln und abstimmen
Fahrplan, Starkung der e Gemeinsame und abgestimmte
Linien- Verhandlungsposition ggu. Konzepte zum Umgang mit z. B.
fuhrung) Schultragern und Schulanfangs- und Endzeiten
Verkehrsunternehmen (Zumutbarkeitsgrenzen)
Optimierung kreistibergreifender e  Schleswig-Holstein-Takt Bahn-
Verkehre Bus
o Kreisubergreifende Abstimmung
Qualitat Verbesserung der Qualitat e Vereinbarung von
(Einheitlichkeit, Mindeststandards
Wiedererkennbarkeit, e Empfehlungen (Bausteine) fiir
Kundenkomfort) Vertrage
Gemein- Effizienter Ressourceneinsatz e Anrufbus-Konzepte
same Gemeinsame Beauftragung e Ausschreibungen/Vergaben
Projekte Dritter e Unterstiitzung bei
Rahmenvertrage Nahverkehrsplanung
e Konzepte ,letzte Meile”
e Echtzeitinformation
e SH-Tarif 2.0
e Erarbeitung von
Handlungsempfehlungen/Stan-
dards fur z. B.
Konzessionsvergaben,
Forderrichtlinien, Berichts-
pflichten
e |T-Vernetzung
OPNV- Schlagkraftige . Abges'Fimmte Positionen
Finanzie- Intere_ssensvertretung und erarbeiten (z. B.
rung gemeinsame Forderungen (z. B. Stellungnahmen zu
ggl. Bund, Land und Gesetzesanderungen,
Verkehrsunternehmen) einheitliche
Erhdéhung der Transparenz in der Verhandlungsstrategien)
OPNV-Finanzierung und dadurch | e  Abgestimmter
gestéarkte Verhandlungsposition Kooperationsvertrag AT-VU
(Datenlieferung)
o Empfehlungen (Bausteine) fur
Vertrage
HVV- Niederschwelli'ger und o Ve_rbund muss im HVV vertreten
Ubergang kundenfreundlicher Ubergang sein
(Tarif, Tarifergiebigkeit sichern o Durchlassigkeit der Tarife
Auftreten, »LAuf Augenhdhe mit dem HVV sicherstellen und
etc.) sein® kommunizieren
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Auftreten Schlagkraftigeres Auftreten ggu. Zentrale Abstimmung von
g9, den Verkeh_rsunternehmen und Prlorlta_ten/Quahtaten _
anderen deren Verbanden Abgestimmte und damit
Organisa- Einheitliches Aufj[reten ggu. gestarkt(_e Interesse[\svertretung
tionen Interessensverbanden (z. B. (z. B. bei Gesetzesanderungen,
Behinderten-, Antragen)
Fahrgastverbanden) Abgestimmte Position ggu.
Starkere Position ggu. Fach-, Schulbehdrden
Landes- und Bundespolitik
Umgang mit Effizienter Einsatz von Aufbereitu_ng der Sachve_rhalte
gesetz- Ressourcen und gemeinsame Erarbeitung
lichen Nutzung von gebiindelter von Positionen
Vorgaben/ Fachkompetenz Gemeinsame Erarbeitung von
Anderunge Stellungnahmen un_d }/orlagen
n Erarbeitung von Leitfaden,
Handlungsempfehlungen
Organisa- Nutzung der vprhandene_n Umwandlung der LVS in den _
tion Strukturen (keine zusatzliche Nahve_rkehrsverbund Schleswig-
Verkehrs- Gesellschaft) Holstein (nah.sh GmbH)
verbund Anpassung der vorhandenen
(siehe Gremlen“stru.ktur (u. a.
Tabelle 2) Bevollmachtigung der
Gesellschaftervertreter,
Gremienordnung)
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Gremien und
Organisation

alt

neu

Name der Organisation

LVS

Nahverkehrsverbund
Schleswig-Holstein (GmbH)
nah.sh

Aufsichtsrat

siehe Anlage

Keine Anderung notwendig
Muss der GV empfehlen,
die LVS in den
Nahverkehrsverbund
Schleswig-Holstein
umzuwandeln

Gesellschafterversammlung

siehe Anlage

Wie bisher
Bevollméachtigung
sicherstellen bzw.
verbindlicher vereinbaren
Beschliel3t tiber die
Umwandlung

Beirat

siehe Anlage

Keine Anderung notwendig
Zusammensetzung noch
mal anschauen

Verkehrspolitischer Beirat

siehe Anlage

Keine Anderung notwendig

Gremien des Verbundes

Aufgabentragerrunde

Lverbundausschuss*
(zentrales Gremium mit
mehr Verbindlichkeit)
Zusammenarbeit der
Verbundpartner vertraglich
regeln

Mandatierung der
Mitglieder, Stimmrechte
(wie bisher, formalisiert),
HVV-Kreise
bertcksichtigen
Vertretung von Mitgliedern
in Arbeitskreise
Empfehlungen an AR bzw.
GV moglich
Zusammenarbeit vertraglich
vereinbaren (Rolle HVV-
Kreise, gemeinsame Ziele,
Abstimmung, etc.)

Tarifausschuss SPNV

siehe Anlage

Wie bisher

Weitere beratende Gremien

Runder Tisch
Barrierefreiheit
Fahrgastbeirat

Keine Anderung notwendig
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e sonstige

Arbeitskreise

Arbeitskreise mit anderen
Institutionen

e AK Kommunikation
¢ Gemeinsamer
Ausschuss SH-Tarif

Aufgaben neu definieren
Verankerung geman
OPNVFinVO klaren
Vertretung in den
Arbeitskreisen vereinbaren
Bedarf an neuen
Arbeitskreisen priifen

Finanzierung

e keine

Je Verbund-AT (aulRer
HVV-Kreise) jahrlich 50 T€
Zuschuss, die von diesen
zweckgebunden an den
Verbund weitergeleitet
werden, Rest komm. Mittel
wie vorher

Anpassung OPNVFinVO

HVV-Gremien

e Aufgabentragerrunde
e Aufsichtsrat

Keine Anderung, klaren,
wer den nah.sh-Verbund
vertritt

Anlage: Gremien der LVS GmbH
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Stand: 23.7.13

Landesverordnung zur Anderung der Landesverordnung
Uber die Finanzierung des 6ffentlichen Personennahverkehrs
mit Bussen und U-Bahnen
Vom

Aufgrund des 8§ 10 des Gesetzes Uber den 6ffentlichen Personennahverkehr in
Schleswig-Holstein vom 26. Juni 1995 (GVOBI. Schl.-H. S. 262), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 24. Mai 2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 274), Zustandigkeiten und Res-
sortbezeichnungen ersetzt durch Verordnung vom 4. April 2013 (GVOBI. Schl.-H.

S. 143), verordnet das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie:

Artikel 1 Anderung der Landesverordnung lber die Finanzierung des offentli-
chen Personennahverkehrs mit Bussen und U-Bahnen

Die Landesverordnung Uber die Finanzierung des offentlichen Personennahverkehrs
mit Bussen und U-Bahnen vom 11. April 2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 471) wird wie folgt
geéandert:

1. Folgender neuer Abschnitt Il wird eingeflgt:

~2Abschnitt IlI
Finanzierung eines Aufgabentragerverbundes im Anwendungsbereich des
Schleswig-Holstein-Tarifs

8§ 10 Finanzierung eines Aufgabentréagerverbundes
(1) Soweit im Anwendungsbereich des Schleswig-Holstein-Tarifs ein landeswei-
ter Aufgabentragerverbund besteht, erhalten die Aufgabentrager, in deren Zu-
standigkeitsbereich der Schleswig-Holstein-Tarif Anwendung findet und die nicht
in einem anderen Verkehrsverbund mit eigenem Verbundtarif integriert sind, im
Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel zur Finanzierung ihrer Mit-
gliedschaft in der Verbundgesellschaft eine jahrliche Pauschale.

(2) Die jahrliche Pauschale betragt 50.000 € je Aufgabentrager und wird jahrlich
zum 01. April ausgezahlt.

8 11 Verwendung der Pauschale
Die Pauschale nach § 10 Abs. 2 dient der Erledigung von Verbundaufgaben in
der Verbundgesellschaft und ist innerhalb des Auszahlungsmonats an die Ver-
bundgesellschaft abzuflhren. Sollte eine Abflihrung an die Verbundgesellschaft
nicht erfolgen, ist die Pauschale vollstandig zurtickzuzahlen.*

2. Der bisherige Abschnitt 11l wird Abschnitt V.
3. Die bisherigen 88 10 bis 12 werden 88 12 bis 14.

Artikel 2 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am [DATUM] in Kratft.
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Stand: 23.7.13

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel,

Reinhard Meyer
Minister
fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie
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LVS Schleswig-Holstein mbH | RaiffeisenstraRe 1 | 24103 Kiel

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Regionalentwicklung, Schul- und Kulturwesen

Malte Nevermann ; Kreis
KaiserstralRe 8 Rendsburg-Eckarnfirde

24768 Rendsburg 10 M7 271
PAMNLTTA
S &

2mng.

E-Mail
p.coordes@lvs-sh.de

Datum
Kiel, 14.03.2014

Durchwahl
0431-66019-13

Name
Petra Coordes

Beschluss des Regionalentwicklungsausschusses
Ihre Email vom 27.02.2014

Sehr geehrter Herr Nevermann,

mit o. a Email informieren Sie uns Uber einen Beschluss des

Regionalentwicklungsausschusses zur geplanten Verbundgriindung.

Dem Internetportal des Kreises Rendsburg-Eckernférde ist zu entnehmen. dass
der Beschluss am 22.01.2014 wie folgt gefasst wurde:

In der Praambel der &ffentlich-rechtlichen Vereinbarung wird der Ausdruck
»moglichst barrierefrei” gestrichen. Statfdessen" ist eine Formulierung
aufzunehmen, dass die Weiterentwicklung des OPNV-Angebotes ,unter
Beachtung von Artikel 9 Absatz 1 der UN-Behindertenrechtskonvention*
erfoigt.

Dem Hauptausschuss wird empfohlen, dem Kreistag zu empfehlen, der
vorgeschlagenen Anderung des Gesellschaftsvertrages der ,LVS
Landesweite Verkehrsservicegesellschaft mbH“ sowie dem Abschluss der
,,Offentlich-rechtlichen Vereinbarung auf der Grundlage des
Gesellschaftsvertrages der Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein
GmbH (nah.sh GmbH) zwischen dem Land Schieswig-Hoistein sowie den
Kreisen und kreisfreien Stddten des Landes oder ihren jeweiligen
Zweckverbdnden (iber die Aufgaben der Nahverkehrsverbund Schleswig-
Holstein GmbH (nah.sh GmbH)*“ mit  der vom
Regionalentwicklungsausschuss vorgeschlagenen = Anderung  der
Praambel zuzustimmen.

Fur die weiteren Beratungen und Beschlussfassungen moéchten wir lhnen zu der
vom Regionalentwicklungsausschuss vorgeschlagenen Anderung unsere
Einschatzung mitteilen.

Der zur Beschlussfassung vorgelegte Stand der Unterlagen zur Grindung des
NAH.SH Verbundes ist das Ergebnis einer langen und intensiven Beratung aller
OPNV-Aufgabentrager  in Schleswig-Holstein. Die  &ffentlich-rechtliche
Vereinbarung soll die Zusammenarbeit aller Aufgabentrager, verbindlicher als
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Bahn: Kiel Hauptbahnhof
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Staatssekretar Dr. Frank Nagele
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Bankverbindung
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dies bislang der Fall ist, regeln. Die per Gesetz geregelten Aufgaben und
Zustandigkeiten jedes Einzelnen bleiben von der Verbundgrindung unberihrt.

Die Mitgliedstaaten sind gemalR UN-Behindertenrechtskonvention zu einem
,Héchstman an Barrierefreiheit” verpflichtet. In der UN-
Behindertenrechtskonvention sind dafiir allgemeine Handlungsfelder aber keine
konkreten MaRnahmen und/oder Fristen zur Umsetzung benannt.

Das Personenbeférderungsgesetz (PBefG) konkretisiert in seiner neusten
Fassung (in Kraft seit dem 01.01.2013) die Umsetzung dieses Zieles, in dem es
dem regionalen Nahverkehrsplan flir den éffentlichen Personennahverkehr mehr
Bedeutung zukommen ldsst und erstmals Fristen benennt. Zu diesem Punkt
fuhrt § 8 (3) PBefG aus:

»Fiir die Sicherstellung einer ausreichenden Bedienung der Bevdlkerung
mit Verkehrsleistungen im &ffentlichen Personennahverkehr sind die von
den Landern benannten Behérden (Aufgabentrdger) zustindig. Der
Aufgabentrédger definiert dazu die Anforderungen an Umfang und Qualitét
des Verkehrsangebotes, dessen Umweltqualitéit sowie die Vorgaben fiir die
verkehrsmitteliibergreifende Integration der Verkehrsleistungen in der
Regel in einem Nahverkehrsplan. Der Nahverkehrsplan hat die Belange der
in ihrer Mobilitdt oder sensorisch eingeschrédnkten Menschen mit dem Ziel
zu beriicksichtigen, fiir die Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs
bis zum 1. Januar 2022 eine volistindige Barrierefreiheit zu erreichen. Die
in Satz 3 genannte Frist gilt nicht, sofern in dem Nahverkehrsplan
Ausnahmen konkret benannt und begriindet werden. Im Nahverkehrsplan
werden Aussagen liber zeitliche Vorgaben und erforderliche MaBnahmen
getroffen.”

Das PBefG ist fur die Bereitstellung von OPNV-Leistungen mit dem Bus
verbindliche Vorgabe; mit anderen Worten es gilt unmittelbar. Daher kann in der
offentlich-rechtlichen Vereinbarung auf einen entsprechenden Verweis verzichtet
werden.

Mit der gewahlten Formulierung in der Prdambel: ,Die Weiterentwickiung des
OPNV-Angebotes hat so zu erfolgen, dass der OPNV fiir die Menschen leicht
verstéandlich, moglichst barrierefrei und flexibel nutzbar und bezahlbar ist.”
wollen die Aufgabentrdger das Ziel bekraftigen. Die einschrankende
Formulierung tragt dem Umstand Rechnung, dass fur Umbaumalnahmen von
OPNV-Stationen in erster Linie der Baulasttrager (die Gemeinde bzw. das
jeweilige Infrastrukturunternehmen) zustandig ist.

Mit freundlichen Griiten

o T b

ppa. Petra Coordes i. A. Dr. Bettina Hartz
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 06.05.2014
Der Landrat

*

Besch|ussvor|age Vorlage-Nr: VO/2014/249
Status: offentlich
Datum: 15.04.2014

Federfihrend: Ansprechpartner/in:  Breuer, Volker

FD 5.3 Regionalentwicklung, Schul- | Bearbeiter/in: Kirsten Weit

und Kulturwesen

Mitwirkend: Die Begriindung der Nichtffentlichkeit

entnehmen sie bitte dem Sachverhalt.

Aufbau eines Kreisarchivs beim Kreis Rendsburg-Eckernforde

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
Ausschuss fur Schule, Sport, Kultur und Bildung Beratung
Hauptausschuss Beratung
Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss sowie dem Kreistag dem als Anlage
beigefugten Konzept zum Aufbau eines Kreisarchivs beim Kreis Rendsburg-Eckernférde
zuzustimmen, die erforderlichen Haushaltsmittel fir Personalkosten Uber das gedeckelte
Budget hinaus bereit zu stellen und die Verwaltung mit der Umsetzung zum 01.01.2015 zu
beauftragen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt
2. Sachverhalt:

Der Ausschuss hat sich in der Sitzung am 25.11.2013 grundsatzlich positiv flir das Konzept
zum Aufbau eines Kreisarchivs beim Kreis Rendsburg-Eckernférde ausgesprochen und
einstimmig beschlossen, dass die Verwaltung gebeten werde, die im Konzept enthaltenen
Kostenangaben fir Personal und Sachmittel zu konkretisieren.

Zur Erfullung des seit dem 01.01.2000 bestehenden gesetzlichen Auftrages nach dem
Landesarchivgesetz soll ein eigenes Kreisarchiv errichtet und unterhalten werden. Hierzu
wird ein Archivraum mit Blro- und Benutzerraum im Untergeschoss des Kreishauses (Raum
U 44) durch sukzessive Auflésung des dort befindlichen Aktenraumes eingerichtet. Um im
vorderen Bereich dieses Raumes Blro- und Benutzerraum abtrennen zu konnen, sollen in
Absprache mit dem Fachdienst Gebaudemanagement vorab folgende MalRnahmen
durchgeflhrt werden, um Ersatzraumlichkeiten fir die Akten zu schaffen:

- Umbau der Garderoben und des Sanitarbereiches hinter dem Raum U 38
- Schaffung eines neuen Papier- und Hausmeisterlagers in der ehemaligen
Heizzentrale als Ersatz der Raume U 32 und U 20

Seite: 1/3



TOP 11

- Aufstockung der vorhandenen Regale bis zur Decke sowie Optimierung in allen
Kellerlagerraumen

Die BaumalRnahmen werden nach Einschatzung des Fachdienstes Gebaudemanagement
ca. 10 Wochen dauern.

Im Hinblick auf die personelle Ausstattung des Kreisarchivs hat der Verband schleswig-
holsteinischer Kommunalarchivarinnen und -archivare e.V. die Beschaftigung mindestens
eines/einer Diplomarchivars/Diplomarchivarin nach TVOD 9/10 und 1 %2 Personalstellen fiir
fortgebildete Mitarbeiter/innen nach TVOD 5/6 empfohlen. In den in Schleswig-Holstein
betriebenen Kreisarchiven reicht der Personalschlissel von 7 Vollzeitstelle bis hin zu 4
Vollzeitstellen (vgl. hierzu Anlage 2 des Konzeptes).

Die Schaffung von 2 Vollzeitstellen wird mit Blick auf die im Kreis Rendsburg-Eckernférde zu
leistende Aufbauarbeit und Abarbeitung der entstandenen Riickstdnde sowie in Anbetracht
der GroRe des Kreises flir angemessen erachtet. Davon sollte 1 Stelle mit einem/einer
Diplomarchivar/Diplomarchivarin nach Entgeltgruppe 9 besetzt werden. Die andere Stelle
richtet sich nach Entgeltgruppe 5. Die vorgenommene Eingruppierung der Stellen ist
zwischenzeitlich im Rahmen der Bewertung durch den Fachdienst Personal, Organisation
und allgemeine Dienste bestatigt worden.

Mit Beschluss des Kreistages vom 18.06.2012 zum Personalbudget fur die Jahre 2013 bis
2016 wurde unter Ziffer 4 festgelegt, dass - soweit aufgrund von Beschlissen der
Fachausschisse bzw. des Kreistages Uber den Aufgabenbestand im Juni 2012 hinaus
weitere Aufgaben wahrgenommen werden sollen bzw. bestehende Aufgaben in groRerem
Mafle bzw. in wesentlich anderer Qualitat als bisher wahrgenommen werden sollen- die
hierfur erforderlichen Haushaltsmittel flir Personalkosten Uber das gedeckelte Budget hinaus
bereit gestellt werden.

Zwar hat der Kreis Rendsburg-Eckernférde archivwirdige Unterlagen bislang verwahrt,
allerdings ist mit der Schaffung eines Kreisarchives die Nutzbarmachung der Unterlagen zum
Beispiel fur Bildung und Forschung eine neue Aufgabe hinzugekommen, die mit bisherigem
Personaleinsatz nicht zu erfillen sein wird. Daher waren die hierflir erforderlichen
Haushaltsmittel flr Personalkosten Uber das gedeckelte Budget hinaus bereit zu stellen.
Finanzielle Auswirkungen:

Es entstehen einmalige Kosten in Hohe von 106.500 Euro, die sich wie folgt aufgliedern:

- Einrichtung Buro- und Benutzerraum: 15.000,00 Euro

- Archivsoftware: 9.500,00 Euro
-  Umbau des Raumes U 44: 20.000,00 Euro
- Umbau U 38: 16.000,00 Euro
- Neues Lager Heizzentrale: 14.000,00 Euro
- Regalsysteme fiir neue Aktenraume: 32.000,00 Euro

Insgesamt: 106.500,00 Euro

Hinzu kommen folgende laufende jahrliche Kosten in Hohe von ca. 91.300 Euro:

- Personalkosten EG 9 Vollzeit: 46.900,00 Euro (ohne Berlcksichtigung
der aktuellen Tarifverhandlungen)

- Personalkosten EG 5 Vollzeit: 39.400,00 Euro (ohne Berlicksichtigung
der aktuellen Tarifverhandlungen)

- Spezielles Verpackungsmaterial: 4.000,00 Euro

- Wartungskosten Archivsoftware: 1.000,00 Euro

- Insgesamt: 91.300,00 Euro
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Anlage/n:

Konzept zum Aufbau eines Kreisarchivs beim Kreis Rendsburg-Eckernférde
(mit Stand vom 28.04.2014)

Kostenschatzung des Fachdienstes Gebaudemanagement vom 07.11.2013
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Konzept zum Aufbau eines Kreisarchivs
beim Kreis Rendsburg-Eckernférde

1. Rechtliche Situation

Nach dem Gesetz (iber die Sicherung und Nutzung é&ffentlichen Archivgutes in
Schleswig-Holstein (Landesarchivgesetz — LArchG) vom 11.08.1992 sind die Kreise
seit dem 01.01.2000 verpflichtet, die Archivierung und Nutzbarmachung der bei
ihnen entstandenen Unterlagen in eigener Verantwortung zu regeln (§ 15 LArchG).
Archive dienen geméafR § 1 LArchG der Forschung und Bildung, der Verwaltung und
Rechtssicherheit und erméglichen die Auseinandersetzung mit Geschichte, Kultur
und Politik.

2. Organisationsformen fiir ein Kreisarchiv
Nach § 15 LArchG kommen folgende Organisationsformen in Betracht:

a) Errichtung und Unterhaltung eines eigenen Kreisarchivs

b) Schaffung eines Gemeinschaftsarchivs mit anderen kommunalen
Kérperschaften

c¢) Bildung von Archivgemeinschaften mit anderen kommunalen
Korperschaften

d) Ubergabe der Unterlagen an z.B. das Landesarchiv, sofern dieses zur
Ubernahme bereit ist

3. Ausgangssituation beim Kreis Rendsburg-Eckernférde

Die Kreisverwaltung betreibt bislang kein zentrales Archiv. Die Aufbewahrung bzw.
Vernichtung von Unterlagen erfolgt eigenverantwortlich durch die einzelnen
Fachdienste. In diesem Zusammenhang gibt es keine internen Regelungen zur
archivfachlichen Sichtung und Sicherung von Schrifigut der Verwaltung. Das
vorhandene Archivgut des Kreises ist weder systematisch erfasst noch ausreichend
gelagert.

Die in der Kreisverwaltung durchgefiihrte Bestandsaufnahme ist zu dem Ergebnis
gekommen, dass zusétzlich zu den in den Birordumen aufbewahrten Unterlagen
mehr als 20 Rdume der unterschiedlichsten GroRe als Aktenrdume genutzt werden.
Eine Bewertung der Unterlagen auf Archivwirdigkeit und damit verbunden eine
fachgerechte Aufbewahrung in Archivkartons (ohne Ordner, Biroklammern,
Heftstreifen etc.) kdnnte mittel- bis langfristig nach Aufbau des Kreisarchivs zu einer
Reduzierung des Raumbedarfs fihren.

4. Archivlandschaft im Kreis Rendsburg-Eckernférde

Bei na.hezu allen Amtern, Stadten und Gemeinden im Kreis Rendsburg- Eckernférde
werden Archive betrieben. Die Organisationsformen reichen vom eigenstandigen
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Amts-, Stadt- bzw. Gemeindearchiv bis hin zu umfangreichen Archivgemeinschaften.
Zum Betrieb der Archive werden u.a. Volkskundler, Historiker, Bibliothekare
eingesetzt. Eine vollwertige archivarische Ausbildung im Kreisgebiet ist nicht
vorhanden. Ebenso besteht keine fachlich angeleitete Kreisarbeitsgemeinschaft fiir
das Archivwesen.

5. Anforderungen zur Einrichtung eines Kreisarchivs

Der Verband schleswig-holsteinischer Kommunalarchivarinnen und -archivare e.V.
hat ein Anforderungsprofil fiir ein Kreisarchiv formuliert und Mindestanforderungen
definiert. An Ausstattung wird je nach Menge des vorhandenen Schriftgutes ein
Magazin von zunachst ca. 150 m? mit einem konstanten Klima von ca. 50-60%
Luftfeuchtigkeit und 18°C bendtigt. Des Weiteren sind Biiroraume/Benutzerraum,
Regalanlage, Fachsoftware, spezielles Verpackungsmaterial notwendig. Im Bereich
der personellen Ausstattung weist der Verband ausdriicklich daraufhin, dass vor
allem fir die Neueinrichtung eines Archivs der Einsatz von archivfachlich
ausgebildetem Personal entscheidend sei. Empfohlen wird die Beschéftigung
mindestens eines/einer Diplomarchivars/Diplomarchivarin nach TVOD 9/10 und 1 %
Personalstellen fir fortgebildete Mitarbeiter/innen nach TVOD 5/6.

6. Aufbau eines Kreisarchivs beim Kreis Rendsburg-Eckernférde

6.1 Aufgaben und Ziele

Das Kreisarchiv ist fir die Bewertung, ErschlieBung und dauerhafte Sicherung der
Unterlagen der Kreisverwaltung zustandig. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen ist
es Aufgabe des Archivs die Unterlagen herauszufiltern, die einen dauerhaften Wert
besitzen und diese im Archiv fachgerecht aufzubewahren und zu erhalten. Die
ubrigen Unterlagen kdénnen zur Vernichtung freigegeben werden. Damit werden die
vorhandenen Informationen erheblich komprimiert. Unabdingbare Voraussetzung
hierfur ist eine Vorarbeit durch die einzelnen Fachdienste, die in Frage kommenden
Akten zu sichten und aufzulisten. Die archivierten Unterlagen werden in einer
Datenbank verwaltet, so dass diese der Verwaltung bzw. externen Nutzern bei
Bedarf schnell zur Verfligung gestellt werden kénnen.

Uber die Erfiillung des gesetzlichen Auftrages hinaus kénnte man perspektivisch die
im  Kreis befindlichen Kommunalarchive durch eine fachlich angeleitete
Kreisarbeitsgemeinschaft in ihrer Tatigkeit beraten und unterstiitzen. Gleichfalls
konnten Veranstaltungen und Ausstellungen im Bereich historische Bildungsarbeit
prasentiert und mitorganisiert werden.

6.2 Organisationsform

Die nach dem Landesarchivgesetz mdglichen Organisationsformen wurden unter
Pkt. 2. dargestellt. Aufgrund der GroRe des Kreises Rendsburg-Eckernforde ist eine
Ubernahme durch das Landesarchiv nicht vorstellbar (siehe auch Hauptausschuss-
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vorlage fir die Sitzung am 08.12.2011). Folglich sollte die Mdglichkeit der Errichtung
und Unterhaltung eines eigenen Kreisarchivs in Betracht gezogen werden.

Daruber hinaus wurden die Moglichkeiten einer Kooperation mit der Archiv-
gemeinschaft Gettorf, der Nordkolleg Rendsburg GmbH und der Stadt Rendsburg
geprift.

Seitens der Archivgemeinschaft Gettorf wurde die grundséatzliche Bereitschaft zur
Kooperation mit dem Kreis Rendsburg-Eckernférde erklart, jedoch nicht weiter
konkretisiert. Zum jetzigen Zeitpunkt ware eine Kooperation mit der Archiv-
gemeinschaft Gettorf nicht realisierbar, zumal Synergieeffekte auch nicht erkennbar
sind.

Da die Nordkolleg Rendsburg GmbH weder ein eigenes Archiv betreibt noch liber
ausreichende Raumkapazitdten zur Unterbringung des Kreisarchivs verfugt, wird
eine Kooperation mit der Nordkolleg Rendsburg GmbH nicht fiir sinnvoll erachtet.

Eine Kooperation zwischen der Stadt Rendsburg und ggf. dem Kirchenkreis
Rendsburg-Eckernférde ware vorstellbar. In diesem Zusammenhang wird eine
gemeinsame Unterbringung der Archive in der ehemaligen Eiderkaserne zurzeit
geprft.

Demnach gabe es grundsatzlich 2 Alternativen zur Organisationsform, zum einen die
Errichtung und Unterhaltung eines eigenen Kreisarchivs und zum anderen eine
mogliche Kooperation zwischen dem Kreis Rendsburg-Eckernférde und der Stadt
Rendsburg sowie ggf. dem Kirchenkreis Rendsburg-Eckernférde.

Zum jetzigen Zeitpunkt wird die Errichtung und Unterhaltung eines eigenen
Kreisarchivs eindeutig bevorzugt. Die Umsetzung der gesetzlichen Verpflichtung
nach dem Landesarchivgesetz kann damit mit dem niedrigeren Aufwand schneller
erfillt werden. Die mdgliche Kooperation mit der Stadt Rendsburg und ggf. dem
Kirchenkreis Rendsburg-Eckernférde wiirde einen deutlich hdheren Investitions-
aufwand erfordern und kénnte jedoch nach erforderlicher weiterer Konkretisierung
perspektivisch zum Tragen kommen.

6.2.1 Errichtung und Unterhaltung eines eigenen Kreisarchivs

6.2.1.1 Raumliche Unterbringung

Nach DIN ISO 11799 Information und Dokumentation — Anforderungen an die
Aufbewahrung von Archiv- und Bibliotheksgut ergeben sich folgende wesentlichen
Anforderungen an die raumlichen Gegebenheiten:

- eigenstandiges Gebaude bzw. eine in sich geschlossene Einheit

- keine Versorgungsleitungen (Strom, Gas und insbesondere
Wasser), sofern diese nicht fiir das Archiv benétigt werden

- Feuermelde- und -loschsystem

- kein direktes Tageslicht

- Klimastabilitdt und Raumklima mit 18°C und 50-60% Luftfeuchtigkeit
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In Abstimmung mit dem Fachdienst 5.1 Geb&udemanagement sind folgende
Alternativen zur Unterbringung des Kreisarchivs denkbar:

a) Schaffung eines Archivraumes mit Biro- und Benutzerraum im
Untergeschoss des Kreishauses U 44 durch sukzessive Auflésung des
dort befindlichen Aktenraumes, Aufstockung der vorhandenen Regale
bis zur Decke sowie Optimierung in allen Kellerlagerraumen, Schaffung
eines neuen Papier- und Hausmeisterlagers in der ehemaligen
Heizzentrale als Ersatz der Raume U 32 und U 20, Umbau der
Garderoben und des Sanitarbereichs hinter U 38

b) Schaffung von ArchiviAumen mit Biro- und Benutzerraum im
Untergeschoss des Kreishauses U 19, U 20 und U 21 durch Auflésung
eines Besprechungsraumes, Verlagerung des Lagerraums des
Hausmeisters und Neustrukturierung der Aktenrdume der Fachdienste
2.4 Veterinar- und Lebensmittelaufsicht und 4.3 Gesundheitsdienste

c) Schaffung eines Archivraumes mit Blro- und Benutzerraum im
Gebaude Berliner Str. 4 durch Verlagerung des Medienzentrums
Rendsburg

d) Schaffung von Archivraumen mit Biro- und Benutzerraum im Gebaude
Berliner Str. 4 durch Herrichtung der vormals durch das Veterindramt
genutzten Raumlichkeiten, Umbau des Ollagerraums und Herrichtung
von 3 Kellerrdumen

Ein Vergleich der Alternativen zeigt die jeweiligen Vor- und Nachteile (vgl. hierzu
Anlage 1).

Die Abwagung der Alternativen ergibt, dass die Alternative a) eindeutig zu
bevorzugen ist. Sowohl von den raumlichen Gegebenheiten als auch von der
Ausstattung erfillt der Aktenraum U 44 mit sehr deutlichem Abstand gegenlber den
anderen Alternativen die Bedingungen an Archivrdume am Besten. Zugleich fallen
fur diese Variante die geringsten Umbau- und Einrichtungskosten an.

6.2.1.2 Personelle Ausstattung

Die personelle Ausstattung der in Schleswig-Holstein betriebenen Kreisarchive reicht
von Y2 Vollzeitstelle bis hin zu 4 Vollzeitstellen (vgl. hierzu Anlage 2). Unterschiede
bestehen ebenfalls in der fachlichen Qualifikation des vorhandenen Personals. Die
uberwiegende Anzahl der Kreisarchive jedoch beschiftigt mindestens einen/eine
Diplomarchivar/Diplomarchivarin. In den (brigen werden Diplombibliothekare bzw.
Verwaltungsfachleute mit einer archivarischen Zusatzausbildung eingesetzt.

Fir das Kreisarchiv Rendsburg-Eckernférde sollten 2 Vollzeitstellen geschaffen
werden. Davon sollte 1 Stelle mit einem/einer Diplomarchivaren/Diplomarchivarin
nach Entgeltgruppe 9/10 besetzt werden.

Die Schaffung von -2 Vollzeitstellen wird mit Blick auf die im Kreis Rendsburg-

Eckernforde zu leistende Aufbauarbeit im Archivwesen sowie in Anbetracht der
Grolbe des Kreises flir angemessen erachtet.
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Gleichwohl ist eine Mitarbeit der jeweiligen Fachbereiche und Fachdienste
unabdingbare Voraussetzung bei der Archivierung der immensen Aktenbestande.

6.2.1.3 Sachausstattung

Far die Einrichtung des Kreisarchivs werden eine Fachsoftware, Stahlregale (zur
optimalen Raumausnutzung Fahrregale), ggf. Zeichenschranke benotigt. Der
Mitarbeiter- und Besucherraum ist mit der entsprechenden Technik (PC, Drucker
etc.) auszuristen und zu moblieren. Zudem ist spezielles Verpackungs- und
Buromaterial anzuschaffen.

6.2.1.4 Kosten

Fir den Umbau des Raumes U 44 entstehen nach einer Kostenschatzung des
Fachdienstes Gebdudemanagement Kosten in Héhe von ca. 20.0000 Euro.

Weitere einmalige Kosten entstehen fiir die Anschaffung einer speziellen
Archivsoftware von ca. 9.500 Euro sowie die Einrichtung des Mitarbeiter- und
Besucherraumes mit der entsprechenden Technik sowie Mobiliar in Héhe von ca.
15.000 Euro. Damit entstehen einmalige Kosten von ca. 44.500 Euro.

An Personalkosten entstehen unter der MalBgabe von 1 Vollzeitstelle nach
Entgeltgruppe 9 und 1 Vollzeitstelle nach Entgeltgruppe 5 jéhrliche Kosten von ca.
86.300 Euro. Hinzu kommen jahrliche Kosten von ca. 4.000 Euro fur Verpackungs-
und BlUromaterial sowie Wartungskosten fiir die Fachsoftware von ca. 1.000 Euro.
Damit entstehen laufende jahrliche Kosten von 91.300 Euro.

6.2.2 Kooperation mit der Stadt Rendsburg und ggf. dem
Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde

Seitens der Stadt Rendsburg wurde von einem Gesprach mit dem Kirchenkreis
Rendsburg-Eckernforde berichtet, wonach fir das Kirchenkreisarchiv, welches
derzeit im Christophorushaus Rendsburg untergebracht ist, neue R&umlichkeiten
gesucht werden, da der Standort voraussichtlich noch in diesem Jahr aufgegeben
werden muss. Eine gemeinsame Unterbringung der 3 Archive in der ehemaligen
Eiderkaserne ware denkbar. Damit lagen die Archive in unmittelbarer Nahe zu den
Museen im Kulturzentrum Rendsburg, dem Gymnasium Herderschule und dem
Helene-Lange-Gymnasium. Synergieeffekte wirden sich durch die gemeinsame
Unterbringung auch bei der personellen und sachlichen Ausstattung ergeben. Ein
gemeinsames Gesprach mit dem Kirchenkreis Rendsburg-Eckernférde steht noch
aus. Eine Ortsbegehung der Raumlichkeiten in der ehemaligen Eiderkaserne mit der
Stadt Rendsburg wurde durchgefiihrt. Es handelt sich um 2 eingeschossige
Gebaude mit Dachboden (nur sehr eingeschrankt nutzbar) mit einer Gesamtflache
von je ca. 890 m? die von der Bundeswehr als Lager genutzt worden sind. Fur die
Nutzung eines der Gebaude als Archiv waren sehr umfangreiche Baumafnahmen
erforderlich. Hierzu z&hlen u.a. die Erschlieung des Gelandes und des Gebaudes
(Strom, Wasser, Heizung), die Installation einer Liftung bzw. Klimatisierung im
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Magazinbereich, die Verdunkelung der Fenster, der Innenausbau (Dammung,
FuBboden, Beleuchtung), die Schaffung von R&aumlichkeiten fur Mitarbeiter und
Nutzer und die Installation von sanitaren Einrichtungen. Es wurde vereinbart, dass
sich die Stadt Rendsburg nach einer ggf. groben Kostenschatzung erneut mit dem
Kreis in Verbindung setzt. Eine Rlckmeldung ist bislang noch nicht erfolgt. Des
Weiteren sind auch die Méoglichkeiten der Stadtebauférderung durch das
Innenministerium Schleswig-Holstein noch nicht abschlieRend geklart.
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Anlage 1

R&aumliche Unterbringung des Kreisarchivs (Vergleich der Alternativen)

Alternative a)
Kreishaus U 44

notwendige bauliche Veranderungen
e Errichtung einer Wand/Tlr zur
Abtrennung eines Biiro- und
Besucherraumes
e Herrichtung der ehemaligen
Heizzentrale
¢ Umbau der Garderoben und des
Sanitarbereichs hinter U 38
Vorteil
* vorhandene Rollregalanlage mit
insgesamt 1.160 Ifd. Regalmeter
kann genutzt werden
e raumliche Nahe zur Verwaltung
fordert die Zusammenarbeit zwischen
Archiv und Fachdiensten
Nachteil
* Versorgungsleitungen vorhanden

Alternative b)

Kreishaus U 19,20,21

notwendige bauliche Verdanderungen
e Ausrustung mit Liftungsanlage
o Abdunkelung der Fensterfront

Vorteil
e raumliche Nahe zur Verwaltung fordert
die Zusammenarbeit zwischen Archiv
und Fachdiensten

Nachteil

o R&umlichkeiten zu klein (insgesamt ca.
70m?)
Versorgungsleitungen vorhanden
fehlende Regalanlage
Verlust eines Besprechungsraumes
Neustrukturierung der Aktenraume der
Fachdienste 2.4 und 4.3 erforderlich

Alternative c)

Berliner Str.4 Medienzentrum

notwendige bauliche Veranderungen
e Abdunkelung der grofen Fensterfront
und der Oberlichter
e Ausrustung mit Liftungsanlage
Abbruch des Windfangbereiches
e Errichtung einer Wand zum
Besprechungsraum
e Errichtung einer Wand/Tr zur
Abtrennung eines Biro- und
Besucherraumes
o Errichtung einer Rampe zur
Barrierefreiheit
Vorteil
e  Adresse*

Nachteil
e anderweitige Unterbringung des
Medienzentrums erforderlich
e Raumlichkeiten zu klein (insgesamt
ca. 105m3)
o fehlende Regalanlage

Alternative d)

Berliner Str. 4 Veterindramt, Ollager, Keller

notwendige bauliche Verinderungen

e Sanierung Ollagerraum mit Abbruch
des Tanks
Ausrustung mit Liftungsanlage

e Sanierung aller Raumlichkeiten
inklusive Schimmelsanierung

e umfangreiche Maflnahmen zur
Barrierefreiheit

e Beleuchtung

e Sanierung sanitare Anlagen

Vorteil
e Raumlichkeiten sind weitestgehend
ungenutzt
Nachteil
* Ré&umlichkeiten zu klein (insgesamt ca.
66m? ohne Mitarbeiterraum)
¢ Versorgungsleitungen vorhanden
fehlende Regalanlage
schwere Zuganglichkeit fir Besucher
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Gebdudemanagement
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07.11.2013

Kostenschatzung fiir die notwendigen Umbau-

—

_ zur Schaffung eines Krelsarchlve

und EinrichtungsmaBnahmen

Deckenbadarp_e!tgen B 50 m? X 60 €/m2_ b__rutto
Bodenbelagsarbeiten 50 m? x 60 €/m2 brutto
Elektroarbe_tj_en_‘Umbau und Beleuchtung , BMA u. anderes

Leichtbauwand T30 mit Tar T30 o ___1_ S
Malerarbeiten '

Erwelterung He|zk0rper

|

3.00 000, 00€

_3.000,00€

4.000,00 €
4500,00€

 3.000,00€
2.500,00 €

! - i J( ——ip

Umbau u 38

~20.000,00 €

.

RuckbauSanltarelnrichtungen und Wasseranschlusse -

|Bodenbelagsarbeiten | - PE
Rickbau der abgehangten Deqk_e_n |

Leichtbauwand mit Tiir i in T30

Malerarbeiten |

o __J k

~2.00000€

~1.50000€

~ 4.000,00€
- 2.500 00€

~3.000,00 €

.!r - -— ‘

Neues Lager an der Helzzentrale

Efektroarbelten Umbau und Beleuchtung BMAu anderes | N
| | 16.000,00 €

Mauererarbeiten einschl Tir T30 | B ~ 8.000,00€
Malerarbeiten | E I 2 OOO 0_0 €' -
Elektroarbenten R I 2 OOO ,00€ o
Brandschutzmaf&nahmen . o 2.000,00 € -
- | 0 o . 14.000,00 €
- | J - h | I
Regalsysteme fiir die neuen Archlve . - |
(U 6a, UBb, U 20, U32,U38) | ~ 32.00000€
| T
| S — e e o e M e
| ;Kostenschéitzung gesamt: 82.000,00 €
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 27.02.2014
Der Landrat

*

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2014/195
Status: offentlich
Datum: 22.01.2014
Federflihrend: Ansprechpartner/in:
FD 5.1 Gebaudemanagement Bearbeiter/in: Hans-Joachim Paulsen
Mitwirkend: Die Begriindung der Nichtoffentlichkeit
entnehmen sie bitte dem Sachverhalt.

Anderung der Satzung liber die Erhebung von
Verwaltungsgebiihren fiir die Tatigkeiten und Leistungen des
Gutachterausschusses

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
Umwelt- und Bauausschuss Beratung
Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Umwelt- und Bauausschuss empfiehlt dem Kreistag, auf der Grundlage des Entwurfes
vom 22.01.2014, die Anderungen der Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernférde tiber die
Erhebung von Verwaltungsgebihren fiir die Tatigkeiten und Leistungen des
Gutachterausschusses fir Grundstlickswerte im Kreis Rendsburg-Eckernférde zu erlassen.

Daraufhin erlasst der Kreistag die erste Anderungssatzung liber die Erhebung von

Verwaltungsgebihren fir die Tatigkeiten und Leistungen des Gutachterausschusses fiir
Grundstuckswerte im Kreis Rendsburg-Eckernforde.

Begriundung der Nichtoffentlichkeit:

Keine

2. Sachverhalt:

Der Gutachterausschuss des Kreises Rendsburg-Eckernforde erstellt Gutachten zur
Bewertung von 6ffentlichen und privaten bebauten und unbebauten Grundstiicken.

Mit Bescheid vom 27.12.2013 des Finanzamtes Kiel Nord wurde der Kreis aufgefordert, far
bestimmte Leistungen des Gutachterausschusses Umsatzsteuer zu entrichten. Die
Umsatzsteuern sind riickwirkend ab dem Jahr 2008 an das Finanzamt Kiel-Nord zu
entrichten. Fur das Jahr 2008 wurde bereits eine Uberplanmaflige Auszahlung von
12.515,00€ zu Lasten des Haushaltsjahres 2013 geleistet.

Die Erstellung von Gutachten fir Kommunen werden von der Finanzverwaltung als Amtshilfe
bezeichnet, die umsatzsteuerlich als sog. Beistandsleistungen nicht erfasst werden.

Seite: 1/2
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Die Erstellung von Gutachten flr Privatpersonen stellt allerdings eine wirtschaftliche
Betatigung dar, die umsatzsteuerpflichtig ist.

Der § 4 der Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernférde Gber die Erhebung von
Verwaltungsgebuhren ist entsprechend um die Hebung der Umsatzsteuer zu ergénzen.

Im Zuge der Uberarbeitung der Gebiihrensatzung wurde seitens der Verwaltung einerseits
die Satzung und auch die dazugehdrige Anlage Uberarbeitet.

In der Anlage zu der Satzung ist die Tarifstelle 2.2, Ermittlung je Bodenrichtwert, von 25 €
auf 50 € anzuheben, da die bisherige Einnahme vollig unauskémmlich ist und den Aufwand
nicht abdeckt.

In der Tarifstelle 3.6, Bodenrichtwerte als digitale Karten, ist der Schreibfehler ,4.4 bzw. 4.5%
zu berichtigen auf ,, 3.4 bzw. 3.5°

Es ist eine neue Tarifstelle 5.2, schriftliche Auswertungen (einfache bis komplexe Falle), mit
einem Gebuhrensatz von 50 bis 500 € einzufuhren.

Finanzielle Auswirkungen:

Fir die Jahre 2008 bis 2014 Gberplanmafige Mehrausgaben in Hohe der abzufihrenden
Mehrwertsteuer in H6he von ca. 12.500 €/a.

Ab in Kraft treten der geanderten Satzung werden kostendeckende Gebuhren und die
abzufuhrenden Steuern erhoben.

Anlage/n:

Anderungen der Satzung und Satzungsanlage

Seite: 2/2
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Angelegenheit nicht einen steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb
betrifft; die steuerrechtliche Behandlung als gemeinnutzig oder mildtatig ist
durch eine Bescheinigung des Finanzamtes (Freistellungsbescheinigung oder
sonstige Bestatigung) nachzuweisen.

c) Kirchen, sonstige Religionsgesellschaften und Weltanschauungsvereinigungen,
die die Rechtsstellung einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts haben.

(2)Die Gebuhrenfreiheit nach Abs. 1 besteht nur, wenn die gebuhrenpflichtige
Verwaltungsleistung notwendig ist, um Aufgaben zu erflllen, die den in Abs. 1
Genannten nach ihren Satzungen oder ihren sonstigen Rechtsvorschriften

obliegen und, soweit sie nicht berechtigt sind, die Verwaltungsgebuhr Dritten
aufzuerlegen.

§4
Hohe der Gebiihren / Umsatzsteuer

(1)Die Hohe der Gebuhren richtet sich nach der anliegenden Gebuhrentabelle, die
Bestandteil der Satzung ist. Die Gebuhren sind auf volle Euro abzurunden.

(2)Soweit fur den Ansatz der Gebuhr ein Spielraum gelassen wird, ist die Hohe der
Gebuhr unter Berucksichtigung der Bedeutung, des wirtschaftlichen Wertes oder
des sonstigen Nutzens fur den Gebuhrenpflichtigen und des Umfanges, der
Schwierigkeit und des Zeitaufwandes fur die Leistung festzusetzen.

(3)In den Geblhren ist die Umsatzsteuer nicht enthalten; bei umsatzsteuerpflichtigen
Amtshandlungen und Leistungen ist dem Kostenpflichtigen in Rechnung zu stellen.
Die anfallende Umsatzsteuer ist gesondert ausgewiesen.
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    Die anfallende Umsatzsteuer ist gesondert ausgewiesen.
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Tarif- |Gegenstand Gebiihr in Euro
stelle
2 Ermittlung von besonderen Bodenrichtwerten
21 Grundbetrag 0,4 v.T. des
Gesamtbodenwertes
2.2 je Bodenrichtwert 25 50
2.3 Zeitliche Anpassung der besonderen 10
Bodenrichtwerte je Bodenrichtwert und Anpassung
3 Auskiinfte und Ausziige aus dem Nachweis der
Bodenrichtwerte
3.1 Mundliche Bodenrichtwertauskunft Gebuhrenfrei
3.2 Schriftliche Bodenrichtwertauskunft
fir den ersten Bodenrichtwert 30
je weiterer Bodenrichtwert 5
3.3 Bodenrichtwertubersicht in tabellarischer Form 60
3.4 Bodenrichtwertkarte und Ubersicht tber die 85
Bodenrichtwerte
3.5 2 Bodenrichtwertkarten fur den gesamten Bereich | 110
des Gutachterausschusses
fur jede weitere Karte 25 3.4 3.5
3.6 Bodenrichtwertkarte als digitale Daten 100% von 44-bzw. 4-5--
4 Erteilung von Auskunften aus der
Kaufpreissammlung
4.1 Grundgebuhr 30
4.2 Zzgl. Gebuhr je Kauffall 5
5 Auswertungen aus der Kaufpreissammlung
(summarische Auskiinfte)
5.1 je Stichprobe 25 Euro Hochstens 500
5.2 schriftliche Auswertungen 50 - 500
(einfache bis komplexe Falle)
6 Grundstucksmarktbericht
6.1 je Exemplar 25-80
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