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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 04.12.2013
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2013/173
Status: offentlich
Datum: 04.12.2013

Federflihrend: Ansprechpartner/in: Breuer, Volker

FD 5.3 Regionalentwicklung, Schul- | Bearbeiter/in: Kirsten Weit

und Kulturwesen

Mitwirkend: Die Begrindung der Nichtoffentlichkeit entnehmen
sie bitte dem Sachverhalt.

Zuschuss fiir die Schilerbeforderung der freien Schulen

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Regionalentwicklungsausschuss Kenntnisnahme

Finanzielle Auswirkungen:
keine

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Mit Beschluss des Kreistages vom 18.03.2013 wurde die Verwaltung unter Beteiligung der
Arbeitsgruppe Schilerbeférderung gebeten, zusammen mit den Vertretern der freien
Schulen im Kreis Rendsburg-Eckernférde ein zweckgebundenes Zuschussmodell fir die
Schulerbeférderung zu erarbeiten, das die Zuschusssumme von 40.000 Euro pro Jahr nicht
Ubersteigt (Analog zu dem jetzt praktizierten freiwiligen Zuschuss des Kreises an die
danischen Schulen).

Der Fachdienst Regionalentwicklung, Schul- und Kulturwesen hat gemeinsam mit den
Vertretern der Freien Waldorfschule Eckernférde, der Freien Waldorfschule Rendsburg und
der Privatschule Mittelholstein Einigkeit darlber erzielt, die maximale Zuschusssumme von
40.000 Euro entsprechend der Fahrschilerzahlen der genannten Schulen aufzuteilen.
Danach errechneten sich fiir 2013 folgende Zuschussbetrage:

- Freie Waldorfschule Eckernforde 19.390 Euro
- Freie Waldorfschule Rendsburg 13.740 Euro
- Privatschule Mittelholstein 6.870 Euro
Gesamt 40.000 Euro

Die freien Schulen Ubernehmen die Verteilung des zweckgebundenen Zuschusses an die
jeweiligen  Fahrschilerinnen und  Fahrschiler und werden hieriber einen
Verwendungsnachweis vorlegen.

Anlage/n:
keine
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 23.12.2013
Der Landrat

*

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2013/176
Status: offentlich
Datum: 16.12.2013
Federflihrend: Ansprechpartner/in:
FD 5.3 Regionalentwicklung, Schul- Bearbeiter/in: Malte Nevermann

und Kulturwesen

Mitwirkend: Die Begriindung der Nichtffentlichkeit

entnehmen sie bitte dem Sachverhalt.

Aufgabentragerverbund - Umwandlung der Landesweiten
Verkehrsservicegesellschaft Schleswig-Holstein mbH (LVS GmbH)
in die Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH (nah.sh
GmbH)

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
Regionalentwicklungsausschuss Beratung
Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Beschlussempfehlung an den Kreistag Uber die Ermachtigung des Landrates zur
Unterzeichnung des geadnderten Gesellschaftervertrages und der o&ffentlich rechtlichen
Vereinbarung zwecks Umwandlung der LVS GmbH in die nah.sh GmbH erfolgt geman
Beratung und Beschlussfassung des Ausschusses.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde ist seit Griindung neben den anderen Aufgabentragern
(Land Schleswig-Holstein, Ubrige Kreise und kreisfreien Stadte) Gesellschafter der
Landesweiten Verkehrsservicegesellschaft Schleswig-Holstein mbH (LVS).

Die LVS nimmt einerseits die vom Land Schleswig-Holstein auf sie tibertragenen Aufgaben,
insbesondere im Bereich des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) wahr. Andererseits
werden u. a. gemeinsam mit den Aufgabentragern notwendige Abstimmungen und
MaRnahmen im Bereich des éffentlichen Personennahverkehrs (OPNV) erledigt.

In den letzten Jahren haben zurickgehende bzw. stagnierende Einnahmen und hohe
Steigerungen der Ausgaben, insbesondere bei den Treibstoff- und Personalkosten, zu
erhohten Kostenbelastungen der Aufgabentrager gefihrt.

Dennoch hat sich der OPNV in Schleswig-Holstein in den letzten Jahren positiv entwickelt —

aber vieles ist weiterhin nur gemeinsam maoglich. Die Aufgabentrager im Nahverkehr in
Schleswig-Holstein gehdren teilweise bereits einem Verkehrsverbund an (die vier Hamburger
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Randkreise dem HVV). Die anderen Aufgabentrager arbeiten bisher punktuell zusammen
oder besprechen Aktivitaten in der Aufgabentragerrunde der Kreise und der LVS bzw. den
dazugehorigen Arbeitsgruppen. In den letzten Jahren sind viele gemeinsame Aktivitaten
umgesetzt worden, wie beispielsweise der SH-Tarif oder Marketingkampagnen unter der
gemeinsamen Dachmarke nah.sh. Allerdings ist deutlich zu spuren, dass sich der Bedarf der
nicht dem HVV angehérenden Aufgabentrager zur Kooperation in Zukunft vergrofiern wird.

Die Aufgabentrager fir den SPNV und den (ibrigen OPNV in Schleswig-Holstein wollen
diese verstarkte und zielgerichtete Zusammenarbeit als Aufgabentragerverbund fortfihren.
Daflr soll die LVS GmbH in die nah.sh GmbH umgewandelt werden. Die gesetzlichen
Zustandigkeiten (gemaR OPNV-Gesetz des Landes Schleswig-Holstein) dndern sich dabei
nicht. Die Zustandigkeit fir den SPNV bleibt beim Land, die Zustandigkeit flir den Ubrigen
OPNV bleibt bei den kreisen und kreisfreien Stadten oder deren jeweiligen Zweckverbanden.

Organisation nah.sh GmbH

Die Gesellschafterversammlung beschliel3t die Umwandlung. Bei der Umwandlung der LVS
GmbH in die nah.sh GmbH bleibt der Gesellschaftervertrag mit der bestehenden
Gremienstruktur (Aufsichtsrat, Gesellschafterversammlung, Beirat) im Grundsatz bestehen
und wird um eine Vereinbarung zur Zusammenarbeit der Gesellschafter der nah.sh GmbH
erganzt (siehe Entwurf der éffentlich-rechtlichen Vereinbarung — ORV — im Anhang).

In der ORV sind folgende Punkte geregelt:

- Aufgaben der Verbund GmbH
- Zusammenarbeit im Verbundausschuss (Stimmrechte)

Die Gesellschaft betreffende Entscheidungen werden auch weiterhin in der
Gesellschafterversammlung getroffen. Der Aufsichtsrat, in dem die Kreise und kreisfreien
Stadte vertreten sind, wird auch weiterhin die Geschéafte der Gesellschaft GUbernehmen.

Die nah.sh GmbH kiimmert sich im Auftrag ihrer Gesellschafter grundsatzlich um samtliche
Fragestellungen, die das Verbundgebiet insgesamt oder einzelne Gesellschafter der nah.sh-
GmbH betreffen (siehe § 2 ORV).

Kernaufgaben der nah.sh GmbH sind insbesondere:

- Aufgaben des OPNV mit landesweiter bzw. (iberregionaler Bedeutung,

- Aufgaben des OPNV, damit der Fahrgast den OPNV als einheitliches und einfaches
System wahrnimmt,

- Beseitigung bzw. Minimierung von Zugangshemmnissen zum OPNV.

Das zentrale Entscheidungsgremium der Verbundaufgabentrager soll der Verbundausschuss
(ehemals Aufgabentragerrunde) sein (sieche § 3 ORV). So wie heute auch werden
finanzwirksame Entscheidungen in dieser Runde getroffen oder flir die Beratung in den
Gremien der Gesellschafter vorbereitet. Der Verbundausschuss wird auch genutzt werden,
um ein abgestimmtes Meinungsbild der Aufgabentrager einzuholen, welches in Gremien mit
Dritten (z. B. den Verkehrsunternehmen) vertreten werden soll.

Fiur die zusatzlichen Aufgaben erhalten die kreisfreien Stadte sowie die nicht dem HVV
angehdrenden Kreise jeweils 50 T€ Uber die Finanzierungsverordnung zusatzlich ausgezahlt
mit der Verpflichtung, diesen Betrag an die nah.sh GmbH weiterzuleiten. Die Finanzierung
wird durch eine entsprechende Erganzung der ,Landesverordnung zur Finanzierung des
offentlichen Personennahverkehrs mit Bussen und U-Bahnen® in der Fassung vom 11. April
2012 geregelt werden (siehe Entwurf gemal Anlage). Die nah.sh GmbH finanziert hiervon
Personal- und Sachkosten, Gutachter und externe Berater.
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Finanzielle Auswirkungen:
nein

Anlage/n:

Entwurf der notwendigen Anderungen im Gesellschaftervertrag

Entwurf einer Offentlich-rechtlichen Vereinbarung auf der Grundlage des
Gesellschaftervertrages der nah.sh GmbH

Entwurf der Landesverordnung zur Anderung der Landesverordnung (ber die
Finanzierung des 6ffentlichen Personennahverkehrs mit Bussen und U-Bahnen
Ergebnispapier der Arbeitsgruppe Verkehrsverbund SH (ber die Vorteile einer
Zusammenarbeit der Aufgabentrager in einem Verkehrsverbund
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Notwendige Anderungen im Gesellschaftsvertrag

=" nah.sh

ENTWURF: Stand 19.11.2013 s

Mit Griindung des Aufgabentrigerverbundes wird eine Anderung der Gesellschaftsvertrag der LVS
Schleswig-Holstein Landesweite Nahverkehrsgesellschaft mbH notwendig. Folgende verbundbedingte
Anderungen sind vorgesehen:

Name der Gesellschaft:

Die Gesellschaft soll kiinftig heilRen:

,Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH (nah.sh GmbH)“
zu § 3 Gegenstand des Unternehmens:

Absatz (1) soll um folgenden Satz ergdnzt werden:

»Sie nimmt dariiber hinaus Aufgaben mit liberregionaler Ausstrahlung wahr, die (iber die Zustindigkei-
ten der einzelnen Gesellschafter als Aufgabentrdger hinausgehen und deren Erledigung dazu dienen,
dass die Fahrgdste den Nahverkehr als einheitliches System wahrnehmen. “

zu § 5 Stammkapital:
Absatz (5) soll neu eingefligt werden:

,Die Zusammenarbeit der Gesellschafter ist in einer éffentlich rechtlichen Vereinbarung (Anlage 1 des
Gesellschaftsvertrages) geregelt.”

Offentlich-rechtliche Vereinbarung nah.sh GmbH-16.12.13-NM( Blatt 1 von 1
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Offentlich-rechtliche Vereinbarung nah.sh GmbH =:::==:u__o h h
ENTWUREF: Stand 19.11.2013 .=2§§o n a ° s
[ 1]

Offentlich-rechtliche Vereinbarung auf der Grundlage des Gesellschaftsvertrages der Nahverkehrsver-
bund Schleswig-Holstein GmbH (nah.sh GmbH) zwischen dem Land Schleswig-Holstein sowie den
Kreisen und kreisfreien Stadten des Landes oder ihren jeweiligen Zweckverbanden liber die Aufgaben
der Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH (nah.sh GmbH)

Das Land Schleswig-Holstein,
vertreten durch den Minister fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie (MWAVT),
der Kreis Dithmarschen,

vertreten durch den Landrat,

der Kreis Herzogtum Lauenburg,
vertreten durch den Landrat,

der Kreis Nordfriesland,

vertreten durch den Landrat,

der Kreis Ostholstein,

vertreten durch den Landrat,

der Kreis Pinneberg,

vertreten durch den Landrat,

der Kreis Plon,

vertreten durch die Landratin,

der Kreis Rendsburg-Eckernforde,
vertreten durch den Landrat,

der Kreis Schleswig-Flensburg,
vertreten durch den Landrat,

der Kreis Segeberg,

vertreten durch die Landratin,

der Zweckverband OPNV Steinburg,
vertreten durch den Verbandsvorsteher,
der Kreis Stormarn,

vertreten durch den Landrat,
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Offentlich-rechtliche Vereinbarung nah.sh GmbH

ENTWURF: Stand 19.11.2013

TOP 5

nah.sh

die Landeshauptstadt Kiel,

vertreten durch den Oberbirgermeister,
die Stadt Flensburg,

vertreten durch den Oberbirgermeister,
die Stadt Liibeck,

vertreten durch den Biirgermeister,

die Stadt Neumiinster,

vertreten durch den Oberbiirgermeister,

Offentlich-rechtliche Vereinbarung nah.sh GmbH-16.12.13-NM(
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Offentlich-rechtliche Vereinbarung nah.sh GmbH 1 n a h s h
[ ]

ENTWURF: Stand 19.11.2013

nachstehend Gesellschafter der nah.sh GmbH genannt,

schlieRen folgende Vereinbarung:

Praambel

Die Gesellschafter der nah.sh GmbH verfolgen das gemeinsame Ziel, weitere Teile der Bevolkerung dafiir
zu gewinnen, vom motorisierten Individualverkehr (MIV) auf den 6ffentlichen Personennahverkehr
(OPNV) umzusteigen und gleichzeitig die Umwelt zu entlasten. Um diese Ziele zu erreichen, streben die
Gesellschafter der nah.sh GmbH an, das OPNV-Angebot gemeinsam unter Beriicksichtigung der Anfor-
derungen der bereits vorhandenen und der potenziellen Fahrgaste sowie wirtschaftlicher und raum- und
umweltpolitischer Rahmenbedingungen weiterzuentwickeln. Die Weiterentwicklung des OPNV-
Angebotes hat so zu erfolgen, dass der OPNV fiir die Menschen leicht verstandlich, méglichst barriere-
frei und flexibel nutzbar und bezahlbar ist. Die nah.sh GmbH wird sich zur Erreichung dieser Ziele vor
allem mit den Themen Tarif, Vertrieb, Standards flir Qualitat, Produkte, Infrastruktur, Verkehrsvertrage
und Marketing sowie Abstimmung der Fahrplanangebote beschaftigen. Die Gesellschafter der nah.sh
GmbH verpflichten sich, auf die Erreichung der genannten Ziele gemeinsam hinzuwirken. Die Aufgaben-
tragerschaft einzelner Gesellschafter im Sinne des Gesetzes liber den 6ffentlichen Personennahverkehr
in Schleswig-Holstein (OPNVG)® bleibt von dieser Vereinbarung unberiihrt.

81
Gegenstand

(1) Die Gesellschafter der nah.sh GmbH verpflichten sich, als Aufgabentrager fir den 6ffentlichen Per-
sonennahverkehr im Sinne des § 2 des Gesetzes zur Regionalisierung des 6ffentlichen Personennah-
verkehrs (Regionalisierungsgesetz - RegG)® (insbesondere mit ,,Bus und Bahn“) nach MaRgabe der
nachstehenden Paragraphen zusammenzuarbeiten.

(2) Verbundgebiet im Sinne dieser Vereinbarung ist der OPNV-Zustdndigkeitsbereich aller Gesellschafter
der nah.sh GmbH. Es ist in Anlage 1 umrandet. Die Kreise Pinneberg, Segeberg, Stormarn und Her-
zogtum Lauenburg (im Folgenden HVV-Kreise genannt) gehdren gleichzeitig zum Hamburger Ver-
kehrsverbund (HVV) und unterliegen vorrangig den Regelungen des HVV.

§2

Aufgaben der nah.sh GmbH

' Vom 26. Juni 1995 (GVOBI. Schl.-H. S. 262), zuletzt geandert durch Gesetz vom 24. Mai 2007 (GVOBI. Schl.-H. S.
274).

’>Vom 27. Dezember 1993 (BGBI. I S. 2378, 2395), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 14. Dezember
2012 (BGBI. I S. 2598).
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Offentlich-rechtliche Vereinbarung nah.sh GmbH =:::==:u__o h h
ENTWUREF: Stand 19.11.2013 .=§§§o n a ° s
[ 1]

(1) Die nah.sh GmbH nimmt Aufgaben mit (iberregionaler Ausstrahlung/Bedeutung wahr, die tiber die
Zustandigkeiten der einzelnen Gesellschafter als Aufgabentrdger hinausgehen und deren Erledigung
dazu dienen, dass die Fahrgaste den Nahverkehr als einheitliches System wahrnehmen. Sie erarbei-
tet zu diesen Themen Konzepte unter Mitwirkung einzelner oder aller Gesellschafter der nah.sh
GmbH und setzt diese gemeinsam mit den Beteiligten um. Die Mitbestimmung lGber die Themen und
Aufgaben durch die Gesellschafter der nah.sh GmbH wird durch den Verbundausschuss im Sinne des
§ 3 dieser Vereinbarung gewahrleistet. Die nah.sh GmbH schlagt hierfir friihzeitig zu behandelnde
Themen bzw. Projekte (Arbeitsprogramm) vor.

(2) Der nah.sh GmbH obliegen insbesondere folgende Tatigkeiten:

a) Die nah.sh GmbH bereitet die Sitzungen des Verbundausschusses im Sinne des § 3 dieser Ver-
einbarung sowie ggf. dort zu treffende Beschliisse vor und nach.

b) Die nah.sh GmbH informiert die Gesellschafter der nah.sh GmbH Uiber Erkenntnisse, die fiir das
jeweilige Aufgabengebiet hilfreich sein kdnnen.

c) Die nah.sh GmbH vertritt die Interessen der Gesellschafter der nah.sh GmbH auf deren Wunsch
und nach ihren Vorstellungen gegentiber Dritten.

d) Die nah.sh GmbH schlieRt im Auftrag der Gesellschafter der nah.sh GmbH Vertrage mit Dritten.

(3) Dariber hinaus kdnnen die Gesellschafter die nah.sh GmbH mit weiteren Aufgaben wie beispiels-
weise der Vergabe von Verkehrsleistungen oder der Erstellung regionaler Nahverkehrsplane gegen
Entgelt beauftragen.

§3
Verbundausschuss

(1) Der Verbundausschuss ist das zentrale Entscheidungsgremium der Gesellschafter der nah.sh GmbH
im Hinblick auf die Aufgaben der nah.sh GmbH. Ihm obliegt eine maRgebliche Rolle bei der Vorbe-
reitung der Gesellschafterversammlung und des Aufsichtsrates. Jeder Gesellschafter der nah.sh
GmbH kann Themen in den Verbundausschuss einbringen. Im Verbundausschuss werden finanz-
wirksame und nicht finanzwirksame Entscheidungen getroffen oder fiir die Beratung in den Gremien
der Gesellschafter der nah.sh GmbH entscheidungsreif vorbereitet. Es ist Aufgabe des Verbundaus-
schusses, ein abgestimmtes Meinungsbild der Gesellschafter der nah.sh GmbH einzuholen, welches
in Gremien mit Dritten (z. B. den Verkehrsunternehmen) vertreten werden soll.

(2) Der/die Vorsitzende wird aus dem Kreis der kommunalen Aufgabentriger, sein/ihr Stellvertre-
ter/Stellvertreterin wird aus dem Kreis aller Gesellschafter gewahlt. Zur Wahl stehen nur Vertreter,
die zu jedem behandelten Thema voll stimmberechtigt sind.

(3) Die Geschaftsfihrung des Verbundausschusses obliegt der nah.sh GmbH..
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Offentlich-rechtliche Vereinbarung nah.sh GmbH 1 n a h s h
[ ]

ENTWURF: Stand 19.11.2013

(4) Stimmberechtigte Teilnehmer im Verbundausschuss sind die Vertreter der Gesellschafter der nah.sh
GmbH (Bevollmachtigte aller Kreise und kreisfreien Stadte bzw. deren Zweckverbande und des Lan-
des). Die HVV-Kreise sind nur stimmberechtigt, wenn sie von dem zur Abstimmung stehenden The-
ma wie alle anderen Gesellschafter auch betroffen sind. Gaste des Verbundausschusses haben keine
Stimmberechtigung.

(5) Beschliisse des Verbundausschusses, die einzelne oder alle Gesellschafter der nah.sh GmbH finanzi-
ell betreffen (z. B. Vereinbarung von Qualitatsvorgaben bei Fahrzeugen oder Haltestellen), erfolgen
einstimmig. Beschlisse, die einzelne oder alle Gesellschafter der nah.sh GmbH betreffen, aber ohne
finanzielle Auswirkungen sind (z. B. Gestaltungsfragen, Gutachterauswahl, Themenabstimmung,
Gremienvertretungen), werden mit einfacher Mehrheit der Stimmberechtigten gefallt.

(6) Der Verbundausschuss benennt aus den Reihen seiner stimmberechtigten Mitglieder Vertreter fiir
die Mitarbeit in Gremien Dritter. Flir Gremien, deren Arbeit im Wesentlichen Fragen des SH-Tarifs
betreffen (z. B. gemeinsames Gremium Tarif und Vertrieb), stehen nur Vertreter bzw. Vertreterin-
nen zur Auswabhl, die einen Anteil von mehr als 20 % der jahrlichen Erlose in ihrem Zustandigkeitsbe-
reich aus dem SH-Tarif erzielen. Der Vertreter bzw. die Vertreterin und dessen/deren Stellvertre-
ter(in) verhandeln in Gremien Dritter im Interesse aller Gesellschafter der nah.sh GmbH. Die The-
men und Verhandlungspositionen werden im Verbundausschuss vorbereitet.

(7) Grundsatzliche Fragestellungen, die der Gesellschafterversammlung bzw. dem Aufsichtsrat der
nah.sh GmbH zum Beschluss vorgelegt werden sollen, werden im Verbundausschuss vorbereitet.

§4
Kiindigung und Formbediirftigkeit

(1) Eine Kundigung allein dieser Vereinbarung ist nicht moglich. Die Modalitaten einer Kiindigung der
Gesellschaft sind in § 24 Gesellschaftsvertrag geregelt.

(2) Anderungen der Vereinbarung bediirfen der Schriftform.
§5
Inkrafttreten

Die Vereinbarung tritt am ... in Kraft.
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Stand: 23.7.13

Landesverordnung zur Anderung der Landesverordnung
Uber die Finanzierung des 6ffentlichen Personennahverkehrs
mit Bussen und U-Bahnen
Vom

Aufgrund des 8§ 10 des Gesetzes Uber den 6ffentlichen Personennahverkehr in
Schleswig-Holstein vom 26. Juni 1995 (GVOBI. Schl.-H. S. 262), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 24. Mai 2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 274), Zustandigkeiten und Res-
sortbezeichnungen ersetzt durch Verordnung vom 4. April 2013 (GVOBI. Schl.-H.

S. 143), verordnet das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie:

Artikel 1 Anderung der Landesverordnung lber die Finanzierung des offentli-
chen Personennahverkehrs mit Bussen und U-Bahnen

Die Landesverordnung Uber die Finanzierung des offentlichen Personennahverkehrs
mit Bussen und U-Bahnen vom 11. April 2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 471) wird wie folgt
geéandert:

1. Folgender neuer Abschnitt Il wird eingeflgt:

~2Abschnitt IlI
Finanzierung eines Aufgabentragerverbundes im Anwendungsbereich des
Schleswig-Holstein-Tarifs

8§ 10 Finanzierung eines Aufgabentréagerverbundes
(1) Soweit im Anwendungsbereich des Schleswig-Holstein-Tarifs ein landeswei-
ter Aufgabentragerverbund besteht, erhalten die Aufgabentrager, in deren Zu-
standigkeitsbereich der Schleswig-Holstein-Tarif Anwendung findet und die nicht
in einem anderen Verkehrsverbund mit eigenem Verbundtarif integriert sind, im
Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel zur Finanzierung ihrer Mit-
gliedschaft in der Verbundgesellschaft eine jahrliche Pauschale.

(2) Die jahrliche Pauschale betragt 50.000 € je Aufgabentrager und wird jahrlich
zum 01. April ausgezahlt.

8 11 Verwendung der Pauschale
Die Pauschale nach § 10 Abs. 2 dient der Erledigung von Verbundaufgaben in
der Verbundgesellschaft und ist innerhalb des Auszahlungsmonats an die Ver-
bundgesellschaft abzuflhren. Sollte eine Abflihrung an die Verbundgesellschaft
nicht erfolgen, ist die Pauschale vollstandig zurtickzuzahlen.*

2. Der bisherige Abschnitt 11l wird Abschnitt V.
3. Die bisherigen 88 10 bis 12 werden 88 12 bis 14.

Artikel 2 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am [DATUM] in Kratft.
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Stand: 23.7.13

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel,

Reinhard Meyer
Minister
fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie
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Arbeitsgruppe Verkehrsverbund Schleswig- Holstein Stand: 17.6.2013

W. Bonow, D. Drochner, P. Coordes, H. Weppler, M. Scholz, A-K Marggraf, S. Jager, C.
Sdrensen

Der Stadtetag, der Landkreistag und das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Technologie haben eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die sich mit den Voraussetzungen und
Eckpunkten beschaftigen soll, die mit der Griindung eines gemeinsamen Verkehrsverbundes der
Aufgabentrager verbunden sind. Die Arbeitsgruppe hat sich bisher zweimal getroffen und sowohl
die Vorteile/Ziele eines Verkehrsverbundes herausgearbeitet als auch die notwendigen
organisatorischen MalRhahmen beleuchtet.

Die OPNV-Situation ist derzeit gepragt von dem Rickgang bzw. der Stagnation von Einnahmen
aus oOffentlichen Quellen (v. a. Regionalisierungsmittel und damit verbunden auch der
Kommunalisierungsmittel, Streichung/Kirzung von Zuschissen). Gleichzeitig sind die Kosten fir
die Bereitstellung von Nahverkehrsangeboten gestiegen. Teilweise konnten vor allem im Bereich
Schienenverkehr durch die wettbewerbliche Vergabe von Verkehrsleistungen Einsparungen
erzielt werden. Diese wurden in der Regel fir Qualitatsverbesserungen eingesetzt. Ahnliche
Effekte konnten z.T. auch durch RestrukturierungsmafRhahmen erzielt werden.

Es ist davon auszugehen, dass die OPNV-Kosten in den nachsten Jahren weiter steigen werden.
Grinde hierfar sind:

- Allgemeine Personalkosten- und Energiepreisentwicklung

- Kostensteigerungen im Bereich der SPNV-Infrastruktur

- Kostenintensivere Beférderung von Schilern durch Veranderung der Schullandschaft

- Erhohter Bedarf an Sitzplatzkapazitaten vor allem zu den Hauptverkehrszeiten

- Keine Dynamisierung der Mittel nach der ,Landesverordnung uber die Finanzierung des
offentlichen Personennahverkehrs mit Bussen und U-Bahnen (OPNVFinVO)“. fiir Kreise
und Stadte als Aufgabentrager flr den Busverkehr

Nennenswerte Einsparungen z.B. durch Wettbewerbsverfahren sind dort, wo Verkehre bereits im
Wettbewerb vergeben wurden und/oder wo der Schiilerverkehr das OPNV-Angebot mafgeblich
bestimmt, nicht zu erwarten.

Trotz dieser Rahmenbedingungen hat sich der schleswig-holsteinische OPNV in den letzten
Jahren positiv entwickelt. Dies ist auch der guten und konstruktiven Zusammenarbeit der
Aufgabentrager zu verdanken. So konnten landesweite Projekte wie zum Beispiel die Einfiihrung
eines landesweiten Tarifes flr Bus und Bahn (SH-Tarif) oder eine Marketingkampagne flir den
OPNV gemeinsam umgesetzt werden.

Die an die Freie und Hansestadt Hamburg angrenzenden Kreise (Pinneberg, Segeberg, Stormarn
und Herzogtum Lauenburg) sind gleichzeitig Partner im Hamburger Verkehrsverbund und
gestalten ihnren OPNV im Verbundgebiet nach den dort vereinbarten Regeln.

Der OPNV ist auf einem guten Weg, die Herausforderungen der Zukunft anzugehen. Allerdings
gibt es viele Aufgabenfelder, auf denen zunehmend — auch durch die stdndig fortschreitende
Vernetzung — nur gemeinsam Antworten zu finden sind. Die wesentlichen Themen und Aufgaben
sind weiter unten aufgefuhrt.
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Der Kooperationsbedarf der Aufgabentrager wird sich in Zukunft vergro3ern. Die Erfahrung der
HVV-Kreise kann bei dieser Weiterentwicklung genutzt werden.
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Vorteile einer Zusammenarbeit der Aufgabentrager (Bahn und Bus) in SH in einem
Verkehrsverbund (aufRerhalb des HVV)

und Imageverbesserung

o  Begriff ,Verkehrsverbund® wird
mit der Marke und dem gesamten
OPNV in Verbindung gebracht

Thema/Auf | Vorteile/Ziele Beispielhafte MalBhahmen
gabe
Tarif e  Mehr Einfluss bei der e Abgestimmter
Tarifgestaltung (bisher Kooperationsvertrag AT-VU
Uberwiegend bei VU). ¢ Einheitliche Regelungen in
e  Weiterentwicklung/Ver- Verkehrs-
einheitlichung des Tarifes [Finanzierungsvertragen
(leichter verstandlich fir den e Modernisierung des Tarifs (SH-
Kunden, z. B. landesweit Tarif 2.0)
einheitliche Angebote fur
Senioren, etc.).
e Mehr Transparenz Uber die
Erlése. Dadurch hohere
Planungssicherheit z. B. bei
RNVP-Erstellung, Vergabe, etc.
Vertrieb e Vereinfachung des Zugangs zum o Abgestim_mter
OPNV. Kooperationsvertrag AT-VU
e  Mehr Einfluss bei der e Empfehlungen (Bausteine) fur
Weiterentwicklung der Vertrage
Vertriebswege (z. B. technische
Vertriebswege,
e-Ticketing, Qualitat).
Infrastruktur | ® Einheitliche Standards fur die e Verabredung gem_ein_samer _
(Haltest.) Planung von Haltestellen unter Standards und Krlterlt_an_some
Bertcksichtigung der deren Umsetzung (Prioritaten)
gesetzlichen Vorgaben (mehr e Zentrale Abstimmung der
Komfort flr den Kunden) Standards mit den zustandigen
e Erleichterung bei Erstellung und Stellen (z. B.
Umsetzung von RNVP und Behindertenverbande)
Einzelplanungen
¢ Umsetzung der Anforderungen
aus dem Behindertengleich-
stellungsgesetz
Marke o Ab.bau von Nutzungshemmnissen | e Verabreo[ung von Standards fir
Marke"[ing bei (Neu-)kunden Fahrgastinformationen (z. B.
Kunden- ’ ¢ Einheitlicher Auftritt ggi. den Fahrpléane, )
information, Kunden Haltestellgnaushan_ge,
AuRenwir- e  Erhthung der Infomaterial zu Tarif und
kung Wiedererkennbarkeit landesweit Angebot, Fahrzeuge)

e Abgestimmte Werbung Bahn-
Bus

e  Weiterentwicklung der
Fahrgastinformation (z. B.
Fahrplanauskunft weiter
verbreiten, Echtzeitinformation,

Apps)
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Kunden- Fur den Kunden gibt es einen e Zentrales
kontakte zentralen Ansprechpartner. Beschwerdemanagement.
Angebots- Vern_et_ztes System Bahn und Bus | e Stanqlards far OPN\_/—Angebote
abst. (z. B. (Optimierte Wegekette) entwickeln und abstimmen
Fahrplan, Starkung der e Gemeinsame und abgestimmte
Linien- Verhandlungsposition ggu. Konzepte zum Umgang mit z. B.
fahrung) Schultragern und Schulanfangs- und Endzeiten
Verkehrsunternehmen (Zumutbarkeitsgrenzen)
Optimierung kreistibergreifender e Schleswig-Holstein-Takt Bahn-
Verkehre Bus
o Kreistbergreifende Abstimmung
Qualitat Verbesserung der Qualitét e Vereinbarung von
(Einheitlichkeit, Mindeststandards
Wiedererkennbarkeit, e Empfehlungen (Bausteine) fur
Kundenkomfort) Vertrage
Gemein- Effizienter Ressourceneinsatz e Anrufbus-Konzepte
same Gemeinsame Beauftragung e Ausschreibungen/Vergaben
Projekte Dritter e Unterstutzung bei
Rahmenvertrage Nahverkehrsplanung
o Konzepte ,letzte Meile*
e Echtzeitinformation
e SH-Tarif 2.0
e Erarbeitung von
Handlungsempfehlungen/Stan-
dards fur z. B.
Konzessionsvergaben,
Forderrichtlinien, Berichts-
pflichten
e |T-Vernetzung
APNV- Schlagkréaftige o Abges‘;immte Positionen
Finanzie- Interessensvertretung und erarbeiten (z. B.
rung gemeinsame Forderungen (z. B. Stellungnahmen zu
ggl. Bund, Land und Gesetzesanderungen,
Verkehrsunternehmen) einheitliche
Erhoéhung der Transparenz in der Verhandlungsstrategien)
OPNV-Finanzierung und dadurch | e  Abgestimmter
gestéarkte Verhandlungsposition Kooperationsvertrag AT-VU
(Datenlieferung)
e Empfehlungen (Bausteine) flr
Vertrage
HVV- Niederschwelli_ger und . Ve_rbund muss im HVV vertreten
Ubergang kundenfreundlicher Ubergang sein
(Tarif, Tarifergiebigkeit sichern e Durchlassigkeit der Tarife
Auftreten, »2Auf Augenhdéhe mit dem HVV sicherstellen und
etc.) sein” kommunizieren
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Auftreten Schlagkréaftigeres Auftreten ggu. Ze_ntr_ale Abstimmung von
g9, den Verkehrsunternehmen und Prioritaten/Qualitaten
anderen deren Verbanden Abgestimmte und damit
Organisa- Einheitliches Auftreten ggu. gestarkte Interessensvertretung
tionen Interessensverbanden (z. B. (z. B. bei Gesetzesanderungen,
Behinderten-, Antrégen)
Fahrgastverbanden) Abgestimmte Position ggu.
Stéarkere Position ggu. Fach-, Schulbehdrden
Landes- und Bundespolitik
Umgang mit Effizienter Einsatz von Aufbereitu_ng der Sachve_rhalte
gesetz- Ressourcen und gemeinsame Erarbeitung
lichen Nutzung von gebuindelter von Positionen
Vorgaben/ Fachkompetenz Gemeinsame Erarbeitung von
Anderunge Stellungnahmen un_d }/orlagen
n Erarbeitung von Leitfaden,
Handlungsempfehlungen
Organisa- Nutzung der vprhandenen Umwandlung der LVS in den .
tion Strukturen (keine zusatzliche Nahve_rkehrsverbund Schleswig-
Verkehrs- Gesellschaft) Holstein (nah.sh GmbH)
verbund Anpassung der vorhandenen
(siehe Gremienstru_ktur (u. a.
Tabelle 2) Bevollmachtigung der
Gesellschaftervertreter,
Gremienordnung)
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Gremien und
Organisation

alt

neu

Name der Organisation

LVS

Nahverkehrsverbund
Schleswig-Holstein (GmbH)
nah.sh

Aufsichtsrat

siehe Anlage

Keine Anderung notwendig
Muss der GV empfehlen,
die LVS in den
Nahverkehrsverbund
Schleswig-Holstein
umzuwandeln

Gesellschafterversammlung

siehe Anlage

Wie bisher
Bevollmachtigung
sicherstellen bzw.
verbindlicher vereinbaren
Beschliel3t tiber die
Umwandlung

Beirat

siehe Anlage

Keine Anderung notwendig
Zusammensetzung noch
mal anschauen

Verkehrspolitischer Beirat

siehe Anlage

Keine Anderung notwendig

Gremien des Verbundes

Aufgabentragerrunde

»verbundausschuss®
(zentrales Gremium mit
mehr Verbindlichkeit)
Zusammenarbeit der
Verbundpartner vertraglich
regeln

Mandatierung der
Mitglieder, Stimmrechte
(wie bisher, formalisiert),
HVV-Kreise
bertcksichtigen
Vertretung von Mitgliedern
in Arbeitskreise
Empfehlungen an AR bzw.
GV mdglich
Zusammenarbeit vertraglich
vereinbaren (Rolle HVV-
Kreise, gemeinsame Ziele,
Abstimmung, etc.)

Tarifausschuss SPNV

siehe Anlage

Wie bisher

Weitere beratende Gremien

Runder Tisch
Barrierefreiheit
Fahrgastbeirat

Keine Anderung notwendig
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e sonstige

Arbeitskreise

Arbeitskreise mit anderen
Institutionen

e AK Kommunikation
e Gemeinsamer
Ausschuss SH-Tarif

Aufgaben neu definieren
Verankerung gemal
OPNVFInVO klaren
Vertretung in den
Arbeitskreisen vereinbaren
Bedarf an neuen
Arbeitskreisen prifen

Finanzierung

e keine

Je Verbund-AT jahrlich 50
T€ Zuschuss, die
zweckgebunden an den
Verbund weitergeleitet
werden, Rest komm. Mittel
wie vorher

Anpassung OPNVFinVO

HVV-Gremien

e Aufgabentragerrunde
e Aufsichtsrat

Keine Anderung, klaren,
wer den nah.sh-Verbund
vertritt
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 19.12.2013
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2013/180
Status: offentlich
Datum: 18.12.2013

Federflihrend: Ansprechpartner/in: Breuer, Volker

FD 5.3 Regionalentwicklung, Schul- | Bearbeiter/in: Aris Sommer

und Kulturwesen

Mitwirkend: Die Begrindung der Nichtoffentlichkeit entnehmen
sie bitte dem Sachverhalt.

Fortschreibung des Landesentwicklungsplans Schleswig-Holstein
und Neuaufstellung der Regionalplane

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Regionalentwicklungsausschuss Kenntnisnahme

Finanzielle Auswirkungen:
keine

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Fortschreibung des Landesentwicklungsplans

In der Landesplanung haben die Arbeiten flir die Fortschreibung des
Landesentwicklungsplans (LEP) begonnen. Der neue Plan soll Ende 2016 den LEP 2010
ersetzen und die Perspektiven flir Schleswig-Holstein bis zum Jahr 2030 aufzeigen.

Wesentlicher Bestandteil des neuen LEP soll die Landesentwicklungsstrategie Schleswig-
Holstein 2030 werden, die bis September 2014 erarbeitet wird. Sie soll eine Leitidee sowie
Visionen und Entwicklungsperspektiven fir das Land bis zum Jahr 2030 vorgeben und
insbesondere auch Strategien und konkrete Handlungsansatze aufzeigen. Themen sind u.a.
Energieversorgung (Stromnetze, Warmeplanung, Geothermie, Energiespeicher, Fracking),
Einzelhandel = (Anpassung Beeintrachtigungsverbot und Integrationsgebot) und
Klimaanpassung.

Die Landesentwicklungsstrategie Schleswig-Holstein 2030 findet sich in Teil A des
fortzuschreibenden LEP wieder, wahrend Teil B die Ziele und Grundsatze der Raumordnung
enthalten wird. Insbesondere durch den Teil A soll der LEP zu einem visionaren wie auch
handlungs- und umsetzungsorientierten Leitplan der Landesregierung werden und damit
mehr als nur ein Fachplan der Raumordnung sein.
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Meilensteine:

e Bis Herbst 2014 soll der Entwurf des LEP einschlieBlich der
Landesentwicklungsstrategie 2030 erarbeitet werden.

e Ende 2014 soll die Landesregierung den Entwurf des LEP beraten.

e Im Frihjahr 2015 soll das &ffentliche Anhérungs- und Beteiligungsverfahren zum
Entwurf des LEP stattfinden.

e Vom Sommer 2015 bis zum Frihjahr 2016 sollen die Stellungnahmen aus dem
Anhoérungs- und Beteiligungsverfahren ausgewertet und der Planentwurf Gberarbeitet
werden.

e In der 2. Jahreshalfte 2016 soll der Uberarbeitete Plan abgestimmt und von der
Landesregierung unter Zustimmung des Schleswig-Holsteinischen Landtags
beschlossen werden.

o Anschlielend Veroffentlichung des neuen Landesentwicklungsplans im Gesetz- und
Verordnungsblatt.

e Ende 2016 soll der neue LEP in Kraft treten.

Neuaufstellung der Regionalplane

In Schleswig-Holstein werden in den nachsten Jahren alle Regionalplane neu aufgestellt.
Statt bislang funf soll es im Land zukunftig aber nur noch drei Regionalplane geben.

Die Regionalplane sollen in etwa zeitgleich und mdglichst parallel zum LEP Schleswig-
Holstein entstehen. Dieser wird zurzeit fortgeschrieben. Gebietskulisse fir die Regionalplane
werden die drei neuen Planungsraume sein, die zurzeit im Rahmen der Neufassung des
Landesplanungsgesetzes festlegt werden.

Die Regionalpléane beinhalten fir die jeweiligen Planungsraume die sogenannten Ziele und
Grundsatze der Raumordnung. Wesentliche Vorgaben dafur liefert der LEP. Die
Regionalplane konkretisieren diese und setzen sie bezogen auf den jeweiligen
Planungsraum um. Die Ziele und Grundsatze mussen von allen 6ffentlichen Planungstragern
beachtet bzw. berlcksichtigt werden, insbesondere von den Gemeinden bei ihrer
Bauleitplanung.

Die neuen Regionalpldne sollen — wie auch der neue LEP - strategischer und
umsetzungsorientierter ausgerichtet werden als die bisherigen Plane und besonders die
regionalen Entwicklungsstrategien bertcksichtigen.

Die Regionalplane werden vom Land Schleswig-Holstein erstellt, genau genommen von der
Landesplanungsbehdrde, die zum Geschaftsbereich des Ministerprasidenten gehort. Die
Regionalplane sollen im offenen Dialog mit kommunalen und regionalen Akteuren entstehen,
die bereits in die Vorbereitung und Erarbeitung der Planentwirfe einbezogen werden.

Dazu werden folgende Veranstaltungen durchgefuhrt:

e Planerforum

Im bereits stattgefundenen ersten Planerforum am 18. November 2013 in Rendsburg
wurde zu den Regionalplanen ein fachlicher Austausch zwischen Planerinnen und
Planern der Landesplanung, der Kreise und kreisfreien Stadte sowie der
kreisangehdérigen Stadte und Gemeinden gefihrt. Eine Dokumentation mit den
Ergebnissen der Veranstaltung soll in Kurze auf der Homepage der Staatskanzlei
veroffentlicht werden. Ein weiteres Planerforum ist flir das erste Halbjahr 2014
geplant.
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e Regionalkonferenzen
Als regionale Informationsplattformen fur die Aufstellung der Regionalplane sollen
auch die Regionalkonferenzen zur Landesentwicklungsstrategie dienen, die im
Frihjahr 2014 stattfinden werden (am 26. Marz 2014 in Schleswig, am 2. April 2014
in Kiel und am 3. April 2014 in ltzehoe).

e Themenbezogene Workshops und Veranstaltungen
In Workshops und Veranstaltungen sollen Einzelthemen der Regionalplane mit
Vertreterinnen und Vertretern aus Kommunalverwaltung und -politik vertieft und
diskutiert werden.

Meilensteine:

o Ende 2015 soll die Landesregierung die Entwtirfe der Regionalplane beraten.

e Im Frihjahr 2016 soll das o6ffentliche Anhdrungs- und Beteiligungsverfahren zu den
Entwirfen der Regionalplane stattfinden.

e Vom Sommer 2016 bis zum FrUhjahr 2018 sollen die Stellungnahmen aus dem
Anhorungs- und Beteiligungsverfahren ausgewertet und die Planentwurfe
Uberarbeitet werden.

e In der zweiten Jahreshalfte 2018 sollen die Uberarbeiteten Plane abgestimmt und
beschlossen werden.

o Ende 2018 sollen die neuen Regionalplane in Kraft treten.
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Der Ministerprasident
des Landes
Schleswig-Holstein
Staatskanzlei

| andesentwicklungsstrategie SH 2030
I.R. der Fortschreibung des LEP Schleswiqg-Holstein

Frank Liebrenz

Planerforum Rendsburg,18.11.2013 — StK 30 1



Der Ministerprasident
des Landes | 7%

Schleswig-Holstein
Staatskanzlei %f

Aufbau LEP 2016

Tell A - Landesentwicklungsstrategie 2030

Tell B - Ziele und Grundsatze der RO

Planerforum Rendsburg,18.11.2013 — StK 30 2



Der Ministerprasident

des Landes | 7%

Schleswig-Holstein %
Staatskanzlei %

Warum eine Landesentwicklungsstrategie S-H 20307

Um

= den Herausforderungen und Entwicklungstrends zu begegnen,
= eine Vision fur die Zukunft des Landes zu haben,

= vielfaltige Strategieansatze im Land zu bindeln,

= gleichzeitig eine Wachstumsstrategie zu haben,

= den Akteuren und der Landesregierung einen Orien- —
tierungsrahmen und eine Entscheidungshilfe zu bieten, ‘

= die Starken des Landes besser vermarkten zu kénnen. t, / |

Kurz um: Um die Krafte, Ressourcen und eigenen =
Handlungsspielrdume im Land besser zu nutzen! {‘*’

Planerforum Rendsburg,18.11.2013 — StK 30 3



Der Ministerprasident
des Landes %f
Schleswig-Holstein %
Staatskanzlei ﬁf

Struktur der Landesentwicklungsstrategie

Leitidee

Vision 2030

Strategien / Handlungsansatze

Denken und Planen in Handlungsraumen

(internationale, landerlibergreifende, regionale / interkommunale Kooperationsstrukturen)

Impuls- und Modellprojekte
(Umsetzungsplanung/Steuerung)

Planerforum Rendsburg,18.11.2013 — StK 30 4



Der Ministerprasident
des Landes %

Schleswig-Holstein
Staatskanzlei f’n&*

Prozessorganisation

= Beraterteam RAMBGLL ews HCU | fme e

> Unterstutzung bei der Erarbeitung der LES

= Strategische Partnerschaft ¥y m oo tiacins SHGIz-—  Landkreistag A

> Gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung der LES (partnerschatftlicher Ansatz)

= Zukunftsrat

o Ministerprasident Torsten Albig

= Bischofin Kirsten Fehrs, Sprengel Hamburg und Libeck

= Susanne Wiegand, Geschaftsfiihrerin Nobiskrug GmbH

= [rene Johns, Vorsitzende des Kinderschutzbundes SH

= Prof. Dr. Ulrich Reinhardt, Stiftung fir Zukunftsfragen, HH
= Prof. Dr. Henning Klodt, Institut fir Weltwirtschaft, Kiel

= Max Schon, Max Schon AG, Lubeck

= Prof. Dr. Olav Hohmeyer, Universitat Flensburg

= Prof. Dr. Harald Welzer, Universitat Flensburg

> Unabhéngiges Beratergremium des MP

Planerforum Rendsburg,18.11.2013 — StK 30 5



Der Ministerprasident
des Landes
Schleswig-Holstein
Staatskanzlei

Projektorganisation

Projektsteuerung Beratung
o MP /CdS > Projektverantwortung Zukunftsrat
oAL 3 > Oberstes Entscheidungsgremium
o PGL > Projektmarketing Landes-

I planungsrat
Projektteam
o Projektgruppe StK > Operative Projektbearbeitung
o Beraterteam > Prozesssteuerung / Kommunikation
> |nhaltliche Erarbeitung Teil A und Teil B

Beitrage Abstimmung
I |
| | |
| | |
Strategische Weitere
Ressorts Partner Akteure

Planerforum Rendsburg,18.11.2013 — StK 30 6



Der Ministerprasident
des Landes
Schleswig-Holstein
Staatskanzlei

Strategieprozess

Burger-
kongress

(Aufgaben-
heft)

Juni 2013

Planerforum Rendsburg,18.11.2013 — StK 30
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Der Ministerprasident
des Landes %

Schleswig-Holstein
Staatskanzlei ﬁf

Strategieprozess

Ermittlung der Grundlaqen
Blrger- strstegiSChen » Zentrale Herausforderungen
kongress forderj;ag‘; e = Positionsbestimmung und Potenziale
(Autgaben Potenziale = Erste strategische Ansatze

(Grundiagen der = Lebensqualitat” als Orlentlerungsrghmen ur)d Malistab

Landesentiiddungs- s Lebenswertes SH" als programmatisches Ziel

Juni 2013 o = Handlungsprinzipien

Novernber 2013 = Spezifische Zielstellungen

Q‘

Planerforum Rendsburg,18.11.2013 — StK 30 8



Der Ministerprasident
des Landes %

Schleswig-Holstein
Staatskanzlei %

Fokussierung auf Schwerpunkte

Programmatische Zielsetzung

Lebenswertes Schleswig-Holstein

Schwerpunkt Schwerpunkt Schwerpunkt
Bildung und Wirtschaft Energie

Wissen

Basis Lebensqualitat

Herausforderungen

w : Demografischer Offentliche Zusammen-
Globalisierung Klimawandel heit

Abb: Rambgll Management Consulting

Planerforum Rendsburg,18.11.2013 — StK 30
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Der Ministerprasident
des Landes %

Schleswig-Holstein
Staatskanzlei ﬁf

Strategieprozess

Ermittlung der
Biirger- strategischen
kongress Heraus-
forderungen und
(Aufgaben- Potenziale
heft)

(Grundlagen der
Landesentwicklungs-
strategie)

Juni 2013
Juli -

November 2013

Entwicklung
von Szenarien
und Zukunfts-

bildern

November 2013 -
Mérz 2014

Zielstellung

= Darstellung von Entwicklungsrichtungen
= Einholen von Meinungen und Vorstellungen
= Landesplanungsrat (02.12.)

= Zukunftsrat (09.12.)
= Online-Befragung der Fachakteure (Dez.- Jan.)

Planerforum Rendsburg,18.11.2013 — StK 30
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Der Ministerprasident
des Landes %

Schleswig-Holstein
Staatskanzlei %f

Strategieprozess

Ermittlung der

Birger- strategischen
Heraus- :
AT Entwicklung
forderungen und . Fachdialod i
Aufgaben- Potenziale von Szenarien achdialog in
( uhgeft) und Zukunfts- Regional-
bildern konferenzen
(Grundlagen der
Landesentwicklungs- November 2013 - Mérz -
strategie) Mé&rz 2014 April 2014

Juni 2013
Juli -
November 2013

Zielstellungen
= Prasentation und Diskussion der Zukunftsbilder
» Ermittlung erster strategischer Handlungsansatze

= Sammlung von Beitragen zur Umsetzung der Anséatze

Planerforum Rendsburg,18.11.2013 - Stk 30 11



Der Ministerprasident
des Landes %

Schleswig-Holstein
Staatskanzlei ﬁf

Strategieprozess

Ermittlung der

Birger- strategischen T —

kongress - Heraus- : Entwicklung entwicklungs-

(Aufgab o scg?:r?z?;:n von Szenarien Fachdialog in strategie

Aufgaben- ; _

hett) und Zukunfts- Regional (Teil A des LEP mit
bildern konferenzen Umsetzungs-
(Grundlagen der konzept)
Landesentwicklungs- November 2013 - Mérz - ;
strategie) Méarz 2014 April 2014 April -

August 2014

Juni 2013
Juli -

November 2013

Abb: Rambgll Management Consulting

Zielstellung

= Formulierung der eigentlichen Strategie

= |dentifizierung von Schlisselvorhaben als Impulsgeber
= Erarbeitung eines Umsetzungskonzeptes

Planerforum Rendsburg,18.11.2013 - Stk 30 12



Schleswig-Holstein %

Der Ministerprasident
des Landes | 7%
Staatskanzlei

Teil B — Ziele und Grundsatze

Anpassung

= an entwicklungspolitische Zielsetzungen der Landesregierung
= an neue Fachplanungen
= an neue Entwicklungen

> Fortschreibung und keine Neuaufstellung!

u.a.

— Energieversorgung (u.a. Stromnetze, Warmeplanung,
Geothermie, Energiespeicher, Fracking)

— Einzelhandel (u.a. Anpassung Beeintrachtigungsverbot
und Integrationsgebot)

— Klimaanpassung (u.a. HWRM-RL)

Planerforum Rendsburg,18.11.2013 - Stk 30 13



Der Ministerprasident
des Landes %
Schleswig-Holstein %‘
4

Staatskanzlei

Weiteres Vorgehen beim LEP

Fortschreibung des Landesentwicklungsplans

Vorbereitungs-  Entwurfserar- Beteiligungs-, Abschluss-
und beitungsphase  Auswertungs- phase
Dialogphase und Uberar-

beitungsphase

Planerforum Rendsburg,18.11.2013 - Stk 30 14



Der Ministerprasident
des Landes
Schleswig-Holstein
Staatskanzlei

| andesentwicklungsstrategie SH 2030
I.R. der Fortschreibung des LEP Schleswiqg-Holstein

Frank Liebrenz

Frank Liebrenz
Staatskanzlei Schleswig-Holstein
Abteilung Landesplanung, Personal, Haushalt

Dusternbrooker Weg 104

24105 Kiel

Telefon: 0431/988-1734
Fax:0431/988611-1734

frank liebrenz@stk landsh.de

www landesplanung.schleswig-holstein.de

Planerforum Rendsburg,18.11.2013 — StK 30 15



Der Ministerprasident
des Landes |73
Schleswig-Holstein -
Staatskanzlei v

Neuaufstellung der Regionalplane
In Schleswig-Holstein

— Planerforum am 18.11.2013 in Rendsburg —

Katharina Kriston, Leiterin des Referates
,Regionalentwicklung und Regionalplanung®

Planerforum 18.11.2013 — StK 32 1



Der Ministerprasident
, " des Landes ﬁ%
Neuaufstellung der Regionalplane O s

Gliederung

Zuschnitt der Planungsraume

- Gliederung der Regionalplane

- Inhalte der Regionalplane

- Organisatorisches Vorgehen

- Zeitliches Vorgehen

- Vorbereitungs- und Dialogphase

- Nachste Arbeitsschritte

Planerforum 18.11.2013 — StK 32 2



Planungsraume

Der Ministerprasident
des Landes %i’
Schleswig-Holstein 2
Staatskanzlei %

Aktueller Zuschnitt der Planungsraume

451.773 Einw.
4211 km?

e

O m o
j . 721432Einw.
266.342 Einw. 3460 km?2

2484 km? ‘

414.385Einw.
1607 km?

988.709 Einw.
4038 km?

Planerforum 18.11.2013 — StK 32

3



Der Ministerprasident
des Landes
Schleswig-Holstein

Plan U ngsréu me Staatskanzlei

Planungsraume — Kabinettsbeschluss 04.06.2013

Schleswig-Holstein

Neuzuschnitt der Planungsraume
Entwurf Landesplanungsgesetz Stand: 4. Juni 2013

DANEMARK

« Beibehaltung der
jetzigen Planungsraume
Il (Kiel-Region) und V
(Landesteil Schleswig)

Kreis
Schleswig-Flensburg

o~ Kreis
Nordfriesland

« Abbildung der SH
Kreise und Stadte der
MRH in einem PLR;
Ausnahme: NMS

Kreis
Dithmarschen

Kreis
Ostholstein

Kreis
Steinburg

Kreis
Segeberg

Kreis

NIEDERSACHSEN Pinneberg

Kreis
Herzogtum
Lauenburg

ECKLENBURG-

VORPOMMERN

© Staatskanzlei Schleswig-Holstein 2013

Planerforum 18.11.2013 — StK 32 4



Der Ministerprasident 3
NeuanSte”U ng der Reg |Ona| pléne Schlesvsig-HoIs?ein é&,

Staatskanzlei

Gliederung der Regionalplane

Teil A — Regionale Entwicklungsstrategien

Teil B — Ziele und Grundséatze

1. Entwicklung der Raumstruktur

2. Siedlungsstruktur und Siedlungsentwicklung

3. Wirtschaftliche Entwicklung und wirtschaftsnahe Infrastruktur
4. Entwicklung der Daseinsvorsorge
5

Ressourcenschutz und Ressourcenentwicklung

sowie Umweltbericht

Planerforum 18.11.2013 — StK 32 5



. ) Der MiniStdeergrEZir?c?;; X
Inhalte der Regionalplane S rekansi -f

Staatskanzlei v

Teil A — Regionale Entwicklungsstrategien

u. a.:
* Regionale Rahmenbedingungen (z. B. demographischer Wandel)

« Berucksichtigung der Landesentwicklungsstrategie auf regionaler
Ebene

« Aufgreifen von regionalen Strategien (z. B. regionale
Entwicklungskonzepte)

Planerforum 18.11.2013 — StK 32 6



. i} Der MiniStdeergrEZir?c?;; %’
Inhalte der Regionalplane O aiseansi ﬁ-f

Teil B — Ziele und Grundsatze

1. Entwicklung der Raumstruktur

u. a.:

- Ubernahme der Aussagen des LEP zu Ordnungsraumen,
Landlichen Raumen, Landesentwicklungsachsen

- Konkretisierung der Stadt- und Umlandbereiche in landlichen
Raumen

Planerforum 18.11.2013 — StK 32 7



Der Ministerprasident
. . es Landes ﬁi
Inhalte der Regionalplane soneguyisen ﬁ-f

Teil B — Ziele und Grundsatze

2. Siedlungsstruktur und Siedlungsentwicklung
u. a.:

- Festlegung der baulich zusammenhangenden Siedlungsgebiete
von zentraldrtlich eingestuften Gemeinden

- Festlegung von Gemeinden mit besonderen Funktionen
- Abgrenzung von Siedlungsachsen
- Aussagen zur Wohnungsversorgung

- Festlegung von Standorten fir Gewerbegebiete von
Uberregionaler Bedeutung an den Landesentwicklungsachsen

- Beschreibung der Nahbereiche

Planerforum 18.11.2013 — StK 32 8



. i} Der MiniStdeergrEZir?c?;; ﬁi
Inhalte der Regionalplane O aiseansi ﬁ-f

Teil B — Ziele und Grundsatze

3. Wirtschaftliche Entwicklung und wirtschaftsnahe Infrastruktur

u. a.:

Festlegung von Vorrang- und Vorbehaltsgebieten flir den Abbau
oberflachennaher Rohstoffe

Konkretisierung der Schwerpunktraume fur Tourismus und
Erholung und Abgrenzung der Eignungsgebiete fur Tourismus und
Erholung sowie Festlegung der Kernbereiche fur Tourismus und /
oder Erholung

Ubernahme der Teilfortschreibungen Windenergie

(zeichnerische) Darstellung der regionalen Verkehrsinfrastruktur

Planerforum 18.11.2013 — StK 32 9



Der Ministerprasident 4

des Landes ﬁ,
Schleswig-Holstein 2
o4

Inhalte der Regionalplane g Hotten

Teil B — Ziele und Grundsatze

4. Entwicklung der Daseinsvorsorge

u. a.:

- wo maglich: Konkretisierung der LEP-Festlegungen zu den
Bereichen Bildung, Gesundheit, Pflege, Betreuung und Sport

sowie Ver- und Entsorgung

Planerforum 18.11.2013 - Stk 32 10



Der Ministerprasident
. . es Landes ﬁ%
Inhalte der Regionalplane sehoguig-iser ¥

Teil B — Ziele und Grundsatze

5. Ressourcenschutz und Ressourcenentwicklung
u. a.:

- Festlegung von Vorranggebieten fur den Naturschutz und
Vorbehaltsgebieten flr Natur und Landschaft

Festlegung von Regionalen Grinztgen und Gberdrtlich
bedeutsamen Griinzasuren

Festlegung von Vorrang- und Vorbehaltsgebieten flr
Grundwasserschutz

Vorrang- und Vorbehaltsgebiete fiir den vorbeugenden
Binnenhochwasserschutz

Konkretisierung von raumordnerischen Zielen flr einzelne
Klustenschutzmalinahmen und Deichlinien

Planerforum 18.11.2013 - Stk 32 11



Der Ministerprasident
H e es Landes ﬁ”f
Inhalte der Regionalplane Schleswig Holse ¥

Staatskanzlei v

Teil B — Ziele und Grundsatze

Aul3erdem:

ggf. ergdnzende Aussagen und Erfordernisse fir Festlegungen und
Konkretisierungen aus der laufenden Fortschreibung des
Landesentwicklungsplans fur den Teil B

Planerforum 18.11.2013 - Stk 32 12



Der Ministerprasident
! . es Landes ﬁ%
Organisatorisches Vorgehen Schleswig Holse ¥

Staatskanzlei v

Interne Organisation

Federfihrung und Verantwortung fir die Neuaufstellung der Regionalplane liegt
bei der Landesplanung

- landesplanungsinterne Projektgruppe fir planungsraumuibergreifende
Themen und Vorarbeiten

- Federfuhrung fir die einzelnen Regionalplane bei den Regionalreferenten

- Abstimmung mit den betroffenen Ressorts

Planerforum 18.11.2013 - Stk 32 13



Der Ministerprasident
des Landes |7
Staatskanzlei

Zeitliches Vorgehen Schleswig Holsen |G

2013 2014 PAONRS 2016 2017 PAONRS)

Fortschreibung des Landesentwicklungsplans

Vorbereitungs-  Entwurfserar- Beteiligungs-, Abschluss-
und beitungsphase  Auswertungs- phase
Dialogphase und Uberar-

beitungsphase

Neuaufstellung der Regionalplane

Vorbereitungs-  Fortsetzung Dialogphase und Beteiligungs-, Auswertungs- und Abschluss-
und Entwurfserarbeitungsphase Uberarbeitungsphase phase
Dialogphase

Planerforum 18.11.2013 - Stk 32 14



. . Der Ministdeégrl"'iizir?(;a;; ﬁ%
Vorbereitungs- und Dialogphase Schlestig-Hosten ﬁ-f

Aktualisierung und Erstellung von Planungsgrundlagen

Abstimmung mit den Fachbehoérden u. a. zu folgenden Planungsgrundlagen:

- Erstellung eines Fachbeitrags ,,Rohstoffsicherung” (FederfUhrung beim LLUR,
Fertigstellung bis Mitte 2015 geplant)

- Aufstellung von regionalen Teilplane des Landschaftsprogramms durch das
MELUR

- Aktualisierung der statistischen Grundlagen zum touristischen Angebot und
Nachfrage (auf der Basis des Kapazitdtsmonitorings des Instituts flr Tourismus
und Baderforschung in Nordeuropa (NIT); Anfang 2014)

- Bevolkerungs- und Haushaltsvorausberechnung (auf Basis der 13. koordinierten
Bevdlkerungsvorausberechnung des Bundes und Lander, vorgesehen fir Ende
2014)

Planerforum 18.11.2013 - Stk 32 15



. . Der MiniStdeergrEZir?c?;; ﬁi
Vorbereitungs- und Dialogphase O aiseansi ﬁ-f

Weitere Planungsgrundlagen als Input ftr die Regionalplane

Initiierung, Begleitung und Bericksichtigung u. a. der folgenden Planungs-
grundlagen:

- Kreisweite und kreistibergreifende Gewerbeflachenkonzepte (z. B. im
Rahmen der Regionalen Entwicklungskonzepte)

- Interkommunale Vereinbarungen und Stadt-Umland-Konzepte
- Regionale Konzepte zur Daseinsvorsorge und Wohnungsraumentwicklung

- Ggf. weitere regionale Konzepte zu Verkehr/Mobilitat, Klima/Energie, Bildung
etc.

Planerforum 18.11.2013 - Stk 32 16



Der Ministerprasident %
Vorbereitungs- und Dialogphase senegugoen

Staatskanzlei v

Beteiligung wahrend der Vorbereitungs- und Dialogphase

- Regionalkonferenzen zur Landesentwicklungsstrategie
—> drei Veranstaltungen Ende Marz / Anfang April 2014

- Planungsraumubergreifendes Planerforum zum fachlichen Austausch mit der
kommunalen Ebene auf Arbeitsebene - 2 mal im Jahr

- Beteiligung der Kreise und kreisfreien Stadte zur frihzeitigen
Berucksichtigung der regionalen Belange (Einbeziehung der
kreisangehorigen Stadte und Gemeinden) nach § 9 LaplaG-Entwurf

- Themenbezogene Workshops und Veranstaltungen

- Fach- und Abstimmungsgesprache mit betroffenen Behorden - nach Bedarf

Planerforum 18.11.2013 - Stk 32 17



Der Ministerprasident
e : : es Landes ﬁ%
Nachste Arbeitsschritte Schieswig-Hoste ¥

Staatskanzlei v

Inhalte und Beteiligung

z.B.:

- Fortfihrung der Ressortbeteiligung zu einzelnen Fachplanungen (z. B.
Verkehr, Grundwassersicherung, Hochwasser- und Klstenschutz)

- Erste planungsraumbezogene Gesprache mit den Kreisen und kreisfreien
Stadten Anfang 2014

- Erarbeitung erster Entwurfstexte zu einzelnen Kapiteln
- Uberprifung der Nahbereichstexte

- Statistische Auswertungen zu Tourismus und Erholung und erste Entwdrfe zu
zeichnerischen Festlegungen

Planerforum 18.11.2013 - Stk 32 18



Der Ministerprasident
. . . es Landes ﬁi
Nachste Arbeitsschritte Setesyi ot ﬁ.f

Inhalte und Beteiligung

2. Planerforum im ersten Halbjahr 2014

- Information Uber die Landesentwicklungsstrategie, die Fortschreibung des
Landesentwicklungsplans und der Neuaufstellung der Regionalplane

- Austausch zu planungsraumtibergreifenden Themen

- Teilnehmer: Verwaltungsvertreter der Kreise, kreisfreien Stadte,
kreisangehorigen Stadte und Gemeinden

Workshops und Fachveranstaltungen zu regionalplanungsrelevanten Themen,
z. B.

- Bevdlkerungsentwicklung und Daseinsvorsorge

- Siedlungsentwicklung / Innenentwicklung

- Tourismus und Erholung

- Klima/ Energie

- Teilnehmer: Vertreter von Kommunalverwaltung und -politik, Verbande, etc.

Planerforum 18.11.2013 - Stk 32 19



Der Ministerprasident %
Neuaufstellung der Regionalplane senegyi oo

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Planerforum 18.11.2013 - Stk 32 20



Regionalplanung 2.0: Aktuelle Trends
und Herausforderungen

Impulsvortrag von Dr. Axel Priebs
Honorarprofessor an der Universitat Kiel
Erster Regionsrat der Region Hannover

am 18. November 2013 in Rendsburg
beim 1. Planerforum Schleswig-Holstein



Gliederung des Vortrags

1. Gesellschaftlicher und demographischer Wandel
2. Aktuelle Trends und Herausforderungen
3. Spezielle Herausforderungen in Schleswig-Holstein

2. Neue Bedeutung fur bewahrte regionalplanerische

Instrumente
5. Neue Wege und Experimentierfelder

6. Beispiele Strategie und Zukunftsbilder




Gesellschaftlicher und demographischer
Wandel

= Ausdifferenzierung von Lebensstilen und
Handlungsmustern

= Keine pauschalen Vereinfachungen zum
demographischen Wandel!

= Wachsen und Schrumpfen liegen haufig eng
beieinander

= Offentlicher Gestaltungsanspruch wieder-
entdeckt: Privatisierung kein Allheilmittel

= Starkes zivilgesellschaftliches Engagement in
Einzelfragen der Regionalentwicklung

= Infragestellung formlicher Planungs- und
Entscheidungsverfahren




Aktuelle Trends und Herausforderungen in
der Regionalplanung (1)

Formale Aspekte:

= ,Schlanker Regionalplan® nicht mehr im
Mittelpunkt

= Komplexitat der Plane nimmt zu

= Regionalplanung muss eine immer um-
fangreichere Rechtsprechung beachten

= erhohte Anforderungen an Abwagung,
Entscheidung und Begriindung (z. B.
Windkraft, Einzelhandel)

Inhaltliche Aspekte

= Strategische Ansatze flr die Regional-
entwicklung gewinnen an Bedeutung

=  Aul3enbereich im Stress Quelle: Region Stuttgart




‘ Aktuelle Trends und Herausforderungen in

der Reglonalplanung (2)




Aktuelle Trends und Herausforderungen in

der Regionalplanung (3)

m Starkeres Bewusstsein fur Endlichkeit der
Flache

= Innenentwicklung

= Bewaltigung des Klimawandels und
Energiewende als Auftrag

= Demographischer Wandel muss immer
mitgedacht werden, z. B. beim Thema
,Nahversorgung"”

=  Weiterhin Nachfrage nach Bauflachen,
aber differenziert nach Standorten

= Breitbandversorgung als Lebensadern
der Flache

Landkreis Hameln-Pyrmont Mt 1 Ol 50

Senioren fordern Einkaufsmeile im Ort

Tante Eminas
tolister ladent

EDEKA Handelsges. Nord mbH &

Gadelander Strafie 120 . =i
24539 Neumiinster

Tel. 043 21/ 985-0

www.edeka.de/nord




Spezielle Herausforderungen in Schleswig-
Holstein

= Inhaltliche Abschichtung zwischen
Landes- und Regionalplanung mit [ S |
deutlich vergrof3erten Planungs- '
raumen

= Planungsregion ist nicht Entschei- $ e
dungs- und Handlungsebene " 6

= Dominanz Hamburgs fir weite
Teile des Landes

= Alle Planungsraume haben
Kusten

= Kleinteilige Gemeindestruktur
= Verflechtungen mit Danemark

Kreis
Rendsburg-Eckernforde Kreis

Planungisraum [0




Bewihrte regionalplanerische Instrumente:

Zentrale-Orte-System
e W
= Wichtiges Instrument fir die Sicherung S - SSSSSS

gleichwertiger Lebensverhaltnisse

= Gibt Orientierung fur Handel sowie
Offentliche und private Dienstleistungen

= SH: Finanzielle Dotation

= Abstimmung des OPNV-Netzes auf die T .
Erreichbarkeit der Zentralen Orte

= Verbindliches Steuerungsinstrument fir

Matstzzntrum 8
ccccccccccc

.........

e N T T, O R dg, V-

i
Zesiralont

den groRflachigen Einzelhandel WILLKOMMEN
. . . £ IM ZENTRALORT
= Ruickzugsbastion in Schrumpfungs- § | S!LBERSTEDT

7 i O
raumen G0 ' ‘. :i:i:,E_I:r:e::f?:r;: ;
= Image- und Standortfaktor 7




‘ Bewihrte regionalplanerische Instrumente:
reiraumsicherung
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Bewihrte regionalplanerische Instrumente:
Steuerung des Bodenabbaus

= Konflikttrachtiges Thema

= Festlegung von Flachen zur
Sicherung oberflachennaher
Rohstoffe

= Differenzierung nach Wertigkeit
der Rohstoffvorkommen

= Konzentration und Ausschluss flr
stark beanspruchte Rohstoff-
vorkommen in Konkurrenz zu
anderen Nutzungsansprichen




Weitere bewahrte regionalplanerische
Instrumente

= Standorte und Trassen
der technischen Infra-

struktur

= Steuerung der Windkraft-
Standorte (Konzentration
und Ausschluss)

= Vorrangfestlegungen fur
Flachen, Standorte und

Trassen

= Einheit von Siedlungs-
und Verkehrsplanung
insb. in verdichteten
Raumen




Neue Themen und Wege

= Strategieorientierung (spater mehr)

= Neue Konzepte der Beteiligung von o6ffentlichen und privaten
Partnern sowie Burger/innen (spater mehr)

= Demographiefestigkeit prifen

= Politik fur [andliche Raume ist auch eine Politik fUr kleine Stadte

= Starkere Berticksichtigung der Kiistenzonen im Regionalplan (IKZM)
= Vulnerabilitdt und Resilienz von Regionen

= Klimawandel und Klimaschutz: ,Klimaoptimierung” des
Regionalplans




syKlimaoptimierung* des Regionalplans

= Anpassung an die Folgen des Klima-
wandels (Adaption)

= MalRnahmen zur Reduktion der Treib-
hausgasemissionen (Mitigation)

Erneuerbare Energien
Windkraft
Solarenergie
Biomasse/Biogas
Geothermie

Auf die Standortplanung dieser Energie-
trager hat die Regionalplanung in unter-
schiedlichem Mal3e Einfluss

Bundesministerium s
8| o Energle
und itwi

ntwicklung fiir Deutschland

Erneuerbare Energien:
Zukunftsaufgabe der Regionalplanung

Verkehr Mobilitat Bauen Wohnen Stadt Land Verkehr Mobilitat Bauen
Wohnen Stadt Land www.bmvbs.de Verkehr Mobilitdt Bauen Wohnen
Stadt Land Verkehr Mobilitat Bauen Wohnen Stadt Land Verkehr Mobilitat




Experimentierfelder

= Fokussierung auf inhaltliche Schwerpunktthemen?

= starkere Berlcksichtigung individueller Herausforderungen in den
Regionalplanen?

= Verzahnung von Stadt-Umland-Konzepten und Regionalplanen?
= Temporare Ziele, Zwischennutzungen?

= Gemeinsame Konzepte mit Danemark, insb. Flensburg/Flensburger
Forde?




Illustrationen und Prinzipskizzen

Beispiele:

= Region Syddanmark (DK)
= Region Midtjylland (DK)

= Region Goéteborg (S)




Bausteine der strategischen Regionalplanung

= Starkere Strategie- und
Entwicklungsorientierung

= Kreislaufmodell der ARL
= SWOT-Analyse

= vorgelagerter Leitbildpro-
zess mit Offentlichkeits-
beteiligung

= Entwicklungskonzept,
aber kein Verzicht auf
Ziele und Grundsatze

= Erganzung durch Hand-
lungskonzepte (Chance
far SH)

Vision,
Leitbilder und
Entwicklungsziele

LRI
Grafik: —|SB—

Handlungs- und Umset-
zungskonzepte (z.B. Master-
plane) unter Fokussierung
auf zentrale Handlungsan-
satze, Benennung von
Verantwortlichkeiten

~_

Bildung strategischer Partnerschaften,

Entwicklungskonzept mit
regionalplanerischen Zielen
und Grundsétzen

Einbeziehung relevanter Tréger von Umsetzungsaufgaben

Quelle: Darstellung ARL, Grafik ISB, RWTH Aachen

Quelle: Akademie fur Raumforschung und Landesplanung
(www.arl-net.de)




‘ Beispiel: Regionaler Entwicklungsplan fiir die
Hauptstadtregion Kopenhagen

Region For sundhed og
Hovedstaden ve=kstihovedstaden

= Vision: ,Im Jahr 2020 haben wir Wettbewerbsfahigkeit und
Anziehungskraft so markant erhdht, dass die Hauptstadtregion in
Nordeuropa Vorbild fur nachhaltiges Wachstum, Wissen und
Lebensqualitat ist”

= Ziel: ,Wirwollen die uberfachliche Entwicklung unterstutzen, indem
wir ganzheitlich arbeiten und Zusammenhéange zwischen den vier
fachlichen Themen des Regionalen Entwicklungsplans herstellen®

= 4 fachliche Themen: Wirtschaft, Bildung, Klima und Verkehr
= Jeweils Ziel, Handlungsfelder und Malshahmen




‘ Zukunftsvision und Strategie I stockhotms tins tandsting
Region Stockholm (Regionalplan 2010)

VISION

Europas mest attraktiva storstadsregion

MAL

En éppen Enledande En region En resurs-
och tillvaxt- med god effektiv
tillganglig region livsmiljd region
region

STRATEGIER

kOka ufhélligh Utveckla Sakravarden Vidare- Stark Frigor
ksp'a.tce't:t 0 idéer och for framtida utvecklaen samman- livschanser
Qrssinon férnyelse- behov flerkarnig haliningen

utbildningen,
transporterna och férmaga och tat

bostadssektorn region




Regionaler Diskurs - auf dem Weg ol e
in die Zukunft der Metropole Ruht csersenmarn—

= Projekt: Aufstellung eines Regionalplans fiir das Ruhrgebiet

= Ende 2011: Regionalforum ,Herausforderungen® (fur Kommunen,
Wirtschaft, Politik, Verbande), Themen: Wirtschaft, Naturliche
Ressourcen, Freiraumentwicklung, Siedlungsentwicklung, Verkehr
und Mobilitat, Energieversorgung

= April 2012 bis Januar 2013: Fachdialoge (z. B. Chancengleichheit,
regionale Griunzuge, Einzelhandel, Verkehr&Mobilitat,
Energie&Klima, Freiraum, Kulturlandschaft

= ldeenwettbewerb Zukunft MetropoleRuhr, Ziel: Impulse von aul3en,
"querzudenken" und Visionen fur die Zukunft

= Umfassender Diskursprozess




Regionaler Diskurs zur Zukunft —

der MetrOPOIe Rl]_hr Regionalverband Ruhr

Regionalforum Teilregionale Stadtgespriche Regionalforum Fachdialoge Regionalforum Regi um Regi plan
Auftakt Gespriche Herausforderungen 2012 Zukunft Wege Ruhr
06.05.2011 23 & 24.11. 2011 2013 2013 2015

| | Regionalplan
/):\ Kt Ruhr

(sYele)elele) :

REGIONALPLAN

IDEENWETTBEWERB

INFORMELLE PLANUNGEN & REGIONALANALYSEN & NETZWERKE |

ARBEITSKREIS REGIONALER DISKURS




Zukunftsbildprozess der Region *3ein
Hannover

IM JAHR 2025 AUSSEHEN7

CuEP. A., EIP\E\I \’O

ZUKUNFTSBILD REGION HANNOVER

GEMEINSAM DIE ZUKUNFT DER REGION ENTWERFEN.

= Die Region befindet sich derzeit in den Vorarbeiten zur Neuauf-
stellung des Regionalen Raumordnungsprogramms (RROP) 2015

= Das Zukunftsbild (Leitbild) wird dem neuen RROP vorangestellt und
benennt die Grundrichtung der rdumlichen Entwicklung fur die
Laufzeit des neuen RROP bis 2025

= Es soll eng mit den formellen Inhalten des RROP verknUpft werden;
es ist Bestandteil des neuen RROP 2015, hat aber einen informellen
und orientierenden Charakter




www.hannover.zukunftsbild.net ®e3 n

WARUM EIN ZUKUNFTSBILD?

DIE REGION HANNOVER STEHT VOR GROSSEN HERAUSFORDERUNGEN.
DAS ZUKUNFTSBILD SOLL EINE ORIENTIERUNG FUR DIE ZUKUNFTIGE
ENTWICKLUNG GEBEN. UND DU KANNST ES MITGESTALTEN.

ZUKUNFTSBILD REGION HANNOVER

THEMENINSEL S




Kernthemen der offentlichen Diskussion

Klimagerechte Die starke Sparsam mit der Die nachhaltige
Region: Wirtschaftsregion: Flache umgehen: Region:
Klimaschutz und Wirtschattliche Siedlungsentwickiung Freiraumschutz und
Klimavorsorge Entwicklung und und Verkehr Kulturiandschaften

Arbeitsplatze

= Klimaschutz und Klimavorsorge (Die klimagerechte Region)
= Wirtschaftliche Entwicklung und Arbeitsplatze (Die starke

Wirtschaftsregion)

= Siedlungsentwicklung und Verkehr (Sparsam mit der Flache
umgehen)

= Daseinsvorsorge und Demografischer Wandel (Lebensqualitat und
Versorgung)

= Freiraumschutz und Kulturlandschaften (Die nachhaltige Region)..‘g-:-a-;

®
Folie 23 Region Hannover



Auftakt, 4 oftentliche Dialogforen und

Abschlussveranstaltungen

% - —
_—— ."‘_A =
e IF
i
.
- 'IA. J
o J.":‘
<= e
TS

ZUKUNFTSBII
Dialogforum: [

DIALOG: ZUKUNFT |

@53 FrREIRAUM

Das Spannungsfelc
Naherholung und ¢

Radtouren und Wo
01.09.20

ZUKUNFTSBILD Rt
Dialogforum: Leber
Versorgung

DIALOG: ZUKUNFT REGION

P  PFLEGESTUTZI
% GRUNDSCHULE

ote/Einrich

ZUKUNFTSBILD REGI
Dialogforum: Die klin

DIALOG: ZUKUNFT REGION |

sy ENERGIEWENDE JA

Die Bedeutung der Windene

i
1
18 1N R 1313 1311

ZUKUNFTSBILD REGION HANNOVER
Dialogforum: Die starke Wirtschaftsregion

DIALOG: ZUKUNFT REGION HANNOVER

@ WIRBRAUCHEN WIRTSCHAFT -
=¥~  WAS BRAUCHT DIE WIRTSCHAFT?

Standortanforderungen und Standortqualitaten
srunde o
710.2012,17 - 20 Uhr

Folie 24

Region Hannover



‘ 7 Zukunftsbilder Region Hannover 2025

@ FAIRE CHANCEN FUR ALLE i E— STARKE WIRTSCHAFTSREGION
VONJUNG BIS ALT MIT ZUKUNFTSPROFIL
Beschaftigung fordern - Standortqualitaten

Demografischen Wandel gestaften = i
Lebensqualitat fir alle sich i I starken - nachhaltig wirtschaften
Ao Herausragende Verkehrsanbindung
b 3 I B |
4 "
i

B F
8 Lg s Brachflachennutzung |

] i
Bildung und Wissenschaft als Standortfaktor

Gutes Angebot fiir Fachkrafte

Starke Wirtschaftsregion mit Zukunftsprofil
Beschaftigung fordern — Standortqualitaten
starken — nachhaltig wirtschaften.,

.
Region Hannover

Faire Chancen fiir alle von Jung bis Alt
Demografischen Wandel gestalten —
Lebensqualitat fur alle sichern

25



7 Zukunftsbilder Region Hannover 2025

| A

Vitale Stadte, lebendige Dorfer, lebenswerte Region
Kompakte Zentren starken — Erreichbarkeit in der
gesamten Region sichern — wenig Flache verbrauchen

Region Hannover

26



‘ 7 Zukunftsbilder Region Hannover 2025

. DURCHGRUNTE STADTREGION

Natur und Landschaft schiitzen -
Freirdume vernetzen - vielseitige s
Nahherholungsmalichkeiten bleten Naturschutz und Naherholung im Einklang

Durchgriinte Stadtregion
Natur und Landschaft schitzen —
Freirdume vernetzen —
vielseitige Naherholungsmoglichkeiten
bieten

— k. ) s
et R = e _’//f’%?: it il ,..hi 1_»,
o 57

e 0

Energie fiir das Klima
Energie sparen — Erneuerbare Energien
ausbauen — Klimawandel gestalten

27

Region Hannover



‘ 7 Zukunftsbilder Region Hannover 2025

T

ZUKUNFT DURCH

Flexible Mobilitatsangebote ;
= ZUSAMMENARBEIT
z - Qualitaten durch Kooperationen steigern -

e Ausgleich in der Region sichern -
- Beteiligungskultur ausbauen

aF Tragféhige Netzwerke

E&a

o -

S 1| g
. A (.{-‘ ] {I/‘
L S L

0 {\
~ \c¢ Am\ e
\ Stadt(sche gememdhche und regionale Entwicklung eng verzahnt = __"/ f

FY—= (/ A

Zukunft durch Zusammenarbeit

Mobilitat fir alle
Qualitaten durch Kooperationen steigern —

Verkehr intelligent gestalten —

umweltfreundliche Mobilitat fordern — Ausgleich in der Region sichern —
kurze Wege ermoglichen Beteiligungskultur ausbauen ..";:5;
TN

o8 Region Hannover



Erste Erkenntnisse aus dem Zukunfts- <3,
. . @
bildprozess Region Hannover sl Hakiiones

00

= Auftaktveranstaltung, Foren und Internet: Prozess stof3t auf
Interesse, vor allem bei bereits engagierten Blrger/innen

= Differenzierte Beteiligungsangebote (Dialogforen, Internet) bieten
neue Zugange zum Thema regionale Planung

= Veranstaltungen vor Ort (auch an ungewdhnlichen Orten) sind
unverzichtbar fir regionale Debatte

= Ansprechpartner aus der Zivilgesellschaft flr regionale Organisation
nicht immer leicht zu finden, selektive Teilnehmerschaft?

= Regionale Presse und Medien zeigen unterschiedliches Interesse




Spannungsfelder bei der Aufstellung der
Regionalplane

= Den Raum ganzheitlich betrachten — aber
Fokussierung auf zentrale Zukunftshemen

= Gesellschaftliche Perspektiven aufzeigen
— aber raumliche Verankerung und
Auswirkungen aufzeigen

= Perspektiven illustrieren und Zukunfts-
bilder erzeugen — aber konkreten und
realistischen regionalen Zukunftskorridor
bestimmen

= Vision und Strategien entwickeln, aber
Handlungsfelder definieren und
Schnittstellen zur Umsetzung und
Leitprojekte definieren




Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Bei Riickfragen: axel.priebs@t-online.de




KielRegion

Projekt REK
Reglonales Entwmklungskonzept
fur die Kiel Region '

> A
‘‘‘‘‘‘

||||||
""""'i|| :::::
BFiisss;, gyandfld



KielRegion
Die Partner und Akteure des REK

‘ 1 1]
;’J @ Bundesagentur fiir Arbeit
@Wirtschaﬂsfbrderung (A é ——

Kreis Rendsburg-Eckernforde : -
&y m Kiel

(“‘ Kreishandwerkerschaft RENDSBURG
Ostholstein - Plon l U \ W

M * £ Unternehmensverband
I I E Mittelholstein e.V.
o [
5 Forde

(“‘ Sparkasse

KREISHANDWERKERSCHAFT
RENDSBURG-ECKERNFORDE \‘

L]
]
m
KREIS PLON M

Regionales
Entwicklungskonzept
Kiel Region



Kiel
Die Themen des REK

e Attraktiver Lebens- und Wohnraum

e Zukunftsfahiger, mittelstandsgepragter
Wirtschaftsstandort

e Starker Wissenschaftsstandort im Norden
e Bedeutsamer Tourismusstandort

* Fachkraftepotenziale und zukunftsorientierter
Arbeitsraum

* Moderne Mobilitat
* Regionale Kooperation und Regionalmarketing

Regionales
Entwicklungskonzept



Kiel

Der Prozess des REK und seine
Ergebnisse (elf Leitprojekte)

Q1/2012 Q2/2012 Q3/2012
SWOT-Analyse Leitthemen Entwicklungsziele
* Vision fiur die nachsten * Erstellung und Konzeption von
10 bis 15 Jahre konkreten Mafnahmen und
Projekten zu den einzelnen
Leitthemen
6 Facharbeitsgruppen
e Durchfuhrung einer regionalen * Masterplan Mobilitat: Erarbeitung eines
LandesWasserGartenSchau (LWGS) gemeinsamen Verkehrskonzeptes
 Touristischer Planungsdialog * Potenzialanalyse zur Ost-West-
* Innovations- und Technologiezentrum auf Hauptverbindungsachse (B 202/203)
dem Ostufer e Dauerhafter Planungs-, Nachfrage-
* Haus der Kleinen Forscher und Ansiedlungsdialog

« Bildungscluster Kiel Region ,Open Campus® * ldentifizierung/Vorbereitung
Regionales/strategisches GE/GI

* Erschliessen von Beschaftigungspotenzialen _ )
(aktive Angebotsstrategie)

flr Geringqualifizierte

Regionales e Standortmarketing
Entwicklungskonzept



Kiel
Herausforderungen nach Abschluss des REK

Weiterfuhrung des REK-Prozesses zur Verstetigung
der regionalen Zusammenarbeit:

— Organisatorische Prozessbegleitung und -umsetzung

— Inhaltliche Weiterflihrung des Projektpools

—> Umsetzung und Ausbau bestehender Teilprojekte

Erarbeitung einer gemeinsamen Ausrichtung mit
der Landesplanung

— Impulsgeber, Ideenmotor und Kommunikator

— Gegenseitiger Austausch

Regionales
Entwicklungskonzept



REK Achse A1l J (

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Beteiligte/ Akteure A \) -

= Menschen als positive oder
negative Begleiter der Entwicklung

= |dentifikation der Menschen mit dem
Raum/ der Region/ der Achse und Name
(z.B. Fehmarnbeltachse)

= Betroffenheit, Mitnahme der Menschen
= Einbindung der Politik

= Willige" finden und einbinden

= Geschaftsstelle wichtig zur Koordination




REK Achse Al \\J (
Themen / Inhalte T SoPERATION IN ) s

SCHLESWIG-HOLSTEIN

= anfangen mit einfachen/ konsens-
gepragten Themen

= gemeinsame Positionspapiere
(Verkehr, Danemarkstrategie, ...)

= Themen aus REK zum Bau der festen
Fehmarnbeltquerung:
Verkehr, Gewerbe, Kommunikation, ...

= Fortschreibung des REK generiert neue
Themen: Hochschulen, Wissenschatt, ...



REK Achse Al \\J<
Ziele /| Ergebnisse AR )

SCHLESWIG-HOLSTEIN

= gemeinsame Positionspapiere
(gemeinsame Interessen und
Betroffenheiten herausfinden)

= Gewerbeflachenkonzept (in Arbeit)

= Betelligung am Bau der FBQ aus der
Region sicherstellen (in Planung)

= FOrderung akquierieren
= Informationsdefizite beheben



REK Achse Al \\/ (
Bezug zur Regionalpl./ Zuk. Herausf. ™ “uesionn )"

SCHLESWIG-HOLSTEIN

= Gewerbeflachenkonzept
als Grundlage fur die Ausweisung
Im Regionalplan

= das Finden von gemeinsamen Themen
ISt schwierig
(Klimaschutz, Energiewende, ...)

= einige Themen nicht
regionalplanrelevant



Danemark

Der Kooperationsraum
" / warisee | b admtiangbali

Amt Schafflund
—~ Amt Oeversee o ‘
| -~ /A Regionales Wohnraumentwicklungskonzept fiir die Region Flensburg
g gt -  Raumlicher Geltungsbereich

1. Zielvereinbarung
Datum: Juli 2008

s

Amt Steinbergkirche

Arbeitsgemeinschaft:
Ny
KRUSE - SCHNETTER - RATHJE @NVENT
SR~

QELBBERG

STADT - PLANUNG - GESTALTUNG

Amt Eggebek

Parurg urd eemaog Gl




Bisheriger Fokus der Vereinbarung:

>Wohnen
* Regionales Wohnraument-
wicklungskonzept 2008 auf
Grundlage von gesonderten
Berechnungen der Landesplanung

* 1. Monitoring in 2012 mit
Uberpriafung/Neujustierung dieser

Zahlen



Die Rolle der Landesplanuna:

» Festlegung des Entwicklungsrahmens
durch spezielle Berechnungen vs. LEP

» Beratung der Koordinierungsrunde In
allen Fragen der Kooperation

» |deengeber fir neue
Abstimmungserfordernisse



¥y ¥ ¥ ¥

Die Zukunftsvision:

Gewerbe

Schulen / Kindergarten
OPNV

Einzelhandel

Freiraumplanung

Ziel = gemeinsame Gebiets-
entwicklungen mit Aufgaben-
schwerpunktsetzungen



Entwicklungsagentur fur den Lebens-
und Wirtschaftsraum Rendsburg AOR

» Betelligte:
Stadt Rendsburg, Stadt Budelsdorf
und 11 Umlandgemeinden

» Vertrag nach dem IkZ seit 2006
Grindung der AGR zum 01.07.2012

» Koordinierte Flachenentwicklung
In drel Prioritaten

» Strukturfonds, Beitrag | und Il




Motive der beteiligten Kommunen 2004

» abnehmende Handlungs- und
Gestaltungsmoglichkeiten

» wirtschaftsstrukturelle Veranderungen
» Demografische Entwicklung

» Folgen der Stadt-Umland-Wanderung
» Konversionsfolgen

» mehr Flexibilitat bei der
Flachenentwicklung




Leitprojekte - Beispiele

» ISEK Rendsburg-Budelsdorf
» VU Eiderkaserne Rendsburg
» Regionales Einzelhandelsgutachten
» Klnstlerviertel Budelsdorf

» Teil-Sanierung des Stadttheaters
» Neubau Anschluss B 202/A 210
» EU-Umgebungslarmrichtlinie




Ausblick 2014

» Fortschreibung Entwicklungsplan
Innenentwicklungspotenziale

» differenzierte Forderkriterien
fir Leitprojekte (keine mehrjahrigen
Laufzeiten, Vorrang fur Investitionen,
Bagatellgrenze)

» Offentlichkeitsarbeit,
Internetauftritt




Anpassungsstrategie fur den Siedlungs- und Wohnungsbau &H’l

im demografischen Wandel _ ,
metropolregion h amburg

Bevolkerungsentwicklung bis 2030

gesamt: + 5,2% /+11.900 EW

unter 20-Jahrige: - 11% / - 4.900 EW

20 bis 64 Jahrige: 0% /+ 500 EW

65 und alter: +32% [+ 16.300 EW

Wohnraumnachfrage:

11.100 WE / 15.700 (incl. Nachhol- +Ersatz)

Einfamilienhauser:  zunachst zunehmend;
langfristig rucklaufig

wachsende Nachfrage nach kleineren WE

Kreis Stormarn

Fachdienst Planung und Verkehr
Gunter Fischer




Anpassungsstrategie fir den Siedlungs- und Wohnungsbau
im demografischen Wandel

e

metropolregion hamburg

CDistholsein

Sagabey

Hevrzoghum Lavenburg

Hamburg

Ledwigsiust
-

by ARIBRASUT g g e,
[ ety

Herzogium Lavenburg

e

-7 508100

1- und 2- Personen-
Haushalte 2011-2030

Haushalte mit Kindern
2011-2030

Quelle: Gertz, Gutsche, Riimenapp, kleinrdumige Bevolkerungs- und Haushaltsprognose Kreis Stormarn, Oktober 2013

Kreis Stormarn
Fachdienst Planung und Verkehr
Gunter Fischer

Folie 2




Anpassungsstrategie fur den Siedlungs- und Wohnungsbau
im demografischen Wandel

' &
..

metropolregion hamburg

Ziele:
aufbauend auf Bevolk.- u

- Handlungsbedarfe Sied
Wachstumsbedingunge

nd Haushaltsprognose:
ungsentwicklung unter

N aufzeigen

- Empfehlungen zur Weiterentwicklung der
Siedlungsstruktur (quantitativ / qualitativ)
- Einbezug landes- und regionalplanerischer

Vorgaben

- Ubertragbare Erkenntnisse fur Regionen mit
vergleichbaren Entwicklungsbedingungen

Kreis Stormarn
Fachdienst Planung und Verkehr
Gunter Fischer




Anpassungsstrategie flr den Siedlungs- und Wohnungsbau - &H’l

im demografischen Wandel

metropolregion hamburg

Projektstruktur:

- Tellprojekt des Leitprojektes der MRH

- Kreis als Projekttrager

- Lenkungsgruppe (Kreis, Stadte, Gemeinden,
Lapla, WAS)

- Workshops mit Kommunen und Fachleuten

- Vor-Ort-Gesprache in Kommunen

- Bearbeitung durch Gutachterburo

- Methodik gemeinsam entwickeln

- Projektlaufzeit ca. 1 Jahr

Kreis Stormarn
Fachdienst Planung und Verkehr
Gunter Fischer




Kreis Nordfriesland —

G i den Wandel gestalten

®0
(0] (]
I
Generationen
handeln.

Kreis Nordfriesland

Burkhard Jansen * Fachbereich Kreisentwicklung, Bau und Umwelt

Kreis Nordfriesland
Masterplan Daseinsvorsorge

Schwerpunktthema
Kooperationsrdume mit Versorgungszentren und
angepassten Mobilitatsangeboten

Impulsreferat anlasslich des 1. Planerforums zur
Neuaufstellung der Regionalplane in Schleswig-
Holstein am 18.11.2013 in Rendsburg

Kreis
Nordfriesland




} Ausgangslage — landesplanerischer Rahmen

Landesentwicklungsplan Schleswig-Holstein 2010

Teil A

Neue Rahmenbedingungen — neue Herausforderungen

Den demographischen Wandel gestalten

Infrastruktur anpassen

Daseinsvorsorge und gleichwertige Lebensverhéltnisse sichern
Versorgung und Entwicklung auf Schwerpunkte konzentrieren
Auf eine veranderte Wohnungsnachfrage reagieren

Kooperieren statt konkurrieren

s Region schafft Zukunft Burkhard Jansen

Nordfriesland

Generationen
handeln.

14. November



} Ausgangslage — landesplanerischer Rahmen

N ) 00,
1.4 Landliche Raume © /e
Grundsatze und Ziele der Raumordnung Generationen
handein.

4 G Die Daseinsvorsorge soll Gberall in den landlichen Raumen gesichert werden.

Z Versorgungsschwerpunkte sowie Siedlungs- und Wirtschaftsschwerpunkte in den landlichen

Raumen sind die Zentralen Orte. Sie werden erganzt durch Gemeinden mit einer erganzenden
uberdrtlichen Versorgungsfunktion. Einrichtungen der Daseinsvorsorge, die einen grol3eren
tberdrtlichen Versorgungsbereich abdecken, sowie die Siedlungsentwicklung sind auf diese Orte zu
konzentrieren.

In anderen Gemeinden erganzen Waren und Dienstleistungen der Grundversorgung entsprechend der
GemeindegroRe das Angebot vor Ort.

G Bei der Bereitstellung von Einrichtungen der Daseinsvorsorge sowie der Siedlungsentwicklung sollen
die Gemeinden in den landlichen Raumen verstarkt zusammenarbeiten.

Begrindung

Damit die Daseinsvorsorge in den landlichen RAumen gesichert werden kann, wird es vor dem
Hintergrund sinkender Einwohnerzahlen immer wichtiger, die Siedlungsentwicklung sowie die
Versorgungsinfrastruktur auf Schwerpunkte zu konzentrieren, damit Investitionen wirtschatftlich
tragfahig bleiben. Flachenausweisungen und die Bereitstellung von Versorgungseinrichtungen sollen
verstarkt interkommunal oder regional geplant

und abgestimmt werden, damit es nicht zu einem

ruindsen Wettbewerb um Einwohnerinnen und Einwohner kommt. Erforderlich ist auch eine starkere
Zusammenarbeit der Zentralen Orte mit Nachbargemeinden und anderen Zentralen Orten.

3

Demografischer Wandel

s Al Region schafft Zukunft Burkhard Jansen 14 November




} Ausgangslage — landesplanerischer Rahmen

.. ) . Generationen
1.4 Landliche Raume handeln.

Grundséatze und Ziele der Raumordnung

5 G Das Netz des OPNV in den landlichen Raumen soll erhalten und die Verkehrsbedienung
auch unter Nutzung neuer Angebotsformen verbessert werden. Um ihre Uberdrtliche
Versorgungsfunktion wahrnehmen zu kénnen, sollen insbesondere die Zentralen Orte gut
uber den OPNV angebunden sein.

Begrindung

Ein OPNV mit dichtem Streckennetz und kurzen Taktzeiten gestaltet sich in den landlichen
und oft diinn besiedelten RA&umen sehr schwierig, da vielerorts kein wirtschaftlicher Betrieb
maoglich ist. Sinkende Einwohnerzahlen konnen die Situation in den nachsten Jahren weiter
erschweren. Gleichwohl sollen die landlichen Raume auch weiterhin gut mit dem OPNV
erreichbar bleiben. Vor allem fiir die steigende Zahl alter und weniger mobiler Menschen wird
der OPNV an Bedeutung gewinnen. Er wird aber zunehmend durch alternative
Angebotsformen, wie zum Beispiel Blurgerbusse, Anruf-Sammeltaxis oder Anrufbusse er-
ganzt und verbessert werden mussen.

, 2®a°s 4

Demografischer Wandel

s Al Region schafft Zukunft Burkhard Jansen 14 November




} Ausgangslage - eine Bevilkerungsprognose fur Schleswig-Holstein

Situation

Landesweit gibt es Wachstums-
/Stagnationsregionen im Hamburger Umland
und den kreisfreien Stadten sowie
Schrumpfungsregionen im landlichen Raum

Die Bevolkerung in Nordfriesland wird nur
moderat um 3,6 %, d.h. um 5.900 Personen,
abnehmen.

Diese Feststellung ist aber unzureichend, da
der demographische Wandel kleinrdumlich
stattfindet und vor allem den Altersumbau
betrifft.

© Demografischer Wandel

Kreis = i
S Region schafft Zukunft

Burkhard Jansen

)
.
Generationen
handein.
fon
J!.-i Schiczaty Holstein
i Varaussichtliche
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} Masterplan Daseinsvorsorge = die Themen

= Wirtschaft, Bevolkerungs- und Haushaltsprognose Generationen
= Feuerwehrwesen, Rettungswesen handeln.
= Wasserversorgung und Abwasserentsorgung
= Langzeitarbeitslosigkeit und Armut
= Kinderbetreuung
= Senioren und Pflege, Menschen mit Behinderungen
= Kulturelle Einrichtungen: Volkshoch-, Musikschulen und
Blchereiwesen
= |ntegrierende medizinische Versorgung
= Schule
= Erreichbarkeit und Mobilitat
= Wohnen
= Bdrgerschaftliches Engagement
= Nahversorgung
= Kooperationsraume

Kreis Nordfriesland —
Gemeinsam den Wandel gestalten
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} Die Bevolkerungsprognose fur Nordfriesland

@@0

Kleinrdumige )|,4 ®

Bevilkerungsprognose Generationen
Kreis Nordfriesland handein.

o

Relative Bevolkerungs-
entwicklung 2009-2025

+25,1% - +30,0%
+20,1% - +25,0%
+15,1% - +20,0%
+10,1% - +15,0%
+5,1% - +10,0%
+0,1% - +5,0%
-4,9% - 0,0%
-9,9% - -5,0%
-14,9% - -10,0%
-19,9% - -15,0%
-24,9% - -20,0%
-30,0% - -25,0%

Kreisdurchschnitt: -3,6%
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} Eine Gemeindetypisierung

Gemeindetypisierung der Arbeitsgruppe ,,Wohnbestande zukunftsfahig gestalten* O@| OO
<) ) /4 ®

E:gv?;; s:;!ﬂ Zukunft .
Generationen

Kriterien u.a.: handeln.

-Nahversorgung
-Gesundheitswesen/ Sozialzentren

-Bildung (KiTa, Grundschulen

(inzwischen erganzt um: Kirchen,
kirchliche Angebote, etc.
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I lindlicher Raum (schlecht ausgestattet)
| landlicher Raum (gut ausgestattet)
Umland (schlecht ausgestattet)
Umland (gut ausgestattet)
| Unterzentrum
I Kreisstadt (Mittelzentrum)

Sankt Peter-Ording

GERTZ GUTSCHE RUMENAPP
Stadtentmickiung und Mobdilitat
Planung Beratung Forschung GbR
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} Bevolkerungsentwicklung entsprechend Gemeindetypisierung

) ) | | | | O, o
Bevolkerungsveranderung | | | | © I//@
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} Herausforderungen an Mobilitat im landlichen Raum

Kleinteilige und disperse Siedlungsstrukturen in Nordfriesland

75% der Gemeinden mit weniger als 1.000 EW

67% der Bevolkerung in kleinen Gemeinden (< 5.000 EW)

Anbieterstrukturen verandern sich weiter

Privatisierungen (Post)
Konzentration (Lebensmittel, Banken,
Schulen)

Ausdiinnungen (Arzte)

Nachfrageverhalten verandert sich

Internet

Mobilitatsverhalten andert sich
Motorisierter Individualverkehr wird teurer
Zunehmende Anzahl Haushalte ohne Auto
oder Zweitauto

weniger Berufsverkehre
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Feuerwehren
Schulen
Kindergarten
Kirchen
Krankenh3user & Apotheken
Lebensmittel
Pflegeeinrichtungen 2
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Kooperationsrdume und Versorgungszentren im Kreis NF

Ein neuer (?) Ansatz der Regionalentwicklung:
Kooperationsraume mit Versorgungszentren und angepassten
Mobilitdtsangeboten

Déanemark

GROUP

the mind of mevemant

pakora.net

Konzept: Kooperationsraume und Versorgungszentren (VZ)

0 Kooperationsraume bestehen aus mehreren, aneinander angrenzenden
Gemeinden.

2 Innerhalb einer dieser Gemeinden befindet sich ein zentrales
Versorgungszentrum, welches die anderen Gemeinden mitversorgt.

2 In jedem Versorgungszentrum ist eine Mindest-Ausstattung an
Infrastruktur in ortsfester oder flexibler Form vorhanden.

0 Das Versorgungszentrum ist mindestens im 2-Stunden-Takt »
an den Uberregionalen OV und die Mittelzentren angebunden.

o Alle Gemeinden im Kooperationsraum sind Ober
flexible Mobilitdtsangebote an das
Versorgungszentrum angebunden.

2 Um Bundelungsvorteile zu nutzen und die
Auslastung des Angebots zu starken, konzentriert
sich die Siedlungsentwicklung auf das fuBlaufig "
erreichbare Umfeld des Versorgungszentrums.
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Ein neuer (?) Ansatz der Regionalentwicklung:
Kooperationsrdume mit Versorgungszentren und angepassten

Mobilitatsangeboten ©© @0
\go
Integriertes Mobilitatskonzept Nordfriesland Generaﬁoneﬂ
3-EBENEN-NETZ MIT OPNV-KERNNETZ handeln.
[|[Netzebene 1: Hauptrelationen
- - ® Funktion ,Schnelles Verbinden®
- - E— Bahn & Bus im 1h-Takt
- . e < Kernnetz| ™ auch Uberregionale Verbindungen
/ & / L [Netzebene 2: Nebenrelationen
R o =] » Funktion ,Verbinden“ + ErschlielRen®
‘ \ / = v.a. Anbindung der ZO und VZ an
/ // / Hauptrelationen
— i L8/ » Bus /Rufbus im 2h-Takt / 2-stlindlich
/ Netzebene 3: FlachenerschlieRung
\‘ /_/,.-// \ » Funktion ,ErschlieRung®
& - » umsteigefreie Anbindung an die
/ ///\ / nachstgelegenen ZO bzw. VZ
b — ®» Empfehlung: mind. 3 Fahrtenpaare/d
_ _r,.f--"" ®» Angebotsmix aus Bus, Rufbus und
- alternativen Mobilitatsangeboten
u.a. ehrenamtl. Verkehre
m pakoEnEt= ( World CafélDS‘I'l.ZD?S | Seite 13
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Ein neuer (?) Ansatz der Regionalentwicklung:
Kooperationsrdume mit Versorgungszentren und angepassten
Mobilitatsangeboten ® @0

® '/4@

Integriertes Mobilitatskonzept ) Gener afionen

ANGEBOTSMIX BEI DER FLACHENERSCHLIERUNG handeln.

OPNV Al bot Burgerbus Nutzergruppenbus

-ANngepote. Sy

» | inienbus . -

®» Rufbus

U be rgang sformen: Vereinsbus Linienbus _Gemeinschartsamo

» Bus fur spez.

s = ol Rufbus
Nutzergruppen ' - i

» Birgerbus v A EE

Zusatzangebote:

®» \/ereinsbus Fahmad & Pedelec

Mobilitatsgutschein

®» Private Mithahme

» Gemeinschaftsauto Private Mitnahme
» Fahrrad / Pedelec

» Mobilitatsgutschein By

Bildquellen: Stadt Bucholz/Nordheide, Norhessischer Verkehrsverbund, dpa/Dirk Jochmann, Nordfriesland Tourismus, Werkehrsverbund Berlin-Brandenburg,
Niebiiller Verkehrsbetriebe mbH, Stadtverkehrsgesellschaft Frankfurt (Oder) mbH, KV Brandenburg

m PakKOEnet— 6. Forum Mobilitt | 24.09.2013 | Seite 10
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fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 08.01.2014
Der Landrat

*

Mitte"ungsvoﬂage Vorlage-Nr: VO/2014/189
Status: offentlich
Datum: 07.01.2014

Federfihrend: Ansprechpartner/in: Breuer, Volker

FD 5.3 Regionalentwicklung, Schul- | Bearbeiter/in: Annika Biederbick

und Kulturwesen

Mitwirkend: Die Begrindung der Nichtoffentlichkeit entnehmen
sie bitte dem Sachverhalt.

Indexregelung zur linearen Erhohung der Beforderungsentgelte im
pauschal abgerechneten Linienverkehr und im freigestellten
Verkehr

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Regionalentwicklungsausschuss Kenntnisnahme

Finanzielle Auswirkungen:

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: ./.

2. Sachverhalt:

Die Schulerbeférderung im Kreis Rendsburg-Eckernférde wird durch mehrere
Verkehrsunternehmen durchgefuhrt, die zum Teil als freie Unternehmen oder als
Mitglied des Omnibus Verband Nord (OVN) e.V. tatig sind.

,0er OVN ist die berufsstandische Organisation der privaten Omnibusunternehmen
in Hamburg und Schleswig-Holstein mit Sitz in Kiel und vertritt deren gemeinsame
Interessen im Linienverkehr und im Reiseverkehr gegenliber dem nationalen und
europaischen Gesetz- und Verordnungsgeber.” [Quelle: Homepage des OVN]

Die Fa. Autokraft GmbH ist Mitglied des OVN und deckt in der Schulerbeférderung
des Kreises Rendsburg-Eckernforde den gréfiten Bereich ab.

Zwischen der Fa. Autokraft GmbH und einer Reihe von einzelnen Schultragern
wurde in der Vergangenheit eine Vielzahl von — in der Regel — Pauschalvertragen
geschlossen. Gemal der EU-Verordnung 1370 bestehen durch vorherige
Ausschreibung, Direktvergabe, usw. viele Moglichkeiten des Vertragsabschlusses.
Um fur den Bereich der Auftragsvergabe in der Schulerbeférderung Transparenz zu
schaffen und den Hintergrund der Vereinbarungen mit den Verkehrsunternehmen
darzulegen, werden in der Sitzung unter Bertcksichtigung des Datenschutzes die
erwahnten Vertrage u. a. von Vertretern der Fa. Autokraft GmbH naher erlautert.
Im Zusammenhang mit der Indexregelung bleibt festzuhalten, dass die
Verkehrsunternehmen im Rahmen der Optimierung der Schulerbeférderung trotz
Personalkostensteigerungen auf eine Erhdhung der in den Vertragen mit den
Schultragern geregelten Entgelte verzichtet haben. Lediglich fir den Bereich der

Seite: 1/2



TOP 7

Betriebsstoffe und Kosten fur die Fahrzeuge (so genannte Buskosten) wurden bis
zum 31. Juli 2008 Kostensteigerungen auf Grundlage der Angaben des Statistischen
Bundesamtes zur Preisentwicklung (Index-Erhdhungen) fur Dieselkraftstoff und
Omnibusse bericksichtigt.

Im Schuljahr 2008/2009 wurde einmalig der Anteil der Personalkosten um den
Prozentsatz der Tarifanpassung fur den Bereich der Verkehrsunternehmen bis zum
31.07.2012 erhoht.

Eine Entscheidung Uber eine weitere Verlangerung der Indexregelung unter erneuter
Berucksichtigung der Erhohung von Personalkosten wurde im Jahr 2012 aufgrund
der laufenden Tarifverhandlungen der Fa. Autokraft GmbH zunachst zurickgestellt.
Erst in der Sitzung des Regionalentwicklungsausschusses am 11. November 2013
wurde unter Berucksichtigung der Erhohung der Personalkosten die Indexregelung
um ein Jahr verlangert, folglich nur rickwirkend bis zum 31.07.2013.

Die Indexregelung wird nur dann bei den vom Kreis Rendsburg-Eckernférde
beauftragten Fahrdiensten angewandt, wenn das betroffene Unternehmen eine
Preiserhohung beantragt hat. Derzeit wird somit nur die Erhdhung der
Personalkosten aufgrund durchgefuhrter Tarifverhandlungen der Fa. Autokraft GmbH
bertcksichtigt. Allerdings haben bisher zwei weitere, aber freie Unternehmen eine
Erhohung des Entgelts zur Schulerbeforderung beantragt.

Es ist vorgesehen, in der nachfolgenden Sitzung des
Regionalentwicklungsausschusses Uber die Fortschreibung der Indexregelung zu
befinden.

Im Ubrigen wird darauf hingewiesen, dass der Tarifvertrag fiir das Personal der Fa.
Autokraft GmbH zum 31.12.2013 ausgelaufen ist und derzeit neue
Tarifverhandlungen gefuhrt werden.

Anlage/n: ./
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