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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 07.11.2013
Der Landrat

*

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2013/140
Status: offentlich
Datum: 07.11.2013

Federflihrend: Ansprechpartner/in:

FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit |Bearbeiter/in: Uwe Radant

Mitwirkend: Die Begriindung der Nichtoffentlichkeit
entnehmen sie bitte dem Sachverhalt.

Verordnung des Kreises Rendsburg-Eckernforde zur
Aufgabendurchfihrung der Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung nach den Bestimmungen des 4. Kapitels
Zwolftes Sozialgesetzbuch

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
Hauptausschuss Kenntnisnahme
Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Kenntnisnahme

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss/Hauptausschuss/Kreistag nimmt von dem
beabsichtigten Erlass der Kreisverordnung Uber die Aufgabendurchfiihrung der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach den Bestimmungen des 4.
Kapitels Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch (SGB Xll) gemaR § 55 Abs. 3
Landesverwaltungsgesetz in der zurzeit geltenden Fassung Kenntnis.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:

Durch die zum 01.01.2013 in Kraft tretende Anderung des Zwoélften Buches
Sozialgesetzbuch zur Regelung der Anhebung der Beteiligung des Bundes an den
Ausgaben der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung fuhrt das Land
Schleswig-Holstein die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
(Geldleistungen) ab 01.01.2013 im Auftrag des Bundes aus.

Bis dahin handelte es sich bei der Aufgabe nach dem Ausflihrungsgesetz des
Landes zum SGB XII /AG-SGB Xll um eine Selbstverwaltungsangelegenheit der
Kreise und kreisfreien Stadte, die durch die Satzung des Kreises Rendsburg-
Eckernférde (iber die Heranziehung von kreisangehérigen Stadten, Amtern und
amtsfreien Gemeinden zu Aufgaben der Sozialhilfe vom 12.12.2006 auf die
Kommunen ubertragen war.
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Die Anderung der Aufgabenart machte mit Wirkung vom 01.01.2013 eine Anderung
der Heranziehungssatzung des Kreises Rendsburg-Eckernférde erforderlich, die vom
Kreistag am 17.12.2012 beschlossen wurde.

Mit dem Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Ausfihrung des Zwdlften Buches
Sozialgesetzbuch (AG-SGB XIlI) vom 31.05.2013 hat das Land u.a. rickwirkend ab
01.01.2013 neue Regelungen zur Zustandigkeit und Tragerschaft der Kreise und
kreisfreien Stadte fur die Aufgaben der Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung getroffen. Danach nehmen sie die Aufgaben der Sozialhilfe zur
Erflllung nach Weisung wahr, soweit Geldleistungen nach dem Vierten Kapitel des
SGB XllI zu gewahren sind. Die Rechtsgrundlage fur die Heranziehung der
Kommunen zur Aufgaben der Sozialhilfe nach § 5 AG-SGB XIl ist unverandert
geblieben.

Es ist beabsichtigt, die Aufgabendurchfuhrung der Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung, soweit es die Weisungsaufgabe betrifft, mittels beiliegender
Kreisverordnung auf die kreisangehdrigen Stadte, Amter und amtsfreien Gemeinden
zu Ubertragen. Kreisverordnungen sind nach § 55 des Landesverwaltungsgesetzes
dem Kreistag vorzulegen.

Die kreisangehdrigen Stadte, Amter und amtsfreien Gemeinden wurden im Zuge des
Anderungsverfahrens zur Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde iber die
Heranziehung von kreisangehdrigen Stadten, Amtern und amtsfreien Gemeinden zu
Aufgaben der Sozialhilfe im Dezember 2012 beteiligt. In dem Verfahren wurde
bereits die Absicht geduliert, den Kommunen die Aufgabenwahrnehmung erneut zu
Ubertragen, sobald die landesrechtlichen Grundlagen geschaffen sind. Bedenken von
Seiten der Kommunen wurden nicht geaulert. In der Verwaltungspraxis treten fur die
kreisangehorigen Stadte, Amter und amtsfreien Gemeinden durch den Erlass der
Verordnung keine Anderungen ein.

Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n:

Kreisverordnung
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Verordnung
des Kreises Rendsburg-Eckernforde
zur Aufgabendurchfiihrung der Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung nach den Bestimmungen des 4. Kapitels Zwolftes
Sozialgesetzbuch

Aufgrund § 5 des Gesetzes zur Ausfithrung des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch
(AG-SGB XlI) in der Fassung vom 17. Dezember 2010 (GVOBI, Schl.-H., S, 789, 813)
zuletzt geandert durch Gesetz vom 31. Mai 2013 (GVOBI. Schl.-H., 8. 237)i. V. m. §
55 Abs. 1 und 3 Landesverwaltungsgesetz Schleswig-Holstein (LVWG) in der Fassung
vom 02. Juni 1992 (GVOBI. Schl.-H., S. 243) zuletzt geandert durch Gesetz vom 17.
Dezember 2012 (GVOBI. Schl.-H., S. 749) wird durch den Landrat des Kreises
Rendsburg-Eckernférde verordnet:

§ 1 Aufgabendurchfiihrung

(1) Die Stadte, Amter und amtsfreien Gemeinden des Kreises Rendsburg-Eckernférde
werden ab dem 01. Januar 2013 beauftragt, die dem Trager der Sozialhilfe als
Weisungsaufgabe (Geldleistungen) obliegenden Aufgaben der Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung nach den Bestimmungen des 4. Kapitel SGB XIl mit
Ausnahme der Leistungen innerhalb von Einrichtungen durchzufiihren und dabei im
Namen des Kreises Rendsburg-Eckernférde zu entscheiden. -

(2) Mit Zustimmung des Kreises kénnen die in § 1 Abs. 1 der Verordnung aufgefiihrten
Aufgaben in der tatséchlichen Bearbeitung von den Gemeinden auch im Rahmen
entsprechender vertraglicher Regelungen zwischen den Gemeinden in Verwaltungs-
gemeinschaft erledigt werden.

(3) Die Gemeinden erfillen die ihnen zur Durchfilhrung Ubertragenen Aufgaben nach
den Weisungen des Kreises. Der Kreis Uberwacht die Erflllung dieser Aufgaben.

(4) Zur Sicherstellung einer gleichméRigen Erfullung der Aufgaben und eines
einheitlichen Verfahrens bei der Ermittlung und Bemessung der Sozialhilfeleistungen
kann der Kreis Vorgaben machen, Richtlinien erlassen und Weisungen auch im
Einzelfall erteilen. :

(5) Dem Kreis bleibt vorbehalten, die den Gemeinden tibertragenen Aufgaben selbst
durchzufiihren, wenn dies aus tbergeordneten Griinden geboten erscheint.

(6) Die Durchfiihrung von Widerspruchsverfahren und der sich daraus ergebenden
Klageverfahren erfolgen durch den Kreis. .

§ 2 Datenschutz

Die Gemeinden haben dafir Sorge zu tragen, dass personenbezogene Daten nur im

Rahmen der lbertragenen Aufgaben unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
Uber den Datenschutz verarbeitet werden.
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§ 3 Priifungsrechte

Der Kreis behélt sich vor, in regelmaRigen Abstinden Prifungen durchzufihren. Er
erhélt hierzu jederzeit Einsichtsrechte in Akten und Rechnungsunterlagen.
Prufungsrechte Dritter bleiben von dieser Regelung unberiihrt.

§ 4 Niederschlagung, Stundungen, Erlasse und Anspruchsverfolgung

(1) Die Gemeinden verfolgen, soweit ihnen die Durchfilhrung der Sozialhilfe iiber-
tragen wurde, die Anspriiche des Kreises gegen unterhalts- kostenbeitrags-,
aufwandsersatz- der kostenersatzpflichtige Personen oder sonstige Verpflichtete sowie
Trager anderer Sozialleistungen. Die Gemeinden sind berechtigt, die Feststellung von
Sozialleistungen nach § 95 SGB XIl zu betreiben und gegen Entscheidungen der
Sozialhilfetrager Rechtsmittel einzulegen. Sie bewirken durch schriftliche Anzeige nach
§ 93 und 114 SGB XII sowie §§ 102 ff. SGB X den Ubergang von Anspriichen bzw.
teilen Unterhaltspflichtigen den Ubergang der Anspriiche gem. § 94 SGB Xl mit,
verfolgen die sich hieraus ergebenden Anspriiche und ziehen die Leistungen ein.

(2) Die Durchftihrung sich daraus ergebender gerichtlicher Mahnverfahren und Klagen
vor den Zivilgerichten, soweit es die Heranziehung Unterhaltspflichtiger betrifft, kann
nach Absprache vom Kreis begleitet werden.

(3) Die Gemeinden entscheiden nach den fiir ihre Selbstverwaltungsaufgaben
geltenden Bestimmungen Uber Stundung, Niederschlagung und Erlass von
Forderungen, die in Wahrnehmung der nach dieser Verordnung (bertragenen
Aufgaben entstanden sind.

§ 5 Kostenerstattung

MaBnahmen und Entscheidungen nach dem Zweiten Abschnitt des Dreizehnten
Kapitels des SGB Xll sowie Streitverfahren gegen andere Trager der Sozialhilfe und
Trager anderer Sozialleistungen bleiben dem Kreis vorbehalten.

§ 6 Betriebsmittelvorschiisse, Abrechnung

(1) Die Gemeinden verauslagen die Aufwendungen fir die ihnen nach § 1 zur
Durchfuhrung Gbertragenen Aufgaben. Bei Bedarf erhalten sie auf schriftliche
Anforderung Betriebsmittelvorschisse in Hohe der ihnen voraussichtlich entstehenden
Nettoaufwendungen.

(2) Der Kreis erstattet den Gemeinden ihre Aufwendungen unter Abzug der nach
Abs. 1 geleisteten Betriebsmittelvorschiisse.

(3) Die Abrechnungszeitraume werden durch den Kreis festgelegt.

(4) Der Kreis ist nicht verpflichtet, Aufwendungen zu erstatten, die dadurch
entstehen, dass die Gemeinden Leistungen erbringen, die iiber den Rahmen der in
dieser Verordnung genannten Aufgaben hinausgehen oder die den gesetzlichen
Bestimmungen oder den Richtlinien und Weisungen des Kreises nicht entsprechen.
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§ 7 Inkrafttreten

(1) Diese Kreisverordnung tber die Aufgabenibertragung von Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung nach den Bestimmungen des 4. Kapitels Zwdlften
Sozialgesetzbuch tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Sie verliert am 31.10.2018 ihre Giiltigkeit.

Die Kreisverordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu vérki]nden.
Rendsburg,den .......................

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat

Dr. Rolf-Oliver Schwemer
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 19.11.2013
Der Landrat

*

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2013/158
Status: offentlich
Datum: 19.11.2013
Federfiihrend: Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
FB 1 Zentrale Dienste Bearbeiter/in: Nina Fiedler
Mitwirkend: Die Begriindung der Nichtoffentlichkeit
entnehmen sie bitte dem Sachverhalt.

Beitritt zum Kommunalunternehmen IT-Verbund Schleswig-Holstein
AOR

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag dem Beitritt zum Kommunalunternehmen IT-
Verbund Schleswig-Holstein A6R zuzustimmen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:

Der IT-Verbund Schleswig-Holstein AGR (ITVSH) ist ein Zusammenschluss schleswig-
holsteinischer Kommunen zu einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts in der Form des
gemeinsamen Kommunalunternehmens. Am 28. Oktober 2011 haben 42 schleswig-
holsteinische Kommunen den ITVSH gegrundet. Aktuell hat der ITVSH 67 Trager. Mit der
Ubertragung der Halfte des schleswig-holsteinischen Anteils am Stammkapital Dataports
zum 01.01.2012 auf den ITVSH ist dieser einer der Trager von Dataport geworden. Damit
sind auch die im ITVSH zusammengeschlossenen Kommunen (mittelbar) Trager von
Dataport und haben erstmals die Mdglichkeit, Dataport im Wege eines so genannten
Inhouse-Geschaftes zu beauftragen. Das bedeutet, dass keine aufwandigen
Vergabeverfahren fur IT-Beschaffungen mehr erforderlich sind.

Die beigetretenen Kommunen entscheiden im Einzelfall, ob und welche Angebote von
Dataport ihnen wirtschaftliche Vorteile bieten kdnnten und gegebenenfalls beauftragt werden
sollen. Die Tragerschaft im ITVSH verpflichtet nicht zur Abnahme von Leistungen bei
Dataport. Im Zuge der Grindung des ITVSH wurden die vergaberechtlichen Fragen und die
Inhouse-Konstruktion durch ein unabhangiges Gutachten eines ausgewiesenen
Vergaberechtlers (Rechtsanwalt Dr. Thomas Noelle, Hamburg) bestatigt. Der
Grindungsprozess erfolgte in enger Abstimmung mit den Kommunalen Landesverbanden,
dem Finanzministerium und Innenministerium, die diese Rechtsauffassung mittragen.
Gegen die Satzung hat die Rechtsaufsicht keine Einwande erhoben.

Der ITVSH verfugt Gber zwei Sitze im Dataport-Verwaltungsrat. Diese werden derzeit von
den Vorstandsmitgliedern Jan-Christian Erps, Geschéftsfiihrer des Schleswig-Holsteinischen
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Landkreistages, und Jorg Bllow, Geschéftsfiihrer des Schleswig-Holsteinischen
Gemeindetages, wahrgenommen. Mit dem Stimmrecht im Dataport-Verwaltungsrat wirkt der
ITVSH an der strategischen Steuerung Dataports mit und hat so unmittelbaren Einfluss bei
der Umsetzung kommunaler Belange in der Weiterentwicklung und zukunftigen
Positionierung Dataports.

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde entsendet ein Mitglied in den Verwaltungsrat des ITVSH.
Dies kann entweder ein Mitglied des Kreistages oder eine Flihrungskraft der Verwaltung
sein.

Weitere Erlauterungen erfolgen mundlich in der Sitzung des Hauptausschusses.
Finanzielle Auswirkungen:

Die Stammeinlage zum Beitritt zum ITVSH betragt einmalig EUR 2.500. Dieser Aufwand wird
aus dem laufenden Budget fur Sachaufwendungen beglichen.

Anlage/n:

Organisationssatzung fur das Kommunalunternehmen ,IT-Verbund Schleswig-Holstein AGR*
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Organisationssatzung
fur das gemeinsame Kommunalunternehmen
»IT-Verbund Schleswig-Holstein AOR“ vom 01.07.2013

Anstalt des 6ffentlichen Rechts

der Amter
Siek, Viél, Kirchspielslandgemeinden Eider, Kirchspielslandgemeinde Heider Umland,
Boostedt-Rickling, Mittelangeln, Stdtondern, Oeversee, Fohr-Amrum, Nordsee-Treene,
Haseldorf, Burg — St. Michaelisdonn, Huttener Berge, Mitteldithmarschen, Eiderstedt,
Eiderkanal, Geltinger Bucht, Jevenstedt, Moorrege, Siidangeln, Mittleres Nordfriesland,
Elmshorn-Land, Bornhéved

der Gemeinden
Gromitz, Trittau, Barsbiittel, Flintbek, Harrislee, Siisel, Altenholz, Malente, Rellingen,
Sankt Peter-Ording, Handewitt, Henstedt-Ulzburg

der Kreise
Segeberg, Stormamn, Dithmarschen, Herzogtum Lauenburg, PIon

der Stadte
Norderstedt, Oldenburg in Holstein, Llibeck, Schenefeld, Wedel, Bldelsdorf, Mélin,
Uetersen, Kiel, Husum, Reinbek, Rendsburg, Eutin, Geesthacht, Kaltenkirchen,
Ahrensburg, Heide, Bad Segeberg, Barmstedt, Brunsbiittel, Tornesch, Kappeln,
Pinneberg, Neuminster

der Versorgungsausgleichskasse der Kommunalverbande in Schleswig-Holstein (VAK)
der Nordbits
des IT-Verbundes Stormam

Auf Grund von 88 19 b, 19 ¢ und 19 d des Gesetzes (ber die kommunale
Zusammenarbeit (GkZ) in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Februar 2003,
zuletzt geandert am 14. Dezember 2006, i. V. m. § 106 a der Gemeindeordnung fir
Schleswig-Holstein (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Februar 2003,
zuletzt geandert am 17. Dezember 2010, wird auf Grundlage der offentlich-rechtlichen
Vertrage vom 28.10.2011, vom 02.03.2012 du vom 23.11.2012 nach Beschlussfassung
durch ihre jeweiligen Gremien

durch den Verwaltungsrat folgende Organisationssatzung erlassen:
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§ 1 Name, Sitz, Stammbkapital

(1)

()

Das gemeinsame Kommunalunternehmen ,IT-Verbund Schleswig-Holstein AGR*
ist ein selbstédndiges Unternehmen seiner Trager,

der Amter

Siek, Vidl, Kirchspielslandgemeinden Eider, Kirchspielslandgemeinde Heider
Umland, Boostedt-Rickling, Mittelangeln, Siidtondern, Oeversee, Fohr-Amrum,
Nordsee-Treene, Haseldorf, Burg — St. Michaelisdonn, Hittener Berge,
Mitteldithmarschen, Eiderstedt, Eiderkanal, Geltinger Bucht, Jevenstedt,
Moorrege, Stidangeln, Mittleres Nordfriesland, Eimshorn-Land, Bornhéved

der Gemeinden
Gromitz, Trittau, Barsbiittel, Flintbek, Harrislee, Siisel, Altenholz, Malente,
Rellingen, Sankt Peter-Ording, Handewitt, Henstedt-Ulzburg

der Kreise
Segeberg, Stormarn, Dithmarschen, Herzogtum Lauenburg, Plén

der Stadte

Norderstedt, Oldenburg in Holstein, Liibeck, Schenefeld, Wedel, Budelsdorf,
Molin, Uetersen, Kiel, Husum, Reinbek, Rendsburg, Eutin, Geesthacht,
Kaltenkirchen, Ahrensburg, Heide, Bad Segeberg, Barmstedt, Brunsbiittel,
Tornesch, Kappeln, Pinneberg, Neumiinster

der Versorgungsausgleichskasse der Kommunalverbande in Schleswig-Holstein
(VAK)

Nordbits AO6R

IT-Verbund Stormarn

in der Rechtsform einer Anstalt des o6ffentlichen Rechts (§§ 19 b — d Gkz). Es wird
auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser
Satzung gefiihrt.

Das gemeinsame Kommunalunternehmen filht den Namen IT-Verbund
Schleswig-Holstein* mit dem Zusatz Anstalt des &ffentlichen Rechts. Es tritt unter
diesem Namen im gesamten Geschafts- und Rechtsverkehr auf. Die
Kurzbezeichnung lautet: ,ITVSH".



3)
4)

(5)

(6)

TOP 8

SEITE 3

Der IT-Verbund Schleswig-Holstein hat seinen Sitz in der Landeshauptstadt Kiel.

Das Stammkapital betrégt 67.250,-- Euro. Es wéchst um die Einlagen der spéter
beitretenden Trager an.

Die Héhe der Stammeinlage betragt

- Stadte, Zweckverbande gréRer 100.000 Einwohner und Kreise

2.500,-- Euro ‘

- Stidte, Gemeinden, Amter und Zweckverbande 20.001 bis 100.000 Einwohner
1.250,-- Euro )

- Stadte, Gemeinden, Amter und Zweckverbande bis 20.000 Einwohner

500,— Euro

Die Stammeinlage fiir die Versorgungsausgleichskasse betragt 5.000,-- Euro.

Weitere Stidte, Gemeinden, Kreise, Amter und Zweckverbande kénnen dem IT-
Verbund Schleswig-Holstein durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag beitreten. Diese
Maoglichkeit ist auch anderen juristischen Personen des offentlichen Rechts im
Rahmen des § 24 GkZ eroffnet.

§ 2 Gegenstand des IT-Verbunds Schleswig-Holstein

(1)

(2)

Aufgabe des IT-Verbunds Schleswig-Holstein ist ausschlieBlich die Beschaffung
und Vermittlung von Lieferungen und Leistungen nur fiir ihre
Mitgliedskorperschaften bei und Gber Dataport. Zu diesem Zweck wird der IT-
Verbund Schleswig-Holstein Trager von Dataport und nimmt die Interessen der
schleswig-holsteinischen Kommunen hinsichtlich des kommunalen Anteils an
Dataport wabhr.

Zu diesem Zwecke schlieBen das Land Schleswig-Holstein, vertreten durch das
Finanzministerium, und die Kommunalen Landesverbande, vertreten durch die
Geschéftsfiihrer, eine getrennte Vereinbarung Uiber die vollstindige Ubertragung
des kommunalen Anteils am Stammkapital Dataports in Hohe von 7,5 Millionen €
auf den IT-Verbund Schleswig-Holstein.

§ 3 Organe

Organe des IT-Verbunds Schleswig-Holstein sind der Vorstand (§ 4) und der
Verwaltungsrat (§8§ 5 bis 7).
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§ 4 Der Vorstand

(1)

(2)

(3)
4

(5)

(6)

(7)

(8)

Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern. Der Schleswig-Holsteinische
Gemeindetag, der Stadteverband Schleswig-Holstein und der Schleswig-
Holsteinische Landkreistag haben ein Vorschlagsrecht fiir die Benennung jeweils
eines Vorstandsmitglieds. Die drei weiteren Mitglieder des Vorstands sollen die
drei Gruppen der Kreise, Stiadte und Amter/Gemeinden représentieren.

Die Vorstandsmitglieder werden auf die Dauer von fiinf Jahren bestellt; eine
ermneute Bestellung ist zuldssig. Abweichend davon endet die Amtszeit von
Mitgliedern des Vorstandes mit dem Ablauf der Wahizeit oder dem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Hauptamt. In diesen Fallen ist eine Nachfolgerin oder ein
Nachfolger fiir die restliche Amtszeit zu bestellen. Die Mitglieder des Vorstandes
Uben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter aus.

Der Vorstand Ubt sein Amt ehrenamtlich aus.

Der Vorstand leitet den IT-Verbund Schleswig-Hoistein im Rahmen der
Beschliisse des Verwaltungsrates, soweit nicht gesetzlich oder durch diese
Satzung etwas anderes bestimmt ist.

Zwei Mitglieder des Vorstandes vertreten den IT-Verbund Schieswig-Holstein als
Trager von Dataport in den im Staatsvertrag bestimmten Organen. Beschlisse,
die in diesen Organen gefasst werden, sollen vorher im Vorstand des IT-Verbunds
Schleswig-Holstein behandelt werden; Naheres regelt die Geschaftsordnung gem.
§ 4 Abs. 9 dieser Satzung.

Der Vorstand vertritt den IT-Verbund Schleswig-Holstein gerichtlich und
auBergerichtlich. Der Vorstand kann sich durch seinen Vorsitzenden oder seine
Vorsitzende oder ein anderes Vorstandsmitglied vertreten lassen. Naheres regelt
die Geschéftsordnung des Vorstandes.

Der Vorstand ist verantwortlich fir die gemal® Landesverordnung Uber
Kommunalunternehmen als Anstalt des offentlichen Rechts (KUVO) erforderlichen
Berichtspflichten. Er hat dem Verwaltungsrat halbjéhrlich Gber die Erfillung des
Erfolgsplans zu berichten.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat iber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig zu
unterrichten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat {iber alle Angelegenheiten
der Anstalt Auskunft zu geben. Sind Veruste zu erwarten, die Auswirkungen auf
den Haushalt der Mitgliedskérperschaften haben kénnen, sind sie und der
Verwaltungsrat hieriiber unverziglich zu unterrichten.
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Der Vorstand gibt sich — mit Zustimmung des Verwaltungsrates - eine
Geschaftsordnung, die vor allem Bestimmungen (ber die Einberufung,
Beschlussfahigkeit und Abstimmung enthalt.

(10) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sitzungen des Verwaltungsrates

teil, es sei denn, der Verwaltungsrat beschlief3t etwas anderes.

§ 5 Der Verwaltungsrat

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Jeder Tréger entsendet ein Mitglied in den Verwaltungsrat. Fir die Mitglieder
bestellt jeder Trager Stellvertreter (innen).

Die Mitglieder des Verwaltungsrates und deren Stellvertreter(innen) werden von
der Gemeindevertretung, beziehungsweise dem Kreistag, dem Amtsausschuss,
der Verbandsversammlung der jeweiligen Mitgliedskérperschaft oder dem
Vorstand der Versorgungsausgleichskasse der Kommunalverbande in Schleswig-
Holstein (Beschlussorgan) fur die Dauer von flnf Jahren gewahlt; bei vorzeitigem
Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Verwaltungsrat ist eine Nachfolgerin oder
ein Nachfolger fiir die restliche Amtszeit zu wahlen. Abweichend von Satz 1 endet
die Amtszeit von Mitgliedem des Verwaltungsrates, die dem Beschlussorgan einer
Mitgliedskorperschaft angehéren, mit dem Ablauf der Wahlzeit oder dem
vorzeitigen Ausscheiden. Die Mitglieder des Verwaltungsrats kénnen in besonders
begriindeten Féllen jederzeit mit Zweidrittelmehrheit der Mitglieder des jeweiligen
Beschlussorgans der Mitgliedskérperschaften abberufen werden. Die Mitglieder
des Verwaltungsrats Giben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter
aus.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine(n) Vorsitzende(n) und eine(n)
stellvertretende(n) Vorsitzende(n). Die Wahlzeit betragt jeweils 2 Jahre.

Der Verwaltungsrat hat den Beschlussorganen der Mitgliedskorperschaften auf
Verlangen Auskunft (Uber alle wichtigen Angelegenheiten des IT-Verbunds
Schleswig-Holstein zu geben.

Der Verwaltungsrat (ibt sein Amt ehrenamtlich aus.
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§ 6 Zustandigkeit des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat tiberwacht die Geschaftsfiihrung des Vorstandes.

(2) Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand (iber alle Angelegenheiten des IT-
Verbunds Schleswig-Holstein Berichterstattung verlangen.

(3) Der Verwaltungsrat entscheidet Gber:

a) Anderung dieser Satzung

b) Beitritt zur Tragerschaft und Austritt

c)
d)

e)

f)

g)

h)

)

k)
1)

Erh6hung des Stammkapitals
Verschmelzung und Aufhebung des IT-Verbunds Schleswig-Holstein

Anderungen des Gegenstands des IT-Verbunds Schleswig-Holstein gemaR § 2
dieser Satzung.

die Beteiligung des IT-Verbunds Schleswig-Holstein an anderen Unternehmen

Bestellungen und Abberufungen des Vorstandes sowie Regelungen des
Dienstverhaltnisses des Vorstandes. Wird ein Vorstandsmitglied abberufen,
welches durch ein Vorschlagsrecht gemaR §4 Abs. 1 in den Vorstand gewahit
worden ist, steht dem vorschlagenden Verband erneut das Vorschlagrecht zu.

Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes (Erfolgsplan, Vermégensplan
und Stellenplan)

Festsetzung allgemein geltender Tarife und Entgelte fiir die Leistungsnehmer des
IT-Verbunds Schleswig-Holstein

den Vorschlag an die Prifungsbehérde fiir die Bestellung der
Abschlusspriferin/des Abschlusspriifers

Feststellung des Jahresabschlusses

die Ergebnisverwendung

m) die Entlastung des Vorstandes

n)

Ubernahme von Biirgschaften, Abschluss von Gewahrvertrdgen und die
Bestellung von Sicherheiten fir Dritte
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Die Félle der Buchstaben b), c¢), d) e) und f) bediirfen der Zustimmung alier Trager
des IT-Verbunds Schleswig-Holstein

(4) Dem Vorstand gegenuber vertritt die/der Vorsitzende des Verwaltungsrates den IT-
Verbund Schleswig-Holstein gerichtlich und aulRergerichtlich.

§ 7 Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftiche Einladung der/des Vorsitzende(n) des
Verwaltungsrates zusammen. Die Einladung muss Tageszeit und —ort und die
Tagesordnung sowie Beschlussvorlagen enthalten. Sie muss den Mitgliedem des
Verwaltungsrates spétestens am siebten Tag vor der Sitzung zugehen. In
dringenden Fallen kann die Frist auf 24 Stunden verkirzt werden.

(2) Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal jahrlich einzuberufen. Er muss aul3erdem
unverziiglich einberufen werden, wenn dies mindestens ein Drittel seiner Mitglieder
unter Angabe des Beratungsgegenstandes beantragt.

(3) Die Sitzungen des Verwaltungsrates werden von der/dem Vorsitzenden des
Verwaltungsrates geleitet.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaf
geladen sind und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder bzw. deren
Stellvertreter (innen) anwesend ist. Er gilt als beschlussfahig, solange seine
Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt ist.

(5) Uber andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegensténde darf nur dann
ein Beschluss gefasst werden, wenn

a) die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung
mehrheitlich zustimmt oder

b) samtliche Mitglieder des Verwaltungsrates (bzw. deren Stellvertreter(in))
anwesend sind und kein Mitglied der Behandlung widerspricht.

(6)Ist die Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit des Verwaltungsrates
zuriickgestellt worden und wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Behandlung
desselben Gegenstandes zusammengerufen, so ist er ohne Rucksicht auf die Zahl
der Erschienenen beschlussfahig. Bei der zweiten Ladung muss auf diese Folge
ausdrucklich hingewiesen werden.
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(7) Beschlisse des Verwaltungsrates werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Abweichend davon ist in Féllen des § 6 Abs. 3 Buchstaben a) und
g) eine Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Schriftliche
Stimmbotschaften der Mitglieder des Verwaltungsrates sind zuldssig. Beschliisse
kénnen auch im schriftlichen Umlaufverfahren herbeigefiihrt werden.

(8) Uber die vom Verwaltungsrat gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen.
Diese wird von der/dem Vorsitzende(n) unterzeichnet und dem Verwaltungsrat im
Umlaufverfahren zur Genehmigung vorgelegt.

§ 8 Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder des Verwaltungsrates und Vorstandes haben (iber alle vertraulichen
Angaben und Geschafts- und Betriebsgeheimnisse des IT-Verbunds Schleswig-Holstein
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht gegeniiber den Organen der
Mitgliedskérperschaften.

§ 9 Verpflichtungserklarung

Alle Verpflichtungserkldrungen bedirfen der Schrifiform; die Unterzeichnung erfolgt
unter dem Namen des IT-Verbunds Schleswig-Holstein durch den Vorstand oder durch
jeweils Vertretungsberechtigte.

§ 10 Wirtschaftsfiihrung/Rechnungswesen

(1) Der IT-Verbund Schleswig-Holstein ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung
des Offentlichen Zwecks zu fluhren. Der Wirtschaftsplan st den
Mitgliedskorperschaften zuzuleiten.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgstlibersicht
innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Wirtschaftsjahres aufzustellen und nach
Durchfiihrung der Abschlussprifung und Ubersendung des Berichts iiber die
Abschlusspriifung durch die Prifungsbehérde dem Verwaltungsrat zur Feststellung
vorzulegen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind von samtlichen
Vorstandsmitgliedern unter Angabe des Datums zu unterzeichnen. Der
Jahresabschluss, der Lagebericht, die Erfolgstbersicht und der Bericht (iber die
Abschlusspriifung sind den Mitgliedskdrperschaften zuzuleiten.
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§ 11 Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr des IT-Verbunds Schleswig-Holstein ist das Kalenderjahr.

§ 12 Inkrafttreten und Aufiosung

Der IT-Verbund Schleswig-Holstein entsteht kraft 6ffentlich-rechtlichen Vertrags vom
28.10.2011. Gleichzeitig tritt diese Organisationssatzung in Kraft.

Jede Mitgliedskérperschaft kann aus dem IT-Verbund Schleswig-Holstein unter
Wahrung einer Frist von 12 Monaten zum Ende eines Wirtschaftsjahres austreten. Der
Austritt erfolgt durch schriftliche Erklédrung gegeniiber dem Vorstand.

Der IT-Verbund Schleswig-Holstein wird aufgelst, wenn die Voraussetzungen fir den
Zusammenschluss entfallen. Die Auflosung wird durch 6éffentlich-rechtlichen Vertrag
vereinbart und vom Verwaltungsrat beschlossen.

Wird der IT-Verbund Schleswig-Holstein aufgelést, vereinbaren die verbleibenden
Mitgliedkdrperschaften eine Vermégensauseinandersetzung.

Mit Auflosung des IT-Verbundes Schleswig-Holstein fallen der (ibertragene Anteil am
Stammkapital von Dataport und die Tragerschaft an Dataport an das Land Schleswig-
Holstein zurtick. Mit Eintritt des Heimfalls lebt die Vereinbarung tiber die Beteiligung der
KLV an Dataport vom 01.01.2010 (Neufassung 2010) vollumfanglich wieder auf.

enning Juage) (Thomas Schreitmiiller)

Kiel, 01.07.2013
(Ort, Datum)
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