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35 Jahre Unterstitzung fiur Frauen in Schleswig-Holstein: Bewahrtes Beratungs-
angebot von FRAU&BERUF in Gefahr

RENDSBURG.

Die Beratungsstelle FRAU&BERUF ist seit Jahrzehnten erfolgreich in der beruflichen
Beratung und Unterstitzung von Frauen in Schleswig-Holstein tatig. Mit dem Ziel,
Frauen den Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern und das volle Potential an Fach-
kraften zu heben, hat FRAU&BERUF Uber die Jahre hinweg unzéhlige Frauen auf ih-
rem beruflichen Weg begleitet und gestarkt.

So auch im Kreis Rendsburg-Eckernférde. Durch ein mobiles Konzept gibt es Bera-
tungstage an unterschiedlichen, auch kleineren Orten im Kreisgebiet. Es gibt eine enge
Zusammenarbeit mit lokalen Akteurinnen, so dass die spezifischen Arbeitsmarktgege-
benheiten vor Ort in die Beratung der Frauen einflieRen kénnen.

Jedoch stehen nun bedeutende Anderungen bevor: Die Forderrichtlinien sollen tiberra-
schend stark verandert werden. Die Reduzierung der Beratungsregionen von sieben auf
vier wird unweigerlich zum Verlust der regionalen Tragerschaften fihren. Dadurch droht
der wertvolle Bezug zum lokalen Arbeitsmarkt verloren zu gehen. Dartiber hinaus sollen
die mobilen Beratungsorte von bisher 120 auf nur noch 20 reduziert werden.

,Frauen mit Einschrankungen in Mobilitat insbesondere im landlichen Raum haben oft
nicht die Moglichkeit, die stadtischen Beratungsburos zu erreichen und wéren von die-
sen Veranderungen stark betroffen,“ erlautert Silvia Kempe-Waedt. ,Frauen ohne ent-
sprechende Technik und digitalen Kompetenzen kénnen auch nicht online beraten wer-
den.” ,Die Folgen waren gravierend! Die Anzahl der unterstutzten Frauen wirde sich
verringern und das engmaschige Netzwerk, das sich Uber Jahre bewahrt hat, wirde un-
weigerlich Schaden nehmen* betont Iris Bricker.

Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Kreis und auf Landesebene appellie-
ren an die Entscheidungstrager, die bewéahrten Strukturen und die hohe Qualitat der Be-
ratung nicht durch diese Veranderungen zu gefahrden. ,Die erfolgreiche Integration von
Frauen in den Arbeitsmarkt muss weiterhin prioritr unterstiitzt werden, um den Fach-
kraftemangel zu bekdmpfen und die Chancengleichheit zu férdern,“ erganzt Annika
Pech.

Fur weitere Informationen und Ruckfragen zu FRAU&BERUF steht Ihnen die
Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Nortorfer Land, Iris Brucker, zur Verfi-
gung. Die Kontaktdaten sind unten aufgefihrt.



Uber FRAU&BERUF

Seit 35 Jahren unterstitzt FRAU&BERUF Frauen in Schleswig-Holstein beim berufli-
chen Wiedereinstieg. Durch individuelle Beratung, mobile Beratungstage und die Zu-
sammenarbeit mit lokalen Netzwerken bietet Frau und Beruf eine vertrauliche und un-
abhangige Unterstitzung, die speziell auf die Bedurfnisse der Frauen und die Gegeben-
heiten des regionalen Arbeitsmarktes abgestimmt ist.

Das Netzwerk der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Rendsburg-
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Silvia Kempe-Waedt
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24768 Rendsburg

T.: 04331 202400
gs@kreis-rd.de

Amt Hittener Berge
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Anja Fiebelkorn
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Silvia Kempe-Waedt
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Amt Nortorfer Land

Iris Briicker
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T.: 04392 401140
bruecker@amt-nortorfer-
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Gemeinde Kronshagen
Monika Schulze
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24119 Kronshagen

T.: 0431 5866-270
monika.schulze @kronsha-
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Stadt Eckernférde

Annika Pech

Rathausmarkt 4-6

24340 Eckernforde
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24340 Eckernforde
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nina.jess@amt-schlei-ostsee.de
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